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Opetajate teadmiste, hoiakute ja enesetohususe muutused aktiivsus- ja tihelepanuhiire
tunnuseid kisitleva veebikoolituse jirel

Kokkuvote

Opetajate teadmised, hoiakud ja enesetdhusus on olulised tegurid aktiivsus- ja
tdhelepanuhdire (ATH) tunnustega oppijate raskuste markamisel ning toetava dpikeskkonna
kujundamisel. Magistrit6o eesmérk oli vorrelda dpetajate ATH tunnuste dratundmist,
hoiakuid hariduslike erivajadustega (HEV) oppijate kaasamise suhtes, hinnangut
enesetdhususele ja toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sagedusele enne ja pérast
veebikoolituse ldbimist. Magistritdo raames todtati koos kaasmagistrandiga vilja Moodle’i
keskkonnas toimunud veebikoolitus ,,Kéitumis- ja eneseregulatsiooniraskustega dppija
mirkamine ja toetamine koolikeskkonnas®. Analiiiisivalimi moodustasid iildhariduskoolide
opetajad (n = 88), kes tiitsid nii eel- kui ka jdrelkiisitluse. Andmeid koguti hariduslike
erivajaduste tunnuste nimekirja, DATIS-EE kiisimustiku, TSES skaala ja dpikeskkonna
kujundamise kiisimustikuga. Tulemused niitasid, et pirast veebikoolituse ldbimist paranes
Opetajate ATH tunnuste dratundmine, hoiakud muutusid toetavamaks ning dpetajad hindasid
korgemalt oma enesetohusust ja toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sagedust.
Tdiendavad analiitlisid tdid esile dpetajate enesetohususe olulisuse. Enesetohususe
suurenemine oli seotud toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sageduse hinnangu
suurenemisega. Tulemused viitavad, et praktilise suunitlusega veebikoolitus vdib toetada

Opetajate professionaalset valmisolekut ATH tunnuste dratundmisel koolikeskkonnas.

Mdrksonad: aktiivsus- ja tdhelepanuhdire; Opetajate teadmised; hoiakud; enesetdhusus;

toetavad klassijuhtimise praktikad; veebikoolitus.
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Changes in Teachers’ Knowledge, Attitudes, and Self-Efficacy Following an Online
Training Course on ADHD Symptoms

Abstract

Teachers’ knowledge, attitudes, and self-efficacy are important for recognizing difficulties
related to attention-deficit/hyperactivity disorder (ADHD) symptoms and creating a
supportive learning environment. The aim of this master’s thesis was to compare teachers’
recognition of ADHD symptoms, attitudes toward the inclusion of students with special
educational needs, self-efficacy, and perceived use of supportive classroom management
practices before and after an online training course. As part of the thesis, an online training
course titled “Recognizing and Supporting Students with Behavioural and Self-Regulation
Difficulties in the School Environment” was developed in Moodle in collaboration with a
fellow master’s student. The analytical sample consisted of 88 general education school
teachers who completed both pre- and post-questionnaires. Data were collected using a list of
special educational needs indicators, the DATIS-EE questionnaire, the TSES scale, and a
learning environment design questionnaire. After the training course, teachers’ recognition of
ADHD symptoms improved, attitudes became more supportive, and ratings of self-efficacy
and perceived use of supportive classroom management practices increased. Increased self-
efficacy was associated with increased perceived use of supportive classroom management
practices. The results suggest that a practically oriented online training course may support

teachers’ readiness to recognize ADHD symptoms in the school environment.

Keywords: attention-deficit/hyperactivity disorder; teacher knowledge; attitudes; self-

efficacy; supportive classroom management practices; online training course.
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Laste ja noorte vaimne tervis mdjutab nende igapédevast toimetulekut, Oppimist ja suhteid
(UNICEF, 2021; World Health Organization, 2024). Kool on iiks peamisi keskkondi, kus
oOpilaste raskused voivad avalduda ja kus neid saab varakult mérgata. Koolipohised
tugisiisteemid voivad aidata ennetada raskuste siivenemist ja toetada nii dpilaste akadeemilist

kui ka psiihhosotsiaalset toimetulekut (Hoover & Bostic, 2021).

Koolikeskkonna olulisusele dpilaste heaolu toetamisel osutab ka Eesti koolidpilaste
tervisekditumise uuring (Oja et al., 2023), mille pohjal on koolikeskkonna tegurid seotud
Opilaste hinnangutega oma tervisele, elule ning suhetele koolis ja kodus. Uuringu tulemused
(Oja et al., 2023) néitavad, et kuigi 53% 11-15-aastastest Opilastest tajub Opetajate ja
klassikaaslaste toetust, peab 48% Opilastest koolitddd pingeliseks, sealhulgas 15% véga
pingeliseks. Haridus- ja Teadusministeeriumi (2026a) andmetel vajab dppimisel tdiendavat
toetust pea iga viies Eesti iildhariduskooli dpilane ehk ligikaudu 29 000 dpilast, sealhulgas
tohustatud vai erituge ligikaudu 9000 Spilast.

Kaasava hariduse pohimdtetest ldhtudes peab dppekorraldus vdimaldama dppijate erinevaid
vajadusi varakult mérgata ja pakkuma tuge dppija arengut toetaval viisil (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2026b). Selle rakendamine sdltub aga ka dpetajate teadmistest,
hoiakutest ja enesetohususest erinevate vajadustega Oppijate toetamisel (Ulla et al., 2025).
Opetajad vdivad kogeda, et neil ei ole piisavalt teadmisi, vahendeid vdi tuge erinevate
raskustega Opilaste jarjepidevaks toetamiseks, mis vOib raskendada Gpilaste vajaduste
Oigeaegset markamist, raskuste moistmist ja toetavate to6votete rakendamist (Maclean &
Law, 2022). Seetdttu on dpetajakoolituses ja professionaalses arengus oluline pakkuda
slisteemset tuge, mis seob teadmised praktiliste to6vitetega ning aitab neid koolikeskkonnas

rakendada.

Varasemad uuringud on ndidanud, et Opetajatele suunatud koolitused ja sekkumised voivad
toetada Opetajate teadmiste, hoiakute ja enesetdhususe paranemist kaasava hariduse ning
Opilaste vaimse tervisega seotud raskuste toetamise kontekstis (Bichoualne et al., 2023;
Dignath et al., 2022; Taschner et al., 2025). Eelnev osutab vajadusele pdorata tdhelepanu
sellele, kuidas dpetajate professionaalset arengut saab toetada viisil, mis aitab neil dppijate
kditumis- ja eneseregulatsiooniraskusi margata, neid paremini moista ning kasutada

koolikeskkonnas sobivaid toetavaid t66votteid.
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Kéesolev magistritoo keskendub opetajate teadmistele, hoiakutele, enesetohususele ja
toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sagedusele aktiivsus- ja tdhelepanuhéire
(ATH) tunnustega dppijate markamise ja toetamise kontekstis. ATH on iiks sagedasemaid
lapseea neuroarengulisi hdireid ning rahvusvahelise meta-analiilisi pohjal on selle levimuseks
laste ja noorukite hulgas hinnatud ligikaudu 8% (Ayano et al., 2023). Koolikeskkonnas on
ATH samuti oluline teema, sest tdhelepanematus, impulsiivsus, plisimatus ja
eneseregulatsiooniraskused vdivad mdjutada Sppimist, tunnis osalemist ning dpetaja
tolgendusi Oppija kditumise pShjuste kohta (American Psychiatric Association, 2022;
McDougal et al., 2023; Mulholland et al., 2023). Neid néitajaid késitletakse t66s omavahel
seotud teguritena, mis aitavad kirjeldada dpetaja valmisolekut ATH tunnustega dppija

maédrkamiseks ja toetamiseks.
Opetaja roll 6ppijate erinevate vajaduste toetamisel

Opetaja roll dppija erinevate vajaduste toetamisel ei piirdu ainult ainealaste teadmiste
edasiandmisega, vaid hdlmab ka dppimist ja heaolu toetava dpikeskkonna kujundamist.
Toetav Opetaja-Opilase suhe seostub dpilase parema psiihhosotsiaalse heaolu ja dpiedukusega,
eriti juhul, kui dpilasel on raskusi emotsionaalse toimetulekuga (Chamizo-Nieto et al., 2021).
Opetaja roll hdlmab eelkdige dpilaste juhendamist nii dppimise kavandamisel, sobivate
strateegiate valikul kui ka nende tdhususe hindamisel. Selline ldhenemine vdimaldab
kujundada dpisituatsioone, mis ldhtuvad dppija vajadustest ja aitab véltida

keskkonnategureid, mis dppimist takistavad (Schults, 2024).

Oppijate erinevate vajaduste mirkamisel ja toetamisel koolikeskkonnas saab lihtuda
mitmetasandilise toe pdhimdtetest. Uks koolipdhiste tugisiisteemide struktureerimiseks
kasutatav raamistik on mitmetasandilise toe siisteem ehk MTSS (Multitiered System of
Supports), mis kirjeldab kolmetasandilist [ihenemist: universaalne tugi kdigile opilastele,
selektiivne tugi riskigruppidele ja intensiivne individuaalne sekkumine suuremate
vajadustega dpilastele (Sailor et al., 2021). Opetaja iilesanne on peamiselt esimese tasandi
ennetuses — luua dppimist ja heaolu toetav turvaline keskkond, dpetada sotsiaal-
emotsionaalseid oskusi ning suunata dpilased vajadusel edasi tugispetsialistide juurde
(Hoover & Bostic, 2021; Sailor et al., 2021). Seetdttu on dpetaja roll oluline kéditumis- ja
eneseregulatsiooniraskuste varajasel markamisel ning selliste opiolukordade kujundamisel,
kus dppija raskused ei siiveneks ega takistaks tema osalemist dppetdds (Hoover & Bostic,

2021; Sailor et al., 2021). Kui dpetajad tunnevad end selleks ettevalmistatuna ja saavad
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stisteemset tuge, saab kool tohusamalt toimida dppimist, Oppijate heaolu ja vaimset tervist

toetava keskkonnana.
Opetajate hoiakud kaasava hariduse rakendamisel ja dppijate toetamisel

Hoiakuid voib kisitleda mitmetahulise ndhtusena, mis holmab inimese uskumusi,
emotsionaalseid hinnanguid ja valmisolekut teatud olukorras kindlal viisil tegutseda
(Charitaki et al., 2024; Dignath et al., 2022). Opetajato6 kontekstis tihendab see, et
suhtumine erinevate vajadustega dppijatesse ei véljendu liksnes iildises pooldavas voi eitavas
arvamuses, vaid selles, kuidas Opetaja Oppija raskusi tdlgendab, milliseid tundeid need temas
tekitavad ning kuivord on ta valmis dpet ja Opikeskkonda kohandama (Dignath et al., 2022;
Lindner et al., 2023). Kaasava hariduse kontekstis on dpetajate hoiakud olulised, sest
Opetajad on need, kelle kaudu kaasava hariduse pohimdtted igapievases dppetoos tegelikult
rakenduvad (Charitaki et al., 2024). Eelnevast ldhtudes vdivad dpetajate hoiakud mojutada nii
oppijate vajaduste miarkamist kui ka seda, millist tuge dpetaja vajalikuks ja teostatavaks peab

(Lindner et al., 2023; Ulla et al., 2025).

Guillemot et al. (2022) meta-analiiiisi tulemused néitavad, et Opetajate hoiakud kaasava
hariduse suhtes on iildiselt pigem kaasamist toetavad, kuid tulemused varieeruvad
markimisvidrselt. Meta-analiilisi (Guillemot et al., 2022), kuhu kaasati 131 uuringut 55 riigist
ja 40 512 dpetajat, pdhjal oli dpetajate hoiakute keskmine tase mdddukalt toetav (g = 0.57,
95% C1[0.42, 0.72]). Samas rohutavad autorid, et hoiakuid mdjutavad mitmed tegurid,
sealhulgas riigi hariduslik ja sotsiaalne arengukontekst, dpetaja ettevalmistus ning
kasutatavad mdotevahendid (Guillemot et al., 2022). Dignath et al. (2022) meta-analiiiisi
pohjal jdid dpetajate kaasava haridusega seotud kognitiivsed ja emotsionaalsed hinnangud
ning enesetohusus keskmiselt pigem mdoddukale tasemele, mis viitab vajadusele toetada
sihipdraselt Opetajate uskumusi ja valmisolekut tootada erinevate vajadustega dppijatega
(Dignath et al., 2022). Kuna dpetajate hoiakud voivad erineda soltuvalt dppijate vajadustest ja
toetamisolukordadest, on neid oluline kisitleda diferentseeritult, mitte {iksnes tildise

kaasamise pooldamise voi sellele vastandumisena (Liibke et al., 2019; Ulla et al., 2025).

Eestis valminud magistritdode tulemused viitavad samuti, et dpetajate hoiakud kaasava
hariduse suhtes vdivad olla vastuolulised: kaasamise pdhimotet vairtustatakse, kuid selle
igapéevast rakendamist voivad raskendada vihene tugi, piiratud ressursid ja ebakindlus
hariduslike erivajadustega (edaspidi HEV) dppijate toetamisel (Piikkenen, 2024; Saks &
Sults, 2021; S6drumaa, 2025).
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ATH tunnustega dppijate toetamisel on dpetaja hoiakud olulised, sest tihelepanematus,
impulsiivsus, piisimatus ja eneseregulatsiooniraskused vdivad tunnis avalduda kéditumisena,
mida Opetaja voib tolgendada tahtliku héiriva kditumisena, kuigi need tunnused viitavad
neuroarengulisele hdirele ning eneseregulatsiooniraskusele, mis vajab teadlikku tuge
(Mulholland et al., 2023). Toye et al. (2019) leidsid ATH-ga dppijate kaasamist késitlevas
uuringus, et haridusvaldkonna spetsialistide paremad ATH-alased teadmised ja vihem
stigmatiseerivad uskumused olid seotud toetavamate hoiakutega ATH-ga dppijate tavaklassi
kaasamise suhtes. Seega voivad Opetajate hoiakud mojutada seda, kuidas nad ATH
tunnustega Oppijate kéditumist tdlgendavad ning milliseid toetamisviise koolikeskkonnas

vajalikuks ja teostavaks peavad.
Opetajate enesetdhusus dppijate toetamisel

Opetajate enesetdhusus on oluline tegur kaasava dpikeskkonna kujundamisel ja erinevate
vajadustega Oppijate toetamisel. Enesetohususe moiste parineb Bandura (1977) sotsiaal -
kognitiivsest késitlusest ning téhistab inimese usku oma suutlikkusse konkreetses olukorras
vajalikke tegevusi kavandada ja ellu viia. Tschannen-Moran ja Woolfolk Hoy (2001)
kisitlevad Opetaja enesetohusust kui Opetaja usku oma vdimesse mdjutada dpilaste Sppimist
ja kaasatust, sealhulgas nende Oppijate puhul, kelle dpetamine voib olla keerukam voi kelle
motivatsioon dppimises osaleda on madalam. Sellest 1dhtudes ei tihenda Opetaja
enesetohusus pelgalt iildist enesekindlust, vaid dpetaja tajutud suutlikkust rakendada

konkreetseid dpetamis- ja klassijuhtimisvdtteid erinevates olukordades.

Kaasava hariduse kontekstis on dpetaja enesetdhusus oluline, sest erinevate vajadustega
dppijate toetamine ei sdltu ainult Opetajate teadmistest, vaid ka sellest, kuivord dpetaja usub
oma voimesse neid teadmisi igapdevases t00s rakendada. Wray (2022) slistemaatilise
ilevaate pohjal mdjutavad dpetajate enesetdhusust kaasavas hariduses muu hulgas hoiakud,
varasemad kogemused, professionaalne dppimine, kokkupuude erivajadustega Oppijatega
ning kooli- ja klassikeskkonnaga seotud tegurid. Eestis valminud magistrito6 tulemused
viitavad samuti, et Opetajad vdivad hinnata oma enesetohusust kaasava hariduse rakendamisel
tildiselt pigem korgelt, kuid tunda suuremat ebakindlust keerukama kditumisega seotud
olukordades, nditeks fliiisiliselt agressiivselt kdituva dpilase toetamisel ja segava kéditumise
ennetamisel (S00rumaa, 2025). Korgem enesetdhusus voib seostuda ka sellega, milliseid
toetamisviise Opetaja kasutab. Woodcocki et al. (2022) uuringus kirjeldasid kdrgema

enesetOhususega Opetajad sagedamini praktikaid, mis toetasid dppija eduelamust,
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enesekindlust, individuaalseid dpieesmérke ja eneseregulatsiooni. Néiteks kasutati dppija
vajadustele kohandatud {ilesandeid, diferentseeritud kiisimusi, koostdist dppimist, enese- ja
vastastikhindamist ning rithmade moodustamist vastavalt tunni eesméirgile ja dppijate
vajadustele (Woodcock et al., 2022). Madalama enesetdhususega Opetajate kirjeldustes oli
rohkem rohku kditumise ohjamisel, Oppijate riithmitamisel voimekuse voi erivajaduse alusel
ning tugipersonali kaasamisel (Woodcock et al., 2022). Seega vdib dpetaja enesetdhusus olla
seotud sellega, kas dppijate toetamine avaldub pigem ennetava ja toetava dppekorraldusena

vOi peamiselt reageerivate kditumisjuhtimise votetena.

Opetajate enesetdhusust on vdimalik toetada sihipiraste koolitus- ja arendustegevuste kaudu.
Téschner et al. (2025) meta-analiiiisis, kuhu kaasati 115 sekkumisuuringut ning 11 284
Opetajakoolituse iilidpilast ja tegevOpetajat, leiti, et Opetajatele suunatud sekkumised
suurendasid dpetajate enesetdhusust moddukalt (g = 0.47, 95% CI1[0.40, 0.54], p <.0001).
Taschneri et al. (2025) meta-analiiiisi tulemused viitavad, et dpetajatele suunatud sekkumised
voivad enesetohusust suurendada. Enesetohususe kujunemise seisukohalt on olulised
onnestumiskogemused, teiste tegutsemise jélgimine, tagasiside ja kogemuste motestamine
(Bandura, 1977). Seetottu ei peaks Opetajatele suunatud koolitused piirduma tliksnes
teoreetiliste teadmiste edasiandmisega, vaid vOiksid sisaldada ka praktilisi nditeid,

refleksioonivdimalusi ja seoseid Opetaja enda klassi- ja tunniolukordadega.
Toetavad klassijuhtimise praktikad opikeskkonna kujundamisel

Opetaja igapdevased tunni- ja klassijuhtimise votted aitavad kujundada dpikeskkonda, mis
toetab Oppimist, tunnis osalemist, kditumise reguleerimist, opilaste sotsiaal-emotsionaalsete
oskuste arengut ning klassisiseseid suhteid (Chow et al., 2024; Freiberg et al., 2020).
Toetavate klassijuhtimise praktikate keskne osa on struktuuri loomine, mis hdlmab selgeid
ootusi, reegleid, rutiine, juhiseid ja tagasisidet (Chow et al., 2024; Patall et al., 2024).
Varasemad uuringud on niidanud, et dpetaja loodud struktuur ja ennetavad klassijuhtimise
praktikad seostuvad Opilaste suurema kaasatuse, dppimisega seotud enesekindluse, paremate

Opitulemuste ja toetavama klassikliimaga (Freiberg et al., 2020; Patall et al., 2024).

ATH tunnustega dppijate toetamisel on toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamine
oluline, sest tdhelepanematuse, iileméirase aktiivsuse ja impulsiivsusega seotud raskused
voivad mdjutada nii Sppimist kui ka tunnis kditumist. ATH tunnustega dppijate puhul on
toenduspdhiste klassijuhtimise strateegiatena kirjeldatud niiteks struktuuri loomist, selgeid

reegleid, kohest tagasisidet, sobiva kéitumise kinnitamist, kiitmist, hdiriva kiditumise eiramist
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ning vajadusel Opilase istumiskoha kohandamist (Szép et al., 2021). Nende strateegiate
kasutamist vdivad toetada dpetaja parem ettevalmistus ja veendumus, et toovotted on ATH
tunnustega Oppijate toetamisel tulemuslikud (Szép et al., 2021). Samas ei pea toetav
klassijuhtimine piirduma tliksnes raskuste vihendamisega, vaid vdiks tugineda ka dppija
tugevuste, huvide ja olemasolevate ressursside markamisele (Krtek et al., 2022; McDougal et

al., 2023).

Klassijuhtimise praktikate kasutamine on seotud Opetajate enesetdhususega. Duan et al.
(2024) meta-analiilisi tulemused néitasid, et mida korgem oli dpetajate enesetohusus, seda
rohkem kasutasid nad toetavaid klassijuhtimise praktikaid ning seda positiivsem oli
klassikliima. Samuti ilmnes, et Opetajate kdrgem enesetdhusus oli seotud dpilaste vihesema
probleemkiitumisega. Ka kaasava hariduse uuringud viitavad, et kdrgema enesetShususega
Opetajad kirjeldavad rohkem Oppija tugevustele, eduelamusele, paindlikule
diferentseerimisele ja eneseregulatsiooni toetamisele suunatud praktikaid (Duan et al., 2024;

Woodcock et al., 2022).

Toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamist voivad lisaks dpetaja teadmistele, hoiakutele
ja enesetohususele kujundada ka professionaalne kogemus ja pedagoogiline ettevalmistus.
Konig ja Kramer (2016) kasitlevad klassijuhtimisega seotud teadmisi ja oskusi Opetaja
iildpedagoogiliste teadmiste ning professionaalse pddevuse osana ning leidsid, et
tegevOpetajad saavutasid klassijuhtimise hindamisel paremaid tulemusi kui dpetajakoolituses
olevad oppijad. Ka Lucksnat et al. (2024) tulemused viitavad dpetamiskogemuse tdhtsusele:
algajad Opetajad said klassijuhtimise osas madalamaid hinnanguid kui kogenumad dpetajad,
sOltumata Opetajaks ettevalmistuse viisist. Nende voimalike seoste tdpsustamiseks
kisitletakse kdesolevas t00s toOstaazi ja dpetajakutse olemasolu kui professionaalse

kogemuse ja formaalse pedagoogilise ettevalmistusega seotud taustamuutujaid.

Seega saab toetavaid klassijuhtimise praktikaid kdsitleda iihe néitajana, mille kaudu
véljendub dpetaja valmisolek kujundada dppijate erinevaid vajadusi arvestavat ning

kditumise reguleerimist toetavat dpikeskkonda.
Aktiivsus- ja tihelepanuhiire tunnustega oppija koolikeskkonnas

Toetavate klassijuhtimise praktikate valik sdltub sellest, milliseid raskusi dppija

koolikeskkonnas kogeb (Chow et al., 2024; Szép et al., 2021). ATH tunnustega dppijate
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maérkamisel ja toetamisel on oluline mdista, kuidas ATH voib avalduda dppimises, kditumises

ja tunnis osalemises (American Psychiatric Association, 2022; McDougal et al., 2023).

Aktiivsus- ja tdhelepanuhdire (ATH; ingl attention-deficit/hyperactivity disorder, ADHD)
kuulub neuroarenguliste héirete hulka ning seda iseloomustavad piisivad tahelepanematuse
ja/voi hiiperaktiivsuse voi impulsiivsuse raskused (American Psychiatric Association, 2022).
ATH-ga seotud siimptomeid kisitletakse eksternaliseeritud raskustena, sest tdhelepanematus,
hiiperaktiivsus ja impulsiivsus vdivad avalduda pigem viljapoole nidhtava kditumisena
(Aldabbagh et al., 2024). Koolikeskkonnas voivad need raskused mojutada dppimist, tunnis
osalemist, suhteid kaaslaste ja dpetajatega ning kogu klassi toérahu. ATH tunnused voivad
koolis avalduda niiteks tdhelepanu hoidmise, todjuhiste jargimise, lilesannete 1dpuleviimise,
paigal piisimise, impulsside pidurdamise ja oma tegevuse organiseerimise raskustena
(American Psychiatric Association, 2022; McDougal et al., 2023). ATH-ga vodivad koos
esineda kditumisraskused, drevus- ja meeleoluhdired, samuti dpiraskus ja autismispektrihdire
(Koolmeister et al., 2024; McDougal et al., 2023). Kaasuvad raskused vdivad mojutada
oppija kéitumist, enesetunnet, dpioskusi ja suhteid ning kujundada dppija toimetulekut koolis
laiemalt (Koolmeister et al., 2024). ATH avaldumisel tuleb arvestada ka vdimalike sooliste
erinevustega. Teaduskirjanduse iilevaated (Hinshaw et al., 2022; Martin, 2024) osutavad, et
tiidrukutel diagnoositakse ATH-d harvem ja sageli ka hiljem kui poistel, mis voib olla seotud
tiidrukute vihem nihtavate v4i vihem héirivate siimptomite ning kompensatsioonistrateegiate
kasutamisega (Hinshaw et al., 2022). Seetottu voivad ATH-ga seotud toetusvajadused
koolikeskkonnas jdida tiidrukute osas mérkamata eriti juhul, kui raskused ei véljendu héiriva
kditumisena, vaid pigem tdhelepanematuse, sisemise rahutuse, lilekoormatuse voi suhetega

seotud raskustena (Hinshaw et al., 2022; Martin, 2024).
Opetajate teadmised aktiivsus- ja tihelepanuhiire avaldumisest koolikeskkonnas

ATH peamiste tunnuste, kaasuvate raskuste markamine ning nendest arusaamine aitab
Opetajal oppija kéitumist paremini mdista ning valida toetamisviise, mis ldhtuvad konkreetse
oppija vajadustest, mitte iiksnes nidhtavast kéditumisest (McDougal et al., 2023; Sciutto et al.,

2016).

Opetajate teadmised ATH olemusest ja selle avaldumisest koolikeskkonnas on olulised, sest
need mojutavad seda, kuidas Opetaja Oppija kaditumist tdlgendab ning millist tuge vajalikuks
peab (McDougal et al., 2023; Ward et al., 2021). Opetajad vdivad kiill mérgata

tdhelepanematuse, lileméaérase aktiivsuse ja impulsiivsusega seotud raskusi, kuid tunda
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ebakindlust selles, kuidas neid raskusi mdista ja milliseid toetavaid to6votteid kasutada
(Ward et al., 2021). Eelnevat arvesse vottes ei ole dpetajate ATH-alaste teadmiste puhul
oluline tiksnes héire pdhitunnuste tundmine, vaid ka arusaam sellest, kuidas ATH voib
mojutada Sppimist, kditumise reguleerimist ja tunnis osalemist (McDougal et al., 2023;

Sciutto et al., 2016).

Opetajate ATH-alased teadmised ei pruugi olla iihtlaselt jaotunud kdigi hiirega seotud
valdkondade vahel. Sciutto et al. (2016) leidsid rahvusvahelises vordlusuuringus, et dpetajad
tunnevad tildjuhul paremini ATH pohisiimptomeid ja diagnoosiga seotud iildinfot, kuid nende
teadmised ravi, kaasnevate tunnuste, ATH pdhjuste ja olukorrast sdltuva avaldumise kohta on
piiratumad. Autorid rohutasid, et Opetajatel on oluline roll ATH tunnustega dppijate varasel
mairkamisel, hindamisprotsessis vajaliku info andmisel ning koolipdhiste toetavate tegevuste

rakendamisel (Sciutto et al., 2016).

McDougal et al. (2023) leidsid samuti, et kuigi paljud dpetajad tunnevad dra ATH peamised
simptomid, nagu tdhelepanematus, impulsiivsus ja hiiperaktiivsus, on nende arusaam
hiirega kaasnevatest kognitiivsetest raskustest voi dppija tugevustest sageli piiratum. Selline
teadmiste ebaiihtlane tase voib muuta dpetaja reageerimise iildistavaks ega pruugi arvestada
oppija individuaalsete vajadustega. Kui dpetaja moistab ATH avaldumist laiemalt kui liksnes
ndhtavat ja pigem segavat kditumist, on tal paremad eeldused valida oppija vajadustele
sobivaid kohandusi ning toetada tema tunnis osalemist, eneseregulatsiooni ja dppetodga
tegelemist (McDougal et al., 2023; Sciutto et al., 2016). Naiteks vdoivad ATH tunnustega
oppijat toetada litkumispausid, individuaalne todkoht voi paindlikum juhendamine

(McDougal et al., 2023; Sciutto et al., 2016).
Opetajatele suunatud koolitused professionaalse valmisoleku toetamisel

Opetajate teadmiste, hoiakute, enesetdhususe ja klassijuhtimise praktikate kasutamise
toetamine eeldab sihipéraselt kavandatud koolitusi, mis ei piirdu iliksnes teoreetiliste
teadmiste edasiandmisega. Vaimse tervise kirjaoskuse koolitused ithendavad teadmiste,
hoiakute ja oskuste arendamise ning vdivad aidata Opetajatel paremini mdista dppijate
raskusi, vihendada stigmatiseerivaid hoiakuid ja suurendada valmisolekut toetavaid
toovotteid kasutada (Bichoualne et al., 2023; Levkovich & Cohen, 2024). Levkovich ja
Cohen (2024) rohutasid, et vaimse tervise raskustega Opilaste toetamisel ei ole olulised

tiksnes faktiteadmised, vaid ka dpetajate hoiakud: nende uuringus olid positiivsemad hoiakud
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seotud vihem stigmatiseerivate arusaamadega vaimse tervise raskustega Opilaste suhtes,

sOltumata Opetajate teadmiste tasemest.

Opetajatele suunatud koolituste puhul on oluline, et koolitus oleks praktiliselt rakendatav,
kittesaadav ning seotud Opetaja igapdevatod kontekstiga (Bichoualne et al., 2023; Soneson et
al., 2024). Veebipohised koolitused voivad olla Opetajatele paindlik vorm, mis aitab
suurendada valmisolekut mérgata tuge vajavaid Opilasi ja kavandada nende toetamiseks
sobivaid tegevusi. Sonesoni et al. (2024) uuringus suurenes juba tihetunnise veebipohise
koolituse jirel Opetajate valmisolek mirgata ja toetada vaimse tervise raskustega Opilasi ning
paranes hinnang oma oskustele pidada tundlikke vestlusi ja kaasata vajadusel lapsevanemaid.
Bichoualne et al. (2023) uuringus paranesid kuuenidalase veebipohise vaimse tervise
kirjaoskuse koolituse jérel dpetajate teadmised, hoiakud ja enesetdhusus. Need tulemused
toetavad arusaama, et ka veebipohine koolitus v3ib olla dpetajate professionaalse arengu

toetamisel asjakohane vorm, kui selle sisu on seotud dpetaja t66 tegelike olukordadega.

ATH-spetsiifiliste koolituste puhul on leitud, et ka lithike tdiendkoolitus voib suurendada
Opetajate ATH-alaseid teadmisi ja enesetohusust. Latouche’i ja Gascoigne’i (2019) uuringus
paranesid parast 2 tunni ja 15 minuti pikkust koolitust algkoolidpetajate ATH-alased
teadmised ja enesetohusus ning teadmiste kasv piisis osaliselt ka iihe kuu jarel. ATH-
spetsiifiliste veebikoolituste puhul on leitud, et 7-nddalane veebipdhine sekkumine voib
parandada Opetajate ATH-alaseid teadmisi ning hoiakuid, sealhulgas tajutud kontrolli ja

padevust ATH tunnustega Oppijate toetamisel klassiruumis (Barnett et al., 2012).

Koolituse ldbimine ei taga tingimata piisivat muutust Opetaja igapdevases praktikas. Dinnen
et al. (2024) rohutasid, et tohus koolitus peaks olema osa laiemast professionaalsest arengust
ning sisaldama tuge, juhendamist ja voimalusi dpitu rakendamiseks konkreetses kooli- ja
klassikontekstis. Rahvusvaheliste {ilevaadete pohjal on mdjusamad koolitused need, mis ei
piirdu ainult teadmiste edastamisega, vaid sisaldavad nii interaktiivseid tegevusi,
eneserefleksiooni kui ka enesetdhusust toetavaid komponente (Dinnen et al., 2024; Taschner
et al., 2025). Ma et al. (2022) leidsid samuti, et Opetajatele mdeldud vaimse tervise koolitused
voivad suurendada Opetajate enesekindlust ja parandada dpetaja-Opilase suhte kvaliteeti, kuid
moju piisimine soltub muu hulgas juhtkonna toest ja organisatsioonilisest kontekstist.
Sarnasele jareldusele joudis Alkahtani (2024), kelle uuringus paranesid pérast

emotsionaalsete ja kditumuslike raskustega dppijate toetamisele suunatud professionaalse
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arengu koolitust Opetajate teadmised ja enesetohusus ning nende kahe niitaja vahel ilmnes

tugev positiivne seos.

Kokkuvdttes viitavad varasemad uuringud, et dpetajatele suunatud koolitused vdivad toetada
teadmiste, hoiakute ja enesetohususe kujunemist juhul, kui need seovad teoreetilise info
praktiliste toovotete, refleksiooni ja igapdevase t66 kontekstiga (Dinnen et al., 2024;
Taschner et al., 2025; Ma et al., 2022). Kéesoleva to6 seisukohalt on see oluline, sest ATH
tunnustega Oppijate toetamine eeldab Opetajalt mitte ainult hdirega seotud teadmisi, vaid ka
oskust mdtestada Oppija kditumist, kohandada dpikeskkonda ja rakendada ennetavaid ja

oppijat toetavaid toovotteid.
Veebikoolituse vajadus ATH tunnustega oppijate toetamisel koolikeskkonnas

Varasemad uuringud viitavad, et Opetajatel voib esineda ebakindlust ATH tunnuste
moistmisel, Oppija kditumise tdlgendamisel ja sobivate toetusviiside valikul (McDougal et al.,
2023; Sciutto et al., 2016; Ward et al., 2021). Ka Eestis ldbiviidud uuringud osutavad, et
opetajad puutuvad ATH tunnustega dppijatega sageli kokku, kuid nende teadmistes voib
esineda liinki voi vddrarusaamu, eriti ATH tunnuste dratundmise, pdhjuste, prognoosi ja
toetamisvOimaluste osas (Kadaja-Prodanets, 2025; Pavel, 2020). Kuigi Opetajatele on
kittesaadavad erinevad juhendmaterjalid ja koolitusvdoimalused, voib nende kasutamine
eeldada aega ja silisteemset orienteerumist. Seetdttu on vajalik koondada tdenduspdhine teave
ja praktilised soovitused dpetajale kergesti ligipdédsetavasse koolitusvormi (Bichoualne et al.,

2023; Dinnen et al., 2024; Soneson et al., 2024; Téschner et al., 2025).

Varasemad uuringud on ndidanud, et dpetajatele suunatud koolitused vdivad toetada dpetajate
teadmiste, hoiakute ja enesetdhususe paranemist, eriti juhul, kui need seovad teoreetilise
teadmise praktiliste toovotete ja Opetaja igapdevase todga (Bichoualne et al., 2023; Dinnen et
al., 2024; Soneson et al., 2024; Taschner et al., 2025). Kdesolevas t66s loodud veebikoolitus
koondab teaduspohise info kditumis- ja eneseregulatsiooniraskuste avaldumise, dppija
vajaduste mirkamise ning koolikeskkonnas rakendatavate toetavate toovotete kohta.
Veebikoolituse keskmes on dpetajate valmisoleku toetamine 0ppija vajaduste markamisel,
opikeskkonna kohandamisel ning ennetavate ja kogu klassi Opilasi toetavate toovotete

kasutamisel.
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Magistritoo hiipoteesid ja uurimiskiisimused

Magistrit6o raames loodud veebikoolitus keskendus kditumis- ja
eneseregulatsiooniraskustega, sealhulgas ATH tunnustega dppijate markamisele ja
toetamisele koolikeskkonnas. Koolitus késitles Oppija raskuste avaldumist, Opetaja voimalusi
opikeskkonna kohandamisel ning ennetavate ja kogu klassi Opilasi toetavate toovotete

kasutamist.

Magistritod eesmirk on vorrelda dpetajate ATH tunnuste dratundmist, hoiakuid hariduslike
erivajadustega Oppijate kaasamise suhtes, hinnangut enesetohususele ja toetavate

klassijuhtimise praktikate kasutamise sagedusele enne ja parast veebikoolituse ldbimist.

Varasemad uuringud on ndidanud, et dpetajatele suunatud koolitused vdivad toetada dpetajate
teadmiste, hoiakute ja enesetdhususe paranemist Oppijate vaimse tervise ning kaitumis- ja
eneseregulatsiooniraskuste toetamise kontekstis (Barnett et al., 2012; Bichoualne et al., 2023;
Latouche & Gascoigne, 2019; Taschner et al., 2025). Samuti on leitud, et toetavad
klassijuhtimise praktikad ja dpetaja enesetdhusus on omavahel seotud ning dpetaja
teadlikumad t66votted aitavad kujundada Sppimist ja kditumise reguleerimist toetavat
opikeskkonda (Duan et al., 2024; Woodcock et al., 2022). Eelnevast ldhtudes piistitati

jargmised hiipoteesid:

H1: Parast veebikoolituse ldbimist tunnevad Opetajad dra rohkem ATH-le viitavaid tunnuseid

kui enne veebikoolituse ldbimist.

H2: Pirast veebikoolituse 1abimist on Opetajate hoiakud hariduslike erivajadustega oppijate

kaasamise suhtes toetavamad kui enne veebikoolituse 1dbimist.

H3: Pirast veebikoolituse 1abimist hindavad dpetajad oma enesetohusust korgemalt kui enne

veebikoolituse 1dbimist.

H4: Pérast veebikoolituse 1dbimist hindavad opetajad toetavate klassijuhtimise praktikate

kasutamist sagedasemaks kui enne veebikoolituse labimist.

Lisaks piistitati kaks tdiendavat uurimiskiisimust, et tdpsustada koolituse jarel ilmnenud
muutuste omavahelisi seoseid ning toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamist selgitavaid

tegureid.

1. Kuidas on omavahel seotud dpetajate ATH tunnuste dratundmise, hoiakute,

enesetohususe ja toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sageduse muutused?
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2. Mil méiral ennustavad enesetdhusus, hoiakud, to0staaz ja dpetajakutse olemasolu
Opetajate hinnangut toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sagedusele enne

veebikoolituse 1dbimist?

Kuna tegemist oli vastloodud veebikoolitusega, koguti lisaks osalejatelt tagasisidet

veebikoolituse vormi, sisu ja praktilise rakendatavuse kohta.
Meetod
Valim

Koolitusel osales kokku 149 dpetajat. Lopliku analiitisivalimi moodustasid 88 Opetajat (n =
88) ehk 59,1% koolitusel osalenutest, kelle kohta olid olemas nii eel- kui ka jairelmddtmise
andmed. Opetajate keskmine vanus oli 45,7 aastat (SD = 11,00; vahemik 20—68) ning
Opetajana tootamise keskmine staaz 13,1 aastat (SD = 11,30; vahemik 0-45). Valdav osa
vastajatest olid naised (n = 84; 95,5%), kolm vastajat olid mehed (3,4%) ning iiks vastaja ei
mirkinud sugu (1,1%). Enamik vastajatest tootas pdhikoolis (n = 75; 85,2%). Opetajakutse
oli 41 vastajal (n = 41; 46,6%) ning 47 vastajal (n = 47; 53,4%) Opetajakutset ei olnud.

Veebikoolituse iilesehitus

Magistritdd raames tootas kiesoleva to6 autor koostdds TU psiihholoogia instituudi
kaasmagistrandi Katry Kasega vélja veebikoolituse, mis oli suunatud iildhariduskoolide
Opetajatele ning kisitles kditumis- ja eneseregulatsiooniraskustega dppija mirkamist ja
toetamist koolikeskkonnas. Veebikoolitus koosnes kolmest moodulist. Esimene moodul
kisitles toetava dpikeskkonna loomist, Opetaja ja dpilase suhte olulisust, tdiendavat tuge
vajava ja Opiraskustega Oppija toetamist ning kditumis- ja eneseregulatsiooniraskustega
oppija toetamist. Teine moodul keskendus drevuse ilmingutega dppija mirkamisele ja
toetamisele ning kolmas moodul ATH tunnustega dppija toetamisele koolikeskkonnas. Iga
moodul sisaldas slaidiesitlust, lisadppematerjale, praktilisi soovitusi ja enesetesti, mis aitas
osalejal Opitut kinnistada ja oma arusaamu reflekteerida. Kursus toimus tdielikult
veebipohiselt Moodle’i dpikeskkonnas ning osalejad said seda ldbida kahe nddala jooksul.

Kursuse materjalid olid osalejatele kittesaadavad perioodil 30.03-14.04.2026.
Moéotevahendid

Eel- ja jarelkiisitluses kasutati samu modtevahendeid, et hinnata uuritavate muutujate muutust

parast veebikoolituse 1dbimist. Eel- ja jarelkiisitlus koosnes dpetaja hoiakute kiisimustikust,
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Opetaja enesetohususe skaalast, hariduslike erivajaduste tunnuste nimekirjast ning
opikeskkonna kujundamise kiisimustikust, mida kasutati t60s toetavate klassijuhtimise
praktikate hindamiseks. Eelkiisitlusel kiisiti lisaks Opetajate taustandmeid (sugu, vanus,
toOstaaz, Opetaja kutse olemasolu ja kooliaste). Molemal korral kiisiti osaleja nime, et viia
kokku sama osaleja eel- ja jarelkiisitluse vastused ning koolituse Idbimise andmed. Enne
andmeanaliilisi nimed eemaldati ning edasises analiiiisis kasutati anonlimiseeritud
andmestikku. Kiisimustikud esitati LimeSurvey keskkonnas juhuslikus jiarjekorras ning

nende tditmiseks kulus 45-60 minutit.
Hariduslike erivajaduste (HEV) tunnuste nimekiri

Opetajate ATH-alaste teadmiste hindamiseks kasutati nimekirja, milles oli toodud 65 &pilase
kaitumise lihikirjeldust, kusjuures iga kditumist sai seostada vdhemalt {ihe haridusliku
erivajaduse pohjusega ehk teisisonu pidada selle tunnuseks. Nimekirja koostas selle uuringu
jaoks Astra Schults tuginedes levinumate psiitihikahdirete, neuroarenguliste héirete ja
kasvukeskkonnaga seotud probleemide tunnustele. Vastajal paluti iga tunnuse puhul méarkida,
milliste HEV pdhjustega ta seda seostab. Selles t60s kasutati nimekirjast 20 ATH-le viitavat
tunnust. Iga vastaja kohta summeeriti digesti margitud ATH tunnuste arv nii eel- kui ka
jarelmddtmisel. Skoor jéi vahemikku 0-20, kus kdrgem skoor viitas paremale ATH tunnuste

aratundmisele.
Hoiakute hindamise kiisimustik DATIS-EE

Opetajate hoiakuid hinnati DATIS-EE kiisimustikuga (Differentiated Attitudes Towards
Inclusion Scale; Liibke et al., 2019; Ulla et al., 2025), mille eesmérk on modta Opetajate
hoiakuid kaasava hariduse ja hariduslike erivajadustega Oppijate kaasamise suhtes. DATIS-
EE koosneb 17 viitest, mida vastajad hindavad 4-punktilisel Likerti skaalal (1 —ei ndustu
iildse kuni 4 — ndustun téielikult). Kiisimustik moddab hoiakuid neljas valdkonnas: suhtumine
tavadpilaste dppeedukusse kaasavas dpikeskkonnas, suhtumine tavadpilaste sotsiaalsesse
arengusse kaasavas Opikeskkonnas, suhtumine hariduslike erivajadustega Oppijate
opiedukusse kaasavas Opikeskkonnas ning suhtumine hariduslike erivajadustega dpilaste
sotsiaalsesse arengusse kaasavas Opikeskkonnas. Ulla et al. (2025) kinnitava faktoranaliitisi
tulemused néitasid, et DATIS-EE neljafaktoriline mudel sobib Eesti andmetega hésti ning
mootevahendil on vdga head psiihhomeetrilised omadused. Osa viiteid on vastassuunalised
ning nende skoorid pdorati enne koondskoori arvutamist timber. Kéesolevas magistritdos

kasutati Opetajate hoiakute hindamiseks DATIS-EE koondskoori, mis arvutati vdidete
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keskmisena. Koondskoor jdi vahemikku 1—4, kus kdrgem skoor viitas toetavamatele
hoiakutele hariduslike erivajadustega oppijate kaasamise suhtes. Kiisimustiku sisemine
reliaablus on korge nii koguskoori kui ka alaskaalade 16ikes (Cronbachi a = 0,93;

alaskaaladel o= 0,81-0,92) (Ulla et al., 2025).
Opetajate enesetéhususe skaala (TSES)

Opetajate enesetdhususe hindamiseks kasutati dpetajate enesetdhususe skaalat OETS/TSES
(Teacher Sense of Efficacy Scale; Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001), mille
eestikeelse moodtevahendi kohandamist on kirjeldanud Tamm et al. (2016). Skaala pShineb
Bandura (1986) enesetohususe teoorial ning on mdeldud Spetajate tajutud suutlikkuse
hindamiseks tulla toime erinevate dpetajatodga seotud iilesannete ja viljakutsetega. TSES
koosneb 24 viitest, mida hinnatakse 9-punktilisel Likerti skaalal (1- {ildse mitte kuni 9 — viga
palju). Modtevahend hindab Opetajate enesetdhusust kolmes pohivaldkonnas: dpilaste
kaasamine, Opetamisstrateegiate kasutamine ja klassijuhtimine. Kdesolevas uuringus kasutati
Opetajate enesetohususe hindamiseks TSES koondskoori, mis arvutati viidete keskmisena.
Koondskoor jii vahemikku 1-9, kus kdrgem skoor viitas suuremale tajutud enesetdhususele.
Originaaluuringus on skaala sisemine reliaablus olnud kdrge nii koguskoori (o = 0,94) kui ka
alaskaalade 10ikes: Opilaste kaasamine (o = 0,87), Opetamisstrateegiad (o= 0,91) ja

klassijuhtimine (o = 0,90) (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001).
Opikeskkonna kujundamise kiisimustik

Opikeskkonna kujundamise kiisimustik koosneb 55 viitest, milles liihidalt kirjeldatakse
Opetaja tegevusi, mida saab kasutada tunni ja klassi juhtimisel Oppimist toetava dpikeskkonna
kujundamiseks, sh fiiiisilise dpikeskkonna korraldamine, klassireeglite kehtestamine, tunni
kavandamine, Opilaste kaasamine ja koostdiste suhete kujundamine. Kiisimustik loodi
kirjanduse iilevaatele tuginedes (Rand, 2026). Opetajatel paluti iga viite puhul hinnata, kui
sageli nad teevad viites kirjeldatud tegevust tavapérase dppetoo kdigus 9-punktilisel skaalal
(1 — mitte kunagi kuni 9 — alati). Kui kirjeldatud tegevus ei puutunud dpetaja hinnangul
opikeskkonna kujundamisse, sai valida variandi N/A - ei kehti. Kidesolevas uuringus kasutati
kiisimustiku koondskoorina dpetaja antud kehtivate vastuste keskmist hinnangut, mis vois
jadda vahemikku 1-9. Kdrgem véirtus viitas toetavate klassijuhtimise praktikate

sagedasemale kasutamisele Oppimist toetava dpikeskkonna kujundamisel.
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Veebikoolituse tagasisidekiisimustik

Veebikoolituse kohta tagasiside kogumiseks kasutati anoniitimset Google Formsi
kiisimustikku, mis sisaldas kuut kiisimust, millest osa olid avatud ja osa valikvastustega.
Kiisimustega koguti osalejate tagasisidet veebikoolituse sisu, iilesehituse, praktilise vaértuse

kohta ning kiisiti, kas dpetajad plaanivad dpitut oma t60s kasutada.
Tehisaru kasutamine

Magistritdo koostamisel kasutati tehisaru rakendust ChatGPT 5.5 (OpenAl, 2026)
abivahendina autori koostatud teksti sdnastusvariantide kaalumisel, terminite ja vdljendite
tolkimisel, tagasiside saamisel, t60 struktuuri tdpsustamisel ja programmis R saadud
statistiliste tulemuste esitamise sdnastuse kontrollimisel. Loputd6 sisu, analiiiisid, allikate
kasutamine, tulemuste tdlgendamine ja 10plikud sonastused pdhinevad autori iseseisval to61

ning vastutusel.
Protseduur

Uuringu- ja koolituskutse saadeti e-kirja teel 107 kooli dppejuhtidele, paludes neil edastada
info veebikoolituse kohta oma kooli dpetajatele. Lisaks jagati uuringukutset kahes opetajatele
suunatud Facebooki grupis. Uuringusse kutsuti eelkdige tildhariduskoolide II ja III

kooliastme Opetajad.

Andmekogumine toimus kahes etapis. Enne veebikoolituse dppematerjalidele ligipddsu
tditsid osalejad eelkiisitluse LimeSurvey keskkonnas. Parast eelkiisitluse tditmist said osalejad
ligipadsu Moodle’i dpikeskkonnas olevale veebikoolitusele ,,Kditumis- ja

eneseregulatsiooniraskustega 0ppija miarkamine ja toetamine koolikeskkonnas®.

Pérast veebikoolituse ldbimist paluti osalejatel tdita Moodle’1 dpikeskkonna kaudu
anoniilimne tagasisidekiisimustik, mille eesmérk oli koguda osalejate hinnanguid vastloodud
veebikoolituse vormi, kasulikkuse, sisu ililesehituse ja praktilise rakendatavuse kohta.

Tagasisidekiisimustiku tditmine oli vabatahtlik.

Uuringu lébiviimisel jargiti uurimiseetika pohimaotteid. Enne kiisitlusele vastamist tutvustati
osalejatele uuringu eesmaérki, uuringus osalemise vabatahtlikkust, kiisimustike iilesehitust,
andmete kasutamist ja anoniimiseerimist. Kiisitlusele vastamist alustades kinnitasid osalejad,
et on uuringu tingimustega tutvunud ning ndustuvad oma vastuste kasutamisega uurimistoos.

Osalejatel oli voimalus kiisitluse tditmine igal ajal katkestada.
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Eel- ja jarelkiisitluse vastuste ning koolituse 1dbimise andmete kokkuviimiseks kiisiti
osalejatelt nime, nimelisi andmeid kasutati ainult andmete ithendamiseks. Parast eel- ja
jarelkiisitluse vastuste kokkuviimist eemaldati nimed andmestikust ning edasistes analiiiisides

kasutati anontimiseeritud andmeid.
Andmeanaliiiis

Andmeanaliiiisid viidi 14bi programmiga R, versioon 4.5.2 (R Core Team, 2025). Esmalt
arvutati mootevahendite kirjeldav statistika ning kontrolliti eel- ja jirelmodtmise pohjal
arvutatud muutusskooride normaaljaotuse eeldust. Hiipoteeside kontrollimiseks vorreldi
Opetajate ATH tunnuste dratundmist, hoiakuid, enesetohusust ja toetavate klassijuhtimise
praktikate kasutamise sagedust enne ja pirast veebikoolituse labimist. Selleks kasutati
normaaljaotuse eelduse tditumisel paarisvalimi #-testi ning normaaljaotuse eelduse

mittetditumisel Wilcoxoni astakméirgitesti.

Esimese tdiendava uurimiskiisimuse puhul hinnati, kuidas on omavahel seotud opetajate ATH
tunnuste dratundmise, hoiakute, enesetdhususe ja toetavate klassijuhtimise praktikate
kasutamise sageduse muutused. Seoste hindamiseks kasutati Spearmani astakkorrelatsiooni.
Teise tdiendava uurimiskiisimuse puhul hinnati, mil méiéral ennustavad enesetdhusus,
hoiakud, todstaaz ja dpetajakutse olemasolu Opetajate hinnangut toetavate klassijuhtimise
praktikate kasutamise sagedusele enne veebikoolituse labimist. Selleks viidi 1abi mitmene
regressioonanaliiiis, kus sdltuvaks muutujaks oli toetavate klassijuhtimise praktikate
kasutamise sageduse eelkiisitluse koondskoor ning ennustajateks enesetdhususe ja hoiakute

eelkiisitluse koondskoorid, dpetaja toOstaaz ja Opetajakutse olemasolu.
Tulemused

Opetajate ATH tunnuste dratundmise, hoiakute, enesetshususe ja toetavate

klassijuhtimise praktikate muutus

Tulemused esitatakse vastavalt piistitatud hiipoteesidele ja uurimiskiisimustele. Kirjeldav

statistika ning eel- ja jérelkiisitluse vordlused on esitatud tabelis 1.



Tabel 1

Opetajate eel- ja jirelkiisitluse tulemused méotevahendite ldikes

Wilcoxoni/z-testi

Niitaja Eelkiisitlus Jarelkiisitlus statistik Efektisuurus
M SD Vahemik M SD Vahemik

ATH tunnuste dratundmine 13,97 3,20 3-20 14,53 3,07 1-20 V=1306 < 0,001 r=0,38

Hoiakud 2,59 0,38 1,35-3,65 2,75 0,48  1,12-4,00 V'=666,5 < 0,001 r=10,48

Enesetohusus 6,71 0,85 4,13-9,00 7,26 0,87  5,21-9,00 #87)=17,39 < 0,001 r=10,62

Toetavad klassijuhtimise praktikad 6,94 1,08 3,27-8,89 7,38 1,01 4,00-9,00 187)=6,13 < 0,001 r=0,55

Mdrkus. ATH tunnuste dratundmist hinnati hariduslike erivajaduste tunnuste nimekirja ATH tunnuste osa pohjal. Hoiakuid hinnati DATIS-EE kiisimustikuga, enesetohusust
TSES skaalaga ning hinnanguid toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sagedusele dpikeskkonna kujundamise kiisimustikuga. Efektisuurusena esitati kdigi vordluste

puhul 7, mis vdimaldab eri testide tulemusi iihtsel skaalal kirjeldada.



Esimese hiipoteesi kontrollimiseks vorreldi dpetajate ATH tunnuste dratundmist eel- ja
jarelkiisitluses. Eelkiisitluses méarkisid opetajad keskmiselt 13,97 ATH-Ie viitavat tunnust 20-
st ning mediaan oli 14 tunnust, mis nditab, et dpetajad tundsid juba enne e-kursust dra suure
osa kiisimustikus esitatud ATH tunnustest. Jarelkiisitluses oli keskmine digesti margitud
ATH tunnuste arv 14,53 ning mediaan 15 tunnust. Kuna muutusskoor ei vastanud
normaaljaotusele, kasutati eel- ja jirelmdotmise vordlemiseks Wilcoxoni astakmaérgitesti.
Tabelis 1 esitatud tulemused néitasid, et dpetajad mérkisid jarelkisitluses statistiliselt

oluliselt rohkem ATH-le viitavaid tunnuseid kui eelkisitluses.

Teise hiipoteesi kontrollimiseks vorreldi dpetajate hoiakute koondskoore eel- ja
jarelkisitluses. Eelkiisitluses oli dpetajate hoiakute keskmine koondskoor 2,59 ning mediaan
2,59, mis osutab pigem mdodukalt toetavatele hoiakutele hariduslike erivajadustega dppijate
kaasamise suhtes. Jarelkiisitluses oli hoiakute keskmine koondskoor 2,75 ning mediaan 2,65.
Kvartiilvahemik oli eelkiisitluses 2,29-2,82 ja jérelkiisitluses 2,47-3,00. Kuna muutusskoor
ei vastanud normaaljaotusele, kasutati eel- ja jirelmdotmise vordlemiseks Wilcoxoni
astakmaérgitesti. Tabelis 1 esitatud tulemused niitasid, et Opetajate hoiakute koondskoor oli

jarelkisitluses statistiliselt oluliselt kdrgem kui eelkiisitluses.

Kolmanda hiipoteesi kontrollimiseks vorreldi dpetajate enesetdhususe koondskoore eel- ja
jarelkiisitluses. Eelkiisitluses oli Opetajate enesetdhususe keskmine koondskoor 6,71 ning
jarelkiisitluses 7,26. See nditab, et dpetajad hindasid oma enesetShusust juba enne e-kursuse
labimist pigem korgeks. Paarisvalimi #-testi tulemus néitas, et Opetajate enesetohususe

koondskoor oli jérelkiisitluses statistiliselt oluliselt korgem kui eelkiisitluses.

Neljanda hiipoteesi kontrollimiseks vorreldi dpetajate toetavate klassijuhtimise praktikate
kasutamise sageduse hinnangu koondskoore eel- ja jarelkiisitluses. Eelkiisitluses oli Opetajate
keskmine hinnang toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sagedusele 6,94 ning
jarelkiisitluses 7,38. Paarisvalimi ¢-testi tulemus niitas, et toetavate klassijuhtimise praktikate
kasutamise sageduse hinnangu koondskoor oli jarelkiisitluses statistiliselt oluliselt korgem

kui eelkiisitluses.

Opetajate ATH tunnuste dratundmise, hoiakute, enesetéhususe ja toetavate

klassijuhtimise praktikate muutuste seosed

Téiendavale uurimiskiisimusele vastamiseks analiiiisiti ATH tunnuste dratundmise, hoiakute,
enesetOhususe ja toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sageduse muutuste

omavahelisi seoseid. Spearmani astakkorrelatsioonide tulemused on esitatud tabelis 2.
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Tabel 2

ATH tunnuste dratundmise, hoiakute, enesetohususe ja toetavate klassijuhtimise praktikate
muutuste seosed

Muutuja 1 2 3

1. ATH tunnuste dratundmise muutus

2. Enesetohususe muutus 0,07
3. Hoiakute muutus -0,03 0,25*
4. Toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sageduse muutus 0,01 0,39%** 0,15

Mdirkus. Esitatud on Spearmani astakkorrelatsioonikordajad. *p < 0,05, ***p < 0,001.

Tabelis 2 esitatud tulemused néitasid, et enesetGhususe muutus oli positiivselt seotud
toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sageduse muutusega. Samuti ilmnes nork
positiivne seos enesetdhususe ja hoiakute muutuse vahel. ATH tunnuste dratundmise muutus

ei olnud statistiliselt oluliselt seotud teiste uuritud niitajate muutusega.

Toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sageduse hinnangut ennustavad

tegurid enne veebikoolituse libimist

Téaiendav regressioonanaliiiis viidi 14bi eelkiisitluse andmete pohjal, et hinnata, millised
Opetajaga seotud tegurid seostusid toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sageduse
hinnangu ldhtetasemega. Léhtetaseme analiilis voimaldas kirjeldada, kuivord olid dpetajate
enesetohusus, hoiakud, to0staaz ja dpetajakutse olemasolu seotud toetavate praktikate
kasutamise sagedasema hindamisega juba enne veebikoolituse 1dbimist. S6ltuvaks muutujaks
oli toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sageduse eelkiisitluse koondskoor ning
ennustajateks olid eelkiisitluse enesetdhususe ja hoiakute koondskoorid, dpetaja todstaaZ ning

Opetajakutse olemasolu. Regressioonanaliiiisi tulemused on esitatud tabelis 3.
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Tabel 3

Toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sageduse hinnangu lihtetaset ennustavad
tegurid

Muutuja B SE p t P
Konstant 2.08 0.84 - 2.48 0,015
Enesetohususe eclkiisitluse 0.87 0.10 0.68 8.54 < 0,001
koondskoor

Hoiakute eelkiisitluse -0.34 0.21 -0.13 -1.66 0,100
koondskoor

To06staaz -0.00 0.01 -0.01 -0.06 0,954
Opetajakutse olemasolu -0.26 0.22 -0.12 -1.20 0,234

Mdrkus. Hinnanguid toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sagedusele hinnati dpikeskkonna
kujundamise kiisimustiku koondskooriga. Enesetohusust TSES skaala koondskooriga ning hoiakuid DATIS-EE
koondskooriga.

Regressioonimudel oli statistiliselt oluline, (4, 83) = 18,79, p < 0,001. Kohandatud R? pohjal
selgitas mudel 45,0% toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sageduse hinnangu

variatiivsusest.

Tagasiside veebikoolitusele

Tagasisidekiisimustikule vastas 34 Opetajat (38,6% valimist). Tagasisides tosteti
veebikoolituse tugevustena esile eelkdige paindlikku veebivormi, materjalide selgust ja
sisukust ning Opitu praktilist rakendatavust. Avatud vastustes nimetati sageli voimalust Idbida
veebikoolitust omas tempos, dppematerjalide head iilesehitust, lisamaterjale ja eneseteste.
Kiisimusele ,,Kas plaanid kursusel dpitut kasutada oma t66s?* vastas 27 dpetajat ehk 79,4%
tagasisidekiisimustikule vastanutest ,,jah“, 6 dpetajat ehk 17,6% ,,vdib-olla“ ning 1 dpetaja
ehk 2,9% ,.e1““. Osa vastajatest mérkis, et nad on moningaid veebikoolitusel késitletud votteid
juba oma t60s kasutama hakanud vai said veebikoolituselt kinnitust seni kasutatud toetavatele
praktikatele. Opitu kasutamise niidetena nimetati dpilaste vajaduste varasemat mérkamist,
drevuse ja eneseregulatsiooniraskustega dppijate toetamist, selgema tunnistruktuuri loomist,
lithikeste juhiste andmist, positiivset tagasisidet ning oppet6d kohandamist dppijate eriparade
jargi. Kitsaskohtadena toodi esile peamiselt eel- ja jarelkiisitluse suur maht, liiga lithike
periood veebikoolituse ldbimiseks ning soov saada rohkem praktilisi nditeid, juhtumipdhiseid

lahendusi ja selgemat tagasisidet enesetestidele. Kokkuvdttes viitas tagasiside sellele, et
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veebikoolitust tajuti pigem paindliku, sisuka ja opetajatoo seisukohalt praktiliselt

kasutatavana.

Arutelu

Magistritod eesmirk oli vorrelda opetajate ATH tunnuste dratundmist, hoiakuid hariduslike
erivajadustega Oppijate kaasamise suhtes, enesetohusust ja hinnangut toetavate
klassijuhtimise praktikate kasutamise sagedusele enne ja parast veebikoolituse ldbimist.
Tulemused niitasid, et pirast veebikoolituse ldbimist ilmnes positiivne muutus kdigis neljas

hinnatud valdkonnas.

Magistritoo tulemused viitavad sellele, et veebikoolitus toetas dpetajate oskust dra tunda
ATH-le viitavaid tunnuseid koolikeskkonnas, kuid muutuse ulatus jéi efektisuuruse pohjal
pigem moddukaks. See sobitub varasemate Opetajatele suunatud sekkumisuuringute iildise
jareldusega, mille jérgi vaimse tervise kirjaoskuse koolitused ja ATH-alased koolitused
voivad parandada Opetajate teadmisi ja valmisolekut dppijate raskusi mérgata, kuid muutuse
suurus voib sdltuda koolituse kestusest, sisust ja praktilise rakendamise voimalustest (Barnett
et al., 2012; Bichoualne et al., 2023; Latouche & Gascoigne, 2019). ATH tunnuste
dratundmise muutuse moddukat ulatust voib osaliselt selgitada eelkiisitluse suhteliselt korge
tulemus. Seda vaib tdlgendada vdimaliku laeefektina, mida vaimse tervise kirjaoskuse
koolituste puhul on kirjeldatud ka varasemas kirjanduses: kdrgem algtase vaib piirata
sekkumise jdrel ilmneva muutuse ulatust (Page & Gilham, 2026). Kuna dpetajad tundsid juba
enne veebikoolituse ldbimist dra suure osa kiisimustikus esitatud ATH-le viitavatest
tunnustest, vois edasine paranemisruum olla piiratum. Sellest hoolimata néitas jarelkiisitluse
tulemus, et veebikoolituse ldbimise jdrel suurenes dOpetajate ATH tunnuste dratundmine ka
suhteliselt korge algtaseme korral. Varasemates uuringutes on samuti vélja toodud, et
Opetajad tunnevad sageli paremini &ra ATH pdhistimptomeid, kuid nende teadmised voivad
olla piiratumad ATH pohjuste, kaasuvate raskuste voi olukorrast sdltuva avaldumise kohta
(McDougal et al., 2023; Sciutto et al., 2016). Magistrit66 iihe osana loodud veebikoolitus
toetas Opetajate olemasolevate ATH-alaste teadmiste tapsustumist, kuid ATH mitmekesisema
avaldumise sligavam mdistmine vdib vajada pikemat kasitlust, rohkem praktilisi nditeid ja

juhtumipohiseid iilesandeid.

Opetajate hoiakud hariduslike erivajadustega dppijate kaasamise suhtes olid pérast

veebikoolituse 1dbimist toetavamad. See on kooskdlas t66 eeldusega, et veebikoolitus voib
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toetada Opetajate valmisolekut suhtuda erinevate vajadustega Oppijate kaasamisse
positiivsemalt. Varasemad uuringud on samuti ndidanud, et dpetajatele suunatud koolitused
voivad toetada kaasava haridusega seotud hoiakute paranemist ning vihendada
stigmatiseerimist (Bichoualne et al., 2023; Dignath et al., 2022; Taschner et al., 2025).
Hoiakute muutus on kdesoleva t60 kontekstis oluline, sest kaasava hariduse rakendumine
sOltub muu hulgas sellest, kuidas dpetaja dppija raskusi tdlgendab ning kuivdrd ta peab dppija
toetamist vajalikuks ja teostatavaks. ATH tunnustega oppijate puhul vaib see olla eriti téhtis,
sest tdhelepanematust, plisimatust voi impulsiivsust voidakse tdlgendada tahtliku segava
kditumisena, kuigi see voib viidata hoopiski Oppija eneseregulatsiooniraskustele. Tulemus
haakub Toye et al. (2019) kasitlusega, mille jargi on paremad ATH-alased teadmised ja
vihem stigmatiseerivad arusaamad seotud positiivsemate hoiakutega ATH-ga dppijate
kaasamise suhtes. Kdesoleva uuringu pohjal ei saa siiski jareldada, et ATH tunnuste
dratundmise paranemine oleks pohjustanud hoiakute toetavamaks muutumist; pigem néitavad
tulemused, et pirast veebikoolituse 1dbimist muutusid mdlemad néitajad soovitud suunas.
Kuna ATH tunnustega dppijate raskused voivad koolikeskkonnas avalduda opetaja jaoks
keeruka kditumisena, on oluline, et koolitus aitaks seostada kditumise ilminguid dppija

toetusvajaduse ning ennetavate toetavate tegevustega.

Opetajad hindasid pérast veebikoolituse libimist oma enesetdhusust kdrgemalt. ATH
tunnuste markamisel ja Oppija toetamisel on dpetaja enesetdhusus oluline, sest tdhelepanu,
impulsiivsuse ja eneseregulatsiooniga seotud raskused vdivad mojutada nii dppija tunnis
osalemist kui ka Opetaja igapdevast klassijuhtimist. Kui dpetaja usub rohkem oma
suutlikkusse dpikeskkonda kujundada ja toetavaid toovotteid kasutada, vaib tal olla lihtsam
tegutseda jdrjekindlalt ka keerukamates olukordades. Magistrito6 tulemused on kooskdlas
varasemate Opetajatele suunatud sekkumisuuringutega, kus koolitused ja professionaalset
arengut toetavad tegevused seostusid Opetajate enesetdhususe suurenemisega (Bichoualne et
al., 2023; Téschner et al., 2025). Tulemuse kujunemist vdis toetada veebikoolituse praktiline
iilesehitus: lisaks ATH, drevuse ning kditumis- ja eneseregulatsiooniraskuste teoreetilisele
kisitlemisele sisaldas kursus praktilisi soovitusi, mida dpetajad said seostada oma igapdevase
tooga koolikeskkonnas. Bandura (1977) jargi kujuneb enesetohusus muu hulgas
onnestumiskogemuste, teiste praktikate ndgemise, julgustava tagasiside ning oma kogemuste
motestamise kaudu. Tédschner jt (2025) on samuti rohutanud, et dpetajate enesetdhusust
toetavad sekkumised peaksid voimaldama Gpetajatel dpitut motestada ja siduda seda dpetaja

t60 praktiliste olukordadega. Kuigi kdesolevas t60s ei hinnatud eraldi kursuse iiksikute osade
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moju enesetohususele, vois kursuse praktiline iilesehitus suurendada dpetajate kindlustunnet,
et neil on rohkem teadmisi ja toovotteid ATH tunnuste mérkamiseks ja nendele

reageerimiseks.

Parast veebikoolituse ldbimist hindasid dpetajad toetavate klassijuhtimise praktikate
kasutamist sagedasemaks kui enne koolitust. See tulemus tdiendab teadmiste, hoiakute ja
enesetOhususe muutusi, sest toetavad klassijuhtimise praktikad kirjeldavad dpetaja voimalusi
rakendada Oppijate vajaduste mérkamist ja moistmist igapaevases oppetdds. Veebikoolitusel
kisitletud toovotted, niiteks selged ootused, rutiinid, arusaadavad juhised, positiivne
tagasiside ja ennetav kditumise suunamine, kattuvad teooriaosas kirjeldatud toetava
klassijuhtimise pohimdtetega (Chow et al., 2024; Patall et al., 2024; Sz¢p et al., 2021). Need
votted ei ole suunatud tliksnes erisustega Oppijale, vaid aitavad kujundada kogu klassi jaoks
struktureeritumat ja toetavamat dpikeskkonda. Seetdttu voib toetavate klassijuhtimise
praktikate kasutamise hinnangu suurenemine viidata sellele, et veebikoolitus aitas dpetajatel
seniseid toovotteid teadlikumalt motestada ning seostada neid dppijate kditumis- ja
eneseregulatsiooniraskustega. Seda tdlgendust toetab ka osalejate tagasiside, kus opitu
kasutamise ndidetena nimetati selgema tunnistruktuuri loomist, lithikeste juhiste andmist,
positiivset tagasisidet ja dppijate eripdradega arvestamist. Kuna kdesolevas tods ilmnes
positiivne seos enesetdhususe ja klassijuhtimise praktikate muutuse vahel, v3ib oletada, et
Opetajate suurem kindlustunne oppijate toetamisel seostus ka sagedasema toetavate toovotete

kasutamise hinnanguga.

Taiendavad analiiiisid tdid esile enesetohususe rolli toetavate klassijuhtimise praktikate
kasutamise sageduse hinnangutes. Opetajatel, kelle enesetdhusus suurenes rohkem, suurenes
rohkem ka hinnang toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sagedusele. Lisaks néitas
regressioonanaliiiis, et enne veebikoolituse 1dbimist oli hinnang toetavate klassijuhtimise
praktikate kasutamise sagedusele seotud eelkdige Opetajate enesetohususega. See tulemus on
kooskdlas varasema kirjandusega, mille jérgi dpetajate kdrgem enesetdhusus seostub
toetavamate klassijuhtimise praktikate, positiivsema klassikliima ja dppijate vajadusi
arvestavate toovotete kasutamisega (Duan et al., 2024; Woodcock et al., 2022). Kuigi
regressioonimudel selgitas suure osa toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise sageduse
hinnangu variatiivsusest, oli oluliseks ennustajaks liksnes enesetdhusus. See on sisuliselt
moistetav, sest enesetohusus ja toetavate praktikate kasutamise sageduse hinnang puudutavad

molemad dpetaja tajutud suutlikkust kujundada dppimist ja kéitumist toetavat dpikeskkonda.
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Seega viitavad tulemused sellele, et Opetajate suurem usk oma suutlikkusse seostus nii
toetavate klassijuhtimise praktikate sagedasema kasutamisega enne veebikoolitust kui ka

nende praktikate kasutamise hinnangu suurenemisega parast veebikoolituse 1dbimist.

Tagasisides toid vastajad veebikoolituse tugevustena esile paindliku veebivormi, materjalide
selguse, arusaadavuse ja praktilise rakendatavuse. Opitu kasutamise vdimalustena nimetati
selgema tunnistruktuuri loomist, lithikeste juhiste ja positiivse tagasiside andmist ning
oppijate eriparadega arvestamist. Kitsaskohtadena toodi esile eel- ja jarelkiisitluse suur maht,
liiga lithike perioodi veebikoolituse 1dbimiseks, soov saada enesetestidele selgemat
tagasisidet ning vajadus rohkemate praktiliste ndidete ja juhtumipdhiste lahenduste jarele.
Uldiselt viitab tagasiside sellele, et dpetajad tajusid veebikoolitust paindliku, sisuka ja

praktiliselt kasutatava dppimisvoimalusena.

To6 tulemusi saab tolgendada kooskdlas teooriaosas kisitletud pdhimdttega, et dpetajate
professionaalse arengu toetamisel on oluline siduda teaduspdhine info dpetaja igapdevase t66
ja praktiliste klassijuhtimise olukordadega. Kédesolevas t60s loodud veebikoolitus késitles
kditumis- ja eneseregulatsiooniraskuste avaldumist koolikeskkonnas ning seostas oppija
toetusvajaduse Opikeskkonna kohandamise ja ennetavate tegevustega, mis toetavad kogu

klassi Oppimist.

Magistritoo piirangud ja edasised uurimisvéimalused

To60 liks peamisi piiranguid on see, et uuringus kasutati iihe riihma eel- ja jarelmodtmisega
sekkumisuuringu disaini ning puudus kontrollrithm. Seetdttu ei saa teha usaldusvédrseid
pohjuslikke jareldusi selle kohta, et muutused Opetajate teadmistes, hoiakutes, enesetohususes
ja klassijuhtimise praktikates olid tingitud iiksnes veebikoolituse ldbimisest. Samuti ei saa
taielikult vélistada, et osa muutustest oli seotud samadele kiisimustele lithikese ajavahemiku
jooksul korduvalt vastamise, modtmisega tuttavamaks saamise voi sotsiaalselt soovitava
vastamisega. Teise piiranguna voib vilja tuua valimi moodustamise viisi. Kuna tegemist oli
mugavusvalimiga ning osalemine oli vabatahtlik vdisid uuringusse sattuda eelkdige opetajad,
kes olid teemast juba varem huvitatud v4i motiveeritud oma teadmisi tdiendama. Lisaks
kaasati Idplikkusse valimisse ainult need dpetajad, kellel olid olemas nii eel- kui
jarelkiisitluse tulemused, mistottu voivad tulemused kajastada rohkem nende osalejate
hinnanguid, kes olid kursuse ldbimiseks ja uuringus 16puni osalemiseks motiveeritumad.

Kolmanda piiranguna saab vélja tuua enesehinnanguliste moddikute kasutamise. Nii Opetajate
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hoiakute, enesetohususe kui ka klassijuhtimise praktikate tulemused pohinesid Opetajate enda
hinnangul, mistdttu ei saa nende pdhjal teha jareldusi dpetajate tegeliku kditumise ega
tooviiside muutumise kohta. Opetaja voib kiill parast veebikoolituse libimist paremini
moista, milliseid praktikaid peetakse toetavamaks ja hinnata nende kasutamist sagedasemaks,
kuid kdesolev uuring ei voimaldanud kontrollida, kas dpetaja tegevus tegelikult muutus.
Edasistes uuringutes voiks enesehinnangulisi andmeid tdiendada niiteks tunnivaatlustega voi
Opilaste poolt antud hinnangutega. Piiranguna voib vilja tuua ka selle, et uuringu tulemused
kirjeldavad hinnangute muutusi vahetult parast veebikoolituse 1dbimist. Seetdttu ei ole teada,
kas muutused Opetajate teadmistes, hoiakutes, enesetdhususes ja klassijuhtimise praktikate
kasutamise hinnangutes piisivad pikema aja jooksul. Tulevastes uuringutes voiks kasutada
hilisemat jirelmdodtmist, et hinnata, kas ja kuivord piisivad muutused dpetajate teadmistes,
hoiakutes, enesetdhususes ning toetavate klassijuhtimise praktikate kasutamise hinnangutes

ka pérast veebikoolituse 10ppu.

To66 tugevuseks ja originaalseks panuseks on t66 autori ja kaasiilidpilase Katry Kase loodud
veebikoolitus, mis koondas teaduspdhise info ja praktilised soovitused Opetajatele mugavasse
ja kéttesaadavasse vormi. Koolituse loomisel 1dhtuti Eesti koolikeskkonna kontekstist,
pOdrates tihelepanu dpetajate igapdevatdos esinevatele olukordadele, dppijate eripiradele,
toetusvajadusele ning vajadusele pakkuda Opetajatele teaduspohiseid, kuid praktiliselt
rakendatavaid toovotteid. Magistritoo lisavddrus seisneb ka selles, et veebikoolitusega seotud
muutusi vorreldi mitme dpetajatdo seisukohalt olulise nditaja kaudu, mistottu ei késitle t66
veebikoolitust iiksnes teadmiste edastamise vahendina, vaid dpetajate professionaalset
valmisolekut toetava sekkumisena. Loodud veebikoolitus ei jda liksnes kdesoleva magistritdo
raames kasutatud sekkumiseks, vaid on seotud Tallinna Ulikooli Haridus- ja
Noortevaldkonna (HANO) tdiendkoolituse projektiga, mille raames arendatakse mahukamat
kontaktdppe vormis koolitust dpetajatele, kuhu lisanduvad lisaks drevuse ja ATH teemadele

ka depressioon, autismispektrihdire ning dpetaja enesehoid.
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