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Alustavate klassiGpetajate hinnangud kooli sisseelamist toetavatele tegevustele ja seosed
Opetajana jatkamise kavatsusega

Kokkuvote
Eestis on dpetajatest puudus ning paljud lahkuvad t66lt peale mdnda aastat. Seetdttu on oluline

uurida, kuidas on alustavaid klassidpetajaid toetatud kooli sisseelamise ja kohanemise
soodustamisel ning kuidas on alustavad klassifpetajad tegevustega rahul ning kas need on seoses
Opetajana jatkamise kavatuse vahel. Magistrito eesmargiks on anda llevaade alustavate
klassiOpetajate hinnangutest sisseelamise perioodil koolis saadud toetusele ning hinnangute
seosest Opetajana jatkamise plaaniga. Eesmérgi taitmiseks kasutati kvantitatiivset uurimisviisi.
Valimisse kuulus 50 alustavat klassidpetajat. Andmete analliisimiseks kasutati kirjeldavat
statistikat, seoste leidmisel korrelatsioonianalliusi ning avatud kisimuste puhul kasutati
kvantitatiivset sisuanaluitisi. Tulemustest selgus, et alustavad klassidpetajad hindasid nii mentori,
juhtkonna kui ka kolleegide poolseid sisseelamist toetavaid tegevusi vaga erinevalt.
Korrelatsioonianaliisiga leiti statistiliselt olulisi seoseid alustavale klassiGpetajale maaratud

sisseelamist toetavate tegevuste puudumise ning Gpetajatoolt lahkumise kavatsuse vahel.

Votmesonad: alustav klassiGpetaja, hinnang, sisseelamist toetavad tegevused, Opetajana

jatkamise kavatsus



Beginning class teachers evaluation on support during the induction period and the
correlation between the plan to pursue the profession of teaching

Abstract
There is a teacher deficiency in Estonia and a lot of teachers leave after a few years. It’s

important to research how are the beginning class teachers supported during the induction period
and the satisfaction with them. The aim of the master’s thesis was to give overview on beginning
class teachers evaluation on the support received during the induction period and the correlation
between the plan to continue with the profession of teaching. The quantitative method was used
to achieve the aim. The sample was 50 beginning class teachers and the data was analyzed by
using descriptive statistics, correlation and quantitative analysis. The results showed that teachers
evaluated the supporting activities very differently. The correlation analysis found statistically
significant links between the supporting activities in the induction period and thinking about
living the profession.

Keywords: beginning class teacher, evaluation, induction supporting acitivities, plan to continue
with the profession of teaching
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SISSEJUHATUS

Eestis on lahiaastatel tekkimas véga suur Opetajate puudus, sest Eesti Opetajate keskmine vanus
kasvab ning noored alustavad Gpetajad ei pusi dpetajaametis kaua (Statistikaamet, s.a). Samas on
Eesti noortel olemas huvi 6petajaameti vastu ning seda néitab kasvanud konkurss
Opetajakoolituse dppekavadele (Vaher & Koreinik, 2020). Aastal 2021 oli Eesti koolides kokku
16 569 Opetajat, mis on 1,3% tdus vorreldes eelmise aastaga (Statistikaamet, s.a). Samas selgus
Statistikaameti analusist, et parast tihte aastat dpetamist jatkas 84% Opetajatest oma to6ga ning
parast kolmandat aastat oli ametist lahkunud kolmandik alustavatest Gpetajatest (Rootalu, 2022).
2025. aastaks prognoositakse, et tUldhariduses jaadb puudu umbes 1200 kooliGpetajat (Mets &
Viia, 2018).

Selleks, et 6petajad oleksid kutsekindlamad ja jatkaksid oma ametis pikemalt, on oluline
alustava Opetaja arengu toetamine ja kohanemisperioodil vajaliku toetuse pakkumine. Alustav
Opetaja vajab tuge, mis aitab kaasa uude ametisse sisse elamisel ja kohanemisel. Alustavate
Opetajate hoidmise ja toetamise vajadus tdstab esile mentorluse ja toetusprogrammide olulisuse
(Trent, 2018). Kdikidel dpetajatel ei ole vdimalus saada mentori tuge, seega vOib alustav dpetaja
olla karjaari alguses sna uksi. TALIS 2018 uuringu Eesti raportist ilmnes, et mentor oli
maéaratud ainult 3,9% alustavatest kolmanda kooliastme dpetajatest (Taimalu et al., 2019).

Eestis on loodud mitmeid alustavat Opetajat toetavaid programme. Naiteks Kutseaasta
programm, millega saavad Gpetajad ise liituda nii Tartu Ulikoolis (Tartu Ulikool, 2021) kui ka
Tallinna Ulikoolis (Tallinna Ulikool, s.a.). Samuti on loodud programm Alustavat Opetajat
Toetav Kool (Alustavat Opetajat Toetav kool, s.a). Alustavate Gpetajate toetamine on véga
vajalik, et ennetada dpetajate labipdlemist ning suurendada Opetaja soovi jatkata tood
haridusvaldkonnas. L&bipdlemine on uks kdige levinum p6hjus, miks 6petajad otsustavad
kutsetdolt lahkuda (Bennett et al., 2013).

Eestis tehtud uurimused voi Glidpilaste magistritood alustavate Opetajate toetamise kohta
pohinevad peamiselt kolmanda kooliastme Opetajatel (Christjanson, 2021; Léhmus, 2021;
TALIS, 2018). Ka vélismaal kasutatakse uuringutes pigem teise ja kolmanda kooliastme
Opetajaid ((Bressman et al., 2018).
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TEOREETILISED LAHTEKOHAD

Alustavat dpetajat toetavad programmid ja tegevused

Alustav Opetaja vajab esimestel to0aastatel tuge, et oleks lihtsam uude ametisse sisse elada ja
kohaneda. Kohanemist soodustavad tegevusi saab jagada kaheks: formaalsed
kohanemisprogrammid ning mitteformaalsed tegevused (Taimalu et al., 2018). Esimese alla
kuulub néiteks kutseaasta programm, mis on esmadppe lIdpetanud Gpetajale sisseelamisel vaga
oluline (Tallinna Ulikool, s.a; Tartu Ulikool, 2021) . Samuti on loodud ka ,,Alustavat Opetajat
Toetav Kool”, mis tegutseb iihise eesmérgi nimel panna koole tegutsema nii, et alustaval dpetajal
oleks arenguks piisavalt hea tugi (Alustavat Opetajat Toetav kool, s.a).

Aastal 2004/2005 panid Tallinna ja Tartu Ulikool aluse kutseaasta programmile, mille
eesmaérgiks on toetada uldhariduskoolides tO6tavate alustavate Opetajate arengut. Hiljem liitusid
programmiga ka lasteaednike riihmad (Jokinen et al., 2008). Tallinna Ulikoolis toimuv
programm pakub vajalikku toetust kogenud ja professionaalsete koolitajate abil erinevatele
sihtgruppidele. Koolitusel saab osaleda nii kogenud Opetaja, et olla parem juhendaja ja mentor
alustavale kolleegile tookohal, kui ka koolide juhid ja 6ppejuhid. Programmi kaigus saab the
Oppeaasta jooksul vahese dpetamiskogemusega Opetaja professionaalset ja erikiilgset tuge
(Tallinna Ulikool, s.a). Tartu Ulikooli kutseaasta tugiprogramm kaigus analitisivad esimest
aastat todtavad Opetajad, eripedagoogid ja logopeedid esimese todaasta kogemusi, toimub arutelu
probleemsemate teemade iile ning otsitakse tekkinud probleemidele lahendusi (Tartu Ulikool,
2021).

MTU Alustavat Opetajat Toetav kool on programm, millele pandi algus aastal 2016 viie
alustava Opetaja poolt. Koolid, mis liituvad selle programmiga, peavad vGtma (hise vastutuse
tegutseda eesmargi nimel, et alustaval 6petajal oleks piisav tugi professionaalseks arenemiseks.
Samas on vastutus ka alustaval Gpetajal, kes peaks andma endast parima, piihendudes
dpetajatddle ning olles avatud métlemisega, initsiatiivikas ning sdbralik (Alustavat Opetajat
Toetav kool, s.a).

Mitteformaalsed tegevused on kooli juhtkonna poolt korraldatud korrapérane
juhendamine, vahendatud t66koormus ning kogenud kolleegi poolne juhendamine (Taimalu et

al., 2019). Alustava Opetaja sisseelamise toetamiseks on mitmeid eri vdimalusi. Naiteks
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mentorite koolitamine ja m&aramine, algajate dpetajate suhtlusvorgustike loomine koolis,
vaiksem tookoormus, sissejuhatavate kursuste korraldamine, tunnivaatlus ja analuls voi arutlus,
tootingimuste kohandamine (Helms-Lorenz et al., 2015), kohtumised kogenud Gpetajaga,
koostdo kolleegide vahel ning emotsionaalne tugi (Stansbury & Zimmermann, 2000).

Uheks vGimaluseks, kuidas toetada alustavat Gpetajat, on mentori tugi, kus alustav
Opetaja vOib saada toetust neile méératud koolipoolse mentori kaest (Jokinen et al., 2008).
Mentor on kolleeg, kes on asjatundlik juhendaja, ainealane spetsialist, oluline sdber ja dpetaja,
toetaja ning hea kuulaja (Yilmaz & Bikmaz, 2020). See on koostodsuhe, mille kéigus aitab
mentor avada juhendatava potentsiaali, inspireerib ja toetab to0alaste ning isiklike eesmarkide
saavutamisel. Mentee (ilesandeks on arutada mentoriga enda vajaduste, enda karjaarieesmarkide
ja arengu ule (Eesti mentorite koda, s.a).

Suhted kolleegidega on olulised kdigi kolleegide jaoks, kuid alustava Gpetaja jaoks on
kolleegide tugi eriti oluline emotsionaalse ja professionaalse arengu jaoks (Shoval et al., 2010).
Professionaalne tugi kolleegide poolt aitab 6petajatel arendada vajalikke 6pipadevusi ja areneda
professionaalselt enda igapaevatdds. Kolleegide poolne emotsionaalne toetus aitab alustavatel
Opetajatel saada {ile uue t66 Sokist ja aidata muude isiklike voi toGalaste probleemidega.
Kolleegide toetus aitab alustaval dpetajal osa saada meeskonnast ja kohaneda koolikultuuriga
(Snoeck et al.,2010).

Seega, et alustav klassidpetaja saaks enda uude ametisse lihtsamalt sisse elada ja
kohaneda, peab kool ja juhtkond ndgema vaeva, et alustavat dpetajat sellel teekonnal aidata.
Viise, kuidas alustavat dpetajat aidata on palju ning juhtkond ja alustav 6petaja peavad tegema

selleks koostddd, et Gpetaja saaks vBimalikult tugeva sissejuhatuse toetavate tegevuste naol.

Alustavate klassiGpetajate hinnangud sisseelamist toetavatele tegevustele ja rahulolu
nendega

Jargnevas peatilikis on kasutatud allikaid, mis pdhinevad nii algklassidpetajate kui ka kolmanda
kooliastme Opetajate uuringutele.

Alustavate Opetajate toetuse puudumise probleemi on mérgatud, kuid siiski on koole, mis
ei suuda alustavat dpetajat tema esimestel toGaastatel piisavalt toetada. Selle tulemusena voib

moni alustav Opetaja puutuda kokku paljude probleemidega esimese aasta jooksul (Dishena &
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Mokoena, 2016). Seetdttu on alustavatele Opetajatele mdeldud sisseelamisprogrammid osutunud
tdhusaks meetodiks, kuidas vahendada alustavate dpetajate lahkumist, toetada alustavate
Opetajate professionaalset arengut ning luua tugisiisteem, mis aitab jatkata dpetajakarjaari. Selle
tulemusena proovib (iha suurem hulk koole maailmas toetada algajaid Gpetajaid neile loodud
sisseelamisprogrammidega (Beijaard et al., 2010). Belgias labi viidud uuringust saab vélja
lugeda, et 128-st Gpetajast 60% on saanud formaalseid sisseelamist toetavaid tegevusi ning 150-
st dpetajast 70% mitteformaalseid tegevusi. Formaalsete tegevuste all on silmas peetud naiteks

koolitusi, toetusgruppe, koostdo kolleegidega (Colognesi, 2019).

Samas v0ib sisseelamisprogrammide sisu riigiti ja koolide I6ikes erineda (Dishena &
Mokoena, 2016). Tohus sisseelamisprogramm nduab koolilt aega ja ressursse ning pihendumist
sellele, et aidata alustaval Opetajal areneda edukaks professionaaliks (Kearney, 2014). Belgia
teise kooliastme Opetajatest said juhtkonna maaratud ametlikku koolisisest koolitust 11%
Opetajatest ja koolivalist koolitust 32% Opetajatest, tugigruppidest sai osa vétta 13% ning

koostdo kolleegidega oli vdimaldatud 9% alustavate Opetajate jaoks (Colognesi, 2019).

Sisseelamisprogrammide toetuse tahtsuse kdrval on sama kaaluga ka kolleegide poolne
toetus, seda eriti esimeste t00aastate jooksul (Papatraianou & Le Cornu, 2014; Struyve et al.,
2016). Kolleegide poolse toetuse tundmine on alustavale dpetajale Glimalt oluline (Fantilli &
McDougall, 2009). Belgias labi viidud uuringu tulemus naitab, et alustavad dpetajad saavad
professionaalset, emotsionaalset ja sotsiaalset tuge keskmiselt kuuelt kolleegilt ning seda
iganédalaselt (Thomas et al., 2019). Teise kooliastme Belgia dpetajate uuringust selgus, et ainult
9% alustavatest Opetajatest teeb ametlikult koostddd kolleegidega ning 34% alustavatest
Opetajatest vestleb (Colognesi, 2019). Alustaval dpetajal on oluline saada juhiseid kogenud
kolleegilt ja sBbralt (Gaikhorst et al., 2014) ja nad on kolleegide poolset toetust hinnanud
enamasti kasulikuks (Thomas et al., 2019).

Samas on dpetajaid, kellele on méaratud kindel mentor vdi kolleeg, kuid mentorlus voi
vestlused madratud kolleegiga ei toimunud jarjepidevalt voi ei toimunud Gldse. Alustavad
Opetajad on Gelnud, et enamasti tuli neil endil initsiatiiv enda kéatte votta ja kolleegi vdi mentori
poole pd6rduda ning kolleegid viitasid pidevalt ajapuudusele (Beijaard et al., 2010).

Teise ja kolmanda kooliastme 6petajad USA-s tehtud uuringus andsid hinnangu

mentorluse kohta ning tdid vélja, et mentorlus voib erineda nii 6petaja kui ka kooli pdhiselt.
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Kaheklimnest Gpetajast 9 Opetajat said sisseelamisperioodi jooksul mingil maéral mentori poolset
toetust, kuid tlejdédnud 11 alustavat dpetajat ei saanud enda hinnangul vajalikku tuge ning
mentorlus jai pinnapealseks. Tugi, mida alustavad dpetajad mentori poolt said, oli naiteks
tundide vaatlused, tagasisidestamine, arutlus, konstruktiivne kriitika (Bressman et al., 2018).

Austraalia alustavad Opetajad hindasid kdrgelt mentoreid, kes tundsid huvi nende arengu
vastu ning kes pakkusid abi ilma kiisimata. Eduka mentorluse tagajérjel soovisid mdned dpetajad
peale esimest aastat ka ise mentori rolli tle v6tta (Buschanan et al., 2013). Enamus Namibia
alustavaid klassidpetajad tundsid mentori poolset tuge ning olid tdnulikud mentori entusiasmile,
positiivsele hoiakule, huvi tundmisele ning alustava Opetaja kaasamisele. Samas tdid moned
alustavad dpetajad mentorluse kohta valja, et mentori poolsed kommentaarid voisid olla tihti
uldised, ebatdpsed vai ei olnud abistavad (Dishena & Mokoena, 2016).

Alustavad Opetajad, kes l0petasid dpetajakoolituse Austraalias, tdid valja kdige
tavaparasema probleemina suure tookoormuse. Alustavatele Opetajatele anti juurde lisakohustusi,
mis ei olnud seotud Gpetatava ainega ning mis tahendas téokoormuse suurenemist, et ennast
lisakohustustega kurssi viia (Buschanan et al., 2013).

Seega on alustavate Opetajate kogemus toetuse saamisest esimese tddaasta jooksul véga

erinev, kuna sisseelamisprogrammide sisu voib nii kooli kui ka riigi 16ikes erineda.

Puudujaéagid sisseelamist toetavates tegevustes klassidpetaja hinnangul

Tihti seostatakse alustavate dpetajate raskusi dpetamisel kolme aspektiga. Esiteks,
professionaalne aspekt ehk likoolist saadud teadmiste tlekandmine praktikasse; teiseks, isiklik
aspekt enk madal enesekindlus ning drevus seoses uue tédga ning kolmandaks, keskkonna aspekt
ehk kooli ja kogukonnaga tutvumine (Shovel et al., 2010). Seega, kohanemist toetavad tegevused
seostuvad teise ja kolmanda aspektiga.

On teada, et alustavate Opetajate toetamises esineb puudujééke, kuid kahjuks pole loodud
selgeid juhiseid selle kohta, kuidas tuleks luua piisavalt vajalikku tuge pakkuv
sisseelamisprogramm (Goldrick, 2016). Sisseelamisprogrammide kvaliteet varieerub nii riigiti
kui ka kooliti (Kwok, 2018). Alustava dpetaja karjaariga seotud véljakutsed suurenevad voi
vahenevad vastavalt saadud toetuse kvalideedile (Joiner & Edwards, 2008). Positiivne ning
edasiviiv toetusslisteem aitab kaasa alustava Opetaja karjadri arengule (Ingersoll & May, 2012).
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Kui 91% alustavatest USA pdhikoolidpetajatest on votnud osa mingist kindlast
toetussusteemist, siis ainult 5% alustavatest dpetajatest said toetust, mis h8lmas mitut erinevat
toetusmeedet korraga (Anthony et al, 2019). Laialdasemas toetusmeetmes on pakutud
alustavatele Opetajatele vahendatud td6koormust, sisseelamist toetavatest tegevustest osavottu,
mentorlust, Ghist ajaplaneerimist, pidevat professionaalse arengu jalgimist, tagasisidet, hindamist
ning toetavat ja positiivset suhtlust juhtkonnaga (Wood & Stanulis, 2009).

Teadlaste sdnul puutuvad alustavad dpetajad proovides oma uue rolliga hakkama saada
samaaegselt kokku erinevate valjakutsetega (Caspersen & Raaen, 2017). Alustavad Opetajad on
Oelnud, et neil puudub stistemaatiline ja asjakohane tugi, mis on vajalik esimese aasta raskuste ja
viljakutsete leevendamiseks. Opetajad on arvanud, et tuleb luua programm, mis toetaks
alustavaid Gpetajaid esimesel dppeaastal, mille kaigus késitletakse erinevaid probleeme, néiteks
alustava Opetaja isoleerimistunnet kolleegidest, konkreetse ja asjakohase tagasiside andmist
(Fitiriati, 2018). Mitmed uuringud on ndidanud, et alustavatel Gpetajatel on raskusi Opilaste
probleemse kaitumise juhtimisega, alustavale Gpetajale on maaratud liigseid kohustusi,
juhtkonna poolne juhendamine, jarelvalve ja mentorlus on ebapiisav (Hudson, 2012).

Uks suurimaid etteheiteid paljude Gpetajate poolt on see, et neil ei ole olnud efektiivset
sisseelamisprogrammi voi kohanemisperioodi ning juhtkonna teadmised sisseelamist toetavatest
tegevustest on kesised (Hudson, 2019). Opetajad on tundnud pettumust ka mentorluses ning on
6elnud, et nende mentor ei saanud mentori t6dga hakkama ning ei andnud alustavatele
Opetajatele seda tuge, mida nad tema poolt vajasid (Hudson, 2019). Kuid just mentori poolset
juhendamist soovivad paljud alustavad Gpetajad rohkem - kedagi, kes aitaks nende
sisseelamisperioodi t6husalt juhtida (Hudson, 2012). Mdned dpetajad vajavad esimese todaasta
jooksul konstruktiivset kriitikat, mille kdigus saadakse aimdust, kuidas ennast professionaalselt
veel arendada (Hudson, 2012).

Samuti on alustavatele 6petajatele madratud té6koormus esimese tédaasta jooksul olnud
vaga suureks mureks (AEU, 2015; 2016). Suur t66koormus on sageli tingitud ainete 6petamise
vajadusest vOi Ulesannete taitmisest, mis ei kuulu alustava Gpetaja t60 hulka. See tdhendab
tundide ettevalmistamisele kuluva aja suurenemist (Buchanan et al., 2013). Stressi pdhjustajaks
vOib olla veel ka koolikultuuri ja infrastruktuuri mittemdistmine ning téhusa ja tulemusliku
koostd6 puudumine kolleegidega (Cooper & Stewart, 2009). Juhtkond saab alustavat dpetajat

toetada pakkudes talle pidevat tuge véljakutsete ja probleemide korral 1&bi konstruktiivse Kkriitika,
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samuti maérata regulaarseid kohtumisi mentoriga, kdia vaatlemas alustava dpetaja tunde ja
tutvustada neid inimestega, kes oskavad alustavale dpetajale pakkuda teavet koolis toimuva
kohta (Hudson, 2012).

Seega vOib oelda, et alustavate Opetajate véljakutsed esimeste tooaastate jooksul vdivad
suureneda vOi vaheneda vastavalt sellele, millist tuge nad esimeste aastate jooksul koolist said.
Toetusmeetmete kvaliteet vBib varieeruda nii riigi kui ka kooli pBhiselt. Selleks, et esimese aasta
raskuseid ja valjakutseid leevendada, peaks kool pakkuma Gpetajale sustemaatilist ja asjakohast

tuge.

Seosed sisseelamist toetavate tegevustele antud hinnangute ja dpetajana jatkamise

kavatsuse vahel

Eestis klassidpetaja Oppekava I6petanutest 26 % ei soovi peale 16petamist minna koolidesse to6le
ning pérast esimest td6aastat lahkub umbes 30% Opetajatest méne muu ameti juurde (Sellinov &
Vaher, 2018). Tihti eeldatakse, et alustavad 6petajad vGtavad endale kogenud kolleegidega
samasugused kohustused ja tlesanded (Tynjéalad & Heikkinen, 2011) ning peavad nendega ka
hakkama saama. Harva antakse alustavatele Gpetajatele aega ning vOimalust td6ga tutvumiseks
(Kessels, 2010).

Vaheste kogemustega dpetajad leiavad, et 6petamine on valjakutset pakkuv ning selle
tulemusena vdivad alustavad dpetajad eelistada hoopiski muud eriala (Abetang et al., 2020).
Labipdlemine on (ks kbige levinum pdhjus, miks dpetajad otsustavad kutset6dlt lankuda.
Opetajad vdivad tunda, et mentorlussiisteem koolis on ebapiisav, 6petamine on kurnav ja klassi
haldamine keeruline. Vasimus ja suur to6koormus vdib dpetaja viia emotsionaalse kurnatuse ja
inspiratsioonipuuduseni. See kahjustab omakorda ka Gpilaste 6ppeedukust (Bressman et al.,
2018). Seega on tahtis, et alustav Opetaja tunneks tuge mentori poolt ning saaks vajadusel
juhtkonna poolt abi (Abetang et al., 2020).

Opetajapoolse tootingimustega rahulolu ja ametist lahkumise soovi vahel on leitud tugev
seos (Kelly, et al., 2019). Ameerika Uhendriikides lahkub 55% Opetajatest varem Gpetajaametist,
kui nad seda alustades arvasid (Walker, 2022). Belgias lahkub iga seitsmes algklassidpetaja
esimese Vviie aasta jooksul t66lt (Flemishdepartment of Educaton and Training, 2013).
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On leitud, et alustavatele dpetajatele pakutava toetuse kvaliteedi ja nende dpetajaametisse
jadmise kavatsuse vahel on kindel seos. DeAngelise uuringust selgus, et sisseelamisprogrammi
kvaliteediga rahulolev Gpetaja lahkub dpetajaametist vaiksema tdendosusega kui need alustavad
Opetajad, kes olid sisseelamisprogrammiga vahem rahul (DeAngelis et al., 2013). Opetajad, kes
on labinud sisseelamisprogrammi, mis keskendub alustava Opetaja 6petamisoskuste
arendamisele, lahkuvad pérast esimest to0aastat ametist vaiksema tdenéosusega (Ingersoll,
2014).

Uheks toetusmeetmeks on mentorlus ja jarjepideva mentorluse puudumine vdib samuti
mdojutada Opetajate kavatsusi ametist lahkuda (Kelly et al., 2018). Kolmekiimne kolmest Kanada
eelkooli dpetajast, kes tundsid esimese todaasta jooksul juhtkonna v8i mentori poolt toetust, 54%
ei teadnud kindlalt, kas nad soovivad Opetajana jatkata. Sama tundsid ka 6petajad, kes ei tundnud
juhtkonna v6i mentori poolt tuge. Uuringust tuli valja, et 6petajad, kes ei tundnud tuge, lahkuvad
Opetaja ametist suurema téendosusega. 37,5 % Opetajatest, kes tundsid tuge, olid kindlad, et nad
soovivad Bpetajatooga jatkata (Clandinin et al., 2015). Opetajad, kes olid rahul sisseelamist
toetava programmi voi tegevustega, kavatsesid oluliselt vaiksemal maaral Gpetaja ameti juurest
edasi liikuda (DeAngelis et al., 2013). See viitab sellele, et kvaliteetsete toetusprogrammide
olemasolu on oluline, et 6petajad ei lahkuks dpetajaametist (Kelly et al., 2018).

Tookoormuse all mdistetakse todtatud tunde, erinevaid administratiivseid tegevusi kui ka
uldist Glekoormuse tunnet ja labipdlemise tunnuseid (Kelly et al., 2019). Suurenenud
tdokoormusest tingitud stress, millega alustavad dpetajad tihti silmitsi seisavad, vGivad alustava
Opetaja viia Opetajaametist lahkumise motteni (Clandinin et al., 2015). Alustavale Opetajale
maaratud téokoormus, otsustusvdimalus, karjaarivdimalus, suhtlus Gpilaste ja vanematega on
kdik seoses Opetaja sooviga ameti juurde jaada voi lahkuda (Kelly et al., 2019).

Seega tuleks alustavatele Opetajatele pakkuda ronkem Kkui senini on pakutud toetavaid
tegevusi. Sisseelamist toetavate tegevuste pakkumine alustavale dpetajale voib vahendada

Opetajate soovi lahkuda Gpetajaametist.

TO606 uurimisprobleem, eesmérk ja uurimiskisimused

Olen ka ise alustav klassidpetaja ja esimese t60aasta jooksul tunnen, et minule pakutavad

sisseelamist toetavad tegevused on pigem vahesed. Alustavad Opetajad ei oska tihti ette kujutada,
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mida kujutab endast tédiskoormusega Opetajat60. Samuti ei teata, kuidas toetatakse algklassi
Opilastega tootavaid alustavaid dpetajaid kooli sisseelamisel ja kohanemise soodustamisel.

Eesti uuringud pBhinevad peamiselt kolmanda kooliastme dpetajate toetussusteemidele
(TALIS 2018) v6i Tartu ja Tallinna Ulikooli magistritdédele (Christjanson, 2021; L&hmus,
2021). Kuna klassidpetaja t60 erineb to0ga seotud tlesannete osas kolmanda kooliastme
Opetajate to0st, siis kolmanda kooliastme Opetajatega saadud tulemused ei pruugi paika pidada
klassiGpetaja kohta. Seega on oluline uurida, missugust tuge on alustavad klassiGpetajad kooli
poolt saanud sisseelamise toetamiseks ja kuidas nad on tegevustega rahul, aga ka millisest toest
selle perioodi jooksul kdige rohkem puudust tunti.

Magistritod eesmark on anda llevaade alustavate klassidpetajate hinnangutest
sisseelamise perioodil koolis saadud toetusele ning hinnangute seosest Gpetajana jatkamise
plaaniga. Eesmargist lahtudes on uurimiskusimused jargmised:

1. Millised on alustavate klassidpetajate hinnangud kooli poolt pakutud sisseelamist
toetavatele tegevustele ja rahulolu nendega?

2. Millistest sisseelamist toetavatest tegevustest tundis alustav klassidpetaja puudust?

3. Millised on seosed toetavatele tegevustele antud hinnangute ja koolis 6petajana

jatkamise kavatsuse vahel?

METOODIKA

Uurimuses on kasutatud kvantitatiivset uurimisviisi. Kvantitatiivses uurimuses kasutatavad
meetodid annavad vOimaluse kaasata suurema hulga vastajaid (Neuman, 2011) ja anda

tulemustest Ulevaate kasutades statistikat.

Valim

Uurimuses on kasutatud mugavus- ja kriteeriumvalimit. Mugavusvalimi puhul on v8imalik saada
palju sobivaid vastajaid. Kuna t66 eesmargiks oli anda tlevaade alustavate klassiOpetajate
hinnangutest, siis valiti uurimusse vastajaid kolme kriteeriumi alusel - esiteks moodustasid

uurimuse tldkogumi klassidpetajad, kes on I8petanud Tartu Ulikooli voi Tallinna Ulikooli
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klassiOpetaja eriala. Teiseks pidid antud klassidpetajad olema ulikooli I6petanud viimase viie
aasta jooksul, et neid saaks veel lugeda alustavateks dpetajateks (Taimalu et al., 2018).
Kolmanda kriteeriumina pidi alustav klassidpetaja vastamise hetkel té6tama koolis Gpetajana.

Valimisse kuulusid klassidpetajad, kes tootavad eesti Oppekeelega munitsipaal- voi
riigikoolis. Valimisse kuulunud Opetajaid to6tavad nii suuremates gimnaasiumites, vaiksemates
pdhikoolides kui ka lasteaed-algkoolides. Uurimuse labiviimiseks saadeti ankeet erinevatesse
koolidesse ule Eesti, kokku 150 kooli. Valimi suuruseks kujunes 50 alustavat dpetajat, neist 48
naist (96 %) ja 2 meest (4 %). Kusitletud dpetajate keskmine vanus oli 29,8 aastat (SD = 6,80).
Kodige noorem vastaja oli 24 aastane ning koige vanem vastaja 49 aastane. Keskmine toostaaz oli
3,6 aastat (SD = 1,93). Koige pikem toostaaz oli 5 aastat ning kdige lithem 0,5 aastat.

Viimase viie aasta jooksul on Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi klassipetaja
eriala I6petanud 93 Gpetajat ja Tallinna Ulikooli haridusteaduste instituudi klassidpetaja eriala
I6petanud 129 Opetajat. Seega on kahe kooli peale viimase viie aasta jooksul I6petanud 222
Opetajat.

Koige suurem hulk, 38 % vastanutest, 18petas Ulikooli aastal 2022 ning kdige vahem, 6 %
vastanutest, I6petas ulikooli aastal 2019 (joonis 1). 8 % vastanutest on labinud Tartu v6i Tallinna
Ulikooli poolt pakutavat kutseaasta tugiprogrammi. Ulejaanud 92 % ei ole antud programmi l4bi

teinud.

— |

22018 =»2019 #2020 =»2021 w2022

Joonis 1. Uurimuses osalenud alustavate klassidpetajate tlikooli I6petamise aastad (%).
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Andmekogumine

Andmete kogumise meetodina kasutati ankeeti. Ankeedi koostasin toetudes varasematele
uuringutele, milleks olid TALIS (2018) uuring (Taimalu et al., 2019) ja Anita Agabusi
magistritoo (Agabus, 2014). Ankeet (vt Lisa 1) koosnes viiest alaosast:

1. Alustavate Opetajate hinnangud mentorile. See osa sisaldas seitset kinnist kiisimust ja tiht
avatud kisimust. Esimese klisimusega sooviti teada saada, kas vastanule méarati esimese
toOaasta jooksul mentor voi ei. Kiisimusele sai vastata vastusevariandiga “jah” voi “e1”. Kui
vastanutele ei madratud esimeste t06aastate jooksul mentorit, siis valides vastusevariandi “ei”
suunati vastaja edasi jairgmise “Alustavate Opetajate hinnangud juhtkonna ja kolleegide
toetusele” osa juurde. Viie kinnise kiisimuse puhul on kasutatud 5-palli Likerti skaalat: ,.ei ole
iildse ndus”, ,,pigem ei ole ndus”, ,,nii ja naa”, ,,pigem olen ndus”, ,,olen tdiesti ndus”. Avatud
klisimusega soovisin teada saada, missugusest toest ja/v0i sisseelamist toetavatest tegevustest
tundis alustav dpetaja puudust mentori poolt.

2. Alustavate dpetajate hinnangud juhtkonna ja kolleegide toetusele. Siin osas oli neliteist
kinnist kuisimust ja tks avatud kiusimus. Kinniste kiisimustega soovisin teada saada, kuidas on
alustav Opetaja rahul nii juhtkonna kui ka kolleegide poolse toe ja tagasisidega . Kinniste
kiisimuse puhul on kasutatud 5-palli Likerti skaalat: ,.ei ole iildse ndus”, ,,pigem ei ole ndus”,
il janaa”, ,,pigem olen nous”, ,,olen tdiesti ndus”. Samuti soovisin avatud kiisimusega teada
saada, kuidas ja millega on alustavat dpetajat toetanud kolleeg.

3. Kolmandas osas oli kolm avatud kisimust, millega sooviti teada, missugusest toest
ja/voi sisseelamist toetavatest tegevustest tundsid alustavad dpetajad puudust. ,,Missugusest toest
ja/voi sisseelamist toetavatest tegevustest tundsite alustava dpetajana puudust juhtkonna poolt?”,
»Missugusest toest ja/v0i sisseelamist toetavatest tegevustest tundsite alustava dpetajana puudust
kolleegide poolt?” ja ,,Mida soovite veel selle teema kohta lisada?”.

4. Opetajat6olt lahkumise kavatsus. Siin oli Gpetajal vaja vastata kolmele viitele.
Esimene viide “olen m&elnud dpetajatoslt lahkumist” eeldas vastust jah-ei skaalal. Opetajad
pidid motlema enda to0staazi peale ning vastama, kas nad on kunagi moelnud Opetajatodlt
lahkumise peale. Selleks, et aru saada pohjustest, miks moni alustav klassidpetaja on méelnud
Opetajaametist lahkumisele, esitas autor avatud kiisimuse “Kui plaanid varsti Opetaja toolt
lahkuda, siis palun tapsusta pdhjust”. Kolmas avatud kiisimus paneb vastanuid motlema, kui

pikalt on plaanis veel dpetajana tootada.



KlassiOpetaja hinnang sisseelamist toetavatele tegevustele
12

5. Taustaandmetes kdsiti alustavate klassidpetajate sugu, vanust, mis aastal I6petas
vastanu Ulikoolis klassidpetaja eriala ning kui kaua on ta klassidpetajana koolis to6tanud. Samuti
soovisin teada, kas vastanud on labinud Tartu v&i Tallinna Ulikooli poolt pakutavat alustava
Opetaja tugiprogramm.

Ankeet edastati Google Forms lingi kaudu klassidpetajatele labi veebikeskkonna.
Ankeedi valiidsuse tdstmiseks viidi 2023. aasta jaanuaris labi pilootuuring. Pilootuuringu valimi
moodustasid klassidpetajad, kes on I6petanud klassidpetaja eriala ronkem Kui viis aastat tagasi
vOi Opetajad, kes tootavad klassiGpetajana mone muu hariduse baasil. Ankeedile vastas 15
kogemusega klassiOpetajat Tartumaalt. Vastajate tdhelepanekutele ja kommentaaridele tuginedes
tapsustas autor kahe vaite sdnastust ning lisas juurde kaks tapsustavad vaidet.

PShiuurimus viidi 1&bi 2023. aasta veebruaris - martsis. Otsiti erinevate maakondade
kodulehtedelt dppeasutused ning nende kontaktid. Seejarel kirjutati koolide infomeilidele,
selgitades lthidalt antud t66 eesmarki ning paluti t66 edastada alustavatele Opetajatele, kes on
klassiOpetaja eriala I6petanud viimase viie aasta jooksul. Kiri sisaldas Google Form linki
ankeedile. Autorile palvel jagasid mdned kisitletud KlassiGpetajad ning autori tuttavad veel
kisitlust omakorda edasi oma tuttavatele klassiOpetajatele, kes vastasid uurimuses osalemise
kriteeriumitele.

Kuna kooli infomeilidele kirjutamine ei toonud soovitud tulemusi ning vastajate arv jai
pigem kesiseks, siis jargnes teine andmete kogumise etapp. Peale koolide infomeilidele
kirjutamist hakkasin Tartu Ulikooli vilistlaste nimekirja alusel otsima viimase 5 aasta jooksul
klassiOpetaja eriala Iopetanute kontakte Google abil. Kontaktid, mida ma Googlest otsisin, olid
IGpetanute toomeilid Eesti koolides. Seejarel votsin todmeilile kirjutades Ghendust 40 Tartu
Ulikooli klassidpetaja eriala vilistlasega. Neli vastanut andsid teada, et on klassidpetajana
tootanud kauem Kui viis aastat. Samuti votsin tihendust ka Tallinna Ulikooli 6ppekorralduse
spetsialistiga, soovides leida ka Tallinna Ulikooli vilistlaste nimekirja. Seda mulle andmekaitse
seadusi jargides siiski ei edastatud.

Olen uurimust labi viies tuginenud Eesti Teadlaste Eetikakoodeksile (2002).
Eetikakoodeks ndeb ette, et uurimus ei tohi olla vastuolus pdhiliste inimdiguste ega
inimvadrikusega. Uurimusest osavott peab jadma vabatahtlikuks ning edastatud andmed peavad
jadma konfidentsiaalseks. Osalejatele oli selgitatud ankeedi alguses, et vastused on magistritoos

kasutatud Gldistatud kujul ning vastanute isikuandmeid ei kisita ega seostata isiku ega kooliga.
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Saadud andmete kasutamine on vaid uurimise eesmargil ning ankeedile vastajate anonuimsus on

tagatud.

Andmeanallilis

Ankeedist saadud andmed sisestati korrastamiseks Microsoft Exceli tabelisse. Andmete
edasiseks anallilisiks kasutati kirjeldavat statistikat, mille kdigus tehti protsentanaltiis, arvutati
keskmised, standardhélve ning leiti vastus uurimisktsimusele - millised on alustavate
klassiOpetajate hinnangud kooli poolt pakutud sisseelamist toetavatele tegevustele ja rahulolu
nendega. Kirjeldava statistika puhul analtiusiti andmeid Microsoft Excelis.

Avatud kusimuste puhul kasutati sisuanaltsi, et leida vastus uurimiskisimusele,
millistest sisseelamist toetavatest tegevustest tundis alustav klassiGpetaja puudust. Avatud
kisimuste puhul koondati kdik vastused uhte faili ja loeti lle kdik vastused. Iga vastaja jaoks
pandi kirja sisu kokkuvdtvad koodid. Usaldusvéérsuse suurendamiseks oli t60 kaaskodeerijaks
t06 juhendaja. Esimese etapina kodeerisid mdlemad 20% vastustest eraldi ning seejarel vordles
t66 autor mblema poolt kirja pandud koode ning thtlustas sdnastust. Jargmiseks etapiks oli
koodidest sisu sarnasuse pohjal kategooriate moodustamine. TO0s esitatakse avatud kiisimuste
tulemusi tutvustades ka vastajate sagedused.

Opetaja poolt tegevustele antud hinnangute ja koolis 8petajana jatkamise kavatuse
vahelise seose leidmiseks kasutati korrelatsiooninallitisi ning Spearmani astakkorrelatsiooni
meetodit. Korrelatsioonianaltiisi puhul loeti statistiliselt tugevaks seost kui korrelatsiooni
tugevus on vahemikus 0,5 <=r <= 1, mdddukaks siis kui korrelatsiooni tugevus on vahemikus
0,3 <=r <= 0,5 ning ndrgaks siis kui seos jaab vahemikku 0,1 <=r <= 0,3 (Laerd Statistics,
2018).

TULEMUSED

Antud peatiikis on uurimistulemused esitatud vastavalt uurimiskusimustele. Kuigi ankeedis
kisisin vaidetele 5-palli skaalaga vastuseid, siis tulemuste parema ulevaatlikuse huvides

esitatakse tulemused 3-pallisel skaalal.
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Klassiopetajate hinnangud kooli poolt pakutud sisseelamist toetavatele tegevustele
Esiteks sooviti valja selgitada, millised on alustavate klassidpetajate hinnangud kooli poolt
pakutud sisseelamist toetavatele tegevustele ning kuidas on nad sisseelamist toetavate

tegevustega rahul.

Mentori poolne toetus

Esmalt soovisin teada saada, kui mitmele alustavale klassidpetajale oli alustades maaratud kindel
mentor. 15 alustavat dpetajat (30 %) vastas, et neile ei madratud mentorit ning tlejaanud 35-le
alustavale dpetajale (70 %) méaéarati nende endi sonul esimesteks td6aastateks kindel mentor.
Mentoriga vestlemise sagedust iseloomustavate etteantud vastusevariantide vahel jaotusid
vastajad Usna vordsetes osakaaludes. K&ige rohkem, 29% vastanud dpetajate sonul leidsid
vestlused mentoriga aset tihel péeval nddalas. Samas on 23% ka neid, kes vestlesid vahemalt

kolmel p&eval nadalas (joonis 2).

= 1 pdev nadalas = 2-3 pdeva nadalas

3-5 pdeva nadalas =vahem kui 1 pdev nédalas

Joonis 2. Mentoriga vestlemine nadala 18ikes alustava klassidpetaja (N=35) hinnangul (%).

Vastajatest tle poole ndustusid, et mentori poolne juhendamine ja toetus oli regulaarne
(tabel 1). Samuti ndustus Ule poole alustavatest dpetajatest, et koostod tema ja kooli poolt
méaé&ratud mentori vahel oli sujuv ning toimiv. Mentori poolse tagasisidega oli peaagu 70%
alustavatest Opetajatest rahul, samas 11% ei olnud sellega rahul. Mentori poolse toega oli rahul
66% vastanutest, kuid ligi 30% alustavatest Opetajatest ei olnud rahul mentori poolse toega (tabel
1).
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Tabel 1. Alustavate klassiGpetajate hinnangud madratud mentoriga suhtlemisele (N=35).

Noustuvad vastused Nii ja naa Mittendustuvad
(%) (%) vastused (%0)

Rahulolu mentori 69 20 11
tagasisidega
Rahulolu 66 17 29
mentori toega
Regulaarne mentori 60 20 20
poolne
toetus ja juhendamine
Koost60 maaratud 57 26 17
mentoriga

Juhtkonnapoolne toetus

Kuna kdigile alustavatele dpetajatele ei maaratud mentorit, siis uuriti, kuidas uldisemalt toetati
alustavaid klassidpetajaid juhtkonna ning kolleegide poolt. Nendele kusimustele vastasid juba
kdik 50 uurimuses osalenud Opetajat. 75% alustavatest dpetajatest olid ndus, et neil oli koolis
olemas inimene, kelle poole nad said vajadusel murega p6érduda ning ainult 6% ei saanud selle
vditega ndustuda. Samas leidis 72% Opetajatest, et abi ja toe saamiseks pidid nad seda alati ise
kisima.

Vastanutest 42% leidsid, et juhtkond ei pakkunud neile vaiksemat td6koormust, samas 40%
hinnangul seda pakuti. Samas 68% alustavaid Gpetajaid oli neile maaratud té6koormusega rahul
(tabel 2).

Tabel 2. Alustavate klassidpetajate hinnang ja rahulolu juhtkonna poolt maaratud

tookoormusele (N=50).

Noustuvad vastused Nii ja naa Mittenbustuvad
(%) (%) vastused (%0)
[ I
Rahulolu maaratud 68 16 16
tdokoormusega
Juhtkonnapoolne 40 18 42

vaiksem tookoormus
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Selleks, et alustav dpetaja oskaks enda t66ga kuskilt alustada, peab juhtkond edastama
alustavale Gpetajale selged juhised. Ule poole vastanutest leidsid, et neile edastati juhtkonna
poolt tldine sissejuhatus, kuid 20% vastajatest oleksid soovinud sissejuhatust saada. Regulaarset
juhtkonna poolset juhendamist ja toetust said alustavad Opetajad tisna vordsetes osakaaludes.

Kui uurida alustavatelt Gpetajatelt, kuidas nad olid rahul juhtkonna poolse
juhendamisega, siis 50% alustavatest dpetajatest olid sellega rahul. Samuti olid tle poole

alustavatest Opetajatest rahul juhtkonna poolse tagasisidega (Tabel 3).

Tabel 3. Alustavate klassidpetajate hinnang juhtkonna poolsetele sisseelamist toetavatele
tegevustele (N=50).

Noustuvad Nii ja naa Mittendustuvad
vastused (%0) (%) vastused (%0)

[ |
Rahulolu juhtkonna 54 28 18
tagasisidega
Sain juhtkonna poolt tldist 52 28 20
sissejuhatust
Rahulolu juhtkonna 50 22 28
juhendamisega
Regulaarne tugi ja 36 30 34
juhendamine juhtkonna poolt
Juhtkond edastas selged 34 38 28
juhised
Regulaarne tagasiside 32 24 44

juhtkonna poolt

Kolleegide poolne toetus

Klassipetajatelt kisiti, kas esimesel td0aastal toimusid regulaarsed kohtumised direktori ja/voi
kogenud kolleegiga ning kaks kolmandikku (66%) vastanutest arvas, et tema ja direktori ja /voi
kogenud kolleegi ei toimunud regulaarseid kokkusaamisi. Samas tdid enamik alustavaid
Opetajaid valja, et kolleegide poolne tugi ja tagasiside oli esimestel to0aastatel hea ning

kolleegide poolse tagasisidega olid 68% alustavatest 6petajatest rahul. Samuti olid alustavad
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Opetajad rahul kolleegide poolse toega. Kolleegidepoolse toega oli rahul 84% uurimuses

osalenud alustavatest klassidpetajatest (tabel 4).

Tabel 4. Alustavate klassidpetajate hinnang kolleegide toele, tagasisidele ja regulaarsetele
kohtumistele (N=50) (%).

Noustuvad Nii janaa  Mittendustuvad

vastused (%0) (%) vastused (%0)
[ I I
Rahulolu kolleegide toega 84 10 6
Rahulolu 68 20 12
kolleegide tagasisidega
Regulaarsed kohtumised 22 12 66

direktori/kolleegidega

Kui alustavatelt dpetajatelt kusiti avatud kiisimusega tapsustust, millist tuge said nad
esimeste aastate jooksul kolleegide poolt, siis 50-st Gpetajast vaid kolm Gpetajat vastasid, et
kolleegide poolne tugi puudus téielikult. Selle kiisimuse puhul leiti viis kategooriat. Kdige enam
tdid alustavad klassiOpetajad valja sellist tuge, mis koondus kategooriatesse metoodilised
nduanded ja pedagoogilised nduanded. Pedagoogiliste nduannete saamist nimetas 22 alustavat
Opetajat ning selle all peeti eelkdige silmas nduannete jagamist, kuidas suhelda keeruliste
vanemate ja dpilastega, murede lahendamist, julgustamist ning kuidas planeerida dppetd6d.
Metoodilisi nBuandeid nimetas 20 dpetajat ning valja oli toodud ppematerjalide ja nippide
jagamine, materjali leidmine ja koostamine, Gppevahendite jagamine. Samuti mainisid alustavad
Opetajad kolleegidelt saadud IT alast abi, nagu néiteks Stuudiumi/ekooli kasutamine, vajaliku
info leidmine, to6kavade tegemine. Vélja oli toodud ka Arutelu ja koostdo, néiteks kogemuste
jagamine, nbu andmine, vestlused téhtsatel teemadel, kiisimustele vastamine ning alustavate
Opetajate ring, lennup8hine koostd06, valjasditude planeerimine, iksteise tundide vaatlemine ning

tagasisidestamine.
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Puudujaagid sisseelamist toetavates tegevustes klassidpetaja hinnangul

Mentoriga seostuv

Klassidpetajatelt uuriti avatud kiisimusega, missugusest toest voi sisseelamist toetavatest
tegevustest tundsid nad puudust alustava 6petajana mentori poolt (joonis 3). Eristus viis
kategooriat. Kuue alustava dpetaja poolt toodi valja selliseid vastuseid, mis koondati kategooria
alla mentori ebapadevus - selle all peeti eelkdige silmas seda, et mentoril oli ebapiisav
ettevalmistus, oli vastaja arvates ebapédev ning méératud mentori poolt puudus igasugune tugi.
Kategoorias Regulaarsete kohtumiste puudumine toodi valja viie dpetaja poolt, kes soovisid
mentori poolset iganadalast kohtumist voi kindlat aega, millal muresid arutada. Tihti polnud
mentoril aega alustava Gpetajaga kohtuda ning dpetaja jai muredega omapai. Seitse dpetajat oli
valja toonud ka pedagoogiliste nGuannete puudumine, kus dpetajad soovisid ndu tundide
planeerimise, vanematega suhtlemise, reeglite osas. Paar Gpetajad tundsid puudust ka
tagasisidest ning mentori poolsest kaasamisest kooli tegevustesse, sest alustava Gpetajana ei teata
uldiselt kooli traditsioonide ning reeglite kohta ning ka nendega tuleb alustav 6petaja kurssi viia.
13 alustavat Gpetajat markis, et nad ei tundnud mentori poolse toe ja tegevuste juures mitte
millestki puudust.

Puudujaagid

Mentori Regulaarsete Pedagoogilised Tagasisid Mentori poolne
ebapadevus kohtumiste nduanded agasiside kaasamine
puudumine kooli
tegevustesse

Joonis 3. Mentoripoolsete puudujaakide jaotus.

Juhtkonnaga seostuv

Alustavatelt klassidpetajatelt uuriti avatud kiisimusega, missugusest toest ja/vdi sisseelamist
toetavatest tegevustest tundsid nad alustavate dpetajatena puudust juhtkonna poolt (joonis 4). Ka
siin leiti viis kategooriat. Klimme alustavat Gpetajat soovisid juhtkonnapoolset tuge tédalasele
sisseelamisele, mille kaigus juhtkond edastab alustavale dpetajale konkreetsed juhised, mida
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Opetaja peab téitma ning tutvustab kooli korralduslikku ja traditsioonilist poolt. Samuti
tutvumine kolleegidega. Uheksa alustavat klassipetajat soovisid juhtkonna poolt ka suuremat
huvitundmist kéekaigu vastu, kus juhtkond uurib alustavalt dpetajalt, kuidas tal 1aheb ning kas
soovib mingis osas abi ning et peale katseaja 16ppu toimuks alustava dpetaja ja juhtkonna vahel
vestlus. Seitsmest vastusest kujunes valja ka eraldi kategooria suur tdokoormus, kus alustavad
Opetajad andsid teada, et neile oli esimesel td6aastal méaratud liiga suur téokoormus, mille
kéigus tundsid dpetajad ka labipdlemist. Viis dpetajat tdid vélja ka kindla toetusslisteemi loomise
vajaduse ning mentorluse kasutamise, et dpetajal oleks kindel toetus vdi alustavat Gpetajat toetav
késiraamat olemas, kust vajadusel abi otsida. 19 alustavat Opetajat vastasid, et nemad ei tundnud

mitte millestki puudust.

Puudujaagid

|
| | | | |

. . r i
Juhtkoppapoolne Huvitundmine ) “kSuu Klrldla _ Mentorlus
tugi tooalgsele Kiekaigu vastu tdbkoormus toetussiisteemi
sisseelamisele olemasolu

Joonis 4. Juhtkonnapoolsete puudujaédkide jaotus.

Tapsemalt toodi valja puudus sisseelamist toetavatest tegevustest, kolleegidega
tutvumisest, thisdritustest, info litkumisest ja jagamisest, regulaarsetest kohtumistest ja
tunnivaatlustest, normaalsetest to6tingimustest ja toéokoormusest. Samuti tunti puudust ka
juhtkonna poolsest huvi tundmisest, mentorlusest, tildisest toest, katseajaldpu vestlusest,
toovahendite olemasolust, dokumentatsioonide taitmisest, alustavale Gpetajale méaratud

kasiraamatust.

Kolleegidega seostuv

Alustavatelt klassidpetajatelt uuriti veel ka seda, missugusest toest ja/vdi sisseelamist toetavatest
tegevustest tundsid nad alustavate dpetajatena puudust kolleegide poolt (joonis 5). Siin tekkis
neli kategooriat. Alustavatest dpetajatest 11 tundsid puudust kolleegidega koostodst, mille kaigus

Opetajad viivad labi erinevaid Uhistegevusi, kédivad Uksteise tunde vaatlemas ning leiavad
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uksteisega suhtlemiseks thise aja. Samuti tundsid 8 alustavat dpetajat puudust kolleegide
poolsest toest sisseelamisel, kus kolleeg mdistab, et tegu on alustava dpetajaga, julgustab ning
toetab teda rasketel hetkedel. 8 Gpetajat tdi ka pedagoogilise nGuannete puudumine, kus Gpetajad
soovisid ndu tundide planeerimise, info jagamise ning k&itumuslike ndpundidetega ning 6 toi
valja metoodilise nduannete puudumine, mille kdigus Gpetajad jagavad omavahel tédvahendeid

ja materjale. Vastanutest 27 arvas, et nemad ei tundnud mitte millestki puudust.

Puudujaégid

Kolleegide poolne Pedagoogilised Metoodilised
tugi sisseelamisel nduanded nduanded

Koost00

Joonis 5. Kolleegidepoolne puudujaakide jaotus.

Alustavad Opetajad tdid tapsemalt valja, et peamised asjad, millest nad kolleegide poolt
puudust tundsid olid - info jagamine, materjalide tutvustamine, metoodilised ja k&itumuslikud
napunéited, koostegutsemised, toetusstisteemid, arvestamine, igasugune ndu, kuidas hoida ennast

motiveerituna, mdistmine, et tegu on alustava dpetajaga ja tunnivaatlused.

Seosed toetavatele tegevustele antud hinnangute ja koolis dpetajana jatkamise kavatsuse

vahel

Toetavatele tegevustele antud hinnangute ja Opetajana jatkamise kavatsuse seoste leidmiseks
tehti korrelatsioonianalliis. Seoste vahelist tugevust arvestati korrelatsiooni koefitsiendi jargi.
Jargnevalt tuuakse valja leitud statistiliselt olulised seosed, mida oli kokku kuus. Kdik
olulised seosed osutusid negatiivseteks. Leiti, et regulaarse mentoripoolse juhendamise ja toetuse
ning dpetajatodlt lahkumise vahel on mdddukas negatiivne seos (= —0,455; p<0,01). Negatiivne
moddukas seos (= —0,375; p<0,01) tuli vélja ka dpetajatdot lahkumise kavatsuse ning tunde

vahel, et koolis on olemas inimene, kelle poole murega podrduda. Seega alustavad Opetajad, kes
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ei saanud regulaarset mentoripoolset juhendamist ja toetust ning kellel ei olnud olemas inimest,
kelle poole p66rduda, on méelnud suurema tdendosusega dpetajatdolt lahkumise peale.

Korrelatsioonianaltsi kaigus leiti statistiliselt olulised méddukad negatiivsed seosed
regulaarsele juhtkonna poolsele toetusele ja juhendamisele antud hinnangu ning Gpetaja toolt
lahkumiskavatsuse vahel (= —0,391; p<0,01). Samuti leiti md6dukas negatiivne seos juhtkonna
poolse toega rahulolu ja juhendamise ning dpetaja t66lt lahkumiskavatsuse vahel (= -0,435;
p<0,01). See tdhendab, et alustavad dpetajad, kes ei olnud rahul juhtkonna poolse toetusega, on
mdelnud Opetajatolt lahkumise peale. Leiti nork negatiivne seos ka juhtkonna poolse
tagasisidega rahulolu ja lahkumise kavatsuse vahel (= —0,324; p<0,05).

Negatiivne statistiliselt oluline ndrk seos leiti juhtkonna poolt pakutud té6koormusega
rahulolu ja 6petajaametist lahkumiskavatsuse vahel (= —0,351; p<0,05), mis tdhendab, et
Opetajad, kes ei olnud rahul enda td6koormusega, motlevad suurema téendosusega Opetaja
ametist lahkumise peale.

Uuringust tuli valja, et 58% alustavatest klassiGpetajatest on mdelnud Gpetajaametist
lahkumise peale. Peamised pohjused, miks dpetajad métlesid ametivahetuse peale on suur
vastutus laste eest, vaga suur téokoormus, mis ei ole kooskdlas palgaga. Samuti kuna dpetaja t66
on vaimselt kurnav ning vestlused lapsevanematega on sageli riindavad. Vlja toodi ka vahene
kooli ja kolleegide poolne toetus.

Uurimuses osalenud alustavad dpetajad kavatsevad endi sénul dpetajana todtada
keskmiselt 10 aastat (SD= 10,50). Kaks Opetajat andsid teada, et parast seda dppeaastat lahkuvad
nad dpetajaametist. KGige pikem plaan Opetajana jatkata oli vastanute seas 50 aastat.

ARUTELU

Jargnevas peatikis analliusitakse uurimuse kaigus saadud tulemusi ning kdrvutatakse neid
varasemate uurimustega. Arutelu peatiki tlesehitus lahtub magistritéd uurimisklsimuste

jarjekorrast.
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Alustavate klassidpetajate hinnangud sisseelamist toetavatele tegevustele ja rahulolu

nendega

Esimese uurimiskiisimusega sooviti teada saada, millised on alustavate klassiGpetajate hinnangud
kooli sisseelamist toetavatele tegevustele ja rahulolu nendega. Toetavad tegevused, millele
klassidpetajatelt hinnanguid kusiti, jagunesid kolmeks peamiseks teemaks - mentori poolne
toetus, juhtkonna toetus ning kolleegide toetus.

Alustavad klassidpetajad hindasid mentoripoolseid sisseelamist toetavaid tegevusi véga
erinevalt. Moni Gpetaja markis, et mentori sisseelamist toetavad tegevused olid edasiviivad ning
kasulikud, kuid mdne Gpetaja meelest olid toetavad tegevused ning abi minimaalne. Nagu tuli
valja ka USA-s tehtud uuringust teise ja kolmanda kooliastme Opetajatega, saab mentorlus
erineda nii kooli kui ka dpetaja pohiselt (Bresman et al., 2018). Kuigi vestluste sagedused né&dala
jaotuses mentoriga jagunesid lsna vordsetesse osakaaludesse, néitab see seda, et iga Opetaja
kogemus esimesel td6aastal on vaga erinev. Kui mdni Gpetaja vestles maaratud mentoriga
peaaegu igal tdopaeval, siis teistel oli selleks voimalus harvem kui kord nadalas. Kui vorrelda
USA uuringu (Bressmann et al., 2018) tulemusi minu uurimuses osalenud klassiOpetajate
tulemustega, siis tundub, et meil on mentori poolne toetus paremal tasemel kui USA-s, kuna meil
uurimuses osalenud alustavatest klassidpetajatest viiendik ei saanud mentori poolset toetust ja
sissejuhatust. USA uuringutulemustest aga tuli vélja, et dpetajatest 55% ei saanud vajalikku tuge
mentori poolt ning tugi jai pinnapealseks (Bressmann et al., 2018).

Kuigi selle t66 tulemuste jargi saab 6elda, et enamusele alustavatele klassidpetajatele
maarati mentor, siis vdiks mentor olla siiski kdigil alustavatel dpetajatel. Mentor on tks kindel
kolleeg, kelle poole alustav Gpetaja tldjuhul enda probleemide vdi kiisimustega po6rduda
(Yilmaz & Bikmaz, 2020). Seetdttu on alustaval 6petajal lihtsam saada vastuseid (ihe kindla
inimese poolt. Maaratud mentoriga peaks kooliaasta alguses paika panema kindlad reeglid,
millest m6lemad osapooled kinni peaks pidama. Naiteks ihine aeg, vdibolla ka kindel kohtumise
sagedus, millal toimub vestlus ning alustav dpetaja teab, et sellel ajal on mentor tema jaoks

olemas.

Sooviti teada saada ka, kuidas on alustavaid klassidpetajaid toetanud juhtkond ning
kuidas alustavad dpetajad on nende toetustega rahul. Selleks, et vahendada alustavate dpetajate

lahkumist, tuleb luua tugististeem, mis aitab jatkata dpetajakarjééri (Beijaard et al., 2010).
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Enamus Opetajaid markisid, et neil oli koolis olemas vahemalt tiks inimene, kelle poole murega
poorduda - olgu see siis mentor, kolleeg v8i juhtkonnaliige. Kuid kahjuks Ule poole vastanutest
pidid abi ja toe saamiseks kellegi poole ise poérduma, selleks initsiatiivi nditama. Tihti v6ib
alustaval Opetajal olla keeruline abi ise kisida, kuna ei tunne veel kooli ja inimesi. Seega on
tahtis, et alustaval dpetajal oleks koolis olemas inimene, kes teaks arvestada alustava Gpetaja
ebakindlusega ning suunata teda digele teele juba enne probleemi tekkimist. Kindlasti aitaks
kaasa ka see, kui on madratud kindlad kohtumisajad kolleegi vdi juhtkonnaga, tdnu millele ei pea
alustav Opetaja ise paluma minema, vaid on olemas kindel aeg, kui on tahtmine raakida voi abi
paluda. Toetusmeetmed, mida juhtkond alustavale Gpetajale pakkuda saavad on mentorlus, Ghine
ajaplaneerimine, alustava Opetaja arengu jalgimine ja tagasisidestamine (Wood & Stanulis,
2009). Belgia teise kooliastme dpetajaid said juhtkonna madaratud koolisisest ja koolivélist
koolitust, tugigruppide olemasolu, kaasdpetamist, koostoo kolleegidega (Colognesi, 2019).
Umbes pooled alustavad 6petajad olid rahul juhtkonna poolse tagasiside ja
juhendamisega. Samas oli ka neid Opetajaid, kes tagasiside ja juhendamisega rahul ei olnud.
Uuringust tuli valja, et ainult pooltele alustavatele dpetajatele oli madratud esimese tédaasta
jooksul viiksem tookoormus. Ulejaanud Gpetajad alustasid kas taiskoormuse voi isegi
ulekoormusega. Alustavatele dpetajatele méératud t6okoormus esimese tddaasta jooksul tekitab
vaga suurt muret (AEU, 2015; 2016). Kuna alustaval dpetajal on uue t6dga seoses véaga palju
uusi asju, millega tegeleda ning mida Gppida. Ulekoormus v@ib alustavale Gpetajale tekitada
lisastressi, mille tagajarjel voib alustav Opetaja lahkuda dpetajaametist (Clandinin et al., 2015).
Ka kolleegide poolne toetus on alustava Opetaja arengu jaoks véga tahtis ning enamus
alustavaid Gpetajaid vastasid, et kolleegide tugi ja tagasiside tekitas alustavas dpetajas rahulolu.
Kolleegi poolne tugi on oluline alustava dpetaja emotsionaalse ja professionaalse arengu jaoks
(Shoval et al., 2010). Belgias Iabi viidud uuring néitas, et alustav Opetaja saab keskmiselt kuuelt
kolleegilt tuge (Thomas et al., 2019). Kuigi selles uuringus ei kisitud, mitmelt kolleegilt tuge
saadi, on teada, et enamusel alustavatel dpetajatel oli véhemalt (iks kindel kolleeg, kelle poole
poorduda. Alustavad dpetajad mérkisid, et said kolleegidelt tuge nii 6ppematerjalide loomises,
tundide kavandamises, IT lahendustes ning ka probleemide Ule arutledes. Samas tuli valja, et
ainult veerandil vastanud 6petajatest toimusid regulaarsed kohtumised kogenud kolleegi voi
juhtkonnaga. Ka Belgia teise kooliastme Opetajatega labi viidud uuringus tuli vélja, et alla poole

Opetajatest on saanud pidada ametlikke vestlusi direktoriga (Colognesi, 2019). See vdib
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tdhendada, et alustav dpetaja ei tundnud regulaarsetest kohtumistest kogenud kolleegi voi
juhtkonnaga puudust. Alustav dpetaja vois enda probleemidele lahenduse leida kas mentori voi

Ukskoik millise kolleegi poole pédrdudes, kuid regulaarne kohtumine ei tundunud neile vajalik.
Puudujaéagid sisseelamist toetavates tegevustes klassidpetaja hinnangul

Teise uurimiskisimusega sooviti teada saada, millistest sisseelamist toetavatest tegevustest
tundis alustav klassidpetaja puudust. Varasemalt on teada, et alustava Gpetaja sisseelamise
toetamiseks on mitmeid erinevaid vBimalusi. Nditeks on juhtkonnal véimalus alustavale dpetaja
mé&arata mentor, luua algajate Opetajate suhtlusvorgustikke, anda alustavale dpetajale vaiksem
tookoormus (Helms-Lorenz et al., 2015).

Tulemused nditasid, et uurimuses osalenutest paljud alustavad dpetajad ei olnud rahul
mentoripoolsete toetavate tegevustega. Naiteks tdid nad valja, et neile maaratud mentor oli
ebapédev ning ebapiisava ettevalmistusega. Mentori poolne abi v6ib jaéada liiga Gldiseks voi ka
ebatapseks (Dishena & Mokena, 2016). Samuti tunti puudust Ghisest ajast, mille jooksul arutleda
erinevate probleemide v&i tekkinud kiisimuste Gle. Uhine aeg erinevate probleemide ja tekkinud
kiisimuste ule arutlemiseks on alustava Gpetaja jaoks tahtis, sest alustaval dpetajal on tihti vaga
palju kisimusi. Kui dpetaja jaab enda probleemidega Uksi, vdib Gpetaja stressitase kasvada ning
vOib tekkida soov Opetajatdolt lahkuda. Samuti tundsid alustavad dpetajad puudust
pedagoogilistest nGuannetest, kus mentor annab ndu tundide planeerimise kohta ning kuidas
tuleks vanematega suhelda. Mentori poolne alustava Opetaja kaasamine kooli tegevustesse,
tutvustades talle kolleege, traditsioone ja reegleid on tahtis, sest alustav dpetaja ei pruugi
nendega kursis olla. Alustavad dpetajad tdid valja, et raskusi tekitasid dpilaste kditumised,
liigsed kohustused ning ebapiisav juhendaminenii juhtkonna kui mentori poolt. Sarnased
puudujadgid tulid valja ka Hudsoni (2012) uuringust, et alustavatel dpetajatel on raskusi Gpilaste
kaitumisega, nad tunnevad, et madratud on liiga palju kohustusi ning juhtkonnapoolne

juhendamine ning mentorlus on ebapiisav (Hudson, 2012).

Alustavad dpetajad on 6elnud, et neil puudub slistemaatiline ja asjakohane tugi, mis on
vajalik esimese aasta raskuste ja valjakutsete leevendamiseks (Hudson 2012). Juhtkonna
ulesanne on pakkuda alustavale dpetajale tldist sissejuhatust - mis on kooli traditsioonid, mida
ootab juhtkond alustavalt dpetajalt, millised on kindlad reeglid, mida tuleks jargida jne. Kindla

sissejuhatuse olemasolul on alustaval 6petajal palju lihtsam ametisse sisse elada, teades
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tdpsemalt, mis teda sellel kooliaastal ees ootab ning mida tuleks kindlasti silmas pidada. Selle t60
uurimuses osalenud alustava dpetajad tundsid peamiselt puudu sisseelamist toetavatest
tegevustest, kohtumistest juhtkonnaga, juhtkonna poolsest huvist ning mentorlusest. USA-s
uuringu tulemuste pdhjal sai ainult 5% alustavatest petajatest osa toetusmeetmetest, mis hdlmas
mitut erinevat osa (Anthony et al., 2019). Alustavale dpetajale mdeldud toetusmeetmeid peaksid
olema mitmeosalised, sest ainult ihest toetusmeetmest ei piisa esimesel todaastal. Opetaja vajab
toetust nii klassi haldamisel, infosiisteemidega tegelemisel, Urituste korraldamisel,
lapsevanematega suhtlemisel jne ning kui toetusmeedet pakutakse ainult tihes thes osas, siis
ulejaddnud osad tekitavad alustavas Opetajad siiski stressi ning labipdlemist.

Seosed sisseelamist toetavate tegevustele antud hinnangute ja 6petajana jatkamise
kavatsuse vahel

Kolmanda uurimiskiisimusega taheti teada saada, kas on seoseid sisseelamist toetavatele
tegevustele antud hinnangute ja Gpetajana jatkamise kavatsuse vahel.

Uurimuses osalenud alustavatest Gpetajatest pisut enam kui pooled on méelnud
Opetajatoolt lahkumise peale. See tdhendab, et neid Gpetajaid on véhem, kes ei ole mdelnud
péarast Opetajatdoga alustamist ametist lahkumise peale. Tulemus sarnaneb Clandini (2015)
uuringuga, kus leiti, et Ule poole alustavatest Gpetajatest ei teadnud kindlalt, kas nad soovivad
Opetajana jatkata (Clandinin et al., 2015).

Selleks, et alustav dpetaja sooviks Opetajana jatkata, tuleb teda sisseelamisperioodi
jooksul toetada. Opetajad, kes said piisavalt sisseelamist toetavaid tegevusi ning olid sellega
rahul, kavatsevad oluliselt vaiksemal maaral Gpetaja ameti juurest lahkuda (DeAngelis, et al.
2013). Belgias labi viidud uuringu tulemustest selgus, et natukene tle poole Gpetajatest said
formaalset toetust (Colognesi, 2019). Magistritdos leiti kuus olulist seost t66lt lahkumise
kavatuse ja erinevate sisseelamist soodustavate teguritele antud hinnangute vahel. Opetajad, kes
olid rahul méératud té6koormusega ning kes tajusid, et said regulaarset toetust mentorilt ning
kellel oli olemas koolis keegi, kelle poole saavad nad murega pédrduda pole méelnud t66lt
lahkumise peale. Samuti leiti kolm olulist seost juhtkonna poolse tegevusega — kui alustav
Opetaja tajub juhtkonna poolset toetust, on juhtkonna poolse toega ja neilt saadava tagasisidega

rahul, siis nad pigem ei métle lahkumise peale.
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See vOib tdhendada, et alustavad Opetajad, kes ei saanud esimese t06aasta jooksul
piisavalt head tuge juhtkonna poolt ning kes ei olnud rahul enda té6koormusega, on méelnud
ameti muutmise peale. Antud tulemus thtib Clandini jt (2015) uuringuga, kus toodi valja, et
Opetajad, kes ei saanud vajalikku tuge, lahuvad ametist suurema téendosusega (Clandin et al.,
2015). Suurema tookoormusega Opetajad tunnevad ennast kurnatuna ning motlevad suurema
tdendosusega dpetajaametist lahkumise peale. Vasimus ja suur tédkoormus vdib alustava dpetaja
viia emotsionaalse kurnatuse ja inspiratsioonipuuduseni, mis kahjustab omakorda ka Gpilaste

Oppeedukust (Bressman et al., 2018).

T0606 piirangud ning soovitused edaspidisteks uurimusteks

Magistritod heks piiranguks voib lugeda seda, et viimase viie aasta jooksul on klassidpetaja
eriala I6petanud Tallinna ja Tartu Ulikooli peale kokku 222 dpetajat, kellest osad ei to6ta ka
koolis. Seega piisava suurusega valimi koostamine osutus alustavate dpetajate vahesuse tottu
keeruliseks. Samuti uuriti vaid alustavate dpetajate hinnanguid, kuid oleks oluline saada ka teise
poole hinnangud antud olukorrale ning uurida koolijuhtide arvamusi, kuidas nemad alustavad
Opetajat enda koolis toetavad.

Magistritoos kasutati enesekohaste kiisimustega ankeeti, kuna nii on v8imalik saada
vaiksema ajakuluga ronkem vastuseid, kuid sellega kaasneb ka piirang. Enesekohaste kiisimuste
ankeediga ndeme vaid Opetajate endi hinnanguid ning saame teada, kuidas nad on tajunud
pakutud tuge, kuid nii ei saa me teada, kas see peegeldab reaalset olukorda. Lisaks vdeti seoseid
Opetajatoolt lahkumise kiisimuse puhul vastusevariantidega ,,jah* ja ,,ei, kuid selleks, et seoste
votmine oleks kohasem, oleks vdinud kasutada kiisimuse puhul vahemalt 3-palli vastamisskaalat.

Edaspidiseks uurimuseks saab ankeeti lisada mdned vajalikud kiisimused lisaks. Naiteks
saab ankeeti lisada kiisimused, millega oleks saanud vastused kisimustele, mis maakonnas
alustas alustav dpetaja t66d ning kas alustav klassidpetaja alustas to6d pohikoolis voi
glimnaasiumis. Tanu sellele saab edasi uurida, kas mingis maakonnas on dpetajate hinnangul
toetamine paremini korraldatud voi kas selles osas erinevad pohikoolide ja glimnaasiumide

Opetajate hinnangud alustava Gpetaja toetamisele.
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To60 praktiline vaartus

Magistritoo praktiliseks vaartuseks on saadud ulevaade, kuidas alustavad klassidpetajad tajuvad
neile sisseelamisel pakutud tuge ja millest nad puudust tundsid. Sellest lahtuvalt on vdimalus
teha jareldusi, kuidas saaksid nii mentorid, juhtkond kui ka kolleegid toetada alustavaid
klassidpetajaid nii professionaalselt kui ka emotsionaalselt esimeste todaastate jooksul nii, et
alustav Opetaja ei tunneks ennast kurnatuna ning tksi jaetuna. Efektiivsemate sisseelamist
toetavate tegevuste pakkumine vdib vahendada alustavate dpetajate soovi Gpetajatodlt lahkuda
ning tuua ronkem noori dpetaja eriala Oppima.

Igal koolil voiks olla kohustus pakkuda alustavale dpetajatele mentori tuge. Tugi ei tohiks
olla mééaratud kooli poolt ainult formaalsuse parast, vaid mentor peaks olema inimene, kellel on
aega ja kes reaalselt alustavat dpetajat aidata soovib ning kelle poole alustav Gpetaja saaks
kisimuste korral po6rduda ning vajadusel vestelda. Samuti vdiksid koolid alustavale dpetajale
pakkuda esimesel téoaastal vahendatud koormust, et Opetajal oleks ametisse lihtsam sisse
sulanduda.
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LISA1

Moelge palun enda esimesele todaastale alustava klassidpetajana. Missuguseid sisseelamist

toetavaid tegevusi ja juhendamist Teile kooli poolt pakuti. Ankeedile vastamine annab Teile hea

vBimaluse analiilisida kohanemisel pakutud tegureid ja mdelda, kui palju need aitasid Teid

esimestel aastatel.

1. Osa - mentorlus ja sisseelamist toetavad tegevused

1. | Kas teile oli kooli poolt méaératud mentor? Jah Ei

2. | Palun tapsustage, mitmel péeval nadalas 1 péev 2-3 paeva | 4-5 péeva | Harvem kui 1 paev
keskmiselt vestlesite mentoriga. nadalas nadalas nadalas nadalas

3. | Sain regulaarset toetust ja junendamist mentori | Ei ole Pigemei | Niijanaa | Pigem Olen
poolt. uldse nbus | ole ndus olen ndus | taiesti

nous

4. | Tegin koostood méératud mentoriga. Eiole Pigemei | Niijanaa | Pigem Olen

Uldse ndus | ole ndus olen ndus | taiesti
nous

5. | Olin mentori poolse tagasisidega rahul. Ei ole Pigem ei Nii janaa | Pigem Olen

tldse ndus | ole ndus olen nous | taiesti
ndus

6. | Olin mentori poolse toega rahul. Ei ole Pigem ei Nii janaa | Pigem Olen

uldse ndus | ole ndus olen ndus | taiesti
nous

7. | 7. Missugusest toest ja/vOi sisseelamist toetavatest tegevustest tundsite alustava 6petajana puudust mentori
poolt?

8. | 8. Alustava klassidpetajana tundsin, et koolis Ei ole Pigem ei Nii janaa [ Pigem Olen
on olemas inimene, kelle poole murega uldse ndus | ole ndus olen ndus | tdiesti
pooérduda. nous

9. | Abi ja toe saamiseks pidin seda ise kiisima. Ei ole Pigem ei Nii janaa [ Pigem Olen

Uldse ndus | ole ndus olen ndus | taiesti
nous

10. [ Alustava klassidpetajana olid juhtkonna poolt | Ei ole Pigem ei Nii janaa | Pigem Olen




antud selged juhised, mida pean tegema. uldse ndus | ole ndus olen ndus | taiesti

ndus

11. [ Sain juhtkonna poolt Gldist/administratiivset Eiole Pigemei | Niijanaa | Pigem Olen
sissejuhatust. uldse nbus | ole ndus olen ndus | taiesti

nous

12 [ Juhtkond pakkus mulle esimesel todaastal Eiole Pigemei | Niijanaa | Pigem Olen
vaiksemat t0okoormust. uldse ndus | ole ndus olen ndus | taiesti

nous

13. [ Olin juhtkonna poolt pakutud to6koormusega | Ei ole Pigemei | Niijanaa | Pigem Olen
rahul. uldse ndus | ole nbus olen ndus | tdiesti

ndus

14. | Sain regulaarset toetust ja junendamist Eiole Pigemei | Niijanaa | Pigem Olen
juhtkonna poolt. uldse ndus | ole ndus olen ndus | tdiesti

nous

15. [ Olin juhtkonna poolse toe ja juhendamisega Eiole Pigemei | Niijanaa | Pigem Olen
rahul. uldse ndus | ole ndus olen ndus | taiesti

nous

16. | Sain juhtkonnalt tagasisidet alustava Eiole Pigemei [ Niijanaa | Pigem Olen
klassiOpetajana. uldse ndus | ole ndus olen ndus | taiesti

ndus

17. | Olin juhtkonna poolse tagasisidega rahul. Eiole Pigemei [ Niijanaa | Pigem Olen
uldse ndus | ole nbus olen ndus | tdiesti

ndus

18. | Toimusid regulaarsed kohtumised direktori Eiole Pigemei | Niijanaa | Pigem Olen
ja/vdi kogenud Opetajaga. uldse ndus | ole ndus olen ndus | tdiesti

ndus

19 | Olin kolleegide poolse tagasisidega rahul. Eiole Pigemei [ Niijanaa | Pigem Olen
uldse ndus | ole nbus olen ndus | tdiesti

ndus

20. | Olin kolleegide poolse toega rahul. Eiole Pigemei [ Niijanaa | Pigem Olen
uldse ndus | ole ndus olen nBus | tdiesti

ndus

21. | Millist tuge said kaaskolleegidelt?

22. | Osalesin isiklikku kohalviibimist ndudvatel Eiole Pigemei | Niijanaa | Pigem Olen

kursustel/seminaridel. uldse ndus | ole ndus olen nBus | tdiesti

ndus




2. 0sa

23.

Missugusest toest ja/vdi sisseelamist toetavatest tegevustest tundsite alustava dpetajana puudust
juhtkonna poolt?

24,

Missugusest toest ja/vdi sisseelamist toetavatest tegevustest tundsite alustava dpetajana puudust
kolleegide poolt?

25.

Mida soovite veel selle teema kohta lisada?

3. 0sa
26. | Olen mdelnud dpetajatodlt lahkumist? Jah Ei
27. | Palun mérgi, kui pikalt praegu kavatsete Gpetajana to6tada. aastat.
28. | Kui plaanid varsti 0petajatoolt lahkuda, siis palun tdpsusta pohjust.

Taustaandmed
29. | Mis aastal 16petasite tlikooli klassidpetajana? aastal
30. | Kui kaua olete tootanud klassidpetajana? aastat
31. | Teie vanus aastat.
32. | Teiesugu naine mees Ei soovi

tpsustada

Olen mdelnud Opetajatodlt lahkumist? [ Jah Ei




33.

Kas olete labinud Tartu voi Tallinna
Ulikooli alustava Gpetaja
tugiprogrammi?

Jah
Ei
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