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Resiimee

»Kihnu I kalandus- ja merelaagri korraldamine ja labiviimine november 2020 — juuni
2021.“ Kihnu kogukonna probleemiks on noorte véljardnne konkurentsivoimeliste tdokohtade
puudumise tottu. Kalandus ja merendus on Kihnu jaoks geograafilise asendi tottu tdhtsad
valdkonnad, sest 14bi aegade on nendest soltunud paljude kihnlaste sissetulek ja elu jatkumine
saarel. To6 eesmirgiks oli tutvustada Kihnu noortele kalanduse ja merendusega seotud
traditsioone ning tugevdada kogukondlikku elu Idbi koost6o. Eesméirgi saavutamiseks
korraldasin Kihnu noortele kalanduse ja merenduse teemalise laagri ning kaasasin laagri
korraldustiimi Kihnu kogukonna litkmed. T66 2. osas on esitatud iilevaade kalanduse ja
merenduse traditsioonilistest tegevustest, mida tutvustati merel ja Kihnu Kaluri ettevottes
toimunud to6tubades. T66 3. osas on antud hinnang toimunud laagri dnnestumistele ja
vajakajddmistele ning esitatud ettepanekud alternatiivseteks tegevusteks tulevastele
korraldajatele.

Votmesonad: kogukond, noorsootdd, noortelaager, Kihnu parimuskultuur.

Abstract

“Organizing and Conducting the Kihnu I Fishing and Maritime Camp November 2020 -
June 2021.” The Kihnu community faces the problem of youth emigration due to the lack of
competitive jobs. Fishing and maritime are important sectors for Kihnu due to its geographical
location, as many Kihnu inhabitants have depended on them for their income throughout history
and the continuation of life on the island. The aim of this assessment was to introduce fishing
and maritime traditions to young people of Kihnu and strengthen community life through co-
operation. In order to achieve this, I organised a fishing and maritime camp for young people
from Kihnu and involved members of the Kihnu community in the camp organisation team.
Part 2 of the thesis gives an overview of the traditional activities of fishing and maritime, which
were introduced in workshops at sea and at the Kihnu Kalur company. Part 3 of the work eval-
uates the successes and shortcomings of the camp and suggests alternative activities for future
organisers.

Keywords: community, youth work, youth camp, Kihnu heritage culture.
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Sissejuhatus

Kiesolev t66 on kirjutatud Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia kogukonnahariduse ja
huvitegevuse oppekava loov-praktilise Ioputdona ning kajastab Kihnu I kalandus- ja merelaagri
korraldamist.

Kihnu on iseseisev saarvald Liivi lahes, kus 01.01.2021. aasta seisuga oli
rahvastikuregistrisse kantud 704 inimest, nende seas 7. -26. aastaseid noori ligikaudu 130.
Kihnlastest ja Kihnu saarest on kujunenud omalaadne kultuuriruum nende suhtelise eraldatuse,
kultuuripérandi ja traditsioonilise kogukondliku eluviisi sédilimise tdttu. Aastast 2003 kuulub
Kihnu saar UNESCO suulise ja vaimse kultuuripdrandi nimekirja. (Kihnu valla arengukava...,
2017; Rahvastikuregister, 2021; Kihnu vald, i.a) Aastal 2025 peaks Kihnu jitkuvalt olema
iseseisev saarvald, kus elab ettevotlik ja elujouline elanikkond ning hoitakse omandolist loodust,
kultuuri, jarjepidevust ja traditsioonilist elulaadi. Sihi saavutamiseks jérgitakse kolme
pohimotet: 1. Identiteedi ja kultuuritraditsioonide sdilitamine; 2. Kogukondlikkus ja inimareng;
3. Elu- ja looduskeskkonna kooskdla. (Kihnu valla arengukava..., 2017)

Tootasin Kihnu vallas noorsootddtaja ja kultuuritdo spetsialistina septembrist 2020 kuni
septembrini 2021. Pdhikohaga olin noorsootdotaja, lisakoormusega kultuuritod spetsialist.
Minu tookoht paiknes Kihnu Rahvamajas ja haldasin samas majas olevat Kihnu Noortetuba
KINU. Kihnu noorsoot66 pdhineb enamasti avatud noorsootdd meetodil (Kihnu vald, i.a), mille
eesmirgiks on pakkuda noortele vabatahtlikkuse alusel osalemise vdimalusi ning toetada noorte
aktiivsust ja toimetulekut iihiskonnas (Noorte heaks, 2020). Noorsootd6 on kéttesaadav 130le
Kihnu noorele, kellest ligi 50 elab aastaringselt saarel, iilejddnud dpivad/téotavad mandril ning
kdivad vabadel hetkedel Kihnus kodus.

Oma t66d planeerides ldhtusin Kihnu valla noorsootdd vaértustest (Kihnu valla
noorsootdd. . ., 2020): noorootdo on siisteemselt toimiv; toimub koostdo erinevate osapooltega;
nutikas ja avatud uutele voimalustele; traditsioone véértustav; noori kaasatakse ja voimalused
eneseteostuseks on mitmekiilgsed. Kihnus ollakse silmitsi sama probleemiga, mille Kaie
Pranno (2021) on vilja toonud, kirjutades Hitumaa noorsootddst — véljardnne peale pohikooli
vOi giimnaasiumi 16ppu. Oluline kiisimus on see, kuidas tuua noored kodusaarele tagasi ja
pakkuda neile konkurentsivdoimelist t60d ja elukeskkonda. Aastal 2016 oli Kihnu valla
territooriumil ca 30 toopakkujat, kelle palgal aastaringselt toGtas 125 inimest. Pohilised
toopakkujad on Kihnu Vallavalitsus ja tema hallatavad asutused, puhkemajandus ja kaubandus.
Neile lisandub 73 kalurit ja ca 10 késitoomeistrist véikeettevatjat. (Kihnu valla arengukava. ..,

2017) Tookohtade valik on kesine ja eneseteostusvoimalusi saarel on vihe. Probleemile tuleb



laheneda 14bi noorte, keda tasub kurssi viia kohalike voimalustega, et neil tekiks ideid 14bi
erasektori saarele tiisviirtuslikke tookohti rajada. Uks hea vdimalus on teha seda libi
kalanduse, kuna kohaliku kogukonna elatusviisid on olnud ajast aecga seotud iimbritseva merega.
Saarel on alati olnud haritava maa nappus ja seetdttu on pohiliseks sissetuleku allikaks olnud
kalapiitik. Kihnu valla ettevdtluses on prioriteediks kalapiiligitraditsioonide jiatkumine ja
tugevnemine (Kihnu valla arengukava..., 2017).

Eelnevast ldhtudes seadsin kdesoleva loov-praktilise 10put6d eesmiirgiks tutvustada
Kihnu noortele kalanduse ja merendusega seotud parimuskultuuri traditsioone ning tugevdada
kogukondlikku elu ldbi koostdo.
Eesmérgi saavutamiseks seadsin jargmised iilesanded:

e Liabi tootada kogukonna- ja noorsootddd, laagrikorraldust ning parimuskultuuri
kisitlevad materjalid. Anda iilevaade kalanduse ja merenduse téhtsusest Kihnu
parimuskultuuris.

e Korraldada Kihnu noortele laager, mille teemaks on kalandus ja merendus.

e Kaasata laagri korraldustiimi kalanduse ja merendusega tegelevad Kihnu kogukonna
litkmed.

e Luuaiilevaade Kihnu I kalandus- ja merelaagri korralduse protsessist.

¢ Anda hinnang laagri eesmirkide saavutamisele.

Loov-praktiline 16put66 koosneb kolmest osast ja lisadest. Esimeses osas on késitletud
Kihnu kogukonda ja parimuskultuuri ning noorsootdd ja laagritegevuste rolli noorte arengu
toetamisel. Teise peatiiki moodustab {ilevaade Kihnu I kalandus ja merelaagri korralduse
protsessist. Kolmandas peatiikis analiilisin laagri tegevusi ja reflekteerin oma tegevust laagri

korraldajana.



1. To0 teoreetiline taust

Antud peatiikis annan lilevaate to66 teoreetilisest taustast: kogukond ja noorte roll kogukonnas;
noorsootdd olemus ja noorsootdodtaja roll; noortelaagrite eesmérk ja korraldus; parimuskultuur
ja selle olulisus; Kihnu kogukond ja kohalik parimuskultuur; kalanduse ja merenduse tahtsus

Kihnu ajaloos.

1.1 Kogukond ja noorte roll kogukonnas

Vaatamata sellele, kus konkreetselt inimene kasvab, toimub see ikkagi teatud sotsiaalses
keskkonnas, mida kujundavad ja mdjutavad sealsed kogukonnad.

Kdige iildisemas mdistes on kogukond kohalik aktiivsus, kuhu kuuluvad inimesed, kellel on
mingil pdhjusel sarnased probleemid, vajadused ja arusaam toimuvast (Vihma & Lippus, 2014;
Araste, 2021).

Varasemalt on kogukonda késitletud modernsele iihiskonnale vastanduva kultuuri ja
traditsiooni hoidjana (Mitchell, 2002, viidatud Vihma & Lippus, 2014: 7 kaudu). Tédnapédeval
eristatakse  erinevate kogukonna liikidena asukohapdhiseid; huvi-, kultuuri- ja
identiteedipdhiseid; ankruinstitutsioonide juurde moodustunud; olukorrapdhised; Opi- ja
virtuaalseid kogukondi (Narusson, 2020; Vihma & Lippus 2014).

Kogukonda on vdimalik médratleda jirgnevate komponentide kaudu. Kogukonnal on:
(Parve, 2017; Vihma & Lippus, 2014):
e kaardistatud kindlad eesmargid;
e sotsiaalne dimensioon- selgelt on piiritletud, kes teatud kogukonda kuuluvad;
e hea suhe kohaliku vdoimuga. Viimane mojutab oluliselt kogukonna tegutsemist ja
toimimist. Samas voib aktiivne kogukond tugevdada ka kohalikku valitsemist;
e on olemas sotsiaalne kapital. See pdhineb inimestevahelisel usaldusel ning jagatud
vadrtustel, tinu millele on voimalik teha koost66d ihiste eesmérkide saavutamise nimel.
Kogukond luuakse soovist jagada véértuseid, ressursse, tuge voi Uhiseid eesmirke
(Lepiksaar, 2021). Liikmed kuuluvad kogukonda, kui nad tajuvad meie/mina tunnet.
Kogukonna koige suurem véirtus on inimene ja nende hoidmiseks peab kogukond neile
pakkuma paika olemiseks, tegutsemiseks, isiklikuks arenguks ja kuulumise kogemiseks.
(Narusson, 2021)

Et kogukond suudaks oma litkmetele vajalikku tuge pakkuda, peab selles piisavalt

olema sotsiaalset kapitali. Sotsiaalset kapitali aitab kasvatada kogukonnat66. Kogukonnat6o



keskmeks on kogukonna ja kogukonnaliikmete aktiveerimine ja areng. (Parve, 2017; Araste,
2021). Toplaan (2016) on defineerinud kogukonnat6dd kui kogukondades leiduva potentsiaali
arendamist ning kogukonnas elavate abivajajate toetamist. Jérelikult on kogukonnat66 olulisim
printsiip sotsiaalne kaasatus. See tdhendab, et iihiskondlikus elus on inimesel voimalus elada
taisvadrtuslikult - tal on juurdepdds ressurssidele ja teenustele, nditeks voimalus teha t60d,
saada sotsiaal- ja tervisehoiuteenuseid, omandada haridust jne (Raam, 2013). Kui
kogukonnatd6 eesmark on sotsiaalne kaasatus ning selle abil aktiveerida ja arendada kogukondi,
siis moistetaval pohjusel on just noortega tegutsemine edasiviiv (Araste, 2021).
»Maailmapraktika kogukonnatdds néditab, et noorte kaasamine on kasulik nii noortele,
kogukonnale kui ka noorte ja kogukonna vahelistele suhetele (Ivask, 2020: 19).

Kogukonna pikaajalise edukuse tagamiseks tuleb noori kohelda
kogukonnalitkmetena. Selleks tuleb nad kaasata iihistegevusetesse, kus koostodd tehakse eri
polvkondade, majandussektorite ja noorsootodasutustega. Tuleb luua tugev platvorm, kus
noorel on vdimalus ennast véljendada, loovust arendada ja mitmekesiste huvialadega tegeleda.
Tahtis on tutvustada ja populariseerida erinevaid tegevusvaldkondi (nii traditsioonidest kui ka
uutest iihiskondlikest vajadustest ldhtuvaid) ja luua noortele vdimalusi suhtlemiseks oma ala
ekspertidega, et neil areneks ettevotluspiddevus ja nad oskaksid viértustada traditsioone.
(Noortevaldkonna..., 2021).

Kiitt (2017) on uurinud, kuidas toetavad noortekeskused kogukonna sidusust.
Tulemustest selgus, et noorsoot6dl on laiem roll kogukonna panustajana. Noorsootddl on
oluline roll nii noore isikliku kui ka kogukonna kollektiivse heaolu tagamisel. Noorsootdo peab
olema avatud ja koostddle hédlestatud. Oluline on tegevuste omavaheline kooskdlastamine ja
tihiste eesmérkide kujundamine erinevate osapoolte vahel. Noorsootdd on sild noore jaoks, mis
viib teda kogukonnast maailma ja vastupidi (Ménniste, 2021). Ténapédeval on suureks mureks
noorte védljardnne ja mitte tagasi naasmine. Kui noortele vdimalikult varajases eas anda
voimalus kogukonnaga koos tegutseda ja pakkuda mitmekiilgset noorsootdoteenust, siis on

noortel suurem soov kodukohta tagasi tulla (Viksi, 2021).

1.2 Noorsootdo olemus ja noorsootootaja roll

Noorsootdd on edukate kogukondade voti. Noorsootdd eesmérgiks on noorele tingimuste
loomine tema mitmekiilgsete teadmiste, hoiakute ja oskuste arendamiseks. See toimub vaba

tahte alusel viljaspool perekonda, dppekava ja t66d. Noorsootdd aitab noorel moista iseennast



ja teisi ning seelébi iihiskonnas paremini hakkama saada. Eesti Vabariigis on noor 7- 26 aastane
fliiisiline isik. (Noortevaldkonna..., 2021; Noorsootdo seadus, 2010: §2, §3)

Iga noortele suunatud tegevus ega teenus ei ole automaatselt nooroot6d. Noorsootdo alla
kuuluvad ainult need tegevused, mis on kooskdlas noorsootdo seaduste, pohimdtete, riiklikult
kehtestatud eesmairkide ja kutse-eetikaga (Eesti Noorsootdd...,2020; Noortevaldkonna... ,
2021).

Noorsootd 1dhtub jargmistest pohimotetest (Noorsootdd seadus, 2010: §4) :

e noorsootéod tehakse noorte jaoks ja koos noortega, kaasates neid otsuste tegemisse;
o tingimuste loomisel teadmiste ja oskuste omandamiseks lihtutakse noorte vajadustest

Jja huvidest;

® n0orsootéo pohineb noorte osalusel ja vabal tahtel;
® 100rsootdo toetab noorte omaalgatust;
® noorsootoos ldhtutakse vordse kohtlemise, sallivuse ja partnerluse pohimottest.

Noorte protsessis osalemise kaudu on vdimalik mddta noorsootdd tulemuslikkust. See
tdhendab, et hinnata saab kogu protsessi viltel kogetut, emotsioone, tekkinud teadmisi,
hoiakuid ja oskusi. (Rannala, Liivrand & Enson, 2019) Vilja on tddtatud ka noorsootdd
kvaliteedi hindamismudel. Selle abil saab kohalik omavalitsus kaardistada noorsootdo tugevusi,
ndrkusi ning nende tulemuste pohjal planeerida edasisi arenguid (Haridus- ja Noorteamet, 2022)

Noorsootdd ei saa toimida ilma noorsootdotajateta. Nende tegevustest sdltub suurel
maédral, millistena paljud noored ellu astuvad (Praxis, 2011). Noorsootddtaja peab olema teadlik
noorte elu tegelikkusest ja kohalikest oludest, peab oskama hinnata olukordi, rakendada
sobivaid meetodeid ja analiiisida tulemusi. Oma td66s ldhtub ta noorsoot6d korraldamise
pohimdtetest ning meetoditest, mida rakendab vastavalt eesmaérgile, sihtgrupile, t66 tegemise
kohale ja situatsioonile. (SA Kutsekoda, i.a) Noorsootddtaja on eeskuju, kes kannab endas
juhendavaid ja abistavaid rolle: huvialade juurde suunamine, abi probleemide korral,
ndustamine. Hea noorsootodtaja on empaatiline, positiivse ellusuhtumise, hea kuulamisoskuse

ja oigete vaartushinnangutega. (Dibou & Rannala, 2019)

1.3 Noortelaagrite eesmirk ja korraldus

Noortelaager loob noortele vOimalused arendavaks ja tervistavaks tegevuseks
(Noortevaldkonna..., 2021). Laagrites keskendutakse sotsiaalsete oskuste parandamisele ja
ettevotluspddevuse arendamisele. Mitmekesised todtoad ja tegevused laagrites aitavad noortel

ennast paremini tundma dppida ning tekitada huvi mdne uue ala vastu. Laager on hea vdimalus



sarnaste huvidega uute sdprade leidmiseks ja vaheldus nutiseadmele. (Dibou & Rannala, 2019;
Pranno, 2021)

Noortelaagrite tegevus Eestis on selgelt reglementeeritud. Tingimused laagripidajatele,
-keskkonnale ja personalile on kehtestatud nooroot6d seaduses aastast 1999. Lisaks
reguleerivad noortelaagrite tegevusi Sotsiaalministeeriumi kehtestatud tervisekaitsenduded
ning haridus- ja teadusministri madrus (Noorte heaks, i.a; Taru, Pilve & Kaasik, 2015;
Noortevaldkonna..., 2021).

Noorsootdd seaduse pdhjal ei ole laager see, mis kestab vihem kui kuus 66pdeva.
Sellisel juhul on tegu laagritaolise tegevusega ning neile ei kehti noorsootdd seaduses
kehtestatud kohustused ning nduded- need on pigem soovituslikud. Siiski tuleb kohalikku
omavalitsust teavitada, kuna neil on digus kehtestada laagritaolisele tegevusele omad reeglid.

(Eesti Noorsooto..., 2020)

1.4. Piarimuskultuur ja selle olulisus

Koige iildisemas tdhenduses on kultuur kogu inimtegevus ja selle tulemus. Kultuur ja selle
traditsioonid on kollektiivi sotsiaalse, ajaloolise ja rahvuslikku motte ilming (Lotman, 1970,
viidatud Riiiitel 2013 kaudu). Kultuur jaguneb materiaalseks ja vaimseks kultuuriks. Esimesse
kuuluvad ehitised, rdivad, vahendid jne; teise teadus, filosoofia, vdirtused, ideoloogiad,
uskumused, kunstid. (Riiiitel, 2013)

Traditsioon hdlmab endas (parandatud) kombeid ja tavasid. See on tule hoidmine, mille
jargi Opime tundma oma piisivadrtusi. (EKI, 2022 sub traditsioon; Riiiitel, 2000)
Traditsionaalset ehk parimuskultuuri antakse edasi jéljendamise voi suulise parimuse teel ning
ta levib ajas erinevate variatsioonidega. Iga esitaja on mingil méiéral kaaslooja. Parimuskultuuri
eesmirgiks on sdilitada pdlvkondade vaheline side ja tema olulisemateks tunnusteks on
loodusldhedus, traditsioonilisus ja kollektiivsus. Parimuskultuur kujundab vaimsust, identiteeti
ja maailmatunnetust ning ta on rahvuse sdilimise alustala (Riiiitel & Tiit, 2005; Riiiitel, 2013;
Kaevats & Varrak, 1994; Sirg, 2005).

Kapitalistliku majandusstisteemi viljakujunemisega 19. sajandil hakkas parimuskultuur
murenema. Maailmas toimub iilemaailmne globaliseerumine ehk sarnastumine ja selle
tulemusena jddvad kaotajaks védikerahvas ning nende kultuurid. Téanapdeval levib
parimuskultuur kommunikatsioonivahendite abil, mis on vastuolus traditsioonilise inimeselt

inimesele ja pdlvest pdlve kanduva parimuskultuuri olemusega Massimeediast on tingitud
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noorte huvipuudus parimuskultuuri vastu (Viires, 2001; Riiiitel, 2000). Mitas (2021) kirjutab,
et digitehnoloogia kaasamine parimuse hoidmisse on tulevikuiilesanne.

Juurte tundmine annab tidnapdeva maailmas kindlustunde, loob aluse mdistmiseks ja
aitab jddda iseendaks. Kokkupuude parimuskultuuriga peaks algama varajasest lapsepdlvest.
Paraku ei ole kdik kodud suutelised seda tegema ja sellepérast tuleb parimuskultuurile eriliselt
rohku poodrata lasteasutustes. (Riiiitel, 2005) Parimuskultuuri dpetamine noortele aitab séilitada
esivanemate pdrimust ning siduda erinevaid pdlvkondi; aitab kaasa Eesti kultuuri
jatkusuutlikule arengule ja voimaldab noorel inimesel ennast madratleda (Pohikooli riiklik...,
2011; Raiitel, 2000).

Péarimuse tundmine ja looduses elamise oskus on iiks variant, kuidas noori panna
tegutsema loodushoiu suunal. Tutvustades neile looduse ja inimese koost6dd, tagatakse
eluvoimaluste sdilimine ka tulevastele polvkondadele (Aps, 2020; Riiiitel, 2000).

Tegus ja tugev kogukond on péarimuskultuuri edasikandmise eelduseks. Oluline on
sdilitada parimuskultuuri iirituste ja vormide mitmekesisus, et igaiiks leiaks endale sobivad

huvid ja veendumused (Eesti Rahvakultuuri Keskus [A], i.a; Riiiitel, 2005; Honko 1998).

1.5 Kihnu kogukond ja kohalik pirimuskultuur

Geograafilise eraldatuse tottu on Kihnu saarel viga tugev kogukondlikkus. Sealne kogukond ei
vota vodraid kergelt omaks, sest kardetakse konkurentsi ja traditsioonide kadumist. Kihnu
unikaalne parimuskultuur on kujunenud saarel elavate inimeste, nende vereliini ja ajalooliste
pOhjuste koosmdjul. Kihnlaste jaoks on kodune kultuur armas ja tdhtis ning seetdttu on see
siiani elujouline. Saare kultuur on nii eriline, et selle hoidmiseks on vilja kdidud idee teha
Kihnust elav muuseum voi reservaat. (Mitas, 2021)

Kihnu kogukonna kui vdikerahva ja tema parimuskultuuri plisimine on ohustatud avatud
maailma ees, sest segajaid on palju. Traditsioonid ja tavad on eelkdige seotud praktiliste
vajadustega, mis on ajas muutumas voOi suisa kadunud. Naiteks ei pea enam ise kiittepuid
tegema, sest majadel on porandakiitted-0hksoojuspumbad. Kuna inimesed on asendunud
masinatega, siis on saarelt kadunud dra ka palju tookohti ning Kihnu kultuuri kultuurikandjad
peavad lahkuma voddrasse keskkonda. Suur oht on Kihnu kultuurile ka kalapiiiigi kui elatusviisi
kadumine. Kiimmekond aastat tagasi teenis kalastusega elatist iile 60 kaluri, niitidses on arv
vahem kui kiimnele. (samas)

2003. aasta novembris kanti Kihnu kultuuriruum (kogu traditsiooniline inimtegevus)

UNESCO maailma vaimse ja suulise pdrandi nimekirja. UNESCOsse saamine avas uusi
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voimalusi Kihnu kultuuri sdilitamiseks. Naiteks loodi SA Kihnu Kultuuriruum, Kihnu Kultuuri
Instituut, Kihnu riiklik regionaalprogramm ja Kihnu riiklik kultuuriprogramm. Toetatakse saare
majandustegevust, korraldatakse seminari Kihnu eluliste probleemide lahendamiseks, antakse
vilja triikiseid, toetatakse traditsiooniliste pulmade pidamist, rekonstrueeriti muuseum,

kaivitati kihnukeelsed raadiosaated, noortele pillidpe ja Kihnu kiele tunnid (Riititel, 2013).

1.5.1 Kalanduse ja merenduse tihtsus Kihnu ajaloos

Kihnu mehi voib pidada sealse kultuuri uuendajateks, naisi aga selle hoidjateks, kuna suure osa
materiaalset ja ainelist parimuskultuuri on saarele toonud just mehed oma merereisidelt (Riiiitel,
2013). Saarelise asendi tdttu on merendus Kihnus suisa eluliselt téhtis, sellest on ldbi acgade
sOltunud paljude taluperede sissetulek. Kihnlaste merekiind tdhendab kalaptiiiki, hiilgejahti,
kivi- ja kaubavedu, meresditu, purjetamist ning lihenduse pidamist mandriga. Kihnlaste
laevasdidu hiilgeaeg algas 19. sajandi teisel poolel kiviveoga, mille tingis jirsk ehitustegevuse
tous linnades. 1913. aasta Kihnu vallavalitsuse protokolliraamatus on kirjutatud, et kihnu
kogukond saab oma elu tilalpidamise peaaegu ainult laevateenistusest. (Jogisalu, 2001; Kalits,
2006)

Suur hulk Kihnu mehi on teeninud leiba ka madrustena vodrastel laevadel ja teeb seda
tdnapdevani. 1914. aastal puhkenud sdda sai aga Kihnu laevandusele saatuslikuks. Sotta
mobiliseeriti suur hulk kohalikke meremehi ning sdjategevuse kdigus valdav enamik Kihnu
laevu poletati ja uputati. SOda paiskas saare majandusliku elu segi ja elatusallika teenimiseks
pidi tagasi podrduma kalastuse juurde. (Kalits, 2006) Saart timbritsev liivane merepohi on
kalapiitigi arendamiseks igati soodsate tingimustega. Kihnu kalastusega seotud
tootmisvahendite, tooriistade ja -korralduse kujunemine on seotud kalastuse arendamisega ka
teistel Eesti merealadel. Peamiseks elatusallikaks sai kalastus alles ndukogude voimu ajal, mil
see moodustas kogu saare majandustegevusest 90%. (samas) Tol ajal oli Kihnus pea iga
majapidamine kaluritalu. Aastaringselt piiiiti igasugust kala, kuid kdige tdhtsamaks sai rdim.
Rahva elu muutus paremaks, kui hakati kakuamiga (vt Lisa 8: foto 1) rdimi plilidma (Annuk,
2015). Kuigi meri on eeskétt meeste parusmaa, siis tegelikult on naised kalapiiiigil olnud alati

suureks abiks — nad puhastavad, parandavad ja valmistavad piitigivorke (Riiiitel, 2013).
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2. Kihnu I kalandus- ja merelaager

Kihnu I kalandus- ja merelaager on parimuskultuuril pdhinev laager, mille sihtgrupiks on Kihnu
noored vanuses 10- 18 aastat. Esimene laager oli kolmepdevane ja toimus 28.- 30. mail 2021
Kihnu saarel. Laagri eesmérgis on tutvustada Kihnu noortele kalanduse ja merendusega seotud
parimuskultuuri traditsioone ning tugevdada kogukondlikku elu 1dbi koost6d. Kuigi ma enam
Kihnus noorsootddtajana ei toota, korraldati sel aastal Kihnu II kalandus- ja merelaager 13.- 15.

mail. Loodan, et sellest saab pikaajaline traditsioon.

2.1 Laagri ettevalmistus

Laagrisse olid oodatud 7 — 18-aastased Kihnu noored, kes Opivad Kihnu Koolis voi
Opivad/tdotavad mandril. Kuna osa laagritegevustest toimus merel, siis ohutuse tagamiseks
otsustasime 10puks kaasata laagrisse noori alates vanusest 10 aastat. Laagris osales 15 noort —
8 tiidrukut ja 7 poissi. Osalejate vanus jdi vahemikku 11 — 15 aastat.

Esialgu oli laagri toimumine planeeritud ajavahemikul 30.aprill- 2.mai 2021. COVID-
19 leviku tottu likkkus laager edasi ja see toimus 29.- 30. mail. Laagri aeg sai valitud tihtsaima
piitigikala rdime kudemisaja jirgi, mil on ka Kihnu kaluribrigaadid kakuamidega merel. See
andis hea vdimaluse viia noored koos kutseliste kaluritega dppereisile. Esimene kalandus- ja
merelaager oli kolmepédevane, mistottu ei kvalifitseeru see projekt- ega piisilaagriks.
Noorsootdo seaduse pohjal on tegemist laagritegevusega. Kihnu Vallavalitsusele tutvustasime
laagri struktuuri ja sisu ning meile anti luba selle korraldamiseks.

Laagri rahastamiseks kirjutasin projekti (vt Lisa 1) Rahvakultuuri Keskuse ,,Kihnu
kultuuriprogrammi toetamine 2021” vooru. Programmi eesmérgiks on véirtustada ja séilitada
Kihnu kultuuri eripdra ning saart kui elukeskkonda. Toetus on eelkdige suunatud Kihnu
parimuskultuuri  sdilitamisele ja eriti noorte sidumisele esivanemate keele ning
kultuuriparandiga (Eesti Rahvakultuuri Keskus [B], i.a). Rahvakultuuri Keskuselt saime
projektile osalise rahastuse. POhjenduseks toodi, et taotlusi esitati palju ja eelarve on piiratud.
Projektitoetusega saime maksta laagri todtubade ja vabaajategevuste eest. Laagrit toetas ka
Kihnu Vallavalitsus, tdnu sellele saime katta laagri majutus- ja toitlustuskulud ning laager olu

noortele tasuta. Projekti eelarve on néhtav esitatud projektitaotluses, mille leiab lisast (vt Lisa

1.
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2.2 Laagri kavandamine, reklaamimine ja noorte informeerimine

Tabel 1. Laagri kavandamise toéplaan november 2020 — juuni 2021

Téihtaeg Tegevus Tegevuse Kirjeldus
02.11.2020 Korraldusmeeskonna | Leida Kihnu kogukonnast inimesed,
leidmine kellel on soov ja tahtmine itheskoos laagrit
korraldada.
November 2020 Laagri kavandamine | Laagrile eesmirgi ja struktuuri seadmine,
rahastajate leidmine.
01.12.2020 Projektitaotluse Projektitaotluse kirjutamine:
esitamine koostddpartnerite leidmine, programmi
Rahvakultuuri kavandamine, eelarve koostamine.
Keskuse ,.Kihnu
Kultuuriprogrammi
toetamine
2021 vooru.
Marts 2021 Kokkulepete Suhtlemine koostdOpartneritega, tegevuste
sOlmimine ja todtubade kavandamine- tépsete
osapooltega toolilesannete jagamine.
20.03 2021 Laagri ajakava Ajakava peab olema valmis enne laagri
kinnitamine reklaamimist.
Aprill 2021 Laagri reklaamimine | Plakati kujundamine ja laiali jagamine,

sotsiaalmeediasse postitamine, ajalehele
kuulutuse saatmine, vanematele ja kooli
klassijuhatajatele kirjade saatmine.

Aprill- mai 2021 Koosolekud Laagri tegevuste ettevalmistamine.
koostddpartneritega
10.05- 23.05.2021 Osalejate Google Formsis valmis avalik
registreerimine registreerimisvorm.

28.05- 30.05.2021

Laagri labiviimine

Laager toimub kavandatud kujul.
Jarjepidevad postitused laagritegevustest
sotsiaalmeediasse.

Juuni 2021 Laagri kokkuvdtete | Koostoopartneritega laagri analiiiis. Kihnu
tegemine Lehte artikli kirjutamine.

30.06.2021 Projekti aruande Projekti aruande esitamine Rahvakultuuri
esitamine Keskuse ,,Kihnu Kultuuriprogrammi

toetamine 2021 vooru.

Oma tegevust laagri kavandamisel alustasin tegevusplaani koostamisega (vt Tabel 1), et

moelda 1dbi kdik vajalikud tegevused ja olla graafikus. Seejirel alustasin koostdOpartnerite

otsimisega, selleks koostasin nimekirja Kihnu kogukonna liikmetest ja iihingutest/seltsidest,

kes tegelevad merenduse

ning kalanduse

teemadega. Kokkulepete sdlmimised

koostdopartneritega toimusid telefoni ja e-kirjade teel. Edasised laagri kavandamise

koosolekud toimusid kas Kihnu rahvamajas v3i Zoomi vahendusel. Laagri kokkuvdtted tegime
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samuti e-kirja teel, kuna suvi on Kihnus kdige kiirem hooaeg ja me ei leidnud {ihist aega kokku
saamiseks.

Projektitaotluse kirjutamise ja aruandluse votsin tdielikult enda peale, kuna esitasin
taotluse Kihnu Vallavalitsuse alt, kus ma parasjagu t66tasin noorsootddtajana.

Laagri programmi koostamine soltus eelkdige koostdOpartneritest, kes oma ndusoleku
andsid. Eelnevalt olin eesmérgiks seadnud, et kindlasti peab programmis olema kalanduse voi
merenduse teemakohane loeng, kohalike kaluritega tegevused ja jutuajamised, kalapiiiik merel,
viahemalt lihe ettevotte kiilastus, kala puhastamine ja sellest toidu valmistamine, iihised
vabaajategevused.

Laagri ajakava koostamine sdltus tegevuste sisust, sest igal ajal ja iga ilmaga merele
minna ei saa. Panime paika tegevused, mis peavad toimuma kindlatel aegadel (tegevused merel,
s00gikorrad) ja sinna iimber klapitasime teised tegevused.

Laagrit reklaamisin peamiselt sotsiaalmeedias: Kihnu Rahvamaja, Kihnu valla ja Kihnu
Noortetoa Kinu Facebooki lehtedel. Kuulutus oli iileval ka Kihnu valla kodulehel. Laagri
plakat ilmus 2021. aasta maikuu Kihnu Lehes (vt Lisa 4). Noorte teavitamine toimus ka silmast
silma vestluse teel, sest kogukond on viike ja omavahel kohtutakse tihedalt. Samuti saatsin
infokirja koos registreerimisvormiga (vt Lisa 3) Kihnu noorte lastevanematele.

Registreerimisvorm Google Formsis oli avatud 10. — 23.maini, kohad téitusid aga juba
kahe pdevaga. Nddal enne laagrit saatsin osalejate vanematele infokirja koos laagri ajakava,

osaleja varustuse ja muu olulise infoga.

2.3 Laagri koostoopartnerid

Meeskonna loomine on protsess, mille kdigus kujundatakse projekti ldbiviimiseks vajalik
inimressurss. Téhtis on enda korvale leida mdttekaaslasi, et meeskond oleks elujouline ka siis,
kui keegi litkkmetest mingil hetkel panustada ei saa. (Tiirk, 1999; Lepiksaar, 2021)

Laagri meeskonda tuleb kaasata kalanduse ja merenduse teemadega tegelevaid Kihnu
kogukonna litkmeid, et tugevdada kogukondlikku elu. Nende pdhimdtete alusel otsisin endale
laagri korraldamiseks koostodpartnereid.

Koostoopartnereid oli lihtne leida, kuna Kihnus mitu aastat todtades olin saanud
kogukonnaga tuttavaks ja teadsin, kelle poole pddrduda. Oma ndusoleku koostdoks andsid: 1)
Kihnu Mere Selts, 2) Puhka Kihnus OU, 3) Kihnu Kalur, 4) Kihnu matkad ja 5) kohalikud

kutselised kalurid. Jargnevalt annan liihililevaate koostodpartneritest:
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Kihnu Mere Selts (Kihnu Mere Selts, i.a) loodi 2009. aastal Kihnu saart puudutava
merealase informatsiooni kogumiseks ja talletamiseks, samuti traditsioonide taaselustamiseks
ja edasiandmiseks.

Puhka Kihnus OU (Puhka Kihnus..., i.a) on 2013. aastal loodud pere-ettevdte, mida
veavad kahe pdlvkonna naised. Puhka Kihnus OU tegeleb turismiga kasutades #ra
olemasolevaid ressursse: pakutakse majutust Sadama Oémajas, giidituuri saarel, siiiia otse
kodukoogist (kalad toob lauale pereisa, kes on elupdline kalur).

Kihnu Kalur (Kihnu Kalur, i.a) kiitleb kdiki kalu, mis meri Kihnu kaluritele kingib
ning pakub kalatooteid aastaringselt.

Kihnu Matkad puudub kodulehekiilg, kuid vabatahtlikkuse alusel viivad nad 1ibi
erinevaid matku nii maal kui merel, rddkides sinna juurde ponevaid lugusid Kihnu ajaloost ning
loodusest.

Kohalikud kutselised kalurid on kogukond, kes igapédevaselt tegelevad kalapiliiigiga
ning teenivad sellega elatist.

Moned koostodpartnerid aitasid kaasa ka laagri kavandamisele ning iga koostddpartneri
ilesandeks oli vihemalt iihe to6toa korraldamine (vt Tabel 2). Kihnu Mere Selts aitas laagrile
eesmirki seada ja sisu luua, kuna nemad tunnevad Kihnu kalanduse ning merenduse ajalugu.
Puhka Kihnus OU koostas meniiii, kuna neil on grupitoitlustamise kogemusi. Neil oli ka
igapdevase koostoo tottu hea pidada ldbirddkimisi kutseliste kaluritega ja selletdttu aitasid nad

kaasa ka ajakava loomises.

Tabel 2. Koostoopartnerite tilesanded

Koostdopartner Ulesanded
Kihnu Mere Selts Laagri eesmirgi seadmine ja sisu loomine.
Loeng ,,.Lddnemere kalad* ja
kivilaeva meisterdamise todtoa korraldamine ja ldbiviimine.
Puhka Kihnus OU Meniiii koostamine, ajakava loomine,
kutseliste kaluritega kokkulepete sGlmimine.
Majutuskoha mugavuste eest vastutamine ja toitlustamine.

Kihnu Kalur Kala kiitlemise to6toa korraldamine ja ldbiviimine.
Kihnu Matkad Meresiistadega matk tddtoa korraldamine ja ldbiviimine.
Kohalikud Kakuamiga rdimepiiiik merel korraldamine ja ldbiviimine.
kutselised kalurid

Laagris osalejatega tegelesid igapdevaselt kasvatajad, kelle iilesandeks oli

olmekiisimustega tegelemine ja noorte vaba aja sisustamine. Algselt pidi laagris olema kaks
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kasvatajat — mina ja minu hea tuttav (soovib jdédda anoniiiimseks). Vahetult enne laagrit jdi teine
kasvataja haigeks ja kuna hilja oli uut otsima hakata, siis pidin iiksi toime tulema.
Meditsiinitodtajat meil laagris ei olnud. Julgesin vastu votta selle otsuse, sest samal
kevadel olin ldbinud esmaabikoolituse. Laagrisse votsin kaasa eelnevalt enda poolt kontrollitud
esmaabikoti. Ametlikult olin sel ajal Kihnu Vallavalitsuses esmaabivahendite korrashoiu ja
esmaabi andmise eest vastutav isik. Samuti to6tab Kihnus oma kiirabibrigaad ja ténu vdikestele
vahemaadele jouavad nad ruttu kohale. Eelnevalt igaks juhuks siiski teavitasin kiirabi, mis

kuupidevadel ja kus laager toimub.

2.4 Laagritegevuste iilevaade

Kogu laagritegevus toimus Kihnu Suaru sadama alal ja Lemsi kiilas. Nii sadamas kui ka Nordi
teel toimusid vilitegevused. Joujaamas ja Kihnu Sadama 66majas aga tubased tegevused. Kogu
Kihnu Sadama 66maja oli laagri jaoks broneeritud. See oli staap, kus 606biti, s66di, oldi vabadel
hetkedel ning kus toimusid ka tegevused.

Aktiivse Oppimise ja osalemise osa laagrist moodustasid todtoad, mida oli kokku seitse:
kalaloeng, kakuamiga rdimepiiiik merel, meresiistadega matk, muttide tarimine, kala kitlemine,
kivilaeva meisterdamise Opituba, kalatoidu valmistamine. Ohtuti ja vabadel hetkedel olid
iihised vabaajategevused, mis olid tdhtsad seltskonna tihendamiseks.

Osade tegevuste tottu merel oli laager ilmale tundlik. Esimene péev oli kiill pdikeseline
ja vaikne, kuid ilmateade nditas, et teised pdevad tdotavad tulla tuulised. Seetdttu pidime

esialgses ajakavas (vt Lisa 2) ja programmis tegema viimasel hetkel muudatused.

2.4.1 Esimene piiev - reede, 28.mai

Tabel 3. Laagri tegevused reedel, 28. mail

Kell Tegevus Tegevuskoht Libiviija/ vastutav isik
15.30 Kogunemine Sadama 60maja Anna Maria
16.00 Sissejuof chatav Sadama 60maja Anna Maria,
pooltund Puhka Kihnus OU
16.30 Loeng ,,Ladnemere Joujaam Kihnu Mere Selts,
kalad®, snékilaud Jiiri Tenson,
Puhka Kihnus QU
18.00 | Kakuamiga rdaimepiiiik Sadam Kihnu Kalur, kutselised kalurid
merel
20.30 Ohtusdok Sadama 66maja Puhka Kihnus OU
21.00 Mereteemalised Sadama 60maja Anna Maria
méangud
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Kell Tegevus Tegevuskoht Labiviija/ vastutav isik
22.30 Vaba aeg Sadama 60maja Anna Maria
23.00 Oorahu Sadama 66maja Anna Maria

28. mail, laagri esimesel pdeval (vt Tabel 3), kogunesime osalejatega Kihnu Sadama 66majas.
Enne to6tubade algust tutvustasin laagri korraldust ja koos osalejatega panime paika reeglid,
mis kehtisid kogu laagri véltel.

Seejdrel algas Kihnu Joujaamas loeng ,,Lidnemere kalad* (vt Lisa 8: foto 2), mis toimus
koostods Kihnu Mere Seltsiga ja mida juhendas merebioloog Jiiri Tenson. Loengu eesmérk:
Noored teavad, millised on Ladnemeres elavad kalad, millised on nende iseloomud ja millised
neist on head soogikalad. Noored on lahanud kalu ja selle tulemusena teavad, mis on peidus
kalade sees.

Pérast loengut suundusime Kihnu sadamasse ja valmistusime minema kakuamidega
riimepiiiigile (vt Lisa 8: foto 3). Oppereis toimus koostdds Kihnu Kaluri ja teiste kohalike
kutseliste kaluritega. Enne kakuamile minekut radkis kapten ohutusest ja koigile jagati
paidstevestid. Tépipealt kell 18.00 startisime sadamast ja sditsime Manija saare kiilje alla.
Oppreisi eesmiirk: Noored on koos kutseliste kaluritega kiinud kakuamiga dppereisil, mille
tulemusena on ndinud kaluribrigaadi koost6dd ja iilesandeid, raimepiiiiki mordadega ja teavad
Kihnu kakuamisdidu ajalugu.

Peale merelt tulekut ootas laagrilisi dhtus66k, milleks oli supp. Esimese pédeva
vabaajategevusteks olid mereteemalised méngud, kus oli rohk koost66 arendamisel. Mangud

olid périt Lindi lasteaed-algkool raamatust ,,Tédna s6ome kala*.

2.4.2 Teine pdev - laupdev, 29. mai

Tabel 4. Laagri tegevused laupdieval, 29. mail

Kell Tegevus Tegevuskoht Libiviija/ vastutayv isik
9.00 Aratus- vdimlemine Kihnu Sadama Anna Maria
O60maja
9.30 Hommikus6k Kihnu Sadama Puhka Kihnus OU
00maja
10.30 Tootoad: muttide tarimine, Kihnu Sadama Noored,
Kihnu ettevottega tutvumine- 60maja, Kihnu Kihnu Kalur,
kala kéitlemine, kalatoidu Kaluri t66ruumid, Anna Maria
valmistamine, ratastega soit. Kihnu saar
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Kell Tegevus Tegevuskoht Libiviija/ vastutayv isik

14.30 Lounasdok Kihnu Sadama Puhka Kihnus OU
O60maja

15.00 Ujumine Kihnu sadam Anna Maria

16.30 Tootoad: kivilaeva Kihnu joujaam, Kihnu Mere Selts, Kihnu

meisterdamise Opituba, Nordi tee Matkad
meresiistadega matk.

17.30 Sauna- ja grillidhtu Kihnu Sadama Puhka Kihnus OU, Anna
00maja Maria

21.00 Filmidhtu Kihnu joujaam Anna Maria

00.00 Oorahu Anna Maria

Teine pdev (vt Tabel 4) algas voimlemise ja hommikusddgiga, kust ei puudunud ka kala.
Seejdrel algasid tootoad. Kuna iihes tootoas sai maksimaalselt osaleda neli noort, siis pidin
lisama paralleelse tegevusena juurde rattasdidu modda saart, et tikski noor ei jadks tegevuseta.
Kokku oli neli tegevust ja selleks jagasime noored gruppidesse: noored rivistasid end pikkuse
jarjekorda ja lugesid neljaks.

Esimene grupp ldks muttide tarimise (vt Lisa 8: foto 5) tootuppa. T66tuba toimus noorelt
noorele meetodil, kus juhendajateks olid kaks Kihnu Kooli dpilast. Noorelt noorele
koolitusmeetodi kéigus viivad noored ise 14bi koolitustegevusi oma eakaaslastele (Kiitt &
Hannus 2007: 6). To6toa eesmirk: Noored on dppinud merest tulnud muttide puhastamist ja
tarimist (kalavorkude puhastamist ja kokku seadmist).

Teine grupp ldks Kihnu Kalur ettevottega tutvuma, kus toimus ka kala kéitlemise (vt
Lisa 8: foto 6) tootuba. Tootoa eesmirk: Noored on tutvunud voimaliku téokohaga Kihnu
saarel. ToOtoas on saanud iga noor osa kala kiitleja todpdevast - alustades riietumise ja
16petades porandate pesuga. Iga laps on puhastanud 2kg kakuamireisilt piiiitud rdimesid.

Kolmas grupp valmistas kalatoitu (vt Lisa 8: foto 7), mis toimus samuti noorelt- noorele
koolitusmeetodil. Téotoa eesmirk: Oppereisilt piiiitud ja ise puhastatud kaladest on
valmistatud toit- prae- ja marineeritud rdimed.

Neljanda grupiga ldksin ratastega Kihnu saarele sditma ja soovijad said kiia ka poes.
Iga to6toa pikkus oli iiks tund ja iga grupp tegi koik tegevused libi.

Pérast 10unasooki oli ajakavas vaba aeg. Noorte soovil ldksime merre ujuma Kihnu
sadama ujumisalale.

Enne 6htut jatkusid to6toad. Kaks to6tuba toimusid samal ajal ja eelnevalt loodud neljast
grupist tegime kaks. Uks grupp liks meresiistadega matkama (vt Lisa 8: foto 9), mida viis l4bi
Kihnu Matkad. Tootoa eesmirk: Lapsed on Oppinud sditma uue veesdidukiga. Nad teavad

vastavaid ohutusndudeid.
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Teine grupp meisterdas puukoorest kivilaevu (vt Lisa 8: foto 8), mida viis 1dbi Kihnu
Mere Selts. Tootoa eesmirk: Noored teavad Kihnu kivilaevade ajaloost. Osaleja on
meisterdanud puukoorest veekindla purjelaeva endale mélestuseks.

Teise padeva ohtuks oli planeeritud pikk aeg vabaajategevusteks. Kdigepealt oli sauna-
ja grillidhtu. Saun oli meie jaoks soojaks koetud, kui saabusime tagasi todtubadest. Sauna ajal
grillisime koos noortega endale dhtus6dgiks liha ja kala. Soovi korral sai méngida lauaménge,
mille olin eelnevalt Kihnu noortetoast KINU kaasa votnud.

Péeva Iopetas filmidhtu Kihu joujaamas. Lasin noortel filmi valida. Ainuke tingimus oli,
et filmi pealkiri peab olema kuidagimoodi seotud meie laagriga. Uhel meelel valiti vaatamiseks

vilja Eesti film “ Keskpidevane praam*.

2.4.3 Kolmas piiev - pithapdev, 30. mai

Tabel 5. Laagri tegevused piihapdeval, 30. mail

Kell Tegevus Tegevuskoht Libiviija/ vastutav isik

9.00 Aratus- vdimlemine Sadama 60maja Anna Maria

9.30 Hommikusdok Sadama 60maja Puhka Kihnus OU

10.15 Tootoad: kivilaeva Kihnu joujaam, Nordi | Kihnu Mere Selts, Kihnu

meisterdamine, meresiistadega tee Matkad
matk

11.30 Asjade kokkupanek Sadama 66maja Anna Maria

12.00 Tagasiside ring Sadama 66maja Anna Maria

12.30 Lopetamine Sadama 66maja Anna Maria,
Puhka Kihnus OU

Viimane laagripdev (vt Tabel 5) algas samuti voimlemisega. Pédrast hommikus6oki toimusid
laagri viimased to6toad: kivilaeva meisterdamine, meresiistadega matk.

Enne laagri 16petamist toimus refleksiooniring. Olin selleks eelnevalt ette valmistanud
viis kiisimust, millele vastasid koik osalejad kirjalikult. Kiisimused olid jargnevad:
1. Millise tundega tulid laagrisse ja millise tundega lahkud laagrist?
2. Mis sulle laagris kdige rohkem meeldis?
3. Mis sulle laagris ei meeldinud?
4. Millised on sinu ettepanekud jargmise laagri paremaks korraldamiseks (korralduslik pool,
tegevused jne).

5. Kas tuleksid ka jiargmisel aastal laagrisse?
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Pérast tagasiside andmist sai iga osaleja endale laagris osalemise eest diplomi ja
maélestuseks Kihnu Mere Seltsi raamatu ,,Kihnu meremehe lugu®. Ja muidugi punkti panime
laagrile pitsa ja kringliga.

Iga pédeva 1opus tegin Kihnu noortetuba KINU Facebooki'i lehele ka kokkuvotva
postituse koos piltidega (vt Lisa 5), et jooksvalt kajastada laagris toimuvat. Kihnu valla

juunikuu lehte kirjutasin lithikese iilevaate kogu laagrist (vt Lisa 7).
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3. Laagritegevuste analiiiis ja refleksioon

Minu jaoks kdige parem dppimisviis on praktikakogemuse motestamine ja eneseanaliiiis. Kihnu
I kalandus- ja merelaager oli esmakordne kogemus mulle korraldada laagrit algusest 10puni,
vottes kanda mitmeid rolle. Eelnevalt olen laagrites to6tanud kas huvijuhi voi kasvatajana, selle
kogemuse baasil valmistasin ette ka kalandus- ja merenduslaagri noortele.

Laagritegevusi analiitisin ALACT-refleksioonimudeli jérgi. ALACT-mudeli 1. ja 2.
etapi olen juba ldbinud: olen ette valmistanud ja 1dbi viinud laagri; olen esitanud tagasivaate
tegevustele ja andnud sellest lilevaate 10putdo teises osas. Jargnevalt otsin tdhendusi ja seoseid
ning osutan alternatiivsetele lahendustele — need moodustavad ALACT-mudeli pohjal 3. ja 4.
etapi. Loodetavasti on nendest tihelepanekutest kasu Kihnu II kalandus- ja merenduslaagri
korraldajatele — see oleks ALACT-mudeli rakendamise 5. etapp. Peatiiki 16pus analiiiisin iseend

laagri korraldajana.

3.1 ALACT-refleksioonimudel

ALACT- mudel on Hollandi Utrechti Ulikooli professori Fred Korthagen'i poolt loodud
refleksioonimudel. Antud mudeli eesmdrk on praktikakogemuse hindamine ja analiiiisi
tulemusel alternatiivsete tegevuste planeerimine (S66t, 2020; Pérna jt, 2020)
ALACT- mudel koosneb viiest refleksioonietapist ja selle nimetus tuleneb etappide
inglisekeelsete nimetuste esitdhtedest (Koolitusprogramm Tuleviku..., i.a):
1. Tegevus (A — action) — toimub eesméirgistatud tegevus
2. Tagasivaade tegevusele (L — looking back on the action) — mdeldakse tagasi tegevusele,
eriti siis, kui midagi 1adks planeeritust teisiti.
3. Teadlikkus olulistest aspektidest (A — awareness of essential aspects) — otsitakse
kindlaid tdhendusi ja seoseid, saadakse aru, mis pShjustas ebaedu.
4. Alternatiivsete tegevusmudelite leidmine (C — creating alternatiive methods of action)
— valitakse teistsugune kéitumisviis vO1 ldhenemine eesmérkide tditmiseks.
5. Uute tegevuste proovimine, katsetamine (T — #rial) — katsetatakse uusi tegevusi ja on

tihtlasi ka uue ringi algus.
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3.2 Laagritegevuste analiiiis

Jargnevalt toon vilja (vt Tabel 6) kaheksa laagri tugevust.

Tabel 6. Laagri tugevused

Laagri tugevused (teadlikkus olulistest aspektidest)

1. Laagrit aitasid korraldada ja laagris osalesid Kihnu kogukonna inimesed.

2. Maistev ja usaldusvédrne suhtlus koostodpartnerite vahel.

3. Noorelt noorele koolitusmeetodi kasutamine tootubade labiviimisel.

4. Laagritegevused olid noorte jaoks uudsed ja huvitavad.

5. Kohalike kutseliste kalurite igapdevase t00 tutvustamine ja Kihnu Kaluri ettevottega

tutvumine.

6. Tegevuste ldbiviimisel ilmastikuoludega arvestamine.

7. Laager jii ettendhtud eelarve piiresse.

8. Laagrikohad tiitusid kahe pédevaga.

Koik koostdopartneid ja laagris osalejad olid kihnlased ning enamik neist ka igapéevaselt
Kihnus elavad inimesed. Kihnu inimesed véértustavad oma parimuskultuuri ja selle
edaskikandmise eelduseks peab olema tegus ning tugev kogukond, kes teevad omavahel
koostdodd. Vairtuslikuks pean, et kohalikud kalurid olid ndus koostddd tegema. Nad ei olnud
varasemalt merereisi Oppereisina 1dbi viinud ja olid seetdttu algul skeptilised ning pelglikud.
Sadama O6maja perenaine vestles kaluritega ning selgitas, et neil on potentsiaali noortele
vajalikke teadmiste jagamiseks.

Ténu tihisele arusaamisele toimuvast oli suhtlus koostddpartnerite vahel mdistev ja
usalduslik. Kogu laagri viltel kehtisid kdik kokkulepped ning iihtegi juhendajat ei pidanud taga
otsima ega todtubade ettevalmistuste pdrast muretsema.

Noorelt noorele koolitusmeetodi kasutamine andis hea voimaluse kaasata noored
vabatahtlikena laagri korraldamise protsessi ja pakkuda neile vdimalusi mitmekiilgseks
eneseteostuseks. Neli Kihnu Kooli dpilast viisid 1dbi kaks todtuba (muttide tarimine ja kalatoidu
valmistamine), mille korraldamise kéigus said nad teha koostodd eri pdlvkondade ja
noorsootddtajaga. Uhiselt kavandati tegevuste eesmirgid ning otsiti kohalike kalurite kiest
vajaminevaid vahendeid muttide tarimise to6toa labiviimiseks.

Noorte tagasisidest (vt Lisa 6) tuli vilja, et laagritegevused olid nende arvates uudsed ja

huvitavad. Kodige rohkem meeldisid neile tegevused merel, kui sai sdita kakuami ja
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meresiistadega. Laagris oli tegevusi nii maal kui ma merel, mille mitmekesisus andis voimaluse
noorel ennast paremini tundma dppida. Mul on hea meel, et noored tdid tagasisides vélja, et
aktiivse osalemise ja Oppimise korval meeldisid neile ka vabaajategevused, nditeks saunadhtu
jaujumine. Laager peab andma ka hea voimalus 10busalt sopradega aja veetmiseks.

Suur oht Kihnu kogukonnale on kalapiiiigi kui elatusviisi kadumine ning seepérast on
Kihnu valla ettevotluses prioriteediks kalapiiligitraditsioonide jatkumine ja tugevnemine.
Seetottu pidasin vajalikuks tutvustada noortele Kihnu kutseliste kalurite igapédevast t6od ja
Kihnu Kaluri ettevotet. Molemad pooled tegutsevad eraettevotluses ja on heaks eeskujuks
noortele, kuidas on endale nullist {iles ehitada elatise teenimise voimalus. Kutselised kalurid
viisid noored kakumiga rdimepiiligile, mille miiiigiga teenivad nad elatist aprillist kuni
maikuuni. Kihnu Kaluri ettevottes sai iga osaleja praktiseerida kala kiitleja toopédeva — alates
riletumisest, kala kaalumisest, puhastamisest kuni todpindade pesuni. Suhtlus oma ala
ekpertidega, kellel on teadmisi ja indu, v3iks aidata kaasa noorte ettevotlushuvi tekkimisele.

Juhendajad (kutselised kalurid, Kihnu Matkad), kelle t66toad toimusid merel, jilgisid
ilmateadet. Paar pideva enne laagrit lubas ilmateade laagri teisel ja kolmandal pdeval tuulist ilma.
Me ei soovinud riski votta ning tegime esialgses ajakavas viimasel hetkel muudatused. Néiteks
jéi dra matk kirkkovenedega ning hommikune rdimepiilik asendus dhtuse merele minekuga.

Laager jédi ettendhtud eelarve piiresse. Programmi kokkupanemise ajal votsin
osapooltelt paberile kinnitatud hinnapakkumised ja seetottu ei tulnud iihtegi ettendgematut
lisakulutust.

Laagris osalemine toimus avatud noorsootddle omaselt vabatahtlikkuse alusel. Koik
laagrikohad téitusid kahe pdevaga, mis tdhendab, et laager oli histi reklaamitud ja huvi noorte
seas olemas. Kihnus on hea reklaami teha, sest info liigub véikeses kogukonnas kiiresti.
Mgjukam on silmast silma reklaam. Kirju ja plakateid védga tdhele ei panda. Naiteks tiks
lapsevanem viitis mulle, et laagri kohta ei ilmunud infot Kihnu Lehes ja ta sai selle toimumisest
teada alles viimasel hetkel. Tegelikult ilmus maikuu Kihnu Lehes kuulutus laagri toimumise

kohta.
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Jargnevalt toon vélja (vt Tabel 7) seitse laagri norkust ning ettepanekud jargmise laagri

paremaks korraldamiseks.

Tabel 7. Laagri norkused ja tdiendavad tegevused

Tiahelepanek (teadvustatud aspekt)

Taiendavad tegevused (teistsugune kiitumine)

1. Inimressursi puudumine.

Kaasata rohkem kohalikke inimesi laagri

labiviimiseks: kaks kasvatajat ja kokk.

2.Ajakavas tekkisid ootamatult moned

vaba aega.

Ette on valmistatud vihemalt viis

teemakohast lisategevust.

3.Vihe tegevusi merel.

Rohkem paatidega sditmist, kalapiiiiki ja tutvustada
ka teisi Kihnu ajaloos tihtsal kohal olevaid

merendusega seotud tegevusi.

4. Puudu on teemakohane sissejuhatav

loeng.

Loeng kalanduse ja merenduse téhtsusest Kihnu

ajaloos koostoos Kihnu Muuseumiga.

5. Tagasiside pinnapealne.

Labi viia grupiarutelu, koostada sellised kiisimused,
mis annavad infot laagri eesmérgi saavutamise kohta.

Kaasata refleksiooniringi ka koik koostoopartnerid.

6. Vihe vdimalusi osalejatele

meeskonnatdoks.

Monedes tootubades ja vabaajategevustes seada

eesmadrgiks meeskonnatdo harjutamine.

7. Magamistoad olid kiilmad.

Magamistoad tuleb eelnevalt ise iile hinnata ning
rohku poorata tubade soojusele. Vajadusel tuleb maja

pidevalt kiitta voi leida uus majutuskoht.

Laagri ndrkuseks pean inimressursi puudumist. Nii mina kui ka {iks t66toa juhendaja

votsime enda kanda liiga palju iilesandeid, motlemata, et see voib tegelikult kogu laagrile

karuteene osutada. Nditeks oli laagris kaks kokka ja rohkem poleks olnud vaja ka, kui iiks neist

el oleks pidanud lébi viima ka iihte to6tuba, mis toimus mitu korda. Selletottu 1dks ajakava

vahepeal nihkesse ja tekkisid ootamatult moned tithjad augud, kus oli lihtsalt passimist.

Jargmisel korral tuleks palgata juurde kaks kasvatajat ja kokk. Lisajoud tuleb kaasata kohalikust

kogukonnast, et saaks inimestele pakkuda kuuluvustunnet, voimalust teha t66d ja ennast

teostada.
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Ohtuti ei jdudnud ma kasvatajana koormuse tdttu noortele tegevusi libi viia. Ka noored
toid tagasisides vilja (vt Lisa 6), et kohati oli laager igav, sest oli liiga palju vaba aega.
Jargmiseks korraks tuleks ette valmistada juurde vihemalt viis teemakohast lisategevust. Need
tegevused ei pea olema todtoad, vaid voivad olla ka teemakohased vabaajategevused, néiteks
mereteemalised ristsonad, mdluming kaladest, vahepealne tagasiside kiisimine noortelt jne. Nii
on noortel laagris pdnevam ja korraldajatel ka vihem stressi.

Noored toid vélja (vt Lisa 6), et kuna tegemist on kalanduse ja merenduse laagriga, siis
oli nende jaoks vdhe tegevusi merel. Esimeses laagris otsustasime noortele tutvustada
kakuamiga rdimepiiiiki ning rohkem rdohku poorata kalandusega seotud maapealsetele
tegevustele (kala kditlemine, muttide tarimine, kalast toidu valmistamine). Jargmisel korral
tuleks noored viia rohkem paatidega merele ning kala pilitidma. Samuti v3iks jargmisel korral
tutvustada monda teist Kihnu ajaloos tdhtsal kohal olevat merenduse valdkonda, néiteks kas
hiilgejahti, kivi- ja kaubavedu, purjetamist voi lthenduse pidamist mandriga. Kd&iki neid
tegevusi on voimalik tutvustada/dppida merel olles. Kihnu kalanduse ja merenduse kultuuri
plisima jddmiseks on oluline siilitada ning tutvustada noortele nende vormide mitmekesisust,
et igaiihel oleks vdimalik leida endale sealt sobiv huvi.

Laager oleks pidanud algama hoopis teemakohase sissejuhatava loenguga, mis oleks
tutvustanud noortele laagri eesmirke ning selgitada, et laagris on vdimalik dppida uusi ja
haruldasi oskusi, mis kihnlasele lausa eluliselt olulised on. Selline tutvustus jdi meie poolt
tegemata ja mulle tundus, et seetdttu ei osanud noored tegevusi dppimisvOimalustega seostada.
Jargmisel korral peab laager algama Kihnu merenduse ja kalanduse ajaloo loenguga koostods
Kihnu Muuseumiga. Sellisel juhul on iihistegevusse kaasatud veel iiks kohalik osapool.

Vaid kogemuse vdoimaldamine noortele ei taga dppimist, selle motestamiseks on tarvis
teha tagasisidering. Laagris kiisisin osalejatelt tagasisidet kirjalikult, sest olin kindel, et nii
julgeb iga noor kirja panna kdik enda motted. Kirjalik tagasiside vaib olla ka vdga pdhjalik, kui
kiisimused on head. Samuti méngib kirjaliku tagasiside juures rolli vastajate vanusest tulenev
eneseviljenduse oskus ja voimekus. Seekord jéi tagasiside pealiskaudseks norkade kiisimuste
tottu. Minu poolt eelnevalt ettevalmistatud kiisimused ootasid tagasisidet noorte emotsioonide
kohta ning uurisid, mis neile meeldis ja mis mitte. Néiteks kiisisin, et mis neile laagris meeldis.
Kui kiisimuse jérel oleks olnud sona ”’pohjenda” voi “miks”, siis oleksid vastused olnud palju
védrtuslikumad. Emotsioonide kiisimused on ka minu arvates tidhtsad, kuid dpieesmérgi nimel
oleksin pidanud noortelt kiisima kiisimusi, mis oleks vdimaldanud infot selle kohta, kas
saavutasin laagri eesmérgid. Kiisimused oleksid pidanud laskma noortel hinnata kogu protsessi

valtel kogetut, tekkinud emotsioone, teadmisi, hoiakuid ja oskusi. Nii oleksin pohjalikult teada
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saanud ka minu kui noorsootddtaja t66 tulemuslikkusest. Sel korral pdhineb suurem osa laagri
tagasiside minu kui korraldaja ja vaatleja seisukohalt. Jirgmisel korral tuleks valida tagasiside
meetodiks grupiarutelu. Arutelu ringi tuleb kaasta koik koostoOpartnerid, sest tagasiside
puudutab ka nende tegevust. Elava arutelu kdigus saab jooksvalt kiisida juurde tépsustavaid
kiisimusi, selgitusi ja ndha emotsioone.

Kogukondlikku elu tugevdamise eesmaérgist ldhtudes oleks vdinud rohkem osalejatele
pakkuda meeskonnat6d tegemise voimalust. Seda mainis ka liks noor oma tagasisides. See
oleks eri vanuses osalejaid omavahel tihedamalt suhtlema pannud ning kogu laagri kambale
rohkem meie-tunnet tekitanud.

Laagristaabis olevad magamistoad oli kiilmad ja selletdttu oli mdnel noorel uni segatud.
Noortel peab laagris olema tagatud head voimalused magamiseks, sest pdevad on intensiivsed

ja pikad.

3.3 Enesehinnang

Kihnu I kalandus- ja merelaagri korraldamine andis mulle vdimaluse analiiiisida ennast kui
noorsootdotajat. Antud peatiikis toon vélja oma iilesanded ning tuginedes praktikale oma
arenguvajadused ning tugevad kiiljed.

Kogu protsessi viltel tditsin mitmeid rolle: juhataja, programmijuht ja kasvataja.
Juhatajana vastutasin kogu laagri korralduse eest — alustades kohaliku omavalitsuse
teavitamisest laagri toimumise kohta kuni ohutusnduete jargimiseni. Olin kontaktisik, kelle
poole sai poorduda koikide laagrit puudutavate kiisimustega.

Programmijuhina oli minu iilesanneteks rahastuse otsimine, projekti kirjutamine ja selle
juhtimine, koostdopartnerite leidmine, laagritegevuste kavandamin ja programmi sujumise eest
vastutamine. See oli minu esmane kogemus iiksinda projekti juhtida ja ma olen rahul oma té6ga.
Esiteks sellepdrast, et kirjutatud projektile otsustati eraldada raha. Tdlgendan seda nii, et
projekti sisu oli tugev ja vajalik. Samuti jdin kuludega eelarve piiresse ning tootasud said digel
ajal makstud. Kogu protsessi véltel suhtlesin programmijuhina kdigi osapooltega ning sdlmisin
kokkulepped.

Laagri ajal hoolitsesin ajakavas piisimise eest, pildistasin laagrit ja tegin iga dhtu pdeva
tegevustest kokkuvotte sotsiaalmeediasse. Lisaks kasvatajana oli minu iilesandeks laagri
toimumise ajal tagada laste turvalisus, tegeleda olmekiisimustega ning l14bi viia vabaajategevusi.

Samuti 66bisin koos noortega ja olin nende jaoks alati olemas, kui vaja oli.
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Laagri toimumise jooksul sain aru, et olin endale votnud kanda liiga palju tilesandeid.
Ettevalmistava protsessi jooksul ma seda ei tajunud, sest t66 oli mitme kuu peale éra jaotatud.
Kiill aga laagri toimumise ajal tundsin, et korraga kogu laagri ja programmi eest vastutamine,
noortega tegelemine ning pildistamine kéis mulle lile jou. Pingest tekkis teise pdeva ohtul
migreen. Filmidhtu 16puni pidasin vastu, kuid pérast seda pidin valu tottu pikali minema oma
tuppa, mis asus noortega samas majas. Kuna 6drahuni oli veel 1,5h aega, siis palusin koige
vanemal laagris osalenud tiidrukul olla korrapidaja. Leppisin noortega kokku, et kdik kuulavad
korrapidajat ning kiisimuste tekkimise korral pdorduvad tema poole. Korrapidajaga oli
kokkulepe, et arusaamatuste vdi murede korral vdib ta minu poole iga hetk poorduda. Uksinda
ma ei joudnud tegeleda hea noorsootodtaja iilesannetega, néiteks suhelda koikide noortega,
abistada neid koigis tekkinud kiisimustes ning toetada tegevustes. Mul oli kiill palgatud ka teine
kasvataja, kuid kahjuks vahetult enne laagrit ta haigestus ja mul ei olnud aega uut otsida.
Jargmisel korral palkan kindlasti kaks kasvatajat ja jitan ennast sellest rollist korvale. Ma votsin
enda kanda palju iilesandeid, sest ainukese noorsootddtajana Kihnus leidsin, et ma ei pea
kohustama kedagi teist laagrit korraldama. Siinkohal aga oleksin vdinud rohkem keskenduda
kogukonnatdole. Seda tehes oleksin leidnud ehk enda kdrvale aktiivsed mottekaaslased ja
toetava meeskonna, kes oleksid mind kui laagri korraldajat ka palju enesekindlamaks muutnud.

olen enesekriitiline ja tihti sean endale korge lati. Kui ma tunnen, et ma ldhen selle alt,
siis tahaksin asjad pooleli jitta. Tundsin mitu korda laagris labikukkumise tunnet, sest ma ei
suutnud noorte jaoks 100% olemas olla ning ajakava kéigu pealt uute tegevustega tiiendada.
Olen praktikate kédigus votnud endale hoiaku, et oma pettumust voi halba tuju ei ndita ma noorte
ees vilja. Noortele on vaja, et noorsootdotaja on enesekindel ja teab, mida teeb, see on oluline
nende poolehoiu vditmiseks.

Laagri programm jai veidike pinnapealseks, kuna ma eelnevalt ei uurinud pohjalikult
Kihnu kalanduse ja merenduse ajalugu. Laagri sisu ja programmi panin pdhiliselt kokku
olemasolevate teadmiste pdhjal. Jdin projekti ettevalmistamise ja kirjutamisega viimasele
minutile. Nork ajaplaneerimine on minu miinus. Mulle meeldib kiill teha plaane, kuid tihti pean
halva aja kasutamise tdttu need timber tegema. Olen aru saanud, et mind motiveerib tegutsema
ajasurve, kuid siis laheb tavaliselt rapsimiseks.

Ma oleksin vdinud endale kogu laagri protsessi véltel teha méirkmeid nii kordaminekute
kui ka muutmist vajavate aspektide kohta voi kasutada teadlikult monda refleksioonimudelit.
Ma ei teadnud, et kirjutan laagrist 15put60, kiill aga olin votnud plaani, et laagrist saab iga-
aastane traditsioon. Mdlemal juhul oleksid mulle kasuks tulnud vahetult parast kogemust kirja

pandud motted.



28

Hea suhtlemisoskus on minu tugev kiilg. Olen vahetu suhtleja igas vanuses inimestega
ja ténu sellele oli mul ka kerge leida laagrisse koostdoopartnereid. Kdige tdhtsam minu jaoks oli
hea lidbisaamine noortega. Uks noor isegi kirjutas tagasisidesse, et talle meeldis kasvataja.
Viljandi Kultuuriakadeemias ldbitud praktikate kdigus olen endale teadvustanud, et hea
noorsootddtaja kohtleb koiki vordselt, on empaatiline, diglane ja teeb tihti nalja. Eneseiroonia
ja situatsiooni keeramine vidikeseks naljaks on minu tugev kiilg see aitab rasketest hetkedest
lébi tulla. Just eneseiroonia aitas noorte juurde minna, kui ma tundsin end ldbikukkujana.

Ma olen uhke enda iile, et ma julgesin korraldada laagrit just kalanduse ja merenduse
teemal. See valdkond on Kihnu kogukonna ja parimuskultuuri piisima jddmiseks véga tdhtis.
Arvestades, et tegemist oli minu esimese projekti juhtimise ja laagri korraldamisega, saan olla

rahul iseendaga, sest suutsin laagri algusest 16puni 14bi viia.
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Kokkuvote

“Organizing and Conducting the Kihnu I Fishing and Maritime Camp November 2020 - June
2021.

Kéesoleva loov-praktilise 10putd6 teemaks oli Kihnu I kalandus- ja merelaagri korraldamine ja
labiviimine november 2020 — juuni 2021. Antud 16putdd eesmairgiks oli tutvustada Kihnu
noortele kalanduse ja merendusega seotud péarimuskultuuri traditsioone ning tugevdada
kogukondlikku elu 14bi koostd0, anda tlilevaade Kihnu I kalandus- ja merelaagri korraldamise
protsessist ning analiilisida eesmirkide saavutamist.

Loputod tegemise kéigus rikastasin oma erialast pagasit kogukonna-, noorsootdo,
laagrikorralduse ning périmuskultuuri alaste teadmistega. Tootasin 14bi antud teemasid
kisitlevaid raamatuid, magistritdid, artikleid, kodulehekiilgi ja muid allikaid. See 15i eeldused
t00 praktilise osa mdtestamiseks ning kogemusele adekvaatse hinnangu andmiseks.

Kalandus ja merendus on Kihnu geograafilise asendi tottu tihtsad valdkonnad, sest 1dbi
acgade on sellest sOltunud paljude sissetulek ja nii on vdimalik jitkata elu saarel. Neid
valdkondi noortele tutvustavat laagrit pole eelnevalt Kihnus korraldatud. Olin laagri
peakorraldaja ning kandsin mitmeid rolle nii ettevalmistuse kui ka 14biviimise protsessis.

Laagritegevuste analiiiisi pohjal leian, et laagri eesmérgid said valdavas osas tdidetud.
Laagris tutvustasime noortele Kihnu kalandus- ja merendustraditsioone: kakuamiga raimepiiiki,
muttidega tarimist ja rdimerullide tegemist. Lisaks dppisid noored tundma Ladnemeres elavaid
s0ogikalu ning kivilaeva ajalugu. Monevorra vajaka jdi esimeses laagris noortele kalanduse ja
merenduse tdhtsuse rohutamisest Kihnu péarimuskultuuris. Seekord oli rdhk kalapiiiigil, aga
tegelikult on ka palju teisi tdhtsaid valdkondi, millest noortel v3iks olla ettekujutus, et kujuneks
arusaam Kihnu elu- ja kogukonnakultuuri erakordusest. Noorte tagasiside to1 vélja palju
positiivset laagri kohta, millest sai vilja lugeda laagri Onnestumise vaatamata moningatele
vajakajdamistele.

Kihnu kogukondlikku elu tugevdamiseks kaasasin laagri korraldusprotsessi vaid Kihnu
kogukonna litkmed, et aktiveerida iihte osa kogukonnast tegutsema sama huvi nimel koos
noortega.. Laagri kdigus said erinevad pooled teha omavahel koost66d, mis sujus kenasti ja
selle tulemusena korraldasid samad koostoopartnerid sel aastal 12. — 15. mail Kihnu II
kalandus- ja merelaagri. Elukoha vahetuse tdttu mina sel aastal enam korraldustiimi ei kuulunud.
Kiill aga said tdnavused korraldajad kasutada minu poolt koondatud esimese laagri materjale.

Leian, et minu varasemalt ldbitud praktikad andsid mulle eelduse ja julguse korraldada

Kihnu I kalandus- ja merelaager nullist 16puni. T66 praktiline osa andis mulle hea kogemuse
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edaspidiste laagrite korraldamiseks ning eneserefleksiooni kdigus sain mdtestada oma tugevad
ja norgad kiiljed selles valdkonnas. Ténu sellele olen endale teadvustanud, millega tuleb mul

veel vaeva niha, et saada professionaalseks kogukonnahariduse ja huvitegevuse spetsialistiks.



31

Kasutatud kirjandus

Annuk, A. (2015). Kakuamiga rdimede piitidmine Kihnus.
https://rahvakultuur.ee/2020/03/17/kakuamiga-raimede-pyydmine-kihnus/

Aps, J. (2020, 31. detsember). Kuidas jidda maailmast hooliva noorena ellu keskkonnakriisis,

aruteluringi kokkuvdte. MIHUS. https://mihus.mitteformaalne.ee/kuidas-jaada-

maailmast-hooliva-noorena-ellu-keskkonnakriisis-aruteluringi-kokkuvote/

Araste, L. (2021, 16. detsember). Kogukonnaharidus- miistiline vodras voi Noorsootodtaja

nidgu?. MIHUS. https://mihus.mitteformaalne.ee/kogukonnaharidus-mustiline-vooras-

V0i-noorsootoo-nagu/

Dibou, T., Rannala, I-E. (2019). Noorsootddtaja roll ja noorte votmepéddevuste arendamine
noorsootdds. Motestades noorsootood ja noorsootiéotaja rolli, 46- 62.
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/HT1/Veebimaterjalid%20(flaierid%20j
m)/TL%C3%9C%20n0o0orsoot%C3%B6%C3%B6%20artiklite%20kogumik%202019.

pdf
Eesti Noorsootdd Keskus. (2020). Noortelaagri korraldaja kisiraamat.

https://pilv.hm.ee/index.php/s/H1 GMaMY yDFACnEm#pdfviewer

Eesti Rahvakultuuri Keskus [A]. (i.a). Vaimne kultuuripdrand annab identiteedi ja

Jdrjepidevuse. https://rahvakultuur.ee/vkp/

Eesti Rahvakultuuri Keskus [B]. (i.a) Kihnu Kultuuriruumi toetamine.
https://rahvakultuur.ee/toetused/toetusmeetmed/kihnu-kultuuriruumi-toetamine/

EKI. (2022). Eesti Keele Instituut. E- keelendu. https://kn.eki.ee/

Haridus- ja Noorteamet kodulehekiilg. (2022). https://harno.ee/noorsootoo-kvaliteedi-

hindamismudel

Honko, L. (1998). Folklooriprotsess. Mdetagused, vol 6.
https://www.folklore.ee/tagused/nr6/pdf/honko.pdf

Ivask, T. (2020). Kogukonna valmidus kaasata probleemseid kambanoori Pdrnu linna nditel.
[Loputdd, Tartu Ulikooli Parnu kolledz]. DSpace.
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/68179/ivask_teele.pdf?sequence=1&isAll

owed=y
Jogisalu, H. (2001). Kihnu ning Mandja. Tallinn: Tallinna Raamatutriikikoda.

Kaevats, U., Varrak, T. (1994). Eesti entsiiklopeedia nr 7. Tallinn: Eesti

Entsiiklopeediakirjastus.


https://rahvakultuur.ee/2020/03/17/kakuamiga-raimede-pyydmine-kihnus/
https://mihus.mitteformaalne.ee/kuidas-jaada-maailmast-hooliva-noorena-ellu-keskkonnakriisis-aruteluringi-kokkuvote/
https://mihus.mitteformaalne.ee/kuidas-jaada-maailmast-hooliva-noorena-ellu-keskkonnakriisis-aruteluringi-kokkuvote/
https://mihus.mitteformaalne.ee/kogukonnaharidus-mustiline-vooras-voi-noorsootoo-nagu/
https://mihus.mitteformaalne.ee/kogukonnaharidus-mustiline-vooras-voi-noorsootoo-nagu/
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/HTI/Veebimaterjalid%20(flaierid%20jm)/TL%C3%9C%20noorsoot%C3%B6%C3%B6%20artiklite%20kogumik%202019.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/HTI/Veebimaterjalid%20(flaierid%20jm)/TL%C3%9C%20noorsoot%C3%B6%C3%B6%20artiklite%20kogumik%202019.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/HTI/Veebimaterjalid%20(flaierid%20jm)/TL%C3%9C%20noorsoot%C3%B6%C3%B6%20artiklite%20kogumik%202019.pdf
https://pilv.hm.ee/index.php/s/H1GMaMYyDFACnEm#pdfviewer
https://rahvakultuur.ee/vkp/
https://rahvakultuur.ee/toetused/toetusmeetmed/kihnu-kultuuriruumi-toetamine/
https://kn.eki.ee/
https://harno.ee/noorsootoo-kvaliteedi-hindamismudel
https://harno.ee/noorsootoo-kvaliteedi-hindamismudel
https://www.folklore.ee/tagused/nr6/pdf/honko.pdf
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/68179/ivask_teele.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/68179/ivask_teele.pdf?sequence=1&isAllowed=y

32

Kalits, V. 2006. Kihnlaste elatusalad. Kihnu Kultuuriruum. Kihnu Kalur (i.a). Kditleme koiki
kalu mis merejumal polistele Kihnu kaluritele kingib. Teostame ka esmakokkuostu ja

motleme koigest vilja midagi head igale kalasobrale. [Facebooki kirjeldus]. Facebook.

Kasutatud 04.04.2022. https://www.facebook.com/kihnukalur/

Kihnu Mere Selts kodulehekiilg. (i.a). http://www.kihnumereselts.ee/

Kihnu vald kodulehekiilg. (i.a) Noorsootéo korraldus. Noorsootdo korraldus - Kihnu

Vallavalitsus

Kihnu valla arengukava 2017-2025. (2017).
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4060/4201/7035/Lisa.pdf

Kihnu valla noorsoot66 korralduse mudel 2020-2025. (2020).
https://kihnu.ee/documents/21203231/0/Kihnut+valla+noorsot%c3%b6%c3%b6%20ko
rralduset+mudel,2020-25.pd{/3befc640-7910-4237-a066-4aee1427b067

Koolitusprogramm Tuleviku Opetaja kodulehekiilg. (i.a). Korthagen ALACT-mudel refleksiooni

struktureeritud  protsessi  kirjeldamiseks.  https://tulevikuopetaja.hitsa.ee/moodul-

v/refleksioon-opetaja-professionaalses-arengus/3-sibula-mudel-refleksiooni-tasemete-

1seloomustamiseks/2-mudel-korthagen-alact-mudel-refleksiooni-struktureeritud-

protsessi-kirjeldamiseks/

Kiitt, P., Hannus, K. (2007). Noorelt Noorele koolitusmeetod. Noorsootdé kéisiraamat, 5- 8.

file:///C:/Users/AnnaM/Downloads/noorsootootaja_kasiraamat_2007%20(2).pdf

Kiitt, S. (2017). Noortekeskuste roll ja voimalused kogukonna sidususe toetamisel.
[Magistritéo, Tallinna Ulikool].
Lepiksaar, M. (2021, 16. detsember). Noorsootdotaja kui kogukonna looja. MIHUS.

https://mihus.mitteformaalne.ee/noorsootootaja-kui-kogukonna-looja/

Minniste, A. (2021, 16. detsember). Roosa vahukomm tindis ehk maailm kogukonnas.

MIHUS. https://mihus.mitteformaalne.ee/roosa-vahukomm-tindis-ehk-maailm-

kogukonnas/
Mitas, M. (2021). Minu Kihnu. Kiilas véi kiilata. Tartu: Greif OU.

Narusson, D. (2020, 8. detsember). Kogukonna arenemine ankurkogukonnaks vdimaldab
isedranis laia haaret. Postimees.

https://skk.ee/fileadmin/media/pildid/uudised/ REGIONAALARENG-Dagmar-

Narusson-kogukonna-arenemine-ankurkogukonnaks-voimaldab-isearanis-laia-haaret-

Tanane-leht.pdf

Narusson, D. (2021, 16. detsember). Tuleviku kujundamine olles osa kogukonnast. MIHUS.

https://mihus.mitteformaalne.ee/tuleviku-kujundamine-olles-osa-kogukonnast/



https://www.facebook.com/kihnukalur/
http://www.kihnumereselts.ee/
https://kihnu.ee/noorsootoo-korraldus
https://kihnu.ee/noorsootoo-korraldus
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4060/4201/7035/Lisa.pdf
https://kihnu.ee/documents/21203231/0/Kihnu+valla+noorsot%c3%b6%c3%b6%20korralduse+mudel,2020-25.pdf/3befc640-7910-4237-a066-4aee1427b067
https://kihnu.ee/documents/21203231/0/Kihnu+valla+noorsot%c3%b6%c3%b6%20korralduse+mudel,2020-25.pdf/3befc640-7910-4237-a066-4aee1427b067
https://tulevikuopetaja.hitsa.ee/moodul-v/refleksioon-opetaja-professionaalses-arengus/3-sibula-mudel-refleksiooni-tasemete-iseloomustamiseks/2-mudel-korthagen-alact-mudel-refleksiooni-struktureeritud-protsessi-kirjeldamiseks/
https://tulevikuopetaja.hitsa.ee/moodul-v/refleksioon-opetaja-professionaalses-arengus/3-sibula-mudel-refleksiooni-tasemete-iseloomustamiseks/2-mudel-korthagen-alact-mudel-refleksiooni-struktureeritud-protsessi-kirjeldamiseks/
https://tulevikuopetaja.hitsa.ee/moodul-v/refleksioon-opetaja-professionaalses-arengus/3-sibula-mudel-refleksiooni-tasemete-iseloomustamiseks/2-mudel-korthagen-alact-mudel-refleksiooni-struktureeritud-protsessi-kirjeldamiseks/
https://tulevikuopetaja.hitsa.ee/moodul-v/refleksioon-opetaja-professionaalses-arengus/3-sibula-mudel-refleksiooni-tasemete-iseloomustamiseks/2-mudel-korthagen-alact-mudel-refleksiooni-struktureeritud-protsessi-kirjeldamiseks/
file:///C:/Users/AnnaM/Downloads/noorsootootaja_kasiraamat_2007%20(2).pdf
https://mihus.mitteformaalne.ee/noorsootootaja-kui-kogukonna-looja/
https://mihus.mitteformaalne.ee/roosa-vahukomm-tindis-ehk-maailm-kogukonnas/
https://mihus.mitteformaalne.ee/roosa-vahukomm-tindis-ehk-maailm-kogukonnas/
https://skk.ee/fileadmin/media/pildid/uudised/REGIONAALARENG-Dagmar-Narusson-kogukonna-arenemine-ankurkogukonnaks-voimaldab-isearanis-laia-haaret-Tanane-leht.pdf
https://skk.ee/fileadmin/media/pildid/uudised/REGIONAALARENG-Dagmar-Narusson-kogukonna-arenemine-ankurkogukonnaks-voimaldab-isearanis-laia-haaret-Tanane-leht.pdf
https://skk.ee/fileadmin/media/pildid/uudised/REGIONAALARENG-Dagmar-Narusson-kogukonna-arenemine-ankurkogukonnaks-voimaldab-isearanis-laia-haaret-Tanane-leht.pdf
https://mihus.mitteformaalne.ee/tuleviku-kujundamine-olles-osa-kogukonnast/

33

Noorsootdo seadus. (2010). RTI 2010, 44, 262.https:/www.riigiteataja.ee/akt/NTS
Noorte heaks kodulehekiilg. (2020). Avatud noorsootooé.

https://entk.ee/noorsootoo/noorsootoo/avatud-noorsootoo/

Noorte heaks kodulehekiilg. (i.a). Noorte tervistav ja arendav puhkus.
https://entk.ee/toetused/noorte-tervistav-ja-arendav-puhkus/#%C3%9Cldinfo
Noortevaldkonna arengukava 2021-2035. (2021).

https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava 2021-

2035 kinnitatud 12.08.2035.pdf

Parve, V. (2017, mérts). Deinstitutsionaliseerimine annab tduke kogukonnatdole. Sotsiaaltéo:
sotsiaaltoo ja sotsiaalpoliitika erialakiri, 28-33.
https://dea.digar.ee/?a=d&d=AKsotsiaalto0201703.2.8.2 &e=------- en-25--1--txt-
tXIN%7ctxT1%7ctxAU% 7 ctx TA-------------

Praxis kodulehekiilg. (2011/2). Noorteseire Eestis. Poliitikaiilevaade.

https://www.praxis.ee/fileadmin/tarmo/Projektid/Haridus/Noorteseire poliitikaylevaad

e.pdf

Pranno, K. (2021). 6 pohjust, miks minna suvel laagrisse. https://www.teeviit.ee/6-pohjust-

miks-minna-suvel-laagrisse/

Pranno, K. (2021, 16. detsember). Kogukonnasaar keset Lidnemerd- kogukond ja noorsoot6o

Hiiumaal. MIHUS. https://mihus.mitteformaalne.ee/kogukonnasaar-keset-laanemerd-

kogukond-ja-noorsootoo-hiiumaal/

Puhka Kihnus OU kodulehekiilg (i.a.). https://www.puhkakihnus.ee/

Pdhikooli riiklik oppekava. (2011). RT I, 14.01.2011, 1.
https://www.riigiteataja.ee/akt/123042021010

Pérna A., Kallas A., Ménnik C., Veskimégi D., Pisarkova J., Ulm J., Nemvalts J., Gerretz K.,
Bergmann K., Such K., Kivisild K., Rentnik K-G., Anni L., Tammeveski L., Kiingas
M., Jahilo M., Aboltdn-Hansberg M., Eeriku M., Blagi M. (2020). Refleksioon.

https://www.andragoogika.ee/refleksioon

Raam, T. (2013). Sotsiaalne torjutus ja kaasatus. [Referaatiilevaade, Tallinna Ulikool].
https://issuu.com/triinuraam/docs/referaat__levaade

Rahvastikuregister. (2021). Elanike demograafiline jaotus KOV-de kaupa 2021.

https://www.elvl.ee/elanike-arv-2021

Rannala, I-E., Liivand, E., & Enson, L. (2019). Eesti noorsoot66 mdtestamine avaliku halduse
raamistuses. Motestades noorsootéod ja noorsootoétaja rolli, 17- 27.

https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/HT1/Veebimaterjalid%20(flaierid%20j



file:///C:/Users/Külli%20Salumäe/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/CVWI8H6Z/RTI%202010,%2044,%20262
https://www.riigiteataja.ee/akt/NTS
https://entk.ee/noorsootoo/noorsootoo/avatud-noorsootoo/
https://entk.ee/toetused/noorte-tervistav-ja-arendav-puhkus/#%C3%9Cldinfo
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-2035_kinnitatud_12.08.2035.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/noortevaldkonna_arengukava_2021-2035_kinnitatud_12.08.2035.pdf
https://dea.digar.ee/?a=d&d=AKsotsiaaltoo201703.2.8.2&e=-------en-25--1--txt-txIN%7ctxTI%7ctxAU%7ctxTA-------------
https://dea.digar.ee/?a=d&d=AKsotsiaaltoo201703.2.8.2&e=-------en-25--1--txt-txIN%7ctxTI%7ctxAU%7ctxTA-------------
https://www.praxis.ee/fileadmin/tarmo/Projektid/Haridus/Noorteseire_poliitikaylevaade.pdf
https://www.praxis.ee/fileadmin/tarmo/Projektid/Haridus/Noorteseire_poliitikaylevaade.pdf
https://www.teeviit.ee/6-pohjust-miks-minna-suvel-laagrisse/
https://www.teeviit.ee/6-pohjust-miks-minna-suvel-laagrisse/
https://mihus.mitteformaalne.ee/kogukonnasaar-keset-laanemerd-kogukond-ja-noorsootoo-hiiumaal/
https://mihus.mitteformaalne.ee/kogukonnasaar-keset-laanemerd-kogukond-ja-noorsootoo-hiiumaal/
https://www.puhkakihnus.ee/
https://www.riigiteataja.ee/akt/123042021010
https://www.andragoogika.ee/refleksioon
https://issuu.com/triinuraam/docs/referaat__levaade
https://www.elvl.ee/elanike-arv-2021
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/HTI/Veebimaterjalid%20(flaierid%20jm)/TL%C3%9C%20noorsoot%C3%B6%C3%B6%20artiklite%20kogumik%202019.pdf

34

m)/TL%C3%9C%20n00rs00t%C3%B6%C3%B6%?20artiklite%20kogumik%202019.

pdf

Ruiiitel, I. (2013). Naised Kihnu kultuuris. Tartu: EKM Teaduskirjastus.

Riiiitel, I. (2000). Pdrimus pdrijale. Tartu: Eesti Kirjandusmuuseum.

Riititel, 1., Tiit E. M., (2005). Pdrimuskultuur Eestis — kellele ja miks, I osa. Tartu: Tartu
Ulikooli kirjastus.

SA Kutsekoda kodulehekiilg. (2017). Kutsestandardid: Noorsootéotaja, tase 4.

Kutsestandardid: Noorsootdotaja, tase 4 - Kutseregister

Sarg, T. (2005). Regivdrsist netinaljani. Tallinn: Koolibri.

So66t, A. (2010). Suunatud siigava refleksiooni roll algaja tantsuopetaja professionaalses
arengus. [Magistritdd, Tartu Ulikool]. DSpace.
http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/15215/soot_anu.pdf?sequence=1&isAllowe

d=y
Taru, M., Pilve, E., & Kaasik, P. (2015). Noorsootéé Eestis. Viljandi: OU Print Best.
https://entk.ee/sites/default/files/Noorsootoo%20Eestis.pdf

Toplaan, J. (2016). Koguduse tegevus sotsiaaltéo vaatepunktist lihtudes. [Magistritoo, Tartu
Ulikool]. DSpace.
http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/52009/toplaan_johanna_ma_2016.pdf

Tiirk, K. (1999). Personali juhtimine ja eestvedamine. Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus.
Vihma, P.,, Lippus, M. (2014). Kogukonnauuring. Eesti kogukondade hetkeseis.
https://kysk.ee/failid/Upload/files/Uuringud/Kogukonnauuring.pdf

Viksi, T. (2021, 16. detsember). Kogukonnasaar keset Laanemerd- kogukond ja noorsoot6o

Hiiumaal. Kommentaar. MIHUS. https://mihus.mitteformaalne.ee/kogukonnasaar-

keset-laanemerd-kogukond-ja-noorsootoo-hiiumaal/

Viires, A. (2001). Kultuur ja traditsioon. Tartu: OU Greif Triikk



https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/HTI/Veebimaterjalid%20(flaierid%20jm)/TL%C3%9C%20noorsoot%C3%B6%C3%B6%20artiklite%20kogumik%202019.pdf
https://www.tlu.ee/sites/default/files/Instituudid/HTI/Veebimaterjalid%20(flaierid%20jm)/TL%C3%9C%20noorsoot%C3%B6%C3%B6%20artiklite%20kogumik%202019.pdf
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid/vaata/10667774
http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/15215/soot_anu.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/15215/soot_anu.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://entk.ee/sites/default/files/Noorsootoo%20Eestis.pdf
http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/52009/toplaan_johanna_ma_2016.pdf
https://kysk.ee/failid/Upload/files/Uuringud/Kogukonnauuring.pdf
https://mihus.mitteformaalne.ee/kogukonnasaar-keset-laanemerd-kogukond-ja-noorsootoo-hiiumaal/
https://mihus.mitteformaalne.ee/kogukonnasaar-keset-laanemerd-kogukond-ja-noorsootoo-hiiumaal/

Taotlus draft_7PnoHuBf
Taotlusvoor
Kihnu kultuuriruumi toetamine 2021

Projekti nimetus

Kihnu | kalandus- ja merelaager noortele

Projekti toimumise aeg
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Toetuse kasutamise periood
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Taotleja andmed

Juriidiline nimetus

Kihnu Vallavalitsus
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Lisa 1. Projektitaotlus

E-post (taotlusega seotud sidevahend, sh otsuste kittetoimetamine)

noortejuht@kihnu.ee

Telefon
+372 58005134

Kodulehekiilje aadress
https:/Vkihnu. kovtp.eef

Kaibemaksukohustuslase number
EE101635963

Taotleja suurus

O mikro-, vaikese ja keskmise suurusega ettevotja | Mikro-, vaikeste ja keskmise suurusega ettevotjate (VKEd) kategooriasse
kuuluvad ettevotjad, millel on vahem kui 250 tiotajat ja mille aastakaive ei dleta 50 miljonit eurct ja/vdi aastabilansi kogumaht ei Oleta

43 miljonit eurot

@ suurettevitja | Suurettevitjiaga on tegemist siis, kui ettevitja ei vasta mikroettevitja wii VKE tunnustele ja/wdi kui 25 % vbi enam
selle kapitalist voi haaledigustest on otseselt voi kaudselt Ghe vai mitme avalik-digusliku asutuse ainu- vdi dhiskentrolli all
(suurettevitjatena maaratletakse naiteks riigi poolt asutatud SA-d, KOVid ning avalik-diguslikud juriidilised isikud)

Pangakonto andmed

Kontoomaniku nimi
Kihnu Vallavalitsus

Kontoomaniku isikukood voi registrikood

75003967

Pangakonto number (IBAN)



EE211010902001663000

Viitenumber
SWIFT kood

PROJEKTI EESMARK JA TEGEVUSED

Projekti eesmark

Kihnus on ligi 60 kutselist kalurit, kes on kas vanemad- voi keskealised. Kalaplugi traditsioon vajab edasikandmist, kuna see on lks
osa kihnlaste ainulaadsest kultuurist ja aastasadu kihnlaste pohiline elatusallikas olnud. Kalandus- ja merendusteemad tuleb viia
noorte sekka, et neil sdiliks oskused ja tekiks huvi kalanduse vastu. Eesmérk on Kihnu kalandus- ja merelaagrist teha iga-aastane
traditsioon.

Projekti lihikokkuvote

Kalandus ja merendus on Kihnus igapdevaelu osa. Suurem osa kalureid on juba vanemad inimesed ja kaluritalusid on alles jaanud
wvahe. Noortele parimustraditsioone Gpetades anname vaéimaluse traditsioonide jatkusuutlikkusele. Laager on kavandatud koostdds
Kihnu Mere Seltsi, erinevate Kihnu ettevotjate ja kaluritega. Esimesel aastal on sissejuhatav 3- paevane kalandus- ja merelaager, kust
ootame osa votma kuni 15 Kihnu noort. Laager on koigile osalejatele tasuta huvi aratamiseks. Kolme paeva jooksul toimub Kihnu Mere
Seltsi poolt loeng kalandusest ja merendusest, minnakse sadamasse kakuamiga raimepddgile, suitsutatakse kala, kilastatakse Kihnu
Kalurit ja tdddeldakse kala, minnakse merele matkale kirkkovenede ning mersiistadega.

Projekti sihtrihm

Laagri sihtrihm on 7.- 1B. aastased Kihnu noored, kes Gpivad Kihnu Koelis voi dpivad/ tbotavad mandril. Kekku on Kihnu registreeritud
umbes 130 noort. Osalemine kogukondlikel dritustel, dpitubades, laagrites kaasatakse ja tekitatakse huvi parimuskultuuri vastu.
Laagris saab osaleda maksimaalselt 15 noort. Toimub eelregistreerimine ja 15 esimest tagavad endale koha laagris.

Projekti tegevused ja ajakava

marts 2021 Osapooltega tipsemate kokkulepete sélmimine, laagr ajakava kinnitamine
aprill 2021 Koosolekud koostbopartneritega- laagri asjade ettevalmistus
mai 2021 30. aprill- 2. mai laagri laviviimine; kokkuvitete tegemine, aruande kirjutamine
Lisateave
Koostdapartnerite nimekiri

Koostddpartneri nimi: Uus Maailm Filmid 00
Kodulehekiilje aadress: hittps:/iwww.facebook.com/kihnumatkad

Ulesanne projektis: Merematk meresistadega

Koostddpartneri nimi: MTU Kihnu Mere Selts
Kodulehekilje aadress: http:/fwww.kihnumereselts.ee/

Ulesanne projektis: Kalaloeng Juri Tensoni poolt, kahe kirkkovene rent merematkaks, Joujaama ruumi rent 24h.




Koostédpartneri nimi: Puhka Kihnus 00
Kodulehekilje aadress: https:f/’www.puhkakihnus.eef

Ulesanne projektis: Majutus 2 66d hommikusddgiga, 2 snakilauda, 3 1Bunat, 2 dhtusddki, kala tédtlemise dpituba Kihnu kaluri ruumides,

PROJEKTI OODATAVAD TULEMUSED

QOodatav valdkondlik maju ja tulemused

Projektitegevuste tulemusena on toimunud parimuskultuuril pdhinev laager, millest saab iga-aastane traditsioon. Kultuuriparandit
vaartustavate ja edasikandjate arv on suurenenud. On mitmekesistatud noorte huvitegevust lahtudes oma kultuurist, projekti
tulemusena tunnevad lapsed ja noored ennast tugevamalt Kihnu kultuuri ja kogukonna lilkmena ning esivanemate kultuuri
edasikandjatena. Kalapluk on siiani mitmele perele elatusallikaks ning nende oskusete dpetamine tagab tulevikus téod Kihnu saarel
siin elavatele peredele.

Dodatav mdju taotleja edasistele tegevustele

Kihnu noortes on tekkinud huvi kalandus- ja merelaagri vastu, mille téttu tuleb laagrit igal aastal korraldada. Huvitegevuse pakkumine
ja jarjepidevuse tagamine on darmiselt oluline Kihnu kultuuri plisimisel ja edasikandjate laiaulatusliku kandepinna tagamisel. Lisaks
luuakse noortele rohkem valikuvdimalusi tegeleda uhiselt huvitegevusega ja nii elavdatakse saare elu. Taotleja teeb koostood
erinevate agsapooltega Kihnu saarelt, mis tugevdab ka kogukondlikku elu.

Maoodetavad tulemused

Noortele on loodud parimuskultuuril péhinev kalandus- ja merelaager, mis hakkab toimuma kord igal aastal. 15 Kihnu noarel on
tekkinud huvi ja oskusi kalapiilgi ja merenduse valdkonnas. Kaugema eesmargina oskavad Kihnu noored ise tegeleda kalapiiigi ja
merendusega ning viimaldavad endale sellega elatusallikat, et tulevikus oleks neil vdimalus elada Kihnu saarel.

TULUD
Taotletav Toetus 2490€
Omafinantseering 0€
Muud toetused 0€
Tulud 2490€
KULUD
Kokku  Taotlus Dmaﬂnant Muud
seering toetused
11 meresista rent 198€ 198€ 0€ 0€
Matkajuhi tasu 2h 30€ 30€ 0€ 0€

Kalaloeng 2h 120€ 120€ 0€ 0€



Kahe kirkkovene rent 3h 180€ 180€ 0€ 0€
Joujaama ruumirent 24h 312€ 312¢ 0€ 0€
Majutus 2 60d 15 inimesele 720€ T20€ 0€ 0€
2 sanakilauda 15 inimesele 90€ 90€ 0€ 0€
4 soogikorda 15 inimesele 420€ 420€ 0€ 0€
isetehtud 6htusock 15 inimesele 75€ 75€ 0€ 0€
Pllgilt dud i tdotlemise dpituba Kihnu Kaluri

uugl{ saadud saagi tootlemise dpituba Kihnu Kaluri 105€ 105€ 0€ 0€
ruumides
Kakuami pllgi tegevuse ja erinevate etappide
tutvustamine maal ja merel, véimalusel pllgireisi labi 240€ 240€ 0€ 0€
viimine koos Lastega.
Kulud 24006 2490€ 0€ (0%) 0€ (0%)

(100%)



Lisa 2. Laagri esialgne ajakava

¥
P KIHNU VALLAVALITSUS

Kihnu I kalandus— ja merelaagri ajakava

Reede, 30. aprill 2020
17.00— 19.00 Kalaloeng Jiiri Tensoni poolt Joujaamas, koos snikilauaga
19.00 Shtusook

20.00 ettevalmistus hommikuseks kalapiitigiks.

22.00 66rahu

Laupiiev, 01. mai 2020

5.00 hommikusodk

6.00 minek merele riimepiiiigile

11.00- 15.00 puhkus

15.00 Kihnu Kalur ettevottega tutvumine ja kala todtlemine
17.00- 19.00 iihine 6htuddgi valmistamine (kala suitsutamine jne)

19.00- 23.00 l16kkedhtu kalandusteemaliste mingudega, snikilaud

Piihapdev, 02.mai 2021

10.00 hommikusook

11.00- 13.00 matk kirkkoveneda ja meresiistadega
14.00 lduna

15.00 laagri 1dpetamine, koos snikilauaga



Lisa 3. Registreerimisvorm

Kihnu I kalandus ja merelaager 28.- 30. mai 2021

Kihnu kalapiiiigi traditsioon vajab edasikandmist! Laagris on tegevusi nii maal kui ka merel!
Laagrisse on oodatud Kihnu noored alates 4. klassist. Kohtade arv on piiratud- 15 noort.
Laager algab 28. mail kell 17.00 ja 16ppeb 30. mail kell 14.00.

Laager on osalejale tasuta! :)

Lisainfo: Anna Maria Lember, 58005134, noortejuht@kihnu.ee

Osaleja nimi*:
Osaleja vanus™:
Osaleja telefoninumber*:

Osaleja kaal (paastevesti jaoks)*:

o B~ W D

Kas osaleja so6b kala?
o Jah
o Ei
6. Kas osaleja on varasemalt kdinud kalal?
o Jah
o Ei
7. Kas osaleja on ise varasemalt kala puhastanud/t66delnud?
o Jah
o Ei
8. Kontaktisiku nimi*:
9. Kontaktisiku telefoninumber*:
10. Kontaktisiku email*:
11. Olen ndus, et osalejast tehakse pilt/video ja avaldatakse ka meedias, et tutvustada Kihnu
noorte tegemisi ja tunnustada osalejaid.*
o Jah
o Ei


mailto:noortejuht@kihnu.ee

Lisa 4. Kihnu Lehes ilmunud laagri plakat

Kihnu | kalandus- ja
merenduslaager 28.-30. mail

Kihnu kalapiiligi traditsioon vajab
edasikandmist! Laagris on kalanduse ja
merendusega seotud tegevusi nii
maal kui ka merel!

Laager on kdigile Kihnu noortele alates
4. klassist. Laagriliste arv on piiratud - 15 last.
Seeparast on laager eelregistreerimisega,
mis on avatud Kihnu noortetuba
KINU facebooki lehel 10.-23. maini.

Laagri tegevus toimub sadamas, jbujaamas;
O0bitakse ja siiliakse Sadama jas.
Laager on tasuta!

Laagrit toetab Kihnu kultuuriprogramm.




Lisa 5. Laagri esimese pieva kokkuvote Kihnu Noortetuba KINU Facebookis

‘ lllllml‘ Kihnu Noortetuba KINU
sarvly

..Il:,’ 28. mai 2021 - Q

Kihnu | kalandus- ja merelaager | paev, 28. mai:

Laagri eesmark: Kihnus on ligi 60 kutselist kalurit, kes on kas vanemad- voi keskealised. Kalapuugi
traditsioon vajab edasikandmist, kuna see on uks osa kihnlaste ainulaadsest kultuurist. Kalandus-
ja merendusteemad tuleb viia noorte sekka, et neil sailiks oskused ja tekiks huvi kalanduse vastu.

Juri Tenson koost60s avas meie laagri oma loenguga J6ujaamas! Tenson
tutvustas varvikalt ja vaga Opetlikult erinevaid meie vetes elavaid kalu. K6igepealt teooria ja siis
praktika- loengu teises pooles said noored ise kalad lahti I6igata ning uurida, mis nende kéhus
peidus on! Suured tanud, Juri Tensonile!

Seejarel laksime merele oppereisile- kakuamipuuk! kakuami meeskond ootas meid
kell 18.00 sadamas ja tapipealt soideti valja. Kurss- Manija saare klje all. Ilm oli vapustav- pdike,
kerge tuul! Toime ka merelt saagi koju, mida homme koos puhastame ja millest noored ise endale
s00gi valmistavad! Suured tanud, !

perenaine ja tema abiline valmistasid meile kosutava
supi 6htuks! Nuid puhkame ennast homseks vilja, sest see tuleb teguderohke!

Pdevakommentaar osalejalt Marie Ruubelilt: "K&ige lahedam paev minu elus. Sain kalade kohta
palju teada, sest eelnevalt ei teadnud mitte sottigi. Sain elusat kala kdes hoida ja panin talle
nimeks Haikala! Vaga tore seltskond on meil laagris!”

Laagrit toetavad Kihnu Kultuuriprogramm ja Kihnu Vallavalitsus!




Lisa 6. Noorte tagasiside

1. Millise tundega tulid laagrisse ja millise tundega lahkud laagrist?

., Ootusdrev ja eleveil, véisinud ja uhke.”

., Tulles olin viga roomus ning ootasin algust, lopp ei olnud nii r6omus, sest oleksin

tahtnud koike rohkem.”

,,Roomuga ja elevusega tulin ja kurvana ldhen dra.”
,,Roomsalt tulin ja ldhen vdsinult, kuid roomsalt.”

,, Tulin drevil ja roomsameelega laagrisse ja lahkun visinult.”

B

., Tulin ja ldhen hea emotsiooniga.’

2. Mis sulle laagris kdige rohkem meeldis?

)

Et sai teha erinevaid kalanduse tegevusi ja et sai olla sopradega koos.’
., Meeldisid tegevused (kajakid, kalade puhastamine). Meeldis ka 6omaja, kus oli ruumi
ja istumiseks peavari. Meeldis ka kasvataja.”

1

., Kogu aeg oli midagi teha.’
., Laagris olid ponevad tegevused ja vaba aega.”
., Mulle meeldis laagris see, et siin sai teha erinevaid asju, mida varem pole teinud.”

,»Mulle meeldis kajakiga soita, laager oli huvitav ja oli piisavalt tegevust.”

3. Mis sulle laagris ei meeldinud?

»Mul ei meeldinud see, et laager kestis nii vihe aega.”

,Et 00rahu oli nii vara, tubade pdrandad olid jaédkiilmad, telefonid voeti dra.”

,Kiilm ja niiske tuba, natukene liiga palju vaba aega.”

, Voeti telefonid dra ja vihe sai magada ja et kestis vihe.”

,» Toad olid natuke kiilmad, kohati oli igav, kuna oli palju vaba aeg ja ei tuldud pundina
kokku, ei tehtud tiimitood.”

,» Lelefonid voeti dra ja 66rahu oli nii vara.”



4. Millised on sinu ettepanekud jargmise laagri paremaks korraldamiseks (koral-

duslik pool, tegevused jne)?

o |, Telefonid jdetakse kiitte, kdiakse rohkem merel, séidetakse paatidega, vahem maa-
pealseid tegevusi.”

o, Puwviljapausid, merel oleks voinud rohkem kdia ja oppida merepiiiiki, koik koos
oleks voinud midagi korda saata.”

o | Kestaks kauem, oleks rohkem tegevusi, telefonid dra ei voeta.

e, Ma soovin, et jadrgmine kord kdiksime rohkem merel.”

o, Odrahu véiks olla kell 01.00. "

’

e, Rohkem minna ise kalale paatidega.’
5. Kas tuleksid ka jargmisel aastal laagrisse?

Kimme vastas, et nad tuleksid ka jargmisel aastal laagrisse, neli osalejat ei osanud 6elda ning

uks ei soovi jargmisel aastal tulla.



akkasin matlema, millele

minu arvates Kihnu kul-
tuuris justkui kdige vihem
rohku pidratakse ja tundus,
et kalandus- ja merendus-
valdkondadele. Mitte, et iild-
se el piirata, aga see paistab
vihem valja.

Ja nii tuli enda kui ka noor-
te silmaringi avardamiseks
teha laager! Kihnu [ kalandus-
ja merelaager tolmuski 28.-
30. mail.

Orisselja Reet Kihnu Mere
Seltsist aitas mul sdnasta-
da laagri eesmarki:  Kih-
nus on ligi 60 kutselist kalu-
rit, kes on kas vanemad- voi
keskealised. Kalapiifigi tra-
ditsioon vajab edasikand-
mist, kuna see on iiks osa

kihnlaste ainulaadsest kul-
tuurist. Kalandus- ja meren-
dusteemad tuleb viia noor-
te sekka, et neil siiliks osku-
sed ja tekiks huvi kalanduse
vastu.” Eesmirgi kirjapanek
andis mulle tuge, et ehk ma
teen diget asja! Kihnu Kultuu-
riprogramm arvas vast ka
nii, sest nendelt saime laagri
jaoks toetust!

Kalandus- ja merenduslaag-
rit kutsusin ise algusest pea-
le katsetuslaagriks, sest mul
el olnud aimugi, kas on huvi-
lisi ja milliseid tihtsaid asju
tuleks kindlasti sellises laag-
ris kasitleda. Onneks leidsin
endale tugevad projektipart-
nerid, kes {isna toekalt mulle
ideedega abis olid. Siinkohal
tooksin erlliselt vilja Ranna-

Lisa 7. 2021 aasta juunikuu Kihnu Lehes ilmunud artikkel

Esimene kalandus ja merenduslaager peetud!

metsa Kithlini, tinu kellele
oli Valdo Palu ja tema kakua-
mi meeskond ndus lastega
merele dppereisile minema.
Sellistele vaart kogemuste-
le voiksid jargmiste aastate
laagrid tugineda!

Ma tanan siiralt veelkord
koiki, kes aitasid laagrit kor-
raldada ning laagris osalesid!

Esimene kogemus on niifid
kies ja see oll dpetlik. Sisi-
mas loodan, et iga osaleja
vottis endale laagrist midagi
dpetlikku kaasa! Kogemuse
pohjal saab minna vaid viige-
vuse poole ja ehk saab vars-
ti kutsuda noori juba Kihnu
Il kalandus- ja merelaagrisse!

Uusmaja Anna Maria
Noorsootidaja ja kuluurindd spetsialist



Lisa 8. Fotod

Foto 1. Kakuam paat (Foto: Kihnu muuseum 2013)

Foto2.,Lddnemere kalad* loeng (Foto: Anna Maria Lember)



Foto 4. Kakuamiga rdimepiilik merel (Foto: Anna Maria Lember)
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Foto 5. Muttide tarimine (Anna Maria Lember)

Foto 6. Kala kiitlemine (Foto: Anna Maria Lember)



Foto 8. Meisterdatud kivilaev (Foto: Anna Maria Lember)



Foto 9. Meresiistadega matk (Foto: Anna Maria Lember)

ik

Foto10. Laagris osalejate tihispilt (Foto: Anna Maria Lember)
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