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Kokkuvote

PdShikooli eripedagoogide todiilesanded kutsestandardi alusel ja eripedagoogide hinnangul.

Eripedagoogide t66 on ajas muutunud seoses kaasava hariduse viljelemisega 21. sajandil ning
kutsestandardi kehtestamisega 2013. aastal (uuendatud versioon alates 2018. aastast).

T66 eesmérgiks oli vélja selgitada, milliseid todiilesandeid tdidavad tavakoolis tootavad
eripedagoogid endi hinnangul ning kutsestandardis sitestatud kohustuslike kompetentside
alusel kaasava hariduse kontekstis. Uurimuses osales 92 eripedagoogi iile Eesti.

Tulemustest selgus, et koolide eripedagoogid hindasid tegelike tooiilesannetega kdige
kattuvamateks tegevusnéitajateks oppevara valimist, kohandamist ja koostamist, dppija
erivajadusi arvestavat Opetamist, Oppetegevuse kohandamist ning erivajadusega dppija ja
tema vanemate ndustamist. Lisaiilesanded mojusid motiveerivalt ja vdhem stressi tekitavalt,

kui nende tditmise eest maksti tasu.

Marksonad: eripedagoog pohikoolis, todiilesanded, kutsekompetentsid
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Abstract
Professional duties of special educators in basic schools according to professional

certification standards and the assessments of special educators.

The nature of a special educator’s work has changed with time due to the implementation of
inclusive education in the 21st century and the creation of professional certification standards
in 2013 (updated in 2018).

The aim of this research is to explain what kinds of professional duties basic school special
educators fulfil based on their own assessments and the mandatory competencies established
in the professional certification standards in the context of inclusive education. A total of 92

special educators from all over Estonia took part in the survey.

The results show that special educators in schools found that the following performance
criteria had the most overlap with their actual professional duties: the selection, adjustment
and creation of educational material, teaching learners according to their special needs,
adjustment of learning activities and advising learners with special needs and their parents.
Additional duties had a motivating impact and caused less stress when they were

compensated.

Keywords: special educators in basic schools, professional duties, professional competencies
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Sissejuhatus

Seoses URO puuetega inimeste konventsiooni ratifitseerimisega on arusaam kaasava hariduse
rakendamise vajalikkusest toonud kaasa pideva muutuse arenenud riikide hariduskorralduses,
sh Eestis (Rais et al., 2016).

Kaasava hariduse eesmargiks on tagada kdigile Oppijatele voimalus kvaliteetse
hariduse omandamiseks koduldhedases koolis koos teiste omaealiste Opilastega
(Juhtpdhimdtted kaasava hariduse ..., 2011). Seoses sellega on tavaharidussiisteemi suunas
litkkunud ka tugispetsialistid (eripedagoogid, logopeedid, psiihholoogid, sotsiaalpedagoogid),
mis omakorda on kaasa toonud muudatusi nende tooiilesannetes (Héidkind & Oras, 2016).
Eesti Haridus- ja teadusministeeriumi (edaspidi HTM) késitluse kohaselt tihendab kaasava
hariduse pohimotete rakendamine seda, et Opilase elukohajirgses haridusasutuses
arvestatakse oppurite individuaalsete akadeemiliste ja sotsiaalsete vdimete ja vajadustega
ning tagatakse vajalike tugisiisteemide kéttesaadavus (Haridus- ja Teadusministeerium, s.a).
Sarnaselt Eesti koolisiisteemiga, todtasid kuni 1990ndateni Rootsi eripedagoogid erikoolides
ja -klassides, kus nende peamisteks tooiilesanneteks olid erivajadusega Opilaste dppeprotsessi
labiviimine (Goransson et al., 2016). Seoses kaasava hariduse motteviisi juurutamisega pidi
seda traditsioonilist rolli monevdrra muutma. Eripedagoogide t66s néhti niitid laienenud rolli
kandjana jargmisi tegevusi: koolide strateegilise planeerimise toetamine ja organisatsiooni
areng kaasavate tavade suunas; tavadpetajate professionaalne juhendamine, dppekavade
kohandamine ja mitmekesistamine ldhtuvalt dppijate erivajadustest, ndustamine, tugiteenuste
koordineerimine, erivajadusega oppijat toetava dokumentatsiooni koostamine. Erinevad
uuringud néitavad, et eripedagoogi rolli muutumine kaasava hariduse kontekstis on toetanud
segregeeritud koolisiisteemi tugevnemist, kuid olnud mdnevdorra keeruline muutus rolli
kandjale (Goransson et al., 2016).

Samalaadse véljakutse ees on seisnud ka Norra haridussiisteem, milles ajalooliselt on
eripedagoogide ettevalmistus olnud pigem osa iildisest Opetajaharidusest. Kaasav
hariduspoliitika on esitanud olulise véljakutse ka eripedagoogide ettevalmistamisega
tegelejatele, kuna on olnud d4drmiselt raske ette nidha, milliseid teadmisi ja oskusi eripedagoog
oma haridustee lopetades tdendoliselt vajab (Cameron & Jortveit, 2014).

Eripedagoogi roll on muutunud ka Soomes péarast 2011. aasta haridustoetust puudutavat

seadusandlikku reformi, mille kohaselt ndhakse eripedagoogi peamise iilesandena erinevate
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Opivajadustega Opilaste toetamist klassiruumis ning nduandjana nii dppijale kui teda

uimbritseva vorgustiku litkmetele (Mihajlovic, 2020).
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Teoreetiline iilevaade

Hariduslike erivajadustega opilastega tootavad spetsialistid ja nende todiilesanded
koolis

PShikooli- ja giimnaasiumiseaduse (PGS) §37 lg 2 alusel tagatakse vajaduse korral opilasele
koolis tasuta vihemalt eripedagoogi, logopeedi, psithholoogi ja sotsiaalpedagoogi (edaspidi
koos tugispetsialistid) teenus, mille rakendamiseks loob vdimalused kooli pidaja ning kooli
direktor korraldab vajaliku teenuse rakendamist. Talusaar jt (2022) soovitavad,
haridusasutuste juhid voiksid kaasata tugispetsialiste aktiivsemalt aruteludesse, kuidas oleks
tugiteenuseid kdige parem pakkuda ja milliseid tingimusi (vahendid, ruumid, toograafik) nad
oma t6oks vajavad (Talusaar et al., 2022).

HTM-1 médrusega ,, Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse rakendamise kord*
(2018) sitestatakse pohikoolis ja giimnaasiumis to6tavate tugispetsialistide peamised
tooiilesanded ja pakutavate tugiteenuste kirjeldus. Madruse kohaselt on “tugispetsialistide
teenus Oppeprotsessis Opilase arengut, vdimetekohast Sppimist ja sotsiaalseid oskusi toetav
logopeedi, eripedagoogi, koolipsithholoogi voi sotsiaalpedagoogi teenus” (§ 2 1g(1)). Maarus
satestab iildiselt koikide tugispetsialistide todililesannetena jargmised tegevused:

- koostd0s Opetajate ja teiste tugispetsialistidega dpilase arengu ja toimetuleku ning
toetusvajaduse hindamine;

- Opetaja ndustamine ja toetamine Opilasele sobiva dppematerjali ja -keskkonna loomisel;

- sekkumiste kavandamine ja ldbiviimine ldhtuvalt dpilase erivajadusest ning rakendatud
tugimeetmete tulemuslikkuse hindamine;

- erialase kompetentsi piires lapsevanemate noustamine lapse arengut ja toimetulekut
puudutavates kiisimustes;

- koost66 tegemine kooli juhtkonna ja vajadusel sotsiaal- ja meditsiinivaldkonna
spetsialistidega Opilasele sobiva toe pakkumisel (Tugispetsialistide teenuse rakendamise....,
2018).

Haridusasutustes todtavad tugispetsialistidena koige sagedamini logopeedid,
eripedagoogid, koolipsiihholoogid ja sotsiaalpedagoogid. Tugispetsialisti roll eeldab korgel
tasemel ettevalmistust (Talusaar et al., 2022). Eripedagoogil peab olema erialane
magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon voi eripedagoogi kutse. Lisaks on ndutav
eesti keele oskus vastavalt keeleseaduse nduetele (Direktori, Oppealajuhataja, dpetajate...,

2013). Eripedagoogiks saab dppida Tartu Ulikoolis ja Tallinna Ulikoolis. Kutse andmise
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kdigus hinnatakse kutsetaotleja kompetentsuse vastavust kutsestandardis toodud nduetele.
Kutse taotlemise ja kutse andjate kohta annab infot SA Kutsekoda. Tugispetsialistidele
ametijuhendeid koostades ja tooiilesandeid andes tasub tooandjatel samuti eelkdige
kutsestandarditest 1ahtuda. On oluline, et tugispetsialiste rakendataks just nendes rollides,
milleks nad on valmistunud (Talusaar et al., 2022).

Kuna tugispetsialistide, sh eripedagoogide roll on seoses kaasava hariduse
rakendamisega olnud pidevas muutumises, ongi kiesoleva uurimistdo eesmérgiks vilja
selgitada, milliseid tooiilesandeid tdidavad tavakoolis todtavad eripedagoogid endi hinnangul
ning kutsestandardis satestatud kohustuslike kompetentside alusel kaasava hariduse
kontekstis. Uurimist66 tulemiks on selgem visioon eripedagoogi rollist pohiharidust andvas

tavakoolis.

Eripedagoogide roll ja vajadus tooturul
Statistilised andmed tugispetsialistide arvu ja tddjouvajaduse kohta on erinevad ja kohati ka
vastuolulised, sdltuvalt uuringute aluseks voetud ldhteandmetest.

OSKA uuringuaruandes ,,Tulevikuvaade t66j0u- ja oskuste vajadusele* (2018)
viidatud Majandus- ja kommunikatsiooniministeeriumi koostatud t66jouvajaduse prognoosi
kohaselt to6tas haridusvaldkonnas aastail 2014-2016 keskmiselt 1280 eripedagoogi. Samas
Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS) andmetel to6tas Eestis 2017/2018. dppeaastal
haridusasutustes umbes 327 eripedagoogi. Eeldatav prognoos eripedagoogide koguvajadusele
aastail 2018-2025 on kokku ligikaudu 330 inimest.

2018. a 14bi viidud Innove uuringu kohaselt tootas 2018. aasta seisuga
haridusasutustes 269 eripedagoogi ning tditmist vajav koormus oleks 339 (Kones &
Konstabel, 2018).

Statistilise ebakdla pohjusena tuuakse mdlemas uuringus vilja ldhteandmete
erinevused, sh néiteks asjaolu, et osad eripedagoogid on todle voetud dpetajatena lahtuvalt
tooiilesannetest konkreetses haridusasutuses.

Riigikontroll joudis 2019.-2020. aastatel 1dbi viidud auditis ,,Hariduse tugiteenuste
kéttesaadavus* jareldusele, et ehkki dpilasel on digus tugispetsialistide abile koolides ja
lasteaedades, pole need teenused tegelikkuses siiski piisavalt kittesaadavad. Selgus, et ligi
kolmandik lasteaedades ja veerand pohikoolidest kdivad tuge vajavad lapsed ja noored
saavad vajadusest olulisemalt vdiksemat abi, peavad seda mujalt hankima vdi jddvad hoopis
ilma. Uhe pdhjusena toodi vilja tugispetsialistide puudus nii maakohtades kui ka linnades
(vahemalt 1000 tdiskoha jagu spetsialiste). (Riigikontroll, 2020).
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OSKA uuringuaruande ,,Tulevikuvaade t66j0u- ja oskuste vajadusele (2018)
tulemuste kohaselt mdjutavad eripedagoogide to6jouvajadust lahitulevikus (2018-2025)
eelkdige kaasava hariduse pohimotete rakendamine ja varajase sekkumise olulisus, mis
eeldavad eripedagoogi olemasolu vajadust igas haridusasutuses ning suurendavad ootusi
eripedagoogi too sisule.

HTM-i statistika 2016-2022. a. kohta niitab kiill iildhariduse tugispetsialistide arvu
pidevat kasvu (Haridussilm, 2022), kuid vaatamata sellele on Tartu Ulikooli eripedagoogika
lektori Hdidkindi sonul vaja konkreetseid meetmeid, kuidas suurendada oma kutsealal
padevate eripedagoogide arvu, et kdik erivajadustega Oppijad leiaksid niitidisaegses
haridusruumis moistmist ja asjakohast tuge. Selleks pakub ta vilja jargmisi lahendusi:
suurendada eripedagoogide vastuvotu arvusid iilikoolides, pakkuda vdimalust omandada
eripedagoogi padevus lisaerialana Opetajatele ja logopeedidele ning vélja arendada erialast
padevust tdstev/toetav tdienduskoolituse siisteem (Héidkind, 2018b).

Tartu Ulikooli eripedagoogika dppejdudude Hiidkindi ja Kivirdhki hinnangul ei
rakendata eripedagooge haridusasutustes kohati otstarbekalt. Nende sonul ei peaks
eripedagoog tegelema eakohaselt arenenud Oppijatega, mistahes dokumentatsiooni tditmise ja
probleemide lahendamisega. Need tegevused toimuvad eripedagoogi pShitdo arvelt ehk
haridusliku erivajadusega lapse toetamise ja Opetamise arvelt. Teise eripedagoogide vihesuse
pohjusena toovad nad vélja asjaolu, et eripedagoogid tootavad haridusasutuses kitsamas
rollis, nt eriklassi Opetaja, Opiabi Opetaja, lasteaiadpetaja, tugiisik ametikohal ehk siis
kitsamas rollis, kui neil padevust on (Héidkind & Kivirdhk, 2018). Haidkindi sonul on
eripedagoogil kaks selget rolli. Kui varem oli tegemist eelkdige erivajadustega dppijate
Opetajaga, kes tootas lastega eririihmades ja -klassides, siis viimase kiimne aasta jooksul on
eripedagoogist saanud pigem tugispetsialist. See tdhendab, et peale dpetamise kuuluvad tema
toolilesannete hulka ka teiste Opetajate, lapsevanemate ja juhtkonna ndustamine
erivajadustega dppijate teemal (Hiidkind & Kivirdhk, 2018). Oppeasutuses vdivad todtada
vastava tugispetsialisti kvalifikatsiooniga isikud, kuid tugiteenus ei pruugi olla dpilasele
kittesaadav, sest tugispetsialistid tdidavad muid iilesandeid. Selleks, et dpilastele oleks
vajalikud tugiteenused tagatud, on oluline rakendada olemasolevaid spetsialiste laste
toetamiseks, et nad oleksid motiveeritud ning saaksid teha oma erialast t66d (Ulevaade
haridussiisteemi vilishindamisest..., 2021).

Eesti Eripedagoogide Liidu juhatuse esimehe Ombluse sénul on probleemiks ka

noorte eripedagoogide 1dbipdlemine. Selle iiheks pdhjuseks on asjaolu, et asutakse todle enne
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magistrikraadi omandamist, kuid ootused nii to6andjalt kui ka lapsevanematelt on viaga palju
suuremad, kui nende reaalsed oskused ja teadmised (Volmer, 2022).

Haidkindi sdnul nihtub ka vilistlastelt saadud tagasisidest, et kohati on todandja
ootused alustavale eripedagoogile iilemééra korged, samal ajal to6tingimused, mida
pakutakse, ei ole ahvatlevad. Ta lisab, et kooli juhtkond peab olema teadlik eripedagoogi
toost ja pakkuma moistlikku to6koormust, nditeks ei tohi rakendada eripedagoogi pidevalt
Opetajate asendajana tavaklassides voi pelgalt tugiisikuna, sest oma t606 jaab tal siis tegemata
(Volmer, 2022).

Billingsley (2004) on oma uurimuses vilja toonud neli tegurit, mis on olulised
eripedagoogide t60l piisimiseks — toetus to0sse sisseelamisel, teadlik rollikujundus,
positiivsed tootingimused ja -toetused ning professionaalne areng. Pakkudes
eripedagoogidele to6tingimusi, milles nad saavad areneda ja professionaalselt kasvada,
luuakse piisivam arv kvalifitseeritud eripedagooge.

Erinevad uurijad nii Rootsis, Suurbritannias kui lisraelis on tdheldanud eripedagoogi
rolli keerukusest tulenevaid probleeme, nagu iilekoormus ja ebaselgus todiilesannetes, mis
viivad toostressi tekkeni. Seda eriti noorte eripedagoogide hulgas, kes t66 killustatuse ja

paljudele lisaiilesannetele kuluva aja tSttu 1dbi polevad (Mathews et al., 2017).

Eripedagoogide kutsestandardi kohustuslikud kompetentsid ja nendest lihtuvad
tooulesanded

Iga t606 tegemiseks on vajalik teatud kompetentsus — oskused, teadmised, sobivad
isikuomadused, hoiakud ning vastav kogemus. Kutsestandard méératleb, milline
kompetentsus ehk kompetentside kogum peab olema, et oma kutsealal edukalt tegutseda
(Kutsekoda, s.a.). Kutse on kvalifikatsioon, mille tase on méaératud asjakohases
kutsestandardis (Kutseseadus, 2008).

Kutsestandard kirjeldab t66 edukaks tegemiseks vajalikke kompetentsusndudeid, mis
kirjutatakse lahti kutsekirjelduse ja kohustuslike ning valitavate kompetentsidena
(Kutsestandard, 2018). Kutsestandardis (2018) kirjeldatakse 7. ja 8. taseme eripedagoogi nii
kohustuslikke kui valitavaid kompetentse. 7. taseme kohustuslikud kompetentsid on:

B.2.1 Oppija erivajaduste méirkamine ja hindamine - erivajadusega dppija mirkamine,
psiitihiliste protsesside hindamine, analiilisimine ning hindamistulemuste dokumenteerimine;
B.2.2 Oppetegevuse planeerimine - erivajadusega dppija arengut toetavate tegevuste
planeerimine ja vastava dokumentatsiooni koostamine ning teiste erialaspetsialistide

kaasamine. Oppevara kohandamine.
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B.2.3 Opikeskkonna kujundamine - dpikeskkonna hindamine ja kohandamine nii fiiiisilisest,
vaimsest kui sotsiaalset aspektist lahtuvalt;

B.2.4 Opetamine - dppeprotsessi kavandamine ning dppe- ja arendustegevuse libiviimine
lahtuvalt erivajadusega 0ppija individuaalsetest vajadustest;

B.2.5 Eripedagoogiline ndustamine ja mentorlus - Oppija ja vanemate juhendamine ning
noustamine. Kolleegide, juhtkonna ja teiste erialade spetsialistide juhendamine ja ndustamine
erivajaduste mirkamisel, dppija arengutaseme viljaselgitamise ning dppeprotsessi
kohandamisel dppija erivajadustest lahtuvalt.

B.2.6 Professionaalne enesearendamine - oma tegevuse professionaalne analiiiis ning selle
pohjal erialane enesetdiendamine.

B.2.7 Arendus-, loome- voi teadustegevus eripedagoogika valdkonnas - osalemine arengu-
ja oppekavade koostamisel, erivajadustega Oppijale sobiva dppevara koostamine.

Valitavate kompetentsidena on eripedagoogil voimalik enda padevust toendada juhtimise
(B.2.8) ja eripedagoogika-alase koolitamise ja juhendamise (B.2.9) vallas. 8. taseme
eripedagoog osaleb lisaks eelloetule eripedagoogikaga seotud valdkondade arendamises,
koostab ja retsenseerib Oppevara, koordineerib ja juhib koostoovorgustike t66d. Tdiendavalt
eeldatakse molema taseme eripedagoogilt kutset 1dbiva kompetentsina orienteerumist
ritklikes Oppekavades, erimetoodika tundmist, korrektset Opetamiskeelt kones ja kirjas (tase
C1) ja iihte voorkeelt vahemalt suhtlustasandil. Samuti peab eripedagoog l1dhtuma oma t60s
kutse-eetikast, olema hea ja usaldusvadrne suhtleja, koostdine, ennast ja oma t6dd vaartustav
ning innovatiivne (Kutsestandard, 2018).

Péadevus ehk kompetents on teadmiste, oskuste, hoiakute ja vadrtushinnangute kogum,
mis on vajalik tulemuslikuks ja jatkusuutlikuks tegutsemiseks antud valdkonnas (Rutiku,
2014). Eestis on varasemalt uuritud eripedagoogide todga seonduvat mitmetes
magistritdddes. Téhepold (2022) uuris oma magistritdods lasteaedades tootavate
eripedagoogide todiilesandeid. Selgus, et lasteaias to6tavad eripedagoogid kasutavad endi
arvates koiki kutsestandardis (Kutsestandard, 2018) toodud padevusi: hindavad lapse
tunnetusprotsesse, konet, kditumist; kavandavad ja viivad 1dbi oppe- ja arendustegevust,
ndustavad vanemaid ja kolleege laste erivajadustega seotud kiisimustes ning kujundavad
opikeskkonda. Kiisitlusest selgus, et lasteaia eripedagoogid tdidavad lisaks oma pohitodle
ebatiiiipilisi todiilesandeid. Sagedamini toodi vélja Opetaja voi Opetaja abi asendamist ning
tugiisiku, logopeedi voi HEVKO (hariduslike erivajaduste laste koordinaator) to6iilesannete
taitmist (Tdhepdld, 2022).
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Pugal (2013) uuris, kuidas ndevad eripedagoogide rolli iildhariduskoolide 6ppejuhid,
HTM-i tildharidusosakonna ametnikud ja eripedagoogid ise. Heilu ja Hendrikson (2021)
uurisid, kuidas hindavad eripedagoogika vilistlased todiilesannete tditmiseks vajalikke
padevusi ning omandatud haridust. Kdik uuringus (Pugal, 2013) osalenud grupid tdid
peamiste tooiilesannetena vilja haridusliku erivajadustega laste markamist (kompetents
B.2.1) ja erimetoodikate rakendamist nende dpetamisel (B.2.4). Heilu ja Hendriksoni (2021)
uuringu tulemusena hindasid eripedagoogid ise samuti kdige kdrgemalt just Gpetamise
kompetentsi, mis hdlmab erivajadusega Oppijale Opicesmérkide seadmist, dppeprotsessi
kavandamist, Oppetegevuse ldbiviimist lahtuvalt dppija erivajadustest ning oskust muuta
Opetamise raskusastet. Lisaks tdid dppejuhid ja eripedagoogid oluliste todililesannetena vélja
Opilaste, vanemate ja Opetajate ndustamise (B.2.5) ning dpilase erivajaduse viljaselgitamise
(B.2.1) (Pugal, 2013), kuid eripedagoogilise ndustamise ning mentorluse kompetents (B.2.5)
oli eripedagoogide endi hinnangute jargi madal (Heilu & Hendrikson, 2021).

Veel nédgid oppejuhid eripedagoogide rollina ka osalemist dppekava koostamisel (B.2.7)
(Pugal, 2013), kuid eripedagoogide hinnangud arengu- ja dppekava ning muude dokumentide
koostamise oskuse (B.2.7) kohta olid tegelikult madalad (Heilu & Hendrikson, 2021). Voib
arvata, et eripedagoogid hindavad Sppekava ja muude dokumentide oskusi madalamalt
seetdttu, et nad ei tegele selle iilesandega igapdevaselt. Eripedagoogide arvates ei peaks
nende todiilesannete hulka kuuluma dppematerjali ette dpetamine, tegelemine sotsiaalsete
probleemidega, psithholoogilise abi andmine ja dppematerjalide valmistamine (Pugal, 2013).
Sotsiaalsete probleemidega tegelemine ning psiihholoogilise abi andmine ei ole otseselt
eripedagoogi kompetentsid, kuid eripedagoog hindab ja kujundab vaimset- ja sotsiaalset
keskkonda (B.2.3). Oppematerjalide valmistamine kuulub arendus-, loome- voi
teadustegevuse valdkonda (B.2.7) (Kutsestandard, 2018). Toetudes Soome pikaajalisele
kogemusele tugisiisteemide rakendamisel matemaatikas, toob Putkonen (2011) vélja, et
tugiopetust voib pakkuda ennetavalt, paralleelselt dppimisega voi tagantjarele. Soomes on
koige tulemuslikumaks osutunud ettedpetamine, mis annab Opilasele eelteadmiste tottu
paremad voimalused omandada dppematerjal selle késitlemise ajal klassis. Samas tulemuste
poolest kdige kehvemaks on osutunud tagantjérele antav tugidpetus.

Tuginedes Goransson jt (2016), Cameron jt (2014) ja Mihajlovic jt (2020) uuringutele
Skandinaaviamaades ning Haidkindi (2018a) ja Talusaar jt (2022) artiklitele, ilmneb, et
seoses kaasava hariduspoliitika viljelemisega on kasvanud tugispetsialistide teenuse vajadus
tavakoolides ning sellest tulenevalt on muutunud ka ootused eripedagoogi rollile ja

tooiilesannetele koolis. Meile teadaolevalt ei ole seni uuritud Eesti pohikoolides todtavate
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eripedagoogide tooiilesandeid kehtiva kutsestandardi kompetentsidest 1dhtuvalt. Seega
soovime uurida, milliseid tilesandeid tuleb koolis tootavatel eripedagoogidel tdita ning
millised on nende endi hinnangud ja ootused oma rollile kaasava hariduse kontekstis
tavakoolis.

To6 eesmérgiks on vélja selgitada, milliseid tooiilesandeid tdidavad tavakoolis
tootavad eripedagoogid endi hinnangul ning kutsestandardis sdtestatud kohustuslike
kompetentside alusel kaasava hariduse kontekstis.

Tulenevalt t66 eesmargist piistitame jargmised uurimiskiisimused:

1. Milliste tootilesannete kaudu rakendavad koolis todtavad eripedagoogid kutsestandardis
satestatud kohustuslikke kompetentse?

2. Kuivord kattuvaks hindavad eripedagoogid kutsestandardi kompetentsidest ldhtuvaid
tooiilesandeid ja oma tegelikke todiilesandeid?

3. Milliseid lisaiilesandeid tididavad eripedagoogid koolis ja kuidas mojutavad need

eripedagoogi t6od tavakoolis kaasava hariduse kontekstis?



Pohikooli eripedagoogide todiilesanded 14

Metoodika

Valim

Valimi moodustamiseks koostati kihtvalim, sest Ounapuu (2014) jirgi on vdimalik kindlate
tunnuste alusel jaotada populatsiooni nn kihtideks, millest omakorda saab moodustada lihtsa
vOi slistemaatilise juhuvalikuga representatiivse valimi. Uuritava populatsiooni moodustasid
pohiharidust andvates tavakoolides tootavad eripedagoogid (nii need, kes omavad
eripedagoogi kutset, erialast magistrikraadi kui ka on seda alles omandamas, kuid juba
tootavad koolis eripedagoogina).

EHIS-e andmetel oli 24.10.2022 seisuga Eestis 225 pohiharidust andvat kooli.
Mugavusvalimi pdhimdttel valiti populatsiooni need eripedagoogid, kelle kontaktandmed
olid kooli kodulehel kiittesaadavad. Uhekaupa lehitseti libi kdikide pdhikoolide kodulehed
ning selekteeriti vilja eripedagoogi(de) e-mailid. Kui kodulehel oli méargitud eripedagoogi
teenus, kuid kontaktandmed puudusid, siis saadeti kiisimustik HEVKO e-mailile. Kiisimustik
saadeti elektrooniliselt 302 koolis tootavale eripedagoogile ja kokku laekus 92 vastust iile
Eesti.

Kodige enam vastajaid oli Harju maakonnast (N=37), sh Tallinnast (N=16) ja kdige
viahem Ida-Viru maakonnast (N=1). Tdpsem iilevaade vastajate jaotumisest piirkonniti
kajastub tabelis 1.

Tabel 1. Vastajate piirkondlik jaotus

Maakonnad Vastajate arv %

Harju maakond 21 22,83%
Tallinn 16 17,39%
Tartu maakond 13 14,13%
Parnu maakond 7 7,61%
Viljandi maakond 6 6,52%
Laane-Viru maakond 5 5,43%
Valga maakond 4 4,35%
Voru maakond 4 4,35%
Jarva maakond 3 3,26%
PGlva maakond 3 3,26%
Rapla maakond 3 3,26%
Hiiu maakond 2 2,17%
Jogeva maakond 2 2,17%
Saare maakond 2 2,17%
Ida-Viru maakond 1 1,09%

Kokku 92 100,00%
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Kiisimustik saadeti ainult nendesse koolidesse, kus kodulehe andmetel to66tab
eripedagoog. Tulemustest selgus, et ainult 69,6% (N=64) vastajate ametinimetus on
eripedagoog. 12% (N=11) vastajatest to6tab eripedagoog-HEVKO-na ning 14,1% (N=13)
eripedagoog-logopeedina. Neljal vastajal on muu tugispetsialisti vOi Opetaja ametinimetus,
kuid tdidavad ka eripedagoogi rolli.

Kiisimustikule vastanutest 78% (N=62) omab erialast magistrikraadi, 19% (N=17)
bakalaureusekraadi, kellest omakorda kuuel on praegu magistridpingud pooleli. Uhel
vastajatest on klassidpetaja magistrikraad ja lisaks eripedagoogi kutse. 54% (N=50)
vastajatest tootab tdiskoormusega (1,0), iilejdédnud osakoormusega. Osalise tdokoormusega
tootavatest eripedagoogidest 28% (N=26) on hoivatud 0,50 - 0,75 koormusega ning iilejdédnud
alla 0,50 koormusega. 63% (N=58) vastajate puhul voetakse koormuse méadramisel aluseks
nidalas antavate dpiabi tundide arv ja 7% (N=7) dpilaste arv. Ulejisnud 27 vastajal
arvestatakse koormust muudel tdpsustamata alustel.

Uuringus osalenud eripedagoogid to6tavad koolides, mille dpilaste arv varieerub vahemikus

24 kuni 1400, keskmine dpilaste arv on 484.

Andmekogumine
Andmete kogumiseks kasutati Google Forms keskkonnas isetdidetavat ankeet-kiisimustikku,
milles oli nii valikvastustega kui avatud kiisimusi (lisa 1).

Kiisimustiku koostamisel voeti aluseks Tahepdllu (2022) magistritdos kasutatud
ankeet koolieelse lasteasutuse eripedagoogide todiilesannete uurimiseks, mis kohandati
koolile ja to0s pilistitatud uurimiskiisimustele sobivaks. Kiisimustik koosnes kolmest osast:
iildandmed, to6iilesanded kutsestandardist 1dhtuvalt ja hinnangud todiilesannetele.
Uldandmete osas kiisiti teavet kooli asukoha, vastaja hariduse, todstaazi ning tddkoormuse
kohta. Tooiilesannete osas olid kiisimused jagatud eripedagoogide kutsestandardi 7. taseme
kdoikide kohustuslike kompetentside kaupa: dppetegevuse planeerimine, dpikeskkonna
kujundamine, dpetamine, eripedagoogiline ndustamine ja mentorlus, professionaalne
enesearendamine ning arendus-, loome- voi teadustegevus eripedagoogika valdkonnas.
Kiisimuste abil uuriti, milliste tegevuste kaudu eripedagoogid kohustuslike kompetentside
ndudeid teostavad. Valikvastuste puhul sai soltuvalt kiisimusest valida {ihe vdi mitme vastuse
vahel, avatud kiisimuste puhul oli véimalik kirjutada pikem vastus. Koik kiisimused olid
vastajatele kohustuslikud, v.a kaks viimast kiisimust lisaiilesannete tditmise kohta, millele
paluti vastata vaid juhul, kui neid on t60s esinenud. Kiisimustiku viimases osas uuriti

eripedagoogide hinnanguid oma todiilesannete kattuvusele kutsestandardis sitestatud
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kompetentsidega ning lisatilesannete moju to6tamisele. Hinnangute kohta andmete
kogumiseks kasutati Likerti-tiitipi 4- ja 5-pallilist skaalat eri kiisimuste puhul erinevas
sonastuses (4-pallilised: noustun tdielikult, pigem olen ndus, pigem ei ole ndus, ei ole ndus;
kattub tiiesti, kattub enamasti, kattub vihesel mééral, ei kattu iildse; mitte kunagi, vihemalt
kord dppeaasta jooksul, vihemalt kord kuus, vihemalt kord niddalas; 5-pallilised: iildse mitte,
pigem mitte, monikord, sageli, pidevalt).

Peale kiisimustiku koostamist viidi 1ébi piloot-kiisitlus, milleks kasutati
mugavusvalimit, mida Ounapuu (2014) jirgi kasutatakse mdnikord prooviuuringutes.
Kiisimustik saadeti neljale tuttavale koolis todtavale eripedagoogile, et testida kiisimustiku
sobivust uuringu labiviimiseks ning vajadusel teha parendusi. Piloteerimise tulemusena tehti
kiisimustikku vormilisi muudatusi (vt lisa 2). Kuna tehtud parandused olid tehnilised
tapsustused ja vastuste sisu ei mojutanud, siis arvestati piloot-uuringus osalenute vastused
tulemuste hulka.

Kiisitlus viidi 1dbi 2023. aasta talvel. Piloot-kiisitlus toimus vahemikus 9.01-
20.01.2023.a. Parendatud kiisimustik saadeti 298 koolis todtavale eripedagoogile 25.01.2023,
nendest kiimne e-maili puhul tuli kiri tagasi seoses vigase aadressi vms. tottu.

Korduvteated saadeti 288 adressaadile vastavalt 01.02.2023 ja 18.02.2023.

Andmeanaliiiis
Uurimistulemuste tolgendamiseks kasutati nii kvantitatiivset kui kvalitatiivset
andmeanaliiiisi. Valikvastustega kiisimuste tulemused korrastati ja kodeeriti arvvairtusteks
Microsoft Excel programmis.

Kvantitatiivse andmeanaliiiisi l1abiviimiseks kasutati nii Microsoft Excel kui IMB
SPSS Statistics 29 tarkvara. Kuna tulemused ei olnud normaaljaotusega (Shapiro-Wilk
normality test pdhjal), kasutati mitteparameetrilisi teste. Kutsestandardist lahtuvate
kompetentside kirjeldamiseks ja tegelike tooiilesannetega kattuvuse vordlemiseks kasutati
kirjeldavat statistikat ja mediaani tulemuste vordlemist. Eripedagoogide lisatlilesannetele
antud hinnangute vordluseks kasutati Wilcoxon signed-rank testi.

Kvalitatiivse andmeanaliiiisi labiviimiseks kasutati Google Docs tarkvara.
Avatud kiisimuste vastused kategoriseeriti induktiivselt. Kiisimuste “Milliseid muudatusi
olete ise sellel dppeaastal dpikeskkonnas teinud (...)?” ja “Milliseid soovitusi olete andnud
Opetajale dpikeskkonna muutmiseks(...)?”” kategooriad loodi tulemustes vélja toodud
opikeskkonda mojutavate tegurite pohjal. Kiisimuse “Millist dokumenti kasutate

arendustegevuse/Oppetegevuse planeerimiseks?” kategooriad loodi 1dhtuvalt kasutusalast:
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koolisisesed, avalikud ja muud, sh elektroonilised dokumendid. Kiisimuse “Missugustel
teemadel on vajanud juhtkond eripedagoogilist ndustamist (...)?”” kategooriate aluseks voeti
koolikorraldus. Eripedagoogide poolt soovitavad tdiendkoolituse teemad kategoriseeriti
lahtuvalt kutsekompetentsidest. Kiisimuse “Missugust koostdod teete teiste piirkonnakoolide
eripedagoogidega?” koostodvormide kategooriad jaotati iildiselt iiksikule pohimattel.
Kiisimuse “Kas ja kuidas toetab té6andja tdiendkoolitustel osalemist?”” kategooriad loodi
voimaluste skaalana (toetab alati, toetab vajadusel, toetab voimalusel, ainult tasuta
koolitused, ei toeta tildse).

Tulemuste reliaabluse tdstmiseks toimus kodeerimine mdlema autori poolt teineteisest
soltumatult. Saadud kodeeringute vordlusel korrigeeriti kategooriaid, kuid olulisi erinevusi ei
esinenud ja seega loeti need piisavalt objektiivseteks tulemuste tdlgendamiseks.
Téiendkoolituste teemad kategoriseeriti deduktiivselt ja kategooriad loodi eripedagoogide

kutsestandardi 7. taseme kompetentside (Kutsestandard, 2018) pdhjal.
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Tulemused

Uurimist66 tulemusi kirjeldatakse t60s piistitatud uurimiskiisimuste kaupa. Tulemuste 0sa
jaguneb kolmeks suuremaks osaks: eripedagoogide tooiilesanded ldhtuvalt kutsestandardis
satestatud kohustuslikest kompetentsidest, eripedagoogide hinnangud kompetentsidest
lahtuvate tdoiilesannete ja oma tegelike tdoiilesannete kattuvusele ning tdidetavate

lisaiilesannete mdju eripedagoogide todle.

4.1. Milliste tooiilesannete kaudu rakendavad koolis tootavad eripedagoogid
kutsestandardis séitestatud kohustuslikke kompetentse?

Antud peatiikis tutvustatakse uuringu tulemusi eripedagoogide kutsestandardi 7. taseme
kohustuslike kompetentside jaotuse alusel.

1. Oppija erivajaduse mérkamine ja hindamine

Selle kompetentsiga seotud todiilesannete selgitamiseks uuriti, kuidas jouavad lapsed
hindamisele, millistes valdkondades ning milliste meetoditega lapsi hinnatakse ja kui sageli
ning milliseid dokumente to6iilesannete kdigus koostatakse/tdidetakse. Eripedagoogidelt
kiisiti, kuidas jouavad nende juurde hindamist vajavad erivajadusega lapsed. Vastajad
hindasid valikuks esitatud vaiteid 5-pallilisel skaalal (1-iildse mitte ja 5-pidevalt). Kdige
sagedamini jouavad hindamisele lapsed, keda mirkavad ja suunavad opetajad (ME=4,
SD=0,08) vai kellel on koolivilise ndustamiskomisjoni otsus (ME=4, SD=0,13) ning kodige
harvem otsustab hindamisvajadust juhtkond (ME=2, SD=0,11). Viisid, kuidas dpilased

hindamisele jouavad, on dra toodud tabelis 2 kahanevas jéarjekorras mediaani tulemuste jéargi.

Tabel 2. Hindamist vajavate erivajadusega laste joudmine eripedagoogi juurde

Eripedagoogi juurde joudmise viis ME SD

Koolivilise ndustamismeeskonna otsuse alusel 4 0,13
Opetaja mirkab ja suunab 4 0,08
Hindan kdikide uute laste arengutaset 3 0,15
Teine koolis totav tugispetsialist suunab 3 0,11
Lapse arengutaset on juba kellegi teise poolt hinnatud 3 0,1

Lapsevanemad podrduvad ja soovivad 3 0,08
Juhtkond otsustab, keda peab uurima 2 0,11

Mrkused. ME - Mediaan; SD — Standardhilve; Hinnangute skaala: iildse mitte - 1, pigem
mitte — 2, monikord — 3, sageli — 4, pidevalt — 5.
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Enamus vastajaid hindavad laste padevustest dpioskusi 96,7% (N=89), suulist ja
kirjalikku kdnet 93,5% (N=86) ning tunnetusprotsesse 90,2% (N=83). Sageli hinnatakse ka
ainealaseid teadmisi eesti keeles 79,3% (N=73) ja matemaatikas 71,7% (N=66) ning Opilaste
sotsiaalseid oskusi 51,1% (N=47).

Hindamismeetodina kasutatakse pohiliselt vestlust lapse 96,7% (N=89) voi dpetajaga
95,7% (N=88), vaadeldakse last ainetundides 88% (N=81) voi vesteldakse lapsevanematega
67,4% (N=62). Eripedagoogid ise hindavad lapse oskusi, kas enda poolt koostatud
iilesannetega 91,3% (N=84) voi kellegi teise poolt koostatud iilesannetega 66,3% (N=61). 17
vastajat (18,5%) kasutas laste oskuste hindamisel normeeritud teste.

Kodige sagedamini hinnatakse laste arengutaset jooksvalt dppeaasta kestel 71,74%
(N=66), oluliselt vihem Oppeaasta alguses 36,96% (N=34) ja dppeaasta 16pus 15,21%
(N=14).

Tooiilesannete raames koostatakse ja/voi tdidetakse lastega seotud dokumentidest
pohiliselt dpilase individuaalse arengu jilgimise kaarti (OIAJK) 98,91% (N=91),
individuaalset dppekava (I0K) 82,61% (N=75), iseloomustust 66,3% (N=61) ja kiitumise
tugikava (KTK) 23,91% (N=22). Tapsem iilevaade eripedagoogide poolt koostatud/tdidetud
dokumentidest kajastub joonisel 1.

Joonis 1. Lapsega seotud dokumendid, mida koostatakse ja/voi tdidetakse todiilesannete
raames.

EHIS | 1,09%
HARNO- ja KOV-i kiisimustikud | 1,09%
Rajaleidja dokumendid 1 2,17%
KTK I 23,91%
Iseloomustus NN 66,30%
[OK I 32,61%
OIAJK I 98,91%

® Vastajate %



Pohikooli eripedagoogide todiilesanded 20

2. Oppetegevuse planeerimine
Selle kompetentsiga seotud tooiilesannete selgitamiseks uuriti, milliseid dokumente
kasutatakse arendustegevuse/dppetdd planeerimiseks, keda kaasatakse dppetegevuse
planeerimisse, kui sageli hinnatakse oma t66 tulemuslikkust, millal tehakse kokkuvotteid
eesmarkide kohta ning kui paljud on koostanud ja/voi kohandanud dppevara.
Eripedagoogidest 69,6% (N=64) koostavad tookava ning iilejadnud (28,3%, N=28)
kasutavad teisi dokumente t66 planeerimiseks. Kdige sagedamini koostatakse tookava
oppeveerandi/trimestri kaupa 23,9% (N=19), nddala 14,13% (N=13) v0i poolaasta kaupa
13,04% (N=12) ning veelgi harvemini kuu 9,78 % (N=9) vdi dppeaasta 8,70% (N=8) kaupa.
Eripedagoogid, kes ei vormista t60 planeerimiseks tooplaani (N=26), kasutavad koige

sagedamini t66 planeerimiseks teisi koolisiseseid dokumendivorme (N=12): 10K,

tugimeeskonna tookava, Opiabirithmade tooplaan, klassidpetaja tookava, timarlaudade- voi
klassi arutelude protokollid, pivaljundid. Kaheksa vastajat kasutavad avalikke kooli- v&i

riiklikke dokumente: kooli dppe-, aine- voi tegevuskava ja riiklik dppekava. Lisaks

erinevatele dokumentidele nimetasid eripedagoogid ka muid vahendeid (mérkmik, plaan,

kaustik, logiraamat, Google Drive fail) ning elektroonilisi Sppeinfosiisteeme, nagu_e-kool voi
Studium (vt lisa 3).

Oppetegevuse planeerimisse kaasavad eripedagoogid kdige enam ainedpetajaid
(N=87). Oluliseks peetakse ka lapsevanema (N=33), sotsiaalpedagoogi (N=32), dppejuhi
(N=31) ja logopeedi (N=24) rolli dppetegevuse planeerimisel. Harvem kaasatakse
psithholoogi (N=3), HEV-koordinaatorit (N=4) ja klassijuhatajat (N=3). Uhe vastaja jaoks on
oluline arvestada Oppetegevuse planeerimisel ka II-III kooliastme dpilase arvamusega.
Mirkmeid ja kokkuvotteid tookavas (voi muus planeerimiseks kasutatavas dokumendis)
sonastatud eesmérkide kohta tehakse kdige sagedamini dppeveerandi/trimestri 1dikes 26,1%
(N=24), iga nddal 25,0% (N=23), poolaastas korra 23,9% (N=22) ja iga pdev 22,8% (N=21).
Ulejiianud juhtudel tehakse mirkmeid ja kokkuvdtteid kord aastas 10,9% (N=10), iga kuu
9,8% (N=9), teema ldbimise korral 2,2% (N=2) voi vajaduspohiselt 1,1% (N=1). Neli vastajat
(4,3%) ei tee lildse markmeid ega kokkuvotteid oma t66 kohta.

T66 tulemuslikkust hindavad eripedagoogid kdige sagedamini dppeveerandi/trimestri
45,7% (N=42) voi poolaasta 44,6% (N=41) kaupa. Umbes kolmandik 30,4% (N=28)
vastajatest annab oma todle hinnangut igapéevaselt. Uldse ei hinda oma t66 tulemuslikkust 1
vastaja (1,1%). Joonisel 2 kajastub tédpsem iilevaade eripedagoogide t66 tulemuslikkuse

hindamise kohta.
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ei hinda ] 1.09%
kord aastas [N ¢.7:3%
poolaasta loikes [ NNEG_G—E 14.57%
appeveerandiftrimestri L1aikes [ N 15 652
igakun [N 1:.13%
izanidal [N ::53%
iga piev NG :0.43%

W Vastajate %
Joonis 2. Eripedagoogide t66 tulemuslikkuse hindamise ajaline jaotus.

97,8% (N=90) uuringus osalenud eripedagoogist valib ja kohandab dppevara olemasolevatest
materjalidest (kellegi teise poolt koostatud), 75,0% (N=69) koostab ise nduetekohased
oppematerjalid ning 62,0% (N=57) juhendab Opetajaid dppevara kohandamisel.

3. Opikeskkonna kujundamine

Selle kompetentsiga seotud tooiilesannete selgitamiseks uuriti, millistes dpikeskkondades
tugiteenust pakutakse, milliseid muudatusi on tehtud opikeskkonnas ning abivahendite
olemasolu ja soetamise voimalusi.

Eripedagoogid pakuvad tugiteenust klassiruumis 68,5% (N=63) voi oma kabinetis
61,96% (N=57). Muude variantidena toodi vilja naiteks: “Kodudppe puhul on tugimeeskond
kdinud ka kodus” ning “Aulas”.

Eripedagoogide endi poolt tehtud muudatused dpikeskkonna kohandamiseks jaotati
kolme kategooriasse: fiiiisilised, sotsiaalsed ja psithho-sotsiaalsed tegurid (vt lisa 4).

Opikeskkonna fiiiisilisi tegureid oli muutnud kolmandik uuringus osalejatest (N=33). K&ige

sagedamini muudeti ruumis laudade ja toolide paigutust (N=16), paigaldati ruumi vaheseinad
(N=9), muudeti dpilaste istekohta ruumis (N=8) voi loodi vaiksed nurgad individuaalseks
tooks. Lisaks toodi vilja litkumisvdimaluse (N=3) ja midnguvahendite ala loomist klassis
(N=1). Loodi ja kujundati ka uusi ruume (N=4) nagu tunnetustuba, multisensoorne tuba,
tugikeskus, kabinet. Oluliste muudatustena margiti vajaliku info ja abimaterjalide (skeemid,
tabelid, reeglid, tunniplaan) asetamine ndhtavatele seintele ja ustele (N=12) ning liigse
visuaalse miira vihendamist ruumis (N=9). Opikeskkonda tdiendati mitmesuguste
vahenditega (tasakaalupall, ergonoomilised lauad ja toolid, t66laud autistlike joontega

Opilastele, voimlemispall keskendumishéiretega lastele, ratastel magnettahvel, korvaklapid,
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méngu- ja loovteraapia metoodika vahendid, legolaud). Klassi loodi arvuti kasutamise

voimalus ning interaktiivsed tahvlid (N=3) e-Oppe jaoks. Sotsiaalsetest tequritest muudeti

koige sagedamini dpilaste arvu dpperithmas (N=9) (vdikeklass, vdiksemad rithmad,
individuaalne dpe), dpilase dppevormi (N=9) (duesdpe, Ope viljaspool klassi voi kooli, e-Ope,
oppekdigud, Oppimine muuseumis). Kahel korral muudeti dpperithmi homogeensemaks voi
komplekteeriti uusi dpperithmi ning kahel korral kaasati keskkonda tugiisik voi abi

(abidpetaja). Psiihho-sotsiaalsetest teguritest, nagu suhted, hoiakud ja psiihholoogiline kliima,

tuuakse kdige sagedamini vilja dpilase méarkamist (N=4) ja tema vajadustega arvestamist
(N=3) ning turvalise ja rahuliku keskkonna loomist (N=2). Mérgitakse ka koost6dd dpetaja ja
tugispetsialistide vahel (kabineti kasutamist ja rutiinide kujundamist klassis), lihtsustamist,
joukohastamist, toetamist ning muudatuste tegemist ajas.

Eripedagoogi tooks vajalikud abivahendid on koolis olemas 62,0% (N=57)
vastajatest. 76,1% (N=70) vastajatest koostab ja/vdi kohandab ise vajalikud abivahendid,
23,9% (N=22) toetab nende soetamisel kohalik omavalitsus ning iiks vastaja peab ise ostma
enamuse to0ks vajalikest vahenditest. Eripedagoogidest 68,5% (N=63) on soovitanud
vajalikke abivahendeid kolleegidele ning 28,3% (N=26) on juhendanud abivahendite

koostamisel. 18 eripedagoogi (19,57%) ei ole teinud dpikeskkonnas muudatusi.

4. Opetamine

Opetamisega seotud tddiilesannete selgitamiseks uuriti, milliseid oskusi lastel tugiteenuste
raames arendatakse ning millises vormis seda tehakse. Tugiteenuste raames tegelevad koolis
tootavad eripedagoogid kdige sagedamini tunnetusprotsesside, dpioskuste, keele ja kdne ning

ainealaste oskuste arendamisega (joonis 3).

Opioskused GGG 07,8%
Tunnetusprotsessid  INEIEEEEGGGNGNGNNNNNE 05.7%
Keel ja kone I 02.4%
Ainealased teadmised eesti keeles NI 89,1%
Ainealased teadmised matemaatikas NI 63,5%
Sotsiaalsed oskused NI 64.1%
Ainealased teadmised voorkeeltes 1 2,2%
Ainealased teadmised jutustavates ainetes 1 2.2%

Motoorsed oskused 1 1.1%
® Vastajate %

Joonis 3. Eripedagoogide poolt arendatavad oskused.
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Oppevormina kasutatakse peamiselt dpetamist viikeses riihmas 88% (N=81) v&i
individuaalselt 81,5% (N=75), toetatakse last klassi dppetegevuses 18,5% (N=17) voi

rakendatakse koosdpetamist dpetaja voi teise tugispetsialistiga 18,5% (N=17).

5. Eripedagoogiline noustamine ja mentorlus

Kompetentsi hindamiseks uuriti, kuidas toetavad eripedagoogid dpetajaid erivajadusega lapse
Opetamisel, millistel teemadel ndustavad lapsi, vanemaid, kolleege ja juhtkonda ning kuidas
toimub koostdo teiste spetsialistidega.

Kolleege toetatakse ja juhendatakse kdige sagedamini sobivate dppematerjalide
soovitamise (91,3%, N=84) ning t66votete selgitamise ja ettenditamise (81,5%, N=75) kaudu.
Ule poole vastanutest soovitab kolleegidele kirjandust erivajaduste kohta (64,1%, N=59) ning
kohandab ise vajalikud oppematerjalid (58,7%, N= 54). Tapsem iilevaade koikidest

kolleegide toetamise viisidest kajastub joonisel 4.

Soovitan dppematerjale NI 01.3%
Selgitan ja niitan ette téovotteid NG 1.5%
Soovitan kirjandust erivajaduste kohta [N 64.1%
Kohandan dppematerjale NN 553.7%
Koostan ise dppematerjali [INEIEIGG 11.3%

Kutsun dpetajat vaatlema oma t66d
erivajadustega lapsega
Kiin ise tunde vaatlemas ja jagan suulisi
soovitusi

I 26.1%
B 22%

Vahetame kolleegide grupis kogemusi | 1.1%

B Vastajate %

Joonis 4. Kolleegide toetamise ja juhendamise viisid.

Opikeskkonna fiiiisiliste tegurite osas anti kdige rohkem soovitusi dpilaste istekohtade

(N=44) ja ruumi paigutuse (vahesein/sirm ruumi liigendamiseks, laudade ja toolide paigutus)
(N=12) muutmiseks. Opetajatel soovitati kasutada visuaalseid dppematerjale, asetada oluline
info ndhtavale seintele, ustele voi laudadele (N=21) ja samas vihendada liigseid stiimuleid
ning visuaalset miira (N=8). Soovitusi (N=19) anti ka erinevate abivahendite (korvaklapid,
projektor, lugemise abivahendid, Gppeméngud- voi materjalid, ndpuvidinad, miiramdddikud,

stressipallid, pliiatsitugi, klaviatuur, istealus) kasutamiseks. Opikeskkonna sotsiaalsete
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tequrite muutmiseks anti soovitusi individuaaldppe rakendamiseks (N=7) ja Gpilase
suunamiseks vaikeriihma voi véikeklassi (N=5) voi teise Opperithma (dppegrupp, klass,
ndrgem temporiihm, tasemeriihm). Oppevormi (dpe viljaspool klassi vdi viljaspool kooli,
duesOpe) soovitati dpetajal muuta 4 vastaja poolt. Toodi vélja soovitus kaasata dpikeskkonda
abidpetaja (N=3), tugiisik (N=2) v&i muu vaba dpetaja (N=1). Opikeskkonna muutmiseks

lahtuvalt psiihho-sotsiaalsetest teguritest, nagu suhted ja suhtumine, soovitati kdige

sagedamini Opetajatel kasutada erinevaid Oppimist toetavaid meetodeid nagu kohandamine
(N=12), lihtsustamine (N=6), selgitamine (N=6), juhendamine (N=2) ja néitlikustamine
(N=2). Soovitati arvestada lapse arengutaseme ja erivajadusega ning vastavalt sellele méérata
sobiv tootempo ja maht, luua dpilasega head dppimist toetav suhe ning ennetada konflikte ja
maandada drevust. Mérgiti dra ka vajadusel dpilastele puhkepidevade andmine (N=3) ja tunnis
liilkumis- ja puhkepauside tegemine (N=5). Viis eripedagoogi (5,43%) ei ole andnud
opikeskkonna muutmiseks soovitusi. Tdpsem iilevaade dpikeskkonna muutmiseks antud
soovituste kohta on lisas 5.

Noustamise valdkonnas uuriti eripedagoogidelt, millistel teemadel on kidesoleval
Oppeaastal vajanud ndustamist lapsevanemad ja kooli juhtkond. Lapsevanemad on kdige
enam vajanud ndu seoses lapse dpiraskuste, kditumisraskuste ja vaimse tervise
probleemidega. Kolme vastaja sonul ei suhtle nad lapsevanematega pohjusel, et sellega
tegeleb keegi teine vai el ole senini iikski lapsevanem poordunud. Tapsem teemade jaotus

protsentides kajastub tabelis 3.

Tabel 3. Teemad, milles lapsevanemad on vajanud ndustamist.

Teemad Vastajate %
Opiraskused 89,1
Kéitumisraskused 60,9
Vaimse tervisega seotud probleemid 50,0

Muud tervisega seotud probleemid 20,7
Kiusamine 25,0
Suhtlemine dpetajatega 1,1

Kuidas lapsevanemana lapse raskustega toime tulla 1,1
Asjaajamine kooliviliste spetsialistidega 1,1
Eripedagoogi tundide sisu selgitamine 1,1

Juhtkonna ndustamise teemad jagati kolme kategooriasse: dppekorraldus, vaimne tervis ja

tugiteenuste korraldamine (vt lisa 6). Oppekorralduse kategoorias vajas juhtkond kdige

sagedamini ndu seoses Opilaste dpetamise (N=22), Sppemahu vahendamise voi hindamisega,

Opiabi vajaduse véljaselgitamise ja korraldamisega. Sobiva dpikeskkonna leidmiseks anti ndu
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viike- ja eriklasside loomise ning sobiva klassi koosseisu midramisel. Olulised ndustamise
teemad olid ka dpiraskused (N=9) ning Oppevara kohandamine (N=5). Muukeelsete lastega
(N=6) seoses vajas juhtkond ndu dpilastele laagri ja Oppetdd korraldamisega, Sppekava

koostamisega ning nende Opi- ja kditumisraskustega tegelemisel. Vaimset tervist

puudutavates teemades olid eripedagoogid andnud ndu seoses kéitumisraskustega (N=13),
kiusamisega (N=2) ja emotsionaalsete probleemidega (N=2) nagu motivatsioon, drevus ja
hirm. Osalejatest kolmandik (N=29) eripedagooge toetasid juhtkonda tugiteenuste

korraldamisega. Ara mirgiti tugimeeskonna t66 koordineerimine ja tugiteenuste struktuuri

arendamine, tugispetsialistide tooiilesannete, erivajaduste spetsiifika ning tugiteenuste otsuste
selgitamine ja vajaliku toe pakkumine. Kaasa riégiti ka lapsevanemate ning Opetajate
toetamise ja koolitamise teemadel ning kuidas parandada koostddd lapsevanematega ja neid
rohkem kaasata. Tahelepanu poorati ka sellele, kuidas HEV opilastega seotud dokumente
koostada ning arhiveerida. 19 eripedagoogi (20,65%) sonul ei ole sellel dppeaastal juhtkond
ndustamist vajanud.

Kiisitluse tulemustest selgus, et eripedagoogid teevad koost6od erinevate
ametiasutuste spetsialistidega. Suurim koostdopartner on Rajaleidja keskus (N=82), mille
spetsialistid pakuvad II tasandi dppendustamisteenuseid. Teiste tugispetsialistidega teevad
koost6od ligi pooled vastanutest, peamiselt kohaliku omavalitsuse lastekaitseametniku
(N=44) ning sama asutuse haridusspetsialistiga (N=39). Nelja vastaja sonul ei suhtle nad oma
igapdevat00s teiste ametiasutustega, sest sellega tegeleb teine todtaja, nditeks HEVKO.

Pohjalikum tilevaade koostoOpartnerite jaotusest kajastub joonisel 5.
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Rajaleidja keskuse spetsialistid I 30.1%

Hariduse tugiteenuste keskuste spetsialistid [l 8.7%

1I tasandi
asutuste
spetsialistid

REH-asutuste spetsialistid Ml 3.3%
Eralogopeedid/eripedagoogid 1 1.1%
Kolleegid teistest haridusasutustest Wl 4.3%

KOV eripedagoog 1 1.1%

Eripedagoogid
teistest
asutustest

Kooliviline psithholoog 1 1.1%
KOV haridusspetsialist I 12.4%
Lastekaitseametnik I 17.8%

asutustest

Laste vaimse tervise keskuse spetsialist 1 1,1%

KOV sotsiaaltGotaja 1 1.1%

puu- Tugispetsialistid teistest

stoo
dub

Ei subtle kooliviliste spetsialistidega Wl 4.3%

Koo

B Vastajate %

Joonis 5. Eripedagoogide koostdo teiste ametiasutustega.

Piirkonna eripedagoogide omavahelises koost6ds on oluline just personaalne koost66
(omavahelised vestlused, arutelud, ndu kiisimine ja erinevate materjalide jagamine) 36,9%
(N=34). Neljandik vastajatest ndeb koostdo ja kohtumise voimalusena ka omavalitsuste,
maakondade, linnade voi asutuste korraldatud tiritusi 27,2% (N=25), nagu timarlauad,
koosolekud, kovisioonid vdi supervisioonid. Lisaks mérgiti koostdd tegemise voimalustena
ainetihendusi, ainesektsioone ja Eesti Eripedagoogide Liitu 9,8% (N=9). 28 eripedagoogi
(30,43%) et tee koostddd teiste piirkonna eripedagoogidega tuues vélja erinevaid pohjusi:
“Olen hetkel piirkonna ainus eripedagoog”, “Hetkel pole eriti teinud, puudub vorgustik”,
“Oleme valla ainus kool.”. Tdpsemalt vastajate poolt mainitud koostodvormidega on

vOimalik tutvuda lisas 7.

6. Professionaalne enesearendamine
Kompetentsi tegevusnditajate rakendumise véljaselgitamiseks uuriti, milliseid
enesearendamise viise eripedagoogid kasutavad, kuidas toetab tdoandja enesearengut ning
milliseid tdiendkoolitusi vajatakse.

Enesearendusviisid grupeeriti nelja kategooriasse, millest tdpsema iilevaate saab
jooniselt 6. Eelistatuim enesearendusviis on seotud uute teadmiste omandamisega 1abi

erialase kirjanduse lugemise (95,7%, N=88) ja tdiendkoolitustel osalemine (83,7%, N=77).
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Teistelt isikutelt saadud tagasiside osas peetakse kdige olulisemaks tugimeeskonnalt
saadavaid selgitusi ja tagasisidet (69,6%, N=64). Arengumeetoditest on tOhusaim

eneserefleksioon (73,9%, N=68).

Juhtkonna tagasiside INIEEEEEEEEEEEE————— 58 7%
Tugimeeskonnalt selgitused ja tagasiside ITEEETEEEEEEEEEEEEE—————— 09 6%

Teise isiku

tagasiside

Mentori juhendamine ja tagasiside = 8 7%
Kogemuste jagamine kolleegidele I 37 0%
Kolleegide tundide vaatlemine e ——-———————— 55 4%
Tudengite juhendamine NN 33 7%
Kolleegide juhendamine (tegevus mentorina) T—— 21 7%
Avatud tunnid (kolleegidele, tudengitele jt.) . 23 9%
Taiendkoolitused 83|7%
Erialased dpingud tlikoolis B 2 2%
Erialase kifjanduse lugemine S —— 05 7%
Massimeedia m— 15 2%
Reflekteerin ennast tegevuse kiigus ja peale tegevust INIEEEEEEEEEEEEEEESS—————— 73 9%
Kovisicon e 26 1%
Coaching 1 1,1%
Supervisioon 1 1,1%

Aktifvne lifkumine 1 1,1%

Kogemuste
jagamine

Koolitus

Arengumeetodid

B Vastajate %

Joonis 6. Eripedagoogide enesearendusviisid.

Eripedagoogidelt uuriti, millistel teemadel nad soovivad tdiendkoolitusi. Selgus, et kdige
enam soovitakse tdiendkoolitusi dpetamise, dpikeskkonna kujundamise ja dppetegevuse
planeerimisega seotud valdkondades. Opetamise valdkonnas soovitakse kdige enam saada
uusi teadmisi ainealaste didaktikate kohta Il ja 111 kooliastmes (N=25) ning selle kohta,
kuidas toetada vodrkeelset HEV-pilast. Opikeskkonna kujundamise valdkonnas vajatakse
taiendavaid teadmisi Opilaste vaimse tervise (N=11) ja kditumisraskustega seotud teemadel
(N=17). Oppetegevuse planeerimise valdkonnas nihakse vajadust enesetiienduseks HEV-
opilastega seotud dokumentatsiooni koostamisel ja vormistamisel (N=16) ning
oppematerjalide kohandamisel, eriti dpitulemuste vdhendamise korral (N=10). Kaheksa
vastajat peab oluliseks saada uusi teadmisi enda vaimse tervise hoidmise, eripedagoogi
tookorralduse ja iilekoormuse viltimise kohta. Ainsana ei tdheldatud koolitusvajadust
eripedagoogika arendus-, loome- voi teadustegevuse valdkonnas organisatsiooni
dokumentatsiooni koostamiseks ja kavandamiseks. Kaheksa vastajat ei oska soovida voi ei
pea hetkel oluliseks erialast enesetdiendamist. Tdpsema iilevaate tdiendkoolituse vajaduste

kohta saab lisast 8.
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Positiivse asjaoluna saab vilja tuua tooandjate toetuse eripedagoogide erialasel
enesetdiendamisel. Veidi alla poole vastanutest (N=39) saab alati osaleda soovitud koolitusel,
sh tasustatud t60pédeva ning koolitus- ja transpordikulude katmise. “Toetab viga ja on valmis
ka rahaliselt panustama”, “Saan alati osaleda koolitustel, mille olen vilja valinud.”

Teise poole vastajate sonul saavad nad osaleda tdiendkoolitusel vastavalt vajadusele (N=16)
voi voimalusele (N=25). “Toetatakse, aga samas kaalutakse, kas koolitus on vajalik , nditeks-
kui keegi oma asutuse téotajatest on sarnase koolituse libinud, siis jagab tema
teadmisi/kogemusi.....Téoandja on positiivselt meelestatud tdiendkoolitustel osalemise suhtes
ning vastavalt voimalustele toetab ka kulukamate koolituste ldbimist.” Ainult tasuta
koolitustel voimaldatakse kéia viiel vastajal ning iildse ei toeta tooandja enesetdiendamist
kolme vastaja puhul. “Hetkel on sellega keeruline. Eelarve piiratud. Tasuta koolitustel voib
kdia”, “Uus koolijuht ei toeta, varasemalt sain osaleda soovitud koolitustel”.

Uhe vastaja sdnul ei jd tal tiiendkoolitusteks aega, sest dpib hetkel veel iilikoolis. Tdpsema

tilevaate eripedagoogide tdiendkoolituse voimalustest saab lisast 9.

7. Arendus- loome- ja teadustio eripedagoogika valdkonnas

Uuriti, millistes arendus-, loome ja teadustoo alastes tegevustes on eripedagoogid viimasel
aastal osalenud. Selgus, et kdige enam vastanutest (N=50) on panustanud
arendustegevustesse. Nendest iile poole (N=29) on tegelenud erialase dokumentatsiooni
loomise ja/voi arendamisega. “Kooli oppekava ja arengukava iile vaatamine ja muudatuste
sisse viimine, ainetevahelise loimingu korraldamine koolis.”

Loometegevuse valdkonnas on kdige sagedamini korraldatud ja 1dbi viidud
sisekoolitusi (N=6). Teadust6é (N=4) vallas tegeletakse nii Gpetamise, uurimistodde
juhendamise kui projektides osalemisega. “Tallinna Ulikooli ja Harno pilootprojektis
osalemine 1. ja 2. klassi hindamisvahendite loomisel.” Kolmandik vastajatest (N=31) ei
panusta hetkel erialasesse arendus-, loome- ja teadustoosse. Tépsem iilevaade vastajate

tagasisidest nihtub lisast 10.

4.2. Kuivord kattuvaks hindavad eripedagoogid kutsestandardi kompetentsidest
lahtuvaid tooiilesandeid ja oma tegelikke tooiilesandeid?

Vastajad hindasid kohustuslike kompetentside tegevusnditajate kattuvust nende tegelike
toolilesannetega 4-pallilisel skaalal (1-tildse ei kattu ja 4-kattub téiesti) ja toGiilesannetega
tegelemise sagedust (1-mitte kunagi ja 4-vdahemalt kord nidalas). Kdige suurem kattuvus on

Opetamise kompetentsi tegevusnditajal dppija erivajadusi arvestav dpetamine, Oppetegevuse
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kohandamine (ME=4) ning kdige sagedamini tolgendatakse teiste erialaspetsialistide
hinnanguid, enesetdiendusega ja dokumentide koostamisega (ME=4). Lisaks uuriti
lisaiilesannetega tegelemise sagedust, nii tasustamata kui tasustatud lisaiilesannete sagedus oli

sarnane.

Tabel 4. Tooilesannete kattuvus kompetentsidest tulenevate todiilesannetega ja tditmise
sagedus

Kompetentsid Tegevusnditajad ME SD ME SD Z- p-
1 1 2 2 value value

Oppija erivajaduste ~ Oppija psiiiihiliste 3,00 0,64 3,00 0,83 -1,76 0,079
mirkamine ja protsesside, kone,
hindamine kéditumise, Opioskuste jm

hindamine, kirjeldamine
ja anallilisimine

Hindamistulemuste 3,00 069 350 081 -1,83 0,067
dokumenteerimine

Teiste erialaspetsialistide 3,00 0,72 4,00 0,73 -2,49 0,013
hinnangute tdlgendamine

Oppetegevuse Dokumentatsiooni 3,00 0,70 3,00 0,84 -1,16 0,246
planeerimine koostamine (sh tookava,
IAK/IOK, KTK)

Teiste erialaspetsialistide 3,00 0,70 3,00 0,76 -2,14 0,032
kaasamine

Oppijaarenguttoetava 3,00 0,70 3,00 0,77 -2,25 0,024
lisategevuse soovitamine

Oppevaravalimine, 400 0,64 2,00 0,75 -6,46 <0,001
kohandamine,
koostamine
Opikeskkonna Opikeskkonna 3,00 0,69 3,00 0,89 -3,23 0,001
kujundamine kujundamine ldhtudes

erivajadusega Oppijast

Opetamine Erivajadusega Oppijale 3,00 0,60 3,00 0,82 -3,53 <0,001
Opieesmarkide seadmine

Oppeprotsessi 3,50 0,68 2,00 0,86 -5,14 <0,001
kavandamine

C)ppijaerivajadusi 400 0,61 2,00 0,69 -6,60 <0,001
arvestav dpetamine,



Oppetegevuse
kohandamine
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Eripedagoogiline Erivajadustega oppijaja 4,00 0,71 3,50 0,75 -0,29 0,775
ndustamine ja tema vanemate
mentorlus ndustamine
Kolleegide, juhtkonnaja 3,00 0,74 3,00 0,83 -1,35 0,177
teiste erialade
spetsialistide ndustamine
Professionaalne Professionaalne 3,00 0,70 4,00 0,75 -0,10 0,917
enesearendamine eneseanaliiiis ja -
tdiendamine
Arendus-, loome- Arengu- ja dppekava 3,00 0,76 4,00 0,80 -516 <0,001
vOi teadustegevus ning muude dokumentide
eripedagoogika koostamine
valdkonnas
Tasustamata Tasustamata 3 1,15
lisatilesanded lisatilesanded
Tasustatud Tasustatud lisatilesanded 3 1,27
lisatilesanded

Mirkused: M1= Mean kattuvus, M2= Mean sagedus; SD1= kattuvus, SD2= sagedus

Uuringust selgus, et on olulisi erinevusi kompetentside tegevusnditajate tditmise
sageduse ja todiilesannete kattuvuse vahel. Punktides dppija erivajadusi arvestav dpetamine,
oppetegevuse kohandamine; dppevara valimine, kohandamine, koostamine; dppeprotsessi
kavandamine ja erivajadusega oppijale dpieesmérkide seadmine sagedust hinnati kdrgemalt
kui kompetentsi kattuvust tegelike todiilesannetega. Arengu- ja dppekava ning muude
dokumentide koostamise osas aga selgus, et lilesannet tdideti sageli vaatamata sellele, et

kompetentsi kattuvust tegelike todiilesannetega hinnati madalalt (vt. tabel 4).

4.3. Milliseid lisaiilesandeid tiidavad eripedagoogid koolis ja kuidas méjutavad need
eripedagoogi t6od tavakoolis kaasava hariduse kontekstis?
Eripedagoogidelt uuriti, milliseid ebatiiiipilisi tooiilesandeid on nad pidanud tegema viimase
Oppeaasta jooksul.

Kdige enam on eripedagoogid pidanud asendama dpetajaid, 78,3% (N=72)

vastajatest.
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39,1% (N=36) vastajatest tegeleb lisaks HEVKO iilesannetega, samas ainult 11 vastajal on
need iilesanded ametinimetusega méératud. Logopeedi iilesandeid on pidanud tegema 31,5%
(N=29) eripedagoogi, samas ametlikult oli vastajate seas vaid 13 eripedagoog-logopeedi.
35,9 % (N=33) vastajatest panustab mdne t66grupi juhtimisse voi osalemisse, 28,3% (N=26)
osaleb aktiivselt mones koolielu puudutavas programmis, nditeks KiVa, Liikuma Kutsuv
Kool jms. Klassijuhataja lisaiilesanne on 30,4% (N=28) eripedagoogil. 18,5% (N=17) on
pidanud pdhitdo kdrvalt tegutsema tugiisikuna. Ainult kolm vastajat tdid vilja, et nad ei ole
pidanud kordagi tegema eripedagoogile ebatiiiipilisi todiilesandeid.

Tasustatud ja tasustamata lisaiilesannete moju analiitisimiseks kasutati Wilcoxoni

signed rank testi, mille tulemused kajastuvad tabelis 5.

Tabel 5. Lisaiilesannete mdju eripedagoogide todle

Lisatilesannete moju M1 M2 SD1 SD2 z-value r-value

1. Tostavad mu motivatsiooni ja tunnenend 3,07 2,09 0,753 0,854 -6,015 0,61
vajalikuna.

2. On juhtkonna poolt peale surutud 1,76 2,15 0,801 1,035 -3,266 0,35
kohustus.

3. Tekitavad minus soovi ennast arendada, 298 2,36 0,756 0,814 -5,139 0,56
omandada uusi teadmisi ja oskusi.

4. Votavad palju aega ja mul ei ole piisavat 2,19 2,64 097 1,01 -3,634 0,39
aega tegeleda siis oma pohitdoga.

5. Tekitavad liigset vaimset visimust ja 214 268 0,99 1,014 -4,16 0,45
suurendavad minul 1dbipdlemise ohtu.

6. Takistavad mul pShitdo tegemist ning 151 199 0,701 1,103 -3,886 0,42
soovin vahetada to6kohta.

Mdrkused: M1= Mean tasustatud, M2= Mean tasustamata; SD1= tasustatud,
SD2=tasustamata; p<0,01; r=0,3-0,5 - mdddukas erinevuse efekt; r>0,5 - suur erinevuse
efekt; moddetud skaalal: ei ole ndus - 1; pigem ei ole ndus - 2; pigem olen ndus - 3; ndustun
taielikult — 4.

Statistiliselt olulisi erinevusi ei ilmnenud iihegi paari vordlusel, kuid ilmnes mdddukas
positiivne efekt tasustatud lisatilesannete puhul.

Tasustatud lisaiilesanded (M=3,07) tostavad rohkem motivatsiooni kui tasustamata
(M=2,09).
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Tasustamata lisaiilesandeid (M=1,76) tunnetavad eripedagoogid rohkem juhtkonna poolt
peale surutud kohustusena, kui tasustatud lisatilesandeid (M=2,15). Soovi ennast arendada ja
omandada uusi oskusi/teadmisi tostavad enam tasustatud lisaiilesanded (M=2,98), kui
tasustamata lisaiilesanded (M=2,36). Tasustamata lisaiilesannete (M=2,64) puhul tunnetavad
eripedagoogid enam suuremat ajakulu tegevuste peale, mis jatavad vihem aega pohitooks,
vorreldes tasustatud lisaiilesannetega (M=2,19). Samulti tekitavad tasustamata lisaiilesanded
(M=2,68) rohkem stressi ja suurendavad labipdlemise ohtu, kui tasustatud lisaiilesanded
(M=2,14). Tasustamata lisaiilesanded (M=1,99) tekitavad eripedagoogides enam tunnet, et ei

joua tegeleda oma pohitddga ja sooviks vahetada tookohta, kui tasustatud lisaiilesanded

(M=1,51).
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Arutelu

Eesti hariduskorralduse juhtivaks pdhimdtteks on kaasava hariduskorralduse rakendamine,
mis tdhendab, et Opilase elukohajdrgses haridusasutuses arvestatakse oppurite individuaalsete
akadeemiliste ja sotsiaalsete vOimete ja vajadustega ning tagatakse vajalike tugisiisteemide
kéttesaadavus (Haridusministeerium, S.a.).

Varasemalt on uuritud eripedagoogide kutsekompetentse tildisemalt (Pugal, 2013,
Heilu ja Hendrikson, 2021) ning lasteaias toGtavate eripedagoogide todiilesandeid (Téhepold,
2022), kuid tavakoolis tootavate eripedagoogide todiilesandeid meile teadaolevalt varasemalt
uuritud ei ole. Kdesoleva magistritod eesmark oli uurida, milliseid to6iilesandeid tdidavad
tavakoolis tootavad eripedagoogid endi hinnangul ning kutsestandardis satestatud
kohustuslike kompetentside alusel kaasava hariduse kontekstis.

Esimene uurimiskiisimus oli “Milliste td6iilesannete kaudu rakendavad koolis
tootavad eripedagoogid kutsestandardis sétestatud kohustuslikke kompetentse?” HTM-i
méidrusega ,,Tugispetsialistide teenuse kirjeldus ja teenuse rakendamise kord* (2018) on
satestatud tugispetsialistide todiilesanded tildsonaliselt, kuid tdpsemad todiilesanded
tulenevad kutsestandardi tegevusnaitajatest. Kdesoleva uurimuse tulemustest selgus, et
pohikoolis tootavate eripedagoogide poolt tdidetavad tooiilesanded hdlmavad
tegevusnditajaid koikidest kutsestandardi 7. taseme kohustuslikest kompetentsidest.

Koolis tootav eripedagoog hindab nii dpioskusi, tunnetustegevust, keelt ja konet, kui
ka ainealaseid oskusi eesti keeles ja matemaatikas, kasutades hindamiseks kdige enam
vestlust nii dpilase kui dpetajaga, enda poolt koostatud iilesandeid ning dpilase vaatlust
klassis (B.2.1). Sarnaste tulemusteni joudis ka Téhepdld (2022) lasteaia eripedagoogide
uuringus, milles selgus, et tunnetus- ja dpioskusi hindavad enamus ning keelt ja konet ligi
pooled vastajatest. Lasteaias todtavad eripedagoogid kasutavad laste oskuste hindamiseks
kdige enam enda koostatud iilesandeid ja lapse vaatlust rithmas ning kolmveerand vastajatest
ka vestlust tdiskasvanutega. Erinevusena saab vilja tuua vestluse lapsega, mida koolis
tootavad eripedagoogid kasutavad iihe olulise meetodina, kuid lasteaia puhul mitte, mis on
ilmselt tingitud lapse vanusest.

Kéesolevast uuringust selgus, et koolis tootavad eripedagoogid koostavad kodige
sagedamini todkava dppeveerandi/trimestri kaupa, samas Tahepdllu (2022) tulemuste pdhjal
lasteaias pigem kogu dppeaastaks. PGhjuseks vaib olla erinev tookorraldus alusharidust ja

pohiharidust andva dppeasutuse vahel (B.2.2).
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Sarnased tulemused dpikeskkonna kujundamisel ilmnesid nii kdesolevas, kui
Tahepollu (2022) uuringus kdige rohkem fiitisilise keskkonna muutmise vallas: ruumi timber
paigutus ja no viikese dpikeskkonna eraldamine vaheseinaga (B.2.3).

Opetamise kompetentsi (B.2.4) raames tegelevad koolis tootavad eripedagoogid kdige
enam Opioskuste, tunnetusprotsesside, keele ja kone, ainealaste teadmiste nii eesti keeles kui
matemaatikas ja sotsiaalsete oskuste arendamisega. Tahepollu (2022) uuringust selgub, et
lasteaias tootavad eripedagoogid tegelevad sarnaste oskuste arendamisega, neist kdige enam
Opi- ja tunnetusprotsesside ning keele ja kone arendamisega. Oskus, mida koolis eraldi
arendusvaldkonnana enam Oppetegevuses ei kajastu, on mianguoskused. Siit saab jareldada, et
lapse Opioskuste ja ka ainealaste oskuste omandamine algab juba varasest lapseeast lasteaias
ning jéatkub pdhikoolis vajadusel kuni pdhihariduse omandamiseni l&htuvalt dppija
erivajadustest.

Haidkind (Hiidkind & Kivirdhk, 2018) on vilja toonud, et varasema peamiselt
eriklassis Opetajarolli kandmise asemel on viimase kiimne aasta jooksul eripedagoogist
saanud pigem tugispetsialist, kelle tooiilesannete hulka kuulub lisaks ka teiste dpetajate,
lapsevanemate ja juhtkonna ndustamine erivajadustega Oppijate teemal. Kéesolev uuring
kinnitas seda vdidet. Uuringu tulemustest selgus, et eripedagoogi roll tavakoolis kaasava
hariduse kontekstis on mitmekesine ja holmab lisaks dpetamisele ka palju koostdod nii
koolisiseselt kui ka -viliselt. Peamised koolisisesed koostdopartnerid on ainedpetajad, kes on
esmased Oppija erivajaduse médrkajad ning koolivéliselt tehakse enim koost66d Rajaleidja
keskuse spetsialistidega, kes pakuvad erinevaid ndustamisteenuseid ja soovitusi
oppekorralduse kohandamiseks erivajadusega dppija vajadustest 1dhtuvalt.

Noustamise valdkonnas joonistusid teemad vilja sarnaselt nii kolleegide,
lapsevanemate kui juhtkonna puhul: dppekorraldus, sh dppe kohandamine dppija
erivajadustest ldhtuvalt ning vaimne tervis, sh kditumisraskused (B.2.5).

Haidkind ja Kivirdhk (2018) on vélja toonud, et eripedagooge ei rakendata alati
otstarbekalt, st et nad tootavad haridusasutuses kitsamas rollis, nt eriklassi Opetaja,
Opiabidpetaja, lasteaiadpetaja, tugiisik ametikohal ehk siis kitsamas rollis, kui neil padevust
on. Kéesoleva uurimuse tulemuste pdhjal voib viita selle tendentsi langust. Ainult neljal
vastajal on ametinimetuseks muu tugispetsialist voi Opetaja ning iilejadnud on kas
eripedagoogid voi eripedagoog/logopeed/ HEVKO.

Kéesoleva uurimuse pohjal selgus, et professionaalse enesearenduse kompetentsi (B.2.6)
hdlmavast eneseanaliiiisist ldhtuvalt tdiendavad eripedagoogid oma teadmisi ja oskusi ning

rakendavad neid oma to0s.
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Korthagen & Vasalos (2005) jargi on refleksioon on dpetajahariduse iiheks
votmemaisteks, mille kaudu inimene motestab oma tegevust dpetajana ning piitiab 1ébi
kogemuse leida uusi tegutsemisviise, toetades seeldbi kutsepadevuse kujunemist ja
professionaalset arengut.

Kéesolevast uuringust selgus, kaks kolmandikku eripedagoogidest peab eneserefleksiooni
tohusaimaks arengumeetodiks ning eelistatuimaks enesearendusviisiks erialase kirjanduse
lugemist ja tdiendkoolitustel osalemist. Uuringus leidis kinnitust ka td6andjate soosiv hoiak
eripedagoogide professionaalse arengu toetamisel. Ule poole vastanutest saab alati voi
vastavalt vajadusele osaleda soovitud koolitusel.

Arendus-, loome- voi teadustegevuse kompetents (B.2.7) rakendub kéesoleva uuringu
tulemuste pdhjal peamiselt koolisiseseid arendustegevusi puudutavate dokumentide loomise
protsessis osalemisena, nt kooli arengukava ja dppekava loomine/tdiendamine, milles on
osalenud vahemalt kolmandik vastanutest. Eripedagoogi, kui erivajadusega dppijat toetava
tugispetsialisti kaasamine kooli arendustegevusse on igati moistlik, 1dhtuvalt kaasava
hariduse pohimdtetest. 75% vastanutest koostavaid ise Oppematerjale, mis ilmselt voib olla
vajaduspohine, tulenevalt viahesest sobivate dOppematerjalide hulgast.

Teine uurimiskiisimus oli “Kuivdrd kattuvaks hindavad eripedagoogid kutsestandardi
kompetentsidest ldhtuvaid to6iilesandeid ja oma tegelikke tooiilesandeid?”. Tulemusena
selgus ootusparaselt, et kutsestandardist ldhtuvad to6iilesanded kattuvad tegelike
tooiilesannetega. Koolide eripedagoogid hindasid tegelike tooiilesannetega koige
kattuvamateks tegevusnditajateks Oppevara valimist, kohandamist ja koostamist (ME=4,
skaalal 1 - tildse ei kattu ja 4 - kattub téiesti ), Oppija erivajadusi arvestavat dpetamist,
oppetegevuse kohandamist (ME=4) ja erivajadusega dppija ja tema vanemate noustamist
(ME=4). Samas hindasid eripedagoogid oppevara valimise, kohandamise ja koostamise ning
oppija erivajadusi arvestava Opetamise ja Oppetegevuse kohandamise sagedust madalaks
(ME=2, skaalal 1-mitte kunagi ja 4-vihemalt kord niddalas). Tulemus on ootuspérane.
Kompetentsi kattuvust tegelike todiilesannetega hinnatakse kdrgeks, kuid omandatud
kompetents ja tooiilesannete tditmise sagedus voivad olla muutunud. Pohjus voib olla selles,
et eripedagoogid tegelevad sageli tasustamata ja tasustatud lisatilesannetega (ME=3). Seda on
ka varasemalt leitud, et eripedagoogid peavad tditma erinevaid lisaiilesandeid pohitdo,
haridusliku erivajadusega lapse toetamise ja Opetamise, arvelt (Haidkind & Kivirdhk, 2018).
Voib jareldada, et lisalilesannete sooritamine ei voimalda tegeleda eripedagoogidel oma
pohiiilesannetega, seetottu kompetents viaheneb ja sellest tulenevalt tunnevad eripedagoogid

vajadust enesetdienduse jérele. Seda kinnitavad ka valdkonnaga seotud tdiendkoolituste
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soovid néiteks seoses ainealaste didaktikatega, eelkoige II ja III kooliastmes ja muukeelsete
HEV-6pilastega ning dppematerjalide kohandamisega. Teiseks voib seda mdjutada sdda
Ukrainas, sest jarsult on suurenenud muukeelsete Opilaste arv koolides ja eripedagoogid
vajavad tdiendavaid teadmisi ja ressursse. Siseministeeriumi (2023) andmetel opib Ukraina
sojapdgenikest pohikoolides 5508 ja giimnaasiumis 405 Gpilast.

Kodige madalamalt hinnati arengu- ja dppekava ning muude organisatsiooni
dokumentide koostamise kompetentsi kattuvust tegelike tooiilesannetega (ME=2), kuid antud
toolilesannete taitmist sagedaseks (ME=4) ning mitte iikski vastaja ei soovinud
tdiendkoolitusi selles valdkonnas. Kéesoleva uuringu tulemused on vastuolulised. Pohjus
voib olla selles, et eripedagoogidel tuleb téita todiilesandeid, mis ei ole kutsestandardis vélja
toodud, kuid mis nende arvates kuuluvad selle kompetentsi alla ning selle tegevusnéitajaga
seotud tegelikud tooiilesanded on muutunud. Teine pohjus voib olla selles, et kiisimust
mdisteti valesti ja organisatsiooni arengu- ja dppekava dokumentide koostamise all hinnati
koikide erinevate tooga seotud dokumentide koostamise sagedust. Uuringust selgus, et
organisatsiooni arendustegevustesse oli panustanud sellel dppeaastal ainult 54% vastajatest
ning koolitusvajaduse puudumine pigem kinnitab huvi puudust selle valdkonna vastu voi
organisatsioonide tookorralduses ei kaasata eripedagooge. Oleks vaja 1abi moelda, kuidas
tosta eripedagoogide huvi ja teadmisi organisatsiooni arengutegevustes osalemise vastu, sest
ootused eripedagoogidele on kaasava hariduse kontekstis laienenud ning neilt oodatakse
rohkem panust koolide ja organisatsioonide Oppe- ja arendustegevuses osalemises
(Goransson et al., 2016). Kuna loome- ja teadustegevustega olid kokku puutunud iiksikud
vastajad, siis jareldusi teha ei ole voimalik ning seda oleks vaja tdiendavalt uurida.

Kolmas uurimiskiisimus oli “Milliseid lisaiilesandeid tdidavad eripedagoogid koolis ja
kuidas mojutavad need eripedagoogi t66d tavakoolis kaasava hariduse kontekstis?”.
Kaéesolevast uuringust selgus, et kdige rohkem on pidanud eripedagoogid asendama
Opetajaid. Lisaks tdideti HEVKO-, logopeedi-, klassijuhataja- ja tugiisiku iilesandeid. Osaleti
ka toogruppide t66s voi mones koolielu programmis.

Pakkudes to6tingimusi, kus on voimalus areneda ja professionaalselt kasvada, luuakse
piisivam arv kvalifitseeritud eripedagooge (Billingsley, 2004), samas on eripedagoogi roll
keerukas ning iilekoormuse, t66 killustatuse ning paljudele lisaiilesannetele kuluva aja tottu,
on neil oht 1dbi pdleda (Mathews et al., 2017). Seda kinnitavad ka kdesoleva uuringu
tulemused. Uhelt poolt loob tédandja eripedagoogidele lisaiilesannete tditmise vdimalusega
arenemist soodustava tookeskkonna, teiselt poolt vaib lisalilesannete tditmine mdjuda

eripedagoogidele erinevalt.
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Vorreldes tasustatud- ja tasustamata lisaiilesandeid, selgus uuringust, et tasustatud
lisatilesannetel oli suurem positiivne moju kui tasustamata lisaiilesannetel. Kdige suurem oli
erinevus viidetes: lisaiilesanded tdstavad motivatsiooni ja tunnen end vajalikuna (r=0,61, Z=-
6,015) ja lisaiilesanded tekitavad minus soovi ennast arendada, omandada uusi teadmisi ja
oskusi (r=0,56, Z=-5,139) ehk tasustatud lisaiilesanded tdstsid motivatsiooni ja arenemise
soovi margatavalt rohkem kui tasustamata lisaiilesanded. Tasustamata lisaiilesannetel oli
tugevam stressi tekitav moju. Eripedagoogid tunnetasid tasustamata lisatilesannete puhul
suuremat ajakulu, mis jatab vihem aega pShitooks (r=0,39, Z=-3,634), suuremat vaimset
védsimust ja ldbipolemise ohtu (r=0,45, Z=-4,16) ning soovi vahetada tookohta (r=0,42, Z=-
3,886). Antud tulemused oli ootuspérased. Parema meelega tdidetakse lisaiilesandeid, mis on
vadrtustatud. Vastumeelsemad ning suurema negatiivse mojuga on iilesanded, mille tditmist
oodatakse, kuid mida ei tasustata. Ullatav oli see, et kolmandik vastajaid leidis, et ka
tasustamata lisaiilesanded mojuvad neile motiveerivalt ja tekitavad soovi ennast arendada.
Seega lisaiilesannetel voib olla nii negatiivne kui ka positiivne moju isegi siis, kui nende eest
ei saa tasu. VOib arvata, et sage lisalilesannete tditmine nduab suuremat pingutust ning selle
eest oodatakse tasu. Lisaiilesanded takistavad pohitdoga tegelemist ning tasustamata
lisaiilesannete tottu olid 26 vastajat ja tasustatud lisaiilesannete tottu 8 vastajat valmis
to0kohta vahetama. See on viga suur oht kaotada vajalikke tugispetsialiste.

Uuringu piiranguks voib pidada véhest vastajate arvu, vorreldes eripedagoogide
koguarvuga (2018. a oli EHIS-e andmetel 327) ning piirkondlikke eripérasid. Kdige enam
vastajaid oli Harjumaalt (sh Tallinnast) (N=37) ja Tartumaalt (N=13), omades ilmselt
suuremat kaalu vastuste sisus antud uurimuse piires. Kuigi nendes piirkondades on ka enim
koole ja Opilasi, siis tihedama asustuse tottu on neil ilmselt rohkem kasutada rahalisi
ressursse, mille toel saab kujundada tdhusamat hariduspoliitikat. Piiranguks voib lugeda ka
liiga suurt kiisimustiku mahtu. Andmet66tluse kéigus sai selgeks, et moned andmed osutusid
uurimiskiisimustele vastuste leidmisel ebaoluliseks, nt, millises kooliastmes dpetatakse ja
mille alusel arvestatakse tookoormust. Andmeanaliiiisi kdigus ei onnestunud neid andmeid
grupeerides statistiliselt olulisi erinevusi leida. Rohkem oleks voinud keskenduda siivitsi
ainult toGiilesannetele vai lisaiilesannete mdju hinnangutele.

Antud uurimustdo védrtuseks voib pidada iilevaadet tavakoolis tootavate
eripedagoogide todiilesannetest ja nende kattuvusest kohustuslike kompetentsidega, mida
varasemalt ainult koolis to6tavate eripedagoogide kohta pole uuritud. Uurimustdo tulemustest
voib kasu olla iilikoolidele dppekava ja tdiendkoolitajatele koolituskava planeerimisel,

lahtudes eripedagoogide poolt vilja toodud vajadustest, nt rohkem ainedidaktikaid ja
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muukeelse Opilase Opetamisega seonduv. Meie uurimustdo tulemused voiks huvi pakkuda ka
tooandjatele, et sihipdrastada eripedagoogide todiilesandeid ning vihendada lisaiilesandeid,
mis jdtavad neile vihem aega pohitdoga tegelemiseks. Eripedagoogidele endile annab meie
magistritdd kompaktse iilevaate selle kohta, milliseid todiilesandeid tdidavad kolleegid iile
Eesti ning millist rolli nad kannavad tugispetsialistina pohikoolis téotades. Huvipakkuvad
voivad meie to66 tulemused olla ka eripedagoogide kutsestandardi uuendajatele seoses 7.
taseme 2. versioon kehtivuse 10ppemisega 05.04.2023 (pikendati {iheks aastaks muudatusteta)

ja anda sisendi muudatuste sisseviimiseks.
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Lisad

Lisa 1. Kiisimustik eripedagoogidele

Lugupeetud eripedagoog!

Oleme Tartu Ulikooli eripedagoogika ja logopeedia magistridppe iilidpilased Tiina
Madiste ja Maarja Pdder.

Meie uurimust6o teemaks on "Kooli eripedagoogide todiilesanded kutsestandardi aluselja
eripedagoogide hinnangul". Magistritoé raames uurime pohikoolis tootavate
eripedagoogide toodiilesandeid. T66 eesmérgiks on vilja selgitada, milliseid
tooiilesandeid tdidavad tavakoolis tootavad eripedagoogid endi hinnangul ning
kutsestandardis sdtestatud kohustuslike kompetentside alusel kaasava hariduse
kontekstis.

Uurimistods osalemisega aitate kaasa koolis tootavate eripedagoogide todiilesannete
tapsustamisele ja kindla visiooni kujundamisele kaasava hariduse kontekstis. Valmist6o
faili jagame osalejatega juunis 2023.

Palume Teil vastata alljargnevalt kiisimustikule. Kogutud andmeid kasutame ainult oma
magistritoos ja tildistatud kujul, vastajad jddvad anontitiimseteks.

Kiisimustik koosneb neljast osast: ildandmed, eripedagoogi todiilesanded
kutsestandardis kajastatud kohustuslike kompetentside kaupa, eripedagoogide
hinnangud tooiilesannetele. Palun vastake praeguses koolis tootamise kohta, moeldes
kéesolevale dppeaastale (2022/23).

Kiisimustiku tditmine vGtab aecga umbes 20 minutit.

Hea meelega vastame Teie tdiendavatele kiisimustele!

Lugupidamisega,

Tiina Madiste, tiina.madiste@gmail.com; tel: 5290611
Maarja Poder, maarjapo@gmail.com tel: 5176303

Juhendajad: Kairi Kaljuste, eripedagoogika nooremlektor, kontakt: kairi.kaljuste@ut.ee ja
Kaja Pastarus, eripedagoogika nooremlektor, kontakt: kaja.pastarus@ut.ee
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1 Uldandmed
1. Kooli asukoht (linna/valla nimetus)

2. Opilaste arv koolis

3. Teie ametinimetus koolis
Mirkige ainult diks vastus.
Eripedagoog
Eripedagoog-logopeed

Muu

4. Millised tugispetsialistid Teie koolis veel tootavad?
Mirkige koik sobivad.

Sotsiaalpedagoog
Logopeed
Koolipsiihholoog
HEVKO
Tugiisik
Abidpetaja

Muu

5. Milline erialane haridus Teil on?
Mdrkige ainult diks vastus.

Bakalaureus

Magister

Bakalaureus omandamisel
Magister omandamisel
Muu

6. Milline eripedagoogi kutse Teil on?
Mrkige koik sobivad.

6. tase

7. tase

Ei oma eripedagoogi kutset
Muu

7. Kui suur on Teie toostaaz eripedagoogina koolis?
Mirkige ainult diks vastus.

0 - 1 aastat

2 - 5 aastat

6 - 10 aastat

11 ja rohkem aastat



8. Kui suure koormusega tootate eripedagoogina?
Markige ainult diks vastus.

Téiskoormusega (1,0 ametikohta)
Osakoormusega (0,75 kuni 0,99 ametikohta)
Osakoormusega (0,5 kuni 0,74 ametikohta)
Osakoormusega (0,25 kuni 0,49 ametikohta)
Osakoormusega (0,1 kuni 0,24 ametikohta)
Muu

9. Mille alusel arvestatakse teie tookoormust?
Markige ainult diks vastus.

Antavate dpiabi tundide arvu jérgi
Opilaste arvu jirgi
Muu

10. Millises kooliastmes pakute eripedagoogi tugiteenust?
Mrkige ainult ks vastus rea kohta.

Jah Ei

| kooliastmes
I kooliastmes
I11 kooliastmes

II Eripedagoogi tooiilesanded kutsestandardis kajastatud kohustuslikekompetentside
kaupa

1 Oppija erivajaduse miirkamine ja hindamine.

1. Kuidas jouavad Teieni lapsed, kelle arengutaset ise eripedagoogina hindate?

Mdrkige tiks vastus igas reas.

Uldse mitte — Pigem mitte — Ménikord — Sageli — Pidevalt

Opetaja mirkab ja suunab

Lapsevanemad poorduvad ja soovivad

Teine koolis tootav tugispetsialist palub iile vaadata

Koolivilise ndustamismeeskonna otsuse (Innove otsuse) alusel valin
Juhtkond otsustab, keda pean uurima

Hindan koikide uute laste arengutaset

Lapse arengutaset on juba hinnatud

2. Millistes valdkondades kirjeldatud padevusi hindate Teie kui
eripedagoog lapse juures?
Mrkige koik sobivad.

Tunnetusprotsessid (méilu, taju, mdtlemine, tihelepanu)
Opioskused

Suuline ja kirjalik kone

Sotsiaalsed oskused

Ainealased teadmised eesti keeles



Ainealased teadmised matemaatikas
Muu

3. Milliste meetodite abil Te hindate lapse arengut?
Mrkige koik sobivad.

Lapse vaatlemine ainetundides

Lapse oskuste hindamine enda poolt koostatud ilesannetega

Lapse oskuste hindamine kellegi teise poolt koostatud tilesannetega
Lapse oskuste hindamine normeeritud testiga

Vestlemine lapsega

Vestlemine dpetajaga

Vestlemine lapsevanema(te)ga

Muu

4. Millal Te hindate laste arengutaset kéige sagedamini?
Mdrkige ainult diks vastus.

Oppeaasta alguses

Vastavalt vajadusele jooksvalt dppeaasta kestel
Oppeaasta 1dpus (kokkuvdtete/jirelduste tegemiseks)
Muu

5. Milliseid lapsega seotud dokumente koostate ja/voi tiidate oma toodiilesannete
raames?
Mdrkige koik sobivad vastused.

Opilase individuaalse arengu jilgimise kaart
Individuaalne dppekava (IOK)
Iseloomustus

Kéitumise tugikava

Muu

11 Oppetegevuse planeerimine.
1. Kas koostate eripedagoogi tookava?
Mdrkige ainult diks vastus.

Jah
Ei

Kui vastasite eelmisele kiisimusele jaatavalt, siis millise perioodi kohtakoostate
eripedagoogi tookava?
Mirkige ainult diks vastus.

Nadal
Oppeveerand/trimester
Poolaasta

Oppeaasta

Muu



Kui vastasite eitavalt, siis millist dokumenti kasutate arendustegevuse/oppetegevuse
planeerimiseks?

2. Keda kaasate oOppetegevuse planeerimisse?
Mrkige koik sobivad vastused.

Ainedpetajad

Kooli logopeed

Kooli sotsiaalpedagoogOppejuht
Lapsevanem(ad)

Muu:

3. Millal hindate oma t66 tulemuslikkust?
Mrkige koik sobivad vastused.

Iga pédev

Iga nédal

lga kuu

Oppeveerandi/trimestri 1dikes

Poolaasta 1oikes

Kord aastas

Ei pea oma t66 tulemuslikkuse hindamist vajalikuks
Muu

4. Millal teete méirkmeid ja kokkuvotteid tookavas (voi muus planeerimiseks
kasutatavas dokumendis) sonastatud eesmirkide kohta?
Mrkige koik sobivad vastused.

Iga paev

Iga nédal

lga kuu

Oppeveerandi/trimestri 1dikes

Poolaasta 1oikes

Kord aastas

Ei tee markmeid ega kokkuvotteid oma t66 kohta
Muu

5. Kuidas olete Oppevara koostanud/kohandanud?
Mrkige koik sobivad vastused.

Valin ja kohandan olemasolevaid 6ppematerjale
Koostan ise nduetekohaseid dppematerjale
Juhendan Gpetajaid oppevara kohandamisel

Ei tegele dppevara kohandamisega

Muu



ITT Opikeskkonna kujundamine
1. Millistes opikeskkondades tootate lastega, kellele tugiteenust pakute?
Mrkige koik sobivad vastused.

Kabinetis
Klassiruumis
Muu

2. Milliseid muudatusi olete ise sel ppeaastal opikeskkonnas teinud, et toetada
erivajadustega lapse Oppimist?

3. Kuidas hindate abivahendite/spetsiaalsete 6ppevahendite olemasolu ja
soetamise voimalusi oma koolis?
Mrkige koik sobivad vastused.

Enamik vajalikke abivahendid on koolis olemas

Koolis puuduvad abivahendid ja lapsevanem soetab ise vajalikud abivahendid
Koostoos kohaliku omavalitsusega on véimalus soetada vajalikke abivahendeid
Kohandan ja koostan ise vajalikke abivahendeid

Olen soovitanud vajalikke abivahendeid opetajatele

Olen juhendanud vajalike abivahendite koostamist

Muu

IV Opetamine
1. Milliseid oskusi arendate Teie erivajadustega lastel eripedagoogitugiteenuse raames?
Mrkige koik sobivad vastused.

Tunnetusprotsessid (mélu, taju, mdtlemine, tdhelepanu)
Opioskused

Keel ja kone

Sotsiaalsed oskused

Ainealased teadmised eesti keeles

Ainealased teadmised matemaatikas

Muu

2. Millises vormis pakute eripedagoogi tugiteenust lapsele?
Mrkige koik sobivad vastused.

Individuaalselt oma kabinetis

Rithmatunnina oma kabinetis

Koosdpetamine klassiopetajaga voi teise tugispetsialistiga
Osalen ise doppetegevuses klassis, toetan abivajavat last
Muu



V Eripedagoogiline noustamine ja mentorlus

1. Kuidas toetate ja juhendate kolleege erivajaduste viljaselgitamisel ja 6ppetegevuse
kohandamisel?

Mirkige koik sobivad vastused.

Selgitan ja niitan ette toovotteid

Soovitan dppematerjale

Kohandan dppematerjale

Koostan ise dppematerjali

Soovitan kirjandust erivajaduste kohta

Kutsun dpetajat vaatlema oma t66d erivajadustega lapsega
Muu

2. Milliseid soovitusi olete andnud opetajale erivajadustega lapse dpikeskkonna
muutmiseks sel ppeaastal? Palun nimetage kuni kolm Teiejaoks kdige olulisemat soovitust.

3. Missugustel teemadel on vajanud lapsevanemad eripedagoogilist ndustamist sellel
oppeaastal?
Mrkige koik sobivad vastused.

Opiraskused

Kaitumisraskused

Vaimse tervisega seotud probleemid
Muud tervisega seotud probleemid
Kiusamine

Muu

4. Missugustel teemadel on vajanud juhtkond eripedagoogilist noustamist sel
oppeaastal?

5. Milliste ametiasutuste spetsialistidega teete koostood eripedagoogi to6 raames?
Mrkige koik sobivad vastused.

Rajaleidja keskuse spetsialistid
KOV haridusspetsialist
Lastekaitseametnik

Muu

6. Missugust koostood teete teiste piirkonnakoolide eripedagoogidega?

V1 Professionaalne enesearendamine
1. Milliseid enesearendamise viise kasutate oma t60s?
Mrkige koik sobivad vastused.

Juhtkonna tagasiside
Tugimeeskonnalt selgitused ja tagasiside



Kogemuste jagamine kolleegidele

Kolleegide tundide vaatlemine

Mentori juhendamine ja tagasiside

Reflekteerin ennast tegevuse kdigus ja peale tegevust
Kovisioon

Massimeedia

Erialase kirjanduse lugemine

Taiendkoolitused

Tudengite juhendamine

Kolleegide juhendamine (tegevus mentorina)
Avatud tunnid (kolleegidele, tudengitele, teiste koolide opetajatele)
Muu

2. Millistel teemadel soovite tdiendkoolitust? Mdrkige kuni kolm olulisemat teemat.

3. Kas ja kuidas toetab tooandja tiiendkoolitustel osalemist?

V11 Arendus- loome- ja teadustoo eripedagoogika valdkonnas.
1. Millistes arendus-, loome- voi teadustoo alastes tegevustes olete omaasutuses viimasel
aastal osalenud?

I1I Eripedagoogide hinnangud todiilesannetele

1. Kuivord kattuvaks hindate kutsestandardi kompetentsidest lihtuvaid tooiilesandeid
ja oma tegelikke tooiilesandeid?

Mdirgi igas reas tiks vastus!

Uldse ei kattu — Kattub vihesel mddral — Kattub enamasti — Kattub tdiiesti

Oppija psiiiihiliste protsesside, kdne, kiitumise, dpioskuste jm hindamine, kirjeldamine ja
analiilisimine

Hindamistulemuste dokumenteerimine

Teiste erialaspetsialistide hinnangute tdlgendamine
Dokumentatsiooni koostamine (sh tédkava, IAK/IOK, KTK)
Teiste erialaspetsialistide kaasamine

Oppija arengut toetava lisategevuse soovitamine

Oppevara valimine, kohandamine, koostamine

Opikeskkonna kujundamine lihtudes erivajadusega dppijast
Erivajadusega Oppijale dpieesmirkide seadmine

Oppeprotsessi kavandamine

Oppija erivajadusi arvestav dpetamine, dppetegevuse kohandamine
Erivajadustega Oppija ja tema vanemate ndustamine

Kolleegide, juhtkonna ja teiste erialade spetsialistide noustamine
Professionaalne eneseanaliiiis ja -tdiendamine

Arengu- ja dppekava ning muude dokumentide koostamine



2. Hinnake, kui sageli tegelete jargmiste todiilesannetega!

Mdrgi igas reas tiks vastus!

Mitte kunagi — Vihemalt kord oppeveerandis/trimestris — Vihemalt kord kuus — Vihemalt
kord nddalas

Oppija psiiiihiliste protsesside, kdne, kiitumise, dpioskuste jm hindamine, kirjeldamine ja
analiilisimine

Hindamistulemuste dokumenteerimine

Teiste erialaspetsialistide hinnangute tdlgendamine
Dokumentatsiooni koostamine (sh tédkava, IAK/IOK, KTK)
Teiste erialaspetsialistide kaasamine

Oppija arengut toetava lisategevuse soovitamine

Oppevara valimine, kohandamine, koostamine

Opikeskkonna kujundamine lihtudest erivajadusega dppijast
Erivajadusega Oppijale dpieesmérkide seadmine

Oppeprotsessi kavandamine

Oppija erivajadusi arvestav dpetamine, dppetegevuse kohandamine
Erivajadustega dppija ja tema vanemate ndustamine

Kolleegide, juhtkonna ja teiste erialade spetsialistide ndustamine
Professionaalne eneseanaliiiis ja -tdiendamine

Arengu- ja dppekava ning muude dokumentide koostamine
Tasustamata lisaiilesanded

Tasustatud lisaiilesanded

3. Milliseid eripedagoogile ebatiiiipilisi tooiillesandeid olete tiitnud sellel dppeaastal oma
asutuses?
Mirkige koik sobivad vastused.

HEVKO iilesanded

Logopeedi iilesanded

Opetaja asendamine

Opetaja-abi asendamine

Tugiisikuna tegutsemine

Klassijuhatamine

Kuulumine mdnda projekti (VEPA, KIVA, Liikuma Kutsuv Kool, Ettevotlik Kool,....)
T6o6grupi juhtimine/osalemine

Muu té6andja poolt méaaratud lisaiilesanne

Muu

4. Kuidas mojutavad tasustatud lisaiillesanded eripedagoogi tood jatooiilesandeid?
Vastake sellele kiisimusele, kui peate/olete pidanud tegema lisatilesandeid!

Mrgi igas reas tiks vastus!

Ei noustu — Pigem ei ole nous — Pigem olen nous — Noustun tdielikult

Tdstavad mu motivatsiooni ja tunnen end vajalikuna.

Annavad mulle lisasissetulekut ja teen neid hea meelega.

On juhtkonna poolt peale surutud kohustus.

Tekitavad minus soovi ennast arendada, omandada uusi teadmisi ja oskusi.
Vétavad palju aega ja mul ei ole piisavat aega tegeleda siis oma pdohitdoga.



Tekitavad liigset vaimset vdsimust ja suurendavad minul 1dbipdlemise ohtu.
Takistavad mul pdhitdo tegemist ning soovin vahetada todkohta.

5. Kuidas mojutavad tasustamata lisaiilesanded eripedagoogi tood jatooiilesandeid?
Vastake sellele kiisimusele, kui peate/olete pidanud tegema lisatilesandeid!

Mdrgi igas reas tiks vastus!

Ei noustu — Pigem ei ole nous — Pigem olen nous — Noustun tdielikult

Mul puudub huvi neid téita.

Taidan hea meelega, need tdstavad mu motivatsiooni ja tunnen end vajalikuna.
On juhtkonna poolt peale surutud kohustus.

Tekitavad tunde, et juhtkond ei véartusta mind.

Tekitavad minus soovi ennast arendada, omandada uusi teadmisi ja oskusi.
Votavad palju aega ja mul ei ole piisavat acga tegeleda oma pohitdoga.
Tekitavad liigset vaimset viasimust ja suurendavad minul 1abipdlemise ohtu.
Takistavad mul pohitd6 tegemist ning soovin vahetada tookohta.

Uurimistulemuste kokkuvdtte saamiseks lisa oma e-posti aadress:

Tdaname vastamast!



Lisa 2. Piloot-uuringus tehtud muudatused

Muudatused | Enne muudatust Tehtud muudatus koos
pohjendusega
Vormilised | Kiisimuse “Kuidas jouavad Teieni lapsed, Jéeti dra valikuvariantide
kelle arengutaset ise eripedagoogina eest numeratsioon, et oleks
hindate?” valikuvariandid: 1 - iildse mitte, 2 | samasugune, nagu
— pigem mitte...5 - pidevalt). jargnevatel samalaadsetel
kiisimustel:
...1uldse mitte, pigem mitte,
..., pidevalt.
Kiisimus ,,Millistel teemadel soovite
taiendkoolitust? Markige kolm olulisemat Lisati juurde sona “kuni”,
teemat. et anda vastajatele voimalus
ka vdhem teema.
Tehnilised | Kiisimuste ,,Milliseid muudatusi olete ise sel | Kaks vastajat leidsid, et

Oppeaastal dpikeskkonnas teinud, et toetada
erivajadustega lapse Oppimist?*, ,,Missugust
koostddd teete teiste piirkonnakoolide
eripedagoogidega?*, ,, Missugustel teemadel
on vajanud juhtkond eripedagoogilist
noustamist sel dppeaastal?*, ,,Missugust
koostddd teete teiste piirkonnakoolide
eripedagoogidega?*, , Millistel teemadel
soovite tdiendkoolitust? Markige kuni kolm
olulisemat teemat.* ja ,,Millistes arendus-,
loome- voi teadustoo alastes tegevustes olete
oma asutuses viimasel aastal osalenud?* —

lihike vastuse tekst.

Kiisimustelt ,,Kuidas mdjutavad tasustatud
lisaiilesanded eripedagoogi t66d ja
tooiilesandeid?* ja ,,Kuidas mojutavad
tasustamata lisaiilesanded eripedagoogi t66d

ja tootilesandeid?*.

nende valikvastustega
kiisimuste puhul voiks olla
vOimalus vastus pikemalt
lahti kirjutada, seega
muudeti vormi:

pikk vastuse tekst.

Kuna vastajate hulgas voib
olla neid, kes ei ole pidanud
kunagi lisatilesandeid
tegema, siis eemaldati

nendelt kiisimustelt




kohustus vastata ja lisati
fraas “Vastake sellele
kiisimusele, kui peate/olete
pidanud tegema
lisaiilesandeid!”.
Kiisimustiku 16ppu lisati
vabatahtlik voimalus lisada
oma e-posti aadress
“Uurimustulemuste
kokkuvotte saamiseks lisage
oma e-posti aadress.”, et
mitte risustada nende
vastajate e-posti, kes

tagasisidet ei soovi.

Sisulised

Kiisimuse ,,Kuidas hindate
abivahendite/spetsiaalsete Oppevahendite
olemasolu ja soetamise vdimalusi oma
koolis?* valikuvariant - Olen soovitanud
vajalikke abivahendeid Opetajatele ja/voi

juhtkonnale.

Kiisimus ,,Milliseid eripedagoogile
ebatiiiipilisi todiilesandeid olete tditnud sellel

Oppeaastal oma asutuses?*‘.

Selguse mottes jéeti dra
fraas “ja/voi juhtkonnale”,
sest see tekitas lihes vastajas
kiisimuse, miks on vaja

juhtkonnal abivahendeid.

Lisati juurde vastuse variant
“Muu tééandja poolt
mddratud lisaiilesanne”,
kuna oma on t66s puutub
eripedagoog kokku
erinevate lisaiilesannetega,
mitte ainult loetletus

tooduga.




Lisa 3. Arendus- ja/voi oppetegevuse planeerimise dokumendid eripedagoogidel, kes ei

vormista tooplaani

Kategooriad

Kategoriseerimise alus

Niited vastajatelt (muutmata sdnastuses)

Dokumendi-

vormid

10K

tugimeeskonna tookava
Opiabiriihmade to6plaan
klassiopetaja tookava
iimarlaudade- vdi klassi

arutelude protokollid

“IOK ja selle lisad.”
“Tugimeeskonna tookava.”

“Koostan tooplaanid opiabiriihmadele ja
I0K-d.”

“Olen oma toékava vormi alles vdlja

arendamas. Hetkel toetun t66

opiviljundid planeerimisel (...)IOK- dele,(...) dpetaja
tookavadele.”
“Klassiopetaja tookava - olen viikeklassi
opetaja.”
“Umarlaudade protokolli, klasside
arutelude protokolle.”
“... opiviljundeid + IOK.”

Muud vahendid kaustik “Kaustikut.”

markmik “Mdrkmikku.”

failid “Mdrkmik, Google Drive failid.”

plaan “Iseenda jaoks koostatud plaani.”

logiraamat “... isiklikku no logiraamatut....”

Kooli- voi riiklikud

kooli dppe-, aine- voi

’

“Kooli oppekava.’

dokumendid tegevuskava “Kooli tegevuskava.”
riiklik dppekava “Oppeaine ainekava.”

“... Hetkel toetun t66 planeerimisel
riiklikule ja kooli oppekavale(...).”
“(...) oppekava pddevused ning klasside
ainekava (tunnis kdsitletavad teemad).”

Elektroonilised e-kool “E-kooli pdevikut.”

oppeinfo- Studium “Word dokumenti ja stuudiumit.”

stisteemid







Lisa 4. Eripedagoogide poolt tehtud muudatused 6pikeskkonnas

Kategooriad

Kategoriseerimise
alus

Nidited vastajatelt (muutmata sonastuses)

Fiitsilised tegurid

ruum
paigutus
istumiskoht
visuaalsed
materjalid

vahendid

“lapse suurusele vastavad toolid hankinud,
(...)jne.”

“Votnud maha liigselt vdrvilised pildid
seintelt, erinevad mdngud toonud klassi,
Kasutame korvaklappe.”

“Viikeklassi ruumi paigutus nii, et opilased
vaataksid otse tahvlile ja opetajat.
Nditmaterjalid klassiruumis. Klassi
kokkulepped néhtaval.”

“Uus moobel, istumisalused, vaheseinad,
tegevused klassiruumis, erinevad
istumiskohad.”

“Voimaldanud istuda klassis eespool, (...),

abimaterjalid seinal, tasakaalupadjal

istumine, litkumispausid.”

Sotsiaalsed tegurid

Opilaste arv
Oppevorm
opperithm

tugiisik

’

“olen pidanud kasutama veebitunde.’
“Tehniliste vahendite saamine klassiruumi,
koneravi keskkonna kasutusele votmine
(koneravi.ee).”

“Rakendanud koostood paaris ja riihmas,
paigutanud opilasi klassiruumis tiksteise
suhtes sobivaimal viisil, kasutanud e-6ppe
keskkondi.”

“(...) Olen muutnud opperiihma koosseisu
homogeensemaks.”

’

“Vdikeklassi loomine.’

Psiihho-sotsiaalsed

tegurid (suhted,

suhted
hoiakud

aeg

“(...) Loonud reeglistike vastavate
opilastega parema kditumise tagamiseks

(...) Pakkunud voimalust teha erinevate




hoiakud,

psiihholoogiline kliima)

turvalisus

koostoo

ainete kontrolltéid vaikses keskkonnas
(minu ruumis)(...) “

“(...) Olen piitidnud mdrgata opilasi, kes
vajavad erisusi.”

“(...) klassis on diivan, kuhu saab minna
istuma ja ka pikutama drevuse korral.”
“(...) pehme pall ja suur pehme tiring
mdngimiseks-loogastuseks, pehmed istmed
seina ddres...”

“Kujundanud opikeskkonda, et laps
tunneks end hdsti ja turvaliselt.”

“(...) loogastavaid ja stressi maandavaid

vahendid soetanud”




Lisa 5. Eripedagoogide ettepanekud opetajatele opikeskkonna muutmiseks

Kategooriad

Kategoriseerimise
alus

Niited vastajatelt (muutmata sdnastuses)

Fiitsilised tegurid

ruum
paigutus
istumiskoht
visuaalsed
materjalid

vahendid

“Vaikse keskkonna loomine - laps klassist
vilja nt lugema, sobivad materjalid lauale
vdlja voi klassi seinale.”

“Asukoht klassis, koos laudade
timberpaigutamisega.”

“Koht klassis vajab vahetust, puhkepdev,
sirm/ vahesein, istuma miira summutavasse
tooli.”

“Istekohtade paigutus ja valik, abivahendid
(miiramoodik, istealused, stressipallid,
pliiatsitugi vasakukdelisele jms) ja
abimaterjalid (nt seintele, lauale vms)
opilastele, arvuti klaviatuuri kasutamine”
"Opilaste istumine klassis (klassi ette tuua),
liigse kirevuse eemaldamine klassist
(keskendumise huvides), projektori
kasutamist, et tekste tahvlile suurendada.”
“HEYV opilane opetaja lihedale oppima,
korvaklappide kasutamine lubatud opilasel
miira summutamiseks, palltoolide
kasutamine.”

“Sobivam koht klassis (nt vaegndigija voi -
kuulja), valgustuse reguleerimine, tahvlile

projekteeritava teksti suurendamine.”

Sotsiaalsed tegurid

Opilaste arv
Ooppevorm
Opperithm

tugiisik/abidpetaja

“Opperiihma vahetus (...)”"
“(...)tasemeriihma vahetamine”
“Opilase tileviimist norgemasse temporiihma,

vdikeklassi avamise taotlemist.”




“(...) vdiksemasse opiriihma paigutamine
()"

“I. Individuaalne t60 opilasega eraldi ruumis
.2. abiopetaja tunnis, koostéé 3. erinevad
opikeskkonnad-ouesope jne.”

“Olen soovitanud kaasata tugiisikut ja
suunanud opilase individuaaloppele.”

“(...) vajadusel abi (vaba opetaja) kutsumine

’

klassi’

Psiihho-sotsiaalsed
tegurid (suhted,
hoiakud,
psiihholoogiline
Kliima)

suhted
hoiakud
aeg

koostoo

“Soovitused on olnud eelkoige emotsionaalse
opikeskkonna muutmiseks — drevustunde
ennetamine voi maandamine klassitunnis,
opilaste omavahelise diinaamika ja konfliktide
ennetamine ja rahustamine, vanemate senisest
enam kaasamine.”

“(...) Kuidas abiopetaja saaks lapsega t6od
teha (nt minna klassiruumist vdlja lugema).
Kuidas saaks opilast toetada nii, et ta ei
segaks teisi klassikaaslasi (nt sodivihiku
kasutamine).”

“Toode mahu vihendamine,
litkumisvoimaluste suurendamine, oppija
arengut toetava lisategevuse soovitamine”
“(...) Oppimist toetava suhte loomine
opilasega”

“(...) lapsele sobiva iilesannete tiitip, et tal
oleks vihem segajaid ja lihtsam tihelepanu
koondada (...)”

“(...)vajadusel vaba aja andmine opilasele

(voimalus puududa tundidest) (...)"




Lisa 6. Juhtkonna noustamise teemad sellel 6ppeaastal

Kategooriad

Kategoriseerimise
alus

Niited vastajatelt (muutmata sdnastuses)

Uldine

oppekorraldus

Opetamine
opikeskkond
Opiraskused
Oppevara
oppetulemused
Oppemaht
hindamine
tunniplaan

muukeelsed lapsed

“(...) uute metoodikate jdrgi opetamine
ainetunnis, loimimine, opikeskkonna
muutmine.”

“Viiksemate klassikomplektide loomine,

individuaalse oppe korraldamine.’

“Oppemahu vahendamine, hindamine,
oppematerjalide ja -t66 joukohastamine.”
“Opitulemuste vihendamine, erisused
eksamitel, eriklassi moodustamine, HEV-
oppevara.”

“Suurema mahuliste projekti- ja loovtéode
kohandamine HEV opilastele. Lopueksamite
valik.”

“Ukraina lastega seoses, erinevate toe otsuste

)

sisuga seoses.’

“Oppe kavandamine Ukrainast pdrit opilastele

().

Vaimne tervis

kaitumisraskused
kiusamine
emotsionaalsed

probleemid

“Uhiselt arutlenud oleme laste kéitumisraskuste
teemadel ja Opetajate toetamise voimalustest.”
“Opilaste vaimse tervise ja motivatsiooniga
seotud teemad.”

“Erinevate erivajadustega lapse kditumise
pohjendust.”

“Kuidas erilisi opilasi toetada nii, et teised ei
hakkaks narrima. Teismelistel kartus kdia
eripedagoogi juures.”

“Vaimse tervisega seotud probleemid (opilaste

drevushdired)(...).”




Tugiteenuste

korraldamine

tugimeeskonna to6
koordineerimine
tugiteenuste struktuur
tugispetsialistide
tootilesanded
tugiteenuste otsused
toe pakkumine
erivajadused

HEV koolitus

HEV
dokumentatsioon

koostoo

“Méistmaks, mis on ROK lapse ja LOK/ TOK/
ROK néustamiskomisjoni otsusega lapse
erinevus ja kuidas planeerida nende jaoks
tugiteenuseid.”

“Tugimeeskonna to6 koordineerimine, koostéo
tegemine ja tiksteisega vajaliku info vahetamise
stisteemide loomine (...).”

“(...) HEVKO todéiilesannete selgitamine (...).”
“Selgitust, milline on eripedagoogi iilesanne
koolis.”

“Erivajaduste tipsem kirjeldus ja eripdra
moistmisele kaasa aitamine.”

“(...) otsustega opilaste oppe korraldamine ja
selle voimalikkus(...).”

“Millist HEV koolitust pakkuda opetajatele.”

I3

(...) vanemate kaasamine sellesse protsessi, et

>

last igakiilgselt toetada.’

“(...) dokumentatsioonide korrektne tditmine.”




Lisa 7. Piirkonna eripedagoogide omavaheline koostoo

Kategooriad

Kategoriseerimise
alus

Niited vastajatelt (muutmata sdnastuses)

Liidud/Uhendused | iihendused “Ainesektsiooni kokkusaamised, iihised arutelud. *
ainesektsioonid “Ulelinnaline eripedagoogide ja logopeedide
EEL tihendus.”
“Aineiihendustel (...) osalemine.”
Korraldatud timarlauad “Kiilastame erinevaid koole, kdime koolitustel.”
tiritused Ooppepéaevad “Ainult timarlauad ja lahtiste uste pdevad”
koosolekud “(...)Igakuised iimarlauad ja koosolekud,
kovisioonid supervisioonid.”
koolitused “Kohtumised ja oppused HTK-s”
koolide “Rajaleidja keskuse korraldatud kovisioonid”
kiilastamine “Oppepdievad (...)”

supervisioonid

“Valla tugispetsialistide koosolekud”

Personaalne

koostoo

vestlused
materjalide
jagamine
nou kiisimine
juhtumite
arutelud
tagasiside

peegeldamine

“(...) tihised arutelud (...) info jagamine
omavahel.”

“Jagame materjale; arutame keerulisemaid
Jjuhtumeid;”

“Saame aeg-ajalt kokku (...), arutame
Jjuhtumeid.”

“(...) Uhine SharePoint materjalide jagamiseks.”
“Kogemuste, materjalide, info jagamine”
“Kiisime nou, sest segaseid asju on palju ja
erisusi on nii palju, et seadusest on raske jirge
pidada (...)"

“Teen koostood enda tuttavate, praktika
juhendajatega ning teises koolis (lisatookoht)
olevate eripedagoogidega. Kiisin nou, jagame

materjale, peegeldame ning anname tagasisidet.”




Lisa 8. Eripedagoogide poolt soovitavad tiiendkoolituse teemad

Kategooriad

Kategoriseerimise
alused

Niited vastajatelt (muutmata kujul)

Oppija erivajaduste

hindamisvahendid

,, Opilase pedagoogiline- psiihholoogiline

markamine ja arengutaseme hindamine. “
hindamine hindamine ., Kooliealise lapse kognitiivsete oskuste
hindamine. “
Oppetegevuse dppematerjalide ., Mida ja kui tipselt panna kirja IAJK, IOK-
planeerimine kohandamine sse, ...
vahendatud ,» ... dokumentide tditmine opilase toetamisel
Opitulemused (tihine arusaam, kui palju piihendada
tooaega dokumentatsioonile vs opilasega
I0K, KTK, IAK sisuline t66), ...
seadusandlus ., Seadusandlus erivajadusega lapse
dokumentatsioon toetamisel.
Opikeskkonna digivahendid ., ...tohusad digioppe meetodid HEV

kujundamine

vaimne tervis

kaitumisraskused

opilastele.

), Opimotivatsiooni tostmine ja koolikohustuse
tditmine. Kditumisraskustega toimetulek
klassiruumis.

., Autistlik laps. Torges-trotslik laps. «

., ...laste vaimne areng, ldbipolemine

kiusamine koolis.

Opetamine

ainealased
didaktikad

Il ja Il kooliastmes
tunnetusprotsesside
arendamine
hindamine
voorkeelne HEV

laps

., Kuna olen vdikeklassi opetaja, siis aine
didaktiliste meetodite koolitust. Meid on
koolis pohjalikult ette valmistatud mdrkama
laste arengus korvalekaldeid, aga
ainealaseid teadmisi antakse vihe. Koolid
vajavad valdavalt viikeklassi opetajaid, kus
ainealased teadmised on vdga olulised.

Nditeks koige lihtsam asi, kuidas etteiitlusi




andekas laps

koostada voi neid hinnata - seda meiega
tilikoolis ei jagatud...
., Opilase kirjaoskuse arendamine.

¢

Kaasaegsete lugemisvotete kasutamine. *
Matemaatilis-loogiliste oskuste toetamine
vanemates kooliastmetes. Materjalide
koostamine voi eripedagoogide materjalide
pank.

., Erinevad didaktilised votted, eriti
matemaatika (111 kooliaste) ja eesti keel (111
kooliaste).

, HEV opilase hindamine (eriti vihendatud
opitulemuste korral).

,, Eksamite erisused HEV lastel.

., Eesti keel 11 keelena - Kuidas opetada
sojapogenikele eesti keelt, kui sul puuduvad
teadmised ja kogemus eesti keele kui 11 keele
opetamises ja puudub ka keel, milles lastega
suhelda. “

., Kuidas épetada LOK éppekavaga
ukrainlast, kes keeldub eesti keelt oppimast
koos ROK éoppekavaga eestlastega iihel ja
samal ajal samas klassiruumis nii, et koik
opiksid.

3

., Kakskeelse lapse uurimine ja opetamine. ‘

Eripedagoogiline
ndustamine ja

mentorlus

suhtlemine
lapsevanematega
koostdo teiste
spetsialistidega
kolleegide

noOustamine

,» Suhtlemine lapsevanematega (just
eesmdrgiga saada laps vajalikele
uuringutele).

,,Kaasav haridus - Kuidas toetada kolleegi,
kelle klassis 23 opilase hulgas on 2 UA

sojapogenikku, kes ei oska sonagi eesti keelt,




2 opilast on teise koduse keelega, et opilastel
puudub kodus keeletugi, 3 on suurte
kditumisprobleemiga, 5 on tugeva
tihelepanuhdirega 6 on piisiva opiraskusega

ja 5 normaalse arenguga opilast. “

Professionaalne

enesearendamine

enda vaimse tervise
hoidmine
eripedagoogi
tookorraldus

ulekoormus

,, Kuidas ise mitte libi poleda (t6okoormust
vihendada pole voimalik)?
,, ...eripedagoogi todiilesanded (praegu

laialivalguv). “

Arendus-, loome-
vOi teadustegevus
eripedagoogika

valdkonnas

Taiendkoolituse

soove ei avaldatud.




Lisa 9. Kas ja kuidas toetab tooandja tiiendkoolitusel osalemist?

Kategoriseerimise
alused

Niited vastajatelt (muutmata kujul)

Toetab alati

Toetab viga ja on valmis ka rahaliselt panustama.

Saan alati osaleda koolitustel, mille olen vdlja valinud.

Toetab vajadusel

Toetatakse, aga samas kaalutakse, kas koolitus on vajalik ,
nditeks- kui keegi oma asutuse toétajatest on sarnase koolituse

ldbinud, siis jagab tema teadmisi/kogemusi.

Toetab voimalusel

Tooandja on positiivselt meelestatud tdiendkoolitustel
osalemise suhtes ning vastavalt voimalustele toetab ka

kulukamate koolituste ldbimist.

Ainult tasuta koolitused

Hetkel on sellega keeruline. Eelarve piiratud. Tasuta koolitustel
voib kdia.
Viga ei toeta, kord kuus voime kuskil kdia, kool omalt poolt

midagi ei kompenseeri. Upris kehvasti on sellega.

Ei toeta tldse

uus koolijuht ei toeta, varasemalt sain osaleda soovitud
koolitustel




Lisa 10. Arendus-, loome- ja teadustegevus eripedagoogika valdkonnas

Kategooriad

Kategooriate alused

Niited (muutmata kujul)

Arendustegevus | ainekava ., Kooli 6ppekava ja arengukava iile vaatamine ja
oppekava muudatuste sisse viimine, ainetevahelise l6imingu
arengukava korraldamine koolis.

HEV- ,, Kooli arengukava koostamine.
dokumentatsioon ,, Oppekava muudatused ja kohandused. «
tugisilisteemi ., Meie oma kooli loomisel kaasa l60mine, to6
loomine dokumentatsiooniga jms.

loovtood

projektid

Loometegevus | dppevara ,,Olen kirjutamas raamatut.
koostamine ., Sisekoolitused lastevanematele ja opetajatele.
sisekoolitused ,,Olen koostanud juhendmaterjali opetajatele

opioskuste jaotuse ja teaduslikult enim soovitatud
toimimisviisidega.

Teadustegevus | lektor ., Tallinna Ulikooli ja HARNO pilootprojektis
uurimustoode osalemine 1. ja 2. klassi hindamisvahendite

juhendamine

projektid

loomisel.
,, Kuna téotan osalise koormusega iilikoolis
lektorina, siis erinevat teadus- ja arendustood

saab selle raames tehtud. “
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