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ABSTRACT

Developing an entrepreneurship self-assessment tool for upper secondary school students in
Estonia

The aim of this master’s thesis is to develop entreprenuership competence self-assesment tool for
upper secondary school students. This is a methodological research and tries to validate the

questionnaire for measuring students’ self-image about their entrepreurship competence.

For this research the Estonian Entrepreneurship Competence model “Edu ja Tegu” was used. This
model is a central, strategic tool for development and integrating entrepreneurship education to school.
By this concept the entrepreneurship competence is a set of integrated capabilities, which consists of
knowledge, skills, and attitudes for taking actions and creating value (for others and the society). In
the modern society, entrepreneurship competencies are key competencies, and their development is a
field of research that requires attention.

| used Estonian entrepreneurship competence model, which has four main dimensions - Self-
management, Value creation and finding solutions, Communication skills, Knowledge of environment
and knowledge implementation skills. Under every dimension there is a specific competency and
under that learning outcomes. The self-assessment tool is based on learning outcomes.

The data used in this thesis were gathered in April 2018, with 61 students participating in the pilot
study. The main findings concentrated on the validation of the questionnaire. | used four ways for
validation — looking into missing values, finding reliability characteristics (Cronbach alfa), conducting
factor analysis and outwards validations. All these analyses resulted in a new, upgraded questionnaire,

which could be used for self-assessment of entrepreneurship competence.

Keywords: Entrepreneurship education, entrepreneurship competence, self-assessment, new learning

paradigm
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SISSEJUHATUS

Nii Euroopa Liit, OECD kui Maailma Majandusfoorum on viimastel aastatel jaganud hariduspoliitika
kujundajatele soovitusi arendada ststeemselt ja haridustasemetelileselt noorte ettevotlikkust ja
ettevotlusoskusi, loomaks pinnase, et koolildpetajad naeksid ettevotlust voimaliku karjaarivalikuna.
Ka Eesti riiklikud 6ppekavad nédevad ette ettevotlikkuse arendamist. Haridus- ja Teadusministeerium
on heaks kiitnud Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 rakendusmeetme ,Ettevotlikkuse ja
ettevotlusoppe siisteemne arendamine koigil haridustasemetel®. Eesmark on suurendada tihiskonnas
nende inimeste hulka, kes suudavad muuta ideed tegelikkuseks nii isiklikul, kohaliku kogukonna kui

ka riigi tasandil.

EttevOtlikkust ja ettevotluspadevust toetab nludisaegse Opikésituse mudel. Seni puudub aga
hindamisvahend ettevdtluspadevuse mddtmiseks nii, et dpilane saaks oma péadevuse taset ise hinnata.
Kéesoleva todga soovin vélja todtada moéddiku, mis vdimaldab vélja selgitada gimnaasiumidpilase
hinnangud oma ettevétluspadevusele. Kusimustikku katsetan nelja kooli Opilastega, kelle vastuste
pohjal teen usaldusvaarsust tbestava analliisi ning edasised ettepanekud mdoddiku arendamiseks.
Lisaks sellele terviktegevusele analliiisin sama kisimustiku lisaosana ka 10. ja 11. klassi Opilaste
ettevotlusega tegelemise kavatsust, milleks kasutan Ajzeni (1985) planeeritud tegevuse teooriat,
tdpsemalt Kruegeri, Reilly ja Carsrudi (2000) ettevdtluskontekstile kohandatud kiisimusi. Eesmérgiga
kaardistada, missugune on seostemuster ettevotluskavatsuse hindamisvahendi vastuste ning

ettevotluspadevuse jaoks loodod enesehindamisvahendi vahel.

LOputod koosneb neljast osast. TGO esimeses 0sas annan llevaate peamistest ettevotlusdppe ja
ettevotluspadevuse teooriatest ja varasematest uuringutest. Teises osas tutvustan metoodikat. Kolmas
osa hdlmab tulemuste esitamist ning to0 viimane osa anallitisi ning arutelu, kus teen mdne ettepaneku,
kuidas ettevotluspédevuse hindamist ning médtmist edaspidi toetada.

Tanan oma juhendajat Veronika Kalmust, kelle kannatlikkus, mdistev suhtumine ja innustamine
aitasid t66 valmimisele palju kaasa. Samuti tdnan retsensenti, Rein Murakat, kelle ideed olid
magistritod arendamiseks vaga vaartuslikud. See t66 poleks valminud TU haridusuuenduskeskuse

pere toetuseta . Lisaks tdnan oma péris peret ja sdpru abistava ndu ja motiveerivate sdnade eest.



KASUTATAVAD MOISTED

Kéesolevas to0s kasutatakse pohimdisteid, mis rajanevad ,,Edu ja tegu® (2017) ettevotluspadevuse

mudelil, alljargnevalt:

Ettevdtlus — protsess, mille kaigus luuakse eri keskkondades (kultuuriline, sotsiaalne, majanduslik)

ideid ellu viies teistele vaartusi.

Ettevdtlikkus — integreeritud kogum teadmistest, oskustest, vaartustest ja motivatsioonist, mis on
vajalik madramatusega toimetulekuks ja muutustele paindlikult reageerimiseks (uute) ideede loomisel

ning elluviimisel (isiklikus ja tooelus ning kogukonnas).

EttevdtlusGpe — ideede arendamine tegevuspdhise dppetegevuse abil, mis toetab motivatsiooni ja

ettevotluspadevuse arengut vaartusloomeprotsessis.

EttevotlusOppe kitsas kasitlus — ettevotlusdpe kasitleb ettevotte loomise voi selle arendamise
protsessi, andes Oppijatele arusaamise ettevdtjast, ettevdtlusest ning ettevdtete toimimisest

ettevotluskeskkonnas.

Padevus — integreeritud kogum teadmistest, oskustest, vaartustest ja motivatsioonist, mis on oluline

soovitud eesmarkide saavutamiseks.

Ettevotluspadevus — integreeritud kogum teadmistest, oskustest, véartustest ja motivatsioonist, mis

vOBimaldab ideid ja arivdimalusi rakendades vaartusi luua.

Vééarib markimist, et ettevotluse ja ettevotlikkuse méératlus ja eristus eriti ingliskeelses kirjanduses
pole sugugi thene ja enesestmdistetav. Eelkdige puudutavad erimeelsused seda, kas ettevotlus on
eeskétt millegi uue loomine ning kas ettevotlus voib esineda ka véljaspool ariettevotteid. Ettevotluse
kitsama definitsiooni kohaselt mdistetakse ettevotluse (ingl k entrepreneurship) all ari loomist ja selle
arendamist. Laiema méaératluse jargi on ettevotlus isiklik areng, loovus, initsiatiivi votmine ja asjade

algatamine mistahes kontekstis.



Eestikeelse sona ,ettevotja®“ ingliskeelne vaste entrepreneur on périt prantsuse keelest, kus see
tdhendab ,,tegutsema* voi ,,midagi ette votma“ (Sobel, 2008). Ettevotlust defineerides védidab Levie
(1999, Gartner 1988), et see on eelkdige uute firmade loomine ning ettevotjaks peetakse tGihiskonnas
inimest, kes on loonud uue firma voi tegutseb erasektoris. Teise l&henemisviisi jargi ei pea ettevotlus
hdlmama uute organisatsioonide loomist, vaid vGib esineda ka olemasolevates organisatsioonides
ning véljaspool firmasid (Shane ja Venkataraman, 2000). Davidson, Delmar ja Wiklund (2006)
laiendavad ettevotluse mdistet veelgi: ,,mistahes uue majandustegevuse loomine®, mitte tingimata

traditsioonilises ettevottes, vaid ka sotsiaalses ettevdttes, mittetulundusiihingus vi seltsis.

Gibb ja Hannon (2006) nendivad, et domineerivas mudelis peetakse ettevotlust Schumpeteri
kontseptsiooni jargi muutuste loomiseks voi algatamiseks, ning Venkataraman (1997) lisab, et
ettevatluse kui uurimissuuna juures tulekski keskenduda sellele, kes ja kuidas mojutavad Sansse luua
teenuseid, tooteid vOi uusi vBimalusi tulevikuks. Stevenson ja Jarillo (2007) toovad aga vilja, et
ettevdtlus on funktsioon, mille kaudu saavutatakse edu ja kasv. Seega ei ole see pelgalt ettevotte
loomine: ,,Ettevotlus on protsess, milles inimesed iseseisvalt voi mdnes organisatsioonis otsivad

vOimalusi véljaspool praegu kontrollitavaid ressursse® (Steveson, Jarillo 2007: 23).

Sobel (2008) margib, et ettevotlus (ingl k entrepreneurship) on ressursside kasutamiseks uute viiside
leidmine: pole niivdrd oluline, kui palju kellelgi olemas on, vaid kuidas ta oma ressursse parimal viisil
kasutab. Sobel lisab, et mdiste koondab spetsiifilisi oskusi ja padevusi, mis aitavad otsuseid langetada
ja vajaduse korral kiiresti olukorrale reageerida. Oskuste all peab ta silmas loovust, uuenduslikkust
ning ressursside uudset kombineerimisvdimet. Gartner (1990) jouab sarnase wldistuseni, et
ettevOtlusest radkides on oluline hoopis inimese enda initsiatiiv — ettevotlikkus. Lisaks
ettevotlikkusele rohutavad Shane ja Venkataraman (2000) indiviidi-vdimaluste suhte (individual-

opportunity nexus) olulisust.

Siit jduame ettevotlikkuse mdiste juurde. On omaette kiisimus, kuidas suhestuvad mdoisted ettevotlus
ning ettevotlikkus. Ettevotlikkust tavatdahenduses vdib mdista kui isikuomadust, mis on vahemalt
teatud madral kaasa sundinud. On aga ka uurijaid, kes leiavad, et ettevotlikkus on arendatav oskus

(Decker, 1985: 26). Ettevotlikkuse terminile on ingliskeelses kirjanduses sageli keeruline t&pset



vastet leida — kasutatakse madisteid ,,enterprising*, ,,entrepreneurial orientation®, ,,mindset* jne. Gibb,
Kyro jt (2005 ja 2007) kasutavad hoopis madistet ,,ettevotlik isik™ (enterprising person): keegi, kes on
algatusvbimeline, haarab kinni eri v@imalustest, on iseseisev ning suudab teisi inspireerida; on
saavutustele orienteeritud ning oskab endale nii t66- kui ka eraelus eesmarke seada ning neid taide

viia.

Miller (1983) on defineerinud firmade ettevotlusele suunatust (entrepreneurial orientation of firms)
uuenduslikkuse, proaktiivsuse ning riskide vdtmise kaudu. Rauch ja Frese (2007) toovad vélja, et
indiviidi tasemel mojutavad ettevotlusorientatsiooni samad omadused. Sellest tulenevalt uurivad
Oliver ja Galiana (2015) ettevotlikku hoiakut kuue dimensiooni kaudu: proaktiivsus, kutse-eetika,

empaatia, innovatsioon, autonoomia ja riskide vétmine.

Adun, et Eesti kontekstis on ettevGtluse mdiste tihedalt seotud &rivdimaluste ning rahalise kasu
saamisega, mistottu vOib kasutatav mdiste tekitada lugejale juba eos positiivseid vdi negatiivseid
seoseid. Samas ilmneb eelnevast, et segadus mdistete defineerimisel pole ainult Eestile omane.

Siiski teeb Eesti olukorra eriliseks see, et ettevdtja kui elukutse ning ettevotlus on Eestis Gitsema
I66nud alles vabaturumajanduse rakendumisega. Selle pdhjal saab Gelda, et Eestil on vaid veerandsada
aastat kogemusi vaba ettevotlusega. Mina soovin t60s vaadelda ettevGtluspadevusi ning need on
olemas ettevotlikul inimesel (sh ettevotjal). Uldistades saab Oelda, et ettevdtluse all mdeldakse
tdnapdeval ja ka selles t66s uute algatuste loomist ja haldamist sellisel viisil, et hiskonna arenguks
tekib lisavaartus. Uhiskonnale on kasulik, kui on palju inimesi, kes tegelevad ettevdtlusega, kuid
veelgi olulisem on see, et Uhiskonnas oleks palju inimesi, kellel on olemas ettevdtlik hoiak ning

ettevOtluspadevus, et kiiresti muutuvas maailmas edukalt toime tulla.



ETTEVOTLUS JA ETTEVOTLIKKUS KUI ARENGUEESMARGID
UHISKONNAS

EttevGtlust on traditsiooniliselt peetud Uhe sotsiaalse grupi — ettevdtjate — parusmaaks. Tanapéaeval
rohutavad Euroopa Liit, OECD ja Maailma Majandusfoorum vajadust arendada ettevétlikkust ja
ettevGtlusdpet kdigi jaoks. Uhelt poolt on ettevdtted potentsiaalsed vaartuste loojad ning tihiskondliku
rikkuse kasvatajad, teisalt muudavad uued tehnoloogiad t66turgu nii, et jarjest kasvab projektipohise
ja iseseisva t60 osakaal. Juba praegu moodustab vabakutseliste osakaal USA tochdGives ligi
kolmandiku ning OSKA tulevikutrendide raport prognoosib, et ka Eesti t66turg liigub aina

projektipdhisema tuleviku poole. Kdik see seab uued valjakutsed ka haridusststeemile.

Phoenixi Ulikooli teadlased (2011) on valja toonud universaalsed tulevikutdo oskused, mis tagavad
edukuse mis tahes valdkonnas: mdotestamine, sotsiaalne intelligentsus, loovus ja kohanemine,
kultuuridevaheline  kompetentsus, programmeeriv. motlemine, uue meedia Kkirjaoskus,
transdistsiplinaarsus, disainmdtlemine, enesejuhtimine, kognitiivse koormuse ohjamine ning
virtuaalse koostod oskus. Ka PISA (2012) uuring nditab, et loovus, proaktiivsus ja algatusvéime on
olulised oskused, millele haridusslisteem peaks keskenduma. Kdiki nimetatud oskusi ja omadusi vdib

vaadelda ka ettevotluspadevuse dimensioonidena.

Universaalse ja haridustasemetelilese ettevotlusdppe Uks eesmérk on (hiskonnas vordsemate
vOBimaluste loomine. Inimkapitali teooria (Mueller, 2007) kontekstis on haridus investeering
inimkapitali: ettevotliku mdtteviisi ja ettevotlusoskustega noorel on suurem kapital ning ta on to6turul
atraktiivsem. Kui ettevotlusdpe on koigile kattesaadav, siis ebavdrdsus ei suurene, sest kdigil on

vOimalik oma oskusi arendada.

Konfliktiteooria vaatepunktist on aga haridus sotsiaalse ebavordsuse edasikandja: haridussiisteem
toetab kdrgemate klasside kultuuri levikut ning nende klasside vdimul puasimist (Mueller, 2007).
Seega on haridus hoopis ebavdrdsuse suurendaja ning ettevGtlusdpe taastoodab nende edukate
uhiskonnagruppide vOimu, kes tunnevad hésti ettevotlusmaailma véljakujunenud reegleid ning
sunnivad ka alustajaid nende reeglite jargi mangima. Samas pole ettevGtluses osalemine ainus viis,

kuidas ettevotluspadevust kasutada.
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Vadrtusteooria jargi mojutab inimeste sotsiaalne staatus seda, mida nad peavad 6igeks ning milliseid
teid peavad oma eesmaérkide saavutamiseks efektiivseks. Néiteks korg- ja keskklassi noored peavad
thtsaks seda, et t60 oleks nende jaoks huvitav ning pakuks eneseteostusvdimalust, samas kui
madalama klassi noored soovivad t661t saada kindlustunnet ning rahalist tulu (Hyman 1953, viidatud
Boudoni 1973 kaudu). Niisiis vaartustavad eri sotsiaalsetest keskkondadest tulnud inimesed haridust
erinevalt ning nende jaoks v0ib erineda ka ettevdtluspadevuse arendamise vaartus, st kas nad peavad
seda enda karjaarivalikute juures mdistlikuks. Kdérgema haridustasemega inimesed véartustavad t06
juures Uldiselt initsiatiivi kasutamise v@imalust (Ra&mmer 2002), sellest vBiks jareldada, et kdrgemalt
haritud n&evad end tulevikus ettevdtjatena suurema tdendosusega kui madalama haridustasemega
inimesed. PISA (2012) uuringu pdhjal saab Gelda, et Eestis mdjutab sotsiaalne taust 15aastaste noorte
Opitulemusi vahem kui enamikus teistes riikides ehk haridusvaldkonnas on vérdsus Eestis killaltki

suur.

Vanemate sotsiaalne taust ning td6koht mdjutavad laste toovalikuid. Uldiselt ndustuvad teadlased, et
ettevotjate lapsed saavad suurema tGendosusega ise ka ettevdtjaks. Uhe uuringu jargi said 42,5%
nendest tudengitest, kelle ks vanematest on ettevGtja, tulevikus samuti ettevGtjaks voi hakkasid
juhtima néaiteks oma vanemate parandatud firmat. Teisalt ainult 31,5% nendest tudengitest, kelle
vanemad ei olnud ettevdtja taustaga, said ettevdtjad (Sieger et al., 2014). Niisiis soltub ettevotjaks
saamine suuresti sellest, kas noore vanemad on olnud ettevdtte juhid, ning need, kellel pole

perekondlikke suhteid ettevdtjatega, on automaatselt kehvemas seisus (vt ka Boudon 1973).

Noorte inimeste puhul vaarib ka markimist, et mingi kditumine on seda tden&olisem, mida positiivsem
on eakaaslaste tagasiside. Eestis valdavad GUESSI (Sieger et al., 2014) uurimuse jargi ettevotluses
tootavate inimeste suhtes tldiselt positiivsed hinnangud. Kisimusele, kus uuriti, kas seda, kui noored
valivad ettevOtluse enda karjaariks, hinnatakse positiivselt voi mitte, olid eestlaste vastused koos teiste
ndukogude v8imu alt pd&senud riikide vastajatega positiivsemad kui tlemaailmne keskmine. Sellest
vOib jareldada, et kuna Eestis hinnatakse ettevotlust kui karjaarivalikut positiivselt, on kergem
ettevOtlusega tegeleda ning negatiivne sotsiaalne surve on madalam kui teistes riikides. Sellegipoolest
oleks oluline tdpsemalt uurida, millised sotsiaalsed ja majanduslikud tegurid mdjutavad inimeste

vOimalusi tulevikuoskuste, sh ettevotluspadevuse omandamiseks ja rakendamiseks.

11



Véline mgju Sotsiaalne norm
Sotsiaal-demograafilised >
tegurid
. N EttevGtlusega tegelemise
5 4 Hoiak ettevétluse suhtes
EttevGtluspadevus < — kavatsus

Tajutud kontroll
tegevuse lle

Joonis 1. Ettevdtlikkuskavatsust mdjutavad tegurid. Allikad: Ajzen, 1985; Krueger Jr, Reilly, Carsrud, 2000.

Planeeritud kaitumise teooria (edaspidi PKT) kohaselt juhindub inimkditumine eelkdige kavatsusest
(intention). Bird (1988: 443) margib, et kavatsuslikkus on vaimne seisund, mis juhib inimese
tdhelepanu spetsiifilise eesmargi poole. Kavatsust kujundab nii ratsionaalne kui intuitiivne métlemine.
Ké&esolevas t60s pean meeles Birdi definitsiooni, aga ka vaatan selgelt kolme komponenti, mis
kavatsust suunavad. Ajzeni (1985) jargi koosneb kavatsus hoiakutest mingisse kaitumisse
(behavioral beliefs), subjektiivsetest normidest (subjective norm) ja tajutud kaitumise kontrollist
(control beliefs).

Idee, et kéditumine s6ltub Uhiselt motivatsioonist (kavatsusest) ja vdimest (kaitumise kontrollimisest),
annab meile vdimaluse uurida tbenaosust, et inimene pariselt tegutseb. Samal ajal tuleb meeles pidada,
et kuna PKT on valja kasvanud uldisest tegevusteooriast, mille jargi on keskne tegur samuti indiviidi
kavatsus tegevus ellu viia. Seejuures mdjutabkavatsust inimese reaalne soov tegevus ellu viia. Lisaks
on oluline subjektiivne norm — missugune on sdpruskonna, l&hedaste hinnang tegevusele. Kuivord
lahedased aktsepteerivad seesugust tegevust. Veel saab viélja tuua inimese tajutud kontrolli tegevuse
iile. Uldisemalt, mida tugevam on kavatsus kiitumisega tegeleda, seda tdendolisemalt peaks see
périselt juhtuma. Ettevdtluskavatsust on uurinud mitmed ning seet6ttu olekski huvitav néha, kuidas

on kavatsusega Eestis, missugused on sotsiaalsed normid, noorte ootused ning vBimalused.
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ETTEVOTLUSPADEVUS KUI ETTEVOTLIKKUSE
REALISEERUMISE EELDUS

Tulpilised ettevdtlusoskused ja —vOimed, nagu loovus ja algatusvGime, on praeguseks saanud
vOtmepadevusteks. Kui varem peeti innovatsiooni selgelt drimaailma ja vahel ka teadusmaailma
osaks, siis nitdseks on innovaatilisus ning algatusvdéime omadused, mille peaks omandama iga
opilane oma koolihariduse jooksul (Sanchez, 2011). On tarvis stimuleerida Oppija loovust ja
uudishimu ning ka oskust tulla toime ebadnnestumistega (Wright, 2013), sest maailm on aina
ebapisivam ning ettevotlikkus ja ettevotlusoskused vdimaldavad muutustega paindlikult toime tulla
(Gibb, 2002).

Hiljutised uuringud Kinnitavad seda, et ettevotlushariduse programmid suurendavad ettevdtlusega
alustamise kavatsust (entrepreneurial intention), samuti arendavad need ettevotluspadevust (Sanchez,
2011).

EttevGtlusdppest raakides kasutatakse Suurbritannias (Gibb jt) véljendit enterprise education, mis
tahistab protsessi, kus arendatakse laiemalt dppijate voimet oma ideid ellu viia. USAs ja Kanadas on
enam kasutusel termin entrepreneurship education, kus on fookuses ettevdtluskontekstis
toimetamiseks vajalike oskuste ja teadmiste arendamine (QAA, 2012: 5). Mdned uurijad on kasutanud
ka valjendeid entrepreneurship and enterprise education vdi entrepreneurial education Kui
ettevotlust soodustav haridus (Erkkild, 2000:22-24; Wilson jt, 2009: 49-51). Selle t66 kontekstis
kasitleme ettevotlusopet kui ettevotluspadevuse arendamist.

Ettevotlusppe mudelites radgitakse kolme thupi ettevotlusdppest (Sirelkhatim & Gangi, 2015;
Heinonen, Hytti, 2010: 286): teoreetiline Ope ettevitluse kohta (,,about entrepreneurship®),
ettevotlusega tegelemise dpetamine (,,for entrepreneurship®) ja ettevotluse abil dpetamine (,,through
entrepreneurship®). Esimesed kaks lahenemist keskenduvad véga selgelt Ulalmainitud Kkitsa
ettevOtlusdppe arendamisele ning neid arendatakse pigem kdrgematel haridusastmetel, kuid
uldpadevuste arendamine ja ettevotlustegevuste abil dppimine on asjakohane kdigile

haridustasemetele.
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Ka K. Moberg on uurinud mainitud tasandeid ning vordleb, kuidas erineb ettevotlusdpe, kui ollakse
orienteeritud sisule (for entrepreneurship) vOi Opitakse ettevotluse tegemise kaudu (through
entrereneurship). Ta toob muu hulgas valja, et koolis kaasamine mdjutab Opilaste akadeemilist
edukust ning 6ppimistahet ning algtasemel suurendab ettevdtlusharidus Gpilaste mitte-kognitiivseid
ettevotlusoskusi, nagu loov mdtlemine, proaktiivsus, algatusvéime, ebaméérasuse ja ebakindlusega
toimetulek, suhete loomine jne (Huber, Sloof, van Praag, 2012, Jones & Iredale, 2010). Mobergi
anallius pdhineb kahe uuringu andmetel, kuhu on juhuslikult valitud 801 Taani Gheksanda klassi
Opilast (vanuses 14-15 a) ja 576 juhuslikult valitud kimnenda klassi Gpilast (vanuses 15-16 a).
Tulemustest selgub, et kui ettevotlushariduse eesmark on rangelt suurendada Opilaste kavatsust jatkata
karjaari fulsilisest isikust ettevotjana, tuleks valida sisule orienteeritud ldhenemisviis ja

ettevotlusharidusse investeerida (Moberg, 2014).

Kahjuks on siiani sna vahe teada, kui palju mdjutab ettevotluskavatsus reaalset karjaarivalikut
(Huber, Sloof, van Praag, 2012), aga kui eesmérk on kujundada loovaid ja proaktiivseid opilasi, kes
on ettevdtlikud ning tulevad tulevikus méadramatusega toime, siis peaks valima dppemeetodid, mis

aitavad ettevotlust simuleerida ning dpetavad ettevotlust ettevGtlusmeetodite abil.

Parim lahendus oleks ettevotlusdppe 16imimine kdigisse ainetesse. Ka kaesoleva t06 kontekstis on
oluline ettevdtlustegevuste kaudu Oppimine, mis tahendab protsessipdhist ja kogemuslikku
ldhenemist, kus dpilased labivad tegeliku ettevotlusGppe (Kyrd, 2005). Selline lahenemisviis tugineb
ettevotluse laiemale maaratlusele ja seda saab integreerida tldhariduskoolituse teistesse teemadesse,
uhendades ettevotluse tunnused, protsessid ja kogemused 6ppekavas olevate tildpadevustega.

Eesti riikliku dppekava tdhenduses on péadevus teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis tagab
suutlikkuse teatud tegevusalal voi -valdkonnas loovalt, ettevdtlikult, paindlikult ja tulemuslikult
toimida ning on oluline inimeseks ja kodanikuks kujunemisel. Praegu kehtivas glimnaasiumi riiklikus
Oppekavas on ettevotlikkuspadevus tiks Gldpadevustest ning defineeritud kui ,,suutlikkus ideid luua ja
ellu viia, kasutades omandatud teadmisi ja oskusi erinevates elu- ja tegevusvaldkondades; néha
probleeme ja neis peituvaid vdimalusi, aidata kaasa probleemide lahendamisele; seada eesmérke,
koostada luihi- ja pikaajalisi plaane, neid tutvustada ja ellu viia; korraldada uhistegevusi ja neist osa

votta, néidata algatusvdimet ja vastutada tulemuste eest; reageerida loovalt, uuendusmeelselt ja
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paindlikult muutustele ning votta arukaid riske; moelda kriitiliselt ja loovalt, arendada ja hinnata oma

ja teiste ideid* (GUmnaasiumi riiklik dppekava, 2014: § 4).

Lisaks 0ldpadevusele mainitakse ettevotlikkust ka labivate teemade juures. Kodanikualgatus ja
ettevotlikkus ldabiva teemana on lahti kirjutatud jargmiselt: ,,taotletakse dpilase kujunemist aktiivseks
ning vastutustundlikuks kogukonna- ja Uhiskonnaliikmeks, kes mdistab Uhiskonna toimimise
pdhimotteid ja mehhanisme ning kodanikualgatuse téhtsust, tunneb end Uhiskonnaliikmena ning
toetub oma tegevuses riigi kultuurilistele traditsioonidele ja arengusuundadele* (Glmnaasiumi riiklik

Oppekava, 2014: § 10).

EttevGtluspadevuse all mdistetakse teadmisi, oskusi ja valmisolekut ettevotlusega tegelemiseks ning
uue vaartuse loomist (Haridus- ja Teadusministeerium, 2015, Lisa 1, Ik 3; Lackéus, 2015). Selline
madratlus vbimaldab taas kasitlust, mille kohaselt on ettevotlikkuspadevus ettevotluspadevuse osa
ning koos moodustavad nad laiendatud ettevotluspadevuse, mis koosneb eri kompetentsidest ja mille
uks alakompetents on ettevotluskontekstis toimetulek.

Nagu néha, on riiklikus dppekavas kasutusel sdna ettevdtlikkuspadevus ning teistes tegevustes
ettevotluspadevus. Ettevdtlikkuspadevus annab selgemalt edasi idee, et tegemist pole vaid arilise
tegevusega. See annab mdista, et ettevotlikkuspadevuse omandamiseks on tarvis méningaid olulisi
hoiakuid, omadusi (sh isikuomadusi). Samal ajal on kdik ettevdtlikuspédevuse alaosad olemas ka
ettevotluspadevuse laia vaate juures. Lisanduseks on ka ettevotluspadevuse rakendamine ettevotluses.
Mina usun, et need padevused ei vélista Uksteist, sest ettevOtluspéddevuse suurim osa on ka
ettevotlikkuspadevus. See tahendab, et inimene vdib suunata omandatud (lekantavad oskused
ettevotlusesse voi ka monda teise valdkonda, kus nende kasutamine loob véértust.

Et arendada ettevotluspédevust, tuleb mdista, kuidas padevusi tldisemalt arendatakse. Selleks vaatlen
jargnevalt eri ettevGtluspadevuse dimensioonide kaardistusi, et valida oma t60 kontekstis asjakohane

péadevuste defineerimise mudel.
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ETTEVOTLIKKUSE ARENDAMINE HARIDUSSUSTEEMIS

VOib Oelda, et ettevGtlusteadmised on kontseptsioonid, oskused ja mentaliteet, mida ettevotte
omanikud ja juhid vajavad, et dnnestuda. Korghariduse kvaliteedikeskus (The Quality Assurance
Agency for Higher Education QAA, 2012) seevastu on piddnud Kirjeldada ettevotlikkusharidust
(enterprise education) kolme kategooria kaudu: ettevotlik kditumine, isikuomadused ning oskused.
Turner ja Mulholland (2017) toovad valja, et ettevotlikkushariduse puhul ei ole oluline, kui
ettevotlikuks voi ettevotlushuvilisteks Opilased protsessi labimisel saavad — olulisem on see, et
Opilased saaksid aktiivselt Gppimisel osaleda ning oma Oppimist juhtida, mis arendab nende
suhtlemisoskust,  Kkarjaérivdimalusi  ning  muutusteks  valmisolekut. ~ Autorid  jagavad
ettevotlikkusoskused nn kovadeks (projektide juhtimine, kommunikatsioon, loov méotlemine,
probleemide lahendamine, eestvedamine) ning pehmeteks (enesekindlus, refleksioon), kusjuures
ettevGtlikkusharidus peaks toetama nii pehmete kui ka kévade oskuste arendamist. Opetaja jaoks on
oluline mdelda, kuidas toetada katsetamist, riskide vdtmist, loomingulisust ning uudsel viisil
probleemide lahendamist, sh vigade tegemist ning nendest ppimist. Opilaste jaoks on oluline, et dpitu
seostuks paris eluga ning neil oleks vdimalik enda tegemisi autonoomselt arendada (Turner ja
Mulholland, 2017).

EtteveGtlikkusele suunatud Gpe pdhineb nildisaegse Opikasituse mudelil, mille kohaselt peaks
Oppimine ja Opetamine olema avatud, koostdine, ennastjuhtiv, konstruktivistlik jne (Haridus- ja

Teadusministeerium, ,,C)pikéisitus ja selle muutumine* 2017).

Nuldisaegset Opikasitust rakendades omandavad Opilased avatud ja seoseid loovad hoiakud,
seesugune avatud dppimine valmistab neid ette elukestvaks dppeks ja nii tekib dpilastel dpioskus, et
muutuvas hiskonnas toime tulla. Anni Tamme jt (2016) tehtud mudeli pdhjal on niidisaegse
Opikasituse saavutamiseks olulised kuus dpieesmarki: enesejuhitud ja koostdine 6pe, emotsionaalne
rahulolu ja sisemine motivatsioon, valmisolek ebakindluseks ning sallivus. Eesmarkide saavutamiseks

on olulised arusaam dppimisest, seda toetav dpikeskkond ja toetav Gpetamine.

Need pohimdtted l&dhevad kokku ka ettevOtluspadevuse arendamise mudeliga (,,Edu ja tegu®
ettevOtluspadevuse mudel, 2016) oluliseks méaratud alapédevustega. Seetbttu voib valja tuua, et
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ettevotluspadevuse arendamine ei toimu tanapéeval mitte ainult ettevotlusdppes voi majandustunnis,
vaid peaks ka olema nitdisaegse Opetamise Uks osa. Kdik glimnaasiumitaseme ja ka pdhikooli
Opetajad peaksid valdama oskusi, kuidas ettevotluspadevusi arendada, et dppuril oleks kergem

tulevikus toime tulla.

Traditsioonilise Opikasituse jargi on teadmiste edasiandmine toimunud vOimusuhtes, kus Opetaja
Opetab Opilasele. Heinonen ja Poikkijoki (2006) on vélja toonud, et nende uuritud
ettevotlusprogrammi nditel ei toeta traditsiooniline dppimine ettevatluspadevuste arengut. Edukas
ettevotlusdppes on Opetaja ja Opilase rollid muutunud: dppija vGtab dppimise eest suurema vastutuse
, 6petaja roll on toetada ning suunata tema arengut. Opetaja jaoks tahendab see seda, et tema t66 on
vahem etteprognoositav, sest tuleb reageerida dpilaste vajadustele, lisaks tuleb dpetajal tdiendada seni
kasutatud meetodeid ettevdtlusdppele omaste meetoditega (Gibb, 1993). See tdhendab, et 6ppimine
peaks toimuma tegevuse kaudu (learning by doing), Oppur peaks saama oma huvist ldhtuvalt ise
valida, mida ta 6pib ja millises jarjekorras asju teeb. Samuti peab Gppimine toimima pidevas koostoos
teiste dpilastega. Nii toetab ka Gpikeskkond dppija teadmiste Kinnistamist ning hoiakute tekkimist.
Opilaste aktiivne osalemine on eduka ettevdtlustunni eeltingimus. Méned uurijad Utlevadki, et
ettevotlikkuspadevuse arendamiseks tuleb vaadata Oppimist kui protsessi, mis toimub
Opilastevahelises koostoos — ettevotluse dppimine toimub ettevdtlike indiviidide vahel (Taylor ja
Thorpe, 2004). Opetaja peab teoreetilisi interpretatsioone esitades end tagasi hoidma, sest iga dpilane

peaks ise motestama, kuidas seostub tema kogemus eelneva teooriaga (Gibb, 2002).

Heinonen ja Poikkijoki (2006) leiavad oma uuringus veel, et Opetajal on tarvis luua turvaline
keskkond, kus Opilased julgevad uusi asju proovida ja ka eksida. Nad toovad vélja eri meetodeid,
kuidas tunde teistmoodi alustada, sest kui dpetaja suudab Opilased kaasa motlema panna, siis on
lihtsam neid ka suunata, sh nende ideid ja vaartusi rohkem ettevotluslikuks teha. Fiet (2000a: 9) toob
valja, et kulalislektorite tundi toomine on t6hus meetod, kuidas Opilastele ettevotlust Gpetada, sest see
lisab Opitud teooriale praktilised néited. Ka Eestis on loodud edukas kilalisdpetajate programm
,»Tagasi kooli*, mis suunab spetsialiste iiheks pdevaks kooli, et nad annaks tunni ning inspireeriks

Oppureid oma huvist l&htuvaid otsuseid tegema.
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Nagu eespool margitud, on ettevdtlusdppe eesmérk uhelt poolt ettevdtlike hoiakute ja mottelaadi
kujundamise toetamine (Gibb, 2011). Teiselt poolt koosnevad ettevGtluspadevused
ettevotlusvaldkonnale omastest oskustest, nagu é&riplaani ja eelarve koostamine ning ideede
genereerimine. Sellegipoolest on paljud oskused, mis ettevdtlusega tegeledes omandatakse
(meeskonnatdd, kommunikatsioon, loovus jms), tahtsad ka teistes valdkondades. VOib Oelda, et
ettevGtlusdppe raames omandatakse ulekantavate oskuste pagas.

Ettevotlikkuse kui Gldpadevuse arendamine

Kuidas peaks ettevitluspadevust arendama? Uldjoontes on uurijad joudnud sellisele arusaamale, et
ettevotluspadevust on kdige parem toetada eri ainete Uleselt (Gibb, 2011: 148), sest
ettevotluspadevuse hulka kuuluvad juba iseenesest eri alapadevused, nagu sotsiaalsed oskused,
enesejuhtimine. Draycott, Rae, Vause (2011: 5) kirjeldavad ettevdtlust kui interdistsiplinaarset
tegevust, kus Opilased kasutavad loovust, probleemide lahendamise oskust ning oskust saada teavet
eri tegevuste kohta. Ka Eesti pohikooli ja gimnaasiumi riiklikus 6ppekavas on ettevotlikkuspadevuse
arendamine seatud kdigi Opetajate Ulesandeks. See tahendab, et ettevdtlikkuspadevus on (ks
uldpadevustest ehk aine- ja valdkonnaillene pédevus, mis kujuneb Oppeainetes taotletavate
Opitulemuste kaudu, aga ka labivate teemade késitlemise kaudu ainetundides, tunni- ja koolivalises
tegevuses. Uldpadevuste kujunemist toetavad ja suunavad dpetajad omavahelises ning kooli, kodu ja
kogukonna koostd6s (GROK, § 4).

Eestis riiklikes dppekavades on nimetatud ka labivad teemad, millega tuleb tegeleda ainetes ning
ainelleselt. Sealhulgas on labiv teema kodanikualgatus ja ettevotlikkus, mille abil taotletakse opilase
kujunemist aktiivseks ning vastutustundlikuks kogukonna- ja uhiskonnaliikmeks, kes mdistab
uhiskonna toimimise po&himotteid ja mehhanisme ning kodanikualgatuse tahtsust, tunneb end
uhiskonnaliikmena ning toetub oma tegevuses riigi kultuurilistele traditsioonidele ja

arengusuundadele.
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Ettevotlik dppimine

EttevGtliku suunitlusega dpetamisviis péhineb kogemus@ppel, kus uus tegevus annab uue kogemuse.
Eriti tdhtsal kohal on sellises dppimises refleksioon, mis aitab saadud kogemusi métestada. Mezirowi
(1991) vaidab, et just oma kogemuste métestamine refleksiooni kaudu on hédavajalik eeldus selleks,

et saaks tekkida uued motted, ideed ja sealt juba edasi muutunud k&itumine.

EttevGtlik 6ppimine pdhineb David A. Kolbi (1984) valjatootatud eksperimentaalse (theory of
experimental learning) Gppimise teoorial. See tdhendab neljafaasilist dppimist: (1) inimene kogeb
midagi, millele jargneb (2) selle kogemuse jélgimine ja refleksioon, mis viib (3) kogemuse abstraktse
mdtestamise, analliusi ning Gldistuste tegemiseni. Viimaks (4) testitakse Gldistusi ja analtitsi, mis toob

kaasa uusi kogemusi. Just kogemusdpe on saanud ettevatliku dppimise tGheks peamiseks suunaks.

Kolbi mudel on kindlasti mjutatud John Deweyt, keda v6ib pidada tdnapdevaste konstruktivistlike
Oppimisteooriate alusepanijaks. Nimelt uskus Dewey (1916, ptk 11), et lastele tuleb anda
OppimisvBimalusi, mis vdimaldavad neil dppesisu siduda varasemate kogemuste ja teadmistega. See
oli radikaalne idee ajal, mil Gppimisteooriates oli levinud biheiviorism, mis eeldas, et inimesed
omandavad Kiiresti vaikesed teadmiste kogumid ning seejarel ihendavad need tervikuks suuremate

moistete kaudu.

Pittaway ja Thorpe (2012) margivad, et ettevotluspedagoogika valdkonda kuuluvaks saab mérkida
kdik meetodid, mis lahendavad noort ettevotluskeskkonnaga. Cooper jt (2004) seevastu véidavad, et
ettevotluse dppimine on ettevotluse rakendamine ning reaalselt asjade &rategemine. Higgins ja Elliott
(2011) toovad vélja, et traditsioonilisel ja niddisaegsel ehk ettevdtlikul viisil dppimine erinevad
eelkdige selle poolest, kui suur on dpilase roll dppimises. Traditsioonilise Gppimise juures on dppija
pigem pealtvaataja, tarbija ning nliudisaegse Opikésituse jargi on Oppija aktiivne osaleja, kellel on
Oppimise ees vastutus. See tdhendab, et nildisaegne ning ettevotlik dppimine nduab Gpetaja rolli

muutumist. Opetaja ametile on uued ootused.
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EttevOtlusdppe protsessi mojutavad Opetajate ja Oppejoudude teadmised ja oskused, nende
Opetamiskogemus ja rakendatavad Opetamise ja Oppimise kontseptsioonid, samuti Oppe sisu ja
hindamine. Opetaja ja 8ppejoud oma hoiakute ja neist lahtuva tegevusega (8pitegevuste kavandamine
ja hindamine) kujundavad selle, mida Opilased Oppimiseks peavad. See tdhendab, et ka

ettevGtluspadevusi tuleb osata hinnata ning nende areng Gppijale endale jalgitavaks muuta.

Ideede elluviimine kas individuaalselt vGi meeskonnaga koosttos, aktiivne 6ppimine, tdsieluliste ja
keeruliste probleemide aratundmine ning lahendamine eeldavad eri padevuste samal ajal rakendamist.
Seet6ttu sobivad ettevotlusdppe kasitlemiseks eelkdige need Gpiteooriad, mis toetavad eri padevuste

rakendamist ja arendamist.

Tabelist 1 on néha, milliseid oskusi ja motteid oodatakse dpetajalt ettevatluspadevuste toetamiseks.

Tabel 1. Opetajatele ja 8ppejéududele esitatavad ootused ettevatluspadevuste arendamisel dppetdds

(,,Edu ja tegu* raamistiku pohjal, 2016)

Tuumpadevused Mida dpetajalt oodatakse
Motivatsioon ja | tagasisidet Oppijatele, tunnustamist, Oppija personaalse arengu ja
uskumused autonoomia toetamist (eneseregulatsiooni toetav) (vt nt Dweck ja Molden,

2005), alternatiivide pakkumist, emotsioonide reguleerimise toetamist,
Oppija teadlikkuse tostmist dppeprotsesside kohta, dppijate motiveerimist
ja inspireerimist.

Mdtlemisoskused Oppijate  loovuse  toetamist,  probleemilesannete  kasutamist,
planeerimisoskuste arendamist, kontseptuaalse motlemise arendamist,
teoreetiliste ja praktiliste teadmiste integreerimist praktiliste tegevuste ja
Oppimiskogemuste  kaudu, Oppijatel kontseptsioonide ja ideede
visualiseerimise lubamist.

Sotsiaalsed oskused Oppet6ds meeskonnatéd pohimotete  kasutamist, juhtimisoskuste
arendamise toetamist, enesealgatuse ja teiste Oppijate motiveerimise
toetamist (Gibb, 2011), argumenteerimis-, esitlemis-, planeerimis- ja
kuulamisvdimaluste ning tagasiside andmise, tegevuste eesmargistamise,
kommunikatsiooni ja teavitamise, initsiatiivi nditamise vdimaluste
pakkumist, meeskonnat6d diinaamika mdistmist; seda, et Opetaja aitaks
meeskondadel thiste eesmaérkide saavutamiseni jouda
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Motestatud teadmised
keskkonnast ja nende
rakendamise oskus

Oppijate kultuuriliste erinevuste ja sarnasuste arusaama arendamist,
ettevotluskontekstis  teadmiste  rakendamise toetamist, turu- ja
turuprotsessidega seonduvate teadmiste ja kogemuste (mauk, ost, tootmine
jne) arendamist ning finantskapitali voimaluste kasutamise, eelarvestamise
jt ettevGtluseks vajalike padevuste arendamist.

Eetilisus ja vaartus-
pdhisus

seda, et ta suunaks Oppijaid oma ideid kavandades ja ellu viies eetilisi
pdhimGtteid arvestama ja rakendama; kogukonna ja tihiskonna ressursside
sihipérase ja keskkonda sééstva tarbimise toetamist.

Sellest tabelist selgub,

et ettevotluspadevuste arendamise toetamiseks on Opetajal mdistlik

meetoditena kasutada projektipdhist Oppetddd, kus on voimalik meeskonnatddd, juhtimist ning

kommunikatsiooni harjutada. Meetodeid rakendades peaks olema suur réhk probleemide

lahendamisel ning tahtis on pidev refleksioon.
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%TTEVOTLUSPADEVUSE DIMENSIOONID JA MUDELID
OPPIMISE KONTEKSTIS

Opilaste taisvaartuslikuks arenguks on muu hulgas oluline toetada nende ettevotluspadevuse arengut.
Samas pole ettevOtluspadevust ja selle arendamist varasemalt kuigi palju uuritud, mdddetud ega
hinnatud. Haridussfééris seostatakse ettevotlikkusega tihti ka teisi pédevusi: koostoo,
kommunikatsioon, usaldus, probleemilahendusoskus, otsustusvdime, juhtimine, konfliktide
lahendamine, eneseanallitis (Department for Business Innovation and Skills, 2015; Department for
Education and Skills, 2012; QAA, 2012).

Ettevotluspadevuse mudelid

Jargnevalt vaatlen levinumaid ettevdtluspadevuse kompetentsimudeleid, eeskétt korvutan Eestis

kasutusel olevat mudelit PGhjamaades ning Uhendkuningriigis kasutatavaga.

EntrCompi raportis (Bacigalupo, Kampylis, Punie, Van den Brande, 2016) on taheldatud, et
madalama haridustasemele suunatud algatused — JEP ja NextLevel — panevad r6hku eelkdige
ettevotlusoskuste ning -hoiakute kujundamisele, pdodrates tdhelepanu kultuuri, mitmekesisuse,
kogukonna ja tervislike eluviiside arendamisele. Korgemale haridustasemele suunatud
ettevotlusprogrammid on enam keskendunud teadmiste edastamisele, seejuures pdoratakse vahem
tahelepanu hoiakutele, sest eeldatakse, et ettevGtlusprogrammiga liitudes on 6pilastel juba positiivsed
hoiakud kujunenud. Raportis tehtud juhtumiuuringute p&hjal vOib tiheldada kahte
kompetentsimdddet: kitsas (kasitleb traditsioonilist ettevotust) ja lai (seotud ettevotliku motteviisi ja

kaitumisega).

Koik juhtumiuuringud késitlevad teatavaid korduvaid padevusi, nt autonoomia, meeskonnatdé ja
koost6d, kommunikatsioon ja vastutustunne. Lisaks sellele kasitletakse sageli ka ideede loomist,
organiseerimist ja juhtimist, algatusvdimet, labird&kimisi ja otsuste tegemist. Huvitav on tdsiasi, et
elemendid, nagu mitmetdhenduslikkus, ebakindlus ja suutlikkus ebadnnestumisest dppida, on
selgesonaliselt seostatud madalamate haridustasemetega (NextLevel, UWTSD). Lisaks eelmainitud
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oskustele tuuakse pdhiharidusele suunatud programmides valja ka eneseteadlikkus ja teadlikkus teiste
inimeste oskuste kohta. Nendele lisandub neljandas kooliastmes enesetdhusus.

EttevGtlusvaldkonnapdhised oskused, nagu finantskirjaoskus ning majandusteadmised, tuuakse sisse
juba pohikoolitasemele suunatud kompetentsimudelites, kus neid Kkasitletakse périselulistes
olukordades - nditeks oma taskuraha planeerimisel. Tanapédeva ettevotluspadevus on seotud ka IT-
kirjaoskuse ning digipadevustega. Viimane suurem valdkond on sotsiaalne vastutus, mille all tuuakse

valja eetika, keskkond ja sotsiaalsetele probleemidele lahenduste leidmine.

Pdhjamaade mudel

Pdhjamaades kasutusel olev ettevdtluspadevuse kompetentsimudel koosneb neljast m6dtmest: esiteks
tegevus ehk Opilaste suutlikkus reageerida voimetekohaselt (planeerida, stistematiseerida, viia ellu,
teha koost0od, suhelda ja hallata vajalikke rahalisi vahendeid ja muid ressursse), teiseks loovus ehk
vOime margata, luua ning mdelda uutele vBimalustele, sh lahendada probleeme, mdelda erinevalt.
Kolmanda mddtme moodustavad valised padevused ehk teadmised, mdistmine ja v8ime mdtestada
umbritsevat maailma ning neljas médde on isiklikud ressursid ehk v6ime usaldada ja uskuda enda
toimetulemisse uhiskonnas, voime leida ressursse, kuidas oma unistusi vOi visioone realiseerida.
(Lillemée, Taks, 2017)

Taani ettevotluspadevuse mudel sisaldab samuti nelja dimensiooni: tegevus, loovus, véljapoole
suunatus ja suhtumine (Rasmussen, Nybye, 2013). Tegevuse all mdistetakse soovi ja vOimet ellu
kutsuda vaartust loovaid algatusi ja neid koost6d abil arendada, loovuse all mdistetakse vOimet
maérgata ja luua uusi ideid ja vdimalusi, sh vdime luua ja muuta isiklikke arusaamu, eksperimenteerida
ning improviseerida, et leida lahendusi ja toime tulla véljakutsetega. Véljapoole suunatus on vdime
mdista Umbritsevat nii lokaalsel kui ka globaalsel tasandil, anallilisida Umbritsevat konteksti
sotsiaalsest, kultuurilisest ja majanduslikust aspektist ning kavandada uusi tegevusi jatkusuutlikult.
Suhtumine on lahti seletatud kui isiklik meelelaad, mille omaja on valmis véljakutseteks ning usub
oma vdimetesse muuta maailma ning tegutseda oma plaanide ja unistuste suunas (Rasmussen, Nybye,
2013).
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Uhendkuningriigi mudel

Gibb (2008) on vélja toonud, et lisaks oskuste arendamisele on oluline kaitumise muutumise
toetamine. Esiteks tuleks arendada -ettevotlikkuspadevusi: vbimaluste otsimine, algatusvdime,
autonoomia, labiradkimisoskus, riskide vOtmine, intuitiivne otsuste tegemine, strateegiline
motlemine. Teiseks peab ta oluliseks ettevdtluse ja ettevdtjaelu périselt kogemist, néiteks Gppides
tehesvdi projektdppes, kus dpilased lahendavadprobleeme ja teevad otsuseid surve all. Kolmandaks
tuleks ettevotluspadevuse arendamisel tdhelepanu poorata ettevotluses oluliste vaartuste moistmisele,
naiteks peab ta téhtsaks vadrtusteks eneseusaldust, oma tugevuste vGimendamist, iseseisvust, usku
vabadusse teha otsuseid. Neljandaks toob Gibb vélja, et oluline on teada ja véartustada ettevotjate
rolli Gihiskonnas. Oma mudelis on ta maininud ka Kitsast ettevotluspadevust, mille puhul on oluline

omandada teadmisi ettevotte tegevuseks vajalikest valdkondadest.

Ameerika Uhendriikide mudel

Lillemde ja Taks (2017) toovad oma Ulevaateartiklis valja, et USA ettevdtluspaddevuse
kompetentsimudelis késitletakse ettevdtlust nii laiemas kui kitsamas tahenduses. Laia juures toovad
nad aladimensioonidest valja ettevotlikkust késitlevad oskused: tunnused ja protsessid, mis tagavad
vOi takistavad ettevotluses edu. Kitsa padevuse lahtiseletamiseks kasutatakse kahest jagunemist:
oskused ehk pohiteadmised ja oskused ettevotlusvaldkonnas, et saada edukaks ettevotjaks (ari
loomine, kommunikatsiooni- ja digioskused, majandusteadmised, finantskirjaoskus, erialane areng),
ning dritegevusfunktsioonid (finantsid, personal, teave, turundamine, riskide ja strateegiate

juhtimine).

Eesti mudel (,,Edu ja tegu*)

Nagu Lillemé&e ja Taks (2017) mainivad, on oluline, et iga riigi jaoks leitaks selle thiskondlikust
arengust ning kultuurilistest eripdradest tulenevalt sobilik ettevotluspadevust hindav mudel. Hasti

defineeritud uldistatud kompetentsimudel peaks toetama padevuse siisteemset arengut. Kéesolevas
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t00s kasutan ettevotluspadevuse kompetentsimudelit, mis on defineeritud ettevotlusdppe programmis

»Edu ja tegu®.

Joonis 2: ,, Edu ja tegu “ ettevotlusoppe programmi vilja tootatud pddevuse mudelEesti ettevotlusoppe
arendamiseks.

Ettevotlusoppe programmis ,,Edu ja tegu® on ettevotlus defineeritud kui protsess, mille kdigus luuakse
eri keskkondades (kultuuriline, sotsiaalne, majanduslik) ideid ellu viies teistele vaartusi. Ettevotlusope
on ideede arendamine tegevuspdhise Gppe abil, mis toetab motivatsiooni ja ettevdtluspadevuse
arengut vaartusloome protsessis. Ettevotluspadevus on integreeritud kogum teadmistest, oskustest,
vadrtustest ja motivatsioonist, mis vdimaldab ideid ja &rivbimalusi rakendades véértusi luua.
Kéesoleva t66 kontekstis on programmi viiest sihtrihmast (dpilased ja UliGpilased; Opetajad ja
Oppejoud; poliitikakujundajad; teised ettevotlusdppes osalevad spetsialistid; ettevotjad ja tédandjad)

kdige olulisem dpilased, sh eelkdige uldhariduskooli giimnaasiumiastme dpilased.

Kui ettevdtlusdpe koolis on késitleb ettevdtlikkust enamasti Kitsalt, vGttes fookusse ettevotte loomise
ja arendamise protsessi, siis ,,Edu ja tegu® pliliab védrtustada ettevotluspadevust laias tihenduses.
Programmi eesmérk on, et dppijad varustataks teadmiste, oskuste, vaartuste ja motivatsiooniga, mis
on vajalikud méaaramatusega toimetulekuks ning ideid luues ja ellu viies muutustele paindlikult

reageerimiseks, seda nii isiklikus ja tooelus kui ka kogukonnas (,,Edu ja tegu®, 2017).
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Igal mudelil oma tugevused ja ndrkused. Tulenevalt sellest, et ,,Edu ja tegu* ettevotluspddevuse mudel
on Eesti keskkonnale juba kohandatud, on see minu jaoks kdige mdistlikum alusmaterjal, millele
enesehindamisvahendit luua. Selle mudeli tugevuseks on see, et see Kirjeldab selgelt dra kogu
stisteemi ning kBik vajalikud oskused. Samal ajal on see tédpsus ka miinuseks, sest kriitikana on vélja
toodud seda, et mudel kirjeldab kdiki oskusi, aga need oskused ei kuulu implitsiitselt ainult
ettevotluspadevuse hulka. Nii nditeks on eetilisus ka osa véaartuspadevuse alapadevustest ning koostoo
suhtlemispédevusest. Seega ei koosne mudel erilistest ettevatluspadevuse oskustest, vaid nagu ikka,
on oskused seotud ning samu oskusi, mida on tarvis ettevdtluspadevuse omandamisel, on tarvis ka
suhtlemisel, keskkonna- ja jatkusuutlikkushoiakute rakendamisel jms. Samal ajal peaks meenutama,
et paddevused on komplekssed nahtused, mis koosnevadki paljudest aspektidest ning elus ei saa
rakendada Uhel hetkel ettevGtluspaddevust ning teisel matemaatikapadevust. Kdik tegevused on
omavahel seotud ning suutlikkus omandatud oskusi, teadmisi, hoiakuid kasutada on seejuures kdige
olulisem.

Selles t60s votangi vaatluse alla just ettevotlusdoppeprogrammi ,,Edu ja tegu loodud mudeli.

»Edu ja tegu“ programmi ettevotluspidevuse alapidevused

EttevOtluspaddevuse puhul eristatakse nelja alapddevuste rilhma: enesejuhtimine, sotsiaalsete
protsesside juhtimine, vaartusloome ja lahenduste leidmine, teadmised keskkonnast ja nende
rakendamisoskus. Kolm esimest toetavad eelkdige loova ning ettevétliku inimese kujunemist,
mistéttu on nende arendamine oluline juba varases eas, nt algkoolis v6i pdhikoolis. Neljas
padevusvaldkond — teadmised keskkonnast ja nende rakendamisoskus — sisaldab ettevotlusteadmisi ja
-oskusi, mis on vajalikud ettevdtlusega alustamiseks ning valdkonnas tegutsemiseks. Koik

alapadevused ning nende 6pivéljundid glimnaasiumitasemel on &ra toodud kéesoleva to0 lisas 2.

Selles t66s kasutatava laia ettevotluskésitluse jargi on ettevotlusdppe eesmérk luua vaartust ettevotlike
inimeste abil, kes lahendavad sotsiaalseid probleeme. Hindamisvahendi koostamisel l&htusin
eelmainitud dpivaljunditest: teadmistest, oskustest ja hoiakutest, mille dppija peaks dppeprotsessi

labinuna omandama, mida ta peaks suutma demonstreerida ning mida dpetaja peaks saama hinnata.
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ETTEV(:)TLUSE’ADEVUSE ARENDAMINE EESTI KOOLIDE
ETTEVOTLUSOPPES

Ettevotluspadevus on integreeritud kogum teadmistest, oskustest ning motivatsioonist ja vaartustest,
mis on oluline edukaks toimetulekuks tihiskonnas ning seetdttu oluline kdigile kodanikele, mitte ainult
ettevotjatele. Ettevotluspadevuse kontseptsioon ettevotlusdppe programmi ,.Edu ja tegu® (2016)
pdhjal on alles vaga uus. Sellegipoolest on ettevotlikkuspadevus ning ettevotlusoskused olnud pikalt

riiklikus dppekavas.

Nagu eelnevast on teada, siis on ettevotluspadevus rakendatav kdigis eluvaldkondades. Seetttu

peaks selle arendamine toimuma eri valdkondade 18imimise teel. L&imimine annab dpilasele kohe
vOime rakendada saadud ulekantavaid oskusi eri kontekstides. Kuna 6ppekavasse kdike mahutada
pole vdimalik, siis pole tldpadevuste arendamiseks eraldi aineid ning neid tulekski arendada k&igis
ainetes. Eesti Oppekavas on glimnaasiumitasemel loodud ka eraldi valikkursus ,,Majandus- ja

ettevotlusope®, mis voiks soodustada ettevotluspiddevuse arengut.

Nimetatud aine eesmark on Gumnaasiumi riikliku dppekava pdhjal (GROK; 2014, Lisa 10)
»omandada arusaamine iihiskonnas toimuvatest nédhtustest ja protsessidest ning vastastikustest
seostest nii Uksiksiku, ettevotte, riigi kui ka rahvusvahelisel tasandil. Seejuures arendatakse Gpilastes
ettevotlikku ja keskkonda vaartustavat ning saéstvat eluhoiakut, probleemide lahendamise ja uurimise
oskusi® (2014: Lisa 10: 1). Seejuures on ettevotlus- ja majandusdppele plhendatud lisas 10 vélja
toodud, et see valikkursus on tihedalt 16imunud teiste 6ppeainetega, nagu matemaatika, geograafia,

uhiskonnadpetus ja ajalugu.

Oppuril on riikliku 8ppekava kontekstis tarvis giimnaasiumi dpitulemustest saavutada eesmérgid, mis
on spetsiifiliselt seotud ettevotluskeskkonnaga (majanduse pdhimdisted, turgude toimimine, maksude
arvutamine jne). Samal ajal on ka Gpitulemusi, mis arendavad Opilase juhtimis- ja suhtlusoskust ning

vBimet oma arengut pidevalt hinnata. Siiski ja4b aine ettevotluse kitsa vaate pohiseks.

Ettevotlusdppe Kavas (2010) sonastatud ettevotlikkuse ideaal on kirjeldatud oluliselt laiemalt kui on
ettevotlikkuspadevus GROKi tahenduses. Ettevotlikkuse ideaalina peetakse Eestis silmas noort, kes

motleb loovalt, tegutseb arukalt ning vastutab ja hoolib, sh oskab kasutada ressursse, teeb teadlikke
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valikuid, arvestab inimeste ja keskkonnaga. Selline mudel loodi 2010. aastal ning on uks alusepanijaid

tdnapéevasele ettevotlusdppe programmile ,,Edu ja tegu.

Eestis on nahtud vaeva sellega, et kdikides ROKi ainevaldkondades oleks mainitud ka dpitulemustes
ettevotlikkuse kujundamist. Nii peavad Opetajad pidevalt meeles, et tldp&devuste arendamisega tuleb
tegeleda koigis Oppeainetes. Kahjuks on ainekavades Oppesisu Opitulemused esitatud eri
detailsusastmega, mistdttu erineb ka Opilase ettevGtlikkuse toetamine. Mida detailsemalt on
Opitulemus sdnastatud, seda parem. Lisaks Opitulemuste sdnastamisele toob Mbttekoja IGppraport
(Ettevotlusoppe Kava, 2010) vélja olulise aspektina ka dppeaine tunnimahu. Suhteliselt véaiksema
tunnimahuga ja samal ajal suhteliselt suure arvu dpitulemustega Gppeainetes ei jouta tldpadevustele

tdhelepanu pdorata.

SeetOttu pakutakse Ettevotlusdppe Kavas (2010) vélja, et koige kiiremaid muutusidpilase
ettevotlikkuse kujundamiseks ettevdtlikkuse kujundamiseks gumnaasiumitasemel on vdimalik
saavutada naiteks kirjanduses ja eesti keeles, matemaatikas, sotsiaalainetes, nagu ajalugu, kus Gpetaja
kohtub Gpilastega nadalas palju ning saab tahelepanu podrata ka Glddpetusele. Lisaks sellele jaavadki
valikkursused, kus saab the oskuse, teadmisega juba stvitsi tegeleda. Seepérast on majandustunnid
véga kasulikud.

Ettevotlusdppe edendamise kava ,,Olen ettevotlik!” pakub vilja viis tegevussuunda, mida tuleks
edaspidi edendada ning rakendada, et Opilased oleksid ettevotlikumad. Esiteks on oluline teavitus,
mille eesmérk on mojutada sihtgruppide hoiakuid ning tdsta teadlikkust ettevGtlikkuse ning
ettevotlusdppe olemusest ja olulisusest. Teiseks on olulised koolitused, kus arendatakse ja
kaasajastatakse ststeemselt kooliinimeste (eri spetsialistid) ettevotlusdppe ning ettevotlikkuse
kujundamise teadmisi ja oskusi. Kolmandaks tuleb luua dppe- ja juhendmaterjale, et spetsialistid
saaksid Gppetdod labi viia. Neljandaks tuleks kindlasti mdelda, kuidas strateegilistes dokumentides
ettevOtlusOpet rohutada. Viimaks oleks vaja mdelda ka ressurssidele ning sellele, kuidas Opet

ettevotlikumaks muuta.

Lisaks ainekavale tegeleb Eestis majandusGppega dpilas- ja minifirmade programm, kus GOpilased
saavad arendada oskusi téanu sellele, et ise firma loovad ja katsetavad, kuidas see tootab. Selle
programmiga koostoos arendab ,,Edu ja tegu programm ettevotlusopet nii iild-, kutse- Kui

kdrghariduses eesmargiga toetada ettevotlikku hoiaku kujunemist. Sealhulgas arendatakse
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ettevGtlusteadmisi ja -oskusi ning aidatakse seeldbi kaasa koolildpetajate konkurentsivdime kasvule
tooturul ja pikemas perspektiivis ka Eesti arengule.

EttevGtlusdppe ndrkus on seni olnud see, et majandus- ja ettevGtlusdpetajatele ei ole véga haid
eestikeelseid materjale ning praktikaid, mida tunnis kasutada. Selle nimel ndeb ,,Edu ja Tegu“
programm vaeva, et luua dppematerjale ja meetodeid, millega Gpet mitmekesistada. Sealhulgas on

vaga oluline ka Opilaste kokkupuude ettevdtjatega, kes neile oma tegevusvaldkonda tutvustaksid.

ULDPADEVUSTE HINDAMISE VOIMALUSED

Niudisaegse dpikasituse osa on 6ppimist toetav tagasiside Gppijale. Praegu ei ole Eesti dpetajatel head
vahendit, millega Opilaste ettevotluspadevust modta. Puudub ka mehhanism, millega naha, kas nende
tegevustest on Opilaste arengule kasu.

Stiggins (2005) on selgelt eristanud kolme hindamistiiiipi. Oppimise hindamine (ingl k assessment of
learning) toimub p&himdttel, millega dpetaja veendub parast tundi v6i Gppimisprotsessi, et dpilane
saavutas Opitulemused, mis 6ppimiseks seati. Seesugune Gppimine on levinud Eesti dppesilisteemis,
kus dpetaja hindab teema vdi kursuse 16pul Gpilase sooritust objektiivsete kriteeriumide pdhjal. Eestis
on hinnanguks enamasti numbriline hinne, Ulikoolis ka téheline vaste. Mdtteharjutusena vdib seda
versiooni nimetada araGppimiseks: see tahendab, et toimib p&himéttel, et asjad tuleb kokkulepitud
madral selgeks saada. Hindamine dppimise toetamiseks (ingl k assessment for learning) toimib
pohimdttel, et selgitatakse vélja, kuidas on Opilane dpitu omandanud, ning planeeritakse paremini
Oppimiseks uusi tegevusi. Tihti pohineb selline hindamine kahel etapil, millest esimesel tehakse
kindlaks algseis, mille pohjal planeeritakse OGppeprogramm, ning protsessi kaigus tehakse n-6
vahehindamisi, et plaane korrigeerida. Hindamiseks sobivad hasti vestlus, 6pipdevikud, korratavad
kisimustikud jms. Stiggins (2005: 31) (itleb, et seesugust hindamist rakendades on &pilasel oma

Oppimise ule kontroll ning ta kannab motteviisi, et dppimise eesmark on saada paremaks.

LApuks, hindamine kui 6ppimine (ingl k assessment as learning) toimib pohiméttel, kus hindamine
on osa dppimisest. See on pdhineb 6pilase enesejuhtimisel: Gppija seab endale teema voi kursuse algul

Opieesmargid ning kogu Oppeprotsessi valtel jalgib ja reflekteerib ise oma edenemist, saades mh
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teadlikumaks oma metakognitiivsetest oskustest, mdistes oma vGimekusi ning saades paremaks
Oppijaks (Earl ja Katz, 2006: 42).

Kuna ettevdtlusdppe kontekstis on oluline, et 6ppija saaks paremaks ning 6piks oma tegemistest, siis
oleks hindamisvariantidest mdistlik keskenduda nendele, kus hindamine on kui Oppimine voi
hindamine toimub selleks, et toetada Oppimist. Mdlema ldhenemise puhul saab réakida

enesehindamisest.

Earl ja Katz (2006: 17) on oma hindamist imbermdtestavas raamatus defineerinud enesehindamise
kui protsessi, kus Opilane vaatleb ning analulsib oma tegevust mingite kokkulepitud kriteeriumite
jargi. Uuringutest on teada, et eneseanallilis nduab kullalt kdrgetasemelisi metakognitiivseid oskusi,
seepérast on oluline, et dpetaja toetaks Opilase anallitsi (Earl ja Katz, 2006: 43). Ka ettevotluséppe
kontekstis peaks kdige tahtsam hindaja olema Oppija ise, kes samal ajal saab tagasisidet dpetajalt ja
kaasopilastelt. Ettevdtlustunni hindamine on thine joupingutus, kus saab kasutada meetoditena nt
paarides arutelu, dppimispdevikut, arenguvestlust. Fookuses on kiisimused ,,mida ma Oppisin?*,

»kuidas dppimine toimus?*, ,.kas mul tekkis kiisimusi?* (van Houten, 1995: 96).

Ké&esoleva magistritod raames arendatav moddik on Opetajale abiks, et analtlsida Opilaste
edasiminekut ja saada Uhtlasi tagasisidet oma todle: kas dpetamismeetodid on toetanud Opilase
arengut. Samas v0iks see toetada ka dpilase eneseanaltilisi ning aidata tal mdista, millist valdkonda ta

vOiks veel arendada.
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GUMNAASIUMIOPILASTE ETTEVOTLUSPADEVUSE SENINE
UURIMINE

EttevGtluspadevuste tulemuslik arendamine eeldab muu hulgas tdhusaid viise, md6tmaks dpilase
ettevotluspadevuse taset ja selle muutumist. Stormer, Kline ja Goldenberg (1999) on uurinud Gldisi
ettevotlikkusega seotud tendentse. Nende testi nimeks saigi GET-test (General Enterprising
Tendency), mis uurib pdhjalikult ettevotliku inimese viit omadust: saavutusvajadus, autonoomia,

loovus, labim&eldud riskide vdtmine ja sisemine enesekontroll.

Rahvusvaheliselt on kasutusel ettevotlikkustendentside ja -vdimete valideeritud modtmisvahend
META (The Measure of Entrepreneurial Tendencies and Abilities; Ahmetoglu & Chamorro-
Premuzic, 2013). See késitleb nelja kategooriat: ettevotlik loovus (v8ime luua innovaatilisi ariideid),
oportunism (tendents leida uusi arivéimalusi; on seotud v8imega olla ergas, informeeritud ning néha
tulevikutrende), proaktiivsus (kalduvus asju périselt teoks teha; on seotud energia, enesekindluse ja
sihikindlusega) ning visioon (v8ime ndha suuremat pilti, motivatsioon luua muutusi ning viia asju

edasi; on seotud vaartuste ja suurte eesmarkidega).

Robinson jt (1991) on uurinud ettevotlikku suhtumist vahendiga EAS (The Entrepreneurial Attitude
Scale), mis hélmab nelja alamkategooriat: saavutusvajadus, uuendusmeelsus, isiklik kontroll ning
enesehinnang. Need kategooriad on selgelt seotud hoiakute ning suhtumisega ning kannavad sénumit,
et ettevGtlushoiakuid saab mdjutada hariduse kaudu, muutes pilase motteid, tundeid ja kaitumisviise
ning eelkdige vdimendades ettevotlikkusega seotud hoiakuid, nagu innovatsioon, saavutustele
orienteeritus, enesehinnang ja isiklik kontroll. See uurimus kujutab endast esimest sammu

ettevotlikkuse psiihholoogia paremaks maistmiseks, kasutades suhtumismudeleid.
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UURING ETTEVOTLUSPADEVUSE HINDAMISVAHENDI
LOOMISEKS

Uurimiskisimused

Kéesoleva magistritodga plaanin valja tootada ning valideerida Eesti gumnaasiumitaseme
ettevotluspadevuse enesehindamisvahendi. Lisaks uurin, millised aspektid vdivad mdjutada
ettevotlusega tegelemise kavatsust.

EttevGtluspaddevuse hindamiseks puuduvad tBhusad enesehindamisvahendid. Magistritod uurib
pilootprojektina Eesti giimnaasiumidpilaste suhtumist ettevotlusesse ning ettevotlikusse ning loob
Eesti jaoks sobiliku enesehindamisvahendi, mis aitab ettevotluspaddevust mddta. TOO uudsus seisneb
mdddiku véljatootamises, sest see voiks olla 6ppematerjalina toeks nii dpetajatele kui ka 6ppuritele
endale.

Tapsemalt vastab t60 alljargnevatele kiisimustele:

1) Millised loodud kusimused on sobivad Eesti gimnaasiumidpilase ettevdtluspadevusi
hindama?
Opilastel palutakse vastata enesehindamise kiisimustikule, kus selgitatakse valja nende hinnang
enda ettevotluspadevustele. Kiisimustele vastamine voimaldab mdista noore arusaami ning nende
hoiakuid oma kompetentside osas. Kisimustik moodustatakse Eesti ettevGtluspadevuse mudeli
,Edu ja tegu“ pohjal ning kisimusi kohandatakse varasematest ettevotluspadevuse modtmise

vahenditest.

2) Missugune on seostemuster ettevdtluskavatsuse hindamisvahendi vastuste ning
ettevotluspadevuse jaoks loodod enesehindamisvahendi vahel.

See uurimiskisimus pohineb planeeritud tegevuse teoorial. ldee, et kaitumine sdltub Uhiselt

motivatsioonist (kavatsusest) ja vOimest (kaitumise kontrollimisest), annab meile v6imaluse uurida

tdendosust, et inimene périselt tegutseb. Ajzeni (1985) pdhjal teame, mida tugevam on kavatsus

kéitumisega tegeleda, seda tdendolisemalt peaks see périselt juhtuma. Sarnaselt mdjutab kavatsust ka

tajutav kontroll kditumise 6nnestumise Gle ning Umbritsevate l&hedaste heakskiit ehk subjektiivne

sotsiaalne norm.
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Ettevotluskavatsust on uurinud mitmed ning Krueger Jr, Reilly ja Carsrudi (2000) p6hjal loodud
kisimustikule tuginevalt saan vélja tuua pdhilised hupoteesid, mis peaksid ka minu uuringust
selguma.

H1. Suurem subjektiivse normi tase toob kaasa suurema ettevotlusalase kavatsuse.

H2. Mida rohkem inimene tunneb, et tal on kontroll ettevdtlusega tegelemise dle, seda kdrgem on
tema kavatsus tegeleda ettevotlusega.

H3. Kdrgem huvi ettevdtlusvaldkonna vastu tdstab ka kavatsust tegeleda ettevatlusega.

Kavatsust kéasitlevat kiisimustikku on varem valideerinud juba mitu uurijat. Seetdttu on seoste mustrid
selged. Ettevotluspadevuse enesehindamise dimensioonide vastused voiksid olla sarnase seosega, mis
tdendaks, et vastajate loogika véidetele hinnangu andmisel on sarnane. Seetdttu kasutangi uurimuses
valiseks valideerimiseks juba olemasolevat  kisimustikku. Ettevotluskavatsuse kusimustiku
tulemused on pigem sekundaarsed - pdhifookuses on seosed ning nende mustrite sarnasus

ettevotluspadevuse hindamisega.
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METOODIKA

Kéesoleva magistritd6 uurimismeetodi valik tuleneb t66 eesmaérgist, mis on ettevdtluspadevuse
hindamiseks enesehindamisvahendi valjatddtamine. Selliselt pustitatud eesmargi jaoks tuleb labi
tootada olemasolevad enesehindamisvahendid ning luua Eesti haridussisteemile sobilik mdadik.
Valisin magistrito6s andmekogumismeetodiks kombineeritud meetodi, mis koosneb valideerimisest,

poolstruktureeritud intervjuudest ning kiisimustikust.

Enesehindamisvahendi véljatootamiseks kasutan teooria analliisi ning moddiku valideerimiseks
klsitlust ja statistilisi valideerimistehnikaid. Kusimustik annab Ulevaate, kuidas hindab glimnasist
enda ettevotluspadevusi. Kisimustik on kinniste kiisimustega ehk vastajal palutakse leida etteantud
vastuste hulgast enda vaadete ja vaartustega sobivaim variant. Nii on vastuseid mugavam téddelda
ning lihtsam andmeanaliilsi teha. Kiisimustiku koostasin Limesurvey keskkonnas.

Ankeetkdsitluse suuri eelis on see, et seda on lihtne levitada. Samuti on see odav ning vBimaldab

Kiiresti jéuda suure inimhulgani.

Kusimustiku koostamine

Kisimustiku  koostamiseks kasutasin  ettevotlusdppeprogrammi  ,,Edu ja tegu®“ Kkdigile
haridustasemetele loodud ettevotluspddevuse mudelit. Iga alapaddevuse kohta olid loodud
Opitulemused.

Opitulemustel pdhineva hariduse métestamisele pani aluse William G. Spady. Tema raamatu
,»Outcome-Based Education: Critical Issues and Answers® (1994: 49) pdhjal on Opitulemus
konkreetne valjund, mille dpilane pérast 6ppeprotsessi 16ppu saavutab. Seejuures on oluline ka vdime
Opitut demonstreerida. Tulemused ei kajasta mitte ainult seda, mida Opilased usuvad, tunnevad,
méletavad, teavad vOi mdistavad, vaid ka naitavad, mida suudab Opilane pdrast Gpikogemuse
I6ppemist demonstreerida. Tanu sellele saavad Opilased teada, mida nad tegelikult teavad ja
mdistavad, ning ka Opetaja vdi Oppejoud saab tagasisidet, mida dpilane teab. Kuna ,,Edu ja tegu*
meeskond on vélja t66tanud Opitulemused koigile haridustasemetele, tundus otstarbekas lahtuda
moddiku koostamisel nende loodud raamist. Minu t66 kontekstis on olulised need dpitulemused, mida
peaksid saavutama 10.-12. klassi Opilased.

Opitulemused sBnastasin timber véideteks. Olenevalt 6pitulemuse algsest sdnastusest tuli teha kas tiks

vOi mitu vaidet. Joonisel 3 on etappidena naha, kuidas tekitasin enesehindamisvahendi jaoks
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kisimused. Kuna ei ole thtegi pdhjendust, mis utleks, et moni alap&ddevus on tahtsam kui teine, siis
votsin koiki nelja padevusvaldkonda vordsena ning nende alapadevusi samuti vordsena. Voimalik, et
tulevikus saab luua struktuuri, kus méni alapadevus omandab suurema kaalu, kuid praegu votan kdiki

vordsena.

ETTEVOTLUSPADEVUS

| 1 | 1

. PROTSESSIDE
ENESEJUHTIMINE VAARTUSLOOME JUHTIMINE KESKKOND
|
| | | | |
. Alapadevus 2 Alapadevus 3 Alapadevus 4 Alapddevus 5
Alapadevus 1 Metat
. . unnetus . .
autonoomne Meisterlikkusele . Emotsioonide
arenguuskumus o ja L
motivatsioon suunatus S juhtimine
enesejuhtimine
OPITULEMUS
VAIDE 1
VAIDE 2

Joonis 3: Magistritdo kusimuste koostamise loogika

Valideerimine

Kisimustiku valideerimiseks tuleb uurida kusimuste usaldusvédérsust. Esimese sammuna tuleb
kisimustik valideerida valdkonna eksperdi abiga. Selleks kasutasin ,,Edu ja tegu“ programmijuhti
Marge Téksi, kes on niisuguse kusimustiku koostanud tlidpilaste ettevotluspadevuse modtmiseks.

Marge Téks tegi oma kogemuste pohjal ettepanekuid kisimuste korrigeerimiseks.

Kusimuste korrigeerimise jarel kogusin andmed, millega samal ajal tegin Opilastega intervjuud.
Kokku tegin intervjuud kolme Opilasega, kellel palusin algul téita kusimustiku ning seejéarel
kommenteerida oma kogemust ning pakkuda ideid, mida tuleks muuta. Lisaks kiisisin muid abistavaid
kisimusi, et mdista, mida dpilased ettevotluspadevuse all motlevad.

Seejarel liikusin kogutud materjali analliisimise juurde.
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Usaldusvéaarsuse uurimiseks vaatlesin loodud kiisimuste reliaablust Cronbachi alfa abil. Cronbachi
alfa-test on loodud selleks, et kontrollida, kas Likerti skaaladel pdhineva kisimustikuga tehtud
uuringud on usaldusvéarsed. Seesuguselt koostatud kusimused vdivad mdjutada varjatud muutujaid,
nagu naiteks isiku teadlikkus, neuroos voi avatus. Reaalses elus on neid vaga raske mddta. Cronbachi
alfa néitab, kas uurija valja tootatud test moddab vaadeldavat muutujat usaldusvéérselt.
Usaldusvéaarsus soltub sellest, kuivord erineb sama tehnikat kasutades kordusmdotmise tulemus

algsest (R&mmer, 2014).

Cronbachi alfa valem on jargnev:
J'I\"Ir : (_.
'I_“|‘(“\rr — ])(_

N = tunnuste arv;

X =

¢ = keskmine kovariatsioon tunnuste paaride vahel;

v = keskmine dispersioon.

Lisaks Cronbachi alfa uurimisele moodustasin peakomponentide meetodil faktorid, mis annavad
aimu, kuivord mdddavad kisimustikus moodustatud dimensioonid seda, mida loodan ja arvam, et
need mdoddavad. Analulsisin faktoreid ning selle pdhjal tegin ettepanekud kisimustiku
korrigeerimiseks. Kisimustiku v@imalike alaskaalade eristumist uurisin faktoranallisi abil kasutades
peakomponentide meetodit Varimaxi podramisega. Koondasid ettevottluspadevused nelja
terviktunnusesse, et uurida andmete mustreid ning vastajate vastuste loogilist seost. Terviktunnuste
loomiseks kasutasin keskmiste skooride pealt terviktunnuste vétmist. Kdesolev valim on véga vdike,
mistdttu vdimaldab seesugune meetod séilitada véimalikult palju vastajaid ka terviktunnuse loomisel.
Vastuste plokid koosnesid lausa 20 kiisimusest ning kui keegi ei vastanud hele véitele, siis on
dimensiooni Uldiste vastuste pealt tisna hea prognoosida, milline oleks vdinud olla vastaja keskmine

hoiak vastamata kiisimuse osas. Uhe dimensiooni (iks vaide ei tohiks muuta tervikkeskmist liiga palju.
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Intervjuud

Ldin enesehindamisvahendi, mille tditmine annab noorele infot oma pédevuse tasemest ning samal
ajal aitab tal motestada, uurida, suunata oma padevuste seisu. Hindamine kui 6ppimise toetamine
eeldab, et kiisimustiku tulemusi arutatakse ka Gpilasega. Uritatakse Gpilast suunata mdtestama, miks
ta valis seesugused vastused ning mida nendega éelda tahab.

Parast kusimustikule vastamist tegin kolme Opilasega ka intervjuud, et mdista, mida nad
enesehindamise vahendist arvavad, ning suunata neid oma teadmisi, tegevusi motestama.
Intervjueeritavatega viisin labi poolstruktureeritud intervjuud vastavalt intervjuu kavale eesmérgiga
saada neilt ettepanekuid, kuidas enesehindamisvahendit paremaks teha, ning métteid ettevotlusdppe
kohta. Intervjuu alguses kusisin Oppuri tausta ning moistete ettevdtlikkus ning ettevotlus kohta.
Palusin neil defineerida, mida mdlemad kontseptsioonid tdéhendavad. Jatkasin tulevikuoskustega ning
kooliprogrammi mitmekesisusega kohta kiisimuste kiisimisega.

Intervjuu 18puosas arutlesime haridusteemadel: mida intervjueeritav kui @pilane oma kooli
tugevusteks peab? Milliseid oskusi saab ta koolis arendada ning kuivord toetab kool Gldpédevuste
arengut jms. Viimaks palusin intervjueeritavatel teha ettepanekuid kisimustiku arendamiseks.
Poolstruktureeritud intervjuu suurim eelis on see, et intervjuu kéigus saab muuta kiisimuste jarjekorda
ja vajaduse korral ka intervjueeritava sGnavotte tapsustada (Lepik jt, 2014). See intervjuutiiip
vOimaldas mul laiahaardeliselt uurida ka valdkondi, mida intervjuu kavasse ei olnud lisanud. Parast
intervjuud transkribeerisin vestluse ning analtlsisin tekste Gldiselt. Anallisis kasutasin

illustreerimiseks tsitaate ning kérvutasin Gpilaste valja toodud ettepanekuid ka analtisitulemustega.

Ettevotluskavatsuse uurimise metoodika

Lisaks vaatlesin selle magistritdd raames ettevotlusega tegelemise kavatsust ning tdpsemalt, mil
madral n&evad Opilased enda tulevikukarjadri ettevotlusvaldkonnas. See kilsimustiku osa toetab
valideerimisprotsessi. Nii nditeks sai vaadelda, millised sotsiaalsed vdi majanduslikud takistused
voivad ettevotluses karjaari tegemist takistada vdi soodustada. Uurimiseks kasutasin kusimustiku teist
0sa, mis on Kruegeri jt (2000) koostatud kisimustiku eesti keelde tblgitud versioon. Kruegeri jt
kisimustik pohineb Ajzeni loodud planeeritud kaditumise teoorial. Vastused fikseerisin Likerti 7-
pallisel skaalal (kolm positiivset, kolm negatiivset), kus 1 margib vastust ,,pole iildse ndus* ning 7 ,,
tdiesti ndus*, nagu on soovitanud Ajzen (1991).

Analiisis kasutasin SPSSi analtitisiprogrammi ning andsin andmetest kirjeldava statistikaga tlevaate.
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Nagu eespool mainisin, pooratasin sellele uurimiskisimusele vastates tdhelepanu planeeritud
tegevuse teooriale. Seepdrast on tarvilik luua teoorial péhinevad terviktunnused, mis aitavad mdista
seoseid ettevotluskavatsuse vahel.

Krueger Jr, Reilly ja Carsrudi (2000) ning Ajzeni (1985) eeskujul kasutasin nelja kiisimustikuplokki
jaotatud 20 tunnust. Kisimused, mille vaatluse alla votsin, on kokku voetud lisa 1 tabelis. Teooriale
tuginedes saab 20 vdite pdhjal moodustada neli suuremat kategooriat, mis on vajalikud
ettevotluskavatsuse prognoosimiseks. Selleks, et veenduda, kas ka eesti keelde tdlgitud kisimustiku
puhul saab sarnaseid tunnuseid Uhte terviktunnusesse lisada, vaatlesin kdigepealt tunnuseid eraldi.
Eelkdige puhendusin keskmiste uurimisele ning tunnustevaheliste seoste tuvastamisele.
Koondtunnuse moodustamiseks viisin labi samasse kategooriasse kuuluvate kiisimuste gruppide
kohta faktoranaliiusi, et n&ha, kas kiisimused koonduvad teooriale vastavalt faktoritesse.
Koondtunnuste saamiseks liitsin kdik tunnused ning jagasin tunnuste arvuga.

Uute tunnuste vaheliste seoste vaatlemiseks kasutasin Pearsoni korrelatsioonikordajat. Lineaarne ehk
Pearsoni korrelatsioonikordaja mdddab sirgjoonega kokkuvdetavat seost kahe arvulise tunnuse vahel.
See tédhendab, mida ldhemal on tunnused sirgjoonele, seda suurem seos on. Seoseid vaatlesin
ettevotluspadevuse dimensioonidega, et mdista, kuivdrd on ettevGtluspddevuse moddiku tulemused
kooskdlas loogiliselt ilmnevate tulemustega. Nagu eelnevalt mainitud loodi ettevotluspadevuste
dimensioone kirjeldav koontunnus keskmisi skoore arvestades, mis voimaldab kusimustikku kaasata
vBimalikult palju vastajaid. Korrelatsioonikordaja arvutamisel uuriti indiviidide tunnuseid kahekaupa
vaadeldes (pairwise), et otsustada, millised respondedid jaavad mudelist vélja. Kahekaupa vaatlemine
vOimaldab samuti sdilitada kdrgemat vastajate hulka, kes kaasatakse korrelatsioonarvutustesse.
Alternatiivina eemaldatakse iga indiviid, kellel on tunnuse véartus puudu vGi mitme tunnuse
kooskasutamisel kas tunnuste loetelu alusel (listwise). See oleks toonud kaasa ettevotluspédevuse
valdkonnas vaga madala vastajate hulga. See on pdhjendatud, sest dimensioonide vastuste plokid
koosnesid lausa 20 kisimusest ning kui keegi ei vastanud (hele vditele, siis oleks ta eemaldatud

mudelist.
Seega valideerisin enda loodud kusimustiku véliste vastustega. Uurisin néiteks, kas suurema huviga

Opilastel on ka suurem teadlikkus ettevotluskeskkonnast. Samuti Uritasin leida mustreid, mis oleks

sarnased nii ettevGtluskavatsuse kui ka ettevdltuspadevuse kiisimustikule vastajate seas.
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Valim

Kisitluses osalemise kutse saatsin kdigile Tartu linna giimnaasiumide dppejuhtidele. Viiele vélja
saadetud kirjale vastas positiivselt kaks kooli, kelle gimnaasiumi (ks klass oli valmis kiisimustikku
taitma. Kusitluse viisin labi arvutiklassis voi personaalsete digivahendite abil ning koolidest vastas
terve klassikomplekt. Kisitlusperiood oli 6.—20. aprill 2018. Kasutasin vastajate saamiseks ka
lumepalli-meetodit ja nii kaasasin pilootuuringusse Jogevamaa Riigigiimnaasiumi. Kokku vastas
kisimustikule 70 inimest ning andmete puhastamise kaigus otsustasin andmete valideerimise
protsessi kaasata 61 Opilase vastused.

Vastajatest 41% (n=25) oli naissoost ning kdigi vastajate keskmine vanus oli 17,1 aastat. Eesmark oli
koguda gimnaasiumidpilaste arvamusi ning kuna tegu oli ajaperioodiga, mil abituriendid valmistusid
juba eksamiteks, siis palusin kisimustikule vastata 10. ja 11. klassi Opilastel. Klsimustik oli
eestikeelne.

Tabel 2: Vastused kooliti

Sagedus %
Jogevamaa GUmnaasium 16 26
Miina Harma Gumnaasium 3 5
Tartu Annelinna Glimnaasium 18 30
Tartu Tamme Glmnaasium 24 39
Kokku 61 100
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POHILISED TULEMUSED

Kusitlustulemused ja nende analliUs

Kisimustikku koostades lahtusin ,,Edu ja tegu“ programmi loodud ettevGtluspadevuse
opivéljunditest. Igale dpivaljundile Uritasin luua enesekohaseks hindamiseks vdimaliku vaite. Koiki
esialgu loodud kisimusi né&eb lisas 2.

EttevGtluspaddevuse kisimustiku valideerimise esimene samm oli vaadata vastuseid ning hinnata
vastamata jatmisi. Minus tekkis huvi, millistele kiisimustele jatsid noored vastamata voi vastasid ,,ei
tea“ vOI ,,ei oska Gelda“. Seega votsin ette ka andmeliinkade uurimise.

Kui vaadata néiteks kdiki kiisimusi, siis lisas 3 tdin vélja, millistele kiisimustele on jatnud vastamata
rohkem kui 15% &pilastest. Ulevaatest on naha, et 36 vaite puhul on rohkem kui 15% &pilastest
kilisimustele vastamata jatnud. See aga paneb mdtlema, kas kiisimus oli halvasti sGnastatud ehk
arusaamatu voi ei osanud Opilased mingis teemas tdesti kiisimustele vastata. Iga kiisimuse juures on
ka variant, et moni vastus jai kogemata markimata, sest vaidetega kusimused ei olnud kohustuslikud.
Kui vaadata vastamata jaetud kisimuste struktuuri, siis selgub, et rohkem jéeti vastamata kusimusi,
mis olid esitatud viimases kiisimusteplokis. Uhelt poolt vGib seda pdhjendada sellega, et kiisimustik
vOttis niivord palju aega, et Opilased vasisid &ra ning jatsid viimase ploki vastamata vOi vastasid
hooletult. Teisalt on viimase ploki kisimused spetsiifiliselt kitsa ettevGtluskeskkonna kohta. Seega
vOib pdhjus peituda ka raskelt sdnastatud kisimustes vdi valdkonna mittetundmises. Lisa 3 tabelis

valja toodud kusimustele tuleks leida kas lihtsamad s6nastused v6i kaaluda nende véljajatmist.

Teine samm oli selgitada vélja instrumendi reliaablus. M6ddiku reliaablust hinnatakse vaga heaks,
kui véartused jadvad vahemikku 0,7< a <0,9 (Field, 2009). Instrumendi koiki kiisimusi haarav
reliaablus oli 0,98 (Tabel 3). See tdhendab, et kogu kisimustikku vaadates voib Gelda, et tegemist
testiga, millel on korge reliaablus. Kui vaadata padevuse eridimensioone eraldi, siis osutus reliaablus

pisut madalamaks, kuid psis sellegipoolest 0,83 nivoost kdrgemal.

Tabel 3: Ettevotluspédevuse enesehindamisvahendi usaldusvaarsuse hinnangud

Cronbachi a Klsimuste arv
Kdik kisimused 0,976 71
Dimensioon: enesejuhtimine 0,833 11
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Dimensioon: probleemide lahendamine 0,924 23

Dimensioon: sotsiaalsete protsesside juhtimine 0,905 17
Dimensioon: keskkond 0,969 20

Korge reliaablus vdib tahendada mitut asja. Uhelt poolt v&ib see olla marguandeks, et kiisimustik on
kdrge mootmistapsusega. Teisalt on Cronbachi alfa kunstlikult kdrge, kui kisimustikus on palju
kisimusi, sest lisanduvad kiisimused aitavad suurendada kokkusobimist. Selles kiisimustikus on 71
klisimust, mida minu arvates on vastaja jaoks liiga palju. Selleks, et kusimustikku oleks vdimalik
koolitunnis kasutada, vOiks kisimuste hulka vahendada, juhul kui see on otstarbekas. Seepérast tuleks
jargnevalt uurida, mil madral panustavad kdikide dimensioonide kiisimused uurimisevaldkonna jaoks

vajaliku médtmisesse.

Kolmandaks voib kdrget Cronbachi alfat pdhjustada see, et kiisimused mdddavad (ht ja sama. Seega
saab jallegi vajaduse korral kiisimuste hulka vdhendada. Kuna Cronbachi alfa kasutamisega kaasneb
oht, et mdddetakse enda teadmata hoopis mitut muud olulist komponenti, siis on mdistlik vaadata ka
faktoranalutsiga, millistesse faktoritesse kusimused koonduvad. Faktoranaliius nditab, mida
kisimused tegelikult minu teadmata mdddavad. Hea tulemus on see, kui faktorid ning algsed
kontseptuaalsed dimensioonid lahevad enam-vahem kokku.

Faktoranallusis tuli kbige paremini valja sotsiaalsete protsesside juhtimise dimensioonile tehtud
faktoranaliitis, kus algse kolme alakomponendi vastused koondusid 4 faktorisse. Enesejuhtimise
dimensiooni faktoranaltiusi tulemus Kirjeldas 72% tunnustevahelistest seostest ning viie alapéddevuse
kohta tekkis neli faktorit. Lisas 5 on néha, et faktoritesse koonduvad teistsugused kisimused kui olin
algul arvanud. Ei teki tdpselt samasugune muster ja dimensioonide jaotumine, nagu oli alapadevustes.
Seetdttu voib Oelda, et enesehindamisvahendi kiisimused ei mddda taustal tépselt neid kategooriaid,
mida nad on mdeldud mddtma. See ei tdhenda, et kiisimustik on automaatselt halb. Pigem tahendab
see, et minu loodud kusimused, mis ma alguses kategoriseerisin iht alapddevust mddtma on vastajate
puhul koos hoopis mdne teise alapddevusega voi aitab kaardistada enne ndhtamatut faktorit. Nii
naiteks on loogiline, et véited - ,,Matlen tihti onnestumiste ja ebadnnestumiste pohjuste iile*; Mdistan
teiste vaatenurki.*;,,Olen empaatiline ja toetan kaaslasi.” koonduvad iihte faktorisse, sest nende

uhisosaks on enese, endatimbritseva anallitisimine ning mdtestamine.
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Lisa 6 tabelis on kokku vdetud probleemilahenduste nin vaartusloome dimensiooni faktoranaltis, kus
mudel Kirjeldab 80% tunnustevahelistest seostest. Taas on kategooriad tekkinud oodatust erinevalt.
Labi tuleks mdelda, milliste kiisimustega uurida néiteks eetika ja vaartuspohisuse plokki. Seal ei
tekkinud uldse véaga head trendi. Samal ajal olid kdigi selles plokis olnud kiisimuste vastuste hulgas
iisna suured andmeliingad. Uhelt poolt on eetikakiisimused kindlasti enesehindamiseks keerulisemad,
aga teisalt voib probleem olla kiisimuste raskes sdnastuses. Ettevatluskeskkonna nelja alapadevuse
indikaatorid koondusid Opilaste vastuste pdhjal kolme suuremasse faktorisse. Mudeli kirjeldusvdime
oli 79%. Tekkis kolm suurt faktorit: ettevGtluskonteksti mdistmine (sh kultuuriline pédevus),

ettevotlusprotsess, spetsiifilised ettevotlusteadmised ja -oskuse (maksud, palgad jne).

Intervjuude tulemused

Tegin intervjuud, mille abil kdisisin tapsustusi ning d&pilaste hinnanguid loodud
enesehindamisvahendile. Esimese kusimusena palusin neil motestada, mis on ettevotlus voi

ettevotlikkus.

Ettevotlikkus Utleksin, et millegi uue ise loomine, naiteks firma alustamine vBi nagu uldse olema
ettevOtlik erinevatest tegevustes, noh et sa votad ette sa hakkad midagi ise tegema, et sa algatad
erinevaid, kas tegevusi, Uritusi, noh lood ise firma- koik sellised. Ja ettevdtlus noh eks ta sarnaneb
sellega, aga minu arust ma just tooksin firma loomist kindlasti et, mitte sa ei ole ise kellegi alluvuses,

vaid et sa juhid ja ise looksid midagi (N, 17).

Sama moodi motles ka teine intervjueeritav, kes markis: Ettevotlikkus on see kui sa tahad ja teed
midagi, kui sa votad asjadest osa kui sa mdtled uusi asju vélja, sa osaled. Naiteks kui keegi korraldab
midagi, siis sa lahed sinna appi ka korraldama. Ja ettev6tlus on millegi kindla asja loomine endale

kasulikul moel. Kas naiteks pakud mingit teenust voi toodet (M, 17a).

Kolmas maérkis vaid lisaks, et Ettevotlikkus on nagu plaanide tegemine, et sa votad midagi ette ja siis

viid selle ellu. vdi nagu Uritad midagi ara teha (M, 17b).

Seejdrel palusin Gpilastel kommenteerida, missuguseid oskusi on ettevotlikul inimesel tarvis. Vélja

toodi sihikindlus, kohusetundlikkus, koostddoskus, suhtlemine, plaanide tegemine, asjade
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elluviimine, oskus votta vastutus, motivatsioon ning oskus dppida oma vigadest ja mitte lihtsalt alla

anda ega peale esimest kukkumist kohe oma tegevus IGpetada.

Uurisin ka, millistes tundides v0i kohtades ettevdtlikkust arendatakse. Toodi vélja karjaariGpetus,
ajalugu, eesti keel, kirjandus, majanduse valikkursused ning ka kooliga seotud dppevalised tegevused
nagu koolipidu, dpilasesindus, vabatahtlik t06 vms. Selgus, et meetoditest arendab enim grupit06 voi

mdne spetsiifilise projekti tegemine, mida saab igapéevaelus kasutada.

Jargmisena liikusin teemaga kusimustiku juurde ning kui kisisin selle kohta dpilaste kommentaare,
siis toodi valja, et mone vdite sdnastus on liiga keeruline. Niiteks ,,Orienteerun arivéimaluste
analtudsimisel erialases kultuurilises kontekstis; Orienteerun &rivéimaluste analtusimisel
erialases poliitilises kontekstis; Orienteerun arivéimaluste analldsimisel erialases
majanduslikus kontekstis.*

Noor uuris minult, mis siis ikkagi on tépselt see kultuuriline, poliitiline v6i majanduslik kontekst,
mida siin mdeldakse. Kui dpilane peab kiisima, siis on kisimustik halvasti koostatud. Seega tehti
ettepanek see kiisimuste grupp kiisimustikust tldse ara vdtta vGi imber sBnastadaUhtlasi t3i teine
intervjueeritav valja, et ettevdtlusteemad teda ei hirmutanud:

Minu jaoks vaga raske ei olnud. Ta oli téapselt majanduse tunni teemad, et olin juba dppinud. Aga
samas, et kui opilase jaoks, kes ei ole veel dppinud, siis noh ma ei teagi. mis ta sinna vastata vdib. See
siis oleneb loomulikest teadmistest, et sa ei pea ju otseselt tunnis kdima, et neid asju teada. //...../Minu
jaoks dldiselt oli kdik arusaadav, aga moned sdnad olid kull kuidagi vaja tapsustada. Et siis oleks
hasti arusaadav (N, 17).

Taustana tean, et sama intervjueeritav oli labinud Opilasfirma programmi, tdnu millele oli ta

ettevOtlusteemades tugevam

Lisaks olid keerukalt sonastatud ,,VOtan vastutuse innovatsiooni ja (hiskonna muutuste
kaivitajana; Aitan kujundada (thiskonnas) positiivseid hoiakuid vastutustundliku ettevdtluse
suhtes® ning iihes véites — ,,Jalgin ja hindan enda ja teiste arengut® — on esitatud kaks vaidet
korraga, millele Gpilane juhtis tdhelepanu, et kui Uht teeb, aga teist mitte, mis siis vastuseks tuleks

markida. Samuti tekitas segadust véide ,,suhtlen eesmérgiparaselt partneritega“: ei olnud selge,
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milliseid partnereid mdeldud on, kas koostoOpartnereid voi teisi Opilasi. Vaites ,,Osalen erinevates

vorgustikes* tekitas raskusi vorgustiku tdhendusest aru saamine.

Ulevaade padevuse hinnangutest

Rdhutan, et tegemist on pilootuuringuga, mis tdhendab, et vastajate arv on vdike ning tegelikult
uhiskonda Uldistavaid tulemusi antud kisitlusest vélja ei tulnud. Sellegipoolest toon valja kisitlusega
kogutud andmete Gldised tulemused. Vaatlen ettevatluspadevuse moédtmiseks loodud enesehindamise
tulemusi nelja grupi 18ikes: enesejuhtimine, sotsiaalsete protsesside juhtimine, vaartusloome ja
lahenduste leidmine ning teadmised keskkonnast ja nende rakendamine.

Keskmiselt olid koige kdrgemad tulemused enesehindamise plokis, milles oli 11 kisimust.
Meenutuseks, et vaiteid sai hinnata skaalal 1 (pole tldse néus) ... 5 (téiesti néus) ning vdimalus oli ka
markida ,,ei oska delda“, mille selles analliiisis maarasin puuduvaks vaartuseks.

Seega saab Oelda, et mida kdrgem keskmine, seda rohkem on dpilased vaitega néus. Enesejuhtimise
puhul (vt joonis 4) tuleb valja, et Opilased peavad end empaatilisteks ja kaaslasi toetavateks
(keskmine=4,9). Sama kdrgelt on hinnatud ka punkti, et Opilastele meeldib 6ppida ja uusi asju
avastada. Sellest grupist hinnati madalamalt kahte véidet: ,,Suudan valida oma emotsioonide
reguleerimiseks sobivaid viise* ning ,,Viin alustatud iilesanded 16puni ka juhul, kui vahepeal dra

vasin®; mOlema véite keskmine hinnang on 4,2.

Enesejuhtimine

Olen empaatiline ja toetan kaaslasi. I /O
MGistan teiste vaatenurki. I 4.8
Suudan valida oma emotsioonide reguleerimiseks... I 4.2
MGtlen tihti dnnestumiste ja ebadnnestumiste... T 4.7
Tolgendan ebadnnestumisi kui Gppimiskogemust. I N 4
Jalgin ja hindan enda ja teiste arengut. T 4.5
Toetan oma kaaslaste oskuste arengut. TN /. 3
Mulle meeldib Gppida ja uusi asju avastada T 4 O
Viin alustatud llesanded IGpuni ka juhul, kui vahepeal... e —— S /D
Proovin alati leida lilesannete lahendamiseks erinevaid... HE S 43
Suhtun keerulistesse lilesannetesse kui vdljakutsetesse IS 45

1.0 15 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0

Joonis 4: Opilaste keskmised hinnangud enesejuhtimispadevustele (N=40)
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Vaartusloome ja lahenduste leidmine

Aitan kujundada (Uhiskonnas) positiivseid hoiakuid... EE  — S 3.7
Votan vastutuse innovatsiooni ja Ghiskonna muutuste... T T S 3.3
MGétestan kriitiliselt ja analtilisin teaduspGhiselt... I — S 3.8
Olen aktiivne kodanik, kes lahendab elukeskkonnas ja... S ——————————————— 3.0
Jargin oma tegevuses moraali ja eetika, sh drieetika... I 4D
Arvestan oma tegevustes alati looduskeskkonda... EEE S ———————————————————— 3.0
Arvestan alati samaaegselt erinevate asjaolude ja... I 4D
Mulle meeldib eksperimenteerida erinevate... I N 4.6
Jalgin ja hindan enda ja teiste arengut. T 4 )
Jarjestan ja korrigeerin to0protsesse, et aega... IEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENNN————— 3.8
Viin kavandatud tegevused alati ellu. T NS 3.7
Oskan tegevusi téhtsuse jarjekorda seada T T 4.
Pustitan meeleldi endale ja teistele eesmarke. I 4]

Oskan hinnata probleemi lahendusviisi efektiivsust ja... HEEE S 4.6
Pluan leida samale olukorrale erinevad selgitusi ja... S 4]
MGistan seoseid ressursside, suhete, protsesside ja... IS 43

Pakun probleemide lahendamiseks vélja vaartust... S 4 3
Markan ja sOnastan probleeme I 4]
Oskan alati pohjendada uute lahenduste vajalikkust T S 4.0
Kombineerin eri valdkondade teadmisi uudsel moel T T TSI 4D
Mulle meeldib genereerida ideid H T T /D
Mulle meeldib lahendada keerulisi probleeme T S )
Naen tihtipeale eri ndhtute vahel seoseid ja sarnasusi. T /.3

1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0

Joonis 5: Opilaste keskmised hinnangud véartusloome ja lahenduste leidmise padevustele (N=26)
Joonis 5 toob valja, et Opilaste keskmised hinnangud enda aktiivsusele on madalad. Nii naiteks
ndustuvad viitega (pigem ndus, ndus, tdiesti nodus) ,,o0len aktiivne kodanik, kes lahendab
elukeskkonnas ja tihiskonnas ettetulevaid probleeme* vastanutest 34% ehk 21 inimest, mis tdhendab,
et pea kaks kolmandikku Gpilastest ei pea end aktiivseks kodanikuks. Just seetdttu on naha, et véite
keskmine tulemus on 3,2. Samasugusel tasemel on 6pilased hinnanud ka enda vastutuse vdtmist
innovatsiooni ja Uhiskondlike muutuste kéivitajana. Sealgi on téiesti ndus, ndus vdi pigem ndus
vastajaid 21. Kdige kdrgema keskmise hinnangu andsid Gpilased oma vdimele tegevusi tahtsuse
jarjekorda seada, probleemide lahendamise viiside mdistlikkust hinnata ning huvi eri teadmistega
eksperimenteerida.
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Sotsiaalsete protsesside juhtimine

Osalen erinevates vorgustikes I — S 4D
Votan alati vastutuse nii isiklike kui meeskondlike... nE———SSSSEEESSSSSSS———— 43
Votan vajadusel liidripositsiooni - — S 4 3
Olen hea meeskonna liige T EEE——EEEEEEEEEEEEE——— /.3
Teen meeleldi koost66d TS /.6
Arvestan suhtlemisel kaaslaste ja partnerite... EEE S 4 O
Kuulan suhtlemisel kaaslasi ja partnereid I S /O
P&hjendan alati oma esitatud seisukohti T T T T T T TS 4 4
Suhtlen eesmaérgikeskselt partneritega, kasutades... N {7
Suhtlen eesmargikeskselt partneritega, kasutades... HE— S /. 7
Suhtlen eesmargikeskselt partneritega, kasutades... I 47
Jalgin teiste tegevusi ja suhtlemisel kokkulepitud... EE S /4
Oskan tdlgendada teiste emotsioone ja reaktsioone I /3
Kaasan oma tegevustesse kaaslasi ja sOpru I — S /D
Liitun tegevustega, mis mind huvitavad (koolis,... HEEE — . 4.5
Algatan iseseisvalt tegevusi oma sOpruskonna vGi... - — S 3.3
Teen tihti ettepanekuid tegevuste korraldamiseks... n - — —————————————————————— 3.6

1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

Joonis 6: Opilaste keskmised hinnangud sotsiaalsete protsesside juhtimise padevustele (N = 41)

Joonisest 6 johtuvalt saab mérkida, et dpilaste hinnangud oma koostd6- ja suhtlemisoskustele on lisna
korged. Seejuures saab vilja tuua, et viitele ,,Arvestan suhtlemisel kaaslaste ja partnerite mitmekesise
arvamusega‘“ vastas 70% (n=38) Opilastest, et nad on vaitega ndus voi tdiesti ndus. Viitele ,,Kuulan
suhtlemisel kaaslasi ja partnereid*, mille keskmine hinnang oli 4, vastas lausa 71% Opilastest, et nad
on sellega ndus voi taiesti ndus. Kdige madalamad keskmised olid vaidetel, mis késitlesid Gpilaste
proaktiivsust. Naiteks viitele ,,Teen tihti ettepanekuid tegevuste korraldamiseks (koolis,
sOpruskonnas)“ vastas, et nad on ndus v0i tdiesti ndus, vaid 10 dpilast, mis on umbes 16% vastanutest.
Niimoodi vastati ka jargmisele kiisimusele ,,Algatan iseseisvalt tegevusi oma sdpruskonna voi kooli

tasandil®, millega oli nBus vdi taiesti nGus 13 inimest.
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Tunnen ettevotlusega kaasnevaid makse GGG 3.6
Oskan arvutada bruto- ja netopalka ning to6andja kulusid I 4.3
Oskan koostada eelarvet GG 3.6
Kasutan toote vdi teenuse arendamiseks finantsalaseid... I 3.7
Oskan hinnata endas ettevotjale vajalikke omadusi ja... I 3.7
Suhtun ettevdtlusesse positiivselt NN 4.3
Oskan koostada projektikavandit GGG 3.4
Oskan koostada lihtsat driplaani I 3.8
Arvestan alati kasutada olevate ressurssidega NN 4.0
Tunnen ettevotlusprotsesse ja drimudeleid. GGG 3.2
Arvestan ja rakendan erinevaid strateegiaid |ahtudes... I 3.5
Loon ja hindan drivdimalusi analttsides neid lahtuvalt... I 4.0
Analllsin tegevuste kavandamisel edutegureid IEEEEEEEEEEEEGEGEEEENEE——— 4.0
Olen vaga tdsiselt méelnud oma ettevotte rajamise... NN 3.3
Analilsin tegevuste kavandamisel konkurentsi  IEEEEEEEEEEEEEE———— 3.0
Analusin tegevuste kavandamisel tegevusharu... I 3.0
Anallusin keskkonnategurite m&ju konkreetsete... I 3.3
Orienteerun drivoimaluste anallusimisel erialases... NN 3.6
Orienteerun drivéimaluste analliisimisel erialases... NN 3.4
Orienteerun drivéimaluste analliisimisel erialases... IIEEENNNNNNN——— 3.7

1.0 15 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5

Joonis 7: Opilaste keskmised hinnangud keskkonnateadmiste ja nende rakendamise padevustele (N =
30)

Koige madalamalt on hinnatud véidet ,, Tunnen ettevotlusprotsesse ja drimudeleid®, mis sai
keskmiseks hindeks 3,2. Sellele vditele ei vastanud keegi, et ta oleks vaitega téiesti néus. Kill aga
maoonsid 21 opilast ehk 34% vastanutest, et nad on vaitega pigem ndus vdi ndus. Seega voib delda, et
2/3 Opilastest ei tunne ettevotlusprotsesse ja arimudeleid. Madal keskmine hinnang (3,4) oli ka viitel
,,Orienteerun arivéimaluste analiiiisimisel erialases poliitilises kontekstis. Uldiselt vdib oelda, et
keskkonnateadmiste ja rakendamisoskuste plok keskmised olid kbige madalamad, mis tdhendab, et
Opilaste ndustumine plokis esitatud véidetega oli kdige madalam. Kdrgeima keskmise hinde ehk 4,3
said véited ,,Oskan arvutada bruto- ja netopalka ning t66andja kulusid* ning ,,Suhtun ettevdtlusesse

positiivselt™.
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Ettevotlusega tegelemise kavatsus

Kisimustiku teine suurem plokk kasitleb ettevdtluskavatsust. Kiisimustik piitiab jéuda respondentide
isiklikule tasandile, et vélja selgitada nende motivatsioon, tulevikuplaanid ja vajadused. Kui paljud
noored ndevad end tulevikus ettevGtjana voi defineerivad end ettevotliku inimesena? Krueger Jr,
Reilly ja Carsrudi (2000) ning Ajzeni (1985) eeskujul tuleks luua koondtunnus, mis aitab prognoosida
ettevotluskavatsust. Teooria jargi peaks loogiliselt tekkima neli kategooriat. Kasutasin teooria
kinnitamiseks faktoranaltsi, mille pdhjal tekkis tBesti nii nagu teoorias iga kiisimuseploki kohta ks
faktor ning selgus ka, et mudel kirjeldab enamasti rohkem kui 66% tegelikkusest. Selgus, et
ettevotluskavatsuse puhul kirjeldas faktormudel 71% tegelikkusest. Sotsiaalse normi mddtmiseks
loodud mudel kirjeldas 85%, enesetGhususe mudel 71% ning mudel, mis m&dtis huvi ettevdtluse
vastu, 66%.

Seega vOimaldasid kusimustiku tulemused panna alakisimused kokku terviktunnuseks.
Faktoranaliiusi pdhjal sain teada, et kategooriad mdddavad midagi saarast, mida ks kuisimus ei suuda
iseseisvalt mdota. Nii tekkiski neli suuremat kategooriat: ettevotluskavatsus, ettevotlus kui sotsiaalselt
aktsepteeritud tulevikuperspektiiv ehk sotsiaalne norm, huvi ettevétluse vastu ning uskumus, et
vastajal on kontroll ettevdtluse lle, ehk enesetdhusus. Nelja kategooriat kasutatakse planeeritud
kaitumise teooria kohaselt ettevGtluskavatsuse hindamisel. K3igi kategooriate sisereliaablus on vdga
korge (0,89...0,92).

Tabelis 4 on vilja toodud pohilised korrelatsioonikordajad, mis néitavad ettevGtluskavatsuse
sotsiaalse normi, enesetGhususe, valdkonna atraktiivsuse ning ettevotluspadevuse dimensioonide
vahelisi seoseid. Kadri Rootalu (2014) on 6elnud, et sotsiaalteadustes vOib Usna tugevaks seoseks
pidada juba korrelatsioonseoseid, mis on absoluutvééartuselt tle 0,5. Tabeli 4 andmestiku alusel
arvutatud korrelatsioonseosed on kdik tle 0,5. Siiski rdhutan uuesti, et selle t66 valim on véga vaike
ning korrelatsioonseose leidmine on juba véga hea tulemus. Voib ndha, et mida rohkem on
ettevotlusvaldkonnaga tegelemine sotsiaalselt aktsepteeritud, seda suurem on ka ettevdtluskavatsus
(r=0,61). Tegemist on statistiliselt olulise seosega (olulisuse tden&osus 0,000), mis on arvutatud vaid
27 vastaja pohjal. Nimetatud seosega on sarnane kontrolli ja kavatsuse vaheline seos. See tahendab,
mida rohkem inimene tunneb, et tal on ettevotlusega tegelemise Ule kontroll, seda kdrgem on tema

kavatsus sellega tegeleda (r=0,67; p<0,001). See on tugev seos ja nditab, et inimese usk oma
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vOimetesse ja sellesse, et ta suudab mingi tegevusega toime tulla, ehk enesetShusus suurendab ka

pariselt ettevotlusega tegelemise kavatsust. Korrelatsioonikordaja r=0,69 nditab, et huvil valdkonna

vastu on tugev seos ettevotlusega tegelemise kavatsusega. Sellega on kinnitust leidnud Ajzeni (1985)

pohilised ettevGtluskavatsuse hiipoteesid.

Tabel 4: Terviktunnuste Pearsoni korrelatsioonikordajad

Sots. Ettevotlus- | Enese- Huvi Enese- Véartus | Sotsiaalsete | Teadmised
norm kavatsus t8husus juhtimine | -loome | protsesside | keskkonnast ning
juhtimine rakendamine

Sots. norm 1 61** B5** | 7** 0.13 0.17 0.04 A1*

30 27 21 30 28 29 29 29
Ettevotlus- B61** |1 B67** | .69** | 0.01 0.08 -0.08 AT
kavatsus 27 43 28 43 40 41 41 41
Enese- B5** | B7** 1 75** | 0.17 0.36 | 0.00 68**
t6husus

21 28 31 31 28 29 29 29
Huvi JF* .69** 5% |1 0.07 0.15 0.00 Sr*

30 43 31 61 56 57 57 56
Enese- 0.13 0.01 0.17 0.07 1 T4** | 6** 4F*
Juhtimine 28 40 28 56 56 56 56 55
Vaartus- 0.17 0.08 0.36 0.15 T4F* 1 J1F* 56**
loome 29 41 29 57 56 57 57 56
Sotsiaalsete 0.04 [-0.08 0.00 [0.00 |.6** T |1 32*
protsesside
juhtimine 29 41 29 57 56 57 57 56
Teadmised A41* AT7** .68** | 5** 4** S56** | 32* 1
keskkonnast
ning
rakendamin
e 29 41 29 56 55 56 56 56

* - statistiliselt olulised nivool p<0,05

** - statistiliselt olulised nivool p<0,001
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Lisaks hipoteesidele tuleb valja ka valdkondadevaheline seos. Mida suurem on sotsiaalse normi
toetus, seda suurem on huvi valdkonna vastu (r=0,7) ning enesetdhusus (r=0,65). Kdige kdrgem
korrelatsioon on huvi ja enesetGhususe vahel. Seega, mida suurem on inimese usk, et ta suudab mingis
valdkonnas midagi dra teha, seda suurem on ta huvi selle valdkonna vastu. Praegusel juhul rd&gime
ettevdtlusest ning saab 6elda, et mida rohkem inimene usub, et ta suudab ettevGtjana toime tulla, seda
suurem on ta huvi ettevotluse vastu. Lisan siia madrkusena, et nimetatud seosed ei ole pohjuslikud,
seega ei saa Oelda, mis mida mdjutab. Saab Gelda seda, et on tugev seos: kui suureneb ks, siis

suureneb ka teine.

Lisaks planeeritud kaitumise teooria kinnitamisele vdimaldab ettevotluskavatsuse plokk véliselt
kontrollida, kas loodud ettevdtluspadevuste maddikul on loogiliselt sarnased vastused, st. kas
vastajate vastuste mustrid on loogilistele eeldustele vastavalt sarnased. Tabelis 4 on vélja toodud ka
ettevotluspadevuste koondtunnused ning vaadeldud nende korrelatsiooni teiste valdkondadega.
Selgub, et statistiliselt oluline seos on dimensiooni ,teadmised keskkonnast ja nende
rakendamisoskus* ning enesetShususe ploki vahel (r=0,68; p<0,001). See tdhendab, et mida rohkem
inimene usub, et ta vdiks ettevotlusega toime tulla, seda kdrgemalt on ta hinnanud oma teadmisi
ettevotlusvaldkonna kohta. Samuti leidus seos ettevdtluskeskkonna teadmiste ning huvi vahel (r=0,5).
Statistiliselt olulised, kuid pisut ndrgemad, seosed leidusid keskkonnateadmiste ploki ning

ettevotluskavatsuse (r=0,47) ning sotsiaalse normi vahel (r=0,41).

Kahjuks teiste dimensioonide ja ettevGtluskavatsuse terviktunnuste vahel statistiliselt olulisi seoseid
ei ilmnenud. See vdib tdhendada, et valdkonnad on autonoomsed: tiht omadust arendades ei ole mdju

automaatselt teisele omadusele.

Tabelist 4 on néha, et ettevotluspadevuse dimensioonide omavahelised korrelatsioonid on vdga
korged. See nditab, et inimene, kes hindab enda v6imeid (ihes dimensioonis kérgemalt, teeb seda

tdenaoliselt ka teises dimensioonis.

Kui vaadelda kahe andmestiku seoste mustrit, siis selgub, et kdige kdrgemate korrelatsioonide mustrid
on sarnased (vt lisad 13-14). Viisin vastavusse Ajzeni (1985) kavatsuse teooria terviktunnused enda

loodud ettevGtluspadevuse terviktunnustega. Sisu poolest vdiksid kaudselt kokku kuuluda
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enesetdhusus ning enesejuhtimine; sotsiaalsete protsesside juhtimine (koost0o, suhtlemine) ning
sotsiaalne norm; vaartusloome ja huvi; ettevotluskavatsus ning teadmised keskkonnast ja nende
rakendamisoskus. Olgugi, et niisugune kdrvutamine on Uldistav, v3ib 6elda, et vastajate arvamustes
on sarnased mustrid. Krueger Jr, Reilly ja Carsrudi (2000) poolt loodud kiisimustiku seosed kattuvad

loogiliselt ka uue ettevatluspadevuse enesehindamisvahendi vastustega.

Lisaks sellele uurisin tdpsemalt nende Opilaste vastuseid, kes olid vastanud ,,jah* kiisimusele ,,Kas
oled mdelnud ettevatjaks hakata“. Selgus, et nende noorte, kes on méelnud tulevikus ettevotjaks
hakata, vastustest tulevad vélja tugevamad seosed tunnuse ,,Teadmised keskkonnast ja nende
rakendamine‘ ning sotsiaalse normi vahel (r=0,6). Samuti oli tugevnenud seos ettevotluskavatsusega
(r=0,61). Seega tuleb valja, et mida rohkem &pilased tunnevad, et neil on kdrged teadmised
ettevotluskeskkonnast ja ettevdtluse rakendamise kohta, seda suurem on nende ettevdtlusega

tegelemise kavatsus. Ka teadmiste seos huviga tugevnes.

Kdige huvitavam uus seos on huvi ja vaartusloome terviktunnuse vahel (r=0,47, p< 0,001). See
tdhendab, et mida suurem on huvi, seda kérgemad on ka véartusloome ja probleemilahendusega
seotud enesehinnangud. Kuna vastajate seas on need, kes on mdelnud ettevotjaks hakkamise peale,
siis vOib 6elda, et nende huvi on juba suurem kui teistel. Mdtlemiskohaks on see, kas huvi kasvas, sest
noorel olid kérgemad enesehinnangud probleemide lahendamise ning vaartusliku panuse andmise
osas, VvOI suurenes huvi ning seejarel tbusis ka Oppuri enesehinnang loovuse, eetilise

probleemilahenduse, planeerimise ning sisteemse motlemise osas.

Vélise valideerimise osas saab seega 6elda, et korrelatsioonimustrid on tldiselt loogilistele eeldustele
vastavad.Samuti tuli vélja, et suurema huviga dpilaste tulemustes on kdrgemad seosed ettevotlusalaste

teadmiste enesehinnangute ning teiste ettevotluskavatsuste vahel kui kogu valimis.

Ettepanekud enesehindamisvahendi arendamiseks

Ké&esoleva t60 vaga selge valjund on enesehindamisvahend. Md6tmistulemuste ja intervjuude pdhjal
jareldub, et algset versiooni tuleb muuta. Siinkohal toon vélja p&hilised véited, mida tuleks Gmber

sOnastada, kusimustikust eemaldada voi uuesti kontrollida. Kasutasin imbersdnastamisel ka ,,Edu ja
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tegu® (,,Edu ja Tegu* uuringute to6grupp, 2018) Ulidpilastele loodud mdddikus sGnastatud vaidete
motteid.

Enesehindamise dimensioonis oli algul 11 vaidet ning nende keskmine oli 50,05: Cronbachi alfa (vt
tabeleid lisades 9-12) oli 0,833. Vdidete elimineerimiseks vaatlesin, kuidas muutub dimensiooni
keskmine vaartus ning Cronbachi alfa, kui dimensioonist eemaldada Uks vaide.

Eemaldamiseks vaatlesin eelkdige, milline oli intervjuudest saadud sisend, andmeliinkade muster ning
véite keerukus (sh seos Opitulemusega). Maistsin, et sonastust vOiks lihtsamaks muuta viie véite
puhul. Kahe vdite puhul olid andmetes suured lingad. Teised kolm vaatasin uuesti tile Gpitulemuste
kontekstis ning leidsin, et ideed saab edasi anda ka lihtsamal viisil.

Teen ettepaneku esimesest dimensioonist eemaldada viide ,,Motlen tihti Onnestumiste ja
ebadnnestumiste peale®. Sellele vaitele saab vastuse ka eelmisest véitest ning sellel pole lisavééartust..
Cronbachi alfa muutub pérast selle tunnuse eemaldamist a=0,81. Muutus pole suur ning l&htun praegu
pdhimattest, mida rohkem saab vaiteid vahendada, seda parem. Soovitangi nimetatud vaite méddikust

eemaldada.

Teise dimensiooni ehk vaartusloome valdkonna puhul soovin hindamisvahendist eemaldada viis
vaidet. Esiteks tuleks eemaldada ,,Mdistan seoseid ressursside, suhete, protsesside ja tulemuste
vahel®, sest kiisimuses on koos mitu vdidet, mistottu ja&b vaide vastamiseks keeruliseks ja tlihjaks.
Kuna probleemilahendamise alapadevuse hdlmamiseks on veel neli kiisimust, siis ei tohiks jaada
midagi sellest valdkonnast katmata. Cronbachi alfa on péarast vaite eemaldamist 0,92 (vordluses
dimensiooni uldine a= 0,924).

Teiseks soovitan eemaldada dimensioonist vaite ,,Jilgin ja hindan enda ja teiste arengut®. Sellist
hinnangut mdddavad enesehindamise dimensiooni kiisimused. Samuti tdid dpilased vélja, et see on

keeruline kiisimus, kus on koos kaks véidet.

Kolmas ettepanek on tdpsustada alapadevuse ,loovus® kahte vdidet nonda, et eemaldada saab
kisimuse ,,Kombineerin eri valdkondade teadmisi uudsel moel*“. Loovuse alapddevuse jaoks on sel
juhul mdddikus neli kiisimust. Uued kisimused, millest vastavalt kaks viimast olen valja pakkunud

juba uues sdnastuses, on jargnevad: ,,Mulle meeldib lahendada keerulisi probleeme®, ,,Mulle meeldib
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genereerida ideid*, ,,Méarkan tihti seoseid olemasoleva ja uue info vahel, ,,Mul on hea kujutlusvdime

ning originaalsed ideed.

Neljas ettepanek on eemaldada dimensioonist viited ,,Olen aktiivne kodanik, kes lahendab
elukeskkonnas ja iihiskonnas ettetulevaid probleeme® (pérast eemaldamist a= 0,919 ) ja ,,VGtan
vastutuse innovatsiooni ja ithiskonnamuutuste kéivitajana“ (pérast eemaldamist a= 0,917). Mdlema
vadite andmellinkade hulk oli suur ning kuigi véited on kdikehdlmavad, on need dpilase jaoks
igapdevaga véhe seotud. Mdlemad kisimused kéisid alapadevuse ,,eetika ja vddrtuspohisus® kohta.
Muutsin kolme eetika alakisimust nii, et need kataksid ka kaks eemaldatud kisimust. Lisaks

kohendasin selles dimensioonis veel nelja kiisimuse sdnastust.

Sotsiaalsete protsesside juhtimise dimensioonis teen ettepanku liita vaited ,,.Suhtlen eesmérgikeskselt
partneritega, kasutades selleks sobivaid kanaleid*, ,,.Suhtlen eesmargikeskselt partneritega, kasutades
selleks sobivaid kaitumisviise ja ,,Suhtlen eesmargikeskselt partneritega, kasutades selleks sobivaid
suhtlemisviise“. Kolme sarnaselt sdnastatud véite puuduseks on see, et neis kasutatakse séna partner,
millest Opilased ei saanud tépselt aru. Millist partnerit praegusel juhul mdeldakse? Samuti on
kisimuste tegelik eesmark mdista, kas Opilane suudab valida suhtlemiseks sobilikud meetodid. See
tdhendab, kas ta suudab toime tulla erinevate meeskonnakaaslastega ning olla piisavalt paindlik.
Pakun valja, et kolme spetsiifilise vaite valjundiks voiks olla ks tldisem: ,,Ma olen vdimeline tegema
koostddd erinevate inimestega (nagu sdbrad, voorad, erivajadustega isikud, voorkeelsed ...)“. See
vbimaldab uurida Opilase hoiakuid koostooks temast erinevate inimestega. Kui kdik kolm vaidet
eemaldada, muutuks Cronbachi alfa minimaalselt 0,899-ni, st muutus on aktsepteeritav ning voib

vaited kokku panna.

Lisaks sellele teen ettepaneku eemaldada dimensioonist kolm kiisimust, millest kahel (,,Olen hea

meeskonna liige*, ,,Osalen erinevates vorgustikes®) oli ka kdrge vastamata jatnute protsent.

Soovin eemaldada ka suhtlusoskusi hindava viite ,,Arvestan suhtlemisel kaaslaste ja partnerite
mitmekesiste arvamustega“. Vaadeldes Opitulemusi, saab spetsiifilise tegevuse valja jatta ning
rohutada seda, et teistega arvestamise kohta kisivad juba teised vaited, nt ,,Kuulan suhtlemisel

kaaslasi ja partnereid voi ,,Moistan teiste vaatenurki®.
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Dimensiooni ,,teadmised keskkonnast ja nende rakendamisoskus® puhul mérkasin, et mitmekiisimuse
puhul vBiks kasutada juba loodud hindamisvahendeid, mida kasutatakse naiteks finantskirjaoskuse
mdotmisel. Samuti saab mitut kisimust kontrollida tekstllesannete v6i probleemilesannete
lahendamisega. Kuna selles dimensioonis oli kdige rohkem andmeliinki, siis on pdhjendatud ka
viidete vihendamine. Teen ettepaneku eemaldada moddikust ,,Analiilisin keskkonnategurite moju
konkreetsete arivoimaluste kasutamise seisukohalt®, ,,Analliisin tegevuste kavandamisel tegevusharu
isedrasusi, ,,Arvestan ja rakendan erinevaid strateegiaid l&dhtudes turgude eripéradest®, ,,Oskan
koostada eelarvet”, ,,Oskan arvutada bruto- ja netopalka ning tdé6andja kulusid“, ,,Tunnen
ettevotlusega kaasnevaid makse*.

Samuti pakun vilja, et dimensiooni kolm esimest kiisimust (,,Orienteerun drivéimaluste analiisimisel
erialases kultuurilises kontekstis“, ,,Orienteerun drivdimaluste analulsimisel erialases poliitilises
kontekstis, ,,Orienteerun &rivoimaluste analliisimisel erialases majanduslikus kontekstis®) voiks
tildistada kiisimusega ,,Oskan n&ha, millised majanduslikud, poliitilised, kultuurilised jm tegurid minu

ariidee arendamist méjutavad*.

Minu ettepanekute pdhjal jadks mdddikusse 53 véidet (vt lisad 9-12).
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ARUTELU

Kéesoleva magistritod eesmark oli luua, katsetada ning esmalt valideerida giimnaasiumitaseme
ettevGtluspadevuse mdodtmisvahendit. Kisimustiku koostamisel kasutasin ,,Edu ja tegu™ (2016)
ettevotlusdppeprogrammi dpivéljundeid, sbnastades need hinnatavateks véideteks, mis véimaldasid
valja selgitada dpilaste hinnangud oma ettevGtluspadevusele. Mdbtmisvahend on abiks Gppimist
toetava hindamise (assessment for learning) juures. Enese hindamine v6imaldab aga Opilasel

suurendada kontrolli oma dppimise tle (Stiggins 2005: 31).

Tanapéevases ettevotlusdbppe metoodikas peetakse véga oluliseks oma Oppe planeerimist ja
eesmargistamist, mis toetab dppija kujunemist ettevotlikuks isikuks (Gibb, Kyro jt 2005 ja 2007).
Parast enesehindamisvahendi taitmist ning tulemuste saamist on Gpilasel voimalik analliisida, kas ta
on oma tulemustega rahul ning mida tuleks teisiti teha. EttevGtluspaddevuse arendamisel on lisaks
teadmiste ja oskuste arendamisele téhtsal kohal ka hoiakute kujundamine. Seepérast on eriti tahtis

motestada enesehindamisvahendi abil oma vaateid ettevotlusele.

Uuringutes (van Houten, 1995: 96; Gibb, 2008) on valja toodud, et ettevGtlusdppe kontekstis peaks
olema koige tahtsam Gppija ise, kes hindab oma tulemusi, kasutades selleks abistavaid kiisimusi, nagu
,mida ma Gppisin?, ,kuidas dppimine toimus?*, ,kas mul tekkis kiisimusi?‘. Neid voiks kulsida
arutelus pérast enesehindamisméddiku kasutamist. Opetajal on lisav8imalus paluda &pilasel tuua
néiteid nende valdkondade kohta, milles ta peab ennast tugevaks (vastus ,,tiiesti ndus”). Eneseanliiis
ning oma Gpiprotsessi motestamine omakorda arendab metakognitsiooni ning dppija eneseteadlikkust.
Oluline on sel juhul moéelda ettevotluspadevusele kdikides elusfaérides, mitte ainult ettevotlusega

tegelemise kontekstis.

Anallis nditas, et ettevotluspddevuse moodtmisvahend sai usaldusvadrsed hinnangud kdigis oma
alajaotustes. Taylor ja Thorpe (2004) on valja toonud, et ettevotlikkuspadevuse arendamiseks tuleb
vaadata Oppimist kui protsessi, mis toimub Opilastevahelises koostdds, aga ka koostoiselt Gpetaja ja
Opilaste vahel, st ettevotluse 6ppimine toimub ettevotlike indiviidide vahel. Seejuures on dpilane see,
kes planeerib oma Oppimist ja otsustab, mida teha tagasisidega. Juba praegu voib Oelda, et
hindamisvahend annab Opetajale vaartuslikku tagasisidet selle kohta, millele dpetamises rohkem
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tahelepanu poorata. Tulevikus voiks lisada avatud vastustega lisakiisimusi: ,,Mida sa arvad, milliseid
oskuseid on tarvis tulevikus toime tulemiseks?”, ,,Mis on ettevotlikkus ja mis on ettevatlus?”, ,,Kuidas

saaksid sina oma eesmarkide suunas liikuda?”

Loodud kisimustik toimib dppeprotsessis kdige paremini siis, kui seda pérast selle taitmist dpetaja
ning kaasOppijatega Uhiselt arutada. Et arutelud oleksid rikkalikud ning Gppurile kasulikud, tuleks
jargmise sammuna (koostods dpilastega) luua abistav kisimustik voi intervjuuplaan, mis toetab
tulemuste interpreteerimist. Jargmiseks oleks vaja luua dpetajale abistav kisimustik, mis toetaks
enesehindamisvahendi analliisimist koos Opilasega. Kusimused ja nende esitamine peaksid olema
pigem juhendavas stiilis, et dpetaja ei suruks dpilasele peale oma teoreetilisi interpretatsioone (Gibb
2002). Juhendav stiil tdhendab dpetamist, kus dpetaja loob keskkonna 6pilase arenguks ning kusib talt
klsimusi, mis argitavad dppijat mdtlema ja ennast anallitisima. See on 6ppijakeskne ldhenemine, mis

vOBimaldab igalihel vastavalt oma kogemusele metakognitiivseid oskusi paremini omandada.

Intervjuudest dpilastega tuli valja, et vastamine véttis liiga kaua aega ja ligikaudu 40% kisimustest
jaid vastuseta: see vdis tuleneda nii kiisimuste arusaamatust sénastusest kui ka vastaja vasimisest. Et
kisimustikku koostades voeti aluseks ettevotluspadevuse opivaljundid, muutis otsene tlekanne vaited
nii terminoloogiliselt keeruliseks kui ka siistematiseerimise viisilt dpilase jaoks mitteomaseks. See
tdhendas, et dpilastel oli kisimustest raske aru saada. Sellest jareldasin, et jargmise sammuna tuleks
Opilaste kommentaaride ning anallusi tulemuste pdhjal luua lihtsamad kiisimused ning vahendada
nende arvu. Valtida tuleks kiisimusi, mis sisaldavad mitut vaidet. Opilaste endi ettepanek oli lisada
kisimuste juurde naiteid, mis hélbustaksid terminitest arusaamist. Lisaks vdib pakkuda vBimaluse, et
vastajad ise tooksid mdne néite, mis tbestab, et nad on nimetatud ettevotluspadevuse oskusi ka reaalses

elus kasutanud.

Ulaltoodust lahtuvalt tegin ettepaneku muuta kiisimusi nii, et hindamisvahend koosneks 53 viitest.
Mida vdhem on vditeid, seda suurema tdendosusega pusib Opilase tahelepanu klsimustel ning
vastatakse kiiremini. Mitmeid enesehindamisvahendi kisimusi saaks mddta ka probleem- voi
tekstiilesannete lahendamisega. See vOiks anda mdddikule lisadimensiooni: tegu poleks pelgalt
enesehindamise vahendiga, vaid mddta saaks ka padevusi. Naiteks soovitan minu vélja pakutud

vahendile lisada mdne brutopalga ning eelarve koostamise Ulesande. Ideid, milliseid Glesandeid
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kasutada, vOiks ammutada varem tehtud finantskirjaoskuste uuringutest. Seega saab loodud
enesehindamisvahendit vaga hasti kasutada koos spetsiifiliste lisahindamise vahenditega.

Lisaks sellele on oluline vélja mdelda efektiivne viis tulemuste kuvamiseks nii Opilasele kui ka
Opetajale. Praeguse seisuga ei saa tulemustest kiiret Ulevaadet. VV6ib-olla voiks kusimustikul olla
liides, mis joonistab tulemustest kohe graafikud, mille péhjal saaks dpilane oma tulemusi paremini
analliusida ning Opetaja ndaeks samuti tulemusi. Vajaduse korral vdiks naha ka @pilase tulemust
vordluses klassi keskmisega. Parimal juhul véiks dpilane uuesti kisimustikku téites ndha ka oma
eelmisi tulemusi. Sellised lisandused teeksid mdddiku kasutamise tunnis Opilase ja Opetaja jaoks
mugavamaks. Ka praegusel kujul saab mdddikut edukalt kasutada, aga see nduab rohkem iseseisvat

analldsi.

Teise uurimiskisimusena soovisin teada saada, missugune on seostemuster ettevdtluskavatsuse
hindamisvahendi vastuste ning ettevotluspadevuse jaoks loodud enesehindamisvahendi vahel. Sh
millised tegurid aitavad prognoosida ettevotluskavatsust ning kuivdérd mdjutab sotsiaalne ning
majanduslik taust noore ettevGtluskavatsust. Tulemuste pdhjal saab 6elda, et mustrid on sarnased,
millega tdestame, et ettevOtluspaddevsue kisimustikule vastajad annavad loogiliselt samavaarseid
vastuseid mdlema kisimustiku puhul. Analiius ei toonud valja statistiliselt olulisi erinevusi vanemate
haridustaseme ning nende laste ettevdtlusega seotuse vahel. Kinnitust leidsid kolm pdhilist eeldust: 1)
selgus, et dppuri taust ehk subjektiivne sotsiaalne norm mdjutab Gppuri kavatsust siduda oma tulevik
ettevotlusvaldkonnaga; 2) samamoodi mdjutas seda huvi ettevGtja ameti vastu ning 3) usk enda
vOimetesse selles ametis toime tulla. Olgugi et antud t66 fookuses ei olnud ettevdtluskavatsuse
uurimine, vOimaldas ettevOtluskavatsuse kisimustik ~ vaadelda  ettevotluspadevuse

enesehindamisvahendit véljaspoolt ning saada tagasisidet m6ddiku efektiivsuse kohta.

Et kasvatada aktiivseid inimesi, kes ndevad ettevotlust toovalikuna voi kavatsevad ettevotlusega
tegeleda, tuleb luua neile ruum katsetamiseks — nii tekib neil usk iseendasse ja huvi valdkonna vastu.
On néidatud, et ettevotlushariduse programmid suurendavad ettevotlusega alustamise kavatsust
(Sanchez, 2011). Ka minu soovitus oleks investeerida ettevdtlusprogrammide tegevusse ning
soodustada ettevotlikkusOpet, sest see suurendab vdimalusi, et Oppur seob end tulevikus

ettevOtlusvaldkonnaga. Seejuures on oluline, et huvi ettevotluse vastu ei tekiks ainult ettevotlustunnis
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vOi majandusOpetuses. See on kdigi Opetajate kohustus, sest ettevotlikkust toetav 6pe on kooskdlas
nludisaegse Opikasituse mudeliga, mille kohaselt dppimine ja Opetamine peaks olema avatud,
koostdine, ennast juhtiv, konstruktivistlik jne (Haridus- ja Teadusministeerium ,,Opikasitus ja selle

muutumine*, 2017).

Nagu juba korduvalt mainitud, on ettevotluspadevuse arendamine téhtis osa tdisvaartuslikust
gumnaasiumiharidusest. Selleks et ettevGtluspaddevuse arendamisest reaalselt ka kasu oleks, tuleks
seda teha mitmel pool korraga: valikkursustel, projektipaevadel, ainetundides ning koolikeskkonnas.
Kuna koolil on vdim huvi tekitamise Ule, siis peaks ettevotluspéddevuse arendamine olema eesmark
kogu koolipere jaoks. See ei ole midagi revolutsioonilist, sest niisuguseid ettepanekuid tehti juba
2010. aastal loodud Ettevotlusdppe Edendamise kavas ,,Olen ettevotlik!”, kus pandi réhk viiele
aspektile, mida tuleks edaspidi edendada ning rakendada, et Gpilased oleksid ettevotlikumad. Selle t66
jaoks on relevantsed kolm aspekti (lilejad&dnud kaks ehk ettepanek réhutada ettevotlusdppe olulisust
strateegilistes dokumentides ning suunata ressursse teema arendamisse on juba késitletud ,,Edu ja
tegu* programmis ning Euroopa Komisjoni ettepanekutes). Esiteks, et toetada ettevdtluspadevuse
arendamist ning loodud enesehindamisvahendi kasutamist, tuleks teha ettevétlikkuse ning ettevtluse
kohta teavitustood. See tdstab teadlikkust nii inimeste, valdkonnaspetsiifika kui ka vajalike oskuste
osas, mis omakorda suure tdendosusega suurendab subjektiivset sotsiaalset soosingut
ettevotlusvaldkonnaga tegelemiseks. Teiseks tuleks slisteemselt arendada ning ajakohastada
ettevotlusppe- ja ettevotlikkuse kujundamisel teadmisi ja oskusi nii dpetajate kui ka dpilaste seas.
Mida rohkem teadmisi, huvi ja usku on Opilasel uue véljakutsega toimetulekuks, seda suurem on ka
kavatsus vastavas valdkonnas tegutseda. Teadmiste edastamisega ndeb vaeva mitu algatust, nagu
ettevotlik kool, mini- ja dpilasfirmade programm ning muidugi ka ,,Edu ja tegu®“, kes loob
Opitulemustel pdhinevaid ajakohase ettevotlusbppe mooduleid, et toetada Opilaste mitmekdlgset
ettevOtluspadevuse arengut. Kolmandaks toodi Ettevotlusdppe Edendamise kava (2010) juures valja,
et tuleks teha Oppevahendeid, mis hdlbustaks Opetajatel ettevGtluspddevuse arendamist. Kuna
ettevotluspaevust arendatakse eri ainetundides, siis peaksid materjalid olema universaalsed. Usun, et

loodud maddik voiks olla vahend, mis hdlbustab Gpetajate t66d ettevotluspadevuse arendmisel.

Teise aspektina, mis soodustab ettevdtluskavatsust, markis Ajezen (1985) - ja ka selle t66 tulemused

kinnitavad seda -, usku endasse ja oma vdimetesse viéljakutsega hakkama saada. Lisaks sellele
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suurendab ettevotluspadevusi praktiline dpe, tegevuste kaudu dppimine ning ettevotlikud tunnid. Kui
Opilane saab midagi turvalises keskkonnas katsetada ning see pakub talle eduelamust, siis suure
tbendosusega soovib ta seda veel teha. Nagu tulemustes vélja t6in, on usk endasse ning enesetdhus
kaitumine need, mis loovad ettevotluskavatsuseks viljaka pinnase.
Sellele lisaks selgus, et ettevotlusvaldkonna teadmised s6ltuvad huvist ning usust oma vGimetesse.
Mida rohkem teab Opilane ettevotlusvaldkonna termineid, mdtteviise jms, seda huvitunum ta on.
Lisaks on tal tunne, et ta suudab tegutsemisvaldkonda kontrollida. Néiteks oli ks intervjueeritavatest
labinud oOpilasfirmade programmi, mis on praktiline ettevdtluspadevuste arendamise simulatsioon.
Tema vastused ettevOtluspadevuste ning nende oskuste vajalikkuse kohta olid margatavalt
asjakohasemad. Ta madistis, miks on ettevotluspédevus tulevikus vajalik, ning ndgi ennast tulevikus

samu Ulekantavaid oskusi tookohal kasutamas, olgu siis ettevétjana vdi muul téokohal.

EttevOtluse sotsiaalsete ja subjektiivsete normide muutumine votab kindlasti veel aega. Ettevdtjate
endi, Opetajate ning koolide tlesandeks ja&b luua ettevotlikkusest ja ettevotlusest hea mainega

valdkond, millesse igaliks sooviks panustada.

Ké&esoleva magistritod meetodid seavad t60 tulemuste Gldistamisele teatavad piirangud. Nii naiteks
mojutab vaike vastajate arv vdimalust tuua vélja tervele kogukonnale tehtavaid dldistusi. Praegused
analliusid andmelinkade ja Crobachi alfaga on kindlasti kasulikud, kuid neid oleks vaja korrata
suurema valimiga. Ka faktoranallis vdiks olla tdhenduslikum, kui seda teha rohkemate vastustega.
Selles t60s oli mitu vastust statistiliselt mitteolulised. Seda vdis samuti mdjutada vahene vastajate
hulk. Oma vaadetest ning uurimisparadigmast lahtuvalt pean ettevGtluspéddevust vaga oluliseks ning
usun, et selle arendamine toob Opilastele tulevikus palju kasu. Just need hoiakud vdisid mdjutada minu
teooriavalikut ning tehtud intervjuusid ja tulemuste tdlgendamist. Adun selgelt, et minu hoiak mdjutab
seda, kuidas asju néen. Seepdrast nagin vaeva, et tulemusi objektiivselt hinnata. Kvalitatiivsed
intervjuud, et motestada Opilaste vaateid ettevotlusele, ettevotlikkusele ning saada tagasisidet loodud
kisimustiku kohta, olid mdddiku arendamisele abiks. Samas tean, et intervjuude tulemused on
mdjutatud minu kusimustest ning minu kui kisija positsioonist. Eeldada v0ib, et vastustest ei

ilmnenud ettevotlusele vastumeelsust, sest meetod ja minu hoiak soosis positiivset suhtumist.

Omaette kisimus on see, kas Opilaste enesehinnangulised vastused on Gldistatavad nende tegeliku
padevuse modtmiseks. Vaartuste uurijad (nt Schwartz jt) kasutavad véartuspadevuse hindamisel
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samuti enesekohaseid kisimusi, kuid nende kiisimustikud on mitmeid kordi valideeritud. Arvatavasti
tuleks ka minu padevusemdddikuga teha katsetusi suurema valimi peal, mis annaks vdimaluse
kontrollida tulemuste digsust. Teine vOimalus on rakendada triangulatsiooni ehk
kolmikallikameetodit, kus Uhe n&htuse uurimiseks kasutatakse mitut andmekogu vdi perspektiivi.
Seega vajaks ettevotluspadevuse moodtmisvahend edasist arendust, eelkdige kontrolli, kas selline
enesekohaste kisimuste kasutamine toimib ka périselt pddevuse moddikuna.

Eelmainitust tulenevad voimalused edasiseks uurimistooks. Lisaks vOiks lahemalt vaadelda
ettevotluspadevuse kisitlust kooli dppeprotsessi osana: kuivord see peegeldab ettevdtluspadevuse
taset, millised vdimalused aitavad loodud kusimustikku kooliprogrammis paremini kasutada, millist

tuge vajab seejuures dpetaja jne.

Nii nagu to6 alguses mainisin, on ettevotluspadevuse sdna kantud drimaailmas vajalikest oskustest,
kuid suuremal maaral on oluline toetada Gppuri Ulekantavate oskuste arengut, et ta tuleks toime
uhiskonna pideva muutumisega ning oskaks luua oma kasutuses olevatest ressurssidest maksimaalset
vadrtust. Loodud enesehindamisvahend voiks toetada Opitud oskuste mdtestamist ning aidata
Opetajatel vélja selgitada, kuidas on dpilaste oskused omandanud.
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KOKKUVOTE

Niudisaegne opikasitus on surve alla seadnud nii 6petaja, 6ppija kui koolislisteemi Gldiselt. Et kdik
osalised oleks ettevGtluspaddevuse arendamisesse kaasatud, tuleks riigi ja Ghiskonna tasandil mdista
ja tunnustada Uhiseid hariduseesméarke. Tahtis on ka, et igauks meist mdistaks ettevotlusdppe rolli
loova ja uusi lahendusi pakkuva véimalusena, mis aitab noortel hakkama saada aina ebastabiilsemaks

muutuvas tulevikus.

Selle uurimuse kaigus loodi enesehindamisvahend, mille abil saab gimnaasiumidpilane hinnata oma
ettevotluspadevust. Teades, et enda hindamine vdib olla subjektiivne ning inimesed kipuvad end
enesehinnanguliste vastustega kiisimustes Glehindama, tuleks loodud kusimustikule vastamise jérel
tulemuste Ule paaris, grupis voi Opetajaga arutleda, tuues nditeid oma dnnestumiste ja ebadnnestumiste
kohta. Ettevotluspadevuse enesehindamise maddikut eesti keeles seni ei ole loodud. K&esolevas t60s
loodu on esimene, mis Uritab valja selgitada 6pilase teadmised, oskused ja hoiakud ning toetada dppuri

edasist arengut.

T60s kasutatakse ka valideerimiseks ning motestamiseks ettevotlusega tegelemise kavatsusega seotud
planeeritud tegevuse teooriat. Teooria (Ajzeni, 1985, Krueger Jr, Reilly ja Carsrudi, 2000) jargi
suurendab ettevGtlusega tegelemise kavatsust huvi valdkonna vastu, usk, et saadakse ulesandega
hakkama, ning imbruskonna positiivne arvamus ettevotlusega tegelemise suhtes. Seega saab 6elda,
et ettevotlust populariseerivad programmid aitavad kaudselt kaasa ettevotlusega tegelemise kavatsuse
suurenemisele. Veelgi enam toetab ettevotluskavatsust ka see, kui ettevotlusvaldkonnast on palju

teadmisi.

Enesehindamismdddiku valideerimiseks tehti pilootuuring, kus kasutati veebikisitlust ning
lUhiintervjuid. Andmete baasil valideeriti kisimustik mitmel tasandil ning tehti lisaettepanekud
enesehindamisvahendi arendamiseks (vt lisad 9-12). Olgugi et t66 tulemusena tekkis uus taiustunud
ettevotluspadevust uuriv kisimustik, on kaesoleval t66l ka mitu kitsaskohta, mistottu ei véimalda
mdodik modta ettevotluspadevuse taset nii, nagu seda teevad matemaatika voi inglise keele testid.
Sellegipoolest aitab ettevotluspadevuse vahend dpilasel motestada oma ettevotlusteadmisi ning
planeerida jargmisi samme pédevuse arendamiseks. Laiahaardelisemad lisauuringuid vdimaldaksid
mul ettevotluspadevuste modtmiseks valja todtada veelgi efektiivsema vahendi, mida oleks mugav

kasutada nii dpilastel kui ka dpetajatel.
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Ettevotluspadevuse omandamine suurendab nende inimeste hulka, kes suudavad ja tahavad oma ideed
ellu viiaa nii isiklikus elus, kogukonna tasandil, ettevottes voi uhiskonnas laiemalt. Aktiivse kodaniku
ja toimiva dhiskonna vundament on oskuste, teadmiste ning hoiakute arendamine, mille kaudu
Opitakse kehtivaid vaartusi, norme ja eetilisi kokkuleppeid, et kestlikult areneda. Aktiivsed kodanikud
on kogu uhiskonna véartus ning loovad pikaajalist positiivset muutust. Just seepérast néevadki
Euroopa Liit, OECD, Maailma Majandusfoorum ning koik Opetajad iga paev vaeva, et siisteemselt

noorte ettevotlikkust ja ettevotlusoskusi arendada.
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LISAD

Lisa 1: Ettevotluspadevuse dpivaljundite pdhjal loodud ktsimused

ENESEJUHTIMINE

Alapédevus ,, Edu ja tegu “ dpivaljund gimnaasiumile Kisimus

Uskumus Suhtub keerukatesse ulesannetesse kui valjakutsetesse: on | Suhtun  keerulistesse  Ulesannetesse  kui
vBimekuse lahendusi otsides pusiv. Vajadusel pakub ja otsib tUlesannete | valjakutsetesse

arendatavusest | lahendamiseks erinevaid strateegiaid. Proovin alati leida U(lesannete lahendamiseks

erinevaid uusi viise

Isemaaramine
vOi autonoomne

motivatsioon

Oskab iseseisvalt oma motivatsiooni suunata: saab aru ja
pdhjendab oma tegevuste vaartust lahtudes enda lahematest
ja kaugematest eesmarkidest. Tanu sellele suudab pusida ka

enda jaoks raskete ja igavate t6616ikude ja to0de juures.

Viin alustatud tlesanded I6puni ka juhul, Kkui

vahepeal dra vésin

Meisterlikkusel

Tahab saada sisuliselt paremaks oma oskustes, teadmistes

Mulle meeldib dppida ja uusi asju avastada

e suunatus jne Toetan oma kaaslaste ja kolleegide oskuste
arengut

Metatunnetus | Teab, et paremate tulemusteni jdudmiseks on vaja mdelda | Jalgin ja hindan enda ja teiste arengut

ja lahenduseni  joudmise protsessile, seda jalgides ja

enesejuhtimine

kontrollides, vajadusel parandades. Oskab jalgida ja hinnata
enda arengut ja arutleb Gnnestumiste ja ebadnnestumiste
pbhjuste ule. Oskab leida erinevaid vdimalikke tblgendusi

samale olukorrale.

Tdlgendan ebadnnestumisi kui dppimiskogemust

Mbtlen tihti Onnestumiste ja ebabnnestumiste

pdhjuste tle




VAARTUSLOOME JA LAHENDUSTE LEIDMINE

Emotsioonide | Teab ja kasutab situatsioonile sobivaid viise (nt | Suudan valida oma emotsioone reguleerimiseks
juhtimine ennasttoetavaid motteid) oma emotsioonidega toimetulekuks | sobivaid viise

(nt oskab motestada ebadnnestumist arengukohana). Mdistab | Mdistan teiste vaatenurki

teiste inimeste vaatenurki ja véljendab kohasel viisil | Olen empaatiline ja toetan kaaslasi

empaatiat.
Loovus Markab nahtuste vahelisi seoseid ja erinevaid seostamise | Nden tihtipeale eri nadhtuste vahel seoseid ja

aluseid. Otsib ja leiab erinevaid Vviise

lahendamiseks.

probleemi
Kombineerib eri valdkondade teadmisi

uudsel moel ja pohjendab tekkiva terviku kasulikkust.

sarnasusi

Mulle meeldib lahendada keerulisi probleeme

Mulle meeldib genereerida ideid

Kombineerin eri valdkondade teadmisi uudsel

moel
Oskan alati pdhjendada uute lahenduste
vajalikkust

Probleemilahen

dus

Tunneb ara puudulikult maaratletud, teadmistemahukad ja

keerulised probleemid, oskab probleemi maaratleda,
pbhjuste Ule arutleda ja lahendusviise pakkuda. Peale
ulesande lahendamist hindab lahendusviiside efektiivsust,

lahendusprotsessi ja tulemust.

Maérkan ja sdnastan probleeme

Pakun probleemide lahendamiseks vélja vaartust
loovaid lahendusi.

Mdistan seoseid ressursside, suhete, protsesside ja

tulemuste vahel

Putan leida samale olukorrale erinevad selgitusi

ja télgendusi

Oskan  hinnata  probleemi lahendusviisi

efektiivsust ja tulemust
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Planeerimine

Seab endale ja Uhises tegevuses ka teistele eesmarke ning
planeerib selleni liitkumiseks etappe, tegevusi ja vahendeid.
Seab kaugemaid eesméarke ja kavandab nende poole
Pdhjendab
kohandab vdi muudab plaane.

liikumist. tegevuste  jarjestust, vajadusel

Pustitan meeleldi endale ja teistele eemérke

Oskan tegevusi tahtsuse jéarjekorda seada

Viin kavandatud tegevused alati ellu

Jarjestan ja Kkorrigeerin tOoOprotsesse, et aega
sihiparaselt kasutada

Jalgin ja hindan enda ja teiste arengut

Susteemmodistel

ine mdtlemine

Eristab argikogemusel pdhinevat ja teaduslikku teadmist,
moistab, millal on kumbagi neist kohane kasutada. Teab, et
teaduslike teadmiste mdistmiseks on vaja keelesisestele
seostele tuginevat motlemise viisi. Teab, et keeruliste
nahtuste maistmiseks on vaja mdista erinevaid asjaolusid ja

kontekste.

Mulle
teadmistega

meeldib eksperimenteerida erinevate

Arvestan alati samaaegselt erinevate asjaolude ja
kontekstidega

Eetika ja

vaartuspohisus

Maistab ja jargib kokkulepitud eetika norme (hiskonna ja
keskkonna diglaseks kohtlemiseks. Saab aru, et pikaajalise
jatkusuutlikkuse p6him6te on majandusprotsesside ja

ettev@tluse suhtes Glim.

Arvestan oma tegevustes alati looduskeskkonda
séastvaid ja uhiskonna jatkusuutlikkust tagavaid

pdhimdtteid

Jargin omategevuses moraali ja eetika sh drieetika

pohimotteid

Olen
elukeskkonnas ja

kodanik

Uhiskonnas

lahendab
ettetulevaid

aktiivne kes

probleeme

Motestan Kriitiliselt ja analliiisin teaduspdhiselt

uhiskondlikke protsesse ja tihiskonna vajadusi
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Votan vastutuse innovatsiooni ja wUhiskonna

muutuste kaivitajana

Aitan  kujundada (Uhiskonnas) positiivseid

hoiakuid vastutustundliku ettevétluse suhtes

SOTSIAALSETE PROTSESSIDE JUHTIMINE

Algatamine ja

kaasamine

Teeb ettepanekuid tegevuste korraldamiseks l&hi- ja laiemas
keskkonnas (klass, s@pruskond, perekond) vGi markab
osalemisvdimalusi ja laheb kaasa sobivate tegevustega, mh
ka kooli vOi kogukonna tasandil. Tdmbab tegevustesse kaasa

kaaslasi. Algatab tegevusi kooli tasandil.

Teen tihti ettepanekuid tegevuste korraldamiseks

(koolis, sGpruskonnas)

Algatan iseseisvalt tegevusi oma sdpruskonna voi

kooli tasandil.

Liitun tegevustega, mis mind huvitavad (koolis,

sOpruskonnas)

Kaasan oma tegevustesse kaaslasi ja sopru

Suhtlusoskused

Markab ja tdlgendab olukorrale kohaselt sotsiaalset infot.
Oskab valida olukorrale sobivat suhtlemisregistrit ja jargida
kokkulepitud Oskab  kaituda

prosotsiaalselt.

suhtlemisel reegleid.

Oskan

reaktsioone

tdlgendada teiste emotsioone ja

Jélgin teiste tegevusi ja suhtlemisel kokkulepitud

reegleid

Suhtlen eesmaérgikeskselt partneritega, kasutades

selleks sobivaid kanaleid

Suhtlen eesmérgikeskselt partneritega, kasutades

selleks sobivaid kaitumisviise

Suhtlen eesmargikeskselt partneritega, kasutades

selleks sobivaid suhtlemisviise

Pdhjendan oma esitatud oma alati oma seisukohti
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Kuulan suhtlemisel kaaslasi ja partnereid

Arvestan suhtlemisel kaaslaste ja partnerite

mitmekesiste arvamustega

TEADMISED KESKKONNAST JA NENDE

Koostodoskuse | Tegutseb koos teistega, vastutab enda tegevuse eest grupis, | Teen meeleldi koost6dd
d arvestab teiste grupi litkmetega. Suudab grupis vajadusel | Olen hea meeskonna liige
taita eri rolle, vastutab enda otsuste ja tegevuste eest ja | VVGtan vajadusel liidripositsiooni
liidrina riihma tegevuse eest. Vétan alati vastutuse nii isiklike kui meeskondlike
eesmarkide taitmise osas
Osalen erinevates vorgustikes
Kultuuriline Valib paindlikult ja mdistvalt sobivad suhtlemis- ja | Orienteerun arivdimaluste analliisimisel erialases
padevus kaitumisviisid, peab lugu kultuurilistest eriparadest. Ei | kultuurilises kontekstis
omista automaatselt valiselt ndhtavatele kultuurierinevustele
seesmist erinevust.
Konteksti Oskab analliisida ja hinnata ari- ja tegutsemisvfimalusi | Orienteerun arivbimaluste analttsimisel erialases
maistmine hariduslikus, looduslikus, tehnoloogilises, poliitilises ja | poliitilises kontekstis

majanduslikus kontekstis. On valmis asutama oma ettevotte,

olema ettevdtlik tootaja voi ettevotlikult oma elu korraldada.

Orienteerun arivoimaluste analtiisimisel erialases

majanduslikus kontekstis

Anallisin keskkonnategurite mdju konkreetsete

arivoimaluste kasutamise seisukohalt

Analliusin tegevuste kavandamisel tegevusharu

isedrasusi
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Analidsin tegevuste kavandamisel konkurentsi

Olen vdga tdsiselt méelnud oma ettevotte rajamise

peale mdelnud.

Turualased
teadmised  ja

oskused

Saab aru turgude toimimisest. Suudab koostada lihtsat
ariplaani voi projekti, hindab vajalikke ressursse ja tunneb
ettevGtluse pohimdisteid. Suhtub positiivselt ettevGtlusesse
ning oskab hinnata endas ettevotjale vajalikke omadusi ja

neid arendada.

Analidsin tegevuste kavandamisel edutegureid

Loon ja hindan darivéimalusi analutsides neid

lahtuvalt lahendamist vajavatest probleemidest

Arvestan ja rakendan erinevaid strateegiaid

ldhtudes turgude eripéradest

Tunnen ettevotlusprotsesse ja arimudeleid

Arvestan alati kasutada olevate ressurssidega

Oskan koostada lihtsat ariplaani.

Oskan koostada projektikavandit

suhtun ettevotlusesse positiivselt

Oskan hinnata endas ettevdtjale vajalikke

omadusi ja neid arendada;

Majandusalase
d teadmised ja

oskused

Teeb eesméargiparaseid valikuid finantsteenuste kasutamisel.
Oskab arvutada bruto- ja netopalka ning té6andja kulusid

to6jOule, tunneb ettevdtlusega kaasnevaid makse.

Kasutan toote vOi teenuse arendamiseks

finantsalaseid teadmisi

Oskan koostada eelarvet

Oskan arvutada bruto- ja netopalka ning tédandja
kulusid

Tunnen ettevotlusega kaasnevaid makse
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Lisa 2: Ettevotluskavatsuse statistilised naitajad

Keskmin | s N | faktor- | Cronbac
e laadun | halfa
g

EttevGtjaks olemine tdhendab mulle rohkem | 4,4 1,3 |61 |0,82
4 eeliseid kui miinuseid.
E Ettevotja elukutse on mulle atraktiivne 4,3 1,4 |61 |0,78
<>( Kui mul oleks vBimalus ja ressursid, tahaksin | 4,8 16 |61 |0,86
é luua oma ettevGtte.detega 0,90
E Ettevotjaks olemine oleks tooks mulle r6dmu | 4,3 1,4 161 |0,90
E ja rahuldust.
I Kui saaksin valida erinevate vdimaluste | 3,9 1,7 |61 |0,87

vahel, siis oleksin pigem ettevotja.

Minu l&himate pereliikmete arvates peaksin | 2,7 1,4 |30 |0,94
5 ma tegema karjaari ettevdtjana.
% Minu l&dhimate sBprade arvates peaksin ma | 2,9 15 |30 |0,89
% tegema karjééri ettevotjana 0,91
% Inimesed, kes on minu jaoks olulised, | 3,2 1,8 |30 [0,94
g arvavad, et ma peaksin tegema Kkarjaéari
@ ettevotjana

EttevOtte loomine ja t60s hoidmine oleks | 2,8 10 |31 |0,79

minu jaoks lihtne.
o | Olenvalmis elujoulise ettevdtte alustamiseks. | 3,1 13 |31 |0,84
% Mina saan kontrollida uue ettevotte loomist. | 3,4 1,4 |31 |0,92
1{3 Ma tean vajalikke praktilisi Uksikasju | 2,8 15 (31 |0,89 0,92
E’ ettevOtte rajamiseks.
E Ma tean, kuidas arendada ettevGtlusprojekti. | 2,6 15 |31 [0,89

Kui ma alustaks uue firmaga, oleksin ma | 3,1 1,1 |31 |0,73

suure tdendosusega edukas




Ma olen valmis tegema Ukskdik mida, et | 2,3 1,3 |43 | 0,55

saada ettevotjaks
Minu professionaalne eesméark on saada | 2,1 1,2 |43 |0,85
ettevotjaks.
Ma tahan teha koik endast oleneva, et rajada | 2,6 1,3 |43 |0,85
% oma ettevdte ning seda juhtida | 0.89
T | Ma olen otsustanud asutada tulevikus oma | 2,6 1,3 143 |0,91
ettevote.
Ma olen véga tosiselt mdelnud ettevottega | 2,7 15 |43 |0,79
alustamisele.
Mul on kindel kavatsus luua kunagi oma | 2,5 15 |43 |0,89
ettevote.
Lisa 3: Ettevotluspadevuse vaited puuduvate vastuste pohjal
Vaide Puuduvad
vastused
n %
Suhtun keerulistesse tlesannetesse kui valjakutsetesse 11 |18
Toetan oma kaaslaste oskuste arengut. 13 |21
Tdlgendan ebadnnestumisi kui dppimiskogemust. 10 | 16
Olen empaatiline ja toetan kaaslasi. 12 | 20
Kombineerin eri valdkondade teadmisi uudsel moel 14 |23
Oskan alati pdhjendada uute lahenduste vajalikkust 12 | 20
Pakun probleemide lahendamiseks vélja vaartust loovaid lahendusi. 16 | 26
Pltan leida samale olukorrale erinevad selgitusi ja télgendusi 14 | 23
Oskan tegevusi tahtsuse jarjekorda seada 11 |18
Viin kavandatud tegevused alati ellu. 13 |21
Arvestan alati samaaegselt erinevate asjaolude ja kontekstidega. 12 | 20
Arvestan oma tegevustes alati looduskeskkonda sé&&stvaid ja 0hiskonna | 9 15
jatkusuutlikkust tagavaid pohimdtteid
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Jargin oma tegevuses moraali ja eetika, sh drieetika p6himotteid 12 | 20
Olen aktiivne kodanik, kes lahendab elukeskkonnas ja thiskonnas ettetulevaid | 12 | 20
probleeme.

Mbotestan Kkriitiliselt ja analliusin teaduspdhiselt Uhiskondlikke protsesse ja | 11 | 18
uhiskonna vajadusi

Votan vastutuse innovatsiooni ja Ghiskonna muutuste kéivitajana. 12 | 20
Aitan kujundada (tuhiskonnas) positiivseid hoiakuid vastutustundliku ettevotluse | 13 | 21
suhtes.

Olen hea meeskonna liige 11 |18
Osalen erinevates vorgustikes 14 |23
Orienteerun drivéimaluste analutsimisel erialases kultuurilises kontekstis 15 |25
Orienteerun arivBimaluste analttsimisel erialases poliitilises kontekstis 14 |23
Orienteerun arivBimaluste analtsimisel erialases majanduslikus kontekstis 14 |23
Analliisin  keskkonnategurite mdju konkreetsete arivoimaluste kasutamise | 15 | 25
seisukohalt

Analuusin tegevuste kavandamisel tegevusharu isedrasusi 14 | 23
Analudsin tegevuste kavandamisel konkurentsi 13 |21
Analuusin tegevuste kavandamisel edutegureid 11 |18
Loon ja hindan driv8imalusi anallisides neid lahtuvalt lahendamist vajavatest | 16 | 26
probleemidest.

Arvestan ja rakendan erinevaid strateegiaid lahtudes turgude eriparadest. 18 |30
Tunnen ettevotlusprotsesse ja arimudeleid. 14 | 23
Oskan koostada lihtsat ariplaani 10 | 16
Oskan koostada projektikavandit 10 | 16
Suhtun ettevotlusesse positiivselt 11 |18
Oskan hinnata endas ettevdtjale vajalikke omadusi ja neid arendada 11 |18
Kasutan toote v0i teenuse arendamiseks finantsalaseid teadmisi 11 |18
Oskan koostada eelarvet 13 |21
Tunnen ettevotlusega kaasnevaid makse 11 |18
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Lisa 4: Pooratud peakomponentide meetodil loodud faktorlaadungid
enesejuhtimise dimensiooni

1 2 3 4
Suhtun keerulistesse llesannetesse
U~s_kumus kui véiljakutsetesse 0,079( 0,870 0,069 0,264
voimekuse Proovin alati leida Glesannete
arendatavusest . . i - 0,252 0,829 0,199| -0,141
lahendamiseks erinevaid uusi viise
Aut(_)noo_mne }/un alus_tatud ulesa'rjdedulo_pum ka 0019| 0070| -0,023| 0,950
motivatsioon | juhul, kui vahepeal &ra vasin
Mulle meeldib dppida ja uusi asju i
Meisterlikkuse | avastada Ui 0,225 0,323 0,032
suunatus Toetan oma kaaAslaste oskuste 0,892 0,013 0,109 0,069
arengut.
Jalgin ja hindan enda ja teiste 0857| o0242| 0047| -0106
arengut.
Metatunnetus Tolgendan ebadnnestumisi kui
ja  enese-| . 9% 0669| 0218 0322| 0,194
. Oppimiskogemust.
juhtimine M@tlen tihti 6nnestumiste ja
~ NNESTUMISIE J¢ 0,319| 0323 0616| -0,064
ebadnnestumiste pdhjuste Ule.
o Suudan \_/al_lda oma _emgtsu_)_onlde 0,487 0,517 0179| -0024
Emotsioonide [reguleerimiseks sobivaid viise.
juhtimine Maistan teiste vaatenurki. 0,010 0,184 0,857| -0,138
Olen empaatiline ja toetan kaaslasi. | 0,370 -0,068| 0,753| 0,255

Kirjeldusvéime: 72%

Lisa 5: P66ratud peakomponentide meetodil loodud faktorlaadungid lahenduste

dimensioonil
1 2 3 4 5 6

Naen_tlh_tlpeale eri pahtutevahel 10,098 10,182 10,836 10,121 [0,180 [0,231
seoseid ja sarnasusi.
Mulle meeldib lahendada keerulisi 0.209 10,171 [0.204 -0.124 |0.516 [0.559
probleeme

Loovus Mulle meeldib genereerida ideid 0,208 }-0,13510,271 10,757 [-0,044 0,406
Kombineerin eri valdkondade teadmisi 0.303 0,032 [0.008 (0,735 [0.228 |-0.325
uudsel moel
Oskan alati pShjendada uute 0,405 0,065 [0,740 [0,159 (0,296 [0,096
lahenduste vajalikkust
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Markan ja sdnastan probleeme 0,290 |0,456 [0,557 (0,038 (0,227 (0,255
Pakun probleemide lanendamiseks 1, |y 559 |o578 [0,032 [0,324 [0,511
valja vaartust loovaid lahendusi.

Probleemi- | M0istan seoseid ressursside, suhete, o 450 1y 17g |0 951 |0,071 [0,711 [0,000
protsesside ja tulemuste vahel.

lahendus
Pltan leida samale olukorrale 0,844 [-0,009 (0,071 0,307 [0,105 [0,093
erinevad selgitusi ja tdlgendusi
Oskz_al_n hlnn_ataprobleeml Iahendusvu3|0'613 0.015 0.188 [0.085 [0.238 |0.548
efektiivsust ja tulemust.
Pust!.tan meeleldi endale ja teistele 0.391 0576 [0.242 0031 0,392 [0.060
eesmarke.
Oskan tegevusi tahtsuse jarjekorda 0.021 0,817 [0.333 0,023 0,077 [0.096
seada

Planeerimine s - vandatud tegevused alati ellu, 0,165 0,656 0,199 0,634 [0,070 0,082
Jarjestar_u_allforrlgeerlntooprotsesse, 0.089 [0.766 0,156 0,081 (0,060 0,186
et aega sihiparaselt kasutada.
Jalgin ja hindan enda ja teiste arengut. |-0,122 |0,422 }-0,125 |0,052 |0,510 (0,550
Mulle meeldib eksperimenteerida

Stisteemmais |erinevate teadmistega. 0,435 |0,161 (0,185 |0,018 (0,666 [0,342

teline : :

motlemine Ar_vestan a_latl samaa_egseltermevate 0.207 0,087 0,331 [0.124 0,020 [0.805
asjaolude ja kontekstidega.
Arvestan oma tegevustes alati
looduskeskkonda saastvaid ja
thiskonna jatkusuutlikkust tagavaid 0,112/10,015 10,240 10,871 0,005 10,095
pdhimotteid

o Jargin oma tegevuses moraali ja

Eetika ja eetika, sh arieetika p6himotteid 0,2100,126 10,170 10,393 10,779 10,057

vaartuspohis

us Olen aktiivne kodanik, kes lahendab
elukeskkonnas ja tihiskonnas 0,443 (0,559 [0,197 (0,423 0,123 [-0,077
ettetulevaid probleeme.
Mdtestan kriitiliselt ja anallitsin
teaduspdhiselt Ghiskondlikke protsesse 0,290 0,340 [0,748 10,295 |-0,043 10,058

ja thiskonna vajadusi
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Votan vastutuse innovatsiooni ja

. . 0,749 (0,389 |0,266 [0,248 [-0,009 |0,098
uhiskonna muutuste kaivitajana.

Aitan kujundada (Uihiskonnas)
positiivseid hoiakuid vastutustundliku (0,657 {0,471 (0,130 |0,163 (0,085 |0,281
ettevotluse suhtes.

Kirjeldusvbime: 80%

Lisa 6: Pooratud peakomponentide meetodil loodud faktorlaadungid sotsiaalsete
protsesside juhtimise dimensioonil

Algatamine ja | Teen tihti ettepanekuid tegevuste

kaasamine korraldamiseks (koolis, sdpruskonnas) 0.3211 0.033 ey 0342

Algatan iseseisvalt tegevusi oma

sOpruskonna voi kooli tasandil 0.167 0.299 0768 -0.154

Liitun tegevustega, mis mind huvitavad

(koolis, sopruskonnas) 0.241| 0.598| 0.518| 0.005

Kaasan oma tegevustesse kaaslasi ja

~ 0.254 0.49 0.48| -0.195
spru

Suhtlusoskused | Oskan tdlgendada teiste emotsioone ja

reaktsioone -0.168| 0.454( 0.517 0.27

Jalgin teiste tegevusi ja suhtlemisel

kokkulepitud reegleid. 0.479 0.303 -0.11 0.387

Suhtlen eesmargikeskselt partneritega,

kasutades selleks sobivaid kanaleid. 0.097 0.858 0.189 0.094

Suhtlen eesmargikeskselt partneritega,

kasutades selleks sobivaid 0.24| 0.835 0.03 0.175
kaitumisviise.

Suhtlen eesmérgikeskselt partneritega,

kasutades selleks sobivaid 0.168 0.806 0.204 0.222

suhtlemisviise

P6hjendan alati oma esitatud

seisukohti 0.661 0.08] 0.153 0.42

Kuulan suhtlemisel kaaslasi ja

partnereid 0.15| 0.207( -0.027| 0.812

Arvestan suhtlemisel kaaslaste ja

partnerite mitmekesiste arvamustega 0.226| 0.081) 0.129 puups

Koostodoskused | Teen meeleldi koost6od 0.75| 0.052 0.055| 0.367
Olen hea meeskonna liige 0.896| 0.138| 0.065| 0.136
V6tan vajadusel liidripositsiooni 0.786| 0.182| 0.304( -0.015

Votan alati vastutuse nii isiklike kui
meeskondlike eesmarkide taitmise osas 0.734 0.334 0.277 -0.05

Osalen erinevates vorgustikes 0.514| 0.049| 0.456( 0.408
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Kirjeldusvéime: 71%

Lisa 7: P66ratud peakomponentide meetodil loodud faktorlaadungid sotsiaalsete
protsesside ettevotluskeskkonna dimensioonil

1 2 3
Kgltuurlllne Orlenteerun arlvpl_maluste ana_luu5|m|sel 0655 0538 0222
padevus erialases kultuurilises kontekstis
Orlenteerun gr_lv_0|maluste ar_laluu5|m|sel 0706| 0525\ 0137
erialases poliitilises kontekstis
Oflenteerun gr|v0|m_aluste analuy5|m|sel 0615| 0660| 0135
erialases majanduslikus kontekstis
) Anallisin keskkonnategurite mdju konkreetsete i
Konteksti | arivdimaluste kasutamise seisukohalt. 0,7/16] 0519/ -0,099
maistmine —— .
Angluusm tegevuste kavandamisel tegevusharu 0.630| 0674| 0109
isedrasusi
Analiisin tegevuste kavandamisel konkurentsi 0,664| 0,466| 0,405
Ol_en vaga t05|seIE md&elnud oma ettevotte 0305| 0780 0192
rajamise peale méelnud
Analiisin tegevuste kavandamisel edutegureid 0,254 0,721| 0,556
Loon ja hindan arivdimalusi analulsides neid
lahtuvalt lahendamist vajavatest probleemidest. 0,357 0,898] 0,150
A_rvestan ja rakende}n_grlnevald strateegiaid 0458| 0674| 0137
Turualased [l@htudes turgude eripéradest.
teadmised ja | Tunnen ettevGtlusprotsesse ja arimudeleid. 0,827 0,294| 0,312
oskused Arvestan alati kasutada olevate ressurssidega 0,579 0,187| 0,406
Oskan koostada lihtsat ariplaani 0,679 0,432 0,349
Oskan koostada projektikavandit 0,874 0,185| 0,261
Suhtun ettevGtlusesse positiivselt 0,184 0,688| 0,350
Oskan hl_nnatfi endas ettevotjale vajalikke 0,712 0411 0374
omadusi ja neid arendada
Kasutan toote vOi teenuse arendamiseks 0638 0362 0494
Maiandusalased finantsalaseid teadmisi
ajandusalased 'oqan koostada eelarvet 0,421| 0,350] 0,630
teadmised ja Oskan arvutada bruto- ja netopalka nin
oskused sKan ¢ ; Ja netop g 0,126 0,045| 0,947
tooandja kulusid
Tunnen ettevotlusega kaasnevaid makse 0,229 0,232 0,858

Kirjeldusvdime: 79%
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Lisa 8 Pearsoni korrelatsioonikordajad terviktunnuste vahel (6pilased, kes
vastasid, et on mdelnud kunagi ettevotjaks hakata).

Sots. EttevOtlus- | Enese- Huvi Enese- Vadrtus | Sotsiaalset | Teadmised
norm | kavatsus téhusus juhtimin | -loome | e keskkonnast
e protsesside | ning
juhtimine rakendamine

Sots.norm ril 0.51 0.51 .63* 0.2 0.22 0.26 .6*

N| 15 14 10 15 14 14 14 14
Ettevotlus- r 051 |1 0.26 46* 0.31 0.29 0.21 61**
kavatsus

N| 14 24 15 24 23 23 23 23
Enesetdhusus r {0.51 |0.26 1 50* 0.28 0.23 0.17 .62*

N | 10 15 17 17 15 15 15 15
Huvi r|.63* | .46* .50* 1 0.27 ATF* | 39* 6**

N| 15 24 17 36 33 33 33 33
Enesejuhtimine r {0.20 | 0.31 0.28 0.27 1 8** 9% A43*

N| 14 23 15 33 33 33 33 33
Vaartusloome r {0.22 |0.29 0.23 AT7** | 8F* 1 9** SF*

N| 14 23 15 33 33 33 33 33
Sotsiaalsete r {03 |02 0.2 39* J9** | 9F* 1 39*
protsesside
juhtimine N| 14 23 15 33 33 33 33 33
Teadmised r|.59* | .61** .62* 56** | 43* SF* 39* 1
keskkonnast ning
rakendamine N| 14 23 15 33 33 33 33 33

*, Statistiliselt olulised p<0,05

**_statistiliselt olulised p< 0.001
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Lisa 9 Dimensiooni ,,Enesejuhtimine* vaidete parandused

Alapadevus | Algne kisimus Keskmine, | Cronbachi | Uus vaide
kui vdide | a, kui vaide
eemaldada | eemaldada

Arengu- Suhtun keerulistesse tlesannetesse kui 45.6 0.822 Suhtun keerulistesse Ulesannetesse kui
uskumus valjakutsetesse valjakutsetesse

Proovin alati leida Ulesannete 45.8 0.814 Proovin alati leida tlesannete lahendamiseks

lahendamiseks erinevaid uusi viise erinevaid uusi viise
Autonoomn | Viin alustatud tlesanded I6puni ka juhul, | 45.9 0.857 Viin alustatud tlesanded 18puni ka juhul, kui
e mot. kui vahepeal dra véasin vahepeal dra vésin
Meisterlikk | Mulle meeldib 6ppida ja uusi asju 45.1 0.815 Mulle meeldib dppida ja uusi asju avastada
use avastada
suunatus — — —

Jalgin ja hindan enda ja teiste arengut 45.6 0.808 Loen regulaarselt uudiseid, ajakirju ja

majandusvaljaandeid, saamaks uut
informatsiooni arielu ja majanduse kohta.

Enesejuht Toetan oma kaaslaste ja kolleegide 45.3 0.813

oskuste arengut Ma kisin teistelt oma tegevustele tagasisidet.

Tdlgendan ebadnnestumisi kui 45.7 0.803 Naen ka ebadnnestumistes eelkdige

Oppimiskogemust Opetlikku kogemust.

= —— — . . n
had . Ahi j..l

Emots.juhti | Suudan valida oma emotsioone 45.9 0.811 Ma suudan oma tunnetega toime tulla, kui
mine reguleerimiseks sobivaid viise midagi l&heb halvasti.




Maistan teiste vaatenurki

45.2

0.828

Madistan teiste vaatenurki

Olen empaatiline ja toetan kaaslasi

45.2

0.818

Kui mu kaaslane on rodmus, kurb voi
vihane, siis kujutan ma Gisna hasti ette, mida
ta tunneb

Lisa 10 Dimensiooni ,,Vairtusloome ja lahenduste leidmine* uued viited

efektiivsust (plussid ja miinused) ja
tulemust

Alapédevus | Algne kisimus Keskmine, | Cronbachi | Uus vdide
kui vdide | o, kui véide
eemaldada | eemaldada
Loovus Néen tihtipeale eri ndhtuste vahel seoseid | 89.2 0.921 Markan seoseid eelnevalt olemasoleva ja
ja sarnasusi uue info vahel
Mulle meeldib lahendada keerulisi 89.4 0.924 Mulle meeldib lahendada keerulisi probleeme
probleeme
Mulle meeldib genereerida ideid 89.3 0.922 Mulle meeldib genereerida ideid
Kombineerin eri valdkondade teadmisi 89.4 0.924 Mul on hea kujutlusvdime ning originaalsed
uudsel moel ideed
Oskan alati péhjendada uute lahenduste 89.5 0.918
vajalikkust
Probleemila | Pitan leida samale olukorrale erinevad 89.4 0.918 Putan leida samale olukorrale erinevad
hendus selgitusi ja tdlgendusi selgitusi ja tdlgendusi
Oskan hinnata probleemi lahendusviisi 89.2 0.918 Saan hakkama probleemidega, mis néuavad

loovaid lahendusi
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MGIS{&H—SGGSE]Q—FGS—SH-I%—SJQE—SH—I;@{G—N- i i y Y 89_2. 9_92. -
e i tul hel
Pudan leida samale olukorrale erinevad 89.4 0.921 Putan leida samale olukorrale erinevad
selgitusi ja tdlgendusi selgitusi ja tdlgendusi
Oskan hinnata probleemi lahendusviisi 88.9 0.92 Oskan hinnata probleemi lahendusviisi
efektiivsust (plussid ja miinused) ja efektiivsust (plussid ja miinused) ja tulemust
tulemust
Planeerimin | Plstitan meeleldi endale ja teistele 89.4 0.92 Oskan seada eesmarke
e eesmarke
Oskan tegevusi tahtsuse jarjekorda seada | 88.9 0.922 Oskan tegevusi tahtsuse jarjekorda seada
Viin kavandatud tegevused alati ellu 89.8 0.922 Viin kavandatud tegevused alati ellu
Jarjestan ja korrigeerin to0protsesse, et 89.7 0.925 Ma teen enda plaanides muudatusi, kui
aega sihiparaselt kasutada olukord seda nduab.
Talairiahind o tel 293 . -
Ststeemm6i | Mulle meeldib eksperimenteerida 88.9 0.919 Mulle meeldib eksperimenteerida erinevate
steline erinevate teadmistega teadmistega
motlemine - - - - Py
Arvestan alati samaaegselt erinevate 89.3 0.922 Otsuse tegemisel kaalun alati selle tagajargi,
asjaolude ja kontekstidega maotlen 1abi selle tugevused ja ndrkused.
Eetika ja Arvestan oma tegevustes alati 89.6 0.923 Oma isiklikke eesmérke seades arvestan
véartused looduskeskkonda sééstvaid ja tihiskonna nende mojuta looduskeskkonnale

jatkusuutlikkust tagavaid pohimdtteid
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Jargin oma tegevuses moraali ja eetika sh | 89.3 0.923 Leian, et ettevote ei tohiks kasumi nimel
arieetika pohimotteid saastada loodust vOi kasutada ara
thiskonna nérgemaid liikmeid.
lon aktiivre kodanik kes Tahendal . ' n
lukaskl (2 iihis| lovaid
probleeme
Motestan kriitiliselt ja analtiisin 89.7 0.919 Ettevdttel on oluline alati vastutada oma
teaduspohiselt thiskondlikke protsesse ja tegevuse eest.
uhiskonna vajadusi
~ . — _ . -
ihis| astutused El“.E.t.E.'EE.“Ha
Aitan kujundada (thiskonnas) 89.9 0.918 Ettevotted peaksid oma tegevusega toetama

positiivseid hoiakuid vastutustundliku
ettevotluse suhtes

Uhiskonna arengut

Lisa 11 Dimensiooni ,,Sotsiaalsete protsesside juhtimine* uued viited

(koolis, s6pruskonnas)

Alapadevus | Algne kiisimus Keskmine, | Cronbachi | Uus vaide
kui vaide | o, kui véide
eemaldada | eemaldada
Algatamine | Teen tihti ettepanekuid tegevuste 71.6 0.899 Teen tihti ettepanekuid tegevuste
ja korraldamiseks (koolis, sdpruskonnas) korraldamiseks (koolis, sdpruskonnas)
kaasamine — - — - =
Algatan iseseisvalt tegevusi oma 71.4 0.903 Algatan iseseisvalt tegevusi oma sdpruskonna
sOpruskonna voi kooli tasandil. vOi kooli tasandil.
Liitun tegevustega, mis mind huvitavad 70.8 0.899 Liitun tegevustega, mis mind huvitavad

(koolis, sGpruskonnas)
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Kaasan oma tegevustesse kaaslasi ja 711 0.903 Kaasan oma tegevustesse kaaslasi ja sdpru
sOpru
Suhtlus- Oskan tblgendada teiste emotsioone ja 70.4 0.905 Oskan tblgendada teiste emotsioone ja
oskused reaktsioone reaktsioone
Jalgin teiste tegevusi ja suhtlemisel 70.8 0.903 Jalgin teiste tegevusi ja suhtlemisel
kokkulepitud reegleid kokkulepitud reegleid
Suhtlen eesmérgikeskselt partneritega, 70.5 0.901 Ma olen vdimeline tegema koost6od
kasutades selleks sobivaid kanaleid erinevate inimestega (klassikaaslased,
- - sObrad, vdorad, erivajadustega isikud,
Suhtlen eesmérgikeskselt partneritega, 70.5 0.9 ~ J 9
s voorkeelsed ... )
kasutades selleks sobivaid kaitumisviise
Suhtlen eesmaérgikeskselt partneritega, 70.5 0.899
kasutades selleks sobivaid suhtlemisviise
Pdhjendan alati oma seisukohti 70.8 0.898 Pdhjendan alati oma seisukohti
Kuulan suhtlemisel kaaslasi ja partnereid | 70.3 0.904 Kuulan suhtlemisel kaaslasi ja partnereid
Arvestan-suhtlemisel-kaastastea 764 0-902 -
it mitemekesi
Koostdo- Teen meeleldi koost6od 70.6 0.899 Teen meeleldi koost6dd
oskused ~
Olen hea meeskonna liige 70.9 0.897 -
Votan vajadusel liidripositsiooni 70.9 0.897 Votan vajadusel liidripositsiooni
V/otan alati vastutuse nii isiklike kui 70.9 0.896 Votan alati vastutuse nii isiklike kui
meeskondlike eesmarkide taitmise osas meeskondlike eesmarkide taitmise osas
Osalen-erinevates-vérgustikes 1 0-898 -
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Lisa 12 Dimensiooni ,,Teadmised keskkonnast ja nende rakendamisoskus“ uued viited

Alapadevus | Algne kisimus Keskmine, | Cronbachi | Uus vaide
kui véide | a, kui véide
eemaldada | eemaldada
Kultuuri- Orienteerun drivéimaluste analttisimisel | 71.0 0.967 Oskan néha, millised majanduslikud,
padevus erialases kultuurilises kontekstis poliitilised, kultuurilised jm tegurid minu
. - — e ariidee arendamist mojutavad.

Konteksti Orienteerun arivéim. analtsimisel 71.3 0.967 .
mdistmine | erialases poliitilises kontekstis

Orienteerun arivdim. analisimisel 71.1 0.967

erialases majanduslikus kontekstis

Analttsin-keskkonnategtrite-mojy 769 6968 -

e ukohal
I . )

Anallisin tegevuste kavandamisel 70.8 0.967 Anallisin tegevuste kavandamisel

konkurentsi konkurentsi

Olen véga tdsiselt mdelnud oma ettevotte | 71.4 0.968 Olen véga tdsiselt mdelnud oma ettevotte

rajamise peale mdelnud. rajamise peale mdelnud.
Turualased | Anallisin tegevuste kavandamisel 70.7 0.967 Suudan eristada rohkem ja vdhem
teadmised edutegureid kasumlikke arivdimalusi.
ja oskused — —— - — — - . ~

Loon ja hindan &rivéimalusi analliiisides | 70.8 0.967 Plutan uut informatsiooni otsides margata

neid l&htuvalt lahendamist vajavatest
probleemidest

ka arivoimalusi.
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Arvestan ja rakendan erinevaid 712 0.968 -
(il 1htud lo erinirad
Tunnen ettevdtlusprotsesse ja 715 0.967 Tunnen ettevotlusprotsesse ja arimudeleid
arimudeleid
Arvestan alati kasutada olevate 70.7 0.969 Arvestan alati kasutada olevate ressurssidega
ressurssidega
Oskan koostada lihtsat ariplaani. 70.9 0.967 Oskan koostada lihtsat &riplaani.
Oskan koostada projektikavandit 71.3 0.967 Oskan koostada projektikavandit
suhtun ettevotlusesse positiivselt 70.5 0.969 suhtun ettevotlusesse positiivselt
Oskan hinnata endas ettevdtjale vajalikke | 71.1 0.966 Oskan hinnata endas ettevdtjale vajalikke
omadusi ja neid arendada; omadusi ja neid arendada;
Maj. Kasutan toote v@i teenuse arendamiseks | 71.0 0.967 Kasutan toote v@i teenuse arendamiseks
teadmised finantsalaseid teadmisi finantsalaseid teadmisi
ja oskused
. Oskankoostada-eelarvet 2 0-968 -
Oskan arvutada bruto- ja netopalka ning | 70.4 0.971 -
ssandia kulusid
Funnen-ettevotiusega-kaasnevatd-makse | 72 0969 -
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Lisa 13: Korrelatsioonseoste mustrid ettevotluskavatsuse terviktunnuste vahel

r=0,6
Sotsiaalne norm Ettevotlus-kavatsus
r=0,7
r=0,65 r=0,69
Enesetdhusus Huvi
r=0,75

Lisa 14: Korrelatsioonseoste mustrid ettevotluspadevuse terviktunnuste vahel

. r=0,32 Teadmised

Sotsiaalsete
. keskkonnast ja
protsesside juhtimine J
rakendamine

r=0,71

r=0,6 r=0,56
Enesejuhtimine Vaartusloome

r=0,74




Lisa 15: Pool-strukturaalne kiisimustik

Mis on teie jaoks ettevotlus ja ettevotlikkus?

Milliseid oskusi laheb teil tarvis tulevikus? Milliseid oskusi laheb vaja t601?
Kuidas saab ettevotluspadevusi arendada?

Millistes tundides teil ettevdtluspadevusi arendatakse? Miks seal?

Millisel tdokohal te end tulevikus néete?

Millised on ettepanekud seoses taidetud kiisimustikuga?

Kuidas saaks paremini?

Millised véited tekitasid kisimusi?

Kus ja kuidas tuleks sellist kiisimustikku kasutada?

Kas sinu peres on keegi ettevdtja?

Lisa 16: Kusimustik

Lugupeetud koolinoor,
Antud uuringuga soovin rohkem teada saada Opiilaste ettevotlusega tegelemise kavatsuste ning
ettevotlusdpdevuse kohta. Tegemist on uuringuga, kus valideeritakse antud mddtmisvahendit, mis
tdhendab, et teie vastused aitavad mul paremat ettevotluspadevuse médtmisvahendit valja todtada.
Kisimustikus esitatud kisimustel ei ole 6igeid ega valesid vastuseid — on vaid Sinu arvamus esitatud
seisukohtade kohta. Palun avalda oma arvamus vastusvariantide hulgast sobivaimat valides.
Vastusvariantide hulgast vali palun see vastusvariant, mis tundub Sinu arvamusele, seisukohale voi
olukorrale kbige lahemal olevat; absoluutselt kokkulangevat vastusvarianti ei pruugi leiduda. Vastates
ara hakka liialt Uksikasjade peale mdtlema, vaid margi see vastusvariant, mis Gldiselt tundub koige
enam sobivat Sinu arvamuse, seisukoha vdi olukorraga. Vastates loe palun hoolikalt Iabi nii kiisimuse
kui vastusvariantide tekst. Kdusitlus on oluline, sest seni ei ole Eesti keelsest head
enesehindamisvahendit, mis annaks aimu dpilase ettevotluspadevuse kohta.
Seirega kaardistame:

Millised 6pilased plaanivad tegutsed tulevikus ettevotluses?

Leiame uusi mdtteid, kuidas ettevotluspadevusest hinnata nii, et see toetaks

ettevotlusOpetaja Opetamist?

Milline on dpilaste suhtumine ettevotlusesse?
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Seire aruandes esitan kdik tulemused tldiselt, tihegi kooli ja klassi tulemusi eraldi ei avalikustata.
Angela Ader
Taust
Sinu vanus tdisaastates:
Sinu klass:
Sinu sugu: Naine // Mees
Sinu Kool:
Ettevdtlusega tegelemise kavatsus
Kaaludes kaiki eeliseid ja puudusi (majanduslikud, isiklikud, sotsiaalsed, t66 stabiilsusega
seonduvad jms) margi, kui atraktiivsed on sinu jaoks jargnevad tdéokohad. (1 pole uldse
atraktiivne; 2 pole atraktiivne; 3 nii ja naa ; 4 atraktiivne; 5 véga atraktiivne):
Palgatdoline
FIE (fUdsilisest isikust ettevdtja) voi vabakutseline
Ettevotja
Kuivord sa ndustud jargnevate vaidetega (1 pole ldse ndus; 2 pole ndus; 3 pigem pole ndus; 4
pigem ndus; 5 nBus; 6 tdiesti ndus; 9 ei oska Oelda)
Ettevotjaks olemine tdéhendab mulle rohkem eeliseid kui miinuseid.
Ettevotja elukutse on mulle atraktiivne.
Kui mul oleks v6imalus ja ressursid, tahaksin luua oma ettevétte.
EttevGtjaks olemine oleks tooks mulle rédmu ja rahuldust.
Kui saaksin valida erinevate vdimaluste vahel, siis oleksin pigem ettevdtja.
Kui sa otsustaksid luua oma ettevotte, siis kuidas suhtuksid sellesse sinu lahedased inimesed?
Palun hinda, kuivdord sa ndustud jargnevate vaidetega (1 pole ldse nbus; 2 pole ndus; 3 pigem
pole ndus; 4 pigem ndus; 5 ndus; 6 taiesti ndus; 9 ei oska delda)
Minu ldhimate pereliikmete arvates peaksin ma tegema karjaari ettevotjana.
Minu lahimate sGprade arvates peaksin ma tegema karjaari ettevotjana
Inimesed, kes on minu jaoks olulised, arvavad, et ma peaksin tegema karjaari ettevotjana.
Mil méaral sa ndustud jargnevate vaidetega oma ettevotlusalaste voimete kohta (1 pole tldse
ndus; 2 pole ndus; 3 pigem pole ndus; 4 pigem ndus; 5 ndus; 6 téiesti ndus; 9 ei oska Gelda)
Ettevotte loomine ja téds hoidmine oleks minu jaoks lihtne.

Olen valmis elujdulise ettevotte alustamiseks.
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Mina saan kontrollida uue ettevdtte loomist.
Ma tean vajalikke praktilisi uksikasju ettevotte rajamiseks.
Ma tean, kuidas arendada ettevdtlusprojekti.
Kui ma alustaks uue firmaga, oleksin ma suure tdendosusega edukas.
Kas sa oled kunagi kaalunud hakata ettevotjaks? Jah //Ei
Mil maaral sa ndustud jargnevate vaidetega (1 pole tldse ndus; 2 pole ndus; 3 pigem pole ndus; 4
pigem ndus; 5 nBus; 6 tdiesti ndus; 9 ei oska Gelda)
Ma olen valmis tegema (ikskdik mida, et saada ettevotjaks.
Minu professionaalne eesmérk on saada ettevotjaks.
Ma tahan teha kdik endast oleneva, et rajada oma ettevdte ning seda juhtida.
Ma olen otsustanud asutada tulevikus oma ettevdte.
Ma olen vaga tosiselt mbelnud ettevdttega alustamisele.

Mul on kindel kavatsus luua kunagi oma ettevote.

Ettevotluspadevus
Jargnevalt kiisitakse moned kisimused Sinu ettevdtlus- ja ettevotlikkuspadevuse kohta.
Palun analtitisi ennast ja hinda, kuivord iga vaide kehtib sinu kohta (1 pole ldse ndus; 2 pole ndus;
3 pigem pole ndus; 4 pigem ndus; 5 ndus; 6 taiesti ndus; 9 ei oska delda)
VT kiusimusi Lisa 1
Taustategurid
Palun margi, kas oled osalenud modnes jargnevatest tegevustest
Olen l&abinud majanduse/6konoomika/ettevotlusdppe valikkursuse koolis. Jah //Pole kindel //
Ei
Olen osalenud ettevotluse teemalisel koolitusel.
Olen osalenud 6pilasfirma (v8i mdnes muus ettevdlusdppe) programmis.
Olen osalenud pereettevotte t60s.
Mul on t66kogemus
Olen ise hetkel ettevotja JAH // EI
Milline on sinu isa kdrgeim ldpetatud haridustase?
kdrgharidus (I6petanud dlikooli vdi kutsekdrgharidusasutuse)

keskeriharidus (I6petanud ametikooli ja saanud keskhariduse)
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keskharidus (I8petanud giimnaasiumi voi keskkooli)
pdhiharidus (I6petanud pdhikooli)
Algharidus (pole I6petanud p&hikooli)
ei tea
Milline on sinu ema kdrgeim I6petatud haridustase?
kdrgharidus (I6petanud ulikooli vdi kutsekdrgharidusasutuse)
keskeriharidus (I6petanud ametikooli ja saanud keskhariduse)
keskharidus (Idpetanud gimnaasiumi voi keskkooli)
pdhiharidus (I6petanud pdhikooli)
Algharidus (pole I6petanud pdhikooli)
ei tea
Kas moni sinu pereliikmetest on tegelenud vai tegeleb ettevGtlusega? JAH // El
Ténan, et vastasid kisimustikule: )
Kui soovid rohkem infot antud kisimustiku kohta, siis vota Ghendust. Minu meil angela.ader@ut.ee
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