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SAATEES

K#esolevasse juhendmaterjalide kogumikku on koondatud
praegu kehtivad metsamajanduse alal tSbtavate ttitliste pre-
miaal-tikitsttasu ja premiaal-ajatBtitasu tddppshim#¥iirused
ning premeerimise alused k&ikidel metsamajanduslikel toot-
misaladel, Kogumik on mSeldud metsamajandite, metskondade
ja telste metsamajanduse ettevotete tibtajaile abimaterja-
lina ts8liste premserimise pdhim¥#ruste koostamisel.

Koostaja loodab, et kogumiku vEljsandmine stimulee-
rib ettevétete juhatajald ja Okonomiste 1¥bi vaatama oma
ettevottes kehtivaid premeerimise pShim#irusi selliselt, et
oleks voimalik t8sta tdbliste materisalset huvitatust too-
dangu vEljalaske, kvaliteedl t6stmise ning tobviljakuse suu-
rendamiseks, Samuti peaks kogumiku vEljaandmine v6imaldama
ka nende tdlippshim#¥ruste lalaldasemat kasutamist, mis seni
ettevotetes mitmesugustel pdhjustel on jEinud kasutamata,

Vabariigl metsamajanduse slisteemis on loodud rida
uusi ettevdotteid, uusi tootmisalasid, suurenenud on mehha-
niseeritud t8bdde osat¥htsus, autode,traktorite ja metsama-
Janduses kasutatavate mehhanismide arv, Mitmetel metsama-
Janduse pshitootmise aladel on rakendatud uusi tehnoloogl-
1isi votteld ja protsesse, mis nSuavad neid teenindavatelt
tb8listelt ka mérksa kérgemat kvalifikatsiooni; oskust tot-
protsessi kvaliteetselt 1#bi vila kasutades maksimaalselt



t8baega ning suurendada toodangu mahtu. See tingib vajaduse
premiaaltasude otstarbekamsks rakendamiseks t6tlistele, nen-
de materiaalse huvitatuse senisest enamaks téstmiseks,
T#iendavalt autojuhtide premeerimise alustele tuleb
Juhtida t#helepanu asjaolule, et vastavalt NSVL Ministrite
Noukogu m##rusele 21. novembrist 1968.a. nr.910 kuuluvad ar-
vates Ol, jaanuarist 1969,a. isemajandavate ettevStete t06-
tajate preemiad, milliseid el maksta palgafondi arvel, seal-
Juures ka autojuhtidele autokummide kokkuhoiu eest makstav
preemia véhendamisele 50 protsendil vorra. Seejuures saadav
sHistusumma kantakse liidueelarve tuludesse. Teiste metsa-

majanduses vilja makstavate preemialiikide kohta nimetatud
mé#irus ei kehti.

Koostaja



TUUPPOHIMAARUS

TOOLISTE PREMIAAL-TUKITOOTASU JA PREMIAAL-AJA-
TO0TASU SUSTEEMIDEST METSAMAJANDJISES

K#esoleva tltippshim##ruse kehtestamise eesmiérgiks on
tosta ti6liste materiaalset huvitatust tSviljakuse tdstmise,
toodangu viiljalaske suurendemise ja selle kvaliteedi tostmi-
se, metsakultuuride hea kasvamamineku saavutamise ja metsa-
taimla Ghelt pinnafihikult istutusmaterjali viljatuleku suu-
rendamisel,

Titippshim#irus kehtidb ka tbdliste premeerimisel, kes
tobtavad metsauuendamis- ja metsakultiveerimisttisdel, metsa-
majanduslikel, agrometsamelioratsiooni, metsakuivenduse, met-
sakaitse- ja metsavalvettddel ning puu- ja pdosaliikide seem-
nete varumisel ning tBBtlemisel.



I PREMIAAL-TUKITOOTASU SUSTEEM

Metsamajanduse pShititdel tUdtavaid tiikitd8lisi premeeri- -
takse jiErgmistel tingimustel kehtestades jérgmised preemia m##-
rad:

1. Metsakultiveerimistttdel metsakultuuride hea kasvamami-
neku saavutamise eest keskmiselt kogu pindalal, mis on kinnista-
tud brigaadile, lidlile v6i Uksikutele tBlistele tingimusel, et
kultuurid on s#ilinud kahjustamata ja hoitud umbrohust puhtad,
makstakse igal aastal kolme aasta jooksul kuni 15 % tikitSSta-
sust arvestatult kuu kohta,

Metsakultuuride kasvamamineku protsent m#¥ratakse kindlaks
vastavalt metsamajandite ja metskondade insener-tehniliste tHt-
tajate ja teenistujate premeerimise tilippshim#¥ruse lisale,Tilip-
pShim¥#rus on kinnitatud NSVL Psllumajanduse Ministeeriumi poolt
28, detsembril 1959.a. kooskSlastatult NSVL Ministrite Noukogu
Riikliku T88 ja Téotasu Komitee Jja Uleliidulise Ametitihingu-
te Keskmdukoguge (mSirus nr.1043/22 19. detsembrist 1959.a.)>.

2o Metsamajanduslikel (viélja arvatud metsahooldusraie-
tubd)z, metsa uuendamise, agrometsamelioratsiooni, metsakuiven-
duse, metsakalitse- ja metsavalvetstidel ning puu- ja psosaliiki-
de seemnete varumisel ja t8Btlemisel premeeritakse:

J‘Eesti NSV-s8 arvestatakse preemiat metsakultuuride kasvamamineku
keskmise protsendiga, alates 95 % (vt.TDyA ¥ 3apaCoTHas naara
paGoTHAKOB NOCHOIrO X03ffcrBa M 1eco3aroToBoK. Mocksa, 1967, 1k,
270).

2 vt. Tpya ® 3apaGormas niara ... Mocksa, I1967,1k.52.



- 8igeaegsete ja korgekvaliteedlliste titde t¥itmise eest
tingimusel, kui nende tB8liste kuu tootmisplaan on téidetud jaos-
konna, tsehhi, metskonna v6i ettevétte Ja organisatsiooni ulatu-
ses, kuni 15 % tikitSttasust;

- istutusmaterjall kasvatamisel - standardsete svemikute
ja istikute leplaanilise v#ljatuleku eest kuni 15 % tikitotta-
sust arvestatult kuu kohta; 4

- metsa lageralelankide lilestbUtamisel, kui on sEilitatud
60 % peapuuliikide j#relkasvust, kuid vihemalt 3000 taime hekta-
ri kohta, kuni 10 % tlikitSttasust.

Preemia arvestatakse tBlistele loetletud tBtde tH#itmise
eest saadud tlkitBBtasult,.

K#esoleva pShimE¥ruse esimeses ja teises punktis etten#h-
tud preemiad makstakse tlikitBtlistele tBVnormide t¥itmise kor-
ral.

N#ide. T681line teenis metsakultiveerimisttitdel kogu hoo-
aja jooksul metsa istutamisest kuni siigisese inventeerimiseni
348 rbl. Preemia mE¥rsks nende tSbde eest on metsamajandis mHE-
ratud 12 %. Seega preemiasumma moodustab

248 x 12 _ 44,76 rbl.
100

II PREMIAAL-AJATUOTASU SUSTEEM

3, Ajatbtlisi, kes t8S8tavad metsamajanduslikel (v#lja ar-
vatud metsahooldusraiettdd), metsakultiveerimise, agrometsameli-
oratsiooni, metsanuendamise, metsakuivenduse, metsakaitse- jJa
metsavalvetttddel ning puu- ja po6o6saliikide seemnete varumisel
Ja tt8tlemisel, premeeritakse titde (iilesannete) kdrgekvalitee-
dilise ja t¥htaegse tH#itmise eest tingimusel, kui on td#idetud
nende jaoskonna, tsehhi, metskonna véi ettevétte kuu tootmis-
plaan kogu ulatuses, kuni 15 % tariifsest tSStasust.



III PREMEERIMISE KORD JA PREEMIATE KINNITAMINE

4, Igas tootmisldigus, kus kehtestatakse tBBliste premese-
rimine, peab olema tagatud premeerimisn#itajate t¥itmise arves-
tus.

Tootmisplaani tHitmise ja liletamise protsent preemiate
arvatamiseks m#fratakse tHidetud tdtide mahu jHrgl, mis on raa-
matupidamise andmete alusel arvele voetud.

Preemiate arvestamise aluseks on metsakultuuride kasvama-
mineku ja peapuuliikide jHrelkasvu sBilitamise eest stigisese
inventeerimise aktid, teiste premeerimisn¥itajate korral opera-
tiivaruandluse andmed.

5 TBBliste preemia kinnitab ettevotte juhataja (metsama-
jandi direktor ) metsalilema, metsapunkti juhataja, t8Skoja v6i
tootmisala juhataja ettepanekul.

6. Ettevotte (metsamajandi) juhatajal on 6igus jHEtta t88-
118l ilma preemiata v6i viEhendada nende preemiam#fira tootmis-
alase lohakuse eest, mis on konkreetselt #ra toodud premeerimi-
se pShim#¥ruses., TBBluusi sooritanud isikud jHetakse preemiast
ilma kas t#ielikult véi osaliselt.

T6Blise preemiast ilmajéitmine v6i preemiamfifira vEhendami-
ne toimub ainult sell= kuu eest, millal tehtl lohakat t85d voi
tekkis ttdluus,

ToS1lise preemiast ilmajitmine voi preemiam¥fira vihendami-
ne tehakse teatavaks ettevotte v6i organisatsiooni juhataja kisk-
kirjaga, milles on loetletud pShjused.

7. Metsakultuuride hea kasvamamineku ning puu- ja pdédsa-
liikide seemikute ja istikute lileplaanilise vEljatuleku eest
t8listele arvestatud preemia makstakse vi#lja tlhe kuu jooksul
plrast metsakultuuride ning taimlates istutusmaterjali inventee-
rinist,

Ko6igi telste n¥ita, te téitmise eest tilistele arvesta-



tud preemia mskstakse viilja tO8tasu viljamakamisel mSSdunud mak-
seperioodi eest.

8. Toolistele, kes el t8Utanud asutuses t#lt arvestusperi-
oodi seoses Noukogude Armeesse kutsumisega, teisele toble iile-
viimisega, Sppeasutusse astumisega, pensionile minekuga v6i teis-
tel méjuvatel pShjustel, makstakse preemia tegeliku t88lolekn
aja eest,

9., Preemia makstakse vilja ettevdtte tSttasufondist, -

10, K#esoleva tllippshimii¥ruse alusel tGbtatakse ettevdtetes
(metsamajandites ja metsamajanduse organisatsioonides) vélja t85-
liste premeerimise pShimii#rus, milles n¥hakse ette premeerimis-
n¥itajad ja tingimused, konkreetsed preemiam#srad, samuti puundu-
sed tits, mille eest voidakse tH8lisi preemiast kas tHielikult
v6i osaliselt ilma jHtta.

Pohim#¥rus kinnitatakse ettevétte juhataja poolt, koosks-
lastatakse ametillhingu komiteega ja tehakse tBBlistele teatavaks.

Premiaalslisteem peab olema vélja ttO0tatud selliselt, et
selle rakendamine ei péshjustaks tBttasufondi tGlekulu.

Aja- ja tilkittbStasu premiaalsiisteemi pdhim#kiruste kehtivu-
se téhtaeg mi¥ratakse l¥htudes tootmisvajadusest igal fiksikjuhul
ettevotte juhataja poolt kooskSlastatult ametiiihingu komiteega.

Premeerimise pdhimisiruse tiihistamisest v6i muutmisest tea-
tatakse tbblistele kaks n#dalat ette.

Allj¥rgnevas tabelisl on néitena loetletud puudused (hoo-
letused), mille eest t6Blist voidakse preemiatest ilma jitta!

Todde 1liigia Tootmishooletused, mille esinemisel pree-
miat el maksta vElja tHielikult voi maks-
takse osaliselt

Metsakultiveerimise | Metsalistutusmaterjali rikmnemine ebadige
ja —-uuendusttsd s#llitamise tagaj¥rjel; metsa istutamise
Ja klilvl eeskirjade mittetéitmine; mitte-
konditsionaalsete seemnete varumine v6i

1 "TpyAz ® 3apaGoTHafd NIaTa PaCOTHNEOB NOCHOI'O Xo3aH#crBa M

necosarorosok”, Mocksa, 1967, crp. 57.



Metsamajanduslikud
tood

Metsakaitse- ja
tulekalitsettitd

Istutusmaterjali
kasvatamine

tehnoloogia rikkumine tB6tlemisel, s#ilita-
miseks ettevalmistamisel ja s#ilitamisel.

Tlivede ebadige tiikeldamine; metsahooldus—
raietel, sanitaar- ja psimendusraistel tar-
bepuidu vEljatuleku vihenemine.

Tulekaitsettbde 1#biviimise eeskirjade rik-
kumine; metsakaitsettivdel miirkkemikaalide
kulunormidest mittekinnipidamine.

Agrotehniliste noéuete mittetiitmine kidlvil
ja koolitamisel; liiga 6huke v6i liiga paks
seemnete katmine jne.

Véljavote

THUPPOHIMAKRUS

metsavarumise ettevdtete ttliste premimal-tiikitdo-

tasu ja premisal-ajatBdtasu siisteemidest

(Kinnitatud NSVL Ministrite Noukogu Riikliku T33-Ja
T55tasu “omitee ja Uleliidulise Ametiiihingute
Kesknoukogu Sekretariaadi 1l. veebruarli 196C.a.
m#¥rusega nr. 180/6 %

K#esolev pShim##irus kehtestatakse tStliste materiaslse hu-
vitatuse té6stmise eesmiirglil t8oviljakuse edasisel suugendamisel,
tootmisplaani t#itmisel ja (iletamisel, omahinna alandamisel ja
toodangu kvaliteedi parendamisel.

1'On triikkitud arvestades muutusi ja t#iendusi, mis on sisse vii-
dud NSVL Ministrite Noukogu T60- ja To0tasu Riikliku Komitee
ja UAUKN m#&rustega 6.maist 1963.a, nr.125/11, 8.oktoobrist
1964.a. nr.489/28, 7.juunist 1966.a. nr.330/P-17 (lisa nr.7)
ja 1l.maist 1967.a. nr.235/P-12,
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I PREMIAAL-TUKITOOTASU SUSTEEM

le Metsa lileststtamisel, metsaparvetamisel, puidu laadimi-
sel ja valgutamisel tBO0tavald tikitBtlisi premeeritakse agregaa-
di (metsaveoauto), brigaadi, jaoskonna (valgntamisel vaigutus-
tb8liste jaoskond) v61 tsehhi kuu tootmisplaani t#itmise eest.
kuni 10 %; 15 %; 20 % ulatuses tikittStasust ja plaani Uletami-
se iga protsendi eest kuni 1 %; 1,5 %; 2 % tikitsbtasust,

Tootmisplaan méfratakse tihumeetrites jHrgmiselt: mehhani-
seeritud brigaadidele - vahetuse tootlusnorm (tStnorm) korruta-
takse masinvahetusega, muudele brigaadidele - vahetuse tootlus-
norm korrutatakse planeeritud t8Up#evade arvuga vastaval perioo-
dil (n#it. kuu).

LEhtudes tBtliste Uksikute gruppide ja kutsealade osat&ht-
suse astmest toodangu védljalaske suurendamisele ja kvaliteedi
tostmisele, pE¥ratakse preemiad jirgmistes suurustes:

Kuuplaani t#itmise Kuuplaani t#itmise Kuuplasni téitmise
eest kuni 20 % ula- | eest kuni 15 % ula- |eest kuni 10 % ula-
tuses ja plaanl lile-| tuses ja plaani ile- tuses Ja plaani lile-
tamise iga protsen- | tamise iga protsen-  tamise iga protsen-
a1 eest kuni 2 % tl-| 41 eest kuni 1,5 |di eest kuni 1
kittbttasust tikitbttasust | tiikitSbtasust

gy B | Lot ot i
Langetajad ja nende | Laasljad, jHrkajad, | Puukoore ja okka-
abid; laasijad, jHr-| ettemlirkijad, koori-| varujad; tBtlised
kajad, ettemirkijad,| Jad, mahalasdijad, |raielankide, Hle-
virnastajad, peale- | virnastajad, trakto-|miste ladude, met-
laadijad ja kraana- | ristid, vintsi-ja saveoteede, haru-
Juhid raielankidel kreanajuhid; erisor-|teede ja metsapar-
Ja ilemistes ladu- timentide tahujad; |vetuse ettevalmis-
des; traktoristid saeraamitttlised; tamisel; teetttli-
Jja nende abid, sil- | tBtlised koorimis- |sed; t8Slised pui-
mustajad ja vintsi- | ja 1iipriléikamis- |dut8ttlemis- ja
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juhid puidu kokku-
veol, viljaveol ja
laadimisel raielan-
kidel ja Ulemistes
ladudes; raietdfli-
sed ja koondajad;
metasvecautode juhid;
vaigukogujad ja vai-
gutustédlised

pinkidel; valmispui-
du peale- ja mgha-
laadijad; auntojuhid
vaigu ja to6rvaajami-
se puidu v#ljaveol;
autolaadijate ja met-
saveoautode juhid;
metsast puldu, vaign
ja k#nnutdrva veda-
jad; kokkuveo- ja
laadimisseadmete
monteerijad metsa-
raielankidel ja
ilemistes ladudes;
metsakeemiaseadmete
aparaaditstlised

puulshkumi spinki-
del, pittsepad;
térvaajamise pui-
du tikeldajad

Loetletud kutsealade ajatbblistele, kes t88tavad nime-
tatud toddel, arvestatakse preemia tootmisplaani tHitmise ja
Uletamise eest kindlaksm#¥ratud ulatuses, l¥htudes tariifsest

tasumddirast.

Ettevotte juhatajal on digus:

a) vajaduse korral mi#rata tiiippshim#%ruse p.1l loetletud

tootmistlistele tikit8l kuu tootmisplaani tiletamise iga
protsendi eest preemiat 1. %; 1,5 %; 2,0 % ulatuses tlkitttta-
sust, s6ltumata vastavatele tStliste gruppidele (kutsealadele)
rlaani t#itmise eest mi#ratud preemiamifiradest;
b) suurendada, kuid mitte rohkem kui 50 %, preemiam#ira,
mis on ette nihtud vastavale t88liste grupile (kutsealale)
tootmisplaani t#itmise ja liletamise eest, seoses vEljastatava

toodangu kvaliteedi v6i tB8 kvaliteedl teiste nHitajate paran-
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damisega (I sordi toodangu viljalaske suurendamine, praagl vEZhen-
damine, ndSuetekohase toodangu véljalaske suurendamine, tarbepui-
du v6i eriti t#htsate sortimentide viljatuleku suurendamine jne.).
M##ratud kvaliteediniitajate mittetH#itmisel plaani tEitmise ja
dletamise preemia m#¥ra vihendatakse voi el maksta preemist Gld-
8e;

¢) kehtestada tootmisjaoskondades, kus eriline tkhtsus on
toodangn kvaliteedil v61 tB8 kvaliteedi teistel n#itajatel (I sor-
di toodangu v#ljalaske suurendamine, praagi vihendamine, néuete-
kohase toodangu v#ljatuleku suurendamine, tarbepuidu vsi eriti
t¥htsate sortimentide vEljatuleku suurendamine jme.,), tootmis-
plaanide té#itmise ja liletamise preemia asemel +55listele pree-
mia toodangu kvaliteedi tostmise vdi muude t¥U8 kvaliteedi n#ita-
jate parandamise eest. Seejuures rakendada suuremaid preemiam#¥-
rasid toslistele, kelle toodangu kvaliteedi osas on kérgemad n#i-
tajad. thele t8tlisele v#lja makstav iildine preemiamiiir (protsen-
tides tariifsest palgamli#irast) el tohi idletada vastavatele t&U-
liste gruppidele (kutsealadele) plaani tHitmise ja iletamise eest
kindlaks m¥#ratud maksimaalset m#¥ra.

Nimetatud preemia vEljamaksmine peab toimuma ,gregasadi,
brigaadi, jaoskonna v6i tsehhi tootmisplaani t¥itmise korral,
seal aga, kus el mi#rata plaanilisi {ilesandeid - tootlusnormide
(ttdnormide) t#itmise korral.

la, Tidippshimé¥ruse p.l mérgitud t581isi vdib tootmisest
tingitud vajaduse korral premeerida hesegselt nii mE#ratud toot-
misplaani t#itmise jJa liletamise eest kul ka toodangu kvaliteedi
v61l muude t8Y kvaliteedl n¥itajate tostmise, tooraine, materja-
lide ja tobriistade kokkuhoiu eest, pidades kinni tilippSshimEE-
rusega kehtestatud premeerimise tingimustest.

T60liste premeerimist tooraine, materjalide ja tBtriista-
de kokkuhoiu eest (vdérreldes kehtestatud kulunormidega) voib ra-
kendada siis kul on kdrgemalseisva organisatsiooni voi ettevst-
te juhataja poolt kinnitatud kulunormid, vastava arvestusega
kindlustamise korral ning kul premeerimine ei pshjusta toodangu
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kvaliteedi halvenemist.

Tooraine, materjalide ja ttUrlistade kokkuhoiu eest t55-
liste premeerimiseks kulutatavate rahaliste vahendite tildsumms
el tohi Hletada 40 % sasdud Skonoomiast.

Preemia makstakse vilja agregaadi, brigaadi, jaoskonna
v6i tsehhi tootmisplaani t#itmise eest, seal aga, kus el ole
mE#ratud plasnilisi tUlesandeid, premeeritakse tootlusnormide
(t8bnormide) tHitmise eest.

2 Ettevotte juhatajal on 6igus, l¥htudes tootmistingi-
mustest kooskSlas ametiihingu komiteega, fle viia iksikute kut-
sealade tB8lisi Uhest premeerimise grupist teise, samuti pre-
meerida pShijaoskondade ja -tsehhide iiksikute kutsealade tB851i-
8i, keda pole mErgitud k#Hesoleva pShim##ruse p.l, analoogilis-
tele kutsealadele kehtestatud m#érade ulatuses,

3. K6ikide premeerimisnfitajate jérgi, mis on ette n#Zhtud
titippohim#ifiruse p-des 1 ja la, iGhele tdtlisele véljamakstav
preemia Aldm##ir el tohl Hletada vastavatele tobBliste gruppide-
le (kutsealadele) kehtestatud maksimaalset miira (40 %; 30 %;
20 % tikitbttasust, ajatstl tariifsest tasum¥#irast).

5, Tikitdblisi, kes teevad seadmetele, masinatele ja meh-
hanismidele remonti vahetult metsavarumise, metsaparvetuse, im-
berlaadimise ja metsa vaigutamise tootmisjaoskondades, premee-
ritakse remondittitde kvaliteetse ja ennet¥htaegse tditmise eest
kuni 15 % ulatuses turiifsest tasumilirast.

6. KEesolevas pohim¥lruses etten#htud preemiaid makstakse
tikitsslistele tingimusel, kui neil on t#idetud selle periocodi
keskmised tootlusnormid, mille eest toimub premeerimine (kuu).

Metsavarumisttsdel m#¥ratakse kuuplaan tihumeetrites, mis
saadakse vahetuse t8Snormi korrutamisel kuu tbBtpHevade arvuga.l

Kui metsavarumistBtdel todtav tobGline on kuu jooksul t85-
tanud vihem t8UpEevi, kul tema kuuplasnl koostamisel on arves-

1 Eesti NSV Metsamajanduse ja Looduskaitse Ministeeriumi kiri
03. veebruarist 1968.a. nr,8-28/126
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tatud, n#it, halguse, riiklike kohustuste t#itmise v6i muude md-
juvate pShjuste tdttu, siis t88lise kuuplaani tuleb korrigeeri-
da vastavalt t881 oldud p¥evade arvule. TBSlise kuuplasni tuleb
korrigeerida ka juhul, kui t88lise t8Stingimused on muutunud
(n#it. tivemaht).

Preemia arvutamisel arvestatakse plaanl tditmise protsent
tegelikult varutud tihumeetrite (koguse) ja kuu lilesandeks mHE-
ratud tihumeetrite (koguse) alusel. .

Preemia arvestamiseks tuleb korrutada kuuplaani tHitmise
eeat etten¥htud protsendimiiir kuu tHkitds tasuga ja plaani Gle-
tamise eest ettenkhtud protsendimfir samuti kuu tlkitBStasuga.

Siinjuures preemia Uldsumma el v&61 Hletada raletttlisel
40 % pohittikitdttasust (v6i 30 %, 20 # vastavalt tosliigile).

NEide: ralettdlise tikitibtasu aruandekuvl on 150 rubla
ja kuuplaani t#itmine (tihumeetrite alusel) - 111 %, Preemia
arvestatakse jHrgmiselt:

a) plaani t¥itmise eest 0,20 . 150

b) plaani tletamise eest 0,20 . 150

m rbl.
30 rdl.

Seega on preemia aruandekuul kokku 60 rubls.

Mirkus: Plaanl Uletamise preemia protsendi m¥#&r omn 22 %,
kuid preemia arvutamisel tuleb seda vihendada 2 % vérra, kuna
ildine preemiasumma ei tohi iiletada 40 % kuutBStasust..

II PREMIAAL-AJATOOTASU SUSTEEM

7+ Metsavarumisel, metsaparvetamisel, puidu Gmberlaadimi-
sel ja metsavaigutamisel ajat8Blistena t8Utavaid abittdlisi ja
abitsehhide (-jaoskondade) ajatttilisi premeeritakse t8tde kvali-
teetse ja tEhtaegse t#itmise eest tingimusel, kui nende drigaa-
dide, jaoskondade, tsehhide v61 ettevétte kuu tootmisplaan ter-
vikuna on t#idetud.

Ajatbblistele kehtestatakse jérgmised premeerimisnkitajad
Ja preemiam#¥rad:
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T681iste kutsealad
(tss1iigid)

Premeerimisn#itajad

Preemiam#ir %-des
tariifsest tasu-
mEfirast (palgast)

Liikuvate elektrijaa-
made lukksepad-mehaa-
nikud ja kiitjad, jou-
seadmete masinistid,
motoristid ja nende
abid

Valvelukksepad ja
-elektrimontsorid,
saekorrastajad ja lukk:
sepad-saekorrastajad

Remont-mehaanikatts-
kodade tbdlised, kes
t68tavad masinate,
mehhanismide remonti-
misel ja detailide
valmistamisel

Metsaveo auto- ja
traktoriteede korras-
hoidmisel ja remonti-
misel® t88tavad tH81i-
sed

- selsakute ja avariide

K#esolevas punktis mitteloetletud ajatstlisi,

Tootmisjaoskondade h#i-
reteta kindlustamine
energiaga ja avariide
puudumisel nende t85-
liste sld tottu

Totde Sigeaegne ja
kvaliteetne tHitmine,

puudumine nende tH8-
liste sl téttu

lesannete kvaliteet-
ne ja enneti#htaegne
téitmine

Teede hiireteta funkt-
sioneerimise ja nende

heakvaliteedilise re-

mondi kindlustamine

kuni 15 %

kes osuta-

vad vahetult m6ju plaani tHitmisele ja kvaliteedin#itajate pa-
randamisele, voidakse premeerida analoogilistele kutsealadele
kehtestatud niitajate ja miirade jHrgi.
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Tootmisvajadusest tingitud juhtudel voidakse seadmete, ma-
sinate, mehhanismide remontimisel (vElja arvatud valvepersonal),
remondi-mehaanikattkodades detailide valmistamisel, samuti met-
saveo auto- ja traktoriteede ko;rashoidniul ja remontimisel tUU~
tavaid ajatttlisi premeerida tttdde kvaliteetse tHitmise eest ku-
ni 30 % ulatuses tariifsest tasumEXrast tingimusel, kui on t¥i-
detud normeeritavad lilesanded, mis on mE¥ratud brigaadidele voi
iksiktdtlisele remondi mahu ja t¥htaegade jirgl vastavalt kin-
nitatud grasfikutele.

8. Ajatttlisi, kes t88tavad seadmete, masinate ja mehha-
nismide remontimisel vahetult tootmisjaoskondades metsavarumi-
sel, metsaparvetusel, puldu Umberlaadimisel ja metsavaigutami-
sel, v4ib premeerida remondittiide kvaliteetse t¥itmise eest
t¥htaegselt ja ennetihtaegselt kuni 40 % ulatuses tariifsest. t8b-
tasust,

8 a. Vahetult metsaraielankidel ja metsaparvetusel seadme-
te, masinate ja mehhanismide remonditdtlisi voidb tasustada tliki-
tothinnete j¥rgi (remondittilise tariifne ttStasu tuleb jagada
teenindatavatele metsavarumise v81 metsaparvetuse brigaadidele
kinnitatud puidu tihumeetrite plaanilise arvuga) ja premeerida
kuni 20 % ulatuses tikitB8tasust kuu tootmisplasni t¥itmisel
teenindatavate brigaadide poolt tervikuna., Kérgemalseisva orga-
nisatsiooni loal v6ib preemiam¥fira suurendada kuni 30 % tikit8s-
tasust.

9. Igas tootmisldigus, kus kehtestatakse ajat8tliste pre-
meerimine, peab olema sisse seatud premeerimisn¥itajate tH1tmi-
se arvestus,

III PREMEERIMISE JA PREEMIATE KINNITAMISE
KORD

10. Preemiate arvestamiseks plaani t#itmise protsent mi¥-
ratakse etten¥htud kvaliteediga k&6lbuliku toodangu jirgi, mis
on arvestatud plaani t#itmisse. Preemia arvestamise aluseks on
raamatupidamise aruandluse andmed.

ko]
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Tootmlsplaaniitaitnise ja tiletamise preemia makstakse v#l-
ja vastavalt brigaadi, jaoskonna v8i tsehhl t8ttulemustele.

11, Preemia arvestatakse vastava perioodi(kuu) tbBdtagajHr-
gede alusel tegelikult ttttatud aja eest.

12, Preemiad kinnitatakse tsehhi-(jaoskonna-) tlema véi et-
tevotte juhataja poolt meistri v61 méne teise vastutava ameti-
isiku ettepanekul,

Tsehhi-( jaoskonna-) llem v61 ettevotte juhataja void jHt-
ta tootmislohakuse eest iiksikuid t68lisi v61 brigaadi preemiast
tHielikult 1lma v6i vZhendada preemiamfira,

Isikud, kellel on esinenud t8Btluuse, jHetakse preemiast
ilma t#iesti vol osaliselt.

T661ine v61 brigaad j#%b preemiast ilma tiilesti voi vH-
hendatakse preemiam##ira ainult selle arvestusperioodi eest, mil-
lal toimus lohakas t8b voi esines tBBluus,

Uksiktttliste v6i brigaadl preemiast ilmajétmisest voi
nende preemiam#ira vihendamisest teatatakse jaoskonna, tsehhi
v51 ettevotte juhataja kiskkirjaga (korraldusega) koos pShjuste
#ran#itamisega.

13, Preemia makstakse v#lja koos tottasuga mitsdunud kuu
eest, -

14, Todlistele, kes seoses Noukogude Armeesse kutsumisega,
telsele ttdle Gleviimisega, Oppeasutusse astumisega, pensionile
minekuga, vallandamic:za koosseisude koondamise t6ttu ning teis-
tel mdjuvatel pShjustel, el t8btanud asutuses kogu aeg,makstakse
preemia viilja nende poolt tegelikult tBdtatud aja eest.

15, K#esoleva pShimidfiruse jrgi arvestatud preemia maks-
takse v#lja tbttasufondist.

16, K#esoleva pShimikruse alusel ttGtatakse ettevotetes
vélja ja kinnitatakse ettevotte juhataJa poolt kooskélastatult
ametiithingu komiteega t8tliste premiaal-tiikitbttasu ja premi-
aal-ajatdttasu sisteemide pShimfi¥irus, milles n¥hakse ette pre-
meerimise n#itajad ja tingimused, konkreetsed preemiam#%rad,
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sanmutl premeeritavate ttliste kutsealad.

Premeerimisn#itajad peavad olema konkreetsed, vH#ikearvu-
lised (reeglina mitte lle kahe) ja seotud vahetult premeerita-
vate t6dtulemustega.

Premiaalsiisteem peadb olema vilja t6Otatud selliselt, et
selle rakendamine el pshjustaks t8Utasufondi Glskulu ega toodan-
gu omshinna suurenemist.

T861iste premiaal-tikitttasu ja premiaal-ajattbtasu sls-
teemide kehtivuse t#htaeg mi¥ratakse l¥htudes tootmisvajadusesdt
igal Gksikjuhul ettevStte juhataja poolt kooskslastatult ameti-
Ghingu komiteega.

Pohim##ruse tiihistamisest v6i muutmisest teatatakse t68-
listele kals n#dalat ette.

Véljavdte

T PPORIMKARUS

puldutsttlemistisstuse tB8liste tikitts-pre-
miaaltasu ja ajatdd premiaaltasu stisteemide
kohta
(Kinnitatud NSVL MN Riikliku T36- ja To5tasu
Komitee ja Uleliidulise A/H KesknSukogu Sek-
retariaadi miirusega nr, 236/7 1) 22,veeb-
ruarist 1960.a.)

K¥esoleva mE#ruse rakendamise eesmirgiks on suurendada
ttliste materiaalset huvitatust edaspidisel t68tootlikuse
tostmisel, tootmisplaani tH#itmisel ja Gletamisel, omahinna alan-
damisel ja kvallteedi parandamisel.

1) on trikited arvestades  NSVL Mi T65- ja ToStasu Riikliku

Komitee ja 1leliidulise A/ Keskndukogu Presiidiumi mH#ru-

sega nre330/p -17 7. juunist 1966.a. tehtud muudatusi ja
parandusi.
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I TUKITOO-PREMIAALTASU SUSTEEM

1, Puiduttttlemistdstuse pSdhitsehhide tiikitotlisi, kes
teenindavad toctmisagregaate (Jaoskondi),premeeritakse agregaa-
di, jaoskonna, vahetuse, tsehhi kuu tootmisplaani t#itmise eest,

vastavalt sortimentatsiconile 10

%; 15 % ulatuses tiikitss tasust.

Preemia m#¥ratakse lEhtudes t88liste erinevate grupplide ja

elukutsete méju astmest toodangu
tostmisele jHirgmistes suurustes:

suurendamisele ja kvaliteedi
(vt. mérkus 1k, 40),

Kuuplasni téitmise eest kuni
15 %, iga Uleplaanilise protsen-
di eest kuni 1,5 % tikitss ta-
sust

Kuuplaani t#itmise eest kuni
10 % ja iga Gleplaanilise
protsendi eest kuni 1,0 %
tikitss tasust

MBODL]

Vineerijad, tislerid suurmtbli
monteerimisel, mtobli viimistle-
jad, painutajad (koolutajad)

p

Mets
] t

ala ; |
ae n e
Véljaveo tstlised, tikeldajad,
toormaterjali tootmisse andjad,
sorteerijad ja saematerjali

ladujad

to86stus

pingittslised, vedrude kee-
rajad ja punujad, tislerid,
Juurdelsikajad, polsterda-
jad, painutatud m85bli vii-
mistlejad, vineeri koostajad,
puidu lihvijad

Tikitds1lisi, kes vahetult valmistavad kéSrgema ja esimese
sordi nbbblit,nagu tislerid, viimistlejad, nikerdajad - premee-
ritakse jaoskonna, vahetuse, tsehhi kuu tootmisplaani t¥itmise
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eest vastavalt sortimentatsioonile kuni 20 % ulatuses tlkitts-
tasust ja iga iileplaanilise protsendi eest kuni 2 % tikitss ta-
sust.

Mainitud erialade totilisi, kes totavad eespooltoodud
jaoskondades v6i tBsdel ajattBlistena, premeeritakse mi#ratud
ulatuses tootmisplaani t#itmise ja Gletamise eest l#htudes kuu-
palgast,

Ettevotte juhatajal on 6igus:

a) kehtestada pdhitootmises tehniliselt poshjendatud tBO-
normide alusel tttavatele individuaaltlkittt pingitbdlistele
plaani tHitmise ja filetamise preemia asemel kuu t8Gnormide iile-
tamise preemia 2 % ulatuses tikits8 tasust iga kuunormi Gleta-
tud protsendi kohta. Preemia ei tohi letada 25 % kuu tikitss-
tasust,

Pingittdlised, kes tBStavad ttdstusharude vaheliste,ttds-
tusharude v6i kohalike normatiivide jHrgi arvestatud ja tennili-
selt pShjendatud tikittt normide jErgi, mis on kehtestatud samal
tasemel v61 on veel progressiivsemad, voivad saada preemiat nen-
de normide tHitmise eest 10 % ulatuses, iga Ulenormi protsendi
eest - 2 % ulatuses tikitss tasust., Maksimaalne preemia m##r ei
tohi Hletada 30 % kuu tiikitdt tasust.

Juhul, kui tsdline tehniliselt pShjendatud normide j#rgi
tehtava t68 kérval teeb osa tHid katselis-statistiliste normide
jérgl, on kuu tObnormide té#itmine premeerimise aluseks. Sel pu-
hul preemia lisatakse tiikitod tasule, mis on ette n¥htud tehni-
liselt pShjendatud normide kohaselt tehtud tB8 eest.

TY0normide t#itmise protsent preemia arvestamisel m##ra-
takse vastavalt NSVL MN T86- ja T66tasu Riikliku Komitee ja Uile-
liidulise A/ii Kesknoukogu Sekretariaadi m##rusele Nr.1045/22
19. augustist 1960.a. "TOYnormide t#itmise mé#ramise korra koh-
ta";

b) suurendada (kuid mitte rohkem kui 50 % vdrra) preemia
m¥¥ra, mis on kehtestatud vastava grupi (eriala) toolistele
tootmisplaani vAi tehniliselt pdhjendatud normide t#itmise ja
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iletamise eest, vastavalt toodangu kvaliteedi v61 teiste tob kva-
liteedi nEitajate parandamisele (k6rgekvaliteedilise toodangu
valmistamine ja esimesel esitamisel TK osakonnale lle andmine,
plaanide ja normide lUletsmine sordi osas, kadude vEhendamine
praagl vEltimise arvel jme.).

Kehtestatud kvalitecediniitajate mittet#itmise puhul toot-
misplaani v6i tehniliselt pdhjendatud normide t#itmise ja lileta-
mise eest etten¥htud preemia mi¥ra vEhendatakse voi jEetakse viHl-
Jja maksmata,

hele tblisele vEljamakstav preemia ei tohi illetada pree-
mia m##irs, mis on kehtestatud tilipmi#irusega vastava grupi voi
eriala ttlistele (40 %; 30 %; 20 %);

¢) rakendada tootmisloikudes, kus erilist t#htsust omad
toodangu kvaliteet vdi moni teine tt5 kvalitatiivne nEitaja
(k6rgekvaliteedilise toodangu valmistamine ja esimesel esitami-
sel TK osakonnale file andmine, plaanide ja normide tiletamine
sordl osas, kadude vihendamine praagi vEltimise arvel) preemia
asemel tootmisplaani v6l tehniliselt pShjendatud normide t#it-
mise ja Uletamise eest premeerimist toodangu kvaliteedi w8l teis-
te t88 kvaliteedl n¥itajate parandamise eest. Siinjuures peab
premeerimine hélmama laiemalt neid td8lisi, kelle t68 kvaliteet
on ettenihtust kérgem. Uhele t85lisele véljamakstava preemia
ildsuurus (protsentides palgast) el tohi @letada vastava grupil
v8i eriala tbSlistele tootmisplaanl vsi tehniliselt pshjendatud
normide téitmise ja liletamise eest kehtestatud maksimaalset
preemiamiiira.

Nimetatud preemiadq makstakse vilja,kul on t#idetud agre-
gaadi, brigaasdi, jaoskonna v6i tsehhi tootmisplaan, Seal aga,
kus kehtivad plaanilised ilesanded,makstakse preemla tingimusel,
kui on tHidetud kuu t8SBnormid;

d) rakendada tootmislsikudes, kus el premeerita kuu toot-
misplaanl ja tehniliselt pdhjendatud tikitst. mormide tHitmise
ja Uletamise eest, premeerimist 15 % ulatuses palgast tooraine
ja materjalide kokkuhoiu eest (vérreldes ettenhtud normidegs)
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tingimusel, et on téidetud agregaadi, jasoskonna, brigaadi kuu
tootmisplaan, kus aga seda el ole -~ tingimusel, et on tHidetud
kuu tikitds normid.

Premeerimist tooraine ja materjalide kokkuhoiu eest (vor-
reldes ettenthtud mormidega) v6ib rakendada kui on olemas kor-
gemalseisva organisatsiooni vdi ettevétte juhataja poolt kinni-
tatud normid,on kindlustatud vastav arvepidamine ja kui see el
pdhjusta toodangu kvaliteedi langust. .

Tooraine ja materjalide kokkuhoiu eest tttlistele vilja-
makstava preemia Gldsumma el tohi Hletada 40 % saadud kokku-
hoiust.

1 as Tootmisest tingitud vajaduste korral voivad thlipm#s-
ruse p,l etten#htud totlised saada preemiat iiheaegselt nii kuu
tootmisplaani vdi tehniliselt pShjendatud normide téitmise ja
iletamise eest, kul ka toodangu kvaliteedl t&Sstmise ning toor-
alne ja materjalide kokkuhoiu eest (tliipm#&ruses etten#htud pre-
meerimise korrast kinnipidamise puhul). Sealjuures tHhele t881li-
sele mgkstava preemia fildsuurus el tohi iiletada vastava grupi
voi erlala todlistele etten#ihtud maksimasalset preemiaméfira toot-
misplaani v6i tehniliselt pShjendatud tikitS8 normide t&Eitmise
ja tiletamise eest, :

2. Tootmlshuvidest 1l#htudes on ettevstte juhatajal Sigus
koosk6las A/H komiteega liksikute erlalade t8lisi Hle viia Ghest
premeerimise grupist telse, samuti premeerida iksikute erialade
péhitsehhide (-jaoskondade) t881isi, keda el ole k#esoleva mE#-
ruse p.1 ettenfhtud analoogilistel erialadel rakendatud preemia-
mifraga.

3, Preemia plaani (letamise eest ei tohi iiletada plaani
t¥itmise eest etten¥htud preemia m##ra. ,

4, Metsatstuse tlikitsotlised, kes tbttlevad saematerjale
ekspordiks, tegelevad navigatsiooniperioodil metsa vastuvdtu
ja véljaveogs, laadivad ja lossivad saematerjale vedavald mere-
laevu, vdivad saada veel preemiat mainitud t88de navigatsiooni-~
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plaani(llesande) t#itmise eest kuni 20 % ulatuses navigatsiooni-
pericodi tikitt8 tasust,

mele toBlisele tootmisplaani tHitmise ja iiletamise, navi-
gatsiooniplaani (-llesande) tH#itmise eest véljamakstava preemia
summa (hes kuus ei tohi dletada 40 % navigatsiooniperioodi tiiki-
tbt tasust, ;

5. Tikitbtlistele, kes tdUtavad eksportsaematerjale toot-
vates lauavabrikutes - raamijuhtidele, raamitbdlistele, servaja-
tele, jHrkajatele, toormaterjall sorteerimisel ja basseinist et-
teandmisel tBbtavatele tt8listele, saematerjall sorteerijatele,
sgesead jatele-teritajatele plaani td#itmise ja liletamise eest
ettenihtud preemia asemel v6ib kehtestada premeerimist saemater-
jall normatiivse véljatuleku t#itmise eest kuni 20 % tlkitdtta-
sust ja saematerjali normatiivse viljatuleku iiletamise iga 0,1 %
pealt kuni 2 % tikitbStasust, kuu tootmisplasni thitmise tingi-
musel,

Preamia suurus kvaliteetse saematerjali viEljatuleku norma-
tiivee protsendi suurendamise eest el voi iiletada preemia suu-
rust, mis on kehtestatud kvaliteetse saematerjali v#ljatuleku
normatiivse protsendi t¥itmise eest.

6. K#fiesolevas pShimilruses ettenfhtud preemiad makstakse

tikitsslistele tingimusel, et nad t¥idavad kuu keskmised t55-
normid,

Dy anat
II PREMIAAL-AJATOO TASUSTAMISE SUSTEEM

8. Pshitsehhide ja -jaoskondade ajattsl tottavaid abittsli-
8i, samuti abitsehhide ning -jaoskondade ajat8lisi premeeritakse
tingimusel, kul nende jaoskonna,vahetuse, tsehhi v6i ettevotte
kuu tootmisplaan tervikuna on t¥idetud.

1 Kustutatud NSV Liidu Ministrite Noukogu T66- ja T88tasu Komitee
Ja UAUKN Presiidiumi m#%rusega 7.juunist 1966.a. nr.330/ p-17.
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Ajatoblistele kehtestatakse jHrgmised premeerimise tingi-

mused ja preemiam#ifirad.

To61liste kutsealad
(to61iigiad)

Premeerimise tingimused

Preemia mEHT
% tariifipalga-
mEfirast

Saesead jad-teritajad,
noateritajad-seadjad

Kuivatajad, liimikeet-
jad, aparaatorid, komp-
lekteerijad

Agregaatide, seadmete,
mehhanismide, rakiste,
tdoriistade ja kontroll-
mooduriistade remonttdt-
lised

Kontroll-mssduriistu ja
automaatikat teeninda-
vad t88lised. Valvelukk-
sepad ja -elektrimonttt-
rid

Kompressor-, pumba-,
hapniku-, Shupuhumis-,
aurujou-, diisel-,
filtreerimis-settimis-
seadmeid, pneumaatili-
si seadeldisi ja venti-

Kvaliteetne ja t#htaeg-
ne t8dde t#itmine, tin-
gimusel, et nende tHY-

| 1iste slti t6ttu pole

esinenud t8bseisakuid

Kvaliteetne ja t&ht-
aegne tidde t#itmine

Kvaliteetne ja enne-
téhtaegne tdvde tHit-
mine

T#htaegne ja kvaliteet-
ne tovdde t¥itmine, kui
nende t8tliste sili tot-
tu pole esinemnd t6U-
seisakuid ega seadmete
avariisia

Tootmisjaoskondade kat-
kematu varustamine vee,
auru, elektrienergia,
hapniku ja Shuga tingi-
musel, et nende tBblis-
te siii téttu pole esi-
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1 2 3
laatoreid teenindavad | nenud avariisid kuni 20
t8tlised
Metsavecauto juhid, Tootmisjaoskondade kat-
ekskavaatori~ ja sepa- | kematu avariideta tee-
haamri masinistid, nindamine kuni 20
kraana- ja buldooserli-

Juhid }
To6pinkide seadistajads| Kvaliteetne ja téhtaeg-
termistia ne todde t#itmine kuni 20
Sadulsepad ja miiiri- Nende t8551liste stil t6t-
Jad tu pole esinenud avarii-
sid kuni 15
Praakijad, kontrold- Toodangu t¥htaegne vastu-|
rid-vastuvstjad vo6tmine, pole esinenud
praegl vastuvétmist kuni 15
Materjall, pooltoode-~ |Materjali, pooltoodete,
te, valmistoodangu ja | valmistoodete ja toot-
tootmisjEitmete trans- |misjHétmete katkematu
portimisel t88tavad kohaletoimetamine ja
t681ised viljavedu!:
a) hes samaaegsete
peale- ja mahalaadi-
mistttde t¥éitmisega kuni 20
b) ilma peale- ja maha- |
laadimistdtde tHit-
miseta kuni 15
Laborandid, proovi- Kvaliteetne ja téhtaeg-
votjad ne analiiiiside tegemine ;
Jja proovide vétmine 10
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K#esolevas punktis nimetamata ajattlisi, kes vahetult
mé jutavad plaani té#itmist ja kvaliteedl parandamist, v6ib pre-
meerida tingimustel ning ulatuses, mis on kehtestatud analoog-
sete kutsete tttlistele.

9. Ajatttlisi, kes remondivad tehnoloogilisi seadmeld va-
hetult pShitsehhides ja tsentraliseeritud remonditbBBkodades,
v61ib premeerida remontttitde kvaliteetse, 8igeaegse v6i enne~
t#htaegse tH#itmise eest kuni 30 % ulatuses tariifsest palga-
m##rast,

10. Katsetttstuste, -tsehhide ning -jaoskondade ajatdtlisi,
kes vahetult valmistavad katse- ja eksperimentaalniidiseid
(mudelid) ning uusi toodanguliike, premeeritakse kvaliteetse ja
ennetihtaegse t8dde tHitmise eest kuni 40 % ulatuses tariifsest
palgam#firast,

Ajatbtlisi, kes ttttavad katsetBstustes, ~-tsehhides ning
-Jjaoskondades, v6ib premeerida vastavalt k#esoleva pdhimssiruse
P.8-1le.

11, Igas tootmisjaoskonnas, kus rakendatakse ajat8tliste
premeerimist, peab olema kindlustatud premeerimise tingimuste
t#itmise arvestus.

III PREMEERIMISE JA PREEMIATE KINNITAMISE
KORD

12, Plaani tditmise protsent preemia arvutamiseks tehakse
kindlaks ké6lbuliku toodangu j#rgi, mis vastab kehtestatud kva-
liteedile ja arvatakse plaani t#itmise hulka. Preemia arvesta-
mise aluseks on raamatupidamise aruandluse andmed.

Preemia tootmisplaani t#itmise ja lletamise eest makstak-
se vastavalt agregaadi, jaoskonna, vahetuse v6i tsehhi t&otule-
mustele.



~

13, Preemia arvutatakse kuu t8dtulemuste jérgi faktiliselt
véljatbbtatud aja eest,

14, Preemiad kinnitab tsehhijuhataja v6i ettevotte di-
rektor meistri v6l teise ametiisiku ettepanekul.

Tsehhijuhataja v6i ettevétte direktor voidb tBbdtajaid :
tootmisalase hooletuse eest preemiast 1ilma j#tta v6l seda viE-
hendada.

T86luuse sooritanud tBBtajailt vdetakse preemia #ra kas
tEielikult v6i osaliselt,

Totliste preemiast ilmajétmist v6i preemia v#hendamist
rakendatakse ainult selle arvestusperioodi eest, mille jooksul
leidis aset ttBalane hooletus voi esines t6Sluus,

T661iste preemiast ilmaj#tmine v6i preemia v&hendamine
tehakse teatavaks tsehhi vol ettevotte juhataja k#skkirjaga
(korraldusega) n#idates #ra pshjused.

15, Preemlia makstakse vilja arvestuskuu eest koos jérgmi-
se kuu palgaga.

16, To6listele, kes el tootanud tervet kuud seoses Nouko-
gude Armeesse kutsumise, teisele tBdle lileviimise, Oppeasutus-
se astumise, pensionile mineku vé&i kooé%eisude koondamisega ja
puude mdjuvate péhjuste t6ttu makstakse preemia vélja nende
poolt antud kuul tegelikult t8dtatud aja eest.

17, K#esoleva pOShim##ruse jérgli arvestatud preemia maks-
takse toblistele ttdtasufondist,

18, Ettevottes tbotatakse k#éesoleva pShim#H#ruse alusel
vilja ja kinnitatakse ettevotte juhataja poolt kooskdlas ame-
tidhingu komiteega pohim#¥rus t8liste premiaal-tikitdd ja
premiaal-ajatt tasustamise siisteemide kohta, milles n#hakse
ette premeerimise n#itajad ja tingimused, preemiate konkreet-
sed suurused, sammti premeeritavate t83liste kutsed. Premee-
rimisn#itajad peavad olema konkreetsed, mitte rohkearvulised

(reeglina mitte iile kahe) ning seostatud vahetult premeerita-
vate ‘tootulemustega.
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Premiaalsiisteemid peavad olema vilja ttdtatud selliselt,
et nende rakendamine ei pShjusta tobtasufondl lilekulutust ega
toodangu omahinna suurenemist.,

Ajavahemik, mille jooksul kehtib premiaal-tiikittt ja pre-
migal-ajattt tasustamise sﬁstaen,mﬁﬁratakse kindlaks igal Uksik-
Juhul ettevétte juhataja poolt kooskdlastatult ametiihingu komi-
teega, l#htudes tootmise vajadustest.

Péhimiitiruse tihistamisest v6i muutmisest teatatakse tH5-
listele kaks n#dalat ette, "

TOGLISTE-IEEEANISAA‘K)RITEx) PREMEERIMINE METSA-
MAJANDUSE ETTEVOTETES (METSAMAJANDITE EELARVELISE
TEGEVUSE O0SAS)

(NSVL Ministrite Néukogu Riikliku T85- ja T88tasu Komitee
ja UAURKN Sekretariaadi 5.oktoobri 1960.a, m#kirus nr.
1164/26)

Totdde ennet#htaegse ja kvaliteetse téitmise eest trakto-
rite-mehhaanikuid, brigadire-mehhaanikuid ning nende abisid
mehhaniseeritud tt5del premeeritakse kuni 20 % ulatuses tiki-
todtasust, tingimusel kui t6Snormid ja tootmisplaan on brigaa~
di poolt t#idetud.

Traktorite ja teiste mehhanismide heaperemeheliku kasuta-
mise ja korrashoiu eest arvestatakse traktoristidele-masinisti-
dele, brigadir-mehhaanikutele ja nende abidele preemiald jérg-
miselt: traktoristidele-masinistidele kuni 30 % masina remon-
diks etten#htud vahendite kokkuhoiu summast; brigadiridele ja
nende abidele - kuni 10 % kogu brigaadi masinate remondiks et-
te néhtud vahendite kokkuhoiusummast,.

Nimetatud preemiat makstakse siis kul peetakse kimnni trak-
torite ja teiste masinate remondivahelise t88 t#htaegadest ja
masinate heas tehnilises seisukorras hoidmise tingimustest.

x) T861istele-mehhanisaatoritele (traktoristidele, ma-

sinistidele, ekskavaatorite masinistidele jt, meh-
hanisaatoritele) on omistatud hine traktoristi-ma-
sinisti kutseala nimetus.

Mi#rkus:

29



Uute trsktorlite ja telste masinate ekspluateerimise kahe
esimese aasta jooksul nimetatud preemiaid arvestatakse vastavalt
15 % ja 5 %.

Preemis arvestamise aluseks peavad olema algdokumentatsioo-
ni andmed.

Seeplrast igas t58516igus, kus toimub t88liste premeerimine,’
peab olems kindlustatud premeerimisn#itajate tHitmise arvestus.

THlistele-mehhanisaatoritele arvestatakse preemiat kuu
v61 kvartall tititulemuste eest vastavalt t8dtatud ajale.

T8tlised-mehhanisaatorid, kes t8ttasid osa aega premeeri-
taval perioodil antud ettevdttes seoses Noukogude Armeesse kut-
sumisega, ileviimisega telsele t8¥le, Sppeasutusse sisseastumi-
sega, pensionile minekuga ja teistel mSjuvatel pShjustel, saa-
vad preemiat proportsionaalselt arvestusperioodil t8Statud aja-
le.

T881iste preemiaarvestuse kinnitab metsamajsandi direktor
koosk6las ametilhingu komiteega. ;

To6liste preemia makstakse vilja ettevotte toBtasufondist,.
Preemia (ldsumma, mis arvestatakse igale t8Slisele ja brigadiri-
le nimetatud pohimk#ruse alusel,ei tohi Uletada 40 % tiikittSta-
sust arvestusega aasta kohta.

M#rkus: Metsavarumisettevotete (metsapunktide) traktoris—
tide-mehhanisaatorite premeerimise kord on #ra toodud metsavaru-
mistotliste tBdtasustamise ja premeerimise tllUppshimEEruses,.

MEHHANISMIDE JA SEADMETE REMONDI NING TEHNILISE

HOOLDAMISEGA TEGELEVATE TOOLISTE PREMEERIMINE

METSAMAJANDUSE ETTEVOTETES (METSAMAJANDITE EEL-

ARVELISE TEGEVUSE OSAS)

(NSVL Ministrite Noukogu Riikliku T68- ja TBS-
tasu Komitee ja UAUKN Sekretariasdi 5. oktoobri
1960,.8, mE¥rus nr., 1164/26)

Tikitoslisi, kes votavad vahetult osa remonttdtdest, pre-
meeritakse remontttdde kvaliteetse ja téhtaegse t¥itmise eest
kuni 15 % ulatuses tikitBdtasust, tingimusel kui on téidetud
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faoskonna, tsehhi kuu tootmisplaan ja t68line t#idab keskmisi

J60norme.

Ajatbdlised saavad preemiat totde (tbtilesannete) kvali-
teetse ja ennetihtaegse tHitmise eest tingimusel kul teeninda-
tava jaoskonna, tsehhl kuu tootmisplaan ja alljlrgnevas tabelis

toodud premeerimisn#itaj

ad on t#idetud.

To61lise elukutse
(tss 1liigid)

Premeerimisniitajad

Preemiam##ir
es tariif-
sest tasuat

Lukksepad-lnétrumenti-
de valmistajad, elekt-
ri- ja gaasikeevitajad,
vasesepad, sépad

Mehhanismide, seadmete,
t68abindude, instrumen-
tide, kontrollmséteriis-
tade remontijad ja aku-
mulaatorite lasdimisega
tegelevad t8olised

Valvelukksepad, elekt-
rikeevitajad, elektri-
monttdrid, katelde ja
tootmisahjude kitjad

Kompressori-, diisel-
seadmete, liikuvate
elektrijaamade ja tels-
te jouseadmete teenin-
dajad totlised

Tobde kvaliteetne ja
6igesegne tH#itmine

T88de kvaliteetne ja
6igeaegne tZitmine

Toode kvaliteetne ja
5igeasegne t#itmine
tbolise siili 1#bi tek-
kinud seisakute ja
avariide mitteesine-
mise tingimusel

Tootmisjaoskondade ja
agregaatide katkestu-
seta Shu, eneegjaga
varustamine t85lise
sliti 1#¥bi tekkinud ava-
riide mitteesinemise

tingimusel
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2 2
Detallide pesijad Todde kvaliteetne ja
totlised ennet#htaegne t#itmine kuni 10
Materjalide, masina- Materjalide, detailide,
te detallide ja toot- masinate ja Jj#Htmete
misj#ttmete transpor- 6igeaegne ettetoomine
tijad toUlised ja #raviimine kuni 15

Peale iilalnimetatud tBtliste vsidb iksikuid ajatsslisi, kes
altasid otseselt kaasa remonttddde plaani t#itmisele ja kvali-
teedl parandamisele, premeerida amnaloogiliste elukutsetega ti80-
liste premeerimisn¥itajate ja m¥Hrade jHrgi.

Mirkus: Metsavarumisettevotete (metsapunktide) remondi-
toliste premeerimine on #ra toodud metsavarumistttliste tdtta-
sustamise ja premeerimise pShim#¥#ruses.

AULOJUHTIDE PREMEERIMINE

Autojuhte metsavarumisttdel, kes tegelevad metsa vHljave-
demisega, samuti raielankidel ja iilemistes ladudes autokraanaga
puidu pealelaadimisega, premeeritakse kuni 20 % ulatuses tlkitds-
tasust auto (agregaadi) kuuplaani t#itmise eest ja kuni 2 % ula-
tuses kuuplaani idletamise iga protsendi eest,

Autokraanade, autolaadijate ja metsaveoautode juhte, kes
tegelevad alumistes ladudes puidu pealelaadimise, virnastamise
ja laosisese transportimisega, premeeritakse kuni 15 % ulatuses
tilkit85tasust agregaadl kuuplaani t#itmise eest ja kuni 1,5 %
ulatuses kuuplaani iiletamise iga protsendi eest,
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Nimetatud preemia makstakse autojuhtidele-~tlikitBdlistele
tingimusel, kui nad t#idavad kuu keskmisi tUnorme ja antud ve-
dude Ulesandeid (vt. metsavarumisttiiliste tUStasustamlise ja pre-
meerimise tliippshim##rus).

Veoautojuhte-tlikits6lisi, kes ttbtavad eriti vastutusri-
kastel tBtdel ja veoste lilhikese t#htajaga transportimise vaja-
duse puhul, premeeritakse (k6rgemalselsva organisatsiooni loal)
kuni 25 % ulatuses tikitbttasust Glesannete kvaliteetse t#htaeg-
se ja ennetihtaegse t#itmise eest tingimusel, kul nad téidavad
kuu keskmisi tStnorme.

Preemia konkreetne suurus mi#ratakse kindlaks koérgemalseis-
va organisatsiooni poolt, vottes arvesse titde vastutusrikkust
ja kiireloomulisust.

Veoautojuhte-ajatsslisi premeeritakse kuni 15 % ulatuses
kuu tariifim#ira vastavast osast iilesannete kvaliteeteze t#hi-
aegse ja ennet¥htaegse tHitmise eest. TBStamisel inimeste veoks
kohandatud veoautodel ning autojuhtide-ajatttliste ttOtamisel
jérelvankritega autodel, v6ib preemia mi#ra tlesannete kvaliteet-
se ja ennetihtaegse tiitmise eest t6sta kuni 25 protsendini.

Autojuhte premeeritakse ka kiituse kokkuhoiu ja uute see-
risautokummide ja protektori uuendamise teel taastatud autokum-
mide 1#bissidu suurendsmise eest.

Kiituse kokkuhoiu eest v6rreldes kiituse kulunormidega, ar-
vestatakse preemiat igas kuus 25 % ulatuses kokkuhoitud kiituse
maksumusest. (Kiituse Glekulu puhul autojuhi st té6ttu vorreldes
kulunormidega, temalt peetakse kinni 60 % tlekulutatud kiituse
maksumusest).

Ts51iste (tovtajate) elukutsete loetelu, keda premeeri-
takse autokiituse kokkuhoiu eest ja konkreetsed preemiam#irad
kinnitatakse ettevdotte direktori poolt kooskélas ametiiihingu
komiteeza.

Preemiat autokiituse kokkuhoiu eest makstakse kvartall t66-
tulemuste alusel lile kehtestatud maksimaalsete preemiamiirade
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olenemata telste mi¥iruste alusel makstavatest preemiatest.

#1dine preemiasumma, mis saab ks tBbtaja kiituse kokkuhoiu
eest koos preemiaga, mis makstakse NSVL Ministrite Noukogu Riik-
1liku To5- ja T66tasu Komitee ning UAUKN Sekretariaadi 26. novemb-
ri 1965,a. mi#ruse nr. 770/35 alusel,ei voi iletada 0,75 kuu ta-
riifset tasu (ttdtasu kuu v6il kvartali kohta). :

Uute seeriaskummide 1l¥bistidu suurendamise eest veoautojuh-
tidele makstakse preemiat 40 %, soiduautojuhtidele 30 %; protek-
tori vuendamise teel taastatud kummide 1¥biséidu suurendamise
eest 25 % kummide ekspluatatsioonikulude kokkuhoiu summast,

Juhul kui asutoga s6idab mitu autojuhti, jaotatakse arves-
tatud preemia lildsumma nende vahel proportsionaalselt iga auto-
juhi poolt s6idetud kilomeetrite arvule,

Aunto juhte premeeritakse kummide 1#bissidu suurendamise
eest siis, kui on tHidetud jErgmised pshinduded: autokummid on
autodele kinnistatud ja autosid teenindavad kindlad autojuhid;
peetakse kinni kummide ekspluatatsiooni, holdmise ja taastamise
eeskirjadest; iga autokummi arvestus toimub vastavalt autokummi-
de ekspluatatsiooni eeskirjadele.

Niide:

Auto "ZIL-164" on ekspluatatsiooni algusest 1l#bl s6itnud
65100 km, L¥bisdidu norm preemia arvutamiseks autokummidelt
moStmetega 260-20, mudel U-202 8-kihiline mMEratakse:

ekspluatatsiooni norm 55000 km, 10 #-véhendusega 49500 km

ekspluatatsioonikulude summa 1¥bis6idul 1 km kohta moodus-
tab 0,156 kop.

Autol olevast 7 kummist on igal 1¥bissit ja l¥bissidu-
normi Gletamine (kilomeetrites) jirgmine:



Iga autokum- | LEbissidu| Lébissidu

mi iildine normid normide

1#bissit iletamine
1. Autokumm 58500 49500 | 9000
2, =" 58500 49500 ' Y000
R 58500 49500 ] 9000 *
4, -"- 58500 49500 | 9000
S5 =" 58500 49500 | 9000
6, "= 58500 49500 3000
7. == 40000 49500 -

Seoses sellega, et kuuel kummil oli protektori muster ku-
lunud, voéetl nad ekspluatatsioonist ja saadeti kummiremonditeha-
sesse protektori uuendamiseks, Tehas vottls remonti ainult 5 kum-
mi, neist 3 - esimese grupi ja 2 - teise grupi jérgl. 6-ndal v~
1iskummil oli kolm karkassi 1¥bivat vigastust, mistoSttu seda
taastamiseks vastu el vdetud.

Preemiat makstakse ainnlt'viie vEliskummi eest. Ekspluatat-
sioonikulude kokkuhoid nendelt kummidelt moodustab!

0,156 kop. x 45000 km = 70 rbl. 20 kop., preemiasumma autojuhti-

dele 70,20 x 40 = 28 rbl. 08 kops., 8.0. 5 rbl. 62 kop. iga
300

vEliskummi kohta.

Seoses sellega, et 2 viEliskummi véeti remonti teise grupi
j¥rgi, makstakse preemiat nende kummide eest pooles suuruses,
seepdrast sellel autol tHBtavatele autojuhtidele makstakse viElja
preemia 22 rbl. 48 kop. suuruses summas ( 3 x 5,62 + 2 x 2,81),

Autojuhte premeeritakse autokummide kokkuhoiu eest eks-—
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pluatatsiocnikulude arvel nende summade kandmisega vedude oma-
hinna arvele, Premeerida voib lile kehtestatud maksimaalsete pree-
miami#rade, olenemata teiste mHiruste alusel makstavatest pree-
miatest.

Eelarveliste organisatesioonide (metsamajandite, metskon-
dade) omaette isemajandavateks majanditeks eraldamata autotrans-
porditttlisi autokummide kokkuhoiu eest ei premeerita. (Auto-
kummide kokkuhoiu eest premeerimine toimub NSVL Ministrite Nou-
kogu Riikliku To8- ja TSStasu Komitee ja UAUKN Sekretariaadi
28, juuli 1966,a, m#iruse nr., 360/14 alusel).

Preemiasumma k3igi preemialiikide jHrgl (vHlja arvatud
preemiad, mis kehtiva korra kohaselt kuuluvad v#ljamaksmisele
ile plirsuuruste) ei tohi arvestuses kuu kohta dletada 40 %
kuu tariifsest tobtasust,

Preemiasumma sutojuhtidele kinnitab ettevotte direktor
koosk6las ametiiihingu komiteega.

Ettevotte direktor vdlb autojuhte tHéielikunlt v6i osali-
selt tBbalase hooletuse ja ttBluusi téttu preemiast ilma jétta.

Autojuhtide (vilja arvatud metsavarumistdtdel tbBbtavad
autojuhid) tS6tasustamine ja premeerimine toimub NSVL Minist-
rite Noukogu Riikliku T86- ja T66tasu Komitee ja UAUKN Sekre-
tariaadil 23, septembri 1960.a, mi#ruse nr. 1142/25 alusel, kus-
juures tuleb arvestada hilisemaid tHiendusi,

Pgé%g- JA MAHALAADIMISTOODEL TOOTAVATE
T STE PREMEERIMINE

(NSVL Ministrite Noukogu Riikliku T85-
Ja Tobtasu Komitee ja UAUKN Sekreta-
rigadi 30. detsembri 1960.a, mi#rus
nr. 1368/32)

Peale- Ja mahalaadimistBtdel tBttavaid tikitttlisi pre-
meeritakse kuni 25 % ulatuses tikitB8tasust - transpordivahen-
dite seisuaja vihendamise eest peale- ja mahalaadimisoperat-
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sloonidel vdrreldes kehtestatud normidega, peale- ja mahalaadi-
mistde plaani tH¥itmise ning veoste ja taara s#ilitamise eest.

Nendel juhtudel, kui tttde eest tasustatakse Uhele tttta-
Jale nii tidkitB8 kui ka ajattt tariifide alusel, arvutatakse
preemia proportsionaalselt tUBtasule tikittt hinnete JHrgl ja
ttttasule ajatdld tariifim#isirade jErgi.

Tobtajate premeerimist transportvahendite seisuaja viihen-
damise eest peale-~ ja mahalasdimisoperatsioonidel v6ib rakenda-
da ftransportvahendite seisuasja kinnitatud normide olemasolu pu-
hul,

Veoste laosisese tBUtlemisega tegelevald ajatttlisi pre-
meeritakse kuni 20 % ulatuses tariifsest tasust tttde kvaliteet-
se ja tEhtaegse tHitmise eest.

Peale- ja mahalaadimisseadmete ning mehhanismide teeninda-
misega tegelevaid ajatiblisi premeeritakse kuni 20 % ulatuses
tariifitasust t88de kvaliteetse ja tHhtaegse tHitmise eest nen-
de seadmete toblise sdid 1Ebi tekkinud seisakute puvdumise tin-
gimusel, Analoogiliselt toimub ka peale- ja mahalaadimisseadme-
te ning mehhanismide remontimisega tegelevate ajattliste pre-
meerimine,

Metsavarumistitidel t88tavaid peale- Ja mahalaadimistSbde-
ga tegelevaid t88lisi premeeritakse vastavalt metsavarumisttt-
liste tB0tasustamise ja premeerimise tilippshimisiruses ettenfh-
tud korrale.

EHITUS- JA EHITUS-REMONTTOODEGA TEGELEVATE
TOOLISTE PREMEERIMINE

TUKITOOLISTE PREMEERIMINE
(NSVL Ministrite Noukogu Riikliku T8S- ja T8S8tasu
Komitee ja UAUKN Sekretariaadi 18.veebruari 1960.a.
mi&rus nr, 231/6)

Tikitb6lisi premeeritakse akkord-iilesande ti#ihtaegse vo5i
ennetihtaegse tH#itmise eest, Preemia m#kratakse 0,5-1,0 % ula-
tuses akkordtStkisu jérgl arvestatud tikitBStasust normatiivse
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aja vihendamise iga protsendi eest,

Téhtsamate t8tde ja objektide loetelu ning preemiate konk-
reetsed suurused kinnitatakse l¥htudes tootmise vajadusest, ma-
janduslikust otstarbekusest ja ehituse kestvusest ettevétte juha-
taja v6i kapitaalosakonna juhataja poolt koosk6las ametitdhingu
komiteega mitte lGhemaks t#htajaks kul kvartal.

Akkordiilesande mittetéitmisel ettenthtud kalendaarseks
téhtajaks tHidetud tBUde eest makstakse tasu tikittt hinnete
Jérgli ilma preemia arvestamiseta. Akkordlilesande lSpetamise
té#htaja llekandmine, olenemata takistuste pdhjustest, el ole
lubatud, §

Loplik arvestus akkordttdk#su alusel, sealhulgas preemia
arvestus lilesande t¥htaegse ja ennetéhtaegse ti#itmise eest te-
hakse peale koikide ttde lopetamist antud tBUk#su jHrgi. Vahe-
arvestused tehakse arvestusperioodil tegelikult tehtud tttde
eest tlkitt8d hinnete alusel.,

AJATOOLISTE PREMEERIMINE
(NSVL Ministrite Noukogu Riikliku T88- ja Tt8tasu
Komitee ja UAUKN Sekretariaadi 30.juuni 1962,a,.
m¥#rus or, 208/17)

Ajatdblisi premeeritakse tBtde (lilesannete) kvaliteetse
Ja 6igeaegse t¥itmise eest tingimusel, kul nende jaoskondade ja
ehltua-nontaa;tGOde plaanid on td#idetud, el ole esinenud nende
t6liste slilist tingitud masinate ja mehhanismide avariisid ega
selsakuid,

Preemia mé#ramine toimub jErgmiselt:

a) masinate ja seadmete juhtidele ajatttl (masinistid, ma-
sinistide abid ja nende liilide koosseisu kuuluvad teised t851i-
sed) - kuni 25 % ulatuses tariifsest tasust;

b) masinate, mehhanismide, elektri-, soojus-, veejuhtimis-
vorkude ja seadeldiste remondi ja teenindamisega tegelevatele
ajatttlistele (kitjad, lukksepad, elektrimontttrid jt., seal-
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hulgas valvetstlised), samuti telstele tBUlistele, kes vahetult
aitavad kaasa plaanité#itmisele - kuni 20 % ulatuses tariifsest
tasust.

Ajatttlisi premeeritakse tStde eest, mille loetelu ja konk-
reetsed preemiam#ifirad igaks kvartaliks, olenevalt tBdde keeruku-
sest ja masinate koormatuse astmest, kinnitab ehitus-montasZzva-
litsuse juhataja, ettevétte kapitaalehituse osakonna juhataja
v6i ettevotte direktor kooskslas ametiiihingu komiteega.

Iga t58 kohta,mille eest ajatttlisi premeeritakse, peab
olema premeerimisn¥itajate t#itmise arvestus,

Ajatttlisi premeeritakse kuu tBttulemuste alusel tegeli~-
kult ttdtatud aja eest.

Ehitus- ja montaa%iorganisatsioonides véidakse totlisi pre-
meerida ehitusmaterjalide Skonoomia eest kuni 40 % ulatuses sHis-
tetud materjalide maksumusest eelarvelistes hindades ning montee-
ritavate konstruktsioonide ja detailide s#¥ilivuse eest kuni 0,2 %
nende konstruktsioonide ja detailide maksumusest eelarvelistes
hindades (NSVL Ministrite Noukogu Riikliku T6Y- ja T6Stasu Komi-
tee ning UAUKN Sekretariasdl 4. juuli 1968.a. mii¥irus nr.198/19,
teatatud ministeeriumi kirjaga 6. septembrist 1968.a. nr.
18-k/10-149) .

To61liste premeerimine tootmisvéimsuste ja ehitusobjektide
tihtaegse ja ennet¥htaegse kiikulaskmise eest ehitusmontaaZttt-
del v6ib toimuda jérgmistes piirides:

a) objektidel, mille plaaniline ehitamise kestvus Uletadb
2 aastat - kuni 3 kuu tariifse tasu ulatuses;

b) objektidel, mille plaaniline ehitamise kestvus ei Uleta
2 aastat - kuni 2 kuu tariifse tasu ulatuses (vt. NSVL Ministri-
te Noukogu Riikliku T66- ja TtStasu Komitee 17. oktoobri 1968, 2.
m##rus nr. 331/17-23 ja Eestl NSV metsamajanduse ja looduskait-
se ministri k#skkiri nr.111 14, maist 1968.a.)
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MESINIKE PREMEERIMINE

Mesinikel on 6igus saada preemiat kuni 20 % ulatuses file-
plasnilise toodangu msksumusest ja kuni 40 % mesinduses kokku-
hoitud otsekulude summast,

Nimetatud néitajate tHitmise eest viéljamakstavate preemia-
te summa aasta kohta el tohi iiletada 4,8 kuu ametipalka.

(vt. Metsamajanduse ja Looduskaitse Ministeeriumi 30.mai
1968.a8. kirjaga nr., 8-28/422 saadetud juhendit mesinike t88-
tasude ja preemiate arvestamiseks metsamajandeis),

Lk. 20 médrkuse kohta tiilippShiméédruses puidutéctlemistsds—
tuse t0dliste tiilkitod-premiaaltasu médramisel lisandub téien-—
davalt:

Metsamater jalide saagimine Jja

puidu imbertddtamine

Kuuplaani téitmise eest kuni 15 % ja plaani ililetamise iga
protsendi eest kuni 1,5 % tikitéotasust: raamitédlised, saagi-
mispinkide t60lised, ldikepinkide t6dlised, kappijad, saema-~
terjalide sorteerijad, plngitédlised puitdetailide monteerimi-
sel, tilinnisepad.

Kuuplaani téditmise eest kuni 10 % ja plaani ililetamise iga
protsendi eest kuni 1 % tikitootasust: pingitddlised, painu-
tajad, defibreerijad, rafineerijad, puidupurustajad puiduves-
kites, viimistlejad, puusepad, monteerijad, tislerid toodete
monteerimisel, eraldajad.
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