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Kokkuvdte

Alaealiste kuritegevus on viimase kahe kimnendi jooksul murettekitavalt
kasvanud, maérgib Euroopa Parlament 2007.aasta resolutsioonis Alaealiste
kuritegevuse ning naiste, perekonna ja tihiskonna roll. Alaealiste kuritegevus mdjutab
elanikkonna eriti haavatavat osa isiksuse kujunemisjargus, asetades alaealised véga
varakult sotsiaalse t@rjutuse ja habimargistatuse ohtu.

Alaealise Oigusrikkuja suunamine kodukohast eemale ja kohtu otsusega
paigutamine kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste kooli on korrektsioonilise
iseloomuga kuriteoennetusstrateegia.

Kéesolev t66 annab Ulevaate dokumentidest, mis reguleerivad riiklikul ja kooli
tasandil alaealiste kuriteoennetust. Riiklikest @igusaktidest kasitletakse valdavalt
kriminaal- ja hariduspoliitika strateegilisi dokumente, mis on suunatud alaealiste
korduvkuritegude drahoidmisele. Koolidokumentatsioonile lisanduvad andmekandjad,
mis omavad tédhendust kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kooli arengus perioodil
1999-2009. Dokumentide analliiis lahtub organisatsiooni struktuurielementidest nagu
Oigusaktid, juhtimine, téokorraladus, millele lisati spetsiifilised kasvatuse eritingimusi
vajavate Opilaste kooli puudutavad struktuurielemendid nagu kooli tlesanded ning
Oppe- ja kasvatustoo meetodid.

Korvuti dokumentide analtlsimisega tutvus t66 autor uuringutega ja kasutas
isiklikku to6kogemust kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste koolis. T66 autor peab
oluliseks teada tdenduspdhiseid ja mdjusaid sekkumisviise, et neid praktiseerida
igapdevases t60s noorte digusrikkujatega. Uldlevinud arusaam erikoolidest kui
Kinnistest karistusasutustest noortele, kes koolis ei kéi ja rikuvad korda, innustas t66
autorit leidma ja rakendama tegevusi koolis, mis suunavad/kinnitavad kasvatuse
eritingimusi vajavate Opilaste kooli arengut mitmekilgse tegevusruumiga kool-
ndustamiskeskuseks.

Uurimust6os pastitas autor jargmised kisimused:
1. Missugused muutused Oigusaktides viitavad Uleminekule ametkondlikult
Idhenemiselt perekesksele lahenemisele?

2. Millised muutused kooli Ulesannete seadmisel viitavad Karistusliku

orientatsiooni muutumisele resotsialiseerumiseks?

3. Millised muutused hierarhilises juhtimisviisis viitavad demokraatlikule

juhtimisviisile tleminekule?



4. Millised ulesandekeskse tookorralduse vormid omavad meeskonnat0o

tunnuseid?

5. Missugused kasutatavad Oppe- ja kasvatustod meetodid viitavad, et téole

rihmaga lisandub individuaalne t66 dpilasega?

Ulevaade digusaktidest, mis reguleerivad alaealise Gigusrikkuja kohtlemist,
kinnitab, et rahvusvahelised digusaktid annavad suuniseid alaealiste Gigusrikkujate
ennetustoo strateegiate, sekkumisprogrammide ja meetmete valjatootamiseks.

Eesti Gigus-, haridus-ja sotsiaalslisteem on aastatel 1999-2009 l&bi viinud
uurimusi, mille pdhjal on valminud riiklikud strateegiad ja tegevuskavad noorte
kuritegevuse véhendamiseks. 2005. aastast, mil alaealiste poolt ja alaealiste suhtes
toimepandud ning organiseeritud kuritegevusega voitlus on riiklik prioriteet, Kiitis
Vabariigi Valitsus heaks 2006. aastal Alaealiste kuritegevuse vahendamise arengukava
2007-2009 . Haridusminister kinnitas 2008.aastal Kasvatuse eritingimusi vajavate
Opilaste koolide kontseptuaalse alused.

Kui 2006.aasta uurimistulemused viitasid kasvatuse eritingimusi vajavate
Opilaste koolides karistamise mudeli rakendamisele, siis vaadeldava kooli 6ppe-
kasvatustod (lesanded alates aastast 2005 on enam suunatud kohtlemisele, mis
keskendub laste positiivse kéitumise kinnistamisele ja tugevdab haridusasutuse
funktsioone.

Tegevusstrateegiate kavandamisel ja elluviimisel on alates 2005. aastast nii
juhtimisviisis kui todkorralduses labivaks teemaks thiste kasitluste kujundamine 6ppe-
ja  kasvatustd6s meeskonnatdona. Tanapédevaline Oppe-kasvatusprotsess on
struktureeritud ruumilis-ajaliselt, personaalselt ja omab kogukonnapdhiseid
tunnusjooni. Kooli juhtimisel on asjatundlikku teadmist jaganud koolindukogu
lilkmed, ametnikud erinevatest ministeeriumitest, teadlased. Kooli tulemuslikkuse
votmekisimuseks on kooli tootajate kompetentsi  potentsiaalide leidmine
koolitusprogrammide toel. Kooli juhtimisel on asjatundlikku teadmist jaganud
koolinBukogu liikmed, ametnikud erinevatest ministeeriumitest, teadlased.

Muutused kooli uldistes funktsioonide peegeldusid murrangustes 6ppe
kasvatust0os alates 2005/2006 6a, mil valmisid vBimetest ja dpieesmérkidest lahtuvad
individuaalsed dppekavad. Oppekasvatuse korrigeeriv suund — sotsiaalsete oskuste
Opetamine 2007-st aastast ja sellele jargnev individuaalsete sotsiaalprogrammide

elluviimine, 16i aluse tugisiisteemide arengule ja sotsiaalteraapilise keskkonna



loomisele.
1999-2009 aastate arengud kasvatuse eritingimustega Opilaste koolis lubab
vaadata tulevikku, kavandades integratiivselt tbhusaid  hariduslikke ja

korrektsioonilisi ennetusmeetmeid.



Summary

Analyzing the Documentation of the Training School For Students In Estonia

According to the European Parliament’s report on juvenile delinquency, dated June
08.2007, juvenile delinquency has increased alarmingly over the last two decades. The
juvenile population mostly effected by delinquency, are the most vulnerable in society as
related to age, personality development, labelling and that they feel unwanted or do not
belong in society. Placing the adolescent in a training school, is a form of prevention and
rehabilitation, which the legislation refers as "exceptional measures".

Preventing adolescents delinquency is cheaper and more effective than reacting to
delinquency. This thesis concentrates on one of the crime prevention strategies which is
committing adolecents into correctional institutions. We need to know which intervention
techniques are efficient in influencing adolecent delinquent behaviour.

In Estonia there are two training schools for adolescents: Kaagvere for girls and Tapa
for boys. The purpose of these schools is to create suitable conditions for learning and
educational activities which help to support students’ socialization and participating in
society.

This thesis analyses training schools documentation in the last ten years, namely from
1999 to 2009. Five aspects were examined: legislation, functions of the school, management,
division of the work, learning and educational curriculum.

Five research questions were established:

1. What kind of changes in the legislation transfer from trade guild/ departmental

approach to family centred approach?

2. What kind of changes in setting tasks refer from punishment to changing into

socialization concerning with functions of training school?

3. What kind of changes in hierarchical management refer to transition to democratic

management?

4. What kind of task centred approach in work division has team work

characteristics?

5. What kind of methods are used in training and educational curriculum may prove

that group centred work includes individuality?

Chancellor of Justice and State Audit Office conclusions from years 2002-2009, this

thesis describes how institutions fall apart.



Changes begun in 2008 with training and educational curriculum, management
becoming more democratic changes in work division and last year’s legislation gives hope
that the mission of training schools in Estonia are oriented to students training, education and

socialization.
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Sissejuhatus

»Kuriteoennetus keskendub tulevikule. See on suunatud kuritegude ja korrarikkumiste
tdendosuse ja raskuse vahendamisele, sekkudes nende pdhjustesse* (Ekbolm, 1998).

Alaealiste kuritegevus on viimase kahe kiimnendi jooksul murettekitavalt kasvanud,
maérgib Euroopa Parlament 2007.aasta resolutsioonis. Muret tekitab asjaolu, et just alaealiste
kuritegevus mojutab elanikkonna eriti haavatavat osa isiksuse kujunemisjargus, asetades
alaealised véga varakult sotsiaalse torjutuse ja hdbimérgistatuse ohtu (C146E/344).

Euroopa Komisjon méératleb kuritegevust kui indiviidide ja juhuslike rihmade
kaitumist, mis on karistatav. Riikide kriminaalkoodeksi digusrikkumised, korduvad
vahemtdsised kuriteod, vagivald eri kontekstides ning pinget ja ebaturvalist hkkonda tekitav
antisotsiaalne kaitumine- see on loetelu kuritegelikust kditumisest, mis ohustab inimeste
heaolu ja turvalisust. Eesti digusaktides kasitletakse digusrikkumisi kui kéitumisviisi, mis
vastandub digusparasele kaitumisele, mis tegevuse voi tegevusetusega eirab digusnormide
ndudeid ja on thiskonnale ohtlik (Menetlusprotsessi selgitused, 2010).

Tdhusa kuriteoennetuse teostamiseks on vaja poliitilist tugiraamistikku, riiklikku
tegevuskava, millele tugineks kuriteoennetust elluviivate organisatsioonide tegevus (Edovald,
2006). Riiklik kuriteoennetus on I8imitud, kdikehaarav ja vdimalusterohke.

Riiklikud kuriteoennetuse meetmed vahendavad kuritegevust soodustavaid sotsiaalseid
ja majanduslikke tegureid, vbimalusi langeda kuriteo ohvriks. Ennetusele suunatud tegevusi
viivad labi kohaliku v8imu esindajad, korravalvurid, Gigus-, sotsiaal- ja haridussusteem,
teadlased, Uldsus koos meedia toetusega.

Eesti riiklikes poliitikates on keskne koht alaealiste kuritegevuse ennetamisel.

Kriminaalpoliitika eesmargiks on tagada riigi sisemine turvalisus. Parem haridus aitab
inimestel leida t66d ja tunda end (hiskonnas turvaliselt. Noortepoliitika seotus t66hdive-,
tervise-, kultuuri-, sotsiaal-, pere-, kuriteoennetus- ja keskkonnapoliitikaga suurendab noorte
thiskonnaelus osalemise ja nendega arvestamise vdimalusi.

Sotsiaalne, kogukondlik, olustikuline kuriteoennetus keskendub inimestele, kes ei ole
oigusrikkumisi sooritanud, kohtulik ja korrektsiooniline ennetus aga korduvdigusrikkumiste

arahoidmisele.



Alaealise paigutamine kasvatuse eritingimustega dpilaste kooli (edaspidi ka erikool) on
aarmuslik mgjutusvahend, mida saab kohaldada kohtu otsusega alaealisele Gigusrikkujatele.
Alaealiste Gigusrikkujate suunamine kodukohast eemale ja nende paigutamine erikooli on
korrektsioonilise iseloomuga korduvkuritegude &rahoidmiseks ja noore resotsialiseerimiseks.
Erikoolis viibib dpilane pideva kasvatusliku jarelevalve all, tal on keelatud lahkuda loata
kooli territooriumilt, omada keelatud esemeid (sh mobiiltelefoni), kohustus ndidata ette
postisaadetiste sisu ning vBimalus viibida kuni 24 tundi eraldusruumis ennast ja teisi
kahjustava tegevuse korral. (Alaealiste mdjutusvahendite seadus).

Taolisi asutusi on praegusel ajal Eestis kaks: Kaagvere Erikool titarlastele ja Tapa
Erikool poeglastele.

Parimaks korrektsiooniliseks sekkumiseks alaealiste digusrikkujate puhul on uurijad
nimetanud perele, koolikeskkonna muutmisele, sotsiaalsete oskuste Gpetamisele suunatud
meetodeid ja kognitiiv-kéitumuslike programme (MacKenzie,2002). Kirjanduses on
suurepdraseid Ulevaateid selle kohta, mis toimib ja kuidas tagada ennetusprogrammide dige
elluviimine (viide). Nii néiteks on Kanadas 1980-ndatel tehtud ennetustd6 pdhjal
valminudileilmse tunnustuse saanud ,,mis toimib* pGhimdtete nimekiri:

1. Riskiprintsiip — korduvkuritegevuse riskist ja kuriteo raskusest lahtuv sekkumine.

2. Vajaduste printsiip — isiklikele ja sotsiaalsetele teguritele suunatud sekkumine.

3. Vastuvotlikkuse printsiip — sekkumine toetub tdestatud thusale meetodile, mis votab
arvesse mojutatava kultuuri, sugu ja dppimisstiili.

4. Rehabilitatsioon peab sisaldama t66d majutuse, téohdive, péhioskuste, hoiakute,
kognitiivsete oskuste, vaimse tervise ning s6ltuvusainete tarbimisega.

5. Voimaluste vordsus— kvaliteetsed sekkumised, mis vastavad riskide/vajaduste profiilile
Uhes ja samas regioonis.

6. Sekkumised peavad olema kéattesaadavad kdigile vaatamata soole, rassile, seksuaalsele
suundumusele, puudele jms.

7. Sekkumised on allutatud hindamisele, et jaada kindlaks eesmarkidele (Hilborn, 2007,
1k.169).

Ké&esolevas to0s kasitleb autor sekkumistasandi kuriteoennetuse meetme- alaealise
Oigusrikkuja paigutamine kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kooli- elluviimist ja

muutusi aastatel 1999-2009 analtiusides dokumente ja andmekandjaid, oma toé6kogemust.
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1. Kasvatuse eritingimusi vajavate Gpilaste koolid kui véimalus kuriteoennetuseks

Kuriteoennetust defineeritakse kui mistahes poliitikat, mille tulemuseks on vahem
kuritegusid, seega madratletakse kuriteoennetust kavatsuste, mitte tagajargede kaudu.

2002. aastaks koostas URO kuriteoennetuse juhised, mis vahendavad kuritegude
toimepanemise riske ja kahjulikke mdjusid indiviididele ning thiskonnale. Siinkohal
peetakse oluliseks véhendada hirmu kuritegevuse ees ja mdjutada kuritegevuse pdhjuseid
erinevate sekkumisviisidega: sotsiaalsed ja hariduslikud, olustikulised, kohtulikud ja
korrektsioonilised.

Kohtulikud ja korrektsioonilised kuriteoennetuslikud sekkumised jaotuvad kuude
rihma: (1) vdimetukstegemine; (2) hoiatamine; (3) kogukondlikud piirangud; (4) struktuuri-,
distsipliini- ja valjakutseprogrammid stressirikaste kogemuste saamiseks; (5) rehabilitatsioon
ja (6) rehabilitatsiooni kombineerimine piirangutega, mis kutsuvad esile kaitumise muutusi
Voimetukstegemine on sekkumisviis, kus karistades kurjategijalt vangistusega voetakse éra
vOimalus sooritada uusi sttitegusid (Edovald, 2005).

Noorukite kinnipidamisel suurtes korrektsiooniasutustes (noortevangla, erikool) on
vahe vdimalusi kasutada efektiivseid kohtlemismeetodeid, kuna antisotsiaalse kaitumisega
noorukite koosmoju viib uute karistusteni ja ennasthdvitavate tegudeni. Samuti on margatud
halba m6ju vaimsele tervisele. Alaealiste vangistamisel ei ole Gldist hirmutamisefekti,
mistottu alaealiste kinnipidamine tdiskasvanute vanglas ei ole m&jus vahend kuritegeliku
kaitumise véhendamiseks (Edovald, 2006).

Hetkel tegutseb Eestis 2 erikooli: Tapa Erikool poistele ja Kaagvere Erikool
tldrukutele. Erikoolide Opilaste arv on aasta-aastalt vahenenud, 2008/2009 dppeaastal dppis
Eesti Hariduse Infosiisteemi andmetel kolmes erikoolis 94 dpilast. Jargmisel dppeaastal oli
kahes erikoolis Gpilaste arv sama. Uks erikool I8petas tegevuse.

Eesti erikoole on kriminaalpoliitikud nimetanud kuritegevuse kasvulavaks, kuna 4/5
endistest erikoolide dpilastest sooritab parast koolist lahkumist uuesti digusrikkumisi.
Erikoolide mdju korduvdigusrikkumiste drahoidmisele hinnatakse véheseks. Madala
efektiivsuse pdhjustena on nimetatud kehvi olmetingimusi ja vahearenenud infrastruktuuri,
professionaalse personali puudust, véhest to6tajate koostdod ja madalat motiveeritust,
puudulikku jarelhooldust (Riigikontroll 2004; Justiitsministeerium 2006; Makina, Mértson,
2008; Rits, 2009 ).

Kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste koolid hoiavad justkui ara noorte
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kuritegelikule teele sattumise, kuid samas avanevad ka uued vdimalused digusrikkumiste
sooritamiseks nende kaaslaste mojul, kes on valmis Uha uuesti seaduserikkumisi sooritama.
Oiguskantsleri ndunik sdnastas kasvatuse eritingimustega koolide eksisteerimise dilemma-
kas tegu on kinnipidamisasutusega, mille eesmérk on digusvastase teo toime pannud lapsed
thiskonnast eraldada, kinni pidada ja hukka mdista voi on erikool kasvatusasutus, mis ei
keskendu laste hirmsatele tegudele, vaid abivajavatele lastele endile ja mille eesmérk on
toetada lapsi, kes vajavad oma eluga toimetulemiseks abi (Aru, 2010).

Praktikas on Eestis alaealistega seotud kuritegevuse ennetustdo erikoolides hariduslik-
korrektsioonilise iseloomuga. Erikoolide Gpilaste hariduslik erivajadus tuleneb korduvatest
oigusrikkumistest, millega kaasnevad pikemaajaline koolist puudumise, 0pi- ja
suhtlemisraskused, tervise nérgenemine, eemaldumine kodust, Ghiskonnast. Korrektsiooniline
ennetustoo seisneb astmelises karistamises, erinevates kohtlemisviisides ja sujuvate
uleminekute kavandamises koolist pdhikooli, kutsekooli, todle.

Téanane erikoolide tegevus on suunatud laste resotsialiseerimisele ja isiksuse
kasvatamisele. Kooliti on siin siiski mdningane erinevus: tihes erikoolis ootavad t66tajad
Opilastelt kooli reeglitele allumist, dppimist ja hasti kditumist, teises erikoolis réhutatakse ka
suunatust dpilaste arengule, elus iseseisvat toimetulemist ning selleks uute kéditumisviiside ja
oskuste omandamist (Salla, Tamm, 2008).

Erikoolide thine riiklik missioon on luua dpilastele koolis sobivad tingimused dppe-
ja kasvatustegevuseks, kus Opilase igakilgne toetamine Gppimiseks ja arenemiseks, aitab neil
ette valmistuda Uhiskonnas taaskohanemiseks ja jatkata haridusteed. Kesksel kohal dpilane
ja tema erinevad vajadused, vBimed ning nende arendamine, mitte alaealise digusrikkuja
karistamine (Lisa 3). Koolieiraja taasltlitumine dppeprotsessi, umbritsevate tdiskasvanute
terved veendumused ja igapéeva elukorralduse selged normid, regulaarne seotus positiivsete
tegevustega ja vanematega, noorteprogrammid vaba aja sihiparaseks sisustamiseks ja to6-
oskuste omandamiseks on suunatud noore hoiakute muutumisele, kuritegeliku kaitumise
valtimisele ja Uhiskonda taaskohanemisele (HEV konseptsioon, 2010). Koolis osutatavad
tugiteenused on pedagoogilised, tervishoiu- ja/vdi sotsiaalhoolekandealased sekkumisviisid,
mis aitavad taastada alaealise digusrikkuja fltsilise v6i psiihhosotsiaalse seisundi.

Oluline on, kuidas kooli to6tajad erinevaid dpilastele suunatud tegevusi labi viivad ja
missugune on mdjutusvahendite stisteem (Salla, Tamm; 2008).

Parimaks korrektsiooniliseks sekkumiseks peavad uurijad kéitumuslikke, kognitiiv-

kaitumuslikke v8i multimodaalseid programme koos rehabilitatsiooniga.
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Uurimused kinnitavad ka rehabilitatsiooniprogrammide (ravi, sotsiaalsed programmid,
hariduslikud programmid ja tddoskused) téhusust korduvkuritegevuse vahendamisel 10-15%
vOrra, parimatel juhtudel vaheneb retsidiivsus 30—40% . Multislisteemset teraapiat peetakse
lootustandvaks alkoholi- ja uimastisdltuvuse ravis ja laps-seksuaalkurjategijate mojutamisel.
Poistele suunatud futsilise aktiivsuse ja terapeutilise komponendiga luhikestel
seikluskasvatusprogrammidel on positiivne mdju. Parimad tulemused rihmateraapias
saadakse siis, kui riihmas on ka heade sotsiaalsete oskustega liikmeid. Téhusad
korrektsioonilised rehabilitatsiooniprogrammid on keskendunud spetsiifilistele naitajatele,
mida on véimalik muuta ja riskidele, mis ennustavad edasist kuritegelikku kaitumist.
Programmides kasutavad erialaspetsialistid terapeutilisi, kognitiivseid ja k&itumuslikke
kohtlemismeetodeid, mis toetuvad biheiviorismi, sotsiaalse dppimise ja kognitiiv-
kaitumuslikele teooriatele. Parimaks korrektsiooniliseks sekkumiseks peavad uurijad
kaitumuslikke, kognitiiv-kditumuslikke vdi multimodaalseid programme koos
rehabilitatsiooniga (Hilborn, 2007).

Institutsionaliseeritud noorukite puhul annavad 6igusrikkumiste ennetamisel parimaid
tulemusi interpersonaalsete oskuste programmid ja dpetavad perekodud, samuti
rehabilitatsiooni ja piirangute Gheaegne kasutamine jarelhoolduses. Maailmapraktikas
populaarsed riihmakodud on alternatiiviks noorukite kinnipidamisasutustele (noortevangla,
erikool). Rihmakodus elavad noored kodusarnases keskkonnas, kus kdik osalevad
igapéevastes toimetustes koos vahetustega tdotava personaliga (Edovald, 2005).

2010.aastal on Eesti erikoolid on muutuste kiinnisel. Haridus- ja teadusministeerium
kavandab erikoolide stisteemi Umberkorraldamist: valja on t6o6tatud erikoolide
kontseptuaalsed alused (Lisa 3), analtitsitud erikoolide koolivork ja selleks vajalike
investeeringute tegemise ulatus (Lisa 4). Mdlemad erikoolid on saanud heakskiidu
koolikomplekside rekonstrueerimise ja ehitamise lahtelilesandele (Lisa 5).

Erikoolide tegevuse imberkorraldamise dnnestumiseks on esmatahtis alustada just
koolis endas toimuvast: Opilastega tegelemisest ja to6tajate positiivsest koostookultuurist, sest
Opilane dpib prosotsiaalseid oskusi ja kognitiivseid-kéitumuslikke mustreid just regulaarse
suhtluse kaigus personaliga. (Salla,Tamm, 2008, 1k.68). Mdondakse t60 raskust probleemsete
lastega erikooli tingimustes, kuid just erikoolis, kus to6tavad koos kogenud pedagoogid, kellel
on kasvandikega head suhted, vdivad kaasa aidata erikoolide iimberkorralduste
onnestumisele. Kaasaegne professionaalne ettevalmisus annab vajalikke arusaamisi ja oskusi,

et t6o kaigus kerkivate raskustega toime tulla. Vdimalus individuaalseks to6ks kergendab
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distsipliiniprobleemide lahendamist. Personali hasti reguleeritud koostoo
sOltub asutuse juhtimisest (Erikoolide funktsioon ja tulemuslikkus, 2004, 1k.27).

Ettekandes kriminaalpoliitika arengusuundade aastani 2010 elluviimisest ja
kuritegevusest 2009. aastal margib justiitsminister &ra esimesed sammud erikooli kasvandike
olmetingimuste parandamiseks: amortiseerunud mdisamajast remonditud hoonesse kolimine.
erikoolide arengukavade valjatdGtamine, erikooli suunamise lihtsustamine. Opilased saavad
logopeedi, sotsiaalpedagoogi ja psihholoogi abi. ,,Nii et tiht-teist ikka tehakse* (X1 Riigikogu
stenogramm VI Istungijark, 1. Pdevakorrapunkt, 2010).

Haridus- ja teadusministeerium on erikoolide arendamiseks kavandanud kolm peamist
tegevussuunda: investeeringud erikoolide arendamiseks; erikoolide sisulise tegevuse
arendamine vastavaks véljatootatud kontseptsioonile ning erikoolide koostd6 arendamine
stisteemi erinevate osapooltega (Tegevuskava noorte toimetuleku toetamiseks...2009-2011,
Ik.4).

Kuulumine Euroopa Liitu, linnaldhedane looduskaunis asukoht, laienenud formaalse ja
mitteformaalse hariduse vdimalused, tdienenud seadusandlik ruum, koolivéliste
organisatsioonide avatus ja koostéovalmidus vrgustikutooks, tootajate jatkuv koolitus ja
professionaalsete ametioskuste tdhtsustumine ning thiskonna huvi erikoolide vastu- need on
2006.aastal nimetatud arenguvdimalused, mis teostuvad samm-sammult erikooli,

omavalitsuste ja riigi koostoos (Lisa 7).
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2. Uurimistod metoodika

2.1.  Andmekogumismeetodi valik ja p6hjendus

Sotsiaal- ja kasvatusteadlaste K. Kdivu (2006), J. Kdrgessaare (1999) ja J. Strompli
(1996) teaduslikud uurimused kasitlevad institutsionaalse keskkonna moju laste arengule,
miskaudu on lootust kuritegevuse vahenemisele alaealiste seas.

Kriminaalpoliitika-uuringud keskenduvad erikoolide tulemuslikkuse véljaselgitamisele
ja karistuste mdjule noore 6igusrikkuja imberkasvamisel (Salla, 2010; Rits, 2009; Markina,
Markson, Salla & Tamm, 2008; Rannala, Tiko & Rohtla, 2006), kuritegevuse vahendamise
strateegiaid ja programme on uurinud Edovald (2005).

Uurimuse eesmark on vordlevalt analtitisida kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste
koolide dokumente ja andmekandjaid viimasel kiimnel aastal, lahtudes viiest aspektist. Need
on Bigusaktid, kooli tlesanded, juhtimine, todkorraldus, dppe- ja kasvatustdd, kusjuures
analliusil toetutakse eelkdige dhe kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste kooli nditele.

Andmete kogumise meetodiks on dokumentide vordlev analis.

Vaordleva analliisi all mdistetakse antud t66s andmete grupeerimist ajavahemikus, mis
eeltoodud viiest aspektist lahtudes moodustab sisuliselt Ghtse terviku. Ajavahemik hdlmab
viimased kiimme aastat, s.t aastad 1999-2009. Dokumentide vdrdlev analiilis puudutab kas
suuremal voi vahemal maéaral kahesuguseid dokumente: ametlikke dokumente (kogu
koolivork) ja erinevaid andmekandjaid tihe kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste kooli
kohta.

Andmestiku dokumentide analiitisiks moodustavad kahesugused dokumendid:

(1) ametlikud dokumendid — dokumendid kogu kasvatuse eritingimusi vajavate
Opilaste koolide vorgu kohta; (2) Ght kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste kooli
puudutavad erinevad andmekandjad, milleks on tegevusaruanded, arengukavad, tédplaanid,
kaskkirjad, protokollid, Kirjavahetus, todlehed jms.

Dokumentide analttsimisel jalgiti nende autentsust, usutavust, esindatavust ja
tahenduslikkust. Andmestiku vordleva analiiusi alus pdhineb thelt poolt organisatsiooni
struktuuri pdhielementidel, mis kehtivad mis tahes lasteasutuste (hoolekandeasutuste) puhul

(Kdiv, 2003), ning teiselt poolt kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste koolidele
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iseloomulikel struktuurielementidel (K6iv,2006).

Ametkondlik | OIGUSAKTID Perekeskne
Karistus ULESANDED Resotsialiseerumine
Hierarhiline \ JUHTIMINE \ Demokraatlik
Ulesandekeskne | TOOKORRALDUS | Meeskonnatdd
OPPE-JA
Grupikeskne KASVATUSTOO Indiviidikeskne

Joonis 1. Organisatsiooni struktuuri péhielemendid polaarsete dimensioonidena.

Joonisel 1 tuuakse &ra organisatsiooni struktuuri péhielemendid polaarsete
dimensioonidena, mis on aluseks kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste koole puudutava
dokumentatsiooni analtiusile antud to0s.

Seega, dokumentide analtitisimisel 1&htuti niisugustest organisatsiooni
struktuurielementidest nagu digusaktid, juhtimine, to6korraladus, millele lisati spetsiifilised
kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste kooli puudutavad struktuurielemendid nagu kooli
ulesanded ning dppe- ja kasvatustoo.

Kooli dokumendid grupeeriti ajateljel 1999-2009 sisu tdéhenduse jargi, mis
moodustavad terviku viis aspekti seoses kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste kooli
struktuuriga. Kooli toimimist Kirjeldavad viis aspekti on vaadeldavad polaarses dimensioonis,
kus hierarhiline juhtimine asendub demokraatlikuga, kooli Glesandekesksuse fookus liigub
meeskonnatdo suunas, grupikeskse 6ppe- ja kasvatustod meetodid asenduvad
individuaalsetega.

Uurimustos pastitas autor jargmised kiisimused:

1. Missugused muutused digusaktides viitavad Gleminekule ametkondlikult

ldhenemiselt perekesksele 1ahenemisele?

2. Millised muutused kooli lilesannete seadmisel viitavad karistusliku orientatsiooni

muutumisele resotsialiseerumiseks?

3. Millised muutused hierarhilises juhtimisviisis viitavad demokraatlikule
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juhtimisviisile tleminekule?
4. Millised ulesandekeskse tookorralduse vormid omavad meeskonnatd6 tunnuseid?
5. Missugused kasutatavad Gppe- ja kasvatustod meetodid viitavad, et tédle riihmaga

lisandub individuaalne t66 dpilasega?
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3. Uurimistulemused

3.1. Kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste koolide seadusandlik regulatsioon

Rahvusvaheline Gigus, URO lapse diguste konventsioon ja selle lisaprotokollid
satestavad lapse digused, lapse arengut ning heaolu tagavad meetodid, mis arvestavad iga riigi
siseriiklikku eripara ja majanduslikke voimalusi (Lisal).

Erilise kaitse all on ohuolukorras olev laps voi digusrikkumisega kinni peetud laps.
Euroopa inimdiguste ja pGhivabaduste kaitse konventsioon lubab alaealist kinni pidada
hariduslikuks jarelevalveks ja padeva digusvdimu ette toomiseks (Konventsioon, art 5 d).

URO Peaassamblee poolt vastu voetud Pekingi reeglid kehtestavad miinimumreeglid
alaealise kriminaalmenetluses, Riayadhi juhtndorid késitlevad alaealiste delinkventse
kaitumise ennetamist ja satestavad, et riigid peaksid vélja td6tama alaealiste
kriminaalpreventsiooni kava, mis h6lmaks alaealise sotsialiseerimise meetmeid koolisisteemi,
perekonna, kogukonna ja massimeedia kaudu. Vangistatud alaealise kaitse reeglid annavad
teada, millised tegevused ja mdjutusvahendid tuleks arestimajades, vanglates jt suletud
asutustes alaealistele tagada.

2006. aastal avaldas Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee arvamuse alaealiste
kuritegevuse ennetamise kasitlemise viisidest ja alaealisi kasitleva digusstisteemi rollist
Euroopa Liidus.

Eraldi suunatud seadus laste kaitseks voeti Eestis vastu 1992. aastal. Kuriteoennetusele
olid suunatud ,,Kuritegude ennetamise arengustrateegia 2000-2003“ ja ,,Kuritegude
ennetamise riiklik strateegia aastani 2005*. Nendes strateegiates kasvatuse eritingimusi
vajavate Opilaste koole (edaspidi kasutatakse stinontitimina ka erikoole) ei kasitletud. Esmased
suunised uimastite tarbimist ennetava t60 t6hustamiseks laste ja noorukite seas olid suunatud
tervisedpetuse kvaliteedi parandamisele, dpetajate tadiendkoolitamisele ja koolide
varustamisele dppe- ja abimaterjalidega.

Eri-Oppekasvatusasutuse ilesanne sonastati 1998. aastal alaealise mdjutusvahendite
seaduses ( edaspidi AMS), mille § 3 p 9 ndgi ette mdjutusvahendite kohaldamist
koolikohustuse tditmiseks kasvatuse eritingimusi vajavatele alaealistele (Lisa 2).

2000. aastal menetles riigikogu seaduseelndud, mis laiendab erikooli todtajate digusi
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institutsionaliseeritud alaealiste kohtlemisel. Arutelu kartsa kasutamise vajadusest
végivaldsete laste ohjamiseks kajastas ka meedia. Opilane, kes elas erikoolis range reZiimita,
hindas kartsa mdju kditumise muutumisele tiihiseks: ,,See ei hirmuta ega pane mdtlema*
(Erikoolid pooldavad kartsa seadustamist, 2000).

2001. aastal nimetati AMS-is eri-Oppekasvatusasutus mber kasvatuse eritingimusi
vajavate Opilaste kooliks ja seadustati piirangud asjade omamisele, saadetiste levaatamisele,
kooli territooriumilt lahkumisele; to6tajaid said loa &ra votta keelatud esemeid ja kasutada
eraldusruumi (AMS § 6).

Vaadeldaval perioodil vdib taheldada kasvatuse eritingimustega Opilaste kooli
reguleerivaid digusakte totaalse institutsiooni to0riistadena, mis seadsid aastatel 1999-2002
noorte thiskonnast eraldamisele ja institutsionaalsele kohtlemisele ranged reeglid.
Uhiskonnast eraldatud noored elavad erikasvatusasutuse reeglite jargi, puutumata kokku
Uhiskonnas toimuvaga. Erikooli kasvandike elu on kontrollitud, piirangutega ja labi pdimunud
institutsiooni sisemise hierarhia reeglitega. Totaalse eraldatuse perioodil oli erikoolis
viibimine karistusliku iseloomuga, kus kriminaalselt k&ituv nooruk oli ise vastutav oma
tegude eest ja pidi kandma Karistust vastavalt kuriteo t@sidusele.

Ajal, mil Eestis totalitaarse riigi tunnused asendusid demokraatliku riigi tunnustega,
puudusid erikoolidel seadused ja funktsioneerimise tildkontseptsioon (Alaealiste
kriminaalset..., 1999). Vajadust karmistada totaalse eraldatuse perioodil seadusi kinnitab
isiklike asjade ja saadetiste kontrolli ning eraldusruumi kasutamise seadustamine alaealise
mdjutusvahendite seadusega 2002. aastal.

2004.-2005. aastate AMS-i muudatused on seotud kasvatusraskustega Opilaste
eriklassi suunamisega, kasvatuse eritingimustega kooli suunamisega kuni 2 aastaks,
arvestades suunamistéhtajal 6ppeaasta I6puga ja rehabilitatsiooniteenuse rakendamisega.

2005. aastast on vditlus alaealiste poolt ja alaealiste suhtes toimepandud ning
organiseeritud kuritegevusega riiklik prioriteet (Laulasmaa deklaratsioon, 2005).

Erinevate ametkondade arutelud laste kuritegevuse, koolist véljalangemise ja
hooletussejatmise vahendamiseks andsid hulgaliselt ettepanekuid erikoolidele, lastekodudele
ja ministeeriumidele. 2005. aastal loodeti, et Ghetaolise range kohtlemisega koolid asenduvad
tulevikus véiksemale sihtgrupile suunatud eri 6ppeprogrammidega koolidega (Isikupéra
aitab..., 2005). Erikoolide arengukava komisjon tegi ettepanekuid koolide elukorralduse
muutmiseks: (1) eraldada erineva raskusastmega véarteo korda saatnud poisid tksteisest; (2)

jaotada dpilased koolides vanuse jargi nii, et tugevamad ei saaks nooremaid kasutada; (3)
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paigutada lapsed Soome eeskujul 8-10-liikmelistesse peredesse, kus nad harjuksid iseseisvalt
toime tulema ja kus kasvatajal oleks voimalik nendega siivendatult tegeleda. Kirjeldatud
meetmetega loodeti vahendada erikoolide kasvandike korduvaid Gigusrikkumisi 1/5 vdrra
(Kes paéastaks ..., 2005).

2006. aastal valmis justiitsministeeriumis ,,Alaealiste kuritegevuse vahendamise
arengukava 2007-2009“, mis on esimene konkreetselt alaealiste kuritegevuse temaatikale
keskendunud strateegiline dokument. Sotsiaalsete ja hariduslike ennetusmeetmetena on selles
dokumendis nimetatud erikooli sotsiaaltd6 korrastamist ja integreeritud ndustamismudeli
valjatootamist, lastevanemate kasvatuspraktika parandamist, opi- ja olmetingimuste
ajakohastamist, turvalise koolikeskkonna loomist ja Gpilaste erikooli suunamise korrastamist.
Erikoolide Gppe- ja kasvatust6o arendamiseks naeb arengukava ette:

1. Madratleda erikoolide tapsed ulesanded s6ltuvalt Gpilase kasvatusraskusest;

2. Rakendada perekeskset dpilaste hajutatuse mudelit;

3. Tootada vélja Opilaste tugiteenuste kirjeldused ja teha kindlaks personali

ressursivajadus;

4. Tagada igale lapsele tugi haridus-, sotsiaal- ja tervise valdkonnas, ldhtudes tema

individuaalsetest vajadustest;

5. Suurendada erikoolide personali professionaalsust (Alaealiste kuritegevuse... .

Vaadeldaval perioodil on erikoolide temaatika olnud p&evakorras Kuriteoennetuse
Noukogus, diguskantsleri kontroll-kdikudel erikoolidesse, justiitsministeeriumi ja Glikoolide
Uhisuurimustes.

2007. aastast ootab riigikogus menetlemist AMS-i muutmise seaduse eelndu, milles on
séte kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste koolist lahkunud Gpilasele sundtoomise
kohaldamiseks. Nagu diguskantsler oma vastuskirjas riigikogu diguskomisjoni
jareleparimisele margib, on nimetatud seadusemuudatus vajalik ja asjakohane, kuid eelndus ei
kajastu erikoolide probleemid, mis on seotud koolikeskkonna turvalisusega,
jarelhooldusstisteemi ja kasvatustoo sisulise arendamisega (Vastus poodrdumisele, 2009).

Kuriteoennetuse kavandamise laiem raamistik tulenes ,,Kriminaalpoliitika
arengusuundadest aastani 2010* ning lastekaitse arendamiseks ,,Lapse Giguste tagamise
strateegiast aastani 2008* ja ,,Noorsootdo strateegiast 2006—-2013*.

2008. aastal valmis dokument ,,Kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste koolide
kontseptuaalsed alused*, mis késitleb kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste koole

uldharidusslisteemi osana, kus koolikorralduslikud p6himdtted toetuvad kaasava hariduse
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ideele ja Gppurid on haridusliku erivajadusega dpilased. Selles dokumendis on esmakordselt
ametlikult nimetatud kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kasvatuskeskkonda
rihmakoduks, kus igapédevaelu sarnaneb eluga toimetulevas peres (Lisa3).

Noorte toimetuleku toetamise tegevuskava 2009-2011 Kirjeldab tksikasjalikult
erikoolide infrastruktuuri imberkujundamise péhimaotteid, kus Opilaste riskitaseme ja
vajaduste jérgi on diferentseeritud elu- ning dppe- ja kasvatustegevuse korraldus. Kasvatust6o
vOimalused avarduvad seoses riihmakodudesse hajutatud elukorraldusega ja mitmekulgsete
tugimeetmete, sealhulgas sekkumisprogrammidega, mille osaks on ndustamine, teraapia,
spordi- ja huvitegevus. Oppett6 koostdds tildharidus- ja kutsekoolidega mitmekesistab
sotsiaalseid kontakte eakaaslastega (Lisa 5).

2009. aastal lihtsustus dpilaste erikooli suunamise protsess alaealiste komisjoni ja
kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste koolide vahel (Lisa 6).

Ulevaade Gigusaktidest, mis reguleerivad alaealise digusrikkuja kohtlemist, kinnitab, et
rahvusvahelised digusaktid pakuvad vélja suuniseid alaealiste digusrikkujate ennetustoo
strateegiate, sekkumisprogrammide ja meetmete véljatotamiseks.

Eesti digus-, haridus- ja sotsiaalslisteem on alaealiste digusrikkujate kohtlemise
seadustamisega tegelenud kiimme aastat. Koolitlilibist, mida nimetati eri-
Oppekasvatusasutuseks on arenenud kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste kool. Téna on
erikool seadnud eesmargiks 2013. aastaks areneda mitmekulgse tegevusruumiga kool-
ndustamiskeskuseks.

Perioodi 2003-2005 vdib Gigusaktides nimetada totaalslisteemi otsustava sekkumise
perioodiks, mille tulemusena tekkisid esimesed mérad. Opilaste institutsionaalne kohtlemine
erikoolides tOstatus péevakorda 2004. aastal riigikontrolli auditi tulemustega. Riigikontrolli
avatud seisukohad, et: (1) erikool soodustab kriminaalset karjaari; (2) kohtu osalus ja
ametkondade birokraatia suurendab kooli suunatud laste vastupanu; (3) koolide kdikehdlmav
range reziim ja materiaalsete vahendite nappus viitavad vajadusele muuta erikoolide elu- ja
Oppekorraldust ning —tingimusi (Erikoolide funktsioon ja tulemuslikkus, 2004).

2006.—2009. aastal valmis terve rida riiklikke dokumente erinevatelt ametkondadelt,
teostati uurimusi erikoolide tegevuse eri aspektide tulemuslikkuse hindamiseks ja efektiivsete
sekkumisstrateegiate elluviimise kavandamiseks. Kirjeldatud perioodi v6ib nimetada erikooli
institutsionaalsete tunnuste vahendamise deklareerimise perioodiks, mil riiklik
ennetusstrateegia vottis suuna integratsioonile (Alaealiste kuritegevuse...2006). Ei ehitata

enam juurde uusi erikoole, suletakse noortekoloonia ja ks erikool, kavandatakse kahe
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allesjaanud kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kooli infrastruktuuri ja sisu péhjalikku
umberkujundamist.

Erikoolide arengukavad labivad nn uuenduskuuri, mis tahendab veelkordset
strateegiate, sekkumiste ja tegevuskavade Ulevaatamist aastateks 2010-2113.

Haridusseadusandlus toetab erikooli arengut alates 2008.aastast kasvatuse eritingimusi
vajavate Opilaste koolide kontseptsiooniga. Kuni 2008.aastani, mil erikoolide kontseptsioon
sai kGikide ametkondade heakskiidu, olid digusaktid ametkondliku sisuga. Kontseptsioonis
Kirjeldatud rihmakodu infrastruktuur viitab pdhimdttelisele muutusele alaealiste
Oigusrikkujate kohtlemisel, kus kodusarnane elukeskkond taotleb kasvatuslik-teraapilist moju
korduvalt diguskorda rikkunud lapse arengus (Lisa3).

Unistus, mida dokument kirjeldab, on teostatav: erikoolist saab asutus, mis aitab
perekonda, kui perekond lapse probleemide lahendamisega enam ise toime ei tule. Ka
erikooli dpilased unistavad heast koolist: ,,Igal rihmal on telekatoas internetitihendusega
arvuti, televiisoril on rohkem kanaleid. Md6bel on korralik, diivanid on pehmemad ja
suuremad. VVoodid on pehmemad. Toas vdiksid elada, kellega tahad” (Arengukava 2005—
2008, Ik 26).

Opilased unistavad ilusast kodust ja headest suhetest perekonnas, riik aitab perekondi

kui kodu ja suhted kaovad ja purunevad.

3.2. Kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste koolide tGlesanded

Erikoolide tegevuse eesmargid ja nendest tulenevad tlesanded on fikseeritud vastavate
koolide p6himadrustes, kus ametlike tlesannete sdnastus on pusinud muutumatuna alates
aastast 2002 (Kaagvere Erikooli p6himadrus, 2002, 2007; Tapa Erikooli pdhimééarus, 2003,
2006). Erikoolide pdhimaarused on tihesugused, erikoolide formaalseteks llesanneteks on
seal koolikohustuse taitmine ja hariduse omandamine, digusnormidest kinnipidava isiksuse
kujundamine, kasvatamine ja timberkasvatamine, oma elu ja to0ga toimetuleva isiksuse
kujundamine, thiselu reeglitest kinnipidava isiksuse kujundamine, integreerimine tihiskonda
ja kodanikukasvatus.

Kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste koole on aegade jooksul nimetatud erinevalt,
kusjuures nimetused on margistavad ja funktsioonile viitavad: 1993- raskestikasvatatavate
alaealiste erikoolid; 1994- erikoolid kui kinnised Oppeasutused; 1997- kinnise reziimiga
koolid, kus koolikohustust taidavad kasvatuse eritingimusi vajavad alaealised; 1999-

kaitumishalvikute erikoolid, reZziimsed erikoolid, range reziimiga erikoolid (Kérgessaar, 1999:
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Kdiv, 2007).

1994. aastal oli kinnist tudpi riigikooli Glesandeks dppe- ja kasvatustoo korraldamine,
laps-Bigusrikkuja isoleerimine, et &ra hoida negatiivne mdju teistele ja allutamine pidevale
jarelevalvele ja pedagoogilisele kontrollile (Uibo, Kérre & Miidla, 1994).

1999. aastal labi viidud erikooli tlesannete uuringus selgus, et olulisteks tGlesanneteks
olid isiksuse imberkujundamine ja iseseisvaks eluks ettevalmistamine, kuid margitakse, et
kaitumishalvikute koole iseloomustavad kontrolli ja karistuse komponendid ning et need
koolid téidavad puudulikult dpilase arendamist soodustava keskkonna loomise funktsiooni
(Eesti kaitumishalvikute erikoolid, 1998/99, 1999).

2002. aasta uurimuses leidis kinnitust hiipotees, et tugeva kontrolliva funktsiooniga
asutuse esmaseks tlesandeks oli teadmiste andmine, millele lisandus karistusfunktsioon.
Karistuseks oli tihelt poolt erikooli saatmise fakt iseenesest ja teiselt poolt privileegide
aravatmine erikoolis sees (Kdiv, 2002).

2003. aasta riigikontrolli kusitluses nimetati erikoolide tlesanneteks koolikohustuse
taitmist, pdhihariduse omandamist, ranget reziimi ja 6igusrikkumiste arahoidmist. Karistamist
rohutas erikooli funktsioonina ligi kolmandik vastanutest ja ka 38% kohtunikest (Erikooli
funktsioon ja tulemuslikkus, 2004).

1999-2004 oli erikool karistusfunktsiooniga asutus. Opilaste kaitumise
mdjutusvahenditeks oli eraldamine, isoleerimine, hlivede dravétmine ebasoovitava voi
andmine hea kaitumise eest (Kodukord, 2002). Kirjeldatud lahenemine viitab tUlekaalukale
kooli karistusfunktsioonile, mis on ametlikes dokumentides ka vormistatud (Kodukord,
2002;Pdhimé&éarus 2002: Sisekorraeeskiri 2002).

Edasi algab uus periood, kus uurijad on leidnud kinnitust mitteformaalsete kooli
funktsioonide olemasolule, need on: kaitsmine ja haiguste ravimine. Uurimused (Kdrgessaar,
1999; Kdiv, 2002, 2006) ja erikoolide dokumentide analtitis kinnitab kasvatuse eritingimusi
vajavate Opilaste koolide funktsioonide muutumise perioode jargnevalt: 1999-2001 on
rohuasetus isiksuse imberkujundamisel; 2001-2003 véljenduvad tugeva kontrolli ja
karistamise funktsioonid; 2003-2006 aastatel on karistamise ja kohtlemise vastuolulised
funktsioonid; 2007-2010 aastatel nimetatakse tlesandeid, mis on suunatud noore
resotsialiseerimisele.

2007. aasta uurimus (Kdiv, 2007) t6i vélja 6petamise kontrolliv-karistava ja kasvatava
funktsiooni, mis realiseerus 6ppetegevuse kaigus ja taandus Gppetdovéliselt dpilaste

eneseteeninduse ja dpiharjumuste kujundamise valisele kontrollile. Tagaplaanil oli dpilaste
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ettevalmistamine iseseisvaks eluks, dpilase isiksuse imberkujundamine ja haiguste ravimine,
eelkutsedpe ja tookasvatus. Uuringust selgus, et erikoolid taitsid varjatult kinnipidamisasutuse
funktsioone, kusjuures selle funktsiooni osatahtsus oli vorreldes 1999. aastaga suurenenud
(Kdiv, 2007).

Turvalise dpikeskkonna tagamise funktsioon on kéesoleval ajal mitteformaalne, seda ei
nimetata ei erikoolide pdhimaarustes ega koolide dokumentatsioonis ning see on pigem
deklaratiivne. Terapeutilised suhted taiskasvanutega keskkonnas, mis aitab dara hoida endale ja
teistele ohtlikke tegusid, on kaesoleval ajal tekkimise faasis. Oiguslik regulatsioon ja
erikoolile pustitatud ametlikud tilesanded r6hutavad lapse arenguvajadusi, kuid selle
realiseerimine s6ltub paljuski koolité6tajate endi maailmapildist ja hoiakutest.

Vaadeldava erikooli dokumentide vordlev analiilis kasitleb eri 6ppeaastate
ulesandepustitusi tldtooplaanides aastatel 1999-2009. Uurimistulemused isiksuse
Umberkasvatamise ja eluks ettevalmistamise kohta leiavad kinnitust erikooli tldt6dplaanides
aastatel 1999-2001. Opilaste individuaalse dppe- ja kasvatustdo tdhustamise, vene
Oppekeelega Opilaste eesti Ghiskonda integreerimise, Oppekava arendamise, dpetamise
meetodite mitmekesistamise ja dpilaste Gpioskuste parandamise llesanded kinnitavad
Opetamise funktsiooni tahtsustumist erikoolis. Kodukorra korrigeerimine sellest
Kinnipidamise tagamiseks viitab reeglite tdhtsustamise kaudu kontrollfunktsioonile.
2001/2002. da prioriteedid olid Gppimine ja motivatsiooni parandamine. Individuaalse
kasvatustoo vajaduse ndgemine, vene dpilaste integreerimine eestikeelsesse
suhtluskeskkonda, kino- ja teatrikilastused ergutusena parematele viitavad esimestele
muutustele erikooli t06tajate motteviisis vaadeldaval perioodil, soovitakse leida alternatiive
kontrollile.

2004. aastal lahtub koolirahva arusaam erikooli ilesannetest lapse vajadustest, et
tagada vaimne ja fudsiline tervis ning sotsiaalne, vaimne ja kdlbeline heaolu (Kiri
oiguskantslerile, 2004).

2004.—2006. aastal pustitas erikool tGlesanded koolikultuuri arendamiseks, tegevuste
eesmargistamiseks, todtajate koostddoskuste parandamiseks, turvalise elu- ja dpikeskkonna
kujundamiseks koos dpilaste sotsiaalse staatuse parandamise, kasvatusliku jarelevalve ning
kaitse korraldamisega ebasoodsa kasvukeskkonna eest (Oppeasutuse tooplaan, toimik 3.1-2,
Lisa 5). Pedagoogide sdnastatud pdhimdotteid individuaalses dppe-kasvatustéds on kujutatud

joonisel 3.
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OPILANE VAJAB:

OPPIMISEL pidevat juhendamist
SOTSIAALSETE OSKUSTE OMANDAMISEL pidevat toetust
KAITUMISREEGLITE JARGIMISEL pidevat selgitamist
EAKOHASE TOO TEGEMISEL pidevat suunamist
ELUKESKKONNA JA TERVISE HOIDMISEL pidevat hoolt

OMA OIGUSTE KASUTAMISEL pidevat jarelevalvet

Joonis 3. Erikooli Glesannete elluviimise pedagoogilised lahtekohad 2006.aastal

Kui 2006. aasta uurimistulemused viitasid kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste
koolides karistamise mudeli rakendamisele, siis vaadeldava erikooli dppe- ja kasvatustoo
tlesanded aastatel 2004—-2006 on enam suunatud kohtlemisele, mis keskendub laste positiivse
kaitumise kinnistamisele ja tugevdab haridusasutuse funktsioone.

Perioodi 2004-2006 vdib tinglikult nimetada karistamise ja kohtlemise vastandumise
perioodiks, kus digusrikkumist ei kasitletud kui tahtlikku teguviisi, vaid piiratud véimaluste
vBi halva kohanemise tagajérge. Oppe- ja kasvatustdd tilesanded olid suunatud kiill dpilase
igakuilgsele arengule ja Ghiskonda integreerumisele, kuid tootajate harjumuse joud Opilase
kohatut kaitumist reeglite karmistamisega maha suruda oli sellel perioodil tuntav.
Tagasiloogid véljendusid dpilaste omavolilises lahkumises ja sekkumisprogrammide
katkestamises.

2007-2010. aasta Ulesannetes on péaevakorral 6pi- ja elukeskkonna parandamine,
Opilaste 6ppimine ja vaartushinnangud, sotsiaalsete oskuste arendamine, resotsialiseerumise
programmide elluviimine, pilaste, tootajate, partnerite kaasamine ja osalus (Uldtééplaan,
3.1-2, Lisa 5, Ik 1). Aramarkimist véarib asjaolu, et 2007/2008. da Urituste ajakavas on iga
Uritus eesmargistatud ja soovitav tulemus kirja pandud (Uldtooplaan, 3.1-2, lisa 4, Ik. 17-22).
Viimases perioodis on erikool astunud uude arengufaasi, kus on seatud tlesanded dpilase
resotsialiseerimiseks labi perekondlike kontaktide taastamise ja 6hutamise, labi eakohastesse
tegevustesse kaasamise valjaspool kooli, labi esmaste kutseoskuste dppimise ja l&bi
akadeemilise Gpiedu ja prosotsiaalse kaitumisoskuse saavutamise .

2007/2008. dppeaastaks pistitas kool neli strateegilist eesmarki aastani 2009:

1. Pohihariduse omandamine on resotsialiseerumise ja elus edasijoudmise eelduseks;

2. Kooli dppe- ja kasvatustegevus vastab Opilaste haridusvajadustele;

3. Kasvanud on Opilaste, vanemate, to6tajate, spetsialistide, partnerite osalus
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koolikultuuri arendamisel;

4. Kool on renoveeritud kaasaegseks elu- ja dpikeskkonnaks hariduslike

erivajadustega Opilastele.

Erikooli p6himaaruses satestatud formaalsetele Glesannetele on lisandunud Glesanded,
mis on seotud dpilase eduka resotsialiseerumisega. Hariduslike eesmarkide taitmise korval on
kaesoleval perioodil oluline kdlbeliste vaartuste kujundamine ja esmaste toooskuste
omandamine kutseharidusasutustes (Uldtéoplaan 2008-2010, Ik 1).

»Sujuvate Uleminekute tagamine jargmisesse Gppeasutusse dpilase kogukonna ja
pereliikmete kaasamisega® on erikoolidele uus valjakutse. Niisugune kohtlemine kuritegevuse
ennetamise eesmargil on efektiivne keskmise kaitumisriskiga opilaste puhul.

3.3. Kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste koolide juhtimine

Juhtimise teadusliku mdistmise aluseks on F. W. Taylori jargi neli pdhimotet, mis
aitavad juhil taita oma kohustusi:
1. Arenda ,,teadust®, osavust, teadmisi t60 iga elemendi mdistmiseks;
2. Vali tootajaid hoolikalt ja pdhjendatult, arvestades nende eeldusi antud tooks;
3. Valmista tootajaid hésti ette ja tee nendega koostdod;
4. Toeta t60tajaid nii, et nad tunnetaksid vastutust oma tegevuse planeerimisel ja tegutsedes.
Organisatsiooni toimimine s6ltub mitmesugustest sise- ja véliskeskkonna elementide
koosmdjudest, erinevate lesannete téitjate tegevuse koordineerimisest. Juhtimine on tegevuse
ja ressursside planeerimine, organiseerimine, suunamine ja kontrollimine (Vadi, Ik 23).
Kooli arengukavas 2001-2005 on kooli juhtimine jaotatud koolisiseseks juhtimiseks,
mida teostavad direktor ja direktori asetditja Oppe- ja kasvatustoo alal. Ametikoht direktori
asetaitja Oppekasvatustoo alal on jaotatud kaheks osalise to0ajaga ametikohaks, kus (ks
tootaja vastutab kasvatusala, teine Gppeala valdkonna eest. Koolijuhi demokraatlikku
juhtimisstiili kirjeldas uurija J. Strompl 2002.aastal (The K. School..., 2002). Direktor
kontrollib delegeeritud Glesannete taitmist, jargib haridusalaseid digusakte ja suhtleb reeglite
jargi, mis peegelduvad ka kaskkirjades. Kooli juhid — direktor ja Gppealajuhataja — soovivad
Oppida personalitodd ja sisekontrolli l&biviimist. Klassijuhatajate roll on 6ppetto
koordineerimine. Teenindav personal teab, et ka nende tegevusel on kasvatuslik moju
(Arengukava 2001-2005, Ik 17).
Erikooli side noorsoopolitseiga on tihe, sest allumatute ja sotsialiseerimata laste

allutamine vajab joudu ja vdimu. Erikool ise on kahe vBimusilisteemiga institutsioon, kus thelt
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poolt allutab personal kasvandikke sdnakuulelikkusele ja korrale, teiselt poolt allutavad
kasvandikud to6tajaid ja koolikaaslasi oma subkultuurinormidele (Str.

K®oiki kooli tegevusvaldkondi h6lmavat sisehindamist perioodil 1999-2004 ei toimu,
jareldused 6ppe- ja kasvatustoo valdkonnas tuginesid jooksva tegevuse vaatlusele ja direktori
asetéitjate poolt l1&bi viidud sisekontrollile.

Pedagoogide jagunemine toéorihmadesse aastatel 2000—2003 mérgib meeskonnatto
algust. Pedagoogidest koosnev toériihm vélja kaks varianti hoonete timber- voi
juurdeehituseks, mis on vajalikud kooli imberkujundamisel perekeskseks (Arengukava 2001-
2005).

Kooli arengukava planeeritud uuendamine jai kill ellu viimata, sest puudusid nii
riiklikult kinnitatud ndgemus kooli tuleviku suhtes kui ka kooli renoveerimiseks vajalikud
rahaeraldused.

2005. aastal anallusisid erikooli to6tajad oma tugevusi ja ndrkusi, ohte ja v8imalusi,
kus tugevusena toodi vélja arenemis- ja ppimistahtelised, Opilastesse mdistvalt ja
heatahtlikult suhtuvad t66tajad, nGrkusena amortiseerunud ja vahemotiveeriv elu-, opi- ja
tookeskkond, ohuna veel séilinud totaalse institutsiooni tunnused ja madal maine,
vBimalusena koostdo ja lisaressursside kaasamine (Arengukava 2006—2009). Riigikoolide
arengukavade kinnitamise ettevalmistamine kaivitus haridus- ja teadusministeeriumis 2006.
aastal ja kestab k&esoleva ajani. Ettevalmistatud arengukavad 2006., 2008., 2010. aastast ei
ole ministeeriumis kinnitatud, sest ametnike vahetumine, erikooli tegevuse juhiste tdienemine
ja areng erinevates ametkondades toob kaasa uued nduded arengukavale (Lisa 7).

Aastatel 2005-2006 labi viidud erikoolide (Kdiv, 2007) uurimuses juhtimisest selgus,
et kooli juhtimise hierarhiline struktuur on sailinud, mida kinnitab fakt, et 42,55% vastanutest
oli rahul kooli juhtimisega, ndhes juhtimist kitsas tahenduses koolijuhi Ulesandena. 19,15%
vastanutest tddes koostdo ja demokraatliku juhtimisstiili vajalikkust, tdhelepanu juhiti sellele,
et enam ressursse tuleb suunata 6pilastele vaba aja veetmise voimaluste loomisele, et on vaja
enam kontrolli distsipliini ja reeglite taitmise Gle (Kdiv, 2006).

2005. aastal algas tugististeemide sammsammuline Ulesehitamine.

2006-2008 sai alguse dppe- ja kasvatustdoo pedagoogilistes koostooriihmades
(klassijuhataja, pohikasvataja, kasvataja abi, valvekasvataja) muutusid hierarhilised
juhtimissuhted enam siimmeetriliseks. Kasvatusrihmaga oli seotud enam to6tajaid, tlesanded
jaotusid Uhtlasemalt. Kasvataja kui Opilase kaitsja, kontrollija ja karistaja roll lahustus

koostdos. Range hierarhia, kus kdik vajas kooskdlastamist, asendus tootajate ja laste
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algatustega, loominguliste ettevotmistega, tootajate osalemisega koolitritustes,
uhistegevustega.

2006-2009 aastad: sotsiaalpedagoogi ametikoha loomine ja nende to6lerakendamine
koost0os teiste toOtajatega (kasvataja-abikasvataja, kasvataja-sotsiaalpedagoog, kasvataja-
kasvataja, sotsiaalpedagoog-jarelevalvetdotaja, sotsiaalpedagoog-loovtegevuse juhendaja)
eesmargiga parandada kasvatusala to6tajate kvalifikatsiooni, tuua kooli uut métteviisi ja
energiat, paremaid ametioskusi.

2007-2010 jatkub dpilase tugivdrgustiku arendamine, kus esialgu on sotsiaalpedagoog,
sotsiaalpsuhholoog ja kasvatuspstihholoog Opilase suhete juhid Gpilase ja teda Umbritsevate
taiskasvanute, kaasopilaste, soprade vahel. Kéesoleval ajal on need tlesandeid Gpilase
personaalndustajal. Arenes t06 koostoovorgustikega nii koolis kui valjaspool kooli
omavalitsuse lastekaitsetddtajatega, noorsoopolitseinikega, alaealiste komisjonide liikmetega.
Juhtumikorraldus toetas individuaalset t60d dpilasega, tema perega, lahedastega.

Kooli tegevusstrateegiate kavandamisel ja elluviimisel on aastatel 2005-2008 labivaks
teemaks olnud Ghiste kasitluste kujundamine dppe- ja kasvatustdd tbhustamiseks. Joonis 4
kujutab juhtimise skeemi, kus juhtimises osalemise laiendamiseks moodustati 3 alltiksust:

uldhariduse, sotsiaaltdo ja haldusiiksus. Alllksuste juhid on kooli juhtkonna liikmed.

HTM LD JA KUTSEHARIDUSE ASEKANTSLER

HTM KOOLIKORRALDUSE OSAKOND

K GWERE ERIKDOU KOOUNAUKD &L

SOTSIAALTAO UKSUSE JUHT ARENDOUS- J4 HALDUSOK SUSE JUHT
Projektjubti1) Juhiabi(1)
Ai.neﬁp etajad () = Kaswatajad (7] Jarehvahe jubt (1) Halduzjuht- an alddtik (1) Infojuhti
juht ity
L |
3 = Jaretrahre s petzialist (2] Raamatupidaja (1) 5
Tegevuzjuhendajad (2) | - Sutziaalpsibholoog (1) : Infos ekretdr (1)
Jaretrahre tadtajart) Kokh (1)

Eripedagoog (1) | = Sotsiaalpedagoog (1) Abkasvataia 15 R

Kasvatuz pzihhaloog (17

Joonis 2. Erikooli juhtimise skeem 2006-20009.
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2009.aastal reorganiseeris haridus- ja teadusministeerium koolikorralduse osakonna,
erikoolide t66d uldharidusosakond.

Koolindukogu aktiivne tegevus on oluliselt suunanud kooli dppe- ja kasvatustegevust
ja aidanud kaasa sotsiaalt6éd korraldamisele koolis aastatel 2006-2009.

Elavnes kogemuste vahetamine Euroopa erikoolides: Lauste Perendustamiskeskus ja
erikool Soomes; Rekkeni nn avatud tulpi erikool ja Harreveldi nn suletud tdpi erikool;
Zutpheni Noortekohus; Work-Wise programm Hollandis; Naukseni sotsiaalse korrektsiooni
keskus Létis; tutvumine erikoolidega Poolas.

Kooli tulemusliku juhtimise votmekusimuseks on potentsiaalide leidmine
koolitootajate kompetentsis ja Opilaste positiivsetes teadmistes, oskustes, hoiakutes ja
ressursside kasutamises (Lisa 9). Koos t06tajatega sdnastati aastatel 2005-2008 mitu
tulevikunagemust:

Visioon 2005: Anname lastele meie parimad teadmised ja oskused, luues soodsad
tingimused Oppimiseks, eneseleidmiseks ja elus edasijoudmiseks. Erikool aitab pohihariduse
omandamisega tdsta noore sotsiaalset staatust, asendab kavatusliku jarelevalvega sotsiaalse
kontrolli, aitab hoolitsusega téita kasvatuse puudujaéke, kaitseb lapsi ebasoodsa
kasvukeskkonna eest.

Visioon 2008: Erikool kannab tulevikus nime Kool ja Tugikeskus, mis asub
hoonetekompleksis, kus on mitmekilgne tegevusruum.

Kooli tegevuse sihtrihmaks on alaealised korduvalt diguskorda rikkunud lapsed, kes
igapaevase dppimise, kodus elamise ning seadusi jargiva kaitumisega toime ei tule. Koolis ja
Tugikeskuses viiakse ellu resotsialiseerimise ja 6ppimisega taaskohanemise
(rehabiliteerimise) programme koos pdhihariduse ning esmaste kutseoskuste omandamisega.
Kognitiivsed ja 6kosiisteemsed lahenemised ja vaba aja rikastamine alternatiivtegevustega
avardavad Opilaste silmaringi, loovad vdimalusi halbadest harjumustest loobumiseks ning
aitavad kaasa noore edasijoudmisele elus. Keskkonnahoidlikku eluviisi toetab looduslik
elukeskkond.

3.4. Kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste koolide tookorraldus

Erikooli téokorraldus 1999—-2004 on funktsioonidest tulenevalt orienteeritud
Ulesandele taita koolikohustust. Kooli tookorralduse normistruktuur on valisel kontrollil

baseeruv ja koosneb tegevusjuhistest Gpilaste koolikohustuse téitmise tagamiseks. 2002.aasta
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kodukorras on juhised Opilasele kooliruumides- tihiselamu, s66kla, tookasvatuse klass,
isolaator- liikumiseks. Opilase tegevus tundides (8ppetund, ppimistund) kulgeb vastavuses
tootaja korraldustega. Kooli korra eest vastutavad nii to6tajad- korrapidaja-Opetaja, kasvataja,
korrapidaja, reziimikorrapidaja, laohoidja- kui ka Gpilased- klassikorrapidaja, uldkorrapidaja,
sookla korrapidaja (Lisa 21). Kogu kooli tegevus toimus iihes hoones. Opilased liikusid
uhiselamu tiivast ,,kooli poolele* ja tundide 16ppedes ,,korrusele* tagasi.

Ametliku normistruktuuri kdrval on olemas ka mitteametlik, mis 6hutab dpilasi omaks
vOtma viisaka kéitumise reegleid, distsipliinireegleid tunnis ja korraharjumusi.

Uhine to6kultuur kujundab organisatsiooni kultuuri, mis avaldub jagatud vaartustes,
organisatsiooni liikmete k&itumises ja tunnetes, midtides ja lugudes.

Erikooli t06 intensiivsus, tootajate elukoha vahetu l&hedus koolile ja erinev rollijaotus
ei motiveeri omavahelist tooalast suhtlemist. Erikooli igapéevaelu korraldamises osales 63
tootajat, kes taitsid 25 ametikohta 13-ne ametijuhendi jargi. 1999-2004 perioodi ametijuhendite
tunnuseks oli toollesannete tditmise kohustuslikkus, mis véljendub sdnadega ,,peab tegelema*.
Tootajad taitsid rangelt piiritletud to6funktsioone.

Direktori asetditja dppealal viis ellu péhihariduse ja 6ppekava téokasvatusliku suunitluse
tlesandeid koos 1 vanemdpetaja, 8 dpetaja ja 6 todinstruktoriga. Eraldiseisev td0618ik oli direktori
asetéitjal kasvatusalal, kellele allusid huvijuht, 8 kasvatajat, ringijuht, raamatukoguhoidja ja 9
reziimikorrapidajat. Abiteeninduspersonali oli kokku 15 to6tajat, kes tagasid puhtad ruumid,
pesu, korras kooliimbrus, s6idud ja toidu ja allusid direktori asetditjale majandusalal.
Abiteeninduspersonali ametinimetused olid: kdogitd6taja, laohoidja, majahoidja, bussijuht,
remonditdoline, meditsiinidde, pesupesija ja koristaja. Direktorit abistasid sekretér ja inspektor
(Koosseisude kinnitamine, 2001). Kasitletaval perioodil oli erikooli tdokorraldus hierarhiline, kus
toovaldkonna juhtidel oli hulgaliselt alluvaid ja abilisi. Juhtide td6ruumid asusuid koolimajas
teistest todruumidest eemal, ei puutunud kokku 6ppeklassidega ega (ihiselamuga.
Kabinetivaikuses valmisid kooli t66d korraldavad dokumendid, infovahetus toimus stendil teate
riputamisega vOi Opetajate toa lauale dokumendi asetamisega.

Vaadeldava perioodi kooli dokumendid on koostatud pitidlikult ja korrektselt jargides
dokumendinorme. Erikooli t66 sisekorraeeskirjad valmisid 2002.aastal ja reguleerivad t6dsuhteid
( to6lepingu s6lmimine, tddaeg, puhkused, téokohalt lahkumine lthikeseks ajaks, alluvus jms).
2002. aasta uuringus né&eb personal vajadust meeskonnatdoks laste imberkasvatamisel, kuid
tegelikkuses on pdhiliseks suunajaks vaid kasvataja (Kdiv, 2002).

2004. aasta riigikontrolli auditis margitakse, et kuigi pedagoogid suhtlevad oma sénul

Uksteisega tihedalt, ei ole tdendeid selle kohta, et toimuks regulaarseid t66ga seotud
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arutelusid. Infovahetuse ajendiks on sageli mdni intsident (Erikooli funktsioon ja
tulemuslikkus, 2004).

Perioodil 2005-2009 toimus téokorralduses oluline muutus- dppe- ja kasvatustoole
lisandus sotsiaal-pedagoogiline tegevusvaldkond, millega sai alguse sisemise
koostoovorgustiku kujundamine.

Sotsiaalpedagoogiline toetamine ja juhendamine oli suunatud dpilase personaalsele
toetamisele ja suutlikkusele kohaneda thiselu ja kaasopilastega. Sotsiaalpedagoogide
ulesanne oli koordineerida Uhistegevusi nii, et Gpilase erikoolis viibimine oleks maksimaalselt
efektiivne lapse arengut silmas pidades, et paraneks elukeskkond ja suhted téiskasvanute,
kaaslastega, et I6petaja resotsialiseeruks. Kasvataja mojuvdim véhenes seoses
sotsiaalpedagoogi uue tdorolliga, kes tegeles dpilasega, lapsevanemate ning lapsega seotud
ametnikega personaalselt.

Personali karistava ja jarelevaatava rolli mdju vahendamiseks asendati
reziimikorrapidaja ametikohad abikasvataja omadega, kuhu kvalifitseerusid vdhemalt
keskhariduse ja eripedagoogilise koolituse l&binud t06tajad. Abikasvataja tookohaks sai
kasvatusriihm, esimese koostodlise vorgustiku moodustasid dpetaja, kasvataja,
sotsiaalpedagoog ja abikasvataja.

Muutus tootajate koosseis, pedagoogilise t60 ettevalmistuse tase, rakendati t66le
erialaspetsialiste sotsiaaltod, pstihholoogia ja eripedagoogika alal, oluliselt vahendati
teenindava personali hulka. Proportsioonid erinevate todilesannete taitmiseks koosseisus olid
2004-2006 aastatel: pedagooge 46%, jarelevalve tootajaid 25% (sh abikasvataja), juhtimine
15%, haldamine 14%.

2006. aastal 1abi viidud erikoolide tookorraldusega seonduva kisitluse tulemus
kinnitas erikoolide to6ullesandekeskset td6jaotust: tootajate vahel olid t6616igud ara jaotatud,
igaliks vastutas kindla t6618igu eest ning dpilased vditsid, et tootajatel pole aega spetsiaalselt
iga lapse jaoks (Kdiv, 2006). Uuritavad arvasid, et tookorraldust saab t6hustada
erialaspetsialistide (sotsiaalt6otaja, psiihholoog, ndustaja, logopeed jne) rakendamisega dppe-
ja kasvatustoos.

Koosmdjude uuringus organisatsiooni kultuurile on uurija vélja toonud seose, milles
vanemad ja pikema staaziga tootajad on enam orienteeritud suhetele ja vdhem llesandele,
seevastu kérgema haridusega to6tajad on enam orienteeritud lesandele (Hammal, 2006).

2007. aasta uurimuses margitakse, et tllesannete seadmisel on sailinud siiski

institutsionaalseid l&ahenemisi, mis on seotud to6tajate rollide repertuaari vastandlikkuse ja
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lapse erikooli saatmise fakti karistusliku iseloomuga. Erikooli karistav funktsioon siiveneb, kui
personal peab kasvatusasutust karistusasutuseks (Koiv, 2007, 1k 33).

Muutused kooli Uldises todkorralduses, eriti kasvatajate toorollide muutumine ja
staazikate tootajate lahkumine erikoolist tekitas pingeid ja segadust. Suhted tG6tajate vahel
olid néiliselt tolerantsed, kuid koostodst eemaldunud ja kohati rivaalitsevad. Koolijuht sai
etteheiteid tOGtajate motivatsiooni ja initsiatiivi vahenemisest, hairunud kommunikatsioonist,
esitati ndudmine fikseerida eeskirjad ja kuulutada need rangelt téitmisele (Kiri kasvatajate
supervisioonilt, 2006).

Tdotajate kahetine roll — ihelt poolt abistaja ja kaitsja, teiselt poolt valvaja ja karistaja,
jaab lastele mdistmatuks. Selline rollide vastandumine muudab erikooli sisekeskkonna véga
pingeliseks ja pérsib kasvatus- ning dppetd6 edukust ning méjutab erikoolide tulemuslikkust
alaealiste kuritegevuse ennetamisel. Erikoolide t66tajad ei pruugi olla teadlikud oma
organisatsiooni eesmargist voi ndutakse erikoolidelt nende vajaduste rahuldamist, mida silmas
pidades nad rajatud on, kuid tingimusi ndudmiste taitmiseks ei looda (Strémpl 1999, 2008).

Esimesed supervisioonid aitasid lahti harutada t6otajatevahelisi pingestunud suhteid,
aitasid leida kasutamata potentsiaale , avatult rdé&kida oma probleemidest, otsida lahendusi,
teha kokkuleppeid koostooks.

2007 .aastal kaasas koostas organisatsioonipsiuhholoog Ulevaate erikooli
organisatsioonist, mille eesmargiks oli saada tagasisidet muutuste toimimisest ja leida
tookorralduse kitsaskohad. Uuringu meetoditeks oli juhendmaterjalidega tutvumine, vestlused
toGtajate ja Opilastega, osalusvaatlus kooli tegevustes. Ettepanekud ja kommentaarid
puudutasid jargmisi valdkondi: juhendmaterjalid, personali arendamine, koolisisene
vOrgustikut6o, Oppetdo efektiivsemaks muutmine, dpilaste kasvatustoo ja sotsiaalsete oskuste
arendamine, R-osakonna (rehabilitatsiooniosakonna) toimimine. Organisatsiooni anallisi
kaigus viidi labi ka tootajate vaartuste hindamine (Lisa 8).

Koik antud analtisi tulemusena tehtud ettepanekud on diskusiooni objektiks. Heaks
kokkusattumiseks personali kaasamisel saab lugeda vahetult enne uuringu algust toimunud
koolituspéeva, kus kogu kollektiiv sai sdnastada soovitud vaartused ning uuringu kaigus
hinnata nende kehtivust praegusel ajahetkel. Seetdttu on &armiselt vajalik jarjepidevuse
saavutamiseks, et rakendamist vaarivad ettepanekud thiselt valja valitaks, konkretiseeritaks
ning labi mbeldaks nende rakendamise kava ning méaratletakse ka vastutaja v3i koordinaator.
Motivatsiooni seisukohalt pole niivord téhtis suure muutuse saavutamine kuivord endale
tdestamine, et suudetakse muuta ja muutuda (Viies, Lisa 8)

Perioodi 2007-2009 vdib nimetada personaliotsingu ja tookorralduse katsetamise
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aastateks. ToOotajad vahetusid, ametitilesandeid t&psustati, muudeti koosseise, valmisid vaga
pdhjalikud ametikirjeldused (Lisa 10). Moodustusid tédvaldkondade tksused, mida juhtisid
innustunud ja plhendunud, véljadppinud tdotajad. Toimus hierarhilise td6jaotuse
Umberjagamine koostoorihmadesse (liksustesse). Téokorralduse siimmeetrilisuse
saavutamiseks Ghitati teenindusfunktsioone Opilastele sotsiaalsete oskuste Gpetamisega,
igapéevaelu toimetuste juhendamisega, kaasati erinevaid spetsialiste, kelle tooulesanded

haarasid kooli tervikuna ja dpilasi personaalselt, kes ise 6ppisid ja juhendasid teisi.

Koosseisude rakendatus aastate 161kes

T —

ot _
I a—

liikemte arv

juht ; eialic
Ppspeisiat keskastme
spetsialist keskastme o
spetsialist Spetaja . o
(pedagoog) (pedagoog) abiteenistuja

tootajate kategooriad

W2007aasta M2008 aasta 2009 aasta

Joonis 4. Koosseisude muutused aastatel 2007-2009.

Koostooliste suhete arengule tootajate vahel aitasid oluliselt kaasa supervisioonid.
Supervisioonide riihmad moodustusid toévaldkondade, funktsiooni- ja probleemipdhiselt.
Individuaalsed supervisioonid aitasid taandada tekkinud to6vasimust, pingeid. Regulaarsed
supervisioonid on erikoolis toimunud alates 2006. aastast kuni tdnaseni (Lisa 19-20).
Sustemaatilised koolisisesed ja erikoolidevahelised tugikoolitusprogrammid tootajate
ametialaste padevuste tdstmiseks on oluliselt parandanud t66ga toimetulekut. To06tajate
voolavuse vahendamiseks, uute tootajate erikooli spetsiifikaga kohanemiseks valmis
2009.aastal hariduslike erivajadustega 6pilaste koolide vaheline koostooprojekt.

Kooli juhtimise ja distsipliiniga toimetuleku parandamiseks on struktureeritud
organisatsiooni ja loodud sisemine interaktiivne teavitusstisteem, mis edastab t66ga seonduvat

infot, annab to6tajatele tagasisidet, hoiab neid kursis pédevasundmustega. Vlja on td6tatud
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kooli sisehindamise stisteem, mis on mitmekilgne meetodite osas (kisitlused, vordlused,
rahulolu md6tmised) ja arvestab koolittd votmealasid ning eriparasid. Sisehindamise
protsessi viivad labi valdkondade juhid, koordineerib projektijuht. Sisehindamisaruandes on
parendusettepanekud adekvaatselt ja sihte seadvalt sGnastatud ning kooli arengukava
tdpsustaud (Lisa 11). Tooprotsesside juhendamiseks ametikirjeldused, kodukord, erinevate
protseduuride haldus- ja menetlusjuhised (Lisa 12-18).

Jarelevalvefunktsiooni sidustamine sotsiaal-pedagoogilise lahenemisega ja Opilase
individuaalse kohtlemise integreerimine grupi kujunemise protsessidesse on (heks
tookorralduse votmekuisimus.

Tootajate tookultuuris on séilinud rudimente, mis périnevad erikooli algusaegadest.
»Minevikus aktuaalsed, kuid olevikus vahetédhtsad ebamé&&rasusega toimetuleku kogemused
avalduvad kaitumistavade jadkidena, mis kdrvalseisjale ndivad ebaotstarbekad ja ratsionaalse
pdhjenduseta” (Vadi, 1999, Ik.151).

Erikooli tO6tajate Ulesandele orienteeritus tagab adekvaatse rollitunnetuse,

orientatsioon suhetele koostoimiva meeskonna.

3.5. Kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste koolide 6ppe- ja kasvatust6d meetodid

Kasvatuse eritingimustega opilaste kooli dppe- ja kasvatustoo isedrasused on tingitud
Opilaste teadmiste, oskuste ja dpioskuste ebatihtlasest tasemest, dpilaste vaimsest,
emotsionaalsest ja sotsiaalsest suutlikkusest. Oppeprotsessi korraldamisel on oluline arvestada
Opilaste sotsiaal-kultuurilist tausta, senist Gpikogemust ja 6ppimise ebaedu perioodi ajalist
kestvust.

Opilaste jaotus klassidesse s6ltub nende kooli saabumise ajast ppeperioodi jooksul,
omandatud kooliharidusest, alusoskuste tasemest. Sekkumine lapse arengut segavasse olukorda
on kdikehdlmav — dpilased saabuvad kooli Eesti erinevatest piirkondadest, kohtu méératud ajal ja
alustavad dpinguid sealt, kust need kunagi katkesid. Opilaste hariduslik tase on erinev, koolist

eemalviibimise aeg varieerub poolest aastast kolme aastani.
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Opilaste haridus kooli suunamisel 2006.aastal
13

10

Opilaste arv
(92}

I 1 1 1 1 1 1
2 klassi 3 klassi 3klassi 5klassi 6 klassi 7 klassi 8 klassi

Joonis 5. Opilaste hariduslik tase kooli saabumisel 2005.

Oppimise eesmérgiks kasvatuse eritingimustega dpilaste koolis on iletada 6piraskused,
omandada pdhiharidus ja kujundada enesejuhtimisoskusi erinevates olukordades
toimetulekuks.

Vaadeldavas erikoolis toimus dppetd6 aastatel 1999-2004 liitklassides, jargiti
kohustuslikku dppeainete loendit klassiti. Kooli dppekava oli formaalne, sisaldas lisaks
teadmistepdhisele dppele palju praktilist t66d. Tooinstruktori juhendamisel omandasid koik
opilased erigraafiku alusel todoskusi dmbleja, masinkuduja ja aedniku erialadel. Oppeaeg
jagunes Gppeaastaks, milles olid dppeveerandid ja koolivaheajad, 6ppenéddalad lubatud
Oppetundide arvuga ja 45-minutiline 6ppetund 10-minutilise vaheajaga. Hariduse omandamise
kriteerium oli klassikursuse 16petamine.

Oppetunni kasutegur oli véike, kuna Gpetaja pidi 6ppetunni jooksul end jagama erineva
Oppematerjali, Opilaste ja meetodite vahel. Mdningane dppettd diferentseerimine toimus vene
keeles, kus 3 Kklassi jagunes kahte riihma keeleoskuse jargi. Kasitd6 ja muusika vene
Oppekeelega klassides toimus eesti keeles. Klassikursust kordas ca 5% Opilastest.
(Oppeasutuse uldtooplaan, 2003). Klassikursuse jatkuv kordamine hoidis 6ppija passiivse ja
motivatsiooni madala. Klassikursuse kordamise pohjusteks oli: (1) jargmisesse klassi
uleviimine mitterahuldavate hinnetega; (2) 11 poolaastal saabunud Gpilaste vahesed teadmised
ja motiveeritus pingsalt t66le hakata; (3) kodukulastuselt tagasi mittetulemine ja tahtaja
taitumisel koolist valjasuunamine; (4) vahevbimekatele lihtsustatud dppekava mééaramine
tdhendas 2 astet madalamas Kklassis dppimist. Oppetdd kvaliteeti hindasid koolisisesed

tasemetood, vordlust Gldkooliga ei olnud.
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Perioodil 1999-2004 oli kogu koolielu korraldatud kill Ghes koolihoones, kuid
kasvatus- ja Oppetdd omavaheline side oli ndrk. Tépsete reeglitena kirjapandud kodukord
reguleeris kdige enam kooli internaadi tegevust. Oppetdd korraldus oli reguleeritud Gldkooli
digusaktidega.

Opilaste majutamise siisteem tugines seisukohale, et muutumine on iga dpilase enese
probleem ja vBimalus. Et ergutada Opilasi osa votma voistlustest, konkurssidest, dritusteks
valmistumisest, olid vélja pandud preemiad. Suureks stiimuliks kinnise kooli dpilasele on
paaseda kooli territooriumilt vélja, minna koolivaheajal koju ,,puhkusele” (Arengukava 2001-
2005, Ik 15). Opilasi distsiplineeriti tasustamisega. Ulekaalus olevate plusside puhul oli
ergutusteks telefonikdne sdbrale, kohtumine sdbraga, teatrikilastus, linnaskaik koos
lapsevanemaga, kodukdlastus nddalavahetusel. Valikuline loetelu vordse kaaluga miinustest:
hilinemine, tegemata t66d, teiste segamine, karjumine, médbli Gmberpaigutamine, silitamine;
kdige raskemad rikkumised: grupiviisiline vastuhakk, koolist pégenemine (Kodukord, 2002).
Opilase kaitumist kontrollisid totajad valiselt: karistusega mitte lubada Gpilast
kodukiilastusele suruti soovimatu ké&itumine maha.

Vaba aega aitasid sisustada traditsioonilised Uritused: stinnipaevapeod, stiilipeod,
IGikuspidu, dpetajate paev, kohtumisdhtud teise erikooliga, joulupidu, Eesti Vabariigi
aastapaeva téhistamine, telklaagrid nadalavahetusel, konkursid, erikoolide-vahelised
kohtumisdhtud (Arengukava 2001-2005).

2001.—2004. aasta dpiabi oli korraldatud 6ppetundide-véliselt (kell 14.00-15.00)
Opilastele, kelle 6ppepéaev oli 1 tunni vdrra lihem tulenevalt riiklikust tunnijaotusplaanist ja
lubatud koormusest. VVahese dppimisvGimega laste arvu kasvades viibis dpetaja taiendavalt
kindlas klassiruumis toimuvas kasvatusriihma éppimistunnis (kell 18.00-20.00). Tugi6ppe
vOimalusi kasutasid dpilased vahe. Psiihholoogia-alaseks nGustamiseks oli koolis kaks osalise
toGajaga psuhholoogi, kasuti Tartu Laste- ja Noortekeskuse psuhholoogilise nbustamise
teenust. Kooli kilastas regulaarselt lastepsiihhiaater. Ainedpetajate konsultatsioonitundides
abistasid tugi®pilased mahajaanuid. Opilaskodus oli kodutédde ettevalmistamise ajal
kasvataja abi ja vajadusel ka Opetaja.

2002. aasta kisitluses hindasid erikoolide kasvatajad mdjusaks kasvatusviisiks
taiskasvanu positiivset eeskuju, omandatud isiklikke positiivseid kogemusi ja taiskasvanu
suhtumist Opilasse kui korralikku inimesse. Enesekasvatuse toel hakkabki dpilane paremini
kaituma (Kdiv, 2002).

Kasvatusriihma moodustamisel voeti arvesse Opilaste omavahelist sobivust ja rahvust.
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Kasvatajate tegevus ei toetanud piisavalt petamist ja 6ppimist. Oppetddga mittetoimetulek
oli Gheks korrarikkumist soodustavaks teguriks. Individuaalne Oppe- ja kasvatustod kooli
saabunud ja/voi sdltuvusprobleemidega dpilastega andis véhe tulemusi- vajaka jéi dpilase
huvist ja tahtmisest. Vaba aja Urituste vaartus seisnes dpilaste kaasahaaratuses Urituste, nt
viktoriinide, konkursside ettevalmistamisel. Kontaktid valismaailmaga olid seotud
ujumistundidega, misjonaride kilaskaiguga, diskodega teises erikoolis, Gihise Maipiiga
vOistlusega Soome erikooliga, thistegevustega kiilalistega Rootsist ja USA-st. Grupp Opilasi
viibis rahvusvahelises probleemsete laste laagris Bonnis, Soome kooli dpilastega oldi t66- ja
seikluslaagris Laustes (Soome). 2003/2004. 6a oli koolivéliste organisatsioonide poolt
pakutud kasvatuslikke ja silmaringi avardavaid ettevotmisi. Margatav oli dpilaste isikliku
initsiatiivi kasv Grituste kavandamisel ja labiviimisel. Opilasesindus esitas ideid, osales
kodukorra aruteludes, abistas to6tajaid Urituste korraldamisel, osales probleemidele
lahenduste otsimiseks ndupidamistel, kirjutas lugusid ,,Kuidas olen toeks*, ,, Tahtejéust
alustatu 16puleviimiseks®. Rohkearvulise litkmeskonnaga tegutses tantsu- ja litkumisring.
Opilased said eduelamuse ja kogemuse, et vaba aeg vdib olla sisustatud huvitava tegevusega.
Opilaste osalus vabaajategevustes oli erinev — kdrvuti aktiivsete dpilastega oli ka grupp
Opilasi, kes tegevustes ei osalenud.

2003. aasta uimastipoliitika tdi narkoennetustdoks erikooli projekti ,,Erikool uimastita
-1V*.

Aruandes on suuremaks saavutuseks nimetatud dpilaste omaalgatuslikku aktsiooni
tubakasG@ltuvusest vabanemiseks, kus kooli pilased Kirjutasid Gpilasesinduse ettevotmisel
juhtkonnale avaldusi, milles paluti kasutada rangemaid abindusid takistamaks suitsude
majjatoomist, seda ka lastevanemate poolt.

Opilaste enesearendamise programmi ideed jaid teostamata. Opilaste kaitumist kajastas
kaitumise péevik, kuhu kanti markused korrarikkumiste kohta, kiitused olid tubli koristamise
ja Oppimise eest. Jooksva nédala markuste alusel pandi kaitumishinne, mis keelas voi lubas
kooli territooriumilt lahkumist kodu- vdi linnakilastusele. Tupiline oli kdikide karistamine
Uhe lapse eksimuse eest (Lisa 21).

2004/2005. da kavandamisel ei soovinud 6petajad loobuda klassikesksest frontaalsest
todviisist: ,,Opetaja saab anda vihemasti osa selgitustest kdikidele dpilastele korraga, on
voimalik korraldada arutlusi ja rihmat6od samadel teemadel ning rakendada sama klassi
dpilasi nGrgemate ndustajatena juba tunni ajal* (Oppeasutuse tédplaan, 2004/2005, Ik 1).

Vene keelt kdneleva dpilase initsiatiiv dppida eesti keeles jéi toetuseta. Soovi tagasilikkamist
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pbhjendati vajadusega testida dpilaste keeleoskust, kartusega dpilaste totaalse
mittetoimetuleku ees ja konfliktivGimaluse suurenemisega erineva rahvuse ja temperamendiga
Opilaste koosoppel.

2004/2005. aasta uldtéoplaani hindavas osas tddeti, et dpilased vajavad individuaalset
Oppekava ja spetsiifilist dpetamise metoodikat. Esimesed individuaaldppele tlemineku
ilmingud tekkisid 2004/2005. 6a Il poolaastal, mil osalise koormusega eripedagoog sai
taiendavad (ksteist tundi nédalas dpiraskuste individuaalseks tletamiseks. Valmisid esimesed
kolm individuaalset Gppekava, mille eesmargiks oli I6petada kiirendatud Gppeainete
labimisega 9. klass. Samal perioodil alustati 6pi- ja elutingimuste korrastamist — vanad
ruumid ja kulunud moobel paigutati imber, kasutati sobivaid tekstiile. Kujundatud ruumid
said uue funktsiooni: kasvatusriihma puhkeruum, véimlemissaal ja kodginurk. Pdevakavasse
toodi n-0 vaba aeg, kus Gpilasel on aega enesekorrastuseks ja privaatseks olemiseks.

Madala sotsiaalse staatusega Opilaste paremaks kohanemiseks koolikeskkonnaga
rakendati tadiendavalt koolitootajaid, koostati eraldi pdevakava, milles oli aeg 6ppimisele, Gues
viibimisele, omaette olemisele, suhtlemisele taiskasvanute ja kaaslastega. Kontakti
parandamiseks kooli saabunud Gpilasega toimus vestlus hirmudest ja trotsist vabanemiseks,
elamise juhendamiseks, dppimise suutlikkuse valjaselgitamiseks. Kasvatuses voeti suund
Opilase positiivsete potentsiaalide kasutamisele, vaba aja sihiparasele sisustamisele eakohaste
tegevustega koolis ja véljaspool kooli, osteti vahendeid vdimlemiseks, joonistamiseks,
kaelisteks tegevusteks. Kultuuri tundmadppimine muuseumides koos véljasGiduga koolist
kdikidele dpilastele suurendas sidet eluga. Oluliseks sai Gpilase tervis: valla perearsti
konsultatsioonid, vajadusel statsionaarne ravi nahahaiguste, psiihhiaatriliste probleemide
taandumiseks ja taastusravi. Hoogustus projektipdhine tegevus alkoholi- ja uimastiennetuse
tegevuste elluviimiseks, koolipargi tiikide puhastus ja timbruse korrastamine, eduelamuse
saamiseks tegeleti loodusteemaliste piltide joonistamisega ja eksponeeriti neid Tampere
Ulikoolis, toimusid kunsti- ja spordilaagrid aktiivse ja loova eluviisi petamiseks, paremaks
resotsialiseerumiseks (Lisa 22).

Tagasilodgid dppe-kasvatustods valjendusid dpilaste omavolilises lahkumises,
meeleolukdikumistes. Opilaste keelepruugis oli palju roppe sénu, kinnipeetavate subkultuuri
valjendavaid sdnu, mille olid omaks v6tnud ka tdiskasvanud, nt jooks (p6genemine), puhkus
(koolivaheaeg), vabanemine (kooli Idpetamine), boss (Opilaste liider), korrusel
(kasvatusrihmas) jms. Vahem tuli ette allumatust ja agressiivsust taiskasvanute suhtes.

Opilaste sagedasem viibimine véaljaspool kooli territooriumit tdi kaasa kiilaelanike
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reaktsiooni, kes 2006. aastal poordusid haridusministeeriumisse palvega tagada jarelevalve
erikooli dpilaste (le.

2005/2006. da dppekorralduses on margata suunda dppetdo individualiseerimise poole:
Oppeainealased individuaalsed konsultatsioonid eripedagoogi juhendamisel; moodustati
homogeensed dpiriihmad sarnaste vajadustega dpilastele. Opiriihmade 16ppeesmark oli
I6petada pooleliolev kooliaste (I1), et tle minna jargmisse (111) kooliastmesse ning omandada
péhiharidus koos 9. klassi I6petamisega. Oppeaasta jaotus seitsmeks viienadalaseks
dppeperioodiks. Oppetdd toimus ka lihtsustatud dppekava alusel (44% Opilastest),
individuaalne dppekava oli koostatud 29-le Gpilasele erinevas ajalises ja sisulises ulatuses.
2007. aastal dppis erikoolis individuaalse 6ppekava jargi 69% Opilastest (29), pikendatud
Oppetool suveajal oli 29% Opilastest (12 dpilast), kes olid erinevates dppeainetes erineva
mahajdédmusega. Suveperioodil toimus pikendatud 6ppetdo neile dpilastele, kes saabusid kooli
Il poolaastal vBidpivBlgnevustega tegelemiseks.

Oppekava labivad teemad olid keskkonnadpetus, inimesedpetus, kodanikudpetus,
tervisedpetus ja praktiline tegevus, mis viitab lapse mitmekulgsele arendamisele, et taastada
tema dpiveime ja igapéevaeluga toimetulek (Lisa 28).

Ka jargnevatel aastatel jatkus Gppetdo Opilaste vBimete alusel diferentseeritud
opirihmades individuaalse 6ppekava alusel. Liikumine thest dpiriihmast teise oli paindlik,
Opilase toimetulekut ja saavutusi arvestav. Individuaalse dppekava koostamise pdhjused on
Opilase pikaajaline eemalolek koolist, omavoliline puudumine, 6pivilumushaire ja madal
motivatsioon (Oppeasutuse uldtooplaan, 2008/2009, séilik 3.1-2, Ik 19). Valikaineteks olid
elu- ja olustikudpe, kodundus, vabaaineteks k&eline tegevus (rahvuslik kasitoo ja
kangakudumine) ja tervislik litkumine (jalgrattasdit, sulgpall, vesiaeroobika, suusatamine),
arvutidpetus. Inglise keele dppeteenust osutas Tartu Keeltekool algtasemel, algajate
kesktasemel ja kesktasemel. Riikliku tasemetd6 keskmine hinne inglise keeles oli 4,0
(Oppeasutuse tegevusaruanne, 2007, Ik 15).

Kui 2006. aastal nimetasid teiste erikoolide Gpetajad 6ppetd korralduse iheks
Kitsaskohaks tugiteenuste ning individuaalse ja lihtsustatud dppekava rakendamist, siis
vaadeldava kooli intervjueeritavad neid pdhjuseid ei nimetanud (Kdiv, 2006).

Erikooli dpilaste k&itumise parandamiseks ja korduvate Gigusrikkumiste ennetamiseks
vOeti kasutusele hulgaliselt erinevaid meetodeid, mis parinesid dppimise biheivioristlikest
teooriatest, aga ka koostdolist sotsiaalset Gppimist. Parandati 6pi- ja elukeskkonna tingimusi.

Loodi dpilastele uus korrastatud elamismudel, mille tingis maailmapildi rikastamise ja laste
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resotsialiseerimise vajadus (Lisa 23, 24). Urituse kaigus vabaneti hulgast mittevajalikest

asjadest, millega kooli- ja eluruumid olid ile koormatud. Administratiivne sekkumine aitas

kaasa uue tookultuuri ja tookorralduse kiiremale kasutuselevotule. Ulevaate

sekkumismeetoditest 2006.—2008. aastal annab alljargnev tabel, mille vasakus veerus on kdiki

haaravad administratiivsed sekkumised, paremal individuaalsed, personaalselt 6pilasele

suunatud sekkumisviisid kaitumise ja hoiakute muutmiseks.

Tabel 2. Opilaste kditumise ja hoiakute muutmiseks kasutatud sekkumisviisid erikoolis

2006.-2008. aastal

Administratiivsed sekkumised

Olustikulised /
kogukondlikud sekkumised

Individuaalsed sekkumised

Kooli dppekava tldosa
koostamine, kokkulepped

Oppetundide asukoht ja
vorm: Guesdpe,
muuseumidpe, dppekaigud

Individuaaldppekava, sh
kaitumise tugikava (Lisa 29)

Struktureeritud paevakava,
mis seab piirid
kaasOpilastega suhtlemisel ja
hoones liikumisel

Nn R-osakond dpilase
individuaalseks
kohtlemiseks seoses
sOltuvuse ja agressiivsusega

Individuaalne paevakava
kaitumisprobleemi
korrigeerimise toetamiseks

Tervistava litkumise
tegevuste lisamine péevakava
kohustuslikule osale

Tervistav liikumine pingete
maandamiseks, spordi
harrastamiseks looduses

Individuaalne tervisejooks
koos tugiisikuga varskes 6hus
sOltuvuse jarelnéhtude
leevendamiseks, pingete
maandamiseks, kontaktideks

Opilaste jaotamine dppetdds
tasemeriihmadesse tegelike
teadmiste ja oskuste alusel

Tasemerihmade
Opperuumide hajutamine:
vanemad |, nooremad 1
korrus

Opilase individuaalne
juhendamine, kohene
tagasiside, 6ppeulesannete
Opimapp

Kasvatusriihma péevaleht

Riuhmaruumide ja laste
eluruumide disain
olemasolevate vBimaluste
piires: sobiv m@obel,
kardinad, voodipesu

Individuaalne dpilase
kaitumise vaatlus positiivse
kaitumise ja kohustuste
mittetaitmise analtiusiks

Talgupéevad histeks
toddeks koolis ja mbisapargis

Elukeskkonna kujundamine:

lehtede riisumine, lillede
istutamine, muru niitmine,
koogiviljade kasvatamine,
prugi kéitlemine

Individuaalne konkreetne
mdddetav t66 osalustunde ja
vastutuse suurendamiseks

Kodukorrareeglid:
suhtlemine lahedastega,
tunnustus- ja
mdjutusvahendid, isiklike
asjade hoidmine ja toimingud
keelatud asjadega,
kohanemisperioodide ajaline
maéaratlus

Opilaste isiklike asjade
hoidmiseks rdivistu ja nn
sinised kapid

Reeglid oma-vddra piiride
tajumiseks ja hoidmiseks.
Paeviku pidamine — dpilane
Kirjeldab oma tegevusi,
emotsioone, probleemseid
olukordi, 6pib neid
analliisima
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Oppekava toetavad iritused
seotud hariduslike
eesmarkidega véljaspool
kooli

Erinevate
transpordivahendite
kasutamine litkumiseks:
kooliauto, liinibuss,
jalgratas, rong

Iseseisva eesmargistatud
linnakilastuse vdimaldamine
(hambaravi, noorte
ndustamiskabineti, linna
raamatukogu, naituse,
huvikursuse, Urituse
kilastamiseks)

Motivatsioonikéskkirjad
mdjutusvahendite
kohaldamiseks, koolist
lahkumise keelu
vormistamiseks

Individuaalsed
kodukdlastused
nadalavahetuseks,
koolivaheaegadeks koos nn
resotsialiseerumise

Opilase enesejuhtimisleht —
opilase isiklik vaatlusleht
konkreetse kaitumisaspekti
positiivseks hindamiseks,
kinnitamiseks varviliste

ulesandega IGbusate kleepsudega (Lisa
26)
Ulekoolilised aktsioonid Asendustegevuste ja Individuaalsed

suitsetamisest loobumiseks

kohtade leidmine
k&itumisharjumuste
muutmiseks

konsultatsioonid ja harjutused
kognitiivsel tasandil (Lisa 25)

Arvuti kasutamisaja
reguleerimine

Arvutinurk kasvatusriihmas,
Oppeklass ja projektori
kasutamise dpetamine
ettekannete koostammiseks

Individuaalne t60 arvutiga
tugiisiku juhendamisel

Laagrite korraldamine

Laagrid erinevates kohtades,
erineva suunitluse ja
kooslusega

Integratsioonilaagrid suveks
eakaaslastega suhtlemiseks

Uhismatkad, kultuuri-,
haridus-, spordi- ja
to6programmid

Teistes haridusasutustes,
erinevates tookohtades
(tédvari), todmalevates,
ametiasutustes, kodus,
koolis

Individuaalne
integratsioonikava suviseks
koolivaheajaks arvestades
lapse koduse jérelevalve
tdhusust, iseseisvust, huvisid,
potentsiaali, et arendada
iseseisva toimetuleku oskust
ja vastutust

Loovteraapiate ja
seikluspedagoogika
taiendkoolituse, kogemuste
vahetamine aktiivsetele
tOGtajatele

Iseseisev huvitegevus
valjaspool kooli (keelte
Oppimine, laulustuudio)

Hipoteraapia koos iseseisva
liilkumisega ja to0ga tallis
Individuaalne
sotsiaalprogrammi leping

Sotsiaalpedagoogide
tagasiside Opilase kaitumisest
1x kvartalis alaealiste
komisjonidele

Kohtumised omavalitsuse
tO0tajate ja vanematega
kodukohas

Individuaalne
juhtumikorraldus:
taustauuring, arengu-
eesmargid ja kava, muutuse
jalgimine, hindamine (Lisa
27, 30)

Koostdolepingud
kutseasutustega
eelkutsedppeks, ettevotetega
juhendatud t66kohtadeks
lihttéodel

To60pe koolis, kutsekoolis
kohapeal, téokohal,
asjaajamine

Individuaalsed tasustatud ja
tasustamata tookohad 1x
nédalas ja nddalavahetustel
jarjest suureneva
iseseisvumisega liikumisel,
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toosoorituses

Opilaste ja tootajate
kogunemised eesmarkide
seadmiseks, tagasiside
andmiseks, tunnustamiseks,
kriiside analtisiks

Erinevad sihtgrupid,
tootajate grupid, kohad:
Sirelisaal, rédusaali
umarlaud, vallavalitsuses ja
koolis jne.

Individuaalne
sisevorgustikutoo
(sotsiaalpedagoog- dpetaja—
kasvataja— koolijuht- tugiisik)
kaitumise korrektsiooniks, t60
Opilase adekvaatse mina-pildi
kujundamiseks

Koolist nn véljumise
programmid 6ppimise
jatkamiseks ja
to6leasumiseks

Arenguvestlused koos
omavalitsuse esindaja ja
vanemaga, riigikeele
tasemeeksami sooritamine,
kohtumised ametikoolides

Isikudokumentide
vormistamise Gpetamine,
ndustamis- ja arstiabi,
sotsiaalabiteenuste
kéttesaadavuse juhendamine

Oppe- ja kasvatustdd ning dpilase arengule suunatud tegevuste analiiiis, eesméarkide

plstitamine ja uute tegevuste kavandamine olid arendustegevuse eelisvaldkonnaks 2007.

aastal (Tooplaan, Ik 16). Alates 2007. aastast on ppekavas eelkutsedpe, kus Gpilastel on

vBimalik Oppida esmaseid oskusi erinevatel kutsealadel. Ulevaate eelkutsedppest aastatel

2007-2010 (Lisa 31).

Pdhihariduse omandamiseks ja Opiraskuste letamiseks on vaadeldavas erikoolis alates

2007. aastast dppetdd tasemertihmades (I11-1), kus dppe eesmérk on I6petada kindel

klassikursus ja kaugem eesmark omandada p&hiharidus. Opperiihmas on 7-12 dpilast,

koosseis moodustub Gpilase dpisuutlikkuse taset ja dppe-eesmérke jargides. Ainedpetaja

korraldab 60 minuti jooksul nii dppimise kui ka 168gastumise, seejarel petajad vahetuvad.

Oppetundide (lesehitus on enamasti samalaadne, traditsiooniliste meetodite kérval on

kasutusel dppepédevad, praktiline dpe, naitlikustamine eluliste ndidetega, dppefilmide

vaatamine. 2009. aastal lisandusid uurimust06 ja koosdppimine rihmatdona,

dpilaskonverentsi ppevormid. Oppimistegevus véljaspool koolitunde toimub kasvatusriihmas

individuaalselt — dpilane saab ise teatud piirides Gppimisaega valida.

Oppekasvatuse korrigeeriva suunitluse tagavad individuaalseid 8ppekavad, kus

hariduse sotsiaalne kiilg toetab dpilase igakulgset arengut. Tugidpet rakendatakse ajutiste

Opiprobleemide lletamiseks. Tugidpe ei ole dpilasele lihtsalt tdiendav jarelt6d parast tunde,

vaid dpiraskustesse sattunud lapse klassi- voi ainedpetaja-poolne 6petamine ja individuaalne

abistamine lisaks tunnile ka tunnivalisel ajal dpetaja tUldt6oaja raamides (jareleaitamis- ja

konsultatsioonitunnid). Parandusopet rakendatakse kerge ja keskmise astme dpiraskustega

laste pedagoogiliseks korrigeerimiseks erimetoodiliste votete abil. Parandusope eeldab

uldjuhul sisulisi muutusi ainekavades, mis on aluseks dpilaste diferentseeritud hindamisele.

Probleemid individuaalse 6ppe korraldamisel:
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1. Oppematerjali valikuks ja kohandamiseks vastavalt dpilase voimetele kulub
Opetajal enam aega kui seda vGimaldab tldtooaeg;

2. temaatiliselt seostatud jdukohane dppematerjal motiveerib dppimisele, kuid
dpilane ei suuda hinnata abstraktselt teadmiste mahtu. Harjumusparane
»peatiikkide 6ppimine* innustab dpilast formaalsele 6ppimisele;

3. diferentseeritud hindamine tekitab probleeme suhetes, kuna hinnete vordlemine
tagab Opilastemeelest diglase ja Uhesuguse kohtlemise;

4. Opilased kohanevad individuaalse Gppimisega Kiiresti ja nduavad seda pidevalt ka
siis, kui selleks vajadust ei ole. Kui nad individuaalset tdhelepanu kohe ei saa,
arrituvad nad kiiresti ja sulidistavad Opetajat oskamatuses dpetada.

5. dleminek elukohajérgsesse kooli eeldab juba koostatud individuaalse Gppekava
jatkamist, sest klasside jargi dppimise piirid on hajunud, eesmargid ja Ulesanded
on kohandatud ainult konkreetsele dpilasele.

Sotsiaalset toimetulekut parandab elamine dpilaskodus, tegevus- ja loovteraapiad,
kutsendustamine, eelkutsedpe, individuaalne t66hdive asutuses. Kasvatustoo eesméargiks on
Opetada looma ja hoidma inimestevahelisi positiivseid suhteid, kiisida luba, kooskdlastada
oma tegevust tdiskasvanutega, vaartustada omandit ja dppida kinni pidama lubadustest,
kokkulepetest, jargida kehtestatud reegleid. Kooli territooriumilt lahkumiseks saab dpilane
vanematega kooskdlastatud loa, mis sisaldab kokkuleppeid, mille jargimine on téhtis.

Eraldi t6016iguks kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste koolis on sotsiaalprogrammide
elluviimine, mis oluliselt vahendas erikooli kui kinnipidamisasutuse funktsiooni ja suurendas
Opilaste huvi resotsialiseerumise vastu. Seda illustreerib naiteks ihe kasvatuse eritingimusi
vajavate Opilaste kooli kodukulastuste uuring, kus 77,8% kodukulastuse eesmarkidest olid
seotud Opilase toimetuleku parandamisega edaspidises elus ja pdhiosa eesmarkidest kandsid
endas kasvatuslikku otstarvet. Kodukulastuste positiivse kiljena voib veel lisada, et enamikul
kodukdilastuse kordadest (72,4%) saabusid Opilased kodukulastuselt tagasi Gigeaegselt (Laane,
2008).

Tudrukute isiklike asjade tle peetakse arvestust ja jalgitakse, et ei vahetataks riideid, ei
vOetaks vddraid asju ning peetaks kinni piirangust mitte omada mobiiltelefoni ja
tervistkahjustavaid aineid. Posti- ja kirjasaadetised avatakse tdiskasvanu juuresolekul.
Interneti suhtlusportaal rate.ee on keelatud, arvuti kasutamiseks ja televiisori vaatamiseks on
kindel aeg ja kasutuskord.

Kasvatusriihma koosseisus arvestatakse dpilase kaitumise riskidega. Koostegevused



43

kasvatusrihmas on mitmekesised, varieeruvad paevade ja nadalate kaupa. Pédevakava on
tapselt paigas. Igapéevategevused péevakavas on paindlikud, tegevusi on teatud mééral
vOimalik valida ja muuta, vdimaldades arvestada 6pilaste huvisid ja soove. Mdnikord on
vOimalik mitte osaleda tegevustes koos riihmaga. Piisab vaba aega endaga olemiseks voi
meelepérasega tegelemiseks. Kasvatusriihma ettevotmised on mitmekesised ja mdeldud
erinevatele huvidele, aeg-ajalt saab valida eri tegevuste vahel ning neis on vdimalik osaleda
Opilastel eri kasvatusrihmadest. Juurdepéés arvutitele on piiratud, televiisorit saab vaadata
kasvatusriihmas olemise ajal.

Igale lapsele on loodud koolis tugististeem, mis loob sotsiaalteraapilise keskkonna. lgal
Opilasel on koolis personaalndustaja-kasvatusspetsialist, kes aitab leida vdimalusi
probleemide lahendamiseks ja resotsialiseerumise saavutamiseks. Personaalndustaja korraldab
vanemate ja laste kohtumisi kodus ja koolis, taotleb kooskdlastusi kohalikult omavalitsuselt
Opilase koolivaheajale lubamiseks, abistab perekonda sotsiaaltoetuste taotlemisel.
Personaalndustaja koostab Opilasele sotsiaalteraapilisi programme, mida viiakse ellu
tavalihiskonnaga sarnaste tldreeglite alusel.

1. Kaitumisnorme kehtestavate sekkumisprogrammide eesmark on vahendada
Opilaste uldist antisotsiaalset kéitumist, toetada distsipliiniga toimetulekut,
vahendada végivallajuhtumeid koolis (Lisa 32).

Juhendamine, ndustamine, kditumise modifitseerimine ja kognitiivsete
motlemisviiside ning enesejuhtimisoskuste Gpetamine toimub riihma- ja
individuaalt6os, koolis ja valjasditudel.

2. Individuaalsed sotsiaalprogrammid toetavad 1&bi huvipakkuva tegevuse Opilase
enesega toimetulekuoskust (enesevaartustamine, eesméargi pustitamine, iseenese
otsustel baseeruv kaitumise muutus, stressiga toimetulek) ja tldisi sotsiaalseid
oskusi (vestlemisoskus, verbaalse ja mitteverbaalse enesekehtestamise oskus) ning
kehalise vBimekuse tdstmist (Lisa 33).

3. Traditsioonilised uhisuritused tulenevad Opilaste ja to6tajate initsiatiivist koos
tegutseda, vaba aega sisustada tldharivate, kultuuriliste, sportlike tegevustega.
Kdikide opilaste viibimine 6ppendukogu koosolekul tagab kuill laste jarelevalve,
kuid vdimaldab osaleda lastel neid puudutavate kiisimuste arutelus ja otsuste
vastuvotmisel (Lisa 34).

4. Kutsesuunitluse programm avardab 6pilaste silmaringi nii edasidppimise kui ka

todmaailmas pakutavate véimaluste suhtes. Kutsesuunitlustoo taotleb kooli
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I6petanute valikute teadlikkuse tdusu ja adekvaatset enesehinnangut elutee valikul.
Erialavalik ja valmisolek edasioppimiseks on erikooli 1G6petaja jaoks
taaskohanemiseks tihiskonnas méaarava téhtsusega.

5. Suhtlemisoskuste treeninguprogramm

6. Loovteraapiate programm (Lisa 35).

7. Fadsilist aktiivsust ja tegevusvdimet parandavad programmid (Lisa 36).

8. Sotsiaalset toimetulekut ja tddoskust kujundavad programmid

9. Ennetustegevusega seotud projektid

Projekti ,,Kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste resotsialiseerimine* eesmargiks on
ara hoida kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste koolide (Kaagvere, Tapa, Puiatu erikoolid)
Opilaste haridussiisteemist valjalangemist, hiskonnaelust kdrvalejaddmist ning uuesti
kuritegelikule teele sattumist.

Projekt ,,Kasvatuse eritingimusi vajavate tiitarlaste ja maanoorte 6pi- ja
arengukeskkonna parandamine* on suunatud loodusliku materjaliga t66tamise dpikodade
véljaehitamiseks ja tegevuste labiviimiseks.

Koostdoprojekti ,,Minu maailm“ MTU-ga Noored Noortele ja Puiatu Erikooliga
eesmark on aidata (l&bi grupitddde ja individuaalnGustamise) laiendada erikoolide 6pilaste
silmaringi ja suurendada nende sotsiaalseid oskusi elus toimetulemiseks 6iguskuuleka
kaitumisega. Samuti kaasata grupitdosse erikoolide Gpetajaid ja kasvatajaid, et leida parimaid
vOimalusi lastega tekkinud probleemide lahendamiseks.

Projekti ,,Hariduslike erivajadustega Gpilaste toimetulekuoskuste arendamine labi
mitmekesise dppekava“ tldeesmargiks on mitmekesise dppekava loomine hariduslike
erivajadustega Opilaste toimetulekuoskuste arendamiseks.

Projekti ,,Riskilastega to6tavate tugispetsialistide ja Gpetajate toopingetega toimetuleku
slisteemi véljatdotamine* eesmark on riskilastega todtavate tugispetsialistide ja pedagoogide
toopingetega toimetuleku siisteemi valjatootamine ja rakendamine arendades personali
enesekohast, sotsiaalset ja ainealast-metoodilist padevust, et tagada HEV 0Opilaste koolide
Oppe-ja kasvatustoo kvaliteet.

Opetamine on teadmiste vahendamine dpetajalt dppijale. Ka erikool liigub dpilase
individuaalse kasvu soodustamise ja sotsiaalsete oskuste kujundamise tingimuste loomise
suunas. Kaasaegne Oppeprotsess on avatud, siia tuuakse uut huvipakkuvat infot dpilase ja
dpetaja valikul. Oppeiilesanded on selgelt eesmérgistatud, nad on osa iilesannete siisteemist ja

neid kohendatakse pidevalt vastavalt dpilase hariduslikele ja sotsiaalsetele vajadustele.


http://kaagvere.edu.ee/index.php?page=hariduslike-erivajadustega-opilaste-toimetulekuoskuste-arendamine-laebi-mitmekesise-oppekava
http://kaagvere.edu.ee/index.php?page=hariduslike-erivajadustega-opilaste-toimetulekuoskuste-arendamine-laebi-mitmekesise-oppekava
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Personaalne ldhenemine dppimisel ja dpikeskkonna loomisel véhendab formaalset
Oppimist ja institutsiooni osa kontrollimisel.

Enesejuhtimine on protsess, kus indiviid vGtab aktiivsema rolli oma Gpivajaduste
analliusimisel, eesmarkide formuleerimisel ning ressursside ja strateegiate valimisel
(Knowles, 1975).

2003. aastal mérkis diguskantsler erikoolide kontroll-aruandes: ,,K8igile osapooltele on
tahtsaim mdista totaalse kontrolli perspektiivitust. Erikool peab muutuma asutuseks, kus last
ei kontrollita futsilise keskkonna ja karmi jarelevalvega, vaid teda eri vGtetega
ststemaatiliselt motiveerides.”

Kokkuvote: dppe- ja kasvatustdos toimunud muutused jagunevad kahte viieaastasesse
perioodi:1999-2004 ja 2005-2010, kus 2004. aastat saab nimetada Uleminekuaastaks. Aastaid
1999-2004 iseloomustab thetaoline tunni- ja klassipdhine dppeprotsess, kus ajakasutus,
Oppeained, klassikomplektid, 6ppematerjalid olid vastavate digusaktidega reguleeritud.
Aastad 2005-2010 dateerivad individualiseeritud paindliku dppeprotsessi kujunemist, kus
arvestatakse iga lapse arengulisi ja hariduslikke vajadusi. Kasvatust kasitatakse kui Opilase
suhete kujundamist teda imbritseva maailmaga.

2009. aasta I6pparuandes mérgib justiitsministeerium dara 2007.—2009. aasta arengud alaealiste
digusrikkumiste ennetustoos:

1) alaealistele suunatud rohkearvauliste ennetusprojektide labiviimine
justiitsministeeriumi, sotsiaalministeeriumi, haridus- ja teadusministeeriumi ning
siseministeeriumi haldusalades;

2) 20009. aastal kéivitusid erikoolide rekonstrueerimisprojektid kahe erikooli
séilitamiseks ja imberkujundamiseks;

3) alaealiste probleemide varaseks mérkamiseks ja juhtumikorralduse pohimotete
kasutamiseks on koolitatud vBrgustikuliikmeid:;

4) Joudsalt on arenenud digusrikkujatele suunatud multiprofessionaalne
rehabilitatsiooniteenus, mis keskendub alaealise ja tema pere ndustamisele:

5) Erikoolide arvu véhendati kolmelt kahele, alaealiste komisjonidega seotud
probleemide lahendamiseks on haridus- ja teadusministeerium to6tanud vélja
ministeeriumisisese tegevuskava.

Erikooli tugiteenused ja tugispetsialistide vajadus on kirjeldatud riigikoolide
kontsepstioonis 2010. aastal valminud eelndu versioonis. 2009. aastal valmisid uuendatud

pdhikooli ja guimnaasiumi riikliku 6ppekava eelndud, mille valitsus kiitis heaks 14.01.2010.
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Vaba aja aktiviseerimine, Opilaste sotsiaalsete oskuste arendamine, silmaringi
laiendamine, Opilaste positiivse kditumise tunnustamine, alternatiivsete vaba aja veetmise
vOimaluste dpetamine ja elukeskkonna korrastamine on tegevused, mis aitavad valjuda
totaalsele institutsioonile omasest suletusest. Alaealiste kuritegevuse ennetamise kontekstis on
oluline hariduslike erivajadustega laste arendamine, turvalise keskkonna, sealhulgas sotsiaalse
kliima saavutamine ning eetiliste, vastutustundlike ja aktiivsete kodanikuuhiskonna liikmete

kujunemise toetamine.



47

Kokkuvdte uurimuse tulemustest

URO Lapse diguste konventsioon peab oluliseks lapse harmoonilist arengut ja heaolu.
Seetdttu on rahvusvahelised 6igusaktid suunatud koostodliste strateegiate ja alaealise kooli,
perekonda, kogukonda sotsialiseerivate meetmete elluviimisele. RGhutatakse pere, hariduse
tahtsust iseseisvas elus. Alaealiste kuritegevuse muret tekitavat kasvu kahel viimasel mérgib
ara Euroopa Parlament 2007.aasta resolutsioonis. Muret tekitab asjaolu, et just alaealiste
kuritegevus mdjutab elanikkonna eriti haavatavat osa isiksuse kujunemisjargus, asetades
alaealised véga varakult sotsiaalse t6rjutuse ja hdbimérgistatuse ohtu ( C146E/344).

Eesti haridus-, digus- ja sotsiaalstisteemis on laste ja noorukitega tegelemine. Alaealiste
Oigusrikkumiste ennetamine on ministeeriumides tiks prioriteetseid tegevusvaldkondi.
Seadusandluse suundumist ametkondlikult l&ahenemiselt perekesksele margib 2008. aastal
ametkondadevahelise heakskiidu saanud kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste koolide

kontseptsioon.

T60 autor uuris kaesolevas to0s kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste koole puudutavat

dokumentatsiooni organisatsiooni struktuuri péhielementide viiest aspektist lahtudes. Kooli

toimimist Kirjeldavad viit aspekti vaadeldi polaarses dimensioonis, kus hierarhiline juhtimine

asendub demokraatlikuga, kooli Gilesandekesksuse fookus liigub meeskonnat6o suunas,

grupikeskse dppe- ja kasvatustoo meetodid asenduvad individuaalsetega. Uurimustoos

plstitas autor jargmised kiisimused:

1) Missugused muutused 6igusaktides viitavad tleminekule ametkondlikult ldhenemiselt

perekesksele lahenemisele?

2) Millised muutused tilesannete seadmisel viitavad karistusliku orientatsiooni muutumisele
resotsialiseerumiseks?

3) Millised muutused hierarhilises juhtimisviisis viitavad demokraatlikule juhtimisviisile
uleminekule?

4) Millised llesandekeskse tookorralduse 1&henemised omavad meeskonnattd tunnuseid?

5) Missugused kasutatavad dppe- ja kasvatustod meetodid tdestavad, et grupikesksus asendub

individuaalsuse arvestamisega?
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Toetudes antud uurimuse ja eelnevate uurimuste (Kdrgessaar, 1999; Kdiv, 2002, 2006)
tulemustele, on kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste koolide funktsioonid muutunud
ajalistelt kolmes perioodis, kus 1999.-2001. aastatel oli r6huasetus isiksuse
umberkujundamisel. KBige tdhtsamateks erikooli Glesanneteks olid 2001-2006 dpilastele
teadmiste andmine, Opilaste kaitumise kontrollimine, karistamine ja kasvatamine. Sellel
perioodil sai alguse Gleminek rangelt kontrollilt ja karistamiselt noore k&itumist mojutavatele
kasvatus- ning kohtlemisviisidele.

2007.-2009. aastatel on kasvatuse eritingimusi vajavate Gpilaste kooli ks mitteformaalsetest
funktsioonidest noore resotsialiseerimine. Sellel perioodil on lisaks erikooli hariduslikule
funktsioonile kasutusel sekkumisviisid, mis on suunatud positiivse kaitumise kinnistamisele,
elu- ja Opikeskkonna parandamisele, vaartushinnangute kujundamisele, sotsiaalsete oskuste
arendamisele, koostdopartnerite kaasamisele ja Opilaste osaluse suurendamisele koolielus.
Kinnise erikooli maine hiskonnas on tugevalt juurdunud — totaalne kontroll range reziimi ja
kinnipidamisega on hirmutav neilegi, kes kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kooliga
Idhemaid kokkupuuteid ei oma. Siit ka jatkuv debatt kriminoloogias ja kriminaalse k&itumise
psuhholoogias karistusel ja kohtlemisel pdhineva kasvatusviisi vastandlikust olemusest ja
olemasolust tanapdeva erikoolides. T606 autor Uhtib vaitega, et karistuse mudelil té6tavad
asutused on ebasobivad mitte ainult oma fusiliste, vaid sotsiaalpsuhholoogiliste tingimuste
poolest, tekitades sealviibijates igavust, ebainimlikkust, ekspluateerimist ja végivalda (Kdiv,
2007).

Uurimuses kasitletud asutuse struktuurelemendid juhtimine ja todkorraldus
moodustavad aastatel 1999-2006 kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kooli sotsiaalse
struktuuri, mille koostiselementideks on vBimuhierarhia, tédjaotus ja koordinatsioon.
Ulesandekesksus erikooli tookorralduses véljendub to6tajate erinevas tookultuuris, valisele
kontrollile ja Gpilaste valvamisele suunatud normistruktuuris. To6tajate-vahelised
mitteformaalsed suhted on tagaplaanil, ametlikud koosolekud on valdavaks omavaheliseks
suhtlemisviisiks. Uleminek meeskonnatddle tGestab erikooli piitidlusi liikuda tihise eesmérgi
suunas uhiste reeglite ja tdekspidamiste jargi ning tootajate suurenenud sotsiaalse kompetentsi
abiga aastatel 2007-2009. To6tajate-vaheline suhtlemine supervisioonides, tugikoolituse
kursustel, arendusprogrammides, véljasOitudel, Uhistes ettevotmistes dpilastega loob koostoo
ja vastastikuse mdistmise dhkkonna, kus jagatakse teadmisi, oskusi, dnnestumisi ning
ebadnnestumisi. 2007. ja 2010. aastal valminud koolikorda puudutavad reeglid, labito6tatud

protseduurid ja plaanid Opilaste resotsialiseerimiseks aitavad erikoolil paljusid funktsioone ja
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tegevusi Uhtseks tervikuks kujundada. Juhtimise hierarhilisuse kdrval voetakse vastutus ka
uhistrituste korraldamisel, igapaevaelu kiisimustes, aga ka kriisisituatsioonides. Koolisisese
kinnise asutuse subkultuurireeglite tdhtsus on nérgenemas ja uued dpilased ei taha neid enam
lihtsalt omaks vétta (Tamm, Salla, K. A., 2008).

Kooli tulemusliku juhtimise votmekisimuseks on koolitd6tajate kompetentsi
potentsiaalide leidmine.

Vaadeldava erikooli dokumentide analisist tulenev jareldus, et dppe- ja kasvatustoos
esineb nii indiviidi- kui ka grupikeskse lahenemise elemente, kinnitavad ka eelnevad
uurimistulemused (Kdiv, 2007). Uhelt poolt po6ratakse tahelepanu igale lapsele eraldi —
individuaalne l1ahenemine dppimises, personaalses ndustamises, sekkumisprogrammides,
teisalt pulitakse mojutada kasvatusrihma litkmeid I&bi grupi meediumi.

Aastad 2005-2010 dateerivad vaadeldavas erikoolis individualiseeritud paindliku
Oppeprotsessi kujunemist, milles arvestatakse iga lapse arengulisi ja hariduslikke vajadusi.
Kasvatust kasitatakse kui Gpilase suhete kujundamist teda imbritseva maailmaga. Kasvatuse
eritingimusi vajavate Opilaste kooli 6ppetdo sujuvust héirib dpilaste akadeemiliste teadmiste
vahesus, piiratud maailmapilt ja kiire td4helepanu hajuvus.

Viimastel aastatel, 2008-2009 valminud seadusandlus toetab erikoolis alustatud
muutusi dppekorralduses, juhtimises ja meetodites, mis on suunatud Opilase
resotsialiseerumisele.

Koolielu tegevusaspektid on tletanud kooliruumide ja -Gue piire, vélisele kontrollile
orienteeritud reeglistiku jargimisele on lisandunud taotlused 6petada kasvandikule
enesejuhtimise oskusi, dpilaste igapdevategevused on mitmekesised ja liikuvad ning I6he
asutuses kehtiva formaalse ja mitteformaalse normistruktuuri vahel véheneb (Goffmann,
1961). Totaalse institutsiooni tunnustega eri-Gppeasutusest on arenemas lapse vajadusi
arvestav kasvatus- ja haridusasutus, kus kesksel kohal on kooli turvalisus ja kogukonna
koostdo ning teaduslikult p6hjendatud efektiivsed sekkumismeetmed digusrikkumiste
drahoidmiseks. Oigusrikkumise toime pannud laste suhtes kohaldatavad erinevad abindud
peavad tagama lastele sellise kohtlemise, mis garanteerib neile heaolu ja on vastavuses nii

nende olukorraga kui ka nende poolt toime pandud digusrikkumistega.
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Lisa 1. URO Lapse Giguste konventsioon. Viljavote

Artikkel 37

Osalisriigid kindlustavad, et:

ikski laps ei satuks piinamise v6i mone muu julma, ebainimliku vdi alandava kohtlemise voi
karistuse ohvriks. Alla 18aastasele kuriteo toime pannud isikule ei kohaldata surmanuhtlust
ega eluaegset vanglakaristust ilma vabanemisvdimaluseta;

iheltki lapselt ei voi ebaseaduslikult voi meelevaldselt votta tema vabadust. Lapse vahi alla
vOtmine, kinnipidamine vOi vangistamine peab olema kooskdlas seadustega ja seda
rakendatakse ainult viimase abinduna ja voimalikult lithiajaliselt;

iga vabadusest ilma jaetud last tuleb kohelda inimlikult ja lugupidamisega iiksikisiku
stinnipdrase inimvéarikuse vastu viisil, mis arvestaks selleealise isiku vajadusi. Iga laps,
kellelt on vdetud vabadus, lahutatakse tidiskasvanutest juhul, kui see pole lapse huvidega
vastuolus, ja talle jdidb Oigus siilitada kontakt oma perekonnaga kirjavahetuse ja
kokkusaamiste kaudu, vilja arvatud eriolukordades;

igal vabaduse kaotanud lapsel on digus viivitamatult saada seaduslikku ja muud vajalikku abi
ning tal on digus vaidlustada vabadusekaotuse seaduslikkust kohtu voi teiste kompetentsete,

sOltumatute ja erapooletute ametivoimude ees ja nduda asja viivitamatut otsustamist.



Lisa 2. Alaealise mojutusvahendite seadus. Viljavote

§ 6'. Kasvatuse eritingimused kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste koolis
Kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste kooli dpilase valduses ei voi olla esemeid ja aineid,
mille loetelu kinnitab Vabariigi Valitsus médrusega.

Kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste kooli direktoril voi tema volitatud isikul on digus
Opilase juuresolekul avada oOpilasele saadetud posti- voi muid saadetisi.

Kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kooli direktoril vdi tema volitatud isikul on digus
Opilase juuresolekul votta temalt dra kdesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud loetelusse
kuuluvad esemed ja ained.

Kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kooli direktoril ning teistel tootajatel ei ole digust
kontrollida dpilase kirjavahetuse ja telefoni voi muude iildkasutatavate sidekanalitega
edastatavate sOnumite sisu.

Kiesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud loetelusse kuuluvate esemete ja ainete dravotmise
kohta koostab kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste kooli direktor voi tema volitatud isik
viivitamatult protokolli, kuhu kantakse:

1) protokolli koostamise aeg ja koht;

2) protokolli koostaja ees- ja perekonnanimi;

3) selle Opilase ees- ja perekonnanimi, kellelt esemed voi ained dra voeti;

4) dravoetud esemete voi ainete loetelu;

5) opilase ja protokolli koostaja allkiri.

Kiesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud loetelusse kuuluvad esemed ja ained, mis Opilaselt
dra voetakse, antakse allkirja vastu iile Opilase seaduslikule esindajale, posti- vdoi muu
saadetise saatnud isikule vOi hivitatakse seadusega sitestatud korras, mille kohta tehakse
kdesoleva paragrahvi 16ikes 5 nimetatud protokolli vastavasisuline mérge.

Pideva kasvatusliku jdrelevalve teostamiseks on dpilasel keelatud lahkuda kasvatuse
eritingimusi vajavate Opilaste kooli territooriumilt, vélja arvatud kooli pdhimééruses

satestatud juhtudel.

§ 6. Eraldusruum kasvatuse eritingimusi vajavate pilaste koolis
Kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kooli dpilase voib paigutada rahunemiseks
eraldusruumi, kuid mitte kauemaks kui 24 tunniks. Eraldusruumi paigutamise kohta koostab

kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kooli direktor voi tema volitatud isik viivitamatult



motiveeritud késkkirja, mille kooli direktor voi tema volitatud isik teeb Opilasele allkirja vastu
teatavaks kiskkirja koostamise péeval.

Opilase vdib paigutada eraldusruumi juhul, kui on otsene oht enesevigastuseks voi
vigivallaks teiste isikute suhtes ning suusdnaline rahustamine ei ole osutunud kiillaldaseks.
Eraldusruumi paigutamise kohta peetakse registreerimisraamatut, kuhu kantakse jargmised
andmed:

1) opilase ees- ja perekonnanimi;

2) eraldusruumi paigutamise pohjus;

3) eraldusruumi paigutamise algusaeg;

4) eraldusruumis viibimise aja 1opp;

5) selle koolitootaja ees- ja perekonnanimi ning ametikoht, kelle jarelevalve all dpilane
eraldusruumis on;

6) arsti mérge Opilase tervisliku seisundi kohta;

7) opilaselt dravoetud esemete loetelu;

8) andmed kéesoleva paragrahvi 16ike 9 punktides 1 ja 2 nimetatud vestluste ja kohtumiste
kohta;

9) andmed kiesoleva paragrahvi 16ikes 10 nimetatud vestluse kohta ning selle tulemus.
Opilase eraldusruumi paigutamisest teavitab kooli direktor v&i tema volitatud isik vanemat,
eestkostjat voi hooldajat viivitamatult péarast kdesoleva paragrahvi 1dikes 1 nimetatud
kiskkirja viljaandmist.

Eraldusruumi, samuti Opilase esmaseid olmevajadusi rahuldava sisustuse tervisekaitse- ja
ohutusnouded kehtestab sotsiaalminister méddrusega.

Eraldusruumi paigutatavalt dpilaselt voetakse dra esemed, millega ta voib ohustada oma elu ja
tervist.

Eraldusruumi paigutatud opilane peab olema koolitdotaja pideva jarelevalve all.
Eraldusruumi ei tohi paigutada haigestunud &pilasi. Opilase haigestumisel eraldusruumis
viibimise ajal tuleb dpilane iile viia meditsiinilisse isolaatorisse.

Eraldusruumi paigutatud opilasel on digus:

1) vestelda koolipsiihholoogi ja direktori voi tema volitatud isikuga;

2) kohtuda vanema, eestkostja voi hooldajaga;

3) lugeda kirjandust;

4) viljuda eraldusruumist koolit6otaja saatel.



Pirast eraldusruumis viibimise aja 10ppu vestleb koolipsiihholoog, kooli direktor voi tema
volitatud isik Opilasega, et selgitada vélja Opilase eraldusruumi paigutamist tinginud kditumise

pohjused ning arvestada vestluse tulemusi edaspidises kasvatusprotsessis.



Lisa 3. Kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste koolide kontseptuaalsed alused

Haridus- ja T@aﬁug%inisfeeriUIn

ministri kaskkiri

Tarfu , /9. bor 008 a _pu f570

N
NN
‘§
NN

Kontseptsiooni ,Kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste
koolide kontseptuaalsed alused" kinnitamine

Vabariigi Valitsuse 10. veebruari 2005. a maaruse nr 28 ,Haridus- ja Teadusministeeriumi pShimaarus”
§ 23 I6ike 2 punktide 1 ja 3 ning § 24 Idike 1 alusel

1. Kinnitada ,Kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste koolide kontseptuaalsed alused” (Lisa 1).

2. Kehtestada ,Kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste koolide kontseptuaalsed alused”
tegevusjuhisena erikoolidele ning Haridus- ja Teadusministeeriumi osakondadele.

3. Erikoolidel viia vastavad muudatused koolide arengukavadesse.

4. Kéesolevat kaskkirja on vdimalik vaidlustada 30 paeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades
kaebuse Tartu Halduskohtusse ,Halduskohtumenetluse seadustikus” sétestatud korras.

Tonis Lukas
minister

Valjastada: erikoolid; tildharidusosakond, koolikorralduse osakond, digusosakond



Lisa 1
KINNITATUD

Haridus- ja teadusministri /. (’({5/3!/4(/’174 008 e

kaskkirjaga nr . /5.0

Kasvatuse eritingimusi vajavate &pilaste koolide

kontseptuaalsed alused

Kaesolev kontseptsioon kasitleb kasvatuse eritingimusi vajavate Gpilaste koole ildharidussiisteemi
eesmarkidest lahtuvalt, keskendudes kasvatuse eritingimusi vajavate koolide missioonile ja
eesmarkidele, dppe- ja kasvatustod pohimdtetele, infrastruktuurile ning arengukava koostamise
pidepunktidele.

Kasvatuse eritingimusi vajavate Gpilaste koolide koolikorralduslikud pdhimétted toetuvad kaasava
hariduse ideele - keskseks on “Kool kdigile”. Kasvatuse eritingimusi vajavate koolide &pilased on
hariduslike erivajadustega dpilased.

Kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste koolide arengusuundade véljatootamisel ning edasise
tegevuskava koostamisel, selle elluviimisel osalevad asjaomaste ministeeriumidena Haridus- ja
Teadusministeerium, Justiitsministeerium, Siseministeerium ja Sotsiaalministeerium.

1. Uldharidussiisteemi arengu eesmérk

Uldharidusststeemi arendamise (ildeesmérk on méaaratletud jargmiselt: didharidussisteemis luuakse
kéigile 6pilastele vordvadrsed voimalused ja tingimused véimete- ja huvidekohase ja kvaliteetse
hariduse omandamiseks, mis vGimaldavad jatkata opinguid ja elus vaarikalt toime tulla.

Kasvatuse eritingimusi vajavate laste koolide arengusuundade véljatéétamisel on Iahtutud
tldharidusstisteemi arengukavas aastateks 2007-2013 pUstitatud eesmérkidest ja arengusuundadest.

Visioon kasvatuse eritingimusi vajavate &pilaste koolide toimimisest.

Kasvatuse eritingimusi vajavate pilaste koolide vahendusel luuakse véimalused iga dppija
isiksusliku arengu toetamiseks; isiklikus, t66- ja iihiskonnaelus tarvilike teadmiste, oskuste,
viirtushinnangute ja valmisolekute kujunemiseks ning luuakse eeldused &pilase
resotsialiseerumiseks tavaellu.

Kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste koolide IGpetajatel peavad olema jargmised teadmised,
oskused ja hoiakud:

- adekvaatne enesehinnang ja enesevaarikustunne;

- (ihiskonnas toimetulekuks vajalikud sotsiaalsed oskused;

- {ildinimlikke vaartusi ja kaitumisnorme arvestavad vaartushinnangud;

- dpingute jatkamiseks vajalikud teadmised, Gppimisoskus ja valmisolek edasidppimiseks;

- (ihiskonnaelu reegleid ja seadusnorme arvestavad kaitumishoiakud.



Kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste Gppe- ja kasvatustod arendamisel ning kaasajastamisel
jargitakse jargmisi arengusuundi:

1. Kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kool on haridusasutus, kus kesksel kohal on &pilane ja tema
erinevad vajadused ning voimed. Opilase arengu igakiilgseks toetamiseks on vajalikud nii
haridusvaldkonna, sotsiaalvaldkonna kui tervishoiuvaldkonna meetmed, mida rakendatakse
koordineeritult, selgete vastutuste ja (lesannete jaotusega, toetades Opilase personaalset arengut
positiivses suunas.

2. Juurdepads dpivsimalustele, hariduskohustuse téitmisele ning resotsialiseerumiseks Ghiskonda on
tagatud turvalise, perekeskse &pi- ja kasvatuskeskkonna olemasoluga, tugisisteemide
kattesaadavusega ja dppe individualiseerimisega.

3. Oppekasvatustéd kvaliteet on tagatud professionaalsete ja padevate Gpetajate ning tugipersonali
olemasoluga ja asjatundliku juhtimisega.

4. Uleminekud {ihest koolist teise, lihelt haridustasemelt teisele on sujuvad ning opilaste toimetulekut
tagavad.

2. Kasvatuse eritingimusi vajavate koolide missioon ja iilesanded

Missioon: kasvatuse eritingimusi vajavate koolide missioon on iihtne - luua dpilastele koolis sobivad
tingimused Gppe- ja kasvatustegevuseks, mis valmistaks neid ette resotsiliseerumiseks ja kaasamiseks
thiskonnas.

Kooli lilesanded:

1. toetada igakiilgselt opilase isiksuse arengut, kes tuleb toime oma elu ja t66ga, luues eeldused
resotsialiseerumiseks (ihiskonnas;

2. luua Gpilastele tingimused ja voimalused dppimiseks ja arenemiseks, pdhihariduse omandamiseks ja
koolikohustuse taitmiseks ning eeldused edaspidise haridustee jatkamiseks.

3. Kasvatuse eritingimusi vajavate koolide dppe- ja kasvatustoo pohimétted

Prioriteediks Gppe- ja kasvatustods on kasvatustéd. Eesmérgiks on, et igal Gpilasel kujuneksid
adekvaatne enesehinnang, (hiskonnas toimetulekuks sobilikud vaartushinnangud ja vajalikud
sotsiaalsed oskused, seadusekuulekus, dpingute jatkamiseks vajalikud teadmised ja dppimisoskus.
Nimetatud eesmarkide saavutamiseks koostatakse igale opilasele individuaalne dppekava, kaitumise
tugikava, Gleminekuplaan ja sekkumisprogrammid.

Kasvatuse eesmérgid realiseeruvad kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste koolis mitmekiiigselt: (1)
{ild- ja kutsedppe kaudu, mis on suunatud teadmiste, oskuste ja hoiakute siisteemi omandamisele ja
isiksuse arendamisele, millel on kolm elementi: Spetuse sisu, tegevusmeetodid ja organisatsioonilised
vormid; ning (2) Gpilaste suunamise kaudu selliste tegevus- ja suhtlemisviiside juurde, mis arendaksid
neid tervikisiksuse jooni, mida organiseeritud Gppetegevuse kdigus piisavalt arendada ei saa. Vimase
puhul keskendutakse eelkdige: véarus-, eetilisele-, esteetilisele-, ja tdokasvatusele. Keskendutakse ka
kasvatusprotsessiks tingimuste loomisele, mis néuab spetsiaalseid kasvatustegevusi, néiteks grupi
kujundamine, grupiprotsesside teadlik suunamine, dpilaste optimaalne 166 ja puhkereZiim.



3.1. Oppe- ja kasvatustéd individualiseerimine

3.1.1.Individuaalne 6ppekava. Oppe-kasvatustod alusdokumendiks on kooli Gppekava, mis on
koostatud riikliku ppekava alusel. Individuaalne Oppekava koostatakse Gpilase hariduslikest
erivajadustest lahtuvalt ning need sisaldavad nii akadeemilisi ((ldhariduslikke), kutseGppe kui
eripedagoogilisi komponente. Oppekava titmiseks véimaldatakse mitmekesist huvitegevust ja
mitmesuguseid tugistruktuure: parandusépe, pikapdevarihm, tugidpe jt. Kutsesuunitius ja kutsealane
ndustamine voimaldab dpilastel valida akadeemilise ja kutsealase tee vahel.

3.1.2. Individuaalne kéitumise tugikava sisaldab individuaalseid lihi- ja pikemaajalisi eesmarke, mis
lahtuvad  konkreetse Opilase erinevatest arenguvaldkondadest ning tema sotsiaalsetest,
emotsionaalsetest ja kaitumuslikest probleemidest. Kava koostamisel arvestatakse dpilase (sotsiaalse)
kompetentsusega, vdimete, soovide ja vajadustega.

3.1.3. Individuaalne iileminekuplaan koostatakse Opilase tulemuslikuks resotsialiseerumiseks ja
kaasamiseks ning tagasip66rdumiseks tavapérasesse sotsiaalsesse keskkonda. Selline plaan sisaldab
koolist valjasuunamisjargse tegevusega seonduvaid eesmérke ja nende realiseerimise tegevuskava.
Individuaalse Ulleminekuplaani tegevusteks on diskussioonid, kilaskaigud, néustamine, teraapia jt,
vastavalt dpilase vajadustele taaskohaneda kodus/koolis/kogukonnas.

3.1.4. Individuaalsed sekkumisprogrammid: individuaaine ja grupiviisiine ndustamine,
konsultatsioonid, teraapia, treeningud ja rehabilitatsioon, et rahuldada iga Uksiku dpilase individuaalseid
vajadusi.

3.2. Vorgustikutoo rakendamine
Vorgustikutod on kahetasandiline: esmane ja teise tasandi vérgustik.

Esmatasandi vérgustiku t66 toimub vastavait iga dpilase individuaalsetele vajadustele. T66 toimub
meeskonnas Opilase, vanemate ja kooli tdotajatega, kellega dpilane otseselt kokku puutub.
Vérgustikupdhise meeskonnatéona t0Gtatakse valja tegevusuunised igale dpilasele, lahtudes tema
vajadustest kolmes valdkonnas ~ haridusvaldkond, sotsiaalvaldkond ja tervise valdkond ning toetades
Gpilase personaalset arengut positiivses suunas.

Teise tasandi vérgustiku t60 toimub valjaspool kooli meeskonnas dpilase, vanemate, kooli ning
opilase elukohajérgsete asutustega. Koordineerib kool sotsiaaltddtaja koostdds dpilase elukohajargse
tugiisikuga. Tugiisik on Opilase elukohajargne vastava véljadppe saanud spetsialist (nt Gpetaja,
noorsootGtaja, sotsiaalpedagoog, lastekaitsetéotaja, sotsiaaltdotaja jne) vdi vastava véljadppe saanud
taiskasvanu (nt vabatahtiik, sugulane, naaber jne), keda Opilane usaldab ja tunneb. Teise tasandi
vorgustiku eesmark on kindlustada dpilase resotsialiseerumine ja kaasamine tihiskonda. Jérelhooldus
teise astme vorgustikutdona toimub nii Gleminekul koolist kogukonda kui ka kogukonnas.

3.3. Kasvatuse eritingimusi vajavate koolide personali pedagoogiline kompetents

Kasvatuse eritingimusi vajavate koolide personali kompetentsusel on kolm komponenti: (1)
enesekohane kompetentsus, (2) sotsiaalne kompetentsus ja/vgi (3) ainealane ja metoodiline
kompetentsus, kusjuures kooli personali kompetentsus tagatakse (téiend)koolituse ning tugisiisteemide
ja supervisooniga.

Enesekohane kompetentsus. Kool td6taja:

Suudab toetada &pilase individuaalset arengut.



Omab dpilase positiivset arengut toetavaid hoiakuid ja vaartusi.

Oskab motiveerida 6pilasi tulemuslikuks tegevuseks seoses sisemise motivatsiooni ja enesekontrolliga.
Oskab ennast analiilisida ja reflekteerida Gppimiskeskse pedagoogina/spetsialistina/tétajana.

Suudab naha ennast elukestva dppijana ja kavandada oma Gpingud elukestva dppe kontekstis.

Suudab tagada turvalise vaimse ja fiilsilise keskkonna endale, dpilastele ja teistele to6tajatele.

Sotsiaalne kompetentsus. Kool td6taja:

On teadlik oma isiksuse mbjust Opilase arengule, refiekteerides ennast ja méjutades Opilase arengut
positiivselt.

On sotsiaalselt kompetentne, kéitub sotsiaalselt aktsepteeritult ja rollile vastavalt ning omab {hiskonnas
aktsepteeritud hoiakuid ja vaartusi.

Suudab luua 6pi- ja kasvukeskkonna, mis soodustab opilastel sotsiaalset aktsepteeritud kéitumist ning
Gihiskonnas aktsepteeritud rollide ja vaartuste-hoiakute omaksvotmist.

Maistab, et dpilaste probleemide pdhjused on mitmekiigsed riskifaktorid ning suudab luua Spilase
arenguks soodsa sotsiaal-emotsionaalse keskkonna.

Omab valmisolekut meeskonna- ja vdrgustikutooks.

Ainealane ja metoodiline kompetentsus. Kooli dpetaja:
Mdistab, et dpilased on oma véimetelt erinevad.
Suudab aine petamisel arvestada dpilaste erinevate véimete ja vajadustega.

Suudab juhendada vérgustikutods osalejaid Opilaste dppe- ja kasvatusprotsessi individualiseerimiseks
tingimuste loomisel.

4. Kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste koolide infrastruktuur

Kasvatuse eritingimusi vajavate Gpilaste koolide infrastruktuuri kuuluvad riihmakodud, kus elu on
korraldatud kodusarnases keskkonnas. Igas sellises perekesksuse printsiibist 1ahtuvas riihmas elab
koos kuni kaheksa Opilast. Rihmakodud paiknevad hajutatult. Rihmakodud funktsioneerivad
autonoomsel viisil dpilaste ja personali koostdds. Igas riihmakodus on nii privaatseid kui ka grupile
mbeldud ruume, samuti Gpperuumid, mis on mdeldud erinevate &ppe- ja kasvatustod eesmarkide
realiseerimiseks, ruumid personali jaoks ning nii sees kui véljas ruumid/alad vaba aja veetmiseks.

Koolis on loodud tingimused kooli 8ppekava ja dpilaste individuaalsete 8ppekavade téitmiseks vajalike
ruumidena: klassid, ainekabinetid, véimla ja teised spordirajatised, Gppetddkojad t66Opetuse,
kutsedppe, huvitegevuse Iabiviimiseks, raamatukogu jne.

Koolis on ruumid dpilaste individuaalse kaitumise tugikava, Gleminekuplaanide ja sekkumisprogrammide
taideviimiseks, naiteks ruumid taastusraviks, terapeutiliseks tegevuseks, konsultatsioonideks,
riihmateraapiaks, flsioteraapiaks jne.



Koolis on sé6kla ja kooli funktsioneerimiseks vajalikud abi- ja kdrvalruumid. Naiteks saun, pesumaja ja
trilkimisruum, laoruumid, vastuvéturuum jne.

Koolil on ruumid dpilaste meditsiiniliseks teenindamiseks.
K@ik kooli ruumid vastavad tervisekaitse, tulechutuse jm kooli ruumidele esitatavatele nduetele.

Kooli territoorium tagab &pilaste dppe- ja kasvatustéoks ning reasotsaliseerumisks vajalikud tegevused,
vastates turvalisuse ja tervisekaitse nduetele.

Kasvatuse eritingimusi vajavate koolide infrastruktuur véimaldab koolil kujuneda ndustamis- ja
konsultatsioonikeskuseks.

Turvalisus

Kasvatuse eritingimusi vajavate Gpilastele sobivat koolikeskkonda iseloomustab nii épilaste kui ka
personali fiilisiline ja psiihholoogiline turvalisus.

Turvalisus suhete tasandil tagatakse koolis valitseva positiivse sotsiaal-psiihholoogilise klima
loomisega.

Oppe- ja kasvatustegevuses rakendatakse vajaduse! likumispiiranguid ja jarelevalvet opilasele, kelle
kaitumine kujutab riski endale ja/voi teistele.

Opilaste ja personali fiiiisiline turvalisus tagatakse spetsiffiliste turvameetmetega. Naiteks piirdeaed,
lukustatavad uksed, purunemiskindlast klaasist aknad, videovalve jne.

Kasvatuse eritingimusi vajavate koolide dpilastele sobiva infrastruktuuri koostisosad seoses Sppe- ja
kasvatustegevusega ning turvalisusega on:

(1) mitmekiilgne tegevusruum  Oppetdd, kasvatuse ja vaba aja veetmise ning kutsebppealase
tegevuse [abiviimiseks ning (2) perekeskne Gpilaste hajutatus - riihmakodud, mis tagavad iga Gpilase
igakiilgse arengu ja Ghiskonda reintegreerumise. lgal riihmakodul on oma personal, kusjuures kéik
rihmakodu likmed ja personal osalevad igapaevaste tegevuste ja iilesannete taitmisel. Opilasete puhul,
kes kujutavad ohtu kas endale (niteks suitsidaalse riskiga lastele) ja/vdi teistele (niteks véagivaldne
kaitumine), voib vajaduse korral rakendada piiranguid, tagades neile turvalisuse, igakiilgse
rehabilitatsiooni ja sekkumise.

5. Kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste koolide arengukava koostamise
pidepunktid

Olemasoleva olukorra kirjeldus

Kasvatuse eritingimusi vajavate Gpilaste kool on Haridus-ja Teadusministeeriumi hallatav p&hikooli- ja
giimnaasiumiseaduse alusel moodustatud kool, kuhu 10-18 aastane 6Gpilane suunatakse alaealiste
komisjoni taotlusel kohtumaaruse alusel (alacaliste méjutusvahendite seadus §1 Ig 2,) v6i vastavalt
karistusseadustiku § 87-le kohtuotsuse alusel.

Ope kasvatuse eritingimusi vajavate 6pilaste koolis toimub péhikooli ja giimnaasiumi riikliku dppekava
alusel koostatud kooli 6ppekava jargi. Lisaks teadmistepdhisele ppele sisaldab 6ppekava laiendatud
praktilist Gpet - t060petust. Vorreldes tavakooliga on dpilaste likumisvabadus piiratud rangema
reziimiga.



Momendil tegutseb Eestis kolm kooli: Kaagvere Erikool titarlastele (8ppekohti 60, eesti ja vene
dppekeel); Tapa Erikool vene oppekeelega poistele (dppekohti 80); Puiatu Erikool eesti poistele
(6ppekohti 60).

Riigikontrolli auditis (Kivine, 2004) on kasvatuse eritingimusi vajavate koolide tulemuslikkust hinnatud
madalaks ja seda jargmistel péhjustel: (1) kooli suunamine on aegandudev ja kohmakas; (2) kool
suunatakse vaga erineva taustaga lapsi ning vaga erineva raskusastmega Sigusrikkumiste eest - koos
on nii raskeid digusrikkumisi toime pannud kui ka koolist siistemaatiliselt puuduv Gpilane; (3) kooli dppe-
ja kasvatustdd ei arvesta Gpilaste vajadusi ja kasvatustod on keskendunud eelkdige Gpilaste kaitumise
kontrollimisele, mitte nende arendamisele, mis on (iheks olulisemaks teguriks, miks paljud koolist
lahkunud ei suuda (ihiskonnas kohaneda; (4) puudub slistemaatiline jarelhooldus koolist lahkuva/nud
opilase suhtes.

2006. a Haridus- ja Teadusministeeriumi eestvedamisel tehtud uuringu tulemused tid Oppetédd
takistavate tegurittna vélia tugiteenuste ja Gpiabi puudulikkuse ning &pikeskkonna fllsilise
vajakajaémise. Kasvatustoos nahti puudujaakidena eelkdige 1ahisuhte puudumist kasvatajate ja dpilaste
vahel ning nappe véimalusi saada praktilisi oskusi iseseisvaks eluks. Samuti toodi valja, et Opilastel
puudus privaatsus, voimalus olla tksi. Opilaste omavahelisi suhteid iseloomustati selliste
probleemidena nagu vagivald, kiusamine ja ebatsensuurne kénepruuk ning vandalism, mis enamjaolt
olid ka &pilaste omavaheliste pingete aluseks (Kéiv ja Magi, 2006).

Samuti naitavad uurimused (K&iv, 2007), et kasvatuse eritingimusi vajavate pilaste koolid taidavad
formaalsete (pShimaaruses fikseeritud) Glesannete korval ka mitteformaalseid ilesandeid, millest
domineerivaks on 8pilaste kaitumise kontrollimine ja karistamine, kusjuures Spilaste resotsialiseerumine
thiskonda realiseerub kooli tilesandena kdige vahemal maaral.

Kooli arendust66 prioriteedid:

1. 8ppe- ja kasvatustéo individualiseerimine Gpilaste individuaalsete Gppekavade, kéitumise tugikavade,
tleminekuplaanide ja sekkumisprogrammide kaudu;

2. koolikorralduslike pshimétete realiseerumine esmatasandi ja teise tasandi vorgustikutdé kaudu;

3. kooli personali jatku- ja pidevdppe koolituskavade rakendamine, tagades pedagoogilise padevuse
kolmes vallas: enesekohase, sotsiaalse ja/vi ainealase-metoodilise padevuse;

4. Bpilastele ja personalile psiihholoogilise ning fiilsilise turvalisuse tagamine;
5. kooli kujundamine ndustamis- ja konsultatsioonikeskuseks.
Arendust6oks vajalikke tegevusi

Viia digusaktidesse sisse muudatused, mis teevad vdimalikuks kontseptioonis kirjeldatud kooli
toimimise.

Viia koolide arengukavad vastavusse kontseptsiooni seisukohtadega.

Viia kooli sisekorra eeskiri vastavusse kontseptsioonis esitatuga.

Kindlustada koolid juhendmaterjalidega dppe- ja kasvatustdd individualiseerimiseks:
¢ Individuaalse dppekava koostamise juhend.

e Kaitumise tugikava koostamise juhend.



o Individuaalse iilemineku koostamise juhend.
o Sekkumisprogrammid kirjed ja nende rakendamise juhendid.
Koostada vérgustikutéd korraldamise juhend.
Koostada Gpilaste ja personali turvalisuse tegemise juhend.
Koostada koolipersonali kvalifikatsiconinduded ja koolituskavad.
Koostada koolituskavad kohalike omavalitsuste sotsiaaltGotajatele, tugiisikutele, lastevanemtele jne.
Tootada vélja ruumiprogrammi kirjeldus.

Vaadata ile néustamiskomisjonide ja alaealiste laste komisjonide tegevus ja tapsustada nende
tlesanded ning téokord.

Tédtada valja Gppe-kasvatustod tulemuslikkuse ja resotsialiseerumisvalmiduse hindamise metoodika.

T6dgrupi likmed:

Teet Tiko ~ Haridus- ja Teadusministeeriumi koolikorralduse osakonna juhataja - té6riihma esimees;
Ene-Mall Vernik-Tuubel — Haridus- ja Teadusministeeriumi koolikorralduse osakonna kuraator,

Tiina Kivirand - Haridus- ja Teadusministeeriumi (ildharidusosakonna juhataja;

Kai Kukk — Haridus- ja Teadusministeeriumi ndunik;

Kristi Kaiv — Tartu Ulikooli haridusteaduskonna lektor;

Mart Kdrre — Haridus- ja Teadusministeeriumi koolikorralduse osakonna spetsialist;

Indrek Kilk - Haridus- ja Teadusministeeriumi digusosakonna jurist;

Kaire Tamm ~ Justiitsministeeriumi kriminaalpoliitika osakonna kriminaalteabe- ja analiilsi talituse néunik;
Eerik Hanni - Justiitsministeeriumi kriminaalpoliitika osakonna kriminaalteabe- ja analiilisi talituse nunik;
Signe Kaplan - Sotsiaalministeeriumi hoolekande osakonna peaspetsialist;

Elmet Puhm — Sotsiaalministeeriumi hoolekandeosakonna ndunik.

Kasutatud kirjandus
Kivine, M. (2004). Erikoolide funktsioon ja tulemuslikkus. Kontrolliaruanne nr 2-5/04/45 18.06.2004. Tallinn.

Kaiv, K. (2006). Eesti kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste koolid 2005/2006. Uurimisprojekti aruanne EV Haridus- ja
Teadusministeeriumile. Tartu; Haridusteaduskond, Pedagoogika osakond.
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Lisa 4. Tegevuskava noorte toimetuleku toetamise sh alaealiste digusrikkumiste
ennetamiseks ja vihendamiseks Haridus- ja Teadusministeeriumi haldusalas 2009-2011.

Viiljavote

Alaeesmirk 2 Tagada erikoolide kvaliteetne toimimine

Hetkeolukord

Erikool ehk kasvatuslikke eritingimusi vajavate Opilaste kool on mdjutusvahend, mida saab
kohaldada kohtu otsusega alaealistele digusrikkujatele. Alaealiste digusrikkujate suunamine
kodukohast eemale ja nende paigutamine erikooli on d@drmuslik mgjutusvahend. Hetkel
tegutseb Eestis 3 erikooli: Puiatu Erikool ja Tapa Erikool poistele ja Kaagvere Erikool
tiidrukutele. Erikoolide dpilaste arv on aasta-aastalt vihenenud, 2008/2009 dppeaastal dpib
erikoolides 103 dpilast, neist 36 tiidrukut ja 67 poissi. Haridus- ja teadusministri otsusega6
suletakse 31.08.2009 Puiatu Erikool, alates 2009/2010 dppeaastast tegutseb Eestis kaks
erikooli, 60 dppekohaga Tapa Erikool poistele ja 34 dppekohaga Kaagvere Erikool
tiidrukutele.

Haridus- ja Teadusministeeriumi to0rithm tootas 2008. aastal vélja kasvatuslike eritingimusi
vajavate Opilaste koolide kontseptsiooni, mis kirjeldab koolide dppe- ja kasvatustdo aluseid.
Erikoolide arengu aluseks on kaasava hariduse idee, koolid on haridusasutused ning dppurid
hariduslike erivajadustega Opilased. Kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste koolide
eesmérgiks on luua vdoimalused iga dppija isiksusliku arengu toetamiseks; isiklikus, to6- ja
tthiskonnaelus positiivseks toimetulekuks tarvilike teadmiste, oskuste, vairtushinnangute ja
hoiakute kujunemiseks ning aidata kaasa &pilase resotsialiseerimisele. Ope kasvatuse
eritingimusi vajavate Opilaste koolis toimub pdhikooli ja giimnaasiumi riikliku 6ppekava
alusel koostatud kooli dppekava jargi. Lisaks teadmistepohisele dppele toetatakse
kutseoskuste kujunemist ning Opilaste mitmekiilgse arengu toetuseks kasutatakse noorsootdo,

sh huvitegevuse, voimalusi. Prioriteediks Oppe- ja kasvatustoos on kasvatustoo.

Kavandatud arengud

Erikoolide arendamisel on kolm peamist tegevussuunda: investeeringud erikoolide
arendamiseks kavandades 2 kooli sdilimist (Kaagvere, Tapa); erikoolide sisulise tegevuse
arendamine vastavaks viljatootatud kontseptsioonile ning erikoolide koostd6 arendamine

siisteemi erinevate osapooltega.



Kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste arvu prognoos ldhimas perspektiivis on ligikaudu
100 dpilast, neist 2/3 poisid ja 1/3 tiildrukud. Pikas perspektiivis on kasvatuse eritingimusi
vajavate Opilaste arvu keeruline prognoosida mitmete tegurite koostoime tottu8. Sellepirast
tuleb erikooli dpilaste hulka

hinnates olla pigem ettevaatlik ning muutusi kavandades siilitada siisteemi paindlikkus.

6. Haridus- ja teadusministri 27. veebruari 2009 késkkiri nr 118 ,,Puiatu Erikooli tegevuse
16petamine*

7. Haridus- ja teadusministri 19. detsembri 2008 késkkiri nr 1570 ,,Kontseptsiooni ,,Kasvatuse
eritingimusi vajavate Opilaste koolide kontseptuaalsed alused* kinnitamine.

8 HTM koolikorralduse osakonna 1.05.09 analiiiisi pShiselt:

Kasvatuse eritingimusi vajavate laste arv voib tousta kuna:

seoses majanduslike ja sotsiaalsete probleemidega ithiskonnas suureneb riskilaste arv;
kohalike omavalitusse suutlikkus riskilastega tegeleda langeb ressursside puuduse tottu;
erikoolides pakutavate teenuste valik ja kvaliteet suureneb, dpilased diferentseeritakse
riskitaseme ja vajaduste jargi ning seelédbi kujunevad erikoolidest tulemuslikud ja
usaldusviirsed Oppe-kasvatusasutused, kuhu ei kardeta Opilasi saata;

erikoolidele ei ole ldhimas perspektiivis (5 aastat) toimivat alternatiivi.

Kasvatuse eritingimusi vajavate laste arv voib langeda kuna:

Opilaste koguarv langeb seoses demograafilise olukorraga;

erikoolid peaksid olema voimalikult véikese Opilaste arvuga ning diferentseeritud Opilaste
riskitaseme, tugiteenuste valiku ja intensiivsuse, Oppe-kasvatustoo korralduse ja
infrastruktuuri poolest. Selline siisteem vdoimaldab individuaalset 1ahenemist Opilaste
vajadustele, enam voimalusi tugimeetmete efektiivseks elluviimiseks, Opilaste negatiivsete
vastasmdjude drahoidmist, dppe-kasvatustdo sujuvat korraldust ning erikooli personali ladusat
vOrgustikutdod.

Lihtudes prognoositavast kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste arvust, viikesearvuliste ja
riskitaseme pohiselt diferentseeritud erikoolide podhimottest ning ressursside otstarbekast
kasutamisest, on kavandatud kahe erikooli toimimine Eestis olemasolevate erikoolide
timberkujundamisel: Kaagvere Erikooli renoveeritud kompleks Tartu ldhistel Kaagvere kiilas;
Tapa erikooli iimberkujundatud kompleks Tapa linnas;

Tapa erikool kujuneb 40 dpilaskohaga korge riskitasemega eesti ja vene Oppekeelega poiste ja
tiidrukute erikooliks.

Vajalikud tegevused timberkujundamiseks:



opilaskodu iimberehitamine;

tugiteenuste ja huvitegevuse ruumide rajamine;

oppetookodade rajamine;

spordisaali voi —platsi ehitamine;

koolikompleksi kindlustamine turvameetmetega;

territooriumi korrastamine, ebafunktsionaalsete hoonete lammutamine.

Ligikaudne maksumus 5000 m2 koolikompleksi iimberkorraldamiseks (7000-10 000 kr/m2)
35 — 50 miljonit krooni. Kooli renoveerimiseks on vdoimalik kasutada ERF toetust 46 miljoni
krooni ulatuses.

Kaagvere Erikool kujuneb 60 opilaskohaga madala riskitasemega, eesti ja vene dppekeelega
poiste ja tiiddrukute erikooliks.

Vajalikud tegevused iimberkujundamiseks:

peamaja renoveerimine, sh tugiteenuste ja huvitegevuse ruumide rajamine;

oppetookodade rajamine;

spordisaali voi —platsi ehitamine;

koolikompleksi kindlustamine turvameetmetega;

territooriumi korrastamine, ebafunktsionaalsete hoonete lammutamine.

Ligikaudne maksumus 7000 m2 koolikompleksi timberkorraldamiseks (10 000-15 000 kr/m?2)
70 — 105 miljonit krooni. Kaagvere Erikooli iimberkujundamisel saab aluseks votta
olemasoleva Kaagvere Erikooli kompleksi renoveerimise projekti.

Kohalike omavalitususte suutlikkus riskilastega tegeleda kasvab digusaktides kohustuste ja
vastutuse lisandumisega.

Opilaskoduga eriklassid (KROPS-klassid) tdhustavad riskilastega tehtavat t66d ning seetdttu
viheneb erikooli suunatud Gpilaste arv.

9 Erikoolide infrastruktuuri iimberkujundamisel tuleks ldhtuda jargnevatest pdhimotetest:
erikoolides on Opilaste riskitaseme

ja vajaduste jirgi diferentseeritud elu- ja Oppe-kasvatustegevuse korraldus; opilased elavad
kuni 8 kohalistest, hajutatult;

paiknevates rithmakodudes, 1-2 dpilast iihes magamistoas; dppetdo toimub koostods
ildhariduskooli ning kutsekooliga;

erikoolis on voimalused mitmekiilgsete tugimeetmete ja sekkumisprogrammide elluviimiseks,
teraapia- ja ndustamistegevusteks, too0petuse ja —kasvatuse korraldamiseks, huvitegevuseks

ning sportimiseks.



Lisa 5. Koolikompleksi rekonstrueerimise lihteiilesanne

I. VISIOON JA MISSIOON
VISIOON

Erikool on arenenud unikaalseks kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kooliks, mille Gppe-
ja kasvatust6dd ning elukorraldust iseloomustab individuaalne, juhtumikeskne lihenemine
lapsele. Kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste koolist on kujunenud 16imitud vorgustikke
arendav ndustamis-ja konsultatsioonikeskus, kus lapse haridustee, tervis, heaolu ja turvatunne
taastub. Professionaalsed koolitdotajad ning kaasaegne Opi-ja elukeskkond toetab lapse
terviklikku arengut positiivses suunas. Kool on avatud- kdigil lastel on voimalus péaédseda

Kaagvere kooli, kui neil on vastav hariduslik erivajadus.

MISSIOON
Erikooli missioon on hariduslike erivajadustega lastele tingimuste loomine adekvaatse
enesehinnanguga ennast austava, sotsiaalseid reegleid jargiva dppimishimulise ja toimetuleva

kodaniku arenguks.

II. LAHTEULESANNE

Koolikompleksi rekonstrueerimine ldhtub haridus-, sotsiaal-, justiits- ja siseministeeriumi
ihisest seisukohast oluliselt vihendad alaealiste sotsiaalset torjutust ja sellega kaasnevaid
oigusrikkumisi. Euroopa Majandus- ja sotsiaalkomitee ettekandes nimetatakse alaealiste
kuritegevuse probleemi lahendamise tulemuslike meetmetena ennetustood, karistuslik-
kasvatuslikke meetmeid, sotsiaalset integreerimist vdi reintegreerimist’ (vastavalt

.. . - .. .0
sotsialiseerumist voi resotsialiseerumist”).

Koolikompleksi rajamise aluseks on Haridus- ja Teadusministeeriumi kontseptuaalsed

. e . . . . . 23
dokumendid kasvatuse eritingimusi vajavate koolide arendamiseks.”

OPI- JA ELUKESKKOND: on Gpilast iimbritsev vaimne, sotsiaalne ja fiiiisiline terviklik
keskkond, milles toimub lapse igapdevane elu. Kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kooli

vahendusel luuakse voimalused iga dppija isiksusliku arengu toetamiseks, isiklikus, t60- ja

! Euroopa Majandus- ja sotsiaalkomitee arvamus “Alaealiste kuritegevuse ennetamine, alaealise kuritegevuse
kisitlemise viisid ja alaealisi késitleva digussiisteemi roll Euroopa Liidus”, Euroopa Liidu Teataja 09.05.2006,
C110/75

? Kontseptsioon "Kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste koolide kontseptuaalsed alused”

3 Tegevuskava Noorte toimetuleku toetamiseks sh alaealiste digusrikkumiste ennetamiseks ja vihendamiseks
Haridus- ja Teadusministeeriumi haldusalas 2009-2011



tthiskonnaelus tarvilike teadmiste, oskuste, vddrtushinnangute ja valmisolekute
kujundamiseks ning luuakse eeldused dpilaste resotsialiseerumiseks tavaellu. Opi- ja
elukeskkond on diferentseeritud suhtlemistasandite (individuaalne, rithma ja iilekooliline,
kogukondlik), sotsialiseerumise tasandite (kohanev, toetav, iseseisev) ja infrastruktuuri kaudu
(privaatsed ruumid, rithmaruumid, ithisruumid, tildkasutatavad ruumid, dueala, maa-ala).
Tugisiisteemid voimaldavad valida vastavalt lapse riski tasemele tugiteenuse ja selle

intensiivsuse, dppe-kasvatustoo korralduse ja vajaliku infrastruktuuri.”

Opi- ja elukeskkonda iseloomustavad mirksdnad:

OTSTARBEKUS: kooli kui haridusasutuse funktsioonide tugevdamine leevendades/
elimineerides karistusasutuse funktsioone.* Territoorium tagab laste Oppe- ja kasvatustooks

ning resotsialiseerumiseks vajalikud tegevused, vastates turvalisuse ja terviskaitse nduetele.

VAIMNE JA FUUSILINE TURVALISUS OPILASTELE JA TOOTAJATELE:
turvalisus mirgistab liitkumispiiranguid sellisesse keskkonda paigutatud laste/noorukite puhul,
kust on raske lahkuda ning seda kasutatakse laste/noorukite puhul, kes kujutavad riski kas
endale voi teistele. Turvalisus tagatakse lukustatud uste, purunematute akende, tugevate
seintega, territooriumi ja iildruumidesse seatud jdlgimisseadmetega, teavitustabloodega.
Turvalisus seondub inimestega- see on pidev kasvatuslik jirelevalve, kusjuures laps/nooruk
on terapeutilistes suhetes tdiskasvanutega eesmirgiga, et ei sooritataks tegusid, mis seavad
ennast voi teisi ebaturvalisse olukorda (K. K&iv, 1k.128). Oppeprotsessi hiireteta kulgemine

on tagatud turvalise sotsiaal-psiihholoogilise kliima ja tugeva distsipliiniga koolis.

HAJUTATUS: tugevdab lapse fiiiisilist ja emotsionaalset heaoluseisundit, sidusus soodustab
suhtlemist tootajate ja Opilaste vahel. Kodusarnase keskkonna loovad rithmakodud, mis
asuvad hajutatud maa-alal hajutatult ja on seotud peamajaga ldhtudes lapse igapdevaeluga
toimetuleku iseseisvuse astmest. Nii asuvad rithmakodud peamajast eraldi (peremajad)
iseseisva igapdevase toimetulekuga poistele-tiidrukutele, peamajas eraldi vanustele 10-14 ja
15-18 toetava toimetulekuga poistele, tiidrukutele ja intensiivse jarelevalvega poistele
tildrukutele. Hajutatus tegevustes, kus dppetod toimub vastavalt kooliastmetele eraldi
oppeklasside osas (3 klassi iihes) ja on seotud ldbikdiguga peamaja rithmakodudesse ja

ihistesse tegevusruumidesse (kunst, muusika, kéelised tegevused, sport). Individuaalne t66

*K.K®iv, ,.Eesti kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste koolid 2005/2006% uurimisprojekti aruanne EV
Haridus- ja Teadusministeeriumile, Tartu Ulikool Haridusteaduskond Pedagoogika osakond, 2006



toimub eraldi dppeklassidest. Opilaste liikkumine koolipieva jooksul toimub hajutatult-
opperiihmad kohtuvad tagasisideks tileminekuks iihest tegevusest teise planeeritud aegadel
pdeva jooksul voi on seatud dpilasriihmade liikumine nii, et kokkupuuted on minimaalsed.
Individuaalseks ja terapeutilisteks tegevusteks saadavad Opilasi jarelevalve spetsialistid voi
tugiteenuste spetsialistid. Rithmakodud toimivad autonoomselt, kus kogu rithmakodu tegevust
juhib sotsiaalpedagoog, sotsiaalsete oskuste dppimist toetab sotsiaaltdotaja, jarelevalve dosel
ja pdevastes liikkumistes tagab jarelevalve spetsialist. Riihmakodu tdidab iilekoolilisi oppe- ka
kasvatuseesmarke ja viib ellu rithma- ja individuaalseid haridusprogramme, mis ennetavad
kuritegevust voi vihendavad kuritegevuse riskitegureid, mis keskenduvad sotsiaalse
kompetentsuse edenemisele, vanemlikule kasvatuspraktikale, kditumisele seatavate ootuste
piistitamisele ja juhendamisele ja enesekontrolli dpetamisele, aga samuti sihipérase tegevuse

korraldamise dOpetamisele.

JOUKOHASE VOIMALDAMINE: koolisisene diferentseerimine madala, keskmise ja
korge antisotsiaalse / kuritegeliku kditumise riskiga lapsed/noorukid ning rakendada neile
erinevat opetamist-sekkumist-kohtlemist. Madala ja korge riskiga indiviidid alluvad viga
raskesti kohtlemisele, milleks planeerida piisavad materiaalsed ja inimressursid (K. Koiv,

1k.127).

TEGEVUSTE MITMEKESISUS: Mitmekiilgne tegutsemisruum seoses dppe-kasvatus-,
vaba aja ja eelkutsedppe alane tegevus innustab Oppimist ja toetab lapse arengut.
Multisiisteemne ldhenemine on intensiivne, ajaliselt piiratud, laiahaardeline, perekonna- ja
vOrgustikupdhine abiprogramm tdsiste kditumisraskustega noortele. Tegevused toimuvad
riihmakodus, kuid eelduseks on koost6d vanematega. Noored on pidevas arengus ning

mojutavad aktiivselt oma keskkonda.

1. ARHITEKTUURNE LAHENDUS

Kooli kompleks koosneb neljast hoonest: peamaja, ndustamiskeskus, 2 peremaja. Hooned on
madalad: peahoone 2-e korruseline, ndustamiskeskus ja peremajad tihekorruselised. Hooned
asetsevad ndgemisulatuses.

Noustamiskeskuse asukoht voimaldab spetsialistide konsultatsioone ja teenuseid lapsevanema
ja kohaliku omavalitsuse algatusel, arvestatakse lapse vaba tahet. Hoonete vahetus ldheduses
on eraldatud duealad ja maa-ala Guealad sportimiseks, liikumiseks, vaba aja tegevusteks.
Hooneid iihendavad valgustatud litkumisteed. Hoonete privaatsuse loob maastikukujundus.

Kooli territoorium on jélgitav videokaameratega, piiratud aiaga.



OPPE- JA ELUHOONE (PEAMAJA)

OPPEKLASSID: Kooli dppekava rakendamiseks ja pilase individuaalseks arendamiseks.
Oppeklassid asuvad dppekorpustes, mis on samal horisontaalsel tasapinnal rithmakodudega ja
seotud tegevusruumidega ja pedagoogide tooruumidega. Korpus asub 1. korrusel ja on
eraldatud kooliastmeti nii, et dpilased liikumistes ja tegevustes kokku ei puutu. Uks
dppekorpus koosneb dppeklassidest (3) ja individuaalt66 ruumist (2). Opperuumidest on

voimalus viljuda Suealale, kus ndgemiskauguses ei ole teist dueala (Lisa 1)

LOOV-JA SPORDITEGEVUSRUUMID: spordisaalid (2), kisit6o ja tehnoloogiadpe (2 ),

kunsti- ja loovtegevus (1), muusika- ja draamataegevused(1) (Lisa 1).

RUHMAKODUD PEAMAJAS (4): Opilased elavad dppe- ja eluhoones elamisiiksustes,
mida nimetatakse riihmakoduks. Rithmakodus elab koos kuni 8 last. Riihmakodu asub
eraldatult hoone erinevates osades voi tiibades nii, et 2 rithmakodu on ldhestikku.
Rithmakodusid eraldab iiksteisest dppeklasside (3) blokk. Igal rithmakodul on liikumiseks
eraldi trepp, mille kaudu on vdimalik viljuda majast duealale.

Rithmakodus on igale lapsele omaette privaatne magamistuba, mis on iihenduses iihise
elutoaga. Rithmakodul on hiigieeniruumid (3 WC-d ja dusSiruumi, majapidamisruum pesu
pesemiseks ja kuivatamiseks). Rithmatooks ja individuaaltooks saab kasutada dppeklasse ja
individuaalt6d ruume. Sisenemisel rithmakodusse on igale lapsele sisseehitatud vélisriiete
hoiukoht, 2-3 paari jalandude hoiukoht, kapid isiklike riiete, kottide hoidmiseks. Sisenemisel
rithmakodusse on riietehoiu korval ruum, mis on kohtumisteks, helistamisteks ja vajadusel

individuaaltooks (Lisa 1).

RUUMID TOITLUSTAMISEKS: ruumid toitlustamise korraldamiseks, ruumid toiduainete
kiitlemiseks ja hoidmiseks. Toiduk&itlemise vahenditele on hoiu- ja pesemisruumid.
Hoiuruumid on sisseehitatud ja lukustatavad. Toidutoorme vastuvotuks ja laadimiseks on
abiruumid. Toitlustamise korraldamiseks on kontoriruum ja tootajate riietumis- ja
pesemisruumid.

Opilaste toitlustamine toimub viikeste riilhmadena (kuni 8 dpilast) 4 korda pievas: koolieine,
koolilduna, oode ja dhtusdok. Resotsialiseerunud rithmakodudes ja intensiivse jarelvalvega
rithmakodu dpilaste koolieine ja dhtusook toimub elukohas. Toiduainete viljastamiseks

rithmakodudesse on vaheladu toiduainete kaalumisega ja pakendamisega.



Oppekook on seotud soogisaaliga, kus on toidu valmistamiseks vajalik varustus. Paigutus

ruumis peab tagama ohutuse toimingute tegemisel ja toiduvalmistamise Opetamisel (Lisa 1).

NOUSTAMISKESKUS

Arstide vastuvoturuumid tervishoiuteenuse ja erikonsultatsioonide osutamiseks, koolide

t66ruum. Hambaravi kabinet. *Logopeedi to6ruum eripedagoogilise ja haridusliku
rehabilitatsiooniteenuse osutamiseks, psiihholoogi to6ruum psiihholoogiliseks ndustamiseks,
3 t6oruumi personaalndustajatele. Noupidamiste ruum multifunktsionaalse meeskonna tooks,
litkkumis- ja tegevusravi rilhmateraapia ruum. Individuaalne infrapunasaun ja massaaZivann.

Hiigieeniruumid , 1 invanduetele vastav (Lisa 1).

RUHMAKODU PEREMAJAS

2 rithmakodu peremajas korge resotsialiseerumisega Opilastele/ 16 kohta.

Opilased elavad peamajast eraldi kuni 8 dpilasega riithmakodus, kus on v&imalused
igapidevaeluliste oskuste omandamiseks. Rithmakodus on nii privaatseid (lapse eluruum) kui
ka grupile méeldud ruume (iihiskasutusega puhkeruum koos kédginurgaga, rithmatd6 ruum,
hiigieeniruumid saunaga), personaliruum. Rithmakodu dueala on eraldatud hekiga,

ilupddsaste ja peenardega, on olemas istumiskohad, kiik, metall-kang voi redel (Lisa 1).

SPORDI- JA LIKUMISVALJAKUD OUEALAL:

on valgustatud ja universaalsed voimaldades sportménge, liikumist, seikluskasvatust talve- ja
suveperioodil. Universaalne pallivéljak (korvpall, sulgpall, tennis jms), liivaga
vorkpalliviljak, platsid kergejoustikualade (kaugushiipe, heited, tduked), harjutamiseks,
kergliikumisrajad rulluisutamiseks, suusatamiseks, jooksmiseks, kepikdonniks. Skate-park,
kunstmuruga viljak Guemingudeks, mis talvel on liuvili.° Loovtegevuse keskus (Norra

projekt) (Lisa 1).

> Vastavalt kokkuleppele ei pidanud seda tulema.

® Liuvilja saab siledale muruplatsile ka tekitada, kunstmuru katte rikub uisutamine ira.



IV KOOLI STRUKTUUR JA FUNKTSIOONID

KOOLI STRUKTUUR

viiakse ellu resotsialiseerimise ja Oppimisega taaskohanemise programme koos pdhihariduse

ning esmaste kutseoskuste omandamisega.

OPPE-KASVATUSTO0O TUGITEENUSED: lapse HALDAMISU
UKSUS: isiksuslik areng, KSUS:
Hariduslikud rehabilitatsiooniteenused, turvaline elu- ja
sekkumismeetmed, vaba- ja tervishoiu- ja sotsiaalala opikeskkond
huvitegevus sekkumismeetmed
OPPEKLASSID RUHMAKODUD MAA-ALA JAOTUS
II kooliaste: Intensiivse jdrelvalvega riihm
4 opirtihma 6-7 Opilast riihmas/  Peamajas Peremaja ja peamaja
26 8 kohta ( 2riithmax4 Opilast) koos duealaga
III kooliaste: Keskmise kditumisriskiga rithm
4 Opiriihma 6-7 Opilast riihmas /  peamajas Piiratud litkumisalad
26 32 kohta ( 4 rithma x 80pilast) Intensiivse jiarelevalvega
Korge resotsialiseerumise
Individuaaltdo rithm tasemega rithm Tegevus- ja

2 opirithma 1-2 opilast rithmas/4 16 kohta ( 2 riihma x 8 dpilast) spordiviljakud

56 OPILAST
10-18aastase tiidrukud ( 50%)
10-14 aastased poisid ( 50%).

OPPEKASVATUSTOO POHIMOTTED

Nn “vastutuse mudeli* jirgi:’

Ennetamine on olulisem kui karistamine.

Abiprogrammid sotsiaalse, majandusliku, hariduslik toimetuleku kindlustamiseks, sihipdrase
vaba aja veetmise oskuste kujundamiseks.

Sotsiaalne - kutsealane integratsioon.

Multidistsiplinaarsus ja multiinstitutsionaalsus.

7 Euroopa Majandus- ja sotsiaalkomitee arvamus “Alaealiste kuritegevuse ennetamine, alaealise kuritegevuse
kisitlemise viisid ja alaealisi késitleva digussiisteemi roll Euroopa Liidus”, Euroopa Liidu Teataja 09.05.2006,
C110/75



Kaasatud kogukond ja teised sotsiaalsed riithmad (perekond, sotsiaaltootajad, kool).
Sekkumismeetmete kohandumine olukorrale, 1ahtumine lapse saavutatud edust.
Tootajate professionaalsus ja spetsialiseeritus.

Keskmes on dpilase individuaalsus huvide, voimete ja vajaduste osas:

avar dppemetoodiline repertuaar ja Opitava seostatus koolivilise eluga;
diferentseeritud Opiiilesanded, mille iseloom ja raskusaste voimaldavad Opilastel sobiva
pingutustasemega oppida;

eakohane ja individuaalsetele eripdradele kohanduv dppevara, sh kaasaegseid info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiatel pdhinevad dppematerjalid ja —vahendid;

Oppetoo rikastamine vaba aja veetmise sihipdraste tegevustega: oppekidigud, matkad,
kultuurisiindmused, kooli juures toimuv huvialategevus;

struktureeritud pdevakava (Lisa 2).

TUGISUSTEEM

1. HARIDUSLIKUD MEETMED - pedagoogilis-psithholoogiline sekkumine.

2. TERVISHOIUALASED MEETMED - meditsiiniline sekkumine.

3. SOTSIAALHOOLEKANDEALASED MEETEMED - sotsiaal-psiihholoogiline

sekkumine.

TUGISUSTEEM: toetab lapse personaalset arengut positiivses suunas, tagab lapse
individuaalsetele vajadustele vastava ndustamisteenuse, suunab last isiksust arendavate
tegevus- ja suhtlemisviiside juurde, keskendub védrtus-, eetilisele-, esteetilise- ja
tookasvatusele, annab tuge adekvaatse enesehinnangu kujunemiseks.

Kool rakendab dpilasele vajalikke tugisiisteeme: Sekkumisviisid lapse fiiiisilise voi
psithhosotsiaalse seisundi rehabiliteerimiseks, et tagada lapse vajadused ja osalemine

oppetoos:

1. HARIDUSLIKUD MEETMED:

a) dppekava: Riiklik ppekava, lihtsustatud ppekava, individuaalne dppekava (IOK).
IOK jirgi dpivad lapsed, kelle eriline andekus, &pi- voi kiitumisraskused, tervisehiired,
puuded voi pikemat aega dpikeskkonnast eemal viibimine pohjustab erilisi raskusi téotada

koos klassikaaslastega vastavale klassile koostatud opetaja tookava alusel.



IOK hindamise aluseks on: dppevara ja tookorralduste joukohasus, abistavate vahendite ja
materjalide kasutamine, dpetaja vahetu juhendamise osakaal. IOK vdimaldab hinnata last
koikide t6ode puhul miinimumtaseme alandamisega 35%-le.

IOK jirgi dppivale dpilasele vaib teadmiste kontrollimisel soovitavalt teha jargmisi
moodndusi:

miinimumtaseme alandamine 35%-le;

antakse rohkem aega ja kindlustatakse sobiv, rahulik keskkond vastamiseks, vajadusel
individuaalne vastamine dpetaja juhendamisel;

lubatakse Opilasel tidita iilesandeid alternatiivsel viisil (nt testid valikvastustega);

lubatakse kasutada abimaterjale (skeemid, algoritmid, reeglite voi ndidiste kogumikud,
teatmikud jmt);

lihtsustatakse iilesannete juhiseid voi kiisimusi, joukohastatakse Oppetekste,

kasutatakse nt spetsiaalseid arvutiprogramme kirjutamisraskustega dpilaste puhul;
lubatakse kasutada arvuteid matemaatikaiilesannete lahendamisel jpm.

b) tugidpe- vihendatud rithma ja personaalne dpe 1-2 tundi nddalas, kus ainedpetaja toetab
Oppeainealaste padevuste omandamist;

c¢) parandusope- rithmadpe, 2-3 tundi niddalas, kus eripedagoog toetab dpioskuste ja
Opiharjumuste kujunemist;

d) individuaalne dpe- personaalne dpe 20-34 tundi nddalas, kus ainedpetaja keskendub iihe
lapse arengu toetamisele ja dpetamisele kogu dppekava ulatuses tdieliku individuaalse
ldhenemisega;

8 Opilasega klass; 4 dpilasega klass;

e) logopeediline abi- vihendatud rithma ja personaalne dpe kdnepuuete kompenseerimiseks ,
kus logopeed parandab ja arendab lapse suulise ja kirjaliku kdne loome- ja mdistmisoskust
ning mitteverbaalset suhtlemisoskust;

f) sporditegevused- vastupidavust, koostoo-oskusi arendavad, fiiiisiliselt iildarendavad,
166gastavad spordialad: pallimdngud, jalgrattasoit, rula, kepikdnd, rulluisutamine;
suusatamine, uisutamine, kelgutamine néadalas 21 tundi vérskes dhus, 7 t ruumides;

g) eelkutsedpe (kutsealane eelkoolitus) koostdos kutsekooliga

Sotsiaalsete oskuste arendamine - riihmakodus suunamine selliste tegevus- ja suhtlemisviiside
juurde, mis arendavad laste sotsiaalseid oskusi, Oppimisharjumusi, enesejuhtimis- ja
suhtlemisoskusi ning loob tingimused huvitegevuseks, vaba aja sisustamiseks ning
puhkamiseks. Enesega toimetulekuoskused: eneseviirtustamine, eesméargi piistitamine,

otsuse tegemine ja iseseisev mdtlemine, stressiga toimetulek. Uldised sotsiaalsed oskused:



suhtlemisoskus, oskus suhelda vastassugupoolega, komplimentide tegemise oskus, verbaalne

ja mitteverbaalne enesekehtestamise oskus.

SPETSIALISTID: eripedagoog-logopeed, vajadusel kaks dpetajat klassis; abidpetaja;

sotsiaalpedagoog-kasvataja; huvijuht; treenerid; ringijuhid

2. TERVISHOIUALSED MEETMED:

a) psiithholoogiline ndustamine koolis ja viljaspool kooli;

b) sotsiaalndustamine- (koolis ja vélisvOrgustikus) on isikule vajaliku teabe andmine
sotsiaalsetest digustest ja seaduslike huvide kaitsmise voimalustest ning abistamine
konkreetsete sotsiaalsete probleemide lahendamisel edaspidise toimetuleku soodustamiseks;
¢) loovteraapiad ( koolis): muusika, kunst, saviteraapia;

d) liikkumisteraapiad ( koolis): tantsu- ja fiisioteraapia;

e) Rehabilitatsiooniteenus (koolis) - iseseisva toimetuleku, sotsiaalse integratsiooni ja
tootamise vOi toole asumise soodustamiseks;

f) psiihhiaatri konsultatsioon ( viljaspool kooli);

g) psithhoteraapia: grupiteraapia, pereteraapia ( koolis ja viljaspool kooli);

h) ** koolitervishoiu teenus (perearst koolis ja perearstikeskus);

i) *lapse raviarsti konsultatsioon (viljaspool kooli);

j) *hambaarsti teenus (hambaravikeskuses viljaspool kooli).

3. SOTSIAALHOOLEKANDEALASED MEETEMED:

a) erimeetmed: piirangud liikumises, suhtlemises ja asjade omamises.

Spetsiifilised turvameetmed piirdeaed; lukustatavad uksed; purunemiskindlast klassist aknad;
videovalve, jarelevalve; lihekohalised dppekohad; dppepideva liigendamine ja paindlikkus;
elu- ja oppekorraldus viikestes iiksustes (individuaalne lihenemine ja peremudeli
rakendamine); ruumide liigendatus; eraldamise voimalus; piirangud liikumises, suhtlemises,
asjade omamises;

b) individuaalse kditumise tugikava sisaldab individuaalseid liihi- ja pikemaajalisi eesmérke,
mis ldhtuvad lapse erinevatest arenguvaldkondadest ning tema sotsiaalsetest,
emotsionaalsetest ja kditumuslikest probleemidest. Kava koostamisel arvestatakse lapse
(sotsiaalse) kompetentsusega, voimete, soovide ja vajadustega;

c) jarelevalve tagab koolikeskkonna turvalisuse ja Opilase tervise kaitse;



tugivorgustik. Kahetasandiline vorgustikupdhine (esmatasandi ja teise tasandi) meeskond
tootab vilja tegevussuunad igale Opilasele ldhtudes tema hariduslikest, sotsiaalsetest ja
tervislikest vajadustest toetada Opilase personaalset arengut.;

d) individuaalne iileminekuplaan koostatakse Gpilase tulemuslikuks resotsialiseerumiseks ja
kaasamiseks ning tagasipoordumiseks tavapirasesse sotsiaalsesse keskkonda. Selline plaan
sisaldab koolist viljasuunamisjirgse tegevusega seonduvaid eesmirke ja nende realiseerimise
tegevuskava. Individuaalse iileminekuplaani tegevusteks on diskussioonid, kiilaskédigud,
ndustamine, teraapia jt. vastavalt dpilase vajadustele taaskohaneda kodus/ koolis/
kogukonnas;

e) individuaalsed sekkumisprogrammid: individuaalne ja grupiviisiline ndustamine,
konsultatsioonid, teraapia, treeningud ja rehabilitatsioon, et rahuldada iga iiksiku Opilase

individuaalseid vajadusi;

Eripedagoogiline teenus, funktsionaalse kirjaoskuse arendamine,
akadeemilised kursused tavakooli naasvatele opilastele.

OPIRASKUS Tugidpe, individuaalne dppekava, parandusdpe,
multidistsiplinaarne ldhenemine. Pidev akadeemilise edukuse
jélgimine.

Kognitiivne teraapia, psithholoogiline ndustamine, kasvatuslik

KASVATUSRASKUS jarelevalve, sotsiaalne ndustamine, tugiisik, vorgustikutoo.

Eelkutsedppe programmid ldhtudes Opilase huvidest ja
tookogemuse saamisevdoimalusele kogukonnas.

TUNDEELU-JA Psiihholoogiline ndustamine, psiihhoteraapia, loovusteraapia,
KAITUMISHAIRED tugusﬂ(. Kogp1t11v11e kaltl.lmlsterﬁapla ja loovteraapia logopeed,
psiithholoogiline ndustamine, tugiisik.

TERVISEPROBLEEMID Tervishoiuteenus, eriarsti konsultatsioonid.

OIGUSRIKKUMISED Tagasiside alaealiste komisjonile, kohtule, kriminaalhooldusele.

KOOLI TOOTAJAD:

Koolis tootavatel spetsialistidel on koolis kolm sihtgruppi:
lapsed/noorukid institutsioonis;
personal ja juhtkond, kes tootavad Opilastega;

kogukonnaliikmed, kellega noorukid kohtuvad ja pérast koolist viljasuunamist ldvivad.




Koosseisulised tootajad

Spetsialist Ameti- | Koormus |Puhkus | To6funktsioon
kohtade
arv
Ametinimetus/ 56
oOpilast, 8
kasvatusrithma
Direktor 40t 56
nidalas
Oppe-ja 40 t 56
kasvatusala juht nidalas
Haldusjuht 1 40t 28
nidalas
HEV 1 40t 28 viline vorgustikutoo,
koordinaator nidalas rehabilitatsioonimeeskonna ja -tegevuste
koordineerimine
Personalijuht- 1 40 t 28 personalitoo, sisehindamine
juhiabi nidalas
Infojuht 1 40 t 28 arvutisiisteemide haldamine (kodulehekiilg,
nédalas andmebaasid), arhiiv
Ainedpetaja 11 35t 56 opilaste iildharidusalane ettevalmistamine,
nidalas Oppeprotsessi planeerija ja juht
Eripedagoog 3 35t 56 opiraskuste iiletamine, logopeediline t60,
nidalas rehabilitatsioonimeeskonna liige
Treener/ ringijuht |2 35t 42 sportlikud huvitegevused, vabaaja
nddalas sisustamine, kehaline kasvatus
Huvijuht 1 40 t 42 kooli iirituste korraldamine, muusikadpetus
nidalas
Kutsedpetaja 3 35t 56 kisitoo-, tehnoloogia ja kutse-eelope
nidalas
Sotsiaalpedagoog |8 35t 56 rithmakodu elu ja sisevorgustikutoo
rithmakodus nidalas korraldamine
Sotsiaaltodtaja 16 40 t 42/ 56 |sotsiaalsed oskused ja igapdeva toimetuleku
rithmakodus/ nidalas/ oskuste juhendamine riithmakodus, laste ja
kasvataja 35t perede ndustamine, informeerimine,
probleemide lahendamise koordineerimine,
toetuste, teenuste ning muu abi seostamine
lapse diguste ja heaolu tagamiseks.
Opilaste vaba aja sisustamine ja sotsiaalsete
oskuste arendamine
Eripedagoog 3 35t 56 eripedagoogiline, sh logopeediline abi,
nidalas individuaalne OppetHo
Psiihholoog 2 40 t 42 Opilaste edasijoudmise toetamine,
néddalas lapsevanemate ndoustamine, kooli juhtkonna,

Opetajate ja teiste spetsialistide abistamine
laste edasijoudmise kindlustamisel, aga ka
organisatsiooni kui terviku paremale
toimimisele kaasaaitamine.




Koolipsiihholoogi pohito6 on dpilaste
abistamine nende mdtlemis-, tunde- ja
kditumisprobleemide puhul. psithholoogiline
ndustamine, psithhoteraapia, pereteraapia

Tegevusterapeut |1 40 t 42 tegevusteraapia, loovteraapia
nidalas
Koolidde 1 40t 28 tervisehoiuteenuse korraldamine
nidalas
Tervisespetsialist/ | 1 40 t 28 tervise edendus ja -kasvatus
fiisioterapeut nidalas
Jarelevalve 12 40t 28 opi- ja elukeskkonna turvalisuse tagamine,
spetsialist nidalas oovalve

Koosseisuvilised tootajad: Hambaarst, perearst, eriarstid vastavalt vajadusele , pereterapeut.

Lisal Ruumiprogramm

Lisa 2 Too6tajate todajajaotus

Koostajad:  Sirje Hénni
Hurma Toru

Lii Kaudne




Lisa 6. Alaealise kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste kooli suunamise kord
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Lisa 2

KINNITATUD

haridusministri 28. augusti 1998. a maarusega nr 14
haridus- ja teadusministri Z.2/5¢/264.. 2009. a
masruse nr7¥ sonastuses

Alaealise kasvatuse eritingimusi vajavate pilaste kooli suunamise kord

Alaealise suunamine kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste kooli (edaspidi koolj) toimub

vastavalt alaealise mdjutusvahendite seadusele, karistusseadustikule ja kriminaalmenetiuse

seadustikule.

Alaealise m&jutusvahendite seaduse alusel alaealise suunamiseks kooli esitab alaealiste

komisjon alaealise kooli suunamise taotluse enne selle kohtule esitamist koolile, kes broneerib

Oppeasutuses vaba koha olemasolul kooli suunatavale alaealisele koha.

Kool véljastab hiliemalt viie tdtpaeva jooksul punkiis 2 nimetatud taotluse saamise pdevast

arvates alaealiste komisjonile teatise koha olemasolust koolis v6i teatab vastava koha

puudumisest.

Alaealiste komisjon taotleb kirjaliku pShjendatud taotluse alusel kohtult loa alaealise kooli

suunamiseks. Taotlusele lisatakse jargmised dokumendid:

1) punktis 3 nimetatud kooli poolt alaealiste komisjonile véljastatud teatis;

2) alaealiste komisjonis alaealise digusrikkumise asja arutamisel aluseks olnud materjalid ning
alaealiste komisjoni vastava istungi protokoll;

3) koopia alaealise slinnitunnistusest véi isikut tdendavast dokumendist;

4) raviasutuse tdend alaealise tervisliku seisundi kohta ja alaealise tervisekaart koolist juhul,
kui tervisekaart on olemas;

5) alaealise haridust tdendav dokument (viimati Idpetatud klassi klassitunnistus v&i
klassikursuse poolelija&misel hinneteleht I16petatud Sppeperioodi hinnetega);

6) koopia alaealise pilasraamatust vdi, kui alaealine 8ppis kutsedppeasutuses, dppija
Opitulemuste arvestamise kaart (ppekaart);

7) kooli v8i tédkoha poolt alaealise kohta antud iseloomustus.

Kui kohus annab vastavalt kriminaalmenetiuse seadustiku §-le 404 alaealiste komisjonile loa

kohaldada alaealisele mgjutusvahendina kooli suunamist, saadab alaealiste komisjon koolile

vastava kohtuméaaruse drakirja ning punktis 4 nimetatud dokumendid.

Kui kohus kohaldab alagalisele kooli suunamist vastavalt karistusseadustiku § 87 16ike 1

punktile 4, saadab kohus koolile ning kohalikule omavalitsusele vastava kohtuotsuse &rakirja.

Kohalik omavalitsus saadab koolile punkti 4 alapunktides 3 — 7 nimetatud dokumendid.

Jérelevalvet alaealise (ile koolis teostab alaealiste komisjoni sekretar koos kooli direktoriga

vastavalt alaealise mdjutusvahendite seaduse § 8 I6ikele 1.

Alaealise koolis viibimise tahtaja pikendamiseks vastavalt kriminaalmenetiuse seadustiku §-le

404 ja karistusseadustiku § 87 Idikele 3 esitab alaealiste komisjon kooli direktori soovitusel

kohtule kirjaliku phjendatud taotluse.

Alaealise koolist enne téhtaega vabastamiseks vastavalt kriminaalmenetluse seadustiku §-le

405 esitab kooli direktor vi alaealise seaduslik esindaja kohtule kirjaliku taotluse, millele

lisatakse alaealiste komisjoni arvamus.

Heddi Luﬁerus

digusosakonna juhataja



Lisa 7. Erikooli SWOT analiiiis 2006. aasta kevadel

VOIMALUSED (O)

Laienenud formaalse ja
mitteformaalse hariduse
voimalused ja seadusandlik ruum
(HEV tugisiisteemid tavakoolis,
praktikad ettevotetes, ,,
Opipoiss”, akadeemiline &pe koos
praktikaga, laagrid, litkumised,
konkursid)

Viiliste organisatsioonide avatus
ja koostdovalmidus
vorgustikutooks (tervisekeskus
Arena , KOV-i sotsiaaltddtajad,
kutseharidus-keskused, eri- ja
tavakoolid, TU)

Kuulumine Euroopa Liitu :
(toetused, kogemuse jagamine,
sopruskool, rahvusvahelised
organisatsioonid)
Professionaalsete ametioskuste
tdhtsustumine iihiskonnas
(projektitood, ettevotte praktikad,
kutse-eelope)

Linnaldhedane looduskaunis
asukoht soodustab elamuehitust,
paindlikku liikumist maalt linna,
loob voimalusi loodusldhedasteks
ja tervistavateks tegevusteks,
tootajate leidmiseks, kiilaelu
arenemiseks

Uhiskonna huvi erikoolide vastu
Tootajate jatkuv koolitus ja
supervisioon

OHUD (T)

Subkultuuride ja vdirtuste levik
noorte hulgas ( sdltuvused,
hingimine, tSillimine, laiskus,
mugavus, vagivald,
pimetutvused, 16bujanu,
vangidega suhtlemine, kiire
rikastumine, vanemate liigne
orienteeritus todle)

Uhiskonna ebastabiilsus-
muutused, poliitilise voimu
vahetus ja elatustaseme tous
Peremudeli puudumine, madal
toimetulek, vihene vanemate
huvi ithiskonnas toimuva , laste
vastu

Erikooli halb ja ebatdene maine
meedias, negatiivsed hoiakud
tthiskonnas: mirgistamine ja
halvustamine, ebaterve huvi
Opilaste vihesus ,to0harjumuste
ja oskuste puudumine, kooli
I6petajad naasevad vanasse
keskkonda endiste soprade
hulka

Kooliviliste tugiisikute
puudumine, hiline sekkumine ja
kooliviliste organisatsioonide
vihene huvi, toetus

Linna ldhedus meelitab
kinnisvara arendajaid ja
soovimatuid kiilalisi

TUGEVAD KULJED (S)
Uhistoo dpetuse ja
kasvatuse vahel,
meeskonnatoo |,
tthtekuuluvustunne
Arenemis- ja
Oppimistahtelised tootajad,
heatahtlik ja paindlik
suhtumine Opilastesse
Spetsialistide kogemuse ja
nooruse koosmdju

Palju erinevate
valdkondade spetsialiste
Projektipohiste tegevuste

SO-strateegia:

Esitada haridusprojekte
lisaressursside taotlemiseks
Tootajate viljadppe ja tdienddppe
korraldamine, supervisioonide
labiviimine, kohaliku ja
rahvusvahelise kogemuse
jagamine

Infotehnoloogiatel pShinevate
Oppimis- ja Opetamismeetodite
Oppimine ja kasutuselevott
Kasutada keskkonna muutmise
strateegiaid Opilaste soovitud
kditumise mojutamiseks

ST-strateegia:

Indiviidile suunatud
programmide koostamine
Opilaste juhendamise, kditumise
modifitseerimise, noustamise,
sotsiaaltdo ja toodppe
valdkonnas

IKT laialdase kasutamise abil
muuta hariduse korraldamise
mallid dpiiihiskonna vajadustele
vastavaks

Arvestada enam laste
erivajadusi, et suurendada
nende turvalisust




ja vdimaluste rohkus vaba
aja sisustamiseks ja
Opilaste toetamiseks
Loovuse arendamine
kirjanduses ja kunstis
Karjdédrindustamine ja
eelkutsedpe

Kooli tutvustamine ja
teadvustamine
sidusrithmadele

Kaasata kutsehariduskeskusi,
vabatahtlikke ja
kodanikualgatuslikke
organisatsioone t00-oskuste
Opetamiseks ja 10petajate
konkurentsivoime suurendamiseks

NORGAD KULJED (W)
Meeskonna vahetus:
tootajate voolavus,
kollektiivi ebastabiilsus,
tootajate vihesus
nidalavahetustel
Psiihholoogi puudumine
Pingeline sisekliima,
ebaselgus tooiilesannetes,
kiired muutused
MGgjutusvahendite vihesus
Opilase hibematu
kditumise puhul

Reeglite tditmine ja
tolgendamine ebatohus
Opilaste vaba liikumine,
keelatud asjade omamine,
suitsetamine

Opilaste negatiivsed
hoiakud Sppeainete suhtes,
mis on eelmises koolis
omandatud

Valed reageeringud
meediakajastustele
Kakskeelsus
Mitmekordsed liitklassid

WO-strateegia:

Jitkata tootajate koolitamist
koostdoooskuste dppimist
Algatada tihiseid ettevotmisi ja
keskenduda dnnestumistele
Restruktureerida tootajate
koosseis ja madratleda
toovaldkonnad ja iilesanded
Parandada labisaamist, rakendada
noorte kolleegide kohanemiseks
mentoreid

Leida avalike konkursside,
praktikantide hulgast hea
viljadppega ja kogemustega
spetsialiste iildhariduslike ainete
Opetamiseks ja tugisiisteemide
loomiseks

PhD K.K&ivu erikoolide
uurimisprojektile toetudes
kujundada tugisiisteemid ja
sekkumisstrateegiad Opilaste
kditumise mojutamiseks

Luua andmebaasid opilase
tervikliku taustinfo saamiseks ja
vahetamiseks

Leida vdimalusi venekeelsete
Opilaste integreerimiseks eesti
keelekeskkonda

Kajastada meedias positiivset
kogemust

Opilaste iimberstruktureerimise
votete kasutuselevott: Opitasemed,
vanus, antisotsiaalse kditumise
ulatus, riskide hindamine
Parandada kaitumiskultuuri,

WT-strateegia:

Kaasata sidusrithmade
loovressurss erikoolide siisteemi
arendamisse

Muuta erikoolide arendus
prioriteedid ja hariduspoliitika
labipaistvamaks

Arendada vorgustikut6od
probleemide varajaseks
markamiseks

Vanematele suunatud meetmete
kasutuselevott

Riskihindamise metoodika
rakendamine

Jarelhoolduse, sh iga-aastase
tagasiside Opilaste hdivatusest
ithiskonna litkmena kohalikus
keskkonnas




Lisa 8. Aruanne organisatsiooni uuringust 2007

Uuringu peaeesmirk on koolisiisteemi analiiiis ning parendusettepanekute tegemine.
Alleesmirk on analiilisida Rehabilitatsiooniosakonna toimimist.
Uuringu meetodid:
1. Juhendmaterjalide uuring:
Kasutatud materjalid:
Kaagvere Erikooli arengukava aastateks 2006- 2009
Tugististeemmaterjalide kogu
Koolikompleksi renoveerimise 1ihtematerjalid
Kooli infosiisteemis olevad juhenddokumendid
Uliopilase praktikaaruanne Soomes, Lauste Peretugikeskuses
Artikkel ajalehes Postimees 22. jaan. 2007
2. Vestlused, intervjuud tddtajatega, dpilastega
Juhtkonna liitkmed 1
Sotsiaalpedagoogid 3
Opetajad 3
Kasvatajad 5
Opilased 6
3. Oppetundide kiilastused 3 (eesti keel, keemia, inimesedpetus)
Osalusvaatlus kasvataja rollis r-osakonnas (4-1 pieval) ning sotsiaalpedagoogi rollis (2
nidalat)

Viirtuste hindamise kiisimustiku ldbiviimine personalile (17 tdotajat)
k)

Ettepanekud ja kommentaarid puudutavad jirgmisi valdkondi:

Ettepanekud juhendmaterjalide osas

Ettepanekud personali arendamise valdkonna osas.

Ettepanekud koolisisese vorgustikutoo osas.

Ettepanekud oppetoo efektiivsemaks muutmiseks

Ettepanekud opilaste kasvatustoo ja sotsiaalsete oskuste arendamise osas
Organisatsiooni analiiiisi kidigus korraldatud vairtuste hindamine ja tootajate poolt
tehtud ettepanekud

Kommentaar R (ehabilitatsiooni)osakonna toimimisele

Kokkuvote ja jireldused  Lisa 1 Viirtuste kehtivuse hindamise kiisimustik

*

Ettepanekud juhendmaterjalide osas

Positiivne on, et enamus juhendmaterjalidest on paigutatud koolisisesesse infosiisteemi. Kooli
arengukava erinevatest versioonidest kajastub selle pidev tdiiendamine. Arengukavas on
olemas kooli juhtimise ja dOppeprotsessi arendamise kava, kus on olemas ka kriteeriumid
tulemuste hindamiseks. Vajalik on koostada ka sellele toetuv tooplaan.

Jdi ebaselgeks kas Arengukava on kinnitatud vastavalt ettendhtud korrale ja kas tootajad on
sellega tutvunud.

Uuringu kéigus joudis minuni Erikooli kodukord, mis tdidab paljud senised liingad vajaliku
juhendmaterjali osas. Oluline on kodukorra téoversiooni kohta saada koikidelt tootajatelt
ettepanekud voi ndusolek teatud kindlaks tdhtajaks ning see 10ppversioonis kinnitada.
Arendamist vajab planeerimine, plaanide omavaheline ldbiarutamine, vormistamine ning
kajastamine infosiisteemis.



Alljargnevalt moned konkreetsed ettepanekud juhendmaterjalide koostamise ja

eksponeerimise kohta

On praegu

Ettepanek

Koordinaator, vastutaja

Mitmeid dokumente (ka
samasisulisi) erinevates
kohtades nii
paberkandjal, kui

Koostada nimekiri kooli elu
suunavatest peamistest
juhenddokumentidest, kus dra néidata
nende uuendamise regulaarsus ja kord,

Juhiabi: vastutav
dokumendihalduse diguslike
aluste ja vormistamise
asjakohasuse, nduetekohasuse

(infosiisteemis olevates)
on mitmes kohas samu

juhendmaterjalide (arengukava,
toOplaanid) koostamise ja

veebisiisteemis. kinnitamise viis, avaldamise koht. eest.
On praegu Ettepanek Vastutaja, koordineerija
Juhendmaterjalides Mairata infosiisteemis olevate Infojuht: Infosiisteemi

korrastamine pidevakorras: 18.
juuni kohtumine

2009 versioonides palju
jutustavat teksti.

tabeleid, et tekst oleks voimalikult
inforikas, kompaktne ja iilevaatlik,
jatta vélja koik iildsonalised laused,
kasutada Boldi, liihendada nii palju
kui voimalik jne., midrata
vormistamise eest vastutaja.

eesmirke, teemasid, slistematiseerimise eest vastutaja ja administraatoriga,

erinevas sonastuses korrastada neid parandusettepanekud
(néit.Tegevusaruande

16pus on toodud

eesméargid 2007-2009)

On praegu Ettepanek Koordineerija

Erinevates Erikooli Kasutada Arengukava vormistuses 'Valminud on vabariiklik
Arengukava aa 2006- rohkem teksti liigendust, skeeme, erikoolide kontseptsioon, mis

vajab analiiiisi ja koolipoolseid
ettepanekuid. Ettepanek viia ldbi
arendusmeeskonna seminar.
Ettepanek vormistamise eest
vastutajad: Tiiu- sisu, - vorm,
tehniline osa, sotsiaaltdo,
vorgustik-, kasvatustoo , Oppetoo-,
koolitus- jirelvalve-,

Arengukava punktis 4. on

toodud visioon aastaks 2009

lithemaks, selgemaks ja
konkreetsemaks, 1idbi arutada
personaliga, pirast mida visiooni
lithisOnastus panna vélja néit.

Opetajate tuppa: Kes me oleme aastal

hindamiskriteeriumid-
On praegu Ettepanek Vastutaja
Veeblehel kajastatud Korrigeerida visiooni (tulevikupilti) |Arendusmeeskonna iihist6o juuni

16pus-juulis

Arengukavas, punktis 3.1.
on kirjeldatud kooli
pohiviirtusi

muudatuste korral viib

hiljutisel kooli todtajate Sppepéaeval
tegeleti samuti vadrtuste
temaatikaga.

dokumentidesse muutused sisse, sest

2009!
On praegu Ettepanek Vastutaja
Kooli veebilehel toodud Maiarata vastutav isik, kes Juhiabi




On praegu

Ettepanek

Ettepanek

Kooli arengukava kirjalikus

versioonis (l1k. 28/31) olemas

Koostada vastavatele kavadele
tooplaanid

'Vaadata iile olemasolev vorm,
redigeerida, koostada tooplaani

[kooli juhtimise ja lkoostamise juhend.
Oppeprotsessi arendamise

kava

On praegu Ettepanek [Lahendus

Tegevusaruandes 2006 on
dra toodud kooli
juhtimisstruktuuri kirjeldus

selgroog joonistada vilja skeemina

ametikohal voimalik niha, kellelt

Juhtimisstruktuur kui organisatsiooni
ning paigutada infosiisteemi, et igal

saab infot, kellele anda aru ja kiisida

15.juunil koolindukogus arutlusel
juhtimise skeem, peaks olema
kittesaadav ka kooli
infosiisteemis juhendid all

Arengukava punkt 6. all
toodud pealkirja
Tegevuskava 2007-2009 ei
leidunud

informatsiooniga, kust voi millal
mingit materjali otsida.

abi
On praegu Ettepanek Ettepanek
Kooli veeblehel kajastatud  [Varustada veeblehed Tegevuskava olemas ka

aastaaruande viimases 0sas.
(Uhtlustada vorm.

On praegu

Ettepanek

Tegevusettepanek

Infosiisteemis olemas
monede erialade

Koostada koikidele ametitele

ametijuhendid, kus on sonastatud ka

Ametijuhendid koostamisel
tootajate kategooriate jargi. Kavas

pikemalt Opilase kéditumist
iseloomustada, kasvatusiirituste

ametijuhendid ameti peaiilesanne. Algversiooni [Iopetada 2007/2008 6a alguseks.
saab tootaja ise koostada vastava  |Algversioon tootajalt- viga hea
vormi jirgi. Korrigeerida ettepanek.
ametijuhendite sOnastust (vt.
Opetaja, kasvataja vastutab dppetoo
tulemuste eest vs. Opetaja, kasvataja
vastutab tingimuste loomise eest...)
On praegu Ettepanek Tegevusettepanek
Kasvatajate pdeva aruande  [Tdiendada blanketi vormi koos Tdsine kasvatajate koosoleku
kirjalikud blanketid kasvatajatega, et oleks ruumi teema, vt. ka

koolidokumentatsioonile
esitatavad nduded. Koostoo

kirjeldamiseks jms. kasvatajad, abikasvatajad,
Koostada aruandeleht sotsiaalpedagoogid, jirelvalve.
puhkepievadeks.

Ettepanekud personali arendamise valdkonna osas:

Positiivne on, et kooli infosiisteem voimaldab igal tootajal sisestada oma koolitussoov ning
samas on vdimalik saada kergesti lilevaade iga to6taja poolt 1idbitud kursustest. Edaspidi
lahtuda koolitusplaani koostamisel arenguvestlustest ning padevusnduetest. Alljargnevalt veel
moned ettepanekud personali arendamise valdkonna kohta.




Kommentaar

erikoolide tugikoolituse kava
2005-2006 on realiseerunud-see
oli seis, mille alusel koostati
koolituskava. Uus koolituskava
2007-2008 kajastub meede 1.1.

On praegu

Kaagvere Erikooli
Arengukavas 2006-2009 on
analiiiisitud personali
pidevusnduetele vastavust

Ettepanek

Seostada pddevusnouded
koolituskavaga, médrata vastutav
tootaja koolitusplaanide koostamise ja
realiseerimise, analiiiisi eest

projektis

On praegu

Ettepanek

Kommentaar

Kooli Arengukavas dra
toodud viga pohjalik SWOT
analiiiis

Tulla regulaarselt selle juurde tagasi
ning analiiisida edusamme

Planeerida uus olukorra analiiiis
augustikuusse 2007. Koostada
pohjalik muutuste analiiiis
tegevusvaldkondades
augustikuu 6ppendukogus
30.augustil 2007.

On praegu

ttepanek

Mbonede tootajate
suhtlemisest peegeldub
lootusetus, et midagi ei
muutu.

Ette valmistada juhend ja vastav vorm
ning korraldada regulaarselt (niit.2
korda aastas) juhi-alluva
arenguvestlused ldhtuvalt
organisatsiooni juhtimisstruktuurist,
kus tootaja saab ja annab
individuaalset tagasisidet otsese juhiga
ning radgitakse l1dbi tema personaalsed
arengusoovid.

Arenguvestlused on toimunud
aastal 2006. Struktuuriiksused
on loodud aastast 2006 siigis,
juhid vajavad viljadpet
arenguvestluste ldbiviimiseks.

On praegu

Ettepanek

Kommentaar

Uus tootaja kohaneb
organisatsiooniga iseseisvalt

Maédrata igale uuele tootajale kogenum
mentor, kes on saanud ka vastava
instruktaaZi, mida talt oodatakse

mentorite viljadpe ja
tasustamissiisteem vajavad
libimotlemist

On praegu

Ettepanek

Kommentaar

Tootajate koolitusplaanis
individuaalsed soovid
koolituseks

Planeerida kooskdlas aasta
eesmarkidega koolitused tootajate
eruppidele (ndit. kasvatajale,
sotsiaalpedagoogidele), mis
garanteerivad koolituse suurema efekti
ja juurdumise, mida rohkem inimesi
moistab asju iihte moodi.

Jilgige koolitussoovide
koostamise protsessi ja
tulemust 2007 infosiisteemis

On praegu

Ettepanek

Kommentaar

Individuaalsed koolitused

Teha koolitusest osavotjale
kohustuslikuks parast iga
individuaalset koolitust koostada
kokkuvote kolleegidele sellest, mida ta
Oppis, mida vOib soovijatele edasi
Opetada ning paigutada aruanne

Aruande vorm on vilja
tootatud, juhend tidpsustamisel.
rakendamisele 2007.aasta
augustikuust




On praegu Ettepanek

Kommentaar

Mitmetele kasvatajatele kui
Opetajatele on probleemiks
Opilaste korralekutsumise
ning motiveerimise viisid.
Uleastumistega toimetulek
soltub Opetaja, kasvataja

on loetletud kiill uues
lkodukorras

Korraldada ajuriinnak voi
kogemuste vahetamine,
millised kditumise
korrigeerimise votted Opetaja, [probleemi dratundmine, lapse jalgimine
kasvataja kisutuses on. jne

Korraldada t66tube
fantaasiast, mingid variandid [kehtestamise teemal.

Kasvataja te baasoskused vajavad
arendamist ja tdiendamist ( ind.
tugikavad, kditumise modelleerimine,

On praegu Ettepanek

Kommentaar

Opetajad/kasvatajad 166vad
tagasihoidlikult kaasa
Opilasiiritusel kus on

Tekitada loomingulist
ohkkonda iiritustel, kus ka
tdiskasvanud 160vad kaasa

Kuidas kui huvi on vihene?

kolleege

radkima/diskuteerima Soome

mudeliks (ndit. sobralik paroodia

Opilaste kditumise teemadel)
On praegu Ettepanek Kommentaar
Koolitajad oma vabariigist  [Kutsuda kavandatud meedel.1.

Ettepanekud koolisisese vorgustikutoo osas:

Kooli arengukava néeb ette tihedat koostood kooli pedagoogilise ja kasvatajate personali
vahel digete mojutusvahendite leidmiseks, et tédita koolile pandud iilesandeid. Positiivne on
see, et toogrupid eraldi voetuna (kasvatajad, sotsiaalpedagoogid) annavad endast parima, et
opilastele pakkuda nii kehaliselt kui vaimselt arendavaid iiritusi ning tegevust.

Vaatamata sellele, et iihe sotsiaalpedagoogi dpilased on mitme kasvataja rithmas, tuleks leida
voimalusi iihisndupidamisi korraldada, kus edasine tegevus koos kavandatakse. Nende
ndupidamiste ldbiviimine voiks jaguneda sotsiaalpedagoogide vahel rotatsiooni korras.
Alljargnevalt moned ettepanekud vorgustikut6o valdkonna kohta.

On praegu

Ettepanek

T60 planeerimine ja koordineerimine
sotsiaalpedagoogide ja kasvatajate vahel
infosiisteemi vahendusel, kus saab teada
faktidest, et midagi toimub.

Kasvatajate ja sotsiaalpedagoogide arutelud teatud
ajaperioodide jérel (niit.1 kord kuus), milliseid
mojutusvahendeid Opilase puhul rakendada, kuidas
Opilane riihmas on kiditunud, teha sisulist koost6od,
planeerida suuremad iiritused koostoos

On praegu

Ettepanek

Sotsiaalpedagoogil olemas individuaalse
kiitumise korrektsioonikava

Tutvustada ja ldbi arutada seda ka kasvatajaga,
kooskolastada ka muid tegevusplaane kasvajatega

On praegu

Ettepanek

Ikooskélastamata

Opilane liigub osakonnast teise kasvatajaga

Vastava otsuse tegija kaasab otsustamisse ka kasvataja,
kes nideb Opilase kditumist ligidalt pdeva jooksul kdige

pikema aja viltel




On praegu

Ettepanek

Sotspedagoogi tunnid, inimesedpetuse tunnid
— ei Onnestunud leida temaatilist kava

Koordineerida ja planeerida teemad pikemaajaliselt
ette, teemad voiksid 1dhtuda ka Opilastelt kogutud
huvivaldkondadest.

Ettepanekud oppetoo efektiivsemaks muutmiseks

Pedagoogide t66 erikooli tingimustes pole kadestusviirne ja vdirib tunnustust. Ka tasub
haridussfiirides ikka ja jille tOstatada erikoolide dppekava teema. Toetuda selles osas

vilismaa kogemustele.
Alljargnevalt moned ettepanekud.

On praegu

Ettepanek

Uued Opetajad sulanduvad iseseisvalt todsse

Analoogselt teiste uute todtajatega miidrata uuele
Opetajale mentor, kelle poole abi saamiseks poorduda
ning kes teab, kuidas seda anda

On praegu

Ettepanek

Kooli veebilehel olevas Arengukava
tooversioonis punkt 5.2.Arendustegevuse
prioriteedid ja eesmérgid, prioriteet nr.1 all
Oeldakse: ,,Luua Opikeskkond, mis toetab
Opihuvi dratamist®. Kiilastatud tunnid
eegeldasid eeskitt madalat motivatsiooni.

Ettepanek Opetajatel igas dOppetunnis Opetatav teema
juba planeerimise etapis seostada igapdevaeluga ja
sellega, kus antud teadmistest kasu voib olla, tegeleda
iga Oppetunnis motivatsiooni dratamise teemaga.

On praegu

Ettepanek

Oppetundide alustamine ja 16petamine
toimub Opetaja poolt antud méarguannete
tulemusel, dpilased hilinevad voi lahkuvad
varem.

Koondada Opilaste tdhelepanu tunni alustamisele ja
Iopetamisele rahustava meloodiaga koolikella abil, mis
tooks Oppeprotsessi konkreetsust

On praegu

Ettepanek

Opilasele miiratakse individuaalne dppekava

Kava koostatud varuga, kus Opilasele endale jaetud
valikuvdimalused teatud teemade osas (Opetab
iseseisvat otsustamist ning otsuste eest vastutamist),
Opilased ise koostavad iilesandeid.

Ettepanekud opilaste kasvatustoo ja sotsiaalsete oskuste arendamise osas

Koige erilisemalt negatiivses mottes torkas kooli tulles silma Opilaste suhtlemisstiil
tdiskasvanute- personaliga. Ulbe, iileoleva ja agressiivse stiili kasutamine (mitte kdikide
puhul) tundub olevat eriti viidrtustatud kaaslaste poolt ning samas tundub personalil nappivat
oskusi, mojutusvahendeid taolise nihtusega toimetulekuks. Ka on kditumistemaatikaga
sisteemseks tegelemiseks voimalused vaid inimesedpetuse ning sotsiaalpedagoogi tunnis, kus
késitletakse aga ka muid aktuaalseid probleeme.

Vaoimalusel tuleks eelistada Opilaste vaba aja sisustamisel tarbijalikule ldhenemisele loovat
ldhenemist kuhu kuulub iirituste planeerimine, kava koostamine, organiseerimisto0 jne.
Viimast aitab saavutada omakorda tihe koolisisene vorgustikutoo.




Alljargnevalt moned konkreetsed ettepanekud

On praegu

Ettepanek

Opilaste viga madal motivatsioon lugupidava
suhtlemisstiili kasutamiseks

Korraldada valitud sihtgrupiga kéitumisstiilide valiku
pohjendamise teemaline arutelu. Lasta dpilastel endil
sonastada kditumisreegleid tunnis, rithmas,
omavahelises suhtlemises. Kindlasti keskenduda
sellest tulenevale kasule. Panna sdnastatud
kokkulepped nihtavale kohale iiles. Alustada rithmaga,
kus koige potentsiaalsem edu saavutada, kolleegidel
iksteiselt selle protsessi juhtimist dppida

Korraldada Opetajate/sotsiaalpedagoogide ja
kasvatajate ajuriinnakuid teemal, kuidas probleemi
lahendada (ndit. l14bi viia teatud sotsiaalsete oskuste
rakendamise néddala, kuu projekte, kus keskendutakse
kindla eesmérgi saavutamisele (planeeritakse koos
Opilastega, nditeks lugupidava suhtlemisstiili niddal).
Korraldada arutelu dpilastega, mida erinevad
suhtlemisstiilid annavad, dekoreerida koolimaja seinu
vastavasisuliste vanasonade, sententsidega, vilja
moelda Onnestumise hindamise kriteeriumid, projekti
Ioppedes teha kokkuvotted jne.

On praegu

Ettepanek

Maipiiga valimine

Planeerida aastasse rohkem analoogseid kogu
kollektiivi haaravaid iiritusi, mis tdstavad Opilaste
motivatsiooni loomingulises sfédris (ndit. Karaoke
vOitlus-ohtud, temaatiliste nditemangude Shtud,
rithmadevahelised kombineeritud teatevoistlused,
konevoistlused, noolemingu turniirid jne.)

On praegu

Ettepanek

Vihe voimalusi siisteemselt tegeleda mina-
pildi kujundamise, enese kditumise
reflekteerimise ning selliste sotsiaalsete
oskustega nagu konflikti lahendamise oskus,
norijaga kditumise oskus, argumenteerimine,
aktiivse kuulamise oskus, avalik esinemine,
tunnete, stressi juhtimise oskus jm.

Kavandada suhtlemisringide t60 tundidevilisel ajal,
kus Opilaste motivatsioon on teistsugune (eeldatavasti
korgem), osavott vabatahtlik ning vastavate teemade
kisitlus rollimdngudena ja muude aktiivsete meetodite
kaasabil otstarbekas ning ka opilastele oskusliku
ldbiviimise korral motiveeriv.

On praegu

Ettepanek

Kasvatajad osakondades vahelduvad

[eida vOimalus kinnistada kasvataja pikemaks
perioodiks {ihe osakonna juurde, et ta saaks Opilasi
tundma Oppida ning kavandada jérjepidevusele
toetuvat arengukava ning seda realiseerida

On praegu

Ettepanek

Kooli maine suhteliselt negatiivne

Planeerida kava kooli maine parandamiseks
(ajaleheartiklid, positiivsete siindmuste kajastamine),




miirata vastutaja.

Pidada maine teemalisi diskussioone, viitlusi

Opilastega, ka enne uue nime panekut ning
enoveerimist.

Organisatsiooni analiiiisi kiigus korraldatud vairtuste hindamine ja tootajate poolt
tehtud ettepanekud ( 6.juuni 2007)

Soovitud véartustes, mis avalduvad kditumistavades, kommetes ja harjumustes kokku
leppimine on iiks organisatsioonis selguse loomise viisidest. Nii kirjeldas kollektiiv
oppepdeval, millises dhkkonnas soovitakse tootada. Korraldatud kiisitlus peegeldab aga
hetkeseisu tédna.

vadrtus keskmine
SIHIPARASUS B U R B B RUBRBBBRRPRKIPERLDPB 28V
TEOTAHE S S 1 B U BBRLPBBBBBREZERPERIPB BOIV
USALDUS 5B 1 B P B B PBRPBBRAE YR PB B64I
KOOSTOO 4 51 R RPBUYBSPBPB U B W BPB R U BRI
HOOLIVUS 5SS 2B B Y @B Y4B B P @Y R2PB R PR A B3I
ARENG 4 41 B U UdBBRBP BB B RBRPB U BRI

Vastas 17 tootajat, nendest 2/ 3 st sotsiaalpedagoogist

1/ 2st jarelevalve tootajast

3/ 9st dpetajatest

3/ 13st kasvatajast

6 / 8st juhtkonna, adm. esindajast
1 kes ei mérkinud ametit

Keskmised peegeldavad, et kdige enam napib organisatsioonis sihipérasust ja teotahet,
kdige enam siiski usaldatakse tiksteist.
Kommentaarid hinnangutele olid jairgmised:

SIHIPARASUS

Igal to6tajal toimiv ametijuhend

Teha vahekokkuvotteid, jagada tagasisidet (ka positiivset) ka kolleegilt kolleegile
Kokkusaamised, tagasiside, mida enamusega pole

Koosolekuid koikidele tootajatele korraga, arutada, mis on histi, mis on halvasti,
kuidas paremini teha, oluline on suhelda inimestega otse, mitte lugeda
probleemidest ainult infosiisteemist

Toimuks eneseanaliiiis, mis tehtud, mis tegemata, pohjused minust olenevalt,
kontseptuaalsete dokumentidega tutvumine, mdtestamine, oma rolli leidmine,
dokumentatsiooni korrastamine, vestlused, tagasiside

Juhenddokumendid infosiisteemis véljas ning 1opule viidud, tdiendamist voi
koostamist vajaksid eesmirgid ning plaanid erinevatele tootajate gruppidele
koostdds nende endiga, ametijuhendis sOnastatud to6 peaeesmirk, graafiline
organisatsiooni struktuur, kus niha vastutus ning niha kellelt infot ja abi kiisida
Vastuvoetud otsuseid ei muudeta, koik tootajad jadvad kindlaks juba vastu voetud
otsuste tditmisel




e Uue tootajana avastan iga pdev uusi reegleid ja tilesandeid, mida tuleb téita.
Esimesel pieval kdigest juba riikida. Ulesanded, mida tiitma peab peaksid olema
kuskil loetavad (paberil, meilil, infosiisteemis).

Kokkusaamisi rohkem (miks mitte iga pdeva 16ppu)

Konstruktiivne tagasiside (mitte vaenulik nagu viimasel ajal toimub)

Regulaarne tookoosolek avatud aruteluga

Kaootilise tomblemise 10petamine, mis siin toimub

Tootajate omavahelised vestlused

e Rohkem tagasisidet, eesmirgid voimalikult konkreetsed, reaalsed, teostatavad

TEOTAHE

e Voetud iilesanded korrektselt téita

e Tunnustada kolleege, konkreetsed eesmirgid

e Tegutseda labimdeldult ja alustatu viia 10puni, tunnustamine (tegelikult seda ei ole
iildse)

e Uhe pieva kohta peaks olema normaalne kogus t66d, mida reaalselt oleks
voimalik &ra teha, ilekoormus kahandab motivatsiooni, kuhjumine tekitab
frustratsiooni

e Tegutsemine labimdeldult, toe otsimine sellest, kuidas peab olema (juhendid,
maédrused), enesehindamine, kuidas 1dks ettevoetu, anda teisele teada, mis hasti,
koostdo kolleegiga, keda vihem tunned

e Rohkem tegutsemise koordineerimist ning ndupidamisi (regulaarseid), kus asju
kooskolastada

e Rohkem tunnustust, ei tegutseta labimdeldult, alustatu tuleb viia I6puni, tihti jadb
pooleli

e Liiga palju muutusi on, tegevusplaanid voiksid olla varakult paigas, rohkem
kindlust voiks olla, sa tead, mis sind ees ootab

e Koik, mis on alustatud voiks olla Idpule viidud, seni on paljud asjad poolikud,
stabiilsust oleks vaja rohkem, vajalik viltida ootamatusi ja pidevaid muutusi,
rohkem tunnustust, mitte ainult siis kui midagi halvasti ldheb.

e Tunnustamine ja iiksteise motiveerimine

e Kui kasvatajal oleks oma kindel rithm (iga aasta vihemalt muutumatu) saavutaks
oma pere tunde

e Teotahe soltub selgest sihist, iilejoukiivad iilesanded pérsivad teotahet

USALDUS

e Kui jdetakse endale voetud iilesandeid tditmata, siis toimin isiklikult usalda aga
kontrolli meetodil

e Seikluslikud meeskonnaméngud kollektiivile véljaspool kooli

e Kollektiivi ithtekuuluvus, tihedam suhtlemine ja ldbikdimine

e Puudub kiire ja tdpne infovahetus, ei teavitata muutustest kas tildse voi teave el
joua digete inimesteni, kokkulepetest suures osas kinni ei peeta, peaks olema
rohkem kohusetunnet oma todkaslaste suhtes

e Riikida olulistest asjadest digete inimestega, Oppida asju digesti tegema (juhendid,
maidrused, eneseanaliiiis)

e Kolleegi palvetele meelsasti vastutulek voi uurimine, milleks midagi tehakse,
paindlikkus kokkulepete saavutamisel vastandina jarsule keeldumisele.

e Tuleb teavitada iiksteist ka siis, kui tekib probleeme ja kui ei saa toole tulla



e Kohustusi tuleks téita digeaegselt (koik! tootajad), kokkulepetest paremini kinni
pidada, kontroll vdiks pidev ja normaalne, mitte nagu praegu, pikka aega pole
mingi kontrolli ja siis on korraga kontroll, mis toimib iilemééra ja muutub
hiirivaks.

e Kolleegide tegevusi mitte alahinnata, aktsepteerida ,,teistsuguseid* tegevusi

e Kui kasvataja saaks rohkem vastutada

e Kokkulepped ja nendest kinnipidamine

e Kokkulepetest ja tihtaegadest kinnipidamine, parem aja planeerimine ja rohkem
vOimalusi oma aega planeerida

KOOSTOO
e Hakkab nihkuma
e Harjutused, mis aitaksid inimestel end asetada teiste asemele
e Kollektiivi iihendamine 1ibi iihisiirituste ja ldbikdimiste
Igaiiks ise olema initsiatiivikas koostdo tegemisel, rohkem abi paluda ja vastu
votta
Viia labi iihiseid arutelusid, ajuriinnakuid probleemi lahendamiseks (iiks korraga).
Rohkem lugupidavat stiili suhtlemises kolleegi palvetele reageerimisel
Kfriitikat teha nelja silma all, ndudmised peaksid kdigile olema iithesugused
Koolis puuduvad igasugused reeglid, need reeglid voiks opilastega koos paberile
panna ja seinale riputada, mingisugused karistused voiksid olla ebasoovitava
kéditumise korral
e Kiiitikat vOiks teha nelja silma all, mitte kolleegide ja Opilaste juuresolekul, kui
miski ebadnnestub, siis voiks suhtuda mdistvalt, mitte kui tobusse ja saamatusse.
Sekkumine on lausa vaenulik praegu.
e Kui inimesed (kolleegid) opiksid todtama iihtse eeskirja jargi
e Kasvatajal kindel rithm (koost66 Opilastega)
e Kui koik teavad, mida nad tegema peavad

HOOLIVUS

e Kui igaiiks ei sompaks omas rajas

e Tunda huvi kolleegide murede ja rodmude vastu

e Naeratada ja Olale patsutada, teha kompliment toredale kolleegile

e Igaiiks, kes lahkub t606lt, kinnitab sedeli, kus on kirjas, mida tegi, et olla hooliv,
stinnipdevade iihised tidhistamised koos lastega, naeratada

e Rohkem ndupidamisi, kus kolleegi tegemistest infot saada, kus saab abi kiisida,
tunnustada to0 asjus

e Tagasisidet voiks rohkem olla, ka kolleegilt

e Rohkem uurida, kas tootajal on ressursse, et iilesannet téita, koik peab saama kohe
tehtud

e Analiiiisida iseenda hoolivuse taset

ARENG
e Koolitused, nii ithised kui individuaalsed
e Pidada diskussioone
e Oppida 6ppmismeetodeid, selgitada oma nigemust, arutelud
e Arenguvestlused vahetu juhiga, kus saab tagasisidet ja tuleviku plaane
kooskdlastada



e Uhised tegevused, viljasdidud, kogemuste vahetamine teiste koolide kolleegidega
e Rohkem suunamist, aitamist, koolitust, kuidas hakkama saada just selles koolis

e Diskussioonidel ei julge keegi oma arvamust avaldada, see voiks muutuda, arvamust
rohkem arvestada, mitte pidada kriitikaks

Kokkuvotteks kiisitlusest

Soovitud védrtuste toimima saamiseks oodatakse enam tagasisidet, tunnustust, kokkusaamisi,
tookoosolekuid, jarjepidevust alustatu 1opuleviimisel, selgeid juhendmaterjale, konkreetseid
plaane, ka igal tasandil kokkulepetest kinnipidamist, tdhusamat suhtlemiskultuuri
(lugupidamine, kriitika), initsiatiivi nditamist.

Seega jaotuvad soovid nii siisteemi arendamist kui ka tiksikisiku kditumist puudutavaks.
Kiisimustiku vastused peegeldavad veidi iildisemal kujul sama, mida viljendati intervjuude ja
vestluste kdigus.

Avameelne tagaside nii igapdevasel suhtlemisel, arenguvestlustel kui ka spetsiaalsete
tagasiside harjutuste kdigus koolitusiiritustel peaks aitama koikidel teadvustada, kuidas igaiiks
isiklikult soovitud kultuuri levikut toetab v6i pidurdab.

*Viirtuste hindamise kiisimustik on toodud aruande Lisas]1.

Kommentaar R(ehabilitatsiooni)osakonna toimimisele

Analiiiisi ldhteiilesandes oli piistitatud eesmérk- analiitisida Rehabilitatsiooniosakonna
tegevust. Analiilisiperioodi vahepeal valminud Kaagvere Kooli kodukord tdidab seni
valitsenud liinga, ning selgitab konkreetselt erinevate osakondade funktsioone ning Opilaste
timberpaigutamise pohimotteid.

Vestlustest kasvatajatega selgus, et seni olid nimetatud pohimdtted nende jaoks kohati
ebaselged.

Osalusvaatluse kidigus R-osakonna kasvataja rollis olles tuli tddeda, et erikooli tavaliselt
labiilse nérvisiisteemiga Opilaste puhul on timberliilitumine keerulisem ning suhteliselt
viheste Opilastega ning rahulik dhkkond selles osakonnas on teatud perioodiks vajalik.
Kodukord voiks tdpsemalt médratleda ka dpilaste Gue lubamise korra, mis seni on
pohjustanud kohatist segadust.

Kokkuvote ja jiareldused

Koik antud analiiiisi tulemusena tehtud ettepanekud on diskusiooni objektiks. Heaks
kokkusattumiseks personali kaasamisel saab lugeda vahetult enne uuringu algust toimunud
koolituspédeva, kus kogu kollektiiv sai sdnastada soovitud viirtused ning uuringu kiigus
hinnata nende kehtivust pracgusel ajahetkel. Seetdttu on darmiselt vajalik jarjepidevuse
saavutamiseks, et rakendamist véirivad ettepanekud tihiselt vilja valitaks, konkretiseeritaks
ning labi mdeldaks nende rakendamise kava ning miiratletakse ka vastutaja voi koordinaator.
Motivatsiooni seisukohalt pole niivord téhtis suure muutuse saavutamine kuivord endale
toestamine, et suudetakse muuta ja muutuda.

Siinkohal tdnu Kaagvere Erikooli direktorile Sirje Hidnnile voimaluse eest organisatsiooniga
nii pohjalikult tutvuda ning koikidele, kes leidsid aega vestluseks voi kiisimustiku tditmiseks.

Aruanne erikooli organisatsiooni uuringust ning ettepanekud 12. juunil, 2007
Koostas: Tiiu Viies
Sirje Héanni



Lisa 8 Lisa 1. Vaartuste kehtivuse hindamise kiisimustik

Hea kolleeg,

hiljuti toimunud viirtuste viljaselekteerimise paeval leppisime kokku kuues soovitud olulises
viirtustes milledeks olid: SIHIPARASUS, TEOTAHE, USALDUS, KOOSTOO,
HOOLIVUS ja ARENG.

Palun hinda tirnikeste skaalal (tbmmates ristikese vastavale tirnile) kuivord konkreetne
vadrtus momendil sinu arvates meil toimib.

SIHIPARASUS (olen teadlik, mida minu t66lt oodatakse, see on ka kirjalikult fikseeritud,
toimuvad kokkusaamised, kus minu tegevust puudutavaid sihte paika pannakse ja
korrigeeritakse, saan tagasisidet ja saan anda hinnangut, kuidas sihile jdudmine realiseerub,
sthipdrasuse hindamiseks on olemas kriteeriumid, uurime ka teistelt analoogsetelt
organisatsioonidelt, kuidas nemad oma eesmirkide, sihtidega t66d teevad)

Viirtus toimib Viirtus toimib
Tagasihoidlikult * * * * * * suurepdraselt

Lisa oma ettepanek, millised tegevused, kditumine aitaksid sinu arvates STHIPARASUST

TEOTAHE ( tegutsetakse 1dbimdeldult ja alustatu viiakse 10pule, tajutav on soov teisi kaasa
haarata, tunnustatakse iiksteist vastastikku, tehtu puhul saadakse, antakse tagasisidet,
tajutav on initsiatiiv ja algatuslikkus)

Viirtus toimib Viirtus toimib
Tagasihoidlikult * * * * * * suurepiraselt

Lisa oma ettepanek, millised tegevused, kditumine aitaksid sinu arvates TEOTAHET

USALDUS (usaldust ei kuritarvitata, teavitatakse iiksteist, kui nditeks toole ei ei saa tulla,
kohustusi tdidetakse digeaegselt, kokkulepetest peetakse kinni, tunnen, et mind kontrollitakse
kokkulepitud piirides, mitte iilemédéra, vastutust delegeeritakse alluvatele)

Viirtus toimib Viirtus toimib
Tagasihoidlikult * * * * * * suurepiraselt

Lisa oma ettepanek, millised tegevused, kditumine aitaksid sinu arvates USALDUST
] 0101 ¢=) 016 2T - OO RRRPPPPPOPRPPPPPRRPRt

KOOSTOO (koostooks on kokkulepitud reeglid ja kodukord, olen ise varustatud ja
varustan kolleege vajaliku infoga operatiivselt, on optimaalselt voimalusi suhelda silmast
silma, toimib vastastikune abistamine kui seda vaja, tunnen, et mind kuulatakse ja minu
seisukohta piiiitakse mdista, tajun, et ndudmised on kdikidele iihesugused, ebadnnestumiste



korral tajun konstruktiivset suhtumist, mitte sildistamist ,,saamatuks®, kriitikat tehakse
neljasilma all, mitte mingil juhul dpilaste ees, sekkumine on toetav, on tajutav lugupidav
suhtlemisstiil)

Viirtus toimib Viirtus toimib
Tagasihoidlikult * * * * * * suurepiraselt

Lisa oma ettepanek, millised tegevused, kditumine aitaksid sinu arvates KOOSTOOD
PATANAAAA. ...ttt ettt e et e et e et e e bt e e at e e e bt e e s baeeebeeenanee

HOOLIVUS ja TAHELEPANU (tunnen huvi teiste ja teised tunnevad huvi minu tegemiste
vastu, saan ja annan optimaalselt tagasisidet kolleegidele, saan vajalikul méaéral tagasisidet
juhtkonnalt, tunnen huvi, kas partneril on piisavalt ressursse kui olen tal palunud midagi teha
(eriti uute inimeste puhul), jagatakse ka roome, kolleegi jaoks leitakse aega.)

Viirtus toimib Viirtus toimib
Tagasihoidlikult * * * * * * suurepiraselt

Lisa oma ettepanek, millised tegevused, kditumine aitaksid sinu arvates HOOLIVUST
0101 ¢=) 016 T - OO PP RPPRRPPPRPPPPPRRPIRt

ARENG (suhtumistes, tegevustes, dpetamismeetodites piirgitakse mitmekiilgsusele,
aktsepteeritakse erinevaid lahendeid, tajutav on paindlikkus, toimub regulaarne kogemuste
jagamine, diskussioonid toimuvad dialoogi, mitte monoloogi vormis, tajutav on piilie arutleda,
kuulata, toimuvad iihistegevused ja arendavad iiritused spetsialistidega

viljastpoolt kooli)

Viirtus toimib Viirtus toimib
Tagasihoidlikult * * * * * * suurepiraselt

Lisa oma ettepanek, millised tegevused, kditumine aitaksid sinu arvates ARENGUT

Kirjuta siia oma ametinimi..........cecveereernieenienreeneenneeeneenne

Aitih ja palun tagasta vidrtuste hindamisleht Tiiule (ruum 226) hiljemalt kolmapéevaks,
6.juuniks.



Lisa 9. Sisehindamise noustamise tagasisidearuanne

OPPEASUTUSE SISEHINDAMISE NOUSTAMISE TAGASISIDEARUANNE

I. ULDANDMED OPPEASUTUSE JA NOUSTAMISE PROTSESSI KOHTA

1. OPPEASUTUSE NIMETUS: KAAGVERE ERIKOOL

1.1.Juht Sirje Héanni

1.2.0ppeasutuse kontaktandmed aadress: Kaagvere, Miksa vald, 62317 Tartumaa

telefon: 7417254
e-post: sirje.hanni @kaagvere.edu.ee
kodulehekiilg: www.kaagvere.edu.ee

1.3.Pidaja, tema aadress Haridus- ja Teadusministeerium
1.4. Laste/0pilaste arv 32
1.5. Personali arv 56

1.6. Pedagoogilise personali arv

2. SISEHINDAMISE NOUSTAMISE LABIVIIMINE

2.1. Noustamisperioodi kestvus 06.04.-05.06.2009
2.2. Oppeasutuse kiilastuspievad 20.-21.05 2009
2.3.Nouniku nimi, ameti- ja tookoht Viljar Aro, Saaremaa Uhisgiimnaasiumi direktor

2.4. Kaasatud tugiisiku nimi, ametikoht | Marika Pettai, REKK-i haridusasutuste sisehindamise

ndustamise osakonna juhataja

2.5. Nouniku ettepanek jargmise

sisehindamise noustamise taotluse | 01.04.2015

esitamise tdhtaja osas

II ANALUUSIV OSA

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

1.1 EESTVEDAMINE

Tugevused:

1. Koolindukogu aktiivne tegevus on oluliselt suunanud Oppe- ja kasvatustegevust ja
aidanud kaasa asjakohase sotsiaaltéo korraldamisele koolis.

2. Direktoril on olemas selge ja kogu personalile arusaadav visioon kooli arengu suhtes.

3. Direktor on tdeline koolijuht- tema kutsumus ja piihendumus laienevad kogu
personalile.

4. Kooli juhtkonna eestvedamisel ja juhtimisel on sdnastatud visioon, missioon ning
vidrtushoiakud, mis katavad nii pohiprotsessi, Oppe- ja kasvatustegevust, kui ka
olulisemaid tugiprotsesse.

5. Kooli arengukava koostamisse kaasatud inimeste nimekiri on muljetavaldav ja koiki

huvigruppe kaasav.




1.2 STRATEEGILINE JUHTIMINE
Tugevused:

1. On koostatud viga pohjalik kooli arengukava.

2. On koostatud vdga pohjalik kooli strateegilise juhtimise tooplaan.

3. Kogu kasvatustoo korraldamise keskpunktiks on t60 lapse arengut mojutavate
teguritega: tervis, kodu, suhted, dppimis- ja elamisoskused.

4. Arendamise pohivaldkonnad arengukavas on iihitatud sisehindamisideoloogiaga.

5. Vilja on tootatud kooli sisehindamise siisteem, mis on mitmekiilgne meetodite osas
(kiisitlused, vordlused, rahulolu modtmised) ja arvestab koolitdd votmealasid ning
eripdrasid.

6. Sisehindamise valdkonna juhtimiseks on loodud spetsiaalne tookoht.

7. Kooli arengusse on kaasatud kogu kooli personal 1dbi supervisioonide, arengukava
planeerimise, seminaride, juhtkonna ndupidamiste, laiendatud dppendukogude ja
toondupidamiste.

8. Kooli tegevusstrateegiate elluviimisel on ldbiv teema iihiste kisitluste kujundamine
oppe- ja kasvatustoo tdohustamiseks.

9. Kooli juhtimises osalemise laiendamiseks on moodustatud 3 alliiksust: iildhariduse
omandamine, sotsiaaltoo ja tugistruktuuride rakendamine, haldamine ja jiarelvalve
teostamine.

10. Vidga pohjalikud dppendukogude protokollid.

11. Viga pohjalik kooli kodukord.

Eestvedamise ja juhtimise voimalikud parendustegevused:

1. Soovitan ka kooli strateegilise juhtimise todplaan viia kooskdlla sisehindamise ja
arengukava struktuuriga.

2. Kasuks tuleks senisest veelgi suuremat rohku poorata PR-toole ja selgitustegevusele kooli
tahtsusest iihiskonnale.

3. Kooli kodulehele vdiks avalikustamise huvides panna koik olulised dokumendid-
arengukava, aasta tooplaan, kooli sisehindamiskord jm.

2. PERSONALIJUHTIMINE

2.1 PERSONALIVAJADUSE HINDAMINE

Tugevused:

1. On moeldud uute struktuuride loomisele sotsiaaltoo kontseptsiooni kdivitamiseks ja
turvalisuse tagamiseks.

2. On tegeldud vanus, kvalifikatsiooni ja puududutud to6pdevade analiiiisiga.

3. Kooli t66 tulemuslikkust analiiiisides on mdeldud uute ametikohtade loomisele.

2.2 PERSONALI VARBAMINE

Tugevused:

1. Kompetentsus tagatakse pedagoogilise, sotsiaaltdd, psiihholoogilise ja rekreatsioonialase
bakalaureuse voi magistri kvalifikatsiooniga.

2.3 PERSONALI KAASAMINE JA TOETAMINE

Tugevused:

1. Personal kaasatakse pea koikidesse otsustusprotsessidesse.

2. Eesmairgiks on uue tootaja sisseelamisprogrammi arendamine.

3. On algatatud tervisekontrolli ldbiviimine dhtuse ja 66t60ga ning arvutiga tootavatele
tootajatele.



2.4 PERSONALI ARENDAMINE

Tugevused:

1. On loodud korgetasemeline tdiendkoolitussiisteem ja tdiesti omalaadne superviseerimine.
2. Oluliselt plaanitakse tdsta erialase koolituse kvaliteeti tugisiisteemide spetsialistidele.

3. Sotsiaaltoo- ja digusrikkumiste ennetamise iiksuse tootajate enesehindamiskiisimustiku
ideoloogiat arendatakse edasi.

4. Rohutatakse kogemusliku tdiendkoolituse tdhtsust.

5. Ldbi on viidud véga hea védrtuste hindamise kiisimustikule pohinev viirtuste tihitamise
korrektsioon.

2.5 PERSONALI HINDAMINE JA MOTIVEERIMINE

Tugevused:

1. On teadvustatud personali veelgi tdhusama hindamise ja motiveerimise vajadus.

2. Eesmairgiks on arenguvestluste siisteemi ja rahulolu-uuringute sisuline arendamine.
3. Eesmirgiks on koolituse tulemuslikkuse hindamissiisteemi arendamine.

4. Viga objektiivset tagasisidet annab vilistlase tagasiside.

5. Toimib tohus sisekontrollikava.

Personali juhtimise voimalikud parendustegevused:

1. Koostdo, koostdo, koostoo.

2. Nn iihtsed nouded ja kokkulepped voiksid saada koigi veelgi suuremaks iithisosaks.
3. Alati on vdimalik vajadustele oluliselt vastavamaks viia tunnustussiisteemi.

4. Soovitan ka mentorite ja uute todtajate juhiste loomist.

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

3.1 KOOSTOO KAVANDAMINE

Tugevused:

1. Kooli spetsiifikast tulenevalt on esikohal koostdo vorgustikuga.

2. Esmatasandi vorgustikutoo toimub vastavalt iga Opilase individuaalsetele vajadustele.

3. Efektiivne on personaalndustaja suunamisel toimuv meeskonnatoo- kasvatajad, Opetajad,

jarelvalvetootajad, lapsevanemad.

4. Esmatasandi vorgustikutoos tootatakse vilja tegevussuunad igale Opilasele ldhtudes tema

vajadustest kolmes valdkonnas- haridus, sotsiaal ja tervis.

3.2 HUVIGRUPPIDE KAASAMINE
Tugevused:

1. Iga Opilast puudutavad personaalkiisimused arutatakse ldbi kord néddalas toimuval

juhtumikorraldusndukogul.

2. Olulisimaks eesméargiks on kindlustada Opilaste resotsialiseerumine ja kaasamine
tihiskonda ning koolivilise tugivorgustiku tagamine Opilasele koolist lahkumisele jargnevaks

perioodiks.
3. Téhelepanuviirne ja viga tunnustustvadriv projektit6o.

3.3 HUVIGRUPPIDEGA KOOSTOO HINDAMINE
Tugevused:
1. Piiitakse analiitisida koost6dd vorgustiku koigi litkkmetega.



Huvigruppidega koost66 juhtimise voimalikud parendustegevused:

1. Voiks tootada vilja siisteemi hindamaks vorgustiku koiki osapooli ja lisada sellele ka
vastava motivatsiooni + tunnustussiisteemipaketi.

2. Raskustest hoolimata voiks veelgi rohkem panustada koostdole lastevanematega- nditeks
arendada ndustamisvoimalusi perekiisimustes.

3. Opilasesinduse loomine ja toetamine v&iks tihendada uut ajajirku kooli ajaloos.

4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

4.1 EELARVELISTE RESSURSSIDE JUHTIMINE

Tugevused:

1. Kool on vidga suurt tdhelepanu podranud projektitoole, et saada lisaressursse uuteks
arenguteks.

2. Jdrjest pareneb eelarveliste vahendite jaotus ja analiiiis.

3. Edasiminek on siseauditi tellimine.

4.2 MATERIAAL-TEHNILISE BAASI ARENDAMINE

Tugevused:

1. On valmis innovatiivsed ehitusprojektid koolihoonete kompleksi renoveerimiseks.
2. Tegeldakse kéelise tegevuse dpperuumide ja tegevuste arendamisega.

4.3 INFORESSURSSIDE JUHTIMINE

Tugevused:

1. Viéga heal tasemel sisevork.

2. Info koigile osapooltele kiire kittesaadavus sisevorgust.

3. Sisevorgus ka koik olulised seadused, riiklikud strateegiad jm kéttesaadav.

4.4 SAASTLIK MAJANDAMINE JA KESKKONNAHOID
Tugevused:
1. Usna paljudesse tegevustesse kaasatakse Opilasi.

Ressursside juhtimise voimalikud parendustegevused:

1. Kooli koduleht voiks sisaldada koiki olulisi dokumente ja olema PR-t66 olulisimaid
mootoreid.

2. Ka priigimajanduses voiks olla eeskujuks (eri konteinerid) ja kaasata dpilasi.

3. Veelgi enam vdiks moelda voiks niitmise, rohimise, autode parkimise, viitade jm parema
korraldamise peale.

4. Ka praegustes oludes annaks ehk parendada raamatukogu olulisust.

5. Viidetavalt omatulu teenimise voimalused kiill puuduvad, aga kui korraldada sellealane
ajuriinnak...

6. Ehk tasuks tootajate arvutioskuse arendamise osas korraldada teine ajuriinnak?

7. Opilaste kisutuses olevate arvutite uuendamise osas tasuks teha vastav projekt; kindlasti
saaks abi ka Tiigrihiippe mitmetelt programmidelt.

5. OPPE-JA KASVATUSPROTSESS

5.1 OPILASE ARENG
Tugevused:
1. Oppet60 diferentseeritus arvestab iga Opilase individuaalseid voimeid.



2. Pidevalt tegeldakse Opilaste tegevusvdoime hindamise, nende ndustamise ja juhendamise
slisteemi tdiustamisega.

3. Suurt tihelepanu pooratakse tervise- ja hiigieeninduete tditmisele.

4. Tulemuslikult on rakendatud erinevad tugisiisteemid:

- fiitisilist aktiivsust ja tegevusvdimet parandavad programmid;

- sotsiaalset toimetulekut ja toooskust kujundavad programmid;

- kditumisnorme kehtestavad sekkumisprogrammid;

- individuaalsed sotsiaalprogrammid.

5. Opilaste personaalkiisimusi ja kiitumise korrektsiooniga seotud tegevusi arutab igal nidalal
juhtumikorraldusndukogu.

6. Opilase koolist lahkumisel koostatakse arengukomisjoni poolt dpilasele iileminekukava.

7. Arengukomisjoni kuuluvad kdik osapooled: opilase elukohajéargse kooli esindaja, alaealiste
komisjoni esindaja, KOV lastekaitsetootaja, lapsevanem, dpilane, personaalndustaja, kooli
esindaja.

5.2 OPPEKAVA

Tugevused:

1. Tullakse toime tavalise iildharidusliku dppekava rakendamisega.

2. Viga heal tasemel on kutsendustamine, eelkutsedpe ja ennetustegevusega seotud projektid.
3. Tugi- ja individuaaldppesiisteemid on dppekava loomulikud osad.

4. On teadvustatud Oppekava Oppesuundade hariduslikest erivajadustest lidhtuv
viljaarendamise vajadus.

5.3 OPPEKORRALDUS JA -MEETODID

Tugevused:

1. Kasutusel on e-péevik.

2. Oppetoos kasutatakse IKT- vahendeid, uueks vahendiks on interaktiivne tahvel.
3. Téahelepanuviirne on koolis rakendatud koolilaagrite siisteem.

4. On vilja tootatud kooliviliste iirituste 1dbiviimise ja ohutuse tagamise kord.

5. Viga sisukas, mitmekiilgne ning selgelt eesmérgistatud klassi- ja koolivéline t60.

5.4 VAARTUSED JA EETIKA

Tugevused:

1. Kooli pohivéartused on iihiselt sOnastatud ja ldbi viidud tootajate kiisitlus vidrtuste
hindamise osas.

2. On alustatud ka muude koolisiseste uuringutega (koolisisese vorgustiku tdhusus, dppetdo
efektiivsus, infoliikkumise problemaatika jm).

Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimise véimalikud parendustegevused:

1. Ilmselt on alati IOppematut arenguruumi tugisiisteemide osas: perendustamine,
loovteraapilised  ldhenemised, draamapedagoogika, vOrgustikutoé lapsekesksemaks
muutmine.

2. Ehk on t0siselt pingutades voimalik luua ka dpilasomavalitsus.

6.OPILASEGA SEOTUD TULEMUSED
Vordlus EHISe tegevusniitajatega

6.1 OPJOUDLUS
Tugevused:
1. Klassikursuse kordajate hulk on pidevalt vihenev.



2. Lopueksamite tulemused on vorreldavad riigi keskmistega.

6.2 TERVISEEDENDUS

Tugevused:

1. Suurt tihelepanu pooratakse tervise- ja hiigieeninduete tditmisele.

2. Toimivad profiilaktiline esmane tervishoiuteenus, profiilaktiline hambaravi ja vajadusel
eriarsti konsultatsioonid.

3. Tervist vidrtustava eluviisi kujundamiseks kasutatakse nn liikumisteraapiat: tantsuteraapia,
suusatamine, uisutamine, ujumine, tantsu-ja aeroobse liikkumise treeningud, palliméngud,
sulgpallitreeningud jne.

6.3 HARIDUSLIKE ERIVAJADUSTEGA OPILASTEGA ARVESTAMINE
Tugevused:
1. Igale opilasele on koostatud oma vdimetekohane dppekava.

6.4 HUVITEGEVUS

Tugevused:

1. Koolil on histi toimiv traditsiooniliste iirituste siisteem: Oppeaasta algus, dpetajatepiev,
joulupidu, vastlapédev, sdbrapdev, Maipiiga tiitel, volbrio, siinnipdevad, 16puaktus koos
peredega.

2. Kooliringide t66 viljundiks on korraldatud 6pilastéode néitusi ka véljaspool kooli.

3. Korraldatakse erinevaid laagreid ja matku.

4. Suur osa huvitegevusest on seotud sotsiaalse rehabilitatsiooniga:

- individuaalsed sotsiaalprogrammid (koost66 kodutiitardega, hipoteraapia, taluteraapia);
- sotsiaalse toimetuleku programmid (igapdevased tegevused personaalndustaja
juhendamisel);

- toimetulek kaaslastega (koolilaagrid, integratsioonilaagrid jm);

- toimetulek keskkonnaga (osavott iileriigilistest iiritustest Koolitants, Moeke, Naine 2008
jm);

- kditumisnorme kehtestavad sekkumisprogrammid (temaatilised rithmat6od, tegevused
looduses, muusikateraapia, teatrikiilastused, politseipédev);

- psithho-emotsionaalne toimetulek (kielise tegevuse arendamine, eneseviljenduse
parandamine foorumiteatris ja suhtlemistreeningutel, digusalane ennetustod koostdos
politseiga).

6.5 OPILASTEGA SEOTUD STATISTIKA

Tugevused:

1. Kdikides tegevustes osavott registreeritakse.

2. Iga dpilase jaoks on kogu tema arengut kirjeldav individuaalkaart.

6.6 OPILASTE RAHULOLU

Tugevused:

1. On l4bi viidud kiisitlus kooli viimaste aastate vilistlastele.
2. Opilased on valdavalt kooliga rahul.

Opilastega seotud tulemuste véimalikud parendustegevused:
1. Edasioppijate osakaalu eesmirgiks voiks votta 100%.
2. Kasuks tuleks opilastele suunatud rahulolukiisitluste siisteemi loomine.



7. PERSONALIGA SEOTUD TULEMUSED
Vordlus EHISe tegevusniitajatega

7.1 PERSONALI SAAVUTUSED
Tugevused:
1. Kool on toimiv ja arenev. Uusi ideid on palju.

7.2 TAIENDUSKOOLITUS

Tugevused:

1. Taiendkoolituse maht on suurenev ja sisu kvalitatiivsem.

2. Olulisel kohal on kogemuste vahetamine kolleegidega vélismaalt.

3. Tootajate ametialase padevuse tostmiseks ja reflekteerimisoskuse arendamiseks on loodud
supervisioonisiisteem.

7.3 PERSONALI RAHULOLU
Tugevused:
1. Personali rahulolu iiks néditajaid on vdga viike liikuvus.

7.4 PERSONALIGA SEOTUD STATISTIKA
Tugevused:
1. Opetajate vanuseline proportsioon on maistlik.

Personaliga seotud tulemuste voimalikud parendustegevused:

1. Raskustest hoolimata soovitan veelgi enam pingutada ndutava kvalifikatsiooniga dpetajate
saamiseks.

2. Soovitan iillitada tookogemuslik raamat dppekasvatustoost Kaagvere erikoolis.

3. Erinevatel koolitustel saadud teadmiste rakendamistulemuste analiilisimine elavdab
motlemist Opitu veelgi efektiivsema kasutamise suunas. Nii loodavate moddikute seostamine
Opilaste arenguga oleks personalile piisavalt intrigeeriv viljakutse.

4. Ule tasuks vaadata kogu tootajatele suunatud motivatsioonipakett.

8. HUVIGRUPPIDEGA SEOTUD TULEMUSED

8.1 HOOLEKOGU/KOOLI NOUKOGU, OPILASOMAVALITSUSE, LASTEVANEMATE
JT HUVIGRUPPIDE AKTIIVSUS

Tugevused:

1. Koolil on viga asjatundlik, kohusetundlik ja igakiilgset arengut toetav ndoukogu.

2. Koosto0 lastevanematega on viga tihe.

3. Kooli teeb pidevalt koostood viga erinevate huvigruppidega.

8.2 AVALIKKUSSUHTED

Tugevused:

1. Koost60 eri huvigruppidega, samuti koostdo erinevate institutsioonidega sotsiaalse
rehabilitatsiooni, eelkutsedppe ja huvitooé valdkonnas, annavad objektiivse voimaluse erikooli
t60 tegeliku sisuga tutvumiseks.

8.3 KAASATUS OTSUSTAMISSE

Tugevused:

1. Eriti tdhelepanuviidrne on kdikvoimalike huvigruppide kaasamine kooli arengukava
koostamisse.



2. Erinevates vormides on kaasatud kdik huvipooled ka kooli igapédevastesse
otsustusprotsessidesse (nditeks on dpilastel voimaldatud ka osalemine dppendukogudes).

8.4 TAGASISIDE JA RAHULOLU

Tugevused:

1. Toimunud kiisitlused on nididanud huvigruppide rahulolu.

2. Eriti positiivset tagasisidet on saadud just viimaste aastate 10petajatelt.

Huvigruppidega seotud tulemuste voimalikud parendustegevused:

1. Raskustest hoolimata voiks moodustada ka dpilasesinduse.

2. Kindlasti voiks moelda siisteemse ldhenemise loomise PR-t60le- reklaamfilm, TV-saade,
edulood jm.

9. OPPEASUTUSE TULEMUSED
Vordlus EHISe tegevusnditajatega

9.1 OPILASTE JA OPETAJATE SUHTARV
Tugevused:
1. Opilaste ja Opetajate suhtarv 12:1 on eesmirgipérane.

9.2 OPILASTE ARV JA KLASSI TAITUVUS
Tugevused:
1. Uhest tasemeriihmast teise litkumine on paindlik ja seotud dpilase arenguga.

9.3 OPILASTE OSALUS OPPETOOS
Tugevused:
1. Tunnis suudetakse tagada tulemuslik dppet6o.

9.4 OPIKESKKOND
Tugevused:
1. Ruumid on piisava suurusega, valguskiillased ja dppimist soodustavad.

9.5 ARVUTITEGA VARUSTATUS

Tugevused:

1. Opilaste arvutitega varustatus 2:1 on viga hea.

2. Opetajatel on voimalik kasutada arvutiklassi, tookohti Spetajate toas ja siilearvuteid.

9.6 RAAMATUKOGU
Tugevused:
1. Koolil on dppekava tditmiseks vajalikud 6pikud ja muu kirjandus.

9.7 EELARVE

Tugevused:

1. Eelarve kindlustab kooli stabiilse to0.

2. Projektitddga on kool saanud suuri lisavahendeid oma t66 kvaliteedi tostmiseks.

Oppeasutusega seotud tulemuste véimalikud parendustegevused:

1. Tundub, et dppetoo kvaliteeti kdige mdjutavamaks probleemiks on omavolilised
puudumised koolist. Olemasolevad meetmed ilmselt ei suuda seda néitajat kontrolli all hoida-
seega oleks mdistlik luua uus ja tohusam koolikohustuse tditmist tagav siisteem.



2. Opilaste jaoks oleks vaja tinapidevasemaid arvuteid.

3. Opetajate arvutikasutusoskuse parandamiseks vdiks kiirendada kdigi opetajate
stilearvutitega kindlustamise protsessi.

4. Olemasolevate ruumide baasil on ehk siiski voimalik ka raamatukogu tegelik toolepanek.

III KOKKUVOTE

ULDHINNANG OPPEASUTUSE SISEHINDAMISSUSTEEMI TOIMIMISELE

Kaagvere Erikool on tdeliselt erinev kool. Kooli eripira iseloomustavad nditajad on
sotsiaalpedagoogiline, psiihholoogiline ja meditsiiniline juhendamine, kditumisriskide
hindamine ja digusrikkumiste ennetamine.

Kooli juhtkonna eestvedamisel ja juhtimisel on sdnastatud kooli visioon, missioon ning
viirtushoiakud, mis katavad nii pohiprotsessi, Oppe- ja kasvatustegevust kui ka olulisemaid
tugiprotsesse. Kooli arengukava on viéga sisukas. Arengukava koostamisse kaasatud inimeste
nimekiri on muljetavaldav ja koiki huvigruppe kaasav.

Arendamise pohivaldkonnad arengukavas on iihitatud sisehindamisideoloogiaga.

Vilja on tootatud kooli sisehindamise siisteem, mis on mitmekiilgne meetodite osas
(kiisitlused, vordlused, rahulolu modtmised) ja arvestab koolitod votmealasid ning eripérasid.
Sisehindamise valdkonna juhtimiseks on loodud spetsiaalne tookoht.

Sisehindamisaruandes on suudetud enda parendusettepanekud adekvaatselt ja sihte seadvalt
sOnastada ning vastavalt muuta ka kooli arengukava.

Kooli litkumapanevaks jouks on iilipithendunud direktor, professionaalne juhtkond ja toetav
ndukogu. Kooli kdige olulisemaks tegevusnditajaks on viga mitmekiilgne t66 Opilastega-
enamik tavakoolide Opilasi voiksid selle iile kiill kadedad olla.

Kdige suuremaks piduriks kiire arengu teel paistab olevat just koostdo sisemises vOrgustikus-
see aga tuleneb inimeste erinevatest voimetest minna kaasa innovatsiooniga.

Kdige olulisemaks soovituseks pean siisteemse ldhenemise loomise PR-toole- et tagada
koolile positiivne maine, et tagada iihiskonna igakiilgne abi, et viia erikoolist saadav

positiivne praktika ka tavakoolidesse.

ULDHINNANG NOUSTAMISPROTSESSILE

Kooli kiilastamine oli vdga huvitav ja paljus maailmapilti avardav- soovitan koigile.
Osalemine koolindukogu koosolekul, arutelu juhtkonnaga, vestlused direktori ja tihe
kasvandikuga andsid palju motteainest. Lahkelt anti tutvumiseks koik palutud dokumendid ja
avati voimalus saada lisainformatsiooni intranetist. Ringkéik nii praeguses koolihoones kui ka
suurremonti vajavas valgustasid nii tdnaseid soove kui homseid eesmaérke.

Tinan kogu personali asjaliku koostdo eest ja soovin koigi jutuks olnud ideede tditumist.
Oppeasutuse sisehindamise ndustamise tagasiside aruande koostaja:

Allkiri:
Nimi: Viljar Aro
Kuupéev: 7.juuni 2009



Lisa 10. Kokkuvotlik tabel koosseisudest 2007-2009
Tabel 2. Koosseisud

ametinimetused

kinnitamise kuupéev

30.01.2007

10.09.2007

06.03.2008

24.04.2008

19.08.2008

02.12.2008

25.06.2009

09.09.2009

Juht

Direktor

1

1

1

1

1

1

1

1

Haldus- ja jarelevalve
juht

1

Juht

3,7

Jdrelevalve juht

Pearaamatupidaja

Projektijuht

Sotsiaaltoo juht

Oppejuht

Tippspetsialist

Haldusjuht-analiiiitik

Infojuht

Juhiabi

U U N

— || ===

Jédrelevalve juht

Kasvatuspsiihholoog

[ (YUY VNN U U

Pearaamatupidaja

Projektijuht

0,5

Projektijuht
sisechindamise alal

0,5

Raamatupidaja

Sotsiaalpsiihholoog

Opilase
personaalndustaja

Keskastme spetsialist

Arvutivorgu
administraator

0,25

Infosekretér

Jdrelevalvespetsialist

[\

[\

~

Jdrelevalve tootaja

Bl—

Kokk

Raamatupidaja

el e R L R

—_ = N =

— = (DN | = | =

Spetsialist

7,2

Tervishoiuspetsialist




Toitlustusjuht 1
Toitlustusspetsialist 1 1
Tegevusjuhendaja 2 2 2 2
Sotsiaalpedagoog 0,5 4 6
Abikasvataja 6 5 4 4
- Ainedpetaja 6,775 6 5 5 5 6,5 5,5 6
.% g | Eripedagoog 1 1 1 1 1 1 1
o 2 | Kasvataja 3 7 6 6 6 6 2 2
Sl
© 2 [ Muu 2
~ | Sotsiaalpedagoog 1 0,5 6
Tegevusjuhendaja 1,5 1 1
= Abiteenindaja 3 0,5
';éc'g Aednik 0,5
& | Puhastusteenindaja 2 1 1 1 1
Kokku ametikohti: | 32,675 39 34,5 34 32,75 36,5 30,5 34
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1.2. Tegevusvaldkond ARENDUS JA STRATEEGILINE JUHTIMINE

Struktuuriiiksus Ametinimetus Ametikohti Pohiiilesanded

Direktor Direktor 1 Kooli arengu planeerimine, strateegiline
juhtimine. Arengukava elluviimine.
Tegevusvaldkonna ARENDUS JA
STRATEEGILINE JUHTI MINE juhtimine

Juhid Arendusjuht- 1 Lepingud, pakkumised ja hanked. Eelarve

analiiiitik planeerimine ja analiitis. Sisekontrollisiisteem.

Tegevusvaldkonna HALDAMINE juhtimine.

Juhid Projektijuht 1 Toetusprojektid. Avalikud suhted ja partnerlus.
Tegevusvaldkonna OIGUSRIKKUMISTE
ENNETAMINE JA SOTSIAALTOO projektide
koordineerimine.

Peaspetsialist, Oppejuht 1 Tegevusvaldkonna ULDHARIDUSE

pedagoog OMANDAMINE juhtimine. Oppekavaarendus.

Spetsialist Juhiabi 1 Personali koolitus ja arendamine.

Sisehindamine.

1.3. Tegevusvaldkond

ULDHARIDUSE OMANDAMINE koosseis ja iilesanded:

Struktuuriiiksus Ametinimetus Ametikohti Pohiiilesanded

Peaspetsialist, Ainedpetaja 4 Opilase iildine arendamine, iildharidusliku

pedagoog oppekava rakendamine, dppekava toetavate
projektide juhtimine.

Spetsialist Tegevusjuhendaja | 2 Opilase iildise tegevusvoime arendamine.
Tegevuskeskkonna loomine, arendamine,
projektide juhtimine.

Peaspetsialist Eripedagoog 1 Hariduslike tugisiisteemide rakendamine,

pedagoog koordineerimine.

Peaspetsialist, Oppejuht 1 Tegevusvaldkonna ULDHARIDUSE

pedagoog OMANDAMINE juhtimine. Oppekavaarendus.

Spetsialist Juhiabi 1 Personali koolitus ja arendamine.

Sisehindamine.

1.4. Tegevusvaldkond SOTSIAALTOO JA OIGUSRIKKUMISTE ENNETAMINE koosseis ja iilesanded:

Struktuuriiiksus

Ametinimetus

Ametikohti

Pohiiilesanded

Peaspetsialist,
pedagoog

Sotsiaalpedagoog

2

Opilase arendamine, probleemide ennetamine ja
riskide hindamine, huvide kaitsmine.
Sisevorgustiku juhtimine, vilisvorgustikuga
suhtlemine. Sotsiaalprogrammid.

Peaspetsialist

Sotsiaal-
psiithholoog

Opilase arendamine. Psiiiihilisi protsesse
korrigeerivad tugiprogrammid. R-teenus.
Séltuvusprobleemid. Psiihhiaatrilised ja
psiithholoogilised konsultatsioonid.

Peaspetsialist
pedagoog

Kasvataja

Opilase arendamine. Sotsiaalsete oskuste
Opetamine, abistamine dppimisel. Pdevakava.
Voimete ja annete arendamine. Opilase tervise
sdilitamine ja tugevdamine.

Spetsialist

Abikasvataja

Opilaste igapdevase elu korraldamine. Turvalise
elukeskkonna ja kasvatusliku jirelevalve
kindlustamine. Opilaste isiklike asjade arvestus,
korrashoid. Hiigieeniharjumuste kujundamine.

Spetsialist

Jdrelevalve juht

Jdrelevalve nduete tditmise juhtimine,
suhtlemine politseiga. Omavoliliste
lahkumisjuhtumite lahendamine. Ohutu
tookeskkond. Eri- ja kriisiolukordade




lahendamine.

Peaspetsialist Noustaja 0,5 Opilaste ndustamine perekiisimustes ja
kutsevalikud.

1.5. Tegevusvaldkond HALDAMINE koosseis ja iilesanded:

Struktuuriiiksus Ametinimetus Ametikohti Pohiiilesanded

Spetsialist Haldusjuht 1 Elu- ja dpikeskkonna korrashoid. Varustamine.
Eri- ja kriisiolukordade lahendamine. Lokaalsed
kommunikatsioonivérgud.

Spetsialist Infosekretér 1 Asjaajamine. Dokumendihaldus. Arhiiv.
Personali arvestus. Sise- ja
viliskommunikatsioon.

Spetsialist Raamatupidaja 1 Raamatupidamine. Laoarvestus. Inventuurid.
Palgaarvestus. Finantstehingud.

Oskustooline Aednik- 1 Koolihoone, kooliaia ja —pargi korrashoid.

majahoidja

Oskustooline Remondit66line 1 Koolivara hoidmine. Uste, akende, virava
sulgemine

Oskustooline Kokk 1 Toidu valmistamine

Oskustooline Koristaja 2 To606- ja elukeskkonna ndutaval tasemel puhtana
hoidmine. Abitdod.

1.6. Asendamise kord:

Ametinimetus, nimi Pohikiisimused Asendaja

Direktor juhtimine oppejuht

arendustegevus arendusjuht
esindamine opilaskodu juhataja
personalitdd juhiabi

Juhiabi personali tdokorraldus Gpilaste arendusjuht

litkumine, direktori assisteerimine infosekretir
suhte- ja teabekorraldus asjaajamine arendusjuht

Oppejuht oppekava tditmine sisekontroll vanemopetaja

Psiihholoog Juhendamine, ndustamine, opilaskodu juhataja

konsulteerimine

Opilaskodu juhataja Opilaskodu t66 korraldamine vilissuhted | sotsiaalhooldaja

Pearaamatupidaja finantsjuhtimine: eelarvestus arendusjuht

kulude-tulude infosekretér
materjali ja toodangu arvestus , tehingud | juhiabi

Turvajuht oppekeskkonna turvalisuse tagamine juhiabi

sundtoomine, transport

Arendusjuht siseauditi korraldamine- psiithholoog

rahulolu uuringud, kokkuvotted

Projektijuht projektide kirjutamine, juhtimine arendusjuht

Arvutivorkude administraator | infotehnoloogiavahendite arendusjuht

administreerimine

Sotsiaalpedagoog kasvatustoo ja sotsiaaltoo korraldamine | dpilaskodu juhataja

osakondades, juhtumikorraldus
rehabilitatsioon

Sotsiaalhooldaja tervisekaitse ja sotsiaaltéo esmaabi opilaskodu juhataja

tervisekaitse sisekontroll

Ainedpetajad Oppekava tditmine, hindamine ainedpetajad, tegevusjuhid

Kasvatajad kasvatustdoo osakondades kasvatajad, abikasvatajad,

Tegevusjuhid vabaaja tegevuste juhendamine: kasvatajad, abikasvatajad

tekstiilitood, taimekasvatus

Abikasvatajad kasvataja, valvekasvataja

Valvekasvataja valvekasvataja, abikasvataja

Sirje Hanni




Lisa 12. Aineopetaja ametijuhend

AMETIJUHEND

LISA1
Kinnitatud Kaagvere Erikooli direktori
14.08.2009 kaskkirjaga nr 1.1-3/36

Ametinimetus:

aineopetaja

Ametikoha liik ja palgaaste

(ametite klassifikaator):

Pedagoogikaspetsialistid. Uld- ja kutsekeskhariduse spetsialistid-
Opetajad

Struktuuriiiksus (Eesti
Majanduse Tegevusalade
Klassifikaator):

Valdkond: 2320 kood

To0 tegemise asukoht:

Kaagvere Erikool

To60 vahetu korraldaja: Oppejuht

Alluvad: Puuduvad

Kes asendab: Ainedpetaja, eripedagoog, sotsiaalpedagoog, tegevusjuhendaja
kasvataja

Keda asendab: Ainedpetaja, eripedagoog, sotsiaalpedagoog, tegevusjuhendaja
kasvataja

Kvalifikatsioon: 1)pedagoogiline kdrgharidus dpetatavas aines (ainetes) voi

ainevaldkonnas ja 160-tunnine eripedagoogikakursus voi
2) muu korgharidus dpetatavas aines (ainetes) voi ainevaldkonnas
ja labitud 320-tunnine eripedagoogika kursus

Toole votmise eeldused:

Nouded teadmistele

Enesekohane kompetentsus:

ja oskustele, 1.
isiksuseomadustele

Suudab toetada dpilase individuaalset arengut. Omab Gpilase positiivset
arengut toetavaid hoiakuid ja védrtusi. Oskab motiveerida Opilasi
tulemuslikuks tegevuseks seoses sisemise motivatsiooni ja enesekontrolliga.
Oskab ennast analiiiisida ja reflekteerida oppimiskeskse pedagoogina, teab
oma tugevusi ja ndrkusi, niha ennast elukestva dppijana. On teadlik
isiksuse mojust Opilase arengule, reflekteerides ennast ja mojutades Opilase
arengut positiivselt.

Toovoime, sealhulgas voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka
pingeolukorras, efektiivselt kasutada aega. Oskab planeerida dppetdod ja
tobaega.

Otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas suutlikkus votta iseseisvalt vastu
otsuseid oma ametikoha volituste piires, vOoime niha ette otsuse tagajirgi ja
vastutada nende eest.

Intellektuaalne voimekus, sealhulgas voime reageerida kiiresti muutustele,
adekvaatselt moista antud korraldusi, tiita too-iilesandeid iseseisvalt.
Sotsiaalne kompetentsus:

On sotsiaalselt kompetentne, kditub sotsiaalselt aktsepteeritult ja rollile
vastavalt ning omab iihiskonnas aktsepteeritud hoiakuid ja véértusi.
Orienteerub Eesti, Euroopa ja maailma ajaloos ja kultuuris, timbritsevas
keskkonnas.

Suudab luua dpi- ja kasvukeskkonna, mis soodustab Opilastel sotsiaalset
aktsepteeritud kditumist ning ihiskonnas aktsepteeritud rollide ja véartuste
omaksvotmist. Suudab tagada turvalise vaimse ja fiiiisilise keskkonna
endale, Opilastele ja teistele tootajatele.

Maistab, et dpilase probleemide pdhjused on mitmekiilgsed riskifaktorid
ning suudab luua dpilase arenguks soodsa sotsiaal-emotsionaalse keskkonna.
Omab valmisolekut meeskonna- ja vorgustikutooks.




10. Eesti keele oskus korgtasemel ja vene keele oskus kesktasemel ametialase
sOnavara valdamisega.

e Hea suhtlemis- ja eneseviljendusoskus nii kones kui kirjas, sealhulgas
adekvaatse, Oigeaegse, tdpse ja arusaadava info edastamise ja tagasiside
andmise oskus. Tunneb asjaajamise korda.

Ainealane ja metoodiline kompetentsus:

11. Valdab oppesisu ( ainet) ja oskab valida sobiva tegutsemismudeli sOltuvalt
Opigrupi tasemest ja Opiolukorrast. Suudab dpetamisel arvestada Gpilaste
erinevate voimete ja vajadustega.

12. Suudab juhendada vorgustikutdos osalejaid opilaste dppeprotsessi
individualiseerimiseks.

e Omab teadmisi hariduskorraldusest, oma toovaldkonda reguleerivast
seadusandlusest ning dppeasutuse vélistest ning sisestest tugistruktuuridest.

e Oskab kasutada IKT riist- ja tarkvara ja veebipohiseid Opikeskkondi, leida
infot.

e Omab teadmisi Opipsiihholoogiast ja mitmekultuurilise Opikeskkonna
eripdrast.

e Oskab suunata grupiprotsesse ja viia ldbi rithmatdod.

Ainedpetaja too iseloom
Tal on kasutada jargmised to6vahendid:

e Uldtelefon e Paljundusmasin

e Pedagoogide e Loovtegevuse, kielise tegevuse, tervisliku litkumise vahendid
arvuti e Oppendukogu otsusega kinnitatud Sppekomplektid
e Interaktiivne tahvel
e Arvutiklass
1 ULDOSA

Ainedpetajaga solmib ja 1opetab t66lepingu kooli direktor.

Ainedpetaja toOtab tdis- vOi osalise koormusega. Ainedpetajale on seadusega sitestatud
lihendatud tooaeg, et ta saaks viljaspool koolimaja ruume ennast tiiendada. Uldtoaeg on
35 tundi nidalas, toopdev algab 8:30 ja 10peb 16:00, sealhulgas on 30 minutiline
toopaevasisene puhkeaeg mitte hiljem kui 14:00.

Kooliruumidest lahkumist iildto6 ajal lubab dppejuht.

Ainedpetaja on koolile lojaalne: ta ei kritiseeri mitte kusagil kooli, kooli juhtkonda, teisi
tootajaid ning Opilasi ja lapsevanemaid.

II TOO EESMARK
Hariduslike erivajadustega opilase arengu suunamine eesmargiga omandada pohiharidus ja
soodustada isiksuse eakohast sotsiaalset toimetulekut.

III POHIKOHUSTUSED

Juhtida Opilaste siisteemset tegevust nii iihe tunni jooksul kui dppeaasta raames.
M@djutada Opilaste toomeeleolu ja vaimset tervist oppekeskkonna kujundamisega.
Motiveerida dpilasi dOppima.

Suunata ja mojutada Opilase kditumis- ja suhtlemiskultuuri.

Analiitisida ja hinnata Opilase arengut ja dppeprotsessi.

Arendada ennast kutsealaselt.




IV TOOULESANDED JA TULEMUSLIKKUSE NAITAJAD

Tooiilesanded, mida tootaja
toolepingu alusel kohustub tditma.

Too tulemuslikkuse néitajad, mis iseloomustavad tooiilesannete
tditmise oodatavat taset ja tootulemusi

Planeerimine ja juhtimine.

1.

2.

Oppe kavandamisel on arvestatud riikliku ja Sppeasutuse
Oppekavaga ja arengukava eesmérkidega.

Oppele, ainekursusele on seatud selged eesmirgid,
madratletud Opitulemused arvestades ldbivaid teemasid ja
oppijate hariduslikke erivajadusi.

Koostatud on ainekava (Oppe-eesmirgid, Oppetegevus,
Oppesisu ja ainepddevus Opitasemete jirgi) ja Opetaja tookava
( vorm infosiisteemis).

Opperiihmade toimimine ja areng on kavandatud, korraldatud
on dppekava toetav tegevus.

Oppe kavandamisesse on kaasatud Oppija ja Opilase
personaalndustaja, vajadusel spetsialistid.

Plaanid ja tegevused on kohandatud vastavalt muutustele
opikeskkonnas.

Opikeskkonna kujundamine.

kW

a

. Loodud on Oppimist ja Oppija arengut toetava ning vaimselt

ja fiiiisiliselt turvalise keskkonna.

Kaasatud on Opikeskkonna kujundamisesse Oppijaid ja
kolleege ning rakendab meeskonnatt6 pohimotteid.
Opperiihmas toimuv on jilgitav ja reageerimine on paindlik.
Distsipliiniprobleemid on ennetatud ja lahendatud.

Opilase individuaalsele eripirale, hariduslikele erivajadustele
ja isiksuse probleemidele on reageeritud sobivalt.
Mitmekultuurilise dpikeskkonna eripira on arvestatud.
Kohandatud on dppevara.

Oppe juhendamisel on kastutatud info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia vdimalusi.

Oppetunni libiviimisega on seotud rutiinsed tegevused.

. Asjakohane reageering kriisiolukordadele, vajadusel esmaabi

osutamine.

Oppimise juhendamine.

Opilased teavad mida ja milleks pitakse, kuidas opitulemusi
hinnatakse.

Erinevate ainevaldkonnad ja {imbritsev keskkond on
seostatud, omandatud teadmisi rakendatakse igapédevases
elus.

Kasutusel on vastavalt Oppe eesmaérgile ja Oppijate vOimetele
sobivad rithmapdhised ja individuaalsed dppemeetodid.
Oppijate sotsiaalsete ja Opioskustega on arvestatud ning
arendatakse  kOorgema  astme  kognitiivseid  oskusi
orienteerumiseks teabes ja meedias.

Oppija isiksuse areng on toetatud, arendatakse loovust ja
praktilisi oskusi igapidevaseks toimetulekuks.

Ope ja opikeskkond on kohandatud erineva kultuuritausta,
Opitaseme ja keeleoskusega Oppijatele.

Arusaamisega Oppimine on suunatud ja juhendatud, hindav
Opetamine ja kasvatamine toimivad vastastikustes seostes.




Opilaste motiveerimine.

Distsipliiniprobleemid on ennetatud Opihuvi loomise ja
hoidmisega,

joukohase dppematerjali ja mitmekesiste Opetamismeetoditega.
Oppija tase, véimed ja huvid on viljaselgitatud ning dppe
korraldamisel arvestatud.

Oppemeetodid on kaasahaaravad, oppijat aktiviseerivad.

Oppijate madala enesehinnangu tdstmiseks on seatud oppijale
koos

isiklikud eesmiirgid, antud jirjepidevalt analiiiisivat tagasisidet,
tunnustatud pingutusi, et tagada eduelamus ja dpetatud ennast
adekvaatselt hindama.

Oppe- ja kasvatusprotsessi kiigus
omandavad oppijad
opipadevused, huvi  edasi
Oppida.

Oppija oskab niiha seoseid, esitada kiisimusi, tegutseda
kasutadesloovust ja tasakaalus emotsioone.

Oppija oskab dppida iiksi voi koos teistega, probleeme
lahendama, valikuid tegema, otsustama viidete digsuse iile,
kaitsta argumenteeritult oma seisukohti.

III kooliastme 10puks oskab dppija miidratleda oma edasise
Opitee, mdistab hariduse ja tooturu seoseid kutse-eelse dppega
seotud projektide kaudu.

17. Kooli tasandil koostdo teiste
Opetajatega, tugispetsialistidega,
juhtkonnaga.

Opetaja on aktiivne meeskonnaliige, dppides teistelt ning jagades
omateadmisi, oskusi, dnnestumisi kolleegidega.

Koostdo kolleegidega aitab lahendada oppijate, opiriihma voi
organisatsiooni probleeme, kaasab oppijaid ja kolleege
tihistegevustesse.

Oppetoos iileskerkinud probleemidest teavitab dppejuhti, Spilase
personaalndustajat.

Oppijate ootused Sppimisele on vilja selgitatud.

Oppija on informeeritud dppeeesmarkidest, sisust,
oppekorraldusest, on saanud tagasisidet arengust.

Osutab dpindustamisteenust lapsevanematele, juhendab kolleege.
Opetaja osaleb kooli iihistegevustes, projektides voi algatab
neid.

Teeb koostodd koolisiseste tugisiisteemidega aidates oppijal
tiletada Opi-, kditumis- ja kodusest kasvukeskkonnast tingitud
sotsiaalseid raskusi.

18. Kasutab erineva taseme ja
vajadustega Oppijatele sobivaid
hindamismeetodeid.

1. Oppekursuse algul on dpilastele teatavaks tehtud Sppeaine
ndutavad teadmised ja oskused, nende hindamise aja ja
vormi.

2. Hinnatud on Opilase teadmised ja oskused Opilase suuliste
vastuste (esituste), kirjalike ja praktiliste t60de ning
praktiliste tegevuste alusel, arvestades Opilase teadmiste ja
oskuste vastavust Oppekavas esitatud nouetele.

3. Hindamine motiveerib Opilasi  sihikindlalt  Oppima;
suunab enesehinnangu kujunemist; annab Opilasele, opetajale,
kooli juhtkonnale, lapsevanemale (eestkostjale, hooldajale)
teavet Opilase dpiedukusest.

4. Kiitumise ja hoolsuse hindamisel ldhtutakse kooli dppekava
ning kooli kodukorra nduetest.

5. Lihtudes Opiraskuse spetsiifikast on ettepanekud hinnata




hindega «3» alates 35% punktide arvust Oppendukogule
esitatud ja pohjendatud.

19. Loob suhtlemisega koostdo ja
vastastikuse moistmise ohkkonna.

1. Vastavalt olukorrale on valitud sobiv suhtlemistasand ja —viis.

Hea suhtlemisoskus on loonud eeldused konfliktivabaks
Oppetooks.
2. Kones ja kirjas on kasutusel korrektne emakeel,

eneseviljendus on selge ja arusaadav.
3. Opetaja oskab avalikult esineda.

20. Oppija arengu ja dppeprotsessi
analiilisimine ja hindamine.

1. Analiiiisib Oppuri Oppes osalemist, arengut ja dpitulemusi,
annab oma analiiiisi tulemuste kohta sisevorgustiku liikkmetele
adekvaatset ja mitmekiilgset tagasisidet tagades delikaatsete
isikuandmete kaitse.

21. Koolieksamite ja iihtlustatud
kiisimustega I6pueksamite
ettevalmistamine ja ldbiviimine.

Koolieksami materjalid on esitatud direktorile kinnitamiseks 1
kuu enne koolieksamite ja 1opueksamite algust.
Eksamineeritava klassi koolieksamiaine dpetaja vastutab
koolieksami korraldamise ja lidbiviimise eest.

Uhe koolieksami voib koolieksami sooritaja sooritada
uurimusena.

22. Korduseksamite korraldamine
Lopueksami hindeks «ndrga» voi
«puuduliku» saanud
pohikoolildpetaja sooritab
korduseksami pdhikooli
koolieksamina hiljemalt 30.
juuniks. Eksami toimumise
kuupédev méadratakse kindlaks
direktori ja Opilase vastastikusel
kokkuleppel. Opilase taotlusel v5ib
eksam toimuda ka pirast 30 juunit,
hiljemalt 25. augustil.

Koolieksamihindeks «ndrga» voi «puuduliku» saanud
koolieksami sooritaja sooritab korduseksami kooli direktori poolt
kinnitatud materjalide alusel hiljemalt 25. augustiks. Eksami
toimumise kuupdev miiratakse kindlaks direktori ja Opilase
vastastikusel kokkuleppel.

23. Opilase tiiendavale dppetoole
ja klassikursust kordama jitmine

Oppeperioodi jooksul omandamata jiinud dppekavaga ndutavate
teadmiste ja oskuste omandamise toetamiseks voib Opilase jitta
taiendavale oppetddle, mis viiakse 1dbi péarast dppeperioodi
16ppu. Tdiendava Oppetdo raames tididab dpilane dpetaja vahetul
juhendamisel spetsiaalseid oppeiilesandeid. Tdiendava Sppet6o
tulemusi kontrollitakse ja hinnatakse.

(2) Tdiendava dppetdd rakendamise pohimotted ning tdiendavale
Oppetoodle jatmise tingimused ja kord sitestatakse kooli
Oppekavas.

(3) Tdiendavale doppetodle jatmise otsustab dppendukogu enne
oppeperioodi 16ppu.

(4) 1.-3. kooliastmel jdetakse Opilane tdiendavale dppetddle
Oppeainetes, milles tulenevalt veerandihinnetest voi veerandite
16pus antud sonalistest hinnangutest tuleks vilja panna
aastahinne «puudulik» v&i «ndrk» voi anda samavéirne
kokkuvdttev sonaline hinnang.

(5) 1.-3. kooliastmel vdib dppendukogu pohjendatud otsusega
erandjuhul jitta Opilase klassikursust kordama, kui opilasel on
kolmes v6i enamas dppeaines pandud vélja aastahinne
«puudulik» vdi «ndrk», tdiendav Oppetdo ei ole tulemusi andnud




ning Oppekavaga ndutavate dpitulemuste saavutamiseks ei ole
otstarbekas rakendada individuaalset dppekava voi muid koolis
rakendatavaid tugisiisteeme. Oppendukogu kaasab otsuse
tegemisel Opilase voi tema seadusliku esindaja ning kuulab &ra
tema arvamuse. Oppendukogu otsuses peavad olema vilja toodud
kaalutlused, millest tulenevalt on leitud, et Sppekavaga ndutavate
Opitulemuste saavutamiseks on otstarbekas jétta Opilane
klassikursust kordama.

(6) Klassikursust ei jdeta kordama lihtsustatud riikliku dppekava
(abidppe oppekava) ja toimetuleku riikliku Sppekava jirgi
Oppivaid Opilasi ning giimnaasiumiastmel dppivaid Opilasi.

Opilase jargmisse klassi iileviimine

(1) Opilase jirgmisse klassi iileviimise otsustab dppendukogu.
(2) 1.-3. kooliastmes viiakse dpilane, keda ei ole jaetud
taiendavale oppetdole, jairgmisse klassi iile enne dppeperioodi
16ppu. Opilane, kes jdeti tiiendavale dppetodle, kuid keda ei jieta
klassikursust kordama, viiakse jargmisse klassi iile hiljemalt 30.
augustiks.

(3) Loikes 2 sétestatud tidhtaegu ei kohaldata dpilase puhul,
kellele on koostatud individuaalne dppekava, kus on ettendhtud
erisused jargmisse klassi iileviimise ajas.

(4) Opilaste jirgmisse klassi iileviimise tingimused ja kord
giimnaasiumiastmel sitestatakse kooli dppekavas.

24. Reageerib adekvaatselt arengu-
ja sotsiaalsetele hilvetele.

1. Noustab ja konsulteerib opilasi Oppeiilesannete tditmisel.
. Modifitseerib dppematerjali.

25. Realiseerib Oppeainetevahelise
integratsiooni voimalusi
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1. Toimuvad oppekidigud, praktilised t66d, praktikumid.

2. Liabiva teema kohta esitatakse Oppe-eesmirgid ja
kujundatavad pddevused kooliastmeti

3. Libivad teemad puudutavad Opilase isiksuse ja sotsiaalse
arengu seisukohalt olulisi eluvaldkondi.

26. Teeb koostdod teiste
pedagoogidega

—

Oppimist ja dppekava toetavad tegevused viljaspool kooli.

2. Konsultatsiooniaeg Opitulemuste parandamiseks ja Opioskuste
kujundamiseks.

3. Konsulteerib Opilasega tekkinud probleeme Opilase

personaalndustajaga.

27. Koostab ja jirgib
hindamisjuhendit ja arvestuslike
toode kava, tutvustab seda
Opilastele.

1. Opilane peab teadma, mida hinnatakse, milliseid
hindamisvahendeid kasutatakse ja millised on hindamise
kriteeriumid.

2. Ainenduetes on kirjas: millal ja mille peale toimuvad

tunnikontrollid ja kontrolltodd; mille eest ja kuidas Opilased

hinded saavad.

Ainenduded saavad Opilased kirjalikult dppeperioodi alguses.

4. Kui Opilane vaidlustab arvestusliku voi kokkuvotva hinde,
siis Opetaja on kohustatud selgitama hindamise pohimdtteid,
korda ja kriteeriume ning pdhjendama hinde &igsust ja
nouetele vastavust. ’

het

28. Tasemetoo

Tasemet6id parandab ja hindab kooli dpetaja tasemetoo
hindamisjuhendi alusel.

(2) Hindamisjuhendi koostab Eksamikeskus.

(3) Tasemeto0 tiitellehele mirgib dpetaja Opilase jooksva




Oppeaasta veerandihinded selles dppeaines.

(4) Individuaalse Oppekava jirgi Oppiva Opilase tasemetdole
tehakse mirge «Opib individuaalse Sppekava jirgi.

§ 7. Tasemetoode tulemuste analiiiis ja jireldused

(1) Parandatud ja hinnatud tasemetdod ning dpetaja vastused
kiisimustikule edastab kool Eksamikeskusele viie pideva jooksul
pérast tasemetdo toimumist.

(2) Tasemetoode tulemuste analiiiisi korraldab Eksamikeskus,
kaasates vajadusel ainedpetajaid-metoodikuid, vanemdpetajaid
ning iilikoolide ja rakenduskorgkoolide dppejoude.

(3) Analiiiisitakse valimi koiki toid.

(4) Analiiiisiks sisestatakse arvutisse tasemetodde tulemused
tiksikkiisimuste voi aspektide kaupa: valikvastuste puhul dpilase
tehtud valik; muude objektiivselt hinnatavate iilesannete puhul
pohimdttel dige/vale/vastamata; subjektiivselt hinnatavate
ilesannete puhul vastava hindamisskaala alusel saadud punktid.
Lisaks sisestatakse arvutisse jargmised andmed:

1) kooli asukoht;

2) kooli nimetus;

3) tasemetdo sooritanud Spilase sugu (tiidruk, poiss);

4) opilase kolme oppeveerandi kokkuvotvad hinded.

(5) Analiiiis tehakse arvutiprogrammi abil, mis voimaldab
hinnata ka eksamito6 enda kvaliteeti.

(6) Tasemetoode tulemusi analiiiisitakse jargmistest aspektidest:
1) t66 eesmirgid ja pohiandmed (kontrollitud padevused, t60
osad, iilesannete arv, iga iilesande osakaal,
hindamiskriteeriumid);

2) andmed Opilaste ja koolide kohta (kooli dppekeel, asukoht:
suurlinnad-linnad—maakoolid; dpilase sugu);

3) hinnang t66de hindamisele — kui tdpselt on jargitud
hindamisjuhendit;

4) tasemetoo tulemused: iildine keskmine tulemus protsentides,
korgeim tulemus protsentides, madalaim tulemus protsentides,
ulatus (vahe kdrgeima ja madalaima tulemuse vahel),
standardhilve; sama osade kohta; sama poiste ja tiidrukute kohta;
sama eesti ja vene dppekeelega koolide kohta; sama suurlinna-,
linna- ja maakoolide kohta; tasemetdo iildine sobivus: tulemuste
jaotuskdver; tasemet60 osade omavaheline korrelatsioon, osade
korrelatsioon tervikt6oga;

5) tasemetoo kvaliteedi nditajad: tiksikkiisimuste eristusjoud,
ebakvaliteetsete iiksikkiisimuste osakaal, tasemetoo sisemine
iihtlus (reliaablus, mddtmisviga); tasemetdo vastavus
koostamisnouetele; vordlus eelmiste aastate tulemustega (nii
terviktoo kui ka osade kohta);

6) korrelatsioon veerandihinnetega;

7) vordlus eelmiste aastate tasemetoodde tulemustega (nii
terviktoo kui ka osade kohta, nii sisuliselt kui ka statistiliselt);




29.Kasutab kaasaegseid info- ja | 1. Viib vihemalt 1 kord kuus 1dbi interaktiivse ainetunni.
kommunikatsioonitehnoloogia 2. Opetab vormistama uurimistood ja /voi referaati.
voimalusi. 3. Valmistab ette ainete hinnetelehe iga perioodi 4. Nidala
16puks, teavitab Opilase hinnete seisust.

30.Tdidab koolidokumentatsiooni. | 1. Tédidab iga pdev e-kooli.

2. Hindab igal tunnil dpilase dppetdds osalemist voi hindab
teadmisi, oskusi.

3. Kirjeldab Opilase osalust ja kditumist dppetunnis e- pdeviku
vahendusel, koostab infosiisteemi ettekandeid
kriisiolukordadest, kodukorra rikkumisest, koostab
kokkuvotteid dpilase dpijoudlusest, dpioskuste tasemest.

4. Esitab oppendukogule taotlusi, avaldusi, ettekandeid.

V OIGUSED:

Omada tooiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ja juurdepidisu info- ja
kommunikatsioonivahenditele.

Teha ettepanekuid t60 tulemuslikkuse tdstmiseks ja paremaks korraldamiseks.
Kasutada Opilaste suhtes pedagoogiliselt pohjendatud mdjutusvahendeid.
Poorduda opilase personaalndustaja poole laste dpetamise ja kasvatamisega seotud
kiisimustes.

Erialasele tdiendoppele vastavalt koolituskavale.

VI KOHUSTUSED:

Kasutada dppetdds meetodilisi lahendusi, mis kindlustavad Opilaste dppimise parimal viisil.
Poorata tihelepanu madala sotsiaalse staatusega Opilaste aktiivsuse ja enesekindluse
tostmisele, emotsionaalsele kontaktile dppeprotsessis.

Viirtustada iga Opilast, kohelda dpilasi diglaselt ja inimviirselt. Arvestada Opilaste
individuaalset eripdra ja vajadusi.

Jargida Opetaja-eetikat ja konfidentsiaalsust Opilase isikuandmete suhtes. Kolmandatele
isikutele informatsiooni andmine on lubatud vaid osapoolte ndusolekul.

Too pingelises keskkonnas ja haavatavas olukorras nduab head probleemikésitlemise- ja
suhtlemisoskust, tolerantsust, empaatiat, tervist ja siirust.

Ainedpetaja tagab koolivara hoidmise ja tdidab tule- ja tdoohutusndudeid, osutab vajadusel
esmaabi Opilastele, kolleegidele.

Ainedpetaja ametikirjeldus vaadatakse iile iga Oppeaasta juunikuu jooksul ja selles voidakse
vajadusel teha muudatusi ja parandusi nii direktsiooni kui ainedpetaja ettepanekul.
Ainedpetaja ametikirjeldus kuulub lahutamatu osana tootaja todlepingu juurde ja on koostatud
kahes eksemplaris, kummalegi osapoolele iiks.
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Lisa,,.....7  cooevieee .. a. toolepingule nr ........

Kinnitan, et olen ametikirjeldusega tutvunud ning kohustun seda tditma:

TOOtAJA «.veeee et
Nimi - Allkiri - Kuupidev
Kooskdlastan:
To0 vahetu korraldaja ...,
Nimi - Allkiri - Kuupidev




Lisa 13. Kasvataja ametijuhend Kinnitatud Kaagvere Erikooli

direktori 24.10.2008

AMETIJUHEND kiiskkirjaga nr 1.1-3/28
Ametinimetus: Kasvataja
Struktuuriiiksus Sotsiaaltoo iiksus
Ametikoha liik (ametite klassifikaator): Pedagoogikaspetsialistid. Mujal liigitamata
Oppespetsialistid
Eesti Majanduse Tegevusalade Klassifikaator: Valdkond: 2359 kood

To60 tegemise asukoht:

Kaagvere Erikool

To606 vahetu korraldaja:

Sotsiaaltoo tiksuse juht

Alluvad:

Puuduvad

Kes asendab:

Kasvataja, jarelevalve tootajad, tegevusjuhendaja,
ainedpetaja, sotsiaalpedagoog, dpilase
personaalndustaja

Keda asendab:

Kasvatajat, tegevusjuhendajat

Kyvalifikatsiooninduded:

Pikapidevarithma voi opilaskodu kasvataja:

1) pedagoogiline korg- voi keskeriharidus voi

2) muu korg- voi keskeriharidus

3) labitud 160-tunnine pedagoogika, sotsiaaltéo voi
rekreatsiooni kursus.

Toole votmise eeldused:

Nouded teadmistele
ja oskustele,
1siksuseomadustele

Enesekohane kompetentsus:

13.
14.
15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Suudab toetada Opilase individuaalset arengut.

Omab opilase positiivset arengut toetavaid hoiakuid ja viirtusi.

Oskab motiveerida Opilasi tulemuslikuks tegevuseks seoses sisemise
motivatsiooni ja enesekontrolliga.

Oskab ennast analiilisida ja reflekteerida oppimiskeskse pedagoogina, teab
oma tugevusi ja norkusi.

. Suudab niha ennast elukestva Oppijana ja kavandada oma Opinguid

elukestva oppe kontekstis.

Suudab tagada turvalise vaimse ja fiilisilise keskkonna endale, opilastele ja
teistele tootajatele.

Toovoime, sealhulgas voime stabiilselt ja tulemuslikult tootada ka
pingeolukorras, efektiivselt kasutada aega.

Oskab planeerida kasvatustdod ja todaega

Otsustus- ja vastutusvoime, sealhulgas suutlikkus votta iseseisvalt vastu
otsuseid oma ametikoha volituste piires, vOoime niha ette otsuse tagajirgi ja
vastutada nende eest.

Intellektuaalne voimekus, sealhulgas voime reageerida kiiresti muutustele,
adekvaatselt moista antud korraldusi, tiita too-iilesandeid iseseisvalt.
Sotsiaalne kompetentsus:

On teadlik isiksuse mojust Opilase arengule, reflekteerides ennast ja
mojutades Opilase arengut positiivselt.

On sotsiaalselt kompetentne, kditub sotsiaalselt aktsepteeritult ja rollile
vastavalt ning omab iihiskonnas aktsepteeritud hoiakuid ja védartusi.
Suudab luua dpi- ja kasvukeskkonna, mis soodustab Opilastel sotsiaalset
aktsepteeritud kditumist ning ihiskonnas aktsepteeritud rollide ja véartuste
omaksvotmist.

Maistab, et dpilase probleemide pdhjused on mitmekiilgsed riskifaktorid




ning suudab luua dpilase arenguks soodsa sotsiaal-emotsionaalse keskkonna.

27. Omab valmisolekut meeskonna- ja vorgustikutdoks.

28. Orienteerub Eesti, Euroopa ja maailma ajaloos ja kultuuris, timbritsevas
keskkonnas, tihiskonna toimemehhanismides ja kodaniku rollis ithiskonnas.

29. Eesti keele oskus korgtasemel ja kahe vodrkeele (sh vene keel) oskus
kesktasemel ametialase sOnavara valdamisega.

e Tunneb asjaajamise korda.

e Hea suhtlemis- ja eneseviljendusoskus nii kones kui kirjas, sealhulgas
adekvaatse, Oigeaegse, tdpse ja arusaadava info edastamise ja tagasiside
andmise oskus.

e [ojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele ning isiksuse arengule.

Ainealane ja metoodiline kompetentsus:

30. Maoistab, et Opilased on vdimetelt erinevad.

31. Suudab Spetamisel arvestada Opilaste erinevate vdoimete ja vajadustega.

32. Suudab juhendada vorgustikutdos osalejaid opilaste Sppe- ja

kasvatusprotsessi individualiseerimiseks tingimuste loomisel.

e Omab teadmisi hariduskorraldusest, oma toovaldkonda reguleerivast
seadusandlusest ning Oppeasutuse vélistest ning sisestest tugistruktuuridest.

e Oskab kasutada IKT riist- ja tarkvara ja veebipohiseid Opikeskkondi, leida
infot ja leitud materjale hinnata, refereerida ja viidata; teab IKT
kasutamisega seonduvaid ohte enda ja Opilaste tervisele, sotsiaalsele ja
vaimsele arengule, oskab neid kasvatusprotsessis viltida.

¢ Omab teadmisi pedagoogikast, dpipsithholoogiast, rekreatsioonikorraldusest
ja mitmekultuurilise dpikeskkonna eripirast.

e Omab teadmisi ja oskusi viia ldbi rithmatddd ning on teadlik
grupiprotsessidest ning nende mdjust grupile, oskab suunata grupiprotsesse.

Kasvataja t60 iseloom
Tal on kasutada jargmised to6vahendid:

e  Oopievaringne e Paljundusmasin
telefon; e Loovtegevuse, kielise tegevuse, tervisliku litkumise vahendid
e Pedagoogide arvuti e  Ametisdiduk kasutamise volitusega

1 ULDOSA

e Kasvatajaga solmib ja Iopetab t66lepingu kooli direktor.

1. Kasvataja voetakse tdole tdis- voi osalise koormusega.

2. Kasvataja on koolile lojaalne: ta ei kritiseeri mitte kusagil kooli, kooli juhtkonda, teisi tootajaid
ning Opilasi ja lapsevanemaid.

I TOO EESMARK
Opilase re-sotsialiseerumine tavaellu toetades ja motiveerides Oppimist, sotsiaalsete ning to6-
oskuste omandamist, piisivddrtuste moistmist ning elutervete hoiakute kujunemist.




III POHIKOHUSTUSED

Tooiilesanded,
mida tootaja
toolepingu alusel
kohustub tditma.

To6 tulemuslikkuse niitajad, mis iseloomustavad tooiillesannete tiitmise
oodatavat taset ja tootulemusi

Tutvustab ja dpetab
jargima kooli
kodukorda, uildiseid
kditumisnorme.

e Opilasele on digused ja kohustused tutvustatud, vajadusel meelde tuletatud.
e Opilane oskab kasutada oma Gigusi kahjustamata teiste huve.
e Opilane teab tegevuste sisu ja eesmérki, on selgitatud Opilase osa iihistes

ettevotmistes.
e Kasvataja on oma td0s jarjepidev ning peab kodukorras olevatest reeglitest
kinni.
Selgitab pohiviirtusi | e Opilane tunnetab end oma rahvuse liikkmena ja Eesti kodanikuna.

ja Opetab neid elus
jargima.

e Opilane hoidub vigivallast, aitab kaaslasi.

e Opilane mdistab tavategevustes ilmnevaid inimese ja keskkonna seoseid, on
sadstlik ja alalhoidlik.

e Opilane mdistab austuse ja viirikuse tihendust, vigivallast hoidumise
vajalikkust eluviisi kujundamisel.

e Opilasele on selgitatud isikliku vastutuse olemust ja piire, olulisust
toimetulekul.

° Opilane tunnistab eksimusi, on aus iseenda ja teiste suhtes, oskab teha
valikuid, kaaluda teisi voimalusi olukordade lahendamiseks

e Pohjus-tagajiarg suhete eluliste seoste, valikute tegemise ja teiste voimaluste
kaalumise Opetamine vastavalt olukorrale.

e Toimuvad jirjepidevad kditumist ja vdirtusi selgitavad vestlused, rithmat6od.

e Opetab toituma mitmekiilgselt, so6ma toitu diges koguses, eelistama
tervislikke toiduvalmistamise viise; piirama maiustuse tarbimist

Tutvustab Opilasele
kooli tootajaid,
tooiilesandeid, nende
poole podrdumise
korda.

e Opilane teab, kelle poole poorduda erinevate probleemidega, oskab koostada
asjaajamiseks vajalikke poordumisi, teab kooli postiaadressi, kontakttelefone,
oskab kasutada kooli kodulehte vajaliku teabe leidmiseks.

e Kasvataja on lojaalne koolile, kolleegidele, dpilaste juuresolekul ei anna
hinnanguid ega arvusta kaastootajat, teisi Opilasi.

Korraldab Gpilaste
elu- ja
magamisruumide
sisustamise ja
kujundamise,
igapdevategevused
opilaskodus.

e Opilase magamis- ja eluruumid on iga piev korras ja jitavad hoolitsetud,
positiivse iildmulje. Opilaste magamisruumid on sisustatud isikliku voodi,
laua, tooli, peegli ja kapiga. Opilase voodis on puhas voodipesu (lina, padi,
padjapiiiir, tekk, tekikott ja kattetekk).

e Tagab, et opilased ei paiguta tubades iimber modblit, ei I6hu, ei joonista ega
kirjuta , ei riputa noeltega pilte seintele.

e Opilased oskavad parandada ja korrastada elukeskkonda lihtsate votete ja
vahenditega kasvataja juhendamisel.

e Opilase elukeskkond on korras ja dpilane oskab korraldada oma pesukappi,
korrastada riideid; oppevahendid on kaetud timbrispaberitega, vajadusel
parandatud, vihikud vormistatud dppekava ndudeid jéargides.

e Uhiste hiigieeniruumide ja pesumasinate kasutamise kord on kehtestatud ja
rithma stendil teada antud.

e Kodumasinate kasutamine toimub oskuslikult ja ohutult. Juhendid on
ndhtavad ja moistetavad Opilastele.

e Tutvustab dOpilasele igapaevase elukorralduse votteid , isikliku hiigieeni,
unehiigieeni pohitddesid, toetab igapdevast pdevakava tditmist.

o Opilase elukeskkond on korras ja &pilane oskab korraldada oma pesukappi,




korrastada riideid; oppevahendid on kaetud timbrispaberitega, vajadusel
parandatud, vihikud vormistatud dppekava ndudeid jéargides.

Teeb iilevaatusi Opilase valduses olevatest esemetest, jdlgib, et ei vahetataks
riideid, asju, et dpilase omanduses ei ole keelatud esemeid.

Tagab Opilaste igapdevase viibimise viljas, virskes ohus vihemalt 1 tund
toovahetuse jooksul.

Suunab opilasi
koostoole, viib 1dbi
arendavaid tegevusi,
harjutab igapdevast
suhtlemist, ja
toimetulekut.

Toimuvad eesmirgistatud rithmat6od toimetulekuvdoime suurendamiseks,
rithmat6ode kokkuvotted on vormistatud ja Opilastele ndhtavad ning
arusaadavad.

Riithmaprotsessid on teadlikult suunatud, tdhelepanu keskpunktis on suhted
ja koostdo. Opilane oskab arvestada rithmahuvisid ja isiklikku huvi, piitiab
kinni pidada kokkulepetest, teab vastutust oma tegude eest.

Kasvataja ja opilane suhtlevad kui partnerid, arvestavad teineteist, olukorda,
oskavad vastastikku soove esitada, seisukohti selgitada, osaleda arutelus.
Opilase sooritatud tegevus ja iilesanded on saanud asjakohase ja
hinnangutega tagasiside.

Arvestab
kriisikditumise
erisusi
kasvatusprotsessis.

Oskab kohelda opilast arvestades tema hariduslikke ja kasvatuslikke
erivajadusi.

Kasvataja eristab iiliaktiivsust kasvatamatusest.

Konfliktolukordadele otsitakse lahendusi koos, kujundatakse tolerantsust
teiste arvamuste suhtes, opitakse tegema valikuid.

Arvestab isikliku sotsiaalse kogemusega ja teismeealise eristaatusega olla
eba-jdrjekindel, vastuoluline, impulssidega voditlev, vaheldumisi isekas ja
suuremeelne noor inimene, eristab pahatahtlikkust.

Hindab 6pilase tervislikku iildseisundit kaebuste ja traumade puhul.
Annab vajadusel esmaabi ja oskab abi saamiseks poorduda spetsialistide
poole.

Opilastega on harjutatud enesekehtestamisoskusi keeldumiseks
ebasoovitavatele ahvatlustele ning eetiliselt ja/voi diguslikult valedele
ettepanekutele.

Probleemide lahendamiseks on kasutatud probleemlahendusmeetodeid
arutelu, vestlusi jms.

KTriisisituatsioonides tegutsemine toimub vastavalt eriolukordade lahendamise
korrale.

Opetab aega
sthipidraselt
kasutama.

Opilaste pievakava koosneb aktiivsetest sotsiaalhariduslikest iihistegevustest
- iihisiiritused, sportimine, Sppimine, koos saatjaga tavaiihiskonnas viibimine
ja valiktegevustest- t660pe, huviringid, teraapiad, konsultatsioonid.
Kasvataja voib opilastega lahkuda koolist kuni 2-ks tunniks Miksa valla
piires jalgrattamatkale, orienteerumisrajale, dppekéigule, iihisiiritusele
loodusesse, toopraktikale, tervishoiuteenusega seotud tegevustele, sportlikele
ettevOtmistele.

Opilaste osalus iihistegevuste kavandamisel ja lidbiviimisel on oluline:
pdevakava on iihistoo tulemus, kus jirgitakse koos sidistva ja tervisliku
eluviisi pohimotteid.

Opilane oskab iildjoontes kavandada iihistegevuse eesmirke ja eesmirkideni
joudmiseks vajalikke tegevusi, jaotada todiilesandeid, koostada ajakava.
Kasvataja oskab suunata Opilast tditma iihistegevuses erinevaid iilesandeid,
kiituda vastavalt rollile.




Valib koos
Opilastega
lugemisvara, filmid,
televisioonisaated.

Toimuvad iihislugemised ja loetu arutelud.

Opilane méistab maailma kultuurilist mitmekesisust, vigrtustab kultuuri ja
inimese loovust, oskab hinnata kunsti ja soovib end kunstivahendite abil
véljendada.

Valitud lugemisvara ja meediasaated, filmid on eakohased, ei propageeri
vigivalda.

Juhendab opilaste
osalemist haridus- ja
sekkumisprogrammi
des, to6-Oppes.

Kasvataja peab vaatluslehte, suudab vaatluse pohjal teha jéareldusi, kirjeldada
oma praktilist ja vaimset tegevust dpilaste juhendamisel.

Opilane oskab iseseisvalt kasutada pitud dppimisvétteid ja tuttavaid
abivahendeid, méirgata oma Opiraskusi, kiisida raskuste puhul abi ja seda
kasutada.

Opilastele antud iilesanded on jdukohased ja vdimeid arvestavad, huvitavad
ja meeli arendavad; on omandatud Opitoimingute jéarjestus: orienteerumine
ilesandes, tegevuse kavandamine, iilesande tditmine, kontrollimine ja
hindamine.

Opilane loeb ladusalt, suudab leida informatsiooni oma teadmistele vastavast
tekstist, oskab lugeda lihtsat plaani, kaarti, tabelit.

Opilane teab inimtegevuse mdju loodusele, hoidub loodust kahjustamast.

Toetab Opilase

Kasvataja tunneb eneseanaliiiisi, oskab suunata Gpilast kirjeldama oma

enesehinnangu kditumist, seda objektiivselt hinnata, vajadusel korrigeerida.

kujunemist. Opilase iseseisev asjakohane tegutsemisoskus ja sellega kaasnev vastutus
toetab Opilase mina-pildi arengut
Kasvataja opetab Opilasele enesejuhtimise votteid ja siititundega toimetulekut.
Kasvataja mérkab Opilase loovust ning leiab sellele rakenduse.

Kujundab Opetab poordumist tdiskasvanute, eakaaslaste poole, sooviavaldamist,

oOpilastevahelisi enesekehtestamist ,

suhteid kasvatus- oma seisukoha rahulikku selgitamist.

osakonnas. Omab kontakti dpilasega, tunneb tema kéitumise eripdra, arvestab suhete

kujundamisel rithmas.

Juhib rithma Gpilasomavalitsuse tegemisi, hoidub Opilastevahelise hierarhia
toetamisest ( ei anna Opilastele kasvatustodga seotud tilesandeid).

Suudab objektiivselt hinnata Spilaste kaditumist.

Lahendab suhetepinged. Otsib lahendusi pingetele suhetes.

Viib lédbi t66-0ppe
oskuste treeninguid,
kujundab oOpilaste
arusaama elukestvast
oppest.

Opilane tiidab korrektselt jdukohaseid iilesandeid individuaalselt ja riihmas.
Opilane sooritab toooperatsioone loogilises jiargnevuses, teadlikustab oma
praktilise ja vaimse tegevuse struktuuri, sh moistab iilesandes orienteerumise
ning enesekontrolli tdhtsust, kasutab omandatud to6votteid.

Kasvataja opetab tarbekeemias ja —fiilisikas orienteeruma, iseseisvalt arvutit
kasutama Oppimis- ja todvahendina.

Opilane teab vdimetele vastavaid kutsedppe ja tiiendusdppe vdimalusi, oskab
kasutada juhendaja abi.

Opilane méistab t66 vajalikkust ja oskab hinnata oma vdimeid toimetulekuks
elus, sh tooturul.

Kasvataja juhendab toiduvalmistamist, Opetab koduseid majapidamistoid,
sadstlikku majandamist ja tarbimist.




Infosiisteemi
kasutamine ja
tditmine teabe
edastamiseks.
Kasvatuspdeviku
pidamine e-koolis.

Enne t66le asumist tutvub Opilaste kohalolekuga, tookorraldustega,

operatiivteadetega.

Tdidab kohalolekuaruande kell 22:00, nddalavahetustel, pithadel kell 16:00 ja

22:00.

Mirgib iihistegevused koolis ja viljaspool kooli pidevakavasse iga tookuu

alguseks, korrigeerib sihtgrupi jooksvalt toonéadalal. (Kasvataja tookava)

Mirgib pidevakavasse TV vaatamise koos saate pealkirja ja lithikese filmi sisu

annotatsiooniga, sama DVD vaatamisel.

Mirgib rithmaga Suesviibimise ajad (nimeliselt).

Koostab kokkuvaétteid iihisiiritustest koolis ja véljaspool kooli,

nidalavahetusest, ettekandeid Opilase kditumise eripdradest ja kriisidest,

edastab operatiivteateid.

Tdidab kasvatuspieviku e-kooli vormis téopédeva 10puks, mérgib kohaloleku

ja tdhelepanekud oOpilase kditumise kohta

Kooli dokumentatsioon on tdidetud nduetekohaselt:

andmete sisestamisel infosiisteemi on tdidetud koik viljad:

- sarja tdhis: pakub arvuti automaatselt, kui ei siis tuleb ise valida vastavalt
sisestatava dokumendi liigile;

- dokumendi number: automaatselt, palun seda mitte muuta, et arvuti poolt
pakutavat numeratsiooni jirjekorda mitte segamini ajada;

- dokumendi tédhis: valida pakutavate hulgast sobiv vastavalt sisestatavale
dokumendile;

- kuupéev: dokumendi sisestamise kuupéeyv;

- teema/pealkiri: sisestatava dokumendi pealkiri;

- allkiri: jddb nagu arvuti pakub /vali tootaja/;

- koostaja: valida loetelust sisestatava dokumendi koostaja nimi;

- mirkused 1: kirjutada — Koostas: koostaja nimi;

- miérkused 2: kirjutada, sisestatava dokumendi, kas lithikokkuvdte,
ettepanekud, jaotuskava (kellele dokument on suunatud) jms.

- dokumendi avalikustamine: valida kas avalikustada vdi mitte
avalikustada, oleneb dokumendi iseloomust (dokumendid, mis sisaldava
delikaatseid isikuandmeid ei avalikustata);

- dokumendi fail: lisada koostatud dokument (nt ettekanne, avaldus jne)
failina.

Osaleb esmatasandi
vorgustikutoos.

Annab teada Oppejuhile, sotsiaalt6o juhile tdovahetuse voi perioodi 10ppedes
muutustest Opilase kditumises.

Koostab ettekandeid opilase ebasoovitavast voi kriisikditumisest, teeb
ettepaneku mojutusvahendi kohaldamiseks Informatsioon dpilase kohta on
edastatud Oigeaegselt ja adekvaatselt.

On oppendukogu tdiediguslik liige

Teeb ettepanekuid Opilase personaalndustajale tugikavade koostamiseks,
kditumise mojutamiseks. Jdlgib ja hindab Opilase kéditumise tugikava tditmist.
Annab teada asjaoludest, mis vdivad ohustada teiste isikute ja Opilaste elu ja
tervist, turvalisust.

Osaleb opilase arenguvestlusel, vajadusel vorgustikukohtumisel.

Algatab dpilase personaalkiisimusi, taotleb individuaalset tboaega kui see
vajalikuks osutub Opilase arengu huvides.

Koostab opilase iseloomustuse dppendukogule kodukiilastusloa taotlemisel,
esitab Opilase personaalndustajale 3 pdeva enne dOppendukogu toimumist.




e Osaleb digusrikkumiste ennetamise ja dppekava toetavate iirituste
ildtooplaani koostamisel ja osakondade kasvatajate tookava koostamisel.

e Teeb ettepanekuid kasvatustdo ja dpilaste elukeskkonna paremaks
korraldamiseks.

e Algatab vajadusel tookoosolekute kokkukutsumist.

e Viib ldbi, toetab kooli tihisiirituste ettevalmistamist, toimumist.

Tagab Opilase pideva | ¢  Kasvataja viibib oma osakonna opilaste juures ja osaleb iihistegevuses,
kasvatusliku suhtleb Opilastega.

jarelevalve, e Opilased on iildjuhul kasvataja nigemisulatuses.
turv.ahsus.e Ja e Opilase eemal viibimine on pdhjendatud, ajaliselt mazratletud ja kontrollitav.
tervise kaitse. e Toovahetuse 1o6ppedes kell 22:00 on dpilased 16petanud isikliku hiigieeni,

vahetanud péevariided Odriiete vastu ja on oma toas voodis.

e Votab tarvitusele meetmeid Opilase omavolilise lahkumise drahoidmiseks:
mirkamine, kolleegi teavitamine, Opilasega suhtlemise tihendamine voi
eemalt jalgimine, isiklike esemete kontrollimine, kaasamine iihistegevusse,
individuaalne vestlus jms.

e Opilase omavolilisel lahkumisel koolist teatab politseile, vorgustik,
jarelevalve tootajale, koostab kodukorra nduete kohase kriisiettekande ja
edastab operatiivteate infosiisteemis toovahetuse 16ppedes.

e Opilase kiitumise riskianaliiiisi libiviimine.

e Tookeskkonna sisekontrolli kava ja tegevuskava tditmine.

IV OIGUSED

1. Saada Erikooli struktuuriiiksustelt andmeid, dokumente ja muud teavet, mis on vajalik
ametikohale pandud iilesannete tditmiseks.

2. Saada tdiendkoolitust ja supervisiooni Erikooli ja/vdi Haridus- ja Teadusministeeriumi
kulul.

3. Saada tooiilesannete tdaitmiseks vajalikke toovahendeid, kontoritehnikat ning tehnilist abi
nende kasutamisel.

V VASTUTUS

1. Temale kdesolevas ametijuhendis fikseeritud iilesannete nduetekohase ja korrektse tditmise
eest ( s.h dpilaste kohaloleku eest).

2. Oma piddevuse piires tema poolt viljastatud informatsiooni ja esitatud seisukohtade digsuse
ja adekvaatsuse eest.

3. Talle t60 tottu voi juhuslikult teatavaks saanud riigi - ja drisaladuse, isikuandmete kaitse
seaduses sitestatud isikuandmete ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooni
hoidmise eest nii to6 kui toosuhte ajal kui ka pirast toosuhete 15ppemist.

4. Temale tileantud vara (s.h riist- ja tarkvara) sihipirase kasutamise ja sdilivuse eest .

5. Dokumentide ja teabe digeaegse edastamise, tema poolt vormistatud voi viseeritud
(kooskolastatud) dokumentide korrektsuse ja nduetekohase vormistamise eest.

7. Oma ametikoha toovaldkonna arengu eest.




VI AMETIJUHENDI MUUTMINE

1. Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
oigusaktid voi vajadus timber korraldada t66d erikoolis

2. Ametijuhendit voib muuta tootaja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmark,

pohifunktsioonid, ndutav erialane ettevalmistus ega todtaja palk ja todtaja iilesannete maht

oluliselt ei suurene.

Kinnitan, et olen ametijuhendiga tutvunud ning kohustun seda tditma:

TOOtAJA «.vveeeei e
Nimi - Allkiri - Kuupidev
Kooskolastan:
To60 vahetu korraldaja ...,
Nimi - Allkiri - Kuupidev



Lisa 14. Kasvatuspsiihholoogi ametijuhend

Kinnitatud

Kaagvere Erikooli direktori
01.08.2007 kiskkirjaga nr 1-4/42

AMETIJUHEND
Ametinimetus: Kasvatuspsiihholoog
Ametikoha liik ja palgaaste (ametite klassifikaator): Sotsiaal- ja humanitaarteaduse
tippspetsialistid. Psiihholoog.
Struktuuriiiksus (Eesti Majanduse Tegevusalade Valdkond: 2445 kood
Klassifikaator):

To60 tegemise asukoht:

Kaagvere Erikool

To60 vahetu korraldaja:

Projektijuht (sotsiaaltdo tiksuse juht )

Kes asendab:

Sotsiaalpedagoog, sotsiaalpsiihholoog,
projektijuht

Keda asendab:

Sotsiaalpedagoog, sotsiaalpsiithholoog,

Kvalifikatsiooninouded:

Akadeemiline voi rakenduslik
psiithholoogiaalane korgharidus.

Toole votmise eeldused:

Nouded teadmistele
ja oskustele

Orienteerub Eesti, Euroopa ja maailma ajaloos ja kultuuris, timbritsevas
keskkonnas, iihiskonna toimemehhanismides ja kodaniku rollis iihiskonnas.
Omab teadmisi inimese arengu seaduspirasustes.

Eesti keele oskus korgtasemel ja kahe voorkeele (sh vene keel) oskus
kesktasemel ametialase sOnavara valdamisega.

Omab teadmisi hariduskorraldusest, oma toovaldkonda reguleerivast
seadusandlusest ning dppeasutuse vélistest ning sisestest tugistruktuuridest.
Tunneb asjaajamise korda.

Oskab kasutada IKT riist- ja tarkvara ja veebipohiseid dpikeskkondi, leida
infot ja leitud materjale hinnata, refereerida ja viidata; teab IKT
kasutamisega seonduvaid ohte enda ja Opilaste tervisele, sotsiaalsele ja
vaimsele arengule, oskab neid kasvatusprotsessis viltida.

Tunneb ja jargib arendava, turvalise Opikeskkonna kujundamise
pohimatteid ja meetodeid.

Tunneb sotsiaalhoolekannet reguleerivaid digusakte.

Jargib oma t60s psiihholoogi kutse-eetika ndudeid.

Omab teadmisi pedagoogikast, dpipsiihholoogiast, rekreatsioonikorraldusest
ja mitmekultuurilise dpikeskkonna eripirast.

Nouded
isiksuseomadustele

Oskus ja tahe teha meeskonnatdod.

Oskus tundma dppida ja hinnata iiksikisiku ja inimrithma psiiiihilisi
protsesse ja kditumist ning rakendada neid teadmisi.

Oskus mirgata ja diagnoosida sotsiaalpsiihholoogilisi probleeme isiku ja
tthiskonna tasandil.

Toovdime, sealhulgas vdoime stabiilselt ja tulemuslikult tootada ka
pingeolukorras, efektiivselt kasutada aega.

Kohusetunne, sealhulgas kohustuste tipne ja digeaegne tditmine, vastutus
oma kohustuste tditmise, selle kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest.

Hea suhtlemis- ja eneseviljendusoskus nii kdnes kui kirjas, sealhulgas




adekvaatse, digeaegse, tipse ja arusaadava info edastamise ja tagasiside
andmise oskus.

e Otsustus- ja vastutusvoime, sealhulgas suutlikkus votta iseseisvalt vastu
otsuseid oma ametikoha volituste piires, voime niha ette otsuse tagajargi ja
vastutada nende eest.

¢ Intellektuaalne voimekus, sealhulgas voime reageerida kiiresti muutustele,
adekvaatselt moista antud korraldusi, tiita teenistusiilesandeid iseseisvalt.

e [ojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele ning isiksuse arengule.

Kasvatuspsiihholoogi t66 iseloom

Tema toovahenditeks on: Tal on kasutada jargmised toovahendid:
e telefon e Infokekuses paljundusmasin

e arvuti

1 ULDOSA

1. Kasvatuspsiihholoogiga s6lmib ja 1dpetab todlepingu kooli direktor

2. Kasvatuspsiihholoog voetakse toodle tédis voi osalise koormusega.

3. Kasvatuspsiihholoogi tooaeg on 40 tundi nddalas, mille hulgas v6ib olla kuni 4 tundi
oOpilaste kommunikatiivsete oskuste arendamiseks

4. Kasvatuspsiihholoogi paindlik tooaeg kooskolastatakse infosekretiriga jargnevaks kuuks
kuu viimasel téonéddalal.

5. Kasvatuspsiihholoogil on kindlaks méératud vastuvotuajad ja ruum, mis on teatavaks

tehtud Opilastele.. Vastuvotuajad voimaldavad hoida suhteid Opilastega ja tunda opilasel

end turvaliselt.

Pithendumine klientidele vihemalt 50% iildt6oajast kindlaksméératud vastuvotuaegadel.

7. Kasvatuspsiihholoog on koolile lojaalne: ta ei kritiseeri mitte kusagil kooli, kooli
juhtkonda, teisi to6tajaid ning Opilasi ja lapsevanemaid.

8. Opilasi puudutav (andmeline) informatsioon on konfidentsiaalne ja to6alaselt kasutatav.
Kasvatuspsiihholoogi enda poolt koostatud kirjalikud teated ja informatsioon on dateeritud
ja allkirjastatud.

9. Kasvatuspsiihholoog ldhtub oma tegevuses inimdigustest ning kutse-eetikast.

a

11 TOO EESMARK

1. Erikooli dpilastele psithholoogilise abi osutamine, toimetuleku parendamine ning
motiveerimine digusnormidest kinnipidamiseks.

2. Aidata kaasa Opilase resotsialiseerimisele iihiskonnas.

3. Parandada Opilase elukeskkonda, tema suhteid tdiskasvanutega, eakaaslastega.

4. Jalgida, et Opilase erikoolis viibimine oleks maksimaalselt efektiivne tema arengu
mitmekiilgsust silmas pidades.

5. Kasvatusttoalaste ndupidamiste korraldamine siistemina.

III TOOULESANDED JA TULEMUSLIKKUSE NAITAJAD

Tooiilesanded, mida tootaja toolepingu To6 tulemuslikkuse niitajad, mis iseloomustavad
alusel kohustub tiditma. tooiilesannete tiitmise oodatavat taset ja
tootulemusi
1. Osalemine iilekoolilises 1) Oppeaasta tegevuskava on kinnitatud 15.
kasvatusprotsessi juhtimises kuupéevaks.
e Osaleb iiksuse Oppeaasta (Kajastatud algatatud sotsiaaltdo projektid.
tegevuskava koostamisel ning kutsesuunitluse, tervise- ja tildkultuurilised




statistiliste andmete kogumisel.
Valmistab ette materjalid Opilaste
kiisimuste arutamiseks kooli
juhtkonnas, 6ppendukogus voi
vorgustikus.

Annab iiksuse juhile regulaarselt aru
paevakorralistest probleemidest ning
tehtud toost.

Kavandab Gpilast toetavad tegevused,
konsultatsioonid, arengu- ja
raviplaanid pikas perspektiivis (
Oppeaasta ja 5 niddalat) ning
lahikavad (1 pdev kuni 10 pieva).
Teeb ettepanekuid dppendukogule,
hoolekogule, direktorile.

Teeb taotlusi sotsiaalsete ja
materiaalsete probleemide
lahendamiseks.

Uksuse juhi poolt antavate

toovaldkonda kuuluvate iihekordsete
ilesannete ja tegevuste tditmine.

tegevused jne.) olemas tdhtajad ja vastutajad

2) Statistiliste andmete kogu kéittesaadav
infosiisteemis

3) Arutelud kulgevad konstruktiivselt, otsused
dokumenteeritud

4) Uhekordsed iilesanded ja tegevused on edukalt ja
Oigeaegselt 1dbi viidud.

2. Opilaste individuaalne psiihholoogiline
néustamine.
3. Opilaste isiksuseomaduste,

psiitihiliste protsesside ja probleemide
hindamine ning tagasiside andmine
Arendava ja teraapilise iseloomuga
individuaalndustamine, Opilase
motete ja tunnete korrastamiseks ja
kditumisprobleemide
tasakaalustamiseks, varieerides
rehabiliteeritavaid meetodeid
(individuaal- ja riithmat6o;
juhtumianaliiiis; vaatlus; vestlus;
ndustamine; teraapiaid; abigrupid,
programmid)

Sobivate opilaste ndustamise
organisatsiooniliste vormide leidmine
ja nende elluviimise toetamine
Opilasi puudutavate kriisiolukordade
ndustamine

1)

2)

3)

4)

5)

Toimunud individuaaltodd toimetulekuvoime
suurendamiseks. Individuaalt6ode kokkuvotted
on korrektselt vormistatud

Opilased oskavad oma kiitumist analiiiisida ja
kontrollida

Opilased on teadlikud esmastest isiklikest
toimetuleku ressurssidest ja abi saamise
voimalustest, on laienenud kéditumisrepertuaar.
Opilased on saanud situatsioonist lzhtuvalt abi
ning noustamist.

On toimunud erakorraliste voi konfliktsete
olukordade analiiiis, soovitused nende
edaspidiseks viltimiseks.

3.

Narkoalane ennetustoo
Narkootiliste ainete tarbimisriskidega
oOpilaste kditumisharjumuste
registreerimine
Regulaarsete individuaalste vestluste
pidamine Opilastega , et kursis olla
teguritega mis suurendavad Opilase
riski alkoholi voi uimasteid
kuritarvitada. (riskitegurid:

1) Koik opilastega kokkupuutuvad totajad on
teadlikud voimalikest riskidest

2) Riskid on voimaluste piires ennetatud (Spilane
oskab viljendada oma tulevikuplaane, on olemas
Opimotivatsioon)




1siksuseomadused, konkreetne
siindmus nt vanemate lahutus, suhted
kaasopilastega, kontekstuaalsed
niitajad).

4. Too peredega

Opilaste ja perede toimetuleku
probleemide ja riskide vilja
selgitamine.

Lapse ldhikeskkonna uurimine
olemasolevate ressursside ja riskide
leidmiseks; sidepidamine kooli ja
kodu vahel.

iks kord oppeaastas viib 14dbi
arenguvestluse Opilase ja tema
vanematega

1) Vestlused on dokumenteeritud (dpilane, aeg,
probleem, tegevus). Taustaandmed on adekvaatsed
ja toos kasutatavad. Toimetulekuriskid on
adekvaatselt hinnatud ja kasvatustoos arvestatud.
Andmed analiiiisitud ja jareldustes arvestatud.
Séilinud positiivsed sotsiaalsed kontaktid véljaspool
kooli (lahedased, elukoht, tookoht, dppimine)

3) Koik osapooled kinnitavad vestluse kasulikkust

5. Kasvandiku arengu jéilgimine
juhtumikorralduse pohimottel.

Koostab koostoos dpilasega
individuaalse kditumiskava kditumise
korrektsiooniks

Peab opilase arengukaarti ja jooksvat
toimetuleku portfooliot.

Hindab arengut, teeb ettepanekuid,
piistitab iilesandeid.

Kirjeldab kasvandiku kéitumist
opilaspievikus 1 kord nidalas.
Vormistab iseloomustusi, kaaskirju ,
kiskkirju koolivilise spetsialisti
juurde suunamisel.

Jalgib klassipdeviku andmeid
Oppimise kohta, tdidab Opilaste
andmelist dokumentatsiooni.
Koostab taotluse dpilase
ennetidhtaegseks vabastamiseks
erikoolist voi erikoolis viibimise
tahtaja pikendamiseks.

Koostab ettekanded alaealiste
komisjonile.

Vormistab késkkirjad dppe- ja
kasvatustooks ettendhtud tirituste
labiviimiseks.

1) On piistitatud ja dokumenteeritud realiseeritavad
eesmdrgid koos Opilasega, koostatud individuaalne
kditumiskava, mis kirjeldab tegevusi Opilase
vOimete ja oskuste aktiveerimiseks ning
motivatsiooni suurendamiseks, ning mida
regulaarselt (vdhemalt 1 kord kuus) iile vaadatakse
ja tdaiendatakse.

2) On olemas adekvaatne informatsioon dpilase
sotsiaalse tausta ja ennetidhtaegse vabanemis-
valmiduse kohta.

3) Informatsioon alaealiste komisjonile on
nduetekohaselt vormistatud mojutusvahendi
kohaldamise tulemuslikkuse kohta on esitatud
vihemalt 1 kord kvartalis .

4) Kohtule esitatud taotlus, alaealise kasvatuse
eritingimusi vajavate opilaste koolist vabastamiseks
enne tidhtaega , on vormistatud korrektselt ja vastab
Kriminaalmenetluse seadustiku § 405 sitestatule.
5) Korrektselt on vormistatud pdhjendatud taotlus,
opilase erikoolis viibimise tdhtaja pikendamiseks, on
esitatud alaealiste komisjonile vihemalt 1 kuu enne
tdhtaja saabumist.

6. Opilase kiekiigu koordineerimine

koolis
[ ]

Peab sidet ainedpetajatega ebaedu
ennetamiseks

Kogub infot dpilase rahulolu kohta
suhetes kaaslastega ja ndustab
suhteid kaaslastega

1) Opilane jouab etteniihtud ainetes viihemalt
rahuldavalt edasi

2) Opilase rahulolu suhetega on kasvanud

3) on olemas temaatiline ja ajaline plaan ning see
realiseeritud

4) adekvaatne info on infosiisteemis, kdik osapooled
kinnitavad toimivat koostodd iiksuste vahel.

5) Opilase kodukiilastus on tagatud jirelvalvega.




viib 14dbi infotunde, vestlusi ja muid
iiritusi Opilaste suhete parandamiseks
Teavitab kooli personali dpilaste
voimalikust agressiivsusest,
enesevigastuse ja/voi suitsiidi ohust.
Teeb ettepanekuid tegemine Opilaste
kohtlemise suhtes. informeerib kooli
juhtkonda tosisematest olukordadest,
et koos lahendusi leida vajadusel
esitab végivallatseja direktorile
mojutusvahendite rakendamiseks
Peab sidet perekonna ja elukohajidrgse
kohaliku omavalitsuse
spetsialistidega lapse
kodukiilastusteks niddalavahetusel,
koolivaheaegadel

Kaasab probleemide lahendamisse
asjatundjaid, spetsialiste (tellib
pereteraapia voi perekonna
sotsiaaltoo teenust elukohajirgsest
lastekaitse- voi sotsiaalabiametist).
Koostab suvevaheaja veetmiseks
Opilase individuaalse
integratsiooniprogrammi

Opilase omavolilise lahkumise korral
koostab teate politseile ning kdivitab
vOimaluste piires Opilase otsingu.
Koordineerib arenguvestluste

labiviimist Opilase ja lapsevanema vahel,
kaasates teisi asjaomaseid tootajaid ning
konsulteerides kasvatajate ja

Kontaktid KOV sotsiaaltootajaga, politseiga ja
noorsooinstitutsioonidega on olemas ja tootavad.

6) Probleemide lahendamise viisid on avardunud

7) Integratsiooniprogrammid on hinnatud ja
kiivitatud

8) Koolikohustuste tditmiseks info vahetatud, dpilane
kooli tagasi toodud.

9) Tulemuslik koost66 Opilaste probleemide
lahendamisel.

10) Ametlikud dokumendid on korrektselt
vormistatud ja digeaegselt allkirjastatud.

11) Arenguvestluste ldbiviimisel on jargitud
Kaagvere Erikooli arenguvestluste ldbiviimise korda.

abikasvatajatega. _
7. Opilase koolist lahkumiseks 1) Opilane dpib edasi voi tootab.
ettevalmistamine 2) On olemas andmed Opilaste kdekdigust 1 aasta

Informeerib erikoolis dppivate laste
elukohajdrgseid tavakoole nende
opilase kiekdigust erikoolis,
valmistades ette erikooli kasvandiku
voimalikku naasmist endisesse kooli
vOi otsida koos
koolisotsiaaltostaja(te)ga lapsele
kdige sobilikum kool dppimise
jatkamiseks pérast erikooli.
Korraldab koos dpilasega koolist
lahkumisel tema esmast sulandumist
t60 voi Opikeskkonda.

Kogub infot dpilase kdekdigu kohta
vihemalt 1 aasta jooksul pérast
koolist lahkumist

jooksul pirast kooli.




8. Vorgustikutoo koolis
o Opetajate abistamine
(konsulteerimine) uute
kditumisviiside ja
probleemilahenduste leidmisel
Aitab kaasa sotsiaaliiksuse meeskonna
omavahelise koostoo arendamisele.

1) Opilane on motiveeritud dpitegevuse
alustamiseks, jiatkamiseks ning on tagatud dpiedu
plisivus

2) Koik osapooled on rahul

10. Metoodiline t66 kasvatustoo 1) Opilast toetav tegevus on dokumenteeritud,
valdkonnas koostatud iga Opilase kohta portfolio.

e Abi- ja juhendmaterjalide 2) Opilane tunneb viirtus- ja eetikanorme, suhtub
viljatootamine rithmatoode ja lugupidavalt teistesse inimestesse ja endasse.
individuaalse ndustamise
labiviimiseks.

. Oppekava labivate teemade ,,Viirtus
ja eetilisus* ning ,,Inimene ja
thiskond* késitlemine.

11. Koosto6 arendamine kasvatajate ja 1) Kasvatajad ja abikasvatajad on juhendatud.
abikasvatajate vahel. 2) Supervisioonid on planeeritud ja toimunud.

e Supervisioonide koordineerimine 3) Toimiv meeskonnat6o

e Koostdos iiksuse juhiga ndupidamiste
organiseerimine kasvatusala
tooOtajatele.

12. Koostoo iildharidus- ja kutsekoolidega | 1) Opilased on informeeritud Sppimise jitkamise

e Adekvaatse informatsiooni
edastamine erikooli ja selle
haridusliku funktsiooni kohta
tavakoolidele.

2)

3)
4)

5)

voimalustest pirast kooli Iopetamist.

Opilane oskab iseseisvalt ppida, individuaalset
Oppetodd planeerida, oskab oppetdos tekkivate
probleemide korral abi kiisida.

Koostatud on iileminekuplaanid dpingute
jatkamiseks ja resotsialiseerumiseks.

Tagasiside resotsialiseerumisest on saadud iga
aasta novembris ja aprillis.

Tavakoolide jaoks on selge, et erikooli
suunamine ei ole probleemse Opilase kaelast dra
saatmine ja sellega probleemi lahendamine

13. Koostoo teiste ametkondadega.

e Koordineerib erikoolidevaheliste
sidemete arendamist oma
toovaldkonna piires, teeb koostood
oma vahetute kolleegide, teiste
erikoolide sotsiaalpedagoogide ja
psithholoogidega.

1)

Toimunud koostookohtumised kolleegidega
erinevatest asutustest, kus keskmes on lapse
probleemid.

IV OIGUSED

1. Saada Erikooli struktuuriiiksustelt andmeid, dokumente ja muud teavet, mis on vajalik

ametikohale pandud iilesannete tditmiseks.

2. Saada tdiendkoolitust ja supervisiooni Erikooli ja/vdi Haridus- ja teadusministeeriumi

kulul.

3. Saada tooiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, kontoritehnikat ning tehnilist abi

nende kasutamisel.




4. Kutsuda lapsevanemaid kooli vestlusele ja/v0i anda neile pedagoogilisi nduandeid,
vajadusel kiilastada kodu v6i kohtuda vanemaga KOV sotsiaaltootaja juurde.

6. Teha direktorile ettepanekuid mojutusvahendite kohaldamiseks.

7. Kiilastada ainetunde Opilaste probleemide viljaselgitamiseks.

8. Osaleda noorsookomisjonide koosolekul, kui arutlusel dpilase(-te) kiisimus.

V VASTUTUS

1. Temale kdesolevas ametijuhendis fikseeritud iilesannete nduetekohase ja korrektse tditmise
eest ( s.h dpilaste kohaloleku eest).

2. Laste elu ja tervise eest oma tegevuste ajal.

3. Oma piddevuse piires tema poolt viljastatud informatsiooni ja esitatud seisukohtade digsuse
ja adekvaatsuse eest.

4. Talle to6 tottu voi juhuslikult teatavaks saanud riigi - ja drisaladuse, isikuandmete kaitse
seaduses sétestatud isikuandmete ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooni
hoidmise eest nii to6 kui téosuhte ajal kui ka pirast toosuhete 10ppemist.

5. Temale iileantud vara (s.h riist- ja tarkvara) sihipdrase kasutamise ja sdilivuse eest .

6. Tema poolt vormistatud voi viseeritud (kooskolastatud) dokumentide korrektsuse ja
nduetekohase vormistamise eest.

7. Dokumentide ja teabe Oigeaegse edastamise eest.

8. Oma ametikoha toovaldkonna arengu eest.

VI AMETIJUHENDI MUUTMINE
1. Kiéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
oigusaktid voi vajadus timber korraldada to6d erikoolis
2. Ametijuhendit vdib muuta t66taja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmairk,
pohifunktsioonid, ndutav erialane ettevalmistus ega todtaja palk ja tootaja iilesannete
maht oluliselt ei suurene.

Kinnitan, et olen ametijuhendiga tutvunud ning kohustun seda tditma:

Tootaja
Nimi - Allkiri - Kuupidev
Kooskdlastan:
To6 vahetu korraldaja

Nimi - Allkiri - Kuupidev



Lisa 15. Loovtegevuste juhendaja ametijuhend

Kinnitatud Kaagvere Erikooli
direktori 12.02.2010 késkkirjaga nr 1.1-3/6

AMETIJUHEND
Ametinimetus: Loovtegevuste juhendaja
Struktuuriiiksus Sotsiaaltoo iiksus
Ametikoha liik (ametite klassifikaator): Pedagoogikaspetsialistid. Mujal liigitamata
Oppespetsialistid
Eesti Majanduse Tegevusalade Klassifikaator: Valdkond:2359 kood

To0 tegemise asukoht:

Kaagvere Erikool

To606 vahetu korraldaja:

Sotsiaaltoo tiksuse juht

Alluvad:

Tegevusjuhendaja, loomekodade tegevuste
labiviijad

Kes asendab:

Uksuse juht, tegevusjuhendaja

Keda asendab:

Uksuse juht, tegevusjuhendaja, sotsiaalpedagoog

Kyvalifikatsiooninduded:

Kesk-eriharidus kunsti valdkonnas, 160 tundi
pedagoogilist tdiendkoolitust, 3aastane tookogemus
hariduslike erivajadustega Opilastega

Toole votmise eeldused:

Nouded teadmistele
ja oskustele,
isikuomadustele

Enesekohane kompetentsus:

1.

SN

4,

Teadmised inimese arengu seaduspidrasustest, hoiakutest, viirtustest. Oskab
ennast analiiiisida ja reflekteerida dppimiskeskse pedagoogina, teab oma
tugevusi ja norkusi.

Suudab motiveerida dpilasi loovtegevusele.

Isiksuse omadused, mis toetavad vorgustiku juhtimist (vastutus, korrektsus,
asjatundlikkus, meekonnatdole orienteeritus jms).

Suudab tagada turvalise vaimse ja fiilisilise keskkonna endale, opilastele ja
teistele tootajatele, reageerida kiiresti muutustele.

Iseseisvus todiilesannete tditmisel.

Stressitaluvus ja maandamise oskus.

Efektiivne ajakasutus.

Sotsiaalne kompetentsus:

On sotsiaalselt kompetentne, kditub sotsiaalselt aktsepteeritult ja rollile
vastavalt. On teadlik isiksuse mdjust Opilase arengule, reflekteerides ennast
ja mojutades Opilase arengut positiivselt.

Suudab luua dpi- ja kasvukeskkonna, mis soodustab Opilastel sotsiaalset
aktsepteeritud kditumist ning ihiskonnas aktsepteeritud rollide ja védrtuste
omaksvotmist.

Hea suhtlemis- ja eneseviljendusoskus nii kdnes kui kirjas, sealhulgas
adekvaatse, digeaegse, tipse ja arusaadava info edastamise ja tagasiside
andmise oskus. Eesti keele oskus korgtasemel ja kahe voorkeele (sh vene
keele) oskus kesktasemel ametialase sonavara valdamisega. Orienteerub
Eesti, Euroopa ja maailma ajaloos ning kultuuris, timbritsevas keskkonnas.
Omab enesekehtestamisoskusi.

Ainealane ja metoodiline kompetentsus:

1.

2.

Suudab loovtegevuste planeerimisel ja labiviimisel arvestada Opilaste
hariduslike erivajadustega , psiitihiliste protsesside isedrasustega.
Tunneb ja valdab loovtegevuste erinevaid tehnikaid ning omab iilevaadet
antud valdkonna spetsialistide vorgustikust ning koostoovOoimalustest.




3. Oskab kasutada IKT riist- ja tarkvara ning veebipohiseid dpikeskkondi, leida
infot ja leitud materjale hinnata, refereerida ja viidata.

4. Omab teadmisi ja oskusi viia l1dbi rithmat66d ning on teadlik
grupiprotsessidest ning nende mdjust grupile, oskab suunata grupiprotsesse.

Omab teadmisi hariduskorraldusest oma téovaldkonda reguleerivast

seadusandlusest ning Oppeasutuse vélistest ning sisestest tugistruktuuridest.

Loovtegevuste juhendaja to6 iseloom
e Toovahendid: Loovtegevuse tootoad (savitodd, looduslikud materjalid, loovteraapia
tootuba) sisustusega ja, kangastelgede tootuba. Kunsti- ja kisitoo tootuba. Arvuti tookoht.

1 ULDOSA
e Loovtegevuste juhendajaga sdlmib ja Iopetab toolepingu kooli direktor.

e Loovtegevuste juhendaja on koolile lojaalne: ta ei kritiseeri mitte kusagil kooli, kooli
juhtkonda, teisi tootajaid ning Opilasi ja lapsevanemaid.

I1 TOO EESMARK

7. Aidata dpilasel jouda selgusele oma huvides, kalduvustes ja vOimetes ning tagab
esmase kompetentsuse valikute tegemiseks jargneval haridusastmel, toetab Opilase
arusaamu oma tulevastest rollidest perekonnas, to66elus, tihiskonnas ja riigis.

8. Viia ellu ja koordineerida Kaagvere Erikooli projekti ,,Kasvatuse eritingimusi vajavate
tiitarlaste ja maanoorte Opi- ja arengukeskkonna parandamine” (nr EE0038)
erivajadustega laste Opi- ja arengukeskkonna parandamise ja uute objektide
arendamise ning rakendamise sotsiaalsete tegevuste kéttesaadavuse suurendamise
eesmargil.

9. Koordineerida ja juhtida Kaagvere Erikooli loomekodade t66d — loovtegevuste
seostamine Oppekavaga, Loovkodade tegevuskava koostamine ja rakendamine,
koostdd arendamine Miksa vallaga, dpilaste loovtegevuse
planeerimise/koordineerimise kaudu.

111 POHIKOHUSTUSED
Tooiilesanded, mida tootaja Too6 tulemuslikkuse niitajad, mis iseloomustavad
toolepingu alusel kohustub tooillesannete tiitmise oodatavat taset ja tootulemusi
tiitma.
1. Opilaste loovtegevuse e Huvialase ja tunnivilise tegevus on planeeritud, iilesanded
planeerimine ja elluviimine jaotatud, eelarve koostatud.
Opilaste resotsialiseerimise e Tegevuste kava on infosiisteemis kajastatud ja kontrollitud.
toetamiseks koolis e Ulekooliliste iirituste ja temaatiliste laagrite korraldamine
(huviringid, klubid, stuudiod). koostdos teiste pedagoogide ja Opilastega.
2. Loomekoja meeskonna e Vahekoosolekute korraldamine Loomekoja todtajate vahel
koondamine ja t60 aruandluse koostamine;
kéivitamine ning e teavitamine: reklaamtekst Méksa valla elanikele kiivituva
piloteerimine: loomekoja kohta kohalikus lehes Meie Kodu;
e tagasisidekiisitlused Kaagvere Erikooli kasvandikelt ja Méksa
valla lastelt/noortelt loomekoja t66 suhtes.
e koostod Miksa vallaga, valla laste/noorte edu analiiiis ja
konsultatsioonide reguleerimine teraapiate valdkonnas.
e Tiaiendkoolituste (t60 looduslike materjalidega, saviteraapia,
muusikateraapia) planeerimine ja reguleerimine,
tulemuslikkuse analiilisimine vastavalt projekti EE0038




tegevuskavale ja eelarvele.

Loomekodade t66
kéivitamine, sidumine riikliku
oppekavaga, kooli
Oppekavaga.

e Savikojas (saviteraapia, to6 voolimissaviga, savilaager,
koost66 Tallinna Ulikooli tudengitega, osavott savi-
seminaridest, viljasdidud praktilistele dppepédevadele,
supervisioonide kdivitumine);

e Korrekojas (0lg ja kasetohut6od);

e Muusika- ja 106gastuskojas (muusikateraapia, terapeutide
timarlaud, musitseerimine teraapiliste
muusikainstrumentidega, afrotrummide tunnid, loomeriihmade
koosolekud ja jutudhtud, supervisioonide kiivitumine);

e projektlaagrite ja iirituste korraldamine ning ldabiviimine;

e Opilastodde nditused Kaagvere Erikoolis, Tartu
Noortekeskuses; Eesti Rahvamuuseumis, Miksa vallas jm.

Projekti kokkuvdtte tegemine
ja tulemuslikkuse analiiiis:

e Kolleegide ja koostdopartnerite, erikoolide kolleegide
teavitamine, kokkuvdtetest, tulemuslikkusest, kogemuste
jagamine; pressiteadete koostamine ja laialisaatmine.

. Kooli tegevuse tdhustamiseks
projektitaotluste kava ja
kirjelduse koostamine,
rahastuse taotlemine.

e Esitatud projektikava kiidetakse kooli juhtkonna poolt heaks.
Projektikirjeldus on koostatud , edastatud ja projekt liheb
toosse.

e Projektile on leitud rahastaja (d) — finantseerimisallikas.

Projektidega seotud aruannete,
vahedokumentide ja muude
dokumentide koostamine ning
nende dokumentide
ettevalmistamine
arhiveerimiseks koostoos
raamatupidajaga.

Ametlikud dokumendid on digeaegselt allkirjastatud
Nouetekohane aruandlus on rahastajale esitatud

Aasta viljamaksete prognoos on koostatud

Viljamaksetaotluste koostamine vastavalt prognoosile koos kodigi
kohustuslike lisadokumentidega

Vajadusel ettemaksete taotlemine

Projektiga seotud dokumentatsioon on arhiveeritud vastavalt
struktuuritoetuste dokumentatsiooni arhiveerimise nduetele.

Projektide toimimiseks
vajalike materjalide, kooli
tutvustavate triikiste ja
meenete valmistamise
korraldamine.

e Koolitusmaterjalid on ettevalmistatud

e Koolis on stend projekti tegevuste kajastamiseks

e Triikised ja meened on sihtrithmal kasutusel
pressiteadete viljastamine.

. Projekti sisutegevuste
koordineerimine sh
projektides osalevate
ekspertide ja konsultantidega,
koostdopartneritega
suhtlemine ja asjaajamine.

e Tegevuste/aruandluse kooskdlastamine projekti lepingulise
konsultandiga

e Eksperdid on leitud ja kutsutud

e Ekspertide olmeprobleemid on lahendatud

e Olemasolevad kontaktid on kooli arengut toetavad, kooli
maine paraneb.

e Koostdolepingud on ettevalmistatud ja allkirjastatud.

e Lepingulised kohustused on tdidetud.

e Koostookohtumised on ettevalmistatud ja asjalikud.
Kooli on tutvustatud huvilistele ja koostoOpartneritele

Kasvatusosakonna
loovtegevuste juhtimine ja
juhendamine koostdos
sotsiaalpedagoogiga

Loovtegevused on huvitavad, mitmekesised.
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10. Osalemine oma vastutusalaga Tootajatel on iilevaade kidimasolevatest projektidest.
seotud iiritustel, juhtkonna ja | 2. Ulevaade projektide kiigu kohta on kajastatud internetis.
alliikksuste koosolekutel,
noupidamistel jt iiritustel.

11. Oppekavade tiditmine 1. Oppekavad on tiidetud kooské&las Phikooli riikliku
Ooppekavaga
(http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=9741

11. Direktorilt saadud iilesannete | Ulesanded on tiidetud tihtaegselt ja korrektselt ning vastavad
tditmine. ilesande andja poolt seatud tingimustele.

IV OIGUSED

1. Saada Erikooli struktuuriiiksustelt andmeid, dokumente ja muud teavet, mis on vajalik
ametikohale pandud iilesannete tditmiseks.

2. Saada tdiendkoolitust ja supervisiooni Erikooli ja/vdi Haridus- ja Teadusministeeriumi
kulul.

3. Saada tooiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, kontoritehnikat ning tehnilist abi
nende kasutamisel.

4. Teha sotsiaaltoo liksuse juhile ettepanekuid kasvatusriihmas t60 korraldamiseks.

V VASTUTUS

1. Temale kédesolevas ametijuhendis fikseeritud iilesannete nduetekohase ja korrektse tditmise
eest.

2. Oma piddevuse piires tema poolt viljastatud informatsiooni ja esitatud seisukohtade digsuse
ja adekvaatsuse eest.

3. Too tottu voi juhuslikult teatavaks saanud riigi - ja drisaladuse, isikuandmete kaitse
seaduses sétestatud isikuandmete ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooni
hoidmise eest nii to6 kui toosuhte ajal kui ka pirast toosuhete 10ppemist.

4. Temale iileantud vara (s.h riist- ja tarkvara) sihipdrase kasutamise ja sdilivuse eest .

5. Dokumentide ja teabe digeaegse edastamise, tema poolt vormistatud voi viseeritud
(kooskolastatud) dokumentide korrektsuse ja nduetekohase vormistamise eest.

7. Oma ametikoha téovaldkonna arengu eest.

VI AMETIJUHENDI MUUTMINE

1. Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
oigusaktid vO1 vajadus timber korraldada t66d erikoolis.

2. Ametijuhendit voib muuta to6taja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmark,
pohifunktsioonid, ndutav erialane ettevalmistus ega todtaja palk ja todtaja iilesannete maht
oluliselt ei suurene.

Kinnitan, et olen ametijuhendiga tutvunud ning kohustun seda tditma:

TOOtAA +.veeeeeee e
Nimi - Allkiri - Kuupidev
Kooskolastan:
To66 vahetu korraldaja .............ocoevvviiiiinnnn.n.
Nimi - Allkiri - Kuupidev




Lisa 16. Projektijuhi (sotsiaaltoo iiksuse juht) ametijuhend

Kinnitatud Kaagvere Erikooli
direktori 01.08.2007 késkkirjaga nr 1-4/42

AMETIJUHEND
Ametinimetus: Projektijuht (sotsiaaltoo iiksuse juht)
Struktuuriiiksus Sotsiaaltoo iiksus
Ametikoha liik (ametite klassifikaator): Pedagoogikaspetsialistid. Mujal liigitamata
Oppespetsialistid
Eesti Majanduse Tegevusalade Klassifikaator: Valdkond:2359 kood

To0 tegemise asukoht:

Kaagvere Erikool

To60 vahetu korraldaja:

Direktor

Alluvad:

Kasvatajad, sotsiaalpedagoogid,
sotsiaalpsiihholoog, kasvatuspsiihholoog

Kes asendab:

Juhiabi, kasvatuspsiihholoog, sotsiaalpsiihholoog,
sotsiaalpedagoog

Keda asendab:

Direktor, kasvatuspsiihholoog, sotsiaalpsiihholoog,
sotsiaalpedagoog, kasvataja

Kyvalifikatsiooninduded:

Rakenduskorgharidus kasvatusteaduste valdkonnas

Toole votmise eeldused:

Nouded teadmistele | e
ja oskustele o

Uldised teadmised Euroopa Liidu ja Eesti Vabariigi pohikorrast.
Teadmised Euroopa Liidu Uhtekuuluvusfondi ( UF) ja struktuurfondide:
Euroopa Regionaalarengufond ( ERF) ning Euroopa Sotsiaalfond ( ESF)
asjaajamisest ja dokumendihaldusest.

Kaasaegsed teadmised kasvatusteaduste teooriatest ja meetoditest,
suhetekorraldusest.

Projektijuhtimise oskused.

Eesti keele oskus korgtasemel ja kahe voorkeele (sh vene keel) oskus
kesktasemel ametialase sOnavara valdamisega.

Oskus kasutada kaasaegset infotehnoloogiat ja biirootehnikat.
Projektijuhtimisega seotud digusaktide teadmine.

Strateegilise planeerimise ja juhtimise oskus.

Nouded .
1siksuseomadustele .

Oskus ja tahe teha meeskonnat6od.

Toovoime: voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras,
efektiivselt kasutada aega.

Kohusetunne: kohustuste tdpne ja digeaegne tditmine, vastutus oma
kohustuste tditmise, selle kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest.

Hea suhtlemis- ja eneseviljendusoskus nii kdnes kui kirjas.

Asjakohase digeaegse info edastamise ja tagasiside andmise oskus.
Suutlikkus iseseisvalt vastu votta otsuseid oma ametikoha volituste piires,
vOime niha ette otsuse tagajirgi ja vastutada nende eest.

Intellektuaalne vdoimekus: reageerida kiiresti muutustele, adekvaatselt mdista
antud korraldusi, tdita teenistusiilesandeid iseseisvalt.

Lojaalsus ja orienteeritus riigi huvidele ning isiksuse arengule.

Projektijuhi t66 iseloom
Tema toovahenditeks on:

Tal on kasutada jargmised toovahendid:

‘ e lauatelefon;

‘ e printer;




‘ e personaalne arvuti.

1 ULDOSA

e Projektijuhiga sd0lmib ja Iopetab toolepingu kooli direktor.

e Projektijuht voetakse toodle tdis voi osalise koormusega.

e Projektijuht on koolile lojaalne: ta ei kritiseeri mitte kusagil kooli, kooli juhtkonda, teisi
tootajaid ning Opilasi ja lapsevanemaid

II TOO EESMARK

1. Viia ellu ja koordineerida alternatiivseid voimalusi kasvatuse eritingimusi vajavate
koolide Opilaste haridussiisteemist viljalangemise ja iihiskonnaelust korvalejdimise
vihendamiseks riikliku arengukava meetme 1.1.* T66jou paindlikkust, toimetulekut ja
elukestvat Opet tagav ning koigile kittesaadav haridussiisteem* projekti raames.

2. Arendada avalikke suhteid teise tasandi vorgustikut6o lilkmetega ( alaealiste
komisjonid ja kohaliku omavalitsuse lastekaitse- ja sotsiaaltdotajad),
koostdopartneritega Eestist ja vilismaalt.

3. Koordineerida ja juhtida Kaagvere Erikooli digusrikkumiste ennetamise ja sotsiaaltoo
struktuuriiksuse t66d opilaste sekkumisprogrammide koostamise, tdideviimise,
hindamise ja dokumenteerimise kaudu.

III POHIKOHUSTUSED

Tooiilesanded, mida tootaja
toolepingu alusel kohustub
tiaitma.

Too tulemuslikkuse niitajad, mis iseloomustavad
tooiilesannete tiitmise oodatavat taset ja tootulemusi

1. Kooli tegevuse tohustamiseks
projektitaotluste kava ja
kirjelduse koostamine,
rahastuse taotlemine.

Esitatud projektikava kiidetakse kooli juhtkonna poolt heaks.
Projektikirjeldus on koostatud , edastatud ja projekt liheb
toosse.

Projektile on leitud rahastaja (d) — finantseerimisallikas.

2. Sotsiaalprogrammide
ettevalmistamine ja juhtimine,
hindamine.

To60ppe programm Opilaste eelkutsedppeks on kiivitunud ,
labiviidud ja kaardistatud 2008.aasta 30.maiks.

Opilaste omaalgatuse programmi raames ilmub pilaste poolt
valmistatud koolileht 15 korda Sppeaasta jooksul.
Koolirahuprogramm on suunatud turvalisele keskkonnale ja
kditumisnormide kehtestamisele ja jargimisele
Kutsesuunitlusprogramm toetab kooli dppekava ldbiva
teemana: kutsendustamine, ndupédevad kutsedppeks,
tileminekukavad koolist lahkumiseks.

3. Projektikirjelduse alusel
projekti ldbiviimine vastavalt
projekti ajakavale.

Tegevuste ajakava on koostatud ja esitatud juhtkonna
noupidamisel kinnitamiseks augustikuu 33.niddala
esmaspéeval.

projekti alategevuste ldbiviijate mddramine, koordineerimine
Tegevuste ajakava on ellu viidud ja saadud tagaside
sihtriihmalt niddala jooksul pérast tegevuse toimumist voi
programmi IGppemist.

4. Projekti eelarve jargimine ja
eelarvest kinnipidamine.

Projekti eelarvest on kinni peetud ja raha on kulutatud
eesmargiparaselt.

5. Projektidega seotud aruannete,
vahedokumentide ja muude
dokumentide koostamine ning

Ametlikud dokumendid on digeaegselt allkirjastatud
Nouetekohase aruandlus on SA Innovele voi teisele rahastajale
esitatud




nende dokumentide
ettevalmistamine
arhiveerimiseks.

Aasta viljamaksete prognoos on koostatud

Viljamaksetaotluste koostamine vastavalt prognoosile koos koigi
kohustuslike lisadokumentidega

Vajadusel ettemaksete taotlemine

Projektiga seotud dokumentatsioon on arhiveeritud vastavalt
struktuuritoetuste dokumentatsiooni arhiveerimise nouetele (2004-
2006 projektid aastani 2015.)

Projektide toimimiseks
vajalike koolitusmaterjalide,
kooli tutvustavate triikiste ja
meenete valmistamise
korraldamine.

e Koolitusmaterjalid on ettevalmistatud

e Koolis on stend projekti tegevuste kajastamiseks

e Triikised ja meened on sihtrithmal kasutusel
pressiteadete viljastamine

planeerimine koolis

(huviringid, klubid, stuudiod).

7. Projektides osalevate e Tegevuste/aruandluse kooskolastamine projekti lepingulise
ekspertide ja konsultantidega konsultandiga
suhtlemine ja asjaajamine. e Eksperdid on leitud ja kutsutud
e Ekspertide olmeprobleemid on lahendatud
8. Pedagoogide ja e Koolituskava on koostatud ja kinnitatud augustikuu 33.
tugisiisteemide tootajate nidalaks.
tdiendkoolituse korraldamine. | o Libiriikimised koolitajatega on toimunud ja lepingud
allkirjastatud septembri 39.nidalaks
e Pedagoogide tdiendkoolituse andmed on kantud EHIS-esse iga
kuu 5.kuupidevaks
e Pedagoogide ja tugisiisteemide tootajate tdiendkoolituse
andmed kajastuvad kooli infosiisteemis 10 pieva jooksul
koolitusest
9. Koostoopartneritega e Olemasolevad kontaktid on kooli arengut toetavad, kooli
suhtlemine. maine paraneb.
e Koostdolepingud on ettevalmistatud ja allkirjastatud.
e Lepingulised kohustused on tididetud.
e Koostookohtumised on ettevalmistatud ja asjalikud.
e Kooli on tutvustatud huvilistele ja koostdOpartneritele
10. Rahvusvaheliste suhete e Tootajatele on korraldatud rahvusvahelisi koolitusi, kogemuste
arendamine. jagamist, korraldatud vajadusel materjalide tdlkimine.
e Opetajate ja muu personali osalemine projektides on
korrektselt ettevalmistatud.
11.  Opilaste huvitegevuse e Huvialase ja tunnivilise tegevus on planeeritud, iilesanded

jaotatud, eelarve koostatud.
e Tegevuste kava on infosiisteemis kajastatud ja kontrollitud.
e  Ulekooliliste iirituste ja temaatiliste laagrite korraldamine
koostdos teiste pedagoogide ja Opilastega

12.

Kasvatuspdevikute
tdaitmise kontrollimine ja
tditmise kohta kokkuvotete
koostamine.

e Kasvatusrithma pidevikute tditmise iile on teostatud kontroll ja
puudustele juhitud tdhelepanu.

e Kontrollimiste kokkuvdte esitatakse direktorile iga seitsme
nidala tagant — 2007.aastal 42. ja 49. nadalal ning 2008. aastal
4.,11.,18.,25., ja 32. nddalal.

e Kasvatusrithma pievik vastab haridus- ja teadusministri
16.05.2007 mairuses nr 42 ,,Kooli dppe- ja kasvatustegevuse
alaste kohustuslike dokumentide loetelu, dokumentides
esitatavad andmed ja nende tditmise kord* sétestatule.




13. Informatsiooni edastamine SA Innovole ja lepingulisele konsultandile on tooks vajalik
rahastajatele, sihtgrupile. informatsioon on adekvaatne ja digeaegne.
Tegevusi on tutvustatud kasusaajatele ja laiemale avalikkusele
vastavalt teavitusjuhendile.
Kooli kodulehel on nduetekohane informatsioon olemas.
14. Tagasiside ja seirearuannete e Vahearuanded ja 1opparuanded kajastavad tegevuste
koostamine ja esitamine. elluviimist, eelarve jargimist ja indikaatorite saavutamist.
e Hinnang projekti tulemusele on koostatud.
15. Kooli tddtajate ndustamine ja | e Todtajad on juhendatud projektide koostamiseks ja

juhendamine projektidega
seotud kiisimustes.

labiviimiseks.

e Opilasriihmas libi viidud tegevusprojektidele on antud
tagasiside.

e Projektid on kajastatud kooli infosiisteemis.

16.

Projektimeeskonna ja
struktuuriiksuse ndupidamiste
ja koosolekute korraldamine.

e Koosolekud on asjakohased ja digeaegselt korraldatud.
e Protokoll , koosoleku toimumise kohta, on koostatud hiljemalt
viie toopéaeva jooksul.

17.

Projektide kohta info
kogumine,
suistematiseerimine,
analiiiisimine ja edastamine.

¢ On olemas teave Riiklik struktuurvahendite strateegia 2007-
2013 rakenduskavast.

e Ettepanekud projektitaotluste koostamiseks on digeaegsed.

¢ Projektitaotluse eelndu on esitatud kooli juhtkonnale
arutamiseks 2 nddalat enne koosoleku toimumist.

18.

Osalemine oma vastutusalaga
seotud {iiritustel, juhtkonna ja
alliiksuste koosolekutel,
noupidamistel jt tiritustel.

p—

Tootajatel on iilevaade kdimasolevatest projektidest.
2. Ulevaade projektide kdigu kohta on kajastatud internetis.

19.

Vahetute alluvate juhtimine ja
arendamine ning nende
tooiilesannete tditmise
kontrollimine.

Tegevuste planeerimisel ja korraldamisel on arvestatud vahetute
alluvate kompetentside ja arengueesmarkidega (sh
koolitusvajadus).

Vahetud alluvad teavad selgelt oma toGiilesandeid.

Vahetud alluvad on informeeritud, millist tulemust neilt oodatakse,
vajadusel juhendatud, kuidas neid saavutada.

Vahetud alluvad saavad oma tdole regulaarselt konstruktiivset
tagasisidet.

Vahetute alluvatega on lédbi viidud arenguvestlused,
arengueesmairkide saavutamist on toetatud 1dbi igapdevatoo.

20.

Tootab vilja ja vajadusel
muudab iiksuse tootajate
ametijuhendid .

e Ametijuhendid vastavad asutuse tookorraldusele ja on
oiguslikult ja normitehniliselt korrektsed (ei ole vastuolus
kehtivate digusaktidega ega sisalda vormi- ega faktivigu) ning
vajadusel kord aastas kaasajastatud.

20.

Tiidab direktorilt saadud

tilesandeid.

Ulesanded on tiidetud tihtaegselt ja korrektselt ning vastavad
ilesande andja poolt seatud tingimustele.

IV OIGUSED
1. Saada erikooli struktuuriiiksustelt andmeid, dokumente ja muud teavet, mis on vajalik
ametikohale pandud iilesannete tditmiseks.

2. Saada ametialaselt vajalikku tdiendkoolitust ja supervisiooni.

3. Juhtida erikooli tootajate tihelepanu protseduurireeglite tditmisele projektidega seonduvate
dokumentide menetlemisel ning tagastada nduetele mittevastavad dokumendid koostajale.




4. Saada tooiilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning
tehnilist ja informaatikaalast abi nende kasutamisel.

5.Teha kooli juhtkonnale soovitusi ja ettepanekuid t60 paremaks organiseerimiseks ning
tootingimuste muutmiseks.

V VASTUTUS

1. Vastutab temale pandud tookohustuste digeaegse, tipse, diguspirase, otstarbeka, kohuse- ja
vastutustundliku tditmise eest.

2. Vastutab oma péddevuse piires tema poolt viljastatud informatsiooni ja esitatud
seisukohtade digsuse ja adekvaatsuse eest.

3. Vastutab talle tdo tottu teatavaks saanud riigi-ja drisaladuse, teiste inimeste perekonna- ja
eraellu puutuvate andmete ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooni hoidmise eest.
4.Vastutab temale iileantud vara sihipdrase kasutamise ja sdilivuse eest.

5.Vastutab tema poolt vormistatud voi viseeritud (kooskodlastatud) dokumentide korrektsuse ja
nduetekohase vormistamise eest.

6.Vastutab teabendude digeaegse ja nduetekohase menetlemise eest.

7.Vastutab tema kasutuses olevate dokumentide sdilimise, korrasoleku ja nduetekohase
arhiveerimise eest.

VI AMETIJUHENDI MUUTMINE

1. Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
Oigusaktid voi vajadus timber korraldada to6d erikoolis

2. Ametijuhendit voib muuta T66taja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmaérk,
pohifunktsioonid, ndutav erialane ettevalmistus ega Tootaja palk ja tootaja iilesannete maht
oluliselt ei suurene.

Kinnitan, et olen ametijuhendiga tutvunud ning kohustun seda tditma:

TOOtAJA .« ettt e
Nimi - Allkiri - Kuupidev

Kooskdlastan:
To6 vahetu korraldaja............ccoooooviiiii
Nimi - Allkiri - Kuupidev



Kinnitatud Kaagvere Erikooli

Lisa 17. Sotsiaalpedagoogi ametijuhend direktori 14.08.2009
AMETIJUHEND kiskkirjaga nr 1.1-3/36
Ametinimetus: Sotsiaalpedagoog
Struktuuriiiksus Sotsiaaltoo iiksus
Ametikoha liik (ametite klassifikaator): Pedagoogikaspetsialistid. Mujal liigitamata
Oppespetsialistid
Eesti Majanduse Tegevusalade Klassifikaator: Valdkond: 2359 kood

To60 tegemise asukoht:

Kaagvere Erikool

To0 vahetu korraldaja:

Sotsiaaltdd juht (sotsiaaltod — ja digusrikkumiste
ennetamise iiksuse juht)

Alluvad:

Puuduvad

Kes asendab:

Kasvataja, jarelevalve tootajad, tegevusjuhendaja,
ainedpetaja, sotsiaalpedagoog, dpilase
personaalndustaja

Keda asendab:

Kasvatajat, tegevusjuhendajat, abikasvatajat

Kvalifikatsiooninduded:

Korgharidus pedagoogika, sotsiaaltoo,
rekreatsioonitdo voi korrektsioonitdo vallas

Toole votmise eeldused:

Nouded teadmistele
ja oskustele,
1siksuseomadustele

Enesekohane kompetentsus:

Suudab toetada Opilase individuaalset arengut.

Omab oOpilase arengut toetavaid hoiakuid ja véirtusi.

Oskab motiveerida Opilasi tulemuslikuks tegevuseks seoses sisemise
motivatsiooni ja enesekontrolliga.

Oskab ennast analiiiisida ja reflekteerida dppimiskeskse pedagoogina, teab
oma tugevusi ja norkusi.

Suudab tagada turvalise vaimse ja fiilisilise keskkonna endale, opilastele ja
teistele tootajatele.

Toovoime, sealhulgas vdoime stabiilselt ja tulemuslikult tootada ka
pingeolukorras, efektiivselt kasutada aega.

Oskab planeerida ja 14bi viia opilasi toetavaid tegevusi.

Otsustus- ja vastutusvdimeline, sealhulgas suutlik votma iseseisvalt vastu
otsuseid oma ametikoha volituste piires, voimeline nigema ette otsuse
tagajdrgi ja vastutada nende eest.

Intellektuaalne vdoimekus, sealhulgas véime reageerida kiiresti muutustele,
adekvaatselt moista antud korraldusi, tiita too-iilesandeid iseseisvalt.

Sotsiaalne kompetentsus:

On teadlik isiksuse mojust Opilase arengule, reflekteerides ennast ja
mojutades Opilase arengut positiivselt.

On sotsiaalselt kompetentne, kditub sotsiaalselt aktsepteeritult ja rollile
vastavalt ning omab iihiskonnas aktsepteeritud hoiakuid ja vaartusi.
Suudab luua Opi- ja kasvukeskkonna, mis soodustab Opilastel sotsiaalset
aktsepteeritud kditumist ning ihiskonnas aktsepteeritud rollide ja véartuste
omaksvotmist.

Maistab, et dpilase probleemide pdhjused on mitmekiilgsed riskifaktorid
ning suudab luua dpilase arenguks soodsa sotsiaal-emotsionaalse keskkonna.
Omab valmisolekut meeskonna- ja vorgustikutdoks.




e Orienteerub Eesti, Euroopa ja maailma ajaloos ja kultuuris, timbritsevas
keskkonnas, iihiskonna toimemehhanismides ja kodaniku rollis iihiskonnas.
e Hea suhtlemis- ja eneseviljendusoskus nii kdnes kui kirjas, sealhulgas
adekvaatse, digeaegse, tipse ja arusaadava info edastamise ja tagasiside
andmise oskus.
e Omab enesekehtestamisoskusi.
Ainealane ja metoodiline kompetentsus:
e Modistab, et dpilased on vdimetelt erinevad.
e Suudab opetamisel arvestada Opilaste erinevate voimete ja vajadustega.
e Suudab juhendada vorgustikutdos osalejaid dpilaste dppe- ja
kasvatusprotsessi individualiseerimiseks tingimuste loomisel.
¢ Omab teadmisi hariduskorraldusest, oma toovaldkonda reguleerivast
seadusandlusest ning dppeasutuse vélistest ning sisestest tugistruktuuridest.
e Oskab kasutada IKT riist- ja tarkvara ja veebipohiseid Opikeskkondi, leida
infot ja leitud materjale hinnata, refereerida ja viidata; teab IKT
kasutamisega seonduvaid ohte enda ja Opilaste tervisele, sotsiaalsele ja
vaimsele arengule, oskab neid kasvatusprotsessis viltida.
e Omab teadmisi ja oskusi viia ldbi rithmatd6d ning on teadlik
grupiprotsessidest ning nende mdjust grupile, oskab suunata grupiprotsesse.

Sotsiaalpedagoogi too iseloom
Tal on kasutada jargmised toovahendid:

o Oopievaringne
telefon;

e Pedagoogide
arvuti

e Paljundusmasin
e Loovtegevuse, kielise tegevuse, tervisliku litkkumise vahendid
e Ametisdiduk kasutamise volitusega

1 ULDOSA

1. Sotsiaalpedagoogiga sdlmib ja 1opetab todlepingu kooli direktor.

2. Sotsiaalpedagoog voetakse toodle tdis- voi osalise koormusega.

3. Sotsiaalpedagoog on koolile lojaalne: ta ei kritiseeri mitte kusagil kooli, kooli
juhtkonda, teisi to6tajaid ning Opilasi ja lapsevanemaid.

II TOO EESMARK

Opilase re-sotsialiseerumine tavaellu toetades ja motiveerides ppimist, sotsiaalsete ning t66-
oskuste omandamist, piisiviidrtuste moistmist ja kujunemist ning elutervete hoiakute

kujunemist.
111 POHIKOHUSTUSED
Tooiilesanded, Too6 tulemuslikkuse niitajad, mis iseloomustavad tooiillesannete tiitmise

mida tootaja
toolepingu alusel
kohustub tiditma.

oodatavat taset ja tootulemusi

Tutvustab ja dpetab
jargima kooli
kodukorda, iildiseid
kditumisnorme.

e Opilasele on igused ja kohustused tutvustatud, vajadusel meelde tuletatud.

e Opilane oskab kasutada oma digusi kahjustamata teiste huve.

o Opilane teab tegevuste sisu ja eesmirki, on selgitatud dpilase osa iihistes
ettevotmistes.

e Sotsiaalpedagoog on oma td6s jarjepidev ning peab kodukorras olevatest

reeglitest kinni.




Selgitab pohiviirtusi
ja opetab neid elus
jargima.

Opilane hoidub vigivallast, aitab ja toetab kaaslasi, mdistab austuse ja aususe
tahendust.

Opilane mdistab tavategevustes ilmnevaid inimese ja keskkonna seoseid, on
sadstlik ja alalhoidlik.

Opilane orienteerub elementaarsetes viisakusnormides.

Opilasele on selgitatud isikliku vastutuse olemust ja piire, olulisust
toimetulekul.

Opilane tunnistab eksimusi, on aus iseenda ja teiste suhtes, oskab teha
valikuid, kaaluda teisi voimalusi olukordade lahendamiseks

Pohjus-tagajirg suhete eluliste seoste, valikute tegemise ja teiste voimaluste
kaalumise Opetamine vastavalt olukorrale.

Toimuvad jarjepidevad kditumist ja vdirtusi selgitavad suunavad vestlused,
rithmat6od.

Tutvustab Opilasele
kooli tootajaid,
tooiilesandeid, nende
poole podrdumise
korda.

Opilane oskab koostada asjaajamiseks vajalikke poordumisi, dokumente.
Opilane oskab kasutada internetti vajaliku teabe leidmiseks oma elu
korraldamisel ja ametkondadega suhtlemisel.

Sotsiaalpedagoog on lojaalne koolile, kolleegidele, dpilaste juuresolekul ei
anna hinnanguid ega arvusta kaastootajat, teisi opilasi.

Korraldab dpilaste
elu- ja
magamisruumide
sisustamise ja
kujundamise,
igapdevategevused
Oppetoo vilisel ajal.

Opilase magamis- ja eluruumid on iga piev korras ja jitavad hoolitsetud,
positiivse iildmulje. Opilaste magamisruumid on sisustatud isikliku voodi,
laua, tooli, peegli ja kapiga. Opilase voodis on puhas voodipesu (lina, padi,
padjapiiiir, tekk, tekikott ja kattetekk).

Tagab, et Opilased ei paiguta tubades imber mooblit, ei 16hu, ei joonista ega
kirjuta, ei riputa pilte seintele.

Opilased oskavad parandada ja korrastada elukeskkonda lihtsate votete ja
vahenditega sotsiaalpedagoogi juhendamisel.

Opilane oskab korraldada oma pesukappi, korrastada riideid; 5ppevahendid
on kaetud timbrispaberitega, vajadusel parandatud, vihikud vormistatud
Ooppekava ndudeid jirgides.

Uhiste hiigieeniruumide ja pesumasinate kasutamise kord on kehtestatud ja
rithma stendil teada antud.

Kodumasinate kasutamine toimub oskuslikult ja ohutult. Juhendid on
nihtavad ja mdistetavad Gpilastele.

Tutvustab Opilasele igapdevase elukorralduse votteid, isikliku hiigieenti,
unehiigieeni pohitddesid, toetab igapdevast pdevakava tditmist.

Teeb iilevaatusi Opilase valduses olevatest esemetest, jilgib, et ei vahetataks
riideid, asju, et Opilase omanduses ei ole keelatud esemeid.

Tagab Opilaste igapdevase viibimise véljas, véirskes ohus vihemalt 1 tund
toovahetuse jooksul.

Suunab Jpilasi
koostoole, viib lidbi
arendavaid tegevusi,
harjutab ja treenib
igapidevast
suhtlemist, ja
toimetulekut.

Toimuvad eesmirgistatud rithma- ja ringit6dd toimetulekuvoime
suurendamiseks, rithma- ja ringitdode kokkuvétted on vormistatud rithmatdo
ja/vdi ringitoo portfooliotes ja riihmatoo portfooliod on dpilastele ndhtavad
ning arusaadavad.

Rithmaprotsessid on teadlikult suunatud, tdhelepanu keskpunktis on suhted
ja koosto6. Opilane oskab arvestada rithmahuvisid ja isiklikku huvi, piiiiab
kinni pidada kokkulepetest, teab vastutust oma tegude eest.

Sotsiaalpedagoog ja dpilane suhtlevad kui partnerid, arvestavad teineteist,
olukorda, oskavad vastastikku soove esitada, seisukohti selgitada, osaleda
arutelus.




Opilase sooritatud tegevus ja iilesanded on saanud asjakohase ja
hinnangutega tagasiside.

Arvestab
kriisikditumise
erisusi
kasvatusprotsessis.

Oskab kohelda dpilast arvestades tema hariduslikke ja kasvatuslikke
erivajadusi.

Sotsiaalpedagoog eristab iiliaktiivsust kasvatamatusest.
Konfliktolukordadele otsitakse lahendusi koos, kujundatakse tolerantsust
teiste arvamuste suhtes, Opitakse tegema valikuid.

Arvestab isikliku sotsiaalse kogemusega ja teismeealise eristaatusega olla
eba-jdrjekindel, vastuoluline, impulssidega voditlev, vaheldumisi isekas ja
suuremeelne noor inimene, eristab pahatahtlikkust.

Hindab 6pilase tervislikku iildseisundit kaebuste ja traumade puhul.
Annab vajadusel esmaabi ja oskab abi saamiseks podrduda spetsialistide
poole.

Opilastega on harjutatud enesekehtestamisoskusi keeldumiseks
ebasoovitavatele ahvatlustele ning eetiliselt ja/voi diguslikult valedele
ettepanekutele.

Probleemide lahendamiseks on kasutatud probleemlahendusmeetodeid
arutelu, vestlusi jms.

Kriisisituatsioonides tegutsemine toimub vastavalt eriolukordade lahendamise
korrale.

Opetab aega
sihipdraselt
kasutama.

Opilaste pievakava koosneb aktiivsetest sotsiaalhariduslikest iihistegevustest
- ithisiiritused, sportimine, dppimine, koos saatjaga tavaiihiskonnas viibimine
ja valiktegevustest- t660pe, huviringid, teraapiad, konsultatsioonid.
Nimetatud tegevused planeerib ja valmistab ette sotsiaalpedagoog.
Sotsiaalpedagoog voib Opilastega lahkuda koolist kuni 3-ks tunniks Miksa
valla piires jalgrattamatkale, orienteerumisrajale, dppekéigule, iihisiiritusele
loodusesse, toopraktikale, tervishoiuteenusega seotud tegevustele, sportlikele
ettevotmistele.

Opilaste osalus iihistegevuste kavandamisel ja lidbiviimisel on oluline:
pdevakava on iihistoo tulemus, kus jirgitakse koos sidistva ja tervisliku
eluviisi pohimotteid.

Opilane oskab iildjoontes kavandada iihistegevuse eesmirke ja eesmirkideni
joudmiseks vajalikke tegevusi, jaotada todiilesandeid, koostada ajakava.
Sotsiaalpedagoog oskab suunata Opilast tditma iihistegevuses erinevaid
tilesandeid, kiituda vastavalt rollile.

Valib koos
Opilastega
lugemisvara, filmid,
televisioonisaated.

Toimuvad iihislugemised ja loetu arutelud.

Opilane mdistab maailma kultuurilist mitmekesisust, vizirtustab kultuuri ja
inimese loovust, oskab hinnata kunsti ja soovib end kunstivahendite abil
viljendada.

Valitud lugemisvara ja meediasaated, filmid on eakohased, ei propageeri
végivalda.

Juhendab opilaste
osalemist haridus- ja
sekkumisprogrammi
des, to6-Oppes.

Sotsiaalpedagoog peab vajadusel vaatluslehte, suudab vaatluse pdhjal teha
jareldusi, kirjeldada oma praktilist ja vaimset tegevust dpilaste juhendamisel.
Opilane oskab iseseisvalt kasutada dpitud Sppimisvotteid ja tuttavaid
abivahendeid, méirgata oma Opiraskusi, kiisida raskuste puhul abi ja seda
kasutada.

Opilastele antud iilesanded on jdukohased ja vdimeid arvestavad, huvitavad
ja meeli arendavad; on omandatud Opitoimingute jédrjestus: orienteerumine
ilesandes, tegevuse kavandamine, iilesande tditmine, kontrollimine ja




hindamine.
Opilane teab inimtegevuse mé&ju loodusele, hoidub loodust kahjustamast.

Toetab Opilase

Sotsiaalpedagoog tunneb eneseanaliiiisi, oskab suunata dpilast kirjeldama

enesehinnangu oma kéitumist, seda objektiivselt hinnata, vajadusel korrigeerida.
kujunemist. Opilase iseseisev asjakohane tegutsemisoskus ja sellega kaasnev vastutus
toetab Opilase mina-pildi arengut
Sotsiaalpedagoog dpetab Opilasele enesejuhtimise votteid ja siilitundega
toimetulekut.
Sotsiaalpedagoog mirkab Opilase loovust ning leiab sellele rakenduse.
Kujundab Opetab poordumist tiiskasvanute, eakaaslaste poole, sooviavaldamist,
Opilastevahelisi enesekehtestamist ,
suhteid oma seisukoha rahulikku selgitamist.
kasvatusriihmas.

Omab kontakti dpilasega, tunneb tema kéitumise eripéra, arvestab suhete
kujundamisel rithmas.

Juhib rithma dpilasomavalitsuse tegemisi, hoidub Spilastevahelise hierarhia
toetamisest ( ei anna Opilastele kasvatustodga seotud iilesandeid).

Suudab objektiivselt hinnata Spilaste kditumist.

Lahendab suhetepinged. Otsib lahendusi pingetele suhetes.

Viib lédbi t66-0ppe
oskuste treeninguid,
kujundab oOpilaste
arusaama elukestvast
oppest.

Opilane tiidab korrektselt jdukohaseid iilesandeid individuaalselt ja rithmas.
Opilane sooritab todoperatsioone loogilises jirgnevuses, teadlikustab oma
praktilise ja vaimse tegevuse struktuuri, sh moistab iilesandes orienteerumise
ning enesekontrolli tdhtsust, kasutab omandatud to6votteid.
Sotsiaalpedagoog dpetab tarbekeemias ja —fiilisikas orienteeruma, iseseisvalt
arvutit kasutama Oppimis- ja toovahendina.

Opilane teab vaimetele vastavaid kutsedppe ja tiiendusdppe vdimalusi, oskab
kasutada juhendaja abi.

Opilane méistab t66 vajalikkust ja oskab hinnata oma vdimeid toimetulekuks
elus, sh tooturul.

Sotsiaalpedagoog juhendab meniiii koostamist ja toidu valmistamist, dpetab
koduseid majapidamistoid, sdédstlikku majandamist ja tarbimist.

Infosiisteemi
kasutamine ja
tditmine teabe
edastamiseks.
Portfoolio pidamine
tegevuse
planeerimiseks ja
analiilisiks.
Kasvatuspieviku
pidamine e-koolis.

Enne t60le asumist tutvub Opilaste kohalolekuga, todkorraldustega,
operatiivteadetega.

Tdidab kohalolekuaruande kell 21:00.nddalavahetustel ja piihadel kell 20:00.
Mirgib iihistegevused koolis ja viljaspool kooli pidevakavasse iga tookuu
alguseks, korrigeerib sihtgrupi jooksvalt toonéadalal.

Miirgib pidevakavasse TV vaatamise koos saate pealkirja ja lithikese filmi sisu
annotatsiooniga, sama DVD vaatamisel.

Mirgib rithmaga Suesviibimise ajad (nimeliselt).

Koostab kokkuvdtteid tihisiiritustest koolis ja véljaspool kooli,
nidalavahetusest, ettekandeid Opilase kditumise eripdradest ja kriisidest,
edastab operatiivteateid.

Osaleb riihma dppekava toetava projekti ettevalmistamisel ja koostamisel
ning esitab selle hiljemalt eelneva kuu 20-ndaks kuupdevaks sotsiaaltood
iksuse juhile.

Tdidab kasvatuspieviku e-kooli vormis téopédeva 10puks, mérgib kohaloleku

ja tahelepanekud oOpilase kditumise kohta

Kooli dokumentatsioon on tdidetud nduetekohaselt:

- andmete sisestamisel infosiisteemi on tdidetud koik viljad:




- sarja tdhis: pakub arvuti automaatselt, kui ei siis tuleb ise valida vastavalt
sisestatava dokumendi liigile;

- dokumendi number: automaatselt, palun seda mitte muuta, et arvuti poolt
pakutavat numeratsiooni jirjekorda mitte segamini ajada;

- dokumendi tédhis: valida pakutavate hulgast sobiv vastavalt sisestatavale
dokumendile;

- kuupidev: dokumendi sisestamise kuupiev;

- teema/pealkiri: sisestatava dokumendi voimalikult tdpne pealkiri;

- allkiri: jadb nagu arvuti pakub /vali tootaja/;

- koostaja: valida voimalusel loetelust sisestatava dokumendi koostaja nimi;

- mirkused 1: kirjutada — Koostas: koostaja nimi;

- mirkused 2: seotud isikud

- dokumendi avalikustamine: valida kas avalikustada.

- dokumendi fail: lisada koostatud dokument (nt ettekanne, avaldus jne)
failina.

Osaleb esmatasandi
vorgustikutoos.

Annab teada Oppejuhile, sotsiaaltéo juhile, Opilase personaalndustajale ja
teistele kolleegidele toovahetuse voi perioodi 10ppedes muutustest dpilase
kditumises infosiisteemi ja/voi e-kooli vahendusel.

Koostab ettekandeid opilase ebasoovitavast voi kriisikditumisest, teeb
ettepaneku mojutusvahendi kohaldamiseks. Informatsioon dpilase kohta on
edastatud digeaegselt, analiilisivalt ja adekvaatselt.

On Oppendukogu tdiediguslik liige

Teeb ettepanekuid Opilase personaalndustajale tugikavade koostamiseks,
kditumise mojutamiseks. Jélgib ja hindab Opilase kditumise tugikava tditmist.
Rakendab rithmasiseseid mojutusvahendeid kasvatusprotsessi suunamiseks.
Annab teada asjaoludest, mis vdivad ohustada teiste isikute ja Opilaste elu ja
tervist, turvalisust.

Osaleb opilase arenguvestlusel, vajadusel vorgustikukohtumisel.

Algatab Opilase personaalkiisimusi, taotleb individuaalset tdoaega kui see
vajalikuks osutub dpilase arengu huvides.

Tididab e-kooli igapdevaselt tunnikirjelduse (C tund nr 10; B tund nr 11; A
tund nr 12; ringiaegade tunninumbrid vastavalt kokkuleppele) ja opilase
iseloomustuse viljadel.

Osaleb digusrikkumiste ennetamise ja Oppekava toetavate iirituste
tildtooplaani koostamisel ja rithmade tookavade koostamisel.

Teeb ettepanekuid kasvatustoo ja Opilaste elukeskkonna paremaks
korraldamiseks.

Algatab vajadusel tookoosolekute kokkukutsumist.

Viib labi, toetab kooli tihisiirituste ettevalmistamist, toimumist.

Tagab Opilase pideva
kasvatusliku
jarelevalve ,
turvalisuse ja
tervise kaitse.

Sotsiaalpedagoog viibib oma osakonna dpilaste juures ja osaleb
ihistegevuses, suhtleb dpilastega.

Opilased on iildjuhul sotsiaalpedagoogi nigemisulatuses.

Opilase eemal viibimine on pohjendatud, ajaliselt mratletud ja kontrollitav.
Toovahetuse 10ppedes kell 22:00 on dpilased 16petanud isikliku hiigieeni,
vahetanud péevariided Odriiete vastu ja on oma toas voodis.

Vaétab tarvitusele meetmeid Opilase omavolilise lahkumise drahoidmiseks:
mirkamine, kolleegi teavitamine, Opilasega suhtlemise tihendamine voi
eemalt jalgimine, isiklike esemete kontrollimine, kaasamine iihistegevusse,
individuaalne vestlus jms.




e Opilase omavolilisel lahkumisel koolist teavitab jirelvalve spetsialisti,
koostab kodukorra nduete kohase kriisiettekande ja edastab operatiivteate
infosiisteemis.

e Opilase kiitumise riskianaliiiisi libiviimine.

e Tookeskkonna sisekontrolli kava ja tegevuskava tditmine.

IV OIGUSED

1. Saada Erikooli struktuuriiiksustelt andmeid, dokumente ja muud teavet, mis on vajalik
ametikohale pandud iilesannete tditmiseks.

2. Saada tdiendkoolitust ja supervisiooni Erikooli ja/vdi Haridus- ja Teadusministeeriumi
kulul.

3. Saada tooiilesannete tdaitmiseks vajalikke toovahendeid, kontoritehnikat ning tehnilist abi
nende kasutamisel.

4. Teha sotsiaaltoo liksuse juhile ettepanekuid kasvatusriihmas t60 korraldamiseks, dpilastele
kiskkirjaliste mojutusvahendite kohaldamiseks.

5. Osaleda juhtumikorraldusndukogu koosolekutel ja Gpilaste arenguvestlustel.

V VASTUTUS

1. Temale kédesolevas ametijuhendis fikseeritud iilesannete nduetekohase ja korrektse tditmise
eest (s.h Opilaste kohaloleku eest).

2. Oma piddevuse piires tema poolt viljastatud informatsiooni ja esitatud seisukohtade digsuse
ja adekvaatsuse eest.

3. Talle t60 tottu voi juhuslikult teatavaks saanud riigi - ja drisaladuse, isikuandmete kaitse
seaduses sétestatud isikuandmete ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooni
hoidmise eest nii to6 kui toosuhte ajal kui ka pirast toosuhete 10ppemist.

4. Temale iileantud vara (s.h riist- ja tarkvara) sihipdrase kasutamise ja sdilivuse eest .

5. Dokumentide ja teabe digeaegse edastamise, tema poolt vormistatud voi viseeritud
(kooskolastatud) dokumentide korrektsuse ja nduetekohase vormistamise eest.

7. Oma ametikoha téovaldkonna arengu eest.

VI AMETIJUHENDI MUUTMINE

e Kiesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
oigusaktid voi vajadus timber korraldada to6d erikoolis

2. Ametijuhendit vdib muuta to6taja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmaérk,

pohifunktsioonid, ndutav erialane ettevalmistus ega todtaja palk ja tootaja iilesannete maht

oluliselt ei suurene.

Kinnitan, et olen ametijuhendiga tutvunud ning kohustun seda tditma:

TOOtAJA «.vveeee e
Nimi - Allkiri - Kuupiev
Kooskdlastan:
To60 vahetu korraldaja .............ocooiiiiiiiiiin.
Nimi - Allkiri — Kuupédev




Lisa 18. Toitlustusspetsialisti ametijuhend

Kinnitatud Kaagvere Erikooli

kiskkirjaga nr 1.1-3/36
Ametinimetus: Toitlustusspetsialist
Struktuuriiiksus Haldusiiksus
Ametikoha liik (ametite klassifikaator): KOOD 5

Nimetus: TEENINDUS- JA MUUGITOOTAJAD

Eesti Majanduse Tegevusalade Klassifikaator:

Valdkond: 56291 kood

To0 tegemise asukoht:

Kaagvere Erikool

To606 vahetu korraldaja:

Direktor

Alluvad:

Toidu- ja hiigieenitingimustega seotud tdotajad

Kes asendab:

Toitlustusteenindaja, tegevusjuhendaja kodunduse
alal, jdrelevalve tootaja

Keda asendab:

Toitlustusteenindaja

Kyvalifikatsiooninduded:

Keskharidus, hiigieenikditleja koolitus,
toidukalkulatsiooni koostamise oskus Anc
programmis, enesekontrolli (HACCP) koolitus,
toitlustamine lasteasutustes ja koolides,
puhastusteeninduse baaskoolitus, to6taja ja/voi
oOpilase juhendamise oskus.

Toole votmise eeldused:

Nouded teadmistele | 1) teadmised toitlustamise korraldamisest lasteasutuses tervisekaitse-,
ja oskustele toiduohutuse- ning hiigieeninduete kohaselt: «Rahvatervise seadus»,

korraldamine ;

«Toiduseadus» ja «Tarbijakaitseseadus»;

2) toiduvalmistamise oskus;

3) toitlustusalase tegevuse juhendamisoskus, teenindus- ja suhtlemisvalmidus,
koostdoooskus ning hea fiiiisiline tervis ja vastupidavus;

4) koogitookorralduse oskused ja teadmised — oma todkoha ja kodgitoimingute
korraldamine, meniiiide koostamine, toidu hinna kalkuleerimine, toidulao

5) teadmised digitaalsest asjaajamisest ja kaasaegse infotehnoloogia
kasutamisest asutuse andmebaaside ja dokumendikorralduses.

Sotsiaalsed ja 1) suhtlemisvalmidus ja oskus toime tulla erinevate inimestega;

individuaalsed 2) arenenud ilumeel ning hea vérvi-, maitse- ja 10hnataju;

eeldused 3) hea fiiiisiline tervis ja vastupidavus — t60 toimub piistijalu, raskete anumate
tostmine;

saastlikult;

4) majanduslik motlemisviis, sealhulgas oskus kididelda toidutooret ja toitu

tahe ja oskus tootada meeskonnas.

Toitlustusjuhi to6 iseloom

Tema toovahenditeks on: Tal on kasutada jargmised toovahendid:

1) toiduvalmistamise seadmed;
2) arvuti lokaalvorgu ja
internetitihendusega.

1) printer;

2) paljundusmasin;

3) lauatelefon;

4) ametiauto volitusega tooiilesannete tditmiseks.




1 ULDOSA

e Toitlustusjuhiga sdlmib ja 1dpetab todlepingu kooli direktor.

e Toitlustusjuht voetakse toole tdiskoormusega.

e Toitlustusjuht on koolile lojaalne: ta ei kritiseeri mitte kusagil kooli, kooli juhtkonda, teisi
tootajaid ning Opilasi ja lapsevanemaid

I1 TOO EESMARK

ISESEISEV VASTUTUS

SOOVITUD TULEMUS

1. Toitlustamise
korraldamine; toidu
valmistamine

1. opilaste toitlustamine on korraldatud "Tervisekaitsenduded
toitlustamisele koolieelses lasteasutuses ja koolis*
Sotsiaalministri 15. jaanuari 2008. a midrus nr 8°;

2. opilaste sdogiajad on pdevakavaga kindlaks méératud ajal.
Soogiaeg peab olema kestusega viahemalt 20 minutit;

3. toidukordi peab péeva jooksul olema vihemalt neli
(hommikusook voi koolieine, 16unasook voi koolilduna, Shtuoode
ja ohtus6ok);

4. soogikordadel pakutav toit peab rahuldama lapse toidu-,
toiduenergia- ja toitainetevajaduse;

5. opilasel peab olema kittesaadav piisav kogus ,,Veeseaduse™
alusel kehtestatud nduetele vastavat joogivett;

6. laste toitlustamisel tuleb arvestada, et toit valmistatakse
voimalikult virsketest toiduainetest.

2. K60gitoo korraldamine

1. kooli sookla on tunnustatud;

2. toidu hoidmise ruumide kiitlemine;

3. toiduohutuse tagamine;

4. kéitlemisprotsesside tehnoloogiline jargimine;

5. koogi puhastamis- ja desinfitseerimisplaani koostamine ja
jargimine;

6. kahjuritdrjeplaani koostamine ja jirgimine;

7. jaatmete kogumine, dravedamine ja kahjustamine;

8. toiduhiigieenikoolituse kava jargimine.

3. Meniiii koostamine

1. meniiii on koostatud 10 pdevaks iga paeva meniili ning
arvestatud on tervisliku toitumise pohimotteid;

2. pdeva ja 10 pideva meniiii koostamisel on aluseks vanuseriihma
keskmine 60pédevane toiduenergia- ja toitainetevajadus;

3. niddala meniiii on sdogisaalis ndhtaval kohal;

4. valmistoitude kohta peab olema toitumisalane teave
energiasisalduse (toiduenergia), makrotoitainete (siisivesikud,
valgud, toidurasvad ja vesi) ning voimaluse korral
mineraaltoitainete (raud, kaltsium ja naatrium) ning vitamiinide A
ja C sisalduse kohta.

4. Toiduainete tellimine,
nduetekohane ladustamine,
arvepidamine ja véljastamine

1. toitlustamiseks vajalikud toiduainete hankelepingud on sdlmitud;
2. toiduained on tellitud digeaegselt ja vajalikus koguses, tagatud
sadstlik majandamine;

3. kooskolastab tellimisskeemi raamatupidajaga;

4. votab toiduaineid vastu tellimuses ja saatelehel niidatu alusel,
teostab kaupade koguselise ja kvaliteedi kontrolli;

5. kauba realiseerimise tihtajad ja sdilitamisnduded on tédidetud;

6. koostab kauba koguselise puudujadgi ja kvaliteedi
mittevastavuse kohta akti;

7. edastab kontrollitud ja allkirjastatud arved samal toopdeval




juhiabile;

8. viljastab koostatud kalkulatsiooni alusel toiduained volitatud
tootajale ettendhtud nimetustes ja hulgas ja volitab monda teist
tootajat vastu votma toidukaupu.

5. Tagab
toidukditlemisettevotte
tunnustamise

1. Toidukiitlemisettevotte tunnustamine toimub
Pollumajandusministri 30. mai 2007. a méérus nr 84 ,,Toidu
kiitlemisvaldkondades tunnustamisele kuuluvate ettevotete
tapsustatud loetelu, tunnustamise taotluse sisunduded, taotlusele
lisatavate dokumentide loetelu ning taotluse menetlemise kord*
(RTL, 06.06.2007, 46, 809) kohaselt;

kontrollib toidutoorme, toidu ja nende kditlemise nduetekohasust
ning rakendab abindud selle tagamiseks;

2. seirekontrolliplaan on kooskdlastatud Tartumaa
Veterinaarametiga.

6. Oigeaegselt vormistatud
aruanded, avaldused ja
kogu kooli toitlustamisega
seotud dokumentatsioon

1. vormistab Gigeaegselt kdik oma tegevusega seotud dokumendid,
peab korras lao dokumentatsiooni;

2. esitab Oigeaegselt aruanded lao tegevuse kohta, viib igakuiselt
sookla ladudes l4bi toiduainete inventuuri, koostab akti;

kord kuus raamatupidamisele aruande esitamine.

7. Toitlustamise majandamise
tdiustamine

1. koostdos raamatupidajaga planeerib majandustegevuse
prognooside ja pikaajaliste investeeringud;

2. majandustegevuse dokumentide koostamine ja haldamine
vastavalt digusaktidele;

3. sookla materiaalsete viirtuste kasutamise otstarbekuse ja
Oigsuse tagamine.

8. Opilastele praktiliste
sotsiaalsete oskuste
juhendamine
toiduvalmistamise alal

1. sooklas hommikusddgi ettevalmistamise graafikute koostamine,
nende kooskdlastamine tegevusjuhendajaga kodunduse alal;

2. individuaal- ja riihma toitlustamisalaste praktikumide
ettevalmistamine ja ldbiviimine igale opilasele minimaalselt 70
tundi Oppeaasta jooksul koostoos tegevusjuhendajaga kodunduse
alal.

9. Hiigieeninduete tditmine

1. tagab toiduainete hoiutingimuste vastavuse kehtestatud
toiduhiigieeninduetele ja realiseerimisaja kestusele;

2. korraldab nériliste ja kahjurputukate torjet kooliruumides;
3. jélgib ja tagab hiigieeninduetest kinnipidamise koogis.

10. Tule-ja
tooohutusdnnetuste
ennetamine

1. tagab laoruumides tule- ja tobohutusnduetest kinnipidamise,
kiilmutuskambrite héireteta to0.

III OIGUSED oma toovaldkonna piires

1. Saada juhendis ette ndhtud iilesannete tditmiseks vajalikku teavet;

2. Koostada dokumente t66d puudutavates kiisimustes;

3. Pidada ldbirddkimisi fiiiisiliste ja juriidiliste isikutega; sdlmida lepinguid;
4. Votta kirjalikke seletusi toitlustamise hiigieeni tagamise alal;

5. Saada ametialaselt vajalikku tdiendkoolitust.




IV VASTUTUS

1. On kohustatud hoidma konfidentsiaalsena tooiilesannete tditmisel teatavaks saanud
delikaatseid isikuandmeid ja To6andja informatsiooni;

2. Kéesolevas ametijuhendis ettendhtud t66 nduetekohane ja korrektne tditmine;

3. Tema kasutusse ja kdsutusse antud sd0kla materiaal-tehnilise varustuse sdilimine
4. Toidulao arvestuse digsuse tagamine raamatupidamises;

5. Kahjude tekitamise asjaolude viljaselgitamine ja hiivitamine;

6. Raamatupidamisealaste aruannete dokumentide koostamine ja tditmine;

7. Oma professionaalse taseme, vOoimete ja kogemuste hoidmine ning arendamine;

V AMETIJUHENDI MUUTMINE

1. Kéesolevat ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad
oigusaktid vO1 vajadus timber korraldada t66d erikoolis;

2. Ametijuhendit voib muuta T66taja ndusolekuta, kui ei muutu ametikoha eesmark,
pohifunktsioonid, ndutav erialane ettevalmistus ega To6taja palk.

Kinnitan, et olen ametijuhendiga tutvunud ning kohustun seda tditma:

TOOtAJA «.vveee e
Nimi - Allkiri - Kuupiev
Kooskdlastan:
To60 vahetu korraldaja ............ooooviiiiiiiiiiiine..
Nimi - Allkiri - Kuupidev



Lisa 19. Supervisioon

PROJEKT: RISKILASTEGA TOOTAVATE TUGISPETSIALISTIDE JA
OPETAJATE TOOPINGETEGA TOIMETULEKU SUSTEEMI VALJATOOTAMINE
2010 - 2011.a.

SUPERVISIOONI ERIVORMIDE KIRJELDUS

1. Individuaalsupervisioon. Supervisioon, mis viiakse liibi iihe inimesega. Uhe sessiooni
kestvus on 2x 45 min, 1,5 tundi.

Eesmiirk: toetada to6tajate professionaalset arengut, toimetulekut oma tdorollis ning
kidivitada eneserefleksioon, individuaalsete toojuhtumite superviseerimine, tootaja isiklike
ressursside esiletdstmine ning nende rakendamise toetamine oma igapdevatdos.

Superviseeritavate juhtumite hulka kuuluvad enamasti superviseeritav-kolleeg
suhted, superviseeritav-kasvandik suhted, superviseeritav-tema juht suhted.

Supervisiooni protsessi iilesehitus: sessioonide arv sdltub superviseeritava
vajadustest ning juhtumite iseloomust. Minimaalne sessioonide arv, mis on tulemuslik ja
toetab tootaja toimetulekut on 3 korda, intervalliga 1x nidalas voi 1x kahe nédala tagant.
Maksimaalne sessioonide arv ei ole piiratud ning soltub kokkuleppest superviseeritavaga ja

tellijaga.

2. Paarisupervisioon. Supervisioon, mis viiakse 1dbi tootajate paarile, kes on omavahel
seotud kas iihise to616iguga voi to6juhtumiga. Uhe sessiooni kestvus on 2x45 min, 1,5 tundi.

Eesmiirk: toetada superviseeritavate professionaalset arengut, kahe kolleegi
omavahelist koostodd ja teine teise toetamist, kdivitada individuaalne ja paarisisene
refleksioon, soodustada voimalike konfliktide kiiret lahenemist, toetada iihistegevust ning
koostddd teiste kolleegidega ja partneritega.

Superviseeritavate juhtumite hulka enamasti kuuluvad omavahelise to6jaotusega
ja vastutusega seotud kiisimused, iihiste kasvandikega seotud kiisimused, omavaheliste
konfliktide lahendamine, teine teise toetamissiisteemi véljatddtamine jms.

Supervisiooni protsessi iilesehitus: sessioonide arv sdltub superviseeritavate
vajadustest ning juhtumite iseloomust. Minimaalne sessioonide arv, millest tuleneb kasu
paari toimetulekule on 3 korda, intervalliga 1x kahe nddala tagant voi 1x kuus. Maksimaalne
sessioonide arv ei ole piiratud ning sdltub kokkuleppest superviseeritavaga ja tellijaga.

3. Viikese toorithma supervisioon. Viikeseks toorithmaks loetakse gruppi, millesse kuulub

kuni 4 inimest, kes on omavahel seotud iihise to616iguga voi juhtumiga, n.



sotsiaalpedagoogid, sotsiaalpedagoogid ja nendega koostood tegevad kasvatajad, alliikksuse
juht ja tema alluvad, juhtgrupp jms. Uhe  sessiooni kestvus on 2x45 min, 1,5 tundi.

Eesmiirk: toetada tooriihma kuluvate inimeste professionaalset arengut toetada
viiksema tooriihma omavahelist koostodd koolisiseste ja kooliviliste juhtumite korraldamisel,
kidivitada rithmasisene refleksioon ja tagasisidestamine, soodustada vdimalike konfliktide
kiiret lahenemist, abistada jooksvalt vajalike tooprotseduuride korrastamisel ja
tthiseesmérkide saavutamisel.

Superviseeritavate juhtumite hulka enamasti kuuluvad omavahelise to6jaotusega
ja vastutusega seotud kiisimused, iihiste kasvandikega seotud kiisimused, omavaheliste
konfliktide lahendamine, teine teise toetamissiisteemi viljatdotamine, kriitiliste juhtumite
analiiiis jms.

Supervisiooni protsessi iilesehitus: sessioonide arv sdltub rithma vajadustest ning
juhtumite iseloomust. Minimaalne sessioonide arv, millest tuleneb kasu to6rithmale on 3
korda, intervalliga 1x kahe nidala tagant v6i 1x kuus. Maksimaalne sessioonide arv ei ole

piiratud ning soltub kokkuleppest superviseeritavaga ja tellijaga.

4. Grupisupervisioon. Supervisioon, mis viiakse ldbi piisiva kooseisuga grupile
dppeaastaringselt. Uhe sessiooni kestvus on 4x45 min (3 tundi), mille vahel on 10-15 min
paus. Grupp moodustatakse kas samas ametis tootavatest kolleegidest (n. kasvatajate,
Opetajate, tugitootajate grupp) voi segagrupp, millesse kuuluvad erinevate ametirithmade
esindajad. Grupi suuruseks on kuni 14 inimest.

Eesmiirk: toetada gruppi kuuluvate tootajate professionaalset arengut ja individuaalset
toimetulekut oma toorollis, toetada tdotajate omavahelist  koostodd koolisiseste ja
kooliviliste juhtumite korraldamisel, kédivitada individuaalne ja grupisisene refleksioon ja
tagasisidestamine, soodustada véimalike konfliktide kiiret lahenemist, abistada jooksvalt
vajalike tooprotseduuride korrastamisel ja tihiseesmérkide saavutamisel, algatada ja viia ellu
olulisi muutusi tooprotsessidesse jms.

Superviseeritavate juhtumite hulka kuuluvad nii individuaalsed t66juhtumid, kui
ka omavahelise todjaotusega ja vastutusega seotud kiisimused, iihiste kasvandikega seotud
juhtumid, omavaheliste konfliktide lahendamine, teine teise toetamissiisteemi viljatootamine,
koosdppimine.

Supervisiooni protsessi iilesehitus: sessioonide arv aastas on 13 ning nende sagedus
on ,,noore grupiga“ 1x kuus, ,kiipse grupiga“ voib teha ka 1 x 2 kuu tagant ja intensiivselt

(st. 8 x 45 min, mis on jaotatud kahele pdevale).



5. Grupisupervisioon kolme kooli segagrupile. Supervisioon, mis viiakse lédbi piisiva
kooseisuga kolme kooli segagrupile. Uhe sessiooni kestvus on 4x45 min (3 tundi), mille vahel
on 10-15 min paus. Grupp moodustatakse kas samas ametis tootavatest spetsialistidest (n.
juhid, dpetajad, sotsiaalpedagoogid) voi segagrupp, millesse kuuluvad erinevate
ametiriihmade esindajad. Grupi suuruseks on kuni 14 inimest.

Eesmiirk: toetada gruppi kuuluvate tootajate professionaalset arengut, individuaalset
toimetulekut ja oskust tootada meeskonnas, toetada kolme kooli omavahelist koost6dd ja
toimetulekut sarnaste juhtumite lahendamisel.

Superviseeritavate juhtumite hulka kuuluvad sarnaste juhtumite superviseerimine
ja erikoolide teemat puudutavate laiemate teemade kisitlemine, koosOppimine.

Supervisiooni protsessi iilesehitus: sessioonide arv aastas on 5 ning nende sagedus

on 1x kvartalis.

2009 aasta tegevused
Projekti tegevused Aeg
1 Eelkohtumised Kaagvere ja Tapa Erikoolide personaliga ning

Vaekiila kooli personaliga.

Eesmirk: tutvumine koolide personaliga, supervisiooni kui
riskilastega toGtavate spetsialistidega toimetuleku toetamise
meetodi tutvustamine.

Kaagvere erikoolis: 21.10. 2009
12.00 — 15.00  kohtumine personaliga ja projektijuhiga.

Tapa Erikoolis:

10.00 - 11.00  kohtumine juhtivgrupiga: ootuste ja vajaduste 24.11. 2009

viljaselgitamine supervisioonile.

11.15- 12.30  kohtumine kooli personaliga: supervisiooni kui
meetodi tutvustamine, personali hddlestamine eelseisvateks
supervisioonideks.

Vaekiila koolis: 24.11. 2009
13.15-14.45 kohtumine kooli personaliga: supervisiooni kui
meetodi tutvustamine, personali hddlestamine eelseisvateks
supervisioonideks.

15.00 - 16.00  kohtumine juhtivgrupiga: ootuste ja vajaduste
viljaselgitamine supervisioonile.

16.15-17.00 kohtumine Opetajatega: supervisiooni kui meetodi
tutvustamine, personali hiddlestamine eelseisvateks

supervisioonideks.

2 Esimesed supervisioonid koolides.
Kaagvere Erikool (superviisor Tiina Merkuljeva) 30.11. 2009
10.00 — 11.30  I'sessioon jdrelvalveiiksus (8 inimest) 4 grupi-
11.45-13.15 1I sessioon sotsiaalpedagoogid (praegu tootab 6, supervisi-
viarbamisel 2-3 inimest) ooni

14.00 — 15.30  III sessioon juhtkond sessiooni




15.45-17.15 1V sessioon Opetajad (8 inimest)
Vaekiila kool (superviisor Ene Velstrom)

10.00 - 11.30 I sessioon — Kersti Aasmets (direktorina 3.aasta

samas kollektiivis) 25.11. 2009

11.45-13.15 I sessioon — Marju Haavel (kasvatusala 4

juhatajana 2. aasta) individuaal-

14.00 — 15.30  III sessioon — Maaris Virkus (dppealajuhatajana 2. | supervisiooni

aasta ) sessiooni

15.45 -17.15 1V sessioon — Maia Kirdla-Kandala

(sotsiaaltootajana 2. aasta) ja Riina Tiirkel (psiihholoogina 3.

aasta)

Tapa Erikool (superviisor Kaupo Saue) 17.12. 2009
10.00 - 11.30  Isessioon 4 grupi-
kasvatajad koik uued tootajad: Tatjana Metsa, Kaidi Pitk, Ivo supervisi-
Paju, Ivo Lambing ooni
11.45-13.15 II sessioon sessiooni
Jarelvalvetootajad ka uued: Eduard Kaljapulk, Urmas Oras, Toivo

Kihari, Igor Tjuzin
14.00 — 15.30  III sessioon
opetajad koik uued tootajad: Katrin Pilme, Tiiu Viira, Jakov

Peterson, Eduard Ubaleht
15.45 -17.15 1V sessioon
Tugiteenused: Leena Karpova, Tiiu Klooster, Kersti Pruuli, Ene

Uuland - uus
Tootaja
3 | Mentorite koolitus (kolme kooli personalile) Veskisillal 9.12.2009
4 | AVAKONVERENTS Jidneda mdisas ja sissejuhatav koolitus 28.-29. dets.

* Hinna sees on superviisorite transpordikulud. Hinnale lisandub
kédibemaks.

Lisa 1 SUPERVISIOONIDE JA KOLITUSTE TOIMUMISE AJAKAVA 2010 - 2011 a.

Koostaja:

Tiina Merkuljeva
Sirje Héanni




-

Lisa 20. Kasvatajate arendusprogramm \\‘ ‘

Teeninduskvaliteedi Instituut
KAAGVERE ERIKOOLI KASVATAJATE ARENDUSPROGRAMM
2008/2009 oppeaastaks
29.10.2008

Programmi eesmiirk:

Oppida praktilise grupitoo kiigus grupi ja riihma juhtimist. Oppida grupiga toGtamise
meetodeid ja tehnikaid. Luua kasvatajatele enesereflektsiooni ja professionaalset arengut
toetav Opikeskkond. Soodustada kasvatajate toimimist iihtse grupina, arendada omavahelist

koostdod ning suhtlemist koolisisese vorgustikuga.
Sihtgrupp: Kaagvere Erikooli kasvatajate grupp, kuini 10 inimest.

Meetod: Tegemist on piisiva koosseisuga ja regulaarselt koos kidiva grupiga.

Arendusprogramm koosneb seitsmest omavahel loogiliselt seotud moodulist. Meetodina
kasutame grupitodd ja kogemusdpet. Rithma- , grupijuhi, grupilitkme rollide paremaks
moistmiseks ja grupiprotsesside tajumiseks ning ldbitootamiseks kasutame psithhodraama
meetodit, mis voimaldab l&bi rollivahetuse leida lahendusi ka kdige keerukamatele
olukordadele, mis voivad rithmatd6 juhtimisel aset leida. Kasvatajatel avaneb voimalus saada
grupitdo kdigus ka supervisiooni oma todjuhtumitele. Allolevas tabelis toodud teemade

labitootamise jarjekord voib muutuda vastavalt grupi vajadusele ja valmisolekule.

Oppegrupi toimumise koht: Teeninduskvaliteedi Instituut ruumes, aadressil Tulbi 2D,

Tartu.

Gruppi juhib: Tiina Merkuljeva, koolitaja — superviisor — psithhodraama lavastaja.

Toimumise Teema
kuupiev
ja aeg
1. | 03.11.08 RUHMATOO JA TEGUTSEMINE GRUPIS -

14.00 —20.00 SOTSIALISEERUMISVAHENDINA. ,.MINA - GRUPP -
04.11.08 SOOTSIUME.

10.00 - 14.00 - Sotsialiseerumise alustalad.

- Lapse arengufaasid ja soltuvus tdiskasvanust.




- Usaldus ja turvatunne varajases lapseeas.

- Laste psiihholoogilised traumad ja nende mdju sotsialiseerumisele.
KONTAKTI LOOMINE RUHMA LIIKMETEGA JA GRUPI
KUJUNEMINE

- Puberteediea isedrasused.

- Asotsiaalse kiditumise pohjused.

- Takistused grupit60s.

- Vastupanu ja selle dratundmine.

- Eneseteadvustamise vajadused: kes ma tahan olla? milline ma tahan
olla?

- Eneseotsingud erinevate rollide kaudu.

- Maailmavaate kujunemine ja oma rolli leidmine sotsiaalses grupis.
- Mis on rollikonflikt ja kuidas see tekib?

01.12.08 14.00
—-20.00
02.12.08 10.00
—14.00

RUHM KUI OPPIMISE JA ARENEMISE KESKKOND

- kogemuste ldbitootamine ja analiilisimine rithmas,
- lapse enesekontrolli ja enesehindamise toetamine,
- turvalise vigade tegemise voimaldamine rithmas,
- heatahtlik ja aktsepteeriv hoiak ja selle olulisus,
- loovuse ja isikliku eripdra arendamine grupit6o kaigus.
ELUJOULISE GRUPI EELDUSED.
- grupi suurus,
- grupilitkmete arengutase: MINA - kiipsus, vanus jms,
- grupi struktuur: alagrupid, nende tekkimise printsiibid (stimptomid),
- grupi kohesiivsus, rollid, positsioonid,
- sotsiomeetria — suhete modtmise vahend,
- soojendus: hirmu vihendamine, kokkulepete sdlmimine ja eesmirkide
piistitamine, voimaluste ja piiride
teadvustamine,
- tagasiside ja jagamine,
- hinnanguvaba suhtlemine.

12.01.09 14.00
—-20.00
13.01.09 10.00
—-14.00

ELUJOULISE GRUPI EELDUSED.

- Kas lapsed oma eripdradega on mulle joukohased?

- Kas ma suudan olla nendega avatud ja positiivsetes suhetes?
- Kas ma olen kiips olema grupijuht?

- Mida ma vajan selleks, et olla suuteline selle rolliga toime tulema?
GRUPIJUHI ROLL

Eneseavastamise juhendamine

- eneseanaliilisi kédivitamine ja iilal hoidmine,

- psithholoogiliste seisundite teadvustamine ja mdistmine,

- kditumise korrigeerimine,

- ise endaga parema ldbisaamise toetamine,

- lapse MINA iimberkujundamisel abiks ja toeks olemine,

- vanast rollist uude iile saamise toetamine.

02.02.09 14.00
—20.00
03.02.09 10.00
—14.00

LASTE PSUHHOLOOGILISTE PROBLEEMIDE MOISTMINE
JA LAHEDAMINE RUHMATEGEVUSE KAUDU

- Isiksuse arendamine,

- unikaalsete personaalsete voimete realiseerimine grupis,

- lapse eripdrade austamine ja aktsepteerimine,

- 0ige suhtumise ise endasse ja teistesse arendamine.

Teemade valik grupitoode jaoks




- Grupiliikmete individuaalsed arenguteemad.

- Grupi arenguteema.

- Fookuse valik. Millele keskenduda?

GRUPIPROTSESS JA DUNAAMIKA, NENDE _JUHTIMINE
- Soojendus ja selle eesmérgid. Hirmu ja vastupanu vihendamine.
- Kokkulepete sdlmimine ja reeglitest informeerimine.

- Organisatoorsed ja struktuurilised faktorid grupi juhtimisel.

- Kas suhtlemise Sina vdi Teie? Rollid, piirid, distantsid.

09.03.09 14.00
—-20.00
10.03.09 10.00
—-14.00

ULEKANNE JA SELLE ARATUNDMINE

- Ulekande mdiste ja selle mdju grupiprotsessile.

- Ulekannete liigid.

- Peremudelid ja suhted sOpradega - iilekannete allikatena.
GRUPIDUNAAMIKA MUUTMINE JA SEKKUMINE
- Grupiliikmete konfronteerumisvajadused.

- Piiride ja reeglite eiramine.

- Lapse MINA muutumise takistajad ja raskused.

- Laps soltuvussuhete osapoolena.

- Kaksik — suhted.

- Kuidas grupijuhina viltida sattumist suletud ringi voim — jouetus.

06.04.09 14.00
—-20.00
07.04.09 10.00
—14.00

GRUPITOO TULEMUSEL TEKKIVATE
PSUHHOLOOGILISTE PINGETE JUHTIMINE.
- konstruktiivsed ja destruktiivsed suhted,

- grupijuhi voimalused pingete iile kontroll saavutada,
- pingete ventileerimine.

11.05.09 14.00
—-20.00
12.05.09 10.00
—14.00

KOHANEMISOSKUSTE ARENDAMINE JA MUUTUMISE
TOETAMINE.
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OPPETUND

Opilased sisenevad klassi koos dpetajaga.

Opilasel on kaasas koik tundideks vajalikud dpikud ja dppetarbed. Tunni alguses votavad
Opilased lauale kdik antud tunniks vajaliku.

Tundidesse voetakse kaasa ainult vajalikud esemed.

Opilane vastutab oma tookoha ja dppevahendite korrasoleku eest.

Opilane hoiab heaperemehelikult koolile kuuluvaid esemeid.

Opilase tegevus tundides kulgeb vastavuses dpetaja korraldustega.

Tunni ajal voib Opilane klassist viljuda ainult dpetaja loal.

Kellahelin tunni 16pul on mirguandeks dpetajale. Opilased 16petavad Sppetegevuse ja

lahkuvad klassist parast opetaja korraldust.

OPPIMISTUND

Oppimistund toimub iihiselamus kasvataja juhendamisel pievakavas ettenihtud ajal.

Opilane, kes on kodused iilesanded sooritanud, leiab rakendust muus tegevuses (lugemine,
kidsitdo jne), mis ei sega kaasopilasi.

Oppimistunni 16pul panevad dpilased kokku koik jirgmiseks pievaks vajalikud dppetarbed ja
korrastavad tookoha.

Oppimistunni ajal ei rakendata &pilasi kooli to6tajate poolt teiste iilesannete tiitmiseks.

VAHETUND
Vahetundides viibivad opilased koos korrapidaja-Opetajaga jalutusruumides voi soojal
aastaajal koolidues.

Vahetundides kiituvad Opilased nii, et ei hiiriks kaasopilasi.

KLASSIKORRAPIDAJA

Klassikorrapidajatena tegutsevad koik Opilased graafiku alusel.

Tunni alguses kontrollib korrapidaja klassi valmisolekut dppetooks (tahvel puhas, kriit ja
tahvlilapp olemas jne) ja vajadusel kdrvaldab puudujddgid.

Tunni viltel abistab korrapidaja ainedpetajat (vastavalt vajadusele).

Tunni 16pul puhastab korrapidaja klassitahvli ja jélgib, et klassiruum oleks pérast opilaste



lahkumist puhas ja korras.
Oppetundide 15pul koristab klassikorrapidaja selle klassiruumi, kus toimus vastava klassi

viimane tund.

ULDKORRAPIDAJA

Uldkorrapidajatena tegutsevad koik dpilased graafiku alusel, kusjuures klassid peavad korda
nidalate kaupa.

Uldkorrapidajad abistavad kooli to6tajaid korra kindlustamisel.

Oppetundide 15pul koristavad iildkorrapidajad kooli iildruumid (jalutussaalid, trepid, WC).

KLASSIVANEM
Abistab klassijuhatajat Sppetdo korraldamisel ja distsipliini kindlustamisel.
Organiseerib korrapidajate t60d.

Vastutab vajaliku info eest teadetahvlil.

OPILASTE VARUSTAMINE JA ROIVASTE HOIDMINE

Opilane saab voodivarustuse laohoidjalt, vastutab selle eest ja hoiab seda korras

Thupesu peseb iga Opilane ise — vajadusel kasutatakse pesumasinat, voodipesu vahetatakse
igal laupéeval.

Opilased kannavad koolis isiklikke riideid.

Kod6gitoimkonnas olev dpilane kannab ettenédhtud riietust.

Isiklike riiete kinkimine ja vahetamine on keelatud.

Koolis on dpilased osalisel riiklikul iilalpidamisel s.t. kooli poolt on tasuta ette ndhtud toit ja

voodivarustus.

UHISELAMU

Opilased viibivad iihiselamus vabal ajal ja 66sel.

Hommikune &ratus toimub kasvataja voi korrapidaja marguandel.

Enne hommikusooki dpilased pesevad end, koristavad toa ja riietuvad kooliminekus.
Opilased lahkuvad iihiselamust koos kasvatajaga.

Uldkasutatavate ruumide koristamine toimub graafiku alusel.

Uldruumide korrapidajad vastutavad WC, pesuruumi, puhketubade, koridoride korra ja



puhtuse eest, ithiselamust lahkudes kontrollivad, et tuled oleksid kustutatud ja kraanid kinni
keeratud, televiisorid ja raadiod vilja liilitatud.

Uhiselamus voib liikuda ainult sisejalatsites.

Enne magamaminekut pesevad koik opilased end pohjalikult.

Pérast pesemist pannakse selga 66pesu. Thupesu 60sérgi alla ei jieta.

Opilane kasutab ainult isiklikke hiigieenitarbeid.

Opilane ei riku mooblit, ei méiri seinu jms., vastasel juhul heastab tekitatud kahju.

Oorahu saabub pirast tulede kustutamist kasvataja vdi korrapidaja poolt.

Oorahu ajal ei tohi hiirida kaasopilasi.

SOOKLA
Opilased tulevad so6klasse koos kasvataja voi dpetajaga. Eelnevalt toimub kiite pesemine.
Soogilauas peavad Opilased kinni lauakommetest, parast s60mist koristavad laua.

Toidu ja toidundude viljaviimine sdoklast on keelatud.

SOOKLA KORRAPIDAJA
Koogis ja sooklas kasutatakse Opilaste abi graafiku alusel.

Korrapidaja t66d sooklas korraldab kokk.

VABA AEG

Opilaste vaba aja sisustamist suunavad huvijuhid, kasvatajad ja ringijuhid.

KASVANDIKE KULASTAMINE

Opilaste kiilastamine on lubatud puhkepievadel ja riiklikel pithadel

kell 11:00 — 16:00. Muul ajal eelneval kokkuleppel.

Kiilastamisdigus on Opilase vaematel ja ldhematel sugulastel.

Kooli dppendukogu otsusega on digus keelata nende sugulaste kiilaskdigud, kes on eiranud
kooli kodukorda.

Isolaatoris viibivat dpilast on lubatud kiilastada juhul, kui ta ei pde nakkushaigust.
Vajadusel ja vdoimalusel lubatakse lapsevanematel 66bida koos lapsega selleks ettendhtud

ruumides.



PAKKIDE ULEANDMINE
1. Opilastele toodud voi saadetud pakke kontrollib korrapidaja dpilase ja lapsevanema voi
kasvataja juuresolekul. Keelatud esemed tagastatakse toojale voi hévitatakse.

2. Opilaste isiklik raha registreeritakse ja antakse allkirja vastu &pilase kasvataja kiitte.

ISOLAATOR

1. Haige opilase paigutab isolaatorisse ja saadab sealt vilja ainult kooli med.to6taja.

2. Opilaste vastuvott med.punktis toimub etteniihtud kellaaegadel dppetdost ja tiritustest vabal
ajal.

3. Hambaarstile kutsub opilase reZiimikorrapidaja.

4. Onnetusjuhtumi voi #kilise haigestumise korral saadab pilase med.punkti kooli tootaja.

5. Isolaatoris kasutavad opilased oma voodivarustust.

6. Isolaatoris olevatele dpilastele viib toitu reZiimikorrapidaja.

7. Eriarstide konsultatsioonile viivad opilasi med.punkti to6tajad, vajadusel saadab neid
korrapidaja.

8. Uued kooli suunatud dpilased paigutatakse isolaatorisse. Kooliarst voi med.dde tutvub uue
Opilase med.dokumentidega ja tema tervisliku seisundiga. Kui dpilane on kooliks valmis, viib

kasvataja tema ithiselamusse.

TOOKASVATUSE KLASS

1. Opilased tulevad pirast kellahelinat tookasvatuse klassi.

2. Tooinstruktor jagab todiilesanded ja juhendab toode tegemist.

3. Opilane tiidab tosiilesandeid oma tookohal voi erinevate seadmete juures vastavalt
vajadusele.

4. Too kaigus jargib opilane korra- ja distsipliinindudeid, ei hiiri kaasdpilasi ja ei tegele
korvaliste asjadega.

5. Vajaduse korral voib dpilane lahkuda ruumist téoinstruktori loal.

6. Iga opilane hoiab oma tookoha ja seadmed korras, pool- ja valmistood peavad olema
korralikult paigutatud.

7. Elektriseadmed tuleb t60 16ppedes kohe vooluvorgust vélja liilitada.

8. Tooriietus peab olema ohutu ja otstarbekas.

9. Kaikidel abivahenditel peab olema oma koht, kuhu need paigutatakse t66 1oppedes.



10. Uldreeglina lihevad dpilased vahetunnis koridori jalutama.

11. Vastavalt aastaajale peab to6ruume tuulutama.

12. Opilased hoolitsevad tooruumi esteetilise viljandgemise eest.

13. Too6 1oppedes koristatakse graafiku alusel tooruum, kord nédalas on suurpuhastus.

14. Kui oOpilaste siiii 14bi on tildkasutatavad ruumid korratud (seinte mé4rimine, paberid
porandal, tualett korratu jne.), siis tuleb neil endil see korda teha.

15. Toolt lahkutakse koos todinstruktoriga.

1. Enne toole asumist viib todinstruktor opilased timberriietumisele.

2. Opilased lihevad kooliaeda koos tooinstruktoriga.

3. Tooinstruktor jaotab igale Opilasele todiilesanded ja vajaduse korral instrueerib
ohutustehnikast. Uut tiiiipi todiilesande eel on ohutustehnikaalane instrueerimine kohustuslik.
4. Opilastele on kehtestatud normid raskuste tdstmiseks. Tooinstruktor tagab normidest
kinnipidamise.

5. Opilased vastutavad viljaantud tooriistade korras- ja allesoleku eest.

6. Opilane &pib ja to6tab tooinstruktori juhendamisel talle niidatud todkohal ja ei lahku sealt
omavoliliselt.

7. Too 10ppedes opilane korrastab tookoha, puhastab tdoriistad ja paigutab need oma kohale.
8. Aiast tulevad Opilased koos tooinstruktoriga, vahetavad riided, pesevad ja ldhevad

tihiselamusse.
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_ 1. peatiikk
ULDSATTED

. Kaagvere Erikool (edaspidi: kool) on erivajadustega Opilaste kool, mis voimaldab tiita
koolikohustust, omandada pdohiharidus ning resotsialiseeruda korduvalt diguskorda
rikkunud 10 — 17 aastastel tiitarlastel kasvatusliku jdrelvalve tingimustes.

. Kool juhindub oma tegevustes seadustest ja nende alusel antud Gigusaktidest (lisa 1).

. Kooli kodukorraga miidratakse Opilastele koolis kehtivad kasvatuse eritingimustega
sisekorrareeglid.

. Kodukord tagab turvalise ja lapse arenguks soodsa elukeskkonna ning eeldab koostood
oOpilaste, lapsevanemate, kooli tootajate ja kohalike omavalitsuste sotsiaalvorgustiku

litkkmete vahel.

. Kodukord on kittesaadav kooli kodulehel ja vilja pandud koolis Opilastele nédhtavas
kohas.

. Ettepanekuid kooli kodukorra tidiendamiseks ja parandamiseks on Oigus teha kooli
ndukogul, juhtkonnal, struktuuriiksustel ja tooriihmadel, pedagoogidel ja dpilasesindusel.

. Kodukorra muudatused ja tdiendused kooskolastab dppendukogu, kiidab heaks kooli
noukogu ja kinnitab direktor.

. Kodukord ei siitesta reegleid, mis on reguleeritud Eesti Vabariigi seadusandluses.

. Kodukorra kaudu ei vota kool endale Oigus- ja korrakaitseorganite ega alaealiste
komisjonide padevuses olevaid funktsioone.

10. Erandkorras voib kooli direktor lubada kiskkirjaga ajutist korvalekaldumist kodukorras

satestatust.

11. Kodukorras kasutatud moistete tdhendus on toodud lisas 2.

2. peatiikk
KASVATUSE ERITINGIMUSED

12. Kasvatuse eritingimuste kohaldamise eesmirgiks on tagada alaealise Oigusrikkuja

fiiisilise ja vaimse heaolu piisav kaitstus, et takistada noore elule ohtlike esemete ja
ainete kasutamist ning arengut pidurdavate olukordade ja suhete tekkimist. Kooli
territooriumilt lahkumiseks on vajalik luba.

13. Lapsi Opetatakse ja kasvatatakse vastavalt nende eale, tervislikule seisundile, voimetele

ja iseloomule, valmistades neid ette iseseisvaks eluks, arendades laste voimeid ja haid
iseloomuomadusi ning neutraliseerides halbu kalduvusi.



14. Koolis keelatud ainete ja esemete loetelu kehtestab Vabariigi Valitsus. Alaealise elule ja
tervisele ohtlikud ained vOi esemed voetakse nende avastamisel dra. Saadetud posti- ja
muud saadetised avab Opilane ndustaja voi jdrelevalvetootaja juuresolekul (Lisa 3
"Keelatud esemete ja ainete loetelu").

15. Igale lapsele on loodud koolis tugisiisteem, mis tagab tema maksimaalse ja tulemusliku
sotsialiseerumise perekonna, koolisiisteemi, massimeedia ning kogukonna kaasabil.

o Erinevad eksperdid (sh Opetajad, juhendajad, treenerid, psiihholoogid ja arstid)
osalevad alaealise vajadusi rahuldava turvalise haridus- ja sotsiaalteraapilise
keskkonna loomisel.

o Igal Opilasel on koolis ndustaja-kasvatusspetsialist, kes aitab leida vdimalusi
probleemide lahendamiseks ja resotsialiseerumise eesmérkide saavutamiseks.

o Rakendatakse sihipdrase tegevuse tdiemahulisi programme, mis hdlmavad
tildharidust, sporti, kutse-eelkoolitust ja kutsekoolitust, meelelahutust ja teisi
otstarbekaid tegevusi.

o Tervishoiudpetus on profiilaktilise tervishoiuprogrammi oluline osa.

o Fiiiisilisel ja praktilisel tegevusel on suur osatihtsus.

16. Rahunemiseks paigutatakse laps vajadusel eraldusruumi kuni 24 tunniks.

_ 3. peatiikk
OPILASTE KOOLI SUUNAMINE, SAABUMINE, LAHKUMINE,
ENNETAHTAEGNE VABASTAMINE, TAHTAJA PIKENDAMINE

17. Kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste kooli suunab Opilase alaealiste komisjon kohtu
loal vdi kohaldab kohus Karistusseadustiku § 87 1dike 1 punktis 4 nimetatud
mojutusvahendit.

18. Erikooli suunamine on téhtajaline.

19. Opilase ndustaja selgitab opilasele tema &igusi, kohustusi ja kiesolevat kodukorda
allkirja vastu, tutvustab vaiete esitamise korda ning tdpsustab vanemate ja kohaliku
omavalitsuse kontaktisikute andmed.

20. Kooli saabunud oOpilasele teostatakse 10 pédeva jooksul uuringud tervisliku seisundi,
haridusliku taseme ja sotsiaalsete riskide hindamiseks. Koos ndustajaga koostatakse
opilase isikliku arengu kava 35 pédevaks.

21. Ennetdhtacgseks vabastamiseks annab loa kohtunik kooli direktori vOi alaealise
seadusliku esindaja kirjaliku taotluse alusel. Taotlusele lisatakse alaealiste komisjoni
arvamus.

22. Ennetédhtaegseks vabastamiseks esitab kooli direktor taotluse alaealiste komisjonile, kui:

o Opilane on iiletanud dpiraskused ja tditnud eeskujulikult koolikohustust vihemalt 6
kuu jooksul,

o Opilane ei ole sooritanud uusi digusrikkumisi;

o Opilase vanemad suudavad tagada vanemliku jirelvalve;

o iileminek elukohajirgsesse kooli on kooskdlastatud kohaliku omavalitsusega.



23. Tdhtaja pikendamiseks annab loa kohtunik alaealiste komisjoni kirjaliku pdhjendatud
taotluse alusel.

24. Téhtaja pikendamiseks esitab kooli direktor alaealiste komisjonile taotluse, kui:

o Opilasel on jiatkuvalt dpivolgnevused;
opilane on koolist korduvalt omavoliliselt lahkunud, ei tdida koolikohustust;
opilane on sooritanud koolis viibimise ajal uusi digusrikkumisi;
lapsevanem, eestkostja voi hooldaja ei suuda tagada kasvatuslikku jirelvalvet;
Opilane vajab pohihariduse omandamiseks ja resotsialiseerumiseks pikendatud
Oppeaastat voi jarelhooldust.

O O O O

_ 4. peatiikk
OPILASKODU KODUKORD

25. Opilaskodus elavad dpilased aastaringselt. Opilaskodu asub peahoone idatiivas II (A ja B
osakond) ja III (C osakond) korrusel. Opilaskodusse paigutamisel arvestatakse alaealise
iildise arengu vajadusi ning antisotsiaalse ja delikventse kéditumise individuaalseid ning
eakaaslaste, kooli ja kodukohaga seotud riskitegureid.

26. Igal dpilasel on omaette piisava suuruse ja hea valgustusega tuba, mis voimaldab noorel
viibida iihes kindlas kohas, olla iimbritsetud isiklike asjadega ja ldvida sotsiaalselt
ergaste inimestega.

27. Opilase magamis- ja eluruumid on korralikult sisustatud ja hésti kujundatud, jdttes
positiivse visuaalse mulje. Opilaskodu tubades ei ole lubatud moobli omavoliline
timberpaigutamine, vahetamine, disainimine, I6hkumine ja muud sellised tegevused.

28.(:)pi1aste magamisruumid on sisustatud isikliku voodi, laua, tooli, peegli ja kapiga.
Opilase voodis on puhas voodipesu (lina, padi, padjapiiiir, tekk, tekikott ja kattetekk).
Voodipesu vahetab abikasvataja iga 10 pdeva tagant.

29. Opilaskodus on tagatud isikliku hiigieeni voimalustele hdlbus ligipiis ja opilased on
varustatud hiigieenitarvetega, sh hiigieenisidemetega.

30. Esmaseks enesehiigieeni tagamiseks saab Opilane 1 kord kuus jirelevalvetootajalt
allkirja vastu hiigieenitarbed, s.h seep, Sampoon, hiigieenisidemed, hambahari,
hambapasta.

31. Uhiste hiigieeniruumide ja pesumasinate kasutamise korra kehtestab osakonna
kasvataja.

32.Opilaste pdevakava koosneb aktiivsetest sotsiaalhariduslikest iihistegevustest, nagu
ihistiritused, sportimine, Oppimine, koos saatjaga tavaiihiskonnas viibimine, ja
valiktegevustest — t660pe, huviringid, teraapiad, konsultatsioonid.

o Opilaskodu pievakava arutab ldbi ja kiidab heaks Sppendukogu ning kinnitab
kooli direktor kiskkirjaga.

o Opilastele on ette nihtud 8-tunnine pidev uneaeg, aeg tookasvatuslikuks
tegevuseks ja enesehiigieeni tagamiseks, puhke- ja vaba aeg oma toas, aeg
sihipdraseks vaba aja sisustamiseks ja sotsiaalteraapiliseks tegevuseks, tervistavaks
liikkumiseks ja toopraktikaks dues, kontaktideks vélismaailmaga ja Gppimiseks.



o Uhis- ja individuaaltegevused mirgib vastutaja kooli infosiisteemi: infojuht
Oppeaasta iildtooplaani, dppejuht 35 pédeva tegevuskavasse ja ndustaja ning rithma
kasvataja 7 paeva tegevuskavasse.

o Opilase pievakava ning muudatused selles tehakse teatavaks dpilasele ja vanemale
kooli kodulehe kaudu. Infojuht uuendab kodukorda stendil 5 pédeva jooksul pirast
kodukorra kinnitamist voi muutmist Sppendukogus.

33. Opilase iimberpaigutamine temale kinnitatud riihmast v&i toast toimub vajadusest

o laiendada koolis edukalt toimetuleva dpilase resotsialiseerimist;

o vdimaldada Opilasele kooliga kohanemiseks tdiendavat aega;

o tdita haigestunud Opilasel perearsti ravikorraldusi;

o kindlustada omavoliliselt koolist lahkunud G&pilasele individuaalne kasvatuslik
jarelevalve;

o luua teraapiline keskkond psiiiihiliste vaevuste vidhendamiseks (nt depressioon,
reaktiivne kditumine jne);

o dra hoida otsene oht Opilase enesevigastuseks voi vigivallaks teiste inimeste
suhtes.

34. Opilase iimberpaigutamise otsustab juhtumikorraldusnéukogu 1 nddala jooksul, otsuse
kinnitab direktor korraldusega. Opilase paigutamine rahunemiseks eraldusruumi toimub
oigusaktides kehtestatud korras.

_ S. peatiikk
OPILASE OIGUSED

35. Igal lapsel on digus lapse viidrikustunnet austavale kohtlemisele.

36. Lapse sotsiaalseid digusi tohib piirata ainult seaduslikel alustel ja last arvestavalt':
o teiste inimeste diguste, sealhulgas hea nime kaitseks, kui lapse tegevus on ilmselt
ekslik voi pahatahtlik;
o Oiguskorra, kolbluse ja tervise kaitseks;
o lapse enda arengu kindlustamiseks.

37.Opilasel on oigus kohtlemisele, mis arvestab &pilase vanust, toetab tema
sotsialiseerumist ning reintegeerumist ithiskonda.

38. Igat last koheldakse, arvestades lapse heaolu ja tema poolt toimepandud diguserikkumist.

39. Oigust rikkunud alaealisele on tagatud hooldus, kasvatuslik jirelevalve, iild- ja kutsedpe,
rehabilitatsiooniteenused ning muud alternatiivsed ldhenemised, mis toetavad lapse
tihiskonda reintegreerumist.

40. Opilasel on digus siilitada kontaktid oma perekonnaga ja lihimate sdpradega.

41. Politsei poolt kinnipeetud alaealisel on digus teavitada oma kinnipidamisest vabalt
valitud kolmandat isikut (pereliige, sdber, kooli tootaja).

Eesti Vabariigi lastekaitse seadus



42. Opilasel on &igus poorduda oma diguste tagamiseks ja abi saamiseks kooli pedagoogide,
direktori, kooli ndukogu, Haridus- ja Teadusministeeriumi jérelevalveametnike,
lastekaitsespetsialistide ja -organisatsioonide poole; URO piinamisvastase komitee
alamkomitee poole.

43. Opilasel on &igus saada sdidusoodustust vastavalt Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
korrale; saada dppimisperioodiks opilaspilet.

44. Opilasel on &igus valida oma huvidele ja vdimetele vastavaid dppeaineid kooli dppekava
valikainete piires vOi Oppida individuaalse Oppekava alusel haridus- ja teadusministri
madrusega kehtestatud korras; saada esmast teavet edasidoppimise ja todalaste voimaluste
kohta.

45.Opilastel on &igus moodustada &pilasesindus ning osaleda selle t60s; kasutada
sihipdrasteks tegevusteks tasuta oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu.

46. Opilasel on digus kaitsele majandusliku ekspluateerimise eest ja too eest, mis on ohtlik,
tile jou kiiv voi kahjustab tema arengut voi segab Oppimist.

47. Opilasel on digus kaasa ridkida teda puudutavate otsuste langetamisel ning osa votta
sotsiaal-teraapiliste programmide véljatodtamisest.

48. Opilasel on digus kasutada pShiseaduslikke digusi.

6. peatiikk
LIIKUMINE KOOLI TERRITOORIUMIL JA HOONETES

49.Kooli territooriumile on lubatud siseneda kooli tootajatel ja kooli teenindavatel
soidukitel.

50. Kooli vilisuks on toopdevadel avatud kell 08.00 —16.00. Viravad suletakse kell 14.00.
51.Kooli kiilastamiseks on vajalik taotleda luba. Kiilastuse aeg registreeritakse
infosiisteemis, isik identifitseeritakse isikut tdendava dokumendi alusel.

52. Opilased liiguvad kooli ruumides vastavalt pievakava tegevustele koos saatjaga:
o hommikujooksu ajal kell 07.45 — 08.30 staadionil;
o hommikus6ogi ettevalmistamisel kell 08.15 — 08.45 sodklas;
o Oppetdo ajal kell 09.00 — 14.00 dppeiiksuses II korrusel;
o praktilise tegevus ajal kell 14.00 — 16.00 loova tegevuse ruumides I ja II korrusel
vO1 oues;
alates kella 16.00 elamisiiksuses II ja III korrusel;
toitlustamiseks ettendhtud aegadel sooklas I korrusel;
o tervistavateks ja fiilisilisteks tegevusteks kooli territooriumil ning staadionil.

o O

53. Vaba aja sihipirasteks tegevusteks on Opilaste kasutuses:
o Ikorrusel soogisaal, kunstiklass, karaoketuba, lauatennise méngukoht;



o II korrusel raamatukogu, Sirelisaal, kangastelgede ja tekstiili to6tuba, lauatennise
tuba, valgus- ja muusikateraapia ruum, rithmateraapia ruum, arvutiklass, rithma
puhkeruum;

o I korrusel liitkumis-ja voimlemistuba, rithma puhketuba.

54. Opilastel ei ole lubatud viibida kaasdpilaste tubades ja tootaja kutseta ametiruumides.

55. Alates O1. maist kuni 31. septembrini on Opilastel voimalik peale 1dunasdoki viibida 15
minutit dues.

56. Opilastel on lubatud lahkuda kooli territooriumilt kooli to6taja saatel Miksa valla piires
2 tunniks jalgrattamatkale, orienteerumisrajale, oppekiigule, iihisiiritusele loodusesse,
toopraktikale, tervishoiuteenusega seotud tegevustele ja sportlikele ettevotmistele.
Viljaspool kooli territooriumit toimuv tegevus kajastub pidevaplaanis ja on
kooskdlastatud iiksuse juhiga.

57.Opilastel on lubatud lahkuda kooli territooriumilt kooli tootaja saatel Sppekiigule,
tihistiritusele, to6-Oppele, tervishoiuteenusega seotud tegevustele ja linna kiilastusele
direktori kirjaliku loa alusel.

7. peatiikk
OPILASTE ISIKLIKE ASJADE HOIDMINE JA PUUTUMATUSE TAGAMINE

58.Opilasele on igapdevaseks eluks vajalikud riided, hiigieenivahendid, tarbeesemed ja
Ooppevahendid, mille soetamise kohustus lasub lapsevanemal vo6i lapsele méiératud
eestkostjal. Koolis vajalike isiklike asjade nimekiri on toodud lisas 4.

o Opilase valduses voib olla mdistlik kogus isiklikke asju ja riideid: aluspesu (3
paari), vaba aja riided (2 paari), dressid (1 paar), 60sdrk (1 tk), sisejalatsid,
spordijalatsid.

o Opilase isiklike riiete hoiukapis (ruum 114) on asjad ja riided, mis ei ole
igapidevases kasutuses.

o Opilaste rdivistus I korrusel on vilisriided ja -jalatsid.

o Viirisesemete hoiukapis (ruum 110) on mobiiltelefon (koos laadijaga), alkoholi
sisaldavad kosmeetikumid, ravimid, dokumendid (pangakaart, pass, ID-kaart),
ehted ja viirisesemed, mis Opilane annab hoiule kooli saabudes. Opilase
isikutunnistuse digitaalset kasutamist voimaldavad koodid voetakse hoiule Opilase

soovil.
o Opilase sularaha kohta peetakse arvestust koolisisesel isikuarvel kooli
raamatupidamises.

o Opilasel ei ole lubatud oma isiklike asjade miiiimine, vahetamine ega/voi
laenamine kaasopilastele.

59. Hoiule antud asjadest koostatakse Gpilase ja todtaja poolt allkirjastatud nimekiri (lisa 5).
Opilase poolt allkirjastatud isiklike asjade nimekirja sdilitatakse Opilase isikliku toimiku

C-osas, mis on hoiul jarelvalvetootajate ruumis nr 108.

60. Opilasel on lubatud kasutada isiklikku portatiivset raadiot ja juuksefooni.



o Isikliku muusikavahendi kasutamine ei tohi hédirida kaasopilaste rahu ja kooli
igapdevast tookorraldust.

o Oluliste tehniliste riketega elektriseadmed paigutatakse isiklike asjade hoiukohta,
viljastatakse Opilase vanematele vOi eestkostjatele voi hivitatakse.

o Kool ei kanna vastutust elektriseadmete kahjustuste eest, mis on pdohjustatud
elektrivoolu katkestustest.

o Opilasel on keelatud ise remontida elektriseadmeid.

o Isikliku raadio ja juuksefooni kasutamise korra rikkumisel paigutatakse esemed
kuni 10 péevaks isiklike asjade hoiukohta.

61.Riideid ja isiklikke asju viljastab hoiukappidest jarelevalvetottaja seoses Opilase
lahkumisega kooli territooriumilt.

62. Asjad on pakitult hoiukohas kuni dpilase koolist lahkumiseni.

63. Opilane voib vahetada kasutusesolevaid riideid ja isiklikke asju kinnitatud ajakava
alusel.

64. Uleriideid on hoiul rdivistus.
65. Koolivaheajaks viib dpilane koik oma isiklikud asjad koju.

66.Igale opilasele viljastatakse kooli saabudes opilaspilet. Opilaspiletid on hoiul infojuhi
juures. Opilaspileti kaotamisel viljastatakse duplikaat dpilase avalduse alusel.

67. Opilasele on koolis avatud isikuarve, kuhu laekub Opilase teenitud tootasu, talle
ldhedastelt saadetud raha ja opilasel olev sularaha.

68.Opilase valduses oleva sularaha kannab raamatupidaja Rahandusministeeriumi
arveldusarvele 10220034799018 Eesti Uhispangas (kood 401).

69. Opilastele raha saatmiseks tuleb maksekorraldusse mirkida viitenumber 3100079624
ning selgituseks kindlasti Opilase ees- ja perekonnanimi ning raha kasutamise otstarve.

70. Tahtlikult peidetud ning keelatud esemete avastamisel Opilase asjade hulgast koostab
jarelvalvetdotaja viivitamatult dravotmise protokolli (lisa 6), mis esitatakse 24 tunni
jooksul direktorile kinnitamiseks.

71. Aravoetud keelatud esemed, sh mobiiltelefonid, hoiustatakse koos &dravotmise
protokolliga viidrisesemete hoiukapis. AravOetud esemed tagastatakse allkirja vastu
lapsevanemale voi lapsele madratud eestkostjale.

72. Opilase omavolilisel lahkumisel kooli jazinud isiklikud esemed ja asjad hivitatakse voi
antakse korduvkasutusse ithe kuu moodudes. Lapsevanemale voi eestkostjale saadab
jarelvalvejuht kolme t60pédeva jooksul teate asjade viljavotmiseks kooli hoiukappidest.

73. Hiigieeninduete tditmise tagamiseks voib jdrelvalvetootaja korvaldada kasutusest
opilasele kuuluvaid riideid ja esemeid, kui nende korrastamine ja puhastamine ei paranda



nende viljandgemist (plekilised, rdbaldunud, eale mittesobivad, spetsiifiliste 16hnadega
riided ja jalandud).

8. peatiikk
TERVISHOIUTEENUSE JA TOITLUSTAMISE KORRALDAMINE

74. Koolitervishoiu eesmérk on jélgida opilaste tervislikku seisundit, kujundada tervislikku
eluviisi, ennetada Opilaste haigestumist ja krooniliste haiguste véljakujunemist, jilgida
meditsiiniliselt pohjendatud OSppekoormust ja tervisliku keskkonna loomist, osutada
vajadusel arstiabi.

75. Tervishoiuteenused moodustavad iithe osa multidistsiplinaarsest —meditsiinilis-
psiihholoogilis-sotsiaalsest programmist.

76.1gale oOpilasele on vdimaldatud esmatasandi tervishoiuteenus Miksa valla perearsti
juures. Kooli saabumisel viib esmase meditsiinilise libivaatuse libi perearst. Opilasele
tutvustab pohilisi hiigieenivotteid ja meditsiinilise teeninduse korraldust tema
personaalndustaja.

77. Opilaste arstlikku libivaatust tehakse iiksikult, mitte riihmiti. Meditsiinilised uuringud
toimuvad véljaspool kooli tootajate kuulmis- ja ndgemisulatust.

78. Opilase tervisekaart on perearsti hoiul. See vastab tervishoiuteenuste dokumenteerimise
korrale ja tagab isikuandmete terviklikkuse, kédideldavuse ja konfidentsiaalsuse.

79. Kool tagab Opilase ravi ja pdetuse, vajadusel korraldab dieedid, fiisioteraapia, taastusravi
muud eriteenused. Kool toetab patoloogia-, epidemioloogia- ja teisi eriuuringuid.

80.Ravi, mille osutamiseks koolis voimalus puudub, teostatakse viivitamatult eriarstiabi
osutaja juures.

81. Opilase haiglasse paigutamisel arvestatakse tema tervislikku seisundit.
o Opilase viimine tervishoiuteenuse osutaja juurde toimub koos saatjaga.
o Edasiliikkamatu eriravi osutamiseks kutsub kooli td6taja vilja kiirabi.
o Vigivaldset opilast tuleb ravida range kontrolli ja meditsiinilise jarelvalve all.

82.Kui puudub voimalus koheselt osutada vajalikku tervishoiuteenust ja Opilase tervise
seisund vOimaldab seda, siis kantakse Opilane nn ravinimekirja seaduses sitestatud
korras ja tingimustel.

83. Alla 16-aastase Opilase puhul tuleb teavitada Opilase tervise seisundist tema seaduslikku
esindajat ja alates 16 eluaastast teavitatakse Opilast vordselt tdiskasvanuga.

84. Viltimatu abi vajadusel voib arstiabi anda ilma eelneva ndusolekuta, kui see vastab
oOpilase tervise huvidele ja abi osutamata jdtmine voib osutuda eluohtlikuks voi oluliselt
kahjustada Gpilase tervist.



85. Tervishoiutodé toimub  personaalndustajate, perearsti ja eriarstide  koostoos
farmakoloogiliste, psithhoteraapiliste ja kutseteraapia programmidega ning kohtumiste ja
konsultatsioonide l&bi.

86. Ravimite tarvitamine toimub ainult arsti ettekirjutuste kohaselt.
o Ravimite tarvitamine on dokumenteeritud kontroll-lehtedega (Lisa 7).
o Opilane manustab ravimid to6taja juuresolekul ja annab selle kohta allkirja.
o Opilane ei tohi tarvitamata jitta arsti poolt viljakirjutatud ravimeid ega anda
ravimeid edasi kaasdpilasele.
o Aursti ettekirjutuste eiramisel juhendab Gpilast tema personaalndustaja.

87. Hambaraviteenust osutab Haaslava valla hambaarst.

Hambaarsti kiilastus toimub {iiks kord niddalas graafiku alusel.
Hambaraviteenuse kaardistamine viiakse 14bi kaks korda aastas.
Pikemaajaline hambaravi v6ib olla resotsialiseerumisprogrammi osa.
Hambaraviteenus on opilasele tasuta.

o O O O

88. Sotsiaaltoo iiksuse juht jdlgib sihipdrase tegevuse ja sotsiaalteraapiliste programmide
toimumist ning véltimatu arstiabi osutamist.

89. Konfidentsiaalsuse austamine tagab arsti ja patsiendi suhete usalduslikkuse koolis, kus
Opilane ei saa oma tahte jirgi arsti valida.

90. Opilaste toitlustamine toimub pdhitoidu (hommikusodk, 16unaséok, ohtusook) aegadel.
Pohitoidule lisaks on kaks vahepala.

91.Opilased osalevad kodunduse praktika raames hommikueine, 16una ja ohtusoogi
ettevalmistamisel ja serveerimisel padeva todtaja juhendamisel.

92. Toitumissoovitused Opilasele:
o toitu mitmekiilgselt, arvestades pidevast toidugruppide tarvitamise jaotust:
teraviljad 15% , piimatooted 15%, liha-kala-muna 15%, lisatavad toidurasvad
11%, kartul 9%, koogiviljad 4%, puuviljad 5%, maiustused 7%;
o sd0 toitu diges koguses. Lounasdogitaldriku tditmise reegel:
e pool taldrikut koogivilja toorelt, kiipsetatult, keedetult voi marineeritult;
e veerand taldrikut kas kartuleid, makarone voi riisi;
e veerand taldrikut kala- voi kanaliha voi muud siidamesdbraliku
valmistamisviisiga liha;
o vali viherasvaseid toiduaineid;
eelista tervislikke toiduvalmistamise viise;
o piira maiustuse ja karastusjookide tarbimist.

O

. 9. peatiikk
OPILASE KOHUSTUSED JA KAITUMISREEGLID

93. Tdita kooli kodukorda ja muid kooli tegevust reguleerivaid o&igusakte ning kanda
vastutust rikkumise eest.



94. Tdita koolikohustust, suhtuda dppetddsse kohusetundlikult:

o

O O O O O

valmistuda dppetunniks;

votta kaasa kodik koolipdevaks vajalikud dppetarbed;

mitte hiirida koolirahu;

pidada kinni kokkulepetest tdiskasvanutega;

kinni pidada kooli iihisvahendite kasutamise lepingust;

jargida Oppekabinettides kehtestatud ohutustehnikareegleid ja Oppevahendite
kasutamise eeskirju.

95.Osaleda pédevakavas kinnitatud vaba aja sihipédrase sisustamise tegevustes ja jirgida
tervislikke eluviise.

96. Suhtuda hoidvalt ja sdéstvalt kooli elukeskkonda, loodusesse:

o

o O O O

hoida puhtust ja korda dpilaskodu toas, ithisruumides, pargis, territooriumil;
lillitada vélja elektriseadmed ja keerata kinni veekraanid, mida ei kasutata;
teatada koheselt elektri- ja sanitaartehnilistest avariidest kasvatajale;
kuivatada pesu pesurestil;

siitia ja juua ainult sooklas selleks ettenihtud aegadel.

97. Kiituda igas olukorras viisakalt, kaaslasi ja avaliku korra ndudeid arvestavalt.

98. Hoolitseda isikliku hiigieeni eest ja riietuda eakohaselt, olukorrale sobivalt.

99. Opilasel on keelatud:

©)
@)

o

o

O

o

O O O O

viibida saatjata kohtades, kus Opilane ei ela, Opi ega toota;

omada, muretseda, valmistada, tarvitada ja hoida oma valduses keelatud
esemeid, tooteid ja aineid;

omandada ja omada tubakatoodet, suitsetada vOi tarvitada suitsuvaba
tubakatoodet;

vahetada, osta, miilia, laenata, anda teiste kasutusse (vO0i mojutada teisi neid
toiminguid tegema) isiklikke asju ja esemeid, Oppevahendeid, raha voi toitu voi
teha muid tegevusi, mis soodustavad hierarhiliste suhete kujunemist;

mingida hasartménge;

teha endale voi teistele titoveeringuid ja auke neetide ja korvardngaste jaoks;

kasutada Zargooni, ebatsensuurseid voi laimavaid véljendeid ning anda voi votta
hiitiidnimesid;

radkida taga kaasopilasi, tootajaid;

pidada loomi, kalu v&i linde ning kasvatada taimi oma elutoas;

teha toa ehituselementidele, sisustusele, Oppevahenditele, raamatutele ja muule
kooli varale kirjutisi, mérke;

visata aknast vilja mistahes esemeid, istuda vOi seista aknalaual, eemaldada
aknapiirajaid;

tahtlikult oma tervist kahjustada;

kasutada fiiiisilist ja vaimset vigivalda;

pidada kirjavahetust kehtestatud ndudeid rikkudes;

muusikariistade valjuhdilne méngimine, kaasopilaste hédirimine ja muu selline
tegevus.



10. peatiikk
SOTSIAALSED JA PEREKONDLIKUD SUHTED

100. Igal Opilasel on personaalndustaja, kes aitab kaasa sotsiaalsete ja perekondlike
sidemete taastamisele ja sédilimisele, loob positiivseid kontakte véljaspool kooli.

101. Personaalndustaja korraldab vanemate ja laste kohtumisi kodus, koolis, taotleb
kooskolastusi kohalikult omavalitsuselt Opilase koolivaheajale lubamiseks, abistab
sotsiaaltoetuste taotlemisel perekonda.

102. Personaalndustaja koostab Opilasele sotsiaalteraapilisi programme, mida viiakse ellu
tavaithiskonnaga sarnaste tildreeglite alusel.

103. Opilase kirjavahetus

@)

O

o O O O

Koik opilasele saadetud voi tema poolt saadetavad kirjad registreerib, edastab
kooli kirjavahetust korraldav tootaja kolme todpieva jooksul.

Viljamineva kirja paneb Opilane iimbrikusse personaalndustaja juuresolekul. Kiri
kleebitakse.

Saabuva kirja avab Opilane personaalndustaja juuresolekul.

Tootajatel ei ole digust Opilase kirju avada, lugeda, hédvitada.

Opilaste kirjad saadetakse &pilase kulul.

Koolist puuduva Opilase kirju séilitab personaalndustaja kuni 1 kuu, misjérel need
tagastatakse saatjale.

104. Opilasele saadetud postipakkide toomise postkontorist korraldab jirelvalvejuht.

o

@)
@)
@)

Paki jérele ldheb Gpilane koos jédrelevalvetdotajaga.

Opilasele viljastatakse infojuhi poolt eelnevalt dpilaspilet.

Kaiki Opilase pakis olevaid asju kontrollib jarelvalvetdotaja.

Keelatud eseme avastamisel koostab tootaja vormikohase akti ja kdrvaldab eseme.

105. Telefoni kasutamine on vdimaldatud Opilaskodu taksofoni kaudu igal Opilasel 2
korda néddalas kokku 20 minutit isikliku konekaardiga.

©)

o

Telefoniautomaadi kasutamise aeg on iga pédev kell 18.00 — 20.00, nddalavahetusel
kell 16.00 —20.00.

Kasvataja koostab telefoni kasutamise kuukava, mis on ndhtav kaoikidele
tootajatele ja Opilastele telefoniautomaadi korval.

Opilane soetab kdnekaardi omal kulul.

Opilasel on keelatud oma konekaarti anda kasutada kaasopilastele.

Esmasel saabumisel saab dpilane iihe tunni kOneaega perega suhtlemiseks iildistel
alustel.

Opilane ei kasuta helistamiseks to6tajate telefone.

106. Arvuti ja interneti kasutamise aeg on Opilasel kokku nidalas iiks tund.

@)
@)
@)

Arvuti kasutamise aeg on igal ohtul 20.00 — 21.00.

Kasutajad registreerib kasvataja infosiisteemis eelmise toOpédeva 10ppedes.
Interneti kasutamine voimaldatakse pilastele, kes peavad kinni kooli kodukorrast,
osalevad aktiivselt iihistegevustes ja Oppimises, el oma tubakatoodet, ei suitseta
ega tarvita suitsuvaba tubakatoodet.



©)

Arvuti kasutajal on keelatud rikkuda infotehnoloogia kasutamise hea tava ja
tildiseid eetikandudeid.

Reeglite rikkumisel kehtib iihekordne arvuti kasutamise keeld 7 péaeva alates
rikkumise toimumisest. Pohjendus ja keelu kestvus on mérgitud infosiisteemis.
Keelatud on kasutada suhtlemisportaali rate.ee.

107. Liihiajaline kohtumine on kuni iiks tund kestev kohtumine pereliikmete vdi sdbraga.

@)
@)

Liihiajaline kohtumine véimaldatakse kuni kaks korda kuus.

Soovitav aeg on toopdevadel kell 16.00 — 18.00, puhkepidevadel ja piihadel kell
12.00 — 14.00.

Kokkusaamise taotluse peab kokkusaamist taotlev isik vOi Opilane esitama
vihemalt 1 nddala enne planeeritavat kokkusaamist.

Kohtumise loa keeldumist pohjendatakse kirjalikult.

Kohtumisele saabunud isik esitab isikut tdendava dokumendi ja jatab isiklikud
asjad jarelvalveruumi hoiukappi, Opilasele toodud asjad vaatab jarelvalvetootaja
koos Opilasega iile.

Kokkusaamisele lubatakse korraga kuni kolm isikut.

Kohtumisele eelneb ja jdrgneb Opilase labiotsimine selleks volitatud samast soost
tootaja poolt.

Kohtumised toimuvad iildjuhul segamatult, vajadusel on kooli todtajal Gigus
kontrollida dpilase kohalolekut ja seisundit ka kokkusaamise ajal.

Kokkusaamisele Opilasega ei lubata isikuid, kes on joobes ning kelle suhtes on
alust arvata, et nad voivad kahjustada kooli julgeolekut.

Kohtumisel ei ole lubatud suitsetada, lirmata, anda asju iile ja kidituda muul
kokkusaamist segaval viisil.

Korrarikkumisel katkestatakse kohtumine koheselt, voetakse tarvitusele abindud
kiilaliste voi Opilase korralekutsumiseks.

108. Pikaajaline kohtumine on kuni kuus tundi kestev kokkusaamine vanema voi
eestkostjaga ning venna ja dega.

©)

o

Pikaajaline kohtumine toimub iildjuhul segamatult, vajadusel on kooli to6tajal
oigus kontrollida opilase kohalolekut ja seisundit ka kokkusaamise ajal.
Kokkusaaja voib taotleda luba kooli territooriumilt lahkumiseks.

Kohtumist voimaldatakse niddalavahetustel, koolivaheaegadel ja riigipiihadel.
Kokkusaamise taotluse peab kokkusaamist taotlev isik esitama vihemalt 2 niddalat
enne planeeritavat kokkusaamist.

Vanemal voi eestkostjal on koos Opilasega loata lahkumine kooli territooriumilt
keelatud.

109. Kodukiilastus on dpilase loaga lahkumine koolist, eesmirgiga viibida kodus ning
taastada ja hoida suhteid vanematega.

©)

©)

Esmane kodukiilastus toimub mitte enne 35 pdeva moddumist kooli saabumise

péaevast.
Esmane kodukiilastus toimub iildjuhul koos dpilasele kinnitatud
personaalndustajaga.

Jargmisele kodukiilastusele lahkub Opilane koos lapsevanema voi teda
asendava isikuga.



o Iseseisvat  kodukiilastust voimaldab koduse jarelevalve olemasolu,
oiguskuulekas kdéitumine, Opilase iseseisev toimetulek viljaspool kooli ning
oppimiskohustuse vihemalt rahuldav tditmine.

o Vihemalt nddal enne planeeritavat kodukiilastust on kohustatud lapsevanem
vOi lapse eeskostja esitama vastavasisulise avalduse. Kodukiilastusele lubamise
taotluse rahuldab juhtumikorraldusnéukogu.

o Kodukiilastuse luba vormistatakse kirjalikult.

o Opilane peab olema kodukiilastuse kestel Kkittesaadav kodukiilastusloas
margitud sihtkoha aadressil kella 22.00 — 07.00 ja jargima diguskorda.

o Kodukiilastuselt tagasi saabudes vaadatakse Opilane ja tema isiklikud asjad

1abi, koostatakse isiklike asjade nimekiri, vajadusel organiseerib jarelevalvetootaja
Opilase uriini- ja/vdi vereanaliilisi teostamise narkootiliste ainete tarvitamise
tuvastamiseks.

o Kodukiilastuselt kooli saabudes annab dpilane hoiule koolis keelatud esemed,
Opilaspileti ja kannab sularaha koolisisesele arvele.

o Kodukiilastusloa andmisest keeldumine vormistatakse kirjalikult.

o Kriminaalkorras karistatud, korduvalt omavoliliselt lahkunud ja narkootiliste
ainete sOltuvuse probleemidega Opilased saavad taotleda kodukiilastust 70 pédeva
mooddudes kooli saabumise paevast.

110. Koolivaheajale lubamise kooskdlastab personaalndustaja kohaliku omavalitsuse
esindajaga.

_ 11. peatiikk
OPILASTE AVALDUSED, TAOTLUSED, VAIDED

111. Opilase vaided ja avaldused registreeritakse iildises korras kooli dokumendisiisteemis.

112. Opilasel ja tema vanemal on digus Sppendukogu otsusega mittendustumise, samuti
Opetamist ja kasvatamist puudutavate vaidluskiisimuste korral pdoérduda kooli direktori,
kooli ndukogu ja kooli iile riiklikku jarelevalvet teostava ametiisiku poole 5 t6opédeva
jooksul alates otsusest teadasaamise pdevast.

113. Opilasel voi tema seaduslikul esindajal on &igus esitada vaie, kui ta leiab, et
haldusaktiga voi haldusmenetluse kdigus on rikutud tema &igusi voi piiratud tema
vabadusi.

114.  Vaie esitatakse kooli kaudu Haridus- ja Teadusministeeriumile.

115. Opilasel ja tema vanemal on &igus esitada avaldusi ja taotlusi kooli direktorile,
raamatupidajale, Opilase personaalndustajale voi struktuuriiksuse juhtidele olenevalt
avalduse/taotluse sisust.

116. Personaalndustaja esitab oma arvamuse Opilase taotlusele vormis, mis tagab asja
menetluse hetkel kehtiva Oiguse alusel ja sellega kooskdlas, kus on jargitud
proportsionaalsuse pdhimdtet, mis on kaalutlusvigadeta ja vastab vorminduetele.

117. Koik opilaste iild- ja isiklikud kiisimused lahendab Gpilase personaalndustaja koostoos
iksuse juhiga oma pidevuste piires.



. 12. peatiikk
SIHIPARANE VABA AJA SISUSTAMINE JA SOTSIAALTERAAPILISED
TEGEVUSED

118. Sihipdrase tegevuse korraldamisega rahuldatakse Opilaste vajadused fiiiisilise ja
intellektuaalse tegevuse jirele. Uldharidust, sporti, kutsekoolitust, meelelahutust ja teisi
otstarbekaid tegevusi arendavad programmid on individuaalsed, kasvatus- voi
tugirithmasisesed, rithmadevahelised voi iilekoolilised.

119. Sihipdraste vaba aega sisustavate tegevuste ldabiviimiseks koostab vastutav todtaja
tegevuste kava ja osalejate nimekirja, mille kinnitab kooli direktor kiskkirjaga.
Sotsiaaltod iiksuse juht peab arvestust Opilaste osavotu iile sotsiaal-kultuurilistest
iritustest ja programmidest.

120. Tidhtis osa on fiitisilisel tegevusel: vabatahtlik hommikujooks voi -vdimlemine,
osalemine liikumis- ja spordiringides, pooltund lauatennise- vO&i vdimlemistoas,
jalgrattasoit, orienteerumine, jalgsimatk loodusrajal, kepikdnd, talvespordialad,
vesiaeroobika tund 1 kord nddalas alates oktoobrist kuni maértsini. Harrastusliikumise
motiveerimiseks lidbitakse ekstreemseid spordialasid (laskumine, seiklusrada, paint-pall,
ronimissein jms).

121. Ajakirju, ajalehti ja raamatuid saab lugeda raamatukogus, mis on avatud iga pédev kella
16.00 — 20.00.

122. Filmid ja teatrietendused valitakse koos Opilastega eakohased, eetilise ja positiivse
sisuga. Lubatud ei ole vigivaldsed, ulmelised ja naivistlikud sarifilmid. Vaadatava
telesaate mirgib kasvataja infosiisteemi. Televiisorit on lubatud vaadata kuni 2 tundi
pdevas kasvataja loal. Vajalikud telesaated voib kasvataja lindistada ja koos Opilastega
sobival ajal vaadata. Telesaateid ja filme vaatavad Opilased ja kasvatajad koos.

123. Urituste korraldamisel luuakse kontakte vilismaailmaga, kutsudes kooli tuntud ja
huvitavaid kultuuritegelasi, inimesi erinevatest eluvaldkondadest.

124. Kisitoo ja loovtegevuse tundides valminud esemetest koostatakse nditusi, et
tunnustada Opilaste t60d.

125. Uhisiiritusele voi tegevusele jirgneb alati arutelu ja tagasiside toimunule. Vastutav
tootaja koostab kokkuvdtte, millega saab tutvuda infosiisteemis. Opilaste kiitumise ja
tirituses osalemise kohta koostab tootaja ettekande, mida tutvustab Opilasetele infotunnis
ja tootajatele infosiisteemi vahendusel.

126. Urituse eest vastutaval tootajal on iiritusel kaasas esmaabivahendid, mobiiltelefon.
Opilaste kaitse tagamiseks kaasatakse kaastootajad arvestusega 1 tidiskasvanu iga 2 lapse
kohta korge kéitumisriskiga Opilaste ja 1 tdiskasvanu 3 — 4 lapse kohta madala
kditumisriskiga Opilase saatmiseks viljaspool kooli.

127. Ebastabiilse ja kodukorda eirava kiditumisega Opilasi vOib vélja arvata iiritustest
osalejate nimekirjast seda opilasele kirjalikult pdhjendades.



_ 13. peatiikk
OPPETOO KORRALDUS

128. Opilase kooli vastuvétt ja koolist lahkumine vormistatakse direktori kiskkirjaga.
129. Koolis toimub dpetamine pdevases dppevormis.
130. Oppet66 toimub pdhikooli riikliku ja lihtsustatud dppekava alusel.

131. Opiriithma tiituvuse iilemine piirnorm on 12 opilast, mitme klassi opilastest
moodustatud Spiriihmas on iilemiseks piirnormiks 10 dpilast.

132. Oppetd6 toimub periooddppena. Oppeperioodis on 175 dppepieva, mis on dpilasele
kohustuslikuks tditmiseks. Oppepdevade arv on jaotunud seitsmeks perioodiks. Iga
oppeperiood koosneb viiest Oppenddalast, Oppenidal viiest dppepidevast.

133.  Oppeto6 toimub riiklikult kinnitatud tunnijaotusplaanide alusel.

134. Oppekorralduse arvestuslik iihik on &ppetund. Oppetoo teised vormid on dppekiiik,
projektitdoo, Opidu, dOppepiev ja iseseisev too.

135. Opilase nidalakoormus, &ppeainete loendid ja &ppetundide arv on kehtestatud
Vabariigi Valitsuse misrusega. Oppetundide arv ja nende jirjekord &ppepievas
maiidratakse tunniplaaniga.

o Oppetunnid algavad kell 09.00 ja 16pevad kell 14.00.
o Igal koolipdeval on 5 dppetundi.

o Pirast kahte esimest Oppetundi on 15 minutit kestev vaheaeg ehk ,,vahepala®,
kus Opilastele voimaldatakse kerge toit ja/voi jook.

o Oppetundide teine osa kestab kolm tundi ja 15peb 15unaga.

o Oppetundides on dpetajatel digus teha puhkepause, mis vihendavad vaimset

pingutust ja aitavad hoida huvi dppimistegevuse vastu.
o Loov- ja tugitunnid algavad kell 14.15 ja lopevad kell 16.15.

136. Opilasele viljastatakse kooli poolt dppetddks vajalikud vahendid (dpikud, atlased,
taskuarvuti), mille viljastamise ja tagastamise kohta sdlmivad kool ja Opilane lepingu
(lisa 8).

14. peatiikk
HINDAMINE

137. Hindamise alused
o Opilaste dpitulemuste hindamine toimub pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse §27
16ike 2, pohikooli ja giimnaasiumi riikliku dppekava, hindamise pohimdtete ja
Opitulemustele esitatud nduete ning teadus- ja haridusministri 16.11.06. a miiruse
nr 41 ja Kaagvere Erikooli hindamise korra alusel.



o Individuaaloppekavade jargi Oppijate Opitulemuste hindamisel ldhtutakse
pohihariduse lihtsustatud riikliku  Oppekava (abidoppe Oppekava) ning
individuaalses Oppekavas ndutavatest teadmistest ja oskustest.

o Opilaste kiitumise ja hoolsuse hindamisel juhindutakse samadest dokumentidest,
kooli dppekavas toodud iildpadevustest ning kooli kodukorra nduetest.

138. Hindamisest teavitamine

o Kooli dppekavas sitestatud dpilaste hindamise pohimétted ja kord on
kittesaadavad lapsevanemale, eestkostjale voi hooldajale, Gpilasele ja Opetajale
ning avalikustatud kooli kodulehel.

o Teadmiste ja oskuste hindamise pohimdtteid ja korda tutvustavad Opilastele
ainedpetajad.

o Kiitumise ja hoolsuse hindamise pdhimdtteid ja korda tutvustab Opilastele
personaalndustaja.

o Opilasel on digus saada teavet oma hinnete kohta ainedpetajalt.

o Kokkuvdtvad hinded tehakse lapsevanemale voi eestkostjale teatavaks
klassitunnistuse kaudu.

) B 15. peatiikk
KAITUMISE MOJUTUSVAHENDID: KIITUSED JA LAITUSED

139. Mojutusvahendi eesmidrk on  Opilase iihiskonda  sotsialiseerumisele  ja
resotsialiseerumisele kaasaaitamine ja edaspidiste kolblus- ning kéitumisnormide
eiramise ning diguskorra rikkumiste ennetamine.

140. Modjutusvahendi kohaldamiseks koostab todtaja ettekande. Punktis 144 sitestatud
mojutusvahendi kohaldamiseks teeb rikkumise avastanud tootaja koheselt Opilasele
ettepaneku kirjutada rikkumise kohta seletus, mille lisab rikkumise kohta koostatud
ettekandele.

141. Mojutusvahendi valikul ldhtutakse Opilase isikust, positiivsest kditumisest voi
kodukorra rikkumise ja/vdi kolblusnormide eiramise raskusastmest ning tema suhtes
varem kohaldatud mojutusvahendist.

142. Mojutusvahendi médramisel arvestatakse pedagoogide arvamust ja Opilase
valmisolekut vGtta endale kohustusi.
143. Opilasele kohaldatud mdjutusvahendite iile peab arvestust personaalndustaja.

144. Koolis tunnustatakse Opilasi eduka oppimise ja eeskujuliku kditumise ning saavutuste
eest Oppe- ja kasvatustoos ning igapédevases elus:
o kiitus (suuline, fikseeritud E-koolis vdi kasvatusrithma pievikus; kirjalik);
o tinu (suuline, fikseeritud E-koolis voi kasvatusrithma paevikus; kirjalik);
o kiituskiri (vdga hea Oppimise eest, heade tulemuste eest ainedpetuses) — kooli
16petamisel;
tanukiri;
tunnuskiri;
milestusese;
kuu tegija nimetus;

O O O O



o O O O

preemiaekskursioon, individuaalne koolitus voi muu tunnusiiritus viljaspool kooli;
lisa internetiaeg;

huvitegevusega seotud sotsiaalprogrammi algatamine;

koolivaheaeg iseseisvalt kuni 30 pdeva koos t6ohdivega.

145. Mojutusvahendid, mis toetavad Opilase sotsiaalset toimetulekut:

)

O O O O

kditumise tugikava koostamine;

sotsiaalprogrammi koostamine;

linnakiilastus koos iseseisva kultuuriasutuse, iirituse kiilastamisega, asjaajamisega;
huvitegevus ja to6 koos saatjaga voi iseseisvalt viljaspool erikooli;

koolivaheajale lubamine.

146. Mojutusvahendid, mis parandavad Opilase dpitulemust:

@)
)
@)

oppetundidest lahkumise keeld muude probleemide lahendamiseks;
individuaalne 6ppetund;
individuaalne dppekava.

147. Mojutusvahendid, mida kohaldatakse iildtunnustatud kéitumis- ja kdlblusnormide ning
kooli kodukorra rikkumise eest:

o

O O O O O O o O O O

O O O O

tdhelepanu juhtimine (suuline, fikseeritud E-koolis vOi kasvatusriihma pédevikus);
mirkus (suuline, fikseeritud E-koolis v&i kasvatusrithma péaevikus);

hoiatus (suuline, fikseeritud E-koolis voi kasvatusrithma pievikus);

direktori késkkirjaga esitatud laitus;

arvuti kasutamise vOi pdevakavas ettendhtud meelelahutuslikust iiritusest osavotu
keeld;

Opilase kiditumise arutamine kooli direktori vo1i dppejuhiga;

kditumise arutamine juhtumikorralduse ndukogus;

kditumise arutamine dppendukogus;

sotsiaalprogrammi katkestamine voi ennetdhtaecgne lopetamine;

tildkasulikule toole rakendamine;

lapsevanema teavitamine vOi kooli kutsumine ning vestlus lapse ja
lapsevanemaga;

kaitumiskontrollile allutamine;

suunamine psiihhiaatri, narkoloogi, sotsiaaltéotaja voi muu spetsialisti juurde;
kaitumishinde alandamine "mitterahuldavaks";

alaealiste komisjonile taotluse esitamine erikoolis viibimise tdhtaja pikendamiseks.

148. Lapsevanemat tunnustatakse:

o

@)
©)
@)
)

tdnukaart lapse toetamise eest kodukiilastusel voi koolivaheajal ja Oigeaegse
saabumise eest kooli;

tdnukaart lapsega koos veedetud ja histi sisustatud vaba aja eest;

tanukiri kooliiiritustele kaasaaitamise ja nendes osalemise eest;

kooli stimboolikaga mélestusese;

pidulik vastuvott kooliaasta Idpus.

149. Opilase poolt sooritatud siiiitegude menetlemise annab kool iile Louna
Politseiprefektuurile.



150. Koolile voi kaasdpilasele(-inimesele) tekitatud materiaalse kahju hiivitab Spilane voi
lapsevanem.

16. peatiikk
TURVALISUSE TAGAMINE

151. Kool loob opilaste ning kooli tootajate koolis viibimise ajal vaimset ja fiiiisilist
turvalisust tagavad tingimused.

152. Turvalisuse huvides peetakse koolis arvestust koolihoones viibivate inimeste kohta. Kui
Opilane lahkub dppepédeva jooksul, siis tehakse vastav mérge Opilaste kohaloleku
protokolli. Kiilaliste viibimine koolis registreeritakse infojuhi voi jarelevalvejuhi poolt
kooli infosiisteemis. Kohaloleku protokoll kajastab opilaste kohalolekut kell 8.00, 12.00 ja
22.00. Tootajate vahetuste ajakava kajastab tootajate viibimist koolihoones.

153. Koiki végivallajuhtumeid kisitletakse kui kriisiolukorda: tootaja annab viivitamatult
piipariga abikutse 2 kaastootajale, info jirelvalvejuhile ja korrakaitsele, teavitab esimesel
voimalusel kooli direktorit, teeb viivitamatult ettekande infosiisteemi. Viagivaldsuse
tundemairgid registreeritakse, kuulatakse dra kannatanu iitlused toimunu kohta, teostatakse
arstlik ekspertiis.

154. Jarelevalvejuht peab Opilase tervisega seotud vahejuhtumite, Opilaste ja todtajate vastu
suunatud vigivallajuhtumite kohta siistemaatilist arvestust. Jirelevalvejuht kogub
perioodiliselt statistikat tekitatud vigastuste kohta ning teeb kokkuvdtteid juhtkonnale iga
kuu 16pus.

155. Opilaste, dpetajate ning kooli toGtajate vaimset voi fiiiisilist turvalisust ohustavatest
juhtumitest teavitamine:
o ohu korral poordub Opilane kohe Opetaja, kasvataja voi mone teise ldhedalseisva
koolitdotaja poole;
o ohu korral teavitab Opetaja, kasvataja vdoi moni teine kooli tdodtaja kohe vastavat
isikut, ametiasutust voi korrakaitseorganit, kelle padevusse kulub antud juhtumi
lahendamine.

156. Personaalndustaja:

o jalgib dpilaste omavahelisi suhteid ja kasvatus- voi dpperiihma mikrokliimat;
viib 1dbi infotunde, vestlusi ja muid {iritusi Opilaste suhete parandamiseks;
hindab sotsiaalsete riskide ulatust;
teeb ettepanekuid juhtumite analiiiisiks juhtumite korralduse ndukogus;
informeerib ja teeb ettepanekuid kooli juhtkonnale kriisisituatsioonide
ennetamiseks ja lahendamiseks;

o iiks kord Oppeaastas viib ldbi arenguvestluse dpilase ja tema vanematega.

O O O O

157. Opetajad ja kasvatajad:
o Tagavad paevakava tditmise ja kooli kodukorrast kinnipidamise;
o informeerivad dppejuhti Opilaste kditumisprobleemidest ja teevad sellekohased
markmed E-kooli;



)

)
©)

reageerivad koigile vidgivallailmingutele lahenduse leidmiseks ja turvalisuse
tagamiseks;

on Opilastele toeks ja ndustajateks, kui nende poole poordutakse abisaamiseks;
tagavad neile kinnitatud Opilasriihmade jdrelevalve ning Opilaste turvalisuse.

158. Kooli tootaja:

©)

@)
@)
@)

on tdhelepanelik koolirahu héirivate juhtumite ja kodukorra reeglitest
korvalekaldumise suhtes;

vigivalla korral sekkub koheselt;

vajadusel kutsub kiirabi, politsei;

abistab Opilast, kes poordub tema poole abi saamiseks.

159. Kooli juhtkond:

@)
©)
@)

o

omab informatsiooni koolikiusamise ja végivallajuhtumite kohta;

viib vajadusel ldbi uurimusi Opilaste ja lapsevanemate hulgas;

arutab koolikiusamise ja vigivallaga seotud kiisimusi ndupidamistel ja
Oppendukogus;

korraldab vajadusel koolitusi tootajatele, Opilastele ja lapsevanematele
vigivallaga seotud probleemide ennetamiseks ja lahendamiseks;

160. Opilasomavalitsus:

o

@)
©)

osaleb koolirahu programmi toetavates iiritustes, propageerib rodmsameelset ja
turvalist koolikeskkonda;

vajadusel arutab koosolekutel vigivallaga seotud probleeme;

aitab tagada korda vahetunnis.

161. Voimlas, jousaalis, oppekodogis, keemia-, fiilisika-, too0petuse- ja arvutiklassis peavad
Opilased tditma nende ruumide kasutamise erindudeid.

162. Kui Opilane tarvitab kooli territooriumil alkohoolset jooki, narkootilist ainet, suitsetab
vOi on toime pannud digusvastase teo, informeerib kool sellest politseid.

163. Kui kooli territooriumil viibivad alkoholi- vdi narkojoobes voi suitsetavad isikud, siis
tuleb poorduda koheselt jdrelevalvetdotaja poole, kes informeerib vajadusel politseid.

164. Koolidirektoril on digus nduda oma kooli tootajatelt ja Opilastelt, kes oli siiiiteo
tunnistajaks, seletust.

Tegutsemine hiidaolukorras

165. Vastavalt olukorrale teatab koolis viibiv totaja viivitamatult direktorile ja informeerib
olukorra lahendamisele kaasatud ametkondi jargmistest siindmustest:

O O O O O O

massikorratused koolis voi massiline allumatus kooli juhtkonna korraldustele ;
Opilaste omavoliline lahkumine koolist;

pommidhvardus;

epideemia vdi massimiirgitus;

isikuvastase kuriteo tunnustega tegu;

pantvangi votmine;



)
@)
)
@)

I6hkekeha avastamine;

tulekahju voi loodusdnnetus;

ametiautoga liiklusdnnetuses osalemine;

muu siindmus, mis vdib ohustada kooli julgeolekut.

166. Héadaolukorrad, mis voivad tingida Kriisisituatsiooni riigis on sitestatud Vabariigi
Valitsuse 20. 05.2002. a miidrusega nr 166 ,,Hidaolukorrast teavitamise kord ja nduded
edastatavale teabele®.

167. Teabe edastamise viisid jagunevad:

)
@)

©)

esmane teave telefoni teel;
esmasele teabele jargnev kirjalik ettekanne hddaolukorrast; kirjalik ettekanne

sisaldab endas iilevaadet hiadaolukorrast ja selle lahendamisest. Kirjaliku ettekande
vorm on samasisuline, mis on iileriigiline hidaolukorrast teavitamise vorm (lisa 9);

ettekanne edastatakse e-posti aadressile sirje.hanni @kaagvere.edu.ee;

168. Nouded edastatava teabele:

O O O 0O O O

O O O O O O O

edastaja andmed — kes saadab (nimi, ametikoht);

hidaolukorra koht ja aeg (millal siindmus toimus ja millisel objektil);

olukorra kirjeldus;

andmed ohvrite ja kannatanute kohta;

evakueerimisvajadus (kas on vaja viia koolist dra inimesi ja mil mééral);
kahjustused (kas on oluliselt kahjustatud kooli vara voi inimeste tervist), ohud

inimestele, keskkonnale, varale (kas hddaolukord voib pohjustada jatkuvalt ohtu);

olukorra vdimalikud arengud;
kéivitatud operatsioonid;
kasutusele voetud abindud;
kaasatud joud ja ressursid;
abivajadus;

juht stindmuskohal;
informeeritud ametkonnad.

169. Opilase omavolilise lahkumise korral koostab jirelevalvespetsialist hiljemalt 24 tunni
jooksul politseile teate, mis sisaldab alljargnevaid andmeid:
o Opilase isikuandmed ja tundemérgid ning foto;
o kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste kooli suunamise alus ja tihtaeg;
o vodimalikud peatumispaigad ning kooliviline tutvusringkond.

170. Tulekahju korral edastatakse pdleva objekti iseloomustus.

171. Ametiautoga liiklusonnetuses osalemise korral edastab liiklusdnnetuses osalenud
soiduki juht jairgmised andmed:

o

O O O O O

juhi isikuandmed;

andmed juhi joobe kohta;

so0idudiguse ja juhistaaZi kohta;

soiduki mark, mudel ja registreerimisnumber;
andmed vigastatute kohta;

soiduki avariijdrgne seisund.



17. peatiikk
LOPPSATTED

172. Muudatused kodukorras tehakse enne dppeaasta algust.

173. Kooli kodukorra alusel koostab kasvataja iihistoos Opilastega Opilastele arusaadavalt
sonastatud Opilasreeglid, mille kinnitab kooli direktor.

174. Opilasreeglid asuvad kooli infostendil ja klassiruumides ning neid tutvustatakse
opilastele kooli vastuvotmisel. Opilasreeglite muudatustest informeeritakse viivitamatult

oOpilasi neile arusaadaval viisil.

175. Kodukorda rakendatakse tagasiulatuvalt O1. novembrist 2007. aastal.
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Oigusaktid

Haridus- ja Teadusministri 11. juuni 2002. aasta méidrus nr 52 ,, Kaagvere Erikooli
pOhiméérus”™
(RTL 2002, 67, 1058)

Alaealise mojutusvahendite seadus (RTI 1998, 17, 264; 2001, 50, 288; 2002, 53, 336; 56,
350; 61, 375; 63, 389; 82, 479; 90, 521; 2003, 26, 156; 2004, 30, 206; 46, 329; 89, 603; 20006,
7,42; 55, 405)

Pd&hikooli- ja glimnaasiumiseadus (RT [ 1993, 63, 892: 79, 1186; 1994, 91, 1528; 1996, 49,
953; 1997, 24, 365; 69, 1111; 1998, 57, 859; 1999, 24, 358; 42, 497, 79, 730; 2002, 33, 195;
54, 349; 95, 611; 2001, 75, 454; 2002, 25, 144; 34, 205; 53, 336; 57, 359; 61, 375; 63, 389;
64, 393; 90, 521; 2003, 21, 125; 2004, 27, 180; 30, 206; 41, 276; 56, 404; 2005, 54, 431;
2006, 32, 246; 46, 334; 53, 399; 2007, 3, 13)

Vabariigi Valitsuse 09.10.2001 miirus nr 315 ,Esemete ja ainete loetelu, mis ei vdi olla
kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste kooli Opilase valduses” (RTI 2001, 82, 490)

Karistusseadustik (RT 12001, 61, 364; 2002, 44, 284, 56, 350; 64, 390; 82, 480; 86, 504;
105, 612; 2003, 4, 22; 83, 557; 90, 601; 2004, 7, 40; 46, 329; 54, 387; 56, 401; 88, 600; 2005,
20, 126; 39, 308; 40, 311; 47, 387; 68, 529; 2006, 7, 42; 21, 160; 30, 231; 31, 233; 31, 234,
46, 333; 2007, 2, 7; 11, 51; 13, 69; 31, 187; 45, 320)

Kriminaalmenetluse seadustik (RT I, 2003, 27, 166; 83, 558; 88, 590; 2004, 46, 329; 54, 387;
56, 403; 65, 456; 2005, 39, 307; 39, 308; 68, 529; 71, 549; 2006, 15, 118; 21, 160; 31, 233;
31, 234, 45, 332; 46, 333; 48, 360; 63, 466; 2007, 1, 2;2,7; 11, 51; 12, 66; 44, 316.)

Eesti Vabariigi lastekaitse seadus ( RT 1992, 28, 317; RT 1 1996, 49, 953; 1998, 17, 264,
2004, 27, 180; 206, 21, 162; 2007, 45, 320)

Piinamise ja ebainimliku voi alandava kohtlemise voi karistamise tdkestamise Euroopa
komitee (CPT) standardid.
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Kasutatud moisted

Ennetus - tegevus, mis on suunatud varasele avastamisele ja sekkumisele lapse diguste tagamiseks ja kaitseks.
Erivajadus - lapse individuaalne pidev véi lithiajaline vajadus, mis erineb lapse tavapdrastest vajadustest.

Heaolu - majanduslik, sotsiaalne ja psiihholoogiline toimetulek, mille indikaatoriteks on majanduslik
toimetulek, tervis ja terviseteenuste kittesaadavus, elamistingimused, t60 ja tootingimused, haridus, sotsiaalsed
suhted, puhkusevdimalused, turvalisus jne. Heaolu on sisuliselt elukvaliteedi siinoniitim.

Integratsioon — mitme komponendi iihinemisel tekkiv uus kvaliteet. Et integreeruda, peavad
thinejad olema erinevad, et oleks voimalik tdienduvus.

Jirelhooldus - lastehoolekandeasutuses voi kasuperes tdisealiseks saanud noore abistamine ja toetamine
iseseisva elu alustamisel.

Keskkond - nii fiiiisiline kui sotsiaalne keskkond, mille kujundamisel on riigil, omavalitsustel ja lapsevanematel
oma osa.

Laps — alla 18-aastane isik
Lapsevanem — bioloogiline vanem vdi lapse lapsendanud isik.

Lastekaitse — lapse diguste kaitse korraldamine ning jarelevalve, mis tagatakse riiklike, omavalitsuste ja
ithiskondlike organisatsioonide t66 kaudu.

Lastekaitsetootaja — isik, kes on saanud erialase ettevalmistuse tooks lastekaitsevaldkonnas
ning tootab lastega ja laste heaks.

Noustamine - teenus, mis aitab kliendil teha koik temast sOltuva oma eluraskuste
iiletamiseks, leida voimaluse ise ennast aidata teda iimbritsevas keskkonnas.

Multifunktsionaalsed meetodid (Oppekdik, projektdpe jt) on meetodid, millel on palju
erinevaid funktsioone sh funktsionaalsete oskuste omandamisele kaasaaitamine. Tegemist on
komplektsete meetoditega, milles on iihendatud erinevate meetodite (vaatlus, vestlus,
demonstratsioon jne) fragmendid.

Pohivajadus — lapse tavapirane vajadus, mis hdlmab vajadust tervise, hariduse, vaba aja,
arengu ja ithiskonnas osalemise jarele.

Sekkumisplaan - pikaajaline strateegia lapse kohtlemisel.

Sotsiaalne torjutus — sotsiaalse sidususe kaotsiminek, mis viljendub inimese vdimatuses
tihiskonnas pakutavaid voimalusi kasutada ning ithiskonna uuenemisega kaasas kéia.

Sotsialiseerumine — iihiskonna tdisvaartuslikuks litkmeks (oma eripdra teadvustamine, oskus
teistega arvestada, koostood teha, oma Giguste ja kohustuste teadvustamine) kujunemine, on
voimalik vaid kollektiivis.



Sotsiaalne integratsioon — indiviidi voi rithma sulamine iithiskonda ja selle toimimise siisteemidesse.
Toimetulek — fiiiisiline, psiiiihiline ja sotsiaalne suutlikkus igapdevaeluga toime tulla.

Tugisiisteem — tugiteenused hariduslike erivajadustega lastele: individuaalne dppekava, parandusdpe,
logopeediline abi, tasemerithmad jms.

Vorgustik —

1. primaarsesse voOrgustikku kuuluvad lapse ema, isa, Oed, vennad, ldhisugulased,
eakaaslased ja sobrad;

2. sekundaarsesse vOrgustikku kuuluvad professionaalid, kes tootavad lastega voi laste
heaks.

Vorgustikutoo — lapse diguste, huvide ja heaolu tagamiseks oma t60s lastega kokkupuutuvate
ametnike ja mittetulundusiihingute t6otajate poolt iihiselt ja koordineeritult tehtav to6.
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Esemete ja ainete loetelu, mis ei voi olla kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste kooli
opilase valduses

Vabariigi Valitsuse 9. oktoobri 2001. a méérus nr 315

Mairus kehtestatakse « Alacalise mojutusvahendite seaduse» (RT 11998, 17, 264; 2001, 50,
288) § 6' 15ike 1 alusel.

§1. Kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kooli dpilase valduses ei voi olla jargmised
esemed ja ained:

1) relvad relvaseaduse (RT 12001, 65, 377) tihenduses;

2) esemed ja seadmed, mis ei ole relvaks konstrueeritud voi kohandatud, kuid mida on
voimalik sellena kasutada;

3) terariistad (nuga, kirves jt), mis on valmistatud kasutamiseks koduses majapidamises voi
olmes;

4) 1dhkeaine, piirotehniline aine ning piirotehnilised tooted 16hkematerjaliseaduse (RT I 1997,
86, 1461; 2001, 65, 377) tihenduses;

5) narkootilised ja psiihhotroopsed ained narkootiliste ja psiihhotroopsete ainete seaduse (RT I
1997, 52, 834) tihenduses;

6) alkohol alkoholiseaduse (RT I 1999, 24, 359; 58, 610; 92, 827; 102, 907; RT III 2000, 12,
125; RT 12001, 18, 87) tdhenduses;

7) toksilist joovet tekitavad ained;

8) tubakatooted tubakaseaduse (RT 12000, 59, 379; 74, 6iend; 2001, 43, 242) tihenduses;

9) sularaha rohkem kui 25 krooni;

10) pornograafilise sisuga ja vigivalda voi julmust propageerivad teosed pornograafilise
sisuga ja vigivalda voi julmust propageerivate teoste leviku reguleerimise seaduse (RT I
1998, 2, 42) tihenduses;

11) mobiiltelefonid;

12) hasartminguvahendid.

§2. Kuni 1. jaanuarini 2002. a ei voi kasvatuse eritingimusi vajavate Peaminister Mart LAAR
opilaste kooli dpilase valduses olla relvi relvaseaduse (RT I 1995, 62,
1056; 1997, 93, 1564; 1999, 57, 597; 2001, 7, 17; 65, 377) tihenduses.

Haridusminister Tonis LUKAS

Riigisekretir Aino LEPIK von WIREN
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Koolis vajalike isiklike asjade nimeKiri

Riietusesemed:

Thupesu

Oosirk

T-sérk, top

Kampsun, fliis, polo

Sokid

Kindad

Taskuritid, k.a pabertaskuritid

Spordidress

Jalatseid (sisejalatsid, spordijalatsid, kingad)
Vaba aja riided

Jope, sall

Ujumisriided

Kiteritt (viike ja suur)

Kohustuslikud hiigieenivahendid ja tarbees
Tualettseep voi pesugeel, Svamm, hambabhari,

hambapasta, kreem, Sampoon, piirituseta
deodorant

Kamm, kutineviil, manikiiurkasrid
Tualettpaber

Telefonikaart

Kiekell voi lauakell

Pesupulber ja pesuloputusvahend
Kirjatarbed, fotod

Kosmeetikatarbed omal valikul, v.a.
kiitinelakk

Seljakott

Spordikott

Kohustuslikud 6ppevahendid

Eesti keel ja kirjandus 1 jooneline kaustik
Inglise keel 1 jooneline kaustik
Vene keel 1 jooneline kaustik
Matemaatika

7 paari

2tk

kokku 4 tk
kokku 3 tk

7 paari

2 paari

6 tk voi 6 pakki
1 komplekt
3 paari

2 komplekti
1tk

1tk

2tk

emed:

1 tk iga eset;

1 tk iga eset;
1 rull;

1 tk;

1 tk;

1 tk;

10 tk

kokku 5 tk

1tk
1 tk

1 ruuduline kaustik, joonlaud, mall, sirkel

Loodusdpetus/Geograafia 1 ruuduline kaustik, varvipliiatsid

Bioloogia

Keemia 1 ruuduline vihik

1 ruuduline kaustik, virvipliiatsid



Fiitisika 1 ruuduline vihik
Ajalugu, ihiskonnadpetus 1 ruuduline kaustik

Kunstidpetus A3 joonistuspaber 20 lehte, guassvirvid,
vesivirvid, 2 pintslit, teritaja, kustutuskumm, 2
harilikku pliiatsit

Toolehtede hoidmiseks  Registraator, mapp
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Isiklike asjade arvestusleht dokumentide ja vairisasjade kapis

Opilase ees- ja perekonnanimi
Kapi number

Vastuvotmise Opilase Vastuvotja Viljastamise Opilase Viljastaja
Eseme nimetus ja kirjeldus kuupdev allkiri allkiri kuupdev allkiri allkiri
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Keelatud esemete ja ainete dravotmise protokoll
Kaagvere Erikool
(protokolli koostamise (protokolli koostamise
koht) kuupiev ja number)

Opilase ees- ja perekonnanimi, kellelt esemed v&i ained #ra voeti
Avastati jirgmised kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste kooli dpilase valduses olevad
keelatud esemed:
Esemete nimetus Eseme kirjeldus Otsustati (hdvitada voi anda iile
opilase seaduslikule esindajale)

S[L[R[IR[AN[F[R]N[=

(Protokolli koostaja allkiri) (Opilase allkiri)
Seadusliku esindaja allkiri dpilaselt dgravoetud
esemete kittesaamise kohta
Posti- vOi muu saadetise saatnud isiku allkiri
Opilaselt dravoetud esemete kittesaamise kohta
Mirge asjade hédvitamise kohta



Lisa 22 Lisa 7
Kaagvere Erikooli direktori
09.11.2007 kiskkirja nr 1-4/57

juurde
Ravimite kontroll-leht
Ravireziimi tditmine Opilase ..........cceevvveeeviiieeniieeeniieenineen. poolt
(ees- ja perekonnanimi)
Kuupéev | Kellaaeg
Opilase | Tootaja Opilase | Tootaja | Opilase | Tootaja

allkiri allkiri allkiri allkiri allkiri allkiri




Lisa22 Lisa 8

Kaagvere Erikooli direktori
09.11.2007 kiskkirja nr 1-4/57
juurde

Leping oppevahendite viljastamise ja tagastamise kohta

Kaagvere Erikooli dppejuht 3
............................. Opilane ........cooviiiiiiiii i
Lepingu koostamise Lepingu koostamise

koht: Kaagvere Erikool kuupiev ja number:

Oppeaasta ............ KIass .......cccoveenn...

Vastavalt Kaagvere Erikooli pohimiiruse § 7 1g 4 viljastatakse opilasele dppevahendid.
Kiesoleva lepinguga kohustub dpilane hoidma heaperemehelikult talle viljastatud dppevahendeid
ning tagastama need Oppet6o 10ppedes.

Eseme nimetus ja  Viljastamise  Viljastaja  Tagastamise = Vastuvotja

ppeaine nimetus number kuupiev allkiri kuupiev allkiri

RSN R [RDI=] O

9,
10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

OPPEVAHENDITE VALJASTAMINE

Vahendid vOttis vastu Opilane . . . ... ... e
(nimi / allkiri / kuupédev)

Lepingu kontrollis ja kinnitas Oppejuht . . . . ... ...
(nimi / allkiri / kuupidev)



Lisa 22 Lisa 9
Kaagvere Erikooli direktori
09.11.2007 kiskkirja nr 1-4/57
juurde

Ettekanne erakorraliste siindmuste voi hidaolukorra kohta

Kellele:

Kaagvere Erikool

Aadress:

Telefon:

Mobiiltelefon:

Uldine elektronposti aadress:

Erakorralise siindmuse voi hiddaolukorra (edaspidi siindmuse) toimumise aeg (kuupiev, kellaaeg, alates-

kuni):

Sitindmuse toimumise tipsem koht:

Siindmusest teada saamise allikas (teavitamine, turvasiisteemi hiire jms):

. Siindmuse nimetus, kirjeldus ja andmed:
e Siindmuse nimetus (punktides 1.1 ja 1.2 loetletud siindmuste nimetusi kasutades):
e Siindmuse kirjeldus (iildine iilevaade siindmusest):

Siindmuse andmed (minimaalsed noutavad andmed on toodud Lisas nr 2):

. Siindmuse toimumise oletatavad pohjused:

Andmed siindmustega seotud isikute kohta: (Nimi, isikukood, dpilase puhul kooli suunamise téhtaeg
jms)
o Ohvrid:

. Esialgne hinnang kahjude kohta:
keskkonnale:
varale:

. Siindmusest telefoni teel teavitatud isikud ja asutused:

1. Kaagvere Erikool ;

Isikiooooiiooinnn, ;telefoninumber:............... ;kuupdev:.......... ;kellaaeg:.............

2 ;

Isikiooooiooionnn, ;telefoninumber:............... ;kuupdev:.......... ;kellaaeg:.............

K T ;

Isikiooooioooonnn, stelefoninumber:............... ;kuupdev:.......... ;kellaaeg:.............

° Kaasatud ametkonnad olukorra lahenduseks (asutuste ja kiisitud abi loetelu): JAH /EI
Asutus Abi liikk
1. 1.

L 2. 2. ||

Markused:

° Ettekande koostaja (nimi, ametikoht):

Telefon: Faks: Elektronposti aadress:

° Teate edastamise kuupéev: ......... kellaaeg: .........




Lisa 23. Pidevakava 2009/2010 6. - a.

Direktori kaskkiri 03. september 2009 nr 1.1-3/39

ARGIPAEVAD NADALAVAHETUS JA RIIKLIKUD PUHAD
AEG TEGEVUS AEG TEGEVUS
07:50 - 08:00 ARATUS
08:00 - 08:30 | HOMMIKUEINE ETTEVALMISTUS| 09:00- .
- _ ARATUS
ISIKLIK HUGIEEN, TUBADE 09:30
08:00 - 08:35
KORRASTAMINE
09:30 - | HOMMIKUEINE (B 9:30-9:50; A
08:40 - 08:55 HOMMIKUEINE )
10:10 ja C 9:50-10:10)
) 10:10 - | ISIKLIK HUGIEEN, TUBADE
09:00-10:00 1. OPPETUND
11:00 KORRASTAMINE
= 10:00-
10:00-11:00 2. OPPETUND 11:00 VABA AEG, HOMMIKURING
11:00-12:00 3. OPPETUND
12:00-13:00 4. OPPETUND
- 11:00 - .
LOUNA (1A ja | B 12:40; Il lllA ja _ HUVI- JA UHISTEGEVUSED
12:40 - 13:20 14:00
1B 13:00)
13:00 - 14:00 5.0PPETUND
. 14:00 - | LOUNA (B 14:00-14:30; Aja C
14:00 - 15:00 6. OPPETUND
15:00 14:30-15:00)
15:00 -
15:00 - 15:15 VAHEPALA 1515 PUHKEAEG
15:15 - 15:30 RUHMA KOOSTOORING
15:30 - 16:30 TEGEVUSED VARSKES OHUS
16:30 - 1800 AKTIIVNE VABA AEG/ SOTSIAALSETE OSKUSTE ARENDAMINE/
' ' INDIVIDUAALNE NOUSTAMINE, HUVIALATEGEVUS
18:00 - 19:00 MEELELAHUTUSLIKUD SAATED TV-s
18:20 - 19:20 OHTUSOOK (A-os 18:20; B-os 18:40; C-os 19:00)
19:00 - 20:00 ETTEVALMISTUSED KOOLIPAEVAKS
20:00 - 21:15 ISIKLIK HUGIEEN, TUBADE KORRASTAMINE, VABA AEG, UHISED
' ' TEGEVUSED, PROTSEDUURID, RAVIMID
21:15-21:45 OHTURING
22:00 OORAHU OMAS TOAS
22:00-07:00 UNEAEG




Lisa 25 Opilase vastuvétu vestlus
Opilase vastuvotuleht

Opilase MiMi ........ooovveiiiieeiiiiee e, Kuupdev ....c.oooviiiiiiii
SUNNIACZ. ..ottt e Vastuvotja ..oeveiieiiiiiiiiei,
EIUKOht. ...

Kas omab kodus isiklikku tuba........................

Opilase koolitoonud isiku kontaktandmed

KOV tootaja
KONEAKEANAIME. . ...ttt e et e et e e e e
........ Liahedaste (ema, isa vdi eestkostja) telefoni number, elukoht, t66koht

Haridustase (K1ass) ..........c.ooviiiiiiiiiii i
Koolist eemaloldud aeg............c.cooeviiiiiiiiiiiin.

Opilase pohjendus, miks ta erikooli suunati

Hiigieenivahendite
100 5311110 L



Taitmiseks peale opilase iileandmist

Opilase meeleolu kooli saabudes, meeleolu muutused vestluse kiigus



Lisa 26. Opilase enesejuhtimine

ENESEHINDAMISE LEHT

NIMI:
AEG:

SEOTUD |

KELLEGA |

MILLEGA |

1. TEGEVUSED, MIS MULLE MEELDIVAD JA LAHEVAD HASTI

2. TEGEVUSED, MIS EI MEELDI JA EI LAHE HASTI

3. TEGEVUSED, MIS MEELDIVAD, KUID EI LAHE HASTI

4. TEGEVUSED, MIS EI MEELDI, KUID VOIKSID HASTI MINNA

ENESEHINDAMISE LEHT

5. MIDA SOOVIN TEHA KAHE NADALA JOOKSUL PAREMINI

Kommentaar(id)

6. MIDA PEAN TEGEMA KAHE NADALA JOOKSUL PAREMINI

Kommentaar(id)

7. MIDA SOOVIN TEHA ELUS ULDSE ( 2 AASTA PARAST)

8. LISAKS TAHAN OELDA:
NIMI: KUUPAEV: juhendaja




Lisa 27. Opilase arengukaart
LISA 6
Kinnitatud Kaagvere Erikooli direktori
14.09.2005 kaskkirjaga nr 1-4/134

OPILASE ARENGUKAART

Kaart avatud: ,....... 2 eeeeeeeeceecnnnnae 200....a.

1. Uldandmed

Nimi

Siinniaeg

Isikukood

Elukoht

Erikooli suunamise alus, aeg

2. Hariduskiiik |

3. Taustandmed ja
ohutegurid

4. Koolijoudluse kirjeldus

4.1.0ppetoo

4.2.0pioskused

4.3.Ainealased oskused

5. Kiitumise tugikava ja sotsiaalne rehabilitatsioon

5.1. Suhtlemisoskused ja
sotsiaalse kogemuse
omandamise viisid

5.2. Toooskused.
Suhtumine toosse.
Suhtumine omandisse

5.3. Kohustuste votmine,
nende tditmine

5.4. Kohaldatud
mojutusvahendid

5.5. Vaba aja veetmise
oskused

5.6. Individuaaloppekava
(koostamine, aeg,
tiditmine).

6. Erikoolist lahkumine

Aeg

Koht

Opingute jitkamine

Kontaktandmed

Koostaja(d):
/nimi ja ametinimetus, allkiri/




Lisa 28. Tunnijaotuskava

TUNNIJAOTUSPLAAN 2007/2008.6.-a.

Oppeaine

6.klass

7.Klass

8.klass

9 Kklass

Eesti keel ja kirjandus

Inglise keel

Vene keel

Matemaatika

DN (W |W

DN |W|W

Loodusopetus

W || =W

Geograafia

Bioloogia

D= |w|w| s

Keemia

Fuusika

Ajalugu

Inimese0dpetus

Uhiskonnadpetus

Kunst

To00petus

DO [ DD | = [ =t |

NN [—= =D

Kehaline kasvatus

NN |— (D[

N[ =[N [N

Kokku

w
<

w
[\

w
[\S)

Kehaline kasvatus

Kodundus

\9)

[\

Elu- ja olustikudpe

[\

[\

Eelkutsedpe

[\SRE\SRE\ORY S

N

N

TUNNIJAOTUSPLAAN LOK 2007/2008 &.-a.

Oppeaine

6.klass

7.Kklass

8.klass

9 klass

Emakeel

7

6

6

6

A- voorkeel

2

2

2

2

Matemaatika

5

5

5

5

Fiiusika keemia
elementaarkursus

Geograafia

—_—

Loodusopetus, kodulugu

Ajalugu

Muusika

Uhiskonnadpetus

— =N NN

— =N NN

Kunst

To00petus/kisitoo

Kehaline kasvatus/riitmika

Elu- ja olustikudpe

_[\)O\»—A»—A»—AH[\)N

Eelkutsedpe

DN |[—|[— |00

N[ —|\O

N[N —=




Lisa 29. INDIVIDUAALNE OPPEKAVA

TAOTLUS INDIVIDUAALSE OPPEKAVA ALGATAMINE
ESITAJA
TAOTLUSE SISU IOK algatamine ja rakendamine dppendukogu otsusega
OPILANE
IOK RAKENDAMISE Luua opilasele tingimused vdoimetekohaseks dppimiseks ja arenemiseks
POHJUSED
OPPEAINE Geograafia
OPPEKAVA Pohikooli 8.-9.klass
OPPEAINE PADEVUSED Looduskomponente ja nendevahelisi seoseid, teemaga seotud podhimdistete

sisu, loodusvoondite paiknemist ja seoseid kliimaga,
inimtegevuse voimalusi loodusvéondites, loodusvoondite iseloomulikke

taimi, 100mi~Kirjeldada loodusvoondite kliimat, elustikku, inimtegevust,
kaardi abil iseloomustada rahvastiku paiknemist ja analiilisida seda
mdjutanud tegureid.

Eestis leiduvaid maavarasid, nende kasutamisvdimalusi ja kasutamisega
seonduvaid probleem, tdhtsamaid kliimat kujundavaid tegureid, vee
jaotumist, erinevaid veekogusid ja nende veereZiimi ning veetaseme
muutumise peamisi pdhjuseid, riigi voi selle osa rahvaarvu mdjutavaid
tegureid, peamisi Eesti vilismajandussidemeid.

Uldjoontes iseloomustada Eesti geoloogilist ehitust, pinnamoodi, kliimat,

veestikku, mullastikku ja taimestikku, selgitada nendevahelisi seoseid-
nimetada maismaa pinnavorme ja iseloomustada nende kujunemist,
erinevust viliskuju ja tildkdrguse jirgi> kaardi abil iseloomustada
rahvastiku paiknemist ja analiilisida seda mdjutanud tegureid, analiilisida

Eesti loodus-, majandus- ja poliitgeograafilist asendit> analiiiisida Eesti
majandust mdjutavaid tegureid

OPPETOO KORRALDUS Iseseisev t66, konsultatsioonid kaks korda nidalas

OPPESISULE VOI - _ Oppeto6 on praktilise suunitlusega, koos sotsiaalse kogemuse
TULEMUSTELE ERINOUDED omandamisega.

10K RAKENDAMISE AEG 21.11.-31.08.2009.a.

IOK HINDAMINE Annab teavet dpilaste dpiedukusest, motiveerib Spilast sihikindlamalt

Oppima, suunab Jpilase enesehinnangu kujunemist, on aluseks dpetaja
tegevusele dpilase dOppimise ja arengu toetamisel

TUGISUSTEEMID: Tugiisik, ndustamine

ALLKIRI: TAOTLUSE ESITAMISE KUUPAEV:
C)ppenéukogu otsus:
Direktori kaskkiri:

Viiljastatud teade lapsevanemale:




INDIVIDUAALNE AINEKAVA

Opilase nimi:
Aine ja tase: Ajalugu II kooliaste hiliskeskaeg, varauusaeg
Toetavad ldbiv teema: inimtegevust mojutavad muutused, elu-olustik, kultuur
Uldhariduslik eesmirk
- 1. Opib tundma ja saab ettekujutuse maailma eri rahvaste kultuuridest, suhtub neisse
eelarvamustevabalt ning lugupidavalt;
- 2. Mdistab aja kulgu maailmas ja sellega seotud muutusi, inimiihiskonna arenemist.
Hindamine: hinnatakse dpilase- poolset
- siindmuste, ndhtuste jirjestamist, lihtsamate moistete kasutamist ajaloolises
kontekstis;
- sarnasuste ja erinevuste leidmist ning kirjeldamist;
- erinevate seisukohtade esitamist; kiisimuste esitamise, teabe korrastamise ja
siistematiseerimise oskust (kava);
- oskust asetada end ajaloolisesse situatsiooni.
Opitulemused: &pilane
- modistab eri ajastute ajaloo kultuuripanust, teab tdhtsamaid kultuurinéhtusi;
- oskab leida ajaloosiindmuste ja -n@htuste sarnasusi ja erinevusi, pohjusi ja tagajirgi;
- saab aru, et ajaloosiindmusi voib alati mitmeti tdlgendada

Teadmised/ Oppesisu, iilesanded Hinne,

oskused kuupieyv,
allkiri

Tehnika areng Opik 1k 8-11( mis on : kompass, karavell, kell, paber ja

keskaja 16pul triikikunst, manufaktuur, naturaalmajandus)

Renessanss jauue | Opik Ik 16-19,

ellusuhtumise e Kirjelda Veneetsia linna_ mille poolest on

kujunemine erinev ja kuulus ( vt internet)

e Humanism, humanistlik ellusuhtumine ( 1k18)

¢ Kirjelda inimest, kes oli ideaaliks. Kuidas
muutus naise ideaal? ( 1k18)

e Mida tdhendab renessanss? Kes olid eeskujuks?
Mida peeti oluliseks inimese elus? ( 1k19)

e Renessansi kunst ( 1k 68) vt filmi ,, Pitha dhtu
soomaaeg*®, ,, Mona Lisa®, Sixtuse kabeli
laemaal,* Talupoja pulm*

e Kirjandus: Giovanni Boccaccio
DEKAMERON, W.Shakespeare ,, Romeo ja

Julia*

Euroopa riigid e Moisted: monarhia, sultan ( 1k20)

uusaja hakul. e Vordle (sarnasused ja erinevused) Istanbul ( pilt
lk 22) ja Veneetsia ( pilt 1k.16). Vormista
tabelina.

Kokkuvote 1k 24 Keskaja tehnilised uuendused:
Muutused iithiskonnas:
Kodige rikkam ja edukam maa oli:

e Riigi edasijoudmine viljendus:

Kauged maad Hiina ( Interneti abiga): asukoht, olulised andmed.




Maisted: tempel, portselan, keiser, piissirohi, triikikunst.
Marco Polo- mille poolest kuulus?

India ( Interneti abiga) asukoht, olulised andmed.
Maisted: tempel, moslemid, budism.

Ameerika: polisrahvad ja sisserdnnanud, maajad,
inkad, asteegid, piltkiri, kalender

Reformatsioon Usuelu probleemid: (Ik 50). Mis on patukahetsuskiri?
Mis on palveridnnak? Kuidas opetas Martin Luther
inimesi elama?

Kokkuvote ( 1k 66) e Katoliku kiriku kriis seisnes 16.sajandil (
milles?)

e Martin Luther oli seisukohal, et.....

e Kirikukriisi tulemusel toimusid Euroopas

16.sajandil......
Ristiusk Nimi Eesti piritolu, kuidas meid kutsuti
Ladnemere Eesti maa-ala jagunemine: kihelkond, maakond

idakaldal ( 1k 100) Eesti vanemad ja lihtrahvas

Eestlaste tegevusalad

Eestlaste suhted naabritega

Eestlaste muinasusk

Eestlaste linnused ( 1k 108)

Eestlaste ristimine, vOitlus vabaduse eest
Vana-Liivimaa hansalinnad ( 1k123)
Tartu jaani kiriku terrakotaskulptuurid

Kokkuvaéte dpilase teadmistest, individuaalse dppekava sooritamisest:

28.juuli 2009.aastal



Lisa 30. Opilase arengu hindamine
Nimi: Mari

Vanus: 17

Kool:

Klass: 9

Kodune keel: eesti keel

Opilase huvid ja motivatsioon

Mari huvi tegutsemiseks ja dppimiseks on madal, tiidimus tekkib kiiresti. Ei suuda alati
seostada dpitavat tavaeluga. Opilane huvitub rohkem ja omandab paremini, kui teema
voimaldab mirgata seoseid igapdevaeluga voi puudutab Opilast isiklikult. Maril puudub selge
ettekujutus Opieesmargist.

Oppimine on vaja muuta dpilase jaoks mdtestatud tegevuseks, dpitulemuse konkreetseks ja
mdddetavaks. Opilane peab teadvustama, et Sppimine on tema jaoks isikliku viirtuse ja
tahtsusega. Opilasele vajalik dppeplaani koostamine. Vaja rohkem Opitava seostamist
tavaeluga, kasutada illustreerivat materjali, mida saab ise uurida. Tagasiside Opilasele peab
olema kiire ja pidev ning konkreetne hinnang tema to6le. Oluline on rahuldustunde
tekitamine Opilasel.

Sotsiaalsed oskused

Suheldes tidiskasvanutega enamasti viisakas. Kasutab erinevate inimestega erinevaid
kditumisviise. Inimestega, kes on dpilasele olulised, kiitub viisakalt. Eitava ja Opilasele
mittesobiva otsuse korral drritub kergesti ja kasutab ebaviisakaid viljendeid. Suheldes
eakaaslastega piitiab domineerida, ndidata oma iileolekut. Eriti ilmneb see uute Opilaste
saabudes kooli.

Tunnetustegevus

Iseloomustab halb tihelepanu kontsentratioonivdoime, korvaliste tegurite tugev moju
keskendumisele. Raskused olulise eristamisel ebaolulisest, ndork loetust arusaamine ja
pohjendamisoskus. Aeglane ja piiratud omandamisvdime.

Vajalik arendada funktsionaalset lugemisoskust. Opilasele on oluline tekstis midagi avastada
ja seoseid luua. Vaja kasutada konkreetset toojuhendit, et olulist mérgata. Joukohastada
dppetekste. Opitut korrata ja meenutada. Oluline on tihelepanu saavutamine ja hoidmine.
Selleks voib kasutada dppeminge, iseseisvate tooiilesannete iihitamist Opilase huvidega.

Opioskused

Mari ei suuda luua oppimiseks sobivat keskkonda. Tema laud on tdis mittevalikke opikuid ja
vihikuid, samuti pabereid ja muud prahti. Opilane ei suuda oma tegevusi organiseerida ja
planeerida.Opilasel on vaja sdnastada oma tegevuskava ning teadvustada oma tegevusi.
Opetajal oluline tagada tunnis tookord, luua dppetooks sobiv keskkond.

Toovoime koikuv. Kdrgem Oppetunni alguses, vésib tunni 10pul. Raskuste tekkimisel loobub
kergesti iilesande lahendamisest, ei piiiia taskusi iseseisvalt lahendada. P66rdub abisaamiseks
Opetaja poole, tdidab iilesandeid valdavalt koostegevuses Opetajaga vOi pérast ettenditamist.
Meelsasti tdidab iseseisvalt talle tuttavaid iilesandeid.

Anda rohkem aega Oppeiilesannete lahendamiseks, kasutada abimaterjale (skeemid, reeglid,
ndidised, teatmikud), lihtsustada iilesannete juhiseid voi kiisimusi. Lubada tiita iilesandeid
alternatiivsel viisil, nt. valikvastustega.

Koduste toode tegemine ei ole regulaarne. Ebaedu puhul loobub kiiresti. Mari tdidab
koduseid iilesandeid tihti kaasopilste voi kasvataja abiga. Vajab pidevat juhendamist,
juuresolekut ja kontrolli kasvataja poolt.



Mari kaitumine

Kéitumises on Mari hiiperaktiivsusele kalduv, kirsitu, pidurdamatu, iileolev, . Suhtlemisel
vOib olla soltuvalt olukorrast nii viljapeetud kui ka konfliktne, agressiivne, emotsionaalne,
manipuleeriv. Kui Mari soove ei rahuldata, proovib opilane alati radkida niikaua, kui saab
oma tahtmise. Soovide mitterahuldamisel hakkab karjuma, laamendab, dhvardab liiiia ja
solvab nii kaasopilasi kui ka tdiskasvanuid. Mari oskab vajadusel enda kéitumist kontrolli all
hoida ja demonstratiivselt esineda (nii positiivsel kui ka negatiivsel moel). Igapdevaoskustes
on Mari tugev, vestluses laia silmaringiga, teisi arvestav ja analiitisiv. Heatujulisena oskab
kasutada seni Opitud voi omandatud kogemusi, innustub uutest tegevustest ja tdmbab
kaasopilasi kaasa. Kui Mari on motiveeritud, tuleb ta iilesannete ja tegevustega toime,
motivatsiooni puudumisel protestib kdige vastu. Mari on iseloomult hea organiseerija.
Opilasel on probleeme tubakasdltuvusega ja ta tunnistab seda — Mari muutub nirviliseks ja
kergesti drrituvaks, keeldub koost6ost. Antud probleem on teravam Opilase kodukiilastuselt
tulles.

Kéitumise tugikava

Kéitumisprobleem Positiivse kditumise kujundamine
Kirsitu Enesejuhtimisleht, pdevikupidamine
Paevakava

Joukohased iilesanded, mis on lithiajalised.
Kontrollida pidevalt tehtavat t66d, et
ilesanne ka 10pule viiakse.

Tunnustus

Agressiivne Enesejuhtimisleht

Struktureeritud pidevakava, kuhu on
liillitatud fiitisilised tegevused (voimlemine,
tantsimine, jalgrattasdit)

Lubaduste iiles mirkida ja neid ka
kontrollida

Vestlused

Valikuta solvamine Enesekontrolli leht

Vestlused

Asetada opilane oma kiditumisega vastamisi
Analiiiis kogemusest

Manipuleerimine Enesekontrolli leht

Vestlused

Vajab jdrjepidevust.

Panna iilesandeks kellegi juhendamine.

M@djutusvahendina kditumise korrektsioonil rakendatud individuaalset struktureeritud
pédevakava, mis néeb ette erinevaid tegevusi: raamatu lugemine, fiiiisilised tegevused
(voimlemine, tantsimine, rattasoit), kisitoo ning oma tegevuse ja emotsioonide
reflekteerimist, tagasiside andmist kasvataja poolt vaatluslehe vormis. Individuaalse
pdevakava eesmérgiks on aidata dpilasel kohaneda erikooli keskkonnaga ja pidevaplaaniga.
Tugiprogrammina on Mari puhul rakendatud loodusvaatluste programmi — 2006.a. kevad- ja
stigisperioodil viis Mari kooli timbruses lébi iseseisvaid loodusvaatlusi kuni kolmel korral
nidalas. Opilane kiiis iiksinda jalutuskiikudel ning kogus andmeid loodusnihtuste kohta.



Lisa 31. Kutsesuunitlusprogramm. Eelkutseope erikoolis aastatel 2005 — 2009

kutsedppeasutus kursus 2005 2006/2007 | 2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010
Eesti Esmaabikoolitajate Liit | Esmaabikoolitus 0
Luua Metsanduskool Aednik (abiaednik) 7
OU Juunika Toidukiitleja toiduhiigieen 15 17
Paide Kutseoppekeskus Puhastusteenindus 7
Rdéipina Aianduskool Abiaednik 12
Hiigieen juustele ja peanahale 8
Karjdiri planeerimine 6
Kodumajandus 7
Tartumaa Kutsehariduskeskus | Kokk- kondiiter 7
Pagar- kondiitrit6o 9
Puhastusteenindus 1 6 7 17
Suhtluskursus ,,Dialoog* 4
Hotelliteenindus 9 12 7
Vorumaa Kutsehariduskeskus | Toidukditleja toiduhiigieen 10
Turismikorraldus 10

Koostas: Sirje Hanni




Lisa 32. Kaitumisnorme kehtestavad sekkumisprogrammid

tegevus (alategevused) sagedus osalejaid
Kaéitumist analiiiisivad ja korrigeerivad
vestlused
2005 Psiihhodiagnostika
Kiitumise tugikava
2006
Tubakasoltuvusest loobumise programm 17
,,Suitsuta olen normaalne*
2007 ,»uitsupriiks” — kohtumine dr Ulle Aeriga
Teemad: Kuidas tulla toime suitsuta?
Nikotiini toime organismile.
Igapdevased temaatilised rithmat66d
kasvatusrithmas
Personaalndustaja juhendatud rithmato6d
Juhtumianaliiiisid juhtumikorraldusndukogus
Viljasoidud koos tegevustega looduses ja
loodusliku materjaliga Peipsi ddrde ja
2008 Oobikuorgu
Muusikateraapia 10 seanssi 7
4 kontsert sarjast ,,Kontsert tuleb kooli‘ 4 kontserti
Teatrilava ruumide kiilastus — ,,LLasteetendus
Lotte valmimise jédlgedes*
Politseipdev ,,kditumisnormid
« 19
seadusandluses
2009




Lisa 33. Individuaalsed sekkumisprogrammid

tegevus (alategevused)

2005

2006

Individuaalne struktureeritud pidevakava

Individuaalne kditumise tugikava

Individuaalne kiditumise korrektsioonikava

Sotsiaalprogramm

Individuaaldpe

Opilase individuaalse dpimapi koostamine

Individuaalne tildkasulik t66

Tervistav litkumine liilitatuna paevakavasse

Vaatlusleht

Opilase enesejuhtimisleht

Pédeviku pidamine

Programmid suitsetamisest loobumiseks

Arvuti kasutamisaja viahendamine

Iseseisva eesmirgistatud linnakiilastuse voimaldamine (hambaravi,
noorte ndustamiskabineti, linna raamatukogu, néituse, huvikursuse,
irituse kiilastamiseks)

Individuaalne integratsioonikava suvisel koolivaheajal

Opilase isikliku potentsiaali avamine libi huvikursuse programmis
osalemise viljaspool kooli

2007

Personaalne voorkeele oskust arendav ja kokkulepetest kinnipidamise
oskuste kinnistav programm

Personaalne lauluoskuse arendamise, huvitegevusega tegelemise
harjumuse ja kokkulepetest kinnipidamise oskuse kinnistamise
programm.

Personaalne huvihariduslik ja iseseisva toimetuleku
resotsialiseerumise programm.

Kutsesuunitlusprogramm

2008

Saksa tall — hipoteraapia

Altlauri talu Vorumaal - peresuhted ja toimetulekuoskus

Individuaalne sotsiaalprogramm koostd0s Tartu Kaitseliidu
Kodutiitardega

2009

Oppetdd tasemeriihmas vdi individuaalse dppeplaani alusel

Individuaalne kiditumise tugikava (arenguvestlused, loovteraapia)

Uleminekuplaanid (integratsioonilaagrid)

Individuaalne- ja grupindustamine

Individuaalne iseseisev huvide arendamine

Individuaalsed osutatud noustamisteenused (kriisindustamine,
perendustamine, psiihhoteraapia, psithholoogiline néustamine,
rehabilitatsiooniteenus, pedagoogilis-psiihholoogiline ndustamine)




Lisa 34. Traditsioonilised tihisiiritused

tegevus (alategevused)

2005

2006

Talvelaager Viljandimaal Méanniku Puhkemajas. Tegevused: Viljandi
noortekeskusega tutvumine, matk, rolliméngud, talisportlikud
voistlused, kutsekoolide kiilastamine

Talispordipdev Kuutsemiel — murdmaasuusatamine, miesuusatamine,
snowtubing

Kevadise koolivaheaja programm: ehete meisterdamine, kinokiilastus,
uisutamine, koogi valmistamise dppimine, Aura veekeskuse
tervisekeskuse kiilastus, showtantsu tunnid, hipoteraapia, pollede
Omblemine

Koolilaager Saarjirvel. Tegevused: rithmatdod, 10kkedhtu, matkamine,
tantsufilmi tegemine, tootoad, arenguvestlused

Stigismatk

Opetajatepdeva tihistamine. Tegevused: rollide vahetamine Opilaste ja
Opetajate vahel, ametikohustuste tundmadppimine

Jalgrattaspordipdev

Siigisese koolivaheaja programm: hingedepédeva kontserdi kiilastus
Vanemuise kontserdimajas, tantsukonkursi ,,Dance Leader” Xkiilastus,
Aura veekeskuse kiilastus, Tartu Linnaraamatukogu niiteringiga
tutvumine.

Kadripédeva tdhistamine

Talvise koolivaheaja programm: piihadetoidu valmistamise dppimine,
talvised maastikumingud, lindude toidumajade ehitamine, suusatamine,
ratsutamine, martsipani téotuba, keegliméng, uisutamine.

2007

MAIPIIGA

Opetajate piev

Opilaste siinnipzevad

2008

Vastlapdev Kuutsemiel

Sobrapiev

MAIPIIGA

Opilaste siinnipievad

Volbrico

Lopuaktus

Oppeaasta algus

Opetajate piev

Kooli joulupidu

Eesti Vabariigi 90. Aastapieva tihistamine

2009

Kooli siinnipdeva tidhistamine

Sobrapieva tidhistamine

Siigisel kooli alustamine (véljasdit Pokumaale)

Talvise pooripdevaga seotud tegevused

Koolilopupidu




Lisa 35. Loovteraapiate programm

Kunstiteraapia seanss nr 1

Seansi eesmérk: Grupi tunde loomine ja reeglite paika panemine.

Vahendid: muusika, suur paber, virvid, liim, kriidid, pliiatsid, kisitoovahendid, kédrid,

positiivse sdnumiga kaardid, ndor, augustaja

Sissejuhatus:

Nimi ja lemmik vérv
Vajadustering — igaiiks teeb iihe tegevuse, harjutuse, mis talle anutud hetkel kdige
sobilikum ja iseloomulikum tundub olevat. Teised teevad jirgi.

Emotsioonid — millised on? Igaiiks viljendab emotsiooni, mida hetkel tunneb iihe

liigutuse abil ning teeb seda ringi keskel ning teised jdljendavad seda.

Teema:

Lepingu sdlmimine ja koostamine (sobiva valiku tegemine — kuju, vdrvid, sdnad- sisu
jms), sellest foto tegemine. Foto jagatakse koigile riihmaliikmetele jdrgmisel
treeningul kétte.

Lepingust iilevaade — Opilaste poolne (igal iihel sona — lisada, dra voOtta, millised

emotsioonid).

Lopetamine:

Kujutletav rannak 160gastuse eesmargil.
Positiivse sonumiga 1opetamine (kotike- sees positiivsed sonumid, kaardid; kaaslastelt
positiivse sdnumi saamine; kingituse tegemine kujutletava savi abil koigile

rithmaliikmetele). Kaardikesed, augustaja, pael.

Poialdest usaldusringi tegemine (parem kési rusikas, poial viljas).

Kunstiteraapia seanss nr 2

Eesmiirk: Grupitunde kinnistamine, erinevate emotsioonide avastamine ja viljendamine.

Negatiivsetele emotsioonidele lahenduste leidmine.

Vahendid: paber A3, A4, kriidid, pliiatsid, pastakad, muusika, positiivse sonumi kaardid,

augustaja.

Sissejuhatus:

Igal iihel sona — kuidas ennast tunnen; millest selline tunne;

Paaristoo — dialoog joonistamise kaudu — miks sa nii tunned, kuidas ma sind aidata

saan; mis su tuju paremaks teeb jne. — verbaliseerida?



Teema:

e Erinevate emotsioonide joonistamine. Iga iiks valib kaks emotsiooni (iiks negatiivne ja
teine positiivne) ning joonistab/kujutab need tema jaoks sobival viisil paberil. Hiljem
tutvustab neid teistele — teised saavad pakkuda, millise emotsiooniga tegemist on.
Koondada negatiivsed ja positiivsed pildid. Kuidas saaks negatiivsest emotsioonist
positiivne? Valida selleks rithmaga vdimalus — luuletus, joonistus, tants, skulptuur
jms.

e Vaba kirjutamine.

Lopetamine:.

e Positiivse sdnumiga 1opetamine (kotike- sees positiivsed sonumid, kaardid; kaaslastelt
positiivse sOnumi saamine; kingituse tegemine kujutletava savi abil koigile
rithmaliikmetele). Kaardikesed, augustaja, pael.

e Poialdest usaldusringi tegemine (parem kési rusikas, poial viljas).

Kunstiteraapia seanss nr 3

Eesmiirk: oppida tundma erinevaid emotsioone ja kogeda nende vdimalike viljendusviise.
Vahendid: meeleolu tooleht, A3 paber, liim, kddrid, viérvilised pliiatsid, markerid, kriidid,
vérviline paber, pastakad, positiivse sonumi kaardid.

Sissejuhatus: Avaring - igaiiks nimetab tunde ja pdhjendab, miks tal selline tunne on

Teema:

e Meeleolukaart (kahes grupis) — kummalegi grupile 18 meeleolundoga pilti + 36
emotsiooni nimetust. Grupid viivad kokku pildi ja nimetuse, koostades sellest virvilise
meeleolukaardi, tutvustavad teisele grupile (rdfgivad kaardist ja esitavad kolm valitud
emotsiooni skulptuurina).

e Kiri. Palu kliendil kirjutada lithike kiri millestki voi kellestki, keda ta armastab voi
imetleb ning palu tal illustreerida ja kujundada selle kirja imbrik. Utle, et iimbriku
vilimus peab viljendama kirja sisu. Arutelu/eesmdirk: Arutelus keskendutakse
kunstitoole, mis peegeldab tundeid, mida véljendati kirjas. Eesmérgid holmavad ka
suhete avastamist ja meetodeid, mis on seotud oskustega suhelda teiste inimestega.

Lopetamine:.

e Positiivse sdnumiga 1opetamine (kotike- sees positiivsed sonumid, kaardid; kaaslastelt

positiivse sdnumi saamine; kingituse tegemine kujutletava savi abil koigile

rithmaliikmetele). Kaardikesed, augustaja, pael.



e Poialdest usaldusringi tegemine (parem kési rusikas, poial viljas).

Kunstiteraapia seanss nr 4

Eesmirk: eneseviljendus ldbi litkumise, paarilise tunnetamine ja koost60 parandamine,
166gastumine
Vahendid: positiivse sonumi kaardid, muusika.
Sissejuhatus:
e Avaring — iihiselt oma nime kirjutamine ninaga, emotsiooni Kkirjutamine ninaga,
puusaga, varbaga, nabaga, pepuga.
e Vajadustering — liigutus + lemmikmuusika
Teema:
e Usaldusharjutus -paaris liikkumine (iiks juhib, teisel silmad kinni)
e Paaris peegeldamine — vaba teema ldheb iile emotsioonide viljendamiseks
e Paaris dialoog — algul mitteverbaalne, seejérel lisandub héélitsemine
Lopetamine:.
e Kujutletav rannak voi 166gastumine ldbi harjutuse ,,Hetk*
e Positiivse sdnumiga 10petamine (kotike- sees positiivsed sonumid, kaardid; kaaslastelt
positiivse sdnumi saamine; kingituse tegemine kujutletava savi abil koigile
rithmaliikmetele).

e Poialdest usaldusringi tegemine (parem kési rusikas, poial viljas).

Kunstiteraapia seanss 5

Eesmiirk: eneseavamine 1dbi lemmik muusika, julgustada oma sisemaailma viljendama ning
viljendama muusika kuulamisel endas tekkinud emotsioone.

Vahendid: lemmik muusika, visuaalkunstivahendid, A2 paber, positiivse sonumiga
kaardikesed, asjad/esemed avaringi jaoks.

Sissejuhatus: Eneseviljendus 1dbi vilja valitud eseme.

Teema:

e Lemmik muusika kuulamine ning selle joonistamine. Kuulatakse iga Opilase lemmik
lugu. Peale igat lugu on aega oma motted ja tunded visuaalselt viljendada ning igale
valminud pildile pealkiri panna. Pildi poordele viljendada oma tundeid ja motteid
vabakirjutamise abil.

e Lemmik pildi tutvustamine kaaslastele.



Lopetamine:

Positiivse sdonumiga 1opetamine (kotike- sees positiivsed sonumid, kaardid; kaaslastelt
positiivse sOnumi saamine; kingituse tegemine kujutletava savi abil koigile

rithmaliikmetele).
Palve votta jirgmisel korral kaasa moni heli tekitav ese.

Poialdest usaldusringi tegemine (parem kési rusikas, poial viljas).

Kunstiteraapia seanss 6

Eesmiirk: eneseviljendus 14bi muusika, emotsioonide viljendamine ja tunnetamine.

Vahendid: pillid, heli tegevad esemed, positiivse sonumi kaardikesed

Sissejuhatus:

Avaring — eneseviljendamine 14bi kaasavoetud eseme.
Ruumis olevate heli tekitavate esemete/instrumentide katsetamine ning endale sobiva

leidmine.

Teema:

Telefon — igaiiks motleb iihe emotsiooni, mille teistele kaaslastele esitab. Peale
esitamist piitiavad teised grupilitkmed iiks haaval oma instrumendiga teise emotsiooni
peegeldada. Seejarel toimub verbaliseerimine.

Igaiiks saab méngida emotsiooni, mis tema sees on ning seejdrel valitakse {iiks
emotsioon, mida kdik koos méngitakse.

Emotsiooni skulptuur. Savi, skulptor ja peegel.

Lopetamine:

Positiivse sdonumiga 1opetamine (kotike- sees positiivsed sonumid, kaardid; kaaslastelt
positiivse sdnumi saamine; kingituse tegemine kujutletava savi abil koigile
rithmaliikmetele).

Poialdest usaldusring

Kunstiteraapia seanss 7

Eesmiirk: selgitada, et igas inimeses on nii positiivseid kui ka negatiivseid omadusi ja

emotsioone; vahetu positiivse tagasiside saamine

Vahendid: A3 paber, joonistusvahendid, taustamuusika, positiivse sonumi kaardikesed

(varvilised tithjad paberid)

Sissejuhatus:



e Avaring — eneseviljendamine kuidas vahepeal on ldinud, leida endas iiks védga hea
omadus ja iiks omadus, ms vajaks parandamist

e Peegelring — iiks noortest ldheb keskele, talle hakatakse iitlema tema hiid kiilgi, kdike
mida head temas mirgatakse (kodik saavad korra keskel &dra kiia)

Teema:

e Hea ja halb mina + arutelu (A3 paber + kaks kriiti, iiks mis meeldib ja teine mis ei
meeldi; joonistab mdlema kidega korraga — vasakus mitte meeldiv virv ja paremas
meeldiv virv; kaaslaste piltide tdiendamine iihe kiega).

Lopetamine:

e Positiivse sonumiga lopetamine (kotike- sees tiihjad vallatu pildikesega kaardid, tuleb
kirjutada iga seansis valminud pildi kohta mingi hea omadus — hiljem loeb igaiiks ette
kui oma hiid omadusi).

e Juhendatud kujutlusmatk

e Poialdest usaldusring

Kunstiteraapia seanss 8

Eesmiirk: enesetunnetuse parandamine, oma emotsioonide mirkamine, viljendusoskuse
mitmekesistamine ja toetamine.
Vahendid: savi, taustamuusika, positiivse sonumi kaardikesed
Sissejuhatus:
e Avaring — héilitsemisega viljendada oma hetketunnet
e Libi muusika vai / ja liikkumise iiksteisele kingituste tegemine
Teema:
¢ Emotsiooni skulptuur. Savi, skulptor ja peegel.

e Muusikaline saviskulptuur + skulptuuri sdnum

Lopetamine:
e Positiivse sdonumiga 10petamine (kotike- sees tiithjad kaardid, kuhu igaiiks valim iihe
vOi mitu skulptuuri sénumit, mis kuidagi teda puudutas).

e Poialdest usaldusring

Kunstiteraapia seanss 9

Eesmiirk: pingete maandamine, loovuse arendamine, probleemidele lahendute leidmine



Vahendid: nukke / méanguloomi, A3 paber, joonistusvahendid, taustamuusika, kuueosalise
jutukese skeem, positiivse sonumiga kaardikesed
Sissejuhatus:

e Avaring — igaiiks valib nuku / méngulooma ja viljendab end lédbi selle (nimi, kuidas
tunneb, mida motleb, mida ta sooviks teha hetkel — loom lahkub tegema tegevust,
mida soovib teha ja valib selleks ruumis sobiva koha)

¢ Oma kehaosade mudimine — raputamine. Lodgastuse eesmérgil.

Teema: Kuueosalise jutukese joonistamine ja kirjutamine.
Lopetamine:

e Positiivse sonumiga lopetamine (kotike- sees positiivse sonumiga kaardikesed —

opetlikud motted juttudest, lugudest)

e Poialdest usaldusring

Kunstiteraapia seanss 10

Eesmiirk: pingete maandamine, loovuse arendamine, probleemidele lahendute leidmine,
seansitsiikli I1opetamine
Vahendid: positiivse sdnumi kaardikesed
Sissejuhatus:

e Avaring — kotikene magusa iillatusega + 6elda, mis tunne oli iillatust avastades
Teema:

e Jutukese pea- ja korvaltegelaste meisterdamine.

e Oma jutukese etendamine.

e Uks liigutus oma jutukese kohta + peegeldamine
Lopetamine:

e Positiivse sdonumiga Idpetamine (teema 10pp, muutumine, liikumine nt ,JIga Iopp on

millegi algus® ).

e Poialdest usaldusring



Lisa 36. Fiiiisilist aktiivsust ja tegevusvoimet arendavad sekkumisprogrammid

tegevus (alategevused)

2005

Aeroobika/Vesiaeroobika Tartu Tervise-ja spordiklubis Arena

Matkapidev Kurepalus

Lounakeskuse liuviljal uisutamine

Suusatamine Vooremaiel

Rattamatk Kurepallu

Jalgrattamatk Emajoe Suursoosse

Iseseisvalt ujumine

2006

Talispordipaev Kuutsemiel — murdmaasuusatamine, méesuusatamine,
snowtubing

Tantsuteraapia treeningud koostoos Northampton’i Ulikooliga Inglismaalt

Sitigismatk

Jalgrattaspordipdev

Talvised maastikumingud, suusatamine, ratsutamine, keegliming, uisutamine

Jalgrattamatk Ulenurme-Elva-Otepii-Kaagvere

Sojalis-sportlik laager Louna Politseiprefektuuri, Kaitseliidu Tartu maleva,
Kaitsevide ja MTU Ookulli korraldamisel Luunjas

Spordilaager - MTU Emajoe Lodjaselts

2007

Tantsuteraapia

Talisport:
murdmasuusatamine kooli 1dhiiimbruses
méiesuusatamine
uisutamine koolipargi tiigil ja jddhallis

Ujumine:
erinevad veekogud
vesiaeroobika (veekeskuses)

Tants ja aeroobiline litkumine:
kooli voimlemissaalis
spordikeskuses
individuaalsed treeningud
kepikond

Pallimingud:
sulgpallitreening
keegel

Jalgrattasoit

Ratsutamine
hipoteraapia

Seiklusrajad ja ekstreemsport:
kanuu, jalgratta ja jalgsimatk, ekstreemsport ATV safari orienteerumine

Koolialguse laager Vorumaal

Talvelaager Taevaskojas ja Kédrikul

Kevadine tunnustuslaager Saaremaal

Jaanipédevalaager Valgamaal

Uleriigilised laste- ja noortelaagrid

Seikluslaager Viljandimaal

2008

Grupit6od ametikirjelduste uurimiseks




Eneseanaliiiis

Edulugude lugemine ajakirjandusest

Tookuulutuste lugemisoskuse arendamiseks ja hindamiseks

Enesetutvustuse koostamine ja esitamine

Kutsekoolide kodulehekiilgede, www.rajaleidja.ee kasutamadppimine

CV keskuste andmebaaside kasutama Oppimine

Todturuametiga tutvumine: tédintervjuu simulatsioon, individuaalne
kutsendustamine,

Kutsetest

Toovarju pdev koostods Zonta klubiga

Uleminekukavade ettevalmistamine

Kooli vastuvotu dokumentide koostamine

Kutsekoolide kiilastamine

Haridusmessi , Intellektika kiilastamine

Oppeasutuste kiilastamine: Tartu Tdiskasvanute Giimnaasium, Vana-Vigala
Tehnika- ja Teeninduskool, Ida-Virumaa Kutseharidusekeskus, Narva
Kutsedppekeskus, Poltsamaa Kodu- ja Pollutookool, Valgamaa
Kutsedppekeskuse Helme ja Valga osakond, Vana-Antsla Kutsekeskkool

2009

Tantsuteraapia toimus koostoos Northamptoni Ulikooliga

Suusatamine Vooremiel

Miesuusatamine Kuutsemiel

Uisutamine koolipargi tiigil

Uisutamine jadhallis

Ujumine suvel kooli ldhedal Emajdes, erinevates veekogudes (jarved,
veehoidlad, meri)

Ujumine Aura Veekeskuses Tartus vesiaeroobika, vesivoimlemine,
veejalgratas

Tantsu- ja aeroobse liikumise treeningud kooli voimlemissaalis, looduses

Line-tantsu treening Luunja Kultuurimajas

Ladina-Ameerika tantsude sissejuhatav dppetund

Hip-hop tantsutreeningud

Loodusretked Virskasse, Piusa koobastesse, Karula Rahvusparki,
Kilplalasse, Pokumaale, Elistvere Loomaparki, Botaanikaaeda

Sportlikud vaistlus- ja pallimidngud

Sulgpallitreeningud

Seikluspedagoogika Setumaa, Tartumaa, Polvamaa, Valgamaa, Ida-Virumaa
matkaradadel (jalgsi- jalgrattaga, kanuudega, radtsadega, tdukeratastega,
toukekelkudega)

Ratsutamine ja hobustega tegelemine




Lisa 37. Sotsiaalset toimetulekut ja toooskust kujundavad sekkumisprogrammid

tegevus (alategevused) sagedus
2005
2006
Igal Opilasel on personaalndustaja
Kaéelise tegevuse arendamine meisterdamise ja késitooga:
Opilased valmistasid tekstiilist lemmikloomi ja lilli,
ehteid
Koolirahu Programmi kampaania “Erinevused teevad elu
2007 ponevaks” raames toimunud kiusamiskditumise 5
rithmatoopéeva aitasid Opilastel vaadata eelarvamuste 5 rithmat6opédeva
tekkimise tagamaadesse: ,,Eelarvamused ja stereotiiiibid”,
sotsiaalteater, ,, Maailmade konstrueerimine”
Nédomaalingute ja draama t66tuba, sotsiaalteatri totuba, 10
avalik etendus
Kaéelise tegevuse arendamine meisterdamise ja késitooga:
Opilased valmistasid tekstiilist lemmikloomi, lilli, ehteid,
kaarte, temaatilisi kaunistusi, kingitusi lihedastele
Eneseviljenduse parandamiseks tootas foorumteater, .
toimusid suhtlemisoskuse treeningud Kristi Kdivu Ix n'adalle‘ts 2-2,5
. . tundi 5 néddalat
juhendamisel
Enesehinnangu ja avalikus kohas suhtlemisoskuse
parandamiseks oleme osa votnud iileriiklikest {iritustest:
koolitants, Moeke, Naine 2008, Tallinna foorumteatrite
2008 péaev
Hooldekodu Hirmaldng kiilastamine
Keelelaager Tartus
Seikluslaager Hiiumaal
Koolialguse laager Taevaskojas
Integratsioonilaager iileriigilises laste- ja noortelaagris
Integratsioonilaager malevas
Integratsioonilaager rahvusvahelises noortelaagris
Soomes ja Belgias
Perekool
Kooli koostoolaager talvel Otepail
Kooli koostoolaager kevadel Polvamaal
Kooli koostoolaager suvel Ida-Virumaal
Kooli suvine seikluslaager Hiiumaal
2009 Oppekiik Tartu Kutsehariduskeskusesse

Oppekiik Ripina Aianduskooli

Oppekiik Vorumaa Kutsehariduskeskusesse

Oppekiik Narva Kutsedppekeskusesse

Tookohtadega tutvumine toimus Méksa Vallavalitsuses,
omblusvabrikus ,,Sangar* ja Tartu Leivakombinaadis.
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