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Sissejuhatus

Minu bakalaureuse t60 teema on jéatk 2014. aastal Iopetanud Merilyn Sédde bakalaureuse toole.
Nimelt uuris Sidde praktikanti toetavaid tugisiisteeme ja sellega seotud noore ajakirjaniku
labipdlemise ohtu. Oma t66 edasiste uurimisvoimaluste peatiikis kirjutas Sdde, et vdimalik
oleks edasi uurida, missugust tugisiisteemi noored reporterid tegelikult vajavad (Sade, 2014:

57).

Kuna antud juhul on ajakirjanduspraktikantide toe vajalikkust tdestatud, siis piilian oma t6oga
kaardistada tudengite arusaamad toest ning vélja selgitada, kuidas tunnetavad iilikoolipoolset
toetamist ajakirjandustudengid praktikaprotsessi kdigus. Minu bakalaureuset66 eesmirk on
uurida, millist toetamist tudengid iilikooli poolt mirkavad ja tunnetavad ning kuidas
saavutada veel toimivam koost0d ajakirjandustudengite ja {ilikoolipoolse toetusprotsessi

vahel.

,.Ulikoolipoolne praktika toetamine* viitab minu t66s praktika aine raames dppejdudude ja
tudengite organiseeritud koostoole. Lisaks konkreetsele toetamisele praktika ajal, annab
tilikool tudengile juba ldbitud kohustuslike ainetega kaasa vajaminevad teadmised, mis

aitavad neid reporteri- voi toimetaja praktika ajal.

»ludengirihm® tihistab minu t66s fookusgrupis osalenud tudengite rithm. Fookusgruppe
viisin antud to6 jaoks ldbi kaks: iihe koos bakalaureuse tudengitega ja teise koos ajakirjandust
Oppivate magistrantidega. Selleks, et iiht voi teist fookusgrupi rithma puhul tildistada, kasutan
terminit tudengiriihm. Fookusgrupi intervjuudes tulemustes kajastub, millised olid nende
emotsioonid ja tunded praktika eel ja ajal ning missugused olid kahe tudengiriihma erinevused
ja sarnasused seoses iilikoolipoolse praktika toetamisega. Lisaks tudengite tunnetustele ja
arusaamadele iilikoolipoolsest toetusest, annavad nad ka ise ideid, kuidas antud siisteemi
tilikoolis paremaks muuta. Nende arvamust kommenteerib ja avab ajakirjanduse dppetooli
oppejdud Kadri Ugur, kes on Tartu Ulikooli iihiskonnateaduste instituudis toimiva

toetusprotsessi iilestootaja ning pikaajaline eestvedaja.



Oma seminaritd0s ,, Tugisiisteemide uurimus ajakirjanduse praktikantide hulgas* (Luha, 2015)
uurisin bakalaureuse tudengite praktikal tunnetatud toetust laiemalt ja késitlesin lisaks
iilikoolipoolsele toetusprotsessile ka toimetuste osakaalu tudengi aitamisel praktika jooksul.
Enda bakalaureuset66 puhul olen fookuseks jatnud vaid iilikoolipoolse toetamise ja kasutanud

seminaritod materjalidest informatsiooni, mis haakub minu fookusega.

Oma bakalaureuset66 teooria peatiikis keskendun sellele, kuidas toimib praktika, mis on selle
eesmirgid ja mida Tartu Ulikooli ajakirjandustudengid oma praktikatelt dppima peaksid.
Lisaks sellele toon vilja praktikandi ja tema toimetuse vahelise suhte, mis peaks olema toetav
ja praktikanti abistav. Ajakirjandus on stressironke ala ja sageli on selles valdkonnas
iseseisvalt toime tulla raske. Seda enam, kui oled praktikant, kes tuge ei saa. Teoreetilise
peatiiki teises osas kirjeldan neid tegureid, mis vdivad mdjutada praktiseerivat tudengit
negatiivselt, kui ta erinevates situatsioonides tuge ei saa. Ka minu t66 tulemuste osas tuleb
mdlema tudengirihma puhul vélja see, et teatud olukordades on need stressirohked

situatsioonid téiesti olemas ja siis on toetuse saamine oluline osa praktikast.



1. Teoreetilised lahtekohad

Alljargnevates peatiikkides on tuginetud nii eelnevatele uuringutele kui ka teoreetilisele
materjalile, mis annab antud bakalaureusetodle teoreetilise konteksti. Olen lIdhtuvalt oma t60st
vilja toonud praktika olemuse ja seosed praktikaasutuse ja praktikandi voi uue tdotaja vahel.
See on oluline, sest iga alustav ja dppiv tudeng vajab teoreetiliste teadmiste kdrvale praktilist
kogemust. Praktikaga koos vdiks kédia Oppeasutuse poolne toetamine suuremal voi vihemal
miédral. Tartu Ulikooli ajakirjandustudengitele on toetamine loodud suurema siisteemina, mis

aitab tudengit nii praktika ajal kui ka pérast seda.

Ajakirjanduspraktikandid sukelduvad oma praktika ajal tavaliselt viljaannetesse, kus aeg on
limiteeritud ja sageli t60 stressirohke. Seetdttu olen ka oma teoreetilise peatiiki teises pooles
vilja toonud need tegurid, mis voivad tekitada stressi ja ebameeldivaid olukordi. Selle kdige
juures on kindlasti vaja tudengil tuge ja toetust, olgu selleks siis keegi dppeaustuse poolt voi
saab tudeng selle toetuse toimetusest seest. Antud t66s keskendun siiski Gppeasutuse poolsele

toetamisele.

1.1 Praktika

Tohus todalane praktika on paljude haridusprogrammide oluline osa — nii on see
psiihholoogias, sotsioloogias ja digusteaduses ning peaaegu kdigis hoolekande valdkonna
programmides (Simson, 1989, King ja Sweitzer, 2004: 19 kaudu). Paljudes programmides on
mitu praktikaperioodi, kuid enamik 1dheb praktikale akadeemilise programmi Idpuosas. See
annab vdimaluse teha to0st iilevaade ja rakendada Spitut. Kui tudeng isegi on ldbinud aineid,
mille kéigus ta Oppis teatud oskusi, annab praktika voimaluse neid arendada, td6keskkonnas
proovida ning neile lisaks uusi oskusi omandada. Praktika aitab iilidpilasel isiksusena areneda
ja seelédbi saab selgemaks ka tulevane karjdir ja sellega seotud hariduslikud eesmirgid (King

ja Sweitzer, 2004: 20).



Tartu ilikooli kodulehel (2015) on praktika kohta kirjutatud, et see pole vaid to6turule

orienteeritud ettevotmine. Oppimisvdimalused, mida pakub kvaliteetne praktika, vdib kokku

votta nelja pealkirja alla: ainekursusega seotud oskused, votmeoskused, personaalsed ja

karjddrialased oskused. Peamiste eesmidrkidena tuuakse vélja reaalse todtamise kogemuse

pakkumist, kus saab siduda teooriat ja praktikat; arendada votmepéddevusi; Gpetada uusi

tehnilisi (erialaseid oskusi) ja anda vdimalus asuda ja identifitseeruda spetsialisti rolli.

Tartu Ulikooli Oppeinfosiisteemis on ajakirjanduse dppetooli reporteritoo praktika (2015)

eesmargiks sonastatud jargnevad punktid:

Arendada ajakirjandusliku loometo6 oskusi mitmes Zanris;

tutvustada ldhemalt toimetuse t60d ja anda ajakirjaniku ja toimetuse t66 analiilisimise
kogemusi,

Praktika sooritanud tilidpilane on suuteline iseseisvalt koostama uudisteksti,

suudab arutleda reporteri t60s esile kerivate organisatoorsete ja eetiliste dilemmade
ile,

orienteerub ajakirjandusviljaande t6oprotsessis,

omab iilevaadet toimetuse toorutiinist ning avaldatavale materjalile esitatavatest
noudmistest,

suudab oma t60 tule kriitiliselt reflekteerida,

oskab end viljendada erinevates ajakirjanduslikes zanrites vastavalt viljaande
spetsiifikale.

(Reporteritdopraktika dppeaine, 2015)

Kui tudeng jouab Tartu Ulikooli ajakirjanduse Oppetooli magistrantuuri, libib ta

toimetajapraktika. Selle praktika eesmirgiks on arendada reporteri- ja toimetajaoskuseid.

Alljargnevalt on sonastatud magistrantuuris lébitava praktika véljundid:

To0 allikatega, allikate kriitiline analiiiis;
produktsioonioskused,
Toimetamisvilumus,
supervisiooni ja oma  t60  analiilisimise  kaudu areneb  iilidpilase
eneserefleksioonioskus,
kujuneb adekvaatne professionaalne minapilt ja enesehinnang.
(Individuaalpraktika dppeaine, 2015)



Kogemuslik ope pdhineb eeldusel, et tdeliseks Oppimiseks peavad iilidpilased olema
Oppeprotsessis pigem aktiivsed osalised kui dppejou edastatava teabe passiivsed vastuvotjad.
Kui dppimine on passiivne protsess, on selle keskmes dppejoud, kes edastavad teavet, mida
nende arvates tuleb teada. Kui aga Oppimine on aktiivne protsess, on keskses rollis
iilidpilased, kes dpivad. Oppejdu roll on dppimist juhtida vdi toetada, tundes huvi iilidpilase
to0 vastu ning suunates teda kogemuste kaudu (Garvin, 1991, King ja Sweitzer, 2004: 23
kaudu).

Praktikal olles kasutatakse t66 14bi Oppimise juures sageli praktika refleksiooni. See on vorm,
kus 14dbi refleksiooni peegeldatakse kogetud tOdalane saavutus ja teisendatakse tehtust
Opitavaks ja koos sellega suurendatakse tulemuslikkust antud tookohal (Siebelt ja Walsh,
2012: 168). Tudengitele suunatud t66pdhised ehk praktilist oskust toetavad programmid on
suunatud isikliku ja professionaalse arengu planeerimisele ja eneseanaliiiisile eesmargiga
julgustada inimest motlema enda oppimise tulemuslikkuse, saavutuste iile. Lisaks ka
suunavad sellised programmid oppurit planeerima oma arengut ja karjaari ( Higher Education

Academy, 2012, Siebelt ja Walsh, 2012: 168 kaudu).

1.1.1 Praktikandi ja toimetuse vaheline kommunikatsioon

Indiviidid 1dhevad uude kohta todle selgete ootustega. Too6tajad (seal hulgas ka praktikandid),
kes tunnevad tugevat organisatsioonilist piihendumust, on ndus tddtama stressirikastes
tingimustes (pikad toOpdevad, ldheneva tdhtaja surve jms) kollektiivi eesmaérkidele
pihendumise nimel. Ent, kui tootajaid ei kohelda diglaselt ja lugupidavalt, ei saa {ihelegi
firmale osaks ka nende emotsionaalne truudus. Mida kindlamalt tunnevad organisatsiooni
tootajad tuge, seda suurem on nende usaldus, kiindumus ja lojaalsus ning seda tublimad
organisatsiooni litkmed nad on (Goleman, 2001: 142). Siiski peaks iga asutus huvi tundma
oma tOotajate iilesannetest vastu ja neid jdlgima. Sellest ei erine ka meediaorganisatsioon,
kellel peaks olema suur mojuvoim tootava ajakirjaniku tle. Organisatsioonis toimuvate
protsesside iseloomustamiseks tuleks esile tuua kaks suhtlusviisi (Schermerhorn, Hunt ja
Osborn, 1988: 414 Vadi 1995: 96 kaudu):

1) Ametlik suhtlemine; 2) Mitteametlik suhtlemine.



Ametlik ehk formaalne suhtlemine toimub vastavuses organisatsioonis kehtestatud hierarhia
ja voimuga. Mitteametlik suhtlemine toimub vastavuses isiklike eelistuste, vajaduste ja
tavadega. Mitteametlikus suhtluses ei jalgita tdpselt organisatsioonisisest struktuuri, ametlikke
Oigusi ega volitusi. Nendes organisatsioonides, milles iga liige voib kdigi teistega piiranguteta

kontakte luua, rohutakse mitteametliku suhtlusviisi tdhtsust (Vadi, 1995: 96-97).

Arusaamatuste véltimiseks on oluline koht korrektsel informatsioonil. Organisatsioonisisese
(siinkohal ka praktikaasutuse) suhtlemise korral tuleks silmas pidada, et oleks tagatud nii
vertikaalses kui horisontaalses suunas suhtlemine. Organisatsioonide tegevuses tekivad sageli
probleemid just sellepdrast, et puudub organisatsioonisisene teabelevikusiisteem, mis
rahuldaks liikmete vajadusi. Organisatsioonisisese suhtlemise kujundamisel tuleks arvesse
votta seaduspdrasusi, millest soltub lopptulemuse korrektsus, milleks on tépsete teadete

edastamine, tagasiside ja kuulamine (Vadi, 1995: 120).

Ka Séde tdi oma bakalaureusetods (2014: 56) vilja, et noored ajakirjanikud vajavad tuge,
eriti, kui meediatddstus on vihe toetav. Sellisel juhul peab noor ajakirjanik probleemide
lahendamisega ise hakkama saama, aga probleemiga ei pruugi ta ise toime tulla. Sellistes
olukordades vaivad pinged ja abitus viia noore ajakirjaniku kui ka praktikandi stressirohkesse

situatsiooni.

1.2 Toetamine

Toetamise kui struktureeritud siisteemi olemasolu on asutuse tootajate jaoks téhtis, kuid sageli
sellist siisteemi organisatsioonides ei eksisteeri.

Nagu ka Kossek, Lewis ja Hammer (2010: 4) védidavad, siis tookoha poliitika ja praktika on
suunatud suurendama organisatsiooni struktuurilist ja suhtluslikku tuge tooalaselt,
perekondlikult ning personali omavahelistes suhetes. Struktuurne téokoha tugi tdhendabki
nditeks tookohtade i{imber kujundamist, et vdimaldada paindlikku todaega, kaugtood,
virtuaalseid lahendusi ja vdhendatud tooaegu. Seda selleks, et todtervishoid ja — ohutus
hoiavad dra t66 ja eraelu stressi. Kultuuriline tookoha tugi tihendab mitteformaalseid

sotsiaalseid suhteid todkoha tasandil, niiteks kehtestatakse iilevaatajate ja kaastodtajatega



koos organisatsiooni kultuurinormid, mis suurendavad indiviidi arusaamu. Tookohas, kus

tootajad on iihiselt seotud to0 ja perega, vadrtustab asutus neid erinevaid rolle.

Hoiakud, tajud, Oppimine ja selle toimimine, isiksuse omadused, vajadused, tunded ja
vaartused moodustavad psiihholoogilised omadused. Individuaalsete omaduste tdttu annabki
iga inimene organisatsioonis olles erinevatele situatsioonile oma tdlgenduse (Vadi, 1995: 36-
37).

Ka koolipoolne toetamine on algavale ajakirjanikule voi tudengile, kes praktikate kdigus alles
ametit proovib ja katsetab, oluline. Koolipoolne toetamine — sinna alla kuuluvad kindlasti
ajakirjanduse Oppejoud, kes on Opetatud demokraatlikke védrtusi kodanikuiihiskonnas
valvama, otsekoheselt kdigest rddkima ning eriarvamusi kajastama. Teised oskused, nagu
Kirjutamine, kirjastiil ja fotograafia on ndhtavad ja vajalikud oskused, kuid ei kuulu siiski
kvaliteedi ja iseloomuliku ajakirjandushariduse tunnuste alla (Dvorak ja Dilts, 1992: 3). Seega
on Dvoraki ja Diltsi arvates kdige olulisem radkimine ja kajastamine, kdsito6lised oskused on

teisejdrgulised, mis pole kodige olulisemad ajakirjaniku ameti juures.

1.2.1 Supervisioonid ja juhendamine

Selleks, et tekiks usaldus kahe inimese vahel, tuleb esimese sammuna tekitada reaalne tunne,
et kuulamisele ollakse avatud. Selle kompetentsuse kehastuseks on ,,avatud uste” poliitikat
viljelevad juhid, kellele padseb ligi voi kes teevad koik, et teada saada, mis inimestel 6elda on.
Inimesed, kellega rdadkimine tundub kerge, kuulevad ka rohkem. Téhelepanelik ja siigav
kuulamine tdhendab seda, et ei kuulata vaid dra, mis inimesel 6elda on, vaid esitatakse ka
kiisimusi, sonastatakse kuuldu oma sdnadega limber, et olla kindel Geldust arusaamises.
Mairguandeks selle kohta, et oled teist kuulanud, on asjakohased reaktsioonid (Goleman,

2001: 164).
Kaasates oOpilasi eri tasanditel kasutama supervisiooni variatsioone (st kui olla juhendaja,

juhendatav, konsultant voi vaatleja), saavad Opilased kogeda ja Oppida supervisiooni

protsessist, mis muidu jddks neil mirkamata. Kui Opilane Opib lihtsalt supervisiooni
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didaktiliselt, ei pruugi ta selle protsessi tdhtsust ja sisu mdista. Need peened protsessid, mis
kehtestavad kriitilise ja analiiiitilise motlemise just supervisiooni aspektist voivad sisaldada ka
mikrotasandil protsesse. Need kutsuvad esile juhendatava isiklikud vditlused, kohanemise
konkreetses supervisiooni mudelis ja kditumise, mis aitab kaasa tugevamale supervisiooni

toimimisele nende kahe vahel (Sharma, 2014: 1).

Eneserefleksioon on iiks osa supervisiooni protsessist. Refleksioon on ithendusliili praktiliste
kogemuste ja teoreetiliste teadmiste vahel ning sageli on see ka iilidpilase arengu, Oppimise ja
iIsegi muutmise voti. Viljaka refleksiooniharjumuse arendamine nduab kannatlikkust,
harjutamist ja distsipliini. See tihendab, et jietakse aega jirelemdtlemiseks. Uks parimaid
viise, kuidas mitte lasta praktikategevusel lile pea kasvada, on votta aega peatumiseks ja

motlemiseks (King ja Sweitzer, 2004: 25).

Tartu Ulikooli iihiskonnateaduste instituudi poolses praktikantide toetamises on oluline osa
supervisioonidel ja juhendamisel. Terminil "supervisioon" on vdhemalt kolm tdiesti erinevat
ldhenemist ning rakendusviisi: tilemuse-alluva suhe, protsesside kontrollimine ja tootegija
arengut toetav tegevus. Antud t60 kontekstis on oluline viimane, kuid ka sel juhul pole
tegemist nii 6elda kivisse raiutud meetodiga — see on praktiline kogemus, mis antakse edasi
inimeselt inimesele ning kujundatakse vajaduspohiselt ja individuaalselt vastavalt juhtumile.
Hingehoiust périneva supervisioonimeetodi on ajakirjandusvaldkonnaga sidunud Tartu
Ulikoolis Kadri Ugur (Laak, 2014: 18). Superviisori-superviseeritava suhted on iihtlasi ka
koige kauem kestnud probleeme tookultuuri psiihholoogias: kuidas saavutada see, et
superviisor voi juhataja ei kohtleks oma juhendatavat nii, et t66 16pptulem suhtlusprobleemide

tottu ei kannataks (Hollway, 1991: 20).

Eesti konteksti sobitamisel on meetodi kohta kasutatud ka nimetust "t66juhendamine”, mis on
otsetdlge soomekeelsest tyonohjausest. Psiihholoogidega koostodd tehes said juhendaja ja
meetod vastavalt nimetused "superviisor” ja "supervisioon" (Ugur, 1996-1998: 1-2, Laak,
2014: 19 kaudu). Supervisiooniga seotud mdistetest toob Kadri Ugur (Laak, 2014 kaudu)
Soome erialakirjanduse pohjal vilja maérksonad, mis iseloomustavad todjuhendamise
eesmarke ja funktsioone:

. Oppimine;
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o professionaalne ja personaalne kasvamine,

° areng,

o emotsionaalne toetus,

° emotsionaalse koormuse vihendamine,
. identiteedi kujunemine,

° oma individuaalse t60viisi leidmine,

. tookogemuse teoloogiline refleksioon,
o isiksuse integratsioon.

(Laak, 2014)

Kadri Ugur ndgi 2004. aastal supervisioonimeetodis voimalust ka ajakirjandustudengitel enda
professionaalseid oskusi paremini motestada ning seelébi end arendada ja oma efektiivsust
tosta. Supervisioon loob turvalise keskkonna ka selliste kogemuste késitlemiseks, mida seni
on harjutud unustama ning arendab eneseviljendust. Néhakse ka paremini enda osa
probleemides, tuntakse selgemat motivatsiooni oma t60 tegemiseks ja voetakse isiklik
vastutus oma professionaalse arengu eest (Ugur, 1996-1998: 12-13, Laak, 2014: 18-19
kaudu).

Eespool = mainitud individuaalse superiviseerimise kdrval saab  kasutada ka
riihmasupervisiooni.  Tartu  Ulikooli  ajakirjandust  dppivate  magistrandid  kolm
rithmasupervisiooni oma toimetajapraktika ajal (Individuaalpraktika oOppeaine, 2015).
Kollektiivne superviseerimine annab raamistiku supervisiooni jaoks, aga samas pakub
tudengitele siistemaatilise, progressiivse ja akadeemilise panuse nende kursusekaaslastele ja
juhendajatele, mis kokkuvottes peaks julgustama nende kirjutamisprotsessi. Teine oluline
stiimul kollektiivse superiviseerimise juures on ootused, et iilikoolipoolsete tootajate panus ja
juhendamine inspireerib korraga rohkem kui iiht tudengit. Uhised vdrdlusalused kollektiivsel
kokkusaamisel saab luua nii teoreetiliselt kui metoodiliselt, kus selle sama kollektiivse
supervisiooni ajal saavad iilikooli esindajad tudengeid hinnata, kritiseerida ja arendada

(Nordentoft, Thomsen ja Wichmann-Hansen, 2012: 582).
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1.3 Vaimsed stressorid

Praktikandi toimetuses oleku ajal voib ette tulla ka olukordi, mis tekitab stressi. Olgu selleks
siis olukorrad, millega pole varem kokku puutunud, mille kohta pole teadmisi voi on tegemist
hoopis suhtlustasandil tekkinud konfliktiga. Praktikandi negatiivsete stressiolukordade juures
peaks kursis olema ka nende tekitajatega.
Uue t00 voi ametikdrgenduse vastuvotmine voib olla sama stressirohke kui draiitlemine.
Emotsionaalsed ja vaimsed stressorid tookohas hdlmavad ka:

e hirmu sanktsioonide ees;

e rd0mu ametikdrgendusest,

e  viha ebadigluse pérast,

e  viljakutsest uuel kohal,

e  Sokki,

e  voimuvditlust kolleegidega,

e  konflikte alluvate ja iilematega,

e  cbavajalikke juhtndore,

e negatiivseid motteid,

e  ajasurvet,

e  struktuurimuutuseid,

e iihesuguseid ja rutiinseid iilesanded,

e  Oiseid vahetusi ja iiletundide tegemist.

(Von Onciul, 1996, Reinardy, 2011: 37 kaudu).

Ténapdeva tookeskkonna muutumine on sellesse protsessi kaasanud ka tasakaalu
psiihholoogilise ja mentaalse aktiivsuse vahel. Tehnoloogiline keskkond soodustab viga
tugevat psiithholoogilist t66d. Emotsionaalsete ja mentaalsete stressitekitajate all toob Julia

von Onciul (1996: 745) vilja jargnevad stressorid:

° hirm;
. viha,
° room,

proovilepanek,
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. Sokk,

. Voistlus,

o konfliktid,

o negatiivsed maotted,

o ajaline surve,

o struktuurilised muutused,
. monotoonsed tilesanded,
. O0vahetused,

. uletdodtamine,

. vastuolulised iilesanded.

Emotsionaalsed, mentaalsed ja fiilisilised siimptomid, mis reedavad stressi ja todtaja
probleeme, vdivad alata seljavalust ja nutmisest kuni alkoholismini vélja. Vilised
stimptomeid on palju ja igal inimesel voivad need stressi juures erinevalt vélja litia (Onciul,
1996: 745-48).

Nii arvavad ka Maslach ja Leiter (2007: 11), kes samuti toovad vilja, et inimesed vdivad olla
ebameeldivast olukorrast emotsionaalselt, fiiiisiliselt ja vaimselt kurnatud. Igapdevased
pretensioonid t661, kodus ning koiges, mis nende kahe vahele jadb, kulutavad energiat ja

vihendavad teotahet. Eduelamuste ja saavutusrddmuni jdudmine on iiha vaevalisem.

Kdige sagedamini kasutatakse pinge moju kirjeldamiseks stressi moistet. Stress on kestvate ja
korduvate &rritajate toimel tekkiv pingeseisund (Vadi, 1995: 125) Stress on péris tihti seotud
kas t60 spetsiifika ja tookeskkonnaga voi kolleegidega. Vahel on stress kombinatsioon
molemast tunnusest. Konfliktid tilemuste, juhtkonna voi kolleegidega vdivad suurendada tool
olles pingeid ja survet (Onciul, 1996: 745-48). On olemas kahesugust stressi — head ja halba.
Tooelu paradoks seisneb selles, et situatsioon, mida iiks inimene peab ohuks, on teise jaoks
virgutav viljakuse. Ahvardava ohuna stressi tekkimisel vdib digete emotsioonide olemasolul
laheneda viljakutsele liiga energiliselt, entusiastlikult. On méérava tdhtsusega, kas aju
tegutseb ,,hea stressi“ seisundis — véljakutse, mis meid mobiliseerib ja motiveerib — voi ,,halva

stressi* seisundis, mis meid enese alla matab, halvab voi demoraliseerib (Goleman, 2001:
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108-109). Stress kujuneb siis, kui inimene kohtab iile jou kédivad iilesandeid ning teeb

korduvaid pingutusi raskuste tiletamiseks (Vadi, 1995: 125).

1.3.1 Ulekoormus tingitud ajast

Pierre Bourdicu, kes radkis oma Kirjutises ajakirjandusest ja televisioonist kui meediumist, toi
vélja, et sageli kalduvad nooremad ja vihem etableerunud ajakirjanikud vastandama
»elukutse® printsiipe ja véirtusi neile realistlikumatele voi kiilinilisematele nduetele, mida
,vanad olijad“ nende ette seavad. Niisuguse vilja spetsiifilise loogika puhul, mis on
orienteeritud sedavdrd kergesti riknevale kaubale nagu uudised, kipub vdistlus ostjaskonna
parast muutuma voistluseks ettejoudmise nimel. See tdhendab vditlust kdige uuemate uudiste
parast (scoop) — ja voitlus on seda suurem, mida ldhemal ollakse kaubanduslikule

(kommertslikule) poolusele ( Bourdieu, 62: 71).

Kergekieline suhtumine toodetesse vOi inimestesse poorab ettevotte pohimdtted pea peale.
Ettevotted el paku enam inimestele voimalust elatist teenida ja tdhenduslikke kordaminekuid
saavutada. Inimesed ohverdavad ettevotte nimel oma teenistuse ja piitidlused. T66st on saanud
kohustus, mitte ressurss. Kuidas dnnestub ettevdttel kogu t66 dra teha vihema hulga inimeste
abil, kes on murelikud, niarvilisemad ja teenivad vdhem raha? Tootlikkuse tostmiseks
kasutatakse kaht peamist strateegiat: peent, kdrgetasemelist tehnoloogiat ning ranget personali
haldamist ja kontrollimist. Liiga suur to6koormus on ehk kodige ilmsem mérk inimese ja t60
vahelisest ebakdlast. Me peame tegema liiga palju liiga lithikese aja jooksul nappide
vahenditega. Suur kiirus kahjustab to66 kvaliteeti, pingestab kolleegide vahelisi suhteid,

hévitab innovatiivsuse — ja pohjustab labipdlemist (Maslach ja Leiter, 2007: 12-19).

1.4 Motivatsioon ja tagasiside

Motiiv ja emotsioon jagavad sama ladina keelest pirinevat tiive, motere, ,litkuma®.
Emotsioonid on sdna otseses mottes need, mis panevad meid liikuma, oma eesmaérkide poole
piitidlema; nad toidavad meie motivatsiooni ja motiivid juhivad omakorda meie mdtlemist ja

vormivad tegevust. Hea t606 algab hea tundega (Goleman, 2001: 127).
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Toomotivatsiooni ehk tahet pingutada, panustada parema tulemuse nimel saab kujundada
erinevate tookeskkonnas olevate tegurite kaudu, on Tallinna Tehnikaiilikooli professor Milvi
Tepp oelnud. Eelkdige mdjutab motivatsiooni t66, mida inimene teeb: kui huvitav ja keeruline
see talle on, mil méédral pakub oma motete ja ideede rakendamist, mil méaaral on voimalik
nidha oma t60 tulemust, saada tagasisidet jne. Pithendumise juures on iilioluline, et inimene
tootaks ettevottes, mille vaértused, keskkond ja teised tootajad talle sobiksid. On véga raske,
kui mitte peaaegu voimatu teha toeliselt head t66d ebameeldivate inimestega (Malberg, 2005:

14-15),

Madala saavutusvajadusega inimesed on endale sihte seades loiud vdi ebarealistlikud, nad
otsivad t66d, mis on kas liiga kerge vdi saavutamatult ambitsioonikas. Ulemused, kel
puuduvad vajaminevad kogemused, vodivad kujundada tookliima, kus eesmirgid jadvad
higuseks ning inimesed on ebakindlad enda vastutuse, volituste ulatuse ja isegi todalaste
eesmirkide asjus. ToOtajad ei saa tagasisidet, kuidas neil 1dheb v6i mida neist tahetakse.
Need, kes on ajendatud vajadusest edu saavutada, otsivad vdimalusi, kuidas saada tagasisidet

oma edasimineku kohta (Goleman, 2001: 137-138)

Tagasiside andmine on iiks tdhtsamaid juhendaja oskusi. Kitsamalt defineerides tdhendab see,
et juhendaja taasesitab juhendatavale tema kaitumisviisi mingis kindlas situatsioonis.
Laiemalt defineerides holmab see ka juhendatava tegude moju esiletoomist ning vestlust
sellest, mida juhendatav voiks jargmisel korral paremini teha. Tagasisidet saab jagada
kolmeks:

1) Positiivne tagasiside — tagasiside toimib situatsioonides, kus juhendatav tegi head
tood. Selleks voib olla lihtne kiitus, kuid veelgi mdjukam on tagasiside siis, kui
juhendaja toob tdpselt vilja, miks voi kuidas juhendatav hea téotulemuseni joudis.

2) Konstruktiivne tagasiside — rohutab, kuidas juhendatav saaks jargmisel korral
toollesandeid paremini tdita. See tuleb edasi anda delikaatselt. Kasutatakse kas
erinevaid milutehnikaid voi kirjeldades juhendatava tegevust ja kindlaid fakte, mitte
aga iseloomuvigasid.

3) Negatiivne tagasiside — millegi taasesitamine, mis ei ldinud hésti. Destruktiivne
kéitumine ja kirjeldab kiill negatiivset kditumist, aga ei paku mingeid lahendusi.

(Landsberg, 2003: 36)
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2. Metodoloogia ja uurimiskiisimused

Selles peatiikis toon vilja kdesoleva uurimistod eesmérgi ja uurimiskiisimused. Lisaks
selgitan oma uurimist6d meetodeid, mille abil kogusin vajamineva tulemuste materjali.

Viimase peatiikina olen antud t66 puhul vilja toodud meetodi kriitikat.

2.1 Uurimiskisimused

Antud t60 eesmérgiks oli uurida, kuidas tunnetavad iilikoolipoolset tugisiisteemi Tartu
Ulikooli 2014.-2015. dppeaasta bakalaureuse ja magistrantuuri ajakirjandustudengeid. Selle
uurimuse eesmark on tuua vilja pracgused toetamise kitsaskohad, kus iilikooli poolt pakutu ja
tudengite vajadused veel ei iihti. Lisaks piitian antud uurimusega edasi anda tudengite soovid
ja ideed, kuidas antud siisteemi tudengi jaoks veel kasulikumaks muuta saab. Minu

uurimuskiisimused on jargmised:

1. Missugused on praktikantide iilikoolipoolse toetamise kogemused?
- Millised on olnud kogemused enne kohustuslikku koolipraktikat ning missugused?
- Missugused olid eelteadmised koolipraktika eel?

2. Milliseid tugesid tudengid iilikooli poolt tajuvad?

3. Millis(t)e iilikoolipoolse toetamise jirele vajadust tuntakse?

2.2 Analiiiisitav viljatootatud toetamise siisteem

Nii valimi kui tulemuste selguseks kirjeldan lahti Tartu Ulikooli ajakirjandustudengitele

moeldud toetusprotsessi.
Bakalaureusetudengite reporteripraktika jaoks peavad tudengid olema ldbinud kd&ik

reporteritookursused ja omama teadmisi kdigi kolme meediumi (ajaleht, raadio ja televisioon)

spetsiifikast. Bakalaureusetudengite reporteripraktika toimub nelja niddala jooksul ning seda
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saab sooritada nii suvel kui talvel. Enne praktikale minekut toimuvad praktikaeelsed loengud,
kus praktikat toetav Oppejoud (antud t66 kontekstis toetavad ajakirjanduspraktikante Tartu
Ulikoolis Kadri Ugur, Signe Ivask ja Brit Laak) seletab lahti praktika eesmirgi ja selle, mida
iilikool tudengilt ootab. Praktika jooksul on vaja tudengil pidada praktikapdevikut, kuhu ta

kirjutab vabas vormis iga toopdeva tooiilesanded ja lisab nende tditmiseks kulunud aja.

Praktikapdeviku eesmérk ei ole toopdeva kronometreerimine, vaid ligikaudse iilevaate
saamine ajakulust (sh pingelisematest perioodidest) ning oma vdimekusest ning arengust
Lisaks pdevikule peab tudeng saatma Oppejoule praktika kdigus kolm A4
supervisiooniraportit, milles analiiiisib lahti tihe probleemi, iillatuse voi saavutuse. A4 raporti
vorm on koigile tudengitele iihine ja kéttesaadav dppeinfosiisteemist. Siigisel kaitsevad koik
tudengid oma reporteritoopraktikat iihiskollokviumis ja enne seda esitavad kirjaliku praktika
aruande, mis on analiiiitiline kokkuvdte praktika kdigus Opitust. Teisel korral kohtuvad
tudengid véiksemates rithmades ja analiitisivad dppejou juuresolekul teine teise toid ja tudengi
kui reporteri arengut (Reporteripraktika juhend, 2014). Praktikaeelsetel kohtumistel
mainitakse, et praktika ajal vdib ja saab toetava dppejouga alati kontakti hoida ja tema poole

vajadusel alati poorduda.

Magistrantide individuaalpraktika ajakirjanduse dppetoolil on kuueniddalane, mille kdigus on
igal magistrandil individuaalne superviisor ehk toetav juhendaja, kellega igal niddalal oma
arengust ja to0st radgitakse. Praktika algab teoreetilise ettevalmistusega, mille kdigus antakse
ilevaade supervisioonis kasutatavatest toovotetest ja toostiilist ning tutvustatakse praktika
noudeid, kus pannakse iga tudengiga individuaalselt paika tudengi eesmirgid, mida
soovitakse praktika ajal saavutada. Samuti toimub kokkuvotlik seminar toimetamise
erinevatest kontseptsioonidest. Praktika toimub II semestri kdigus (kuus nédalat
organisatsioonis), samal ajal toimub individuaalne supervisioon ja kolmel korral sooritatakse
ka rithmasupervisioon. Koik praktikaga seotud detailid selgitatakse tdiendavalt enne praktika
algust. Praktika 10peb tehtud t66de analiilisi, eneserefleksiooni ja hindamisega.
Bakalaureusetudengitega vorreldes on toetamine intensiivsem ja individuaalsem ning selle
opiviljundiks on eneserefleksioonioskus ning tudengil peaks kujunema adekvaatne

professionaalne minapilt ja enesehinnang (Individuaalpraktika dppeaine, 2015).
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2.3 Fookusgrupp

Fookusgrupi eesmiark on uurida, kuidas tunnetasid praktikandid iilikoolis kohustusliku
ajakirjandusliku praktika ajal iilikooli ja ka toimetusepoolset tuge. Teema on mdnevdrra
tundlik, sest kogemused olid toimetustes erinevad ja vdivad monele osapoolele olla
ebameeldivad. Fookusgrupp on hea meetod, kus kogutakse eri riilhmade seisukohti ja
arvamusi ja hoiakuid mingi probleemiga seoses. Samal ajal on vdimalik vaadelda ja
registreerida riihmaliikmete vastastikust mdju ehk interaktsiooni ja kommunikatsioonimustrite
isedrasusi. Vastastikune stimulatsioon toimib selleks, et jouda teema tuumani (Ounapuu,
2014). See on ka minu t66 puhul on &drmiselt oluline, et koos joutaks uute ideedeni ja
fookusgrupi arutelu aitab sellele kaasa. Henrietta O’Connor ja Clare Madge (2003: 136)
iitlevad, et grupiintervjuu viib osalejad spontaansete vastusteni, eeldab korget osalustaset ning
grupisuhtlus stimuleerib ja julgustab vastajaid uurija poolt valitud teemal arutlema. Vdimalik,
et inimesed ei oskaks konkreetsetele niianssidele tihelepanu poorata, kui teised sellele ei
viitaks. Oluline on ka see, mida iihes toimetuses polnud, aga mis oli teises toimetuses.

Osalejatel tekib laiem pilt, niisamuti fookusgrupi l14biviijal.

2.4 Semistruktureeritud intervjuu

Teise meetodina kasutasin semistruktureeritud intervjuud. Semistruktureeritud intervjuu
Kiisitluskavad on planeeritud teemade ja votmekiisimuste kaupa, kuid kiisimuste sonastus ja
jargnevus on vaba. Semistruktureeritud intervjuu on piisavalt paindlik ja vdimaldab ka
siistemaatilist analiiiisi, kuna teemad-votmekiisimused on samad. Samas ei pruugi olla
voimalik erinevaid intervjuusid {iks-iiheselt vorrelda, kuna teemaarendused vdivad eri
respondentide puhul olla erinevad ning seega kdik respondendid pole olnud n.6. vordsetes
tingimustes. Seda tiilipi intervjuuga kogutud teave sobib pdhjuslike seoste leidmiseks,

seletavaks uuringuks (Vihalemm, 2012).
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2.5 Valim

Minu t66 sihtgrupiks olid praktikandid, kes tegid oma praktika teineteisega umbes samal ajal,
kuid erinevates toimetustes. Kasutasin Tartu Ulikooli iihiskonnateaduste instituudi 2014. aasta
bakalaureuse ajakirjanduse praktikante, kes sooritasid oma praktika sama aasta suvel ning

magistrantuuritudengeid, kes 1abisid kuuenéddalase toimetajapraktika 2015. aasta talvel.

Minu valimis osalenud bakalaureuse tudengid olid ldbinud ajakirjanduspraktika kooli jaoks
kohustuslikus vormis ja kaitsnud seda tihiskollokviumis. Antud tudengid olid l&binud praktika
enam-viahem {ihel ajal (2014. suvel) ning selle aja jooksul said praktikal olevad tudengid
tilikoolipoolset tuge, kui votsid ithendust dppejouga e-maili voi telefoni teel ning edastasid

kohustuslikud A4 raportid ja said sellele tagasiside.

Oluline oli minu jaoks valimis osalenute puhul see, et reflekteeritakse oma kogemust ja oma
arvamust jagatakse erinevate tdstatud kiisimuste puhul. Lisaks sellele annavad erineva
praktikakohaga praktikandid iihistele ideedele ja aruteludele rohkem oma kogemusest
tulenevaid vaatenurki, mis 10ppkokkuvottes annaks ka mitmekesisema tulemuse.

Enne fookusgrupi algust seletasin iile oma uurimuse eesmérgid ning selle, kuidas toimub

materjali lilesvotmine ja kuidas t60s intervjueeritavatele viidatakse.

Tabel 1. Bakalaureusetudengid fookusgrupis

Nimi (kokkulepitud

tihisena) Sug | Vanus | Meedium Varasem kogemus
u
1. BM1 M 26 Paevaleht Eelmisel suvel Televisioonis
praktikal
2. BM2 M 21 Péevaleht Eelmisel suvel samas véljaandes

reporter, vabakutseline ajakirjanik

kultuuriteemalises portaalis

3. BN1 N 22 Televisioon Eelnev kogemus puudus

4. BN2 N 21 Televisioon Eelmisel suvel maakonnalehe
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reporter ja ERRI sporditoimetuses
(tele)

5. BN3 N 21 Péevaleht Eelmisel suvel samas véljaandes
arvamustoimetuses, kogemus

meediaportaalis ja blogis

6. BM3 M 22 Pievaleht Eelnev kogemus puudus

7. BN4 N 21 Nédalaleht Eelmisel suvel maakonnalehe
reporter

8. BN5 N 21 Pdevaleht | Eelmisel suvel sama toimetus, kuid

rohkem online-uudiste toimetuses

9. BN6 N 21 Péevaleht Eelnev kogemus puudus

10. BN7 N 21 Raadio Vabakutseline ajakirjanik Tartu
Ekspressis

11. BM4 M 35 Nédalaleht Eelnev kogemus puudus

Oma bakalaureusetoé mitmekesisemate tulemuste saavutamiseks viisin fookusgrupi ldbi
lisaks bakalaureuse tudengitele ka magistrantidega, kes Opivad Tartu Ulikooli
ithiskonnainstituudis ajakirjandust. Nende peamiseks sobivuseks minu uuringus oli libitud
toimetajapraktika sel talvel ning valitud tudengid ldbisid nii individuaalsed kui ka riihma
supervisioonid. Magistrantidega kohtusin pérast nende talvist praktikalt 2015. aasta martsis.
Nende toimetajapraktika kestis kuus néddalat ning kdik fookusgrupis osalenud magistrandid

alustasid oma praktikat sama aasta jaanuaris voi veebruaris.

Tabel 2. Magistrandid fookusgrupis

Nimi
(kokkulepitud | Sugu | Vanus Meedium Varasem kogemus
tihistena)
M1 M 24 Péarnu Postimees — Puudus

reporter/toimetaja
Ajaleht
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M2 22 ERRis Tartu Ekspress
sporditoimetus,
Televisioon
M3 23 ERRis ERR uudistetoimetus — AK
uudistetoimetuses uudised, ERR uudistetoimetus
toimetaja, peamiselt | — raadiouudised, ERR Raadio2
hommikuudised, — ,,Kuulderaadius
Televisioon
M4 24 Tartu Postimehes Sakala reporter, AS Tartu
toimetaja/reporter Naitused — pressiesindaja
Ajaleht
M5 M 24 ERRI ERRI uudisteportaal, ERRI
uudisteportaalis raadiouudised Tartus, ERRI
toimetaja raadiouudised Tallinnas,
Portaal Postimehe suvereporter
Tallinnas
N1 N 23 Eesti Pdevalehes Tartu Tudeng, Tartu Postimehe
reporter/toimetaja. suvereporter, ERRI
Ajaleht raadioreporter
uudistetoimetuses
N2 N 23 Raadio 2-s ERRI raadiotoimetus,
,»Paevakaja“ ERRIis ,,Aktuaalses kaameras®,
saatejuht ja toimetaja | Kanal 2 ,,Reporter — reporter
Raadio

Uhendust votsin nendega e-maili teel, milles selgitasin oma bakalaureusetdd eesmérki ja
nende rolli minu bakalaureuset66 valmimisel. Samuti mainisin kohe esimeses kirjas éra,
kuidas nende radgitud juttu kavatsen kasutada ning kuidas ekspluateerin nende andmeid.
Pérast esimese kirja saatmist toimusid edasised tdpsustused ja kuupédeva kokkuleppimine
sotsiaalvorgustikus Facebook. Eesmérgiks seadsin selles fookusgrupis osalejate arvuks 7-8
inimest. Esimesel poordumisel {itles oma jah-sona kolm inimest. Edasi pddrdusin nende poole

sotsiaalvorgustikus personaalselt ja tagamottega, et kutse saadan 9-le tudengile eeldusega, et
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keegi viimasel hetkel kohtumisest loobub. Kokku osales magistrantidega ldbiviidud

fookusgrupis 7 tudengit. Kohtumine toimus 27. maértsil 2015.

Kohtumise eel selgitasin oma eesmirke ja uurimiskiisimusi ning sarnaselt bakalaureuse
tudengitega labiviidud fookusgrupis mainisin ka seda, kuidas salvestan nende fookusgrupi ja

mismoodi esitan oma bakalaureusetdds nende personaalseid andmeid.

Minu fookusgruppides osales kokku bakalaureuse astmest 4 noormeest ja 7 neidu (vt tabel 1)
ning magistrante grupiintervjuus oli kohal 5 noormeest ja 2 neidu (vt tabel 2). Nagu ka
joonistel on ndha, olen vilja toonud iga fookusgrupis osalenu isikuandmetele ja nende
toimetuse koha, kus nad praktika sooritasid ning nende eelneva kogemuse. Eelnev kogemus

on oluline selleks, et fookusgrupi intervjuu tulemusi laiemalt analiiiisida.

Lisaks fookusgruppidele viisin 2015. aasta maikuus ldbi ekspertintervjuu ka Tartu Ulikooli
tihiskonnateaduste instituudi dppejou ja ajakirjanduse teaduri Kadri Uguriga. Tema on Tartu
Ulikooli ajakirjandustudengite praktikate jaoks loonud superviseerimise siisteemi ning pannud

aluse tudengite toetamisele nii ajakirjanduspraktika eel, ajal kui ka pérast seda.

2.6 Intervjuude strateegiline kava

Fookusgrupiintervjuu algas tervitusega, liihida selgitamisega, miks inimesed on kohale
tulnud. Kuna inimesed olid kursuse- voi koolikaaslased, siis nimesiltidel polnud mdtet.
Seejdrel tutvustasin ennast ja lithidalt seda, milleks saadud intervjuud kasutan. Kohe alguses

leppisime kokku, kuidas materjalis osalejatele viitan.

Leian, et alati on hea kehtestada teatavad reeglid, kui tegemisel on grupiintervjuud voi -
arutelud. Seda selleks, et tagada kdigile digused oma arvamust avaldada, kuid samas peetakse
kinni moderaatori juhitud fookusgrupi teemadest ja kiisimust. Minu reeglid grupiintervjuu
puhul olid jargmised: igaiihel lastakse laused Idpetada; igaiiks vdib arvamust avaldada ning
oigeid-valesid vastuseid ei ole olemas, sest kdigi kogemused ja praktikakohad olid erinevad,;

teineteise motteid vOib jdtkata ja kui tekib spontaanselt kiisimus, voib selle ka esitada. Palusin
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kohe intervjuu alguses, et jarjest rddgiksime ainult esimese teemaploki, edasi soovisin, et

vastused tuleksid spontaanselt ja ldbisegi.

Seejarel palusin igaiihel ennast lithidalt tutvustada: mis on tema ajakirjanduslik taust, kus ta
praktikal oli ja mille t3ttu valis ta just selle koha. See oli just ennekdike minu jaoks oluline
informatsioon, et vastuseid omavahel kokku viia. Monel juhul on praktikandil to6kogemus ka
mujalt toimetusest, mis tdhendab, et praktika tehti kiill eri toimetustes, kuid kellelgi voib olla
mitme toimetuse kogemus. Kasutasin siin individuaalset ldhenemist ehk lasin neil

fookusgrupiintervjuu alguses konkreetse informatsiooni paberile kirja panna.

Intervjuu algas laiema mdtisklusega, et kaardistada nende meeleolu praktika suhtes ja saada
tilevaade, kellel vais iilikoolipoolset toetamist vaja minna ja kellel mitte. Mida voeti praktikalt

kaasa, mis jéeti toimetusse, kuidas nad praktikat enesearengu suhtes hindasid.

Jargnevad teemaplokid léksid bakalaureuse ning magistrantide intervjuude seas lahku, kuna
minu seminaritdd eesmérgiks oli laiema iildpildi saamine, siis Kisisin teises teemaplokis
bakalaureuse tudengite kaest, millistena tunnetasid praktikandid toimetusepoolset toetamist ja
missugused on nende ootused toele. Kolmandas teemaplokis radkisime, missugused on nende
ootused fiilikoolipoolsele toetamisele ja veidi probleemidest ning neljandas teemaplokis
késitlesime bakalaureuse tudengitega toetamise ideaalvarianti. Nimelt, missugused toetamine
oleks noortele praktikantidele vajalik, kui palju peaks selles olema iilikoolipoolset tuge ja kui
palju toimetuse. Siin kasutasin loovamat ldhenemist, palusin neil oma mdtted 2-3 kaupa

grupis kirja panna: joonistada voi moistekaarti teha.

Magistrantide fookusgrupis keskendusin teises plokis ainult {ilikoolipoolsele tugisiisteemile ja
selle tunnetamisele. Sealt edasi liikusime sama teemaga aga hoopis iilikooli: missugused on
nende ootused iilikoolipoolsele toetamisele, kuidas toimis olemasolev toetamise siisteem
nende lébitud praktika ajal ning millised olid probleemsed kohad. Kolmandas teemaplokis
arutasime magistrantidega, millised on peamised probleemid {ilikoolipoolse toetamise juures
ja kuidas selliseid probleeme lahendada saaks. Ka magistrantidega viisin 14bi veidi loovama

mottekinnitamise, kus palusin neil 2-3-lilkkmelistes gruppides kirja panna, joonistada voi
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moistekaardi  abil  selgeks teha, mis vOiks olla  magistrantuuris  Oppivate

ajakirjanduspraktikantide jaoks ideaalne iilikoolipoolne toetamise siisteem.

Kadri Uguriga ldbiviidud intervjuu oli samuti jaotatud kolme teemaplokki. Esimeses osas
késitlesin reporteritoo-ja toimetajapraktika eesmirke ja erinevusi. Lisaks palusin seletada
toetamise siisteemis toimunud muudatusi seoses meediumite arenguga ning palusin rddkida
sellest, kuidas kasutatakse praktikaaruannetest saadud informatsiooni. Teises teemaplokis
arutlesime tudengite poolt vilja kdidud probleemide iile. Viimases plokis arutlesime toetamise
tuleviku iile instituudis ning Kadri Uguri enda ideedest ja motetest seoses toetamise ja

supervisioonidega.

2.7 Meetodi kriitika

Fookusgrupiintervjuud on keeruline 14bi viia, kui litkmete arv on iile kaheksa. Minu
bakalaureusetudengite fookusgrupis oli 11 liiget. Teema puhul, kus on iga inimese panus
oluline ja kus igale inimesele peab andma sona, on iile kiimne inimesega fookusgrupp liiga
suur. Nii suure fookusgrupi norgaks kiiljeks see, et tekivad n-6 arvamusliidrid, kes hakkavad
grupi arvamust kujundama ja ennast peale suruma. Vastupidises olukorras tekib neid, kes ei
saa oma arvamust avaldada ja nende tdhelepanu kaob. (Krueger, 1988: 67-68). Sellisel juhul
voib  fookusgrupiintervjuul — moderaator kaotada  kontrolli  selle iile, millest
fookusgrupiintervjuus tédpsemalt radgitakse (O’Connor ja Madge, 2003: 136). Ka
motivatsioon loeb sellisel juhul véga palju. Kui grupi liikkmed oma t66st hoolivad ja on
eesmarkidele piihendunud, tiritavad nad rohkem ja saavutavad ka paremaid tulemusi.
Kokkuvottes médras rithma edukuse dra grupi sotsiaalne efektiivsus. Jéreldus: grupid todtavad
paremini, kui neis luuakse sisemine harmoonia. Sellised riihmad kasutavad maksimaalselt

oma litkmete oskusi (Goleman, 2001: 135).

Minu bakalaureusetudengite fookusgrupis tekkis kiill vahepeal olukord, kus moni inimene
soovis rohkem sona saada, kuid siinkohal piiiidsin viisakalt katkestada voi anda jargmisena
sona neile, kes tundusid olevat tagasihoidlikumad voi ei olnud ise agarad iga teema juures

sona votma. Oma vdimaluste piires andsin ldbiviidud fookusgrupis kdigile sona ja iga olulise
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kiisimuse juures piitidsin saada koigi kogemuse ja arvamuse kirjeldust. Kuna minu valim ei
pannud piire viljaannetele, siis seetottu oli ka valimis osadest praktikakohtadest kohal ronkem
kui tiks inimene. Sellise fookusgrupi jaoks oleks aga piisanud igast véljaandest {iks esindaja ja
varuna veel kaks inimest. Magistrantidega 14dbi viidud 7-liikmeline fookusgrupp oli tdpselt

paras sellise teema aruteluks.

Teise meetodikriitika osana toon vilja selle, et minu seminari- ja bakalaureuset66 fookused on
monevorra erinevad. Seminarit6os olid minu valimis vaid bakalaureusetudengid, kelle kéest
uurisin ka toimetusepoolse toetuse kohta. Bakalaureusetoé teemaks jdi aga ainult
iilikoolipoolne toetus ja toimetusepoolset teemaplokki magistrantidega ldbiviidud
fookusgrupis ei olnud. Selles tulenevalt olid ka kahe fookusgrupi osa kiisimusi erinevad.
Parema analiiiisi jaoks oleks voinud molema fookusgrupi intervjuude kavas olla samasugused

kiisimused.

Kuna tegemist oli mugavusvalimiga, siis olid kdik bakalaureuse ning magistrantuuri
praktikandid minu koolikaaslased, bakalaureuse tudengitest osad ka minu enda
kursusekaaslased. Tudengid vdisid kiill minu kui moderaatoriga end tunda vabamalt, kuid
tulemusi minu roll mdjutada ei saanud. Tegemist oli siiski tudengite isikliku kogemuse
jagamisega ja eesmirgiks oli saada tagasisidet just Tartu Ulikooli ajakirjanduspraktika kohta.

Siinkohal on mugavusvalim digustatud.
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3. Tulemused

Esitan tulemusi vastavalt uurimiskiisimustele ning jagan tulemused tudengirithmade kaupa,
kellega fookusgrupi intervjuu 1dbi viisin. Nii bakalaureuse tudengite kui ka magistrandide
seas ldbi viidud intervjuudes selgus, et molemal tudengiriihmal on {isna kindel arusaam, mis
ja kes peaks neid praktika ajal toetama. Siiski, kui korvutada magistrandid ja bakalaureuse
tudengid, siis nende probleemikolded ja vajadused on monevorra erinevad. Samas leidub ka

kahe tudengiriihma vahel sarnasusi.

Antud uurimuse tulemustes toon vélja olulisemad aspektid ja vaatenurgad. Tulemuste
eristamiseks kasutan sona ,tudeng“, kui tulemustes kehtib nii bakalaureuse kui ka
magistrantide fookusgrupi arutelu pdhjal. Erinevustele viidates kasutan tudengile eestdiendit,
mis viitab sellele, missuguses astmes tudeng opib. Alapeatiikkides niitab alapeatiiki pealkiri,

millise tudengiriihma tulemusi késitlen.

,,Kasitooliste oskuste™ puhul pean tulemustes silmas eelkdige spetsiifilisemaid teadmisi, mis
puudutab oskust uudist Kirjutada, pealkirjastamisest kuni teadmisteni, kuidas erinevates

toimetustes toimub uudise litkumine erinevate inimeste vahel.

Kui arutlesime tudengitega fookusgrupis, siis peamised toetuse iiksused, mida nad
ilikoolipoolse toe all vilja tdid, olid jargnevad: psiihholoogiline tugi, kasitoooskused,

praktikabaas, kaastudengid (viimase rolli kisitlen uurimuses pogusalt).

3.1 Bakalaureusetudengid

Bakalaureuse tudengite reporteritod praktika toimus nelja nddala jooksul vabalt valitud
toimetuses. Praktika kaitsmine toimus kollokviumis, kus arutati kogemused ja Opitu iihiselt
koos Oppejoududega 1dbi. Hinde sai iga tudeng vastavalt oma toole ja sellele, kuidas ta

oppejoudude silmis oli arenenud ja oma praktikaga hakkama saanud.
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3.1.1 Enne praktikale minekut

Bakalaureusetudengite fookusgrupis tuli vilja, et kokkusaamine, mis toimub enne praktikale

asumist, on jitnud tudengitesse kahetised tunded.

Tudengid tunnistasid, et nende praktika eel tegeles nendega vaid Kadri Ugur, kes oli ka
peamine marksona, kui palusin tudengitel kokku votta iilikoolipoolse toetamine. Kolm
bakalaureuse tudengit tdid vilja, et tegelikult voiks eelteadmisi saada rohkem, kui neile enne
praktikale minemist jagatakse. Siin pidasid nad silmas spetsiifilisemaid eripérasid toimetustes,
kirjastiili, toimetuse hierarhiat, t66aegu, mida ndutakse ja muud sellist. Allikatena voiks
nende arvates Kkasutada praktikantide poolt saadetud aruandeid, vestlusi ja
kaitsmiskollokviume. Niib, et eelteadmisi on neil vaja selleks, et tunda ennast toimetuses
mugavalt ja mOnes mottes ka turvalisemalt, sest monel juhul on tegu esimese kogemusega

uletildse selles valdkonnas.

BM4: Aastate erinevate praktikantide pohjal voiks saada sellise iildistusi ja taustainfot anda,
et selle peaks tegelikult juba enne dra rddkida, et kui ma selles olukorras olen, siis ma ei

ldhe ndrvi.

Kadri Ugur td1 oma intervjuus vilja, et tegelikult tekivadki kahetised tunded tudengitel enne
praktikale minekut seetottu, et praktikaeelsetes loengutes ei siiveneta sellesse, mida
konkreetne aine pakub ja tudengilt vastu nduab. Tudengile piilitakse tagada see, et ta motleks
hésti selgelt oma eesmérgid seoses tulevase praktikakogemusega ldbi. Kindlasti antakse
eelteadmisi valitud toimetuste kohta, kuhu tudengid ldhevad ja kes seda teatud pohjusetel ei
saa, voib neid alati Uguri sonul kdige kohta juurde kiisida. Tagasiside kohta tddes Ugur, et
tegelikult on vdimatu personaalset aruannet jiargnevatele praktikantidele lugeda anda, sest
praktikaaruandes on kdigil kirjas vdga erinevad emotsioonid ja sealt voivad tekkida valed

eelteadmised toimetuste kohta.

Ugur: ,,Siin on ka see asi, et iga inimene tunnetab seda toimetust véiga erinevalt. Meil on

olnud nditeks paar toimetust, kust inimesed saavad hdsti vastandlikke kogemusi. Kas iilihea
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voi tilihalb ja kui niitid see jirgmise aasta tudeng votab iihe aruande ette, siis ta voib sealt

¢

saada suhteliselt vale informatsiooni. ‘

Seega ei saa instituut anda aruannete pohjal tagasisidet toimetuste kohta, sest koik voib olla
Kadri Ugur, Signe Ivask kui ka Brit Laak edasi seda teavet, mida tudengid jagavad oma
praktikakaitsmise kollokviumis. Olgu selleks siis nii bakalaureuse tudengid kui magistrandid.
Sealt vilja tulevad iihised jooned toimetuste ja nende muutuste kohta antakse edasi kindlasti

ka jargnevatele praktikantidele.

Kaks tudengit t3id vilja, et kindlasti ei piirdu nende teadmised vaid praktikaeelse loenguga.
Teadmisi erinevatest ajakirjandusvaldkondadest ja teemadest omandatakse jooksvalt kahe
tilikoolis veedetud aasta jooksul. Seda rohutab ka kriteerium, et praktikale ei saa minna

inimene, kes pole reporterit6o eeldusaineid 1abinud.

Kadri Uguri arvates eksisteeribki iilikoolipoolse toetuse osana kindlasti esimesel kohal

haridus ja eelteadmised, mida tudeng enne praktikat omandab.

Tudengite arutelust tuli vélja, et praktikaeelsel kohtumisel mainis Kadri Ugur ootamatusi, mis
voivad neid toimetustes ees oodata. Triikiajakirjanduses voib selleks olla ka teiste meediumite
tthendamine triikiajakirjandusega nagu nditeks videote tegemine. Selline ootamatus kdlas aga
tudengite arvates pisut isegi hirmutamisena. Siin tekib aga viikene vastuolu: nad soovivad
teada, mis toimetuses tehakse ja milliste kogemustega on praktikandid tagasi tulnud. Kuid
teisalt toovad nad vélja, et kui Ugur kogemustest rddkis tundus see hirmsana. Siin tekibki

kiisimus, kuivord saab tudengitele enne toimetuste kohta mingit informatsiooni jagada.

BN3: Ma toin enne vdlja selle, et ei tasu nagu...kuidagi hirmutada voi inimesi, kes on julgend
teha selle valiku, milles nad vaéib-olla isegi natuke kahtlevad, et kas ma julgen sinna

suurde toimetusse minna.
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Tudengid t6id vélja, et igal aastal kirjutatud praktikaaruannete pdhjal peaks vilja joonistuma,
mida erinevad toimetused oma praktikantidel teha lasevad ning millised lisaoskusi —ja
teadmisi tihe voi teise toimetuse puhul tarvis 1dheb. See peaks aitama ka jéargnevaid tudengeid
paremini praktika jaoks ette valmistada ning aitama kaasa sellele, et hirmutamist oleks vihem.
Siin kohal tuleks kindlasti kasuks ka toimetustega suurem koostd0, mis annaks iga praktika
eel lilevaate, mida konkreetne toimetus uutelt praktikantidelt ootab ja mis on need oskused,
mida nad peaksid sellel toimetuses rakendama. See vildiks olukorda, kus hoiatused ja

tegelikkus vastavuses ei ole. Kindlasti lisaks see tudengi sonul ka suuremat kindlustunnet.

Kadri Ugur arvates pole selliseid muutuseid voimalik ette ennustada, sest kokkusaamised
tudengite toimuvad vaid kaks korda aastas. See on aga juba piisav aeg, et toimetuses voivad
toimuda muudatused. Kadri Ugur toob néiteks, et kunagi oli aeg, mil niiteks Pdevaleht ndudis
oma praktikantidelt videote tegemist. Ta rohutas, et tema piiiiab tudengitele 6elda, et on ka
juhtunud nii. Praktikatega seotud dppejoud ei ennusta, kuidas jargnevatel praktikantidel 1dheb,
kuid igaks juhuks peavad nad hoiatama. Praktikantidega seotud dppejoud ei ennusta, kuidas

jargnevatel praktikantidel 1dheb, kuid igaks juhuks peavad nad hoiatama.

Mis puudutab tudengite tagasisidet ja oskusi ning tegelikku praktikal reporterina toGtamist,
siis siin tunnetasid tudengid vastuolu. Uhest kiiljest on neil olemas teadmised ja
késitoooskused, millega toimetustes toime tulla, kuid ainult selles tdnapdeval enam ei piisa.
Tehnika kasutamine ja erinevate meediumite sidumine toimub iga pdev. Seega peaksid
tudengid selleks valmis olema ning see, mida eelnev praktikant pool aastat tagasi koges ei

pruugi juhtuda jargmise praktikandiga.

Minu fookusgrupis osalenud tudengite jutust tuli vélja ka see, et ebakindlust tekitasid ka
erinevus Opitu ja tegelikkuse vahel, silmas pidades konkreetseid dpitud oskusi. Tudengid olid
harjunud tihesuguse uudiste kirjutamise stiiliga, kuid tegelikkuses tuli kohaneda vastavalt
toimetusele viljaande eriparadega. Selline kohanemine teistmoodi reeglite ja siisteemiga

tekitas paarile tudengile esimestel praktikapidevadel segadust.

BM4: Ulikooli poolt véib-olla peaks seda ka iitlema, et enne praktikat vihemalt, et me oleme

koik jalginud tihte malli, aga tegelikkus on selline. Noh, et sa ldhed ja hakkad seal
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roomsalt oma piiramiidi taga ajama ja hinnanguteta, emotsioonideta ja objektiivset uudist

kirjutama, siis pdrast oeldakse sulle, et see on kuiv.

BML1: Ma ei iitle, et sellel siisteemil midagi viga oleks, noh, ega siin...mida sa siin ikka teha

saad, aga jah...minu jaoks oli see abirataste dravotmine viga ootamatu.

Uks tudeng viitis vastupidist ja iitles, et tegelikult ei dpigi nad iilikoolis kutset ja ei saa
kutsetunnistust. Nad Opivad ajakirjandust, mitte ajakirjanikuks. Seepidrast on ka erinevad
reeglid pigem selleks, et nendega kohaneda. Tudengite sonul saaks sellises olukorras kindlasti
tudengeid rohkem teavitada sellest, et Opitu ei pruugi praktikal alati toimida ja Oppejoud
julgustaksid tudengeid katsetama ja proovima uusi stiile, mis neile esialgu voivad tunduda

vOorad.

Ka Kadri Ugur peab oluliseks, et kuna bakalaureusetudengid saavad reporteritdds niivord
pdhjaliku tagasiside lugudele, siis jaoks on véga oluline, et parast sellist perioodi saaks tudeng
natukene iseseisvust. Tudeng saab suhteliselt piiratud oskuse, kuidas uudist Kirjutada ja pérast
reporteritoo kursust on tal seda iseseisvalt voimalik ilma, et ta peaks kogu aeg néiteks koolile
tagasi raporteerima vOi saaks koolist pidevalt tagasisidet. Tudengite jaoks tundub see liialt
ootamatu, samas iilikool soovib, et tudeng oleks iseseisev ja saaks oma piiratud oskustega

iseseisvalt hakkama.

3.1.2 Raportid ja supervisioonid

Uks bakalaureusetudengite — silmatorkavamaid probleeme oli seotud arusaamaga
praktikapdeviku, raportite saatmise ja supervisioonide kohta. Pédevikute ja raportite
Kirjutamise {ilesandeleht anti enne praktikale minekut koigile tudengitele, kuid tédpsemaid
seletusi, milleks on vaja pidada pdevikut ja saata raporteid mone probleemi kohta
(kohustuslikult kolm tiikki kogu praktika ajal) tudengite meelest ei jagatud. Tudengid toid
vélja, et jah, voib-olla on pdevikute pidamine vajalik, kuid konkreetset 10pp-eesmérki ei

tunnetatud.
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Uhel tudengil oli pdeviku tditmisest kasu, neli tudengit pidas vastupidiselt tiiiituks ja
arusaamatuks kohustuseks. Oli ka tudengeid, kes vaidlesid neile vastu ja pidasid mingil
madral kohustuslikke iilesandeid vajalikuks, kuid ka ise péris tépselt supervisioonide ja
paeviku eesmarki ei moistnud. Arutelu pohjal voib delda, et kui bakalaureusetudengitele oleks
seletatud, miks paevikut tuleb tdita ja mida sona ,,supervisioon iildse nende praktika viéltel

tdhendab, oleks olnud neil suurem motivatsioon kohustuslikke tilesandeid téita.

Tegelikult oli Reporteripraktika juhendis selgesonaliselt vilja toodud eesmaérgid, mille hulgas
oli punkt, mis viitas TUlidpilase reflekteerimisoskustele. Lisaks tdpsetele viidetele
praktikapdeviku ja supervisiooni kohta selgitati ka tudengitele praktikaeelsetes loengutes,
miks on vaja saata A4 raporteid. Seal hulgas mainis Kadri Ugur, et tegemist ei pea olema
probleemiga, vaid selleks vaib olla ka tagasivaade voi dnnestumine (Reporteripraktika juhend
2014).

Raportite koha pealt leidsid peaaegu kdik, et nende kirjutamine ning saatmine vdga ranges ja

ette ndidatud vormis. See tdhendab, et nende emotsioonid ei mahtunud A4 raportisse.

BN7: Minu meelest on nagu nende Uguri poolt vilja pakutud toe norkus see, et koik need
konfliktid, mis tekivad, on tegelikult ikkagi mingit sorti suhtluse errorid ja see...see ei ole
enam see koht, kus oleks vaja professionaalset abi, et ee...noh. See tundub méttetu esitada

seda oppejoule siis.

Bakalaureusetudengite arvates voiks raportite kirjutamine olla vabamas vormis ja nende arv ei
tohiks olla rangelt ette méadratud, vaid vOiks ldheneda individuaalsemalt. Teisest kiiljest
joudsid paljud tudengid oma mottega fookusgrupis selleni, et tegelikult on neil kohapealsetes
konfliktisituatsioonides rohkem kasu ikkagi toimetusepoolsest toest, sest sealsed inimesed on
kohe vdtta ja sealne situatsioon vajab ka kohe lahendamist. Nad tajusid, et neil on toetust
ilikooli poolt olemas, kuid Uguri sdnul kasutatakse seda harva, paaril korral kogu
praktikantide riihma peale. Siiski jdi tudengite jutust kdlama see, et tudengite-poolne lahendus
oleks vOimalus arutada dppejouga ka praktika jooksul individuaalsete probleemide iile, seda

juhul, kui tekib selleks vajadus. Kdigil seda kindlasti vaja ei ldhe.
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Kadri Uguri viitel polegi raportite eesmirk emotsioonide tagasisidestamine, vaid tehtu
markamine ja analiilisimine ette antud vormis. A4 raport on tegelikult lihtne ja kaval meetod,
justnimelt selleks, et see emotsioon taltsutada niisugusele astmele, et saaks asjast rddkida
asjana. Ugur ei viida, et emotsiooni pole vaja. Siiski vastutab oma emotsionaalse tasakaalu
eest iga inimene teatud maaral ise. Kui tudeng tuleb Sppejou kdest nou kiisima, siis peab ta

olema juba natukene 1dbi mdelnud, milles ta probleemi nieb.

Supervisioonist aru saamine votabki aega ja ka Uguri sonul pole selle dige eesmirk
saavutatav nelja praktikanddala jooksul. Bakalaureusetudengite jaoks on see oluline toetus,
kuid tegelikult toimub suurem ja individuaalsem superviseerimine magistridppes. Probleemi
lahendamisel voiks abi olla supervisiooni vdi eneserefleksiooniloengute ndol, mis voiksid
toimuda enne praktikale asumist ja annaksid siigavamat aimu ka bakalaureusetudengitele.
Samas leiab Ugur, et bakalaurecuseastmes alles tunnetatakse, kas ajakirjaniku amet on tildse
see, millega tulevikus soovitakse tegeleda. Tartu Ulikooli ajakirjandustudengite kdrval dpivad
ka kommunikatsioonitudengid ja seetdttu leiab Ugur, et iseseisev proovimine annab aimu
sellest, kes sellest tudengist tulevikus saab. Seega on toetus olemas, kuid selleks, et saada

intensiivsemat toetust, peab tudeng joudma magistrantuuri.

Ugur todes, et iga praktika eel iitleb ta mitu korda, et temaga voib {likskdik millisel ajahetkel
ithendust votta ja erinevatest probleemidest rddkida. Sellises situatsioon voiks instituut
moelda sellele, et korra praktika jooksul oleks vdimalus ja kohustus {ilikoolipoolse
juhendajaga rédkida. Sellisel juhul voiksid koik saada piisavalt iseseisvust, kuid siin on neil

voimalus ka oma tekkinud probleemidest rdédkida ja neid analiiiisida.

3.2 Magistrandid

Magistrantide toimetajapraktika erineb bakalaureuse reporteritod praktikast seetdttu, et nende
ilesanne oli praktikal tutvust teha ja Oppida tundma toimetaja iilesandeid ja seda mitte nelja,
vaid kuue néddala jooksul. Samuti oli igal magistrandil oma personaalne juhendaja, kes
nendega igal nddalal méodunud seitset pdeva kokku vottis ja tehtut analiilisis. Juhendaja

nimetus on alljargnevalt kasutatud sdnana superviisor. Superviisoritega (kelleks minu valimis
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osalenud magistrantidel olid Signe Ivask, Brit Laak, Heino Nurk ja Kadri Ugur) koost6os
panid magistrandid paika oma loodetavasti saavutatavad eesmirgid. Igal kohtumisel said
magistrandid oma superviisoriga analiiisida neid aspekte, mis tudeng oli oma raportites
eclneva nddala jooksul vilja toonud. Samuti toimusid kolm rithmiti kokkusaamist ehk
riihmasupervisiooni, et iihiselt oma kogemusi ja tundeid jagada. Praktika kaitsmine toimus

sarnaselt bakalaureuse tudengitele iihise kollokviumina.

3.2.1 Oppejoudude erinev lihenemine

Magistrantide fookusgrupis tuli vélja, et erinevad juhendajad pdorasid tdhelepanu erinevatele
tudengi arenguprotsessidele. Omavahel vesteldes tuli vilja, et nii monigi tudeng oleks tahtnud
saada tdhelepanu oma késitodoskustele ja nende lihvimisele, samas rddkis sama magistrant
oma juhendajaga vaid tema tunnetest ja emotsioonidest. Kardetakse, et iihe vdi teise
superviisoriga ei saa rddkida neist asjust, mis on just tudengile téhtis. Niiteks kui on
superviisor, kes keskendub peamiselt psiihholoogilisele poolele, siis ta e1 pruugi keskenduda
kasitoooskustele. Tudengite hulgas levib arusaam, et superviisor peaks jargima tudengi soove.
Kadri Uguri viitel radgitakse superviisoritega tegelikult siiski sellest, mida tudeng ise oma A4
raportisse kirjutab. Samamoodi, nagu ka bakalaureusetudengite puhul, rdsgitakse sellest, mis
tudeng on kirja pannud. Kui raportiteemad on 1dbi kdidud, on tudengil voimalik alati ise oma
arutelu teemat suunata. Superviisorid ise ei pane kunagi paika, mida nad oma
superviseeritavatega rdagivad. Teemavalik on ainult tudengi miérata ja suunata. Ugur ei
vilistagi, et tudengid on illatunud, et kohtumistel rddgitakse véiga erinevatest asjadest, aga

Ugur rGhutab, et sageli 1dheb neil meelest dra, millest need teemad tulevad.

Antud probleemi lahenduseks pakkus iiks tudeng vilja, et kui superviisorite l&henemine on
erinev, siis vaiks tudengid kuue nédala jooksul rotatsiooni kdigus superviisorite vahel litkuda
ja igal nédalal erineva juhendaja juures oma néddalat kokku votta. Sel juhul saaks {iihe

juhendajaga rddkida késitoooskustest ja teisega arutleda vaimsel tasandil arengust.

Kadri Uguri viitel selline idee kindlasti ei toimiks, sest siis pole ka voimalik supervisioone

labi viia. Kui tudeng teab oma jargmise nddala arutlusteemat, ei motle ta kogu oma nédalat
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tooprotsessi 1abi ja kaob enese reflekteerimine. Ta votab iihe aspekti ja jétab teise sel hetkel
korvale. Supervisiooni ja arutelude idee Kadri Uguri sdnul on vabadus ja vérskus. Teema

peab tulema spontaanselt ja sellest konkreetsest perioodist, siis on ka analiiiisi mdttest kasu.

3.2.2 Eesmirgita (rithma)visioonid ja raportid

Raportite kirjutamine leidis magistrantide seas erinevat vastukaja. Osa oli pigem negatiivselt
meelestatud nagu ka bakalaureusetudengite puhul, ent kahe tudengi arvates oli A4 raportite
stisteem siiski vajalik tegevus. Nende idee aga jdi iihe magistrandi silmis veidi ndrgaks, sest
nditeks esimese kahe nddala jooksul ei joua neil mingisuguseid probleeme ja siindmusi
tekkidagi, mida siis raportisse kirja panna. Sellisel juhul pannakse kirja midagigi voi
moeldakse vilja, et oleks millest rdékida. Esimestel nddalatel kohanevad koik tudengid oma
praktikakoha t60 ja riitmiga ning magistrantide sonul probleeme iildjuhul ei teki. Selline
kohustuslik A4 raporti kirjutamine, mille sisu on magistrantidel vahel ka vilja mdeldud, ei
nde magistrandid motet. Seda enam, et dppejoud radgib konkreetsest situatsioonist ja tudengi
Kirjutatust terve kohustusliku kokkusaamise.

M2: Minu arust ka see supervisioon on okei asi, kui aeg-ajalt on, millest rddkida, aga
enamasti koik need raportid ja asjad, see koik on kunstlikult tekitatud, et noh, reaalselt ei ole
mingeid juhtumeid, kus me saaksime mingi oppetunni votta ja on vaja nagu utsitada ja
raportis tdpselt need punktid ka, et mida sa oppisid sellest...ja siis see on koik nii kunstlik

pseudo...

Kadri Uguri raporti viitest ja probleemi ideest oli juba eespool juttu, kuid magistrantide puhul
on see A4 raport selleks, et moelda kaugemale. Magistrandid saavad toimetajapraktika
jooksul ka kohaneda toimetaja rolli ja {ilesannetega ja sellises olukorras peavad nad lihtsa
reporteri tasandilt kaugemale motlema ja analiiiisima. Selleks on A4 raport kui vahepeatus
oluline, et ta analiiiisiks korraks samm-sammult oma tooprotsessi 1dbi. Ugur rohutas oma
intervjuus, et see protsess kujundatakse ikkagi absoluutselt iga praktikandi vajadustest ja

eriparadest 1dhtuvalt, nii on ka raporti teemadega.
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Kuna koik tudengid pidid igal nddalal oma superviisori ehk dppejouga kohtuma voi vihemalt
Skype’i teel vestlema, siis selle kuue korra jooksul radgiti 14bi kdik suuremad ja viiksemad
teemad. Ko&ik kirjutatud raportid ja teemad arutleti 14bi, olgu nendeks siis reaalsete
situatsioonide analiiiis voi siis kunstlikult tekitatud juhtum. Selle kuue néddala jooksul toimus
ka kolm rithmasupervisiooni ehk praktikal olevate magistrantide rithmakohtumine, kus
kokkusaamise eesmédrk oli oma kogemuste jagamine. Magistrandid ei leidnud
riihmakohtumistel suurt mdtet, sest sarnased teemad olid juba individuaalsupervisioonil ldbi

arutatud.

N2: /.../0Oma superviisoriga oled sa kéik asjad juba siivitsi ldbi analiitisinud ja siis tuled siia
Jja siis umbes iitled, et mul Idheb hdsti.
M5: Neil ei olnud nagu mingit agendat voi noh, ma ei tea, mida nad ootasid, et mida me

tegema hakkame. Lihtsalt kiisisid, et sina, rddgi oma praktikast ja that’s it.

Kadri Uguri tddeb siin, et tegelikult on selliste kokkusaamiste mdte siigavam kui taas oma
probleeme teistega jagada. Kuna magistrantuuri tudengid sisenevad peagi voi juba on
tooturul, siis vajavad nad kogukonna tunnet. Seda peabki Kadri Ugur véga oluliseks, et
sellisete koosviibimiste kaudu seda kogukonda luuaksegi. Uguri viitel piiiiab selline siisteem
luua ajakirjanduskultuuri nende ajakirjanike jaoks, kes on joudnud vOi joudmas
ajakirjandusmaastikul tiha kaugemale. Péris kindlasti on Eesti ajakirjanduses tookultuuri
mottes palju Oppimist. Naiteks rithma supervisioonile tulles kuuldakse, kuidas teistes
véljaannetes ldheb. Missugused on praktikad, kuidas tehakse otsused voi ei tehta ning kuidas
ressursse jaotatakse. Uhes toimetuses vdib tekkida tunne, et see siisteem, mis seal toimib, ongi
ainudige. Sellised koosviibimised avardavad veidi seda arusaamist. Uguri arvates erinevus
peabki rikastama ja sellest teadmisest oskab ka iga tudeng kindlasti edaspidiseks vilja
selgitada, millisele tokohale soovib ta tulevikus kandideerida voi millist pakkumist vastu

votta. See on kindlasti {iks suur toetuse osa magistrantide rithmasuperviseerimise protsessist.
Magistrantide tunnetasid samas, et oma kaastudengitega suheldakse vahel sotsiaalvdrgustikus,

vahel lihtsalt kohtudes ja nad uurivad siis, kuidas kellelgi praktikal ldheb. Selleks spetsiaalselt

kokku saada pole magistrantide arvates vaja. Kadri Ugur tdodeb, et siigav rithmasupervisiooni
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tunnetamine ei saabugi tudengitele kohe, vaid sellised teadmised ja jagamine tuleb kasuks

alles aastate parast.

3.3 Uhised jooned mélema tudengiriihma puhul

Mbolema tudengiriihmaga lébiviidud intervjuude puhul tulid vélja moned sarnasused, mille
tulemus pole mdjutatud seoses erinevate Oppetasemetega. Mdlemal tudengirithmal olid

erinevad supervisiooni slisteemid, kuid probleemid olid sellest hoolimata samasugused.

3.3.1 Individuaalsem tagasiside

Bakalaureusetudengid leidsid oma fookusgrupis, et kuna nendele suunatud tagasiside
praktikal tehtud to6le oli toimetuste poolt vdga vdike voi monel juhul tédiesti puudulik, siis
selle  koha  voiks tdita  ilikoolipoolne  toetussiisteem.  Fookusgrupis  olnud
bakalaureusetudengid pidid kiill teineteise tehtud t6id lugema ja analiiiisima, kuid seda koike
alles pérast praktika 18ppu. Uhelt poolt vdib kursusekaaslane anda viiga konstruktiivset
kriitikat, kuid samas voib heade soprussuhete korral ka keegi oma kriitikast loobuda. Sellisel
juhul oleks kindlasti hea, kui hindajate hulgas oleks ka iilikoolipoolne isik, kes hindab
vastavalt nduetele, reaalsetele oskustele ja nende arendamisele ning hindaks seda kdike
akadeemilisest seisukohast iga tudengi suhtes individuaalselt pdrast praktika sooritamist.
Nende arutelu pohjal vdiks ka Oppejoud vdhemalt korra nende tehtud todle praktika ajal

tagasisidet anda.
BM2:. Kui toimetus ei anna tagisidet, siis voiks tilikool anda tagasisidet.
M5: No kui delda, et voiks nagu jdlgida, siis see teeks asja nagu palju paremaks. Voinoh,

tekib palju tugevam side selle nagu selle reaalse téoga.

Esimene to6kogemus on kiill siigiseks saadud, kuid bakalaureusetudengite puhul on oluline

see, kuidas nad arenevad ja mida nad edaspidi voOiksid teisiti teha ja mida mitte.
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Individuaalsem tagasiside, nagu magistrantide praktika puhul, tuleks kindlasti ka
bakalaureusetudengitele kasuks. Seda kdike aitaks jélgida ja suunata iilikoolipoolne tugiisik.
See nduaks aga kindlasti suuremaarvulisemat oppejoudude osakaalu tudengitega tegelemisel
nii enne kui ka pérast praktikat ja kindlasti praktika ajal. Samas nagu ka enne eelpool Kadri
Ugur mainis, siis bakalaureusetudengite jaoks ongi praktika pigem iseseisev Ope ja alles

pérast suvist praktikat voetakse iihises kollokviumis praktikakogemused ja tunded kokku.

Magistrantidest paar tiikki toid vilja, et neile tundus, et superviisor ei jalginud nende tegemisi
ja seetdttu vois ka analiiiisi protsess olla pinnapealsem. Nende arvates tekiks tugevam sisu ja
kasu sellest, kui juhendaja hoiaks oma superviseeritava praktikatoodega end kursis ja oskaks
ka kohe millelgi ise viidata voi raporti teksti ja reaalset praktikatodd omavahel siduda. Samas
leidsid tudengid, et tegelikult on kdigi puhul selle reaalse ajakirjandusliku t66 tulemust raske

néha, sest osade puhul pole toimetaja t66d kuidagi voimalik valiselt hinnata.

3.3.2 Koostoo toimetustega tugevam

Koost6d nii toimetuste kui ka iilikooli poolt vdiks olla mdlema tudengiriihma arvates
tugevam. Toimetuste roll on tudengite arvates tdhtis, sest nemad ndevad praktikal olles
tudengeid iga péev ja seetottu saaksid anda ka konstruktiivset tagasisidet iilikoolile, kes seda

omakorda enda tidhelepanekutega iihildab.

MGrupp3: /.../ Tihtipeale ongi see, et me ldheme kuhugi toimetusse ja tegelikult meil ei lasta
olla seal toimetaja. aga dkki iilikool ja toimetus saaksid teha mingeid kokkuleppeid, et a la et
sa saadki nditeks proovida iihe pdeva olla pdevatoimetaja, et keegi on korval voi mingeid

siukseid asju saaks kuidagi ikka dkki teha.

Kadri Uguri sonul on see olnud tema teadlik otsus, et iilikool ei arutle toimetustega viga
praktikantide iilesannete ja arengu iile. See on Uguri arvates viga orn tasakaalu koht, et jah,
tihest kiiljest on noor inimene iilikooli tudeng ja praktikant, aga teisest kiiljest rahvale

paistavad nad koik vilja nagu tdiediguslikud ajakirjanikud: oma nime ja nidoga iga paev
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avalikkuse ees. Sellises olukorras ei pea Ugur Oigeks iga viiksema situatsiooni juures

toimetuselt praktikantide tegemiste kohta tagasisidet paluda.

3.3.3 Suurem valikuvoimalus

Teine teema, mis magistrantide arvates nduaks ka suuremat koostood erinevate toimetuste
vahel, on kindlasti veel suurem valikuvdimalus praktikakohtadeks. Magistrantide sdnul voiks
ilikool leida wuusi koostoopartnereid, kuhu oma tudengeid saata, olgu nendeks siis

magistrandid v4i bakalaureuse astme tudengid.

M5: Nditeks selle magistritoo praktika raames saaks hoopis vilismaale voi noh, kui sa pakud
vdlja, siis nad hakkavad selles suunas téotama. Piisavalt vara pakud vilja....et see oleks tugi.
Sellest toest ma saan aru.

M3: Ma métlesin lihtsalt, et véib-olla oleks lahe, kui tehakse mingeid eriprojekte, kus siis
Tartu Ulikooli ajakirjandusinstituudis saaks ka koht, kus nagu esimesena otsitakse nagu voib-
olla voimalusi kedagi virvata mingeid kaastoid tegema. Tegelt pdris palju kirju tuleb ka
Lendokilt [Katrin Lendok — Tartu Ulikooli oppekorralduse spetsialist (ajakirjanduse ja
kommunikatsiooni bakalaureusekava, raamatukogunduse ja infokeskkondade rakenduslik
kava], aga noh, ma métlen, et on ju siuksed laiendatud projektid nagu nditeks Laulupidu voi

mis iganes on ju.
Uks grupp tdi vilja, et vdib-olla on instituut jiéinud liiga iihele kohale pidama ja ei pole olnud
piisavalt aktiivne, et leida uusi ja uuenduslikke vOimalusi tudengite ajakirjandusoskuste

arendamiseks.

Siinkohal vastas Kadri Ugur viite peale, et tegelikult saavad koik noored ettepanekuid, kuid

sageli pole tudengitel huvi voi aega eriprojektidega tegeleda.
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4. Jareldused ja diskussioon

Kiesoleva t66 eesmirgiks oli uurida, kuidas Tartu Ulikooli ajakirjandust dppivad tudengid nii
bakalaureuseastmes kui ka magistrantuuris ilikoolipoolset toetamist kogesid, millist toetust
nad praktika ajal tajuvad ja milliste {ilikoolipoolse toe jérele vajadust tudengid tunnevad. Oma

jarelduste peatiiki olengi struktureerinud uurimiskiisimuste kaupa.

4.1 Missugused on praktikantide iilikoolipoolse toetamise

kogemused?

Ulikoolipoolse toetuse kogemused on mdlemal tudengiriihmal lébiviidud intervjuude pdhjal
iisna erinevad. Kui bakalaureusetudengid said praktika ajal toetust vaid ise probleemi korral
juhendajaga tihendust vdttes ning hiljem iihises kollokviumis ja vdiksemas riihmas tehtud toid
analiiisides, siis nende tunnetus oli kokkuvottes véiksem. Pigem rohusid

bakalaureusetudengid eelteadmistele, mida nad said erinevate iilikoolis sooritatud ainete 1ébi.

Magistrantide tunnetatud toetuse kogemused on suuremad, kuna nende kuuenédalase praktika
jooksul on iilikoolipoolne supervisioonimudel ja ldbiviimine individuaalsem ja intensiivsem.
Nendel toimusid iga nddal oma superviisoriga kohtumised, kus oma tegevusi ja kogemusi
analiiiisiti koos A4 raportite toel 1&bi. Magistrantide puhul tuli ka intervjuude kiigus vilja, et
toe kogemus on olemas, kuid igal inimesel véiga erinev. Toe kogemuste erinevust pdohjendab
ka tudengite erinev 1dhenemine toe ja abi kiisimisele. Kes kiisib, see ka tuge saab ja kes tuge
ise ei otsi, sellel on ka toe kogemus puudulik. Bakalaureusetudengite puhul tuli vélja, et iiks
tudeng, kes oli eetiliste kiisimustega hidas, sai telefoni teel iilikoolipoolse toetaja Kadri Uguri
kédest abi. Rohkem otsest abi ja toetust ei kiisitud. Kaudselt oleks tudengite arvates vdinud
tagasiside olla tugevam ja nende tehtud t60d analiiiisida ka Oppejoud. Kadri Ugur Tartu
Ulikooli ajakirjandustudengite dppejduna pdhjendas seda bakalaureusetudengite iseseisvusele

rohudes.
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Need, kellel oli selgem arusaam, mida {ilikoolipoolne tugi pakub, neil oli ka positiivsem
tagasiside toetusele ja kogetule. Need, kes sellest toe pdhimdttest aru ei saanud, ei moistnud
ka tuge laiemalt ja ei kogenud iilikoolipoolset toetust. Pohiliselt tuli intervjuude puhul vélja,
et arusaamatusi toe pohimottes oli peamiselt magistrantide seas, sest bakalaureusetudengid
pole intensiivse toetuse vormiga kokku puutunud. Kadri Ugur iitles intervjuus, et kellelegi
supervisiooni peale ei suruta, kuid vdimalus antakse koigile. Tema sonul soltub igast lihest
endist, kes abi soovib oma t60 ja probleemide 14bi motestamisel ning analiiisimisel. Ta lisas,
et ajakirjanikuks kasvamisel ajakirjanduse maastikule ldheb refleksioonioskusi véga vaja,
samuti juhtimisoskusi ning siin tulebki olla toetusprotsessis intensiivne. Uguri sonul polegi

toe pakkumine kiirabi andmine, vaid pikaajalisem ajakirjanikuks kasvamise protsess.

4.2 Milliseid tugesid tudengid iilikooli poolt tajuvad?

Modlema tudengiriihma toe tajumisel oli nii tihised kui ka erinevaid jooni. Peamiselt sdltus see
supervisiooni mudelist. Siiski tuli tudengite intervjuudest vilja, et peamiselt saame eristada
toetamise juures nelja erinevat iiksust. Nendeks olid: tlikool, praktikabaas, eneserefleksioon

ja kasitoolised oskused.

Kui tihendada suuremad toetuse iiksused, mida mdlema tudengiriihma esindajad silmas

pidasid, siis saab nende arvamuste pohjal jargneva joonise:

Joonis 1. Tudengite peamised toetuse iiksused ja nende omavaheline seos

Praktikabaas

Sisemine tugi
ehk eneserefleksioon

Allikas: Kristi Luha
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Joonisel 1 on ndha, kuidas iiks suur iildine mdiste ,tugi“ on seotud erinevate teiste
toetamisviisidega, mida tudengid fookusgruppides vélja tdid. See, mis peaks muutma tudengi
praktika ajal enesekindlaks, on ennekdike tema omandatud oskused. Nendeks on nii
kasitoooskused kui ka eneserefleksioonioskus. Késitoooskuste alla kuuluvad koik omandatud
votted, kuidas meediatekste luua, tiles ehitada, esitada. Koik tehnilised oskused, mis kuuluvad
ajakirjanikut6d juurde. Samamoodi kuuluvad késitoooskuste alla toimetajatoé oskused

erinevates toimetustes.

Eneserefleksiooni alla kuulub tudengi enda tunnetus, hakkama saamine, eesmargid,
saavutused ja muu, mis kdib enese arengu ja analiiiisi alla. Nii eneserefleksiooni kui ka
kasitoooskusi peaks ennekdike toetama iilikool. Kasitoooskused arenevad ja kinnistuvad siiski
peamiselt praktikal: olemasolevad oskused ja uued teadmised leiavad oma siimbioosi
praktikal olles, ajakirjanikutodd tehes. Just selle tdid vélja magistrandid, kelle sdnul on
tegelikult ka kédsitoooskuste areng praktikal ja selle analiiiis iilikoolis individuaalsel tasandil
sama oluline kui eneserefleksioon. Ei bakalaureusetudengid ega ka magistrandid tiheldanud,
et késitodoskused oleksid 14bi eneserefleksiooni arenenud. Eneserefleksioon aitas mdista

paremini nende "kiikse" ja to6votete omapéra, kuid toovotteid seelédbi ei arenda.

Tudengite arvates olid kasitoolised oskused praktikal vdga vajalikud ja iildjuhul ka olemas.
Osadel oli seda kogemuste pohjal rohkem, teisetel vihem. Praktikabaasi tuge ma oma t60s ei
késitle, kuid ka see oli tudengite intervjuude pdhjal tuntav ja tudengite toe mottes praktika ajal
olulisel kohal. Ulikoolipoolsed eelteadmised ja haridus enne praktikale minekut oli
tudengiriihmade arvates samuti olemas ja tuntav, eriti juhendavate Oppejoudude abiga.
Eneserefleksioon, mis holmab suures osas kogu supervisiooni, oli molema rithma puhul
erinevaid arvamusi kajastav. Osa tudengeid ei néde sellisel toel motet, kuid tegelikult peitub
sellise 1dhenemise taga siigav eneseanaliilis, mida tudengid esialgu ise ei nde ja tunneta.
Ulikool pakub ja tudeng vdtab selle vastu, aga iithispunkt, millest koos edasi minna jiib sageli
saavutamata. Pean siin silmas seda, et tudeng suudab analiiiisi tulemustest kaugemale mdelda.
Nagu ka Hollway vélja tdi (1991), siis superviisori ja superviseeritava vaheline koost66 on
olnud iiks pikaajalisemaid probleeme. Tulemustele toetudes voib pohjuse leida toe tajumise
protsessis. Tudeng néeb toe vajadust siis, kui tal on seda vaja, aga sageli tekivad probleemid

selle toeni mittejoudmisest. Ta teab, et peaks saama abi, aga kui ta seda ise ei kiisi, siis
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iilikoolipoolne tugiisik seda pakkuda ei saa. Erinev toe tajumine toob kaasa
kommunikatsiooniprobleemid, mille tagajérjel voibki tudeng probleemses situatsioonis iiksi
jadda. Kadri Uguri sonul peaks ideaalis saama tudeng superviseerimist kogu oma
magistriopingute jooksul, alles siis voiks méirgata ka reaalseid tulemusi eneserefleksioonis ja

kasvamises laiemalt.

4.3 Millis(t)e iilikoolipoolse toetamise jirele vajadust tuntakse?

Tartu Ulikooli ajakirjandustudengite praktika jooksul, nii bakalaureuse — kui magistriastme

oppes, tundsid mingisuguste toeiiksuste puudusi mdlemad tudengiriihmad.

Bakalaureuseastme tudengite jaoks oli nende intervjuu jooksul kdlanud tagasiside suurim
puudus, mida tudengite vilja tdid ja mida nende arvates voiks olla rohkem. Seda nii enne kui
parast praktikat. Praktikaeelsetes loengutes tunti puudust eelmiste aastate praktikantide
kogemusest. Seda just seetottu, et koik praktikandid kirjutavad kiill praktikaaruandeid, kuid
sellest tulenevaid Opetussonu v4i vajaminevat informatsiooni jouab tulevasteni vdga véhe.
Samuti tundsid bakalaureusetudengid, et suvise praktika analiiiis véikestes gruppides on kiill
iilevaatlik, kuid monigi tudeng leidis, et ta sooviks saada sisulisemat tagasisidet oma tehtud
toodele. Moni teine tudeng toi aga selle vilja, et tagantjéarele toode niivord tihe 1dbikdimine ei
muuda enam midagi ja kasutegur on tagasisidel sellisel juhul viike. Teise puudusena tdid
bakalaureusetudengid vélja vdhese koostdd toimetuse ja ilikooli vahel. Suurem koostdod
hoiaks dra segadused praktikandi tdoeesmarkide suhtes ja annab kindlasti suuremat eelist ka
praktikantide ettevalmistusel. Kolmandaks soovisid bakalaureusetudengid saada rohkem
eelteavet toimetuste kohta. Informatsioon on tudengite sOnul olemas eelnevates

praktikaaruannetes ja seda voiks ka praktikale minejatega jagada.

Magistrandid tunnistasid, et juhendajatega koos iganddalastel kohtumistel vdivad teemad
minna eesmargist ja raportist kaugele. Nende jaoks on oluline, et puudutaks neid teemasid,
mida tudeng ise tdhtsamaks ja vajalikumaks peab. Lisaks erinevale juhendajate l&dhenemisele
oli magistrantide soov rohkem tuge saada iilikooli ja toimetuse omavahelisest koostoost. See

puudutas nii praktikandi eesmairki ja t66d toimetuses kui ka laiemat koostdod, mis annaks
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rohkem praktikakoha voimalusi, kaasamist ja kindlasti tagasisidet praktikandi tehtud toole.
Kui on teada iilikooli soov, mida tudeng vdiks ja peaks saama praktikal teha, siis see soov
peaks joudma ka toimetuseni. Magistrandid leidsid, et kommunikatsioon voiks olla otsene,

mitte 14bi tudengi.

Modlema tudengiriihma puhul oli selgelt tunda, et iilikool superviseerimise mudel on hea, kuid
selle eesmérgid on tudengite jaoks ebaselged. Nii tunnevadki neist paljud, et praktika kdigus
toimuv analiiiis ja vOoimalused, mis enesearenguks iilikool pakub, on nende jaoks suurema

kasuta.

4.4 Diskussioon

Koige olulisem oli kédesoleva t66 puhul vélja selgitada, millised on iilikoolipoolse toetamise
arusaamad ja millised on selle toetamise negatiivsed kiiljed, mida voib-olla saaks parandada.
Molema tudengiriihma tulemustele toetudes leian, et kodige suuremaks probleemiks on
supervisiooni kui mudeli modistmatud tudengitele. Kogu superviseerimine on meetodina
toimiv ja kasulik mudel, kuid kui tudeng seda ei mdista, jddb tudengile supervisioonist mulje
kui akadeemilisest kohustusest. Oppejoud on tudengi jaoks suunaja ja toetaja (King ja

Sweitzer, 2004) ning dppejou puhul on oluline, et tudengi vastu tuntaks huvi.

Tartu Ulikooli ajakirjanduse dppetooli dppejoud on votnud sihiks, et bakalaureusetudeng
saavutab oma esimesel reporteritoopraktikal iseseisvuse. Bakalaureusetudengitega vesteldes
kolas, et kuna eelnevad kogemused on nii erinevad, on ka praktika sooritus sellevorra
mojutatud. Need, kes on varem ajakirjandusega kokku puutunud, ei vaja nii palju
tagasisidestamist ja analiiiisi, kui need, kellel puudus varasem kogemus. Nemad tunnistasid, et
oleks seda teatud méaaral soovinud. Kui tudeng iihelt poolt piitiab kogeda, oppida ja areneda
ning teiselt poolt peab iilikool oluliseks iseseisvust tagada, siis suhtluse-ning eesmairgi

tasandil on tuntav teatud nihe.

Tudeng voib olla oma Opitavas ajakirjanikurollis iseseisev ja praktika annab talle vaid

kogemuste osas hoogu juurde, kuid superviseerimise seisukohast on oluline ka tehtu
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individuaalne analiilis. Supervisioon voiks tdita mdlemat rolli: aidata kaasa eneseanaliiiisile ja
toetada iseseisvust. Noor, kes soovib saada ajakirjanikuks, saab sellest tdelise aimu
bakalaureuseastme praktika raames. Kui aga selles situatsioonis kinnistab ta vaid kahe aasta
opitu, siis arengut ei pruugi olla. Bakalaureuse astmes on Tartu Ulikoolis ajakirjanikele
suunatud minimaalne superviseerimine, aga selleks, et panna neid juba varakult oma
soorituste iile motlema ning analiilisima, voiks supervisioonimudel toimida ka bakalaureuse
astmes. See ei tihenda, et reporteripraktika ajal peaks igal tudengil olema oma superviisor,
aga huvi tudengi soorituste ja to6de kohta tema suvisel praktikal annaks kogemuseta
tudengitele suurema enesekindluse. See omakorda aitaks toelise sooviga tudengit
ajakirjanikuametit edasi Oppima ja iseend eri valdkondades arendama. Kindlasti ei puuduks

sellest sellisel juhul ka enese sisemine refleksioon.

Minu arvates aitaks siin suurem teadvustamine Kkas eraldiseisva lithikursuse voi
sissejuhatavate loengute abil. Kui Sharma (2014) t5i vélja, et supervisioon ei saa toimida vaid
didaktiliselt seda dppides, siis Tartu Ulikoolis seda tahku tegelikult minu vaadeldud tudengite
puhul ei eksisteerinudki. Oli vaid praktiline superviseerimise pool, kuid meetodi dppimise osa
jai mudelist vilja. Teooria ja praktika peaksid ka superviseerimise mudeli puhul tasakaalus
olema. Seda kindlasti ka tudengite endi poolt. Supervisooni mudelit tutvustavad loengud
voivad aidata supervisiooni mdistmisele kaasa. Kui tudeng saab supervisiooni pikaajalisest
eesmirgist rohkem aru, suudab ta ka omaks votta selle ideid ja alliiksusi (nditeks A4
raporteid). Kahepoolse kommunikatsiooni ja toetamise juures on oluline, et eesmérkidest
saaksid aru molemad osapooled. Minu tulemuste pdhjal 1dhevad siin arusaamad lahku. On
tekkinud toe tajumise konflikt ja nii ei saanudki tudengid supervisiooni kontseptsioonist aru.
Tdsi, kasutegur voib tudengiteni jouda alles aastate pédrast nagu litles ka Kadri Ugur, aga
teadvustamine voOib probleeme ennetada ja tudengite passiivsust eneserefleksiooni osas
kahandada.

Koostdd toimetuse ja iilikooli vahel on minu tulemuste pdhjal suurim probleem. Seda
seepdrast, et iihelt poolt on iilikool ja Oppejoud votnud vastu otsuse, et liigne koostdoo
toimetusega ei tuleks praktikandi iseseisvusele kasuks. Teisel pool on toimetus, kes voib
tudengitelt nduda midagi, mis tegelikult ilikoolipraktika eesmérkide alla ei kuulu. Kaks

organisatsiooni, mille vahel on tudeng. Modlemad tudengiriihmad ldhevad minu tulemuste
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pohjal hea meelega praktikale, kuid ebameeldivused vodivad tekkida siis, kui praktikandi
olemus ja eesmirk on mdlemal organisatsioonil erinev. Ulikool saadab enda organisatsiooni
alt tudengi teise organisatsiooni, kes peab seal omandama vajaminevaid kogemusi. Sageli
vOib aga juhtuda, et toimetus nduab rutiinset to6tegemist, kuid iilikool sooviks oma tudengit
nédha erinevates rollides ja situatsioonides, milles tal oleks vdimalik end arendada. Nagu ka
Eveliis Eek oma magistritods (2013: 95) vélja tdi, siis toimetajad nduavad praktikandilt
peamiselt Kiirust ja produktiivsust, mis pole aga oskused, need on pigem inimese omadused.
Selleks, et olla oma t60s kiire ja produktiivne, peavad kasitoooskused olema véga hasti kies,
selleks peab olema omakorda kogemust. Kui alustavalt ajakirjanikult ndutakse aga kiirust ja
produktiivsust, siis siin ongi konflikt. Eeki t66 aluseks oli veebiajakirjandus ja selle
toimetused, kuid paralleele saab siit tuua ka minu uurimistoéga. Tudengid leidsid, et praktikal
teevad nad etteantud kohustused parimal viisil &dra, kuid puudub Suurem analiiiis ning
tagasiside endale ja tehtud to66le. Mingil méadral saavad magistrandid tagasisidet léabi
individuaalse supervisiooni, aga bakalaureusetudengid jddvad selles suuremas osas ilma.
Siiski on molema astme tudengite jaoks oluline intensiivsem tagasiside. Siin ongi oluline
suhtlus. Kolm objekti peaksid omavahel informatsiooni jagama, et koigil oleks terviklik pilt
tudengi eesmaérkidest ja arenguplaanidest praktika ajal olemas. Seda enam, et suhtlus oleks
1abiv koigi kolme osapoole vahel: iilikool-toimetus-tudeng. Tudeng teeb reaalset t66d ning
panustab praktikakohta, kuid iseenda arengu jaoks ei saa ta praktikakohast sageli vajalikku
tagasisidet. Tudengirithmad leidsid, et tagasiside eesmérgil vdiks koostdo kahe iiksuse vahel
olla suurem. Seda seepdrast, et toimetus teaks, mis on ilikooli eesmérk tudengi praktika
jooksul ja iilikool teaks, mida tudengi véljavalitud toimetuses temalt kui praktikandilt
ndutakse. Suurem koostdo iilikooli ja toimetuse vahel annaks panuse iga tudengi kasvamisele
paremaks ajakirjanikuks, sest analiiiis, tagasiside ja iiksteise mdistmine kahe organisatsiooni

ning tudengi kui objekti vahel annab voimaluse tehtud vigu analiiiisida ja neist dppida.

Selleks, et vigadest ja kogemustest dppida, ei pea jadma ainult Sppejoud-praktikant tasandile.
Leian, et eelnevaid praktikante voiks minu arvates jargmises praktikaeelses protsessis &ra
kasutada. Tosi, praktika ldbinute kogemused on véga individuaalsed ja erinevad, aga nende
jutt oleks toetav ja julgustav. Tudengite kogemuste jagamine ka jargmiste praktikale
minejatega aitaks tekitada turvatunnet, et keegi eelnev on seal toimetuses kdinud. Kogemused

on véga individuaalsed ja selle rohutamine annab mérku ka uutele praktikale minejatele, et
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nendega ei pruugi tipselt samamoodi minna. Siiski saavad nad toimetusesiseste reeglite ja
hierarhiaga rohkem tuttavaks. Oma eakaaslaste ja koolikaaslaste ausad ja siirad kogemuste
kirjeldused on voib-olla abiks ja toeks neile, kellel on kohustuslik koolipraktika esimeseks
kokkupuuteks ajakirjandusega. Ka see on mingil mééral ajakirjanduskultuuri kasvatamine ja
kogemuste jagamine. Oppejoudude poolt edastatav informatsioon on neutraalsem ja iildisem,
praktikantide radgitu on isiklikum ja vahetum. Sellisel juhul ei tduseks ka kiisimus, miks ei
kasutata eelmiste aastate praktikaaruandeid. Kogemused on individuaalsed ja seda kindlasti
rohutatakse, kuid usun, et osad koolipraktika ldbinud oleks ndus kogemusi ka jargmiste

praktikantidega jagada.

4.5 Edasised uurimisvoimalused

Erinevate toetuse iiksuste edasisteks stivendatud uurimiseks voiks uurimisobjektina ette votta
toimetusepoolse toetamise. Merilyn Sade kiill puudutas seda teemat oma bakalaurcusetoos
(2014), kuid kéesoleva bakalaureuset6o tulemuste najal saaks kindlasti siit tudengite vajadusi
teades edasi minna ja toimetuste pakutavaid toetamise voimalusi ja arvamusi selle kohta
pohjalikumalt uurida. Voimalus on teha silivaintervjuusid toimetuste liikmete ja toimetajatega,
et moista toimetuse toetust tudengi jaoks laiemalt ja kitsamalt. Miks on tagasiside sageli
minimaalne ja mida Tartu Ulikooli ajakirjanduspraktikantidelt ndutakse. Kindlasti vdiks leida
ka vastust sellele, kuidas toimetused ise ndevad praktikanti — kas ja kuidas peaks teda

toimetus toetama ja mis ressursid toimetustes selle jaoks olemas on.

Teise uurimisvéimalusena saab korvutada toimetused ning iilikooli. Siin saaks uurida, miks
pracgune koostoo tagasiside andmisel ja lildisemas toetusprotsessis toimib minimaalselt ja
kuidas saaks seda paremaks muuta. Kas siin on praegu ainult kommunikatsiooniprobleemid
voi on minimaalse suhtluse taga suuremad pShimotted, millele tuginetakse? Ka kdesoleva t60
fookusgruppides olnud tudengid leidsid, et koost66 vaiks olla suurem kui praegu. Missugused

on kahe poole (iilikool ja toimetus) ootused ja tulevikundgemus.

Sama uurimuse uus labiviimine annaks vdimaluse tulemuste kdrvutamiseks. Kuna Tartu

Ulikooli ajakirjanike superviseerimisel on tulnud abijoudu kahe dppejou niol, on kindlasti ka
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bakalaureusetudengite kogemused erinevad kidesoleva t00 tulemustest. Vordlusmoment
nditeks viie aasta pérast kinnistaks voi lilkkkaks {imber minu bakalaureusetdd tulemused ja
voimaldaks teha tugevamaid jéreldusi. Meetodi juures voiks edasises uurimuses kasutada
kahte tasandit: individuaalintervjuud ja fookusgruppi. Seda selleks, et saaks Kkétte
personaalsemad probleemid ja fookusgrupis anda vdimalus tihiseks aruteluks ja jarelduste

tegemiseks.
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Kokkuvote

Kiesoleva t66 eesmirgiks oli uurida, kuidas Tartu Ulikooli ajakirjandustudengid tunnetavad
nende toetamist iilikooli poolt ajakirjanduspraktika ajal. Millised on need iiksused, mida nad
toe all eristavad ja milliseid hetkel puuduvad tugesid nad iilikooli poolt praktika ajal ootaksid.
Minu bakalaureusetdo valimiks olid Tartu Ulikooli bakalaureusetudengid ja magistrandid, kes
labisid oma reporteri-ja toimetaja praktika 2014. aasta suvel ja 2015. talvel. Lisaks
iilidpilastele aitas iilikoolipoolseid otsuseid ja Opiprotsessi lahti seletada Tartu Ulikooli
tihiskonnateaduste instituudi ajakirjanduse teadur Kadri Ugur, kes on ka ajakirjanduspraktika

ajal toimiva superviseerimismudeli eestvedaja.

Labiviidud fookusgruppides selgus, et tudengi tunnetavad toe all nelja erinevat iiksust:
tilikooli, toimetust, késitdolisi oskusi ja eneserefleksiooni. Nendest osade puhul tajuvad nad
teatud probleeme ja sooviksid {ihe voi teise puhul toimida veidi teistmoodi. Suurimaks
probleemiks oli toetamisest ja supervisioonide mudelist aru saamine ja selle mudeliga
tootamine. Enese areng ldbi mudeli tundus tudengite jaoks mdistmatu ja keeruline. Pohjus
selles peitub tegelikult tudengite- ja iilikoolivahelises kommunikatsioonis. Kuna tegu on
kahepoolse suhtlusega, siis peavad molemad pooled tihisest eesmérgist samamoodi aru saama.
Tartu Ulikooli ja ajakirjandustudengite vahel pole see minu tulemuste pdhjal piris histi
toiminud. Tudengid pole mdistnud ideed ja iilikool pole suutnud seda tudengitele piisaval

madral selgitada.

Teise probleemina kajastus minu bakalaureusetdds iilikooli ja toimetuste omavaheline vihene
suhtlus, mille tagajérjel kannatavad eelkodige tudengid. Tudengite silmis oleks nende praktika
eesmirke lihtsam teostada, kui mdlemad iiksused teaksid, miks praktikant just sinna
toimetusse ldheb ja mis on tema iilesanded molema tiksuse poolt. Nende kahe vahel peaks
olulisel kohal olema ka arenguvdimalus ja eneseanaliiiis. Seda teadlikkust oli tudengite silmis

vihe ja selle tostmiseks aitaks kahe liksuse aktiivsem ja eesmérgipdhisem suhtlus.

Ajakirjandustudengid vajavad iihelt poolt tuge ja teiselt poolt iseseisvust. Ulikool vdiks
ideaalis pakkuda molemat. Selle kdige juures peaks aga supervisioon aitama kasvatada nii

bakalaureusetudengeid kui ka magistrante ajakirjanikeks, kelleks nad ise soovivad saada.
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Praktika on koht, kus saavad teadmised ja oskused iihendatud. Selleks, et praktiline kogemus
oleks positiivne, peab iilikool olema aktiivne teadmiste pakkuja ja tudeng nende aktiivne
vastuvotja. Vastasel juhul pole praktikal motet ja ka selle jooksul kestev superviseerimine ei

annaks lisavaartust kogetule.

Antud t60 kaardistas tudengite olemasolevad toetamise pidepunktid ja piiiidis leida

puuduvatele punktidele omapoolse selgituse ja lahenduse.
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Summary

The purpose of this paper was to investigate how the journalism students of University of
Tartu (UT) perceive the support by university during their internship. The sample consisted of
UT journalism bachelor’s and master’s students, who completed their reporter and editor
internship during the summer of 2014 and winter of 2015. On top of that, Kadri Ugur, the
reasearcher of the institute of Social Studies and the head of the supervising model of

journalism internships, helped with explaining the decisions and learning process of UT.

From focus group interviews it appeared, that students perceive four different units of
support: the university, the newsroom, manual labor skills and self-reflection. In case of some
of these they distinguish certain problems and would like to act differently in one or the other
case. The biggest problem was to understand and work with the model of supporting and
supervision, which made self developing through this model too incomprehensive and
dfficult. However, it was caused by the lack of communication between the students and the
university, so for better mutual interaction, both parties should understand the collective aim.
Based on the results of this thesis, the communication between UT and journalism students
has not worked out sufficiently well: students have not understood the idea and university has

not been able to sufficienly explain it to students.

The second problem that was discussed in this thesis, was the lack of communication between
the University and the newsrooms, which above all affects the students. According to the
students, it would be a lot easier to accomplish the goals of their practice if both sides knew,
why the student chose a particular newsroom and what are the specific tasks given by both
parties. Moreover, it is important to have room for improvement and self analyzing, which

could be achived by more active and purposeful communication between both parties.

On the one hand journalism students need support and on the other hand they need
independence. Ideally, univerisity should provide both. Taking all that in to account,
supervision should help bachelor’s and master’s students develop to be the kind of journalists
that they desire to be. Internship is for combining knowledge and skills. In order to have
internship as a positive experience, university should be active in providing knowledge and
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student should be active in receiving that knowledge. Otherwise internship has no meaning

and as well the supervision during that would not provide extra value to the experience.

This thesis mapped the students’ existing indications of support and tried to provide

explanations and solutions to missing points.
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5. LISAD

Lisa 1. Bakalaureusetudengite fookusgrupi transkriptsioon

Moderaator: Tere, mina olen Kristi Luha ja koos teiega tahaksin ma teha fookusgruppi, mille
baasil valmib minu seminarit6d. Eee...selle fookuseks on teie suvepraktika ja kuna me
,Praktika analiiiisis* tegime sellise iildise osa juba dra, nii-Oelda meie kohustuslik osa siis,
mina kitsendan seda ja piiiian siis teie kdest saada vdimalikult palju tugisiisteemide kohta. Nii
selle kohta, mis puudutab iilikoolipoolset tuge, kui toimetusepoolset tuge ja teie enda
arvamusi. Siis ma arvan, et me teeme niimoodi, et alguses ma kiisin teid nagu jdrjest, aga
vabalt voib vahele segada, ma nagu tahaksingi, et see oleks arutelu ja digeid-valesid vastuseid
ei ole. Ja kui midagi jddb segaseks, siis tdpsustage. Nii, mul on jaotatud see fookusgrupp
kolme osasse. Esimene teema on siis selline individuaalne osa, teie enda kogemused. Teine
teema puudutab toimetusepoolest tugisiisteemi ja kolmas teema puudutab nii-Gelda
tilikoolipoolset siisteemi, tugisiisteemi ja 10pus ma tahan teha ka lihe viikse harjutuse ka
teiega. Nii, aga niilid ma arvan, et me vOime alustada. Ja alustame siitpoolt (viipan tihele
poole laua otsa). Kui ma iitlen, kui ma palun teil 1opetada lause: ,,Minu suvepraktika oli...,
siis kuidas sa selle 10petaksid?

BM1: lgav.

Moderaator: Miks?

BM1: Tartu Postimees on 4&d...vdike ja tagasihoidlik toimetus, kus mina niiteks
ai...toimetusepoolset tuge ei saanud kui ka teemate-vihjete nagu etteandmist ei &i...ei
ndinud. Nii-0elda ei kogenud. Seega ma sain teha seda, mida tahtsin ja mida ma oskasin leida
ja...paratamatult see jéi kesiseks.

Moderaator: Mis tunnetega sa sinna praktikale ldksid ja mis tunnetega sa sealt tulid?

BM1: Ai...ma ei ole viga tundeline inimene. No ma liksin sinna niimoodi, et ma tahtsin
praktika dra teha ja ma tulin dra ja oligi tehtud. (Naerukihin)

Moderaator: Ee...kas sa votsid mingisuguseid oskusi kaasa ka?

BM1: Sinna minnes voi?

Moderaator: Jah.

BM1: Tsh..no nii palju, kui koolist on antud kaasa jah.

Moderaator: Ja kas sa said midagi juurde ehk siis kas sa votsid midagi sealt kaasa ka?

BM1: Sealt kaasa...noh, mottepaus. Ega vist mitte jah. Praegu ei tule kiill midagi pdhe jah,
mida ma oleks kindlasti Sppinud, mida ma poleks nagu enne ...nditeks kasvdi selle
Reporteritod kursuse jooksul Oppinud. Voi-vai...eelneva praktika juures. Ei olnud midagi
sellist uut.

Moderaator: Selge. Nii..M.

BM2: Lopetan lause...

Moderaator: Minu praktika oli...

BM2: Minu praktika oli ph...vaba.

Moderaator: Nii...
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BM2: Sellepirast, et kuna ma todtasin seal teist aastat jarjest, siis mulle ei dpetatud enam
mitte midagi ja seetottu saadeti mind enda tuppa tegema ja siis ma tegin. Naerab. Aga mul
sellega probleeme ka ei tekkinud.

Moderaator: Mis tunnetega sina praktikale laksid-tulid?

BM2: Oech...No kuna ma olin seal juba kéinud, siis ma teadsin, mida oodata. Mis
tunnetega...No ma tahtsin kinnistada seda, mida motlesin. Ma lootsin tunda seda, mida me ise
oppinud oleme. Tahtsin nagu ennast tundma Sppida selle ajal. Ja kui ma sealt dra tulin, siis ma
tundsin ennast kindlalt jah.

Moderaator: Mis oskustega sa siit (viitan/autor viitab iilikoolile, sest fookusgrupp on
tilikoolis libi viidud) 14ksid praktikale?

BM2: Sama, mis O fitles, et selle, mis meile siin Opetati. Et d4...Reporteritod oli vast ise
selles osas koige kasulikum. Ja no, kui ma eelmine aasta tootasin seal, siis ma oskasin vaadata
ka toimetuse enda t66d. Midagi iillatusena mulle ei tulnud.

Moderaator: Kas said midagi juurde ka?

BM2: Kinnitasin endale lihtsalt neid oskusi, mida ma oskasin. Ei iitleks, et ma midagi juurde
Oppisin, aga kindlustunnet juurde ikka sain. Natukene.

Moderaator: Nii, 1ahme edasi.

BN1: Minu praktika oli...emotsionaalne.

Moderaator: Nii...miks?

BN1: Ee... eelkdige sellepdrast, et ma sain seal teha selliseid asju, mida poleks oodanudki, et
praktikant, et...praktikandil lubatakse selliseid asju teha. Ma sain védga palju huvitavaid
kogemusi, ent samas 44...minnes, rutates natuke edasi, siis ma léksin sinna selliste ootustega,
et ma teadvustan endale enda vigu, ma saan mingisuguse kogemuse ja ma oskan paremini siis
444...teha lugusid, kuid samas ma Oppisin vaid sellistest vigadest, mida ma suutsin endale ise
teadvustada. Selles mottes, et nditeks hddle kontrollimine. Aga et kellegi poolt oleks
mingisugust kriitilisemat tagasisidet saanud, seda ei olnud, sellest nagu jii vajaka.
Moderaator: Missuguste oskustega sina ldksid-tulid?

BN1: Need oskused olid kdik need, mida me siin varasemalt olime Reporterit6d kursustel
omandanud, aga...

Moderaator: Aga midagi juurde?

BN1: Aga juurde vdib-olla sain sellist julgust ja mones mottes ka teatud teemade apaatsust.
Aga ma oleks oodanud rohkem mingisugust tagasisidet ja oskusi.

Moderaator: Kui ma tohin tdpsustada, kas ee...mis olid need iilesanded, mida sa ei oodanud,
et sa pead tegema?

BN1: No niiteks mida saadeti nidalavahetuseks tegema reportaazi, minuga oli kaasas vaid
operaator, keda ma ei tundnudki ja lihtsalt mulle usaldati see {ilesanne, et mine ja-ja pane
kokku selline pikem lugu. Tegelikult reportaazi ma varem polnud teind. Et see on selline...ma
toesti ei oskanud oodata seda.

Moderaator: Selge, 1ahme edasi.

BN2: Ee... minu praktika oli ennekdike 1dbus.

Moderaator: Nii, miks just 10bus?

BN2: Sest ma olin seal varem tddtanud ja kogemus oli olemas. Seega midagi védga uut sealt
leida ei olnud ja midagi ei olnud ka nagu hirmutavat, sest ma teadsin, mis mind ees ootab ja
kuna seal olid vanad tuttavad ndod ees, siis see dhkkond ja kdik on sellised sobrad ja noh ei
ole nii pingeline, voi... sa julged midagi Gelda ja suudad nalja visata ja. Seega oli selline
16bus.

Moderaator: Kuidas sinu oskustega oli?
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BN2: Eks mul need oskused olid juba olemas voib delda, kas ma selle praktika kdigus just
midagi viga uudset teada sain, pigem see, et ma sain selle asja paremini kippa ja siis nagu
kinnisused need vanad teadmised.

Moderaator: Selge, l1ahme edasi.

BN3: Mm...minu praktika oli mitmekiilgne ehk et ma ei pidanud niiteks istuma paevad labi
kohtus voi kdima ainult pressikatel, ma tegin kogu aeg erinevat tlilipi lugu, erinevate
inimestega, erineva pikkusega...tegin vahepeal videolugu, tegin intervjuuga koos, sain teha
histi erinevaid asju.

Moderaator: Ee...mis meeleoludega sina ldksid ja tulid?

BN3: Ma léksin paanilise hirmuga, ma ei tahtnud iildse minna sest, et ma arvasin, et see on
hullult igav ja see on nagu igav, kus ma ei saa nagu hakkama, et mult oodatakse viga suurt
asja ja histi palju eelteadmisi. Aga m nagu tulin vdaga rahulikult sealt dra, sellepdrast et ma
sain aru, et ma saan hakkama sellise asjaga.

Moderaator: Ee.. oskustega, kuidas sul lood olid? Mis sa siit kaasa votsid, mis sa juurde
said?

BN3: Mm..ma votsin kaasa selle Pulleritsu dpetatud eelt6d tegemise oskuse, aga ma sain seda
sealt veel tdiega juurde ka ja ma votsin...no selline basic asjad: kuidas intervjuud iiles ehitada
ja ma ei tea...kuidas suhelda ja ...ja eetika pooled ja koik...noh pdhimotteliselt sain ma
kasutada, ma arvan koiki asju sellest, mida me oleme dppinud. Aga ma votsin sealt kaasa veel
omakorda selle, kuidas teha...noh kuidas moelda intervjuu ajal jooksvalt kiisimusi juurde,
kuidas teha iilikiirelt eeltodd, kui sul on megavihe aega seda just allikatelt seda saada
voib...mm kuidas mingis ootamatus olukorras reageerida ehk siis koik sellised asjad, mida
me seni olime 0ppinud, aga kuidas sellises kiires ja pingelises olukorras kasutada.
Moderaator: Selge, 1ahme edasi.

BM3: Ee...minu praktika oli vajalik. Et ee...ldksin lihtlabaselt artikleid kirjutama ja seda ma
seal teha sain, eelnev kogemus puudus.

Moderaator: Ehk siis sinu enda jaoks oli see vajalik?

BMa3: Jah, enda jaoks oli vajalik.

Moderaator: Mis emotsioonidega sa ldksid?

BM3: Mingeid erilisi emotsioone ei olnud. Ja tagasi tulles ka mitte. Ei oskagi midagi rohkem
vilja tuua.

Moderaator: Aga oskuste poole pealt?

BM3: Huuuh...ei ole midagi...noh need samad, Reporteritdos saadud ja nende osksute pohjal
nagu ldksingi tegema. Need kinnistusid.

Moderaator: ...aga juurde?

BM3: Juurde...ee...ei.

Moderaator: Selge, 1ahme edasi.

BN4: Minu praktika oli pdnev, sest ma olin Ekspressis ja Ekspressis ongi ponev. Teemad on
suured ja mahlased. Ja ldksin oskustega, mis koik teised on juba maininud Reporterit6o
kursustelt. Ma arvan, et tegelikult rohkem kasutasin ma neid oskusi, mis ma sain oma
eelmiselt praktikalt, mitte koolist.

Moderaator: Oskad sa tépsustada ka?

BN4: Noh...kuidas kirjutada ja... rddkida inimetega ja teha telefonikonesid ja niimoodi.
Eetika; ei litlemine — kdik need praktilised oskused.

Moderaator: Said sa midagi juurde ka oskuste poole pealt?

BN4: Jjaahh...ma arvan, et ma sain julgust juurde nii nagu ma ise kirjutaks, sest kirjutades
klassikalisi uudised...ee...seda me {ildse harjutama. Kirjutades Ekspressi lugusid, peab
ee...peab Oppima julgema luua oma narratiivi ja seda ma dppisin.
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Moderaator: Kuidas emotsioonidega oli?

BN4: Ma ldksin sinna emotsiooniga, et kui mulle seal ei meeldi, siis ilmselt ei meeldi mulle
tildse mitte miski ajakirjanduses v0i maailmas (naerukihin), aga dnneks mulle meeldis, nii et
laks histi.

Moderaator: Selge, 1ahme edasi.

BN5: Minu praktika oli dpetlik.

Moderaator: Miks?

BNS5: Sellepirast, et sain ka teha igasuguseid erinevaid asju nagu B enne mainis ja...ee, no
see Opetas koike. Kuidas toimetuses, suures toimetuses hakkama saada, kuidas lugusid teha,
koike-kdike.

Moderaator: Kuidas su oskustega oli minnes ja tulles?

BN5: Ma olin varem olnud seal samas, aga siis ma tegin paberlehte oluliselt vdhem lugusid,
seekord olin ma nagu paberis pohi aja. Ja ee...paberlugude kirjutaimist, pikemate lugude
Kirjutamist ma nii palju ei olnud teinud varem. Seda sain kindlasti juurde.

Moderaator: On veel mingisuguseid oskusi, mida sa juurde said? Just tinu nendele pikkadele
lugudele. ..

BN5: Ph...ee...Ma riikisin sellest péris emotsionaalselt seal praktika arutelul ka. Et
igasuguseid asju...kuidas suhelda toimetustes inimestega. Elulised dppetunnid, et inimesed on
viga erinevad, et kuidas nendega ja iildse toimetuse seda hierarhiat mdista ja kdike selliseid
asju.

Moderaator: Kuidas sinu emotsioonidega oli?

BNS5: Ee...ma alguses kartsin, kuigi ma olin varem olnud, siis ma ikkagi kartsin viga-véga,
kui ma liksin, sellepirast, et just paberleht on selline prestiizsem ja siis ma mdtlesin, et seal ei
saa niimoodi, et pérast login sisse ja parandan dra need asjad onju, et ee...selles mdttes kartsin
natuke kiill. Aga tulin dra...mm...Ma jdin mdnes asjas, mones inimeses natuke pettunud, aga
iildiselt olen ma rahul, et ma kéiisin ja-ja see oli viga opetlik. Haid sonu on ka véga palju.
Moderaator: Aitdh, ldhme edasi.

BNG6: Minu praktika oli siis lisna meeldejddv. Nagu selles mdttes, et ee...et rohkem pidi nagu
isetegevust tegema. Nagu toimetajatelt sealt abi ei saanud, mitte midagi sellist, aga
meeldejddv oli just sellepérast, et ma sain just allikate, allikatega kokku, et nad olid sellised
hésti sobralikud ja see oli suht fun...et linna peal tulevad vastu ja iitlevad: ,tSau!“ ja
péris...ma saan aru ka, et ma ei teinud péris konfliktseid lugusid.

Moderaator: Mis oskustega sina laksid?

BNG: Aa, ma tahaksingi seda oelda, et 44...kui seda Reporteritdo teksti osa poleks olnud, siis
ma poleks kindlasti saanud Tartu Postimehesse praktikale, sest seal oli kohe see, et
ai...praktika saamiseks pidi artikli tegema, kui mul poleks see teksti osa ldbitud koolis, ma ei
oleks osanud seda. Mul ei olnud mingeid eelnevaid kogemusi.

Moderaator: See oli siis péris vajalik asi, jah?

BNG: Jah...

Moderaator: Mis sa juurde said oskuste poole pealt?

BN6: Mm...no pigem, mida ei saanud, oli see, et... heh (hakkab vaikselt naerma), et ma ei
teadnud siiamaani, kas ma tegin seda histi voi halvasti...nagu selles mottes seda ma ei
saanud. Aga ma sain juurde jah, nii-oelda sopru, allikate néol.

Moderaator: Kuidas su emotsioonidega oli minnes ja tulles?

BNG6: Ee...ma nagu ootasin jube palju, aga just nagu ...ma ei oska 6elda nagu just toetust voi
midagi sellist. Et just alguses nagu ree peale saada, sest jube raske on, kui sa mingisse
voorasse kohta satud ja siis ei oska kuidagi dra olla...mm...nagu sisse elamiseks nagu ei
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antudki aega...aga noh, sain hakkama. Niiiid kiill mdtlen, et raha teenimise mottes vais kiill
minna.

Moderaator: Aga tulles emotsioonid, kui see koik 1dbi sai?

BNG6: Viimasel pdeval ma motlesin kiill, et voiks veel jiddda. Magistri ajal mdtleks, et kéiks
seal, aga pohitodkohta ei....lihtsalt...

Moderaator: Selge, me jouame sinna pérast, miks ei...Nii jatkame.

BN7: Koik peavad erineva sona iitlema? Heeh...ma tahtsin 6elda ka Opetlik, aga no ma vdin
oelda kiire.

Moderaator: Nii kiire, miks kiire?

BN7: Ee...selles mdttes, et 44...kui meil varasemalt oli koolis olnud nédal aega kirjutada lihe
loo jaoks, siis eem, raadios oli niimoodi, et oli ka olukordi, kus néiteks juba 1dunaks pidi lugu
valmis olema voi kella kolmeks voi mis iganes, et siis sa hakkasid seda riitmi tajuma, et
kuidas tegelikult asjad kdivad.

Moderaator: Kuidas sul oskustega oli?

BN7: Eee...osksute poole pealt jah, koik see jah elementaarne, mis siin on nende
reporteritoode kéigus tulnud, aga ma ei teagi...rohkem nagu ei oskagi vilja tuua.
Moderaator: Emotsioonid?

BN7: Léksin drevuses, tulin meelerahus (kihin).

Moderaator: Miks just drevuses?

O: Sest et ega mulgi ei olnud kogemust varasemat, et 44...nii palju, kui ma ei tea, Tartu
Ekspressile varem lugusid saata voi mida iganes. See oli nagu ainus toimetaja, toimetusega
kokkupuude. Mitte midagi muud.

Moderaator: Raadioga ei olnud sa varem iildse kokku puutunud?

BN7: Ei olnud.

Moderaator: Selge. Nii...iiks on veel jadnud.

BM4: Mis need kiisimused iildse olid seal?

Moderaator: Ee...Iopeta palun lause: Minu praktika oli...

BM4: Hariv.

Moderaator: Miks hariv?

BM4:....0petlikule kdigele muule vahelduseks need vist on ju siinoniiiimid... (naer) No
hariv, eks ikka eesmérgiga praktilist kiilge, teooriat oli ju rdédgitud kiill ja ideaalide latt oli
tostetud siia (viipab kdega korgele), siis nagu...ega ma nii naiivselt ei ldinud, et ongi
niimoodi, aga see latt oli ikka pdris mitu piigalat allapoole. Kui subjektiivselt seal seda
ajakirjandus tehakse ja...ja selles suhtes hariv.

Moderaator: Missuguste osksutega sa sinna praktikale laksid?

BM4: Uudise sotsioloogia oskustega. Sessuhtes, et muud...v3ib-olla mdningane
kirjatddoskus, aga pigem passiivne on see tegevus olnud, et vOtan kitte, otsin allikad ja
kirjutan mingi teksti valmis...ja mingit proovitddd mul ka ei olnud. Mind ka tiitsa {illatab, et
siit (viipab eelmisele rddkijale) selline asi tuli. Visati lihtsalt ette, et niiiid tuleb jaanipéev,
koik teevad oma loo mingist sellest vdrgist ja hakka tegutsema. Otsisin mingi lambi vilismaa
??...kéisin hidsti hoolsalt kohal ja tegin intervjuu ja pilti ja...siis tuli vélja, et sellest tuleb
ainult mingi nupuke ainult, et 44...2 kuud hiljem ma selle jaoks votsin telefoni ja helistasin,
radkisin jutu dra, ltlesin, et saada mulle pilt.

Moderaator: Nii, siit edasi...missuguste osksutega sa sealt &dra tulid?

BM4: No nagu kirjeldatud, telefonioskustega. Ei no, eks muid asju oli ka, kas voi...kuda ma
iitlen, véga paljude probleemide taga, mis iildse tihiskonnas vdi inimeste vahel toimub, nden
ma ainult kommunikatsiooniprobleeme ja toimetuses ei ole olukord teine. Lihtsalt kdik see
tuleb véga puust ja punaseks ette radkida, et hiljem ei tekiks mingeid arusaamatusi ja faktivigu
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ja kummalisi artikleid imelike pealkirjadega ja muude selliste asjadega. Eeldasin, et slisteem
on silisteemsem, aga tegelikult on see kaootiline. Lihtsalt tulebki kdik kogeda.

Moderaator: Kuidas emotsioonidega oli, minnes ja tulles?

BM4: Minnes...iitleme, bilanss oli sama. Lihtsalt moned néitajad muutusid, et peatoimetaja
jattis tegelikult positiivsema mulje kui tulles (naer), aga leht ise ja seal todtavad inimesed olid
tegelikult toredad, et 16ppkokkuvdttes on arvamus ikkagi tisna sama. Mdlemad emotsioonid
on positiivsed.

Moderaator: Selge, see oli siis selline esimene tore ja sissejuhatav osa. Niiid ma ei taha
enam niimoodi jirjest edasi minna, et niiiid te voite ldbisegi rddkida, aga enam-vdhem kd&ik
voiksid sdna votta. Lihme selle teema juurde: toimetusepoolne tugisiisteem. Missugused
mirksonad teil peas tekivad, kui ma iitlen tugisiisteem toimetuses. Oelge julgelt ja libisegi.
BN5: Ma arvan, et see peaks olema nagu midagi siisteemset, aga ma ei usu, et mitte iiheski
toimetuses selline on nagu olemas reaalselt. See on, ma arvan, selline...noh, kui keegi toetab
sind, siis ta toetab sind nii, nagu ta parasjagu toetab, mitte nii, nagu talle on kusagil ette
ndhtud voi moeldud. Vihemalt mulle tekitab tugisiisteem sellise tunde, et see peaks olema
selline...

BM2: planeeritud..

BM1: Tartu Postimehes deldi otse, et neil lihtsalt pole voimlust. Ei ole kellegi sellist lisaaega
vOi lisainimest.

BM4: Vist ainult kahes oligi, sul oli seal raadios vist (viitab O poole) ...

BN7: Jah, mul...

BM4: ...ja vist Ekspressis oli ka.

BN4: no siisteemi selles kiill ei olnud.

BN7: siisteemi ei olnud ja...

BM4: No siisteemi ja ei olnud, aga... no vitame selle siisteemi édra, seda siisteemi ei olnud
kuskil, aga tugi kui selline noh...oli olemas.

BN7: Tunnetatav tugi voiks selle asja nimi olla pigem.

BN4: Tegelikult on tugi juba viga kdva sona tegelikult.

BM4 ja BN7: jah-ja...

BN1: Mina iitleksin iikskoikne, sest et ...

Moderaator: Siin sa pdhined oma kogemusel, jah?

BN1: Selles mdttes, et jah...alati, kui ma midagi kiisima léksin, oli vastus, et jaa-jaa, kdik on
okei ja selles mdttes mitte midagi ei kontrollitud. Ule vaadati alles siis, kui lugu oli juba
valmis ja tehtud juba koos monteerijatega ja koik...et ma ei tea. Peatoimetaja vihemalt suhtus
kill, et ma ei tea, ma olen siuke tuisupea voi selline... Umbes kdik kiisisid minu kéest, et
noh...tootsid jdlle nisu kusagil jah (naerukihin). Tekkis ka iiks konflikt minu ja iihe operaatori
vahel, siis ma nagu korraks mainisin seda peatoimetajale, aga ta ei teinud sellest véljagi.

BN3: Minu meelest parim tugisiisteem on see, et selles mottes tuge pole. Ma mdtlen seda, et
mina kartsin tdiega seda, et seal toimetuses keegi kogu aeg jilgib, mida ma teen ja minus
tekitas see paanikat, et kui keegi kogu aeg kiisib, et kuidas sul ldheb, kuhu sa joudnud oled ja
ma pean talle umbes iitlema, et mitte kuskile. Seega minul...no see kdlab natuke imelikult,
aga mind toetas see, et ma sain iseseisvalt teha oma asju. Et keegi ei kdinud mulle iitlemas, et
umbes tee, tdhtaeg kukub. Vaid, et see oli tdiesti mu enda vastutada, et see lugu saaks tehtud.
Minul oligi see tugisiisteem.

BN3: Jah, ja see andis nagu selle, et ma ei sattunud paanikasse, sain oma asjad tehtud. Aga
see klassikaline tugisiisteem, selles mottes oli olemas, et nooremad kolleegid aitasid ja
tegelikult, kui sa kiisisid abi, siis said abi...aga mingit iihtset siisteemi vO1 planeeritust, et
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keegi peaks olema see, kes sinu eest vastutab ja sinu kiisimustele vastab, seda nagu ei olnud.
Lihtsalt, sealt kus juhtus, sealt said abi kiill.

BN2: Selle praktika pdhjal ma ei oska delda, sest ma ldksin sinna juba kogemustega, aga siis,
kui ma esimest korda sinna toimetusse léksin, siis mind suhteliselt visati nagu vette...et vaata
ise, kuidas hakkama saad... ja see voib-olla aitaski kdige kiiremini areneda. Ma ise selle vorra
rohkem proovisin rohkem, et mulle toimetuse poolt ei 6eldud ette, kuidas ma midagi tegema
pean, pidin sellega ise hakkama saama. Ja noh...selles mottes, toimetuses olid alati kdik
inimesed alati olemas, kelle kiest ma sain abi ja muidugi nad alati kiisisid, et kas on abi vaja
vOi kus maal sa oled, et kas jouab ikka oOhtustesse uudistesse valmis. Selles suhtes, et
inimesed, kellele toetuda sai, olid alati olemas, aga nad ei olnud nagu pealetiikkivad. Nii-
oelda.

Moderaator: Ehk siis sina votad mérksonana kokku ...

BN2: Iseseisvus vist ka...samamoodi.

Moderaator: Selge, siit keskelt poolt (viipan)...mis méarksonu teil tuleb, kui ma {itlen
tugisilisteem toimetuses.

BN4: Mind toetati, aga see oli nagu umbes...kes parasjagu ldhemal oli, kes parasjagu ldks
teemasse minu teemaga voi midagi sellist, et ei saa delda, et keegi oleks éra jaganud, et sina
niitid tegeled selle suvereporteriga, vastuta tema eest voi midagi sellist.

BN5: Minu meelset see oleks isegi alandav, kui keegi seda isegi teeks.

BN4: Jah, see oleks umbes nagu sa oleksid probleem, mitte nagu...

BN5: Jah...

BN4: Mitte nagu abijoud to6l. ..

Moderaator: Mis mdttes alandav?

BNS: No, et keegi pannakse, et vaata, et ta mingit kikki kokku ei keeraks vo1 midagi sellist
on ju, aga... Ma pean ka iitlema, et olenevalt inimestest, ma sain toimetustes abi, kui ma
tahtsin, kui ma seda kellegi kéest kiisisin...Aga ma saan aru, ma ei ole ju mingi idioot, et ma
saan, et sellises suures toimetuses kellelgi ei ole aega sinuga seal ndmmutada ja see ongi
tegelikult okei, sellepirast, et kui sa ldhed périselt tdole, siis mitte keegi ei hakka sinuga seal
nimmutama tee niimoodi vOi tee naamoodi. See ongi nagu pdris kogemus, paris asi, kui sa
seal niimoodi oled...

BM2: Minu meelset voiks tugisiisteem olla enesekindluse tagamine, mitte see, et sa dpetad
kedagi mingit igat asja tegema. Oppida vdiks ise, aga see tagasiside, see vdiks olla
tugisiisteemi osa.

Moderaator: Tagasiside siis thesdnaga marksona, mhm. Kas siit poolt tuleb veel midagi
(viipab poole, kus pole veel sona voetud)

BN7: Ma tahtsin ka just elda, et just see tagasiside osa...noh, kas just seda dlale patsutust,
jah, et histi sai voi et nagu siis 6elda, mis koht valesti ldks, et kdige parem ongi ju kogemuste
najalt oppida, aga kuna...mina sain oma toimetusest tagasisidet, aga see jii ikkagi alati liiga
pinnapealseks ja pidin seda ise otsima minema, et...kas see siis vOiks olla selles mottes
siisteemne, et kas voi kui jirgmine nagu hommikune arutelu on, et mis teemal sa hakkad
kirjutama, siis sellele eelneks see, et noh...vaata seda, teist voi noh, midagi sellist.

BM4: Ma nagu ise ka ei oska delda seda. Nagu siin juba paar korda kolas, siis ongi nii, et kes
otsib, see leiab. Et kui ma kiisin, siis ma saan seda tuge. Nii see ka Maalehes oli, aga seda ei
olnud, et istume niitid maha ja radgime, kuidas asjad kéivad. Kuigi puhtalt tagasiside peale on
see tobe, sellepirast et...ee...teiste t60 ei ole ju tegelikult kasvatada seda, kui ma teen vigu,
mis tegelikult on ju vilditavad. Sellega teeb toimetuses ise oma elu raskemaks. Igal viljaandel
on ju oma stiil ja oma reeglid, kuidas nad juba puht vormistuslikult...kas voi kuhu ldhevad
jutumérgid ja millised nad on ja palju on véljatdsteid... ja kui lihtsalt sellist elementaarset
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instruktsioone ei anta, siis toimetus teeb ise oma t60 raskemaks ja toimetajate t66 raskemaks.
Vihemalt see voiks olla, aga seda ei olnud. Lihtsalt kui ma ldksin 16puks kiisima, et kuule,
kuidas meil need jutumaérgid kdivad, siis oeldi, et aa, istume niiiid maha ja rddgime, kuidas
meil need asjad siin kéivad...ja me ei tee kaste ja me ei tee intervjuusid ja reportaaze. Ajad,
millest mulle mitte keegi enne mitte midagi ei rddkinud. Kokkuvote — kui kiisid, siis saad, aga
stisteemi kui sellist ei ole.

Moderaator: Me vdime siit niiiid sujuvalt edasi minna. Nagu siin tuli jutuks ka, siis kus teie
kogemuste pohjal on toimetuses kdige rohkem abi vaja...nagu kus on seda vaja ja kes peaks
seda pakkuma? Kui te votate niiiid oma kogetu pdhjal.

BM4: toimetaja...

BN7: Praktika juhendaja...kelle juures sa oled.

BM4: Kelle on aega sinuga tegeleda voiks kohe oelda, et ole hea, tule siia, kogenud
inimene. ..

Moderaator: Kas te osakate mulle 6elda konkreetsemaid niiteid Oelda ka...kus teil
toimetuses oli abi vaja ja kelle juurde te siis ldksite, kui tildse léksite.

BM4: Sessuhtes, et kui ma ldksin kiisima, siis oli vanemtoimetaja. Sulev Oll oli selline
abivalmis ja nii selle koha pealt, kuidas midagi kirjutada, kui ka see, kui mul allikatega
probleeme oli. Kui ma alguses olin ikka péris nérvis, et appi-appi, ma pean PTA
peadirektoriga rddkima, et kui ta mu pikalt saadab, et mis siis saab. Ta sessuhtes, histi
rahustas ja selle koha pealt mitte tingimata minu vahetuse toimetaja, vaid hoopis
vanemtoimetaja.

BN1: No minul niiteks oli dnneks selline pdevatoimetaja Mihkel Lendok, kellega ma sain
kahjuks koos to6tada ainult paar pdeva, kuna ta oli puhkusel ja tema néiteks aitas kiill. Naiteks
léaksin tema juurde sellise kiisimusega, kui ma tundsin, et ma ei suuda seda lauset kuidagi siia
normaalset panna-Gelda ja ma olen tdiesti ummikusse jooksnud, ole hea suuna mind, siis
selles mottes ta aitas kiill. Kohe oli ndus ja vaatas ka muud asjad iile. Selles mottes, et
tegelikult pidevatoimetaja ju vastutab selle eest, mida me seal korda saadame, kui me oleme
praktikal. Aga iildjuhul juhtus ikka kiill montaazi ajal kiisisin monteerijate kéest, kuna nad
olid siuksed koige...noh...kdige laadnamad onju, et kuule, kuidas sulle see tundub? Saad sa
aru sellest, mida ma sellega delda tahan? Rohkem tuli tagasisidet nagu sealtpoolt.

BM2: Viikses toimetuses oli mul privileeg peatoimetajaga kdiki asju arutada. Ma ei tea, kas
suuremates toimetustes on nii, aga igatahes ma sain nagu mingi....ajakirjanduslik probleem,
mitte lihtsalt minu Oppimise probleem, vaid iildse, siis sain nagu tema arvamust kiisida.
Noh...nagu, ma ei tea, kas on vdoimalik nagu mujal kui ainult véikses toimetuses.
Moderaator: Kuidas teistel oli?

BN4: Noh, niiteks kiisisin mina iihe toimetaja kiest, et d4...palun aita mind, ma ei oska
Kirjutada teaser’t, mis diisiks, sest ma ei olnud harjunud, et minu lood on selle treewalli taga,
ma pean kuidagi...noh, ma ei osanudki lugejat kiusata niimoodi. Ja siis rddkisin monda aega
toimetajaga ja siis pohimotteliselt, noh ta andis mulle natuke juhtndore, aga peamiselt andis ta
mulle teada, et tegelikult ikkagi OSKAN. Paned sinna midagi, mis sa oleksid tahtnud sinna
lopsti panna, aga mingi kild, mis ei sobinud kuidagi kuskile. Ja 16puks kuidagi ma oskasin. Et
eem...kus juures, see oli kena, et tl oli seda kannatust, mitte lihtsalt 6elda, et noh, et ...pane
lihtsalt juhtdik ja siis kaks lauset veel!...Vaid, et filosoofiliselt rddkida minuga seal, see oli
véga kena.

Moderaator: Nii, kas keegi tahab veel 6elda, kus toimetuses teil...nii-6elda kes ja kus abi
vajas ja kes seda pakkus.

BN3: Mul oli nditeks noh, just sellistel kriitilistel-pingelistel hetkedel, kui kell oli seitse dhtul
ja pohiallikas ei ole ikka veel vastanud, siis eem...juba see, kui ma vihastasin oma enda laua
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taga, kuna lauad on koos, siis keegi ikka kuulis. Ma saingi mitu korda niimoodi, mu vastas
titleb inimene okei, kui mul on see materjal, siis ma ei tea Kért Anvelt {itlebki, et ta ongi
siuke, et ta umbes...kohe ei vasta, aga ta on hédsti sobralik, kui ta vastab, et...ma ei pidanud
otse minema kiisima. Siukse suure probleemi puhul, kui ma nagu juba viljendasin, et ma
olen...et noh, kui oli juba niha minu enda kditumist, ma olen nagu paanikas, siis koik aitasid
koiki. Koik ilmselt teavad seal, mis on see viimase hetkel allika vastuse ootamine. Et siukse
puhul ma néiteks suhteliselt kiirelt abi. Voi kui oligi mingi tdheméargipuudus, siis keegi andis
mingi oma vana taustainfo niiteks, mis ta oli kunagi kogunud, aga polnud kasutada saanud.
Et...keegi ei ignoreerinud seda, kui probleem oli, aga v3ib-olla sa ei moelnud, et ahh...ma iga
asjaga ei ldinudki kiisima, vaid alles siis, kui ma olin tdesti paanikas, siis nditasin alles vilja,
et mul oleks abi vaja.

BM2: Kogenematu ajakirjaniku puhul olekski vaja seda teha, et need kogenumad inimesed on
nende inimestega, ka suures ajalehes, et ndost ndkku suhelda. Et nad saavad oelda talle,
milline ta on, kuidas temaga suhelda ja kuidas ta kitte saada. Et selles osas saavad ainult
teised ajakirjanikud mina arvan kdige paremat nou anda.

Moderaator: U ja P?

BM3: Mul iiks positilvne kogemus oli selles osas, et mulle anti ette {ihe allika CV
pohimotteliselt. Millest oskab réddkida...ja noh....spetsialist oli. See oli nagu hea. Et &i...et
just allikate osas, nagu ka B mainis, et allikate osas seda eelinfot.

BN5: Seda pean mina ka mainima. To6nali. Kui Kéart Anvelt oma telefoni vélja véttis, Siis see
oli nagu taevakingitus. Ta vaatas: ...jaa-jaa, see on see...selle number on see ja... see oli piris
korralik tugi. Aga noh, ma pean iitlema seda, et meil oli tegelikult juhendaja vdga tore-tark-
kena mees, AGA...tal on lihtsalt nii palju t66d, et ta lihtsalt ei joua meiega tegeleda ja kuna
meid on seal nii palju, siis noh...tal lihtsalt ei joua enam. Ma kdisin talt koguaeg kiisimas ka
ja siis ma ldksin ta laua juurde juba siis ta iitles, et mul ei ole praegu aega sinuga tegeleda
sorry. Ma saan aru sellest, et noh...Peaasi, et.

Moderaator: Teie toimetuses oli nagu konkreetne juhendaja méaratud, kes peaks
praktikantidega tegelema?

tal...no tegelikult ei ole kedagi teist viiga panna...

BN3: No tegelikult ei olnud panna lihtsalt..

BN5: Tal lihtsalt ei ole aega, sest ta on nii palju tegemist seal igasuguste asjadega ja
noh...pigem on ikka see, et leht ilmuks ja kdik oleks veebis korras kui see, et kogu aeg kiia
kée korval ja vaadata, mis see praktikant teeb ja kuidas tal ldheb, selles mottes ma mdistan
seda.

BN2: Minu arvates tuleb ise see tugi leida endale, et noh, nende jaoks tundub see kdik nii
elementaarne ja lihtne, et ei nad isegi ei tule selle peale, et sulle voiks sellist asja seletada. Ehk
et siis sa toimetuses leiadki inimese, kellega sul tekib selline kdige parem side ja kontakt ja
siis saad igal hetkel kdige kiisida, et kui tema ei oska sulle sellist asja seletada voi noh ei tule
péhe, et sa ei oska sellist asja, siis...

BN7: Samas oleks...

BN2: ..0petada.

BN7: Aa, ei, 1dpeta dra...( O viipab, et ei ole midagi) Samas vdib-olla oleks lihtsam variant
see, et ee...lihtsalt enne, kui see konkreetne praktikant sellest konkreetsest toimetusest dra
laheb, siis ta paneb lihtsalt paar nduannet kirja sellele jargmisele...et siis on see nagu omalt
omale ja siis see raamat piisiks seal toimetuses. Et kui noh kui teha asja nende asjadega,
millega on neid iildse voimalik teha, et ndha on, et see ...ja ega mul usku ka ei ole, et see
toimetuse tugisiisteem niilid nii kardinaalselt muutuma hakkaks kui siukseid uurimustdid teha
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vOi mida iganes (korralik naer). Einoh...asi on ressursside pohine ikkagi. Et noh... see et,
meie tudeng, et meie ...iga tudeng paneks konkreetselt oma mdtted kirja, see oleks nagu
mingi tdesti mdeldav asi.

BN3: Mina soovitaks...

Moderaator: Siit edasi minnes olekski tegelikult minu jargmine kiisimus see, et vOtame
iildiselt, et jitame oma selle praktika korvale, et iiletildiselt praktikandid...et mis on need
kohad, mida nagu praktikant...kus vOiks nagu praktikant tuge vaja, et radkisime kirjastiilist,
radkisime allikatest, et ee...mis on need kohad ja kes vdiks seda pakkuda?

BN3: Konkreetse toimetuse eripdrad on need kohad. Tépselt ongi see, igal ma ei tea, isegi
véljavotet nimetatakse toimetustes erinevate sonadega. No meil on vist mingi pull out enam-
vdhem on ju, aga kusagil on viljavotted ja ...

BM4: Meil oli véljatoste...

BN3: Viljatdste...jah, et mis iildse kéib loo juurde. Siuke basic mingisugune...ma saan aru,
et neid kujunduste raamatuid ei ole ammu enam toimetustel, aga see on koige beisikum
kuidas seda tehakse, et kuhu kéivad teaserid, mitu seda mingisugust...ee...sissejuhatavat
umbes lauset on suure loo juures, kes organiseerib pildid, kust sa saad...siuke nagu véike
manual nagu alustavale inimesele, et muidu see selgub nagu t66 kaigus ja korduvate selliste
toimetaja poolsete méarkustega. Kas sa ei teadnud, et selle pidi nii tegema ja selle pidi kahes
osas tegema. Nagu sellist tiili ja solvumist oleks nagu vihem, kui siuke asi oleks olemas.
BM2: Naljakas iildse, et sellist asja ei ole kusagil...

BM1: No Tartu Postimehes oli, aga...aga seda nagu ei jirgita niimoodi...

BNG6: No see oli ju 2004. aasta oma...

BN3: No ja kdik muutub nii kiirelt, et sul ei saagi tegelikult siukest asja olla, aga siis peaks
alguses olema, ma ei tea, pool tundi kiirkoolitust kas voi...kus need asjad dra teha, siis on
need...asi on pérast palju kergem nagu.

Moderaator: Nii, votame allikad. Kuidas sealtpoolt voiks ja peaks tuge pakkuma?

BNS: Ei peaks, aga voiksid kolleegid. Heast siidamest.

Moderaator: ...sest et praktikantidel on vist tavaliselt, vdhemalt suuremal mééral probleeme.
BNS: Kindlasti jah, sest et noh...Allikad tulevad mingi pikema t66 jooksul ja mingi
pghh...issand jumal, ma ei tea veel mitte kedagi. Niiteks mingi politseist vdi kuskilt.
Huubh...ei noh!

BM4: Lihtsalt, vaata, siin on see pluss, et kui sa ldhed vérskelt tegema, kdik ju kasutavad
samu allikaid, aga dkki sa tood uue allika, kui sa ise otsid...mingi juhusliku

BNS5: Ee...

BM4: Mul néiteks oli, visati mingi valveallikas kohe selle esimese loo juures ja ma ldksin
temaga raigelt raksu ka veel, aga jdllegi, mingi iiks ja sama kuradi folklorist-teadur, oma
valdkonna jumal, kes on ju nii pilves omadega seal, et appi-appi, mingi nolk tuleb mind
intervjueerima, muhvigi ei tea ja siis sdimab ldbi, et see selleks. See ei puutu niilid asjasse,
lihtsalt see, et sa toodki omad allikad sinna.

BNS: Einoh, kindlasti on jah...

BM4: See on jéllegi omamoodi pluss...

BN5: Aga noh, viga paljud kolleegid, niiteks kes Pdevalehes olid, ei paku valveallikad, sest
nad teavad, et need on valveallikad ja neid oleks inetu nii palju kasutada on ju ja siis pakuvad
mingeid muid, vahemalt minul oli selline kogemus. Mulle 6eldigi, et noh, dra sa jumala pérast
talle kiill helista, ma annan sulle teise numbri.

BM4: Siin voiks tegelikult see olla hoopis, mitte ei kéida sulle allikaid vélja, vaid
hoiatataksegi mingite allikate eest, kellega mitte tegemist teha. Uhte lugu tegin, siis kolleeg
iitles, et ah, see on see suur tegija jah, dra sellega lihendust vota, see hakkab sulle pirast
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iitlema, et talle ei meeldinud, mis kirjutati, nduab uut artikli tegemist ja helistab sulle veel
kaks kuud hiljem ja hakkab mingeid ideid hullult vilja pakkuma ja nii edasi, et noh...mingi
selline kiiksuga vend. Seda voiks kiill olla, et kui sa mingi allika valid vélja, siis keegi voib
sulle 6elda, mis kogemused tal temaga on ja kuidas talle 1dheneda ja nii edasi.

BN5: No mul néiteks oli sea ka, sest kui ma tegin kooseluseaduse artikleid praktika alguses,
kui ma paberis tegin neid, siis ee....pédrast seda, kui Grizin oli seal veits mdratsenud, mulle
Oeldi, ma teadsin, et ma teda ei vali niikuinii, aga mind hoiatati, et K, {ikskoik kes, aga mitte
Grézin ja mitte VOsa, sest nad hakkavad seal ,miratsema...et selliseid soovitusi oli kill ja.
See on viga tervitatav ja ma arvan, et see ongi kolleegide iilesanne. Mitte iilesanne, aga ...see
ei peaks olema, aga see voiks olla.

BN3: Kui ajakirjanik votab juba konkurendina seda esimese aasta praktikal olevat inimest ja
ei jaga talle allikaid, siis minu meelest see niitab nagu selle noh...tavatootaja voi kogenud
ajakirjaniku enda nagu sellist ebakindlust. Ma ei tea, mis ma teen, jitan telefoninumbri
meelde, ma ei saa sellest ju kohutavalt kasu. Ma saaksin selle ju kuskilt ikka. Kuskilt ikka ma
saaksin info. See, et sa jagad, see nditab just seda, et tead, et sa oled nii palju parem, et sa ei
pea millegipdrast muretsemagi. Mina ei kujutaks ettegi, et ma ei saaks seda infot, et keegi
varjaks seda minu eest.

Moderaator: Okei, me saime kitte allikad, Manual’i teema...Kas on veel midagi, mida
praktikant vajaks praktikal olles ja kes seda peaks pakkuma?

BN5: Ma ei tea, mingi vaimne tugi voi midagi sellist, kui vahepeal 1dheb midagi ikka véga
kehvasti. Minu arvates on siis just kdige paremad inimesed, kes seda saavad sulle pakkuda, on
teised praktikandid, kes mdistavad koige paremini seda, mida siis...

BM4: Facebookis vastastikku jagamised...

BN5: Niiteks nagu me V-ga Facebookis jagasime...(naer). Jagasime, et oi, tdna ldks nii
halvasti. See annab tuge ja ...v01i siis B-ga seal rddkisime juttu, kui kuidagi laks vaga kehvasti
kellelgi. Vo1 noh...meist.

BN3: Minu meelest kdik ei peakski tulema toimetusest, selles mdttes sealt kusagilt
ilevaltpoolt. Et kdike ei peagi jagama. Sa kunagi ei teagi...sellepdrast noh ongi hea usaldada
neid, kes on minuga nagu samal tasemel.

BN1: Minu meelest voiks iildse toimetus olla selline...et kui sa sinna ldhed, siis ikka...ma ei
tea, kas vOi pdev sisse elamiseks minu kogemuse pdohjal. Mina sain néiteks alles pérast teist
nédalat teada, et meil on selline kohvinurk ka iildse (naerukihin), kus me saame kohvi umbes
juua ja sealt juua votta jaa...Ja lisaks on veel see, et ma avastasin ee...alles reedesel pdeval, et
meil on tahvli peal mingisugune graafik, et kes nédalavahetusel t661 on. Ilmselgelt oleks vist
nddalavahetusel todle ldinud ja siis toimetaja: Aa, jaa...meil on niimoodi, et laupdeval ja
plihapdeval ei pea kiimneks tulema, et ise leppime siin kokku, et kellega ja millal. Ma
avastasin selliseid asju, mis peaks tegelikult olema iseenesestmdistetav, et toimetaja mulle
radgib. Sellised voiksid olla selged.

Moderaator: Selge, kas keegi tahab veel midagi vélja tuua voi ma voin jargmise kiisimuse
juurde minna?

BM4: Ma lihtsalt motlen, et siin oli korduvalt kiisimus, et kes seda tegema peaks, et...see
sOltubki tédiesti véljaandest, et kui sa teed seda vidikses maakonnalehes on sul seal
pohimotteliselt iiks peatoimetaja ja kogu lugu. Suures viljaandes on peatoimetajad,
vanemtoimetajad ja mingid sellised...et seal vOib peatoimetaja ...ei pruugi nagu selle
praktilise poole iildse kursis olla, et seal ei saagi sul mingit juhendajat olla. Pigem siis mingi
tiks inimene vai...

Moderaator: Lihme siit niiiid edasi jarjest. Votame teie praktika ja votame iihe situatsiooni,
kus teil oli tuge vaja. Kuidas see lahenes...

65



BM4: Kindlasti on ka moni parem néide, aga mulle tuleb praegu vihemalt meelde see kodige
suurem lugu, mida ma tegin ja millega ma kdige rohkem vaeva négin...siis oli lihtsalt see, et
ma pidin seal mingite vallavanematega ja igasuguste konfliktsete tegelastega tegemist tegema.
Ma ikka muretsesin, et kuidas ma nendega jutule saan. Siin oli jélle, et kui ma kiisisin, mida
teha, siis ma vanemtoimetajalt sain ndu, mida teha jaja...mitte liiga pddeda, et ongi. Algajal
puudub see vordlussiisteem, et kuivord on moni situatsioon rdige ja milline situatsioon on
normaalne. Siis sul ongi vaja, et keegi kogenud iitleb, et ongi normaalne ja mina ei ole hullult
dpu, vaid lihtsalt tema ei oska suhelda. Seal ma seda tuge sain ja see mulle praegu meelde tuli.
Moderaator: Aga kas iildse kogu praktika jooksul oligi sinul see, et kiisimuse peale: kas sa
said tuge, oli sinu see, et kui sa kiisisid ...

BM4: ...siis ma sain. Mul oli ka see, et siin Tartu toimetuses oli iiks, kes titles ka, et kui tema
alustas...eee... Tema oli tegelikult dppinud kommuniaktsiooni, tiikk aega selle peal to6tanud,
siis sealt laks kuidagi iile ajakirjanduse peale, et siis ta hésti tundis puudust mentorist voi
juhendajast, kes talle radagiks. Siis ta vdheke nagu vottiski oma iilesandeks mulle neid asju
niidata ja seletada. Lihtsalt nagu suvega ikka, kdik on puhkusel.

BN1: Minul on niide olukorrast, kus ma tegelikult ootasin nagu tuge tootajalt, see voib
tunduda kuidagi selline histi imelik, aga ma léksin iihe operaatoriga niimoodi tiilli. Operaator
oli siis selline vanem mees, kogenud, aga tdiesti ennast tdis. Talle meeldis lihtsalt kiisimustele
mitte vastata. Aga kui sa midagi valesti teed, siis ta vastas, et ega ma sul mingi toimetaja ei
ole siin, ma olen ainult operaator. Ma mainisin seda, kui me siis vottelt tagasi tulime ka
peatoimetajale, kes noh oli siis ka pdevatoimetaja ja ta ei teinud sellest vélja. Ja siis ma nagu
iitlesin ka, et ma olen nagu selle looga hddas on ju, mul oli nagu tiiesti selline dghhhh
olukord. Aga ta lasi selle iihest korvast sisse...ta isegi ei kiisinud, et mis probleem voi kas
juhtus midagi ja siis mul lihtsalt tekkiski selline olukord, kus ma hakkasin ise véltima neid
olukordi, kus ma pean selle operaatoriga vélja minema. Ma hakkasin ise vaatama niimoodi
teadlikult neid kellaaegu tahvli peal, millal 1dheb see operaator kellegagi vilja, et ma saaksin
samal ajal panna endale allikaga kohtumise niimoodi, et ma saaksin mingi teise operaatoriga
minna. Selles mottes, see oli tdiesti nagu ndme olukord, sest et kannatas minu t606 selle all.
Moderaator: Kuidas see lahenes?

BN1: Noo...see laheneski niimoodi, et ma ise teadlikult hakkasingi ise sdttima oma allikatega
aegu ja lisaks veel see, et ma ldksin selle operaatori juurde ja ma ei rddkinud temaga sonagi.
Utlesin lihtsalt, et tahan seda plaani ja seda ja ma teen sellega intervjuu ja nagu koik. Lihtsalt
ma ei radkinud.

Moderaator: Kellegi korgemalt vai korvalt ei radkinud vai ei kurtnud?

BN1: Ei, ma kurtsin seda ainult sellele teisele operaatorile, kellega me olime siis pikemalt
nddalavahetusel koos ja siis ta iitles, et aa...ta ongi selline, dra pane tihele. Okei, selles mdttes
oleks voinud nagu peatoimetaja ka midagi mulle 6elda voi kuidas kdituda sellise operaatoriga.
Nendel peaks see kogemus olemas olema. Aga iildjuhul oli kogu see dhkkond seal selline, et
kdik tegelesid oma asjadega ja noh, ma Oppisin juba esimesel nddalal seda, et ma probleemide
ja asjadega tegelen ise, et ma pean nagu ise vélja ujuma koigest, mis mulle ette sattus.
Moderaator: Seega, kiisimuse peale, kas sina said oma praktika jooksul tuge...?

BN1: Ei.

Moderaator: Selge. O?

BM1: Mul vordlemisi iiks lugu ongi sellisest nditest, et ee...Ise mdtlesin, et jarsku tuleb
niiiid...et noh...kuna allikas oli viga osav...vdga osav nagu....kdnemees, siis mulle tundus, et
sellest voib tulla nagu liiga iihekiilgne ja pehmemaiguline lugu. Léksin selle probleemiga siis
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vanemtoimetaja juurde ja ta arvas, et sellest ei ole hullu midagi, et ei pea rusikaga nikku
166ma, et...voib ka head artiklit kirjutada.

Moderaator: ...ja kiisimuse peale, kas sina said tuge...?

BM1: Noh, selles olukorras, konkreetses voib-6elda kiill jah.

Moderaator: ...aga iiletildiselt?

BM1: No...ega ma seda igakord ei otsinud tdesti. Vahel olid mingid mdttetud lood, mis oli
tuli lihtsalt vaja dra kirjutada. Seal ei olnudki mingit tuge. Ma otseselt ei otsinud ja ei olnud
vaja ka, et ee...Kui selles mottes konteksti panna, siis...kas kui ma kiisin, kas ma sain? Jah,
ma sain.

Moderaator: BM2...? Uks situatsioon...

BM2: Tuge...ma ei tea. Sisuliselt ma ei kiisinud vdga nagu midagi. Lihtsalt, kui oli
vaja...nditeks liks allikas oli vaja kétte saada ja keegi oli varem teinud temaga lugu, ma
peatoimetaja kéest kiisisin, kas keegi on teinud? Siis ta juhatas mind kellegi teise juurde. Ta
otsis ta telefoniraamatust vélja ja oli olemas. Aga noh, kas see on mingi praktikandi tugi voi
lihtsalt ajakirjanduslik koostd0.. .et sellist eraldi praktika tuge ma ei saanud voi noh, ega ma ei
kiisinud ka sesmottes, ma ei tea. Ma ei oska nagu...kas ma vajasin iildse...v0i noh, ma pean
meenutama seda, kui ma olin esimest korda seal, siis ma sain tdesti tuge. Siis ma todtasin
sporditoimetuses ja seal oli kiill siuke mees, kes tahtis, et tehtaks tdpselt nii, nagu seal on
omane ja siis ma sain tuge liigagi palju... (vdike naer rddkija poolt)

Moderaator: BN2, on sul mdni situatsioon, kus sa vajasid tuge ja kuidas see lahenes?

BN2: Otseselt nagu mingit tuge ma ei kiisinud ja voib-olla ei ole vaja ka olnud. Nagu L iitles,
siis nende operaatoritega on igasuguseid toredaid lugusid. Nad on nii...kohati siuksed elust
kibestunud, siis sa kuidagi proovid nendega hakkama saada. No {iks juhtum oli selline, kus
ma operaatoriga olin ka suhteliselt vaenujamal omavahel, aga siis toimetusesiseselt radkides,
siis ta...nagu mulle Geldi, et ongi siuke...et noh, sa pead lihtsalt leppima sellega voi siis talle
vastu hakkama. Talle selline kditumine reaalselt meeldib, et kui temaga samamoodi vastu
kaitud. Nagu kiitud samamoodi nagu tema sinuga. Siis jdrgmine kord, kui vottele léksin, siis
sajatasin talle samamoodi vastu ja siis nagu oli nagu tditsa normaalne mees (naer).

BM4: Masohbhist...

Moderaator: Aga kas sina said tuge?

BN2: Noh, selles suhtes, et noh, ma sain...ndu, mulle anti, selles suhtes, probleem ju
tegelikult lahenes. Jah, pohimdtteliselt sain kiill jah.

Moderaator: BN3, riadgi sina mulle oma situatsioonist.

BN3: Ee... kui ma motlen selle suve peale, siis ma natuke juba ridkisin nendest asjadest,
mille puhul ma sain abi. Uks olukord, kus keegi polekski saanud mind aidata, oli siis, kui ma
olin telefoniruumis ja ma sain rdigelt sdimata ja minuga kiitus nagu allikas suhteliselt
kehvasti ja...aga mul oli tdiega vaja seda vastust tema kiest ikkagi, vaatamata sellele. Ehk siis
ma pidin nagu pérast seda ikkagi edasi kiisima, aga ma olin juba nagu...ma nii kartsin midagi
lolliga kiisida, aga noh, siis pidingi ise hakkama saama, sest ma ei saanud ju kutsuda sealt
ukse vahelt, umbes et, Holger, tule niiiid siia, mul on siin probleem telefoni otsas. See on
selline olukord, kus pean ise hakkama saama, aga eelmisel suvel oli iiks siuke olukord, kus
ma nutsingi telefoniruumis, sellepidrast et...ee...ma olin teinud loo, kus mul oli allikaks
psiihholoog ja nad on vist nagunii vdga rasked allikad, sellepdrast et kdike annab nii palju
tolgendada ja ei saa iildistada inimestele ja lisaks oli tegu minu ema tuttavaga, kuigi ma ei
saanud seda kontakti ema kaudu, siis...kui ta luges seda lugu ja nigi neid iildistusi, mida olin
teinud, kuigi ta oli ise lubanud teha, siis ta kirjutas minu emale (védike muhelemine). Et umbes,
kindlasti ma ei taha, et seda lugu ei avaldataks ja ma olin tdiesti juba sellest Sokis, et mind
koheldakse tdiesti nagu mingit last ja pluss siis ma ei saanud seda lugu avaldada, sest et ta
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iitles, et tahab seda lugu, et ta kirjutab selle loo umbes ise imber, mis on nagu tdiesti
vélistatud vai siis umbes ei pane tema nime alla, mis on ka vilistud, sest siis mul pole ju
allikat nagu. Ja ma olin nagu tdiesti...ma ei osanud mitte midagi teha ja tookord, ma mailetan,
et ee...arvamustoimetuse juht, kes siis oli nii-6elda juhendaja tegelikult aitas mind sellega
tdiega palju, et iitles, et noh...need allikad ongi sellised. Ma ei peaks seda vOtma nagu
isiklikult, vaid siukest sorti, antud juhul siis psithholoogid ongi nagu rasked allikad. Rédkis
mulle sinna juurde enda mingitest sarnastest olukordadest ja tuli sellega vastu, et ...mitte, et
umbes otsi uus allikas vai tee see olukord korda, vaid ta oli tdiega mdistev ja pakkus mulle
omapoolse variandi. Soovitas mulle mingeid raamatuallikaid ja siukseid, kust ma saaksin
nagu sarast infot dra kasutada. Vot. Ja see oli kuidagi inimlik tugi voi abi, umbes et nad on
kill lollakad ja noh....sellest oli tdiega kasu, sest ma tundsin, et ma ei ole idioot. Minu
meelest umbes selline abi on nagu kodige parem, et sa nagu toetad ja siis juhatad edasi, mitte ei
kise tiksi hakkama saada.

BM4: Siin ongi see, et kogenud ajakirjanikul on see baas olemas, tas saab seda olukorda
vorrelda, aga praktikant ongi selles mottes erinevas olukorras, et ta liheb sinna ja ta ei tea,
kuidas allikad voivad kéituda.

BN3: Ma métlesingi, et sellist olukorda pole kellegi raudselt juhtunud.

BM4: Sa eeldad korgharitud professionaalidelt moistlikku kditumist, aga sealt ei tule seda.
Praktikandil ongi see iillatus ja siis ongi hea, kui keegi kogenu {itleb, et see ongi normaalne.
Moderaator: BM3, radgi sina mulle oma situatsioonist.

BM3: Voib-olla kdige ldhema olukord siis, kui toimetaja oli minu jaoks arusaamatult
parandanud...noh, enne lehte minekut. Siis ldksin uurima, et mis teema sellega oli. Siis ta
natuke seletas, aga siis ma ikka surusin enda tahtmise peale. Ma sain nagu teada, et noh, mis
oli nagu tema arvates, aga ma arvasin, et see on ikka teistmoodi.

Moderaator: Aga kui sa poleks ldinud kiisima?

BM3: Siis ta oleks ldinud nii lehte, nagu ta oli.

Moderaator: Seega teil oli samamoodi. Kui kiisid, siis saad abi.

BM3: Midagi taolist jah.

Moderaator: D?

BN4: Ma sain hasti palju toetust. Mul oli seda vaja ka. Tegelikult hammastav oli selle kdige
juures oli see, et nad selle toetuse juures ei kohelnud mind kui hddavarest, et ikkagi usaldasid
suurel médral minu otsuseid ja-ja seda, kuidas mina tahtsin asju teha, aga iihe niite ma
toetusest juba toin...pohimotteliselt, voib-olla see toetus oligi Ekspressis ronkem nagu selline
Kirjaniku toetus, mitte ajakirjaniku toetus, et ma olin juba dppinud toime tulema allikatega,
kes on rasked ja nii edasi, aga nad andsid mulle Kirjanduslikku abi.

Moderaator: Aga, kui Ekspressi laheks praktikant, kellel ei ole varasemat kogemust?

BN4: No ma arvan, et siis oleks lihtsalt raskem, et ta peaks voib-olla koike korraga. ..
Moderaator: Aga seda tuge pakutakse ka?

BN4: Ma usun kiill, sellepérast, et see on selline toimetus, kus inimestel on aega ja on
tahtmist. Noh, isegi kui keegi juba sulle oma vaatenurga on pakkunud ja erinevaid viise sind
aidata, siis veel soovitab niiteks, et milline on tema lemmiktoimetaja, kelle juurde minna
sellistest asjadest radkima. Oh, rddgi temaga ka ja vota nagu noh teine vaatenurk. Ma ei kujuta
ette, kus mujal oleks tildse vdimalik esimenegi vaatenurk mingile teemale, mis mul lihtsalt
oleks pdhe tulnud. Selles mottes nagu selline alternatiivne reaalsus natuke.

BNS: Konkreetne juhtum oli ee...jdlle siis, kui ma pidin Gréziniga rddkima
allikakaitseseadust tookord ja siis ta, noh, ta sain aru, et ma olen praktikant, sest ma arvan, et
ta teab péris histi, kes seal toimetuses téotavad ja kuna ma iitlesin, et Mu nimi on K, siis noh
ta ei tea sellist inimest, ta sa sellest péris tdpselt aru ja siis ta...midagi ta kiisis mu kéest ka, et
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kas te olete esimest aastat t66] voi midagi sellist ja ta iiritas seda dra kasutada minu vastu ja
noh, pdhimotteliselt...ee....kdne 10pus ta selgitas mulle, et ma sain kodigest valesti aru ta
kaskis mul KORRATA oma sonu tépselt, seda, mis ta iitles mulle...noh (koputab sormega
meele kohale) ja siis ma pérast ldksin kahe kolleegi juurde, tdpsemalt lihe, aga ta radkis
teisega samal ajal juttu. Ma kiisisin ta kdest, et ma sain ju digesti aru, ta ju valetas mulle
pohimotteliselt ndkku. Siis nad iitlesid, et alguses...siis ta nagu kiisis kellegi kéest, kellel on
nagu sellist...ee.. kes tunneb seadusandlust natuke paremini. Siis ta iitles, et ja, sul oli digus,
et mis asja nagu, et...ee...mida ta iildse nagu rdfigib ja siis ma itlesin, et jaa, ma arvan, et ta
arvas, et ma olen tdielik idioot, kuna ma olen praktikant ja siis mulle patsutati dlale ja deldi, et
Grizin arvab, et koik on idioodid peale tema. See oli tdpselt, nii tore inimlik moment. Selline,
ahh, et koigil juhtub. See pole sellepérast, et sa oled praktikant voi sellepdrast, et sul pole
kogemust. Ta lihtsalt ongi selline. Selles mottes. ..

Moderaator: See oli positiivne niide, jah?

BNS5: see oli positiivne ndide jah. Negatiivset ma ei tea, kas mul nagu meelde jddnud...toe
mottes. Mulle pandi vdga palju pinget peale igasuguste lilesannetega, aga samas, kuna ma
niitid olen...noh, ma olen histi emotsionaalne inimene ja kuna ma praegu olen juba natuke
maha rahunenud, siis ma arvan, et see oli hea kogemus mulle igal juhul...et...mdnes mottes
toimetus usaldas mulle sellised iilesanded ja nii edasi.

Moderaator: BNS6, kuidas sinu situatsiooniga oli, kus sa tuge vajasid?

BN6: Oghh...kohe nagu esimene lugu. Tartu Postimehel olid nagu sellised traditsioonilised
lood ka, et nagu iga aasta nagu Tartumaa kaunimad kodud, kolm tiikki. Ja siis 6eldi, et mina
pean need tegema. 6000 tahemaérki ja tee dra. Esimene lugu. Mul kdige pealt jooksis juhe nii
kokku. Ma vaatasin neid vanu, eelmiste aastate artikleid, kus ma avastasin, et mitte keegi ei
ole kolme kodu pdhjal mitte kunagi. Ee...siis ma motlesingi, et kiisin kolleegilt, kes sellega
varasemalt on tegelenud, kust nagu iildse alustada, just nende kiisimuste mottes, et kust ma
saan selle mahu kitte. Kuidas ldheneda, detailid ja nii edasi. Ja siis ma sain abi nagu selles
mottes. Andis mulle paar mdtet ja sellega ldks hirm iile. Niiiid ma motlen tagantjérele, et
tegelikult oli nii lihtne. Uldises mdttes nagu pérast...nii lihtsad teemad, pehmed teemad olid,
et sul ei ldhe seal mingit tuge vaja.

Moderaator: Aga kas sa said seda, kui sa vajasid?

BNG6: Jah, kui ma kiisisin, siis ma sain, aga nagu vaja ei ldinud.

Moderaator: Selge, BN7?

BN7: Oot, kas me teeme ainult positiivseid niiteid?

Moderaator: Eeei, sa void negatiivseid ka tuua? Kui sa ise tundsid, et sul oli tuge vaja, aga sa
seda ei saanud, siis ...

BN7: Aa, okei. [lmselt siis, nagu negatiivne ndide oli see, et kui ma kiisisin kommentaari selle
kohta, kas mu sisse lugemine oli okei? Kuidas oli? Siis ma sain vastuseks ,,okei”. Et nagu
noh...ma tegin seda nagu ikkagi esimest korda ja ma arvan, et seal oli kindlasti viga palju
norimist oleks olnud vdimalik teha. Uleiildse seal ei saanud viga palju treeninud. Aga mis oli,
oli see, et ma teadsin, et ee...kui mul mingi jama on vdi kiisimus tekib, siis ma sain alati oma
juhendajale helistada, et ee....sOltumata kellaajast ja hetkest. Ja...pfff... konkreetne ndide oli
naiteks see, kus ma iiritasin...tahtsin Tartu vdikeasjade???? Tartu osakonna juhatajaga radkida
ja see sattus olema selline tore pdev, kus nende suhtekorraldaja oli mingit sorti suveiiritusel ja
siis tema telefoni vottis vastu kogemata keegi, kes tema kontoris viibis hetkeks. Ee...iitles, et
ma saadaks meili talle ja saatsingi meile, millele sain vastuse...jaa...igal juhul, see asi ketras
edasi kuni 16puks selleni, et Shtul viimaks siis see suhtekorraldaja vastas mulle nagu selle
konkreetse isiku, kellega ma soovisin vestelda, aga seda saab alles siis homme teha, aga see
vahepealne periood. Ma olin alustanud seda nii-6elda pommitamist kella mingi {ihest péeval
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ja lopetasin kuue ajal, siis nagu selle vahepealse perioodi ajal ma sain kogu aeg oma
juhendajalt ndu kiisida, et mida ma niiiid peaks tegema ja 16ppude 16puks siis kuskil juhendaja
iitles juba tegelikult kella viie ajal, et mine koju dra, et mis sa nagu...et dra iile ka nagu tee.
Jah...

Moderaator: Selge. Kas keegi tahab veel midagi toimetusepoolse tugisiisteemi kohta lisada
vOi me liigume peaaegu viimase teemani? Okei, iilikoolipoolne tugisiisteem. Ee...see sama
kiisimus. Mis on need mérksonad, kui ma iitlen teile iilikoolipoolne tugisiisteem?

BN5: Kadri Ugur. Heh...Meie need raportid talle.

BM1: Kui palju keegi saatis neid talle?

BN1: Kaks.

BN77?: Kaks.

BN5: Ma saatsin kolm. Ma sain aru, et pidi kolm saatma, aga ma saatsin need juba siis, kui
mul oli praktika juba 14bi.

BM4: See oli péris, kui kaks. Mdtle, kui oleks pidanud kolm vadi iile selle saatma...

BM1: Mul on histi hidbi, ma ei saatnud iihegi 6gin on ju ja siis ndgin hiljem Ugurit Kapriisi
vélikohvikus.

BM4: Ta kogu aeg héngib seal...

BM1: Noh jah ja siis ma piinlik oli kiill, et ma polnud saatnud, aga samas noh tdesti...ei
olnud otseset pohjust et nagu...Tegelikult, hésti vahva, see on viga vajalik, et on ju, sa
saad...sul on nagu keegi toimetuseviline isik ka, kellega sa saad nagu arutada, aga noh...ma
ei tea.

BNS5: See on tore kiill, et on jah selline inimene, AGA...kui sa oled samal ajal seal t66l ja
noh, minul olid péris pikad toopdevad ka, siis tundub nagu lihtsalt selline...nagu mingi tiiiitu
kohustus, et sa pead need saatma kindlasti ja sa pead motlema ekstra mingi...

BN7: Mhm

BM1: Ja eriti..

BN7: Ja koik see lahti motestamine...selle jaoks, selle esmase emotsiooni saab su see ldhim
sober, kes sul seal on.

BML1: .. kirjutamine on ju draiitlemata tiititu tegevus ju ka. (kéik naeravad)

BNG6: Minu jaoks oli just see pdeviku tditmine...sest ma {iritasin iga ohtu seda tdita ja mul oli
jube kopp ees sellest.

Moderaator: Nii, teile tuli meelde Kadri Ugur, siis see péevik, raportid tulid meelde...kas
see on koik, mis on tilikoolipoolne tugisiisteem v3i? (pool naljatledes...)

BM4: Ei, selles mattes, et...ee...kui jillegi ihe sdnaga, siis siin voib isegi delda, et olemas, et
ee...eelnevalt, enne praktikat seda nii palju kordi réhutati, deldi, et voib helistada, vdib
kirjutada, vOib mida iganes, et...seda nii tugevalt rohutati. Toesti, et see on olemas, kui mul
seda vaja ldheb, aga tegelikult ega mul sellist olukorda ei tekkinud, kus ma oleks tundnud, et
ma olen nii ummikus endaga, et ma iilikooli poolt kelleltki midagi kiisin, aga praktika
valtel...niiid muidugi on see vahe ka, et kes oli Pédevalehes, kes oli raadios, kes oli
nidalalehes, nii et... Néddalalehes tempo on lihtsalt aeglasem ja mul on ka aega sageli kiisida,
kui mul seda vajadust on ja praktika paevik ei olnud ka selles mottes probleem, et toesti, mul
oli aega seda tdita. Mul oli see fail oli kusagil all servas ja kui mdte jooksis korra peast 1ébi,
siis vOtsin faili lahti, kirjutasin selle lahti ja viskasin selle faili sinna serva. Tegelikult see
pdevik oli péris hea hiljem ka selle aruande koostamisel...jaa-ja vaadata, mis motted mul
alguses olid ja hoopis kogenuma pilguga neid motteid tagantjirgi vaadata. Mina selle paeviku
poolt olen kiill. Raporti teema on niiiid kiill...kas seda niiiid kohustuseks panna, et kolm tiikki
peab olema...
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BM1: Mina iitlen ausalt, et kui oleks olnud variant vdhemalt valik voib kirjutada, aga voib ka
helistada reaalselt Shtul kell 5-6, siis ma ilmselt oleksin kokku helistanud juba 10 korda.

BM4: Aga ta ju iitles...

BM1: Périselt...

BM4: ...et vOib helistada.

BN2: Minu arust keegi meist ka helistas talle, kas B sina &kki?

BN3: Mina helistasin ja...

BN1: Mina olen ka iiks selline, kes peab tunnistama, et ei saatnud iihtegi raportit. Ma
tegelikult alustasin parast seda operaatori asja seda kirjutamist talle kohe kirjana, aga poole
pealt ma nagu loobusin ja mdtlesin, et noh, okei...see on nagu hea teada, et sul on keegi
olemas, kellele sa void nii-6elda oma muresid kurta, aga samas ma hakkasin motlema, et
noh...miks keegi peab tegelema minu probleemidega, et mis on toimetusesiseselt. Jarsku
nagu leidsin, et ma ei nde sellel mingit motet, et see on minu enda probleem, kui ma nagu
mingisugused jamad nagu tekivad. Kui ma kuhugi to66le ldhen, siis ma pean ka ise enda
asjadega hakkama saama, et ma ei saa kellelegi joosta ja kurta, et ma ei taha siin enam
praktikal olla, kas te ei saa teha niimoodi, et ma ei pea tegema seda...et noh, ma ei tea, aga
jaa...tore oli teada, et tegelikult vdisime me seda teha.

BN7: Minu meelest on nagu nende Uguri poolt vilja pakutud toe ndrkus see, et ee...Koik
need konfliktid, mis tekivad, on tegelikult ikkagi mingit sorti suhtluse errorid ja see...see ei
ole enam see koht, kus oleks vaja professionaalset abi, et ee...noh. See tundub mottetu esitada
seda Oppejoule siis.

BN5: Noja, aga samas, kui ta on nii kaua sellega tegelenud ja kui sellised asjad korduvad,
siis...ma arvan, et aastat aastasse, siis ma arvan, et...

BN7: No tema jaoks on see mdistetav, aga minu jaoks see nagu jillegi ei ole nagu noh, ma ei
tea. Isegi, kui oleks vdinud ohtuti helistada, siis ma arvan, et ma ei oleks talle helistanud.
BN5: Ma pean tunnistama, et kui ma esimese raporti dra saatsin, siis ma sain piris nunnu
tagasiside ja siis ma kiill motlesin, et oh kui tore, et selline asi on, aga jah. Pérast need kaks
jargmist muutusid nagu kohustuseks juba.

BN1: Mul tuli veel see meelde, et kui ma seda raportit kirjutasin, siis, kuna mul oli niii suur
emotsioon selline sees, siis hakkasin lihtsalt kirjutamagi alates otsast peale, kuna see
tegelikult seda...et rddkida seda iildse, mis juhtus ja mis toimus, ma pean nagu alustama nii-
oelda varasemast sellest, kuidas see kdik iildse alguse sai ja siis ma hakkasin kirjutama ja siis
hakkasin lugema, et aa...okei, iiks A4 raport on ju, mirksonadega ja siis.. ma olin... nagu
MISASJA, ma ei saa mingi mérksdnadega seda seletada seda probleemi ja siis ma loobusin.
See oli nagu what ???

BM4: Ja, see raport vdiks olla vabas vormis, mitte kuidagi kammitsetud vdi ette ndhtud
kategooriad ja asjad, et ... Kui mul tuleb iiks mote, mida ma tahan Gelda ja siis ma vaatan
seda kuidagi hoopis teises sdnastuses kiisitud ja mul kuidagi nnoh, on selle sdnastusega vastu,
siis...

BN1: Jah, umbes ainult marksonad. ..

BM4: See nagu kammitses. Tegelikult voiks olla vabas vormis. Kirjeldada juhtumit ja voib
olla analiiiisi ja kogu lugu ja siis pane A4 ja ldheb...

BN1: Mis sa sinna méarksdnadesse kirjutad? Mina, operaator, tiili? Palun, saatsin.
Moderaator: Kus iildse iilikoolipoolset tuge praktikal voiks vaja minna?

BM4: Enne minekut. No siin mote tuli, et nagu radgiti. Et noh jah, tore oli teada, et on ju, aga
tegelikult vaja ei ldinud, et samamoodi tuli siin vélja see, et kolleegidelt saadi nagu teada, et
selline olukord on normaalne. Kui {ilikool kogu aeg saab neid praktikaaruanded, siis nad
tegelikult iisna hésti peaks teadma, mis praktikal toimub ja vdib-olla ette delda, et teil tuleb
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allikatega probleeme ja nad vdivad teil ndo tdis sOimata ja la-la-la, et tegelikult &rge
muretsege selle pérast. See kdik on normaalne ja voimalik lahendus on selline ja selline.
Aastate erinevate praktikantide pdhjal voiks saada sellise iildistusi ja taustainfot anda, et
ee...selle peaks tegelikult juba enne dra rddkida, et kui ma selles olukorras olen, siis ma ei
lahe narvi. Mul tegelikult...kui mul tekkis see teaduriga seal sddimine, siis mul tuli meelde
Uudise sotsioloogiast meelde, kus Pullerits mingit sarnast olukorda kirjeldas. See natikese
rahustas mind ja noh, lisa sain siis toimetuse poolt, kus 6eldi, et ah, dra pde. Et noh...seda
voiks siis selle nédite pdhjal. Kindlasti on veel selliseid, kus iilikool voiks seda enne rédkida.
BN5: Ma tahtsin ka just Oelda, et see tugisiisteem ei hakka sellest reporteritdd sellest
ee...praktika loengust, mida Kadri Ugur meile annab on ju, vaid ma arvan, et see hakkab juba
palju varasemalt reporteritoost, kui me koik teeme péariselt neid uudiseid ja me arutame neid
14bi ja siis on kellelgi mingid probleemid ja need inimesed reaalselt tegelevad meiega, kes on
teinud samasugust t60d. Ja nad saavad toetada ja soovitada midagi. Minu arust algab see juba
sealt.

BN1: Jah, ma olen tdiesti ndus. Niiteks juba Reporteritoé kursus, kus sa tegelikult juba
suhtled allikatega. Kindlasti on sul mingi probleem juba selle jooksul tekkinud, et 44...kuna
need Reporteritdd kursus on viiksematest gruppides ja sa saad nagu kohe otse rddkida enda
Oppejouga, siis voiks juba sealt hakata see pihta.

BN3: Minu meelest on see nagu...jah, sellest mottes on kool nagu, kui ta meid juba ette
valmistab, ta on meie poolt. Ta iitleb kohe é&ra, et suured toimetused ongi dudsad kohad ja
niimoodi. Et kui peaks naiteks juhtuma olukord, kus sa ldahed konflikti toimetusega niimoodi,
et sa lahed ikka tdiega seal tiilli, ma kujutan...noh, ma tean, et kommunikatsooniinimestel
meie ajal juhtus seda, et...noh...mindigi nagu tiilli. Ja siukses olukorras, kus sul on voib-olla
vaja kedagi, kes aitaks delda, mida teha, siis sa tead, et sul olemas see vdimalus kooli néol,
sest kool on sinu poolt ja sul on see olemas, kas siin see Kadri Ugur on ju nditeks siis, kes
seda teeb. Aga nagu...ildiselt sa tahad ikka nagu ise saada oma muredega hakkama ja iga
asjaga nagu ei poordu, et see ongi nagu mina arvan selliste ekstra kriisolukordadeks.
Moderaator: Tahab keegi veel midagi lisada?

BNS: Mul mingi mdte oli, aga mul ldks meelest éra...

Moderaator: Ei ole hullu...Kui vorrelda niitid toimetuse- ja iilikoolipoolseid tugisiisteeme,
siis mis

vahe neil on?

BM1: Minu arust ongi pohiline see, et praktilisel kursusel (Reporteritdd kursus) me harjusime
dara selle tilihea siisteemiga, et sa saad pdrast igat oma artiklit saad personaalset tagasisidet,
vaga iiksikasjaliku ja siis sa jérsku...plaks kditega noh niiiid on niimoodi, et kirjuta ja tulu pole
sittagi. See oli see erinevus, millesse oli raske...pikk paus iile kanda ennast.

Moderaator: Kuidas sa enda jaoks selle lahendasid? Tuli sul see kiirelt?

BML1: Ei tulnud. No ongi, eks sa ikka kiisid tuttavatelt-sopradelt, et kuule, kuidas see oli, said
sa aru ka vo1? Jah...

BM4: Ulikooli poolt vdib-olla peaks seda ka iitlema, et enne praktikat vihemalt, et me oleme
koik jdlginud iihte malli, aga tegelikkus on selline. Noh, et sa ldhed ja hakkad seal rodmsalt
oma piiramiidi taga ajama ja hinnanguteta, emotsioonideta ja objektiivset uudist kirjutama,
siis pdrast Oeldakse sulle, et see on kuiv. Ja siis sul ongi, et nii...kuidas ma selle emotsiooni
sinna panen, kui mind on kaks aastat voi vahem siin koolitatud, et ma peangi tegema sellist.
Noh, vihemalt enne praktikat voiks nagu seda rddkida voi kas voi votta siis, et koik iitlevad,
kuhu nad praktikale ldhevad ja siis votavad selle lehe ette ja vaatavad, mis see mall siin on.
Natukene selles suhtes ettevalmistust. See ei olnud niiiid nii keeruline iileminek, et sellest
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vaga probleemi oleks olnud, aga lihtsalt, et...tean kiill, et see siin on teooria ja see seal viljas
on praktika, aga seda voiks meelde tuletada.

BM1: Ma ei iitle, et sellel siisteemil midagi viga oleks, noh, ega siin...mida sa siin ikka teha
saad, aga jah...minu jaoks oli see abirataste dravétmine vidga ootamatu ...1:13:40
Moderaator: M, tugisiisteem toimetuses ja tugisiisteem tilikoolis, mis vahe neil on?

BM2: Pikk paus. No nad voiks mitte kattuda, esiteks eksole. Kui toimetus ei anna tagisidet,
siis vOiks iilikool anda tagasisidet.

Moderaator: Voi vastupidi, jah?

BM2: Jah. Rohkem ei oska midagi 6elda.

BM4: Ei, aga midagi sellist ju ongi. Praktika vastutajad vaatavad need praktikatood iile ja siis
see tulebki.

BN1: Mina niden nii ka, et iilikool ju tegelikult tahabki nii-6elda dpetada ja-ja sellepérast ta
annabki tagasisidet, et me muutuksime aina paremaks. Samas, kui sa ldhed praktikale, siis
tegelikult, noh, olgem ausad, seal on olenevalt kohast muidugi kiire ja alati nad tdesti ei saa
igat sinu t00d vaatama ja ajada ndpuga jirge, et siin on viga ja see ei ole nii hea. Nende
eesmirk on ikkagi see, et lugu jouaks digeks ajaks kas siis lehte, eetrisse voi

kuhugi, et 444...seal on see prioriteet natuke teistmoodi.

Moderaator: BN2, kui sa vordled neid kahte tugisiisteemi?

BN2: Suhtelised sama, mis L, ehk et televisioonis ka, et ee...sa pead pdevaga selle loo valmis
saama, et kokkuvdttes, vahet ei ole, millise kvaliteediga ta on. Pérast saad selle eest riielda
umbes, kui sa oled midagi valesti teinud, aga koolis on sul siin niddal aega iihte videolugu,
isegi rohkem teha, sa saad seda detailideni lihvida ja sa saad kogu aeg ndu, kui sa seda teed,
aga ikkagi jah. Praktikal seda ei ole.

BN3: Kui ma motlen nende tugisiisteemide peale, siis tegelikult kasu on ikkagi kokkuvottes
sellest, mis on sul t60l, sellepérast, et kui enne, kui me liaksime praktikale, meile mones
mottes...meid hirmutati dra eelmiste kogemuste pohjal, umbes et sa pead kindlasti videot
tegema, sest et koik on pidanud tegema ja esimest suve ei tasu ikka minna suurde toimetusse
ja sellised asjad, et ma usun, et nad kindlasti on vastanud tdele mingil hetkel ja mingite
inimeste puhul, aga need ei kéi nagu kaasas, nagu tegelikult {itles Kadri Ugur ise parast seda
meie praktikat, et koik on téiesti vastupidi jélle vorreldes sellega, mis eelmine aasta oli. Seega
see...nn...kool nagu ei peaks meid nii nagu ettevaatlikuks meid tegema, et sellepdrast, seda ei
pruugi alati olla, teadagi nagu tépseid olukordi ja seega minu meelest on rohkem kasu sellest,
mis seal koha peal on, see on nagu...ta ongi nagu aktuaalne. Sellest ongi nagu rohkem kasu
olnud, kui vdhe voi kui palju seal seda on, aga ta tuleb nagu rohkem kasuks, see on rohkem
nagu péris. Kool on ikkagi siuke natuke teoreetiline see tugisiisteemi sisu.

BM1: Lisaksin BM4 mottele selle, et kui pommitatakse, et kuidas teha seda onh, nii-6elda
Oiget on ju, mis toimetusest Oeldakse, et on kuiv, sa pead nagu sellist pikka vahtu ja
emotsiooni juurde panema, siis minul oli nagu siis praktika tagasiside 10pparutluses, see mis
meil oli. Siis ee...mis selle dppejou nimi oli, ma ei tea, tema oli kirjas, tema titles mulle, et tdi
paar kohta vilja, kus ma nagu iildse voi kogemata, aga olin artiklisse sisse pannud natukenegi
seda mittekuivust ehk siis mingisugusegi noh, tegelikult see ei olnud otseselt hinnang, vaid
natuke virvikam sdnakasutus kui vdib-olla kooli dppisime. Ta t3i need vilja iitles, miks sa nii
tegid? Et noh..naer...Selles mottes tobe juba. See oli selles mdttes tobe, et millele me
tagantjirele kiisime-vaidleme? Muidugi ma tegin seda sellepdrast, et seda oleks lihtsam
lugeda ja aru saada ja see on tdiesti mdistlik et noh. Mis siin ikka tagantjdrele enam nokkida
voi kiisida on. Kéik naeravad. No mida kuradit noh. Oleks ma kusagil Delfis voi noh
Péevalehes tootanud, kus tdesti on noh véga dige sonakasutus, eksole. Ongi mdnus ka, sest
seda on hea lugeda, tdesti. Aga Tartu Postimees, mida votavad eksole 60-aastsed pensionérid

73



on ju kihin. Nende jaoks oli see ka, ma usun, vidga pehme. Siis tullakse veel kiisima, et miks
sa seda sdna ,,kosmiline* ikkagi kasutasid? Mine kukele! Naer.

Moderaator: BM3?

BM3: No nagu juba eelnevalt mainitud, et neil tunduvad olevat erinevad eesmirgid. Ulikoolis
on eesmirk areneda ja todl on eesmérk on, et teeksid nagu enam-vdhem korralikult dra.
Peaasi, et saaksid hakkama.

BN4: Ma ei tea, mul nagu pole midagi vaga palju lisada.

BN5: No see ongi minu arust okei, nagu teised ka iitlesid, et nad on erinevad. Ja see ongi
okei, et meile dpetatakse piliramiidi koolis ja see on teoreetiline ja et see, et meile ei dpetata
seda mahlasust nii palju, kui toimetuses peaks olema, sest me opime ajakirjaNDUST, mitte
AJAKIRJANIKUKS ja ma arvan, et see ajakirjanikuks olemine tulebki mdnes mottes
praktikalt praktikast, mitte niivord seda, mis siin koolis Opime.

Moderaator: viipab kiega. Kuidas teil siin nendega tugisiisteemidega. ..ja nende vahe?

BN6: No...seda ei saa nii iildistada. See on ju kdik nii spetsiifiline, koik oleneb ju
toimetustest, inimestest. Kes vajab seda tuge, kes ei vaja.

BN7: Ma arvan see, mis on iiks vahe, on kindel see, et toimetuses saad sa seda kiisimuse
peale ja koolis sa saad seda nagunii.

BM4: Koolis pead ju ka kiisima!?

BNG6 ja BN7: 60gh rahulolematu héilitsus. ..

BN7: Jah, aga tuleb lihtsamini kétte nii-6elda.

BN5: Hinde jérgi saab ikka aru ju.

BN7: Tépselt!

BM4: Mulle selle jutu peale lihtsalt turgatas selline iildistus, et koolisiisteem eeldab sinult
vihe ja t66 pool eeldab rohkem. Seal see kogu vahe ongi. Lihtsalt 1dhed...

BNG6: Ma ei tea, Tartu Postimehes oli mul kiill vastupidi.

BN1: Mina iitleks ka, et kuidagi vastupidi. Lahed sinna ja votad asja palju lihtsamalt.

BNG: Jah..

BN1: Votad BNSi ja vaatad, mis siis pdevakorras on nagu, aga siin peab hullult otsima ja
pingutama. Kuigi, see ei ole hea mones mottes.

BM4: Ei noh, ta eeldab vdib-olla t66 mottes jah rohkem, aga ma motlen nagu kooli
suhtumine ja siis tookoha suhtumine sinusse, et sinu...arengutasemesse iitleme niimoodi siis.
Uks eeldab, et sa oled vihem arenenud, teine eeldab, et sa oled rohkem arenenud. Sellepirast
t00 juures keegi sind kée korvale ei vota ja poputama ei hakka, sest nad eeldavad, et sa koolist
tulles...et Opetatakse teile seal midagi vOi ei Opetata voi noh. Selline suhtumine. Mitte, et
mina oleks seda saanud, aga iihes teises valdkonnas, kus ma olen to6tanud. Mina olen siis see,
kes on pidanud neid praktikante juhendama ja siis ma olen seal kisi laiutanud, et no mitte
midagi. Viis aastat Oppinud ja ta ei oska elementaarset asjagi, et lihtsalt eeldatakse rohkem
nendelt praktikantidelt.

Moderaator: Siit korraks vist kéis kellegi 1dbi, et keegi siit sai ka iilikoolipoolset tuge
praktikal...suunab sinna suunda, kust mdlu jdargi keegi sellest rddkis.

BN3: Mina helistasin korra Kadri Ugurile, kui ma olin lihtsalt seoses no...mulle pakuti iiks
teema vilja, mida ajada sotsiaalmeedia kaudu inimesega, kelle imik oli just dra surnud ehk
siis see oli eetiline konflikt ja surma teema ja koik siuksed asjad ja siis, kuna ma teadsin, et
Kadri Ugur tegeleb selliste asjadega, siis ma lihtsalt kiisisin temalt ndu ja temast oli viaga
palju abi ja nii, aga selliseid juhtumeid, et iildse antakse praktikandile teha mingit siukest asja,
neid on nii vdhe. Mul nagu ldkski seda ainult iihe korra vaja.

Moderaator: Kuidas teistel, laks kellelgi vaja niimoodi konkreetselt...?
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BM4: Mul tegelikult tuli praegu meelde, et ma ei helistanud ega kirjutanud, aga ma lihtsalt
sattusin Oppejouga kokku ja siis me tegelikult rddkisime ka just sellest. Eetikaga tuli mul
meelde, et mul oli ka {iks loo idee, aga sellel oli tisna siuke raske eetika kiisimus ja tegelikult
ma Iopuks iildse loobusin sellest, aga ma sain sessuhtes jah tuge, ndu ja ndpuniited, selliseid
praktilisi. Nagu kd&ik juba korduvalt on Gelnud, et kui tunned, et on vaja, siis on sul see
olemas.

Moderaator: Niitid selle teema Iopetuseks. See kiis kiill juba ldbi ka, aga mis voiks
jargnevate praktikate eel iilikool teisiti teha. Nagu ma aru sain, siis radkida...

BM4: Rédkida rohkem seda, mis sealt tulemas on. Kuigi noh, jéllegi...

BNS5: Seda on nii raske ette delda ju...

BM4: Kuigi jah, see tegelikult ju muutub eksju...Ma olin ka valmis, et niid 1dheb hulluks
videote treimiseks ja ma ei tea milleks ja siis deldi, et noh, kui tahad, vdid midagi teha.

BN5: Aga minu arust Kadri Ugur hoiatas ka. Ta hoiatas lihtsalt nende asjadega, mis arvas, et
tuleb on ju. Ta ei teadnud sesmottes.

BN4: Ja, ei ma ei moelnudki, et...lihtepidi nagu voiks hoiatada, teisalt on raske hoiatada, kui
poole aastaga niimoodi muutub parast. Kui meie oma praktikaaruannetes radkisime, siis ta, ja
iitlesime, et ei olnud nii, nagu meile radgiti. Siis ta {itles, et rdikis selle pohjal, mis oli pool
aasta varem nagu jutuks tuli. Ju siis muutus nii kiiresti, et voib-olla ongi raske hoiatada.
Teisalt, mingid teemad on, mis ei muutu. See jutt nendest allikatest ja nende reaktsioonidest
on juttu olnud. Réadkida siis nendest, mis nii kiiresti ei muutu.

Moderaator: Veel voiks iilikool midagi teisiti teha?

BN3: Ma tdin enne vilja selle, et ei tasu nagu...kuidagi hirmutada voi inimesi, kes on julgend
teha selle valiku, milles nad vdib-olla isegi natuke kahtlevad, et kas ma julgen sinna suurde
toimetusse minna. Nagu omalt poolt veel siistida seda, et ah, et see on ikka péris dudne ja sa
pead seal seda ja teist tegema, et ei teagi, kuidas sa hakkama saad, et nagu...siukest
noh...voib-olla siukest moraalilugemist voi sellist asja voiks nagu natuke vdhem olla. Ma
arvan, et kdik, kes ldhevad esimest korda, on ise ka juba piisavalt drevuses juba.

Moderaator: Nii, ja niiiid 1dpetuseks. Olge hea, vdtke paaridesse. Uks grupp tuleb kolmene.
Saatke edasi annab paberid ja pastakad. Votke palun tumedamad vérvid...ja joonistage nii,
nagu teie niilid selle arutelu kdigus motlesite, aru saite. Milline voiks olla iilikoolipoolne
tugisiisteem ja milline voiks olla toimetusepoolne tugisiisteem. TEIE arvates.

BM1: Ouou..come again. Misasja...naer.

Moderaator: Nditab kdega kahte tulpa. Ulikoolipoolne tugisiisteem, toimetusepoolne
tugisiisteem, teie arvates. Milline see voiks olla...

BM1: Voiks olla?

Moderaator: Peaks olema. Ideaalne tugisiisteem. Joonistage, kirjutage, pange oma motted
kirja. Annan aega umbes 10 minutit.

Moodub kiitmmekond minautit.

Moderaator: Uks minut veel, sobib? Teie seal? Ndeb, et iiks grupp on ainus, kes veel
joonistab.

BNS5: Mida? Me illustreerime!

Moderaator: Nii, nagu ma aru saan, siis me voime vaikselt alustada. Liihidalt radkige, mis te
Kirja panite ja millised need teie ideaalsiisteemid oleksid. Alustame siit keskelt.

Gruppl: Ulikoolist siis eelteadmised, kuidas vdiks ajakirjanik kiituda iildse. Noh, ideaal.
Eemm...Siis varasemate kogemuste kokkuvdte. Mis noh voib juhtuda, aga noh ei pruugi
juhtuda ja siis voimalus lihendust votta, kui on kiisimusi. Ja toimetuse poolt...alguses
kiirkoolitus, kuidas seal elu kéib. Siis ndu andmine, kui kiisida ja konstruktiivne kriitika.
Moderaator: Selge. Teie palun. Viitab kiega jirgmisele grupile.
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Grupp2: No iilikooli poolt loogiliselt teooria. Eelteadmised ikkagi,. Siis voiks olla iildine
tilevaade toimetustest. Noh, ideaalis vdiks saada ka tagasisidet toodele ja vajadusel muule
abile. Toimetus — nagu nemadki iitlesid, siis kiirkoolitus toimetuse eripdrade tutvustamine,
ee... vajadusel kiisimustele vastamine, vajadusel abi allikate leidmisele, vahetu tagasiside,
vaimne toetus ja lohutamine naer

BM4: Massaazi ei taha voi? Naer

Grupp2: No ma arvan, et liks kord voiks...See on koik.

Moderaator: Nii, niiiid teie. Osutab jdrgmisele grupile.

Grupp3: Mm...kooli puhul see esmane tugisiisteem oleks see, et oleksid ette valmistud kodige
pealt 1dbi nende ainete, siis on...seda praktikat oleks nagu ettevalmistus varasemate
kogemuste pohjal, aga siis mitte siukse hirmutamisega ja see teadmine, et kool pakub alati
mingi suure probleemi ja kriisi puhul nagu abi. Ja toimetuse puhul kdige pealt see manual,
kuidas asjad kéivad, kas siis kirjalik voi suuline. Ee...siis igakiilgne abi kolleegidelt, nad
saavad ise ennast targemana tunda, et neilt kiisitakse ja siis selline inimlik abi, lohutus ja
toetus, aga samas piisav iseseisvus, et keegi pea sul kdima kogu aeg sabas ja aeg tagasisidel
nii jooksuvalt kui ka pérast.

Moderaator: No, niiiid on teie kord raakida.

Grupp4: No meil on vordlemisi samad asjad kirjas. Et ee...Meie arvates iilikooli poolt on see
siisteem adekvaatne. Et ee...mitmed ained, mis me libisime, andsid ettevalmistuse. Uks asi,
mis oli eriti vajalik, oli intervjuu ja kuulamine, mida selle aine tegevuse ajalik oli kole tiilikas
ja mind héiriv, mulle ei meeldi, kui mind filmitakse, aga need votted, mis seal tegelikult
Opetati, need oli head. Need tditsa laksid praktikas kasutusse erinevate allikate puhul. Selles
suhtes on iilikooli ettevalmistus pidris hea. Voib-olla jah siis tdienduseks see, et...eelnevate
praktikate pohjal teha mingi tldistus, et rddkida, mis nagu ootab.

Moderaator: Nii ja toimetuse poole pealt...

Grupp4: Ee...need mis vélja puudu jiid, et stiiliraamat ja siis tagasiside. Mina rohutaks
seda, et eriti praktika alguses esimeste lugude pohjal, et kohe alguses ei hakkaks kohe vigu
tegema, mida ma edaspidi jadngi muutkui kordama. Kui selle tagasisidega tagasihoidlikud
ollakse ja aega ei ole, siis vihemalt alguses. No hea oleks muidugi, kui saaks seda jooksvalt.
Moderaator: Selge ja viimane grupp.

Grupp4: Ahjaa, ja ligipads toimetuse postkasti! Teised omavahel:...ja pangakontole! Naer.
BNG: Aa, aga sul ei olnud seda tildmeili v5i?

BM1: Heh...ei.

BM2: Meil olid ka praktikantidel endal e-mail, kuhu mitte midagi ei tulnud.

BM4: Tartu Postimees, ma vaatasin tihtilugu kirjutati vist eraldi, et toodi kuidagi vilja, et sa
ei ole alaline liige, vaid Tartu Postimees teeb kuidagi véga suure vahe...

BN3: Postimees iildse teeb. Ta kirjutab suvereporter, aga Pdevalehes on toimetaja lihtsalt vist
on ju.

BNS5: Ei...sul oli reporter, kui sa tegid vaata, muidu nad ei pannud seda tiitlit sinna on ju, aga
minu arust, kui intervjuu voi reportaaz oli, siis...mul oli ka reporter vist.

BN3: Aga siis ongi reporter, aga muidu on kas toimetaja voi ajakirjanik, aga meil ei ole
suverporterit kui sellist sona.

BNS5. Siukest asja ei ole ja...

BN3: ...ega praktikanti.

BML1: No suvereporter on tdesti mingi maasikakorjaja ju. Korralik alandus.

BNG6: Ei olnud nii hull ju tegelikult ju. Pehmed teemad olid lihtsalt.

Grupp5: Ee...no meil on umbes sama. Kdik on peaaegu sama, aga meil on natuke ilusam
pilt. Nditab joonistust. Ulejidinud: ooo.
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Gruppa3: Meil oli ka viga ilus illustratiivne!

Grupp5: Ei, meie otsustasime seda ikka mitte teha. Siin on need sambad, siin on tegelikult
kuus. Tegelikult need on ioonia sambad. Korintost ma ei oska teha, see on liiga keeruline.
Ee...tagasiside on siis iiks sammas, teooria ehk siis teadmised, mida me hakkame juba péris
algusest saama ja siis praktikaeelsed népunéited, see minu arust ei ole nagu nii vajalik v3ib-
olla (K)... kui mu kolleegid arvavad. (U) No need on need, mis on niiteks viie aastaga vilja
kujunenud, lihtsalt mitte poole aastaga. (K) Ja siis toimetuses on ka see manuaal, millest koik
radkisid, mis voiks tegelikult olla. See stiili mingisugune...stiile tutvustas ee...voldikuke voi
mis iganes juhtnoorid. Siis mul ongi siia pandud mina nditab teised praktikandid ja kolleegid,
et me omavahel voiks suhelda ja siis kiisida abi. Ma ei arva, et keegi peaks kogu aeg korval
kiia ja {itlema, et see siin on valesti voi see, et...ise tuleb kiisida. Ja...see on koik!

BN7: Aa...mul on iiks asi lisada. Mis mind ajas kohati praktikal pahurasse tujusse oli see, kui
ilikooli dpetused erinesid sellest, mis ee siis praktikal olles tded, mis selgusid voi midagi. Et
kas siis tilikool voiks rohkem suhelda nende toimetustega voi ma ei oskagi delda, mis voiks
teisiti teha.

BN3: Ka need, kes on kdinud ise praktikal, saaksid radkida, kuidas neid asju peaks tegema.
BN7: Aga vaata, sa tunned ennast nii védiksena selles, sa ei hakka nagu iitlema.

BN3: Ei, mitte nagu toimetus, vaid hiljem nendele, kes neid aineid iilikoolis annavad ehk siis
nagu voiks olla mingi suhtlus, et oleks kursis nagu paevakajaliste asjadega, et tele ja raadio
puhul ma kujutan ette, et need mingi megaerinevad, et lehte veel enam-viahem kirjutad
samamoodi.

BM4: Jah, vdib-olla isegi kui meil siin oli praktika arutelu, siis voiksid ka nende pdhiainete
Oppejoud seal kohal olla, et see vaib-olla oleks neil ka siuke Opetlik. See, et praegu oli kuidagi
tihetilbaline.

Moderaator: Kas keegi tahab veel midagi lisada? Kui ei, siis ma tdnan Teid, et te viitsisite
siin koos iihe akadeemilise tunni istuda, ma ténan, et te viitsisite kirjutada ja joonistada. Ma
kasutan teie andmeid, nii palju kui ainult sugu ja koht, kus praktikal olite. Nime ei tahaks teie
kaitseks ma kusagil avaldada. Aitéh!
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Lisa 2. Fookusgrupp magistrantidega

Moderaator: Tere, mina olen Kristi Luha ja mul on tdna teiega plaan arutleda teemal
iilikoolpoolne tugisiisteem, millest loodetavasti saab ka minu bakalaureuset66. Kui ma
seminaritod puhul uurisin nii ilikoolipoolset tugisiisteemi kui ka toimetusepoolset
tugisiisteemi, siis niitid m otsustasin, et ma vdtan nii bakalaurcusetudengid kui magistrandid ja
keskendun ainult iilikoolpoolsele tugisiisteemile. Ma tahan, et see oleks pigem arutelu, kui
niimoodi, et kdik jérjest vastavad. Oigeid ja valesid vastuseid ei ole ja ma tahaksin, et te
oleksite ausad. Minu 10putdosse ei ldhe teie nimi, vaid ma mdtlen selle asemele muud
stimbolid vilja. Sellepérast pabistama ei pea. Kui on mingeid kiisimusi, siis voib kohe kiisida
ja mida aktiivsemad te olete, seda varem me selle arutelu ka 16petada saame. Nii, aga jagasin
selle fookusgrupi kolme plokki: esimene osa on selline sissejuhatav, teises radgime iilikooli
tugisiisteemist iiletildiselt ja kolmandas siis rddgime probleemidest ja sellest, mida voiks teisiti
teha ja 10pus on viike harjutus ka, et mu bakalaureuse t66 oleks illustreeritud. Aga, esimene
ring on selline tutvumine ja et teie saaksite kenasti ,,Jaine peale, siis ma alustan siit nurgast.
Palun lopetage lause {ihe sonaga: Minu kevadine praktika oli...

M1: Vahva.

Moderaator: Miks?

M1: Ka iihe sdnaga vi?

Moderaator: Void rohkem ka...

M1: See oli selline huvitav kogemus. Sai seal teha sellised vahvaid lugusid. Ma enne polnud
olnud ka kusagil meediaettevottes praktikal. Ma tegin erialamuutuse, kui ma siia tulin
magistrioppesse ja siis oli lihtsalt huvitav ndha, kuidas on olla ajakirjanik.

Moderaator: Milliste emotsioonidega sa sinna léksid ja millistega sa sealt tulid?

M1: Ma ei teagi, kas mul oligi emotsioone. Lihtsalt ldksin, aga...aga ma arvan, et mul olid
sellised head emotsioonid. Sellised ootusrikkad ja ee...praktikalt tulles oli ka samamoodi
selline hea tunne. Natuke oli isegi kurb dra tulla, sest hakkas juba meeldima natuke.
Moderaator: Kas sa midagi kogemuste mottes ka kaasa votsid?

M1: Ma arvan, et kindlasti jah.

Moderaator: Mis sul esimesena pahe tuleb?

M1: Minu meelest {ildse see toimetuses toGtamine oli minu jaoks uus kogemus. Polnud varem
ette tulnud.

Moderaator: Selge, aitdh. Lihme edasi.

M2: Lopetan samamoodi lihe sonaga, jah?

Moderaator: Jah.

M2: Okei, no mina iitleksin, et see praktika oli valgustav.

Moderaator: Nii ja miks?

M2: Sellepirast, et ma polnud kunagi televisiooni poole peal praktikal olnud. Ja niiiid ma sain
teada, kas see on okei minu jaoks voi mitte.

Moderaator: Nii, mis emotsioonidega sina laksid ja tulid?

M2: Léaksin, siis ma kartsin natuke, sest ma ei olnud ka kunagi suures toimetuses olnud. Ja
siis ee...tulin rodmsalt ja positiivsetes emotsioonides, et olin praktika jooksul hirmu iiletanud.
Moderaator: Kas sul tekkisid ka moned uued kogemused?

M2: Ikka, kogu see tele osa oli minu jaoks uus kogemus samamoodi nagu M1gi, ma ei olnud
sellises toimetuses, sellises suures toimetuses tootanud. Ma olin kiill kaastoid kirjutanud
ajalehtedesse, aga niimoodi kohal kdia suures toimetuses ma ei olnud kunagi. Kogu see
ajakirjaniku elu oli minu jaoks uus. Vi noh iga pédev noh jah..
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Moderaator: Selge, aitdh. Lahme edasi.

N1: Minu kevadine praktika oli vdga pdnev. Olin ka esimest korda sellises suures toimetuses.
Esimest korda ka niimoodi périselt Tallinnas elamas ja kogu see asi hakkas mulle tegelikult
viaga meeldima. Ma nagu sain aru, et ma nagu tahaksingi teha sellises suures toimetuses
natuke nagu sellist spetsiifilisemat asja. Ma olin Aripéevas, et kus ma nagu uudiste teema ei
valgu nii laiali nagu Postimehe vdi Pdevalehe teemade puhul, et jah ma olin nagu hasti
vaimustatud sellest, et ma sain natukenegi kuidagi nagu spetsialiseeruda.

Moderaator: Kuidas sinu emotsioonidega oli?

N1: Ee, alguses noh jah ka natukene mingisugune selline hirm oli, et kuidas ma nagu kuidas
ma jagan seda valdkonda ja neid teemasid. Aga tagasi tulles olid mu emotsioonid olid nagu
veel positiivsemad kui minnes ja see mingisugune esialgne hirm oli dra ldinud.

Moderaator: Midagi uut ka kogemustepagasisse kaasa said?

N1: No...ma ei tea vdib-olla, noh triikiajakirjandusse kui sellisesse ma olin varem teinud kiill,
aga mis ma nagu voib-olla nagu enda puhul Oppisin, et kui ma olin eelmisel aastal
raadiopraktikal ja niilid siis uuesti jélle triikkiajakirjanduses, siis ma sain aru, et see
triikkiajakirjandus sobib mulle ikka kdige paremini.

Moderaator: Selge, ldhme edasi.

M3: Minu praktika oli toine ja sellepdrast, et ee...kuna ma léksin praktikale sellise
eesmirgiga, et praktika kdigus omandada toovotted, et jitkata ka selle tooga pdrast nagu
tookohal. Et siis poole praktika puhul usaldati mulle jirjest enam ja enam ja enam. Mul oli
suurem vastutus ja see oligi minu jaoks nagu rohkem t66, mitte see, et ma praktikandina
voiksin teha nagu sellised vigu mida vdib teha, mida vahel andestatakse jne.

Moderaator: Kuidas sinul emotsioonidega oli?

M3: Viga kontrolli all.

Moderaator: Liksid vdga enesekindlalt, et sellest saab sinu to6koht voi kuidas. ..

Ma3: Ee...ei. V0i noh reaalses mdttes, ma liksin jah, ma teadsin, et ma ldhen to6le sinna. Enne
praktika ja siis see jatkub sellega.

Moderaator: Uhesdnaga, sina sealt nagu périselt 4ra polegi tulnud, jah?

M3: Ei ole jah. Ma olen seal endiselt.

Moderaator: Viaga histi. Seega ei saa ma ka kiisida, missuguseid uusi kogemusi sa kaasa
said..

Ma3: Aei, ikka saad kiisida.

Moderaator: No, ma kiisin.

M3: Sest, mul ei olnud sellist kogemust varem. Et-et...ma just mdtlen just vastutuse koha
pealt. Vaata neid hommikusi uudiseid. See ongi minu olul, et need hommikused uudised
kokku saaksid. Kui sa oled praktikant ja liheb veidi lappesse, siis pole midagi, vdi noh on,
aga saad andeks. Ma arvan, ma saaks pracgu ka andeks, aga voib-olla ainult {ihe korra.
Moderaator: No selge. Okei, l1ahme edasi.

N2: Minu jaoks oli praktika viga selline uudne. Vaga selline uus kogemus minu jaoks. Et
alguses, kui ma sinna ldksin, siis ma olin natuke Sokis. Noh, ma ei teadnud, mis mind ees
ootab ja siis mind kuidagi ehmatati dra, et ma pidin nagu viga kastist vilja motlema, et niitid
kohe paku ideid ja siis 6eldi, et ei sobi, ei sobi, ei sobi. Et algus oli natuke raske, aga siis, kui
ma ise olin selline avatud, et ma parem siis suhtu niimoodi, nagu ma noh...alguses tuli mul
kil selline suhtumine, et kuhu ma olen sattunud, et natuke selline jama virk. Aga siis nagu
kujunes niimoodi, et mina suhtusin avatult ja siis ma nagu tdestasin end ja siis need
toimetajad hakkasin nagu minusse vdga hésti suhtuma, nad olid nagu 16pus ddrmiselt toetavad
ja siis nagu ténu sellele sain tdiega lahedaid asju proovida ja kdik see oli minu jaoks nagu
histi uus.
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Moderaator: Kuidas sul kogemustega oli, mis sul esimesena péhe tuleb, mis sa dra Gppisid,
midagi uut?

N2: Ma ei tea, ma ei saa otseselt 6elda, et ma oleksin oppinud neid asju, aga need olid uued
asjad, mida ma sain proovida. Pidin nditeks kokku panema saate vdi noh ise vélja motlema,
millest saates radgitakse, kes on kiilalised, et mulle anti nagu selline vastutus ja siis ma sain
ndha, kuidas ma sellega hakkama sain. Veel, mis sain kogeda, oli see, et ma sain raadiosaadet
juhtida, mis oli vdga uus ja lahe kogemus. Just see, et praktikandile usaldati sellist asja teha.
See andis ka mulle palju.

Moderaator: Selge, 1ahme edasi.

M4: Minu kevadine praktika voi noh, pigem talvine nagu ma arvan, et iihesdnaga kokku
vottes oli sisukas, kuna nii-6elda tditsin kahte rolli. Kuna meil nimepoolest oli nagu toimetaja
praktika, siis kes on Tatu Postimehes praktikal kdinud, see teab, et ainult toimetaja t66d seal
ei ole lihtsalt voimalik teha, kuna pidevalt on reporterite puudus ja pidevalt peab tegema
reporteritood vaga aktiivselt. Ma arvan, et ma ldksin sinna nagu heade emotsioonidega ja ma
olen varem kirjutanud ka ja tookogemust on mul ka ja erinevates kollektiivides toGtamise
kogemust on mul ka juba oma vanuse kohta juba {isna normaalselt, ma arvan. Et mul nagu
sellist hirmu ei olnud, aga mingis mdttes nagu olin selline ootusérev, et tipselt ei teadnud, mis
mind ees ootab, sest peatoimetaja nagu korduvalt rdhutas mulle, et ma ei ole mitte nagu
praktikant, vaid ma olen ikkagi nagu, vGiksin olla selles kollektiivis nagu tdie pithendusega
osaline, kes nagu asendab puhkusel olijaid. Seega nagu kohe alguses 6eldi mulle, et minult
oodatakse palju, et keegi ei taha, et ma seal 6 nddalat istuksin ja kirju saadaksin. Ja, dra
tulin...ma arvan, et ikka nagu positiivsete emotsioonidega. Ma ei tea tépselt, mida ma niiiid
nii palju nagu uut kogemust sealt sain, aga noh, iiks kogemus on kindlasti see, et seal
kollektiivis tootamine. Noh, selles lehes to6tamine, aga muidu...ausalt Geldes ma ei osagi
rohkem vélja tuua. Kindlasti oli mul mingeid situatsioone niiteks allikatega, mis olid uued ja
mingid kogemused sellest, kust voivad teemad tulla, seal vois midagi uut olla. T66 mottes ta
siiski kordas seda varasemat, et noh, lilipalju juurde enam ei tule, et on juba kogetud ka tihte-
teist.

Moderaator: Aitdh, sa vastasid koigile kiisimustele tublisti dra, ldhme edasi. Palun 1opeta
lause, minu kevadine praktika oli...

M5: ee...see oli toine voi. Mul oli see teema, et ma ldksin sinna umbes samal ajal todle ja siis
ma nagu toGtasin seal ja siis panin selle praktikana kirja. Ja siis,...Kdige suurem voi noh, ma
teadsin, mis seal enam-vihem tehakse, kui ma sinna ldksin ja enam-vdhem nii see oli, Siuke
no selline meediatodlise t60, mitte ma ei titleks, et ajakirjaniku t66 on. Ongi nagu puhas
toimetamine. Sageli on see t00 lihtsalt pealkirjastamine ja siis...aga Oppisin kiill, nagu kdige
olulisemat asja, kuigi seda Opetatakse algusest peale. Kui ikka iva ei ole mingis asjas, siis
tuleb tiks asi vilja votta. Mul oli voimalus nagu kui mul tuli mingi ldhtematerjal, siis ma
voisin seal likstapuha mida vilja jétta ja likstapuha mida esile tdsta. Ja noh, siis ta andis mulle
mingi vordluspunkti, sest kuna ma tean, kuidas Delfis enam-vihem t66 kéib ja Postimehes
olen ka hésti natuke olnud, et kuidas ERRis on. Selles mdttes on seal parem, et seal ei ole
seda reklaamiteemat ja seal ei ole seda klikkide taga ajamist.

Moderaator: Mis emotsioonidega sa sinna ldksid, nagu ma aru saan, siis sa pole ka sealt dra
tulnud, siis ma ei saa seda ,,kuidas dra tulid* kiisimus kiisida, seega mis emotsioonidega sa
laksid?

M2: Ei olnu eriliselt. Ma arvan, et kuna mul enne ka nagu tuttavaid seal tdotas, siis ma enam-
vihem teadsin tipselt, et kuidas see olema hakkab seal. Eks ta niimoodi ongi. Et ee...midagi
otseselt uut, no ma olen ka varem té6tanud siin ja seal et kardinaalset midagi uut ei olnud.
Alati on ikkagi uus see, kuidas see konkreetne toimetus tootab, sageli kuidas nagu mingeid
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tootilesandeid jagatakse, kuidas need hierarhiad on seal, et seda on kdike uus ja huvitav
vaadata, et kuidas need suhted seal kujunevad ja nagu ka suuremalt, nagu ERRis. Et enam-
vidhem ma tajun, mis roll on telel, raadiol ja ma justkui tajun, mis roll peaks olema portaalidel.
Siukest suurt pilti...vihemalt ma kasutan seda infi, mis ma sealt saan, et luua nagu enda jaoks
mingit suurt pilti. Aga mis emotsioonidega...ma ei tea.

TEINE TEEMAPLOKK

Moderaator: Ega kui ei olnud, siis ei olnud... kihin. Aga me saime iilevaate vahemalt sellest
esialgsest emotsioonist ja praktikast ja niitid me l&heme edasi teise teemaploki juurde, mis on
iilikoolipoolne tugisiisteem ja niiiid ma tahan, et te lihtsalt 1dbisegi omavahel sdna sekka
titleksite. Esimene kiisimus: mida tdhendab teie jaoks iilikoolipoolne tugisiisteem tileiildse?
M3: tdpsemalt mida see tdhendab?

Moderaator: See on siis see, kui praktikant ldheb praktikale, et siis neil on nii-Oelda see
tagatuba olemas, kelle toetuda. Nii-6elda siis tilikooli poolt. On need siis dppejoud voi sdbrad
vOi...kuidas teie sellest iildse aru saate.

M4: no mina olen sellest niimoodi aru saanud, et see on nagu olemas, aga ...no eks ta
kindlasti nagu on vajalik ja noh eriti see, et kui me pidime nagu tagasisidet andma iga nédal
oma praktika kohta, et noh, nii-6elda oli meil kokku lepitud siis selline tugestaja. Et noh,
nditeks sa saad reedel mingi Shtul Skype’is nditeks rddkida. Selline tugi on oli olemas. Aga
ma ei tea, ma olen nagu alati natuke kahtlev selliste asjade vajalikkuses, kuna... okei, mingis
mottes tuleb tdesti olukordi ette, mida arutada ja koik, aga mina nagu pigem tunnen seda, et
tugisiisteem on sul nagunii olemas nagu praktika kohana, kus sa parasjagu oled. Reaalsed
probleemid ja asjad sa ju...sa ikkagi ju lahendad ju seal. Ja kui sul on ka toimetuse inimestega
mingisuguseid probleeme, siis sa noh...mina vihemalt lahendaksin need asjad nagu seal. Ma
voin koolis nendest asjadest rddkida, aga noh, ma nagu inimesena tunnen, et ma pigem
lahendan need probleemid ikkagi ise dra. Mina ilmselt ei ldheks, ei po6rduks kohe nagu kooli
poole. Me oleme ju tdiskasvanud inimesed ja noh, mina iiritan kevadel kooli dra 1opetada, aga
osadel on aasta veel, et jah. Aga ikkagi, me peame ise tegema valikud, kus me t66le ldheme,
kuidas me hakkama saame. On tore, et see on olemas ja kellel vaja, saab sinna poorduda, aga
noh mina olen seda stiili, et lahendad ise dra oma probleemid. Me ei ole enam esimene kursus
bakas, kus voiks nagu koiki asju kogu aeg kiisida abi voi midagi. Meil on kogemust ka juba.
N2: ma ei tea, minu arust need supervisioonid oli kiill, mulle olid vihemalt vaga kasulikud. Et
ma ei pOodrdunudki sinna nagu mingite otseste probleemidega, et ei olnudki nagu, et
lahendame mingi probleemi, aga tdnu nendele supervisioonidele nende arutelude kdigus me
leidsime mingeid asju, mida saaks nagu nditeks mina teha teistmoodi. Et toimetuse sees
suhtlus toimuks paremini, et suhted oleks paremad ja ma tundsin et nagu see mojus, et 1opuks
me saime histi ldbi. Lihtsalt mul on vOrduseks tuua praktikal, mis ma tegin suvel
mitteametlikult ja seal mul ei olnud superviisorit. Ja kuna mul ei olnud praktikal otseselt
probleeme, siis pdrast ma alles motlesin, et tegelikult oleks vdinud koik minna hoopis
teistmoodi, et praktika oli isegi natuke mottetu. Praegu olid nagu koik asjad 1dbi mdeldud ja
mottetatud ja ma saingi kohe nagu ellu viia mingeid muudatusi, tdinu millele ma sain sellest
praktikast palju rohkem kui see, mis ma suvel sain.

Moderaator: Sa mainisid seda supervisiooni ja niilid teistele ka, et kuidas teie arvates iildse
see supervisioon ja eneseanaliiiis praktika viltel toimis iilikooli poolt?

M2: Ma ei saa nagu aru...lihesdnaga, minu jaoks ma arvan, et ei ole vahet, kas minu vastas
oleks mingi Kadri Ugur voi oleks lihtsalt mingi inimene. Suvaline inimene. See on kasulik
igal juhul, kui sa nagu mingeid asju 1abi arutad mingi inimesega. Et oled kokku leppinud, et
iga nddal mingi tund aega arutad, aga sellest nii-6elda professionaalse eneseanaliiiisi, mida
nad nagu tahavad tihtsustada siin instituudis ja sellest iitha rohkem rddgivad, et see on histi
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oluline, et see on nagu jube hdgune minu jaoks. Ma ei saa...ma nagu tidpselt ei oska
defineerida neid asju, mis sealt ikkagi mulle kasuks tuleb, mis on see lisapddevus, mis ma
sealt saan.

Moderaator: Mis sa arvad, kust see hdgusus nagu sinu jaoks tekib?

M2: See on nagu mingisugune tiihi asi.

M4: No mina nden seda niimoodi, et on kiill see viga tore asi neid asju rddkida, aga ma ei
vdida, et see oleks olnud nagu tdiesti ilmaasjada ja ndme, aga vaata asi on selles, et iikskdik
kui hésti sa ka seda raportit vOi aruannet ei tee, siis tegelikult sa ei suuda ikkagi dra nagu
tervet seda ohkkonda selgitada. Naiteks kui sa tahad seal mingit olukorda kirjeldada voi
midagi, siis selle tuumani joudmine votab nii kaua aega. Mina kiill niiteks ei suuda seda neid
asju niimoodi kirja panna. Sellest olekski kasu siis, kui nditeks superviisor ongi keegi sinu
toimetusest, kes ndebki sind korvalt voi on neid hetki ndinud...Ma arvan, et siis oleks asi
veidi sisukam.

M5: Koige huvitavam koht (vestlusel superviisoriga) oli siis, kui meil tekkis mingi
teoreetiline arutelu mingitest ajakirjandusvéértustest voi asjadest, mis absoluutselt ei puuduta
enam minu t6dd...nagu see oli kdige huvitavam osa nendest supervisioonidest...Aga tildiselt
see kontsept...ma ei saa nagu aru, noh pole aru saanud nagu selle...kuidas see nagu kasuks
tuleb. Ma ei tea, nagu see eneseanaliiiis, et see nii suurelt on ette vdetud, kogu see
professionaalne eneseanaliilis mis meid eristab, mis annab meile sellest instituudist meile selle
lisa asja, mis teeb paremaks kui kusagil mujal dpetatud inimesed, et...Mul on nagu viga
arusaamatu see asi.

Moderaator: Kuidas sealpool otsas...viitab teise laua otsa poole, et ka nemad sona saaksid.
M2: Minu arust ka see supervisioon on okei asi, kui aeg-ajalt on, millest rddkida, aga
enamasti kdik need raportid ja asjad, see koik on kunstlikult tekitatud, et noh, reaalselt ei ole
mingeid juhtumeid, kus me saaksime mingi Oppetunni votta ja on vaja nagu utsitada ja
raportis tipselt need punktid ka, et mida sa Oppisid sellest...ja siis see on kdik nii kunstlik
pseudo...

MS5: Ja siis nad on rahul, kui sa {itled mingi eriti elementaarse asja, mida sa dppisid...ma
Oppisin seda.

M2: jaajaa...

M5: Jaa siis, vdga tore, sa oskasid nimetada midagi, mida sa dppisid. See on nagu veits siuke
lasteaia teema.

M2: natuke nagu tundus ja...

M3: Ja siis oli veel see ka, et kui sa punnitad selle raporti valmis, mitte millestki pole radkida,
siis sa noh...produtseerid selle, forsseerid iile neid asju, mis tegelikult juhtusid, mis polnud nii
tahtsad. Ja siis sa ldhed sinna supervisioonile ja siis ndmmutate tund aega seda asja, millest
sul tegelikult oli suht savi, aga sa panid selle kirja sinna. Fookus ldheb olulise pealt hoopis
korvale...

M1: See ldks lopuks nii hdmamiseks &ra...Ma isegi motlesin, et mida ma sinna niiiid
hidman...

Moderaator: Palju teil neid kokkusaamisi ja raporteid oli?

M3: Kuus.

N1: Iga nidal oli...

Moderaator: ...ja kuus korda saite kokku ka?

M1: Skype’s...

Ma3: Skype’is jah...

M4: Kdige pealt oli A4 raport, kuhu pidid kdik oma motted dra mahutama ja siis pérast oli
selle kohta analiiiis. Tund aega. Skype’s.
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Moderaator: Kas monel oli see tunne ka, et A4 jadb vidikseks? Et oleks tahtnud nagu voib-
olla rohkem kirjutada?

M4: No esimene kord oli, sest ma olen harjunud nagu mula ajama. Siis ma panin mingi kaks
lehekiilge onju. Lihtsalt kirjutasin. Ma olin harjunud nagu et viis lauset on parem kui tiks
lause vaata, et noh, iitled {ihe asja viie lausega dra.

M2: Ja siis veel tipselt kirjeldad ka ja siivened...

M4: Aga parast ma hakkasin lihtsalt mérksonu panema ja siis mingi aeg tuli lihtsalt poolt A4,
ma ei viitsinud enam. Mul oli mott nii kadunud nende tegemiseks.

Moderaator: Kuidas selle supervisiooni ja koige juures iildse see iilikoolipoolne ja
tudengitepoolne kommunikatsioon omavahel toimis?

M2: Mul tuli vist kiill kogu aeg sealt poolt...nagu dppejoudude poolt see teema, et...voi mida
nagu moeldakse selle all siin?

Moderaator: Et nagu kas te saite omavahel aru, kas te saite aru, mis see eesmark on...ma
toon vordluse, et bakalaureuse tudengid ei saanud aru, mida nende kéest ndutakse. Mingi hetk
kadus dra see informatsioon kust kuhu ja siis lopuarutlusel oli paljudel see, et tore, et meile
tildse alguses sellest radgiti...

N2: Meil olid need iihised kokkusaamised...

M4: no ma arvan, et eks siin suhtlus nagu toimis. Me saime aru, mida meilt taheti, et noh.
Need raportid, me saime aru, mida meilt taheti, aga nagu M5 mainis, siis lihtsalt see mote jai
16pus nagu higuseks, aga see, mida nagu tegema peab, ma arvan, et see oli nagu viga hésti
koigile nagu lahti seletatud. Aga lihtsalt jaab selline mulje voi kiisimus dhku, et MIKS?

N1: Mina pean kiill tunnistama, et mida alguses kiill esimese raportiga motlesin kiill, et kui
ma négin neid sonu, et kirjelda probleemi...ma olin ju iiks niddal olnud, kdik oli véga tore ja
tihtegi probleemi ei olnud ja siis ma olin nagu suhteliselt, et mdotlesin, et nagu mul ei ole
probleemi...aga siis pdrast ma sain, oma superviisoriga nagu radkisin ja siis titlesin, et ma
nagu toesti...et noh ja siis ta selgitas, et sul ei pea olema mingit konkreetset juhtumit, et noh,
see on nagu okei.

M4: Aga noh, see on ikkagi tore, et see kommuniaktsioon oli normaalne, et see ei olnu
kuidagi nagu viga peale sunnitud. Need vestlused olid ikkagi nagu vabad ja noh, okei, oli kiill
nagu vahel raske seda tund aega leida v3i motti leida, et see lildse dra teha, aga samas kui see
oli dra olnud, ega seal midagi halba niitid ka ei olnud v4i noh, et sees kriibib, et oi, e niiiid
peab seda ka rddkima...et selles suhtes oli nagu kdik tore ja mingis mdttes me koik ikkagi
natuke selles koik Opime nagu iilikoolis, et miks seda kdike nagu nemad meile tegema
peavad. Voib-olla lihtsalt see vorm ja kdik voiks olla vdib-olla natuke vdiksema mahuga.
Ilmselt on véga raske nagu koike seda organiseerida, sest noh, sest nagu N2 réiikis, et iiks suvi
oled praktikal ja tunned, et vdiks olla koolipoolne tugi on ju, aga siis ei ole nagu ette ndhtud.
Teine kord on sul ette ndhtud see tugi, aga siis voib-olla sul ei ldhegi iildse seda vaja. Et siis
on lihtsalt see peale sunnitud kodutddde maht, et kuus korda tee seda ja siis iiks kord kirjuta
see ja siis kirjuta veel mingi aruanne ja neli korda kédi veel vestlemas neid samu asju uuesti
iile, et siin oleks nagu natukene vaja selgust, et eile ma tdesti mdtlesin, et mida ma kirjutan
sinna selleks tagasisideks, et paneks mone hea punkti, aga mul ei tulnud mitte {ihtegi mdtet,
kuidas tegelt seda asja paremaks saaks teha.

M5: Misasja?

N1: Mis t66?

M4: Ei, ma mdtlesin...semestri 10pus me peame ju hindama neid aineid ju, selles mdttes.

N1: aaa... (teised ka rahunevad ja naeravad)

M5: Ma juba mdtlesin, et mingi supervisioonis midagi tdnaseks.

M4: Aei, kui see ka veel oleks. Et noh, ei tulnud nagu viga head ideed.
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Moderaator: Kuidas teie arvates...kas selline nii-6elda isiklik ldhenemine, isiklik suhtlus,
see kuus korda voi palju teil oli neid, kas seda on vaja voi seda ei peaks olema?

M1: On vaja, aga ma ei tea, kas nii palju.

M3: Einoh, ma {itleks, et ma alguses oli suht skeptiline. Tundus nagu noh mingi suht mdttetu
jura. Ja noh, selle ajal tundus ka vahepeal. Aga tegelikult, tagantjargi motled, siis voib-olla
polekski pidanud nii skeptiline olema, et...tegelikult see polnud midagi nii hullu leida nédalas
see tund ja rddkida asju. Voib-olla vahel ldks teema nagu korvale veits, rddkisime. ..

M5: ...Minust kui inimesest iildiselt. Kihin

M3: Et noh, vdib-olla oleks voinud rohkem keskenduda sellele praktikale konkreetselt, aga
noh. Idee poolest, et olla tund nidalas, kus neid asju nagu enda jaoks kasvoi 14bi motestada, ei
olegi koige halvem asi isegi. Lihtsalt, et see fookus oleks konkreetselt selle praktika peal, et
teeme seda praktikat ja ma juba tean, et noh, ma tean ju inimest kes iitleks, et kes seda
praktikat siis teeb kui mitte sina kui inimene. Etnoh, inimest tuleb ju ka analiiiisida. Aga...ma
....v0in ka minna kusagile raviasutusse ennast analiilisima. Aga ma ei viitsi véga, tahaks
sellest praktikast raakida.

M3: Moderaator vangutab peab, nagu tahaks vastu vaielda...kihin

Moderaator: Ei taha... Me oleme rddkinud niiiid sellest {ilikoolipoolsest tugisiisteemist, aga
kui te vordlete niitid toimetuse poolse tugisiisteemidega, siis kumb teie jaoks olulisem on?
Sest toimetuses...nagu te ka mainisite, on see ju ka olemas. Seal on see otsene tugi l&dhem
votta ja sa arutad koik oma probleemid seal 14bi. Kui te neid kahte vordlete, siis kummal on
see suurem osakaal?

M3: Ma ei tea, kas keegi ldheb praktika ajal niimoodi kiisima, rdékima, analiilisima oma
nidalat.

N2: Nidalat mitte.

M1: Mina kiill vahepeal monda asja kiisisin.

N2: Need on nagu tavalised asjad, nagu siukest toetust...aga see on ikkagi erinev kui see
supervisioon. Supervisioon ongi hea, et sul on olemas selline toimetuseviline isik, siuke
korvaltvaataja pilk ja arutate neid asju nagu viljaspool. Mul ei olnudki konkreetset mingeid
probleeme, ma ei ldinud ju ma ei tea mingisuguseid toimetusesiseseid suhteid arutlema, aga
minu meelest me voiks kuidagi teistmoodi suhelda voi ma ei tea. Aga ma arvan, et mdlemat
on vaja.

M5: Minu meelset, kui need inimesed on motiveeritud, et kui sa ldhed sinna toimetusse, et
toimetus sinu timber...et kui see kokkuleppe on reaalselt selline, et sa teed t66d seal, siis nad
loomulikult on motiveeritud, et sind siis nii-6elda koolitada vélja selle t66 jaoks, et sa oleksid
ikka piisavalt produktiivne. Nagu need reaalsed tegevused, ma saan aru, et sulle dpetatakse
mingeid asju, kuidas-mida teha ja kuidas toimetuses nagu tootada. Kaks asja, mis on téiesti
vorreldamatud. Need on nagu, et kellega ma rddgin siis nagu superviisor...ma ei tea, kas
sellest oleks abi, kui ma ...noh, neil pole piisavalt infi ka, nad ei tea, kuidas see asi seal
toimib. Seda ei saa nagu iihe...need toimetused on koik nii erinevad, need inimsuhted ja koik
need asjad seal sees. Kui see oleks mingi {iilusiivitsi...ma motlen nditeks, et kui see
superviisor veedaks samamoodi mingi aja seal toimetuses ja siis vaataks seda inimest, et
kuidas ta seal on. See vdiks péris huvitav olla.

Moderaator: Kuidas seal teisel pool on (viitab teisel suunas istujatele), et mille eest peaks
siis 1ilikool head kandma, et tudengil ldheks hésti ja mis roll on selles nagu
toimetusel. . .tugisiisteemi niol. Ulikoolipoolne ja toimetusepoolne.

M2: Ma ei saa sellest tugisiisteemist hdsti aru. Mis see asi see tegelikult on? Et..ee...see on
maru uhke sdna, aga tundub, et see on lihtsalt, et ma saan rddkida kellegagi, et mul on kodus
ka tugisiisteem on. Et ma saan 6elda kellegi, et nde, mul léks téna praktikal halvasti.
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Moderaator: Ulikoolis pigem, nii palju, kui on jutuks tulnud ka teiste tudengitega, siis ongi
koik pohiliselt inimesed. Toimetuses vdis see olla ka....véljaspool toimetust ka sdbrad,
iilemad, ma ei tea, sinu kolleeg, kes on samal ajal praktikal. Toimetuses neid tugesid on nagu
rohkem, mis ka teistega vilja toodi...

M2: Mis see kiisimus oli?

Moderaator: Et kes mille eest peaks hoolitsema, et mida nagu peaks iilikool sulle pakkuma,
kui sa oled praktikal ja mida siis nagu mida siis sealt toimetuse poolt?

M2: Mhm, no iilikool...no eks ta peaks seda pakkuma, mida ta praegust pakub ikkagi.
Voimalust podrduda nende poole, aga mitte kohustust seda teha. Pracgu on see kohustus.

M1: Voiks olla niiteks niimoodi, et kui sul mingi probleem on, siis tdmbad selle Skype’i
kone peale.

M2: Nojah, aga..

N2: No siis sa ei ldhe ju

N1: no siis sul tekibki harjumus...

Mingi vaidlus, kust on raske selgeid sonu vdlja transkribeerida..

M2: Kui sa iihes nddalas...kord nddalas vestled, siis on nagu harjumus ja siis sa saad
lahedamaks selle inimesega. Saad vabamalt suhelda ja oled avatum temale, aga noh. Eks ta,
ega midagi hidda ei ole. Praegu voib jidda minu poolest kiill niimoodi, nagu on. Muuta on
seda raske.

N1: Voib-olla ma mdtlen, et see tugisiisteemide erinevus on. Uks asi vdiks olla see, et iilikool
peaks ldbi nende vestluste aru saama sellest, et kui inimene hakkab 1dbi pdlema voi tekib suur
masendus. Et see, mida ta ei saa toimetuses radkida, et tal on mingid pinged iile pea ja perega
on mingid probleemid, et ta praegu tahaks nagu vaba aega. Et ta saaks nagu mingeid selliseid
asju rddkida nagu siis sellele iilikoolipoolsele juhendajale. Kui tal on kuidagi mingit abi vaja.
Liheb nagu jamaks, et siis saada nagu sellist tuge.

M3: See on vastupidine arvamus sellele, mis mina ja M2 {itlesime. Kuidas sa siis nagu toimid
professionaalses mottes? Aga jaa, ma saan su arvamusest aru.

M4: Nojaa, kool nagu aitab motestada ja siis praktikakoht nagu peaks...

M3: Aga siis peakski olema sulle nagu konkreetselt 6eldud, et niilid ongi see, et me rddgime
sellest. Et me rddgime niitid endast praktikal. Et mida me tunneme ja...

N2: Aga see ongi ju see, ega sa ei hakka rddikima ju, sa ei saa superviisoritega nendega sellest
professionaalsest poolest rddkida. Minu superviisor ei ole ajakirjandust Oppinud, ega pole
ajakirjanik. Paljud superviisorid ei ole praktikseerivad ajakirjanikud. Nad ei tea sellest asjast.
M4: Aga siis on jéllegi probleem selles, et sa saad nii-6elda loosiga endale superviisori, aga
nad on kdik nii erinevad. Uks pole ajakirjandust ndinudki, on ise ainult lehte lugenud ja siis ta
radgib sinuga sellest, kuidas sa ennast tunned ja kuidas sa inimesena oled. Teine radagib sellest,
et mis sa arvad, kuidas sul artikli pealkiri oli ja kas sisu oli hea ja kuidas 1dks loomeprotsess,
nagu kuidas allikatega suhtlus laks. Siis on siin kiill minu arust péris suur probleem.

M2: On jah.

Ma3: Tegelt jah.

N2: Sellepérast ongi meil nii erinevad arvamused.

M3: Sina ju vaatasid laivis seda sisulist t66d ka. AK kdis onju, vaatasid oma superviisoriga
(suunab selle poole, kes AK-s praktikal oli). Mina tegelt vist ei rddkinud enda superviisoriga
vist t60 sisulisest poolest peaaegu mitte midagi.

N2: Ma ka ei radkinud.

M4: Noh, siin on ju péris suured vastukdlad, sest radkisin ikkagi konkreetselt sellest, kuidas
ma lugu tegin, kuidas ma mingit asja ette valmistasin, need nii-6elda probleemid, mis ma
sinna kirjutasin on ju, et kuidas ma neid lahendasin ja natuke voib-olla seda ka, et mida ma
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tundsin, see ka natuke juurde on ju. Aga ildiselt ikka konkreetselt minu sellest
ajakirjanduslikust tegevusest, aga nagu néha, siis...osad raékisid siin.

Moderaator: Te tdmbasite superviisorid loosiga?

N1: Ei, méérati.

M4: Maédérati jah. Noh, nii-6elda loosiga.

Moderaator: Kes teil nendeks olid, keegi kdrgemalt poolt voi..

M2: Mhm, jumal.

Moderaator: Voi kes nendeks olid, doktorandid voi...

N2: Need olid tiiesti erinevad inimesed.

M3: Superviisorid, no kes seal on. Nurk ja Ugur nagu iihelt poolt siuke hingelise vaadetega
inimesed ja praktikud nagu teiselt poolt nagu Brit Laak ja Signe lvask.

Moderaator: Kas neil peaks siis ka olema mingi konkreetsem kava, mida kdik teiega
puudutavad. Et nii professionaalses mottes kui ka nii-6elda psiihholoogilisemat poolt?

M3: No siin vdiks, ma ei teagi...

N2: Ma ei teagi..

M4: Siis voiks..

N2: No siis ldheb jélle punnitamiseks kétte.

M4: Siis vdiks olla niiteks rotatsiooni korras. Uks nddal juhtub mulle ajakirjanikuhuviline
superviisor, kellega ma rdédgin sisust ja siis vhiuhvhiuh jdrgmine nddal ma rddgin sellest,
kuidas ma tunnen ja kas ma juba ei hakka &kki 14bi pdlema. See oleks lahendus voib-olla,
akki.

N2: Minu arvates ajakirjanduse sisuline pool vdiks kiia ikkagi toimetuses. Ma ei tea, mulle
nagu sobis see, et toimetuses kéis see professionaalne virk ja siis iilikoolis me arutasimegi
minust kui praktikandist, et kuidas mina selles kollektiivis kiitun ja...

M4: No seda jah, aga praegu tuleb siis vélja, et meil on olnud erinev praktika natukene ju.
Selles suhtes erinev ju, et piris sama asja pole siis ju koik jérelikult teinud ju.

N2: Selles mottes ongi meil need seisukohad tdiega erinevad.

M3: Tegelikult, mida ma mdtlen, et peaks tegema, et noh, kui nad tahavad praktika poolt
tagasisidet, et vaadaku meie koigi tehtud asju, jélgima...

N2: Jah, aga nad ei viitsi teha seda.

M4: Minu superviisor jélgis. Ta iitles, et oi, ma olen seda lugenud ja niiiid mul on ajaleht ees
ja. Ta jélgis.

M2: No nii peakski olema.

M4: Tal oli kogu aeg teada, mis ma tegin. Selles suhtes, et mulle meeldis, et ta oli kursis, ma
el pidanud iitlema, et o1, ma kirjutasin sellest, et lehed langevad ja lund tuli. Ta iitles kohe, te
oi, ma ndgin. Teisipdeva kirjutasid sa sellest on ju...ja vahepeal kiisis ka, et oo, sul oli see
pdev see, kiisib nagu midagi lisaks veel juurde. Minu oma nagu jélgis seda vérki.

N1: Minu oma ei jalginud..

Mingi momin teistelt, mis oli justkui ,,mhm*.

M4: Noh, nied.

Mb5: Ega ei tea vaata. Toendoliselt mitte.

N2: Einoh, me lihtsalt keskendusime erinevatele asjadele.

M5: No kui 6elda, et voiks nagu jilgida, siis see teeks asja nagu palju paremaks. V3inoh,
tekib palju tugevam side selle nagu selle reaalse todga.

M4: No mulle ta iitles ja ma sain ju kohe aru, kas ta on seda lugenud voi mitte. Kui ta oli
kursis selle sisuasja, siis jérelikult oli ta lugenud seda.

M5: See votab viga palju aega.

N2: Minu t66d niiteks ei ole ju kuidagi ndha. See on nii erinev.
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M4: Nojah, samas jélgida ajakirjandust noh néiteks ma ei tea, sa tead kus ta...

M5: Ei olnud ju néha, selles suhtes, et umbes, et juhatasid saatejuhti voi...

N2: Teised inimesed tegid, mida sina...

M5: ..kus sina olid osaline ainult.

N2: Jah, osad saated, mida mina valmistasin ise ette ja osad, mida mitte, et kust ta teab.

M5: Kiisid idee vélja...

M2: nii on nii raske tegelikult...

M3: Panin ainult pealkirja...

M4: Nojaa, aga kui see on kooli siukene protsess jouda neid asju vaadata kuue nédala jooksul,
kui ta on superviisor, siis see voiks ju olla temapoolne tooiilesanne. Samamoodi, nagu ta
loengut annab voi teeb mingit supervisooni asja voi...kollokviumi voi...

Moderaator: Ma sain selle listi ka, kus teid ju tegelikult ei olnud véga palju vorreldes naiteks
bakatudengitega, kellega ka koigiga peab mingi side olema. Teil, ma saan aru oli see natuke
siivendatum. Aga olgu, kirjeldage mulle mdnda situatsiooni, kus teil seda iilikoolipoolset tuge
oli vaja voi liks vaja?

N2: Ega me ise...meil oli ette ndhtud.

N1: Meil olid kokku lepitud, et tuleb sult mdni lugu voi ei tule, millest voiks radkida.

N2: Pdrast nagu mdistad, et aa...sellest oleks voinud rddkida. Ega enne motled nagu, et okei,
ma mdtlen mingi suvalise situatsiooni, sest me tegelikult ei pidanud mingit probleemi valima,
aga nagu siin selgus, siis sai siit igasuguseid asju vilja lugeda. Miks sa just selle situatsiooni
vélja valisid, jérelikult midagi ikka oli seal ja siis analiilisid ja siis saad aru, et nagu tdiesti
mingit tavalist situatsiooni analiiiisides sai ka mingisuguseid mustreid vélja lugeda v3i midagi
nagu analiiiisida.

M4: Jah, aga kui seda poleks pidanud tegema, siis poleks vist ilmset mitte keegi ju midagi
kirjutanud sinna. O1, mul on niitid selline juhtum, ma niitid rddgiks sellest. Pigem nagu ikka
radgidki kodus pruudile.

N2: Kui see on ikka péris probleem, siis sa arutadki sellest toimetuses, kus sul ongi nagu see
probleem vdi siis radgidki sobraga. Aga seal (supervisioonil) sa nagu veits teistmoodi, sa
analiiiisid neid asju ja ole nagu konkreetset probleemi.

KOLMAS PLOKK

Moderaator: Okei, no me puudutasime ka niitid neid probleeme. Kui me ldheme niiiid
kolmanda ploki juurde, siis mis need kdige suuremad probleemid on, mis praktika ajal
tekkisid? Teie jaoks.

M4: Ma arvan, et ma vdin koigi eest radkida, et kdige suurem probleem oli see, et see aruande
tdhtaeg tuli armutult. Kogu aeg ldks meelest dra see valmis kirjutada.

M2: No ja siis pandi Moodle ka kinni pérast...

M4: Kas moni jéi hiljaks ka vo1?

M3: Minu jaoks oli kdige raskem see, kuidas koolis samal ajal hakkama saada. Pikk paus.
Tahad ju praktika ka hédsti teha. Koolis ka tahaks enamusega hakkama saada. Siis 1dhedki
hulluks peaks.

N1: Mul ka motivatsioon langes kogu aeg. Kool algas, praktika algas vahetult enne, mdni
néddal joudsin kéia. Pooleks jéi vist, et kolm nddalat kooliga koos ja siis oli kiill, et tundsid, et
el joudnud enam. Nagu...

M2: Laheb praktikal keeruliseks, vihemalt esimesel poolel kindlasti.

N2: Ja siis oligi, et tuled seal Tartu-Tallinn tee peal kirjutasin seda raportit, joudsin tagasi, siis
oli kohe vaja see supervisioon otsa ja siis ma olin kiill, et noh...samal ajal oli endal vaja
mingeid asju lugeda ja asju teha, et see on kuidagi huvitav. Teised dppejoud ju ei arvesta, et
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sa oled praktikal, et ikka on mingid testid ja esseed ja...Esimesel nddalal kohe oli ma ei tea
mitu esseed ja analiiiis ja ma ei tea mitu testi, et...

M1: Modni kord oli kiill niimoodi, et oli toimetuses arvutis ja motlesin, et mida ma niiiid teen,
et kas ma teen paar mingit kooliasja valmis, mille tdhtaeg kohe-kohe tuleb voi siis teen
mingeid jooksvaid asju, et ajaliselt oli suht raske tegelikult. Mingi aeg kindlasti.

Moderaator: Kas siin ei oleks olemas mingit lahendust?

M1: Et kool ja praktika ei lange omavahel kokku. Kuidagi dkki.

N1: Kuidagi eraldi jah.

M2: Muidugi on véimalik. Oleks koik sellel esimesel téhtajal, mis oli jaanuari alguses, oleks
lainud praktikale, oleks kdik jumala korras olnud.

M4: Aga ei saa vaata kdik. Koik ei saa kohe otse minna...

M2: No tegelikult saab.

M4: Siin on vaata see teema, et...

M2: See ei ole raske, et lepid varem kokku...

N2: Mina ei saanud.

M4: Mina oleksin ka kohe alguses ldinud, aga mulle muidugi 6eldi, et 4ra mine nii alguses.
Mulle 6eldi, et kuule mine noh...Ma kirjutasin, et mul algab mingi viies jaanuar praktika ja
siis Ugur kirjutas vastu, et misasja, nii vara, et dra mine, mine ikka hiljem, et need
supervisioonid kattuks. Ma fitlesin, et aga ma ei saa, et see toimetaja iitles, et tegelt ka, dra
tule hiljem. Sa pead viiendal tulema on ju.

N1: Mul oli ka, et ma tahtsin konkreetselt minna Aripédeva, nad iitlesid, et neil on jaanuaris
iiks inimene ees, et veebruarist. Siis ma iitlesin, et okei. Muidu ma oleksin saanud juba
veebruaris minna.

M4: Ega neile meeldis, et sa said veebruarist minna, siis noh sa tegid seda praktikat nende
supervisioonide ajal mingis mottes.

N1: Jaaja..iilikool nagu tahab seda, seda kiill.

M4: Ma motlen neid rilhma omi...

M2: Aga ma lihtsalt {itlen, et varasema etteplaneerimisega oleks vdimalik ja oleks sinul ka
olnud, aga kes hakkab pool aastat varem ette planeerima.

N1: Nojah, ma oleks vdinud detsembris kokku leppima, et jaanuaris tahan tulla.

M5: Miks nad tahavad, et need iildse kattuks? Need iihissessioonid voi...

M4: Jaaja,

N1: Et koik nagu alustavad eraldi enam-vdhem samal ajal.

Sumin jdlle tousis ...

M5: Aga kui seda aega hakati mddrama, siis see oli nagu kdige mottetum. Koik rddkisid, et
ma kéisin seal ja seal ja..

N2: Minu arvates ka probleem pole mitte nendes supervisioonides, vaid nendes iihistes
kokkusaamistes.

M5: Kui need iihissessioonid on mingi asi, mille pdhjal otsustatakse, siis...

M4: Jah, kui valida, siis need individuaalsed supervisioonid vdivad jddda, aga see rithma
supervisioon, mida me hiljem tegime, kas me kdisime kolm voi neli korda...

N2: Me oleme juba kdik asjad enne ldbi rddkinud need enda superviisoriga ja siis me saame
kokku ja siis oma superviisoriga oled sa koik asjad juba siivitsi 1dbi analiiiisinud ja siis tuled
siia ja siis umbes iitled, et mul l&heb hasti.

M5: Neil ei olnud nagu mingit agendat voi noh, ma ei tea, mida nad ootasid, et mida me
tegema hakkame.

M4: No iihe korra see toimus ju ainult 45 minutit.

MS5: Lihtsalt kiisisid, et sina, rddgi oma praktikast ja thats it.
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N2: Voib-olla nad tahad, et neil endal oleks iilevaade, aga see vdiks olla kuidagi motestatud
vOi nagu et meil koigil oleks sellest kasu, et me siia tuleme ja kokku saame, et mingi mote
voiks sellel olla.

Moderaator: Kas te omavahel ka praktika ajal suhtlesite voi nagu omavahel korvaltudengi
kdest nagu mingi probleemi juures poordusite voi kasvoi siis, et kuidas ldheb ja tdna oli raske
pdev ja...

M2: Ma arvan, et pigem mitte.

M4: Me kiill N2ga vahepeal suhtlesime, kirjutasime. Aga see oli pigem, et oh, mul oli péris
age...

N2: Jaa, et kuidas sul ldheb...

M4: Et laheb normaalselt, aga...

N2: Ei olnud nagu mingisuguseid probleeme, millest niimoodi arutleda. Sellepérast olidki
need supervisioonid head, et ei olnud selliseid probleeme isegi, millele sdbraga koos
lahendust otsida, aga selline teistmoodi analiiis.

M4: Selles suhtes kaastudengid on isegi juba nagu tugirithm ainuiiksi sellega, et nad on ka
samal ajal praktikal. Sa tead, et keegi teine veel teeb sellist asja ja kui teised hakkama saavad,
siis pead sina ka nagu hakkama saama. Kui teised saavad kooliasjad samal ajal tehtud, siis
pead ka nagu saama. See on iseenesest tugi juba.

N2: Mhm.

Moderaator: Kui te toote niitid paralleeli, need, kes niilid bakalaureuses olid ka
ajakirjanduses, et kas midagi saab iile kanda magistri osasse bakalaureuse omast. Kuskil on
mingid erinevused, mida saaks iile kanda? Sest mina kui olin praktikal, siis meil sellist suurt
supervisiooni ei olnud ja meil oli ainult see iiks 1dpuarutelu.

M4: See oli siigisel, eks.

Moderaator: Jah.

M5: Kas ainult liks raport oli vaja bakas kirjutada? Minu meelset oli tdpselt sama. Samad
raportid olid.

N2: Samad raportid olid ja. Aga vihem pidi tegema.

M5: Tépselt samasuguseid asju pidi tegema. Voib-olla ldhenemine oli teine, aga muidu oli
kiill sama.

M4: Pidi ka iga nddal saatma?

M2: Einoh vidhem oli, aga pidi saatma...

N2: Bakas seda koolipoolset asja ei olnud minu meelest iildse.

M4: No neil oli puhkus ju..

M2: See oli suvel.

M4: Suvel jah. Stigisel, septembris tulime kooli, siis pidime esitama need aruanded ja asjad ja
siis oli arutelu. Sellest oli siis juba...noh...osadel juba rohkem...Mina, ma miletan, ma
lihtsalt, kuna mul polnud suvel midagi paremat teha, siis ma olin iihe kuu veel noh, lisaks.
Tore oli. Sain olla. Siis mul oli nagu virske kogemus ka.

Moderaator: Aga kas teie arvates ei vOiks seda nii-Oelda nelja silma vestlust ka
bakalaureusesse lile kanda? Kas see aitaks kuidagi paremini?

M4: Bakas on seda pigem vaja vist.

M2: Suvel...

M4: Kuigi jah, suvel...

M2: Kes see hakkab Tallinnast ekstra suvel siia sditma?

N2: See on nagunii vdimatu ju...

M2: Vestelda ja arutada siin palavaga...

N1: No Skype’s saaks ju...
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N2: Keegi ei vestle sinuga Skype’s suvel ka. Mul jii sellepdrast suvine toimetajapraktika
nagu ei ldinud kirja, sest ma ei saanud suvel supervisioone teha, sest keegi ei todta suvel.
Selles suhtes ma arvan, et see on voimatu.

Moderaator: Aga teie arvates oleks bakatudengitel seda koike rohkem vaja?

N2: Ma ei tea. Bakas oli nagu tore. Laksid reporterina kuskile uude toimetusse ja said ise
hakkama ja.

M4: Einoh, lihtsalt naljakas on see, et kui sul on esimene kogemus, siis sind visatakse nagu
pea ees vette ja siis kui sa, moni on juba aastaid todtanud kusagil ja 1dhed uuesti, siis kui sul
on juba, noh mitte kdik teada, aga siis hakkab hull superviseerimine, vau, kuidas sul ldheb ja
niitid dpetame seda ja seda ja...aga esimene kord on nagu see, et mine noh, riégi siigisel,
kuidas laks.

N2: Nojah, aga mulle isegi natuke meeldis see, et pidid ise hakkama saama seal toimetuses. Ja
kui seal mingid probleemid tekivad, siis arutadki seal.

M4: No tegelt praecgugi pidid sa ise hakkama saama ju. No kui mul on mingi tdsisem asi, no
mis see aitab.

N2: Bakas nagu ma ei teagi, ei oodanud sellist iga asja motestamist ja analiiiisi, oli nagu
pigem tore selline kogemus. Ise dpid seal.

M4: Siin oli selles koolipoolsest tugisiisteemist selles suhtes kasu, et kui, ma ei tea, kas meil
siin konkreetselt oli, aga kui sa praktikale ei saa, siis kool nagu natuke aitab. Noh, helistavad
kellelgi, et kuulge, votke see praktikale.

M5: See on nende kdige suurem roll.

M4: Jajah, aga noh, paljudel ei lihe seda vaja, sest ise saab ju ka.

M3: Tegelikult seda ei ole vaja, aga ma arvan, et iseenesest see on ju hea.

M4: Ma motlengi, et see ongi nagu hea...

N2: ...et see vOiks olla.

M4: ...mis on nende nagu selline reaalne hea iilesanne. Okei, kui sa tahad mingisse, nagu
mina olin Tartu Postimehes, sinna ei ole {ildse raske saada, neil on kogu aeg t66j0u puudus on
ju, neil on vaja. Aga kui sa tahad kuskile &gedasse, erilisse kohta saada, mingisse
Rahvusringhailingusse mingisse...toesti mingi dge asi, siis vOib koolist olla kasu.

M5: Siin ei pea iildse nii véikselt vaatama. Siin vdiks niiteks rahvusvaheliselt neid sidemeid
luua...

M4: Njaa.

M5: ...et saaks vilismaale minna ja nii edasi.

N2: See on véga hea idee.

M4: Kindlasti jah.

M5: Sest kindlasti voimalused on nagu olemas, aga...sellega voiks nagu tdiega tegeleda.

M4: Jah, ladhed Stockholmi niiteks.

M5: Looma neid kuradi sidemeid.

M4: Vi ldhed hoopis Riiga...

N2: Sa tahad lihtsalt kruiisile minna.

M4: Kruiisile ma kiill minna ei taha.

M5: Kas keegi on iildse kunagi vidlismaal kdinud, tdendoliselt mitte. Kui siis ainult enda
initsiatiivil.

M4: Nojah, vahetusiilidpilasena saad vdib-olla mingeid asju kuskil nditeks teha, praktikal, ma
ei tea, akki...

M3: Merle Must vist kdis.

M2: Jaa, tema tegi seal Hollandis miskit...

M4: Ta oli lildse magistris seal ju...
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N1: Ta magistris Opibki seal ju.

M2: No aga ta praktiseerib seal ajakirjandus ka ju

N1: Nojaa, aga kui sa oled selles mdttes seal tilikoolis, siis nemad seal vdivadki...

M4: Aga ma motlen, et 1dhed kuueks nédalaks praktikale, no ma ei tea, nditeks Moskvasse...
N2: Meile siin eelmiseks suveks pakuti ka vilja, et saaks Rootsi minna mingi lehe juurde.

M4: Oli jah? Aa, mingi kiri oli meil jah...

Moderaator: Et siis neid pakkumisi ja koostodd voiks olla rohkem, et tudengitel oleks
nagu...

M4: Noh, et see kohustuslik praktika ka niiteks...

M5: Naiiteks selle magistritdo praktika raames saaks hoopis vilismaale vdi noh, kui sa pakud
vdlja, siis nad hakkavad selles suunas to6tama. Piisavalt vara pakud vélja....et see oleks tugi.
Sellest toest ma saan aru.

M4: Noja, et sinuga nagu...

M5: Et sul on mingi idee, iikstapuha kui kdrge voi suur see nagu on eks, siis nad aitavad nagu
selle nimel tootada, et me saaksime seda teha.

M4: Vorgustiku loomine nii-6elda.

Moderaator: Kas seda voiks ka nagu Eesti mdttes laiendada vdi paremaks muuta? Ka
bakatudengid tdid vélja, et tegelikult neid kohti on ju palju rohkem, kui me ise voib-olla
suudame vilja mdelda voi kuhu oleks iildse vaja. Kdik ldhevad pigem lihtsama vastupanu
teed, et Postimees, Ohtuleht jne. Nad tdid ka vilja, et vdiks olla natukene parem. Okei, aga
me saime peaaegu koik kiisimused ldbi arutatud. Kas teil on selle kohta veel midagi
kommenteerida, 6elda?

M3: Ma modtlesin lihtsalt, et vdib-olla oleks lahe, kui tehakse mingeid eriprojekte, kus siis
Tartu Ulikooli ajakirjandusinstituudis saaks ka koht, kus nagu esimesena otsitakse nagu vdib-
olla vdimalusi kedagi vérvata mingeid kaastdid tegema. Tegelt péris palju kirju tuleb ka
Lendokilt, aga noh, ma motlen, et on ju siuksed laiendatud projektid nagu néditeks Laulupidu
vO1 mis iganes on ju.

N2: Kdige pealt vaadatakse nagu BFMi poole, aga voiks nagu meie tudengeid ka kaasata
igasugustesse projektidesse.

M3: Kui UTI viitsiks. Asi vist pole viitsimises, vdtaks nagu eesmirgiks sellise asja, et meie
tudengid saaksid nagu voimalikult laiapdohjalise kogemustepagasi kasvoi projektidelt. Osaled
igal pool lahedates asjades. See oleks cool.

M4: Nojah, iiks asi on see, et me saame teoreetilise hariduse, me saame ju vdga vinge, aga
voib-olla kui see praktiline kogemus nagu ka on, siis nagu seda veel upgrade’ida, siis oleks
veel dgedam.

Moderaator: Kas te tunnete, et sellest kuuest nédalast jadb magistris viaheks voi on piisav?
Voi te tahaksite nditeks nii esimesel kui teisel nditeks mingit kohustuslikku 2-3 nédalat
kusagil néiteks seda sama projekti tehes...

N2: No kui oleks projekt, siis...

M3: No tegelt meil on see kolm nidalat jargmine aasta ka veel (vastanu on esimesel aastal).
Meil on rithmapraktika ka, toimub.

N2: Tegelikult niigi on inimestel probleeme, need, kes t661 kdivad.

M2: Ega see pole vist magistris viga voimalik jah, et teha kauem.

N2: Kui pakutakse vélja mingi projekt, siis need, kes tahavad osaleda, need saavad, siis miks
mitte.

M4: Nojah, kui sa t60l ei ki, siis oleks dge, aga enamalt jaolt kédiakse kusagil t661 ja siis..
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M3: Aga nende projektidega pole kindlasti, noh, noh see on selline nagu Arteriga, et
pakutakse vilja projekt, kohale 1dheb kolm inimest, kellest kaks iitleb dra lihtsalt. V&ib-olla
peaks tudengite pool ka kuidagi seda initsiatiivi tdstma hakkama.

N2: Vaib-olla jah...et ei saa ainult oodata, et meile korraldatakse, aga jah, meie poolt on..

M5: Tegelikult saaks nagu natukese mojutada kiill. Minu arust see on nagu esmane iilesanne,
et selline vdimalus peaks olemas olema. Selles madttes ei tohi...saab kiill niimoodi moelda ja
peabki niimoodi motlema.

N2: Ja voib-olla, et tudengitel tekiks nagu selline harjumus, et asjades osa votta ja praegu meil
nagu ei ole seda.

M4: Nojah, sest on palju voimalusi, millest me ei teagi iildsegi mitte.

Moderaator: Okei, aga niitid selle kdige kokkuvotteks teeme kaks kahest ja iiks kolmene
tiim. Pange lihtsalt niiiid kogu see jutt nii 6elda kirja ideaalsena. Joonistage-Kirjutage, mis
iganes, aga milline on see ideaalpilt, mis teie arvates voiks olla, mis vdiks olla see
tilikoolipoolne tugisiisteem. Kuskile viikselt voite toimetuse poolt ka panna, aga pigem ikka
tilikoolipoolne.

M2: Ehk siis tuleb joonistada?

Moderaator: Joonistada, kirjutada. ..

10 min. pdrast.

Moderaator: Kas olete valmis? Kas te tahate paari sonaga seletada ka, mis...okei, alustame
teist viitab kdega.

MGruppl : no mis siin pildi peal kirjeldatud on, no siin on kirjeldatud seda, et iilikooli
tudeng on saanud hakkama mingi jamaga.. vaidlevad, kas peatoimetaja pani ta pélema voi
mitte. Uhesdnaga seda jama illustreerib see tulekahju siin ja iilikool, kes siis ideaalne
tugisiisteem oleks see, kui ta siis tuleks ja aitaks viltida seda ja pdista ta siis sellest olukorrast.
Mbdlemad osapooled eks ju. Peaks olema selline tuletdrjuja-paisteteenistus. Et kui on vaja, siis
tuleb appi, aga muidu pole hoiab korvale. Aga siis pole motet kutsuda tuletorjet, kui tuld ei
olegi. Muidu ldheb nagu liiga haimamiseks dra see asi. No...probleem peab olema. Pole vaja
neid tekitada iseenesest juurde. Tavaliselt iilikool teeb seda ise.

MGrupp?2: Tegemist on siis joonisega, kus keskmes on praktikant ja siit 1aheb kahele poole.
Uhele poole, kuidas OLLA parem ja teine pool, kuidas TEHA paremini. Keskendume, kuidas
olla parem. Siin on objekt-subjekt-praktikant kui isik ja siis toimetus kui iilikool annavad talle
molemad tagasisidet. Lisaks toimetus annab veel tagasisidet iilikoolile, ehk siis see kiib
ringipidi. Ehk siis, kui tilikool hakkab tagasisidet andma, siis aga ma kuulsin toimetusest seda
nditeks vO0i mis iganes. Teine pool, kuidas teha paremini, siin on objektina, mida
analiilisitakse ehk siis tehtud tooda VAGA sisuline analiiiis. Rohk sdnal VAGA. Et sa
pead...see on tehtud artiklite puhul véga lihtne. Ja siis siin on kolm osapoolt, kes kdik seda
analiilisivad. Nad on omavahelises seoses toimetus-iilikool-praktikant ja nad on omakorda ka
amblikuvorguna omavahel seotud selle tehtava analiilisiga.

Moderaator: Viga hea, super, aitdh! Ja niitid viimased...

MGrupp3: Me panime moned mdtted lihtsalt kirja. Ei pannud mingit uut kontseptsiooni
Kirja. Rddgivad kolmekesi libisegi. No minu mdte oleks see, et iilikoolis antaks, no kui me
motleme suurelt, siis iilikool toetaks ja aitaks leida lahendusi, et kuidas seda teostada.
Initsiatiiv peaks tulema kooli poolt, kui sellist inimest ei ole, siis peaks tulema nende poolt.
Sest sageli tuleb praktika dra teha ja siis ma motlen, et ah, ma teen selle kuskil suvalises kohas
dra, aga miks mitte aidata meil moelda kuidagi suuremalt, leida mingeid uusi dgedaid kohti,
kuhu minna. Pohimotteliselt kaks mirksona: seda pilti laiendada, et meisse nagu siistida
mingeid ideesid vOi ndidata, et on siuksed asjad ka olemas. Teine pool oleks siis see, et see
tugisiisteem peaks siis olema individuaalsem. Tdendoliselt nad ei tea, et mingid asjad on
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olemas, neil ei ole seda padevust. Nad on kdik nagu kuhugi kaugesse aega kinni jaddnud. Nad
ei ole kaasatud, nad ei tea, kuidas asjad tegelikult on. Toimetused vdiksid ka kuidagi
omavahel rohkem suhelda, sest tihtipeale ongi see, et me liheme kuhugi toimetusse ja
tegelikult meil ei lasta olla seal toimetaja. See on nagu vundamentaalne voi igav...nagu
alguses réégiti sellest, et see on toimetuse praktika, aga I6puks ikka kdik Idhevad reporteriks.
See ongi nagu moeldamatult piistitatud mingi idee. Sa ei saa nagu lambist magistrist minna, et
ma olen niilid aasta Oppinud magistris, et ma tulen niiiid pidevatoimetajaks. Aga ma tean, et
esialgne idee neil see vihemalt oli, aga see ei ole voimalik. Jarelikult on alguses juba mingi
viga sees. Praegu nididatakse, et viga oleks nagu toimetus ei lase meil teha midagi, aga dkki
iilikool ja toimetus saaksid teha mingeid kokkuleppeid, et a la et sa saadki niditeks proovida
iihe pdeva olla paevatoimetaja, et keegi on kdrval voi mingeid siukseid asju saaks kuidagi
ikka &kki teha.

Moderaator: Aga kuna teil hakkab siin kohe uus loeng, siis aitdh. Aplaus-juhuu! Nimesid ma
oma t6ds ei nimeta, mul oli teist suur abi ja ma tdesti tinan.
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Lisa 3. Kadri Uguri intervjuu transkriptsioon

Moderaator: Jagasin oma kiisimused kolme plokki. Esimeses plokis rddgime siisteemist
tiletildiselt ja kuidas instituut selle kujundanud on, siis tulemustest, mis vélja tulid ja
viimasena radgime natuke tulevikust ka. Esimesena kiisiksin kohe, et millised on instituudi
tugisiisteemid nii bakalaureuse tudengite jaoks kui ka magistrantide jaoks.

Kadri Ugur: No radgime siis reporteri praktikast, eksole?

Moderaator: Jah.

Kadri Ugur: Reporteri praktikale laheb tudeng, kui ta on ldbinud reporterit6 ja veel moned
eeldusained ehk siis iiks tugisiisteem on haridus. Peaksid olema mingisugused eelteadmised.
Teine asi on niilid see, et me ikkagi pakume abi ka praktikakoha leidmisel, sest noh, moni
tudeng ei leia ja siis me loomulikult aitame. Kolmas selline koht, kus me toetame ja aitame,
on enne reporteri praktikale minekut on tegelikult sissejuhatavad seminarid, millega me
pliiame tagada seda, et inimene motleks oma eesmairgid histi selgelt 14bi. Sellepirast, et see
toimetuse, see uldiselt tookohta minnes see imu, see imemine on niivord suur. Inimene
hiippab sinna intensiivsesse tookeskkonda sisse ja noh korraga 166b pea tiihjaks, et mitte
midagi meeles ei ole. Ja tundub, et kui on ka vastuolu dpetatu ja kogetava vahel, et siis igal
juhul see hetkel kogetav voidab, sest see on emotsionaalselt paeluv, seal on tempo taga,
tudeng on samas on nagu iiksi natukene selle tempo vastu, et selleks, et seda nii viga ei
juhtuks, ptiiame me ikkagi nii palju kui me saame ette 6elda, mis toimetuses oodata voib ja
aidata tudengil endal vélja mdelda, mida ma tahan seal Oppida selle praktika k&igus.
Natukenegi selgem oleks fookus. Siis ldheb baka tudeng iseseisvalt praktikale. Me eeldame, et
baka tudengid reporteri rollis natukene rohkem toimetuses tdendoliselt osatakse neid , karta*
voOi juhendada neid, aga see ei pea iga kord paika. Aga mina isiklikult pean oluliseks seda, et
see baka, et noh, kuna nad saavad reporteritods niivord pohjaliku tagasiside, niivord
kapitaalse coachimise oma lugude peale, et siis mina olen selle asja enda jaoks mdtestanud
niimoodi, et tegelikult on vdga oluline, et niiiid saaks tudeng ka natukene iseseisvust. Et ta
saab suhteliselt piiratud oskuse, mis on siis uudise kirjutamine, ta saab seda siis ka iseseisvalt
proovida ilma, et ta peaks kogu aeg nditeks koolile tagasi raporteerima voi saaks koolist
pidevalt tagasisidet. Mdnes mottes voib-olla oleks seda vaja teha, aga esiteks pole joudu
olnud ja teiseks ma pean ka digeks, et inimesel ei ole kogu aeg viga palju neid toikaid iimber,
mille najal piisida. Siis baka praktikal kirjutavad nad kolm A4 raportit. Kaks vo1 kolm, see
koigub ja on natuke juhtumipohine ja see ei ole niiiid selleks, et neid tdesti neid to0s ette
tulevaid olukordi lahendada, vaid see on selleks, et nad lihtsalt Opiksid mirkama iihte
episoodi ja Opiksid seda raporti vormi kasutama, sest sea liheb makas hirmsasti vaja pérast.
Seda ma otseselt siiski ei nimetaks tugisiisteemiks, vaid see on lihtsalt iiks viis, kuidas oma
tood 1abi moelda. Reaalne tugisiisteem on see, et noh, alati vdib praktikant mulle helistada voi
kirjutada. Vaib-olla on ndu vaja kiisida monelt teiselt dppejoult, aga noh, kuna suvi on selline
puhkuste aeg, voib-olla tudeng jdéb siis mdtlema, et kas helistada voi mitte, siis mina olen
kiill 6elnud, et minule voib ALATI teada anda, kui on mingisugune jama ja minul on ka
lihtsam monele teisele dppejdule sisse sdita, et kuule, et meil on selline olukord, et anna ndu.
Seda monikord kasutatakse, aga iildiselt vihe. Pigem vihe. Arvestades missuguseid olgukordi
on ette tulnud, siis oleks vdinud ju kasutada, aga inimene tahab olla iseseisev ja tdestada
endale, et ta saab hakkama. Et kui sa tugististeemide kohta kiisisid, siis...

Moderaator: Me saime viga pdhjaliku baka, aga magistris on see natuke teistmoodi. ..

Kadri Ugur: Magistris on see hoopis teine dela. Magistris, noh, kui ta niiiid leiab endale selle
koha dra, muidugi see eelnev protsess on ka hdsti sarnane, et ikkagi eesmirk peab olema ja
Opiiilesanne peab iseenda jaoks olema piistitatud ja siis ldheb huvitavaks, sellepdrast et niitid
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on kuue néddala jooksul iga praktikant kirjutab iga nddal iihe A4 raporti ja vestleb umbes tund
aega superviisoriga individuaalselt. Noh, kas need on niiiid silmast silma kohtumised vdi on
need skaibi koned, siin védga vahet pole. See on niiiid konfidentsiaalne ehk siis neid A4
raporteid, seal me ei taha kunagi ndha {ihtegi nime, ei raporti peal ega sees ei ole see iildse
oluline. Need raportid ei ldhe ka kunagi praktika aruande juurde ja neid vestluseid ei
salvestata ega dokumenteerita mitte mingil viisil. Noh, vdib-olla superviisor enda jaoks teeb
mone markme, et kust jirgmine kord edasi minna, aga iildiselt jah...see on niiiid selleks, et
tudengil oleks voimalik rddkida ka keerulisematest olukordadest ilma, et see kuidagi mdjutaks
tema akadeemilist saavutust voi midagi mida iganes, et noh, see on niivord tihe toetussiisteem
sellepérast, et me eeldame, et maka tudengil on juba kogemust ja ta toendoliselt tdidab ka
mingisuguseid toimetaja iilesandeid v6i midagi muud kui reporteritdd. Ta motleb oma loost
kaugemale ja kuna see siisteem ldheb keerukamaks, siis on seda tugisiisteemi vaja, seda enam,
et Oppimise aeg saab ju varsti l14bi ja see supervisiooni siisteem...liks asi toetab reaalsetes
olukordades, aga teine asi on see, et see peaks andma ka harjumuse oma olukordi 14bi
motlema ka iseseisvalt, ka siis, kui superviisorit ei ole korval, et kas siis...et ahaa, see oli see
A4 raport kiis niiteks nii, et mis ma niilid niiteks kirjutaksin sinna, kui ma praegu raportit
kirjutaksin. Teine tugisilisteem on see, et kuna tudengid sisenevad kohe varsti todturule, on
kolm rithma supervisiooni kuue nidala jooksul. Neid ma pea ise nagu hésti oluliseks mitmel
pohjusel. Uks pdhjus on kindlasti see, et me loome kogukonda ka. Utleme, et see
individuaalsupervisioon, seda me ei lekita, seda me vélja ei rddgi kellegagi, aga me loome
kogukonda. Me loome ajakirjanduskultuuri ja see kamp juba joudnud v&i jouab ldhematel
aastatel kiillalt kaugele. Ja piris kindlasti eesti ajakirjanduses tookultuuri mottes on palju
oppimist. Utleme niiteks, et sa tuled riilhma supervisioonile ja sa kuuled, kuidas teistes
véljaannetes ldheb. Missugused on praktikad, kuidas tehakse otsused vdi ei tehta neid voi
kuidas ressursse jaotatakse. Niivord palju on selliseid asju. kui sa oled iihes toimetuses, siis sa
mdtled, et ahah, nii on, jarelikult nii peabki olema. Seal rithma supervisioonis sa kuuled, et a
mismattes, meie toimetuses on see hoopis teistmoodi korraldatud see asi. Et see kogemus
jarjest rikastab ja rikastab, et kui sa ldahed siit niiiid kunagi diplomiga vélja, sul on olemas
vihemalt mingisugunegi pilt ees. Kdigepealt muidugi nendest voimalustest, et kui erinev vdib
olla tookultuur ja ajakirjanduslik ja toimetuslik protsess, aga teine asi ka, et sa tead enam-
viahem, millist tookohta sa vastu votad voi el vota vol mida voi iildse eeldada voi mida iildse
kiisida, kui sa t66le lahed voi todl oled. Tugislisteemidest ma nimetaksin neid kahte jah.
Moderaator: Need on kaks iisna erinevat ja ilmselt nad peavadki erinevad olema, kuid...
Kadri Ugur: Baka ja maka, jah?

Moderaator: Baka ja maka jah, Magister on selline intensiivsem ja baka mitte, miks nad on
erinevad?

Kadri Ugur: Uhest kiiljest, kui me ei annaks bakas, ma ei iitle, et see on parim vdimalik
otsus, mis praegu on, aga lihtsalt minu enda pdhjendus sellele on see, et kui me ei annaks
bakas inimesele vastutust ja iseseisvust, et siis voib tekkida selline Opitud abitus, et mina teen
oma loo dra, aga siis Pullerits iitleb, et kas on hea voi halb, voi Ivask {itleb, et kas on hea voi
halb. Muidugi Ivask ja Pullerits on muidugi vdga head, aga iihel hetkel peab ju inimene ise ka
kogema, et kas see on siis hea vdi ei ole see minu lugu. Ma pean ju ise ka suutma selle iile ju
otsustada. Teine asi on see, et meie dppejoudude hulk on kaunikesti piiratud ja igal inimesel
on erinev maitse ja erinevad juhendamisvdtted, et on kiillalt oluline, et baka tudeng saaks seal
toimetuses ka mingisugust tagasisidet ja mitte kogu aeg ei oleks kool niimoodi kétt hoidmas.
Aga maka pohjendus, miks makas nii tugev on see supervisiooni osa on see, et need on
inimesed on, kes on teinud reaalse otsuse, et nad ajakirjanikud tahavad olla. Bakas on ju
voimalik ka kommunikatsioonijuhtimise peale minna. See tdhendab, et nagu see sisse
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kasvamine ajakirjanduse maastikule voiks olla intensiivsem, samas reflektsioonioskusi ldheb
védga vaja, juhtimisoskusi hakkab viga vaja minema ja seal tulebki olla intensiivne. Seal on ka
see, et kuna ta on teinud oma valiku, et ajakirjandus on tema eriala, siis me ka panustame
natuke individuaalsemalt ja need supervisioonid on VAGA erinevad inimesiti. See ei ole iiks
kindel rida, et...raporti vorm on kiill enamasti sama, aga ka mitte 100 protsenti. See protsess
kujundatakse ikkagi absoluutselt iga praktikandi vajadustest ja eripiradest lahtuvalt.
Moderaator: Kui mina olin praktikant, siis ka mina Kirjutasin praktikaaruannet, et kui palju
instituut kasutab neid praktikaaruandeid nagu jargnevate praktikantide toetamiseks?

Kadri Ugur: Mingil maédral kindlasti. Kasvdi juba selleks, et arutelu annab juba
mingisugused joujooned vilja. Me saame ikka teada, mida me vdiksime oma stuudiomis
teisiti teha, aga reaalselt seda, et me niilid votaks need aruanded ja laseks lugeda neid, seda ei.
Kui sealt tuleb vilja, et lihes vdi teises toimetuses on nditeks need voi teised eripérad,
tahtmised voi..

Moderaator: vdi ndudmised..

Kadri Ugur: Voi ndudmised, siis ikka, seda ikka ju annan edasi. Mingil hetkel hakkas vilja
tulema see, et sa kiill ldhed Péaevalehte praktikale, aga nemad saadavad su videosid tegema,
isegi kui sa seda ei taha. Lihtsalt sind pannakse seda tegema, kuna vanad tegijad véga ei taha
ja ei oska. Sina noor, sul on see tele osa tehtud, sina vota mikrofon ja mine tee dra. Kui
sellised muutused tekivad, siis me ikka ju iitleme, et on ka juhtunud nii. Me ei tea, kuidas
sinuga ldheb, aga igaks juhuks ole valmis.

Moderaator: Milliseid muutusi siin instituudis praktika tugisiisteemi juures ette voetud on?
Kadri Ugur: Omal ajal oli tugisiisteemi nimi Sulev Uus. Tol ajal ei olnud mitte mingisugust
muud tuge, kui lihtsalt see, et tudeng saadeti praktikale ja vdeti vastu. Selline natuke
toestatuma praktika ajalugu ulatub meil kas dkki aastasse 2005?

Moderaator: Kiimme aastat siis...

Kadri Ugur: Jah, see oli siis, kui mina tulin tdiskohaga {ilikooli, siis me hakkasime natuke
tosisemalt motlema selle peale. Siis oli ka see iileminek 3+2le ja tekkis nagu véga selge vahe
vahele nende ldppastemetele ja kuna ma juhtumisi siin ajakirjanduse 1opetamise ja doktori
astmesse astumise vahel olin ka superviisori koolituse saanud, siis ma lihtsalt pakkusin vélja
ja tundus, et see nagu voeti vastu. Me olime ja oleme iisna eesrindlikud voib 6elda. Tegelikult
igal pool maailmas rakendatakse jérjest rohkem mingisuguseid tugisiisteeme ka
praktikantidele. Eesti seda péris sellisel kujul ei ole vist kusagil, tihelgi teisel erialal, aga eks
erialad ongi erinevad. Natuke ta niitid minu niagu on, sellepdrast et mina lihtsalt tekkisin siia ja
pakkusin vilja seda, mida mina oskan, aga ma ei iitle, et see on ideaal. Muutus on niiiid selles
mottes, et me oleme tunduvalt tugevamad selles, sest ka Brit ka Signe superviseerivad juba
teist aastat. Muidu oli kiill niimoodi, et kui 12 praktikanti korraga, siis mulle tohtis ainult viga
pika tokiga ldheneda, sellepérast et ma alustasin tihtipeale hommikul kell 7 supervisioonidega
ja 1opetasin ohtul kell 11. Vahepeal tuli muud ka teha.

Moderaator: See tuli ka tulemustes vilja, et kui ma palusin neil méarksonaga oelda, et mis
teile meenub esimese asjana iilikoolipoolse tugisiisteemi poolt voi siisteemist, siis ikka enim
mainiti Kadri Ugurit.

Kadri Ugur: No see on paha lugu, aga noh, see oli see, kust sai alustada. Mina olen viga
onnelik, et mina saan niimoodi taanduda ja taustal olla. Mitte, et ma ei panustaks, ma
panustan jitkuvalt, aga mitte asi ei ole enam minu nigu.

Moderaator: Esimese teema l10petuseks, me natukene proovisime puudutasime seda teemat,
et ja praktika aruanded ja kasutamine, et kuidas te {ildse neid toimetusepoolseid muudatusi
kasutate? Kas te suhtlete toimetustega rohkem, kuidas te saate nendest muudatustest teada, et
siis praktikante hoiatada-toetada?
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Kadri Ugur: See on niitid minu otsus ja jillegi vdib-olla ei ole kdige parem otsus, aga ma ei
ole tahtnud véga torkida. Ikkagi, see on véga Orn tasakaalu koht, et jah, tihest kiiljest sa oled
iilikooli tudeng ja praktikant, aga teisest kiiljest rahvale paistad sa vilja nagu tdiediguslik
ajakirjanik. Sa oled oma nime ja nioga iga issanda pdev viljas ja kui niiiid keegi jookseks
hirmsasti virske mahkmepakiga kogu aeg jarel ja kui siis midagi juhtub, siis kohe toimetusse,
et kuulge, miks te seal minu praktikandiga niimoodi teete. See minu arvates ei oleks ka péris
kasuks nende tudengitele. Ma vihemalt makade puhul kiilll tahaks juba seda, et noh, kohane
ise dra, eksole. Me saame nendest muudatustest sageli teades nditeks baka puhul kiill alles
parast praktikat, eks. Jah, aruandes alguses ja siis iseasi, kui palju tuleb vilja nende
kuuenidalaliste tsiiklite, no midagi ikka tuleb vilja. Utleme siis niimoodi, et nende
individuaalsed supervisioonid, et seal me tegelikult eriti neid toimetuse asju ei aruta. Seal me
ikkagi keskendume sellele, et mis on selle konkreetse praktikandi voimalused ja ithes voi
teises olukorras kiia...ja siis tegelikult, kui tema peab mingisuguse probleemi lahenduse
oskuseni joudma, siis mind ausalt 6eldes vdga Kalmre iseloom vodi Reikopi unereziim ei
huvita. Ma ei saa 6elda, et vat, kiitu niitiid niimoodi, et Kalmrele sobib selline asi. Ma tahan,
et inimene Opiks mingi oskuse, mis ei soltu viga sellest konkreetsest isikust, keda ma juhtun
teadma. Sellepdrast ma ei ole ise ka vdga tsurkinud neid asju. Ma olen pigem olnud nagu
mitte proaktiivne, vaid reaktiivne.

Moderaator: Olgu, ldhme siis tulemuste juurde, mis tudengeid nagu natukene héiris voi neile
ei meeldinud voi nad tahaks, et oleks veidi teistmoodi. Kdigepealt siis baka tudengid, et nadi
leidsid, et nad leidsid, et toimetuste kohta vdiks saada tdpsemat iilevaadet. Just tuginedes
nendele aruannetele, et kuidas seda probleemi saaks lahendada voi teisiti teha?

Kadri Ugur: No voib kiituda kui ajakirjanik, kui sul on infovajadus, siis kiisida. Ausalt
oeldes minu kogemus on kiill see, et mina voin ridkida-radkida-radkida, nagu niiteks kasvoi
seda praktika juhendit vOin niimoodi tdht-tdhelt ja tundide viisi niimoodi tutvustada
tudengitele, aga siis see haihtub nende peast sel hetkel kui ma rddgin. See ei jouagi nende
péhe...ja siis, kui on praktika aruande kirjutamise aeg, siis esitatakse mulle kiisimus stiilis, et:
,»Kas meil oli mingi juhend ka selle kohta?*.

Moderaator: See on see praktikaeelne tiks kohtumine, eks...?

Kadri Ugur: Jah, tiks vdi kaks, kuidas parasjagu olnud on. Sesmdttes ma arvan kiill, et...ja
siin on ka see asi, et iga inimene tunnetab seda toimetust viga erinevalt. Meil on olnud néiteks
paar toimetust, kust inimesed saavad hésti vastandlikke kogemusi. Kas tilihea voi iilihalb ja
kui niitid see jargmise aasta tudeng votab iihe aruande ette, siis ta vOib sealt saada suhteliselt
vale informatsiooni. Samas, aasta on ka moddas, et toimetuses voivad olla inimesed
muutunud, ei ole samad inimesed enam t56l, keegi oli puhkusel. Uhesdnaga, see annaks
sellise suhteliselt petlikku kindlustunde, ma kardan.

Moderaator: Voi vastupidi, jalad téitsa alt liiiia. ..

Kadri Ugur: Jah, just. Voi siis on viga suured eeldused ja tegelikult on koik véga okei.
Muidugi, alati voib kiisida. Kui keegi on tulnud kiisima voi ma arvan, et ka tudengid iiksteise
kéest kiisivad kiillalt palju, et siis selline dZzungli telefon on tdiesti okei. Lihtsalt kui meie siin,
oppejoudude autoriteediga paneksime kokku mingisuguse memo, et noh Eesti Meedias on
niitid selline todkultuur ja Uhinenud Ajalehedes sellised asjad, et sinna toimetusse ei
soovitaks ma iildse minna ja seal on see vana tobras, et siis ldheb teil see praktika...et kui ma
teile sellise asja kokku paneksin, siis sa void ilmselt kujutleda, mis minuga eesti
meediamaastikul tehtaks, kui see lekiks kuhugi.

Moderaator: Tosi, ma enne mainisin ka seda, et Kadri Ugur oli see pohiline, kes baka
tudengitel fookusgrupis vilja tuli, et..

Kadri Ugur: Oh dudust!

97



Moderaator: No Signe ja Brit natukene ka tulid ka sisse, et see on tdiesti arusaadav, et kui
baka tudengid ldhevad oma sinna praktikale, et iga seda baka tudengit niimoodi
individuaalselt tunda ...

Kadri Ugur: Ei tunnegi.

Moderaator:...ja toetada kindlasti raske ja iildse ei ole voimalik niimoodi iildse teha, aga kas
kuidagi oleks {ildse voimalik insistuudi poolt lahendada, et ei oleks iiks isik, vaid vdib-olla
oleks natuke rohkem?

Kadri Ugur: Enam ei olegi ju. Signe ja Brit on kdrval.

Moderaator: Kuidas on, kas sellest on abi?

Kadri Ugur: Absoluutselt. Tahendab see oli siindmatu, et ma nii kaua aega ma ileiildse iiksi
tegin seda t06d, aga ei tulnud ka inimest, kes oleks piihendunud, sest ma pakkusin siin iihele
ja teisele, et kuule, Opi meetod édra, sest tegelikult supervisiooni Opitakse kaks-kolm aastat
vihemalt. Kui seda Oppida niilid raha eest, siis see on iiks kalleimaid haridusi. Mida mina
tegin, et kui tekkisid Brit ja Signe, kes mulle ,,jah“ iitlesid, et meid huvitaks kiill see
supervisiooni dppimine, siis tegelikult me ju kaks aastat koolitasime neid vilja kaks aastat.
Nii et ettevalmistus oli, noh poolteist aastat tegime iisna intensiivselt tddd nende kahega ja siis
alles votsid nad oma esimesed harjutussupervisioonid ette, noh seal ma siis olin ka veel
taustajous ja natukene toetasin neid ka. See aasta on alles esimene aasta, kus nad suure osa
praktikante votsid minu kéest dra.

Moderaator: Palju neid tudengeid iildse on baka astmes, kes suvel praktikal on?

Kadri Ugur: No nad ei ole ju ainult suvel, nad kdivad talvel ka praktikal...kas neid on aasta
jooksul mingi kahekiimne ringis dkki?

Moderaator: Siis on vist on juba tditsa enam-vdhem, et tudeng saab natukene personaalsemat
lahenemist. Et noh, fookusgruppides tulid ka vélja, et baka tudengid {itlesid, et meil on Kadri
Ugur, et kuidas, me teame, et meid on ju nii palju, et kuidas me niilid siis helistame iga ohtu
temale, et me ei taha ju. Tal on niigi, meie kdigi peale on teda ainult {iks, sellepdrast me ei
hakka teda ju tiititama. Vo1 kuidagi nagu peegeldus nendest see vilja. ..

Kadri Ugur: Viga inimlik nendest, aga siin on see asi ka, et bakas ma ei dpeta ju erialaseid
aineid rohkem kui kuulamist. Koik need reporteritodd ja muud, et see haakub neil iildse
hoopis teiste inimestega ja lildse mitte minuga. Makas voib-olla natuke, ehkki seal on ka see,
et see intervjueerimine on see pohiline asi. Nojah, okei. See olukord on siis lahenenud
viahemasti.

Moderaator: Te natukene mainisite ka, aga kui tihti iildse baka tudengid oma muredega Teie
poole toe otsinguga pdoérduvad?

Kadri Ugur: Viga vihe. Utleme igal suvel kaks-kolm olukorda, kus tudeng tunneb, et ta jiib
hitta.

Moderaator: Aga kas pérast praktika aruandes peegeldub see, et tegelikult oleks voinud
rohkem abi kiisida?

Kadri Ugur: Mm...

Moderaator: Jah, muidugi, see on viga individuaalne.

Kadri Ugur: Vaata, siin on niitid see, et, mina ei iile kiill...voib-olla ma olen halvasti
lugenud, dkki loed ise uuesti iile need aruanded, aga ma ei ole kiill kusagilt lugenud seda, et
keegi kurdaks, et iilikoolipoolset tuge oleks vihe. Ma ei méleta kiill, et oleks olnud aruandes
seda. Vaib-olla see kusagil on, aga ma olen selle lihtalt siis mooda lugenud selle.
Moderaator: Ega ka tulemustes ei olnud seda, et oleks nagu kuidagi vihe olnud seda, vaid
pigem nad {itlesid seda, et...liks tudeng toi vélja selle, et tal tekkis selline probleem, aga ta
kirjutas emotsioonide pohjal koik dra, aga siis vaatas, et ahhaa, siin on mingisugune piirang,
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raportil on piirang ja siis ta iitles, et aga ma ei mahu ju sinna piirangusse, et ta oli juba kolm
lehekiilge kirjutanud, aga siis ta kustutas koik éra.

Kadri Ugur: Viga hea, kirjutas koik vilja.

Moderaator: Ta iitleski, et mingisugune raam voiks olla, aga tema noh...ja siis teised tdid
vilja, et ahhaa, et helistada vOis ka ja siis nad said aru, et seal oli taas mingisugune
kommunikatsiooniprobleem. ,,Kas helistada vdis ka?*“ Ahha, no mina oleks siis helistanud,
aga ma arvasin, et ei voi helistada. Siis oli jélle selline...

Kadri Ugur: No igale iihele annan paberi peal juhendi, saadan meili ja seal on kirjas koik
minu kontaktandmed koos soovitusega, et voib igal ajal ithendust votta.

Moderaator: Ega mul oli ka fookusgrupis selline tunne, et no kus te olite siis, kui sellest
raagiti.

Kadri Ugur: Jah, ei, sellega ma olen juba harjunud. Sellel A4 raportil, ma ei tea, kuivord sind
see taust huvitab, et miks ta just selline on. Seda ma niiiid kiill ei taha, et tudengid hakkaksid
lihtsalt oma péeva peal tekkinud emotsioone oppejoudude peale niimoodi lennutama. Viga
hea, et ta kirjutas kolm lehekiilge ja kustutas &ra, et ta sai selle tunde dra ventileerida, aga see
A4 raport on tegelikult iililihtne ja iilikaval meetod, justnimelt selleks, et see emotsioon nagu
taltsutada &dra niisugusele astmele, et me saame asjast rddkida asjana. Mitte, et ma ei litle, et
emotsiooni vaja ei ole, aga emotsionaalselt noh, oma emotsionaalse tasakaalu eest vastutab
ikka iga inimene teatud mééral ise. Kui sa tuled ikka dppejou kéest ndu kiisima, siis sa pead
olema ka juba natukene 1abi mdelnud, milles ma probleemi néen.

Moderaator. Ja natuke lahterdada seda..

Kadri Ugur: Jah, natuke. Aga muidugi, loomulikult kiirabi korras...ma ei iitle inimesele, et
kuule, ma selle teemaga niiiid praegu ei tegele. Ma olen teinud ka niimoodi, et ma olen 6elnud
bakadele, et okei, sa ise vaata, et kas te saadate oma raportid jooksul vOi enne vOi pérast
vOli...nii, nagu teil tuju tuleb, aga et ma loen nad koik 1ébi, siis kui nad laeckuvad ja KUI ma
néden seal midagi sellist, mis vajab kiiret reageerimist, siis ma olen ka alati tagasi reageerinud.
Kui seal ei ole viga kiiret sellist sekkumise vajadust, kui ma néen, et te olete asjaga juba
pohimotteliselt digel teel ja hakkama saanud, siis ma ei vota temaga iihendust. Selliseid
raporteid on kiill olnud ka, neid on isegi natuke rohkem olnud kui neid otseseid noukiisivaid
kirjakesi. Ma néden, et asi on akuutne vOi inimene on teinud mingisuguse otsuse, millega ta ei
ole paris rahul ise voOi ei ole asi vilja tulnud voi on keegi andnud halba tagasisidet voi mis
iganes ja tudengil on jdénud olukorrast vahemalt minu hinnangul pisut vildakas pilt, et siis ma
kiill on kirjana lihtsalt tagasisidet andnud, et motle niiiid natuke ka, et voib-olla ei olnud asi
nii hull.

Moderaator: Kui me lahme magistritudengite juurde, siis nende arutelust tuli vélja, kui nad
omavahel hakkasid suhtlema, et nende superiviisorid podrasid viga erinevatele aspektidele
rohku. Kes lootis saada vdib-olla ndpunditeid, kuidas pealkirjastada paremini, 10ike séttida,
sest noh tuli ju vélja, et paljud pidid tegema siiski ikkagi ka reporteritddd ja teised iitlesid, et
nemad oleksid tahtnud just sellist psiihholoogilist tuge rohkem. Mis vdib olla selle olukorra
selgituseks voi kuidas saaks seda probleemi lahendada, et nad saaks molemat?

Kadri Ugur: Vaat, nad saavad tépselt seda, mida nad kiisivad ehk siis tudeng valib, mida ta
oma raportisse kirjutab. Kui sul on probleem pealkirjastamisega, kirjuta sellest raport. Kui sa
tahad psiihholoogilist toetust saada, kirjuta sellest raport. Selles mottes, et see, millega
supervisioonidel tegeletakse, see on absoluutselt tudengi enda valik, sest superviisor ei too
teemat mitte kunagi. Me ei tee niimoodi, et kuule tdna meil oleks vaja radkida...mis mdttes
temal? Me ei tee seda lihtsalt ja sul on see *nips* toimetaja seal, siis radgi temast. Kui sul on
see probleem, kirjuta, rddgi. Selles mottes on jah histi vahva. Muidugi on nad pérast histi
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iillatunud, kui nad saavad teada, et radgitakse viga erinevatest asjadest, aga neil 1dheb meelest
dra, et millest need teemad tulevad.

Moderaator: Paljud toid ka selle vilja, et nditeks teisel nddalal ei oska tuua mingisugust
probleemi vélja sinna A4 raportisse ja siis nad kirjutavad sinna midagi, et oleks kirjutatud, et
oleks millestki rddkida ja siis see jutt veereb absoluutselt kuhugi mujale ja siis neil ongi, et
noh, mille jaoks see tund aega siis oli? Kas ma nagu sain sealt midagi? Kui ma radkisin oma
juhendajatega, siis nad {itlesid ka, et ega nad ei saa ju aru, et see ei pea ju olema probleem,
millest nad kirjutama peavad.

Kadri Ugur: See on jah...Kui sa seda A4 raportit niitid vaatad, siis seal on vihe sonu, aga
seal on neid piris mitu ikka ja seal on iliks kord kasutatud sdna ,,probleem®. Me radgime
sellest ka hésti palju, et see ei pea olema ebadnnestumine, see ei pea olema jama, vaid see on
iiks meeldejddv toosituatsioon. See on see, millest me ridgime. Aga jah, millegipirast
polvkondade viisi kdik otsivad taga, et peab olema mingisugune probleem, mille tuleb sul siis
superviisori juurde minna. Ei pea olema viga hullu probleemi.

Moderaator: Kas on siis mingisugune kommuniaktsiooni probleem juhendajate ja tudengite
vahel v6i?

Kadri Ugur: Ei ole. Seal on hoopiski see asi...

Moderaator: Lugemisoksus?

Kadri Ugur: Ka lugemisoskus, mones mottes ka lugemisoskus, aga seal on ka natuke selline
kultuuri kiisimus. Arvatakse, et abi tuleb otsida siis, kui on suur hdda. Kui ma saan ise veel
hakkama, siis abi ei otsi. Tegelikult supervisioon to6tab natukene teistmoodi. See ei ole
kiirabi ega hddade lahendamine, vaid see on kasvamise toetamine. Meil ei ole kultuuris sellist
harjunust, et me kdiksime néiteks noh, me ei kii pihil, me ei rddgi oma otsustest ei preestrile,
me el kdi pslihholoogi juures, me ei tegele oma arengukriisidega, me ei tegele oma
traumaatiliste kriisidega, me ei otsi abi. Uks arenguvestlus kooliaasta jooksul ja siis peaks
olema nagu arenetud. Aga see, et tegelikult...noh ei ole ju nii suurt probleemi ka, et peaks
kohe nagu tormama, et mis ma iildse sellest raportist siis teen. Ei, ma saan aru, kust see tuleb,
aga see on pigem minu meelest kultuuri eripédra ja kui péris aus olla, siis kui minul oleks
praegu superviisor, ma kéituksin tépselt samamoodi kui tudengid. Ma motleksin ka, et no KUI
suur see jama siis ikkagi niiltid on, mille sees ma niitid olen. Kas ma ikka vajan abi voi ei vaja.
Tdendoliselt ma leian, et ahh, pole see asi nii hull midagi ja normaalne elu ja saame hakkama.
See viikene sundus peab olema. Meil on kokku lepitud kuus korda voi midagi. See sund on
see, mis tegelikult sunnib meid mdtlema, et a mis mul siis see nddal tegelikult oli, mis mulle
sellest nddalast {ildse meelde jai.

Moderaator: Korraks nagu teha see paus...

Kadri Ugur: Korraks nagu teha see paus jah. See on selline ajaga méingida, mida
supervisioon voimaldab. Niilid ma ldhen vist liiga kaugele sinu teemadest...

Moderaator: Kui nad ei julge kiisida seda abi v3i millest me téna niiiid rddgime, et me tahaks
seda vdi toda. Uks tudeng tdi makas viiga dgeda idee vilja, et siis me vdiks teha ju rotatsiooni
superviisorite vahel. Uks nidal ma rifgin iihega psiihholoogilise arengu teemadel ja teisel
nddalal me siis rddgime sellest, millest ma kirjalikult kdike saan paremini teha. Kas see oleks
ka mingisugune variant?

Kadri Ugur: Ei ole. Siis kaob &ra see vajadus mdtelda ja olla tdhelepanelik. Siis ma tean, et
ahh, jargmine nédal see psiihhologiseerib minuga...lihesdnaga, siis ei ole see tudeng, siis ta ei
motle enam ldbi seda oma toOprotsessi. Mis mul siis niiiid see nédal on.

Moderaator: Siis ta votab iihe ja teise jatab korvale?

Kadri Ugur: Jah, just tipselt. Seal peab olema vabadus. See peab tulema spontaanselt ja
sellest perioodist. See peab olema vérske.
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Moderaator: See supervisioon ja A4 raportid, mina siin saan viga hésti aru, mille jaoks need
vajalikud on, eriti kui ma seda uurin. Siiski, mdlemad tudengiriihmad ikkagi tddesid, et pigem
on see ikkagi tiiiitu kohustus. Kuidas saab neid selleni viia, mis see eesmérk tegelikult on?
Kadri Ugur: Eneseareng ongi véga tiilitu kohustus. Seal on alati vastupanu, muuseas.
Tédhendab, iga inimene tahaks jddda...noh, mingi selline tunne on meis kdigis, et me tahaks
moelda, et ma olen tdiuslik ja hea sellisena nagu ma olen. Kalli-kalli ja drge palun muutke
mind. Aga jah, ma lasen natuke siin piitsutada. Ma julgen 6elda, et 30-40ndates joutakse
arusaamiseni, milles oli neid supervisioone vaja.

Moderaator: Tegelikult meile ju raagiti sellest selles praktika-eelses loengus 1dbi, millest
seda vaja on.

Kadri Ugur: Absoluutselt.

Moderaator: Aga jah, mitte keegi vist vdga ei vota seda tdsiselt voi ei mileta...

Kadri Ugur: Jah. Selles mottes ma tean tépselt, millest sa radgid ja selles jutus ja noh, ma
oleksin viga iillatunud, kui tudengid ei oleks neid asju vélja toonud. Mis on muidugi veel iiks
asi, mida tudengil on raske tunnetada, on see, kuidas me tegelikult neid raporteid loeme. See
on tdiesti omaette teema. Mida nendest lithikestest lausetest votta on. Paraku tuleb tihtipeale
vélja see, et tudeng ise ka ei tea, mida ta kirja pannud on. Ja siin ma niiiid vdtan
vastutuse...palju raporteid lugenud ja...Mina ikkagi ju nden, et raportis on viga tugev
emotsioon. Olgu see hirm, olgu see mingisugune ebadnnestumine. Ja tudeng véidab mulle, et
oh, see pole midagi, see polnud iildse kohutav olukord, et mul polnud mingeid tundeid seal. Ja
siis kui ma saan nagu pulkade kaupa nédidata, et vaata, siin kasutad sa viljendit ,,muutusin
viga murelikuks® ja siin on sul viljend, et ,,sain aru, et asi on téitsa untsus®, siin on viljend
,,ma ei tea, kas ma saan selle asjaga tulevikus hakkama®. Uhesdnaga. Nad ei pane isegi tihele,
kui nad need asjad kirja panevad ja siis justkui unustavad ja koik oleks okei. Neid asju on vaja
ndidata tudengile selgelt, et mis sinu sees tegelikult selles olukorras toimus, et miks sa siis
léksid nii endast vélja voi miks sul ei tulnud t66 hasti vilja voi miks sa tegid vale otsuse. Sa
olid hirmul, sa olid vésinud, sa olid pettunud. Sul oli infopuudus, sa ei julgenud seda kiisida,
nditeks, mida sul oli vaja teada ja siit tulid need pdhjused. Selles mottes see on jah selline oma
kogemuse kasutamine.

Moderaator: Kas siin on tudengid kuidagi erinevad ka, et ma saan aru, makas voiksid nad
natuke juba olla...piilida motestada voi on need probleemid mdlemas astmes samad?

Kadri Ugur: Probleemid mitte ei ole ainult mdlemas astmes samasugused, vaid kui me
jatkaks neid supervisioone ka nii, nagu neid peaks tegema kaks aastat jérjest, isegi siis oleks
koik need samad probleemid.

Moderaator: Kasvamine...

Kadri Ugur: Jah, see on kasvamine. See on tibu sammudega. Ja ka selleks on see portsess
oluline, et tudeng ise néeks, kuhu ta vilja jouab. Kasvoi kuue nddalaga. See on tegelikult ju
pikk aeg, aga enamasti toimib sellega tegelikult paris korralik areng. Muidugi, kes on ikka
vastupanus ja ei taha mitte midagi kiilge votta, selle ei ...no ei saa sundida. Nende jaoks, kes
ei taha ise areneda voi kellel ei ole selliseid kiisimusi enda jaoks, kuidas ma voiksin olla
parem ajakirjanik, siis...kellel seda pole, siis neid me vOime superviseerida voi
mittesuperviseerida, sellest pole mingit tolku. Aga vdimaluse anname kiill kdigile.
Moderaator: Maka tudengid toid ka selle vilja, et kui neid bakas visati pea ees vette ja katsu
ise hakkama saada, siis makas neid nii individuaalselt ja intensiivselt nagu pandi motlema
selle koige peale, siis nad iitlesid, et seda voiks ju ikkagi natuke ka bakas olla. See jadb koik
t00jou taha voi selle iseseisvuse taha?

Kadri Ugur: See on see, mis ma natuke ka enne riékisin, et tuleb ka proovida korraks ka
iseseisev olla.
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Moderaator: Kuidas te ise hindate seda tudengite tagasisidet just selle praktika tugisiisteemi
suhtes?

Kadri Ugur: Niitid nende tulemuste valguses?

Moderaator: Jah.

Kadri Ugur: Viga ootuspiarane. Ma muud ei ltlegi. Aastad on toonud igasugust muud
tagasisidet ka voi veel rdigemat igas suunas, kus nad on iilirahulolevad. Kusjuures huvitav on
see, et tihtipeale see, mida...on vdga erinev see, mida inimene tunneb ja mida ta rddgib. Ja
vahel on olnud ka selliseid olukordi, et inimene, kes on tegelikult supervisioonide toel teinud
tegelikult péris suure avastuse enda jaoks voi noh, saanud midagi enda kohta véga suurt teada
vOi vaatab asju enda jaoks asju hoopis uue pilguga, et seal tuleb siis natuke ka see asi, et ega
siis ei vOi ju tunnistada, et see muutus tuli tdnu supervisioonile. Siis tahaks ju kiiresti motlema
hakata, et noh, ma ju ise joudsin selleni, superviisor voib-olla hoopis segas. Sellist asja tuleb
ka, see on véga tavaline. Need inimesed, kes meid edasi kovasti pushivad, need...me piitiame
teha nédo, et me ei méletagi neid. See on vdga inimlik. Teinekord ma kuulan, kuidas mdni
moned aastad tagasi praktikal kdinud inimene, olen lihtsalt kuulnud, kuidas ta rdégib nendest
supervisioonidest. Siis ma motlen kiill, et mina oma suud lahti ei tee, aga ma maéletan viaga
histi, kuidas meil see asi kdis. Aga mina suud lahti ei tee. Konfidentsiaalsus on muidugi
taielik.

Moderaator: Kas seda supervisooni saaks kuidagi, kas kaks voi kolm loengut enne praktikat
ka nii ilusti nagu te praegu mulle ridkisite lahti kdik need asjad ja eesmargid, kas sellest viks
olla rohkem kasu? See oleks voib-olla selline 1EAPline aine, loeng. Ma néen siin lihtsalt
seda, et nad ei saa aru sellest, mis asi see on.

Kadri Ugur: Loengud on viga mdttetud ja mina nagu ei vota seda iildse véga traagiliselt.
Loengut voib alati pidada, aga see tegelikult ikkagi ei anna eriti midagi. Selle koha pealt kiill
ei ole midagi muud, kui pea ees vette ja dppigu ujuma. Opite t66 kiigus ja korraga saate
teada, mis enam-vdhem toimub. Mis muidugi ei tdhenda, et siin selles mottes muidugi ei
tdhenda, et siin kiill on idee olemas, et siin sellised praktikumid voiksid olla kiill enne
praktikale minekut, kus siis tdepoolest...Tdhendab, on vdimlaik ka raporteid riihmas lugeda.
Meie ei ole seda kunagi teinud, aga see on pohimdtteliselt voimalik. Seda voiks kaaluda kiill.
Kui tunniplaan laseb, et siis mingisuguses kolmeses-neljases rithmas lihtsalt igaiiks iihe
raporti kirjutab ja siis seda koos loetakse ja arutletakse, et mis seal siis tépselt on.
Moderaator: See vdib-olla paneb neid eeldama v3i mdtlema, et mis neid ees ootab..voi?
Kadri Ugur: Ei pruugi. Tdhendab, ei ole olemas sellist...noh, mis tagaks nagu sellise
absoluutselt tihesuguse turvalisuse kdigile. See on kaalumise koht, et kas sellist praktikumi
oleks vaja voi ei ole. Jube ajamahukas ja eeldab védga head sellist ajalist distsipliini tudengite
kéest. Ma voin votta siia kolm inimest ja votame igalt {ihelt {ihe raporti. K3ik saadavad selle
00pdev ette dra. Koik loevad iiksteise raportid 14bi. Loevad seda, mida nad lugeda oskavad.
Aga see pole 100 protsenti see sama, sest kui rithmas tehakse sellist raport, juhtumianaliiiis,
siis ldheb see analiilis enamasti juhtumi peale. Analiiiisitaksegi seda iihte case’i, et kuidas
sellega edasi minna niiteks. Utleme, et tdepoolest keeletoimetaja pipardab, et missuguseid
suhtlemisvotteid, missuguseid asju ta kasutab, et enam ei pipardaks nii palju voi et sellega
toime tulla, aga kui me rdfigime individuaalsupervisoonist, siis nagu ei ole seda riihma, seal
me ei radgi sellest konkreetsest juhtumist, vaid see on ldinud rong mones mottes. Me vaatame,
et mis me sellest saame {iiles nokkida jdrgmiste olukordade jaoks vdi iseenda jaoks. No
nditeks, et sa iitled, et keeletoimetaja pipardab, aga huvitav, miks see sind héirib, miks see
sulle korda ldheb? Saad sa aru, seal on viike erinevus olemas. See on niilid noorte inimeste
motlemiskoht.
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Moderaator: Niiiid 16petuseks, et kuhu nende supervisioonidega areneda iildse saab, teades,
et niitid on olemas ka kaks korvaldppejoudu? Kas oleks vaja teha mingisuguseid muudatusi
v0i parandada midagi selles siisteemis?

Kadri Ugur: Siin tulevad niiiid...no jah, Brit ja Signe on niiiid olemas, aga jirgmine teema
on ikkagi akadeemilised ndudmised. Tunniplaanide paigutamine ja selline asi. Et jah, me ei
saa ideaali pakkuda. Kui me saaks teha seda asja nii, nagu seda tegelikult tehakse, siis oleks
absoluutselt igal tudengil, vihemalt maka astmes kaks aastat kestev supervisiooni protsess.
Praegu nad lihtsalt elavad need kuus nédalat iile, no kohati ka supervisioonide toel ja kohati
supervisioonide kiuste. Tutvuvad meetodiga ja voib-olla opivad siis midagi. Tegelikult selline
ajakirjanikuks kasvamine vOiks olla tdesti tervenisti toetatav protsess. Muidugi iiks asi on,
mida sa pead teadma, kui sa niiiid tudengite tulemustega silmitsi seisad on see, et nad
tootavad meeletu iilekoormusega. Eneseareng ja dppimine on viga paljudel tegelikult alles
kolmandal kohal. Esimesel on eraelu, teisel kohal on péris t66 voi leivatoo, sest raha tuleb
teenida ja kolmandal kohal on siis see, et ahah, ma olen magistridppes ka. Ja siis selles
magistridppes on ka veel omakorda hierarhiad, et mis ainet peetakse oluliseks ja mida mitte ja
praktikat tildiselt pectakse vdaga vihe oluliseks, sest ma ju nagunii to6tan juba. Praktika on
natuke tiilitu, tlilikas ja mdttetu ja sunnib oma tddkohal tegema igasuguseid ebapopulaarseid
ja valusaid otsuseid.

Moderaator: Makas tuli ka vélja see, et nad hullult tahaks panustada ja teha igal pool hésti
hakkama saada ja siis ongi see, et mingil hetkel nagu kdik kattub. Et neil on sess ja oppejoud
el arvesta lildse sellega, et nad on ju tegelikult praktikal.

Kadri Ugur: See on meie iga-aastane sdda. Me ei ole seda suutnud veel edukalt lahendada,
sellepérast et kohati voetakse ka vdga erinevaid aineid ja me oma ainetes katsume kiill nii
palju arvestada, et kui saab. Péris kdike muidugi ei saa nii teha nagu ideaal. Muidugi, mis me
niitid teeme, meil tuleb tegelikult selline professionaalne enesearengu aine kiill. Hakkame
niitid natuke rohkem silma peal hoidma sellel, kuidas meie maka tudengid niimoodi kasvavad
ja kuidas nad oma stuudiumit juhivad ja.

Moderaator: See tundub ju hea olevat...

Kadri Ugur: No ei tea ju. Mina vdin kui ka...kui keegi veenab mind, et ei ole iildse motet
teha ei praktikaid ega supervisioone, siis eks ma vdin ju jargi ka jdtta, aga silamaani tundub, et
ise veel et jataks kill.

Moderaator: Aga aitéh, sain kdik, mis ma vajan.
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Lisa 4. Bakalaureusetudengite fookusgrupi kava

Tutvustus/sissejuhatus

Tere, mina olen Kiristi Luha, Tartu tilikooli ithiskonnateadusteinstituudi bakalaureuse tudeng.
Kutsusin teid siia selleks, et viia 1ibi iiks vestlusring nende vahel, kes kéisid suvel
ajakirjanduslikul praktikal. Meie vestluse baasil valmib minu seminarit6d, mis peaks laias
laastus kajastama Tartu Ulikooli ajakirjandusdppe suunatud tugisiisteeme iilikooli poolt ja
toimetuse poolt nende praktika ajal ning kindlasti on suur osa sellest t60st tudengite
mdtisklused ja arutelu. Minu jaoks on oluline, et te oleksite ausad, digeid-valesid vastuseid
pole, kuulame teineteise motted dra ja kui teil on midagi lisada, siis see on igati teretulnud.
Kui te ei saa nditeks tostatatud kiisimusest aru, siis palun andke mirku, selgitan selle lahti.
Mirgin oma t60s teie ajakirjandusliku tausta, vanuse, soo ja selle, kas tegu oli kirjutava voi
audiovisuaalse materjaliga tegeleva toimetusega. Kdik see informatsioon on vajalik selleks, et
eri kogemused saaksid laiapOhjalisema tausta. Ma kasutan teie motete salvestamiseks
diktofoni ja iihtaegu teen mirkmeid, et 6eldu oleks vdimalikult tépselt iiles tdhendatud.

Kui teil on kiisimusi voi motteid seoses fookusgrupiintervjuuga, siis palun andke mérku.
Lahendame need kohe.

Eesmirk: Selgitada kohaletulnutele, miks nad seal on, kuidas materjali kasutatakse ja kuidas
neile viidatakse t60s. Vastata tekkinud kiisimustele ja leppida kokku reeglites.

Individuaalne kaasamine: palun Kkirjutage paberile oma nimi, vanus, milline on teie
ajakirjandusliku t66 taust, kus te kevadsemestril praktikal olite, mis ametikoha iilesandeid
tditsite, tehke seda voimalikult tapselt (nt nii veebi- kui ka ajalehereporter, arvamustoimetaja,
kes Kkirjutab ainult lehte vms).

Eesmirk: Koguda informatsiooni ja tdpsustusi inimeste kohta, kes fookusgrupist osa
votavad.

Teemal Missugused on kogemused?

Eesmirk: Individuaalne lihenemine. Ulevaade kogemustest ja meeleoludest.

Lopetage lause: minu kevadine praktika oli ... (aitab kokku votta ja fokuseerida kogemust)
Palun selgitage, miks te lause just nii 1opetasite (kirjeldav). Mis teid ajendas nii iitlema?
(tdpsustav).

Millise meeleoluga te praktikale ldksite? Miks just sellisega (analiiiisiv)?

Millise meeleoluga te praktikalt tulite? Miks?

Mida te praktikalt oskuste mottes kaasa votsite?

Mida te praktikalt peale oskuste kaasa votsite?

Teema 2 Toimetusepoolne tugisiisteem. Diskussioon.
Missugused mirksonad teil peas tekivad, kui iitlen tugisiisteem toimetuses? Pakkuge julgelt
vilja.

Kus on toimetuses teie kogemuse baasil tuge vaja? Kes seda peaks pakkuma?
Kus praktikandid tuge vajavad? Kes seda peaks pakkuma?

Kuidas teie praktika ajal toimetuses tugisiisteem viljendus?

Kas saite vajadusel tuge? (kas kiisimus — filtreeriv)
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Kirjeldage palun situatsiooni, kus teil oli tuge vaja ja kuidas see lahenes. Mida ootasite
lahendusena? Kuidas ootused ning pariselu omavahel suhestusid? (Oht delikaatsusele, peaks
kaaluma timbersonastust voi vélja jatmist)

Eesmirk: Leian, et see on vestlusringis juba intensiivsem osa. See ei toimi, kui osalejad pole
meeleolus, sest see osa nduab juba keskendumist ja eneserefleksiooni ja analiiiisi.

Teema 3 Ulikoolipoolne tugisiisteem. Diskussioon.

Mida tdhendab teie jaoks iilikoolipoolne tugisiisteem?

Kus seda voiks praktikate puhul vaja minna?

Kui vorrelda toimetuse- ja lilikoolipoolseid tugisiisteeme, siis mis vahe neil on?

Kuidas teie praktika ajal iilikoolipoolne tugisiisteem toimis?

Mida vdiks jargmise praktika mottes teha teisiti?

Kirjeldage monda situatsiooni, kus on praktikatel iilikooli-poolne tugi vajalik. 20 min
Eesmirk: Uhtelugu intensiivne osa. Oluline méiratleda, mida tudengid tugisiisteemiks
ilikoolis peavad ning missuguseid iilesandeid iilikoolipoolsele tugisiisteemile pannakse.
Jéllegi on ohuks see, et ei juleta ennast viljendada, sest kiisitud on ka kriitiline tagasiside
tugisiisteemile.

Harjutus: Palun votke niitid paaridesse, vaadake palun oma esimesi joonistusi, moelge nende
iile ja arutage oma paarilisega, selgitage neile, mida te joonistasite ja miks. Vaadake, palju teil
laheb neid kokku. Piitidke koostdds joonistada oma ndgemus ideaalsest tugisiisteemist
praktikatel maérkides nii tlikooli kui ka todkoha tugisiisteemid. Pange need omavahel
suhestuma. Joonistage vabal viisil, nii, nagu ise tunnete.

Palun selgitage, mida te joonistasite ja mida see siimboliseerib.

Eesmirk: Loov lihenemine, et niha, kuidas jaotavad tudengid tugisiisteemide vajalikkust
tilikooli ja praktikakoha vahel. Eesmirk on saada informatsiooni teise nurga alt ja panna nad
oma motteid visualiseerima.

Lopetus: Vestlusringi kiisimused on niitidseks saanud oma vastused, aitdh, et votsite osa ja
avaldasite oma arvamust. Niiiid on kdigil veel voimalus veel uuringu voi tdnase vestluse kohta
midagi 6elda. (Igaiiks iitleb midagi). Aitéh ja kena péeva!

Eesmiirk: Tidnada ja anda voimalus 6elda midagi, mis vdibolla vestlusringi véltel pdhe torkas.
Pirast fookusintervjuud: Ténan koiki veel kirja teel selle eest, et nad osalesid ja avaldan
esimesed tulemused iilevaatlikult. Hoida neid kursis ja anda iilevaade, kuidas ma neile ja
toimetustele viitan (et neid monevorra rahustada).
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Lisa 5. Magistrantide fookusgrupi kava

Tutvustus/sissejuhatus:  Tere, mina  olen  Kristi  Luha, Tartu ilikooli
tthiskonnateadusteinstituudi bakalaureuse tudeng. Kutsusin teid siia selleks, et viia 14bi iiks
vestlusring nende vahel, kes kéisid kevadsemestril ajakirjanduslikul praktikal. Meie vestluse
baasil valmib minu bakalaureusetod, mis peaks laias laastus kajastama Tartu Ulikooli
ajakirjandusoppe tudengitele (nii bakalaureuse kui ka magistritasandil) suunatud tugisiisteeme
Ulikooli poolt just nende praktika ajal ning kindlasti on suur osa sellest tddst tudengite
mdtisklused ja arutelu. Minu jaoks on oluline, et te oleksite ausad, digeid-valesid vastuseid
pole, kuulame teineteise motted dra ja kui teil on midagi lisada, siis see on igati teretulnud.
Kui te ei saa niiteks tostatatud kiisimusest aru, siis palun andke maérku, selgitan selle lahti.
Mirgin oma t60s teie ajakirjandusliku tausta, vanuse, soo ja selle, kas tegu oli kirjutava voi
audiovisuaalse materjaliga tegeleva toimetusega ning teie tdpse ametiposti (kas toimetaja voi
reporter). Koik see informatsioon on vajalik selleks, et eri kogemused saaksid laiapohjalisema
tausta.

Ma kasutan teie mdtete salvestamiseks diktofoni ja iihtaegu teen mérkmeid, et 6eldu oleks
voimalikult tépselt tiles tihendatud.

Kui teil on kiisimusi voi motteid seoses fookusgrupiintervjuuga, siis palun andke mérku.
Lahendame need kohe. Loodan, et meie koosviibimine ei vota kauem kui tunnike.
Individuaalne kaasamine: palun kirjutage paberile oma nimi, vanus, milline on teie
ajakirjandusliku t60 taust, kus te kevadsemestril praktikal olite, mis ametikoha iilesandeid
taitsite (nt nii veebi- Kui ka ajalehereporter, arvamustoimetaja, kes kirjutab ainult lehte vms.
Eesmirk: Selgitada kohaletulnutele, miks nad seal on, kuidas materjali kasutatakse ja kuidas
neile viidatakse t60s. Vastata tekkinud kiisimustele ja leppida kokku reeglites.

Teemal Missugused on kogemused? Individuaalne lihenemine. Ulevaade
kogemustest ja meeleoludest.

Lopetage lause: minu kevadine praktika oli ... (aitab kokku votta ja fokuseerida kogemust)
Palun selgitage, miks te lause just nii 10petasite (kirjeldav).

Mis teid ajendas nii {itlema? (tdpsustav).

Millise meeleoluga te praktikale ldksite? Miks just sellisega (analiitisiv)?

Millise meeleoluga te praktikalt tulite? Miks?

Mida te praktikalt oskuste mottes kaasa votsite?

Mida te praktikalt peale oskuste kaasa votsite?

Eesmirk: Sissejuhatus ja meelestamine, teema fookuse koondamine

Teema 2 Ulikoolipoolne tugisiisteem. Diskussioon.

Mida tdhendab teie jaoks iilikoolipoolne tugisiisteem?

Kus seda voiks praktikate puhul vaja minna?

Kuidas teie praktika ajal iilikoolipoolne tugisiisteem toimis?

Kuidas toimis teie arvates supervisioon ja eneseanaliiiis praktika viltel?

Kas kommuniaktsioon iilikooli ja tudengi vahel toimis?(tépsustav)
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Kui vordlete seda bakalaureuse astme tasandiga, kas oskate vélja tuua erinevusi?

Kui vorrelda toimetuse (eeldusel, et see tuleb jutuks ja kui ei tule, siis iitlen, et on ka toimetus
ju toeks)- ja iilikoolipoolseid tugisiisteeme, siis mis vahe neil on?

Kirjeldage monda situatsiooni, kus on praktikatel tilikooli-poolne tugi vajalik.

Eesmiirk: Siivenenud teemaarendus Ulikooli tugisiisteemi kohta

Teema 3 Probleemid ja lahendused. Diskussioon.

Milline voiks olla {ihe magistrandi ja ka bakalaureuse tudengi jaoks ideaalne
praktikakogemus?

Milline on suurim probleem praktikakogemuse juures jittes kdrvale personaalsed probleemid?
Mida {ilikool voiks oma praktikasiisteemi juures teisiti teha?

Kas on midagi, mida voiks magistri tasandil praktika kogemusest ka juba bakalaureuse
praktikale (neil, kellel on see kogemus) taandada?

Eesmirk: Magistrantide ndgemus probleemidest praktika ldbiviimisel, mdju tudengile,
kuidas muuta paremaks

Harjutus: Harjutus gruppides ideaalse siisteemi kohta.

Lopetus: Vestlusringi kiisimused on niilidseks saanud oma vastused, aitdh, et votsite osa ja
avaldasite oma arvamust. Niiiid on koigil veel vdimalus uuringu voi tdnase vestluse kohta
midagi 6elda. Kui keegi midagi lisada ega kiisida ei soovi, siis mina tdnan!. Kena péeva!
Eesmiirk: Tdnada ja anda vdimalus delda midagi, mis voibolla vestlusringi viltel pdhe torkas.
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