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Resiimee

Koolieelse lasteasutuse opetaja eriala iiliopilaste ja alustavate opetajate refleksiooni
soodustavad ja takistavad tegurid ning toetamise voimalused

Refleksioon on oma kogemustest dppimine. Eestis on dpetajate reflekteerimisoskused pigem
madalad. Koolieelse lasteasutuse (KELA) Opetaja professionaalseks arenguks on téhtis
refleksiooni toetada just Opingute ajal ja todtamise algusaastatel. Seetdttu on kéesoleva t66
eesmérk vilja selgitada koolieelse lasteasutuse dpetaja eriala iilidpilaste ja alustavate
Opetajate hinnangud refleksiooni soodustavate ja takistavate tegurite ning refleksiooni
toetamise voimaluste kohta. Veebipohise kiisimustikuga kvantitatiivses uurimuses osales 66
KELA 0dpetaja eriala iilidpilast ja alustavat dpetajat. Tulemustest kujunesid soodustavateks
teguriteks abistavad kiisimused, reflekteerimisoskus, suhtumine, tagasiside ja koos teistega
reflekteerimine. Takistavateks teguriteks hinnati aeg, suhtumine refleksiooni ja fiilisiline
keskkond. Toetamise vdimalused olid reflekteerimise dpetamisega seotud tegevused,
tagasiside ja arenguvestlused. Tulemused pakuvad iilikoolidele ning lasteaedadele sisendit

reflekteerimise toetamiseks.

Votmesonad: refleksioon, koolieelse lasteasutuse dpetaja, iilidpilased, alustavad dpetajad,
tegurid, toetamise voimalused.

Abstract

Factors promoting and hindering the reflection of preschool teacher students and novice
teachers, and opportunities for support

In Estonia, the reflective skills of novice teachers are generally low. Supporting reflection is
crucial for the professional development of preschool teachers, especially during their studies
and early years of work. Therefore, the aim of this study is to identify the perceptions of
preschool teacher students and novice teachers regarding factors that promote and hinder
reflection, as well as opportunities for supporting it. The empirical part of this thesis is a
quantitative study involving 66 preschool teacher students and novice teachers. As a result of
the study, promoting factors such as helpful questions, ability to reflect, attitude towards
reflection, feedback, and reflecting with others emerged. Time, attitude towards reflection,
and physical environment were rated as hindering factors. Suggestions for possible
opportunities for support included activities related to teaching reflection, feedback, and
developmental discussions. The results provide valuable input for universities and preschools

to support the development of reflective skills.

Key words: reflection, preschool teacher, students, novice teachers, factors, support.
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Sissejuhatus

Refleksioon on kogemuse kaudu dppimine, mille kdigus vaadatakse juhtunule tagasi,
analiitisitakse toimunud olukordi seoses teadmiste ja eesmérkidega (Shulman, 1987),
Opitakse nendest kogemustest ning tehakse tulevikuks vajalikke muudatusi (Thompson,
2021). Opetaja erialadel dppides aitab reflekteerimine mdista oma kiitumise pdhjuseid ja
kohandada oppetodd vastavalt dpilaste vajadustele (Chen & Chen, 2022). Sellepérast on
refleksioon tliks olulisemaid praktilisi vahendeid ka alushariduses (Hong et al., 2022).

Eesti alushariduses on refleksioon téhtis, sest kutsestandardis on KELA 0petaja tiheks
kompetentsusndudeks oma to0 iile reflekteerimine (Kutsestandard. Opetaja. .., 2020). Opetaja
professionaalseks arenguks ja oskuste kinnistumiseks on reflekteerimisoskuste arendamine
oluline just dpetajakoolituses ja karjddri algusaastatel (Allas et al., 2016; Hussein, 2018;
Poom-Valickis, 2007; Ryan, 2011). Varasematest uurimustest on aga selgunud, et Eesti
alustavate Opetajate reflekteerimisoskused on madalad (Poom-Valickis, 2007; Poom-Valickis
& Mathews, 2013). Opetajakoolituses peab rohkem tihelepanu poorama vdoimalustele, kuidas
alustavate Opetajate refleksiooni toetada (Chen & Chen, 2022; Cimer et al., 2013; Hussein,
2018; Poom-Valickis, 2007). Uks vdimalus refleksiooni toetamise kohta vajalikku infot
saada, on uurida refleksiooni mojutavaid tegureid (Marshall ez al., 2020; Poom-Valickis &
Mathews, 2013). Sellepérast on oluline vélja selgitada, millised tegurid refleksiooni
soodustavad voi takistavad ning kuidas tiliopilasi ja algajaid opetajaid refleksiooni
edendamiseks toetada.

Varasemalt on Eestis uuritud peamiselt koolidpetajate refleksiooni ja seda mdjutavaid
tegureid (nt Poom-Valickis, 2007; Allas et al., 2020). Autorile teadaolevalt ei ole varasemalt
Eesti kontekstis uuritud KELA Opetaja eriala iilidpilaste ja alustavate dpetajate refleksiooni
soodustavaid ja takistavaid tegureid ega toetamisvoimalusi. Lasteaia- ja koolikeskkond on
erinevad nii pdevakava, Oppekava kui ka kolleegide ja lastevanematega kokkupuutumise
poolest ning seetdttu voivad erineda ka refleksiooni uurimise tulemused ja toetamise
voimalused. Bakalaureusetdd eesmirk on vilja selgitada koolieelse lasteasutuse Opetaja
eriala iilidpilaste ja alustavate dpetajate hinnangud refleksiooni soodustavate ja takistavate
tegurite ning refleksiooni toetamise voimaluste kohta. Tegurite ja toetamisvoimaluste
uurimine vOib anda iilikoolidele ning lasteaedadele sisendit, kuidas iilidpilaste ja alustavate
Opetajate refleksiooni paremini toetada nii, et sellest oleks nende professionaalsele arengule

maksimaalselt kasu.
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1. Teoreetiline iilevaade
1.1. Refleksiooni mdiste ja olulisus koolieelse lasteasutuse Opetaja toos

Eesti Haridussonastikus on refleksiooni selgitatud kui oma kogemuste analiiiisimist,
motestamist ja hindamist (Eesti Haridussdnastik, s.a.). Reflekteerimise juures on oluline
juhtunule tagasi vaatamine ja toimunud siindmustest, tunnetest ja emotsioonidest dppimine
(Shulman, 1987), seostades teooriat praktikas kogetuga (Brooke, 2012).

Refleksioon on dpetaja professionaalsele arengule véga oluline, sest see voimaldab
moista pohjuseid oma kditumise taga (Brooke, 2012; Cimer et al., 2013; Chen & Chen, 2022;
Thompson, 2021). Nii tekib selgem arusaam tdohusatest ja ebatdhusatest dpetamismeetoditest
ja kéditumismallidest, mida omakorda analiiiisides saab teha vajalikke muudatusi
Opetamisprotsessis (Cimer et al., 2013; Hussein, 2018; Thompson, 2021)

Koolieelse lasteasutuse Opetaja erialal dppides omandatakse Opetaja 6. taseme
kutsestandardile vastavad kompetentsusnduded, millest iiks kohustuslik kompetents on ka
oma to9 iile reflekteerimine (Kutsestandard. Opetaja..., 2020). Olgugi, et refleksioon on
KELA dpetaja too ja professionaalse arengu jaoks vdga vajalik (Hong et al., 2022), on selle
praktiseerimisega siiski probleeme. Varasematest uuringutest on selgunud, et alustavate
Opetajate reflekteerimisoskused on Eestis madalad (Poom-Valickis, 2007). Tédnapdeva
korgharidussiisteemis kiill dpetatakse reflekteerimist, kuid selle ulatus peaks olema laiem
ning dpetus algama juba Opingute esimesel aastal, et oskused 1dbi aastate kinnistuksid (Cimer
et al., 2013; Poom-Valickis, 2007; Ryan, 2011). Selle pohjal vdib 6elda, et refleksiooni peaks
toetama juba Opetaja haridust omandades, et nii iilidpilased kui ka alustavad opetajad oleksid

teadlikud selle olulisusest ja oskaksid seda praktiseerida.

1.2. Refleksiooni toetamise voimalused

Kuna refleksioonil on asendamatu roll dpetaja professionaalses arengus, siis tuleks poorata
tdhelepanu teguritele, mis vOivad refleksiooni nii dpetajaks Oppides kui ka karjdéri ajal
soodustada voi takistada (Poom-Valickis & Mathews, 2013). Nende tegurite teadvustamine
aitab moista, kuidas refleksiooni toetada (Marshall et al., 2020). Tegurid vdivad olla nii
sisemised, néiteks reflekteerimisoskused ja -teadmised, suhtumine ja reflekteerija
isikuomadused, (Chen & Chen, 2022) kui ka vilised, nditeks reflekteerimise dpetamine,
abistavad kiisimused, refleksioonimudelid, tehnoloogilised abivahendid, todkoht voi

praktikaasutus, tagasiside, sotsiaalne- ja fiiiisiline keskkond ning aeg reflekteerimiseks.
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(Chen & Chen, 2022; Muri, 2014; Schon, 1992). Jargnevalt antakse tdpsem iilevaade
sisemistest ja vdlimistest teguritest, mis voivad opetajate refleksiooni soodustada voi

takistada.

1.2.1 Sisemised tegurid

Uheks reflekteerimist mdjutavaks sisemiseks teguriks voib olla reflekteerimisoskus, sest
reflekteerimine nduab oskust oma negatiivseid ja positiivseid kogemusi dpikohtadena niha
(Poom-Valickis, 2007). Enda analiilisimine nduab rohkelt enda mdistmist ning v3ib inimestes
tekitada ebamugavust (Thompson, 2021). Sellepérast on oluline reflekteerimisoskusi
arendada (Poom-Valickis, 2007). Oskused voivad jddda aga vajalike teadmiste taha. Eestis
labiviidud uurimusest selgus, et dpetajad pole reflekteerimiseks vajaliku pedagoogilise
teooriaga piisavalt tuttavad (Muri, 2014). Samateemalises uurimuses (Allas ef al., 2020)
viljendus kogenenud Opetajate ebakindlus hirmus, et nende teadmised on vananenud.
Ulidpilased aga leidsid, et nende teadmised on liiga iildised.

Jargmine sisemine tegur, mis voib refleksiooni mdjutada, on suhtumine. Niiteks
aitavad Opetaja huvi ja soov kaasa valmisolekule reflekteerida (Poom-Valickis & Mathews,
2013). Seda kinnitab ka varasem uurimus, mille raames dpetajakoolituse iiliopilased ja
alustavad Opetajad on vilja toonud, et nad vaartustavad reflekteerimist, sest see aitab neil
Opetamises vajalikke muudatusi teha (Allas et al., 2020).

Algaja dpetaja toimetulek esimestel aastatel oleneb Opetaja isikuomadustest (Poom -
Valickis, 2007), mis voib olla reflekteerimist mdjutavaks teguriks. Isikuomadustest sdltub,
milline reflekteerimise viis Opetajale sobib, kas suuline, kirjalik, tiksinda voi koos teistega
(Jaeger, 2013; Reflective Practice Toolkit, s.a.; Shulman, 1987). Pole {ihte kindlat viisi

reflekteerimiseks, sest igale inimesele sobib erinev ldhenemine (Thompson, 2021).

1.2.1 Vilimised tegurid

Selleks, et reflekteerimisest oleks dpetajale juba varakult voimalikult palju kasu, on oluline
iilidpilastele iilikoolides reflekteerimist dpetada (Farahian & Rajabi, 2022; Poom-Valickis,
2007). Kuna dpetaja professionaalne areng on pidev, peaksid samaaegselt arenema ka
haridusasutused (Reflective Practice Toolkit, s.a.), sest reflekteerimise dpetamise tasemel on
otsene mdju iilidpilase voi alustava Opetaja reflekteerimisoskustele. Setdttu tuleb ka tagada

praktikajuhendajate ja mentorite juhendamise kvaliteet (Poom-Valickis, 2007).
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Refleksiooni voivad mdjutada ka tookoha voi praktikaasutuse tegevused, nt koolituste
vOi1 arenguvestluste pidamise voimalus. Erinevate programmide ja koolituste abil avaldub iiha
enam Opetaja identiteet ning todkoha toetus tdstab dpetaja eesmargile orienteeritust (Chen &
Chen, 2022). Haridusasutuse tagasiside Opetaja todle on samuti reflekteerimist mojutav tegur,
sest see annab juhtkonna vaatepunktist uut motteainet, mojutab alustava dpetaja eneseusku ning
viib seelébi refleksiooni stigavamale (Chen & Chen, 2022; Poom-Valickis, 2007).

Koos teistega reflekteerimine voib samuti refleksiooniprotsessi mdjutada (Allas et al.,
2016), sest siis voib areneda kriitiline motlemine ning viheneda ennast halvustav mdtlemine
(Allas et al., 2020; Chen & Chen, 2022). Kaasiilidpilaste voi kolleegidega suhtlemiseks on
oluline mugav sotsiaalne keskkond (Chen & Chen, 2022). Schon (1992) on viitnud, et
tasakaalustamata suhted vdivad tekitada kaitsva suhtumise ning refleksiooni takistada.

Kuna reflekteerimine nouab palju keskendumist, on oluline leida selleks sobiv
keskkond (Reflective Practice toolkit, s.a.). Naiteks ruumide paigutus mojutab seda, kui tihti
kolleegid iiksteisega suhtlevad, sest rohkem kiisitakse ndu ja jagatakse kogemusi nende
Opetajatega, kes asuvad korvalruumis (Muri, 2014). Veel iiks refleksiooni mojutav tegur on
aeg, sest selleks, et reflekteerimine kujuneks harjumuseks, tuleb seda jarjepidevalt teha
(Reflective Practice Toolkit, s.a.). Opetajatdd kdrvalt voib olla aga keeruline
reflekteerimiseks aega leida (Farahian & Rajabi, 2022). Nii voibki reflekteerimine
tahaplaanile jdida.

Refleksiooni voivad soodustada ka erinevad refleksioonimudelid, nditeks Gibbsi
refleksiooniring. Nende struktuur on hea juhis reflekteerimiseks (Reflective Practice Toolkit,
s.a.), sest need aitavad véltida refleksiooni peamist ohukohta, olukorra kirjeldamist mitte
analiiisimist (Ryan, 2011) ja koosnevad enamasti abistavatest kiisimustest (Reflective
Practice Toolkit, s.a.). Kiisimused aitavad analiiiisiprotsessi motestada, leida lahendusi ja
ennetusmeetodeid erinevatele probleemidele (Hussein, 2018; Ryan, 2011). Veel iiks voimalus
reflekteerimise edendamiseks on kasutada tehnoloogilisi abivahendeid, nt Oppetegevuste
helivdi videosalvestisi, mida saab hiljem analiilisida (Jaeger, 2013; Shulman, 1987). Nii saab
maérgata enda tugevaid ja ndrgemaid kiilgi ning aspekte, mida tegevuse toimumise ajal ei
marganud, nt hidletugevust ja kehahoiakut (Allas ef al., 2020).

Kokkuvdtvalt voib oelda, et reflekteerimine on KELA Opetaja professionaalseks
arenguks oluline ning sellepdrast tuleks neid oskusi juba tilikoolidpingute alguses ja karjdiri
esimestel aastatel arendada. Reflekteerimist mdjutavad erinevad tegurid, millest mdned
voivad reflekteerimist soodustada, teised aga takistada. Eesti kontekstis on KELA Opetajate

reflekteerimist aga vihe uuritud. Selleks, et teada kuidas dppejoud ja Oppekavade koostajad
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iilikoolides ning praktikajuhendajad ja mentorid lasteaedades saaksid iilidpilasi ja alustavaid
Opetajaid reflekteerimisel paremini toetada, tuleks teada, millised tegurid nende
reflekteerimist soodustavad ja takistavad. Eelnevale tuginedes piistitati bakalaureusetdo
eesmairk, milleks on vilja selgitada koolieelse lasteasutuse dpetaja eriala iilidpilaste ja
algajate Opetajate hinnangud refleksiooni soodustavate ja takistavate tegurite ning
refleksiooni toetamise voimaluste kohta. Lahtuvalt t66 eesmargist plistitati kolm
uurimiskiisimust:
1. Millised tegurid soodustavad koolieelse lasteasutuse tiliopilaste ja alustavate dpetajate
hinnangul refleksiooni?
2. Millised tegurid takistavad koolieelse lasteasutuse iilidpilaste ja alustavate Opetajate
hinnangul refleksiooni?
3. Kuidas saaks koolieelse lasteasutuse Opetaja eriala iilidpilaste ja alustavate dpetajate

hinnangul nende refleksiooni toetada?

2. Metoodika

Metoodika peatiikis antakse iilevaade uurimuse valimist ning andmekogumise ja - analiiiisi
meetoditest. Statistilise Uilevaate saamiseks kavandati 1ahtuvalt uurimuse eesmarkidest
kvantitatiivne uurimus. Kvantitatiivne uurimus annab tdnu suuremale valimile laiema

iilevaate uurimistulemustest (Ounapuu, 2014).

2.1. Valim

Valim on eesmargipdrane valim, mille puhul on uuritavateks elanikkonna kdige tiitipilisemad
esindajad, kes vastavad sdltuvalt eesmérkidest kindlatele kriteeriumitele (Rdmmer, 2014,
Ounapuu, 2014). Valimisse kuuluvad Tallinna Ulikooli, Tartu Ulikooli ja Tartu Ulikooli
Narva Kolledzi KELA dpetaja erialaiilidpilased ning alustavad dpetajad, kes samaaegselt ka
opivad Opetajaks. Kdrgkoolide valik tehti selle jérgi, et Eestis on KELA dpetajaks voimalik
dppida vaid nendes kdrgkoolides (Kutsestandard. Opetaja. .., 2020).

Uurimuses osales 79 vastajat, kellest 13 olid to6tanud Opetajana iile 5 aasta. Eesti
Opetajate Liidu andmetel on alustav dpetaja kuni viie aastase tdokogemusega dpetaja
(Opetaja karjadriredel, s.a.). Sellise arvestuse jirgi arvestati iile 5 aasta toStanud dpetajad
16plikust valimist vdlja. Seetdttu oli 10plikus valimis 66 vastajat, kellest 18 (27,3%) olid ilma
varasema tookogemuseta iilidpilased ning 48 (72,7%) olid varasema to6kogemusega

alustavad Opetajad. Tdpsem valimi kirjeldus tookogemuse 10ikes on esitatud tabelis Lisa 1.
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2.3. Andmekogumine

Andmeid koguti veebipdhise kiisimustikuga (Vt Lisa 2) Google formsi keskkonnas.
Kiisimustiku koostamisel toetuti varasemalt kogutud teoreetilisele materjalile ja uurimustele.
Kiisitlusuuring voimaldab koguda andmeid suurelt hulgalt inimestelt (Rdmmer, 2014) ning
saadud vastuseid arvudeks kodeerides saab neid statistiliselt analiiiisida (Ounapuu, 2014).

Kiisimustik sisaldas endast nii suletud kui avatud vastustega kiisimusi. Koguti
taustandmeid (erialane tookogemus ja reflekteerimise olulisus vastajale). Lisaks oli
kiisimustikus 15 véidet reflekteerimist soodustavate voi takistavate tegurite kohta, mida
paluti vastajatel hinnata 5-pallilisel skaalal (1- iildse ei soodusta/takista - 5 - viga
soodustab/takistab). Samuti oli vastajatel voimalus lisada tegureid, mida kiisimustikus
pakutud polnud. Kaks avatud vastustega kiisimust kogusid andmeid selle kohta, millist
toetust vastajad tilikoolilt voi todandjalt reflekteerimise toetamiseks vajaksid.

Kiisimustiku valiidsuse hindamiseks viidi kolme iilidpilase seas 14bi pilootuuring, et
niha, kas kiisimused on iihiselt mdistetavad. Pilootuuringu pohjal kiisimustes muudatusi ei
tehtud ning iilidpilased kaasati 1oppvalimisse. Kiisimustik saadeti Tartu ja Tallinna {ilikoolide
KELA 0Jpetajate eriala dppekorraldusspetsialistidele ning paluti edastada tilidpilastele.
Andmeid koguti ajavahemikus 5. - 22. detsember 2023 ning vastamisprotsendi tdstmiseks
saadeti ka korduskiri. Andmete kogumisel peeti kinni eetikat puudutavatest reeglitest (Hea
teadustava, 2017): osalus oli vabatahtlik ja anoniilimne ning osalejaid teavitati uurimuse

eesmarkidest ja kiisimustiku tditmiseks kuluvast ajast.

2.3. Andmeanaliiiis

Kogutud andmete tootlemiseks kasutati kvantitatiivset andmeanaliiiisi. Andmed korrastati ja
kodeeriti Microsoft Office Exceli programmis ning vastuseid analiilisiti kasutades
andmetdotlusprogrammi JASP. Andmete kirjeldamiseks kasutati sagedusnditajaid (vastajate
arv ja protsent).

Refleksiooni soodustavate tegurite analiitisimiseks ja paremaks vordlemiseks leiti
positiivsete vastuste protsendid, kus on kokku liidetud valikuvariandid “véga soodustab” ja
“pigem soodustab”. Samamoodi leiti takistavate tegurite véljaselgitamiseks negatiivsete
vastuste protsendid, liites kokku hinnangud “véga takistab” ja “pigem takistab”. Avatud
vastustega kiisimuste puhul tehti sisuanaliiilis, mis kujutab endast sarnase sisuga tekstiosade
kodeerimist ning seejérel kategoriseerimist. Koodide loendamisel saadud numbrilisi

vastuseid saab kasutada kvantitatiivseks andmeanaliiiisiks (Ounapuu, 2014). Usaldusvéirsuse
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tostmiseks viidi kolmanda uurimiskiisimuse juures l14bi kaaskodeerimine.
Kodeerimiskooskola suurendamiseks kodeeris t66 juhendaja osaliselt vastuseid
iilikoolipoolsete toetamise voimaluste kohta. Seejérel arutati kodeerimistulemuste erinevuste
iile ja jouti konsensusele. Nédide kategoriseerimise tulemustest on kujutatud tabelis Lisa 3.
Hea teadustava (2017) kohaselt tagati andmete analiilisimisel vastajate anoniilimsus ja
konfidentsiaalsus, ehk kogutud andmetele padses ligi vaid uuringu lébiviija, andmeid kasutati

vaid kdesoleva uurimuse jaoks ning tulemusi pole véimalik vastajati eristada.

3. Tulemused

Bakalaureuset6o eesmark oli védlja selgitada koolieelse lasteasutuse dpetaja eriala iiliopilaste
ja algajate dpetajate hinnangud refleksiooni soodustavate ja takistavate tegurite ning
refleksiooni toetamise vdimaluste kohta. Jargnevas peatiikis antakse iilevaade

uurimistulemustest, ldhtudes piistitatud uurimiskiisimustest.

3.1. Refleksiooni soodustavad tegurid

Esimese uurimiskiisimusega otsiti vastust, millised tegurid soodustavad iilidpilaste ja
alustavate Opetajate reflekteerivat tegevust nende hinnangul. Tulemustest selgus, et vastajad
hindasid koiki tegureid mingil mééaral reflekteerimist soodustavateks. Kdige rohkem hindasid
iliopilased (27,3% vastajatest) soodustavaks teguriks abistavaid kiisimusi reflekteerimiseks,
reflekteerimisoskust ja suhtumist refleksiooni. Samamoodi hindasid ka alustavad dpetajad
(68,2% vastajatest) soodustavateks teguriteks kdige rohkem abistavaid kiisimusi ning
reflekteerimisoskust. Lisaks hindas sama palju alustavaid Opetajaid (68,2% vastajatest)
soodustavaks teguriks tagasisidet ja koos teistega reflekteerimist. Hinnanguid refleksiooni

soodustavatele teguritele ndeb tipsemalt Tabelis 1.

Tabel 1. Vastajate hinnangud refleksiooni soodustavate tegurite kohta

Soodustav tegur U~ U%* A* A%
Abistavad kiisimused reflekteerimiseks 18 27,3 45 68,2
Reflekteerimisoskus 18 27,3 45 68,2
Suhtumise refleksiooni 18 27,3 44 66,7
Aeg reflekteerimiseks 17 25,8 40 60,6
Ulikoolis reflekteerimise dppimine 16 24,2 42 63,6
Reflekteerimismudelite kasutamine 16 24,2 33 50,0
Tagasiside 15 22,7 45 68,2
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Soodustav tegur U U%* A* A%*
Suhted kaastilidpilastega/kolleegidega 15 22,7 43 65,2
Minu isikuomadused 15 22,7 43 65,2
Valikuvdimalus reflekteerimisviisiks (nt suuliselt/kirjalikult) 15 22,7 39 59,1
Koos teistega reflekteerimine (nt kaasiilidpilastega voi

kolleegidega) 14 21,2 45 68,2
Tookoht voi praktikaasutus (koolitused, arenguvestlused) 13 19,7 44 66,7
Pedagoogilised teadmised 13 19,7 43 65,2
Tehnoloogiliste vahendite kasutamine (nt video pohjal oma

tegevuse lile reflekteerimine) 13 19,7 34 51,5
Fiiisiline keskkond (nt ruumide paigutus, miiratase) 11 16,7 28 42.4

Mdrkused: Positiivsed vastused leiti kiisimustiku “pigem soodustab” ja “viga soodustab” tulemuste
kokku liitmisel. U* Positiivselt vastanud iiliopilaste arv. U%* Positiivselt vastanud iilidpilaste
protsent. A* Positiivselt vastanud alustavate opetajate arv. A%* Positiivselt vastanud alustavate
Opetajate protsent.

Vastajatel oli voimalus lisaks pakkuda tegureid, mida kiisitluses vilja toodud polnud.
Enim toodi vilja soovi enesearenguks, nt “toetab sisetunne, et saan paremini.” Veel pakuti
soodustavaks teguriks refleksiooni kasutegurite mdistmist, miarkmete tegemist, enesetunnet,
hetkeemotsiooni, energiataset paeva ldpuks, rohked koostodvdimalused, teiste kiitus,

olukorra keerukus ja voimalus tegevuse aegset refleksiooni praktiseerida.

3.2. Refleksiooni takistavad tegurid

Teise uurimiskiisimusega otsiti vastust kiisimusele, millised tegurid takistavad KELA dpetaja
eriala iilidpilaste ja alustavate dpetajate refleksiooni nende hinnangul. Ulidpilased (4,5%
vastajatest) hindasid takistavaks teguriks kdige rohkem aega reflekteerimiseks ja suhtumist
refleksiooni. Aega hindasid kdige rohkem ka alustavad dpetajad (21,2% vastajatest)
takistavaks. Jargmisena hindasid alustavad dpetajad (13,6% vastajatest) takistavaks fiiiisilist
keskkonda. Ulejiinud vastajad hindasid tegureid mittetakistavaks vdi polnud vastused
kindlad (hinnang “nii ja naa”). Mitmeid tegureid ei hinnatud takistavaks. Kdik takistavate

tegurite hinnangute tipsemad tulemused on leitavad Tabelis 2.

Tabel 2. Vastajate hinnangud refleksiooni takistavate tegurite kohta (N=66)

Takistav tegur U U%* | A* A%?*
Aeg reflekteerimiseks 3 4,5 14 21,2
Suhtumise refleksiooni 3 4,5 6 9,1
Fiitisiline keskkond (nt ruumide paigutus, miiratase) 2 3,0 9 13,6
Reflekteerimisoskus 2 3,0 8 12,1
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Takistav tegur U* U%* |A* A%?*
Pedagoogilised teadmised 2 3,0 8 12,1
Minu isikuomadused 2 3,0 4 6,1
Suhted kaastilidpilastega/kolleegidega 1 1,5 0 0,0
Reflekteerimismudelite kasutamine 0 0,0 3 4,5
Tehnoloogiliste vahendite kasutamine (nt video pdhjal oma

tegevuse lile reflekteerimine) 0 0,0 3 4,5
Valikuvoimalus reflekteerimisviisiks (nt suuliselt/kirjalikult) 0 0,0 1 1,5
Abistavad kiisimused reflekteerimiseks 0 0,0 1 1,5
Koos teistega reflekteerimine (nt kaasiilidpilastega voi 0 0,0 1 1,5
kolleegidega)

Tagasiside 0 0,0 1 1,5

Mdrkused: Negatiivsed vastused leiti kiisimustiku “pigem takistab” ja “viga takistab” tulemuste
kokku liitmisel. U* Negatiivselt vastanud iiliopilaste arv. U%* Negatiivselt vastanud iiliopilaste
vastuste protsent. A* Negatiivselt vastanud alustavate opetajate arv. A%* Negatiivselt vastanud
alustavate Opetajate protsent.

Vastajatel oli voimalus pakkuda veel tegureid, mis nende refleksiooni takistavad.
Toodi vélja hetke tuju ja mainiti ka ebaturvalist keskkonda: “Kartus, et enda norkuste iile
arutledes hakatakse viltu vaatama voi ei toetata emotsionaalselt.” Lisaks pdhjendati, et video
pohjal reflekteerimine on ebamugav: “Video pohjal reflekteerimine tuleb kasuks kiill, kuid
ennast on videost ebameeldiv vaadata ning enamasti on tegevus piisavalt hdsti meeles, et

polegi vaja videot vaadata.” Veel toodi vilja kombinatsioonid erinevatest teguritest.

3.3. Refleksiooni toetamise voimalused

Kolmanda uurimiskiisimusega sooviti vilja selgitada, kuidas iilikool ja todkoht saavad
iilidpilaste ja alustavate Opetajate hinnangul nende refleksiooni paremini toetada. Selleks

paluti vastajatel vilja tuua toetusviise, kuidas nende hinnangul refleksiooni edendada.

3.3.1 Ulikoolipoolsed refleksiooni toetamise véimalused

Ulidpilastest ja alustavatest dpetajatest 15 viitsid, et iilikool toetab nende reflekteerivat
tegevust piisavalt. Uks alustav dpetaja pdhjendas: “iilikooliopingud on suurepdrane keskkond
reflekteerimisoskuse arendamiseks, pakkudes mitmekiilgseid voimalusi oma motete, ideede ja
kditumise siigavamaks analiitisiks.” Lisaks pakuti kokku 57 toetamise viisi, mis
kategoriseeriti sarnasuse alusel kaheksaks erinevaks iilikoolipoolseks toetamisviisiks. Kdiki

iilikoolipoolseid toetamisviise kujutab tabel 3.
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Koige rohkem soovivad iilidpilased (7,9% vastajatest) ja alustavad dpetajad (19%
vastajatest) oma refleksioonide toetamiseks iilikoolilt praktilisi tegevusi, nii kodutodde kui ka
eneseanaliiiiside ndol. Ulidpilased soovisid veel kdige rohkem (7,9% vastajatest)
pohjalikumat tagasisidet. Jairgmisena mainisid alustavad dpetajad (15,9% vastajatest) koige

enam, et lilikoolis voiks reflekteerimist rohkem dpetada.

Tabel 3. Ulikoolipoolsed toetamise viisid vastajate hinnangul (N=63)

Toetamise viis U U%* A* A%*
Praktilised tegevused 5 7,9 12 19,0
Rohkem tagasisidet 5 7,9 6 9,5
Ulikoolis refleksiooni rohkem dpetada 3 4,8 10 15,9
Abistavad kiisimused 2 3,2 1 1,6
Valikuvoimalus reflekteerimisviisiks 1 1,6 5 7,9
Selgemad juhised 1 1,6 1 1,6
Naiiteid reflektsioonidest 0 0,0 4 6,3
Koos reflekteerimine 0 0,0 1 1,6

Miirkused. U* Uliopilaste arv. U%* Uliopilaste protsent. A* Alustavate dpetajate arv. A%* Alustavate
Opetajate protsent.

Téapsustuseks toodi abistavate kiisimuste all vilja, et reflekteerivate kodutdode
kirjutamisel oleks abiks ette antud teoreetiline materjal, millele saaks kirjutamisel toetuda.
Lisaks pdhjendati véljapakutud toetusviisi “valikuvoimalus reflekteerimiseks” juures, et

reflekteerimisel voiks olla rohkem vabadust.

3.3.2 Tookohapoolsed refleksiooni toetamise voimalused

Ulidpilaste ja alustavate dpetajate peale pakuti vilja 97 tédkohapoolset toetamise viisi, mis
grupeeriti 13ks erinevaks toetamisviisiks. Kdiki tookohapoolseid toetusviise kujutab tabel 4.
Kdige rohkem toid iilidpilased (9,8% vastajatest) ja alustavad dpetajad (23% vastajatest) oma
reflekteerimise toetamiseks vélja vajaduse, et tookoht annaks pidevalt ja rohkem tagasisidet
Opetaja tugevate ja norgemate kiilgede kohta. Jirgmisena tdid alustavad dpetajad ainsana
esile arenguvestluste soovi (18% vastajatest), mille raames vOiksid toimuda kvartaalsed

kirjalikud eneseanaliiiisid.
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Tabel 4. Tookohapoolsed toetamise viisid vastajate hinnangul. (N=61)

Tookohapoolne toetamise viis U= U%* A* A%*
Rohkem tagasisidet 6 9,8 14 23,0
Tugi 4 6,6 8 13,1
Koolitused 2 3,3 6 9.8
Reflekteerimiseks eraldatud aeg 2 33 3 4.9
Abistavad kiisimused 2 33 1 1,6
Avatult suhtlemine 1 1,6 9 14,8
Koos reflekteerimine 1 1,6 7 11,5
Selged ootused 1 1,6 3 4.9
Arenguvestlus 0 0,0 11 18,0
Pohi, millele toetuda 0 0,0 5 8,2
Turvaline keskkond 0 0,0 5 8,2
Fuusiline kohalolek 0 0,0 4 6,6
Mentorlus 0 0,0 2 3,3

Mcirkused. U* Uliopilaste arv. U%* Ulipilaste protsent. A* Alustavate dpetajate arv. A%* Alustavate
Opetajate protsent.

Vastustes tépsustati soovi, et negatiivse tagasiside puhul on oluline seda mitte
halvustaval toonil teha. Alustavad dpetajad tipsustasid toetusviisi “pdhi, millele
reflekteerimisel toetuda”: “Asutusel voiks olla pohidokument, kus on abistav skeem voi

kiisimused reflekteerimiseks. Aga see "pohidokument" ei tohiks olla pealesurutud.”

4. Arutelu

Kéesoleva bakalaureusetdd raames sooviti teada saada koolieelse lasteasutuse Opetaja eriala
iilidpilaste ja alustavate dpetajate hinnanguid refleksiooni soodustavate ja takistavate tegurite
ning refleksiooni toetamise voimaluste kohta.

Esimese uurimiskiisimuse raames otsiti vastust, millised tegurid soodustavad KELA
iilidpilaste ja alustavate Opetajate hinnangul refleksiooni. Tulemustest selgus, et kdik
véljapakutud tegurid on mingil mééral reflekteerimist soodustavad, ehk reflekteerimise
toetamisel tuleks neid koiki arvesse votta. Nii iilidpilased kui ka alustavad dpetajad hindasid
refleksiooni soodustavaks teguriks kdige rohkem abistavaid kiisimusi ja reflekteerimisoskust.
Tulemused on kooskolas varasemate uurimustega, kus on véidetud, et abistavad kiisimused
aitavad refleksiooni pdhjalikumaks teha (Allas et al., 2020), sest etteantud kiisimused aitavad
refleksiooni struktueerida ning analiilisiprotsessi suunata (Hussein, 2018). Seetottu voiks
iilidpilastele ja alustavatele dpetajatele reflekteerimise toetamiseks iilikoolis ja todkohas

abistavad kiisimused ette anda. Samuti viitavad mitmed uurimused vajadusele
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reflekteerimisoskusi arendada (Chen & Chen, 2022; Hong et al., 2022; Ryan, 2011). Sellest
voib jdreldada, et hea reflekteerimisoskus toetab reflekteerimise praktiseerimist ning nende
oskuste arendamisele ja harjutamisele tuleks iilikoolidpingutes ja lasteaedades olulist rohku
panna, et Opetajad tunneksid end reflekteerimisel kindlalt.

Veel soodustab iilidpilaste hinnangul refleksiooni kdige rohkem suhtumine
reflekteerimisse. Seda kinnitavad ka varasemad uurimistulemused, mille kohaselt dpetajad,
kes tajuvad refleksiooni kasutegureid ning suhtuvad sellesse positiivselt, reflekteerivad
rohkem (Allas et al., 2020). Jarelikult on oluline juba varakult suunata {ilidpilasi refleksiooni
vadrtustama, nt iilikoolis pohjalikumalt refleksiooni kasutegureid tutvustades. Alustavad
Opetajad hindasid soodustavamaks teguriks veel tagasisidet ja koos teistega reflekteerimist.
Varemgi on uurimustest esile tulnud, et dpetajad, kes said oma dpetamise kohta pidevalt
tagasisidet kaldusid rohkem reflekteerima (Chen & Chen, 2022; Poom-Valickis, 2007).
Samuti on just kogenenud Opetajad varasemalt véédrtustanud voimalusi koos kolleegidega
erinevate olukordade iile arutleda (Allas et al., 2016; Allas et al., 2020). PShjuseks voib olla
see, et kaaslaste tagasiside aitab refleksiooni siigavamale suunata (Chen & Chen, 2022) ning
pakub motteid uuest vaatepunktist (Allas ef al., 2016). Seega voib jéareldada, et pidev ja
pohjalik tagasiside ning voimalus koos teistega reflekteerida on alustava dpetaja
reflekteerimise edendamiseks tihtsad.

Teise uurimuskiisimusega sooviti teada saada, millised tegurid takistavad KELA
iilliopilaste ja alustavate Opetajate hinnangul refleksiooni. Nii iilidpilaste kui ka alustavate
Opetajate hinnangul on liheks kdige takistavamaks teguriks aeg reflekteerimiseks. Ajakulu on
refleksiooni kitsaskohana vilja toodud ka teises uurimuses (Allas et al., 2020), kus ilmnes, et
tootavatel tilidpilastel oli reflekteerimiseks keeruline aega leida. Vastuoluliselt kdesolevale
uurimusele ei toonud paevadppe iiliopilased Allase (2020) uurimuses ajalist faktorit
probleemina vilja, sest nende sdnul kompenseerivad refleksiooni kasutegurid professionaalse
arengu jaoks ajakulu. Sellest hoolimata voiks iilikoolides ja tookohtades panna rohku
ajaplaneerimise oskuste arendamisele voi planeerida reflekteerimiseks kindla aja, et aidata
kaasa reflekteerimisharjumuste kujunemisele (Reflective Practice Toolkit, s.a.).

Veel iiheks kdige takistavamaks teguriks hindasid tilidpilased suhtumist refleksiooni.
Seda kinnitab ka varasem uurimus, kust selgus, et kui dpetaja ei nde refleksiooni
kasutegureid ning ei ole tagasisidele vastuvotlik, voib refleksioon jdéda tihekiilgseks (Chen &
Chen, 2022). Positiivse suhtumise suunamiseks voib tilidpilastele tutvustada refl eksiooni rolli
Opetaja professionaalses arengus ja tuua praktilisi nditeid. Suhtumist refleksiooni hindasid

iilidopilased samaaegselt ka iiheks kdige soodustavamaks teguriks. See kinnitab, et iiks tegur



Refleksiooni tegurid ja toetamine 16

vOib sdltuvalt olukorrast ning inimesest mdjuda nii takistavalt kui soodustavalt. Varasemalt
on ka vélja toodud, et reflekteerimine ning seda mojutavad tegurid sdltuvad nii inimesest
endast kui ka olukorrast (Reflective Practice Toolkit, s.a.). Jarelikult tuleb reflekteerimise
toetamisel kursis olla tilidpilase vajaduste ja soovidega.

Peale ajakulu hindasid alustavad dpetajad kdige takistavamaks veel ka fiiiisilist
keskkonda. Sarnaselt selgus iihest uurimusest, et Opetajad vestlesid privaatsuse eesmaérgil
rohkem eraldatud kohtades (Muri, 2014). Sellest voib jareldada, et kui lasteaia hoones ei
leidu voimalusi privaatselt vestleda, takistab see Opetajaid koos reflekteerimast. PGhjuseks,
miks iilidpilased ei hinnangud fiitisilist keskkonda kdige takistavamaks teguriks, vdivad olla
prioriteedid. Niiteks vdivad nad olla keskendunud distsipliini hoidmisele ja dpetamisele
(Calderhead, 1989, viidatud Jaeger, 2013) ning ei pruugi fiiiisilise keskkonna moju
reflekteerimisele veel sellepdrast tunnetada.

Kolmanda uurimiskiisimusega otsiti vastust, kuidas saaks KELA dpetaja eriala
iilidpilaste ja alustavate Opetajate hinnangul nende refleksiooni toetada. Tulemustest selgus,
et suur hulk vastajatest on rahul iilikooli pakutud toetusega. Sellest vdib eeldada, et {ilikoolid
juba podravad tdahelepanu reflekteerimise edendamisele ning reflekteerimisoskuste
arendamisele. Siiski leidub viise, kuidas dppijate vajadusi veelgi rohkem reflekteerimise
toetamiseks arvesse votta.

Uheks peamiseks toetusviisiks kujunes tagasiside, mida sooviti rohkem nii iilikoolilt
kui tookohalt. Tagasisidet hinnati ka refleksiooni soodustavaks teguriks. Need tulemused
kinnitavad, et tagasiside on reflekteerimise toetamiseks tdhtis. Tagasiside voib tdsta dpetajate
motivatsiooni ja eneseusku, pakkuda maotteid teisest vaatenurgast ning seeldbi refleksiooni
edendada (Chen & Chen, 2022; Poom-Valickis, 2007). See viitab vajadusele tosta
Oppejoudude, praktikajuhendajate voi mentorite ja lasteaedade juhtkonna liikmete sisukat
tagasisidestamise oskust ja teadlikkust tagasiside olulisusest reflekteerimisele. Juhtkonna
kontekstis toetab tulemust ka varasem uurimus, mille kohaselt annab juhtkonna vaatepunkt
Opetamisele uut motteainet (Chen & Chen, 2022; Poom-Valickis, 2007). Ka kiesolevas
uurimuses rohutati, et tagasisidestamisel on oluline seda mitte halvustaval ja alandaval toonil
teha. Tagasisidestamise oskuste arendamiseks saaks osaleda koolitustel voi uurida tdpsemalt
oma iilidpilase voi alustava dpetaja soovide ja vajaduste kohta tagasiside osas.

Veel tuliiihe enim soovitud toetusviisna esile, et nii iilidpilased kui alustavad dpetajad
vajavad tlikoolilt rohkem praktilisi reflekteerivaid tegevusi, nditeks eneseanaliiliside voi
kodutoode ndol. Tulemust toetab uurimus, mille kohaselt pidev reflekteerimine arendab

reflekteerimisoskust ja teadmisi selle kohta (Poom-Valickis & Mathews, 2013). Samuti on
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varasemalt selgunud, et reflekteerimist mitte praktiseerivad opetajad vdivad oma t60s
ebapddevamad olla, sest nad ei taju pohjuseid oma Opetamisviiside voi kditumise taga (Cimer
et al., 2013). Seega voib jireldada, et iilikool voiks panna rohku reflekteerimiseks
mitmekiilgsete ja praktiliste voimaluste loomisele, sest mida rohkem reflekteerivaid
iilesandeid iilidpilastel ning alustavatel Opetajatel iilikoolis on, seda rohkem voib see toetada
nende reflekteerimist. Voimaluste loomisel voiks arvesse votta ka uurimuses varem selgunud
reflekteerimist soodustavaid ja takistavaid tegureid.

Sarnaselt tuli alustavate dpetajate seas suuruselt jirgmise toetusviisina vélja, et
iilikoolis voiks reflekteerimist rohkem ja pohjalikumalt opetada, késitledes juba esimesel
Oppeaastal selle olemust, olulisust ja erinevaid viise. See on kooskodlas ka paljude teiste
uurimustega, mille kohaselt tuleks juba dpetajahariduse omandamise esimestel aastatel
refleksiooni dpetamisele rohkem rohku panna (Cimer et al., 2013; Hong et al., 2022; Poom-
Valickis, 2007; Ryan, 2011). Seda toetab ka tulemus, et iilikoolis reflekteerimise dppimist ei
hinnanud tikski vastaja takistavaks teguriks. Jarelikult tuleb KELA dpetaja erialal veelgi
rohkem ja voimalusel varakult tdhelepanu poorata reflekteerimise Opetamisele.

Ka tookoht saab KELA Opetajate refleksiooni toetada. Alustavad dpetajad soovisid
refleksioonide toetamiseks peale tagasiside kdige rohkem arenguvestluseid. Nii toid ka
varasemas uurimuses kogenud dpetajad vélja, et individuaalsed arenguvestlused dppejuhiga
edendasid nende reflekteerimist (Muri, 2014). Seetottu voiksid lasteaiad oma tootajatega
pidada rohkem sisukaid arenguvestlusi, mille fookus on oma t60 iile reflekteerimisel.
Ulidpilastest seevastu ei arvanud keegi, et tulevikus vdiks tookohal reflekteerimise
toetamiseks arenguvestluseid pidada. Peale arenguvestluste toid alustavad opetajad vilja veel
neli tookohalt soovitud toetusviisi, mida tikski tilidpilane jéllegi ei soovinud. Selle pohjuseks
voivad olla iilidpilaste vihesed kogemused voi teadmatus eesootavast toost. Tulemused
viitavad sellele, et varasem tookogemus dpetajana mdjutab seda, kuidas refleksiooni toetada.

Kokkuvdtvalt voib oelda, et KELA iilidpilaste ja alustavate Opetajate reflekteerimist
mojutavad erinevad tegurid ja toetamise viisid. Koik tegurid mingi mééral soodustavad, kuid
enim tulid esile abistavad kiisimused, reflekteerimisoskus, suhtumine refleksiooni, tagasiside
ja koos teistega reflekteerimine. Takistavateks teguriteks hinnati eekdige aeg
reflekteerimiseks, suhtumine refleksiooni ja fiiiisiline keskkond. Uks tegur vdib olenevalt
olukorrast ja inimesest refleksiooni nii soodustada kui takistada. Ulikoolipoolsete toetamise
voimaluste all tulid esile refleksiooni Opetamisega seotud tegevused, nt soovitigi rohkem
reflekteerimist dppida, rohkem praktilisi tegevusi ja tagasisidet. Tookohapoolsete toetamise

voimaluste all tuli samuti esile suur tagasiside soov ja lisaks veel arenguvestluste soov.
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To0 piiranguks on madal vastamisprotsent, mis ei voimalda uurimistulemustes
laiemaid {tildistusi teha. Madala huvi pohjuseks voib pidada tilidpilaste suurt tédmahtu voi
seda, et refleksioon pole osa igapdevasest enesearendusest. Lisaks saab suletud kiisimuste
puhul infot vaid ette pakutud variantide piires ning kiisimustiku puhul ei saa olla kindel, kas
vastaja modistis kiisimusi ootuspéraselt (Ounapuu, 2014). Edasistes uurimustes vdiks valim
olla suurem, et saaks teha laiemaid tildistusi. Sarnaste uuringu voiks l1dbi viia ka
kvalitatiivsete uurimismeetodite, nt intervjuudega, et saada teada tdpsemad arvamused
refleksiooni mojutavatest teguritest. Samuti voiks uurida, kas ja kui olulist rolli mangib
pikaajaline toostaaz reflekteerimise praktiseerimisel vorreldes alustavate dpetajate voi
iiliopilastega. Siis saab teada, kas antud t66s ilmnenud relfekteerimist mojutavad tegurid ning
ka toetamise vdoimalused kehtivad ka kogenenud KELA dpetajatele.

Varasemalt on Eesti kontekstis uuritud pigem koolidpetajate reflekteerimist, kuid
mitte KELA Opetajate refleksiooni soodustavaid ja takistavaid tegureid ega toetamise
voimalusi. Kéesoleva t66 tulemused on suures osas kooskdlas koolidpetajate refleksiooni
uurimise tulemustega (nt Poom-Valickis, 2007; Allas et al., 2020). Seega voib selgunud
tegureid ning refleksiooni toetamise viise arvesse votta ja rakendada samaaegselt nii koolikui
ka KELA opetajatele. Antud t66 tulemusi saavad dppejoud ning dppekavade koostajad
iilikoolides ning mentorid ja praktikajuhendajad lasteaedades reflekteerimise toetamisel
arvesse votta, et reflekteerimisest oleks KELA eriala iilidpilaste ja alustavate Opetajate

professionaalsele arengule maksimaalselt kasu.
Téanusonad

Soovin tédnada t66 juhendajat Karmen Kalki pideva tagasiside, kaasamotlemise ning toetuse

eest.

Autorsuse Kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kidesoleva 10put66 ning toonud korrektselt vélja teiste autorite
ja toetajate panuse. T66 on koostatud ldhtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

16put6d nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Maili Valgma
/allkirjastatud digitaalselt/
Kuupidev 11.05.2024
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Lisa 1. Valimi kirjeldus to6kogemuse loikes

Erialane tookogemus

Tookogemuseta Tookogemusega alustavad opetajad
iiliopilased
Kunil 2-3 4-5 Kokku
aasta aastat aastat
Vastanute arv 18 19 20 9 48
Vastanute osakaal (%) 27,3 28,8 30,3 13,6 72,7




Lisa 2. Ankeetkiisimustik

Tere!

Olen Tartu Ulikooli koolieelse lasteasutuse dpetaja eriala iilidpilane Maili Valgma ning olen
koostamas oma bakalaureusedppe 10putddd, mille eesmirk on vilja selgitada koolieelse
lasteasutuse Opetaja eriala liliopilaste ja alustavate dpetajate hinnangud refleksiooni toetavate

tegurite ning refleksiooni toetamise voimaluste kohta.

Eesti Keele Instituudi Haridussdnastiku kohaselt on refleksioon oma tegevuse, kogemuste ja

elamuste analiilis, motestamine ja hindamine.

Palun Teil téita jérgnev kiisimustik 22. detsembriks 2023. Tagatud on vastaja anoniilimsus
ning kogutud andmeid kasutatakse ainult uurimistd6 raames. Vastamine votab aega umbes 6

minutit.

Téanan koostdo eest!
Maili Valgma

mailival@ut.ee

1. Palun mirkige oma to6kogemus lasteaiadpetajana (antud kiisimustikus ei kuulu erialane
praktika tookogemuse alla)
O Tookogemus puudub
o Kuni 1 aasta
2 - 3 aastat
4 - 5 aastat
O

6+ aastat

2. Palun hinnake, kui oluliseks peate reflekteerimist oma to0s.

1 2 383 4 5

Pole oluline Viga oluline



3. Palun hinnake, kuidas jirgnevad tegurid soodustavad Teie reflekteerimist.

Uldse ei Pigem ei Nii ja naa Pigem Viga
soodusta soodusta () soodustav soodustab
(D (2) 4) (5

Ulikoolis

reflekteerimise

Oppimine

Valikuvoimalus

reflekteerimisviisiks

(nt suuliselt/kirjalikult)

Abistavad kisimused
reflekteerimiseks

Reflekteerimismudelite
kasutamine

Tehnoloogiliste
vahendite kasutamine
(nt video pdhjal oma
tegevuse iile
reflekteerimine)

Tookoht voi
praktikaasutus

(koolitused,
arenguvestlused)

Suhted
kaastiliopilastega/
kollegidega

Koos teistega
reflekteerimine (nt
kaastiliopilastega vo1
kolleegidega)

Tagasiside

Fiitisiline keskkond (nt
ruumide paigutus,
miiratase)




Aeg reflekteerimiseks

Reflekteerimisoskus

Pedagoogilised
teadmised

Suhtumise refleksiooni

4. Vajadusel tooge vilja veel moni tegur, mis Teie reflekteerimist soodustab.

5. Palun hinnake, kuidas jargnevad tegurid takistavad Teie reflekteerimist.

Uldse ei
takista

()

Pigem ei

takista

4)

Nii ja
naa (3)

Pigem

takistab
(2)

Viga
takistab (1)

Ulikoolis reflekteerimise
Oppimine

Valikuv6imalus
reflekteerimisviisiks
(nt
suuliselt/kirjalikult)

Abistavad kiisimused
reflekteerimiseks

Reflekteerimismudelite
kasutamine

Tehnoloogiliste vahendite
kasutamine (nt video pdhjal
oma tegevuse lile
reflekteerimine)

Tookoht voi praktikaasutus
(koolitused, arenguvestlused)

Suhted kaasiilidpilastega/
kollegidega

Koos teistega reflekteerimine
(nt kaastiliopilastega voi
kolleegidega)

Tagasiside




Fiitisiline keskkond (nt
ruumide paigutus, miiratase)

Aeg reflekteerimiseks

Reflekteerimisoskus

Pedagoogilised teadmised

Suhtumise refleksiooni

6. Vajadusel tooge vilja veel moni tegur, mis Teie reflekteerimist takistab.

8. Kuidas saaks tooandja Teid reflekteerimisel rohkem toetada?

(Kui Te ei toota Opetajana, siis mdelge, mida alustava dpetajana todandjalt ootaksite)

Téanan vastamast!
Maili Valgma

Koolieelse lasteasutuse opetaja eriala III kursuse iiliopilane

mailival@ut.ee



Lisa 3. Kategoriseerimise niide

Peakategooria Alamkategooria Koodid
Praktilised tegevused ~Rohkem praktilisi t6id, rohkem reflekteerida,
rohkem {ilesandeid
Rohkem tagasisidet Individuaalne tagasiside, konstruktiivne
tagasiside, refleksiooni kontrollimine
Ulikoolis rohkem Opetada reflekteerimise olemust, ridkida
Opetada reflekteerimise olulisusest, loengud
) reflekteerimisest
Ulikoolipoolsed

toetamise viisid

Abistavad kusimused

Valikuvoimalus
reflekteerimisviisiks
Selgemad juhised

Naiteid
reflektsioonidest

Koos reflekteerimine

Abistavad kiisimused, suunavad kiisimused

Erinevad mudelid, valikuvoimalus
reflekteerimisviiside vahel, katsetada erinevate
reflekteerimisviisidega

Tapsemad juhised, selged juhised

Naiited korrektsest to0st, tutvuda "heade" ja
"halbade" to0dega, hea refleksiooni lugemine

Koos teistega reflekteerimine
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