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I. Ühingu eesmärk.
§ 1. Penuja valla Vabatahtliku Tuletõrje Ühingu 

ülesandeks on tulekustutamine tulekahju kordadel, 
tarviliste kustutusabinõude muretsemine ja üldse kõi­
kide abinõude tarvitusele võtmine tuleõnnetuste ära­
hoidmiseks ja nende vastu võitlemiseks ja abiandmi­
ne tuleõnnetuse läbi kannatanud isikutele, samuti ka 
abiandmine muude suuremate loodus j õüliste õnne­
tuste puhul, mil tule j orje jõudu või tööriistu kiirelt 
tarvis läheb.

II. Ühingu asukoht ning tegevuspiirkond.
§ 2. Ühingu tegevuspiirkonda kuulub Penuja 

vald. -
Ühingu juhatus asub Penuja vallas.
Tuletõrje seaduses ettenähtud juhtumisel kui ka 

ühingu enese äranägemisel annab ühing abi tulekah­
jude või teiste suuremate õnnetuste kordadel ka väl­
jaspool käesoleva paragrahvi esimeses lõikes tähen­
datud piirkonda.

III. Ühingu ja kohaliku omavalitsuse 
vahekorrast.

§ 3. Kohalikul omavalitsusel on õigus toime 
panna ühingu tuletõrje komando tegevuse kui ka
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ühingu tuletõrje abinõude ülevaatusi ning teha ühin­
gule ettepanekuid leitud puuduste kõrvaldamiseks. 
Lahkarvamiste korral omavalitsuse ja ühingu vahel 
tehtud ettepanekute suhtes antakse küsimus sisemi­
nistri otsustada, kelle otsusele ühing kohustub siis 
alistuma.

§ 4. Ühing esitab kohalikule omavalitsusele 
omavalitsuste poolt määratud tähtaegadel aruanded 
tuletõrje seaduse §§ 4 ja 8 ettenähtud summade kui 
ka kohaliku omavalitsuse poolt tehtud rahaliste anne­
tuste äratarvitamise kohta.

§ 5. Kohaliku omavalitsuse esitaja võtab hääle­
õigusega osa ühingu peakoosolekutest ja juhatuse 
koosolekutest.

IV. Ühingu õigused.
§ 6. Ühingul on juriidilise isiku õigused. Temal 

on õigus järgides maksvaid seadusi ja määrusi:
a) omandada ja võõrandada vallas- kui ka kin­

nisvara, lepinguid sõlmida, asutada kapitaale, kohus­
tusi oma peale võtta, kohtus nõuda ja kosta;

b) pidada tuletõrje komandot;
c) ellukutsuda spordi osakonde, õpekomandosid, 

ja muusikakoorisid;
d) toimepanna manöövreid, paraade, harjutusi ja 

võistlusi;
e) korraldada maksulisi pidustusi, väljasõite, ja- 

lutuskäike, näitemüüke, loteriisid, korjandusi jne.;
f) asutada ja ülalpidada varjupaike, haigus ja 

surma juhtumisteks abiandmise ja matuse kassasid;
g) avada einelaudu;
h) avada raamatukogusid ja välja anda ajakirju, 

käsiraamatuid ja muid trükitooteid;
i) liituda teiste tuletõrje organisatsioonidega.
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§ 7- Ühingul on õigus jagada oma liigetele 
kauaaegse teenistuse, erilise hoolsuse, vahvuse või 
teenete eest mälestus- ja teenistusmärke (aumärke), 
rahalist autasu ning kiituskirju.

Mälestus- ja teenistusmärkide (aumärkide) kui 
ka kiituskirjade kuju ning väljaandmise korra kin­
nitab siseminister.

§ 8. Ühingul on pitsat ja lipud.

V. Ühingu varandus.
§ 9. Ühingu varandus moodustub:
1) sisseastumismaksudest ja liikmemaksudest,
2) ühingu varanduse ja ettevõtete sissetule­

kutest,
3) kingitustest, annetustest, abirahadest, päran­

dustest ja avalikkudest korjandustest, näitemüüki- 
dest, loteriidest, pidude ja koosolekute sissetuleku­
test jne.

VI. Ühingu koosseis ning liigete õigused 
ja kohused.

§ 10. Ühing koosneb tegevatest-, toetajatest- ja 
auliigetest.

§ 11. Ühingu tegevliigeteks võivad olla isikud, 
kes vähemalt 17 aasta vanused ning kelle õigused pole 
kohtu poolt kitsendatud.

Märkus: a) Tegevliikmeks astudes astub 
liige ühtlasi ka ühingu juures olevate abiand­
mise- ja mätusekassade liikmeks, nende põhikir­
jade alusel.

b) Juhatusesse ei või isikuid alla 21 a. vanuse 
valida.
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§ 12. Toetajateks liigeteks võivad olla isikud, 
kes kaasa aitavad ühingu sihi teostamisele. Toetajad 
liikmed maksavad Ühingu heaks vabatahtlikku maksu, 
mille alamäära pääkoosolek kindlaks määrab.

Toetajateks liigeteks võivad olla peale füüsiliste 
isikute ka teised ühingud, seltsid, ühisused ja asu­
tused.

§ 13. Auliigeteks võivad olla silmapaistvamad 
tegelased tuletõrje alal, kui ka isikud, kellel ühingu 
suhtes erilised teened. Auliikmed ei ole kohustatud 
ühingu kasuks mingit maksu maksma.

§' 14 . Tegev ja toetajaid liikmeid võtab ühin­
gusse vastu ühingu juhatus, kuna auliikmeks vali­
mine sünnib ühingu peakoosoleku poolt junatuse 
ettepanekul.

Auliikmed valitakse eluaja peale.

§ 15. Ühingu liikmed kannavad tuletÕrjumistel, 
harjutustel, ülevaatustel, manöövritel, matustel ning 
teistel sarnastel ametlikkudel ja pidulikkudel juhtu­
mistel sellekohast vormiriiet.

Vormiriide ja selle kandmise korra kinnitab sise­
minister.

§ 16. Kui tegevliige korralikult harjutustel ja 
tulekustutustel ei käi, arvatakse ta juhatuse ettepa­
nekul peakoosoleku poolt toetajaks liikmeks. Kui 
isik peakoosoleku poolt määratud tähtajaks ka toe­
taja liikme kohustusi ühingu vastu ei täida, loetakse 
ta tähendatud tähtaja möödumisel Ühingu liigete 
hulgast lahkunuks ja ta võib uuesti tegevliikmeks 
astuda põhikirjas ettenähtud korras.

§ 17. Ühingu liikmed, kes käesoleva põhikirja 
määruste vastu eksivad, enese peale võetud kohustusi 
ei täida või oma kõlvatute elukommetega ühingu au 
rikuvad, võib juhatuse ettepanekul peakoosolek aju­
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tiselt või jäädavalt ühingust välja heita. Kuna pea­
koosoleku otsuseni võib Ühingu juhatus seesugust 
liiget ühingu liigete hulgast ajutiselt välja heita kuni 
lähema peakoosolekuni.

§ 18. Ühingu liige võib väljaastuda ühingust 
sellest kirjalikult teatades ühingu juhatusele.

VII. Ühingu asjade valitsemine.
§ 19. Ühingu asju valitsevad:
1) Peakoosolek ja
2) Juhatus.
§ 20. Peakoosolekud on korralised ja erakor­

ralised.
Korralised peakoosolekud kutsutakse kokku 

iga aasta, mitte hiljem kui m a i kuul, möödaläinud 
aasta aruande ja käesoleva aasta eelarve ja tegevuse 
kava läbivaatamiseks ja kinnitamiseks, juhatuse ja 
revisjoni komisjoni liigete valimiseks jne. Erakor­
ralised koosolekud kutsutakse kokku tarviduse järele 
kas juhatuse enese äranägemisel või revisjoni ko­
misjoni või ühingu ühekümnendiku osa tegevliigete 
nõudmisel, viimastel juhtumistel mitte hiljem kui 
kuu aja jooksul peale sellekohase teadaande esitamist 

• juhatusele. Peakoosoleku koha, aja ja päevakorra 
üle teatab juhatus liigetele vähemalt 7 päeva enne 
koosolekut. Koosoleku avab ühingu esimees või tema 
asemik; koosolekut juhatab koosoleku poolt valitud 
isik.

§ 21. Peakoosoleku võimkonda kuulub ühingu 
üldine juhtimine, eriti aga:

1) aruannete ja eelarvete kinnitamine;
2) juhatuse liigete, tuletõrjujate komando pea­

mehe, tema abiliste, revisjoni- ja teiste komisjonide 
liigete valimine kui ka ametist tagandamine;
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3) auliigete valimine;
4) sisseastumise ja liikmemaksude suuruse ja 

nende tasumise tähtaja äramääramine;
5) üldiste juhtnööride ja ühingu tegevusse puu­

tuvate juhatuskirjade kinnitamine;
6) kinnisvara omandamine, võõrandamine ja ko­

hustustega koormamine, samuti ka tähendatud varade 
tarvitamise viisi äramääramine;

7) põhikirja muutmine ja täiendamine;
8) komando ja jaoskondade arvu ja suuruse 

määramine;
9) ühingu liigete väljaheitmine;
10) mundrite ja märkide kavade heakskiitmine;
11) mälestus- ja teenistus (aumärkide), rahalise 

autasu, ning kiituskirjade määramine;
12) ühingu juhatuse ettepanekute harutamine;
13) juhatuse peale tõstetud kaebtuste läbivaa­

tamine ;
14) ühingu lõpetamine ja varanduse likvideeri­

mine.

§ 22. Peakoosolekust võtavad osa hääleõigu­
sega tegev- ja auliikmed kui ka kohaliku omavalit­
suse esitaja.

Toetajatel liigetel on peakoosolekul ainult sõna­
õigus.

Ühingu toetajaks liikmeks olevad asutused ja 
ühingud võtavad peakoosolekust osa igaüks ühe esi­
taja kaudu.

§ 23. Peakoosolek loetakse otsusevõimuliseks 
kui V3 hääleõiguslisi liikmeid on koosolekule ilmu­
nud. Juhtumise], kui tähendatud arv liikmeid kokku­
tulnud ei ole, peetakse teistkordne koosolek samas 
kohas, sama päevakorraga 2 tundi hiljem, mis liigete 
arvu peale vaatamata otsusevõimuline on.
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§ 24. Peakoosoleku otsused tehakse liht häälte­
enamusega. Kakskolmandikku häälteenamust ja ühin­
gu hääleõigusliste liigete vähemalt ühe kolmandiku 
osavõtt peakoosolekust on tarvilik järgmiste küsi­
muste otsustamisel:

1) põhikirja muutmine ja täiendamine;
2) auliigete valimine;
3) kinnisvara omandamine ja võõrandamine ning 

kohustustega koormamine;
4) ühingu liigete väljaheitmine ja ametist ta­

gandamised enne tähtaega;
5) ühingu tegevuse lõpetamine;

§ 25. Peakoosolekul sünnib hääletamine lahti­
selt. Juhatuse liigete, komando peamehe ja tema 
abide valimist toimetatakse salajase hääletamisega. 
Vio koosolevate hääleõiguslikkude liigete nõudmisel 
võib sündida ka teiste küsimuste otsustamine kinni­
sel hääletamisel. ■

Kui keegi ühingu liigetest tahab peakoosolekule 
harutamiseks mõnd ettepanekut teha, siis peab ta 
ettepaneku või kaebtuse esitama juhatusele kirja­
likult hiljemalt 3 päeva enne peakoosolekut.

§ 26. Peakoosoleku päevakord seatakse juhatuse 
poolt kokku ja saadetakse ühes kutsetega liigetele 
kätte. Koosolek võib ainult neid küsimusi otsustada, 
mis päevakorras tähendatud.

§ 27. Peakoosoleku otsused kantakse protokolli, 
mis koosoleku juhataja, protokolli kirjutaja ja vähe­
malt kolme liikme poolt, keda peakoosolek selleks 
volitab, alla kirjutatakse.

§ 28 Ühingu juhatus koosneb vähemalt 3 liik­
mest, kes peakoosoleku poolt valitakse hääleõigus­
liste liigete hulgast 1 aasta peale. Juhatusliigetest va­
litakse esimees ja varahoidja ametisse otsekohe pea­
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koosoleku poolt, kuna teiste juhatusliigete ametite 
jagamine sünnib juhatuse enese äranägemisel. Juha- 
tusliikmed valivad eneste hulgast ka esimehe ase­
täitja, kui peakoosoleku poolt abiesimeest ei ole 
valitud.

Komando peamees või viimase äraolekul tema 
asetäitja on oma ameti poolest juhatuse alaliseks 
liikmeks.

§ 29. Surma või mõnel muul põhjusel enne­
aegselt juhatusest lahkuvate juhatusliigete asetäitja­
teks valitakse peakoosoleku poolt juhatusliigete ar­
vule vastav arv kandidaate. Kandidaadid asuvad lah­
kunud juhatusliigete kohusetäitmisele valimise va­
nuse, või ühesuguse vanuse juures saadud häälte­
enamuse järele. Kandidaat täidab endise juhatus- 
liikme kohuseid kuni viimase ametaja lõpuni.

§ 30. Juhatusliigetest ja kandidaatidest vahe­
tuvad esimesel aastal kõik liikmed ja kõik kandidaa­
did.

§ 31. Juhatuse ülesandeks on ühingu tegevuse 
üldine tegelik juhtimine vastavalt põhikirja ja kodu­
korra määrustele ning peakoosoleku otsustele. Eriti 
kuulub juhatuse võimupiirkonda:

1) ühingu esitamine;
2) ühingu päralt olevate summade korralik tar­

vitamine ja arvepidamine sissetulekute ja väljamine­
kute üle;

3) ühingu liigete tegevuse järele valvamine;
4) aruannete ja eelarvete kokkuseadmine ja nen­

de esitamine peakoosolekule;
5) peakoosoleku kokkukutsumine ja selle otsuste 

täitmine;
6) lepingute sõlmimine ühingu nimel, samuti ka 

volikirjade väljaandmine asjaajamiseks kohtutes ja 
teistes asutustes;



11

7) ) ühingus teenivate isikute palkamine ja lahti­
laskmine ;

8) tarviliste tuletõrje abinõude, nagu pumpade, 
pritside ja nende tarbeasjade muretsemine;

9) komando peamehe või jaoskonna ülemate 
poolt määratud karistuste peale tõstetud kaebtuste 
läbivaatamine;

10) jaoskondade ja rühmade ülemate, nende 
abide ja teiste jaoskondade poolt valitud isikute ame­
tisse kinnitamine;

11) ühingu liigete vahel ettetulnud arusaama­
tuste lahendamine.

§ 32. Juhatuse koosolekud on otsusevõimeiised, 
kui vähemalt pool liigetest koos on, nende hulgas 
esimees või tema abi. Juhatuse koosolekutest vbtab 
osa üks kohaliku omavalitsuse poolt määratud esitaja.

Otsused tehakse lihthäälteenamusega. Häälte 
pooleks jagamise korral annab esimehe hääl ülekaalu.

Märkus: Juhatusel on õigus kutsuda ju­
hatuse koosolekutele sõnaõigusega ka teisi 
ühingu liikmeid, kui ka väljaspool ühingut seis­
vaid asjatundjaid.

§ 33. Juhatuse koosolekute kohta peetakse pro­
kolle, mis koosolevate juhatusliigete poolt alla kir­
jutatakse.

§ 34. Ühingu juhatuse liigete tegevus seisab 
järgmises:

1) esimees esitab ühingut välises läbikäimises, 
valvab jooksva asjaajamise järele ja juhatab juhatuse 
koosolekuid;

2) kassapidaja valitseb kassa üle, võtab vastu ra­
hasummad ja vastutab nende eest ning peab sisse­
tulekute ja väljaminekute üle arveid jne.
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3) sekretär korraldab ühingu kirjatoimetust, kir­
jutab koosolekute protokolle, peab korras ühingu 
arhiivi jne.;

4) varahoidja on kohustatud valvama hoonete, 
riiete ja teiste tarbeasjade seisukorra järele, neid 
korras hoidma, uuendamiste ja uute muretsemise üle 
juhatusele ettepanekuid tegema, pidama täielist in- 
ventaari nimekirja; ettevõtma vähemalt üks kord aas­
tas üleüldise riistade ja tarbeasjade revideerimise ja 
selle järel valvama, et jaoskondade varahoidjad oma 
varanduste nimekirjad korras peavad.

§ 35. Aasta aruande ja arvepidamise revideeri­
miseks valitakse peakoosoleku poolt iga aasta vähe­
malt kolmeliikmeline revisjoni komisjon liigete hul­
gast, kellel ühingu juhatuses mingisugust ametit ei 
ole ja kes ühingu poolt palka ei saa. Revisjoni ko­
misjoni liigeteks võib valida ka toetajaid liikmeid ja 
asutuste esitajaid. Komisjon on kohustatud vähe­
malt üks kord aastas põhjalikku revideerimist toi­
metama. Revisjoni komisjoni aruanne esitatakse kor­
ralisele peakoosolekule.

VIIL Tuletõrje komando.
§ 36. Tuletõrje komando moodustub tegevliige- 

test, kuid pääle tegevliigete võib komando teenis­
tusse kutsuda tuletõrje alal ka palgalisi isikuid.

§ 37. Tuletõrje komando jaguneb tegevusalade 
järele jaoskondadesse ja nimelt:

1) ronijate jaoskond,
2) veemuretsejate jaoskond,
3) pritside jaoskond,
4) korrapidajate jaoskond,
5) päästjate jaoskond jne.
Iga jaoskond võib jaguneda rühmadesse.
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§ 38. Tuletõrje komando koosneb:
1) komando peamehest, 2) tema abist, 3) ühingu 
varahoidjast, 4) jaoskondade ülematest ja nende abi­
dest, 5) tuletõrjujatest-reameestest, 6) arstist ja sani- 
taaridest. Sellejuures võivad aga mõned nendest ame­
titest tühjaks jääda, kuid peakoosoleku otsusel võib 
tarviduse järele ka uusi ametisi juure asutada.

§ 39. Komando peamees juhatab komando tege­
vust tuletÕrjumistel, harjutustel, ülevaatustel, ma­
nöövritel jne. Tema hooleks on ka järelvalve tule- 
tõrjumise voori seisukorra ja komando majanduslisa 
osa üle, samuti valvab ta ka selle järele, et kõik üle­
mad nende pääle pandud kohustusi korralikult 
täidavad.

§ 40. Komando peamehel on õigus teenistusliste 
üleastumiste eest järgmisi karistusi määrata:

1) märkust,
2) noomitust,
3) valveteenistust väljaspool järjekorda,
4) teenistusest kõrvaldamist kuni ühe kuuni.

§ 41. Komando peamees kutsub kokku tarviduse 
järele komando koosoleku tuletõrjumisse ja koman­
do tegevusse puutuvate küsimuste harutamiseks. Ko­
mando koosolekust võtavad hääleõigusega osa § 38 
p. 1—4 nimetatud isikud. Majanduslistesse küsimus­
tesse puutuvad otsused käivad juhatuse kinnitusele.

§ 42. Komando peamehe ja tema abid valib ju­
hatuse ettepanekul peakoosolek (§ 21). Kandidaadid 
esitab juhatusele komando koosolek (§ 41).

§ 43. Komando peamehe äraolekul täidab tema 
kohuseid üks tema abidest vanuse järele ning vii­
maste äraolekul jaoskondade ülemad jaoskondade 
järjekorras (§ 37).
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§ 44. Jaoskondade ülemad juhivad jaoskonna lii­
gete tegevust tulekahjudel, harjutustel ja ülevaatus­
tel, peavad liigete nimekirju, valvavad oma liigete 
korraliku ametikohuste täitmise järele ja vastutavad 
nende ülevaatuse all oleva tuletõrje voori ja ühingu 
varanduse korrashoidmise eest. Nad kannavad ko­
mando peamehele ette kõigist sündmustest jaoskon­
nas ja selle tegevusest.

Jaoskonna ülemal on õigus teenistusliste üle­
astumiste eest määrata märkust, noomitust ja valve­
teenistust väljaspool järjekorda.

§ 45. Jaoskondade ülemad ja nende abid vali­
takse jaoskonna koosolekul jaoskonda kuuluvate te- 
gevliigete hulgast 1 aasta peale ja kinnitatakse ame­
tisse juhatuse poolt komando peamehe ettepanekul.

§ 46. Jaoskondade koosolekud kutsutakse kokku 
nende ülemate poolt tarviduse järele. Jaoskondade 
koosolekutest võivad hääleõigusega osa võtta ainult 
jaoskonda kuuluvad tegevliikmed.

§ 47. Komando meeskonna liikmed on kohus­
tatud :

1) viivitamata ilmuma tulekahju signaali või 
kellade helistamise puhul tulekahju või kokkusaa­
mise kohale mundris või vähemalt ühingu märkides;

2) täpselt täitma komando peamehe, tema ase­
miku ja oma jaoskonna ülemate korraldusi ja käs­
kusid ;

3) ilma oma ülemuse lubata mitte lahkuma tule­
kahju, harjutuse ja muudest teenistuse kohtadelt;

4) ilmuma määratud ajal harjutustele, või kui 
selleks põhjendatud takistused peaks olema, siis sel­
lest oma jaoskonna ülemale teatama;

5) teadustama ühingu tegevuse piirkonnast aju­
tiselt lahkumise üle oma ülemusele;
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6) komandost lahkumise või ühingust väljaastu­
mise korral viivitamata kõik ühingult saadud varan­
duse korralikus olekus tagasi andma, kus juures kao­
tatud asjade väärtus ära tasuda tuleb.

§ 48. Komando peamehe ja jaoskonna ülemate 
otsuste, korralduste ja karistusemääramiste peale 
võib edasi kaebada 2 nädala jooksul, arvates otsuse 
tegemise või karistuse teadaandmise päevast. Jaos­
konna ülema otsuste peale esitatakse kaebus komando 
peamehele. Peamehe otsuse või tegevuse peale võib 
kaebada juhatusele.

§ 49. Komando liige, kes ülemate käskusid tule­
kahjudel, harjutustel või muudel ameti kohustuste 
täitmisel ei täida, saadetakse tulekahju või harjutuse 
kohalt viibimata minema ja võetakse tema suhtes tar­
vitusele p. 16 ja 41.

IX. Ühingu tegevuse iõpetamine.

§ 50. Ühingu tegevuse lõpetamise korral valib 
peakoosolek likvidatsiooni komisjoni, kes ühingu va­
randuse ja kohustuste lõpuarved kokku seab ja need 
peakoosolekule kinnitamiseks ette paneb.

§ 51. Ühingu varandus, mis likvideerimisest jä­
rele jääb, läheb samu ülesandeid täitvale kohalikule 
ühingule või samaks otstarbeks kohalikule omavalit­
susele.


