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Kokkuvote

Autoetnograafia bakalaureusedppe opetajakoolitusel dppiva ja samaaegselt alustava
Opetajana tootava iiliopilase esimesest poolaastast

T60 eesmérk on vilja selgitada dpetajakoolitusel dppiva ja samaaegselt dpetajana tootava
bakalaureuseastme iilidpilase esimese Opetajana todtamise poolaasta jooksul kogetud
professionaalsed arengukohad, rdomu pakkuvad olukorrad ning soovitused iilidpilastele, kes
soovivad alustada t66d dpetajana. Uurimus viidi l1dbi kvalitatiivse autoetnograafilise uuringuna,
kasutades bakalaureusetoo autori refleksiivseid paevikusissekandeid. Andmeid analiiiisiti
temaatilise analiiiisi abil. Peamisteks rodmupakkuvateks olukordadeks olid tookorraldusest
tulenev rodm, Opilastega seotud positiivsed olukorrad, head suhted ja iihised tegevused
kolleegidega ning mentori tugi. Arengukohad seostusid td6koormuse, siisteemsuse ja abi
kiisimisega. Soovitused olid seoses Opilaste ja tookorraldusega.

Votmesonad: alustav Opetaja, autoetnograafia, Opetajatoé kogemus, professionaalne areng

Abstract

Autoethnography of the First Semester of a Student Enrolled in a Bachelor’s Degree

Teacher Education Program Who Is Simultaneously Working as a Beginning Teacher
The aim of the thesis is to identify the professional development areas experienced by a
bachelor’s student studying in a teacher training program while simultaneously working as a
teacher during their first semester of teaching, joyful situations, and recommendations for
students who wish to begin working as teachers. The study was conducted as a qualitative
autoethnographic study, utilizing the author’s reflective diary entries. The data were analyzed
using thematic analysis. The main joyful situations included joy stemming from work
organization, positive situations involving students, good relationships and joint activities with
colleagues, and support from a mentor. Areas for development were related to workload,
systematic approaches, and asking for help. Recommendations were related to students and work
organization.

Keywords: beginning teacher, autoethnography, teaching experience, professional development
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Sissejuhatus

Opetaja t66 on tinuviirne ja vastutusrikas ning pakub dpetajale palju positiivseid elamusi (Xu et
al., 2023). Samas peaaegu pooled Euroopa dpetajatest tunnevad, et see amet annab tagasilodke,
mis omakorda loovad vdimaluse professionaalseks arenguks (EACEA, 2021). Opetaja peamine
iilesanne on toetada dpilaste arengut parimal vdimalikul viisil ning abistada neid teadmiste ja
oskuste omandamisel (Kutsekoda, 2025). Oluline on ka iseenda arendamine ja koost6o
kolleegidega. Hea Opetaja roll ei ole mitte liksnes anda dpilastele edasi ainealaseid teadmisi, vaid
Opetada Oppimist laiemalt, selgitada dppimise olemust, olles ise eeskujuks (Picard & Ria, 2011).

PShikooli Opetaja kvalifikatsioonindue on magistrikraad voi vastav kvalifikatsioon,
Opetaja kutse ja eesti keele oskus. Kiill aga on koolijuhil voimalik sdlmida kuni iiheaastane leping
ametisse padeva inimesega juhul, kui ei leita konkursiga vastava kvalifikatsiooniga inimest
(Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, 2025). Eesti dpetajate kvalifikatsioon on viimaste
rahvusvahelise Opetajate ja Opetamise TALIS uuringute jargi paranenud. TALIS 2024 uuringu
jargi on Eesti tootavatest Opetajatest 7% kdrghariduseta, see tulemus on parem aastate tagusest
TALIS 2018 uuringust, milles selgus, et bakalaureusekraadita to6tavaid dpetajaid on 11% (Leijen
et al., 2025; Taimalu ef al., 2019). Lisaks on suurenenud magistrikraadi voi sellele vastava
haridusega Opetajate osakaal 71,7%- It 74%-ni , mis nditab paremat kvalifikatsioonitaset Eesti
haridusmaastikul. Lisaks on 18% Eesti Opetajatest alustavad Opetajad, kellel on véiksem kui
viieaastane kogemus (Leijen et al., 2025).

Uuringute kohaselt méérab alustava dpetaja ametis piisimise esimesel dppeaastal suuresti
mentori ja pideva toe olemasolu (Le Maistre & Pare, 2010; Schollaert, 2011). Lisaks kinnitas Le
Maistre ja Pare (2010) uurimus, et probleemid klassiruumis ja oskamatus kellegi poole pdérduda
on alustavate dpetajate jaoks enim murettekitav. Lisaks on Confaiti (2015) uuringu néitel
alustavate Opetajate mured iiksindus ning survet avaldav tunne, et nad peavad ise kodike teadma.
Samas kolleegidega suhtlemine, iihiselt arutamine ja naljatamine vihendab stressi ja
demotiveerituse tunnet (Confait, 2015).

Varasemalt on uuritud dpetajakoolituse ldbinud dpetajate esimese aasta tookogemust ja
sellega kaasnevaid ldbielamisi (nt Suvi, 2022). Vdhem on aga autorile teadaolevalt uuritud neid
Opetajaid, kes samaaegselt Opivad bakalaureuse Oppekaval ja juba tootavad Opetajana. Sellele

uurimisvaldkonnale kédesolev bakalaureusetod keskendubki.
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1. Teoreetiline iilevaade

1.1 Alustav Opetaja ja tema esimene tooaasta
TALIS 2018 uuringus késitatakse alustava Opetajana kuni viieaastase dpetamiskogemusega
opetajat (OECD, 2019). Sama méiiratlust kasutatakse ka Eesti lildhariduse Opetajate
karjddrimudeli juhendis, mille jargi on alustav dpetaja vihem kui viieaastase tookogemusega
Opetaja (Haridus- ja Teadusministeerium, 2026). Karjdarimudeli jirgi on alustava dpetaja t60
keskmes Oppimine, katsetamine, refleksioon, professionaalse enesekindluse kujunemine ja
vajadusel kvalifikatsiooni omandamine. Lisaks holmavad tema todiilesanded oppet6o
planeerimist ja ldbiviimist, Oppijate toetamist, eneseanaliiiisi ning kooli arendustegevuses
osalemist. Juhend rohutab, et alustav Opetaja vajab toole asumisel koolijuhi kavandatud tuge,
nditeks mentori abi voi vihendatud t66koormust, et kohaneda dpetajatod ja organisatsiooniga
(HTM, 2026).

Algaja Opetaja todperioodi esimest aastat peetakse teaduskirjanduses emotsionaalselt ja
professionaalselt voimsaks ajaks, mis soltub individuaalsetest ja iihiskondlikest teguritest
(Ingersoll & Strong 2011; Moir, 1990). Moir (1990) kirjeldab, et alustavad opetajad 1dbivad oma
ametis viit etappi, nagu entusiasm (ingl anticipation phase), ellujagdmine (ingl survival phase),
illusioonide purunemine (ingl disillusional phase), taastumine (ingl rejuvenation phase) ja
refleksioon (ingl reflection phase). Need etapid esindavad loomulikke tdokoormuse mustreid,
keerulist ja rasket klassiruumi juhtimist ning pedagoogiliste teadmiste arendamist (Moir, 1990).
Mitmed uuringud viitavad sellele, et illusioonide purunemise ja ellujidmise etapp on Opetajatoos
vastava ettevalmistuseta Opetajatele eriti tugevad (Fantilli & McDougall, 2009; Pyhilto et al.,
2018).

Toetussiisteemid ja tookorraldus mojutavad oluliselt algajate dpetajate toimetulekut.
Yli-Pietild jt (2024) toovad esile seosed mentormaterjalide olemasolu, kaastodtajate toetuse ja
madratletud rolliootuste ning dpetaja arenguseisundi vahel, mis on seotud iildise heaolu ja arengu
tempoga. Madala kvaliteediga toetuskeskkond soodustab Moiri (1990) kirjeldatud Spetajate jaoks
intensiivsete stressirohkete perioodide pikemat kestust, mis omakorda voib viia suurema koolist
viljalangemise voi ldbipdlemise riskini. Eesti kontekstis siivendab olukorda dpetajate puudus,
seega on koolijuhid sunnitud valima todle Opetajaid, kes ei ole saanud pedagoogilist koolitust voi

kes alles omandavad seda (Leijen et al., 2025). See toob kaasa dpetajakoolituse tudengite
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varajase toOleasumise, kes ithendavad samaaegselt dpetamise ja kvalifikatsiooni omandamise
(Taimalu et al., 2019).

Ulidpilased, sealhulgas dpetajakoolituse tudengid, asuvad sageli todle juba dpingute ajal,
mida mojutavad nii sisemine motivatsioon kui ka majanduslikud pdhjused (Koppel et al., 2020).
Richardsoni ja Watti (2018) FIT-Choice mudeli jargi suunavad karjiérivalikuid iihelt poolt
sisemised tegurid, nagu t60 tdhendus, eesmargitunne ja soov panustada iihiskonda, ning teisalt
vilised tegurid, sealhulgas to6kindlus ja majanduslikud vajadused. Koppeli jt (2020) sonul on
Eestis toole asumine Opingute ajal sageli seotud majandusliku toimetulekuga. Samal ajal
osutavad TALIS 2024 tulemused Eesti dpetajaskonna vananemisele ning uute ja asendusdpetajate
nappusele (Leijen ef al., 2025). Seetdttu ei ole varajane to6le asumine sageli iiksnes isiklik valik,

vaid ka haridussiisteemist tulenev vajadus.

1.2 Varasemad uuringud alustava opetaja esimese tooaasta kohta
Opetamise toostaazi arvestades on esimesed todaastad eriti olulised ja ajamahukad — kuigi
Opetajatoo pakub rdomu, esineb ka stressirohkeid olukordi. Alustavatele dpetajatele on seejuures
tadhenduslikud esimesed tunnustused, nagu positiivne tagasiside juhtkonnalt, kolleegidelt voi
Opilastelt, mis aitavad kinnistada, et nende t60 on védrtuslik ja méirgatud (Ingersoll & Strong,
2011). Samas viitavad Eisenschmidt jt (2011) varasematele uuringutele, mille jargi kogevad
alustavad Opetajad puudujddke dppetdod planeerimisel, dpilaste motiveerimisel, hindamisel ja
lastevanematega koostdds. Neid raskusi stivendavad ameti keerukus, ebarealistlikud ootused ja
korge stressitase. Seetdttu kujuneb alustava dpetaja professionaalne areng tasakaaluks rodmude,
viljakutsete ja erinevate toetusmeetmete vahel.

Alustaval dpetajal on mitmeid edasiviivaid ja rodmu pakkuvaid olukordi. Kreevald (2024)
toob vilja, et enim joustavad Opilaste entusiasm ja usaldus, kolleegide toetus ja dpetajatdod
ettevalmistus ning todkorraldus, sealhulgas vaheajad. Moir (1990) mirgib, et talvine vaheaeg
annab alustavatele dpetajatele meelerahu ning vdimalust korrastada Gppekava ja Oppematerjale.
Lisaks muutub t66 joukohasemaks ka realistlike ootuste ning paindliku tookorralduse abil, mis
aitab hoida tasakaalu t66 ja puhkuse vahel (Kreevald, 2024). Olulist rolli méngivad ka head
suhted kolleegidega. Olulist rolli mingivad head suhted kolleegidega. T66alane ja mitteametlik
suhtlus, kogemuste jagamine ning kolleegide kéttesaadavus suurendavad enesekindlust ja todga

rahulolu (Confait, 2015; Kreevald, 2024).
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Lisaks pakuvad alustavatele dpetajatele rodmu olukorrad, kus nad tajuvad oma t66 moju
dpilaste arengule. Opilaste edusammude mérkamine, positiivne tagasiside, dppimisrddm ja
humoorikad hetked suurendavad dpetajatdo tdhenduslikkust ja rahulolu (Day & Gu, 2010;
Hargreaves, 1998; Kreevald, 2024). Samuti toetab dpetaja motivatsiooni autonoomia
Opetamisprotsessis, néditeks voimalus valida sobivaid meetodeid ja 1dhenemisi (Ryan & Deci,
2000).

Kreevaldi (2024) viiksemahulise kvalitatiivse uuringu tulemused néitasid, et alustavad
Opetajate peamised murekohad on suur tookoormus, ebapiisavad oskused tookorralduses,
raskused keerulistes olukordades ja dpilastega toime tulla ning vihene koost6o kolleegidega.
Uuringus osalenud Opetajate hinnangul vdisid need probleemid pohjustada vaimse tervisega
seotud raskusi, nagu védsimust, kurnatust ning raskusi t66- ja eraelu piiride seadmisel.
Keerukaimateks véljakutseteks alustava Opetaja to0s peetakse dpilaste motiveerimist ja
distsipliiniprobleemidega toimetulekut (Eisenschmidt et al., 2011). TALIS (2024) uuringust
selgus, et OECD riikide algajad dpetajad kogevad kogenud Opetajatest sagedamini héirivaid
olukordi, mis segavad dpetamist ja Oppimist (Leijen et al., 2025). Kreevald (2024) toob esile, et
eriti keeruline on toime tulla demotiveeritud voi iileolevate dpilastega. Sarnaselt toovad vélja ka
Leijen jt (2025), et Opetajas tekitab drevust ja stressi vastutus toetada Opilaste sotsiaalset ja
emotsionaalset heaolu.

Opetajad teevad Eestis vihem koostood kui teistes OECD riikides, mis tihendab, et
ettevalmistusi tundideks tehakse pigem iseseisvalt (Leijen et al., 2025). Leijen jt (2025) ning
Confait (2015) on jareldanud, et dpetajatel on suur tdokoormus ning alustavad dpetajad vdivad
kogeda iiksindust ja ebapiisavat tuge. Confaiti (2015) kirjeldatud juhtum, kus uuritav tundis end
alustava Opetajana t60 tegemisel isoleerituna, néitab, et koolikeskkonnas valitsevad ootused,
justkui peaks alustav dpetaja juba kdike teadma, mis voib takistada abi kiisimist ning vihendada
koostdo- ja kogemuste jagamise voimalusi, muutes dpetamispraktika eraldatuks. Kreevald (2024)
mirgib, et ebapiisavat koostdod voivad siivendada ka pinged kolleegide vahel, mis hdirivad
meeskonnatood. Samuti eeldatakse alustavalt Opetajalt mitmete oskuste olemasolu, néiteks
dokumentatsiooni tditmist vOi Opilaste hindamist, ilma et nende omandamist piisavalt toetataks
(Confait, 2015). See vdib omakorda suurendada koormust ning siivendada vaimset pinget

(Kreevad, 2024).
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Kuigi alustavad Opetajad soovivad oma Oppimist ja arengut ise suunata, vajavad nad
tohusaks arenguks ja toimetulekuks tuge nii koolisiseselt kui ka -véliselt (Schollaert, 2011).
Olulisel kohal on seejuures mentorlus, mille kéttesaadavus on Eesti koolides ligikaudu 20%
kdrgem kui OECD riikides keskmiselt ning vorreldes 2018. aastaga on mentorlusprogramm
kittesaadav suuremale osale kuni viieaastase tookogemusega Opetajatest (Leijen ef al., 2025).
Lisaks mentorlusele on oluline ka laiem toetav siisteem. Eisenschmidt jt (2011) rohutavad, et
alustavate Opetajate toetamine eeldab mitmetasandilist Idhenemist, hdlmates mentorlust,
tilikoolide tugiprogramme, tdiendkoolitust ning koostddd kooli ja teiste institutsioonide vahel.
Sealjuures on médrava tdhtsusega toetav koolikultuur, mis soodustab professionaalset arengut ja
tooga kohanemist. Veel mingib olulist rolli todkorraldus. Leijen jt (2024) toovad esile, et
alustavate Opetajate todle jdédmist toetab vaiksem tookoormus ning pidev toetus. Sarnaselt margib
Kreevald (2024), et viiksem kontakttundide arv voimaldab alustaval dpetajal piihendada rohkem
aega tundide planeerimisele ja seeldbi to6ga paremini toime tulla. Lisaks on oluline, et kogu kool,
ka kolleegid, panustaksid jarjepidevalt alustava Opetaja tunnustustusse ja toetamisse (Leijen et
al., 2024).

Seega on varasematest uuringutest teada, et alustav dpetaja kogeb oma esimeste todaastate
jooksul erinevaid etappe, milles on nii entusiasmi, arengut kui ka ebakindlust ja stressi (Ingersoll
& Strong, 2011; Moir, 1990). Lisaks néitavad uuringud, et alustavate dpetajate kogemust
kujundavad oluliselt tookoormus, klassijuhtimisega seotud raskused ning toetussiisteemide
olemasolu voi puudumine (Confait, 2015; Eisenschmidt ez al., 2011; Le Maistre & Pare, 2010).
Kuigi positiivsed suhted Opilaste ja kolleegidega ning t66 tdhenduslikkus toetavad dpetaja
motivatsiooni, on alustavatel Opetajatel sageli raskusi todkorralduse, dpilaste motiveerimise ja
hindamisega ning nad kogevad suurt tookoormust ja ebapiisavat tuge.

Samas ei ole autorile teadaolevalt uuritud, millised on dpetajakoolituse bakalaureusedppes
Oppivate ja samal ajal alustava dpetaja tooelu alguskuudega seonduvad kogemused. Seetottu
seisneb uurimisprobleem selles, et pole piisavalt teada, milliseid to6ga seotud rodme,
professionaalseid arengukohti ja toetusvajadusi kogevad bakalaureusedppe iilidpilased ja
samaaegselt alustava Opetajana tootavad iiliopilased sel perioodil.

Kéesoleva t00 eesmérk on vilja selgitada dpetajakoolitusel dppiva ja samaaegselt alustava

Opetajana tootava bakalaureuseastme iiliopilase esimese Opetajana todtamise poolaasta jooksul
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kogetud professionaalsed arengukohad, rodmu pakkuvad olukorrad ning soovitused tilidpilastele,
kes soovivad alustada t66d Opetajana. T66 uurimiskiisimused on jargmised:
1. Milliseid rodmu pakkuvaid olukordi kogeb alustav dpetaja esimesel poolaastal tema enda
hinnangul?
2. Missugused on alustava dpetaja professionaalsed arengukohad tema enda hinnangul?
3. Missuguseid soovitusi annab alustav dpetaja neile iilidpilastele, kes soovivad alustada

to0d Opetajana opingute ajal?

2. Metoodika

Kéesolev uurimistoo pohineb kvalitatiivsel uurimismeetodil. Laherand (2010) toob vilja, et
kvalitatiivne 1dhenemine keskendub néhtuste siivitsi uurimisele ning voimaldab analiiiisida
kogemusi nende loomulikus kontekstis. Seetdttu sobib selline meetod histi alustava Opetaja ja
samal ajal Oppiva iilidpilase kogemuste uurimiseks, kuna toetub sonalistele ja kirjeldavatele
andmetele.

Antud bakalaureuset6ds kasutasin autoetnograafilist [dhenemist. Autoetnograafia
tadhendab Poulus (2021) jargi seda, et autor ise oli uuritav ning analiiiis keskendub isiklikele
kogemustele juba kogetud ajaperioodi. Selline ldhenemine vdimaldab siivitsi analiiiisida isiklikke
kogemusi ning seostada neid laiemate professionaalsete ja hariduslike tihendustega (Chang,
2008). Autoetnograafiat késitletakse meetodina, mis tihendab isikliku kogemuse ja kultuurilise
konteksti analiiiisi, voimaldades motestada individuaalseid kogemusi laiemate sotsiaalsete
ndhtuste kaudu (Ellis, 2004). Selle keskseks tunnuseks on refleksiivsus, mille kaudu uurija
tdlgendab oma kogemusi teadlikult ja kriitiliselt (Ellis & Bochner, 2000). Autoetnograafiline
ldhenemine vdimaldab uurijal kasutada oma kogemusi uurimisandmetena ning analiiiisida neid
teaduslikult laiemas sotsiaalses ja professionaalses kontekstis (Chang, 2008). Kéesolevas
uurimuses pohineb see autori paevikul, milles kajastuvad alustava Opetaja igapdevased

kogemused ja refleksioonid.

2.1 Valim
Valimi moodustas iiks uuritav ehk t66 autor. Valimi moodustamisel kasutasin eesmérgipérast
valimi strateegiat, mis Campbelli jt (2020) jargi tihendab seda, et uuritav valitakse ldhtuvalt

uurimuse eesmadrgist ja uuritava sobivusest kdsitletava ndhtuse moistmiseks.
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Uurimuse libiviimist alustades olin 20-aastane ning dppisin Tartu Ulikoolis Humanitaar-
ja sotsiaalainete Opetamise pdhikooli eriala kolmandal kursusel. Alustasin kolmanda kursuse
alguses Opetajatodd koolis, kus ma opetasin II1 kooliastme ehk 7.-9. klassi véikeklassi Opilasi.
Tookoormus oli perioodil 1. september kuni 31. oktoober pool kohta, kuid suurenes
novembrikuus. Tapsemalt oli minu té0pédevad jaotatud kolmele jérjestikusele paevale:
iganadalaselt kolmapédevast reedeni, kokku 18 kontakttundi.

Kuna autoetnograafilises uuringus ei kaasatud teisi uuritavaid, ei toimunud eraldi
uuritavateni jdoudmise protseduuri. Konfidentsiaalsuse tagamiseks viltisin kogu t66 viéltel
konkreetse kooli, isikute ja paikade dratuntavat kirjeldamist. Lisaks, kuigi t66 pohineb minu enda
kogemuste kirjeldustel ja iihtegi isikut ega kooli ma t66s ei nimeta, said koolijuht ja Opilased 14bi
vestluse ja Opilaste lapsevanemad l4bi e-kirjaga teavitamise, teadlikuks minu t66 eesmérgist ja

eetikanduete kinnipidamisest tulemuste esitamisel.

2.2 Andmekogumine
Andmete kogumiseks kasutasin refleksiivset paevikumeetodit. Selline andmete kogumine on
Ellise jt (2011) jargi autoetnograafilises uurimuses keskne andmekogumise viis. Selline meetod
vOimaldab siistemaatiliselt talletada ja analiiiisida isiklikke kogemusi ning toetab uuritava
kogemuse pohjalikku motestamist, eriti juhul, kui andmeid kogutakse pikema ajaperioodi jooksul
(Strompl, 2014).

Kogusin enda kui alustava Opetaja ja samaaegselt dppiva bakalaureusedppe iilidpilase
kogemused iganidalaste refleksioonidena pieviku sissekannete vormis, milles reflekteerisin oma
toonddala kogemusi (vt ndidet lisa 1). Refleksioon ei olnud rangelt struktureeritud, kuid 1dhtus
jargnevatest uurimiskiisimustest ajendatud kiisimustest, mis suunasid kirjutamist ja tdhelepanu
olulistele teemadele:

1. Milliseid r6dme toonddala jooksul kogesin?
2. Missugused professionaalse arengu kohti endas miarkasin?
3. Mida soovitan teistele iilidpilastest alustavatele dpetajatele?

Refleksiooni toetavate kiisimuste koostamisel 1dhtusin uurimuse eesmérgist ning

autoetnograafilise meetodi pdhimotetest. Selle kohaselt on oluline siduda isiklik kogemus

analiiiitilise ja refleksiivse késitlusega (Chang, 2008; Poulos, 2021). Kiisimuste sonastust
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tdpsustasin enne andmekogumise alustamist juhendajaga, et tagada nende {iheselt mdistetavus ja
vastavus uurimiskiisimustele.

Andmeid kogusin minu esimesel tddpoolaastal alustava Opetajana ajavahemikus 1.
september — 19. detsember 2025. Keskendusin teadlikult esimesele dpetamise todpoolaastale, sest
selle ajavahemiku andmete kogumine ja analiiiisimine oli t60 koostamise ajakava arvestades
realistlik, ning voimaldas tulemusi pdhjalikult analiiiisida ja usaldusvéérselt esitada. Vastasin igal
ptihapdeval kirjalikult kolmele kiisimusele, l1&htudes méddunud niddala kogemustest. Sissekannete
maht varieerus 44 kuni 388 sona vahel (vt tipsemalt lisa 2), mis néitab refleksioonide
varieeruvust sdltuvalt nddala kogemuste intensiivsusest ja sisust. Selline regulaarne ja ajaliselt
struktureeritud andmekogumine aitas tagada andmete jarjepidevuse.

Koik refleksioonid talletasin elektroonilisel kujul Google Docs keskkonnas ning siilitasin
parooliga kaitstud isiklikul kasutajakontol parooliga kaitstud arvutis ja mobiiltelefonis.
Andmetele oli ligipdds ainult minul endal.

Andmete kogumisel ja sdilitamisel jargisin konfidentsiaalsuse ja andmekaitse
pohimdtteid, véltides tuvastatavate isikute, koolide ja paikade nimetamist vo1 muutes need
anoniilimseks. Kuna tegemist on autoetnograafilise uurimusega, pdorasin erilist tdhelepanu
eetilistele kaalutlustele, sealhulgas vdimalusele, et kirjeldan oma kogemuste kaudu ka teisi
inimesi. Sellest tulenevalt viltisin olukordi, kus kirjeldused voiksid voimaldada teiste isikute
tuvastamist voi kahjustada nende heaolu. Andmeid kogusin ja siilitasin kooskdlas Tolich'1 (2010)
esitatud autortnograafilise uurimistdo eetilisuse pohimotetega. Samuti 1dhtusin Ellise jt (2011)
soovitustest mdtestada oma rolli nii uurija kui ka uvuritavana ning reflekteerisin sellest tulenevalt
kriitiliselt oma vdimalikke eelarvamusi ja nende mdju andmete tdlgendamisele, mis on Ellise jt

(2011) jargi tuginedes autoetnograafilise uurimuse puhul oluline.

2.3 Andmeanaliiiis
Kogutud andmete analiiiisimiseks kasutasin kvalitatiivset temaatilist analiiiisi. Kvalitatiivne
temaatiline analiilis on paindlik ja laialdaselt kasutatav meetod kvalitatiivsete andmete
siistemaatiliseks tdlgendamiseks (Braun & Clarke, 2006). Temaatiline analiiiis sobis antud
uurimusse, kuna véimaldas tuvastada korduvaid mustreid ja tdhendusi alustava Opetaja

kogemustes ning siduda need uurimiskiisimustega.
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Andmeanaliiiis viidi 1abi mitmes etapis. Esmalt lugesin refleksioonid korduvalt 1dbi, et
saavutada terviklik arusaam kirja pandud vastustest. Seejirel toimus esmane kodeerimine, mille
kdigus mérgistasin tekstildoigud, mis seostusid rddmu pakkuvate olukordade, professionaalsete
arengukohtade ja soovitustega tulevastele dpetajatele. Kodeerimiseks kasutasin QCAmap- i
(http://qcamap.org) ja andmeid analiiiisisin uurimiskiisimuste kaupa.

Jargmises etapis koondasin sarnased koodid laiemateks teemadeks. Kodeerimise ja
kategoriseerimise néited on esitatud lisas 3. Andmeanaliiiisi kvaliteedi tagamiseks kodeerisin osa
andmestikust teistkordselt parast kolme nddala moddumist, et hinnata kodeerimise jarjepidevust
ja vihendada juhuslikke tdlgendusi. Enamasti olid korduvkodeeringu tulemused sarnased esimese
kodeerimisega. Uksikutel juhtudel tépsustasin kodeeritava tekstiosa pikkust ja leidsin ka iiksikuid
tekstiosi, mis olid jddnud esmakordsel kodeerimisel kodeerimata. Sellest tulenevalt tdpsustasin
varasemalt tekkinud liiga tildistavaid koode (nt tdiendasin koodi dpilastega seonduvad
arengukohad Opilaste eripdrade mdistmiseks).

Kogu andmeanaliiiisi véltel podrasin tdhelepanu uurija refleksiivsusele. Teadvustasin oma
rolli nii uurija kui ka uuritavana ning hindasin kriitiliselt, kuidas isiklikud hoiakud ja ootused
voisid mojutada andmete tdlgendamist. Selline ldbipaistev ja refleksiivne ldhenemine on Ellis jt

(2011) jérgi autoetnograafilise uurimuse kvaliteedi oluline eeltingimus.

3. Tulemused
Kéesolevas peatiikis esitan uurimistod kédigus ldbiviidud kvalitatiivse analiiiisi tulemused, mis
pohinevad minu kui alustava dpetaja ja samal ajal bakalaureusedppe iilidpilase refleksiivse

péeviku analiiiisile.

3.1 R60mu pakkuvad olukorrad alustava opetaja esimesel poolaastal
Refleksioonist esimesele uurimuskiisimusele Milliseid roomu pakkuvaid olukordi kogeb alustav
opetaja esimesel poolaastal tema enda hinnangul? moodustusid viis teemat: tookorraldusest
tulenev ro6m, opilastega seotud positiivsed olukorrad, head suhted ja iihised tegevused
kolleegidega, mentori tugi ja Opetajakoolitusest saadud kogemus.

Kogesin alustava dpetajana esimesel poolaastal tookorraldusest tulenevevat roomu,
seda eelkodige slisteemsuse saavutamise ja tohusa ajaplaneerimise kaudu. Poolaasta jooksul

muutus todprotsess slisteemsemaks ning teadlik ajaplaneerimine vdhendas stressi. Rohutasin, et
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tegevuste rahulikult 1abi motlemine aitas véltida segadustunnet ja vdoimalust tegutseda
organiseeritumalt. Niiteks olin 4. koolinddala 16pus kirjutanud: “Ma tunnen, et kui mul on
rohkem rahulikult aega ldbi moelda, siis ma olen siisteemsem ja mitte nii pea laiali otsas.”
Olulist rolli méngisid ka vaheajad ja iseseisva Oppimise pdevad, mis toetasid taastumist ja
suurendasid motivatsiooni, mida mirkisin refleksioonipdevikus nii: ,,mote sellest, et vaheajani on
ka jddnud pdris vihe pingutada, teeb selle t60 ja oppimise kuidagi motivatsioonirohkeks.”

[Imnes, et opilastega seotud positiivsed olukorrad olid olulised réomuallikad. Eriti need
juhud, kui dpilased olid motiveeritud ja aktiivselt dppetodsse siivenenud, nagu kirjeldasin 7.
toonddalal: “Samas aga roomu pakkuvad hetked ei ole ainult toode parandamine, vaid ikka parim
tunne on siis kui opilane teeb tunnis tood kaasa. Ma nden, et ta motleb ja arutleb ning me saame
koos nalja visata”, andis mulle enesekindlust ning edasiviivat joudu.

Head suhted ja iihised tegevused kolleegidega moodustasid olulise osa rodmu
pakkuvast kogemusest. Kolleegide toetus ja tihistegevused pakkusid markimisvairset rahulolu,
nimelt aidates unustada tdised mured ja tuletada meelde opetajatdo hdid kiilgi. Need tihised
hetked 161d tunde, et dpetajatdos on toetav ja kokkuhoidev meeskond. Néiteks jouluaja etenduse
jérgselt tundsin, et “selline koosviibimine unustas minu jaoks koiksugu pinged ja mured, pigem
tuletas meelde kui lahe on olla opetaja.” Kolleegide toetus mdjus julgustavalt, aidates
leevendada oskuste puudumise tunnet ja toetades turvatunde kujunemist. Niiteks tundsin,
Oppeaasta alguses, et mind on hésti vastu voetud. Seda turvatunnet tGhustas veelgi kolleegide
valmidus jagada oma kogemusi ja materjale, mis andis kinnitust, et alguses tekkivad raskused on
normaalsed ja abi on alati kéttesaadav. Seda olen kirjeldanud 1. nddala refleksioonipédevikus
jargnevalt: “Koik olid viga abivalmid toetavad ning kuna olen niiiidsest I1I kooliastme
vdikeklasside opetaja siis jagasid koik eelnevad opetajad, kes neid klasse opetanud on, mulle
erinevaid materjale ja ka paljuski oma nou.”

Olulise positiivse kogemusena tdusis esile mentori tugi ja dpetajakoolitusest saadud
kogemus. Mentori tagasiside mu todle oli innustav ja oskamatusest tulenevalt vdga abistav,
pakkudes tuge just neil hetkedel, mil endal jdi puudu kogemusest vo1 metoodilistest oskustest.
Naiteks olin méarkinud, et “mentor abistab mind igal hetkel ja tuli isegi tundi rdidkima iihe
klassiga, et nad oleksid natukenegi aktiivsemad, sest ma lihtsalt ei osanud kuidagi neid rddkima
saada.” Mentori kohalolu ja julgustus aitasid luua kindlustunde, et olen digel teel, ning

normaliseerida algaja Opetaja to0s ette tulevaid véljakutseid.
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Alustava dpetajana tundsin, et Opetajakoolitusest saadud kogemus pakkus mulle rdomu.
Head praktilised kogemused tulid digel ajal meelde ning said tunnis reaalset kasutust. Naiteks
tajusin iihe klassiga digel hetkel, millal oma teadmised praktikasse rakendada.
Refleksioonipievikus kirjutasin 11 nidalal, et “Uhe klassiga tegin t66d ja kuna nad on sellised
voistlushimulised ja energilised siis jagasin téod suvaliselt tagasi laiali, et nad saaksid ise kellegi
teise tood parandada. Neile nii meeldis see, ndgin ka kuidas nad samal ajal oppisid ise oma

vigadest.”

3.2 Professionaalsed arengukohad alustava 6petaja esimesel poolaastal
Refleksiooni analiiiisist selgus, et uurimiskiisimusele Missugused on alustava opetaja
professionaalsed arengukohad tema enda hinnangul? moodustusid vastuseks kolm teemat:
siisteemi loomine ja ajaplaneerimine, dpetamise atraktiivsus ja klassihaldamine ning
emotsionaalne tasakaal ja koostoo.

Analiiiisist selgus, et esimesel poolaastal oli peamine professionaalne arengukoht
siisteemi loomine ja ajaplaneerimine, mis moodustas suure osa kdikidest analiitisitud
koodidest. Kui dppeaasta alguses iseloomustas to0protsessi suur ebakindlus ja selge slisteemi
puudumine, siis kogemuse kasvades muutus tegevus planeeritumaks ja teadlikumaks.

Alguses valmistas suurt pinget oskamatus t66- ja oppekoormust hallata, mis tekitas hirmu
toimetuleku ees, mida kirjeldasin jargnevalt: “ma ei oska absoluutselt kuidagi siisteemi luua ja
kardan, kuidas ma koigega hakkama saan.” Arengukohana tdusis esile ka tundide
ettevalmistamisele kuluv suur ajakulu, mis t6i kaasa kurnatuse ja tunde, et sellise tempoga ei
jaksa jatkata. Koolitdo ja Opetamise sobitamine tekitas alguses tunde, et olen “n-0 pea laiali
otsas”. Samas lisas algne teadmatus juurde veel suuremat segadust, mida kirjeldasin erinevate
klassiruumide vahel raindamise ajal selliselt: “Vdga palju oli segadust majas orienteerumisega,
mis siis et tegu on vdikese kooliga, kuid siiski minu jaoks oli koik uus.” Kogemuse lisandudes
kohanesin keskkonnaga ja hakkasin paremini mdistma siisteemse tegutsemise ning aja
planeerimise olulisust, et vihendada stressi. Kogesin, et kui on voimalus tegevused rahulikult 14bi
mdelda siis see aitab véltida segadustunnet ja tegutseda organiseeritumalt. Niiteks neljandal
toonddalal tiheldasin, et “Ma tunnen, et kui mul on rohkem rahulikult aega libi méelda siis ma

olen siisteemsem ja mitte nii pea laiali otsas.”
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Refleksioonist tdusis esile teine oluline professionaalse arengukoha teema, milleks oli
opetamise atraktiivsus ja klassihaldamine. Peamiselt oli suurimaks viljakutseks Opilaste
passiivsus ning vaikus tundides. Refleksioonides tdin esile hirmu selle ees, kuidas opilased mind
vastu votavad ja kas ma suudan dpetada selgelt. Esimesel nddalal mérkasin, et dpilased vajasid
harjumist ega ei julgenud radkida. Selles olukorras tuli mentor tundi appi klassiga radkima.
Poolaasta edenedes muutus probleem passiivsusest todtempoga toimetulekuks. Naiteks 15.
nddalal tdin vilja, et “Tundides on tootempo meeletult aeglane, eriti 9.klassis, sest neil on iiks
kindel iilesanne, mille peavad tegema ning saavad aru, et neil on aega, siis kipuvad lobisema ja
ei suuda téole keskenduda.” Samuti tajusin ebakindlust oma oskuste osas, kui tundsin, et ei oska
Opetada piisavalt atraktiivselt, et dpilasi kaasata. Kirjeldasin 11. nddalal paevikus seda nii:
“Tunnen, et ei oska piisavalt atraktiivselt opetada kui tinapdeva lapsed seda justkui eeldaksid voi
vajaksid.”

Lisaks oli oluliseks arengukohaks dpilastepoolse piiride testimine, mis muutus
igapidevasemaks, kui dpilased hakkasid minuga {iha enam harjuma. Analiiiisist nidhtub, et 6.
nddalal 16ppes iiks olukord minu esimese kirjutatud markusega, see aitas tajuda oma rolli klassi
ees ja maista, et “igal lapsel ei ole 6igust oma tahtmist alati saada”.

Veel selgus, et arengukohaks oli dpilaste eripdrade mdistmine ja nendega kohanemine.
Alguses tekitas Opilaste aeglane edasijdudmine minus kiisimusi oma padevuse kohta, nditeks
kirjutasin, et “Ma ei saa aru, kas mina teen halvasti, midagi voi on asi toesti selles, et nad on opi-
Jja kditumisraskustega ning neil ongi vaja rohkem aega teema kdsitlemiseks.” Kolleegide toel
maistsin, et viikeklassidega tootades tulebki aega varuda. Analiiiis néditas, et professionaalne
areng toimus l4bi arusaama, et Opilaste Opi- ja kditumisraskused nduavad teema késitlemiseks
rohkem aega ning see on normaalne protsess. 10. nddalaks olin hakanud paremini tunnetama,
millised iilesanded erinevatele Opilastele enim sobivad, mida kirjeldasin nii: “//mselt seda saan
veel edaspidi oppida ja tunnetada, kuid arvestades, et opetan vdikeklasse, siis pigem see oskus
aru saada, millised tilesanded neile enim sobivad tuleb jdrjest rohkem ajaga.”

Analiiiisist selgus, et emotsionaalne tasakaal ja koostoo moodustasid olulise osa minu,
kui alustava Opetaja esimese poolaasta arengukogemusest. Emotsionaalse tasakaalu hoidmisel
tousis esile emotsionaalne kurnatus, mis tulenes peamiselt dpetajatoo ja iilikoolidpingute
tihitamisest. Juba kolmandal néddalal tddesin, et materjalide hulk ja tundide ettevalmistus on

sedavord mahukas ning ma ei jaksa sellise tempoga jéatkata. Pinge kulmineerus Sokeeriva
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intsidendi jirel, mis tekitas soovi “lihtsalt koju teki alla” minna, ning poolaasta 16puks kirjeldasin
end kui alustavat dpetajat 15. nddala 10pus “tiihjaks pigistatud” olemisega. Emotsionaalse
tasakaalu hoidmiseks kasutasin voimalust kiia trennis, et hoida meel erksana. Samuti pakkusid
olulist emotsionaalset laetust tihisiiritused, nditeks joulueelne pannkoogisdomine ja tantsimine,
mis aitasid unustada pinged ja mured ning tuletasid meelde dpetajaameti positiivseid kiilgi.

Abi kiisimise julgusel ilmnes algperioodil tugev sisemine barjddr, kus ma ei julgenud ndu
kiisida hirmust olla kolleegidele koormaks. See ebakindlus kandus ka véljapoole
oppetddd—nditeks 12. nédala esimesel iihisiiritusel ei julgenud ma kiisida kelleltki kiiiiti.
Professionaalne areng selles vallas toimus 1ébi arusaama, et koostdod on vajalik ressurss.
Poolaasta 16puks jareldasin, et petaja ei pea muresid (nt Opilaste puudumised) tiksinda kandma,
vaid peaks julgemalt klassijuhatajaga konsulteerima ja ndu kiisima. Néiteks kirjutasin, et “Pigem
rddkida klassijuhatajaga ja kiisida néu, miks nii on juhtunud ja kas saab kuidagi teisiti toetada”.

Kokkuvottes nditavad tulemused, et kuigi dpetajatdod alguses oli keeruline emotsionaalset
tasakaalu séilitada, kujunesid kolleegide toetus, lihistegevused ja trennis kdimine poolaasta
jooksul olulisteks toimetulekuviisideks, mis aitasid hoida emotsionaalset tasakaalu ja toetada
heaolu.

3.3 Alustava opetaja soovitused oma esimese poolaasta kogemusest
Analiitisist selgus, et uurimiskiisimusele Missuguseid soovitusi annab alustav opetaja neile
tiliopilastele, kes soovivad alustada t6od opetajana opingute ajal? moodustusid vastuseks neli
teemat: paindlikkus opetamises, vastutuse jagamine ning todkorralduse siisteemsus.

Esimesena tdusis esile paindlikkus dpetamises ehk joonistus vilja vajadus kohandada
Oppeviise ja materjale vastavalt klassile. Mirkasin, et kdoik meetodid ja iilesanded ei toimi
erinevates klassides iihtemoodi. Kui iihe klassiga mdni tegevus léks histi ja dpilased olid
kaasatud, siis teises klassis sama ldhenemine ei andnud sama tulemust. Moistsin, et ei saa lahtuda
tihest kindlast meetodist, vaid pean arvestama iga klassi eripdradega. Varasemad kogemused
aitasid jargmistes tundides teha teadlikumaid valikuid, otsustades, milliseid iilesandeid kasutada
ja milliseid mitte. Nditeks kirjutasin: “kui tunnen, et iihe klassiga mingi meetod/iilesanne ei toimi
voi liheb hdsti, siis saan teise klassiga seda kas teha voi mitte teha.” Sellest kogemusest
lahtuvalt saan soovitada ka teistele alustavatele Opetajatele olla paindlik ning mitte karta oma

Opetamisviise kohandada vastavalt klassi vajadustele.
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Refleksioonide pdhjal ilmnes, et vastutuse jagamine on oluline, et piiritleda dpetaja
individuaalset mure dpilaste dppevolgnevuste ees. Kogesin esialgu liigset stressi ja koormust,
ptiides iiksi lahendada puuduvate Opilaste jareleaitamist: “iike opilasega tundsin alguses, et tule
ja tee lihtsalt dra, sest tegelikult ta oskab, siis on tehtud . Analiitisi kdigus kujunes arusaam, et
sellistes olukordades ei ole vajalik vastutust iiksinda kanda, vaid oluline on jagada infot ja teha
koostddd klassijuhatajaga. Selliselt klassijuhatajaga konsulteerimine aitas paremini moista
puudumise pdhjuseid ning leida sobivamaid viise dpilase toetamiseks. Soovitan alustavale
Opetajale, et ei pea vOotma kogu vastutust Opilase puudumisega seotud oppetdd korraldamise eest
enda kanda, vaid kasutama kolleegide, eelkdige klassijuhataja tuge ning jagama vastutust
koolimeeskonna sees.

Veel selgus analiiiisist, et moistsin, kui oluline on tookorralduse siisteemsus. Toin oma
refleksioonides vilja, et ebakindlus ja suur tddkoormus tulenesid sageli struktuuri puudumisest ja
oskamatusest aega planeerida. Kirjeldasin tajutud koormust kui ajakasutamise oskamatuse tunnet,
kus algne rahulik tempo 10ppes kiireloomulise pingega. Tuginedes enda kogemusele, et siisteem
tekkis alles ajaga, on peamine soovitus teistele alustajatele: “feha kohe alguses endale koik
voimalikud ootused ja soovid tdpselt selgeks, panna paika kava, sest nii on palju lihtsam iseendal

orienteeruda”. Selliselt aitab selge tegevuskava véltida segadust ja hoida fookust olulisel.

4. Arutelu

Uurimistulemused néitasid, et minu kui alustava dpetaja jaoks olid esimesel poolaastal
peamisteks rodomu pakkuvateks olukordadeks tookorraldus, dpilastega seotud positiivsed
kogemused, kolleegide ja mentori tugi ning dpetajakoolitusest saadud ettevalmistus. Need
tulemused on kooskdlas varasemate uuringutega (nt Moir, 1990; Ingersoll & Strong, 2011), mis
rohutavad, et alustava Opetaja professionaalne areng kujuneb tasakaalus positiivsete kogemuste ja
viljakutsete vahel (Eisenschmidt et al., 2011).

Tookorraldusega seotud positiivsed kogemused nditasid, et siisteemse tookorralduse ja
teadliku ajaplaneerimise kujunemine oli minu kui alustava dpetaja jaoks oluline rddomuallikas.
Oppeaasta alguses tekkinud ajaplaneerimise ja siisteemi loomisest tulenev stress muutus
kogemuse kasvades struktureeritumaks. See tulemus on kooskdlas Moir (1990) kisitlusega, mille
kohaselt aitab struktureeritud tookorraldus vihendada dpetajatoo algusega kaasnevat stressi, ning

Kreevald (2024) jareldustega, et teadlik ja paindlik tookorraldus toetavad alustava dpetaja heaolu.
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Minu kogemuse pohjal ei seisnenud todkorraldusest tulenev rahulolu ainult iilesannete digeaegses
taitmises, vaid eelkodige kindlustundes, et tooiilesanded on hallatavad. Lisaks toetasid heaolu
vaheajad ja iseseisva Oppimise pdevad, mis pakkusid taastumisvoimalust ning suurendasid
motivatsiooni. Seega voib jireldada, et toimiva tdokorralduse kujundamine ja teadlik puhkeaja
kasutamine on olulised tegurid, mis toetavad alustava dpetaja kohanemist ja aitavad séilitada
tooalast heaolu.

Opilastega seotud positiivsed kogemused, nagu aktiivne kaasatus ja hea kontakt,
kujunesid rodmuallikaks, mis on kooskdlas Day ja Gu (2010) ning Hargreaves’i (1998)
seisukohtadega, mille jargi kujuneb Opetajatdo tdhenduslikkus eelkdige 1dbi dpilaste arengu ja
positiivsete suhete. Analiilisi tulemused kinnitavad, et just vahetu kontakt dpilastega ning nende
kaasatus dppetegevusse toetavad alustava dpetaja enesekindluse kujunemist. Lisaks saab 6elda, et
minu algne ebakindlus ja Opilaste passiivsus tundides, asendus jérjest enam iihise naljatelmise
ning aruteludega. Seega, rdomu pakkuv tunne, et olen dpilaste poolt vastu voetud, motiveeris
Opilasi ja andis mulle enesekindlust ja toetas minu dpetajaidentiteedi kujunemist.

Kolleegide tugi, lihised tegevused ning mentori toetus osutusid samuti méairavaks
positiivseks teguriks, tihildudes Yli-Pietild jt (2024) ja Confaiti (2015) seisukohtadega toetava
tookeskkonna rollist stressi leevendamisel. Saab 6elda, et kolleegide tugi ja eriti oluline mentori
roll, kelle pidev tagasiside ja praktiline abi aitasid toime tulla keerukate dpetamissituatsioonidega,
aitasid leevendada ebakindlust ja stressi. See iihtib ka Ingersolli ja Strongi (2011) jareldusest, et
mentorlus on alustava dpetaja toetamisel iiks olulisemaid tegureid.

Lisaks toetasid dpetajatdod dpetajakoolitusest saadud teadmised ja praktilised kogemused.
Ka Leijen jt (2024) rohutavad, et Opetajakoolituse kdigus omandatud teadmiste teadlik
rakendamine toetab alustava Opetaja professionaalset arengut ning aitab paremini toime tulla
Opetajatoo véljakutsetega. Selline teooria ja praktika vahetu seostamine on eriti oluline olukorras,
kus dpetajad alustavad t66d juba opingute ajal.

Kokkuvottes nditavad tulemused, et alustava dpetaja ja samaaegselt Oppiva iilidpilase
rodmu pakkuvad kogemused esimesel poolaastal kujunevad nii isiklike tegurite kui ka
tookeskkonna koosmojul, kinnitades varasemate uuringute seisukohti dpetaja toorahulolu
mitmetahulisusest.

Analiiiisist selgus, et minu professionaalseteks arengukohtadeks olid siisteemi loomine ja

ajaplaneerimine, Opetamise atraktiivsus ja klassi haldamine ning emotsionaalne tasakaal ja
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koostdd. Need tulemused on kooskdlas varasemate uuringutega, mille kohaselt esineb alustavatel
Opetajatel sageli raskusi t60 planeerimisel, Opilaste motiveerimisel ja dpetamisoskuste
rakendamisel (Eisenschmidt ez al., 2011; Leijen et al., 2024). Kdige olulisemaks
professionaalseks arengukohaks oli siisteemi loomine ja aja planeerimine. See tulemus {ihtib
Moiri (1990) teooriaga, mis kirjeldab esimest Opetaja-aastat kui intensiivset stressirohket
perioodi, kus Opetaja 1dbib n-0 ellujdédmisfaasi. Algperioodil kogetud hirm ja oskamatus siisteemi
luua peegeldavad Eisenschmidti jt (2011) tdhelepanekuid, et algajatel dpetajatel esineb sageli
puudujadke just dppetdd planeerimise ja todkorralduse oskustes. Seega, minu kui alles
bakalaureuseastmes Oppiva iilidpilase jaoks slivendas ellujddmisfaasi tudeng-dpetaja rolli
samaaegne tditmine, mis suurendas ajasurvet ja tekitas rollikonflikti. See kinnitab Leijen jt (2025)
viidatud seisukohta, et slisteemne dpetajate nappus survestab iilidpilasi asuma tdole juba opingute
ajal, mis muudab Moiri (1990) kirjeldatud stressiperioodi alustava Opetaja ja samaaegselt dppiva
ilidpilase jaoks kordades intensiivsemaks, kui see on ainult alustava dpetaja jaoks.

Teise olulise valdkonnana kerkisid esile klassi haldamine ja enesekehtestamine. Uuringud
(nt Le Maistre & Pare, 2010) rohutavad, et probleemid klassiruumis on algajatele dpetajatele
kdige murettekitavamad. Minu kogemus Opilaste passiivsuse ja piiride testimisega (nt esimese
mirkuse kirjutamine ja tunnis lobisemine) on heas kooskdlas Eisenschmidti jt (2011) ning TALIS
2024 uuringutega, kus leitakse, et algajad Opetajad kogevad kogenud kolleegidega vorreldes
sagedamini hiirivaid ja ajamahukaid olukordi. Samas nditavad minu kogemused, et
enesekehtestamise oskus ning Opilaste eriparadega arvestamine kujuneb jérk-jargult praktilise
kogemuse ja jarjepideva tegutsemise kaudu. Seetdttu on oluline, et dpetajakoolituses pdoratakse
rohkem tdhelepanu klassijuhtimise praktilisele harjutamisele ning alustavatele dpetajatele
pakutaks selles valdkonnas teadlikku mentorlust.

Tulemustest selgus, et oluliseks teemaks professionaalsetes arengukohtades kujunesid ka
emotsionaalne tasakaal ja koost66. Confait (2015) on méarkinud, et alustavad dpetajad tunnevad
survet, nagu peaksid nad ise kdike teadma, mis voib takistada abi kiisimist. Minu andmetest
nédhtus esialgne tugev takistus abi palumisel hirmust olla kolleegidele koormaks. Samas
kujunenud arusaam, et Opetaja ei pea iiksi vastutama, vaid jagama dpilastega seotud infot
klassijuhatajaga, néitab litkumist isoleeritud tegutsemiselt meeskonnatddle. Ka varasemate
uuringute tulemused néitavad, et suur tookoormus voib viia kurnatuseni (Kreevald, 2024), kuid

samas aitab kolleegide ja mentori tugi seda leevendada, mis on kooskdlas Confaiti (2015) ning
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Ingersolli ja Strongi (2011) jéreldustega toetussiisteemide olulisusest. Seega tuleks
Opetajakoolituses ja koolide tugisiisteemides teadlikult kujundada arusaama, et abi kiisimine ei
ole norkuse maérk, vaid professionaalse tegutsemise loomulik osa, mis toetab dpetaja heaolu ja
vihendab tilekoormuse riski.

Siinse uuringu tulemustest ldhtuvalt on voimalik sdnastada kolm peamist soovitust, mis
toetuvad nii isiklikule refleksioonile kui ka teoreetilistele toetusmeetmetele.

Esiteks, et tagada siisteemus ja hea aja planeerimine, soovitan alustajatel opetajatel seada
kohe alguses selged ootused ja luua kava. Moiri (1990) ja Kreevaldi (2024) jérgi aitab
struktureeritud tookorraldus véltida aja kasutamise oskamatuse tunnet ja vihendab lédbipdlemise
riski.

Teiseks on oluline koostdo ja vastutuse jagamine seoses dpilastega. Opetaja ei tohiks
kanda dpilaste jérelevastamise ja puudumistega seotud muresid tiksinda. Yli-Pietild jt (2024)
uuring toetab seda, rohutades, et koostoo kolleegidega ja mentori abi on médrava tidhtsusega
ametis piisimisel. Murede korral tuleb abi kiisida, sest see vihendab stressi ning sarnaselt on
Leijen jt (2024) vilja toonud, et tugi esimestel toOaastatel aitab tagada dpetajate ametis piisimist.

Kolmandaks soovituseks on tihtis vilja tuua paindlikkus dppet6ds. On oluline mdista, et
iks meetod ei toimi kdigis klassides. Ryan ja Deci (2000) mirgivad, et autonoomia meetodite
valikul toetab dpetaja motivatsiooni, ning ka minu kogemus kinnitab, et valmidus dpetamisviise
vastavalt klassi vajadustele kohandada vdhendab ebakindlust ja suurendab Opilaste kaasatust.

Kéesolevas uurimist6ds on mitmeid piiranguid. Arvestades, et antud bakalaureuset6o
pohineb autoetnograafilisel 1dhenemisel, on selge, et valimi moodustas vaid iiks uuritav ehk autor
ise, mis tdhendab, et tulemused on viga isiklikud ega ole otseselt iildistatavad kdigile alustavatele
Opetajatele. Kuna uurija on iihtlasi ka uuritav, kaasneb t66ga subjektiivsuse risk. Isiklikud
hoiakud, ootused ja emotsionaalne seisund andmete kogumise hetkel vdisid mdjutada kogemuste
tolgendamist. Lisaks on piiranguks, et uurimus keskendus vaid esimesele toopoolaastale
(september—detsember), mis tttu jadvad analiiiisist vélja Moiri (1990) toodud Opetajatod etapid,
nagu taastumine ja refleksioon.

To6 pakub praktilise vadrtusena kogemuspohiseid soovitusi iilidpilastele, kes plaanivad
Opingute ajal dpetajana alustada, rGhutades varajase siisteemi loomise, ootuste piiritlemise ja
koostd0 olulisust. Lisaks aitab uurimus koolijuhtidel ja iilikooli dppejoududel paremini mdista

bakalaureuseastmes Oppiva tudengi ja samaaegselt tootava Opetaja véljakutseid, kes peab



Bakalaureusedppes Oppiva alustava dpetaja kogemused ja soovitused iilidpilastele 21

tihildama nii dpingud kui ka vastutusrikka Opetajat66. Uuring rohutab ka mentori ja kolleegide
toetuse kriitilist tdhendust algaja Opetaja emotsionaalse tasakaalu hoidmisel ja ametis pilisimisel.
See pakub omakorda tdestust mentorlusprogrammide vajalikkuse kohta. Viimaseks praktiliseks
védrtuseks ja minu enda professionaalse arengu toetajaks on eneseanaliiiisi mudel ehk kasutatud
refleksiivne pdevikumeetod. See on eeskujuks teistele alustavatele dpetajatele oma kogemuste
teadlikuks mdtestamiseks ja professionaalse identiteedi arendamiseks.

Edasiseks uuringuks oleks otstarbekas ldbi viia suurema valimiga pikemaajaline uuring,
mis jdlgiks tudeng-Opetaja arengut lébi terve bakalaureusedppe voi ka edasiste dpingute aegseid
kogemusi, et ndha piisivamaid muutusi professionaalses identiteedis. Samuti oleks oluline uurida
pikemaajalist arengut, jélgides alustavaid dpetajaid mitme aasta viltel, et mdista, kuidas
pedagoogiliste teadmiste pidev omandamine mdjutab nende professionaalseid arengukohti,
toimetulekut ja identiteet ajas. Eraldi tdhelepanu vairib ka dpetajakoolituse ja dpetajatod

samaaegse labimise moju nii Opitulemustele kui ka todga toimetulekule.
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Lisad

Lisa 1. Niited refleksiivsest paevikust

Nidal

Viiljavotted nidala kokkuvdattest'

Niadal 1
1.09-5.09.2025

Esimene néddal oli minu jaoks viga emotsiooniderohke. Oli elevust,
ootust samas ka hirmu ja pabistamist (...). Tegelikult klassi ette
minemist ma véga ei kartnudki, sest olin eelmistel pdevadel end ilusti
kurssi viinud, millised teemad igat klassi ees ootavad ning arvestasin
peamiselt sellega, et see esimene niddal ongi sisseelamise ja liksteisega
tutvumise aeg. Kuigi ma valmistasin ennast ette selleks, et kui jadb
aega lle siis saab hakata juba oppetodd vaatama, mida isegi juhtus.
Lisaks tundsin, et olen palju klassi ees olemist juba dppinud ning sellist
kartust polnud. Peamisteks hirmudeks olid pigem need, et kuidas
Opilased mind vastu votavad, millised on nende omavahelised suhted
ning kas ma ikka Opetan selgelt ja arusaadavalt. Oli aru saada, et
Opilased tahavad minuga harjumist, sest keegi véga ei julgenud midagi
riddkida ja Gelda, isegi need kdige jutukamad ja julgemad, kelle eest
mind juba hoiatati. Viga palju oli segadust majas orienteerumisega,
mis siis et tegu on vdikese kooliga, kuid siiski minu jaoks oli kdik uus.
Kuna on suur ruumipuudus, seoses teise maja remondi téode
hilinemisega, siis pidin mina ja ka paljud teised Opetajad randama
erinevate klasside vahet. Ma olin koik pdevad nii keskendunud sellele,
et ma oleks digel ajal diges kohas. Lisaks on veel palju dppimist
stuudiumi tditmisega (...).

Niadal 12
17.11-21.11.2025

Nonii, selle nddalaga sai esimene trimester ldbi, kdik hinded viéljas,
kahjuks ka moni “Nérk”, mis tdhendab, et ootan dpilast vastama. Uhe
Opilasega tundsin alguses, et tule ja tee lihtsalt &ra, sest tegelikult ta
oskab, siis on tehtud. Niilid ma tunnen kiill, et jirelevastamine on ikka
igaiihe individuaalne mure, ma ei pea Opetajana kogu aeg meelde
tuletama, et on tarvis asjad korda teha. Soovitus ka teistele: kui dpilane
puudub, ei pea Opetaja muret tundma tema asjade iile ning ennast
sellega pidevalt koormama. Pigem ridkida klassijuhatajaga ja kiisida
ndu, miks nii on juhtunud ja kas saab kuidagi teisiti toetada (...).

' Néidetest vilja jaetud osa on mérgistatud tihisega (...).




Lisa 2. Iganiddalaste piaevikusissekannete maht

Tabel 1. Iganiddalaste refleksiivsete paevikusissekannete maht

Niadal 1 2 3 4 5 6 7 8

Sonad 290 238 150 135 144 252 249 44*

Néadal 9 10 11 12 13 14 15 16
Sonad 229 215 264 206 97 188 126 388
Kokku 3215

Mdrkused. *44 — koolivaheaeg



Lisa 3. Kodeerimise ja kategoriseerimise niited

Tabel 1. Kirjalikust refleksioonist tihenduslike liksuste markeerimine ning neist koodide
moodustumine (andmeanaliiiis uurimiskiisimusele Missugused on alustava opetaja

professionaalsed arengukohad tema enda hinnangul? vastuse leidmiseks)

Tsitaat kirjalikust refleksioonist

Kood

“Tunnen, et ei oska piisavalt atraktiivselt
opetada kui tinapdeva lapsed seda justkui

eeldaksid voi vajaksid.”

“Ma ei saa aru, kas mina teen halvasti,
midagi voi on asi toesti selles, et nad on opi-
Jja kditumisraskustega ning neil ongi vaja

rohkem aega teema kdsitlemiseks.”

Oppetoo atrkatiivsus

Opilaste eripirade mdistmine

Tabel 2. Koodidest kategooria moodustumine (andmeanaliiiis uurimiskiisimusele Missugused on
alustava opetaja professionaalsed arengukohad tema enda hinnangul? vastuse leidmiseks)

Kood

Teema

Oppetdd atraktiivsus
Opilaste eripirade mdistmine
Metoodiline paindlikkus
Piiride testimine

Opilaste aktiveerimine

Opetamise atraktiivsus ja klassihaldamine
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