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I. Nimi, alus ja eesmärk.
§ 1. Organisatsiooni nimi on: Kristlikkude 

Noorte Naisühingute Liit Eestis.
§ 2. Liidu aluseks on: usk Jumalasse Isas­

se kui Loojasse, Tema ainusündinud Poega, 
meie Issandasse ja Lunastajasse, ja Pühasse 
Vaimu kui elutõe ja armastuse jõuallikate val­
guse ettetoojasse, vastavalt Pühakirja õpetu­
sele.

§ 3. Liidu eesmärk on:
т a) koondada ühiseks koguks Kristlikkude 

Noorte Naisühingud ja teised kristlikud organi­
satsioonid Eestis, kes võtavad omaks ühise 
aluse;

b) asutada ja arendada ühinguid samal alusel;
d) edendada Üleilmliku Kristliku Noorte 

Naisühingu sihtide ja põhimõtete levinemist ja 
võtta osa tema tööst;

e) arendada noorte naiste vaimlisi, mõistus­
likke, kõlblisi, sotsiaalseid ja tervishoidlikke 
nõudeid.

IL Liidu tegevus, õigused ja varandus.
§ 4. Oma eesmärgi saavutamiseks Liit
a) organiseerib kohalikke ühinguid, klubisid, 

õpperinge, üksikuid rühmi;
b) avab varjupaiku, kodusid jne.;
d) korraldab konverentse, treeningu koole, 

kursusi, loenguid, õppereise;



e) avab raamatukogusid, lugemistube jne.;
g) annab välja raamatuid, lendlehti, ajakirju 

jne. seaduses ettenähtud korras ja
h) teostab igasuguseid Liidu eesmärgile vas­

tavaid ettevõtteid.
§ 5. Liidul on kõik juriidilise isiku õigu­

sed, ta võib omandada, pantida ja võõrandada 
liikuvat ja liikumata varandust, teha laene ja 
igasuguseid lepinguid, võtta enda peale kohus­
tis! ja ajada kohtuis asju.

Liidul on pitsat pealkirjaga Kristlikkude 
Noorte Naisühingute Liit Eestis.

§ 6. Liit saab oma varanduse a) liikme­
maksust, b) toetusrahadest seltskondlikelt ja 
valitsuse asutusilt, d) annetisist, pärandisist 
jne., e) tuludest Liidu ettevõtteist ja varandu- 
sist, g) igasuguseist ettenägematuist sissetule­
kuist.

Liidu varandus jaguneb: a) talituskapitaliks 
ja b) erikapitalideks, mille eesmärgid ja tarvi- 
tuskorra määrab annetaja või kongress (pea­
koosolek).

IIL Liikmeskond, tema õigused ja 
kohustised.

§ 7. Liidu liikmeskond on kahesugune: 
täisõiguslikud ja kaastöötajad liikmed.

§ 8. Liidu täisõiguslikud liikmed on:
a) Kohalikud Kristlikud Noorte Naisühin­

gud. — Kohalik Kristlik Noorte Naisühing 
võib olla Liidu liikmeks, kui tema põhikiri on 
kokkukõlas Liidu alusega ja eesmärgiga ja kui 
tema iga hääletaja liikme kohta maksvad nõu­
ded kindlustavad vastutust ühingu eesmärgi 
elluviimiseks ja ustavust selleks eesmärgiks.
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b) Kohalikud Kristlikud noorte naisrühmad. 
— Kristlikkude Noorte Naisühingute Liidu poolt 
ühiskonnas organiseeritud üksikud rühmad, 
klubid, õpperingid jne. võivad olla Liidu liik­
meiks, kui nad on kujunenud iseseisvaiks, 
omandanud juriidilise isiku õigused ja võtnud 
omaks Liidu aluse.

Märkus: Kohaliku Kristliku noorte naisrühma all 
mõeldakse ühingut, mille töökava ei ole veel mitme­
külgselt välja kujunenud.

§ 9. Liidu kaastöötajad liikmed on:
a) Kristlikkude organisatsioonide liit (või 

föderatsioon), mis koosneb noortest naistest ja 
tütarlastest või töötab nende heaks ja mille 
eesmärk on kokkukõlas Liidu alusega ja ees­
märgiga.

Märkus: 1) Sel viisil liitumise kaudu Kristlik­
kude Noorte Naisühingute Liiduga Eestis astuvad kõik 
kaastöötajad liikmed ühendusse Üleilmliku Kristliku 
Noorte Naisühinguga.

Märkus: 2) Kaastöötajad liikmed ei sõltu oma 
töökavas ja tööviises Liidust ja Liit varustab neid või­
malust mööda nõuandvate tööjõududega, ainult nende 
sellekohase sooviavalduse peale.

b) Üksikud kristlikud naisühingud, kes töö­
tavad kokkukõlas Liidu aluse ja eesmärgiga.

d) Kristlikud segaorganisatsioonid oma nais- 
esindajate kaudu, kui nende organisatsioonide 
eesmärk ja töö on kokkukõlas Liidu aluse ja 
eesmärgiga.

§ 10. §8 ja § 9 loeteldud organisatsioo­
nid, kes soovivad astuda Liidu liikmeks, saada­
vad sellekohase sooviavalduse ühes põhikirjaga 
Liidu juhatavale nõukogule, kes teeb otsuse 
vastuvõtmise üle.

§ 11. Liidu liikmed võivad lahkuda liidust 
igal ajal, teatades sellest 1 kuu varem Liidu 



juhatavale nõukogule ja täites oma kohustised 
Liidu vastu.

§ 12. Juhatav nõukogu paneb ette kong­
ressile (peakoosolekule) Liidust väljaheitmiseks 
need liikmed,

a) kelle põhikiri muudatuste tõttu ei vasta 
Liidu alusele ja eesmärgile,

b) kelle tööviisid, meetodid ja vaimline tasa­
pind ei ole kokkukõlas Liidu põhimõtetega ja 
kelle tegevus on Liidule kahjulik.

Kongressil (peakoosolekul) on õigus heita 
välja Liidust need liikmed 2/з häälteenamusega.

§ 13. Liikmemaks.
a) Täieõiguslikkude liikmete liikmemaks Lii­

dule on 2% aastasest eelarvest, välja arvatud 
ärilised ettevõtted, mille puhaskasust makse­
takse liidule 2%.

Märkus: Äriliste ettevõtete all mõeldakse neid 
ettevõtteid, mille jaoks äriluba on lunastatud seadusli­
kus korras.

b) Kaastöötajate liikmete liikmemaks Liidule 
on miinimum 3 krooni aastas.

§ 14. Põhikirja muutmise korral Liidu täis­
õiguslikud ja kaastöötajad liikmed on kohusta­
tud esitama 1 kuu enne iga kongressi (pea­
koosolekut) Liidu juhatavale nõukogule oma 
muudetud põhikirja.

IV. Liidu tegevuse juhtimine.
§15. Liidu tegevust juhivad a) juhatav 

nõukogu ja b) kongress (peakoosolek).
A. Juhatav nõukogu.
§ 16. Kongresside (peakoosolekute) vahe­

ajal usaldatakse Kristlikkude Noorte Naisühin-
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gute Liidu töö juhatava nõukogu hooleks, kelle 
asukoht on Tallinnas ja kes käib koos tarvi­
duse järele vähemalt 4 korda aastas juhatava 
nõukogu juhataja kutsel.

§ 17. Juhatavasse nõukogusse kuulub mitte 
vähem kui seitse liiget, kes esindavad mitme­
suguseid ühinguid, uske ja rahvusi Eestis ja 
kes valitakse kongressil (peakoosolekul) kinni­
sel hääletusel täieõiguslikkude liikmete hulgast. 
Esimesel kongressil (peakoosolekul) valitakse 
/з juhatava nõukogu liikmeid ametisse ühe kahe­

aastase ametiperioodile, Va kahele ametiperioo­
dile ja Vs kolmele ametiperioodile. Sellejärele 
valitakse ümber igal järgneval kongressil (pea­
koosolekul) Vb juhatava nõukogu liikmeid. Ju­
hatava nõukogu koosseisust enne ametipe­
rioodi lõppu lahkunud liikme kohale astub järg­
mine häälteenamusega valitud kandidaat ja 
jääb ametisse ülejäänud ametiperioodiks.

Juhatava nõukogu liikmed jagavad ametid 
omavahel.

§ 18. Kaastöötajal liikmel on õigus, kuid 
ei ole kohustist saata üht naisesindajat juha­
tavasse nõukogusse juhul, kui nende esindajat 
ei^ ole valitud juhatavasse nõukogusse. Samuti 
võivad kuuluda täisõiguslikkude kohalikkude 
ühingute üldsekretärid juhatavasse nõukogusse, 
kuid nende arv ei tohi ületada 50% valitud 
liikmete arvust.

Kaastöötajate liikmete esindajail ja täisõi­
guslikkude ühingute üldsekretäridel on juhatava 
nõukogu koosolekuil ainult sõnaõigus.

§ 19. Juhataval nõukogul on õigus koop- 
teerida juure liikmeid tarviduse järele teatud 
tööaladel, kuid koopteeritud liikmete arv ei 
tohi kunagi ületada 50% valitud liikmete arvust,
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ja neil on õigus hääletada ainult neis küsimu­
sis, milleks neid koopteeritud.

§ 20. Juhatava nõukogu kvoorum on koos, 
kui ilmunud on vähemalt pooled valitud liik­
meist, nende hulgas juhataja või tema abi.

§ 21. Juhatav nõukogu on Kristlikkude 
Noorte Naisühingute Liidu seaduslikuks esin­
dajaks nii sise- kui välismail, ka kohtu- ja 
ametasutusis, ja tal on õigus teha igasuguseid 
juriidilisi toiminguid Liidu nimel.

Allkirja õigus on juhatajal, kirjatoimetajal 
ja laekahoidjal.

§ 22. a) Juhataval nõukogul on õigus: töö­
tada välja kodukord, võtta vastu uusi liikmeid, 
nimetada komisjone, palgata Liidule ametnikke 
ja sekretäre, nimetada tarviduse korral ase- 
mikke kongressi (peakoosoleku) korraldava 
komitee koosseisust lahkunud liikmete asemele.

b) Juhatav nõukogu seab kokku eelarve 
kongressi (peakoosoleku) poolt ettenähtud töö­
kava läbiviimiseks ja esitab selle kinnitamiseks 
kongressile (peakoosolekule).

d) Juhatav nõukogu annab aru kongressile 
(peakoosolekule) viimasest kongressist (pea­
koosolekust) saadik tehtud tööst ja esineb ette­
panekutega Liidu tulevikutöö suhtes.

B. Kongress (peakoosolek).
§ 23. Kristlikkude Noorte Naisühingute 

Liidu korraliseks peakoosolekuks on kongress, 
mis kutsutakse kokku iga kahe aasta tagant 
juhatava nõukogu poolt vähemalt kolmekuulise 
etteteatamisega kõigile liikmetele, kusjuures 
teatatakse ka päevakord.
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§24. Hääleõiguslikud esindajad 
kongressil (peakoosolekul) on:

a) Iga Liidu täisõiguslik liige (v. § 8) võib 
saata kongressile (peakoosolekule) 1 esindaja 
iga 50 liikme kohta või selle arvu osa kohta. 
Liidu liikmete esindajad peavad olema oma 
ühingu hääletajad liikmed.

b) § 9 p. a. all loeteldud kaastöötajal liik­
mel on õigus saata kongressile (peakoosolekule) 
2 hääletajat naisesindajat.

d) Juhatava] nõukogul on õigus saata kong­
ressile (peakoosolekule) 2 hääletajat esindajat.

§ 25. Kokkutulnud hääleõiguslikud esin­
dajad moodustavad kvoorumi. Otsused tehakse 
liht-häälteenamusega, välja arvatud põhikirja 
parandus ja Liidu tegevuse lõpetamise küsi­
muse otsustamine.

§ 26. Külasta j ad-esindajad kong­
ressil (peakoosolekul) on:

a) Üleilmliku Kristliku Noorte Naisühingu 
esindajad.

b) Mitte-hääleõiguslikud esindajad § 24 p. a) 
ja d) all loeteldud organisatsioonidest.

d) Liige-ühingute mitte-hääletajate liikmete 
esindajad.

e) Nende ühingute ja rühmade esindajad, 
kes on Liidu poolt asutatud, kuid veel ei ole 
Liidu täisõiguslikud liikmed.

g) Kaastöötajate liikmete (v. § 9 p. b) ja 
d)) naisesindajad.

Märkus 1. Üleilmliku Kristliku Noorte Naisühingu 
esindajail on alati sõnaõigus.

Märkus 2. Külasta]atel-esindajatel ei ole kongres­
sil (peakoosolekul) hääletamisõiguse kuid on sõnaõigus 
juhataja sellekohase loaga.

§ 27. Külalised kongressil (peakoos­
olekul):
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Teiste maade ühingute esindajad, teiste 
organisatsioonide liikmed, kõnelejad jne. võta­
vad osa kongressist (peakoosolekust) külalis­
tena. Nemad võtavad sõna, kui neid palutakse 
seda teha.

§ 28. Kongressi (peakoosoleku) võimkonda 
kuulub:

a) Juhatava nõukogu valimine, revisjoni­
komisjoni, järgmist kongressi (peakoosolekut) 
korraldava komitee ja eelvalimise komitee va­
limine.

M ärkus 1. Kongressi (peakoosolekut) korraldava 
komitee moodustavad juhataja, 2 abijuhatajat ja 2 kirja­
toimetajat. Igal kongressil (peakoosolekul) valitakse järg­
mist kongressi (peakoosolekut) korraldav komitee, mille 
2 liiget peavad olema juhatava nõukogu liikmed.

Kongressi korraldava komitee juhatajal on õigus 
nimetada kongressi (peakoosoleku) tööle vajalikke ko­
misjone.

Märkus 2. Iga kongress (peakoosolek) valib viie­
liikmelise eelvalimise komitee, mille 2 liiget peavad 
olema juhatava nõukogu liikmed. Eelvalimise komitee 
seab üles kandidaadid järgmisel kongressil (peakoosole­
kul) juhatava nõukogu valimiseks.

b) Juhatava nõukogu aruannete ja töökava 
elluviimiseks juhatava nõukogu poolt esitatud 
eelarve kinnitamine.

d) Põhikirja muutmine ja parandamine.
Märkus. Käesoleva põhikirja parandused tööta­

takse välja juhatava nõukogu poolt ja saadetakse kätte 
täis õiguslikele liikmeile kolm kuud enne kongressi (pea­
koosolekut). Põhikirja muutmise või paranduse küsimuse 
otsustamisel on tarvilik kongressi (peakoosoleku) saadi­
kute 2/3 hääleenamus.

e) Liikmete väljaheitmine.
g) Liidu kodukorra ja tegevuse juhtnööride 

kinnitamine.
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h) Liitu puutuvate küsimuste otsustamine 
selle põhikirja ja seaduse piirides.

§ 29. Erakorralise kongressi (peakoosoleku) 
kutsub kokku juhatav nõukogu oma äranäge­
mise järele või Võ täisõiguslikke liikmeid, kus­
juures peab täpselt ära tähendama arutusele 
võetavad küsimused. Juhatav nõukogu peab 
täitma selle nõude hiljemalt 2 kuu jooksul, 
arvates sisseandmise ajast.

§ 30. Kongressi (peakoosolekut) juhatab 
eelmisel kongressil (peakoosolekul) valitud kong­
ressi korraldava komitee juhataja.

V. Revisjonikomisjon.
§ 31. Iga kongress (peakoosolek) valib vä­

hemalt kolmeliikmelise revisjonikomisjoni, kelle 
ülesandeks on revideerida Liidu raamatupida­
mist ja esitada aruanne kinnitamiseks järgmi­
sele kongressile (peakoosolekule) ja iga aasta 
juhatavale nõukogule.

VI. Liidu tegevuse lõpetamise kord.
§ 32. Liidu tegevuse lõpetamine ja Liidu 

varanduse kasutamise otsustamine nõuab kahe­
kordset 2/3 koosolijate hääleenamusega tehtud 
kongressi otsust.

Esmakordne otsus tuleb vähemalt pooleaas­
tase vaheaja järele uuesti kongressil (peakoos­
olekul) kaalumisele; kui 2/з hääleenamusega 
tehtud otsus jääb endiseks, valib kongress 
(peakoosolek) likvidatsioonikomisjoni, kes peab 
täitma oma ülesanded kuue kuu jooksul.
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VIL Esinduse määramine Üleilmliku 
Kristliku Noorte Naisühingusse.

§ 33. Juhatav nõukogu nimetab esindajad 
Üleilmliku Kristliku Noorte Naisühingu koos­
olekutele, üks esindajaist peab olema juhatava 
nõukogu juhataja või Liidu üldsekretär.

Allkirjad:
Kristlikkude Noorte Naisühingute Liidu Eestis 

asutajad:
Tallinna Kristliku Noorte Naisühingu nimel: 

A. Aule.
Tartu Kristliku Noorte Naisühingu nimel:

E. Hünerson.
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Kohtu- ja siseministri 2. aprilli 1931. a. otsusel on 
Kristlikkude Noorte Naisühingute Liit Eestis ühingute, 
seltside ja nende liitude registrisse nr. 2836 all sisse kantud.

Registreerim. toimk. nr. 12353.
Tallinnas, 15. aprillil 1931. a.
Kohtu- ja siseministeeriumi administratiiv-osakonna 

registreerim. asjade juhataja:
(Allkiri.)
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