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SISSEJUHATUS

Tanapdeva elu ei kujuta ette ilma infotehnoloogiata. Info- ja kommunikatsiooniga
seotud teenused on tihedalt pdimunud nii riigi- kui ka erasektori igapievase tegevusega.
Kuid koikide IKT-ga seotud voimaluste realiseerimiseks on vaja oskajaid ja harituid
tootajaid ehk IT-asjatundjaid. Seepédrast muutub eriti tdhtsaks vajalike teadmiste

Opetamine ja oskuste arendamine IT-iilidpilastel.

Infotehnoloogia ja arvutiteaduse Opetamist iilikoolides alustati moned kiimnendid
tagasi. Niiteks Tartu Ulikoolis ulatub arvutiteaduse algus 1959. aastasse (Arvutiteadus...
2012), mil {iilikool sai esimese arvuti. IT-valdkonna dpetamise ajalugu mujal maailmas
on sama pikk, umbes pool sajandit. Esimesedki arvutid tekkisid alles I maailmasdja ajal
ehk veidi rohkem kui 60 aastat tagasi. Vorreldes matemaatika vdi filosoofia dpetamise

ajalooga on tegemist suhteliselt ,,noore* valdkonnaga.

Teiselt poolt on tegemist vdga kiiresti areneva valdkonnaga. Arenev tehnoloogia
voimaldab pidevalt kasvatada arvutite voimsust. Moore’i seaduse jargi kahekordistub
arvutivoimsus iga 2 aasta jirel. Levinud arvamuse jirgi kestab see tendents veel kaua
(Vohandu  2006). Kogemus  niitab, et  vidiksemat sorti  info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiaga seotud muutused toimuvad pidevalt, keskmise
sagedusega 3—5 aastat. Suuremad ja pohimdttelised muudatused leiavad aset iga 10-15

aasta tagant. See asjaolu noduab pidevat Oppekava muutmist ja moderniseerimist,



vastavalt uuenenud olukorrale. Sellest hoolimata vajavad korgkoolis saadud teadmised

10—15 aasta jdrel pohjalikku uuendust.

Sellistel tingimustel IKT-eriala dppekava koostamine on Oppejdule suur véljakutse.
Eesti hariduspoliitika nédeb ette, et bakalaureuse kraadi voi rakenduskorgharidus saaja
peab olema vdimeline sisenema tooturule kas palgatodtajana voi  ettevotjana
(Korgharidusstandard 2008). Teiselt poolt, mitmed wuuringud néitavad, et
infotehnoloogilise hariduse kvaliteet jddb alla to6turu ootustele (Tiits, Rebane 2009: 8§,
33; Kalvet 2004: viii). Jéarelikult 15petajate oskused ei vasta alati td6andjate ndudmistele

vOi ettevotluses tegutsemise vajadustele

Uuringutega iiksikasjalikumal tutvumisel selgub, et peamised etteheited ei ole seotud
erialase ettevalmistamisega. Vajakajddmised on peamiselt seotud miiligioskustega,
projekti- ja ajajuhtimisega, siisteemse motlemisega, dri- ja personaaljuhtimisega,
meeskonnatod  oskustega  jne. Neid teadmisi ja  oskusi  nimetatakse

interdistsiplinaarseteks voi lilekantavateks' (Kattel, Kalvet 2006: 56).

Kéesoleva magistritod eesmérgiks on kujundada ja rakendada infotehnoloogia
spetsialiseeritud aineprogramm, millega arendatakse lisaks Oppurite erialaoskustele

tooturul vajalikke iilekantavaid oskusi.

Eesmiérgi tiitmise teeb keeruliseks vajadus kombineerida erialaste ja iilekantavate
oskuste arendamist iihe eriala Oppekava erinevate dppeainete vahel. Sellest tulenevalt,
arendades konkreetset ainekava, kédesolev uuring ei pruugi lahendada koiki vajalike
oskuste arendamisega seotud probleeme iihe ainekursuse raames, vaid on iiks esimesi

sellesuunalisi katseid infotehnoloogia spetsialistide ettevalmistamisel Eestis.
Eelnimetatud eesmirkide saavutamiseks on piistitatud jargmised uurimisiilesanded:

» selgitada vilja tooturu vajadustest ldhtuv infotehnoloogia eriala spetsialisti

Ulekantavad oskused (kasutatakse ka nimetusi iildoskused, votmepidevused, eriala-iilesed
opivéljundid jpm) on &pitavad vdi arendatavad tildised teadmised, oskused, véimed ning hoiakud,
mida saab edukalt rakendada voimalikult paljudes elu- ja erialavaldkondades, seega nad aitavad
inimesel, erialast sdltumata, olla t66turul edukas ning tihiskonnale kasulik (Rutiku et al 2007: 20).



kompetentsiprofiil,;
* kujundada iilekantavaid padevusi arendava erialakursuse véljatootamise mudel;

* tootada vilja ainekava, sh metoodika ja hindamissiisteem, erialaste ja
iilekantavate oskuste iihiseks arendamiseks toimiva programmeerimiskursuse
raames;

* rakendada viljatootatud programmeerimiskursust eksperimendina praktilises
Oppetdos;
* analiiiisida ja hinnata ainekava rakendamise tulemusi.

Erinevad kombineeritud Oppekavad on leidnud oma koha inseneridppes (Chadha
2008 ;Fink 2003). Samas, suurem osa neist késitleb iilekantavaid oskusi eraldi
oppeainetena vdi dppemoodulitena. Niiteks, projektijuhtimise kursus (Venesaar 2008)
vdi suhtlemisepsiihholoogia kursus (Oppeaine ... 2012). Sel juhul suurem tihelepanu
iilekantavate oskuste arendamisele tihendab automaatselt erialaste ainete mahu
vahenemist. Samas, kavandades IT-Oppekava, tuleb toonitada, et esmaseks prioriteediks
peab olema ikka erialane haridus. Kuna dppemaht on fikseeritud — 180 ainepunkti, tuleb
oppekavasse korraga mahutada nii vajalikud erialased kui ka iilekantavad oskused, mis

on keeruline véljakutse dppejoule.

Autori arvates on juba kavandamise faasis otstarbekas kasutada integreeritud kursuse
mudelit (Crawley et al. 2007: 79). See vdimaldab iilekantavate oskuste arendamist
sulandada eriala kursusesse ja véltida erialaste oskustega seotud Oppe osakaalu
viahenemist. Pakutud ldhenemisviisi kontrollimiseks autor kavatseb korraldada ainekava
arendamise eksperimendi, mille kidigus tehakse kindlaks tod6turu poolt ndutavad
pddevused, sellest ldhtuvalt tdiendatakse erialast kursust iilekantavate oskuste
arendamisega, tdiendatud kursust pakutakse iilidpilastele labimiseks ja, peale kursuse

labimist, hinnatakse saadud tulemust.

Vajalike padevuste kindlakstegemiseks ja erialase kursuse tidiendamiseks selgitatakse
koigepealt vilja padevuse mdiste, selle seos teadmiste ja oskustega, analiiiisitakse

padevuste médratlemise vdimalusi ja IT-kompetentsiprofiili koostamise viise. Seejérel



avatakse iilekantavate oskuste integreerimise pohialused, Opieesmérkide seadmine ja
Ooppe siigavus. Samuti pakutakse vilja asjakohane hindamissiisteem, mis vdimaldaks
efektiivselt hinnata iilidpilaste tulemusi. Nendele kiisimustele on pithendatud

magistritdd esimene, teoreetiline, osa.

Kombineeritud kursuse koostamise metodoloogiliste aluste kujundamisel méaaratletakse
kursuse eesmérgid ja piirangud. Arvestatakse seejuures tooturu konkreetseid ootusi,
iillidpilaste ettevalmistust ja soove, aga ka dppejoudude vdimalusi. Lihtudes piistitatud
kriteeriumitest koostatakse kursuse metoodilise juhend. Neid kiisimusi kisitletakse t66

teises, metoodilises osas.

Magistritoo viimases, praktilises osas keskendutakse pakutud kombineeritud kursuse
testimisele. On kirjeldatud kava arendamise metoodika rakendamine konkreetsele
programmeerimiskursusele. Seejdrel on toodud testitava kursuse ja selle uuringu
tutvustus, vajalike andmete kogumise ja analiiiisi meetodid. Lopuks, toetudes uuringus

saadud andmetele, antakse hinnang integreeritud ainekava rakendamise tulemustele.

Kokkuvdttes on toodud jareldused, millele autor t66 valmimise kdigus joudis ja moned

soovitused saadud tulemuste rakendamiseks ja kursuse tdiendamiseks.



1. KOMPETENTSUSEPOHISE AINEKAVA
ARENDAMISE POHIMOTTED

Uldiselt ndustutakse viitega, et kdrgkooli 1dpetajad peavad olema ette valmistatud
tooturule sisenemiseks (Oppetdd... 2011; Eesti Ulidpilaskondade ... 2007: 2; Eesti
Korghariduse ... 2006). Tooandjate véitel korgkooli 10petajate ettevalmistus jédb
ebapiisavaks ning nad on liiga akadeemilised ja elukauged (Rutiku et al 2009: 22)
Sellest voib jéireldada, et todandjad tunnistavad 10petajate head teoreetilist

ettevalmistust, kuid kurdavad tookohaga seotud konkreetsete padevuste puudumise iile.

Uheks vdimaluseks antud olukorda parandada on kompetentsipdhise ainekava loomine.
Selleks tuleb eeskitt selgitada vélja, milliseid paddevusi tooturg korgkooli 10petajatelt
ootab ja kuidas neid saab méératleda — luua IT-spetsialisti kompetentsiprofiil. Seejarel
uuritakse metoodilisi vOimalusi pddevusepohise ainekava vélja arendamiseks. Lopuks,
kujundatakse ainekava koostamise mudel ning pakutakse viisid selle tohususe

hindamiseks.

1.1. Infotehnoloogia eriala spetsialisti kompetentsiprofiili
loomine

1.1.1. Kompetentsimudeli ja kompetentsiprofiili mbiste

Tooturul edukaks 1dbiloomiseks peab korgkooli vilistlastel olema piisaval hulgal



vajalike teadmisi ning oskusi — nad peavad olema piddevad. Padevust saab méiratleda

mitmel erineval viisil (van der Woert 2008:40):

* péadevus kui vastavus standardile;

* pidevus kui teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum;
* pédevus kui funktsioonide kirjeldus;

* pédevus kui rolli kirjeldus.

Esimesena toodud pidevuse definitsiooni kasutatakse teatud kutseeksamite
labiviimiseks voi sertifitseerimisprotsesside korraldamiseks. Selle jérgi pddevus on
teadmiste, oskuste, ja hoiakute integreeritud kogum, mille olemasolu on vdimalik
tdendada ja hinnata. (Oppejdu piadevusmudel 2011: 5). Sellise kisitluse nditeks on
juhilubade eksam Autoregistris vOi erinevad kutseeksamid ja sertifitseerimised
(Microsoft Learning ... 2012; Oracle Certification ... 2012). Téhtis on ainult teatud
omaduste olemasolu. Nende saavutamise protsess vOi teadmiste rakendamisega seotud

aspektid antud juhul huvi ei paku. Samuti pole téhtis etteantud standardi paritolu.

Teisena toodud méératluse jargi piddevuseks saab nimetada teadmiste, oskuste ja
hoiakute kogumit, mille {ilidpilane on dppeprotsessis omandanud ning mille olemasolu
kinnitab iliopilasele viljastatud 16pudokument (Kaldaru et al. 2007:1). Sel wviisil
madratletud padevust on kerge siduda teatud Opiviljunditega voi Opieesmarkidega ja
kasutada dppekava voi aineprogrammi arendamiseks. Analoogselt, pddevus voib olla
kindlate teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis on vajalik teatud ametikohale
kandideerimiseks. Seda ldhenemist tihti kasutatakse toO0kuulutustes voi tdoandjate
uuringutes (Lektoritelt eeldatavad ... 2012; Té6andjate tagasiside ... 2008; Tooand;jate
tagasiside ... 2009). Toodud péddevuste definitsioon voimaldab méirata, mida iilidpilased
peavad kursuse voi aine ldbimise jdrel saavutama, kuid ei niita otse, kuidas neid oskusi

ja teadmisi rakendatakse.

Kolmandana toodud maéératluse jargi péddevus on keeruline kogum teadmistest,

oskustest, kogemustest, vahenditest jne, mille abil tootaja suudab tdita oma



tootlilesandeid (van der Woert 2008:40). Ning reaalses elus korgkooli 15petaja peabki
rakendama oma teadmisi ja oskusi konkreetsete iilesannete tditmiseks. See tdhendab, et

padevusi saab siduda teatud {ilesannete tiitmisega.

Sel juhul peab kindlaks tegema, missuguseid tdoiilesandeid peab tddtaja olema pédev
taitma. Seejdrel saab alustada iga konkreetse tOdiilesande kirjeldamist. Selle kdigus
madratakse (t60)iilesande eesmirgid ja tehakse jaotus alamiilesanneteks. Hiljem, iga
alamiilesande vdib ka jaotada komponentideks. Kokkuvotteks tuleb iilesande struktuuri

kirjeldus — hierarhiline tegumianaliiiis (Hierarchical Task Analysis).

Sellel lihenemisel on mitmed eelised. Ulesande kirjeldamisel miiratakse selle eesmirk
ja saavutamise kriteeriumid. Seega peamiseks on tulemuse saavutamine, mitte protsess.
Sama kehtib ka {ilesande jaotamisel — alamiilesanded médratakse alameesmairkide
kaudu. Ténu sellele tekkib eesmérkide hierarhia, kogu iilesande tditmiseks tuleb
saavutada koik alam-eesmérgid. Samas, selline ldhenemine on tihti keeruline,
aeganoudev ja kallis. Sellepérast, alamkihtide arv peab olema minimaalne. (Stanton

2006: 8-9)

Hierarhilise tegumianaliiiisi tulemusena on vdimalik méddratleda need teadmised ja
oskused, mis on vajalikud iga elementaarse iilesande tiitmiseks. Need teadmised ja
oskused ongi Oppekava vOi ainekava viljunditeks. Hindamiseks saab kasutada
eesmdrgis sonastatud kriteeriume. Selline, viimasena toodud, péddevuse késitlus
voimaldab siduda omavahel dpivéljundid ja nende rakenduse reaalsel tookohal. Kuid
arvestamata jadb situatsiooni aspekt. Nimelt, tihti tuleb iiht ja sama {ilesannet tiita

erinevates situatsioonides — sellest soltub ka vajalike teadmiste ja oskuste kogum.

Tootegemise kontekstis tuleks pddevus defineerida kui ,,vOime rakendada teadmisi,
oskusteavet ja oskusi harjumuspérases ja/vdi muutuvas tdosituatsioonis™ (Urbla et al.
2008:19). Padevuste kirjeldamiseks on vaja tuvastada kditumismudeleid ja tegevusi, mis
iseloomustavad parimate todtajate toOsooritust (Banta 2008:2). Liahtudes eelnevalt

kehtestatud kriteeriumitest saab sellist professionaalset kditumist, kui see ilmneb,
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hinnata, kas kvantitatiivselt voi kvalitatiivselt (van der Woert 2008:40). Sellist
lihenemist on kasutatud niiteks Haridusasutuse juhi kompetentsusmudeli loomisel®

(Haridusasutuse juhi ... 2010).

Péadevuste formuleerimisel iga situatsiooni kirjeldab mitu erinevat tunnust (van der

Woert 2008:40):

* kontekst, milles antud pédevus saab rakendada;

» oskused, mis on vajalikud padevaks soorituseks;

* teadmised, mis on vajalikud piddevaks soorituseks;

* personaalsed omadused, mis soodustavad positiivset sooritust;

e kriteeriumid (tulemused voi viljundid), mille alusel saab sooritust hinnata.

Kuna todtegemise kiigus esinevad erinevad situatsioonid, on sel viisil paddevuste

méidramine keeruline ja mahukas protsess, mis nduab aega ja oma ala asjatundjaid.

Toodud erinevatest definitsioonidest saab teha kaks jareldust. Esiteks, olenemata sellest,
kuidas pddevused tidpselt mddratakse, iga padevusega saab seostada teatud teadmisi,
oskusi ja hoiakuid. Tihti on need teadmised ja oskused seotud mitme erineva
padevusega. Enne Opiviljundite formuleerimist tuleb kdik need teadmised ja oskused
jarjestada ning rithmitada, et véltida ebavajaliku kordamist. Teiseks, pddev olemine on
seotud mitmete erinevate teadmiste ja oskuste kindlas jérjestuses rakendamisega.
Jarelikult hindamismeetodid ei tohi keskenduda tiksikutele teadmistele voi oskustele,

vaid peavad olema suunatud tervele reale oskustele ehk oskuste kogumile.

Praktikas harva pakub huvi ainult {iks padevus. Palju sagedamini on tegemist padevuste
kogumiga. Selliseid kogumeid nimetatakse péadevuste- vOi1 kompetentsimudeliks
(Oppejou pidevusmudel 2011, Noortevaldkonna koolitaja ... 2012, Haridusasutuse
juhi ... 2010, Haridustehnoloogilised padevused 2012). Opiviljundite miiramiseks on

2 Kompetentsid - kiitumise mudelid ja tegevused, mida inimesed demonstreerivad sooritades

organisatsiooni kontekstis efektiivselt todiilesandeid.

11



oige kasutada just neid kogumeid. Mudeli koostamisel pddevuste sdnastused
iildistatakse, erinevate piadevuste arvu hoitakse reeglina 8 ja 14 vahel (Oppejou
pddevusmudel 2011:5). Lisaks kasutatakse ka piddevuste rithmitamist. Padevuste
rihmitamiseks on mitmeid viise, selleks saab kasutada erinevaid tunnuseid. Uheks
levinumaks viisiks on eristada votmepadevused, iilekantavad padevused ja erialased

padevused (Haridusasutuse juhi ... 2010:5; Duan et al. 2007: 356).

Votme- voi pohipddevuste hulka kuuluvad need, mis vOimaldavad iiliopilasel voi
tootajal rakendada oma isiklikke vdimeid voi vilisest keskkonnast saadavaid ressursse
vajaliku tulemuse saavutamiseks. Traditsiooniliselt peetakse sellisteks matemaatilisi ja
eneseviljendamise oskusi, nditeks eneseviljendamisoskus, vdorkeelte oskus, aga ka
lihtsalt lugemise, kirjutamise ja arvutamise oskus (Fessas 2008: 27). Samas Euroopa
Komisjon pakub laiendada vdtmepddevuste loetelu, lisades sinna arvutioskused,

ettevotlusoskused ja teised sarnased oskused (Proposal 2006: 13):
* suhtlemisoskus emakeeles;
e suhtlemisoskus vOorkeeles;
* pohioskused matemaatikas, loodusteadustes ja tehnoloogias;
* infotehnoloogiline padevus;
* Oppimisoskus;

* isikute- ja  kultuuridevaheline suhtlemiseoskus ning sotsiaalne ja
kodanikupadevus;

* ettevotluspadevus(ed);
* kultuuriline ja emotsionaalne eneseviljendusoskus.

Ulekantavad pidevused on need iildised teadmised, oskused, vdimed ning hoiakud,
mida saab edukalt rakendada voimalikult paljudes elu- ja erialavaldkondades. Reeglina,
neid omandatakse iihe kindla tegevuse kéigus, kuid need aitavad inimesel olla toturul

edukas ning tihiskonnale kasulik erialast sdltumata (Rutiku et al 2007: 20; Duan et al.

12



2007: 360). Erialased pddevused on seotud peamiselt valitud erialaga.

Viga kindlat piiri erinevate padevuste vahel on raske tommata. Niiteks sellised
pddevusi nagu projekti- ja ajajuhtimine, siisteemne mdtlemine, dri- ja
personaalijuhtimine, miitigioskused, meeskonnatoé oskused jne, seostatakse
traditsiooniliselt ettevotlusoppega (Kattel, Kalvet 2006: 90; Gibb 2007:95; Kirby
2007:24; Torokoff, Mets 2008:56; Diensberg 2008:68; Fessas 2008:35). Kuid,
needsamad pddevused on IT-Oppes iilekantavateks paddevusteks. Teiseks nditeks on
inglise keele oskus, mis on inglise filoloogi puhul erialane padevus, kuid IT-arendajale
on see votmepadevuseks. Votme- ja iilekantavate paddevuste hulka voib arvata ka teatud
sotsiaalsed kompetentsid, néditeks suhtlemisoskus voOi enesejuhtimise oskuse (Saat,
Kanter 2004; Valk, Pilli 2008; Rekkor, Murre 2011: 7). Sellepdrast tihti ei tehta vahet
votmepédevuste ja iilekantavate pddevuste vahel, vaid pannakse need iihte riihma ehk
iildpadevused (generic competences) (Kaldaru et al. 2007: 11; Curry et al. 2003: 3).
Monikord iildpddevuste loetelu voib tulla péris mahukas, nditeks Rutiku pakub loetelu
kolmekiimnest erinevast piddevusest (Rutiku et al 2007: 70). Samas, kdik autori poolt

labivaadatud allikad késitlesid erialaseid padevusi eraldi.

Koos tehnoloogia, majanduse ja iihiskonna arenguga muutuvad todandjate ootused
vajalikele pddevustele. Naiteks, IT-valdkonnas tehnoloogia areneb viga kiiresti —
tunduvalt kiiremini, kui iithiskond tervikuna. Sellepdrast on loomulik, et esimesena
muutuvad ootused erialaste pidevuste osas. Ulekantavad ja vdtmepidevused on palju
stabiilsemad, nende osas muutuvad ootused ajas tunduvalt aeglasemini. Naiteks, on
iisna vihetdendoline, et kiimne aasta parast kaob vajadus Oppimis- voi voorkeeleoskuste

jarele.

Kompetentsimudeli loomisel ei ole kuigi tahtis, kuidas paddevus on defineeritud. Kdige
lihtsamal viisil, kui padevuse all moeldakse teadmiste, oskuste ja hoiakute kogumit,
ndeb kompetentsimudel vélja kui tdhtsuse jérgi jarjestatud vajalike teadmiste ja/voi
oskuste loetelu (Taru, Lindeman 2007:52; Duan et al. 2007: 356; Curry et al. 2003: 3).

Sellise mudeli koostamiseks vdib kasutada todandjate kiisitlusi voi muid sarnaseid
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uuringuid. Juhul, kui pidevust méadratakse funktsioonide voi rollide kirjeldusena,
kompetentsimudel tuleb palju mahukam ja iiksikasjalikum (Haridusasutuse juhi ... 2010:
7; van der Woert 2008: 42; Noortevaldkonna koolitaja ... 2012; Oppejdu padevusmudel
2011: 10). Sel juhul tuleb iga pddevuse kohta esile tuua situatsioon, mis demonstreerib
padevusele vastavat kéitumist. Samuti tuleb lisada kriteeriumid, kuidas igas

situatsioonis padevusega seotud sooritust hinnata.

Autori arvates pole pohjust viita, et mingi konkreetne l&henemine kompetentsimudeli
loomiseks on parem kui mdni teine. Kdik sdltub eesmérkidest, situatsioonist ja
kasutatavatest ressurssidest. Niiteks, iliksikasjalik rolli- vdi funktsioonipdhine mudel,
kus on toodud pohjalikud padevuste kirjeldused koos hindamise kriteeriumitega on
kindlasti véga hea ja sellest voib olla palju kasu. Kuid, sellise mudeli viljat6tamine on
aegandudev ja kallis, selleks on vaja eraldi programmi voi projekti, tihti riigi toega ja
Euroraha  kaasamisega (Uldhariduse pedagoogide ... 2012). Mdnikord sellised
kompetentsimudelid luuake algselt valitsuse initsiatiivil, nditeks USA-s on riigiorganite
eesvedamisel loodud kaks IT-kompetentsimudeli (Information Technology ... 2012;
Missouri Target ... 2009). Kuid praktikas, autori arvates, on iisna vihe ettevotteid, kes
voivad endale lubada selliseid mahukaid mudeleid. Pigem kasutatakse lihtsamat ja
odavamat meetodit, koostatakse vajalike piddevuste loetelu ja selle alusel valitakse
personali. Kuigi selline mudel ei ole eriti tidpne, siis lihtsuse ja odavuse argument vdib

osutada tdhtsamaks.

Kompetentsimudel luuakse teatud erialale. Naiteks, Haridusasutuse juhi
kompetentsusmudel (Haridusasutuse juhi ... 2010) peab sobima kutsekooli juhile,
glimnaasiumi direktorile, kutse-Oppe asutuse juhile. Kuigi vOib arvata, et mainitud
erinevate ametikohtade vajadused oskuste ja teadmiste jirele erinevad veidi omavahel,
ei pruugi need erinevused olla médrava tdhendusega. Jarelikult eelnevalt loodud
kompetentsimudelit kohendatakse konkreetse ametikoha vajadustele. Sellist kohendatud

kompetentsimudelit nimetakse kompetentsiprofiiliks.

Kompetentsiprofiili loomiseks padevused jaotatakse erinevate tasemete vahel. Alumisel
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tasemel asuvad votmepéadevused, seejarel lilekantavad padevused. Tihti need padevused
on vajalikud igale ametikohale. Erinevused ametikohtade vahel viljenduvad peamiselt
erialastes pddevustes — need pddevused asuvad iilemisel tasandil (Missouri Target ...
2009:5). Kui sellist pddevusmudelit on vaja kohendada teatud ametikohale, siis piisab
iilemise taseme pddevuste tdpsustamisest. VOib juhtuda, et teatud osa erialaseid
padevusi on kdikidele ametikohtadele iihised. Sel juhul tekkib veel iiks tase — tihised
erialased pddevused. Soltuvalt vajadusest voib kompetentsimudel olla mitmetasemeline,

selline mudel on toodud joonisel 1.1 (Information Technology ... 2011:1).

Tddkoha-spetsiifilised
néuded

Juhtimispadevused

Tédstus-sektori tehnilised padevused

|DOS!USE valauonna !E”nl ISE! pa!evusea

IT Info- Wk ‘Tarkvara fKasutaJa‘ ‘ Andme-
péhimatted  juhtimine Mobillsus ' arendus tugi turve

Lugemine

Isikliku efektiivsuse padevused

rofessiona . Elukeste
| i |SUS - lEetIJ_l_SU_S‘ IPB]ﬂ'd|_IkkU'S_. | Opp{mmg | |sese|.5\/u5

Ieeskonna-

too | AUSUS

Joonis 1.1. Mitmest plokist koosnev kompetentsimudel (Information Technology ...
2011)

Selline ldhenemine voOimaldab luua iihe illdise mudeli, mida on vOimalik sobitada
mitmesugustele ametikohtadele. Sel juhul konkreetne kompetentsiprofiil keskendub
ainult erialastele paddevustele, kuna {ilejdénud iihised pddevused on juba kirjeldatud

kompetentsimudelis (van der Woert 2008:42).
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Tihti personalitoo praktikas ja uuringutes kajastatakse kaht kompetentsiprofiili —
ideaalne ja reaalne. Ideaalne profiil nditab, mis piddevused on té6turu poolt oodatud.
Reaalne profiil nditab, mis piddevused teatud kandidaadil hetkel on. Mida vdhem
ideaalne ja reaalne profiil omavahel erinevad, seda paremini t66turu nduded on tdidetud.
Sel pohjusel mitmed uuringud toovad vélja profiilide erinevused ja iiritavad neid
erineval viisil modta voi hinnata (Duan et al. 2007; Curry et al. 2003; Information

Technology ... 2011; Té6andjate tagasiside ... 2008; Té6andjate tagasiside ... 2009).

1.1.2. IT-spetsialisti kompetentsiprofiil

IT-to6taja kompetentsimudeli loomisel ja selle teatud ametikohale kohendamisel autor
kavatseb toetuda kahele allikale. Esiteks, voib kasutada juba loodud valmis IT-
kompetentsimudeleid, niiteks kaks USA riigiorganite initsiatiivil loodud mudelit
(Information Technology ... 2012; Missouri Target ... 2009). Teiseks kompetentsimudeli
loomiseks voib kasutada erinevaid IT-t66andjate kiisitlusi (Duan et al. 2007; Taru,
Lindeman 2007). Kuna autor antud t60 raames keskendub peamiselt iilekantavate
oskustele, puudub vajadus IT-tootaja tdieliku kompetentsiprofiili loomiseks. Selle

asemel saab piirduda osalise profiiliga, mis sisaldab ainult huvipakkuvad padevusi.

Autor kavatseb kasutada IT-t60taja kompetentsiprofiili konkreetse ainekava
arendamiseks Eesti korgkoolis. Vilismaiste allikate kasutamine profiili koostamiseks
voib pidada pdhjendatuks, sest Eesti korgkoolid ei valmista Iopetajaid ette ainult Eesti
tooturule (Rutiku et al 2009: 22). Lisaks tdnapédeval tuleb votta arvesse kaugtoo
voimalusi. Eurostati andmetest on teada, et kuni 13% toGtajatest ei kéi iga pédev tool,
vaid tootab kodus (Dahl 2005). Selle tooviisi edukus soltub palju IKT vahendite
kasutamise vOimetest (Mihhailova et al. 2009: 8), see annab eelise just IT-ga seotud
erialadele. Kaugt6o ei tunne riigipiire ja IT-turg, sealhulgas ka IT-to6turg, toimib
globaalselt. See on veel iiks pdhjuseid, miks voib kasutada vélismaal 1dbiviidud t66turu

uuringuid.
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Nagu sissejuhatuses mérgitud, viikesed ettevotted moodustavad véga suure osa Eesti
IKT sektorist. Sellepdrast oli tdhtis valida uurimisobjektideks enam-vihem sama
suurusega ettevotted. Uheks uuringuks valis autor Suurbritannias libi viidud uuringu,
mis kisitleb véikese ja keskmise suurusega IT-ettevotete ootusi téoturu suhtes(Duan et

al. 2007: 357).

Selgus, et viikese ja keskmise suurusega ettevotete juhid peavad votmeoskusi,
iilekantavaid oskusi ja erialaseid oskuseid enam-vdhem sama vajalikuks. Keskmine
hinne ca 3,5 punkti viiest (vt. joonis 1.2). Kuigi vahed ei olnud suured, vdib méirgata, et
erialaseid oskusi tdhtsustatakse koige vdhem. Hoopis votmeoskused on koige
tdhtsamad. Isegi arvestades vOimalikku statistilist viga, vOib teha jéirelduse, et
tooandjate arvamuse jirgi on viikestes ettevotetes votme- ja iilekantavad oskused eduks

vihemalt sama tahtsad kui erialased oskused.

375

3,70

365

3,60

355

O Oskuste tahtsus

3,50

345

3,40

3.35

Erialased oskused Vétmeoskused Ulekantavad oskused

Joonis 1.2. Suurbritannia todandjate hinnang oskusteriihmade téhtsusele (Duan et al.
2007:359, autori tdiendus)

Uuringu tulemusena selgunud viis tdhtsamat votmeoskust on toodud tabelis 1. Koige

tdhtsamaks votmeoskuseks peetakse suhtlemisvoime.
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Tabel 2. Suurbritannia tooandjate hinnang tlilekantavate padevuste vajadusele IT-

téoturul, jaotus tdhtsuse jargi

Ulekantav pidevus Kriitilise Viga | Kiillaltki | Mitte eriti | Eiole | Keskmine

tahtsusega tahtis | téhtis (%) | tdhtis (%) | tédhtis tahtsus
(%) (%) (%)

Probleemi 26,0 41,6 24,7 5,2 2,6 3,83

lahendamine ja

analiiitiline

motlemine

Kohanemine 20,0 50,7 21,3 5,3 2,7 3,80

muudatustega

Oppimise ja 21,4 453 24.0 8,0 1,3 3,77

enesetdiendamise

oskus

To66 protseduuridest 11,7 58,4 23,4 3,9 2,6 3,73

arusaamine

Sooritusvoime 11,5 57,1 23,6 3,9 3,9 3,68

parandamise oskus

Allikas: (Duan et al. 2007:361); autori arvutused

Jargmises tabelis on nimetatud viis iilekantavat oskust, mis osutusid ankeedi vastajate
seas koige populaarsemaks (vt. tabel 2). Tahtsamaks iilekantavaks padevuseks peetakse
probleemi lahendamise ja analiiitilise motlemise oskust. Sellele jdrgnevad
muudatustega  kohanemise  oskus, Oppimise ja  enesetdiendamise  oskus,

tooprotseduuridest arusaamine ning 16puks sooritusvdime parandamise oskus.

Kahe tabeli vordlemisel on huvitav ka mérkida, et vdtmeoskuste puhul iile 30%
ankeedile vastajaid pidasid kolme suhtlemisega seotud oskust kriitilise tdhtsusega
olevaks. Ulekantavate oskuste puhul ei pilvinud iikski oskus iile 30% vastajate
korgeimat hinnet. See tdhendab, et votmeoskuste puhul oli iksmeel tunduvalt suurem
kui iilekantavate oskuste puhul. Uheks vdimalikuks pdhjuseks vdib olla suhtlemise kui
votmeoskuse eriti suur tdhtsus viikese ja keskmise ettevotte hea tulemuse

saavutamiseks.

Autori arvates on uuringul kaks puudust. Esiteks, uuringu kdigus laekus kokku 77
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taidetud ankeeti (Duan et al. 2007: 357), nende vastuste alusel olid koostatud iilaltoodud
tabelid. Laekunud ankeetide arv on vorreldes Suurbritannia IKT-sektori keskmiste ja
viikeste ettevOtete arvuga viga viike, oluliselt alla {ihe protsendi. Jadb alles kiisimus,
kui representatiivne selline valim on. Teine puudus on seotud viikese ja keskmise
ettevotte madratlusega. Uuringus maiératleti sellisena 1 kuni 250 tootajaga ettevotteid
(Duan et al. 2007: 357). Eestis on peaaegu kolm neljandikku IT-ettevotetest kuni 9
tootajaga mikroettevotted. See tdhendab, et Suurbritannia uuringu tulemusi saab
laiendada Eesti IT-sektorile ainult teatud reservatsiooniga. Nimetatud puudused
sunnivad otsima teisi uuringu-allikaid, soovitatavalt erineva metoodikaga, mis kinnitaks

ja/voi taiendaks mainitud uuringus (ibid) toodud andmeid.

Teiseks infoallikaks valiti lirimaal 18bi viidud uuring, mille kdigus selgitati vélja kas ja
kui suurel midral on todandjad rahul iilikooli vilistlaste iilekantavate (vdi vdtme-)
oskustega (Curry et al. 2003: 3). Uuringu kaigus valiti 23 erinevat iilekantavat oskust,
mis olid jagatud nelja riihma. Seejdrel kiisitleti 84 erineva suurusega ettevotet, millest

ligi pool olid kuni 250 tootajaga.

Uuringus ei tehtud vahet votme- ja iilekantavate oskuste vahel, neid mdisteid kasutati
stinoniiimidena (Curry et al. 2003: 7). Samas kiisitleti eraldi oskuste téhtsuse ja
vajaduse kohta ning ka seda, kui rahul ollakse hiljuti palgatud to6taja oskustega, mis
voimaldab koostada nii ideaalse kui ka reaalse profiili. Esimesed kiimme oskust on
toodud toodud Tabel 3. Keskmine tdhtsus voi keskmine rahulolu on ,,0. Positiivsed

arvud niitavad rahulolu taset tile keskmise ja negatiivsed alla keskmise (ei ole rahul).

Toodud uuringuandmete vordlusest on ndha, et kolme tdhtsama oskuse hulgas on
suulise eneseviljendamise, meeskonnatdo ja klienditeenindamisega seotud oskused. Kui
vorrelda Suurbritannias tehtud uuringu tulemusi lirimaal saadud tulemustega, saab tuua
vilja teatud korrelatsiooni. Esimeses uuringus vilja toodud viiest tdhtsamast
votmeoskustest (vt. tabel 1, lk. 18) on vdhemalt kolm esindatud ka teise uuringu
andmetes (vt. tabel 3). Vorreldes iilekantavaid oskusi on niha, esimeses uuringus vélja

toodud viiest tdhtsamast oskustest (vt. tabel 2, 1k.18) kaks on nimetatud ka teise uuringu

19



Tabel 3. lirimaa to0andjate hinnang votme- ja iilekantavate padevuste vajadusele IT-

tooturul ja nende padevustega rahulolu korgkooli Iopetajatel

Oskus Tahtsus Rahulolu

1 Suuline suhtlemisoskus 1,32 1,19

2 Meeskonnatdo oskus 1,08 0,93

3 Klienditeenindamise oskus 0,97 1,08

4 Ajajuhtimise oskus 0,89 -0,85
5 Kirjalik suhtlemisoskus 0,79 -0,24
6 Mitme iilesandega toimetulek 0,63 -0,49
7 Probleemi lahendamine 0,61 -0,14
8 Oma Oppimisvajaduste juhtimine 0,44 -0,24
9 Planeerimisoskus 0,44 -0,60
10 | Otsuste vastuvotmise oskus 0,42 -0,34
11  |Presenteerimisoskus 0,40 -0,44

Allikas: (Curry et al. 2003:7); autori arvutused

tulemustes (vt. tabel 3). Sellest autor jdreldab, et nende uuringute tulemused ei ole
omavahel vastuolus, see voimaldab neist uuringutest lihtuda kéesoleva t60 teoreetilises

analiiiisis.

Iirimaal 14bi viidud uuringust selgub ka teine asjaolu, millele tuleb tdhelepanu poodrata.
Nimelt selgub, et ettevitjad ei ole suures osas rahul virskete korgkoolildpetajate
ettevalmistusega. Uheteistkiimnest ettevdtjate poolt tihtsaks nimetatud oskusest ainult
kolm olid sellised, mis vastasid v&i iiletasid tddandjate ootusi. Ulejiinud oskuste puhul
jéi kooli Iopetaja tase alla ootuste. Seda voib pidada mérgiks, mis néitab suunda, kuidas
hariduse kvaliteeti tosta ja reaalse elu vajadustega paremini kooskdlla viia. Uuringus

vaadeldavad oskused olid jaotatud viide riihma, need on toodud tabelis 4.

Uuringu kdigus kiisiti osalejatelt ka, kas iilekantavad voi votmeoskused on suurema
tahtsusega erialased oskused. Ligi 86% Kkiisitletutest andis jaatava vastuse. See on

enam-vdhem kooskdlas eelmise uuringu tulemusega (vt. joonis 1.2, lk. 17), mille jérgi
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Tabel 4. lirimaa t60andjate rahulolu korgkooli 1dpetajate votme- ja iilekantavate

padevustega, esitatud oskuste riihmade jérgi

Oskuste riihm Uksikud oskused Rahulolu
Suhtlemisoskused | Presenteerimisoskus, suuline ja kirjalik (formaalne ja -0,29
mitteformaalne) eneseviljendamisoskus, voorkeelte
valdamine
Enesearendamise | Karjééri juhtimine, oma enesetdiendamise juhtimine, -2,12
oskused mitme iilesandega korraga toimetulek, ajajuhtimine
Inimestega Riithmat66 oskus, juhtimisoskus, ldbirddkimisoskus, -1,1
ldbisaamise oskused |klienditeenindamise oskus, sotsiaalse suhtlemise oskus
Tookorralduse Probleemi lahendamise oskus, analiiiitiline (siisteemne) -0,81
oskused motlemine, planeerimisoskus, projekti juhtimise oskus,

otsuste vastuvotmise oskus, informatsiooni juhtimine,
kriitilise motlemise oskus, uurimisoskus

IT-ga seotud oskused | Pohilised arvutikésitlemise oskused, arvutamisoskus 43

Allikas: (Curry et al. 2003:18); autori arvutused

erialaste oskuste tdhtsus ei liletanud votme- voi lilekantavate oskuste tdhtsust. Uuringu
puuduseks on asjaolu, et see késitles erineva suurusega ettevotteid, mitte ainult vdikesi
ja keskmise suurusega IKT-sektori ettevotteid. Samas on uuringu vairtus selles, et mitte
ainult ei kiisitletud, mis omadused on tdhtsad, vaid ka selgitati vélja, kui rahul ollakse

sellega, mida hetkel haridussiisteem pakub.

Arvestades {llalmainitud puudusi, on vajalik analiiiisida, kas késitletud uuringute
tulemused iilekantavate oskuste osas on rakendatavad Eesti tingimustes. Autori arvates
iilekantavate oskuste tdhtsus ei ole koigi ettevotete puhul iihesugune. Suurtes
ettevotetes, kus sisemised protsessid on formaalselt reguleeritud ning todtajad on kitsale
iilesandele spetsialiseeritud, on {lilekantavate oskuste tdhtsus vidiksem. Viikeses
ettevottes, kus inimesi on vdhe ja iga todtaja tegeleb peaaegu kdigega, iilekantavate

oskuste tdhtsus on hoopis suurem.

Sissejuhatuses oli juba mérgitud, et suur osa — 52% vilistlastest — leiab endale rakendust

Eesti moistes suuremates, s.0. 50 ja enama tootajaga ettevotetes (Vaade, Tamm 2007:
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59). Olukord ITK-sektoris erineb. Vastavalt Praxise korraldatud uuringule oli Eestis
2007. aasta 10puks 1969 ITK-sektori ettevotet, neist 1454 ettevottel oli alla 9 tdotaja, see
on ligi 74% (Rozeik, Jirgenson 2009 10). Nendest 642 ettevottel (32,6%) polnud
tootajaid, jarelikult pidid omanikud ise kogu t66 dra tegema (ibid). See vOib viidata
asjaolule, et IT sektoris on spetsialistile vajalike iilekantavate oskuste spekter laiem kui

teistes valdkondades.

1.2. Ulekantavate oskuste erialabppesse integreerimise
metoodilised valikud

Lihtudes padevuse moistest, saab erialadpet viia paremini vastavusse tooturu nduetega.
Selleks tuleb vélja selgitada, millised péadevused on Oppuritele vajalikud nende
tulevastel ametipostidel. Oppekava eesmirgiks ongi nende vajalike pidevuste
arendamine. Kuna péddevusi saab iildjuhul kvalitatiivselt hinnata voi kvantitatiivselt
mooOta, saab neid kasutada Oppekava koostamiseks ja selle ldbimise tulemuste
modtmiseks. Sellist 1dhenemist nimetakse padevuspdhiseks oppeks (competence-based
learning), seda kasutatakse nii kutse- kui ka kdorghariduseks, nii USA-s (Tuxworth
1989: 10) kui ka Euroopas (Cremers, Eggink 2006: 19). Piddevusepohise Oppe
tulemusena on inimene kohe vOimeline t60le asuma, kohanemise voO1 lisakoolituse

vajadus praktiliselt kaob - dpetatakse just neid asju, mida to66kohal vaja.

Traditsioonilises dppes on iilidpilastel vdrdlemisi passiivne roll. Oppejoud pakub neile
teadmisi — mida {ilidpilased eeldatavasti peavad meelde jitma ning omaks votma.
Teatud aja jirel on teadmiste kontroll, mille tulemusena iilidpilasi hinnatakse. Sellel
lahenemisel on kolm pdhitunnust — kursuse ldbimiseks eraldatud fikseeritud aeg; koik
iilliopilased peavad tulemusele joudma Oppejou poolt valitud teid pidi; kursuse 16pus

toimub hindamine, mille viib 14bi dppejdud.

Péadevusepdhisusel on samuti kolm pohilist tunnust — erinevad Sppeviisid, midramata

aeg ja hindamise puudumine (van der Woert 2008: 8). Oppeprotsessil on olemas iiks
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kindel eesméirk, mille koik iilidpilased peavad saavutama — see ongi Oppekavas
madratud pohipadevus (core competency). Kuid viis, kuidas {ilidpilane sellele
eesmirgile jouab, ei ole fikseeritud, iga tudeng valib endale tema arvates kdige
sobivama tee (Khoumsi, Gonzalez-Rubio 2006). Samuti pole ette médratud, kui palju
aega Oppimiseks kulub. Kuna igatiks Opib erineval viisil, polegi vdimalik kindlat acga
ette madrata. Lopuks ei kasutata ka traditsioonilist hindamist, selle asemel iga iilidpilane
enesehindamise abil ise otsustab, kas ja kui suurel méddral ta juba saavutas vajaliku

16pptulemuse.

Péadevusedppe kritiseerijad vdidavad, et praktikas padevus ei ole lihtsalt mingi
funktsioon teadmistest, oskustest ja vddrtustest (Tuxworth 1989:15). Oma
tooiilesannetega  toimetulek soltub ka konteksti tundmisest ja  olukorrast
orienteerumisest. Néiteks, korvpalli trenni tulemusena v3ib méngijal olla hea fiiiisiline
vorm, suurepédrane visketehnika, 100%-tdpsus korvi viskamisel jne. Kuid juhul, kui see
mangija orienteerub ménguplatsil halvasti, ei suuda teha vahet, kumb korv on vddras,
on vihetdendoline, et moni klubi sooviks sellist méngijat palgata. Sellepérast, viga
tahtsaks {ilesandeks saab pddevuste kindlakstegemine ja kirjeldamine (Tuxworth
1989:16, Sullivan 2006: 60). Liiga kitsas padevuse kisitlus, mida tihti seostatakse
jéigalt kindlate oskustega, ei arvesta piisavalt konteksti tundmise vajadust. Samas, liiga
laialivalguv pddevuse miiratlemine viib selleni, et dppeeesmérgid muutuvad hidgusaks

ja raskesti hinnatavaks.

Teiseks padevusepdhise Oppe puuduseks nimetakse vihest tdhelepanu teadusharuga
seotud teadmistele (Cremers, Eggink 2006: 22). Kuid teatud ainetes, niiteks
matemaatikas, fiilisikas vOi keeledppes, on olemas teadmised, mis moodustavad
tervikteooriad. Sellistest teooriatest arusaamine on voimatu, kui iiritatakse omandada
ainult osa neist. Kuid v&ib juhtuda, et soovitud padevus ei eelda kogu terviku tundmist,
vaid ainult osa sellest. Sel juhul kogu teadmine kui tervik jadb omandamata. Autori
arvates on loomulik, et erinevad pedagoogilised ldhenemised erinevates situatsioonides

annavad erinevaid tulemusi. Sellepérast, sobivaks lahenduseks on erinevate lahenemiste
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Joonis 1.3. Neli Oppekava koostamise viisi (Crawley et al. 2007:88).

integreerimine. Sobiva Opetamiskésitluse valikul tuleb arvestada Opetatava aine ja

Oppurite rithma eripdrasid.

Traditsioonilised ainekavad tegelevad ainult teatud erialaste teadmiste ja oskuste
Opetamisega. See-eest, toOturu poolt ndutavad péddevused koosnevad erinevatest
teadmiste ja kogemuste kogumitest. Aidata voib integreeritud dppe- voi ainekava, mis
korraga arendab mitmeid erinevaid teadmisi ja oskusi. Integreeritud Oppe vajadust
rohutakse eriliselt tehnoloogiahariduses (Crawley et al.  2007: 79). Oppekava
arendamise metoodiline juhend samuti rohutab integratiivse mudeli tdhtsust
iilekantavate pddevuste arendamisel (Rutiku et al 2009: 32), lisades selle mudeli

puudusena keerukust ning aja- ja téomahukust.

Erinevad pedagoogilised ldhenemised, kas teadusharule voi piddevustele orienteeritud,
saab iihendada {iiheks Oppekavaks mitmel viisil, nagu on toodud Joonis 1.3.
Distsiplinaarne ldhenemine on kujutatud piistsuunaliste areaalidena, paddevusepohine
lahenemine rohtsuunalisena. Traditsiooniline dppekava on organiseeritud teadusharude

jargi (vt. joonis 1.3, a), seosed erinevate distsipliinide vahel puuduvad. Selline dppekava
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on histi struktureeritud, tilidpilase saavutusi on kerge mdota, Oppetegevust saab tipselt
planeerida. Piris mitmed integreeritud Oppe- ja ainekavad on kokku pandud selle
meetodi jdrgi (Venesaar 2008:15). Kahjuks selline ldhenemine ei ole reaalsete
eluvajadustega kooskolas kuna périselus tuleb iihe iilesande tditmiseks rakendada

korraga teadmisi ja oskusi erinevatest valdkondadest.

Alternatiiviks on kutsedpetuse kava, mis on pddevustele orienteeritud (vt. joonis 1.3, ¢
voi d). Sel juhul on Oppekavas fikseeritud arendatavad pddevused, kuid eraldi
distsipliine pole vélja toodud vdi neile on eraldatud vdhem tdhelepanu. Selline
lahenemine on hésti kooskodlas reaalse tooturu vajadustega ja valmistab ette spetsialisti,
kes on voOimeline kohe tdodle minna. Seda meetodit palju kasutatakse tdiend- voi
imberdppe korral. Kuid selle meetodiga pole vdimalik anda siistematiseeritud
baasteadmisi. Sellepérast koige sobivamaks mudeliks peetakse integreeritud mudelit (vt.
joonis 1.3, b), kus teadusvaldkondade jirgi organiseeritud dppele on lisatud erinevaid
kompetentse arendatavaid Oppeelemente (Crawley et al. 2007: 89). Autori poolt

pakutav ldhenemine kasutabki just seda viimast varianti.

Praktikas distsiplinaarne d0ppe ja pédevuse-pdhine Oppe integreerimine tuleb ellu viia
oppeeesmarkide / Opiviljundite seadmise kaudu. Kui Oppe-eesmérgid ja viljundid on
paika pandud, antakse igale viljundile selle saavutamise moddtmise meetod ja
hindamiskriteerium. Ldpuks igale hindamismeetodile ja kriteeriumile saab valida
sobivad dpetamismeetodid, mis vdimaldavad Opilastel omandada vajalikud teadmised ja
oskused hindamisekriteeriumide tditmiseks. Sellist ainekursuse koostamise meetodit
nimetakse tagant-ette kavandamiseks, inglise keeles Backward design. (Wiggins,

McTighe 2005: 18; Fink 2003: 63).

Koigepealt tuleb miérata Oppekava vdi Oppemooduli Opivdljundid, seejérel saab
médratleda ainekursuse véljundid. Lopuks médratakse eesmirk-viljund igale
dppetunnile. Sellisel viisil tekkib dpivéljundite hierarhia. Oppekava vdi dppemooduli
puhul on tegemist iildisema méiratlusega. Oppeaine vdi iiksiku dppetunni puhul

votavad véljundid péris konkreetse vormi (vt. joonis 1.4). (Bannister 2010)
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s |

Joonis 1.4. Opiviljundite hierarhia (Bannister 2010).

Korgema taseme eesmirgid mdidratakse hariduspoliitika tasemel, nditeks
korgharidusstandardis v3i Oppeasutuse missioonis. Kahjuks, nendes dokumentides
kasutatud oskuste ja padevuste sOnastused on vidga ildised ja laialivalguvad, eriti
iilekantavate padevuste osas. Selliseid iildiseid eesmirke ei saa otseselt kasutada
ainekava koostamisel, neid tuleb enne tépsustada. Tihti sama vidide kehtib ka
Oppekavade kohta. ,Uldiselt Oppekavade koostajad hoiduvad konkreetsete
Opieesmarkide sOnastamisest, jittes need ainekavade koostajate vOi ainult Opetajate
padevusse. See eeldab aga veendumust, et Opetajad on voOimelised {ildisi
hariduspoliitilisi eesmirke ja nende — samuti iildsonalisi — seletusi konkreetseteks
opitegevusteks “tdlkima”. ... Tulemuseks on esmajoones see, et puudub side
iildeesmérkide ja nende praktilise teostuse vahel: dpetajad ei saa neist aru vdi ei ndustu
nendega, Oppijad ei oska Oppeprotsessi iseseisvalt eesmérgipéraselt ohjata ning kuna
to0andjatel puudub iilevaade tulevaste toovotjate tegelikest oskustest, pddevustest ja
voimetest (Rutiku 2005: 3). Seega, Oppejoul on suur mdju ja suur vastutus

opivéljundite hierarhia madramise osas.

Opiviljundid saab tipsustada kahel viisil. Esiteks, 1ibi dpiviljundi ulatuse vi tipsuse.

Teiseks voimaluseks on eristada opivéljundi mitu erinevat vormi: pahedpitud oskused,
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arendatud oskused voi véljakujunenud vairtused (Korgharidusestandard 2008).

Opieesmirkide sdnastamisel tuleb arvestada, kui suures ulatuses ja kui iiksikasjalikult
soovitakse teatud dppeteemasid katta. Sellepdrast on kasulik 1dhtuda teatud sdnastamise
mudelist. Tdnaseni on padevuspdhiste Opieesméirkide sdnastamisel iildist tunnustust ja
kasutust leidnud Opitavate oskuste nn Bloomi taksonoomia (Rutiku 2005:8, Lehmann,

Chamberlin 2009:73). Selle jérgi saab opieesmérgid jirjestada jargmiselt:

* teadmine — iilidpilased suudavad meelde tuletada ja nimetada klassifikatsioone,
meetodeid, tehnilisi mdisteid, valemeid jne;

* mdistmine — iilidpilane oskab kokku vdtta, kirjeldada oma sdnadega, selgitada,
tuua nditeid jne;

* rakendamine — iilidpilane oskab kasutada, lahendada, muuta, kohandada jne
teadmisi teatud probleemi lahendamisel;

e analiiis — lidpilane on vOimeline jirjestama, voOrdlema, eristama,
siistematiseerima jne teatud ndhtusi voi objekte;

* silintees — iilidpilane suudab kombineerida, integreerida voi luua uusi teadmisi;

* hindamine — iilidpilane hindab, valib ning vdtab vastu otsuseid, mis on vajalikud
mingi probleemi lahendamiseks.

Bloomi taksonoomia kasutamise ndide Opiviljundite seadmiseks ajajuhtimise padevuse

arendamiseks on toodud Lisas 1.

Teiseks taksonoomiaks on SOLO (Rutiku et al 2009: 29) (structure of the observed
learning outcomes). Selle taksonoomia jdrgi teadmiste tasemed saab sdnastada
jargmiselt (Pilli 2009):

* korrastamatus (prestructural) — vastus ldheb margist modda;

* {heplaanilisus (unistructural) — lihtne ja osaliselt dige vastus;

* mitmetahulisus (multistructural) — sisaldab endas iiheplaanilisust, muutus
vorreldes tliheplaanilisusega on kvantitatiivne, digeid vastuseid on rohkem kui
iiks;
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* seostatus (relational) — muutus vorreldes eelmisega on kvalitatiivne, sest eeldab
teadmise osiste Umberstruktureerimist, terviku omaduste maéarkamist osade
16imimise kaigus;

* ldistus (extended abstract) — annab kogu argumentatsioonile uue mootme.

Opiviljundi vormi jirgi saab eristada teadmisi, oskusi ja hoiakuid. Teadmisteks vdib
pidada fakte, teooriaid ja muud antud valdkonnaga seotud teavet. Teadmiste
omandamine  hdolmab  keerulisi  kognitiivseid  protsesse:  taju,  Oppimist,
kommunikatsiooni, arusaamist ja seletamist. Enamasti teadmisi seostatakse
taksonoomiate = madalamate tasemega. Teadmiste Opetamiseks kasutatakse

,traditsioonilisi® Opetamismeetodeid: loengud, iseseisev lugemine, seminarid jne.

Oskuseks saab nimetada omandatud suutlikkust saavutada eelnevalt kindlaks mairatud
tulemust, kulutades seejuures minimaalselt ressursse — aega ja/vdi energiat. Oskuste
arendamiseks on vaja teatud suunatud tegevust, s.o praktikat. Oskused seostatakse
taksonoomia keskmiste vOi1 koOrgemate tasemetega. Sobivaks meetodiks on
laboratoorsed t60d vdi praktikumid. Tihti késitletakse teadmiste omandamist ja oskuste
arendamist iihtse protsessina, kuigi praktika eeldab tihti teatud minimaalset teooria

tundmist.

Hoiak on piisiv valmisolek teatud reageeringuks voOi hinnanguks. Tavasuhtluses
viljendatakse hoiakut sdnadega “meeldib/ ei meeldi”. Hoiakud tekitavad inimeses sageli
itheaegselt vastandlikke emotsioone (nt rd0m ja kurbus). Inimese jaoks on hoiakud

olulised, sest muudavad kiitumise kiireks ja paindlikuks. (Vadi 2008)

Hoiakute vO1 védidrtuste arendamist saab seletada duaalse protsessi mudeliga. Selle
mudeli jirgi puutub {ilidpilane oma igapdevase (Oppe)tegevuse kidigus kokku
viliskeskkonnaga ja saab erinevaid sonumeid. Kui ta on vdimeline ja motiveeritud, siis
ta hindab, analiilisib ja siistematiseerib need sdnumid. Kui teatud sdnum tundub olevat
pohjendatud, voetakse see omaks. Vastasel juhul sonumit ignoreeritakse. Omaks voetud
sonumite alusel kujuneb hoiak. Tekkinud hoiakud omakorda mojutavad teadmiste

vastuvottu ja oskuste arendamist, toimides teatud filtrina. (Crano, Prislin 2006: 348)
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Uldjuhul iga dpiviljundi hindamiseks saab pakkuda mitu erinevat hindamismeetodit.
Analoogselt, iga hindamismeetodiga on vdimalik seostada mitu erinevat dppetegevust.
Sobiva meetodi ja kriteeriumite valik on Oppejou iilesanne. Hindamismeetodi ja
kriteeriumi valikul tuleb arvestada ka Oppeasutuses viljakujunenud tavadega,
opperithma harjumustega ning ainekursuse erialaste teadmiste hindamiseks kasutatavate
meetoditega (Stokes 2008: 157; Rekkor, Murre 2011:8). Naiteks autori arvates
illekantavate  pddevuste hindamiseks sobivateks meetoditeks vOib  pidada
enesehindamist vOi vastastikust hindamist, seejuures viimane sobib kasutamiseks

kujundava hindamise kdigus, esimene aga kokkuvotvaks hindamiseks.

Hindamismeetodite ja kriteeriumite maédramise jéarel tuleb otsustada, millised
oppeprotseduurid ja tegevused kdige paremini sobivad seatud kriteeriumite edukaks
taitmiseks. Tegevuste médramisel tuleb arvestada Oppeasutuse poolt kehtestatud
nduetega ning piirangutega, Oppejou ja iiledpilaste vaba ajaga, Oppematerjali
kittesaadavusega ning muude teguritega. Uheks tidhtsamaks faktoriks on dpperiihm ise

oma ootustega, kogemustega ja Oppestiiliga.

Autori arvates tuleb lisada, et ainekava arendamise protsess on iteratiivne — seda
kirjeldab PDCA mudel (Rutiku et al 2009: 19). Peale aine lébiviimist tuleb analiiiisida
saadud kogemust ja vajadusel muuta ainekava komponente. Kuigi véljundite muutmine
on {ildjuhul keerulisem ja nduab teadud formaalset protseduuri, pdhjendatud olukorras
saab muuta ka neid. Lisaks teatud muudatusi saab teha ka kursuse ldbiviimise kdigus
(Juhend kvaliteetse ... 2008:27), néiteks siis, kui selgub, et Opilasrithma tase ei vasta

esialgsetele ootustele.

Lisaks tuleb esile tuua hindamisemeetodite miidramisega ja Oppetegevuse valikuga
seotud eripdra. Nimelt dpiviljundite madramisel dppejou iseseisvus on mdneti piiratud
kehtivate normatiivdokumentidega, kuid hindamismeetodite —midramisel ning
oppetegevuse planeerimisel on dppejoul vabad kded. Kuna iga dppejoud on ainulaadne
isiksus, on igati loogiline, et ta valib meetodid 1&htudes oma kogemusest, oskustest ja

eelistustest. See aga tihendab, et {ihe dppejou poolt kasutatud kriteeriumite ja meetodite
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pime kopeerimine teise dppejou poolt ei pruugi alati anda oodatud tulemust.

1.3. Ainekursuse kavandamise mudel

Kursuse ainekava koostamise protsessi on pdhjalikult uuritud. Selle kohta on olemas
mitmed Opikud, metoodilised juhendid ja muud allikad (Fink 2003: 61; Lehmann,
Chamberlin 2009: 67; Crawley et al. 2007: 45; Juhend kvaliteetse ... 2008: 5; Rutiku et
al 2009: 39). Pohjalikult on selgitatud nii ainekava koostamise kdik kui ka selle
protsessi liksikud komponendid. Sellepérast, antud t66 autorile jddb ainult kohandada

pakutud ldhenemised Eesti tingimustele ja dOppeasutuse eripdrale.

Ka Eesti korghariduse standard (Korgharidusstandard 2008) méératleb iildise skeemi
kursusekava koostamiseks. Standardis on toodud kdorghariduse astmete Opivéljundid,
jérelikult dppekava voi ainekava koostamist tuleb samuti alustada Opividljunditest -
kasutada véljundipdhist ldhenemist. Kavandamise protsess koosneb sel juhul kolmest

sammust:

1) vajalike opiviljundite madramine;
2) adekvaatsete hindamismeetodite ja kriteeriumite valimine;

3) iiliopilaste ja Oppejou tegevuste planeerimine, mille tulemusena iilidpilased
omandavad vajalikud teadmised ja arendavad vilja ndutavad oskused.

Teiselt poolt ainekava koostamiseks puuduvad tdpsemad riiklikud nduded, need on

enamasti reguleeritud korgkooli tasandil dppekorralduslikes dokumentides (Rutiku et al

2009: 39). Reeglina Oppeasutuse sisemised dokumendid kirjutavad ette Oppekava

kohustuslikud osad, kuju, formaadi vms. Muus osas kava koostamise viisid ja meetodid

valib Oppejoud ise. Seega vOib tddeda, et dppejoul on kursuse ainekava koostamisel

piisavalt palju valikuid.

Antud iilesande eripdraks on asjaolu, et IT-alane ainekursus on juba olemas. Seda

kursust tuleb tidiendada, lisada iilekantavate oskuste arendamiseks vajalikud osad. Sel
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Joonis 1.5. Kursuse koostamise metoodika (autori koostatud)

Ainekava

pohjusel vajab autori arvates korghariduse standardist tulenev ainekava koostamise
skeem tdpsustamist. Autor pakub neljast ssmmust koosneva kursuse loomise metoodika

(vt. joonis 1.5).

Ulidpilase tegevus Oppeprotsessi kidigus voib kirjeldada Kolbi poolt pakutud
kogemusoppe mudeli jérgi (Rosinski, Klich 2008: 109, 144; Mars, Hoskinson 2009:
193; Khoumsi, Gonzalez-Rubio 2006). Kokku puutudes uue olukorraga voi uue
iilesandega iilidpilane kodigepealt jdlgib voi vaatleb situatsiooni — kogub infot. Seejérel
ta analiiiisib saadud infot ja mdtleb vilja véimalikud tegevusevariandid. Jargneb sobiva
variandi valik - otsus ning selle elluviimine. Tulemusena tekkib uus olukord ja

kirjeldatud ring algab uuesti. Rakendades seda mudelit padevusepohise dppele Oppija
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Joonis 1.6. Ulidpilaste tegevuse skeem pidevusepdhise dppe puhul (autori koostatud)

kditumist saab kirjeldada jargmiselt (vt. joonis 1.6).

1. Oppija saab kitte Oppejou kiest teatud piddevuse arendamiseks kavandatud
iilesanne ja asub seda lahendama.

2. Oppija tutvub iilesandega, hindab oma teadmisi ja oskusi, tuletab meelde, kas tal
on kogemust samade vdi sarnaste probleemidega toime tulla, jalgib konteksti ja
muud faktorid.

3. Oppija mdtleb vilja vdimalikud tegevusvariandid. Niiteks, vdib proovida leida
voimalikku lahendust Internetist, tuletada meelde loengumaterjali, lugeda opikut
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Joonis 1.7. Piddevusepohise oppekava arendamise mudel (Stanton 1989: 86).

voi kiisida ndu kursusekaaslastelt. Samuti voib arvesse votta, mis tagajarjed
voivad jargneda juhul, kui lilesanne jaéb lahendamata.

4. Oppija hindab vdimalikke variante, valides selleks sobivad kriteeriumid. Selle
tegevuse kéigus voib otsustada iihe voi teise variandi kasuks voi hoopis kasutada
kompromissi.

5. Oppija asub tegutsema valitud variandi jirgi, niiteks hangib puuduvaid teadmisi
Internetist v4i kutsub kursusekaaslased appi.

6. Oppija hindab uuesti olukorda, kas iilesanne on lahendatud vdi tuleb veel midagi
teha. Sellega algab jargmine kogemusdppe mudeli ring.

Péadevuspohise Oppeprogrammi koostamise mudel on toodud joonisel 1.7 (Stanton
1989:86). Oppekava koostamine algab vajalike padevuste viljaselgitamisest ja kursuse
eesmdrkide seadmistest (1). Sellele jiargneb kursuse kavandamine, mille kaigus

valmistatakse ette kursuse ldbiviimiseks vajalikud ressursid ja keskkond (2) —
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Joonis 1.8. Oppejdu tegevus piadevusdppe korral (autori koostatud)

oppematerjalid, iilesanded, Oppejuhendid, hindamisjuhendid jne. Seejdrel on kursuse
labiviimine, mille kdigus iilidpilased, kasutades ettevalmistatud materjale ja juhendeid,
omandavad vajalikud teadmised ja oskused (3). Lopuks, ldhtudes pakutud juhendist,
iilidopilased hindavad oma saavutusi (4). Sammud 1 ja 2 on seotud dppejou tegevusega.
Tagasisidega seotud samm 4 on osaliselt seotud dppejou tegevusega. Kuid samm 3 ja

sammu 4 hindamisega seotud osa on tédielikult seotud tilidpilase tegevusega.
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Kuna padevusepdhise ope alused erinevad traditsioonilisest Oppest, siis selle edukaks
rakendamiseks tuleb arvestada mitmete aspektidega. Esiteks, dppejou iilesanne muutub.
Selle asemel, et opetada ehk pakkuma iilidpilastele oma teadmisi, peab dppejoud niitid
toetama ja aitama tudengitel hankima need teadmisi iseseisvalt (Stanton 1989:85;
Cremers, Eggink 2006: 25). Selleks vajab dppejoud erioskusi ja -teadmisi. Teiseks,
kuna pddevuspohine Ope nduab iilidpilastest rohkem aktiivsust kui traditsiooniline,
peavad nad selleks valmis olema (Sullivan 2006:61). Oppejou tegevuse plokk-skeem on

toodud joonisel 1.8.

Péadevusoppega integreeritud IT ainekava peab autori arvates iiheaegselt arendama nii
erialaseid kui ka iilekantavaid pédevusi. Lidhtudes padevusdppe pohimdttest
iilekantavate oskuste arendamiseks {ilidpilastele pakutavad iilesanded peavad olema
voimalikult sarnased reaalses tdoelus esinevate probleemidega. Puutudes kokku selliste
autentsete lilesannetega, tunnevad tudengid, et neil ei jitku teadmisi ning oskuseid
piistitatud iilesande lahendamiseks. Ulidpilased peavad analiiiisima, millised pidevused
antud {ilesande lahendamiseks on vajalikud, looma oma mdtetes antud iilesandele
vastava ideaalse kompetentsiprofiili. Seejérel iilidpilased hindavad oma pidevusi —
loovad reaalse kompetentsiprofiili. Vorreldes neid kahte profiili, mairatletakse, millised

teadmisi ja oskusi on vaja omandada piistitatud lilesande lahendamiseks.

Lopetajatele  to6turu  poolt  esitatavad  ndudeid  kirjeldatakse  ideaalse
kompetentsiprofiiliga. Péddevused, mis sellesse profiili kuuluvad, on vajalikud
toolilesannetega toimetulemiseks. Integreeritud kursuse kdigus iilidpilastele antakse
iilesanded, mis on vdimalikult sarnased reaalse elu autentsete probleemidega.
Sellepdrast vOib oodata, et iilidpilase poolt loodud ettekujutus ideaalsest
kompetentsiprofiilist on vdga sarnane tddandjate poolt pakutud profiiliga. Piistitatud
iilesande lahendamise kdigus tlidpilased saavad juurde teadmisi ja oskusi, ldhtudes
seejuures oma ettekujutusest ideaalsest profiilist. Jarelikult kursuse 16ppedes {ilidpilaste
reaalne kompetentsiprofiil peab 1dhenema nende ideaalsele kompetentsiprofiilile ning ka

tooandjate ootustele. Kasutades padevusepohist dpet, iilidpilaste ettekujutus ideaalsest ja
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reaalsest kompetentsiprofiilist avaldub 14bi enesehinnangu. Kas ja kui palju iilidpilaste
profiilid vastavad to0andjate ootustele on moddetav korrelatsioonanaliiiisiga.

Integreeritud kursuse rakendamise ja hindamise skeem on toodud joonisel 1.9.

§> Tutvumine @

Tegutsemine Analilis

Q Otsus <§

Kompetentsiprofiil
Oppeeesmargid

Tulemuste
hindamine

Oppetsod

— — — Parandamine ja tdiendamine - — —

Joonis 1.9. Ainekava rakendamine ja hindamine (autori koostatud)

Autor loodab, et iilekantavate oskuste Oppega integreeritud IT-ainekursus vdhendab
tooandjate ja iliopilaste ettekujutuste erinevust vajalikust kompetentsiprofiilist ning
kursuse ldbimise jdrel tiliopilased hindavad oma iilekantavad padevusi kdrgemaks kui

alguses.
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2. INTEGREERITUD IT-KURSUSE LOOMINE,
LABIVIIMINE JA HINDAMINE

2.1. Uuringu kavandamine

Kéesoleva t66 esimeses osas on tehtud oletus, et iilekantavate oskustega seotud Sppe
integreerimine IT-eriala dppesse parandab lopetajate viljakujunenud oskuste vastavust
tooturu nduetele e tddandjate ootustele. Empiirilise uuringu eesméirgiks ongi teha
kindlaks, kas vOtme- ja Tllekantavate oskuste arendamise integreerimine IT-
aine/Oppekavasse avaldab moju 10petajate oskustele, ja kui avaldab, siis kui suurel
madral. ToOO eesmirgi saavutamiseks voetakse ette uurimiseksperiment. Selle
eksperimendi kiigus, ldhtudes teoreetilises osas esitatud pdhimotetest, tuleb kindlaks
teha IT-arendaja kompetentsiprofiil, selle alusel ette valmistada ainekursus, rakendada
seda kursust praktikas ning modta ja analiiiisida saadud tulemusi. Tegemist on mitmest

sammust koosneva protsessiga, mille kestvus on ligi kolm semestrit.

Kuna iiheks ainekursuse lildeesmérgiks on iilidpilasi ette valmistada td6turu vajadustele,
siis esimeseks sammuks on méérata IT-spetsialisti kompetentsiprofiil. T60 teoreetilises
osas, esimese peatiiki alapunktis 1.1 on juba loodud IT-spetsialisti kompetentsiprofiil
erinevate rahvusvaheliste uuringute pohjal. Sealsamas on maérgitud, et see profiil vdib
vajada teatud kohendamist Eesti tingimustele. Sellepérast, uuringu esimeseks

iilesandeks on profiili tipsustamine. Selleks viiakse ldbi intervjuud monede
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todandjatega ja selle kaudu tehakse kindlaks, milliseid iilekantavaid paddevusi Eesti
ettevotjad hindavad. Saadud andmeid vorreldakse t66 teoreetilises osas loodud
profiilidega ning saadud tulemust kasutatakse viljatootatava IT-ainekava eesmérkide

seadmiseks.

Teiseks sammuks peale Eesti tingimustele kohandatud IT-arendaja kompetentsiprofiili
loomist on erialase ainekursuse tdiendamine. Kursuseks on valitud teise kursuse
iillidpilastele suunatud riistvaraldhedase programmeerimise kursus. Kursuse tdiendamise
metoodika on kirjeldatud teoreetilises osas, alapunkt 1.3. Kdigepealt tuleb 1dbi viia
vajaduste, tingimuste ja sihtriihma analiiiis. Seejérel, ldhtudes eelnevalt méiratud
kompetentsiprofiilist, sOnastatakse Opivéljundid, abiks teoreetilise osa alapunkt 1.2.
Lopuks otsustatakse, millised hindamismeetodeid ja kriteeriume kasutatakse ning

valitakse nende kriteeriumite saavutamist tagav Oppetegevus.

Jargmiseks, kolmandaks sammuks on kursuse ldbiviimine ja uuringu andmete
kogumine. Tdiendatud kursuse moju kindlakstegemiseks katsetati integreeritud ainekava
mitmes erinevas (lidpilaste rithmas, nende hulgas oli kaks pdevadppe rithma ja kaks

kaugdppe rithma. Lisaks, uuringusse kaasati ka iiks dhtudppe rithm.

Uuringu andmete kogumise meetodit on kirjeldatud teoreetilises osas alapunktis 1.3.
Peamiseks andmete kogumise vahendiks on iilidpilaste kiisitlus, mille kdigus selgitakse
vélja {iliopilaste ettekujutus ideaalsest kompetentsiprofiilist ning hinnang oma
padevustele. Iga rithmaga viidi 1&bi kaks kiisitlust, liks kiisitlus toimus kohe dppetdo
alguses, esimesel kohtumisel. Teine kiisitlus leidis aset peale kursuse labimist, viimasel
kohtumisel. Seejédrel kiisitluse tulemusi analiiiisiti tuvastamaks Idbitud ainekursuse
mdju. Autor loodab, et kursuse 16pus on iilidpilaste poolt hinnatud oskused rohkem

kooskdlas tooandjate arvamustega ning tilidpilaste hinnang oma oskustele korgem.

Lopuks, viimaseks sammuks on saadud tulemuste analiilis. Selle kdigus selgitati vilja,
kas tilekantavate oskuste Oppe integreerimine andis mingit efekti voi mitte. Kui teatud

efekti olemasolu oli kindlaks tehtud, siis uuriti, kas selle tulemusena {ilidpilaste
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ettekujutus todturu poolt ndutavatest péadevustest ldhenes eelnevalt koostatud
kompetentsiprofiilile. Lisaks vaadati, kas ja kuidas muutus iilidpilaste hinnang oma
iilekantavatele padevustele. Lisaks vaadati, kas ja kuidas muutus iilidpilaste hinnang

oma lilekantavatele padevustele. Kogu uuringu ajaline skeem on toodud joonisel 5.

[ Algus )

| | | ’_‘
|
|
> > |
| / |
Y | L \ |
Tooandjate = | » . |
uuring | ‘ ™ Analids
| \ |
| | |
t | ' M y
|
Kursuse _| . — ( Lopp
koostamine | | |
| | = ul
: : :
va Vo
| I ul
| e Shtud
2010 suvi | 2010 sugis | 2011 sugis ! 2012 kevad

Joonis 2.1. Ulidpilaste uuringu ajaline plaan (autori koostatud)

Peamisteks uuringu kiigus kogutavateks andmeteks on erinevad hinnangud, mis on
esitatud jérjestus-skaala alusel. Moned sarnased uuringud on kirjeldatud t66 teoreetilises
osas, alapunkt 1.1, nendes t0ddes kasutati tulemuste vOrdlemisel ja analiiiisimisel
keskvadrtust. Autori arvates keskmine véirtus antud juhul ei sobi histi. Esiteks saab
keskmist véértust kasutada normaaljaotuse korral, see eeldus ei pruugi antud juhul
kehtida. Teiseks keskmist vairtus saab kasutada vOrdsete vahemike korral, kuid antud
juhul pole vdimalik véita, et hinnangu ,,3* ja ,,4“ vahe on sama suur kui ,,4% ja ,,5%

Sellepirast autor otsustas kasutada teist 1dhenemist.
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Lihtudes modteteooriast, eelistatavamad voiksid olla informatiivsemad skaalad — suhte-
voi intervallskaalad. Uuringu tulemuste esitamiseks suhteskaala alusel loeb autor, kui
suur hulk vastajatest on andnud antud tunnusele hinnangu ,,0, kui suur hulk on andnud
hinnangu ,,1* jne. Sel viisil saadud tulemustega saab teha suvalisi aritmeetilised tehteid,
sealhulgas arvutada keskmist jne. Hiljem, kui tulemusi on vaja vorrelda teistest

allikatest saadud andmetega, saab uuringu andmeid alati teisendada vajaliku skaalasse.

Uuringu kéigus saadud andmete vordlemisel nende erinevuste olulisuse midramiseks
kasutatakse statistilisi kriteeriume. Kriteeriumite valik mojutab uuringu kavandamist, sh
nditeks, milline peaks olema uuritava riihma minimaalne suurus. T60 kdigus uuritakse
iiliopilasriithma arvamust enne ja peale ainekursuse ldbimist, enesehindamine toimub
kuuepallise skaalas. Modddetakse teatud hinde saamise sagedust - uuringus on kolm
muutujat. Esimene muutuja on nimeline — aeg, sel muutujal on kaks véirtust, ,.,enne* ja
,parast”. Teina muutuja on ka nimeline — hinne, sel muutujal on kuus erinevat véartust.
,0° kuni ,,5“. Kolmandaks muutujaks on antud vairtuse esinemise arv (e sagedus), see

on moddetav muutuja.

Uuringu kdigus vorreldi omavahel nelja andmekogumit (vt. joonis 6) — kaks neist on
saadud enne kursuse alguses ja kaks peale kursuse libimist. Uhe andmete hindamise
voimalusena kasutatatakse mitte-parameetrilisi statistilisi teste, nditeks Wilcoxoni astak-
maérgitest (Wilcoxon Signed-Rank Test), sel juhul minimaalne kogumi suurus on 5.
Samas voivad uuringuandmed ikka teatud tundmatule jaotusele alluda. Sellepérast,
teiseks, hinnatakse, kas algtulemused ja 16pptulemused alluvad samale jaotusseadusele.
Selleks kasutatakse uuringus hii-ruut testi (chi-square test). Viimane test vajab suuremat
valimit, vidhemalt 10. Autor kasutab moélemaid statistilisi teste, kriteeriumi kriitilise

védrtusega tdendosuse 95% juures.

Kahe andmehulga vahelise vastastikuse sOltuvuse leidmiseks kasutatakse
korrelatsioonianaliiiisi. Antud t66 kdigus vorreldakse omavahel téoandjate arvamuste
alusel koostatud kompetentsiprofiili, mis on antud jirjestusskaala abil, ning iilidpilaste

ideaalset ja reaalset kompetentsiprofiili, mis on antud suhteskaala abil. Soltuvuse
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Ideaal Ideaal
profiil, Muutus 1 pr~0ﬁ|I,
algus 16pp
Reaal Reaal
profiil, Muutus 2 profiil,
algus 16pp

Joonis 2.2. Uuringutulemuste vordlus (autori koostatud)

leidmise skeem on toodud joonisel 7. Kuna vdrreldavad kompetentsiprofiilid on esitatud
erinevate skaalade abil, tuleb neid enne vordlemist teisendada iihte skaalasse. Selleks on
jarjestusskaala. Sel juhul vastastiksoltuvust saab moota Spearman-i korrelatsiooniteguri

abil.

Uuringut kavandades arvestatakse uuringu tulemuste tapsusega. Kuna valimi suurus on
piiratud Opperiihma suurusega, juhusliku vea vdhendamiseks viidi 1dbi mitu vooru

erinevate riihmadega — kokku osales uuringus viis Opperiihma.

Stistemaatilist viga vihendatakse vastava uuringu kavandamisega. Kéesoleva t66 osaks
olevat uuringut kavandades tuli arvestada, et iilidpilaste anketeerimist tegi 0ppejoud,
kellest soltub iilidpilaste Oppeedukus. Teisisdnu, tegemist on piisivalt eksisteeriva
faktoriga, mis voib tulemust mdjutada. Samuti on antud juhul raske tagada téielikku

anonuiumsust.

Mainitud pohjustest jareldub, et iilidpilased ei pruugi ankeedi kiisimustele vastata péris
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Joonis 2.3. Uuringu tulemuste vahel sdltuvuse leidmine (autori koostatud)

ausalt, nditeks nad vdivad oma oskustele mérkida kdrgemat hinnangut, kui tegelikult
arvavad. Kuid kuna iilidpilased ei tea, kas ja kuidas iga ankeedi kiisimus mdjutab nende
aine l0pphinnet, vOib arvata, et oma oskuste korgemaks hindamine kéib iihtemoodi
koikide ankeedikiisimuste kohta. See ndhtus mdjutab kiill 16pphinnangu
absoluutvddrtust, kuid praktiliselt ei mdjuta hinnangute vahesid ja jarjestust ning
avaldab vihe modju erinevate oskuste hinnangute omavahelisele suhtele. Sellepérast
uuringutulemuste vordlemisel kasutatakse absoluutvdirtuste asemel peamiselt jirjestusi

ja vahesid.

2.2. Kompetentsiprofiili tdpsustamine

Too teoreetilises esimeses osas, alapunktis 1.1. koostatud IT-spetsialisti

kompetentsiprofiili tdpsustamiseks kasutas autor Eesti to6andjate uuringu tulemusi.

42



Labiviidud intervjuud todandjate esindajatega voimaldasid selgitada vilja tdoandjate
ootused IT-spetsialisti {ilekantavatele oskustele. Intervjuu ettevalmistamise kéigus,
ldahtudes Suurbritannia ja lirimaa uuringute andmetest (vt. tabelid 1 1k. 18, 2 k. 18 ja 3
1k.20), pani autor kokku loetelu kiimnest kodige vajalikumast iilekantavast padevusest.
Seejarel esitati see loetelu tdoandjate esindajatele intervjuu kdigus, paludes neid hinnata

iga padevuse tihtsust. Valitud loetelu on jargmises tabelis (tabel 5).

Tabel 5. Eesti tdoandjate uuringus kasutatav iilekantavate padevuste loetelu

Nr Oskuse nimetus

1 Loovmoétlemise oskus

Probleemi lahendamise oskus

Otsuste vastuvOotmise oskus

Ajajuhtimisoskus

Projektijuhtimise oskus

Suhtlemis- ja esitamisoskus

Labirddkimis- ja veenmisoskus

Meeskonnato6 oskus

O[] Q||| |W]|DN

Kriitilise motlemise ja hindamise oskus

—
=

Maiiramatuse ja muutustega toimetuleku oskus

Allikas: autori poolt koostatud

Kuna intervjuude tulemuste pdhjal oli kavas koostada integreeritud programmeerimise
kursus, siis valimi médramisel ldhtus autor pShimdttest, et valitud todandjad peavad
olema seotud vastava programmeerimise eriala suunaga. Autori hinnangul on selliseid
ettevotteid Eestis 10-15, nende hulgast valiti esialgu neli, hiljem lisandus veel kaks.
Intervjuu kdigus uuriti vajalikke professionaalseid oskusi ning iilekantavaid oskusi.
Vestluseks kulus keskmiselt 50-60 min, sellest ligi % oli pithendatud elukutselistele
oskustele ja Y ettevotlusega seotud oskustele. IT-oskustega seotud infot kavatseb autor

kasutada programmeerimise e-kursuse koostamiseks, mis ei ole selle magistritoo osa.
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Valitute hulgas oli iihe Eestis tegutseva panga IT juht (iile 100 IKT-t66taja), iihe suure
riigiettevote IT-juht (iile 50 IKT-t66taja), iihe telekommunikatsiooni ettevotte
arendusjuht (~25 IKT-t66tajat) ja lihe tarkvaraarenduse ettevotte juht (alla 10 too6taja).

Valitud inimestega viidi vestlus, mille kdigus paluti tdita kaks iilesannet:

» esimeseks iilesandeks oli jarjestada pakutud iilekantavad oskused tdhtsuse jirgi,

lahtudes ettevotte vajadustest;

» teiseks iilesandeks oli pakkuda omalt poolt neli lilekantavast oskust, mis sellest

loetelust puudu on, kuid kindlasti tuleb sinna lisada.

Esimese iilesande tulemused on esitatud tabelis 6. Kdige tdhtsam oskus hindega ,,1°,

vihima tihtsusega oskus hindega ,,10%.

Siit on ndha, et tdodandjate esindajad peavad koige tdhtsamaks suhtlemis- ja
esitamisoskust, ajajuhtimise oskust ja midramatuse ning muutustega toimetuleku
oskust. Seevastu labirddkimise, loovmotlemise ja otsuste vastuvotmise oskusi IT-tootaja

puhul kuigi vajalikuks ei peeta.

Teise iilesande tulemused on esitatud tabelis 7. Selle iilesande abil on voimalik mééirata,
kui tipselt vastab esialgne loetelu (vt. tabel 5, 1k. 43) tooandjate nouetele. Kui selgub, et
koik (voi peaaegu koik) pakuvad sama uut oskust, voib jireldada, et esialgsest loetelust

on moni téhtis oskus puudu.

Tooandjate esindajad tdiendasid esialgset oskuste loetelu iiheksa erineva oskusega.
Kahte oskust, stressitaluvust ning dppimisoskust, pakkusid peaaegu koikide todandjate
esindajad, samuti oli suhteline iiksmeel veel kolme oskuse osas. Ulejiinud neli pakutud
oskust leidsid ainult iiks-kaks toetajat. Selline tdiendamine lubab arvata, et vdhemalt

70% toendosusega autori poolt esialgselt pakutud loetelu vastab tdoandjate nduetele.

Intervjuude kdigus koguti Eesti tooandjate esindajate arvamusi vajalike oskuste kohta.

Kuna valim oli kiillaltki vdike — ainult kuus intervjuud —, on autori arvates olemas suur
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Tabel 6. Eesti tdoandjate hinnang tabelis 5 nimetatud iilekantavate padevuste

vajadusele, jarjestus téhtsuse jargi

Oskus Téhtsus

Ajajuhtimise oskus 1,50
Suhtlemis- ja esitamise oskus 1,50
Probleemi lahendamise oskus 3,00
Meeskonnat66 oskus 4,50
Maééramatuse ja muutustega toimetuleku oskus 4,50
Kriitilise mdtlemise ja hindamise oskus 6,00
Projektijuhtimise oskus 7,00
Loovmotlemise oskus 8,00
Lébiradkimis- ja veenmisoskus 9,00
Otsuste vastuvotmise oskus 10,00

Allikas: autori uuringu tulemus

oht, et juhuslik viga voib tulemusi mérkimisvédrselt mojutada. Siistemaatilise veaga
pole autori arvates vaja arvestada. Uheks vdimaluseks, kuidas hinnata intervjuude
tulemuste usaldusvdidrsust, on vorrelda Eestis saadud tulemusi vilismaa uuringute
andmetega. Kui uuringute tulemused on omavahel korrelatsioonis, siis voib kogutud

andmeid pidada piisavalt heaks.

Statistilise analiiiisi tulemusel selgus, et Eesti todandjate poolt tdhtsaks peetud oskused,
mis on toodud tabelis 6 on vastavuses liri ettevotjate poolt nimetatud oskustega, toodud
tabelites 1 ja 2 (Ik. 18 Ja lk. 18). Spearmani korrelatsiooni koefitsiendi védrtus on 0,79.
Seega voib jireldada, et Eesti to0andjate esindajate ja liri [T-ettevotjate arvamuste vahel

on tugev korrelatsioon.

Samuti selgus, et Eesti tddandjate poolt nimetatud oskused, et Eesti tddandjate poolt
nimetatud oskused, mis on toodud tabelis 6 on vastavuses ka Inglismaa VKE-ettevotjate

arvamusega, mis on toodud tabelis 3 (lk. 20). Spearmani korrelatsiooni koefitsient on
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Tabel 7. Eesti todoandjate poolt nimetatud iilekantavad padevused, mis ei olnud

loetletud tabelis 5, jarjestus nimetamise sageduse jargi

Oskus Kordade arv

Stressiga toimetuleku oskus

Oppimisoskus

Informatsiooni juhtimise oskus

Riskitaluvus

Siisteemne késitlemise oskus

Eetilisus

Voorkeelte oskus

Miitigioskus

— (NN W W lw |~

Oma kvalifikatsiooni tdiendamise oskus

Allikas: autori uuringu tulemus

0,71. Sellest voib jareldada, et Eesti todandjate esindajate ja Inglismaa VKE-ettevotjate

arvamuste vahel on samuti olemas kindel korrelatsioon.

Kuna Onnestus leida korrelatsioon molema sdltumatu uuringuga, voib arvata, et
todandjate esindajatelt saadud info on piisavalt usaldusvddrne ja seda infot vdib
kasutada integreeritud kursuse loomisel. Teiseks jdrelduseks on asjaolu, et Eesti
ettevotete nduded on enam-vihem samad mis liri voi Inglismaa ettevotetel. See fakt
tugevdab veel intervjuu kéigus saadud tulemuste tdhtsust integreeritud kursuse
loomiseks, kuna aitab tudengite kvalifikatsiooni viia vastavusse globaalsete nduetega.
Kolmandaks jérelduseks on teadmine, et IT-nduete médramisel saab kodumaiste
uuringute  puudumise  korral kasutada vélismaised. Todandjate  kiisitluse

ettevalmistamisele, ldbiviimisele ja tulemuste analiiiisile kokku kulus ~ 20 t66tundi.
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2.3. Kursuse ettevalmistamine

Integreeritud kursuse koostamisel kasutab autor metoodikat, mida nimetatakse tagant
ette kavandamine (backward design), mis on tipsemalt kirjeldatud alapunktis 1.3. Selle
jérgi pistitakse koigepealt kursuse eesmirgid — véljundid, seejirel médratakse sobivad

hindamise protseduurid ja 16puks valitakse sobivad dpetamiseviisid ja -tehnikad.

Autori poolt lilekantavate oskuste arendamisele suunatud elementide integreerimiseks
valitud programmeerimiskursus ,Riistvaralihedane programmeerimine” kuulub IT
Kolledzi IT-arenduse dppekava pohidppe moodulisse ja on iilidpilastele kohustuslik.
Aine maht on 4 EAP ja seda Opetatakse siigissemestril teise kursuse iilidpilastele. Aine

oppeprogramm on toodud lisas (Lisa 2).

Vastavalt alapunktis 1.3 kirjeldatud metoodikale, {ilekantavate péadevuste Oppe
integreerimiseks tuleb koigepealt seada vastavad Opiviljundid, seejdrel valida
hindamismeetodid ning hindamiskriteeriumid ja 16puks valida sobiv Oppetegevus.
Antud juhul on tegemist olemasoleva kursusega, mille opivéljundid on kitsalt erialased.
Integreerimise kdigus tuleb neid Opivéljundeid tdiendada. Sellepérast edasine puudutab

just tilekantavate pddevuste arendamisega seotud tegevust.

Arvestades kursuse véikest mahtu, pole autori arvates moistlik {iritada arendada korraga
koiki tabelis 6 nimetatud {ilekantavaid pddevusi. Valitakse 3—4 koige vajalikumat ja
poOoratakse pohiline tdhelepanu nendele. See ei tdhenda, et iilejddnud padevusi tuleb
taielikult ignoreerida, pigem osutatakse neile vdhem tdhelepanu. Autor valis
integreerimiseks ajajuhtimise péddevuse, probleemi lahendamise pddevuse ja
meeskonnatod padevuse. Nimetatud pddevustega arvestatakse uute Opivéljundite

sonastamisel, hindamismeetodite mddramisel ning opetamistegevuse valikul.

Opieesmirkide miiramisel tuleb lihtuda kdrgharidusstandardist, kutsestandardist ja
oppeasutuse eesmarkidest. Vastavate standardite analiiiis on toodud Lisas 3 ja selle

analiiiisi 10pptulemus on esitatud tabelis 8.
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Lihtudes tabelis 8 toodud andmetest voib jireldada, et iilalpool midratud oskustega

saab siduda jargmisi standardi noudeid:

ajajuhtimise oskus — nouded B8 (,l0petaja ... olema suuteline ... dpinguid
jitkama ning ennast pidevalt iseseisvalt erialaselt ja todalaselt tdiiendama*) ja K6
(,,l0petaja ... votab ... vastutuse t60 kvaliteedi ja valmimise digeaegsuse eest ning

rakendab koiki tema késutusse antud ressursse*);

probleemi lahendamise oskus — nduded B2 (,,oskama sOnastada erialaga seotud

Tabel 8. Eesti Korgharidusstandardis ja Kutsestandardis mainitud vdtme- ja

iilekantavad padevused

Votme- voi iilekantav padevus Korgharidusstandardi | Kutsestandardi

viit viit

1 Presenteerimisoskus BS5, B6 K7,

2 Suuline ja kirjalik enesevéljendamise oskus |BS5, B6 K1; K2, K3

3 Oma enesetidiendamise juhtimine B8

4 Mitme iilesandega korraga toimetulek R2;

5 Ajajuhtimine B8 Ke;

6 Riithmat66 oskus B4

7 Labirddkimisoskus B4, B6, B7

8 Sotsiaalse suhtlemise oskus B4, B6, B7

9 Probleemi lahendamise oskus B2 K3, K4

10 | Analiiiitiline (slisteemne) motlemine B1, B2, B3, R1 K3, K4

11 |Planeerimisoskus B4, R2 K5;

12 |Projekti juhtimise oskus B4, R2 Ks5;

13 | Otsuste vastuvotmise oskus B2, K4, K5;

14 | Informatsiooni juhtimine B3,

15 | Kriitilise motlemise oskus BI1, B2, B3 K3, K4,

16 | Uurimisoskus B1, B3

Allikas: autori poolt koostatud
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probleeme ning analiiisida ja hinnata erinevaid lahendusi®), K3
(,,...loob/looma ... aruandeid, mis sisaldavad ...ettepanekuid tdiustusteks ja
probleemide lahendamiseks®) ja K4 (,,piihendub keerukate ja mittestandardsete

olukordade lahendamisele®);

* meeskonnatod oskus — ndue B4 (,,...olema valmis osalema meeskonnatoos ja

seda juhtima*®).

Standarditest tulenevad eesmirgid seotakse Oppeasutuse ja Oppekava eesmairkidega.
Korgkooli visioonist selgub, et dppeasutuse eesmirgiks on pakkuda ,,/.../ regiooni
parimat  rakenduslikku  IT-haridust, sidudes korgtehnoloogilise oskusteabe
infoiihiskonna praktiliste vajadustega /.../ (IT Kolledzist 2010). ,,Praktilise vajaduse*
alla voib mahutada peaaegu koik IT-turu poolt esitatavad ndudmised. Tuleb méirkida, et
siin toodud loetelu pole 10plik. Standardi sdnastused on iildised, sellepdrast voib
nimetatud kolme oskust seostada péris mitme standardi ndudega. Kokkuvotteks saab
vdita, et nende kolme oskuse dpetamine on igati kooskodlas nii standardi ndudega kui ka

Oppeasutuse eesmérkidega.

Iga iilekantava pddevuse kohta sOnastatakse ainekursuse erineva taseme Opieesmaérgid.
Selle alusel formuleeritakse tdpsemad ja Oppetdds reaalselt rakendatavad opivéljundid,
autor otsustas kasutada selleks Bloomi taksonoomiat, mis on kirjeldatud alapunktis 1.2.
Iga Opiviljundi saavutamise kontrollimiseks valiti hindamismeetodid ja kriteeriumid.
Lopuks maiiratletakse Opejou ja Opilase tegevus, mis tagab médratud kriteeriumite
saavutamise. Ainekava eri taseme Oppe-eesmirgid iga pddevuse kohta,
iiksikasjalikumad Opiviljundid, hindamismeetodid ja dppetilesannete jaotus dppetundide

vahel on toodud Lisas 5.

Ajajuhtimise osas saab ainekursuse taseme eesmirgi sonastada, kui ,,Ainekursuse
labimisel on iilidpilane vdimeline médrama piistitatud lilesande programmeerimiseks
vajaliku ajakulu“. Kursuse ainekava tdiendamist ajajuhtimise padevusega seotud

opivialjundid on toodud tabelis 9.
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Tabel 9. Ajajuhtumise padevusega seotud dpivéljundid, sonastatud Korghariduse- ja

Kutsestandardi nduete jargi

Opiviljundi liik | Opivljund

Teadmine Pérast ainekursuse 14bimist on iilidpilane véimeline pdhjendama
ajajuhtimise vajadust ja pohiprobleeme seoses programmeerimistdoga.

Pérast ainekursuse ldbimist tunneb iilidpilane peamisi programmeerimisel
sobivaid ajaplaneerimise tehnikaid.

Oskused Pérast ainekursuse 1dbimist oskab iilidpilane rakendada vajalikke
ajamdotmise tehnikaid programmeerimise projekti ajakulu mééramisel.

Pérast ainekursuse 14bimist oskab iilidpilane korraldada ajajaotusest
lahtudes programmeerimisprojekti prioriteete.

Hoiakud Pérast ainekursuse 1dbimist oskab tilidpilane hinnata isiklikule arengule,
tootegemisele ja majandustulemustele kuluva aja vairtust.

Allikas: autori poolt koostatud

Probleemi lahendamise padevuse osas saab ainekursuse taseme eesmérgi sOnastada
jargnevalt: ,,Pdrast ainekursuse ldbimist on iilidpilane vOimeline loovalt lahendama
igapédevatoo kdigus tekkivaid erinevat laadi probleeme.* Kursuse ainekava tdiendamist

probleemi lahendamise padevusega seotud dpiviljundid on toodud tabelis 10.

Meeskonnatdd padevuse osas saab ainekursuse taseme eesmairgi sdnastada nii: ,,Pirast
ainekursuse ldbimist on iilidpilane vdimeline tulemuslikult t66tama ja panustama
programmeerimiseprojekti  meeskonnas®“.  Meeskonnatoé  pddevusega  seotud
opivéljundid, mida hiljem saab lisada kursuse ainekavasse, on toodud jiargmises tabelis

11.

Ainekursuse Opivéljundite tdiiendamiseks on kokku kuus uut teadmist, kuus uut oskust
ja kolm wuut vairtust, kokku 15 nimetust. Autor pidas vdimalikuks koik need
opivéljundid ainekavasse lisada. Vastavalt kdrgkoolis kehtestatud ainekava kinnitamise
korrale, uuendatud ainekava labis kdik formaalsed kinnitamise protseduurid. Korgkooli
oppendukogu pidas ainekava nduetele vastavaks ja lubas Oppetods kasutada.

Olemasoleva programmeerimise ainekursuse tdiendamiseks iilekantavate oskuste
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Tabel 10. Probleemi lahendamise piddevusega seotud dpivaljundid, sdnastatud

Korghariduse- ja Kutsestandardi nduete jargi

Opiviljundi liik

Opiviljund

Teadmine

Pérast ainekursuse 1dbimist on iilidpilane vdimeline iseloomustama ja dra
tundma peamised probleemitiilibid, mis tekivad programmeerimistdo
kéigus.

Pérast ainekursuse 1abimist tunneb iilidpilane peamisi probleemide
lahendamise tehnikaid.

Oskused

Pérast ainekursuse labimist oskab iilidpilane rakendada erinevaid
probleemide lahendamise skeeme.

Pérast ainekursuse 1dbimist oskab iilidpilane valida probleemi
lahendamiseks viisi, mis sobib teatud situatsioonile.

Hoiakud

Pérast ainekursuse 1abimist véartustab {ilidpilane digeaegset ja tulemuslikku
probleemi lahendamist.

Allikas: autori poolt koostatud

Tabel 11. Meeskonnat66 padevusega seotud dpivéljundid, sdnastatud Korghariduse- ja

Kutsestandardi nduete jargi

Opiviljundi liik

Opiviljund

Teadmine

Pérast ainekursuse ldbimist on iilidpilane voimeline iseloomustama ja éra
tundma peamised meeskonna rollid ja nende tdhtsuse.

Pérast ainekursuse labimist tunneb iilidpilane meeskonnatdo etappe ja
meeskonna loomise viisid.

Oskused

Pérast ainekursuse ldbimist oskab iilidpilane kehastada end erinevates
meeskonnatdo rollides.

Pérast ainekursuse 1abimist oskab iilidpilane efektiivselt tegutseda igas
meeskonna loomise etapis.

Hoiakud

Pérast ainekursuse ldbimist véaértustab iilidpilane meeskonnatdo téhtsust
programmeerimisprojekti edukusele.

Allikas: autori poolt koostatud
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oppega kulus kokku ligi 50 t66tundi.

2.4. Eksperimendi labiviimine ja tulemused

Integreeritud ainekursuse tulemuste hindamiseks kasutati iilidpilaste kiisitlust. Kursuse
hindamisel osales kokku viis iilidpilaste riithma - kaks pidevadppe-, kaks kaugdppe- ja
iiks 0htudpperiihm. Sel viisil dnnestus koguda arvamused enam kui sajalt iiliopilaselt.
Ulidpilastele oli pakutud tiitmiseks ankeet (Lisa 4), mis koosnes kahekiimnest
kiisimustest. Neist kiimme kiisimust olid seotud erialaste pddevustega ja iilejaéinud
kiimme — iilekantavate padevustega. Ulidpilased pidid hindama, kui vajalikud need
padevused tooturul on. Lisaks, enesehinnangu kaigus iilidpilased hindasid, kui head nad
ise nendes padevustes on. Ankeedi tditmine toimus Moodle keskkonnas. Hindamiseks
kasutati ilidpilastele tuttavat 0 — 5 hindamissiisteem, sellega hinnatakse ka nende

teadmisi ning oskusi Oppekava ldbimise kéigus.

Erinevatele rithmadele pakutud ankeetides erialaste pddevustega seotud kiisimused veidi
erinesid omavahel. Selleks on kaks pohjendust. Esiteks, dhtudppe korraldus veidi erineb
pdeva- ja kaugdppe korraldusest, siit tulenevalt erinevad ka ainekursuse erialased
opivéaljundid. Teiseks kuna uuring kestis ligi kaks aastat, kursuse kéigus pakutav
erialane materjal uuenes vahepeal ligi 20%. Selle tulemusena tuli uuendada ka ankeedi
kiisimuste formuleeringuid. Ulekantavate pidevustega seotud kiisimused olid kdikides
kiisitlusevoorudes samad. Ulidpilased tiitsid ankeeti kaks korda. Esimene kord leidis
aset enne kursuse ldabimist, esimese kohtumise kiigus. See vdimaldas teada saada
algolukorra. Teine kord oli kursuse ldbimise jirel, viimase kohtumise kdigus. Selle abil

oli voimalik hinnata 16ppolukorda.

Esimene iilidpilaste rithm oli kiisitletud 2010. aasta siigissemestri kdigus. Tegemist oli
teise kursuse pdevase Oppevormi iilidpilastega, rithmas oli 45 tudengit, nende keskmine
vanus oli 21 aastat. Oppeosakonnast saadud info alusel oli teada, et ligi 20%

iiliopilasteast todtasid, kas osa- vdi tdiskoormusega. Ulidpilaste algne hinnang
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iilekantavate pddevuste vajadusele tooturul — seda vOib nimetada ideaalseks
kompetentsiprofiiliks, oli 3,86. Ulidpilaste enesehinnang oli enam-vihem sama, 3,71.

Alguuringu tulemus on toodud joonisel 2.4.

Peale kursuse ldbimist iilidpilaste hinnang iilekantavate piddevuste vajadustele muutus,
uueks vadrtuseks sai 4,25. Samuti leidis aset ka enesehinnangu muutus, selle vaartuseks
sai 3,12. Statistiliste kriteeriumite abil sai kindlaks tehtud, et 95% tdendosusega on
toesti tegemist muutusega. LOppuuringu tulemus on toodud joonisel 2.5, 2010 aasta

paevadpe uuringu liksikasjalikum tabel on toodud Lisas 6.

Teist pdevase vormi iilidpilaste riihma uuriti aasta hiljem. Seekord oli rithm véiksem, 25
iilidpilast. Nende keskmine vanus oli 22 aastat, neist ligi 25% tootasid. Ulidpilaste
algne hinnang iilekantavate pddevuste vajadusele tdSturul oli 3,54. Ulidpilaste

enesehinnang oli enam-vihem sama, 3,46. Alguuringu tulemus on toodud joonisel 2.6.

Peale kursuse ldbimist iiliopilaste hinnang tlilekantavate padevuste vajadustele suurenes,
uueks vairtuseks sai 4,11. Enesehinnang ka muutus, uueks viirtuseks sai 2,78.
Statistiliste kriteeriumite abil sai kindlaks tehtud, et 95% tdendosusega on tdesti
tegemist muutusega. LOppuuringu tulemus on toodud joonisel 2.7, uuringu

iiksikasjalikum tabel on toodud Lisas 7.

Ohtuse vormi iilidpilaste riihm oli kdige viiksem, 18 iilidpilast. Nende keskmine vanus
oli 24 aastat, neist ligi 75% tootasid. Ulidpilaste algne hinnang iilekantavate pidevuste
vajadusele to6turul oli 4,23. Ulidpilaste enesehinnang oli tunduvalt viiksem, 2,86.

Alguuringu tulemus on toodud joonisel 2.8 .

Peale kursuse 1dbimist iiliopilaste hinnang iilekantavate pddevuste vajadustele jdi enam-
vihem samaks, uueks vairtuseks sai 4,24. Enesehinnang aga kasvas, uueks védrtuseks
sai 3,59. Oodatult statistilised kriteeriumid kinnitasid ainult reaalse profiili muutust.
Ldppuuringu tulemus on toodud joonisel 2.9, uuringu iiksikasjalikum tabel on toodud

Lisas 8.
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Kaugodppe vormi iilidpilaste riihmad olid suurusega 17 ja 20 tudengit. Nende keskmine
vanus oli 29 ja 28 aastat, 95% tdotasid. Pakutud kursuse ldbimise jarel méirkimisvéérset
mdju kaugdppe tudengite kiisitluste tulemustele ei leitud. Koik statistilised meetodid
kinnitasid O-hiipoteesi paikapidavust. Vorreldes kitsalt erialase kursusega, integreeritud
kursuse ldbiviimine ndudis Oppejou kéest lisaaega, autori hinnangul see oli ligi ~40

tundi.

2.5. Tulemuste analiiiis ning uuringu jareldused

Tulemuse analiiiisi kdigus autor vordles {ilidpilaste kiisitluste tulemusi enne ja peale
kursuse ldbimist. Selgus, et tulemused saab jaotada kolme riithma, vastavalt kasutatud
oppevormile. Iga riihma kohta jélgitakse, kuidas muutub iilidpilaste ettekujutus IT-

spetsialisti ideaalsest kompetentsiprofiilist ja tilidpilaste enesehinnang.

Pédevase vormi ilidpilastel ideaalse ja reaalse profiili muutused on toodud joonistel —
2010. aasta riihma muutused joonisel 2.10 ja 2011. aasta riihmal joonisel 2.11. Nagu
ndha molemad joonised kajastavad trendi, et ettekujutus to6turul ndutavatest

padevustest karmistub, enesehinnang ldheb aga alla.

Ohtudpe rilhma uuring andis pievase rithmaga vorreldes erineva tulemuse. Ettekujutus
vajalikest pddevustest jidb enam-vihem samaks, kuid enesehinnangu véirtus kasvab

veidi (Joonis 2.12 1k. 59). Kaugdppe rithmades mingit olulist muutust ei leitud.

Uuringu kéigus selgus, et pédevase vormi {ilidpilaste esialgne hinnang to66turul
vajatavatele iilekantavatele oskustele on vihe seotud todandjate hinnanguga, Spearmani
korrelatsioonikoefitsiendi véértused on 0,36 ja 0,20. Tegemist on ndrga ja ebakindla
korrelatsiooniga, sisuliselt mingit soltuvust pole. Sellest voib jareldada, et pdevase
vormi IT-ilidpilaste ja Eesti tddandjate vahel puudub iihtne arvamus, millised
iilekantavad oskused on IT-asjatundjale vajalikud. Samuti tdhendab see, et tudengid ei

arvesta oma arvamuse kujundamisel kuigi palju to6turu vajadustega. Ohtudpe vormi
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iilliopilaste puhul vastav korrelatsioon oli 0,45. Kuigi see niitaja on veidi suurem,

saadud viirtus on liiga véike, et teha mingeid jareldusi.

Sama uuringu kidigus selgus, et pdevase vormi iilidpilaste alghinnang to6turul vajatavate
iilekantavate pddevuste kohta on seotud enesehinnanguga oma oskustele, Spearmani
koefitsiendi véartus on -0,72 ja -0,60. Tegemist on piisavalt kindla negatiivse
korrelatsiooniga. Tdhendab, iilidpilased peavad koige vajalikumaks just neid oskusi,
millest nad oma igapéevase tegevuse kdigus kdige rohkem puudust tunnevad. Kuna neil
praktiliselt puudub tookogemus, nad lihtsalt ei oska arvestada todturu vajadusi.
Ohtudppe rithma tulemused on tunduvalt erinevad, Spearmani koefitsiendi viirtus on
0,18. Jarelikult seos tooturul vajavate iilekantavate péddevuste kohta ja

enesehinnanguga oma oskustele praktiliselt puudub.

Peale kursuse ldbimist situatsioon muutus. Pdevavormi iilidpilaste uus hinnang t66turul
vajatavate ililekantavate oskuste kohta on tihedamalt seotud todandjate hinnanguga,

Spearmani korrelatsioonikoefitsient on niitid 0,59 ja 0,58. Tegemist on modduka
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korrelatsiooniga. Sellest voib jareldada, et siigissemestri jooksul antud Opperiithma
arvamus todturul ndutavatest iilekantavatest oskustest veidi muutus ja hakkas rohkem
sarnanema todandjate arvamusega. VOib arvata, et ililekantavate oskuste arendamisega
seotud Oppetegevuse integreerimine vdimaldab iilidpilastel ldhemalt kokku puutuda

tooturu vajaduste ja probleemidega, s.t vdljuda dppeasutuse ,,elevandiluu® tornist.

Lisaks, uuringu kidigus selgus, et pdevavormi iilidpilaste hinnang to6turul vajatavatele
iilekantavatele oskustele on niitid vihem seotud enesehinnanguga oma oskustele,
Spearmani koefitsient on -0,34 ja -0,19. Tegemist on ndrga negatiivse korrelatsiooniga
vOi seose puudumisega. Kuigi seos jdi endiselt negatiivseks, vorreldes eelmise
tulemusega, saab jareldada, et korrelatsioon on niiiid ndrgem. IImselt on tekkinud mingi
uus faktor, mis mojutab iilidpilaste arvamust antud kiisimuses. Voimalik, et selleks

faktoriks ongi IT-turu nduded.

Hoopis teist tulemust nditab Shtuvormi iiliopilaste uuring. Peale kursuse ldbimist
iiliopilaste hinnang t66turul vajatavatele iilekantavatele oskustele ei ole iildse seotud
todandjate hinnanguga, Spearmani korrelatsioonikoefitsient on 0,02. Kuid iilidpilaste
hinnang to6turul vajatavatele {iilekantavatele oskustele on tugevalt seotud
enesehinnanguga oma oskustele, Spearmani korrelatsioonikoefitsient on 0,87. See
tdhendab, et oskused arenevad kindlalt méaidratud suunas. Autori arvates, sellele
ndhtusele voib pakkuda jargmise seletuse. Suurem osa dhtuvormi iilidpilastest tdotab,
neil on juba olemas teatud elukogemus ja ettekujutus to6turu vajadustest. Kuid, see
ettekujutus voib erineda todandjate omast, kuna tegemist on erinevate eesmarkidega.
Tooandjad ldhtuvad suhteliselt lithidast perspektiivist, ilidpilased aga tunduvalt
pikaajalisemast perspektiivist. Tdnu sellele uuring néditab, et enesehinnangu kaudu
véljendatud iilidpilaste oskuste tase kasvab, kuid korrelatsiooni tooandjate arvamustega

el teki.
Labiviidud uuringust saab teha jargmised jareldused.

* Eesti todandjate poolt IT-vilistlastele esitatavad ndudmised votme- ja
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iilekantavate oskuste osas ei erine kuigi palju teistes riikides todandjate poolt

esitatavatest nduetest. See néitab, et [T-t66turg on globaalne.

* Pédevavormi {ilidpilastel puudub selge ettekujutus sellest, millised iilekantavad
piddevused on tdoturu poolt ndutavad. Kodige vajalikumaks peavad iilidpilased
neid oskusi, millest oma isiklikust kogemusest kdige rohkem puudust tunnevad.

Samuti on {ilidpilastel tendents oma oskusi iile hinnata.

Ohtuvormi iilidpilastel on piisavalt hea ettekujutus nii tddturu vajadustest kui ka
oma vajadustest. Need vajadused ei pruugi kokku langeda. Ilmselt elu- ja

tookogemus avaldab arvestatavat moju.

* Integreeritud kursuse ldbimise kéigus iiliopilased said uusi kogemusi. Ténu
sellele nende hinnangud muutusid sarnasemaks tddandjate arvamusega.
Ulidpilastel tekkis selgem ettekujutus, mida t66turg vajab. See vdib neid

motiveerida omandada need oskusi, mis tdstavad konkurentsivoimet to6turul.

Autori ennustused integreeritud kursuse kohta on tditunud ligi 50%. Pdevavormi
iilliopilaste ettekujutus tooturul vajalikest padevustest veidi ldhenes tddandjate
arvamustele. Ohtuvormi iilidpilaste hinnang oma oskustele kasvas. Kuid samas selgus,
et pdevavormi {ilidpilaste enesehinnang hoopis langes ning Shtuvormi {ilidpilaste
arvamus jdi erinema t60andjate arvamusest. Kuid, vaatamata sellele, autor hindab
uuringu tulemust positiivseks, kuna see annab adekvaatsema arusaamise IT-iilidpilaste

iilekantavate padevuste arendamise voimalustest erialadppes.

Negatiivseks tuleb pidada tdiendavat ajakulu, mis on vajalik integreeritud ainekursuse
ettevalmistamiseks ja l&biviimiseks. Autori hinnangul, ainekava ettevalmistamiseks

kulus ligi 70 tdiendavat tundi ja ldbiviimiseks ligi 40 tundi tdiendavat t66d.
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KOKKUVOTE

IKT-sektor on téhtis osa iga arenenud riigi majandusest. Eesti on kuulus oma hasti
arenenud ja vdimeka IKT-sektori poolest. Tiigrihiipe, Skype, ID-kaart, ID-pilet, M-
parkimine ja teised lahendused on tuntuks saanud kaugel viljaspool meie riigi piire.
Selliseid néited saab tuua veelgi. Kdik need edusammud pole vdimalikud ilma histi
ettevalmistatud asjatundjateta, kes on suutelised toime tulema iga iilesandega, sdoltumata

selle keerukusest.

Selliste asjatundjate ettevalmistamise kohustus lasub Eesti korgkoolidel. See omakorda
tingib Oppekavade ja aineprogrammide pidevat arendamist. Antud magistritods on
kisitletud iihte ainekava tidiendamise vOimalust — iilekantavate oskuste arendamisele
suunatud Oppe integreerimist IT-eriala kursuse programmi ja on uuritud selle

integreerimise moju iilidpilaste tulemustele.

Magistritoo esimeses, teoreetilises osas on lahendatud kaks uurimisiilesannet. Esiteks,
on koostatud IT-spetsialisti kompetentsiprofiil, kus on loetletud tédandjate poolt
ndutavad péadevused. Erinevaid uuringuid analiiisides jouti jareldusele, et iiksnes
erialased padevused ei taga edu to6turul. Vastavalt Duan, Li ja Bently poolt pakutud
mudelitele saab oskused jaotada pohioskusteks, iilekantavateks oskusteks ja erialasteks
oskusteks. Pohioskusteks peetakse traditsiooniliselt matemaatilisi ja enesevéljendamise
oskusi. Ulekantavad oskused on need, mis on seotud isiku vdimega iihe tegevuse kiigus
saavutatud teadmisi ja kogemusi iile kanda ja rakendada teistes tegevustes. Erialased

oskused maédratletakse olenevalt eriala vajadustest. Kompetentsiprofiili koostamise
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kéigus tehti jargmised tdhelepanekud ja jéreldused.

* Tooandjate seas korraldatud uuringutest selgub, et nende hinnangute jérgi on
poOhi- ja iilekantavad oskused vihemalt sama tdhtsad kui erialased oskused. Seda
fakti kinnitasid molema vélismaal 1dbi viidud uuringu analiiiisid. Sama

kinnitavad ka mitmed Eestis 1dbi viidud uuringud.

* Mitmed erineval ajal 14bi viidud uuringud, nii Eestis kui ka vélismaal, nditavad,
et todandjad ei ole tdielikult rahul korgkooli lopetajate ettevalmistusega. See
vdide puudutab eriti votme- ja Tlilekantavaid pddevusi. Siit saab jdreldada, et
tegemist on piisiva seaduspirasusega, mille pohjustajaks voib pidada

korgharidusega spetsialistide ettevalmistamise siisteemi.

* Tihti uuringutes tuuakse vilja kompetentsimudeli erinevad tasemed vdi
komponendid. See vdimaldab kasutada osaprofiili mdistet, mis tegeleb ainult
huvi pakkuvate pddevustega. Naiteks, IT-arendaja iilekantavate oskuste

osaprofiil.

* Kompetentsiprofiili komponendid ei ole piisivad, need muutuvad ajas. Koige
kiiremini muutuvad erialaste padevustega seotud profiili komponendid. Votme-

voi lilekantavate paddevustega seotud komponendid muutuvad palju aeglasemini.

Teiseks, magistritod teoreetilises osas on kujundatud iilekantavaid padevusi arendava
erialakursuse viljatootamise mudel. Peamised mudeli kujundamisel kasutatavad
metoodilised ldhenemised on tagant-ette kavandamine (Backward design),
padevusepohine Oppe (Compentncy-based learning) ning integreeritud ainekava
(Wiggins, McTighe 2005: 18; Tuxworth 1989: 10; Crawley et al. 2007: 89). Tagant-
ette kavandamise puhul tuleb kdigepealt mddrata Oppekava vdi Oppemooduli
opivéljundid, vastava info allikateks on Kdorgharidusstandard, Kutsestandard ja teised
normatiivsed  dokumendid. Seejdrel saab madratleda ainekursuse véljundid ja

eesmargid-viljundid igale dppetunnile. Paddevusepohisusel on kolm pdhilist tunnust —
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erinevad Oppeviisid, mddramata aeg ja enesehindamise kasutamine. Teadusvaldkondade
jargi organiseeritud Oppele lisatakse integreeritud ainekavas erinevaid kompetentse

arendatavaid dppeelemente.
Erialakursuse viljatodtamise mudeli kujundamise kdigus tehti jirgmised jareldused.

* Eesti kdrgharidusstandardis on Opieesmirgid formuleeritud viga {ildistatud
kujul. Nendest eesmérkidest ldhtudes on konkreetsete ja Oppetegevuseks

sobivate Opiviljundite formuleerimine jdetud dppejou iilesandeks.

* Kutsestandardites on késitletud peamiselt erialaga seotud nodudeid. Muud
aspektid, niiteks suhtlemise, majanduse, meeskonnatdd voOi ajajuhtimisega
seotud oskused on standardites praktiliselt esindamata. Siit jdreldub, et
praktilises Oppetegevuses erialaste eesmarkide ja sotsiaalsete aspektide sidumine

soltub pohiliselt dppejou tegevusest.

 Kuna kehtiva korra kohaselt ainekava peab olema kinnitatud Oppeasutuse
vastava organi poolt enne Oppetdd algust, dppejou vdimalused operatiivselt
arvestada Oppetdod kidigus konkreetse Opperiihma vajadustega on suhteliselt

piiratud.

Magistritood teises, praktilises osas sai lahendatud kolm uurimisiilesannet. Esiteks,
tootati vdlja ainekava erialaste ja iilekantavate oskuste iihiseks arendamiseks toimiva
programmeerimiskursuse raames. Selle kdigus tépsustati teoreetilises osas koostatud IT-
spetsialisti (IT-arendaja) kompetentsiprofiili kohalikele tingimustele, milleks viidi 14bi
Eesti todandjate uuring. Lihtudes saadud uuringutulemustest tdiendati olemasoleva
programmeerimiskursuse opivéljundeid todandjate poolt oodatud iilekantavate oskuste
arendamisele suunatud Opiviljunditega, vottes aluseks Bloomi taksonoomia méérati

sobivad hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid ning valiti sobiv dppetegevus.

Ainekava viljatéotamise kdigus tehti jairgmine jareldus.
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* Too teoreetilises osas tehtud eeldus, et IT-turg toimib globaalselt ja juhtide
ootused tootajate oskuste suhtes vilismaal ja Eestis on sarnased, leidis kinnitust.
Empiiriline uuring niitas piisavalt suurt korrelatsiooni — kordaja tile 0,7. Siit
voib jéreldada, et tegemist on tdepoolest globaalse IT-t66turuga ning
vélisuuringute  tulemuste  kasutamine  Opivéljundite = maddramiseks ja

tapsustamiseks dppejou poolt on igati asjakohane.

Jargmine magistrito0 praktiline osa késitleb véljatéotatud programmeerimiskursuse
praktilises Oppetods rakendamist, esitatakse selle tulemuse analiilis. Kursust hindasid
selles osalenud viis ilidpilaste riihma - kaks pdevadppe-, kaks kaugdppe- ja tks
ohtudpperiihm. Enne ja peale integreeritud kursuse ldbimist esitati {iilidpilastele
kiisimustik eesmérgiga teha kindlaks, kas ja millised muutused oskustes ja hinnangutes

aset leiavad. Sel viisil dnnestus koguda arvamused enam kui sajalt iiliopilaselt.

Selgus, et pdevavormi iilidpilased tunnetavad reaalset maailma lihtsustatult. Pérast
integreeritud kursuse ldbimist osutus, et iilidpilaste hinnang oma oskustele langes ligi
15%. Samas karmistusid nende ndudmised vajalike oskuste osas ligi 10%. Seda voib
seletada asjaoluga, et integreeritud Oppes esitatud iilesannete lahendamise kéigus said
iilidopilased voimaluse ldhemalt kokku puutuda reaalse maailmaga. Kuna tegelikkus on
ilmselt tunduvalt keerulisem, ndudlikum ja mitmekesisem kui Oppekeskkond, siis
ettekujutus noduetest muutub rangemaks, oma oskuste hinnatakse aga ndrgemaks.
Jarelikult, ulidpilastel on tavatingimustes tendents oma oskusi iile hinnata. Teiseks
jérelduseks on, et dppetdd kdigus tuleb rohkem arvestada reaalse maailma keerukusega,

mitte asendada seda lihtsustatud dppeiilesannetega.

Esimese kiisitlusvooru jérel selgus, et iilidpilaste poolt antud hinnangud vajalike oskuste
kohta ei ole korrelatsioonis tddandjate hinnangutega — nditaja on 0,36. Samas on olemas
kindel negatiivne korrelatsioon iilidpilaste hinnangul oma oskustele ja nende oskuste
vajadusele — nditaja on -0,72. Ilmselt kujundavad pdevase vormi iilidpilased oma
arvamuse vajalike oskuste kohta isiklikest kogemustest ldhtudes — wvajalikumad

tunduvad need oskused, millest kdige rohkem puudust tunti. Kuid tilidpilaste kogemus
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on palju rohkem seotud Oppeasutuse keskkonnaga ja teatud Oppeprobleemide
lahendamisega, mitte t66turul valitseva keskkonna ja probleemidega. Peale integreeritud
kursuse ldbimist olukord muutus, iilidpilaste ja todandjate arvamused ldhenesid —
korrelatsiooninditaja  ~0,6.  Jarelikult, {ilekantavate oskuste Oppeelementide
integreerimine IT-kursusesse vdimaldab iilidpilastel 1dhemalt kokku puutuda téoturu
vajaduste ja probleemidega, véljuda Oppeasutuse ,.elevandiluu® tornist. Kokkuvdtteks
vOib jireldada, et pdevavormi iilidpilastel puudub selge ettekujutus sellest, millised
iilekantavad péddevused on toGturu poolt ndutavad. Koige vajalikumaks peavad
iilliopilased neid oskusi, millest oma isiklikust kogemuse pohjal kdige rohkem puudust

tunnevad.

Ainekava mdju Ohtuse vormi iilidpilaste arvamusele erines - peale kursuse ldbimist
iilidpilaste hinnang iilekantavate padevuste vajadustele jdi samaks, kuid enesehinnang
hoopis kasvas ~20%. Kaugdppe vormi iiliopilastele ainekava ldbimine moju ei
avaldanud. Sellest tuleneb, et ohtu- ja eriti kaugdpe vormi iilidpilastel on hea ettekujutus
nii to66turu kui ka oma vajadustest. Need vajadused ei pruugi kokku langeda. Ilmselt

elu- ja tookogemus avaldab arvestatavat moju.

Kokkuvotteks saab todeda, et vOtme- ja Tllekantavate oskustega seotud Oppe
integreerimine IT-eriala ainekursusesse mojutab eeskitt iilidpilaste hoiakuid oma
tulevase tegevuse suhtes. Ténu sellele muutub nende ettekujutus oma tulevasest
erialasest tegevusest adekvaatsemaks ja mitmekesisemaks. See aitab kindlasti
iilidpilastel tdpsemini médrata oma vajadusi teadmiste ja oskuste jdrele ning leida

vOimalusi enesetdiendamiseks.

Lopuks, autor teeb kolm tdhelepanekut. Esiteks, iilekantavate oskustega seotud
oppeelementide integreerimine vajab tdpset kohandamist vastavuses iilidpilaste
oskustele ja teadmistele. Kuna erinevatel aastatel v3ib iilidpilaste oskuste tase erineda,
siis integreeritud elementide maht ja ulatus vajab iga kord tépsustamist. Teiseks, selliste
elementide integreerimine voib avaldada teatud modju erialaste teadmiste ja oskuste

arendamisele. See aspekt jéi selle magistritdd piiridest vilja, kuid vajab kindlasti
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uurimist. Kolmandaks, antud t66s vaadeldi kursust, kus auditoorse t66 maht on
suhteliselt suur, ligi 50%. Kuna tdnapdeval koguvad itha suuremat populaarsust sellised
oppevormid, kus auditoorse t66 maht on vdike v4i puudub iildse, nditeks e-kursused,
pakub huvi vOtme- ja iilekantavate oskuste arendamisele suunatud elementide

integreerimine just sellise kursuse kavasse.
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Lisa 1: Bloomi taksonoomia rakendamise nédide ajajuhtimise
pddevuse arendamiseks

Ajajuhtimise  pddevuse  arendamisega saab  seostada kuus vOi  seitse
Korgharidusstandardi rakendusharidust puudutavas osas nimetatud eesmérki. Naiteks

rakenduskorgkooli 10petaja peab (Korgharidustaseme astmete ... 2008):

e ,olema valmis aktiivselt osalema kodanikuiihiskonnas /.../* — v0ib tdlgendada
nii, et peab leiduma piisavalt aega nii todalaseks tegevuseks kui ka muuks,
jarelikult on vajalikud ajajuhtimise oskused;

e olema suuteline omandatud teadmisi ja oskusi t60s rakendama, olles valmis
tegutsema oma kutsealal spetsialisti iilesannetes voi ettevitjana /.../* — ka siit
voib jdreldada, et spetsialistil vOi ettevotjal tuleb teadmisi ja oskusi toos
rakendades tegeleda korraga mitme probleemiga, jarelikult on vajalik oskus oma
aega nende probleemide vahel jaotada;

» ,olema suuteline ennast pidevalt iseseisvalt erialaselt ja todalaselt tdiendama* —
see tdhendab, et tuleb pidevalt end uuendustega kursis hoida kuna see nduab
eraldi aega, siis tekib jille vajadus ajajuhtimise oskuste jérele.

Ajajuhtimise pddevust saab seostada ka teistes normatiivdokumentides toodud
nduetega. Nditeks, Oppeasutuse visioonist tuleneb, et pakutakse ,,/.../ regiooni parimat
rakenduslikku IT-haridust, sidudes kdorgtehnoloogilise oskusteabe infoiihiskonna
praktiliste vajadustega /.../* (IT Kolledzist 2010). Kuna tddandjate arvates on

ajajuhtimine vajalik, saab seda padevust pidada iihiskonna ,,praktiliseks vajaduseks*.

Opiviljundite sdnastamisel sellised iildised ja ebamiirased sdnastused dppeeesmirgid
tuleb tipsustada. Ainekursuse taseme eesmirgi saab sOnastada jargmiselt: ainekursuse
labimisel on {ilidpilane vOimeline miidrama piistitatud iilesande programmeerimiseks
vajaliku ajakulu. Lisaks saab sdnastada Bloomi taksonoomia igale tasemele vastavad

iksikasjalikud eesmérgid:

1) ilidpilane oskab loetleda ajajuhtimise vajaduse pdhjuseid ja selle juures
tekkivaid probleeme (teadmine);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

iilliopilane oskab nimetada peamised programmeerija tookulu mdotmise
meetodid (teadmine);

iiliopilane toob nditeid iga ajajuhtimise vajaduse pohjenduse ja selle juures
tekkida voiva probleemi kohta (mdistmine);

iilliopilane tunneb situatsiooni kirjeldusest dra kasutatud téokulu modtmise
meetodid (mdistmine);

iilliopilane valib vilja ja pdhjendab antud programmeerimisiilesandele sobiva
ajakulu modtmise meetodi (rakendamine);

iillidpilane leiab, kui suur on ajakulu etteantud programmeerimis iilesande
téditmisel (rakendamine);

iilliopilane eristab ja vordleb erinevaid ajajuhtimise meetodeid (analiiiis);

iillidpilane klassifitseerib ja plistitab programmeerimisprojekti ajajuhtimise
eesmairgid ja miérab neile prioriteedid (analiiiis);

iillidpilane pakub vilja ajajuhtimise eesmirgid, meetodid ja tehnikad teatud
programmeerimisprojekti tarbeks (siintees);

10) iilidpilane hindab teatud projekti ajajuhtimise strateegiat (hindamine).

Lihtudes piistitatud eesmérkidest saab sonastada ajajuhtimise pddevuse arendamiseks

vajalikud Opiviljundid. Erinevad Opiviljundite vormid on toodud jargmises tabelis 1.

Samas tabelis on nididatud seos dpivéljundi vormi ja Bloomi taksonoomia jdrgi seatud

oppe-eesmarkide vahel.

Tabel 1. Ajajuhtimisega seotud dpiviljundid.

Opiviljundi liik | Opivéljund

Teadmine

Pérast ainekursuse ldbimist on iilidpilane vdoimeline pdhjendama ajajuhtimise
vajadust ja pohiprobleeme seoses programmeerimistodga. (Eesmirgid 1 ja 3)

Pérast ainekursuse 1abimist tunneb iilidpilane peamisi programmeerimisel
sobivaid ajaplaneerimise tehnikaid. (Eesmargid 2, 4 ja 7)

Oskused

Pérast ainekursuse ldbimist oskab iilidpilane programmeerimisprojekti
ajakulu méédramisel rakendada vajalikke ajamoddtmise tehnikaid. (Eesmaérgid
5ja6)

Pérast ainekursuse 1dbimist oskab iilidpilane korraldada ajajaotuse, ldhtudes
programmeerimisprojekti prioriteetidest. (Eesmaérgid 8, 9 ja 10)

Hoiakud

Pérast ainekursuse ldabimist oskab iilidpilane hinnata enda arendamisele,
tootegemisele ja majandustulemustele kuluva aja vdirtust. (Koik eesmérgid)
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Lihtudes oppe-eesmargist / Opivéljundist saab midrata hindamismeetod, mis on vajalik
eesmadrgi saavutamise kontrollimiseks. Seejirel saab méérata hindamismeetodile sobiva
oppetegevuse. Erineva taseme eesmirkidele sobivad erinevad hindamismeetodid ning
oppetegevus. Seos Bloomi taseme jirgi sonastatud Oppe-eesmirkide ning valitud

hindamis- ja dpetamismeetodite vahel on toodud jérgmises tabelis 2.

Tabel 2. Oppe-eesmirgid, hindamise meetodid ja dpetamise tegevus.

Oppe- | Bloomi tase Hindamismeetod Opetamismeetod (dppejdu ja
eesmér iilidpilase tegevus)
k
1 Teadmine Kirjalik t606, valikvastused Loeng ja/vdi iseseisev lugemine
2 Teadmine Kirjalik t606, valikvastused Loeng ja/vdi iseseisev lugemine
3 Modistmine Kirjalik t606, vaba tekst Loeng ja/vai iseseisev lugemine
4 Moistmine Kirjalik t60, vaba tekst Loeng ja/vai iseseisev lugemine
5 Rakendamine | Laborit50, lisaiilesanne Oppejodud koostab iilesande,

tilidpilastel iseseisev rithmatoo

6 Rakendamine |Laboritd0, lisaiilesanne Oppejoud koostab iilesande,
iiliopilastel iseseisev riihmatoo

7 Analiiiis Laborit5o, lisaiilesanne Oppe;joud koostab iilesande,
tilliopilastel iseseisev rithmat6o

8 Analiiiis Laborit60, lisaiilesanne Oppejodud koostab iilesande,
iiliopilastel iseseisev rithmatdo

9 Siintees Kodutdo osa Oppe;joud koostab iilesande,
ilidpilastel iseseisev rithmat6o

10 |Hindamine Kodutdo osa Oppejodud koostab iilesande,
iiliopilastel iseseisev rithmatdo
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Lisa 2: Kursuse ,Riistvaraldéhedane programmeerimine*
ainekava.

Lesti
L'V i" infotehnoloogia
%,JJ Kolleds

e EEiovnien i fonmaden Trchmiokogy Coilegs

Riistvaralihedane programmeerimine
Crppezine nznsis
Hardware Programuying
Chrpazior mimaiys duotisy baries
237
Azerboodd faee e el me k)

Aineprogramm

Oppekavald) I:l [ o fis bow rriicle analiis
[ Infosistes mide adntinisteerindne
B4] mfosiistes mide arendamine
I:l Tehnosuhtlus

Cippeaine sesmark (annotatsioon, lahitwhoustas)

Ettekujubhese loomine mikrokontrollerite shitusest kasutamisest ja programmeerimisest.
Prakfiline kogemuse andmine anvutite ja kontrolleri®e programmesrimisest assemblers j

kdrgheelbes.

Oipiviljundid (nimetada Gppeainega datavad teadmised, oshused ja hoiakud)

Teadmised eriala pdhimiiste test
Kumuse Libinud tlibpilane:
Omab e tekujunist Assembleri programmesrimise keelest;
Tunneb rilstvaraliheadase programmeserims:s eripirasd;
Tunneb protsessoriarhitektuuri (C15C, RISC) mdju programmile;
Oaskab kitjutsda lhvisamasid programme perifeeriasssdamete jubtimiseks;
Uurimis-, arendustic- ja suhtle misoskused
Eursuse lAbinud dliboilare
Oskab kasutsda riishraraga sentid teatme mate riale;
Oakab kasutsda erinevad kompillaatomeid ja totkesklkondi;
Oskab valida programmeerimisyiitteid tiddblesandest 1ahtuealt;
Hoiakud ja viirtushinnangud
Optimaalse programmesrimisme etodi valiko osios
Hiistvaraldhedase programmesrimize majanduslikud aspekiid

Sihtgrupp Eakenduskéangharicheséipe

Oppeaine maht 25 AT 40 ECTS

Uppetitt vorm | Loeng | S=minar, harjutus | Praktikum, E-bpe | Iseneiney b
labos

Fae vane 32 0 16 o S

Ohtume

Kaugipe 12 B 30 54

EBeldusained (kohustuslikud) 1201 Arvubd

Eeldusained {soovituslbikod)

Dippeaine kontrolli vorm ATVess

Oppejdud

Mimi Andres Mulin

Kontaktandmed [e-post, felefon, Skype) amulirdiitos e pese 51 30196

A metikoht (besduskraacd)
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Lisa 2 jétk.

Eesty
{‘,ﬁ\ Infotehneloogia

KolledZ
T Erioewen inifanneten Teedviokgy Coikss
ﬁlpp-eaim detailne programm | eemad loogilises janestuses)
Jrk. | Teemad Kirjandus {teemale
nr. vastav )
1 Sassjuhatun. KitshyaralShedase programmesrimise sisu ja
eripira

2 Arvuti ehitus ja talihes
3 Arvuti programmeerija pilguga Malu korraldhs
4 Arvuti kisustik, artmes filise d kasad
3 Loogilsed kasud. Mihkekisud
6 Andmeteisalduskased. Bit- ja stringikised.

Smend /valjundkisad. Sirdekisod

Andmeteisalduskased. Sisend /valjundkasued. Siirdekdsod

Erinevad aritrmeetikad. C ja Assembleri koostio

Proteessarite arhitekhuurid. REC vs CI5C

=

Mikrokontrollerife pered, Motorola ja PRC

AKM profsessorid ja nende kasutamime, A RM seeriad

AFM proteessori andmemausxdel

| = =] = | ] =2

L] b e

AFM protsessori kamstik

14 ARM arenduskeskkonnad

15 AKM protsessori programmeerimine C-s, [ osa

16 AKM profsessor prograrmmeerimine C-s, 11 osa

Iseseisva i ajakava ja kirjeldus {iilesanne, orienbssruy maht)

L Kontrolleriga tutvumine, valise mahumegistrie kasutamine. - 7t (kasgbppe 1t}
Protaessori seadmete kasstamine, Timer. - Tt (kaugbppe 2t)

Kahe registriga v alissesdme kasstamine, LCTY - 2t (kaugbppe 2t}

Katkestuse programmeerimine, Timer. - 2t (kaugbepe It)

C programmi optirmeerimine, assembleri kasutamine. - 2t (kaogdppe 1t)

£ AKM arenduskeskkonnaga tuhvomine. - 2t

7. Valgusfoor programmssrimine. - 4t

B s

Kirjand

Kohustuslik kirjandus (lihendina KK)

Andrew M. Slosa jb ARM System Developer's Guide. Desgning and Optimizing Sysfem
Softwane. Morgan Kaufmann, 2004.

Taiendav kifjandus (libendina TK)

Sieve Furber. A RM System-on-Chip Arhitechure, Addison-Wesley , 419 p., 2000
Dandamudi, Sivarama F. Fundamentals of Computer Organization and Design. Springer.
1060 p., 2005

Hindamise alused (vajalik mimimumseoritus kontrolltiade, iseseisvate thods, kirjalike
tisdide, kohalkaimise jm. oaas, eksamile pidsemise eebdused)

Arveshisels vaja sooritada 3 testi (vahemalt 60% testi eest) o kaitsta 7 laborit. Kaugippes 2
testi ja 4 labarit.

Lisainfo aine kohta [ehniliste vahencite vajadus , bppetid korraldus, assmetestid ja muu)

Loengute ldbiviimiseks projektonkahur), Anvati |, PowerPoint, vorguihenches;
Labari labiviimiseks kontrollerid, redaktor, kompillaator, koodi laadimise tariorara

Aineprogrammi koostaja:
Amcdres Mukin

Kuupdey
25 08 2008
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Lisa 3: Kérghariduse ja kutsestandardite analiiiis

Oppekavade loomisel ja tiiendamisel, sealhulgas ka iilekantavate oskustega seotud dppe
lisamisel, tuleb 1dhtuda Eesti kdrgharidusstandardist ja Eesti kutsestandarditest. Esimene
reguleerib nduded, mis esitatakse kdigi dOppekavade kohta. Teine plihendub konkreetse

kutsega seotud nduetele.

Hetkel kehtiv korgharidusstandardi redaktsioon sai Vabariigi Valitsuse poolt vastu
voetud 18. detsemberil 2008. a (Korgharidusstandard 2008). Selle standardi lisa
(Korgharidustaseme astmete ... 2008) sidtestab teatud teadmised ja oskused, mida
bakalaureusekraadi saaja voi rakenduskorgkooli 10petaja peab omandama. Loetelu on
antud vabas vormis, iiksikud oskused pole defineeritud, erialased ja iildoskused on vilja
toodud koos. Kui jétta erialased nouded korvale, peab iilidpilane bakalaureusekraadi

saamiseks omandama jargmised iild- ja iilekantavad oskused (sealsamas):

e oskama #ra tunda interdistsiplinaarseid seoseid (B1%),

* oskama sOnastada erialaga seotud probleeme ning analiilisida ja hinnata
erinevaid lahendusi (B2),

» oskama kohaseid meetodeid ja vahendeid kasutades iseseisvalt informatsiooni
koguda ning seda kriitiliselt ja loovalt tdlgendada (B3),

e /.../olema valmis osalema meeskonnatdos ja seda juhtima (B4),

* valdama t60ks vajalikke suhtlusoskusi /.../ (BS),

 olema oma OJppekeeles ja vidhemalt iihes voorkeeles voimeline erialaga
seonduvaid probleeme suuliselt ja kirjalikult selgitama ning erialastes aruteludes

osalema (B6),

* olema valmis aktiivselt osalema kodanikuiihiskonnas ning suhtuma sallivalt
hoiakute ja vairtuste mitmekesisusse (B7),

> Oskuse jdrel toodud téht ja number on kood, mille abil hiljem saab seda loetelu viidata. B -

bakalaureusedpe, R — rakenduskdrgharidus, K — Kutsestandart.
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* olema suuteline /.../ dpinguid jatkama ning ennast pidevalt iseseisvalt erialaselt
ja tooalaselt tdiendama (BS).

Rakenduskdrgkooli Idpetaja peab lisaks iilalnimetatutele oskama:

e omama siisteemset lilevaadet eriala pohimdistetest, teoreetilistest printsiipidest ja
uurimismeetoditest (R1);

* nditama initsiatiivi projektide algatamisel ning vastutustunnet, juhtimis- ja
meeskonnatodoskusi nende elluviimisel (R2);

* olema suuteline omandatud teadmisi ja oskusi t60s rakendama, olles valmis
tegutsema oma kutsealal spetsialisti {ilesannetes vdi ettevotjana (R3).

Oppekava aluseks olev kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse kutsetegevust
ning esitatakse kutsealade ja -tasemete kompetentsusnduded ehk t66 edukaks
tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute kogum (Kutsestandardid 2012).
Erinevate standardite véljatootamisega tegeleb Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus
Kutsekoda. See asutus tegutseb kutseseaduse alusel (Kutseseadus 2008) ja tliheks selle
iilesandeks on koostada kutsestandardid, 1dhtudes to6turu ndoudmistest. IKT-valdkonnas
koostab  standardid = Kutsekoja  koosseisu  kuuluv ~ Infotehnoloogia  ja
Telekommunikatsiooni Kutsendukogu. Seni on koostatud standartide hulgas on
(Infotehnoloogia ... 2012):

* infosiisteemi analiititik III,

e infosiisteemi analiititik 1V,

* infosiisteemi projektijuht III ,

* infosiisteemi projektijuht IV,

* infosiisteemi projektijuht V,

* infosiisteemi tugispetsialist 111,

* infotehnoloogia juht V,

* infotehnoloogia spetsialist I,

» infotehnoloogia spetsialist II,

81



» tarkvaraarendaja III,
* vanemteleoperaator III.

Korghariduse dppekavva kuuluva kursuse loomisel 1dhtuda vihemalt neljanda taseme
standardist. Hetkel kolmanda taseme kutsestandardeid on kaks, need on IT-slisteemide
spetsialist (IT-slisteemide spetsialist ... 2011) ja tarkvaraarendaja (Tarkvaraarendaja ...

2011).

Kutsestandardis kehtestatud oskuste loetelu on samuti antud vabas vormis ning erialased

ja tildoskused on koos vilja toodud. Néiteks:

* on teadlik kasutatavatest standarditest, meetoditest ja téOvahenditest, mis on
asjakohased antud téokeskkonna jaoks (K1);

* kindlustab asjakohase dokumentatsiooni loomise ja hoolduse (K2);

e /../ loob /../ aruandeid, mis sisaldavad /.../ ettepanekuid tdiustusteks ja
probleemide lahendamiseks (K3);

* piihendub keerukate ja mittestandardsete olukordade lahendamisele (K4);
e /.../juhib meeskonda /.../ (K5);

* votab /.../ vastutuse t60 kvaliteedi ja valmimise digeaegsuse eest ning rakendab
koiki tema kdsutusse antud ressursse (K6);

* oskab esitleda driandmeid (K7).

T6o6 esimeses osas on esitatud kahe uuringu tulemused. Nende tulemuste alusel on
koostatud vajalikumate iilekantavate padevuste loetelud (tabelid 1 lk. 18, 2 lk. 18 ja 3
k. 20). Nimetatud vOtme- ja iilekantavad oskused saab kokku viia Eesti haridus- ja
kutsestandardis piistitatud nduetega. See vdimaldab maédrata, millised iilekantavad
oskused, milliste standartide nduetega seotud on. Need seosed on toodud jargmises

tabelis 1.
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Tabel 1. Votme- ja iilekantavad oskused ja nende seos standarditega, autori koostatud

Oskus Korgharidus-standardi | Kutsestandardi

viit viit

1 Presenteerimisoskus B5, B6 K7;

2 Suuline ja kirjalik enesevéljendamise oskus |BS5, B6 KI1; K2, K3

3 Oma enesetdiendamise juhtimine B8

4 Mitme iilesandega korraga toimetulek R2;

5 Ajajuhtimine B8 Keé;

6 Rithmat66 oskus B4

7 Labirdadkimisoskus B4, B6, B7

8 Sotsiaalse suhtlemise oskus B4, B6, B7

9 Probleemi lahendamise oskus B2 K3, K4

10 | Analiiiitiline (slisteemne) motlemine B1, B2, B3, R1 K3, K4

11 |Planeerimisoskus B4, R2 K5;

12 | Projekti juhtimise oskus B4, R2 Ks;

13 | Otsuste vastuvotmise oskus B2, K4, K5;

14 |Informatsiooni juhtimine B3,

15 | Kiriitilise motlemise oskus B1, B2, B3 K3, K4,

16 | Uurimisoskus B1, B3

Saadud tabelit tuleb kasutada ainekursuse Opiviljundite sOnastamisel. See tagab

Korghariduse- ja Kutsestandartide nduetega arvestamine.
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Lisa 4: Ulidpilaste kiisitluse ankeet.

Kiisitlus

Kui vajalikud on jargmised teadmised ja oskused Hinnake kui head on teie juures need teadmised

IT-arendajale. ja oskused
o 0123 i 5 S 01 2 345 5
Ajajuhtimise oskus j\—air | Ajajulmmxse se oskus IR
[Aggbimisocskes ____| L L || | -t il
| Arvuti (siisteemi) arhitektuuri \ | l Arvuti (siisteemi) arhuektuun | |
tundmine % | |tundmine | —L‘ ‘
— | S ]
Assemblcn prog.rammeerlmmc | ‘ L | Assembleri programmeerlmme |—\ | ‘_L
‘ Binaarse ja HEX siisteemi \ ‘ | | Binaarse ja HEX siisteemi f i \
tundmme tundmine | I
‘ Blokkskcemi joonistamine Blokkskeemi joonjstaminc I Lo
r C programmecrimine | C programmeenmmc | \ T;
| Erinevate kontrollerite perede ‘ 1‘ Erinevate kontrollerite perede ! ‘ ‘ —_‘t
| undmine INTEL ATMEL jne | tundmme (TNTEL ATMEL jne | |
e e E
IDE Lasutamlse osLus \ IDE kasutamise oskus ' \ | !
Kompillaatori ja sﬂuJa (debugger) Kompﬂlaaton jasiluja (debuggem | Lo
kasutamine kasutamine \‘ L }
Kriitilise mdtlemise ja hindamise | Kriitilise mdtlemise ja hindamise ‘ ‘ |
oskus | oskus - } 17
| Lo Loovmotlemxsc oskus l | | | Loovmatlemise oskus 4‘ i | 1
gt SR S -
Lablraaklmxse ja veenmise oskus \ ‘{ Labiraskimise ja veenmise oskus |
Meeskonnatdd oskus 1 Meeskonnatdé oskus | |
“ Maédramatusega ja muutuste } \ . Maidramatusega ja muutuste \
toimetuleku oskus 1 toimetuleku oskus | ‘ |
Otsuste vastuvotmise oskus | Otsuste vastuvtmise oskus | ‘
Probleemilahendamlse oskus Probleemilahendamise oskus | |
Lt O
Prolel\n uhtlmme oskus L Projektijuhtimisc oskus ‘

4 R ] | L b
\Protsessorl arhltcl\tuuu (RJSC vs | | Protsessori arhitektuuri (RISC vs ‘j L ‘ |
| CISC) tundmine | | l | CISC) tundmine ‘ ]4{ P
\ Suhtlemlse— -jaes csltamlse oql\us | 1 1\7 . ‘ Suhtlemise- ja esitamise oskus l L l { 1

2 l ‘ | Tarkvarq ﬁnﬂse aluste tundmine | L | ]

lTarl\\ ara arsndusc aluste tundmine |

Kas peate ettevotlusedpet IT-arendajale vajalikuks: ..............
Mida saab nimetada ettevdtlusedpeks:

L (~)ppetatak561 kuidas luua oma firma;
E e iiaEs Opetatakse kuidas kaituda ettevtlikult igapaevases elus;
2 L i:i:nEn Opetatakse, mida ettevotlus tahendab majandusele ja ihiskonnale;
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Lisa 5: Programmeerimise ainekursuse opivéljundid ja

hindamismeetodid

Ajajuhtimise péddevusega seotud 6pivéljundid ja hindamismeetodid

Bloomi taksonoomiale toetudes Oppejoud saab miirata tdpsemad ja tliksikasjalikumad

oppeesmérgid, mida kasutatakse iga loengu voi praktikumi ettevalmistamise kéigus.

Need Opieesmérgid voib sdnastada jargmiselt:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

oskab loetleda ajajuhtimise vajaduse pohjusi ja selle juures tekkivaid probleeme

(teadmine);

oskab nimetada peamisi programmeerija tookulu modtmise meetodeid

(teadmine);

toob nditeid iga ajajuhtimise vajaduse pohjusi ja selle juures tekkida voiva

probleemi kohta (mdistmine);

situatsioonikirjeldusest tunneb &dra kasutatud tookulu modtmise meetodid

(mdistmine);

valib viélja ja pdhjendab antud programmeerimisiilesandele sobiva ajakulu

modtmise meetodit (rakendamine);

leiab, kui suur on ajakulu etteantud programmeerimise llesande tditmisel

(rakendamine);
eristab ja vordleb erinevaid ajajuhtimise meetodeid (analiiiis);

klassifitseerib ~ ja madrab ajajuhtimise eesmarkide prioriteedid

programmeerimisprojektis (analiiiis);

pakub vilja ajajuhtimise eesmérgid, meetodid ja tehnikad teatud
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programmeerimisprojekti tarbeks (siintees);
10) hindab teatud projekti ajajuhtimise strateegiat (hindamine).

Kursuse ainekava tdiendamist ajajuhtimise pddevusega seotud Opiviljundid on toodud

tabelis 1.

Tabel 1. Ajajuhtumise oskus, standardis noutavad opivéaljundid

Teadmine:

Pérast ainekursuse ldbimist on iilidpilane voimeline pohjendama ajajuhtimise vajadust
ja pohiprobleeme seoses programmeerimistooga. (Eesmargid 1 ja 3)

Pérast ainekursuse ldbimist tunneb iilidpilane peamisi programmeerimisel sobivaid
ajaplaneerimise tehnikaid. (Eesmérgid 2, 4 ja 7)

Oskused:

Pérast ainekursuse labimist oskab iilidpilane rakendada vajalikke ajamodtmise
tehnikaid programmeerimise projekti ajakulu médramisel. (Eesmérgid 5 ja 6)

Pérast ainekursuse ldbimist oskab iilidpilane korraldada ajajaotusest ldhtudes
programmeerimisprojekti prioriteete. (Eesmérgid 8, 9 ja 10)

Hoiakud:

Pérast ainekursuse ldbimist oskab iilidpilane hinnata isiklikule arengule, to6tegemisele
ja majandustulemustele kuluva aja viértust. (Koik eesmargid)

Allikas: autori koostatud

Sonastatud ajajuhtimise paddevusega seotud eesmérkide saavutamise kindlakstegemiseks
sobivad hindamismeetodid ning pakutud meetoditele sobiv Oppetegevus on toodud

tabelis 2.
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Tabel 2. Ajajuhtimise oskus, Opieesméargid, hindamise meetodid ja Opetamise tegevus

Opiees | Bloomi tase Hindamismeetod Opetamismeetod (dppejdu ja
mark iiliopilase tegevus)
1 Teadmine Test, valikvastused Loeng ja/vai iseseisev t60
2 Teadmine Test, valikvastused Loeng ja/vdi iseseisev to0
3 Moistmine Test, vaba tekst Loeng ja/vai iseseisev t60
4 Moistmine Test, vaba tekst Loeng ja/vai iseseisev to0
5 Rakendamine |Laborit5o, lisaiilesanne Oppejdud koostab iilesande,

iilidpilastel iseseisev rithmatdo

6 Rakendamine |Laborit66, lisaiilesanne Oppejoud koostab iilesande,
iiliopilastel iseseisev riihmatdo

7 Analiiiis Laborit6o, lisaiilesanne Oppejdud koostab iilesande,
iilidpilastel iseseisev rithmatdo

8 Analiiiis Laborit60o, lisaiilesanne Oppejoud koostab iilesande,
iilidpilastel iseseisev rithmatdo

9 Siintees Kodut6o osa Oppejdud koostab iilesande,
iiliopilastel iseseisev rithmat6o

10  |Hindamine Kodut6o osa Oppejdud koostab iilesande,
iilidpilastel iseseisev rithmatdo

Allikas: autori koostatud

Probleemi  lahendamise  padevusega  seotud  Opivéljundid ja

hindamismeetodid

Kasutades Bloomi taksonoomiat dppejoud saab méérata tdpsemad ja iiksikasjalikumad
Ooppeesmargid, mida saab kasutada iga loengu voi praktikumi ettevalmistamise kéigus.

Need Opieesmairgid voib sonastada jargmiselt:
1) ilidpilane oskab defineerida probleemi ja loetleda selle neli omadust (teadmine);
2) iilidpilane oskab nimetada peamised probleemitiiiibid (teadmine);

3) {lidpilane moistab ja oskab teisiti sOnastada Dewey probleemi lahendamise

skeemi iga etapi sisu (mdistmine);
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4) iilidpilane tunneb situatsioonikirjeldusest dra, mis Dewey etapiga on tegemist

(mdistmine);

5) iilidpilane tunneb situatsioonikirjeldusest dra, mis probleemitiilibiga tegemist on

(mdistmine);

6) {ilidpilane situatsioonikirjeldusest ldhtuvalt valib vélja ja pdhjendab probleemi

lahendamise skeemi (rakendamine);
7) iilidpilane eristab ja vordleb erinevaid probleemide liike (analiiiis);

8) {lidpilane selgitab, mis on tagajirjed, kui moni lahendamisetapp vahele jitta

(analtiiis);

9) {lidpilane pakub vélja probleemi lahendamise skeemi, mis sobib paremini tema

meeskonnale (siintees);

10)iilidpilane hindab oma probleemi lahendamise stiili, selle tugevusi ja ndrkusi

(hindamine).

Kursuse ainekava tdiendamist probleemi lahendamise pddevusega seotud Opivéljundid

on toodud tabelis 3.

Tabel 3. Probleemi lahendamise oskus, standardis ndutavad dpivéljundid

Teadmine:

Pérast ainekursuse ldbimist on iilidpilane voimeline iseloomustama ja dra tundma
peamised probleemitiilibid, mis tekivad programmeerimistdo kéigus. (Eesmirgid 1, 2,
5ja7)

Pérast ainekursuse ldbimist tunneb {ilidpilane peamisi probleemide lahendamise
tehnikaid. (Eesmaérgid 3, 4 ja 8)

Oskused:

Pérast ainekursuse labimist oskab iilidpilane rakendada erinevaid probleemide
lahendamise skeeme. (Eesmark 6)

Pérast ainekursuse labimist oskab iilidpilane valida probleemi lahendamiseks viisi, mis
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sobib teatud situatsioonile. (Eesmirgid 9 ja 10)
Hoiakud:

Pérast ainekursuse ldbimist véaértustab iilidpilane digeaegset ja tulemuslikku probleemi
lahendamist. (Koik eesmargid)

Allikas: autori koostatud

Sonastatud probleemi lahendamise pddevusega seotud eesmérkide saavutamise
kindlakstegemiseks sobivad hindamismeetodid ning pakutud meetoditele sobiv

oppetegevus on toodud tabelis 4.

Tabel 4. Probleemi lahendamise oskus, Opieesmirgid, hindamise meetodid ja
Opetamise tegevus

Opiees | Bloomi tase Hindamismeetod Opetamismeetod (&ppejou ja

mark iiliopilase tegevus)
1 Teadmine Test, valikvastused Loeng ja/vai iseseisev lugemine
2 Teadmine Test, valikvastused Loeng ja/véi iseseisev lugemine
3 Moistmine Test, vaba tekst Loeng ja/vai iseseisev lugemine
4 MJdistmine Test, vaba tekst Loeng ja/vdi iseseisev lugemine
5 Mobistmine Test, vaba tekst Loeng ja/vai iseseisev lugemine
6 Rakendamine |Laboritdo, lisaililesanne Oppe;joud koostab iilesande,

tilidpilastel iseseisev rithmatoo

7 Analiiiis Laboritdo, lisatilesanne Oppejoud koostab iilesande,
iilidpilastel iseseisev riihmat6o

8 Analiilis Laborit6o, lisaiilesanne Oppejodud koostab iilesande,
tilliopilastel iseseisev rithmat6o

9 Siintees Kodutdo osa Oppejodud koostab iilesande,
iilidpilastel iseseisev riihmatdo

10 |Hindamine Kodutdo osa Oppejodud koostab iilesande,
ilidpilastel iseseisev rithmat6o

Allikas: autori koostatud
Meeskonnatb6 oskusega seotud bpivéljundid ja hindamismeetodid

Bloomi taksonoomiale toetudes Oppejoud saab miidrata tdpsemad ja iliksikasjalikumad
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Oppeesmérgid, mida kasutatakse iga loengu voi praktikumi ettevalmistamise kéigus.

Need opieesmargid voib sdnastada jargmiselt:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

iiliopilane oskab nimetada ja defineerida ndudeid meeskonnaliikmele
(teadmine);

iilliopilane oskab iseloomustada meeskonna rolle Belbini jérgi (teadmine);
iiliopilane moistab ja oskab illustreerida meeskonna loomise etappe
(mdistmine);

iilidpilane situatsioonikirjeldusest tunneb dra, mis rolliga on tegemist
(mdistmine);

iiliopilane situatsioonikirjeldusest tunneb dra, mis loomisetapiga on tegemist
(mdistmine);

iilidpilane situatsioonikirjeldusest ldhtuvalt ja arvestades rolli ja etappi, oskab

pakkuda meeskonnaliikme iilesanded (rakendamine);
iiliopilane eristab ja vordleb erinevaid etappe ja rolle (analiiiis);

iillidpilane selgitab, mis on tagajérjed, kui moni riihma arengu etapp vahele jitta

vOi riihma roll puudub (analiiiis);

iiliopilane pakub vilja tegevuskava oma meeskonna loomiseks voi edukuse

tdstmiseks (siintees);

10) iilidpilane hindab oma tugevusi ja ndrkusi erinevates rollides (hindamine).

Meeskonnatdd pidevusega seotud Opivéljundid, mida hiljem saab lisada kursuse

ainekavasse, on toodud jargmises tabelis 5.
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Tabel 5. Meeskonnatod oskus, standardis noutavad opivaljundid

Teadmine:

Pérast ainekursuse ldbimist on iilidpilane voimeline iseloomustama ja dra tundma
peamised meeskonna rollid ja nende tdhtsuse. (Eesmérgid 1, 2, 4, 7, 8 ja 10)

Pérast ainekursuse ldbimist tunneb {ilidpilane meeskonnatdd etappe ja meeskonna
loomise viisid. (Eesmérgid 3, 5, 7 ja 8)

Oskused:

Pérast ainekursuse ldbimist oskab {ilidpilane kehastada end erinevates meeskonnat6o
rollides. (Eesmirk 6 ja 9)

Pérast ainekursuse ldbimist oskab {ilidpilane efektiivselt tegutseda igas meeskonna
loomise etapis. (Eesmérgid 6 ja 9)

Hoiakud:

Pérast ainekursuse ldbimist vdartustab iiliopilane meeskonnatdo tahtsust
programmeerimisprojekti edukusele. (Koik eesmargid)

Allikas: autori koostatud
Sonastatud meeskonnatod pddevusega seotud eesmdrkide saavutamise kindlaks
tegemiseks sobivad hindamis- ja dppemeetodid on toodud tabelis 6.

Tabel 6. Meeskonnatoo oskus, dpieesmirgid, hindamise meetodid ja dpetamise
tegevus, autori koostatud

Opiees | Bloomi tase Hindamismeetod Opetamismeetod (&ppejou ja
mérk iiliopilase tegevus)
1 Teadmine Laborit5o, lisaiilesanne Oppe;joud koostab iilesande,

ilidpilastel iseseisev rithmat6o

2 Teadmine Laborit50, lisaiilesanne Oppejodud koostab iilesande,
iiliopilastel iseseisev rithmatdo

3 Moistmine Laborit5o, lisaiilesanne Oppejoud koostab iilesande,
iiliopilastel iseseisev riihmat6o

4 Moistmine Laborit50o, lisaiilesanne Oppejodud koostab iilesande,
iiliopilastel iseseisev rithmatoo

5 Modistmine Laborit6o, lisaiilesanne Oppejoud koostab iilesande,
iiliopilastel iseseisev rithmat6o

6 Rakendamine | Laborit50, lisaiilesanne Oppe;joud koostab iilesande,
iilidpilastel iseseisev riihmat6o

7 Analiiiis Laborit6o, lisaiilesanne Oppe;joud koostab iilesande,
iiliopilastel iseseisev rithmatdo
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8 Analiiis

Laboritd0, lisaiilesanne

Oppejodud koostab iilesande,
iilidpilastel iseseisev riihmat6o

9 Siintees

Kodut66 osa

Oppe;joud koostab iilesande,
tilidpilastel iseseisev rithmat6o

10 |Hindamine

Kodut66 osa

Oppejodud koostab iilesande,
iilidpilastel iseseisev riihmat6o

Allikas: autori koostatud

Opivéljundite ja 6ppetegevuse jaotamine éppetundide vahel

Kursuse kdigus osalevad iiliopilased 16 loengus ja 7 laboritéds. Lisaks peavad nad
tegema kolm testi ja ithe kodut6d, mis on sisuliselt riihmat6d. Liahtudes eelnevalt

médratud Opiviljunditest, saab niilid otsustada {iksikasjalikult Opivéljundite jaotust

loengute, laborite ja kodutdode vahel. Seejirel saab médrata konkreetne dppetegevuse.

Ulekantavate pidevuste arendamisele suunatud dpiviljundite jaotus on toodud jirgmises

tabelis 4.

Tabel 4. Integreeritud kursuse loengute lisadppeeesmérkide jaotus loengute vahel,
autori koostatud

Siindmus | Opieesmirk Oppejdu tegevus Ulidpilaste tegevus
Loeng 2 Ajajuhtimine, 1ja2 | Sissejuhatus (~15 min), vajalikud | Kuulamine,
viited ja lingid iseseisev tO0
Loeng 3 Probleemi Sissejuhatus (~15 min), vajalikud | Kuulamine,
lahendamine, 1 ja 2 viited ja lingid iseseisev t00
Loeng 5/ |Hindamine Testikiisimuste ettevalmistamine | Valikvastused
Test 1
Loeng 7 Ajajuhtimine, 3 ja4  |Uued viited ja lingid (~15 min) |Iseseisev t60
Loeng 8 Probleemi Uued viited ja lingid (~15 min) |Iseseisev t00
lahendamine, 3 - 5
Loeng 10/ |Hindamine Situatsiooni ettevalmistamine Vaba tekstiga vastus
Test 2

Opiviljundid, mis on seotud laboritega, on toodud tabelis 5.
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Tabel 5. Integreeritud kursuse laborite lisadppe-eesmirkide jaotus laborite vahel

Stindmus | Ajajuhtimise eesmérk | Probleemi lahendamise Meeskonnat6o
eesmark eesmark

Labor 1 Eesmirk 1
Labor 2 Eesmirk 2 ja 3
Labor 3 Eesmirk 5 Eesmirk 4 ja 5
Labor 4 Eesmirk 6 Eesmaérk 4 ja 5
Labor 5 Eesmirk 6 Eesmirk 7 Eesmirk 6
Labor 6 Eesmirk 7 Eesmirk 7 ja 8
Labor 7 Eesmairk 8 Eesmirk 8

Autori arvates peavad suurema osa toOst tegema iiliopilased iseseisvalt, oppejoud
valmistab iilesanded ja tal on ka kontrolli/tagasiside andmise funktsioon. Sellepérast on
tabelis nimetatud ainult iilidpilaste tegevused. Labori 10pus peavad iilidpilased

vormistama aruande ja saatma selle dpejdule. Ulekantavate oskuste arendamisega

integreeritud kursuse puhul lisatakse laboriaruandele tdiendavad kiisimused.
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SUMMARY

THE DEVELOPMENT OF TRANSFERABLE SKILLS IN IT CURRICULUM ON
THE EXAMPLE OF PROGRAMMING COURSE

Andres Mulin

Today, human life is not possible to imagine without information technology.
Information and communication services are tightly interwoven to both public and
private sectors. However, to make use of all ICT-related opportunities skilled and
educated workers are needed - IT-specialists. Therefore the issue how to teach and

develop necessary skills of IT-students became important.

This is a very rapidly developing field. Constantly evolving technology allows
computers to grow capacity. According Moore's law the power of a computer doubles
every 2 years. It is a common opinion that this trend will continue for a long time
(Vohandu 2006). Such a rapid increase in computing power opens up new opportunities
for using computer and communications technology - business, environment and even

society as a whole is evolving with the computer.

Such a rapid development of ICT and society poses two problems for teachers of IT-
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students. The first is related to professional knowledge, because such knowledge must
be constantly renewed. Another problem is related to developing such skills, which

enable the students to adapt to the constantly changing environment.

There is a widespread opinion that the graduates of universities prefer paid work,
especially in public sector. In Estonia about 42% of graduates had found the workplace
in national, public or municipal institutions (Vaade, Tamm 2007: 59). However, this
trend can't be applied to ICT sector. According to the Praxis surveys conducted in
Estonia there were 1969 ICT sector companies at the end of 2007, of which 1454

companies had 9 or less employees. It is nearly 74% (Rozeik, Jiirgenson 2009:10).

A lot of research show that employers are very satisfied with the professional skills of
recent graduates. But, at the same time, employers are less satisfied with transferable
skills, like oral and written communication, team work, customer service, time
management and so on (Duan et al. 2007; Curry et al. 2003). To make clear what skills
are needed by employer the competency model should be developed. Such a
Competency Models would benefit a wide array of users — as a standard set of skills that
can be used for recruiting, profiling jobs, evaluating employees. At the other hand, it
can be used for designing academic and professional certification programs (Missouri

Target ... 2009).

Because the studying plan for first grade students are limited up to 180 credit points, it
should be look for opportunities how to bring together the professional knowledge and

transferable skills, without compromising the quality of basic education in the area.

The author believes that one way to provide IT students with the necessary transferable
skills is to integrate the development of the such skills into the IT curriculum course.
The core of integrated course is related to the chosen specialty. Thanks to this policy the
basic skills and knowledge related to the field have to be developed, and, in addition,

other necessary skills too.

The main methodologies for the development of integrated curriculum should be
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competence-based approach and backward design (Tuxworth 1989; Wiggins, McTighe
2005) The first allow to develop specified competences by involving learners in active

study process. The latter help to make significant learners outcomes.

The purpose of this thesis, by applying the theoretical and quantitative analysis, to
develop integrative programming cource, to apply it and to find out, what effect on

development of transferable skills is rendered by this way.
To achieve these objectives the following research tasks have been set:

* to make out a competency profile that define, what transferable skills are
required by the labor market from IT graduates;

* provide a model for integration the development of these transferable skills into
existing curriculum of IT-professional course;

* assess the impact, which an integrated course has on knowledge, skills and
attitudes of students.

To solve the first task the literary sources will be used, including some foreign studies.
In addition, it is planned to carry out a quantitative survey among employers in Estonia
and to compare the results of foreign studies, using comparative analysis. For the
second task it is planned to use the literature review. At last, for the third task other

quantitative study with comparative analysis should be used.

The first, theoretical part of this thesis is based on the literary sources. It gives a
definition of the competency, an overview of the competence model and competence
profile. Also, using the results of two foreign researches, the key skills that employers
expect from the IT professional graduates are identified. At last, based on Estonian
Higher Education Standard, a model for the integration cource development and

evaluation is proposed.

The second, practical part of this thesis conducts several rounds of study that identify
the impact of the integration IT course. At first the list of the most important
transferable skills is composed. Then the employers were asked for importance of these

skills. The same list and the same question were offered to students. Also, the students
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were asked about the extent to which these skills are already in them. Based on the
result of this study, some elements of competence-based learning were integrated into
existing programming course. After the students completed the course, the same list and
the same questions were asked second time. The difference of the first and the second

answers allow figuring out the impact of such integration.
The following conclusions can be reached from the theoretical part.

* The professional skills only do not guarantee a success on the labor market.
According a model proposed by Duan et al. (2007) all the skills can be divided
into basic skills, transferable skills and professional skills. Traditionally basic or
key skills are related with math ability and self-expression. Transferable skills
indicate the individual’s ability to transfer the skills gathered through education,
jobs, or other life experiences from one area to another. Professional skills are
required as essential for an ICT professional. It appears from the studies that the
estimate of basic and transferable skills is at least as important as professional

skills.

* The teachers have a limited assistance from Estonian Higher education guidance
materials to establish learning outcomes about transferable skills. The Standard
of Higher Education formulate the learning objectives in a very generalized
form. The task to connect these objectives to specific learning outcomes and
suitable learning activities is left to the teacher. Meanwhile, the professional
standards may contribute to some extent. But, for example, the IT Professional
Standards are addressed primarily the professional requirements only. Other
aspects, such as group communication, teamwork, economics or other
transferable skills, are not mentioned. It follows that the relationship between the
formal education objectives and practical learning activities are not insured, and

is entirely dependent on the teacher's activities.

100



The following conclusions can be reached from the practical part.

* IT job market is global. The managers 'expectations about skills of IT employers
in Estonia, Great Britain and Ireland do not differ much. The Spearman rank
correlation is quite high - 0.71 and 0.79 according to. This suggests that there is
indeed a global IT labor market and foreign research results are appropriate and
may be always used to determine the learning outcomes. It is very important for

the teachers.

* Students have a blurred picture about the labor market needs. The first round of
the survey revealed that the student's assessment of the skills needed is not
correlated with employers assessment' - rank correlation is 0.36. However, there
is a definite negative correlation between students' assessment of their existing
skills and their opinion about needed skills - the indicator is -0.72. Apparently,
the students form their own opinion based on personal experiences of the
necessary skills - those skills seem more necessary, which was felt most in need.
But the students' experience is much more related to the educational
environment, rather than the IT-business environment and labor problems. After
the students have completed the course, the situation has slightly changed,
students and employers opinions became closer - the correlation figure 0.6.
Consequently, the integration allows students to contact closer with the business

and social needs and problems, to step out from "ivory" tower of school.

* Students feel the real world simplistically. After the integrated course was
completed, the students' assessment of their own skills dropped by almost 15%.
However, the demands on the skills needed grew around 10%. This can be
explained by the fact that the integrated learning gave to student a chance to be
exposed more to real world. Because the reality is probably much more
complex, demanding and diverse than the learning environment, requirements
becomes more stringent, an assessment of their own skills become weaker. The

conclusion is that the teaching process must take into account of the complexity
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of the real world, not to replace it with simplified learning tasks.

As conclusion it is possible to say that the integration of the development of transferable
skills into programming course curriculum affects more the students' attitudes about
their future. By this way the vision of their future professional activities will become
more adequate and diverse. This will definitely help students more accurate recognize

knowledge and skills they needed and find ways to self-improvement.
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