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Sissejuhatus

Elukestva 0ppe edendamise votmeks on erinevate Oppimist takistavate probleemide, nagu naiteks vahene
teadlikkus ja piiratud majanduslikud véimalused, lletamine. Kdesolev uuring keskendub majanduslike
takistuste Uletamisele suunatud meetmetele, mis Gldjuhul kaasavad Gpingute finantseerimisse lisaks riigi
vahenditele ka eraraha, olgu siis ettevotja voi Oppija enda rahakotist.

Antud t60s jaetakse Uldjuhul vaatluse alt vélja kdigile tasemehariduses osalevatele dppuritele kattesaadavad
meetmed®, kuna nendest lilevaate andmine eeldab iga riigi haridussiisteemi p&hjalikku kirjeldamist, mis selle
t66 mahtu arvestades ei ole véimalik. Samuti jadvad fookusest kérvale ainult toé6tutele suunatud meetmed.
Kolmandaks valistuseks on vdikeste piirkondade algused ja projektipShised ettevétmised — valdavalt
keskendutakse riiklikele meetmetele.

Raport on lles ehitatud jargnevalt. Esimeses peatiikis antakse lihillevaade erinevatest elukestva Gppe
rahastamise meetmetllpidest. Kirjeldusse ei kaasata konkreetsete riikide naiteid. Erinevatest
meetmetilipidest kasitletakse:

e siastukontosid;

e individuaalseid Gpikontosid;

e vautSereid;

e Oppelaene;

e koolitusasutuste otserahastamist;

e maksuvabastusi;

e muid tdiskasvanud Gppijale suunatud toetusi.

Meetmete omavahelisel vérdlemisel tuleb silmas pidada, et esimene peatiikk annab vaid (ldise llevaate
ning toob vilja moningad enam kajastamist leidnud (v&i autorite eksperthinnangu pé&hiselt ilmsed) puudused
ja eelised. Need soltuvad aga olulisel maaral sellest, kuidas meetmeid ellu viiakse.

Meetmete rakendamisega seotud halduskoormuse kohta ei ole seni palju infot avaldatud (Dohmen &
Timmermann 2010). Koormus oleneb olulisel maaral tdpsest rakendamiskavast, ent iga meede nduab
markimisvaarset panust. Seega tuleks halduskoormuse kohta tehtud markustesse suhtuda kriitiliselt.

Teises osas tuuakse nditeid nimetatud meetmete tegelikust rakendamisest erinevates riikides. Selleks viidi
labi kusitlus OECD riikide ametnike seas elukestva Gppe finantseerimise meetmete kohta vastavas riigis, mille
eesmargiks oli koguda detailset infot, mis tdiendaks t00 esimeses osas toodud meetmete Uldkirjeldust.
Tulemused on esitatud tabelitena, mis vGimaldavad lugejal vdrrelda sarnase sisuga meetmete erinevaid
rakendamisvdimalusi. Eesmargiks on anda vdimalikult palju vorreldavat infot erinevate lahenemisviiside
kohta neile otsest hinnangut andmata. Tabelites esitatud hinnangud on vastavate riikide ekspertide antud.

! Meetmete rakendamist kisitledes kirjeldame mdningatel juhtudel siiski ka selliseid, millest saavad kasu ka lapsed voi
noored. Meie llevaatesse on need meetmed sattunud, kui need méangivad olulist rolli tdiskasvanute Gppe toetamisel.
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Teises osas kasitletakse ka sellist meetme tulpi nagu koolitusfondid (training funds), mida ei ole kajastatud

meetmete Uldkirjelduse juures. Tegu on segatiilipi meetmega, mis kombineerib sdastukonto ja riiklike
toetuste slisteeme.

Lopetuseks olgu deldud, et kaardistus toob ara info vaid nende meetmete kohta, mida siiani rakendatakse,
ega hoélma meetmeid, mille tegevus on tdnaseks |Gpetatud. Seetdttu soovitame tutvuda ka teiste autorite
poolt tehtud varasemate lilevaadetega elukestva Gppe rahastamisest (vt tekstis kasutatud viiteid).



1. Meetmete liithikirjeldus

1.1. Sadstukonto

Saastukonto (Savings plan/account) on kogumiskonto, millele kogutav raha on mdeldud hariduskulutuste
katmiseks. Sadstukonto peamiseks eesmargiks on parandada hariduse kattesaadavust, julgustades inimesi
selleks raha koguma ning t6sta inimeste vastutustunnet seoses oma haridustee jatkamisega.

Saastukonto slisteemi iseloomustavad olulisemad méarks6nad on jargmised:

e koolituse teemad — Uldjuhul on konto omaniku otsustada, milliseid hariduskulutusi sellega katta;

e konto omanik — sddstukonto omanikuks on reeglina eraisik;

e sihtgrupp — meede ei ole enamasti suunatud Uhelegi konkreetsele (ihiskonnagrupile, ent on leitud,
et see voiks parandada meetme tulemuslikkust (Cedefop 2009a);

e sissemaksete tegemine — kontole sissemaksete tegemine vOib toimuda erinevalt. Konto vGib
tootada tavaparase eraisiku kogumiskontona pangas, kuhu inimene ise teeb sissemakseid. Sinna
vBivad aga makseid teha ka té6andjad;

e riigipoolne toetus — riiklik toetus vdib olla ka kaudne, naiteks maksuvabastuste ndol nii inimesele
endale kui ka tobdandjale. Riiklik toetus vGib soltuda inimese sissetulekust vGi sissemaksete
suurusest. (Dohmen & Timmermann 2010)

Saastukonto puudused. Eeldusel, et konto on lles ehitatud peamiselt kogumiskontona ja riigipoolne panus
on suhteliselt tagasihoidlik, jadvad kogutavad rahasummad tavaliselt tagasihoidlikuks ja ei pruugi olla
suureks abiks koolituse finantseerimisel. See kaib eriti madalama sissetulekuga inimeste kohta, kellel on niigi
keerulisem raha korvale panna. Vaikeste summade tottu ei ole need hoiused ka erapankadele kuigi
atraktiivsed. Siiski oleneb palju haridusslisteemist, riigi muudest toetustest ning majandusseisust. Kiisitav on
ka see, kas meede on majanduslikult mo&ttekas, juhul kui see vahendab oluliselt inimese varade likviidsust.
(Dohmen & Timmermann 2010). Sdastukonto eeldab inimeselt vGimekust oma koolitusvajadust suhteliselt
pikalt ette planeerida ja seejarel jarjepidevalt sdasta. Kui nii selget nagemust koolitusvajadusest ei ole, siis
voivad pikaajalised saastuplaanid jadda ellu viimata.

Meetme plussideks on vabaduse andmine inimesele oma haridustee planeerimisel ja tagasihoidlik
kvaliteedikontrolli vajadus. Kui eeldada, et inimene teab ise kbige paremini, mida ja milleks tal vaja dppida
on, siis selline vahe piiranguid sisaldav raamistik on just sobiv. Inimesele, kes on ise huvitatud oma hariduse
planeerimisest mdjub selline meede suure téendosusega hariduse kattesaadavust parandavalt ja elukestvas
Oppes osalemist julgustavalt. Kvaliteedikontrolli vdhene vajadus on seotud omaosaluse suurusega — kui
valdav osa koolitusele kulutatavast summast on inimese enda vahendid, siis on petuskeemide kasutamise
tdendosus madal ning vajadus ulatusliku kvaliteedikontrolli kehtestamiseks selle meetme raames teenuseid
pakkuvatele koolitusasutustele puudub.

Saastukonto rakendamisega voivad kaasneda sidusmeetmed, naiteks karjadrinGustamine ja
reklaamikampaaniad, ent ei pruugi (Cedefop 2009a).



1.2. Individuaalne 6pikonto

Opikontoks (Individual Learning Account) nimetatakse kogumiskontot, millel olevat raha vdib kasutada vaid
hariduskulutusteks. Opikonto peamiseks eesmirgiks on parandada hariduse kittesaadavust ning t&sta
inimeste vastutustunnet seoses oma haridustee jatkamisega. Erinevus sadstukontost on selles, et lisaks
inimesele endale panustavad rahaliselt otseselt ka riik ja/vbi té6andjad, mis muudab rahakogumise
kiiremaks ja motiveerivamaks.

Opikonto siisteemi iseloomustavad olulisemad mirksénad on jargmised:

e koolituse teemad — (ildjuhul on konto omaniku otsustada, milliseid hariduskulutusi sellega katta;

e konto omanik — 6pikonto omanikuks vdib olla nii eraisik kui ka ettevéte, kes peab raha kasutama
tootajate hariduskulutusteks (Dohmen & Timmermann 2010);

e sihtgrupp — meede ei ole enamasti suunatud Uhelegi konkreetsele thiskonna grupile, ent on leitud,
et see voiks parandada meetme tulemuslikkust (Cedefop 2009a);

e sissemaksete tegemine — kontole sissemaksete tegemine vOib toimuda erinevalt. Konto vGib
tootada tavaparase eraisiku kogumiskontona pangas, kuhu inimene ise teeb sissemakseid. Samas
voivad kontole teha makseid ka riik ja td6andjad, neist viimased kas vabatahtlikult v4i kohustuslikus
korras;

e riigipoolne toetus - riiklik toetus voib olla nii otsene (inimese kontole deponeeritakse kindel summa)
kui ka kaudne, naiteks maksuvabastuste naol. Riiklik toetus voib sdltuda inimese sissetulekust voi
sissemaksete suurusest. (Dohmen & Timmermann 2010)

o kvaliteedikontroll — dpikonto raha eesmargipdrase kasutamise kontrollimiseks on oluline kvaliteedi-
kontrolli komponendi lisamine.

Opikonto ei pruugi olla reaalne pangakonto, kontosid vdib hallata ka selleks spetsiaalselt valitud vdi loodud
organisatsioon (Cedefop 2009a).

Opikonto puudused. Valdavalt rakenduvad siin samad puudused mis sddstukonto puhul. Eeldusel, et konto
on Ules ehitatud peamiselt kogumiskontona ja riigipoolne panus on suhteliselt tagasihoidlik, jaavad
kogutavad rahasummad tavaliselt napiks ja ei pruugi olla suureks abiks koolituse finantseerimisel. See kaib
eriti madalama sissetulekuga inimeste kohta, kellel on niigi keerulisem raha kdrvale panna. Olulise riigipoolse
panuse korral on olukord tdendoliselt siiski testsugune. Suurem riiklik panus tdhendab ka suuremat
administratiivset koormust, mis kaasneb kontode haldamisega.

Miinustest voiks jatkuvalt valja tuua ka selle, et vaikeste summade tottu ei ole need hoiused ka erapankadele
kuigi atraktiivsed. Klsitav on ka see, kas meede on majanduslikult mottekas, juhul kui see vahendab oluliselt
inimese varade likviidsust (Dohmen & Timmermann 2010).

Opikonto eeldab inimeselt seda, et ta suudab oma koolitusvajadust suhteliselt pikalt planeerida ja seejirel
jarjepidevalt saadsta. Kui aga paris selget nagemust koolitusvajadusest ei ole, siis vdivad pikaajalised
sadstuplaanid jaada ellu viimata. Toendoliselt toetab see rohkem nende inimeste koolitumist, kes seda
niikuinii olulisemaks peavad.

Eeldusel, et riik panustab Gpikontole olulisel maaral vahendeid ning et inimese osalus on tagasihoidlik, vdib
Opikonto stisteemi lihtsalt kuritarvitada, kui ei ole sisse viidud vastavaid kvaliteedi kontrollisiisteeme.



Meetme plussideks on vabaduse andmine inimesele oma haridustee planeerimisel. Kui eeldada, et inimene
teab ise kdige paremini, mida ja milleks tal vaja 0ppida on, siis selline vaheste piirangutega raamistik on just
sobiv. Inimesele, kes on ise huvitatud oma hariduse planeerimisest, mojub selline meede suure
t6endosusega hariduse kattesaadavust parandavalt ja elukestvas Gppes osalemist julgustavalt.

Opikontoga vdivad kaasneda sidusmeetmed, niiteks karjddrindustamine ja reklaamikampaaniad, ent ei
pruugi (Cedefop 2009a).

1.3. VautSer

Vautseriteks (vouchers) nimetatakse riigi pakutavaid (soodus)kuponge, mida on vdimalik kasutada erinevate
koolituste ja Oppe eest tasumisel. Selle eesmargiks on parandada hariduse kattesaadavust |abi
markimisvaarse riikliku rahalise toetuse ning tosta inimeste vastutustunnet oma haridustee jatkamisel,
vOimaldades valida erinevate koolitusvdimaluste vahel.

Vautseri stisteemi iseloomustavad olulisemad marksénad on jargmised:

e koolituse teemad — (ldjuhul on konto omaniku otsustada, milliseid hariduskulutusi sellega katta, ent
teemad voi aktsepteeritavad koolitusasutused vdivad olla riigi poolt piiritletud;

e vautSeri saaja— vdib olla nii Gksikindiviid kui ettevote;

e sihtgrupp — meede ei ole enamasti suunatud Ghelegi konkreetsele tihiskonna grupile, ent vautserite
rahaline vaartus voib olla s6ltuvuses inimese enda panusest;

e vautSeri rakendamine — vautSeri kasutamine vOib toimuda erinevalt, reeglina tuleb
koolitusasutusele enne koolituse eest tasumise tdhtaega esitada vastav informatsioon vautseri
olemasolu kohta ning riigi poolt kaetava osa eest esitatakse arve otse riigile. Juhul kui riik ei kata
koolituskulutusi taielikult, siis peab inimene tasuma Ulejaanu.

e riigipoolne toetus — riiklik toetus voib katta koolituskulud taielikult vdi ka osaliselt. Reeglina on
satestatud Glemine piir, millises ulatuses vautsSer koolituskulusid katab. Riiklik toetus voib séltuda
inimese sissetulekust.

¢ kvaliteedikontroll — takistamaks vautSeri-siisteemi drakasutamist labi fiktiivsete koolitusasutuste, on
peetud oluliseks neile koolitusasutustele, mille koolitustel saab vautSerit kasutada, kehtestada
riiklikud kvalifikatsioonitingimused. Lisaks peavad inimesed, kes koolitusele siiski ei lahe, maksma
kinni riigipoolse panuse.

Sooduskupongid vdivad olla nii flisilisel kujul kui ka virtuaalsed.

Susteemi norkuseks on see, et vautSeri-siisteemiga kaasneb markimisvadrne administratiivne koormus, et
hoida uleval info- ja vautSerite jagamise slisteemi, ent see on véimalik kombineerida méne olemasoleva
riigiasutuse Ulesannetega. Nagu mainitud, on oluline lisada ka kvaliteedikontrolli komponent, takistamaks
susteemi drakasutamist.

Positiivsest kiiljest paistab vautSeri-siisteem silma hea tulemuslikkusega nii elukestvas Gppes osalemise
suurendamisel kui ka selle kattesaadavuse parandamisel. Tulemuslikkus sGltub suurel maaral vautSerite
rahalisest vadrtusest ja jagamise tingimustest (Dohmen & Timmermann 2010).

Vautseri-stisteemi rakendamine nduab koolitustega seotud info koondamist nii, et inimestel oleks vdimalik
valida koigi variantide vahel. Seega on vajalik lisaks vautSerile endale luua infojagamissiisteem. Meetme
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tulemuslikkust suurendab ka kohustuslik karjadrinbustamine enne vautSeri andmist (Dohmen &
Timmermann 2010).

1.4. Hariduslaen

Haridus- ehk oppelaenuks (Training Loans) nimetatakse Oppekulude katmiseks antavat madalaintressilist
laenu, mille eesmargiks on lihtsustada hariduse kattesaadavust. Hariduslaenud vdivad olla suunatud nii
indiviididele kui ka ettevotetele.

Hariduslaenu iseloomustavad olulisemad marksonad on jargmised (Dohmen & Timmermann 2010):

e koolituse teemad - lldjuhul on laenaja otsustada, milliseid hariduskulutusi laenuga katta, ent
enamasti on laenu kasutamisvGimalused piiratud kas ajaliselt v6i kindlate 6ppevormidega;

e laenusaajaks kvalifitseerumine — laen on (ldiselt lihtsasti kdttesaadav, st eritingimusi selleks peale
Oppes osalemise ei ole, monel pool on vajalik kdendaja olemasolu;

e sihtgrupp — meede ei ole enamasti suunatud Uhelegi konkreetsele (ihiskonna grupile, voib olla nii
Uksikindiviididele kui ka ettevotetele suunatud;

e riigipoolne toetus — hariduslaenud on reeglina riikliku garantiiga ning riik subsideerib neile
kehtestatud intresse. Koolituskulud jaavad siiski inimese enda kanda.

e laenu tagasimaksmine — laenu tagasimaksmine algab reeglina pdrast koolituse [3ppu.
Tagasimaksmise kohustus vdidakse siduda ka inimese sissetulekuga (Greenaway & Haynes 2003) —
maksmise kohustus voib tekkida alles kindla sissetulekupiiri Gletamisel voi tagasimaksmise maar voib
oleneda inimese sissetuleku suurusest.

Hariduslaenu puuduseks on see, et see ei ole olnud tulemuslik vahekindlustatud ja muude riskirihmade
kaasamisel elukestvasse Oppesse. Kuigi reeglina on hariduslaen kadttesaadav enamikele ihiskonnagruppidele,
vOib see siiski sisaldada piiranguid, naiteks kdendaja vajadust.

Hariduslaenu eeliseks on see, et see voimaldab Gppuritel katta lisaks 6ppemaksule ka muid Gppimisega
kaasnevaid kulusid.

Hariduslaen on meede, mille puhul sidusmeetmed on pigem teisejargulised.

1.5. Koolitusasutuste otserahastamine

Koolitusasutuste otserahastamine tahendab seda, et riik tellib koolitusasutustelt koolitusi, milles inimesed
saavad tasuta vdi slimboolse tasu eest osaleda. Koolitusasutuste otserahastamise eesmark on tdsta
kvaliteetsete koolituste pakkumist ning seeldbi suurendada elukestvas dppes osalemist.

Koolitusasutuste otserahastamist iseloomustavad olulisemad marksonad on jargmised:

o koolituse teemad — on piiratud riigi poolt, inimesel on vdimalik valida moningate riigi pakutavate
koolitusteemade vahel;

e sihtgrupp — meede on tihti suunatud monele konkreetsele sihtriihmale, eelkdige riskirihmadele, ent
vOib olla ka koigile kattesaadav;



o kvaliteedikontroll — riiklikult tellitud koolitustele rakendatakse (ldiselt ka kvaliteedikontrolli,
satestades koolitusasutustele kvalifitseerumistingimused ning vdimalik on ka jarelkontrolli
labiviimine.

Indiviidi perspektiivist vaadatuna on koolitusasutuste otserahastamise puuduseks piiratud valikuvabadus.
Meetme ndrgaks kiiljeks on ka see, et see ei pruugi meelitada Gppesse uusi sihtrihmi, toetades nii pigem
neid gruppe, kes niigi juba osalevad. Meetme tugevaks kiiljeks voib riigi perspektiivist pidada suhteliselt
lihtsat kontrolli rahakasutuse (le, sh on voimalik kontrollida koolitusteemasid. Inimese jaoks vahendab see
elukestvas Oppes osalemise kulutusi.

Ka otserahastamise puhul ei ole sidusmeetmed otseselt vajalikud, mis ei tdhenda aga seda, et neid ei vOiks
kasutada (nt karjaarinGustamist eeldusena koolitusele paasemisele).

1.6. Maksuvabastused

Tulumaksuvabastust on peetud hadavajalikuks elukestva Oppe toetamise mehhanismiks riikides, kus
tulumaks on kehtestatud. Tulpiliselt hélmab see lisaks koolituskulude tulumaksuvabastusele ka vaikest
tdiendavat tulumaksuvabastust, et motivatsiooni suurendada. Meetme eesmargiks ongi suurendada
vastavalt koolitatava ja/v0i to6andjate motivatsiooni elukestvas Gppes osaleda (Dohmen & Timmermann
2010).

Maksusoodustusi iseloomustavad olulisemad marksonad on jargmised (Dohmen & Timmermann 2010;
Cedefop 2009c; Eurydice network 2011):

e koolituse teemad — maksuvabastusele kvalifitseeruvaid koolitusi voidakse piirata, ent reeglina mitte
temaatiliselt, naiteks vdib piirata, kas kvalifitseeruvad ka firma sisekoolitused;

e maksuvabastuse saaja — maksuvabastuse saajaks vGib olla Uksikisik voi ettevote, kes on teinud
koolituskulutusi ja on vdimeline seda téestama;

e sihtgrupp — meedet v8ib suunata konkreetsetele sihtrihmadele, kelle osalemine Gppes on madalam
kui teistel;

e oma panus — maksuvabastus kehtib reeglina vaid tulumaksule, mistSttu koolituse ostja omapanus on
Upris suur, samuti tuleb arvestada, et soodustust rakendatakse tagantjarele;

e riigipoolne toetus — riiklik toetus on siinkohal kaudne, maksuvabastuse ulatus varieerub, vdides olla
nii tle kui ka alla saja protsendi koolituskuludest. Ule sajaprotsendine maksuvabastus tidhendab
seda, et koolituskulude tegemist premeeritakse lisamaksuvabastusega ka summalt, mis ei ldinud
koolituskuludeks. Koolituskulud, millele maksuvabastus kehtib, vdivad olla piiratud (Dohmen &
Timmermann 2010).

Meetme norgaks kiiljeks voib pidada seda, et maksuvabastust antakse reeglina tagantjarele koolituse eest
tasumist tdoendavate dokumentide alusel. Tagantjarele soodustuse saamine tdhendab, et osalemiseks peab
inimesel kogu koolitusraha olemas olema. Seega ei suurenda see oluliselt vahekindlustatud gruppide
vOimalusi osalemiseks (Cedefop 2009b). Meede toetab pigem neid, kes on majanduslikult kindlustatud ja ise
huvitatud koolituses osalemisest. Uute sihtriihmade toomist elukestvasse Gppesse see ei soodusta.

Meetme plussiks on lihtne rakendatavus ja madal halduskoormus.

Maksuvabastuste juures sidusmeetmeid tldjuhul ei planeerita.
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1.7. Muud toetused tiaiskasvanud oppija toetamiseks

Muude toetuste alla kdivad eelkdige rahalised toetused, mis on suunatud tadiskasvanud Gppijatele, toetamaks
Opingutega kaasnevate lisakulude kompenseerimist. Sellisteks kuludeks vbivad olla transpordi ja lastehoiuga
seonduvad kulutused, aga ka Oppevahendite soetamine. Mdningatel juhtudel arvatakse siia hulka ka
majanduslik toimetulek, kuna dpingutele kuluva aja arvelt vdheneb inimese t66aeg ja seega ka tootasu.

Toetusi iseloomustavad olulisemad marks6nad on jargmised (Eurydice 2011):

e toetatavad kulud — tihti on toetus eesmargistatud (nt transpordi- ja lastehoiutoetus), ent toetus voib
olla ka tdpsema eesmargita (nt majanduslik- ja dppetoetus);

e sihtgrupp — toetus voGib olla suunatud kdigile Oppuritele véi spetsiifilistele sihtrihmadele, kelle
kulutused Gppes osalemisele on suuremad (nt lastehoiutoetus lapsevanematele);

e toetuste vorm — toetused voivad olla kas Uhekordsed voi pikemaajalised, tulenevalt erinevast
eesmargist varieeruvad toetuste summad ning saamise tingimused markimisvaarselt.

Rahaliste toetuste negatiivne kiilg on keeruline ning vahene kontroll raha eesmargiparase kasutamise le.
Lisaks, universaalsed toetused on kulukad, mistottu voiks kaaluda konkreetsete sihtriihmade
valjaselgitamist.

Positiivseks kiiljeks on see, et rahalised toetused votavad arvesse Opingutega kaasnevaid muid kulutusi
lisaks koolituse maksumusele. See on eriti oluline madalama sissetulekuga inimeste ja riskirihmade
kaasamisel elukestvasse Gppesse (Cedefop 2009b).

Toetused ei eelda otseselt sidusmeetmete olemasolu.
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2. Meetmete rakendamine

Jargnevalt toome lugejateni valitud OECD riikide ametnike seas korraldatud kusitluse tulemused.
Riigiametnike kontaktandmed edastas meile Eesti Haridus- ja Teadusministeerium. Tulemusi on pladtud
rihmitada nii, et sarnaseid meetmeid oleks voimalik omavahel vérrelda ning monel juhul saabki seda lisna
holpsasti teha. Sellele vaatamata on osades tabelites koos Usna erinevad meetmed, mis liigitati kokku vaid
nende sarnase pohiprintsiibi tottu. Tuleb markida, et mdne meetme puhul kasutati kiisimustiku abil saadud
andmete tdiendamiseks internetist parinevaid lisaallikaid. Viited nimetatud allikatele voib leida punkti
»kommentaarid ja lisateabeallikad” alt.

Materjalide kasutamisel peaks lugeja suhtuma meetmete tugevate ja nodrkade kilgede kirjeldustesse
kriitiliselt. Need pd&hinevad peamiselt kiisimustikule vastanud inimeste arvamusel ning on seega paljuski
subjektiivsed, sest see, kas midagi tajutakse positiivse vGi negatiivsena, on riigiti ja kindlasti ka inimeseti
erinev. Enamasti ei suutnud me pohjalikke mdjuanaliilise kasitletavate meetmete kohta leida. Siiski oleme
seisukohal, et siin esitatud arvamused on vaartuslikud ja annavad lugejale veidi aimu sellest, miks, mis
eesmargil ja mis hinnaga meedet rakendatakse ning kas seda vOiks kasutada ka ménes teises kontekstis
(riigis voi piirkonnas).

Samuti peaks lugeja olema ettevaatlik arvude vordlemisel, sest kdik arvud ei ole antud sama aasta voi
sihtrihma kohta. Md&nikord sisaldavad naitajad ka muid meetmeid, mida enamasti peetakse kirjeldatava
meetmega tihedalt seotuks. Seetdttu peaks lugeja olema eriliselt hoolikas ja p66rama tahelepanu arve
sisaldavates lahtrites toodud kommentaaridele. Meetmete maksumust vaadates tuleb arvesse votta, et
selles dokumendis kasutatakse nn pikka numbriskaalat®.

Tabelites kasutatavad téhistused
VP —vastus puudub, st sellele kiisimusele vastust ei antud ja teave vastava aspekti kohta puudub.

Sidekriips (-) tdhendab, et teave ei ole asjaomane — teisisénu teave oli kill olemas, aga vastava meetme
puhul on see konkreetne aspekt ebaoluline.

*Kiisimustikud saadeti 20 riiklikule eksperdile. 3 neist vastasid, et neil ei ole meid huvitavaid meetmeid. 10 eksperti
esitasid meile iihe v8i mitme meetme kirjeldused (Kanada, Taani, Soome, Kreeka, Itaalia, Holland, Sveits, Rootsi,
Uhendkuningriik ja USA). Tdname eksperte nende vddrtusliku panuse eest.

% Miljon = 1 000 000

Miljard = 1000 % miljon = 1000 % 1 000 000

Biljon = 1000 x miljard = miljon x miljon = 1 000 000 = 1 000 000
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2.1.

Sdastu- ja opikontod

USA
Sadstukonto 529 (529 Plan)

Kanada
Elukestva oppe rahastamisplaan (Lifelong
Learning Plan, LLP)

Eesmérk | Sadstukonto 529 on USA | Voimaldab opilastel ajutiselt votta vilja raha
maksusoodustustega  investeerimisvahend, | oma registreeritud pensioniplaanist
mille eesmérk on julgustada inimesi sddstma | (retirement savings plans, RSP), et rahastada
tulevaste korghariduskulude katmiseks. enda vdi oma abikaasa koolitust voi dpet.

Sihtrithm | Kodanikud; Kodanikud ja residendid;

Koik téoturu staatused.

Koik tooturu staatused:;

Igasuguse haridusliku taustaga.

Kommentaar:

Meetme kasutamiseks peab olemas olema
registreeritud pensionikonto.

Meetme kirjeldus

Saistukonto tulevase Oppemaksu
tasumiseks; moned voimaldavad tasuda selle
arvelt ka elamiskulude, Spikute ja arvutite
eest. See oleneb konkreetsest meetmest.
Kodik 50 USA osariiki pakuvad vdhemalt
iihte sddstukonto 529 liiki.

Enamasti vodimaldavad ettemakstud
oppekontod iilikooli jaoks sédstjatel osta
osalevatest kdrgematest haridusasutustest ja
tilikoolidest aineid ja ainepunkte ning
monikord tasuda ka eluasemekulusid.
Enamikku ettemakstud dppeplaane toetavad
osariigid ja nendes osalemiseks peab olema
resident. Paljud osariigid tagavad enda
sponsitavatesse ettemakstud
Oppeskeemidesse tehtavad investeeringud.

Kolledzi sdaiastukontod voimaldavad
kolledzi jaoks sééstjatel (ehk konto
omanikel) enamasti luua Opilase (ehk
soodustatud isiku) jaoks konto, mille
eesmiark on maksta soodustatud isiku
kolblike kolledzikulude eest. Konto omanik
voib  iildjuhul valida, millist mitmest
investeerimisvariandist ta enda tehtavatele
maksetele kohaldada soovib, ning kolledzi
sadstukonto haldaja teeb investeeringud
konto omaniku nimel.
Investeerimisvariantide hulgas on sageli
aktsiate  vOi  vdlakirjadega  tegelevad
investeerimisfondid  ja  rahaturufondid;
samuti on olemas vanusepdhised portfellid,
kus investeeringud muutuvad automaatselt

Opilasel peab olema registreeritud
pensionikonto ja ta peab olema kantud
kindlaksmaaratud haridusasutuse nimekirja
kui tdisajaga Gpilane sobivas Gppeprogrammis
(voi saanud pakkumise nimekirja kandmiseks
enne jargmise aasta martsikuud).

Kontolt voetud raha ei arvestata tuluna ega
maksustata.

LLPst raha védljavotmiseks tuleb tdita avaldus
ja esitada see asutusele, mille juures
pensioniplaan on tehtud. Plaani alusel on iihe
kalendriaasta jooksul vdimalik registreeritud
pensioniplaanist vilja votta kuni 10 000
Kanada dollarit. LLP alusel vélja vdetud
summa tuleb kiimne aasta  jooksul
pensioniplaani tagasi maksta. Kdik summad,
mida téhtaja jooksul tagasi ei maksta, loetakse
tulu hulka (ja maksustatakse) selle aasta eest,
millal oli tagasimaksetidhtaeg. LLP-d ei saa
kasutada oma laste koolituse vdi Oppe eest
tasumiseks.

LLP-s saab osaleda kuni 71-aastaseks
saamiseni. Opilane peab olema tiisajaga
Oppes. Kriteeriumidele vastav puudega isik
voib dppida ka osalise Sppeajaga.

12




jérjest  konservatiivsemaks  sedamdoda,
kuidas soodustatud isik jouab kolledzieale
lahemale.

Toetuse suurus

Paljude kolledzi sdidstuplaanide puhul on
sissemaksetele kehtestatud iilempiir 200 000

USA dollarit (149532 eurot). Maksu-
soodustused  on  osariigiti  erinevad.
Ettemakstud Oppeplaanidel on mitme-

sugused piirangud.

Kuni 10 000 Kanada dollarit (7241 eurot) iihes
kalendriaastas.

Toetatud dppeliigid

Kolmanda taseme haridus.

Kolmanda taseme haridus;

Formaalne kutseharidus.

Halduslikud ja korralduslikud aspektid

Haldusorgan

Plaanide haldamine on osariigiti erinev: seda
voivad teha osariigid,
kdrgemad haridusasutused.

riigiasutused  voi

Valitsusasutus: Kanada maksuamet. See amet
vastutab tulumaksu kogumise eest.

Haldusorgani
ilesanne

Otsustab, kes on kolblikud meetmes

osalema.

Osaleb haridusasutuse ja Oppekava valikul;
otsustab, kes on kdlblikud meetmes osalema;
koordineerib koostodd eri huvirithmade vahel.

Osaleja iilesanne

Valib vilja dppekava ja haridusasutuse.

Valib vilja sobiva dppekava ja haridusasutuse
ning kaasrahastab OJpinguid ka muudest
allikatest peale pensionikonto. Peab pérast
Opingute 16ppu pdhjalikult aru andma ja
esitama asjaomased dokumendid. Samuti
koordineerib osaleja monda tegevust eri
huvirihmade vahel.

Haridusasutuste
ulesanne

Mdnes osariigis tdidavad haridusasutused ka
haldusorgani {ilesannet.

Haridusasutused korraldavad iiksnes
koolitamist ja pakuvad teavet Opivdimaluste

kohta.

Kvaliteedikontroll

Nendelt kontodelt kantud
mitteseotud kulud maksustatakse.

Opingutega

Haridusasutustele on kehtestatud

kvalifikatsioonikriteeriumid.

Raha sihtotstarbelise kasutuse tdendamiseks
peab osaleja esitama haridusasutuse tdendi
Oppeprogrammis osalemise kohta.

Meetme kohta info
jagamine

Riigiametite voi haridusasutuste veebilehed;
Telereklaam;
Raadioreklaam;

Koolides jagatavad voldikud.

Spetsiaalne veebileht;

Riigiametite voi haridusasutuste veebilehed,
Spetsiaalne infotelefon;

Tookohtades jagatavad voldikud,;

Teave levib suust suhu, seda levitavad ka
programmi reklaamivad finantsasutused.

Rahastamine

Allikas

Omaosalus.

Riigieelarve ja isiklik pensionikonto.
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Kulutused | Saastukonto 529 keskmine maht: 2007: 101015 000 Kanada dollarit (73
2011: 15349 USA dollarit (11564 miljonit eurot).
eurot); 6646 Kanada dollarit (4812 eurot)
2012: 17174 USA dollarit (12 940 iihe osaleja kohta.
eurot).
Investeeringute kogumabht:
2011: (165  biljonit USA  dollarit)
124 biljonit eurot;
2012:  (190,7 biljonit USA  dollarit)
144 biljonit eurot.
Osalejate arv | 2011: 10,7 miljonit; 2007: 15 200.

2012: 11,1 miljonit.

Meetme hindamine

Sidusmeetmed | VP. Pole vajalikud.

Tugevused | Kasutamata summa voib teistele soodustatud | Vdimaldab  Opilastel — kasutada  dpingute
isiku pereliikmetele iile kanda, ilma et | toetamiseks  ajutiselt  maksuvabastusega
sellega kaasneks maksukaristust. pensionikontot, ilma et sellega kaasneks tema

jaoks maksukoormust.

Norkused | Plaan 529-s osalemine vdib vidhendada | Programmist on kasu vaid neile, kes on

vOimalusi saada Spingute ajal mdonda muud
rahalist toetust.

joudnud pensioniks juba midagi koguda.

Uldhinnang meetmele

Kehtib alates 2006. aastast. Noored, kes
osalevad plaan 529-s, lahevad iilikooli seitse
korda suurema toendosusega kui
mitteosalevad noored.

Halduskoormus on  minimaalne, kuna
programm moodustab osa tavalisest tulu-
maksusiisteemist. Kehtib alates 1999. aastast.

Kommentaarid ja
lisateabeallikad

http://www.sec.gov/investor/pubs/intro529.h

http://www.cra-

tm

http://www.irs.gov/uac/529-Plans:-
Questions-and-Answers

arc.gc.ca/E/pub/tg/rc4112/README.html
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2.2. VautSerid
Sveits Sveits Soome Itaalia Kreeka
Chéque annuel de Kulturlegi Koolitusvautser Catalogo Interregionale VautSer esimeseks
Formation (CAF) Genéve (Opintoseteli) Alta Formazione kutsehariduseks

ja -koolituseks (keskkooli
baasil)

Eesmérk | Lihtsustada véikese | Anda véiiksemate | Vdhendada voi katta | Suurendada noorte inimeste | Katta opingukulusid
sissetulekuga inimeste | vdimalustega inimestele | tdielikult Opilaste haridus- | ja tO6tajate oskusi ning | tdielikult voi osaliselt, et
osalemist Oppetegevuses. soodustusi kultuuris, spordis | kulud, kes kuuluvad | atraktiivsust to6turul. soodustada elukestvat dpet.

ja hariduses osalemiseks. kindlaksméaratud siht-
riihmadesse ja kelle
Opingute eesmirk ei ole
kraadidpe.

Sihtrithm | Konkreetse piirkonna | Kindlate piirkondade | Kodanikud ja residendid,; Kindlate piirkondade | Kodanikud ja residendid;
residendid (.v01 sellfe. lahistel | residendid; Tostud voi mitteaktiivsed. residendid,; Igasuguse haridusliku
e.!évad . ,Ja piirkonnas Sissetulek iheliikmelise Keskharidus vdi kolmanda | taustaga;
td6tavad inimesed); leibkonna kohta 29 600 taseme haridus. S .

. . . Koik tooturustaatused;
Igasuguse haridusliku | eurot. Kommentaar:
taustaga; Sihtriihma uuluvad Vanus 15 ja iile selle.
S o . Kommentaar:
Kaikide tooturustaatustega; immigrandid, tootud,
L pensiondrid, eakad (vanus | Sihtriihmad on
Vanus 18 ja iile selle; 63 ja iile selle), opingud | iilikoolikraadiga inimesed
Sissetulek kuni 71 785 katkestanud isikud  ja | (kolmanda taseme
eurot. madalama haridustasemega | haridusega, sOltumata
isikud. to6turustaatusest) ja
tootavad keskharidusega
inimesed.

Meetme kirjeldus | Kdigepealt peab Opilane | See on eraalgatus, mida | Haridus- ja | VautSer antakse konkreetse | VautSerit saab kasutada
valima vilja kursuse ja | rakendab MTU Caritas. | kultuuriministeerium on | kursuse ldbimiseks ja see | Oppemaksu osaliseks voi
seejarel  (enne  kursuse | Haridusasutused (nii avalik- | eraldanud summad koolitus- | tuleb &ra kasutada enne | tdielikuks katmiseks.
algust) esitama taotluse | diguslikud kui ka | vautSeritele asutustes, kes | kursuse 16ppemist. Kursuse | VautSeri kasutamise
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vautSeri  saamiseks. Kui | eradiguslikud) pakuvad 30— | pakuvad tiiskasvanute | kestus ei ole piiratud. | piirangud on seotud
inimene loetakse vautSeri | 70%  soodustust Kursuse | vabaharidust. VautSer on | VautSerit vdib saada rohkem | kursuse miinimumtasu,
saamiseks kolblikuks, | hinnast nendele inimestele, | sisuliselt sooduskupong, mis | kui iiks kord. pikkuse ja kasutusajaga.
saadetakse  vautSer talle | kelle sissetulek jddb alla | nouab kaasrahastust.
postiga.  Seejirel  peab | kehtestatud médra. | VautSerit saab kasutada
Opilane esitama vautSeri | (Vorreldav nditeks | piiratud aja jooksul: riigi
valitud haridusasutusele. | Hispaania programmiga | otsuses toetuse andmise
VautSer tuleb #dra kasutada | ,,Carnet de familia | kohta on sétestatud, et seda
iihe aasta jooksul. numerosa’.) vOib koolituseks kasutada
. ~: . . | alates 01.08.2013  kuni

Samuti voib vautserit

kasutada  kultuuriiiritustel 31.12.2014.

osalemiseks. Vautseri

esitaja vajadust selle jérele

tdoendab Kulturlegi ise.

Toetuse suurus | Kuni 750 Sveitsi franki (605 | Kursuse tavapirast hinda | Koolitusvautieri  visrtuse | Kuni 6000 eurot. Kui | VautSeri viirtus on 300
eurot) soltuvalt sellest, kas | vihendatakse 30-70%, | voib otsustada haridusasutus | kursuse hind on suurem kui | eurot, kaasrahastamine ei
kursus on iiheaastane voi | iilejddnu  peab  osaleja | ise, nt 10- eurone soodustus | vautSeril olev summa, on | ole vajalik.
kestab kolm jarjestikust | tasuma ise. Soodustuse | 60 eurot maksva kursuse | vajalik osaleja
aastat. suuruse otsustab | puhul. Osalejatelt noutakse | kaasrahastamine.

Kaasrahastamine ei ole haridusasutus. kaasrahastamist. Maksimaalne vautseri

vajalik.

summa ihe Oppetunni ja
opilase kohta on 25 eurot.

Toetatud
Oppeliigid

Formaalne tldharidus;
Kolmanda taseme haridus;
Formaalne kutseharidus;

Too6turuga seotud koolitused
(sh koik koolitused, mis on
todturul otseselt
kasutatavad);

Mitteformaalse Oppe form-

Too6turuga seotud koolitused
(sh kaik koolitused, mis on

tooturul otseselt
kasutatavad);
Tooga mitteseotud

koolitused (sh vabaharidus
jne);

Kodanikudpetus;

Taiskasvanute vaba-
hariduslik enesetiienda-
mine, mis ei anna eriala.

Kolmanda taseme haridus;

Keskharidus.

Formaalne kutseharidus;

Tooturuga seotud koolitused
(sh kodik koolitused, mis on
tooturul otseselt
kasutatavad).
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aliseerimine (nt
erialaeksami eest maksmi-
ne);

Kestus vahemalt 40 tundi.

Uhiskonnaharidus.

Halduslikud ja ko

rralduslikud aspektid

Haldusorgan

Riiklik laenukontor (allub
koolituse, erialakoolituse ja
jatkukoolituse ametile
(I'Office pour [l'orientation,
la formation professionnelle
et continue)).

Vabaiihendus Caritas.

Téiskasvanute
vabaharidusasutused:
tdiskasvanute vabaharidust
pakkuvad taiskasvanute
hariduskeskused,
rahvaiilikoolid,
oppekeskused  ja

tilikoolid.

suve-

Valitsusasutused,
piirkonnad ja autonoomsed
provintsid.

Valitsusasutus.

Haldusorgani
tilesanne

Otsustab kolblikkuse iile ja
kaasrahastab.

Otsustab  kolblikkuse iile,
annab  teavet  osalevate
haridusasutuste kohta.

Eraldi haldusorgan puudub,
vt haridusasutuste {ilesannet.

Valib sobiva haridusasutuse,
annab teavet
koolitusvdimaluste  kohta,
kaasrahastab koolitust;
otsustab  kolblikkuse iile,
pakub karjddrindustamist ja
koordineerib koost6od eri
huvirithmade vahel.

Pakub  teavet  koolitus-
voimaluste kohta,
kaasrahastab opinguid,
otsustab kolblikkuse iile,
pakub  karjddrindustamist,
osaleb sobiva koolitus-

teema ja -vormi valimisel ja
koordineerib koostood eri
huvirithmade vahel. Samuti
korraldab koolitusi, annab
koolituste kohta tagasisidet,

esitab pohjalikke
dokumente ja aruandeid
rahastatava koolitus-

tegevuse kohta.

Osaleja iilesanne

Valib heakskiidetud
haridusasutuste hulgast
sobiva Oppekava ja

Valib oppekava, rahastab

Opinguid.

Valib sobiva dppekava ja
haridusasutuse, kaasrahastab
opinguid ja kohustub andma

Osaleja otsustab koostdos
haldusorgani, todandja,
haridusasutuse ja

Teiste huviriihmade abiga
valib osaleja koolitusteema
ja -vormi ning
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haridusasutuse, peab
esitama  kandideerimiseks
dokumendid enne Opingute
algust, voib kaasrahastada.

Opingute kohta tagasisidet.

sotsiaalpartneritega
koolitusteema ja -vormi iile.

haridusasutuse.  Kohustub
parast  koolitust andma
tagasisidet ja  esitama

noutavad dokumendid.

Haridusasutuste | Annavad teavet | Haridusasutused osalevad | Aitavad valida oiget | Kohustuvad andma | Otsustavad kolblikkuse iile,
iilesanne | koolitusvdimaluste  kohta | vabatahtlikult, saavad | Oppekava, annavad teavet | tagasisidet ja  koolitus- | pakuvad karjadrinGustamist
ning koostavad pdhjalikke | kasutada vautSeri-siisteemi | koolitusvGimaluste  kohta, | tegevuse kohta pohjalikult | ja annavad teavet
aruandeid rahastatava | oma  avaliku kuvandi | kaasrahastavad, otsustavad | aru andma, peavad esitama | koolitusvdimaluste  kohta.
koolitustegevuse kohta. parandamiseks.  Annavad | kolblikkuse iile ja pakuvad | vajalikke dokumente. Osalevad dige Oppekava
teavet  koolitusvoimaluste | karjddrindustamist. Peavad valimisel. Kohustuvad
kohta. andma tagasisidet, esitama andma tagasisidet, esitama
vajalikke  dokumente ja vajalikke  dokumente ja
andma koolitustegevuse andma koolitustegevuse
kohta pohjalikult aru. kohta pdhjalikult aru.

Tooandjate | - - - Osalevad sobiva | Osalevad sobiva kooli-
tilesanne koolitusteema ja -vormi | tusteema ja -vormi ning
valikul. haridusasutuse valikul.
Voivad korraldada kooli-
tusi, pakuvad teavet

koolitusvdimaluste kohta.
Kvaliteedi- | Kdlblikud on ikksnes | Raha maksavad iksnes | Nii rahastamine Kkui ka | Osalejate kaasrahastamise | Nii haridusasutuste
kontroll | spetsiaalse lepingu sdlminud | osalejad ise. Eeldatakse, et | saadav kvalifikatsioon | tagavad hilisemad | rahastamine kui ka
koolitajad — selleks peab | nad oskavad hasti valida. soltub sellest, kas | administratiivauditid. meetmeks kvalifitseerumine
koolitusasutus vastama haridusasutus vastab | Haridusasutused peavad | sdltub kolmest asjaolust -

noutavatele kriteeriumidele.

VautSerit ei saa kasutada
millekski muuks kui
kursuste eest tasumiseks.

kvalifikatsioonikriteeriumid
ele.

Raha sihtotstarbelist
kasutamist tagavad
kvalifikatsioonikriteeriumid,
samuti kohustub

haridusasutus andma raha
kasutamise tile aru Soome

vastama teatavatele kvali-
fikatsioonikriteeriumidele ja
kvalifikatsiooni sdilita-
miseks  peab  kindlaks-
maédratud protsent Opilastest
oma opingud edukalt
16petama. See tagab {iihtlasi
raha sihipérase kasutamise.

kvalifikatsioo-
nikriteeriumide  tditmisest,
osalejate  tagasisidest ja
osalejate kontrolltodode voi
eksamite tulemustest. See
tagab iihtlasi raha sihipdrase
kasutamise.
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riiklikule haridusametile.

Meetme kohta | Spetsiaalne veebileht; Spetsiaalne veebileht; Riigiametite v0i haridus- | Spetsiaalne veebileht. Spetsiaalne veebileht;
info jagamine Riigiametite v3i haridus- | Riigiametite v&i haridus- asutuste veebilehed. Riigiametite voi1 haridus-
asutuste veebilehed. asutuste veebilehed. asutuste veebilehed;
Tookohtades jagatavad
voldikud.
Rahastamine
Allikas | Riigieelarve ja kolme- | Haridusasutused osalevad | Riigieelarve. ESF. Riigieelarve ja ESF.
poolsed koolitusfondid. solidaarsuse ~ pOhim&ttel
(ndustuvad tegema
koolitustasus allahindlusi,
teenides ndnda vdhem
tulu).
Kulutused | 2009: 2,7 miljonit. Kommentaar: 2008: 1,5 miljonit 2008: 27 miljonit eurot; VP.
535 eurot iihe | Otsesed kulutused eurot; 10 385 eurot iihe
osaleja kohta. puuduvad. 2009: 1,5 miljonit osaleja kohta.
eurot; 2009: 27 miljonit eurot;
Kommentaar: 2010: 1,6 miljonit 5217 eurot iihe
eurot; osaleja kohta
Ei sisalda halduskulusid. 2011 32 milionit ] :
’ < mifjont 2010: 35 miljonit eurot;
eurot;
2253 t dhe
2012: 2,5 miljonit . eurot 4
osaleja kohta.
eurot.
Osalejate/ | 2008:  4943; 2012: 45000 VP. 2008: 2600; VP.
vautSerite arv | ,ong.  £nes (Véiljastatl_ld 2009: 5175
Kulturlegi’t).
2010: 15537.
Kommentaar:
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Kommentaar: Osales 1370 haridusasutust
Genfi kantoni rahvaarv (ja kultuuriasutust).
472 530.
Meetme hindamine
Sidusmeetmed | Pole vajalikud. Pole vajalikud. VP. Pole vajalikud. Vabatahtlik
karjddrindustamine.
Tugevused | VP. Viga lihtne kaasav meede | Selliste kodanike jaoks, kes | VP. Vihendab  koolituskulusid
viikese eelarvega. ei ole harjunud end kooli- ning hariduse ja koolitusega
tama, on juurdepéds haridu- seotud ebavordsust.
sele muutunud lihtsamaks.

Norkused | Meede ei ole sihitatud | VP. VP. VP. Ei pruugi edendada
(sissetulekupiir on vidga opikultuuri, vaid  vdib
korge; hariduslikule soosida klientelistlikku
taustale piiranguid ei ole lahenemist.
seatud — 40%-1 osalejatest
on juba kolmanda astme
haridus) ja on viga
kulukas.

Uldhinnang | Meetme  halduskoormust | Kehtib alates 1996. aastast. | Kehtib alates 2007. aastast. Kehtib alates 2006. aastast. Kehtib alates 2011.-
meetmele | peetakse véikseks 2012. aastast, ei ole oma
(standardiseeritud uudsuse tdttu veel tdielikku
veebiparingud, piiratud | Kommentaar: Kommentaar: Kommentaar: hinnangut saanud.
koo"tusasuwsw , arv), Uldhinnangut ei antud. Uldhinnangut ei antud. Uldhinnangut ei antud.
vautSerid on sihtriihma
seas  soositud. Meede

kehtib alates 2001. aastast.

Kommentaarid ja
lisateabeallikad

http://ftp.iza.org/dp4017.p

http://www.kulturlegi.ch/d

df

e/f92000102.html

VP.

VP.

VP.
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2.3.

Oppe- v6i hariduslaen

Rootsi
Oppetoetus (laen ja stipendium)

Sveits
Stipendiumid ja laenud

Uhendkuningriik
24+ edasidoppelaen

Taani
Riiklik dppestipendium ja -laen
(SV)

Eesmirk | Muuta Oppimine lihtsamaks ja | Téiskasvanutele mdeldud | Pohimdte sdnastati pérast avalikku | Uhiskond — aitab  mitmesugustel
suurendada  seeldbi haridus- | stipendiumid ja laenud teise ja | arutelu 2011. aasta detsembris | kursustel ja Opingutes osalevatel
siisteemis osalemist. Samuti on | kolmanda taseme hariduseks. reformikavas ,,New Challenges, | opilastel katta nende elamiskulusid,
eesméargiks tasakaalustada New Chances” (uued probleemid, | et toetada Oppimist sdltumata
rahvastiku erisusi nii isikute kui ka uued voimalused). Stipendiumeid | sotsiaalsest seisundist.
riihmade tasandil, et {ihiskond oleks | Kommentaar: jagatakse eelkdige nendele, kelle
oiglasem. Ei ole mdeldud neile vajadus on suurim. Selle eesmérk on

tdiskasvanutele, kes taassisenevad takistada Oppurite arvu véihenemist. | Kommentaar:

formaalharidussiisteemi. Plaan on mdeldud noortele, ent
selles voivad osaleda ka
tdiskasvanud.

Sihtrithm | Kodanikud ja residendid; Konkreetse piirkonna residendid; Residendid; Kodanikud;

Igasuguse haridusliku taustaga; Igasuguse haridusliku taustaga; Igasuguse haridusliku taustaga; Igasuguse haridusliku taustaga;
Koik tooturustaatused. Koik tooturustaatused. Koik tooturustaatused; Koik tooturustaatused;

Vanus 24 ja iile selle. Vanus 18 jaiile selle.
Kommentaar: Kommentaar:
Vanusepiirangud on  Oppeliigiti | On  kehtestatud  sissetuleku- ja | Kommentaar: Kommentaar:
erinevad, 1.11d1§.elt holmal? koiki kuni | vanusepiirangud. Stipendiumeid jagatakse eelkdige | Mittekodanikele on kehtestatud
54-aastaseid tdiskasvanuid. . . . L

nendele, kelle vajadus on suurim. lisakriteeriumid.

Meetme | dppetoetust vdib anda nii tdis- kui | Stipendiume ja laene reguleerivad | Laen makstakse otse kolledzile | Stipendium ja laen  katavad

kirjeldus | ka osaajaga oppeks. Oppetoetus | kantonid. Need vdivad olla | (ametikool v&i  keskkool) vdi | elamiskulud mitmesuguste kursuste
koosneb laenust ja stipendiumist. | erinevad. Uldiselt ndutakse, et | koolitajale. Laenu tagasimaksmine | ja dpingute jooksul. Koik &pingud
See makstakse vilja Oppeaja eest, | hariduse omandamise 10pus | algab pérast Opingute edukat | peavad olema tdisajaga.

mis on tavaliselt 40 niddalat iihes
akadeemilises aastas. Oppetoetusel

saadakse formaalse haridussiisteemi
tunnistus.

1dpetamist ja siis, kui laenusaaja
teenib {le 21000 naela (24 387

Kasutusel on  kaks  peamist
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on moned Oppeaja ja
vanusega seotud piirangud.

Opilase

Oppelaenuna viljamakstav summa
on umbes kaks kolmandikku
Oppetoetuse kogusummast.

Oppetoetuse siisteemis eeldatakse
oppelaenu tagasimaksmist. Tagasi-
maksmine algab opingute
1dpetamisele jirgnevast aastast ja
kestab tavaliselt 25 aastat. Intress
lisatakse otse volale. Intressiméar on
soodsam kui muud tiitipi laenudel ja
selles voetakse arvesse maksusiis-
teemis kehtivaid maksude maha-
arvamise reegleid. Tagasimaksesiis-
teem vOimaldab arvesse vdtta ka
inimese maksevoimet.

Laenu voib tavaliselt saada kogu

Opinguaja véltel kuni kolmanda
taseme kraadi esmakordse
saamiseni.

euro) aastas.

Laenuintress on Opingute ajal
vordne inflatsiooniga (tarbijahinna-
indeks), millele lisandub 3%. Pérast
opingute edukat Idpetamist on
intress jargmine: kui sissetulek jadb
alla 24 387 euro, on intress vordne
inflatsiooniga; kui sissetulek on
24 387 kuni 47 610 eurot, on intress
vordne  inflatsiooniga,  millele
lisandub kuni 3%; kui sissetulek on
ile 47 610 euro, on intress vOrdne
inflatsiooniga, millele lisandub 3%.

toetusprogrammi:
1. Opilased, kes osalevad
dppeprogrammides — keskharidus,

kutsekeskharidus v&i kutseharidus.
Sellisele toetuse liigile ei ole
kehtestatud ajalisi piiranguid.

2. Opilastel, kes omandavad
korgharidust, on digus saada
mitmesuguseid kuustipendiume,
mida antakse dpingute nominaalseks
oppeajaks pluss veel 12 kuuks.
Opilased voivad vahetada eriala, ent
neil on 0Oigus saada kokku

maksimaalselt 70 stipendiumit.

Opingute Iopetamisel ~ peavad
opilased hakkama riiklikku laenu
tagasi maksma. Tagasimaksmine
peab algama aasta pérast Opingute
Iopetamise aasta 16ppu.
Tagasimakseperiood ei tohi olla
pikem kui 15 aastat.

Aastane intressimidr on Opingute
jooksul 4%, pédrast Opingute
16petamist kuni 1%.

Stipendiumide ja laenude saamisel
on lisakriteeriumid, mis on seotud
dpilase sissetulekutega.

Toetuse suurus

2012. aastal oli dppetoetus tdisajaga
oppe puhul umbes 9660 Rootsi
krooni (1112 eurot) ithes dppekuus
(iheksa  kuud aastas).  Siiski

Laenu suurus ja tingimused on igas
kantonis erinevad.

Kéendajat ega tagatist ei nouta.

Laenu suurus on minimaalselt 300
naela (348 eurot) ja iiks inimene
voib iihe koolitusprogrammi jooksul
taotleda seda neli korda.

Laenu maksimaalsumma on 2943
Taani krooni (395 eurot) kuus;
samuti voib dpingute viimasel aastal
votta samadel tingimustel
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makstakse  dppetoetus  enamasti
vilja iga nelja nédala tagant 10 kuu
jooksul aastas. 2012. aastal oli iga
neljanddalase perioodi eest
véljamakstav summa 8920 Rootsi
krooni (1026 eurot).

Kéendajat ega tagatist ei nduta.

Maksimaalne soltub

Oppeprogrammist.

suurus

Kéendajat ega tagatist ei nduta.

topeltsuuruses laenu, mille eesmirk
on toetada  Opingute  edukat
[opetamist.

Kiendajat ega tagatist ei nouta.

Toetatud
oppeliigid

Formaalne tildharidus;
Kolmanda taseme haridus;
Formaalne kutseharidus;

Tooturuga seotud koolitused (sh
koik koolitused, mis on to6turul
otseselt kasutatavad);

Tooga mitteseotud koolitused (sh
vabaharidus jne);

Kodanikudpetus.

Formaalne tildharidus;
Kolmanda taseme haridus;

Formaalne kutseharidus.

Formaalne tildharidus;
Kolmanda taseme haridus;
Formaalne kutseharidus;

Tooturuga seotud koolitused (sh
koik koolitused, mis on té6turul
otseselt kasutatavad);

To6ga mitteseotud koolitused (sh
vabaharidus jne).

Formaalne tildharidus;
Kolmanda taseme haridus;

Formaalne kutseharidus.

Halduslikud ja korralduslikud aspektid

Haldusorgan

Riigiamet CSN - riiklik
Oppetoetuste amet; meetme
rakendamisega tegeleb 900
ametnikku.

Kantonites  tegutsevad  biirood
(kantonite  eelarvest, kolmanda
taseme hariduse stipendiumide ja
laenude puhul osaleb rahaliselt ka
konfoderatsioon).

Oppelaenude ithing on
mittetulunduslik riigiorganisatsioon,
mis asutati 1989. aastal selleks, et
anda Uhendkuningriigi iilikoolide ja
kolledzite tudengitele laene ja
stipendiume. Seda rahastab oskuste
rahastamise amet (Skills Funding
Agency). See on iri, innovatsiooni
ja oskuste ministeeriumi (BIS)
partnerorganisatsioon, mille
eesmérk on rahastada ja edendada

Stipendiumide ja laenude siisteemi
haldab Taani kdrghariduse ja
haridustoetuse amet koostods koigi
haridusasutustega  ning  Taani
teadus-, innovatsiooni- ja
kdrghariduse ministeeriumi egiidi
all.
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Inglismaal taiskasvanute
taiendusdpet ja oskuskoolitust.

Haldusorgani | CSN otsustab, kes kvalifitseerub, | Otsustab kdlblikkuse iile, | Otsustab kdlblikkuse iile, | Otsustab  kolblikkuse iile  ja
tilesanne | koordineerib  eri  huvirthmade | koordineerib  eri  huviriihmade | koordineerib  eri  huvirithmade | koordineerib  eri  huviriihmade
koostood, koostab aruandeid ja | koost6dd ja kaasrahastab. koostddd ja kaasrahastab. koostdod.
kaasrahastab.

Osaleja iilesanne | Valib ~ sobiva  Oppekava  ja | Valib  sobiva  Oppekava  ja | Valib  sobiva  Oppekava  ja | Valib  sobiva  Oppekava ja
haridusasutuse,  esitab  taotluse | haridusasutuse, kaasrahastab | haridusasutuse, kaasrahastab | haridusasutuse, voib kaasrahastada
toetuse saamiseks ning pérast | Opinguid. Opinguid. Opinguid.
opingute . 1oppu vajalikud Koostab pohjaliku aruande
dokumendid, kaasrahastab .

. rahastatud koolitustegevuse kohta,
Opinguid. annab  tagasisidet ja  esitab
dokumendid pérast

koolitusprogrammi 16ppu.

Haridusasutuste

Annavad teavet koolitusvoimaluste

Annavad teavet koolitusvéimaluste

Annavad teavet koolitusvoimaluste

Annavad teavet koolitusvdimaluste

tilesanne | kohta ja pakuvad | kohta. kohta, osalevad Opilase jaoks kdige | kohta, pakuvad karjddrinGustamist
karjddrindustamist. Pdrast Opingute sobivama  Oppevormi valimisel, | ja otsustavad kolblikkuse iile.
16ppu esitavad vajalikud koostavad ~ pdhjaliku  aruande | Kohustuvad  esitama  vajalikke
dokumendid. rahastatud koolitustegevuse kohta, | dokumente ja  koolitustegevuse
annavad tagasisidet ja esitavad | kohta pohjalikult aru andma.
dokumendid parast koolitus-
programmi 15ppu.
Kvaliteedi- | Toetust vdivad saada iksnes | K3lblikud on iiksnes viljavalitud | Raha kantakse iile otse | Raha  kasutamist  otseselt i
kontroll | sellistes haridusasutustes Sppivad | koolitajad. Opilastele antava raha | haridusasutusele, nii et dpilastel ei | kontrollita.
Opilased, mis vastavad | sihtotstarbelist kasutamist otseselt ei | ole vdimalust seda vidrkasutada.

kvalifikatsioonikriteeriumidele  ja
on saanud ekspertidelt positiivse
hinnangu. Seda, kuidas &pilased
raha kasutavad, ei kontrollita.

kontrollita.

Meetme kohta
info jagamine

Veebileht;

Riigiametite v0i haridusasutuste

veebilehed.

Riigiametite vOi haridusasutuste

veebilehed.

Spetsiaalne veebileht;

24




Teabeliin.

Riigiametite voi haridusasutuste
veebilehed.

Rahastamine

Allikas | Riigieelarve Riigieelarve Riigieelarve Riigieelarve
Kulutused | 2010: 1,37 miljardit eurot; 2011: 247 miljonit eurot | VP. 2008: 282 miljonit eurot;
2727 eurot iihe osaleja stipendiumideks; 3160 eurot iihe osaleja
kohta. 16 miljonit eurot laenudeks. kohta.
2011: 1,38 miljardit eurot; 2009: 295 miljonit eurot;
2759 eurot tiihe osaleja | Kommentaar: 3070 eurot iihe osaleja
kohta. Samuti toetas meedet riik 20 miljoni kohta.
euroga. 2010: 362 miljonit eurot;
Kommentaar: 3464 curot iihe osaleja
Sisaldab nii stipendiumi kui ka kohta.
laenu 2011: 416 miljonit eurot;
3540 eurot iihe osaleja
kohta.
Osalejate arv | 2008: 440 300; 2011: 47 544, 2013. aastal liitus plaaniga 800 | 2008: 89 100;
2009: 479 200; kolledzit ja koolitajat. 2009: 96 100;
2010: 502 340; Kommentaar: 2010: 104 500;
2011: 500 180. 8% koigist kohustuslikule 2011: 117 500.
haridusele  jargnevate  tasemete
10petanutest.
Kommentaar:

Holmab nii stipendiumit kui ka
laenu vOtnud inimesi; umbes 2/3

Opilastest vOtab lisaks
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stipendiumidele ka laenu.

Meetme hindamine

Sidusmeetmed | Pole vajalikud. VP. Pole vajalikud. Tasuta transport voi
transpordikulude hiivitamine kdigile
osalejatele.

Tugevused | On universaalne; Vordsed voimalused (viike | VP. Opilased ei pea muretsema, kas nad
Holmab peaaegu kdiki kodanikke: iISS(.Etu.Iek ei tohi takistada riiklikku NS.tlpeI.Idllln’ll ja/vodi laenu
Oppimist). saavad vOi mitte. See on nende
Antakse otse Opilasele; digus.
Antakse pohimdtteliselt olenemata
sellest, milline on vanemate vOi
perekonna rahaline olukord.
Norkused | VP. Kantonites on erinevad eeskirjad. | VP. VP.
Vordsed  vOimalused  kehtivad
iiksnes sama kantoni piires, mitte
vorreldes teistes kantonites elavate
inimestega.
Uldhinnang | Valitsus leiab, et &ppetoetuse | VP. Plaan kehtestati alles hiljuti ja | Hinnangut ei antud, ent meede
meetmele | siisteemi eesmirgid on tdidetud. hinnangut pole veel voimalik anda. | kehtestati 1970. aastal.

Meede kehtestati 1965. aastal.

Kommentaarid
ja
lisateabeallikad

VP.

http://stipendien.educa.ch/de/node/2
384

http://stipendien.educa.ch/de/statisti
ken

VP.

Enamasti rahastab riik suhteliselt
suurt osa haridusega  seotud
otsekulusid ise  (maksab otse
haridusasutusele). Seega on
stipendiumide ja laenude eesmirk
sageli muude elamiskulude katmine.

http://fivu.dk/en/education-and-
institutions/grants-and-loans/su-
2013-the-danish-student-s-grants-
and-loans-scheme
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http://stipendien.educa.ch/de/node/2384
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http://stipendien.educa.ch/de/statistiken
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http://fivu.dk/en/education-and-institutions/grants-and-loans/su-2013-the-danish-student-s-grants-and-loans-scheme

2.4.

Maksusoodustused

Sveits Sveits USA Holland
Maksusoodustused eraisikutele Maksusoodustused Elukestva oppe maksusoodustus | To6andjate maksusoodustus
organisatsioonidele (Lifetime Learning Credit) (WVA - Wet vermindering

afdracht)

Eesmirk | Eraisikutele  antavate = maksu- | Kdibemaksuvabastuse eesmirk on | Elukestva &ppe maksusoodustus | Eesmérk on julgustada téoandjaid
soodustuste eesmdrk on aidata | julgustada haridusasutusi pakkuma | aitab vanematel ja Gpilastel maksta | pakkuma tooalast tdienduskoolitust.
taiskasvanutel oma oskusi | rohkem voimalusi. keskharidusele jargneva hariduse
tdiendada. eest.

Sihtriihm | Riigi residendid; Haridusasutused; Sissetulek  kuni 124 000 USA | Toédandjad (sertifitseeritud

- ) dollarit (94 433 eurot), kui on | koolitusettevotted).
Igasuguse haridusliku taustaga; . i . .
abielus ja  esitatakse  iihine
Todga hdivatud. tuludeklaratsioon; 62 000 USA
dollarit (47205 eurot), kui

esitatakse eraldi tuludeklaratsioon.

Meetme kirjeldus

Kaetakse rangelt vaid tooga seotud
koolituste (nii mitteformaalsete kui
ka formaalsete) kulud.

Kaibemaksuvabastust voivad saada
kdik haridustegevused (loengud,
koolitused, eksamid jne).

Tulumaksust on maha arvatavad
enamiku kolledzite ja iilikoolide
Ooppemaksud, mis
maksumaksja, tema abikaasa voi
iilalpeetava Uhise
tuludeklaratsiooni esitamisel
arvestatakse maksusoodustust iihe
inimese kohta.

on makstud

eest.

Tooandjad, kes pakuvad Oppijale
todga seotud koolitusi, saavad
hiivitist Oppija juhendamise eest
koolituspraktika kaigus.

Toetuse suurus

Sissetulekust  lahutatakse  Kkas
konkreetne summa (u 500 Sveitsi
franki ehk 405 eurot) vdi tegelikud
kulutused (kursusetasu).

Lahutatakse kas konkreetne summa
véi  rangelt  todga seotud
koolituskulud (nii mitteformaalsed

100%-line maksuvabastus.

Maksusoodustus voimaldab
esimese kvalifitseeritud  Oppele
kulunud 10 000 USA dollari (7500
euro) kohta vabastada tulumaksust

20% maksumaksja
maksukohustusest. Uhe
maksustamisaasta kohta vOib

Kuni 2700 eurot
koolituskava kohta.

taieliku
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kui ka formaalsed koolitused).

taotleda elukestva oppe
maksusoodustust kuni 2000 USA
dollari (1500 euro) eest ndutavatele

kriteeriumidele vastavate
hariduskulude kohta, mis on
tasutud abikdlblikes

haridusasutustes Oppivate Opilaste
eest.

Toetatud dppeliigid

Kolmanda taseme haridus;
Formaalne kutseharidus;

Tooturuga seotud  koolitused (sh
koik koolitused, mis on to6turul
otseselt kasutatavad).

Koik.

Keskharidusele jargnev haridus.

Teise voi kolmanda taseme haridus.

Halduslikud ja korralduslikud aspektid

Haldusorgan

Riiklikud maksuametid

Riiklikud maksuametid

Riiklikud maksuametid (IRS)

Valitsusasutus

Haldusorgani | Otsustab, kes on  kolblikud | Otsustab, kes on  kolblikud | Otsustab, kes on  kdlblikud | Otsustab, kes on  kolblikud
iilesanne | meetmes osalema. meetmes osalema. meetmes osalema. meetmes osalema.

Osaleja iilesanne | Valib dppekava ja haridusasutuse, | - Valib Oppekava ja haridusasutuse, | S6lmib  kooli  ja  dpilasega
parast  koolitustegevuse  13ppu parast  koolitustegevuse  16ppu | kokkulepped haridus- ja
esitab vajalikud dokumendid. esitab vajalikud dokumendid. koolitusprogrammi kohta.

Haridusasutuste | VP. Kasutavad maksusoodustusi. Esitavad vajalikud dokumendid | SGlmivad ettevotte ja Opilasega

tilesanne (tuludeklaratsiooni vormid). haridus- ja  koolitusprogrammi
puudutavad kokkulepped.
Kvaliteedikontroll | Haridusasutustele kvaliteedi- | Kvaliteedikontrolli ei kohaldata. Et Opilane saaks maksusoodustust, | Ettevite peab olema tunnustatud

kontrolli ei kohaldata. Osaleja peab
toendama, et koolitus on seotud
tooga.

peab haridusasutus olema
akrediteeritud.  Samuti  peavad
koolid andma Opilastele
abikdlblikkust tdendavad  doku-

mendid.

koolitusettevote ja koolitus peab
vastama kvaliteedikriteeriumidele.

Parast stipendiumi véljamaksmist
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kontrollib plaani korraldaja
pisteliselt koolituskava jargimist.

Meetme kohta info
jagamine

Infovoldikud maksude kohta;

Infovoldikud maksude kohta;

Infovoldikud maksude kohta;

Organisatsioonide veebilehed.

Veebileht,
vahendusel.

plaani korraldaja

Meetme hindamine

Sidusmeetmed | VP. VP. Pole vajalikud. Plaani hinnati ja taotlusandmeid
analiiiisiti Tiks kord aastas.
Tugevused | VP. VP. Usna viike halduskoormus, osa- | Usna viike halduskoormus, osa-
lejatele holpsasti kittesaadav. lejatele hdlpsasti kéttesaadav.
Norkused | Tihikulu (kdige rohkem vdidavad | VP. Viikese sissetuleku tSttu ebapiisav | Korraldaja teeb pérast stipendiumi
suurema sissetulekuga inimesed). maksukohustus (mis ei vdimalda | véljamaksmist vaid pistelist
Meede ei soodusta madala maksusoodustust dra kasutada), | kontrolli;  k&iki  védljamakstud
kvalifikatsiooni ja viikese alternatiivsed maksusoodustused ja | stipendiume ei kontrollita.
sissetulekuga inimeste osalemist. maksudest ma_lhaarvamlsed nln_g Meedet on lihtne kuritarvitada.
infovahetus teiste abiprogrammi-
dega takistab paljudel viikese
sissetulekuga  inimestel abile
kvalifitseerumist (Long 2004).
Tulumaksupohine toetus on laias
laastus abiks eelkdige keskmise
sissetulekuga  inimestele,  kes
oleksid niikuinii kolledzisse l1dinud
(Turner 2010).
Uldhinnang | Kehtib alates 1940. aastast, | VP. VP. Pérast viit tegutsemisaastat seda
meetmele | osalemist pole tépselt mdddetud. meedet mitterahuldavate hinda-
mistulemuste  tottu  enam el

pikendatud ning see asendatakse

teistsuguse  meetmega,  milles
pliiitakse séilitada meetme
tugevused, ent vilistada selle
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kuritarvitamine.

Kommentaarid ja
lisateabeallikad

VP.

http://www.estv.admin.ch/mwst/do
kumentation/00130/00947/01033/in

dex.html?lang=de (605.530.20
MWST Branchen-Info 20)

See  maksusoodustus on  iks
paljudest USAs kehtivatest
soodustustest. Rohkem teavet leiab
aadressilt
http://www.irs.gov/uac/Tax-
Benefits-for-Education:-
Information-Center

Long (2004)
http://www.nber.org/chapters/c100
99

Turner (2010)
http://escholarship.org/uc/item/675

8069g

Varasemad hindamised:

2007 Seor evaluatie
afdrachtvermindering onderwijs
van de wva

2012 Regioplan
www.regioplan.nl/publicaties/rappo
rten/evaluatie_afdrachtsverminderi
ng_onderwijs_wva

(ei ole veel kittesaadav)
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http://www.estv.admin.ch/mwst/dokumentation/00130/00947/01033/index.html?lang=de
http://www.estv.admin.ch/mwst/dokumentation/00130/00947/01033/index.html?lang=de
http://www.estv.admin.ch/mwst/dokumentation/00130/00947/01033/index.html?lang=de
http://www.irs.gov/uac/Tax-Benefits-for-Education:-Information-Center
http://www.irs.gov/uac/Tax-Benefits-for-Education:-Information-Center
http://www.irs.gov/uac/Tax-Benefits-for-Education:-Information-Center
http://www.nber.org/chapters/c10099
http://www.nber.org/chapters/c10099
http://escholarship.org/uc/item/6758069g
http://escholarship.org/uc/item/6758069g
http://www.regioplan.nl/publicaties/rapporten/evaluatie_afdrachtsvermindering_onderwijs_wva
http://www.regioplan.nl/publicaties/rapporten/evaluatie_afdrachtsvermindering_onderwijs_wva
http://www.regioplan.nl/publicaties/rapporten/evaluatie_afdrachtsvermindering_onderwijs_wva

2.5. Stipendiumid
Rootsi Taani Taani Taani
Oppetoetus (stipendium ja laen) Riiklik dppestipendium Riiklik dppestipendium ja -laen Riiklik tidiskasvanute koolitamise
tiiskasvanutele (SVU) (SU) stipendiumisiisteem (VEU)

Eesmirk

Muuta Oppimine lihtsamaks ja
seeldbi  suurendada  haridussiis-
teemis osalemist. Samuti on selle
eesmirk tasakaalustada rahvastiku
erisusi nii isikute kui ka rithmade

Opilased, kes asuvad &ppima siis,
kui nad on juba todga hdivatud,
saavad igakuiselt riigilt stipendiumi.
Stipendium katab osa sissetulekust,
mis kaotatakse seetdttu, et inimene

Uhiskond  aitab
kursustel ja Opingutes osalevatel
Opilastel katta nende elamiskulusid,
et toetada Oppimist
sotsiaalsest seisundist.

mitmesugustel

sOltumata

Moeldud selleks, et
viheste oskustega
Oppima; hiivitatakse kas inimesele
sissetuleku kaotus vo0i tddandjale
tootlike todtundide kaotus.

julgustada

inimesi edasi

tasandil, et  ihiskond oleks | ei saa enam to6tada.
oiglasem.
Kommentaar:
Plaan on mdeldud noortele, ent
selles voivad osaleda ka
taiskasvanud.
Sihtrithm | Kodanikud ja residendid; Kodanikud; Kodanikud; Pohiharidus (voi alla selle);
Igasuguse haridusliku taustaga; Igasuguse haridusliku taustaga; Igasuguse haridusliku taustaga; Keskharidus;
Koik tooturustaatused. Hoivatud; Kodik tooturustaatused; Kutsehariduseta inimesed;
Vanus 25 ja iile selle. Vanus 18 ja iile selle. Taanis to6tavad inimesed.
Kommentaar:
Vanusepiirangud on  Oppeliigiti | Kommentaar: Kommentaar:

erinevad, tildiselt hdlmab koiki kuni

S - Mittekodanikele on kehtestatud | Mittekodanikele on kehtestatud
54-aastaseid tdiskasvanuid. . S . S
lisakriteeriumid. lisakriteeriumid.
Meetme kirjeldus | Oppetoetust vdib anda nii tdisajaga | Vdimaldab saada sissetuleku toolt | Tiisajaga  Oppima asudes on | Olenemata oskuste tasemest on
kui ka osaajaga dppeks. Oppetoetus | eemaloldud aja jooksul, et inimesed | vdimalik taotleda riiklikku | osalejatel &igus saada kindlaks-

koosneb laenust ja stipendiumist.
See makstakse vélja Oppeaja eest,
mis on tavaliselt 40 nddalat {ihes

saaksid osaleda teatavat liiki
tdiendoppes. SVU suurus on 80%
maksimaalsest tootuhiivitisest.

Oppestipendiumit. Seda antakse iiks
kord kuus.

Riiklik stipendium maksustatakse

miidratud suurusega toetust, mis
vastab maksimaalsele tootuhiivitise

madrale.
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akadeemilises aastas. Oppetoetusel
on modned JOppeaja ja
vanusega seotud piirangud.

Opilase

Oppestipendiumina makstav summa
on koigi jaoks iihesugune ja seda
muudetakse iiks kord aastas, et see
vastaks iildisele hinnataseme
muutusele ithiskonnas.
Oppestipendium moodustab kogu
oppetoetusest umbes ihe
kolmandiku, see on maksuvaba ja
seda voetakse pensioni arvutamisel
arvesse. Lastega Opilastele
makstakse spetsiaalset lastetoetust.

Makstav toetus arvutatakse
kaotsildinud t66tundide alusel.

SVU plaanis voivad osaleda kdik
inimesed, kes tdootavad Taanis voi
on fiilisilisest isikust ettevotjad.
Plaanil on kaks taset. Esimene tase
on mdeldud neile osalejatele, kes
omandavad subsideeritud pohi- voi

keskharidust. ~ Teine tase on
mdeldud  kdrgharidust omanda-
vatele  osalejatele.  Kummalegi

tasemele esitatavad ndudmised on
monevorra erinevad.

Uldharidust omandavatele osale-
jatele makstakse lisatoetust, mis
katab dppemaksu.

samamoodi  nagu  muu tulu.
Oppestipendium  makstakse iiks
kord kuus NemKontole. NemKonto
on Opilase tavaline juba olemasolev

pangakonto, mida riigiasutused
kasutavad talle viljamaksete
tegemiseks.

Kasutusel on  kaks  peamist
toetusprogrammi.

1.  Opilased, kes osalevad

Oppeprogrammides — keskharidus,
kutsekeskharidus vdi kutseharidus.
Sellisele toetuse liigile ei ole
kehtestatud ajalisi piiranguid.

omandavad
Oigus saada
kuustipendiume,
Opingute
nominaalseks Oppeajaks pluss veel
12 kuuks. Opilased v&ivad vahetada
eriala, ent neil on digus saada kokku
maksimaalselt 70 stipendiumit.

2. Opilastel, kes
kdrgharidust, on
mitmesuguseid

mida antakse

Opingute  Idpetamisel ~ peavad
Opilased hakkama riiklikku laenu
tagasi maksma. Tagasimaksmine
peab algama aasta pérast Opingute
1opetamise aasta 16ppu.
Tagasimakseperiood ei tohi olla

pikem kui 15 aastat.

Aastane intressimddr on Opingute

jooksul 4%, pérast Opingute

Tegemist on tooandjale makstava

toctusega, kuna todandja peab
maksma palka isegi siis, kui tootaja

on koolis, mitte ei tee t66d.

Ettevotted, kes maksavad
taiskasvanute  kutsekoolitusprog-
rammides osalevatele tdotajatele

regulaarset td6tasu, vdivad toetuse
dpilase asemel endale taotleda.

Tooandjad rahastavad toetusfondi

maksuga, mille soltub

tootajate arvust.

suurus

Kui ettevotetelt kogutav maks ei
kata koiki kulusid, maksab riik vahe
kinni.
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[6petamist kuni 1%.

Stipendiumide saamisel on

lisakriteeriumid, mis on seotud
Opilase sissetulekutega.
Toetuse suurus | 2012. aastal oli Gppetoetus tdisajaga | SVU suurus on 80% maksimaalsest | Stipendiumi suurus oleneb | Toetus  vastab  maksimaalsele
dppe puhul umbes 9660 Rootsi | tootuhiivitisest — 2013. aastal oli see | haridustasemest ja sellest, Kkas | to6tuhiivitise méarale.

krooni (1112 eurot) iihes dppekuus
(iheksa  kuud aastas).  Siiski
makstakse  Oppetoetus enamasti
vélja iga nelja nadala tagant 10 kuu
jooksul aastas. 2012. aastal oli iga
neljanddalase perioodi eest
véljamakstav summa 8920 Rootsi

krooni (1026 eurot).

3204 Taani krooni (430 eurot) iihe
Toetus
arvutatakse kaotsildinud to6tundide

37-tunnise t0Onddala eest.

alusel. SVU toetust vdib anda kuni
40 nidala eest (37 to6tundi nddalas)
madalama taseme hariduse puhul ja
40 nédala eest korgema taseme
hariduse puhul. Toetust ei maksta
sellisel juhul, kui koolituse tdttu
kaotati vdhem kui 37 t66tundi.

tudeng elab koos vanematega voi
mitte.

Koos vanematega elavatele
Opilastele makstakse 2860 Taani
krooni (383 eurot) kuus.

Iseseisvat elu elavatele Opilastele
makstakse 5753 Taani krooni (771
eurot) kuus.

Kommentaar:
2012. aastal oli toOtuhiivitise
maksimaalne maiaiar 3940 Taani

krooni (528 eurot) nddalas.

Toetatud
oppeliigid

Formaalne tldharidus;
Kolmanda taseme haridus;
Formaalne kutseharidus;

Tooturuga seotud koolitused (sh
koik koolitused, mis on to6turul
otseselt kasutatavad);

Tooga mitteseotud koolitused (sh
vabaharidus jne);

Kodanikudpetus.

Formaalne tldharidus;
Kolmanda taseme haridus;

Formaalne kutseharidus.

Formaalne tldharidus;
Kolmanda taseme haridus;

Formaalne kutseharidus.

Kolmanda taseme haridus;
Formaalne kutseharidus;

Too6turuga  seotud  koolitused  (sh
koik koolitused, mis on td6turul
otseselt kasutatavad).
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Halduslikud ja korralduslikud aspektid

Haldusorgan

Riigiasutus  CSN  —  riiklik
Oppetoetuste amet; meetme
rakendamisega tegeleb 900
ametnikku.

Taani kdrghariduse ja
haridustoetuse ~ amet  koostdos
teatavate haridusasutuste ja
tootufondidega ning Taani teadus-,
innovatsiooni- ja  korghariduse
ministeeriumi egiidi all.

Stipendiumide ja laenude siisteemi
haldab Taani
haridustoetuse amet koostods kdigi
haridusasutustega ~ ning  Taani
teadus-, innovatsiooni- ja
kdrghariduse ministeeriumi egiidi
all.

korghariduse  ja

Riigiasutused ja vabaiihendused.

Haldusorgani | CSN otsustab, kes kvalifitseerub, | Otsustab  kdlblikkuse {ile ja | Otsustab  kolblikkuse ile  ja | Aitab valida sobiva koolitusvormi ja
ilesanne | koordineerib  eri  huviriihmade | koordineerib  eri  huviriihmade | koordineerib  eri  huvirithmade | -teema ning otsustab kdolblikkuse
koostood,  koostab  pdhjalikke | koostodd. koostdod. tle.
aruandeid ja kaasrahastab.
Osaleja tlilesanne | Valib  sobiva  Oppekava  ja | Valib  sobiva  Oppekava  ja | Valib  sobiva  Oppekava  ja | Osaleb koolitusvormi ja -teema ning

haridusasutuse,  esitab  taotluse
toetuse saamiseks ning vajalikud
dokumendid pérast dpingute 16ppu,
kaasrahastab opinguid.

haridusasutuse.

haridusasutuse, voib kaasrahastada
Opinguid.

sobiva haridusasutuse valimisel.

Haridusasutuste

Annavad teavet koolitusvoimaluste

Annavad teavet koolitusvdoimaluste

Annavad teavet koolitusvdimaluste

Annavad teavet koolitusvdimaluste

iilesanne | kohta ja pakuvad | kohta ja pakuvad | kohta, pakuvad karjddrindustamist | kohta, pakuvad karjddrindustamist
karjadrindustamist. Pdrast Opingute | karjddrindustamist. Kohustuvad | ja otsustavad kolblikkuse iile. | ning otsustavad kdlblikkuse iile;
16ppu esitavad vajalikud | esitama vajalikke dokumente ja | Kohustuvad esitama  vajalikke | pdrast Opingute 10ppu peavad
dokumendid. koolitustegevuse kohta pdhjalikult | dokumente ja  koolitustegevuse | esitama vajalikud dokumendid.
aru andma. kohta pohjalikult aru andma.
Tooandjate | Puudub. Annavad teavet koolitusvdimaluste | Puudub. Annavad teavet koolitusvdimaluste
iilesanne kohta, peavad koolitusplaani heaks kohta, pakuvad karjadrindustamist,

kiitma ja seda kaasrahastama.

valivad koos osalejaga sobiva
koolitusvormi ja -teema ning koige
sobivama haridusasutuse;
kaasrahastavad.
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Kvaliteedi- | Toetust vdivad saada iksnes | Raha  kasutamist otseselt ei | Raha  kasutamist otseselt ei | VP.
kontroll | dpilased, kes oOpivad  kvali- | kontrollita. kontrollita.
fikatsioonikriteeriumidele vasta-
vates ja ekspertidelt positiivse
hinnangu saanud haridusasutustes
oppivad Opilased.. Seda, kuidas
Opilased raha  kasutavad, ei
kontrollita.
Meetme kohta | Veebileht; Spetsiaalne veebileht; Spetsiaalne veebileht; Spetsiaalne veebileht;
info jagamine Teabeliin. Riigiametite v3i haridusasutuste | Riigiametite v&i  haridusasutuste | Riigiametite v&i  haridusasutuste
veebilehed. veebilehed. veebilehed.
Rahastamine
Allikas | Riigieelarve Riigieelarve Riigieelarve Ettevottemaks
Kulutused | VP. 2008: 54 miljonit eurot; 2008: 1,5 miljardit eurot; 2008: 161 miljonit eurot.
3369 eurot iihe osaleja 4636 eurot iihe osaleja
Kommentaar: kohta. kohta. 2009: 215 miljonit eurot.
Andmed  stipendiumide ja laenude 2009: 67 miljonit eurot; 2009: 1,6 miljardit eurot;
Ifogukulu:tgste ’kohta on “to'odud 2572 eurot iihe osaleja 4815 eurot iihe osaleja 2010: 174 miljonit eurot.
Oppe- vOi hariduslaenu késitleva kohta. kohta.
punkdi all 2010: 94 miljonit eurot; 2010: 1,8 miljardit eurot;
. .| 2011: 107 miljonit eurot.
3173 eurot iihe osaleja 4940 eurot {iihe osaleja
kohta. kohta.
2011: 80 miljonit eurot; 2011: 2 miljardit eurot; 2012: 94 miljonit eurot.
2333 eurot iihe osaleja 5084 eurot iihe osaleja
kohta. kohta.
2012: 54 miljonit eurot;
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2171 eurot iihe osaleja
kohta.
Osalejate arv | 2008: 440 300; 2008: 16 025; 2008: 315 200; VP.

2009: 479 200; 2009: 26 049; 2009: 334 100;

2010: 502 340; 2010: 29621, 2010: 364 300;

2011: 500 180. 2011: 34 290; 2011: 393 400.

2012: 24 870.
Meetme hindamine
Sidusmeetmed | Pole vajalikud. VP. Tasuta transport voi | Tasuta transport voi

transpordikulude hiivitamine koigile
osalejatele.

transpordikulude hiivitamine ning
tasuta eluase voi eluasemekulude
hiivitamine vajaduspdhiselt.

Tugevused | On universaalne; Inimesed saavad ka tiiskasvanuna | Opilased ei pea muretsema, kas nad | Ettevdtetel on stiimul lubada oma
Holmab peaacgu kbiki kodanikke; endale hariduse omandamist | riiklikku ~S‘tlpel'1d1ul‘nl ja/voi laenu tootaJNatel osaleda Opingutes, kuna
lubada; saavad vOi mitte. See on nende | ettevdtetele antakse selleks toetust
Antakse otse Opilasele; . digus. j 0 ik lisakulusid.
p Ettevotetel on stiimul lubada oma | 018U ja seetdttu ei kanna nad lisakulusid
Antakse pohimdtteliselt olenemata | tootajatel  koolis  kiia,  kuna
sellest, milline on vanemate vOi | ettevotetele antakse selleks toetust
perekonna rahaline olukord. ja seetdttu ei kanna nad lisakulusid.

Norkused | VP. See on riigi jaoks kulukas. See on riigi jaoks kulukas. Kui koolitus kestab vaid liihikest
aega (nt paar péeva), Vvoib
stipendiumi  taotlemine  tunduda
to6andjatele suure haldus-
koormusena.

Uldhinnang | Valitsus leiab, et &ppetoetuse | VP. Hinnangut ei antud, ent meede | Holmab palju administratiivt6od,
meetmele | siisteemi eesmérgid on tdidetud. kehtestati 1970. aastal. kuna paljud inimesed kiivad

Meede kehtestati 1965. aastal.

koolitusel vaid lithikest aega, mis
tahendab suurt voolavust.
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Kommentaarid ja
lisateabeallikad

VP.

http://fivu.dk/en/education-and-
institutions/grants-and-loans/state-

educational-support-for-adults

On oluline mérkida, et enamasti
rahastab riik suhteliselt suurt osa
haridusega seotud otsekulusid ise
(maksab otse haridusasutusele).

Seega on stipendiumide ja laenude
eesmirk sageli muude elamiskulude
katmine.

http://www.su.dk/English/Sider/age
ncy.aspx

https://www.workindenmark.dk/en/
Find_information/Information_for_j
ob_seekers/Working_in_Denmark/

Unemployment_insurance/Unemplo

yment_benefits
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2.6.

Koolitusfondid

Soome
Tiaiskasvanute koolitustoetus

Sveits
Kutse- ja kdrghariduse
(VET/PET) fondid

Sveits
Kutse- ja korghariduse
(VET/PET) fondid (kolmepoolsed

Sveits
Kutse- ja kdrghariduse
(VET/PET) fondid

(tooandjafondid) fondid) (sotsiaalpartnerite kahepoolsed
fondid)

Eesmérk | Taiskasvanute koolitustoetuse | VET/PET fondidest kaetakse kulud | Fondidest kantakse kutse- ja | Kollektiivlepingutest tulenevad
eesmirk on toetada tOOtajate ja | teatavate erialade reklaamimisele | korghariduse ning jéitkukoolituse | fondid, millest rahastatakse
fitisilisest isikust ettevotjate vabat- | ning kutse- ja korghariduse alla | meetmete kulud (ei ole seotud iihegi | individuaalset todalast koolitust (nii
ahtlikku kutsedpet. kuuluvale tegevusele, nt koolitus- | konkreetse majandusharuga). formaalset kui ka mitteformaalset).

programmide viljatootamine,
kursuste ja kvalifitseerimistoimin-
gute korraldamine, konkreetsete
erialade reklaamimine.
Sihtrithm | Kodanikud,; Kommentaar: Kommentaar: Igasuguse haridusliku taustaga;

Igasuguse haridusliku taustaga;
Tootajad;

Vanus 20 ja iile selle;

Kommentaar:

Taotleja peab olema vdhemalt iihe
koolitusele vahetult eelneva aasta

jooksul tootanud tdisajaga sama

todandja juures vOi tegutsenud
pensionikindlustusega  fiiiisilisest
isikust  ettevotjana.  Vihemalt

kaheksa aastat peab olema to6tanud
Soome tddandja juures voi Soomes
filisilisest isikust ettevatjana.

Sihtriihm ei ole mitte tiksikisikud,
vaid téoandjad ja/voi
haridusasutused.

Osalejad peavad olema vdhemalt 15
aastat vanad.

Ei ole moeldud iiksikisikutele, vaid
haridusasutustele.

Sihtrihma  kuuluvad  jargmistel
haridustasemetel tegutsevad
haridusasutused:

Kutsekeskharidus;

Kolmanda taseme haridus

(erialakoolitused).

Osalejad peavad olema viahemalt 15
aastat vanad.

Hoivatud;

Vanus 15 ja iile selle.

Kommentaar:

Kodakondsuse  ega  residendi-
staatusega seotud piiranguid ei ole.

Ainult kollektiivlepinguga seotud
tootajatele. Monikord on kursuste
loetelu piiratud.
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Meetme kirjeldus

Toetusele kvalifitseerumiseks peab
taotleja osalema kraadi-,
kutsetdiendus- voi jatkudppes, mida
korraldab riikliku jarelevalve all

tegutsev  Soome  haridusasutus.
Toetus on iihekordne summa,
millest voib  katta  erinevaid

opingutega seotud kulusid. Toetuse
maksimaalne aeg on 18 kuud; kui
toetust selle aja jooksul édra ei
kasutata, voOetakse see tagasi.
Koolitustegevus  peab  kestma
viahemalt kaks kuud ehk 43 péeva
tdisajaga Opet.

VET/PET fondid on asutatud
teatavas majandusharus tegutsevate
ettevotete tihisel algatusel.

Konfoderatsioon vOib maiirata, et
moned VET/PET fondid teenivad

ildisi huve ja on seetdttu
kohustuslikud kdigile majandus-
harus tegutsevatele ettevotetele.

(Nendesse fondidesse riik rahaliselt
ei panustal)

Mboéned fondid hiivitavad kursuste
maksumust téoandjatele, kes
inimesi  koolitavad  (kutse- ja
korgharidus ning jatkukoolitus).

Igas kantonis eraldi kehtestatud
maks, mida arvestatakse koigi
kantoni territooriumil tegutsevate

ettevotete t66jou kogukulude (voi
to6lepingute arvu) alusel. Tuludest

kantakse kutse- ja  korghariduse
ning jatkukoolituse meetmete
kulud.

Olenevalt fondist voib sellest rahast
finantseerida kas iiksnes koolitusi
vOi ka eluaset ja muid selliseid
véljaminekuid.

Toetuse suurus

2013. aastal oli pdhitoetus 697,89
eurot  kuus.  Sellele lisandus
sissetuleku pdhjal arvutatud toetus,
moodustab

mis todtasu  ja

pohitoetuse vahest 45%.

Ettevotte panus VET/PET fondi
oleneb sellest, kui paljud selle
tootajad asjaomase majandusharu
alla kuuluvad.

Rahastuse ~ saamine  VET/PET
fondist sOltub sellest, mitu inimest
koolitust saavad. (Meetme eesméark
on jagada kutse- ja korghariduse
kulud kaigi majandusharus
tegutsevate ettevotete vahel
iihtlaselt olenemata sellest, kas nad
ise koolitamisega tegelevad voi
mitte.)

Maksu suurus soltub sellest, kui
suur on koigi tootasude summa. Nt
0,1%-0,08%.

Soltub lepingust.

Toetatud
oppeliigid

Formaalne tildharidus;
Kolmanda taseme haridus;

Formaalne kutseharidus;

Formaalne tildharidus;
Kolmanda taseme haridus;

Formaalne kutseharidus;

Formaalne tildharidus;
Kolmanda taseme haridus;

Formaalne kutseharidus;

Kolmanda taseme haridus;
Formaalne kutseharidus;

Too6turuga seotud koolitused (sh
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Tooturuga seotud koolitused (sh
koik koolitused, mis on t66turul
otseselt kasutatavad).

Tooturuga seotud koolitused (sh
koik koolitused, mis on tooturul
otseselt kasutatavad);

Informaalse dppe tulemuste
formaliseerimine (nt kutseeksami
eest maksmine).

Tooturuga seotud koolitused (sh
koik koolitused, mis on to6turul
otseselt kasutatavad);

Informaalse Oppe formaliseerimine
(nt kutseeksami eest maksmine).

koik koolitused, mis on td6turul
otseselt kasutatavad);

Informaalse Gppe formaliseerimine
(nt kutseeksami eest maksmine).

Kommentaar:
Fondid otsustavad ise, millist
koolitust nad rahastavad.
Halduslikud ja korralduslikud aspektid
Haldusorgan | Haridusfondi  haldavad  Soome | Erialased vabaiihendused. VP. Erasektori organisatsioonid.
tooturu  sotsiaalpartnerid.  Selle
eesmidrk on toetada nii tootajate
kutsedpet, pakkudes neile rahalist
abi, kui ka kutsekvalifikat-
sioonisiisteemi arengut, pakkudes
padevuspdhiste  kvalifikatsioonide
omandamiseks stipendiume. Samuti
annab fond toetuste kohta teavet ja
ndu ning teeb oma valdkonnas
odigusloomealaseid ettepanekuid.
Haldusorgani | Osaleb dppekava valikul; otsustab, | Koostoos tooandjatega otsustab | Otsustab Oppekava ja  sobiva | Kdlblikkuskriteeriumid on
illesanne | kes on kolblikud meetmes osalema; | dppekava iile, valib vélja haridus- | haridusasutuse iile, pakub karjddri- | sitestatud fondi reeglites; enamik
koordineerib koostodd eri huvi- | asutused, annab teavet Opi- | ndustamist ja otsustab, kes on | otsuseid langetatakse  koost0os

rithmade vahel.

voimaluste kohta. Monel on ka oma
erialakoolitust pakkuvad kolledzid.
Koordineerib koostood eri
huvirihmade  vahel, korraldab
koolitustegevust, kohustub andma

kolblikud meetmes
korraldab  koolituse ja
koostab pdhjaliku aruande.

osalema,
hiljem

Samuti
koolitust  ja
ning koordi-

sotsiaalpartneritega.
korraldavad  nad
karjddrindustamist
neerivad ise koost6od.
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koolitustegevuse kohta tagasisidet
ja  koostama aruandeid. Abi-
kolblikkuskriteeriumid on
sitestatud fondide pohikirjades.

Osaleja iilesanne

ja  sobiva
kaasrahastab

Otsustab  dppekava
haridusasutuse fiile,
koolitust ja pérast koolituse 1oppu
kohustub andma tagasisidet,
esitama vajalikud dokumendid ning
koostama koolitustegevuse kohta
poOhjaliku aruande.

Osaleb koolitustegevuses.

Osaleb koolitustegevuses.

Koostoos todandjaga valib vilja
oppekava ja haridusasutuse. Pérast
koolituse Ioppu peab andma
tagasisidet ja esitama vajalikud
dokumendid.

Haridusasutuste

Annavad teavet koolitusvdoimaluste

Kohustuvad  esitama  vajalikke

Pakuvad teavet koolitusvoimaluste

tilesanne | kohta, pakuvad karjddrinGustamist, dokumente ja koolitustegevuse | kohta, korraldavad koolitust.
voivad kaasrahastada. kohta pdhjalikult aru andma.
Kvaliteedi- | Taotleja peab tdendama, et tooandja | Riik kontrollib fondide rahalisi | VP. VP.
kontroll | on andnud dppepuhkust ja dppekoht | aruandeid, mis tagab raha
on olemas. sihtotstarbelise kasutamise.
Meetme kohta | Spetsiaalne veebileht Sihtriithmani ~ joudmiseks  eraldi | VP. Tookohtades jagatavad voldikud.

info jagamine

pingutusi ei tehtud.

Rahastamine

Allikas | Haridusfondi rahastavad t66tus- | Kulud jagavad omavahel koik | Spetsiaalne maks/fond kutse- ja | Rahastavad sotsiaalpartnerid.
kindlustusfond ja riik. majandusharus  tegutsevad  ette- | korghariduse ning jétkukoolituse | Soltuvalt lepingust voidakse nduda
votted. rahastamiseks. Tooandjad voivad | kaasrahastust ka toOandjatelt ja
koolitust kaasrahastada. todtajatelt.
Kulutused | 2009: 28,7 miljonit eurot; VP. VP. VP.
943 eurot kuus iihe osaleja
kohta.
2012: 94,7 miljonit eurot;

1499 eurot kuus tihe
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osaleja kohta.

Osalejate arv | 2009: 7 319; VP. VP. VP.
2010: 8852;
2011: 11104,
2012: 13 456.
Meetme hindamin
Sidusmeetmed | VP. VP. VP. Soltub kollektiivlepingust.
Tugevused | Pakub  tidiskasvanutele  rahalist | Koolituskulusid (koolitus- | Koik ettevotted, kes koolitatud | Karjddri  arendamise  vdimalus
toetust péddevuse suurendamiseks | programmide véljatodtamist jne) | toOtajatest kasu saavad, maksavad | koigile tdotajatele, kes soovivad end
ja/vdi uue eriala omandamiseks. kaasrahastavad koik ettevotted, kes | maksu, millest toetatakse | koolitada.
koolitatud inimestest kasu saavad. | koolitusstruktuure.
Erialaorganisatsioonide mdjuvoimu
suurendamine toob kaasa selle, et
koolitusprogrammid on
ajakohastatud.
Norkused | Sellest toetusest vdiks kasu saada | Erialaorganisatsioonide haldus- | Kattub to6andjate fondidega. VP.
rohkem tdiskasvanud oppureid, eriti | koormus on suur. Majandusharu
mehed ja muud alaesindatud | miiratlus on mdnikord ebaselge,
riihmad (80% toetuse saajatest on | mdned ettevdtted peavad panustama
naised). erinevatesse fondidesse.
Uldhinnang | See meede kehtib alates | Riik on kaasatud tiksnes siis, kui | Halduskoormuse suurus sdltub | VP.
meetmele | 2003. aastast; enne  seda  oli | fond on kuulutatud kohustuslikuks. | fondi eeskirjadest. Uldiselt on nii, et
kasutusel ~ samalaadne  meede mida  rohkem  erandeid on

eroraharahasto”, mis kehtis alates
1970. aastast. Praegu on fondil 35

tootajat, aga joudu oleks ka
suurema arvu taotluste
tootlemiseks.

(Peale selle tegeleb riik iiksnes
halduskaebustega ja
finantsaruannete  kontrollimisega.)
See tdhendab, et riigi
halduskoormus on viike.
Halduskoormust kannavad eriala-
organisatsioonid (kes vdivad ise

eeskirjades (nt selleks, et viltida
kattumist todandjafondidega), seda
suurem on kantoni halduskoormus.
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valida, kas loovad fondi voi mitte).

Kommentaarid ja
lisateabeallikad

VP.

http://www.sbfi.admin.ch/berufsbild

http://www.sbfi.admin.ch/berufsbild

ung/01421/index.html?lang=de

ung/01421/01424/index.html?lang=

de

VP.
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