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Resiimee

Kunstide ja tehnoloogia ainete roll hariduses on muutunud iiha olulisemaks, kuna need
toetavad loovust, probleemilahendust ja praktilist toimetulekut kiiresti muutuvas tihiskonnas.
Kéesolev magistritod uurib koolijuhtide arvamusi nimetatud ainete dpetajate ettevalmistuse ja
rolli kohta iildhariduskoolis. Kvalitatiivse uuringu kdigus intervjueeriti kaheksat koolijuhti.
Tulemused rohutavad opilaste loovuse, tildpadevuste ning praktiliste oskuste arendamise
olulisust. Opetajate puhul hinnatakse oskust toetada erivajadustega dpilasi ja 16imida
erinevaid Oppeaineid. Esile kerkib vajadus parema tugisiisteemi, vajalike to6tingimuste ning

ressursside jérele.

Mirksonad: koolijuhtide arvamused, dpetajakoolitus, kunstide ja tehnoloogia dpetus,

tugisiisteem, tootingimused

Abstract

The role of arts and technology subjects in education has become increasingly significant, as
they support creativity, problem-solving and practical coping skills in a rapidly changing
society. This master’s thesis examines school leaders’ views on the preparation and role of
teachers in these subjects. As part of a qualitative study, eight school leaders were
interviewed. The results emphasize the importance of fostering students’ creativity, key
competencies and practical skills. In teachers, the ability to support students with special
educational needs and to integrate different subjects is particularly valued. The findings
highlight the need for a stronger support system, appropriate working conditions and

sufficient resources.
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Sissejuhatus

Kunstide ja tehnoloogia dpetajatel on iildhariduskoolides keskne roll dpilaste loovuse,
kriitilise motlemise ja praktiliste oskuste arendamisel. Pohikooli riiklik dppekava (2011a,
2011b) rohutab, et kunsti, kdsitdo ja tehnoloogia ained aitavad noortel paremini toime tulla
igapdevaelu viljakutsetega ning on seetdttu oluline osa haridussiisteemist. Viimaste aastate
haridusreformide eesmérk on olnud muuta dpet praktilisemaks ja interdistsiplinaarsemaks,
suurendades samas Opetajate autonoomiat ning vastutust.

2019. aastal Majanduskoostdo ja Arengu Organisatsiooni (OECD) avaldatud raport
(Vincent-Lancrin et al., 2019) ja Euroopa Komisjon (2018) rohutavad, et haridus peab
toetama loovust, kriitilist motlemist ja digipadevust, valmistades dpilasi ette tuleviku tooks.
Kunstide ja tehnoloogiadpetuse dpetajad méingivad nende oskuste arendamisel keskset rolli.

Vaatamata kunstide ja tehnoloogia ainete olulisusele seisavad dpetajad silmitsi
mitmete viljakutsetega nagu ruumipuudus, vananenud dppevahendid, ebapiisav ettevalmistus,
vihene toetus juhtkonna poolt (Laats, 2022; Valk, 2016) ning toimetulek dppekava
muudatustega (Unt, 2024). Uurides tehnoloogiavaldkonna dpetajate valmisolekut dppekava
muudatusteks tdi Unt (2024) esile probleemid, millega dpetajad kokku puutuvad — ebaselgus
Oppekava suhtes, mis jitab segadust tekitava tdlgendamisvabaduse ja suure vastutuse, ainete
kontsentreeritud dpetamise keerukuse ja tookoormuse suurenemise. Esile tousis vajadus
védrtustada Opetajate toGaega, et nad saaksid keskenduda dpetamisele, mitte materjalide ja
toovahendite otsimisele. Tulemustes rohutati, et nende probleemide taustal tuleks
pohjalikumalt analiiiisida, kuidas koolijuhid tajuvad ja toetavad kunstide ja tehnoloogia
Opetajate ettevalmistust ning milliseid ootusi nad neile seavad (Unt, 2024).

Opetajate ettevalmistus ei vasta alati tddandjate ootustele ning sageli puudub piisav
tugi erivajadustega Opilaste dpetamiseks, mis suurendab stressi ja 1dbipdlemise riski (Laats,
2022). Alustavad opetajad vajavad tuge, et kohaneda uue koolikeskkonna ja ootustega, olulist
rolli méngib mentorlus, mis vdhendab stressi, suurendab enesekindlust ja toetab ametis
puisimist (Taimalu et al., 2019). Arenguseire Keskuse andmetel lahkub iga kolmas alustav
Opetaja ametist esimese kolme tddaasta jooksul, eriti puudutab see meesdpetajaid
(Arenguseire Keskus, 2023). Selline olukord viitab vajadusele tdhusamate tugisiisteemide ja
parema ettevalmistuse jdrele, mis on kooli juhtkonna ning Opetajate koolitajate padevuses.

Koolijuhtide otsused Opetajate toetamise ja ressursside jaotamise osas mojutavad
otseselt kunstide ja tehnoloogia ainete dpetamise kvaliteeti. Nende roll on méérava tdhtsusega,

kuna juhtkonna teadlikkus ja vadrtushinnangud kujundavad Gpetajate tootingimusi, tdstavad



motivatsiooni ning annavad vdimaluse panustada kooli arendustegevusse. Eestis on
varasemalt uuritud kunstide ja tehnoloogia valdkonna lopetanute rahulolu ja ettevalmistust
Opetaja t60ks (Laats, 2022; Valk, 2016), kuid puuduvad uuringud, mis kasitleksid koolijuhtide
arvamusi kunstide ja tehnoloogia dpetajate toole. Samuti ei ole autor leidnud rahvusvahelisi
teadusartikleid, mis kisitleksid koolijuhtide ootusi nimetatud ainete dpetajatele mis viitab, et
valdkonda on véhe uuritud.

Kéesolev uurimus keskendub Viljandimaa koolijuhtide arvamustele kunstide ja
tehnoloogia dpetajate rolli, ettevalmistuse ning toimetuleku kohta, keskendudes dpetajatele,
kes on Idpetanud magistridpingud Tartu voi Tallinna Ulikoolis. Selline lihenemine vdimaldab
saada mitmekesise lilevaate Opetajate ettevalmistuse ning koolijuhtide ootuste kohta kunstide
ja tehnoloogia valdkonna arendamisel.

Vottes arvesse koolijuhtide rolli dpetajate tookorralduse ja ainevaldkondade véartustamise
kujundamisel on magistritod eesmirk vélja selgitada, millisena koolijuhid ndevad kunstide ja
tehnoloogia ainete tihtsus tildhariduskoolis ning millised on nende arvamused Opetajate
ettevalmistuse, tootingimuste ja toimetuleku kohta. Uurimistulemuste pdhjal esitatakse
praktilisi soovitusi magistrikraadiga dpetajate pikaajalise karjédari toetamiseks ja
ainevaldkonna véairtustamiseks koolides.

Eesmaérgi saavutamiseks sonastati jargmised uurimiskiisimused:

1. Millist rolli ndevad koolijuhid kunstide ja tehnoloogia valdkonna ainetel

tildhariduskooli dppekavas?

2. Kuidas tulevad koolijuhtide arvates oma ametis toime kunstide ja tehnoloogia

valdkonna 6petajad?

3. Milliseid viljakutseid ndevad koolijuhid kunstide ja tehnoloogia ainete dpetamisel

ning kuidas neid saaks iiletada?



1.Teoreetiline raamistik

Teooria peatiikis antakse {ilevaade kunstide ja tehnoloogia Opetuse arengust ja hetkeseisust,
Opetajate ettevalmistusest, haridusreformide mojust ainedpetuse sisule ning koolijuhtide ja
té0andjate ootustest Opetajate todle.

Kunstide ja tehnoloogia ained mingivad olulist rolli dpilaste loovuse, kriitilise
mdotlemise ja praktiliste oskuste arendamisel ning vdimaldavad interdistsiplinaarset dppimist
ja loovate probleemilahenduste kujundamist (PShikooli riiklik dppekava, 2011b, 201 1c).
Rahvusvahelised uuringud ja haridusstrateegiad rohutavad nende oskuste olulisust to6turul ja
elukestvas Oppes (Vincent-Lancrin et al., 2019).

Peatiiki esimeses osas kisitletakse haridusreformide moju kunstide ja tehnoloogia
Opetuse sisule ning dpetamismetoodikatele. Teises osas antakse iilevaade ithiskonna ja
todandjate ootustest dpetajate toole. Kolmandas osas keskendutakse koolijuhtide rollile
Opetajate toetajatena ning kisitletakse Opetaja- ja tdienduskoolituse sidusust koolielu

praktiliste vajadustega.

1.1 Haridusreformid ning kunstide ja tehnoloogiadpetuse dpetajate ettevalmistus

Kiire tehnoloogia areng ja tihiskonna ootused on kujundanud vajaduse iimber motestada
kunstide ja tehnoloogia dpetuse sisu iildhariduses. Muutused esitavad kasitoo- ja
tehnoloogiadpetajatele viljakutseid leida uusi pedagoogilisi ldhenemisviise, mis toetaksid
Opilaste loovust, tehnoloogilist kirjaoskust ning praktilisi oskusi. Traditsiooniline
kasitooopetus on litkumas tehniliste oskuste dpetamisest terviklikuma kasitéoprotsessi suunas,
kus disain, loovus ja ainevaldkondade 16iming on aina olulisemad. Opetajate roll muutustega
kohanemisel on kriitilise tdhtsusega, kuna just nende kaudu toimub reformide rakendamine
igapédevases Oppetdds (Ronkko et al., 2016).

Haridusreformid, sealhulgas dppekavade ja hindamismeetodite kaasajastamine,
nduavad Opetajatelt pidevat kohanemist ja uute pedagoogiliste 1dhenemiste kasutusele
votmist. Kui varasemalt keskenduti kdsit66- ja tehnoloogiadppes 10pptulemusele, siis niiiid
rohutatakse protsessipohist hindamist, kus vaartustatakse probleemilahendusoskust ja
tehniliste oskuste arengut (Rissanen & Hintsa, 2022). Opeprotsess ei saa piirduda vaid
teadmiste edasiandmisega, see peab arendama ka sotsiaalseid oskusi, keskkonnateadlikkust ja
kultuurilist mitmekesisust, et valmistada Opilasi ette elukestvaks dppeks ja rahvusvahelises
maailmas toimetulekuks (Fadel et al., 2015). Késit66- ja tehnoloogiadpetus toetab kehalise ja

kognitiivse tegevuse iihendamise kaudu laste arengut ning aitab paremini mdista timbritsevat



maailma. Kui varasemalt keskenduti peamiselt kieliste oskuste omandamisele ja praktiliste
esemete valmistamisele, siis tdnapédeval on fookus iitha enam loova motlemise ja iseseisva t60
toetamisel (Veeber et al., s.a.). Samas niitavad uuringud, et tehnoloogiadpetuse olulisust
koolikogukonnas sageli alahinnatakse ning selle sisuline véartus ei ole piisavalt teadvustatud.
Sageli peetakse seda ekslikult pelgalt puutdoks, mistottu ei tajuta Sppeaine kaasaegset ja
laiapohjalist olemust (Laats, 2022).

2015. aastal hakati pdhjamaades rohutama kunstide ja tehnoloogia ainekavade
kaasajastamise vajadust. Uuringud néitasid, et Soome ja Eesti tehnoloogiadpetuse ainekavad
vajavad reformimist, et parandada dpilaste tehnoloogilisi teadmisi ja pdhjendamisoskusi. Eesti
oppekavad keskendusid tehnoloogilistele aspektidele ja innovatsioonile, samas kui Soomes
poorati suuremat tihelepanu dppija isiklikule arengule ja soolise vordsuse edendamisele
(Autio et al., 2015). Leiti, et kasutusel olevad pedagoogilised meetodid ei toeta piisavalt
tehnoloogilist kirjaoskust ega kriitilist motlemist, mis on vajalikud to6turul ja ithiskonnas
hakkama saamisel (Autio et al., 2017).

Rahvusvaheline kogemus néitab, et dpetajakoolituse positsioon iilikoolides mojutab
otseselt selle valdkonna arengut. Erixon et al. (2023) uurisid Rootsi kunstide (kunst, késit6o ja
muusika) ainete Opetajakoolituse arengut ajavahemikul 1970. aastatest kuni aastatuhande
vahetuseni ning leidsid, et dpetajakoolitus viidi kiill iilikoolidesse, kuid uus valdkond jéi
tahaplaanile. Selle tulemusel ei kujunenud vélja tugevat teaduspdhist tugistruktuuri ega
uurimiskultuuri, mis oleks toetanud nende ainete iseseisvat arengut. Soome nditel on
rohutatud, et Opetajate ettevalmistus peab toetama kaasaja votmeoskusi — loovust, kriitilist
motlemist, koostodoskust ja digipadevust. Lavonen (2020) toob vélja, et Soomes on dppekava
reformid tihedalt seotud dpetajakoolituse sisulise uuendamise ja Opetajaidentiteedi
kujundamisega. Opetajakoolituse iilesanne on toetada dpetamist, mis arendab dpilastes oskusi,
mida nad vajavad muutuvas maailmas toimetulekuks.

Eestis alustati pohikooli ja glimnaasiumi riiklike dppekavade ainevaldkondade
kaasajastamisega 2017. aastal, et tagada haridussiisteemi ajakohasus ja selle vastavus teaduse
ja ithiskonna arengutele (Haridus- ja Noorteamet, s.a.). Tehnoloogiadpetuse reformi raames
voeti kasutusele pdhimdte ,,ideest teostuseni®, mis vdoimaldab Opilastel valida endale sobivaid
tehnikaid ning loob mitmekesisema dpikogemuse. Samuti kaotati tehnoloogia ja kisit6o
Oppegruppide jaotus soo alusel, et tagada koigile vordsed voimalused. Kunstide valdkonnas
on rohk pandud analiiiisioskuste, loovuse ja enesevéljenduse arendamisele (Haridus- ja
Teadusministeerium, s.a.).

Viimaste aastate haridusreformid kunstide ja tehnoloogia valdkonnas (Pohikooli



riiklik dppekava, 2011a) on suunatud muutma dpet praktilisemaks, ldimitumaks ja vastavaks
tdnapédeva vajadustele. 2024. aastal joustunud dppekava andis Opetajatele senisest suurema
valiku- ja otsustusvabaduse, kuid sellega kaasneb ka suurem vastutus. Unt (2024) mérgib, et
varasema tapselt madratletud sisukisitluse asemel peavad dpetajad niilid ise otsustama,
milliste teemade ja oskuste Opetamisele keskenduda, mis voib suurendada to6koormust ja
tekitada ebakindlust. Sarnaseid véljakutseid on tdheldatud ka mujal. Létis on Opetajad edukalt
kohanenud haridusreformiga, mis iihendab erinevaid késito6- ja tehnoloogiadppe valdkondi,
kuid piiratud ressursid ja suurenenud koormus on viljakutseks (Urdzina-Deruma, 2023).
Soome Opetajad on uuenduslikult rakendanud digitehnoloogiaid ja loonud tihedamaid
sidemeid kogukondadega, kuid seisavad samuti silmitsi ajapuuduse ja ressursside
ebavordsusega (P6lldnen & Urdzina-Deruma, 2017). Uuringud viitavad sellele, et
tehnoloogiadpetuse dOppekava uuendamine voib Opetajates tekitada pingeid, nditeks on
Soomes, mis on Eestiga lahedases kultuuriruumis, tdheldatud, et uuendusliku Opikésitusega
kohanemine on olnud keeruline ning nduab lisatuge ja tdiendopet (Kokko et al., 2020).

Oppekavade reformide edukust mdjutavad dpetajate hoiakud ja juhtkonna toetus.
Koolijuhid toovad iiheks takistuseks Opetajate vastumeelsuse muudatuste suhtes. Eestis ja
Soomes tajutakse reforme pigem pingelistena, samas kui Latis ja Leedus hinnatakse dpetajate
kohanemisvdimet kdrgemalt. Opetajad tunnevad survet pidevalt muutuvate ndudmiste tottu
ning toovad esile, et biirokraatlik koormus ja ebamééirased juhised raskendavad keskendumist
Oppesisule. Seetdttu on vaja rohkem tuge ja selgeid suuniseid, et toetada kohanemist ja
professionaalset arengut (Henno et al., 2021). Rahvusvaheline kogemus kinnitab, et kuigi
riikide 1dhenemised vdivad erineda on Opetajate toetamine ja selged suunised muutuste
rakendamisel méérava tdhtsusega dppekavade reformide edu tagamisel.

Eestis on rahvusvaheliste arengusuundade eeskujul iiha enam rohutatud vajadust
toetada Opetajaid haridusreformide rakendamisel ning ajakohastada koolikeskkonda ja
Opetamismeetodeid. Rissanen ja Hintsa (2022) toovad rahvusvahelises kontekstis esile, et
haridusreformide edukas elluviimine eeldab dpetajatele suunatud tuge, kaasaegset
opikeskkonda ja pidevat professionaalset arengut. Samuti on nende hinnangul oluline
uuendada hindamismeetodeid, mis toetaksid loovust, eneseanaliiiisi ja koostoopdhist dppimist,
mitte ainult dpitud tehnikate kordamist. Opetajatelt oodatakse mitmekesiste oskuste ja
padevuste omandamist, sealhulgas erivajadustega dpilaste dpetamist ja digitehnoloogiate

kasutamist, kuid samal ajal napib professionaalset tuge ja pidevaid tdienduskoolitusi (Husu &
Toom, 2016).



Vajadus interdistsiplinaarsete ja pdhjaliku ettevalmistusega Opetajate jarele sai
kinnitust 2016. aastal, kui Tartu Ulikool avas kunstide ja tehnoloogia dpetaja
magistrioppekava eesmairgiga pakkuda tulevastele Opetajatele nii teoreetilist kui ka praktilist
ettevalmistust (Viirpalu, 2016). Paralleelselt Tartu Ulikooliga avati Tallinna Ulikoolis
tehnoloogiavaldkonna ainete dpetaja magistridpe (Tallinna Ulikool s.a. -b). Tallinna Ulikooli
ja Eesti Kunstiakadeemia koostd0s on loodud kunstidpetaja magistridppekava, mis keskendub
kunstihariduse siivendatud dpetamisele ning interdistsiplinaarsele lahenemisele (Tallinna
Ulikool s.a. -a). Neid dppekavasid iihendab soov pakkuda dpetajatele tugevaid teoreetilisi ja
praktilisi teadmisi.

Laats (2022) uuris, miks tehnoloogiadpetuse dpetajad ei ldhe peale iilikoolis
kvalifikatsiooni omandamist dpetajatena toole ning leidis, et paljud tehnoloogiadpetajad
lahkuvad ametist ebapiisava ettevalmistuse ja praktiliste oskuste puudumise tottu.
Magistridppe lopetanud tehnoloogiadpetuse Opetajad tdid vilja, et Ope on sageli liiga liihike,
et pakkuda vajalikke praktilisi oskus ning ettevalmistus erivajadustega Opilaste dpetamiseks
on puudulik. Husu ja Toom (2016) rohutavad, et dpetajakoolitus peab holmama nii
digipadevuste kui ka eripedagoogika arendamist, ent Laatsi (2022) uuringu pdhjal tunnevad
Opetajad ennast just nendes valdkondades ebapiisavalt ettevalmistatuna. Haridus- ja
Teadusministeerium (2022) mérgib, et tildhariduskoolide dpilastest ligikaudu viiendik on
hariduslike erivajadustega ning nende osakaal on aja jooksul suurenenud, mis omakorda
suurendab Opetajate t66 keerukust.

Eestis on mitmeid tdiendkoolituse dppeprogramme, mis toetavad tehnoloogia ja kunsti
valdkonna Opetajate arengut, nditeks Eesti Tehnoloogiakasvatuse Liit (ETKL) keskendub
tehnoloogia valdkonna professionaalsuse tdstmisele ning aitab kohaneda haridusreformide ja
muutuvate oppekavadega (Eesti Tehnoloogiakasvatuse Liit, s.a.). Lisaks pakub Eesti
Rahvakunsti ja Késitoo Liit (ERKL) tdienduskoolitusi kdsitdovaldkonnas, et toetada Opetajate
professionaalset arengut ning tagada traditsioonide jéarjepidevus. ERKL teeb koostood
erinevate haridusasutustega, et luua ja rakendada uusi koolitusprogramme ning metoodilisi
materjale (Eesti Rahvakunsti ja Késitdo Liit, s.a.).

Kunstide ja tehnoloogia ainevaldkonna reformid on toonud kaasa olulisi muutusi
Opetamise sisus ja Opetajate to0s. Erinevate riikide, nende hulgas ka Eesti, kogemus on
ndidanud, et Opetajate edukas kohanemine reformidega soltub kvaliteetsest ettevalmistusest,
siisteemsest toest ja pidevast professionaalsest arengust. Opetajakoolituse sisu, akadeemiline
positsioon ning praktiliste oskuste arendamine on votmetegurid, mis mdjutavad dpetamise

kvaliteeti ning Opilaste loovuse ja kriitilise motlemise kujunemist.
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1.2 Uhiskonna ja to6andjate ootused kunstide ja tehnoloogia dpetajate toole

Haridusasutuste t66 aluseks on mitmed olulised alusdokumendid, mis maératlevad dppe- ja
kasvatustegevuse korralduse, eesmirgid ning kvaliteedinduded. Uks keskseid dokumente on
pohikooli riiklik 6ppekava, mis sitestab dpitulemused, ainevaldkondade sisu ning dpilaste
arengu toetamise pohimdtted (Pohikooli riiklik dppekava, 2011a). Lisaks sellele reguleerib
kutsestandard Opetajate pddevusndudeid, tagades, et haridustodtajatel on vajalikud oskused ja
teadmised Oppeprotsessi kvaliteetseks labiviimiseks (Sihtasutus Kutsekoda, 2024). Samuti on
haridusasutuste tegevus méératletud pohikooli- ja glimnaasiumiseaduses, mis kehtestab
Oppeasutuste diguslikud raamid, koolikorralduse alused ja dpilaste digused ning kohustused
(Pohikooli- ja gimnaasiumiseadus, 2010). Tdiendavalt suunab haridusvaldkonda Haridus- ja
Teadusministeeriumi pohiméérus, mis madrab kindlaks ministeeriumi iilesanded
hariduspoliitika kujundamisel ja elluviimisel (Haridus- ja Teadusministeeriumi pShiméérus,
2021). Koik eelpool nimetatud dokumendid tagavad haridusasutuste {ihtse ja jarjepideva
toimimise.

Pohikooli riiklik dppekava (2011a) rohutab, et dpetajad peavad toetama Opilaste
loovuse, probleemilahenduse ja digipddevuse arendamist ning kohandama dpet vastavalt
Opilaste ja kooli vajadustele. Tédhtis on vihendada soolisi stereotiiiipe tehnoloogiadpetuses
ning tagada kdigile vordsed vdoimalused. Opilastelt oodatakse oskust teha koostood, kasutada
sobivaid materjale ja to6votteid, hinnata disaini ja jatkusuutlikkust ning mdista tehnoloogia ja
looduse seoseid. Fancourt & Finn (2019) toovad vilja, et kunstide ained toetavad
samavadirselt tehnoloogia ainetega loovuse, kriitilise motlemise ja iildpddevuste arengut. Need
aitavad arendada ka enesekontrolli, koost66- ja eneseviljendusoskust ning toetavad isiklikku
ja sotsiaalset arengut

Hariduse arengut ja kvaliteeti ei mdjuta ainult haridusvaldkonna alusdokumendid, vaid
ka tooandjad ja iihiskond laiemalt. Kiire tehnoloogiline ja sotsiaalmajanduslik areng nduab
Opetajatelt pidevat kohanemist ning laiemat rolli haridusprotsessis. Haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035 (2021), mis on Eesti elukestva 0ppe strateegia 2020 jatkustrateegia,
toob vilja, et kaasav haridus on siisteemne 1dhenemisviis tavakoolides kvaliteetse hariduse
pakkumisele, mis vastab tdhusalt kdigi kohaliku kogukonna Opilaste akadeemilise ja
sotsiaalse Oppimise vajadustele ning Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus (2010) {itleb, et
kvaliteetne iildharidus jirgib kaasava hariduse pdhimdtteid. Opetaja t66 ei piirdu enam ainult
teadmiste vahendamisega, vaid hdlmab ka dppijate individuaalsete vajaduste toetamist ja

motiveerimist. Opilaste eripiradega, sealhulgas dpiraskuste, andekuse ja kultuuriliste
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erinevustega, arvestamine ning aktiivoppe meetodite rakendamine, nagu projektope ja
rihmat60 on Opetaja igapdevatdo osa (Mets & Viia, 2018). Tehnoloogiadpetuse kvaliteedi
tagamiseks tuleb ajakohastada Opetamismeetodeid ja arendada interdistsiplinaarseid
lahenemisviise. Uuringud viitavad, et paljudes koolides voib tehnoloogiadpe toimuda endiselt
esemete kopeerimisel ja tehniliste oskuste harjutamisel, mistottu on vaja keskenduda sellele,
kuidas dpetada probleemide lahendamist, arendada loovust ja kriitilist mdtlemist. Opetajatel
peab olema juurdepééds metoodilistele materjalidele ja tdienduskoolitustele, et tdhusalt
rakendada uuenduslikke dpetamise viise ning toetada Opilaste tehnoloogilise kirjaoskuse
arengut (Autio & Soobik, 2017).

Uheks suurimaks takistuseks kaasava hariduse rakendamisel peab enamik koolijuhte
vastava viljadppega personali puudust. Eesti koolides napib erivajadustega Opilaste
Opetamiseks padevaid Opetajaid ning tugispetsialiste. Uuringud néditavad, et see probleem on
Eestis suurem kui OECD riikides keskmiselt ning mérksa tdsisem kui Soome koolides, mis
viitab asjaolule, et spetsialistide vahesus on Eestis takistuseks kvaliteetsele dOppetdole ning
kaasava hariduse taielikule rakendamisele (Taimalu et al., 2020, Ik 42). Juba esimeses
kooliastmes on oluline luua dpikeskkond, kus dpilased dpivad oma motlemisprotsessi jalgima,
kriitiliselt analiiiisima ja laiemate probleemide iile arutlema. Selline l&dhenemine toetab
iseseisvat Oppimisvoimet ning probleemilahenduse oskust tulevikus (Kikas, s.a.). Lisaks
toetava Opikeskkonna loomisele ja padevuste arendamisele peab Opetaja toetama ka iseseisvat
Oppimist ja kriitilist motlemist. Kolmandas kooliastmes on oluline aidata dpilastel mdista
abstraktseid moisteid ja seostada neid varasemate teadmistega, véltides pealiskaudset
oppimist. Selleks tuleks koikides ainetes, sealhulgas kunstis ja tehnoloogias, kasutada
tilesandeid ja arutelusid, mis arendavad analiiiisi- ja probleemilahendusoskust (Kikas &
Toomela, 2015).

Tooandjad rohutavad, et pelgalt erialastest teadmistest ei piisa — tinapédeva tooturul
hinnatakse iiha enam loovust, kriitilist mdtlemist, koost66- ja suhtlemisoskusi, digipddevust
ning oskust teadmisi rakendada kiiresti muutuvas keskkonnas (Nestor, s.a.; Mets & Viia,
2018). Olulisteks muutuvad ka enesejuhtimisoskus, ettevotlikkus, dpioskus ja
kultuurierinevuste mdistmine, mis aitavad toime tulla rahvusvahelises ja madramatus
olukorras (Valk, 2017). Autio et al. (2015) toovad esile, et tehnoloogiadpetuse keskne
eesmaérk ei ole ainult tehniliste oskuste Opetamine, vaid ka loovuse, probleemilahendusvoime
ning tehnoloogilise kirjaoskuse arendamine. Mets & Viia (2018) lisavad, et nutikus,
paindlikkus ja oskus teadmisi eri olukordades rakendada on muutumas todturul keskseks

vadrtuseks. Tehnoloogiadpetus on seejuures iiks olulisemaid dppevaldkondi, mis aitab Opilasi
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ette valmistada tulevikutooks toetades nende tehniliste, loovate ja kriitilise motlemise oskuste
kujunemist (Vincent-Lancrin et al., 2019). Samuti rShutatakse, et tehnoloogiadpetus peab
toetama Oppijate iseseisvust ja valmisolekut innovatsiooniks ning haarama kaasaegseid
lahenemisi, nagu disainmotlemine ja projektipdohine dpe (Autio et al., 2015; Vincent-Lancrin
et al., 2019). Samas juhib Nestor (s.a.) tdhelepanu asjaolule, et todandjate hinnangul ei ole
pohikooli 1dpetajate akadeemiline ja sotsiaalne ettevalmistus alati piisav sujuvaks
tileminekuks kutsedppesse voi todturule. Seetdttu ndhakse vajadust arendada haridussiisteemi
selliselt, et see toetaks noorte motivatsiooni, teadlikku karjéérivalikut ning panustaks
sotsiaalsete oskuste arendamisse, et nad suudaks valmistada noori ette elukestvaks dppeks ja
to6turu ndudmistega kohanemiseks. Opetaja peab olema paindlik, omama
interdistsiplinaarseid teadmisi ning rakendama mitmekesiseid dpetamismeetodeid (Mets &

Viia, 2018).

1.3 Koolijuhi roll 6petajate professionaalse toimetuleku toetamisel

Opetajate ja koolijuhtide koostod on haridussiisteemi edu nurgakivi, kuna mdlemad
mojutavad otseselt dpilaste Oppimist ja arengut. Koolides, kus koolijuht toetab opetajate
professionaalset arengut ja vairtustab nende panust, tunnevad dpetajad end rohkem
motiveerituna, julgevad jagada oma ideid ja soovivad aktiivselt osaleda kooli arengus.
Sellistes koolides kujuneb koostodine dpikeskkond, mis toetub dppiva organisatsiooni
pohimdtetele. Opetajad votavad vastutuse mitte ainult klassiruumis, vaid kogu koolis toimuva
eest (Slabina & Aava, 2019; Eisenschmidt et al., 2017). Rahvusvaheline vordlusuuring Eesti
ja Soome koolijuhtide hoiakutest niitas, et molemas riigis peetakse Opetajate kaasamist
koolielu otsustesse véga oluliseks. Samas tddesid paljud koolijuhid, et dpetajate kaasamine
pole alati lihtne, kuna iseseisva todtamise harjumus voib piirata koostédd. Uheks takistuseks
on asjaolu, et Eestis ja Soomes on dpetajad harjunud todtama iseseisvalt ning ndevad
autonoomiat pigem isikliku, mitte kogu kooli puudutava kiisimusena. Seetdttu on toetav ja
kaasav juhtimisstiil Opetajate heaolu ning kooli arengusse panustamise seisukohalt eriti tihtis
(Eisenschmidt et al., 2021).

Koolijuhtidelt oodatakse, et koolides oleks loodud dpikeskkond, kus dpilased
tunnevad end turvaliselt ning julgevad oma ideid vabalt vilja pakkuda. Opilased peaksid
saama kasutada oma kujutlusvdoimet ja katsetada erinevaid lahendusi, kartmata kriitikat voi
naeruvidristamist. Toetav ja salliv dhkkond klassiruumis aitab luua keskkonna, kus dpilased

austavad iiksteist ja tunnevad end enesekindlalt (Krull, 2018). Samuti on oliline, et oleks
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loodud toetav ja motiveeriv keskkond, kus dpetajad tunnevad end vairtustatuna. Uuringutest
selgub, et osa Opetajaid tunneb rahulolematust kooli juhtkonna ja kolleegide, eelkdige
staazikamate Opetajate suhtes, kuna nende uuenduslikke ideid ei toetata. See piirab Opetajate
voimalusi panustada kooli arengusse ning tekitab tunde, et nende arvamus pole vaartustatud.
Probleemi iihe pohjusena ndhakse vaartushinnangute erinevusi algajate ja kogenud dpetajate
vahel ning monel juhul ka suurt vanusevahet. Algajad dpetajad kogevad seejuures
vastandlikke olukordi: mdned tunnevad véhest tuge kolleegidelt, samas kui teised tajuvad
liigset sekkumist oma t66sse. Vastandlikud kogemused toovad esile vajaduse leida tasakaal
Opetajate autonoomia ja toetamise vahel, kusjuures méérava tahtsusega on kooli juhtkonna
teadlik toetav hoiak ning tugev mentortugi ja kolleegide koostd, mis mojutavad otseselt
alustavate Opetajate ametis plisimist (Remmik et al. 2015 Ik 188-189).

Opetajad mdjutavad dpilaste dppimist rohkem kui iikski teine koolisisene tegur ning
nende ametis piisimine on tihtis, sest nii saab tagada, et igas koolis oleks piisavalt kogenud ja
padevaid opetajaid (Carver-Thomas & Darling-Hammond, 2017). Selleks, et opetajad saaksid
oma t66d tohusalt teha on oluline mdista nende ees seisvaid viljakutseid, sest nii saab
pakkuda neile sihiparast tuge professionaalses arengus (Darling-Hammond, 2017; Vincent-
Lancrin et al., 2019). Pakkudes algajale Opetajale tuge, nditeks juhendamist, koostoovoimalusi
ja lisavahendeid, lahkub esimesel aastal t661t méargatavalt vahem Opetajaid (Sutcher et al.,
2016). Ligi kolmandik dpetajatest lahkub ametist esimeste aastate jooksul (Arenguseire
Keskus, 2023). Peamiste pohjustena tuuakse esile liigset tookoormust, vahest ametialast tuge
ja madalat to6tasu (Eesti Haridustdotajate Liit, 2025). Lahendusena on soovitatud rakendada
tugiprogramme, mis hdlmavad mentorlust, td6koormuse vahendamist ja kvaliteetseid
koolitusi (Vaher & Selliov, 2018). Koolijuhtide roll haridussiisteemis on keskne, kuna nende
otsused ja juhtimisstiil mdjutavad otseselt dpetajate toGtingimusi, motivatsiooni ning
professionaalset arengut. Koolijuhtide toetus aitab kaasa dpetajate todrahulolule ning
koolikeskkonna kujundamisele, mis omakorda mdjutab dpilaste dpitulemusi ja koolikultuuri.
Samas viitavad uuringud, et koolijuhid ei pruugi alati tajuda opetajate vajadusi ning nende
tugi voib olla ebapiisav (Taimalu et al., 2019).

OECD 2018. aastal ldbiviidud uuringust selgus, et dpetajad vajavad rohkem tuge ja
konstruktiivset tagasisidet koolijuhtide poolt, eriti kooliuuenduste elluviimisel (Taimalu et al.,
2019). Paljud koolijuhid ei ole dpetajate toetamiseks piisavalt ettevalmistatud (Toomi, 2023)
ning lisaks on koolijuhtide toetamine puudulik kohaliku omavalitsuse haridusndunike piiratud
oskuste, teadmiste ja selgete tegevusplaanide puudumise tdttu (Kantar Emor, 2024). Oun

(2015) uuris koolijuhi rolli alustava Gpetaja toetajana ning tulemustest selgus, et koolide
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direktorid ei pea end algaja Opetaja peamisteks toetajateks, vaid rohutavad kolleegide
olulisust. Lisaks tdsteti esile dppealajuhataja rolli dpetaja toetamisel (Oun, 2015). Koolijuhi
ilesandeks on siiski luua toetav ja kaasav tookeskkond, kus algajad dpetajad tunnevad end
vordselt vadrtustatuna ning saavad konstruktiivset tagasisidet. Ebavordsed ndudmised ja
uuenduslike ideede eiramine vdivad pérssida algajate professionaalset arengut ja osalust kooli
arendamises. Seetdttu on téhtis, et koolijuht looks usaldusliku dhkkonna juba dpetaja todle
asumisel, selgitaks vilja ootused ning soodustaks avatud suhtlust ja koost66d (Remmik et al.,
2015).

Kooli juhtkonnaliikmed on positiivse sisekliima kujundajad ning neilt oodatakse,
lisaks administratiivsele juhtimisele aktiivset panustamist, koolikeskkonna ja oppet66
tingimuste parandamist, Opetajate professionaalse arengu toetamist ning koost66d ning kooli
ja kogukonna sidususe loomist (Taimalu et al., 2020). Juhtimisstrateegia valik sdltub kooli
arengustaadiumist ja organisatsioonikultuurist, mistdttu puudub {iiks kindel ja koigile sobiv
mudel. Suuremate muutuste korral on keskse tdhtsusega, et koolijuht toetaks dpetajaid
motteviisi muutmisel ning looks koostdiseks dppimiseks ja kogemuste vahetamiseks sobiva
keskkonna. Koolijuhtide iilesanne on tagada, et dpetajad saavad nii igapdevaste muudatuste,
kui ka suuremate uuenduste elluviimisel vajalikku tuge (Eisenschmidt et al., 2017). Samas
voivad Opetajate ja koolijuhtide arvamused toetuse kohta olla erinevad, sest koolijuhid usuvad
sageli, et nad pakuvad rohkem tuge kui dpetajad tajuvad. Niiteks juhendamist ja
koostodvoimalusi toovad koolijuhid esile oluliselt sagedamini kui dpetajad, mis viitab parema
kommunikatsiooni vajadustele ja labipaistvatele toetustegevustele (Taimalu et al., 2019).

Kokkuvdttes voib 6elda, et koolijuhtide roll dpetajate professionaalse toimetuleku ja
motivatsiooni kujundamisel on méédrava tdhtsusega, sest toetav ja kaasav juhtimine loob
eeldused Opetamise kvaliteediks ning Opetajate plisimiseks ametis, sealhulgas to6tingimuste ja

vajalike ressursside loomise kaudu.
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2. Metoodika

Kéesoleva magistritoo eesmérk on vilja selgitada, millisena koolijuhid ndevad kunstide ja
tehnoloogia ainete rolli ildhariduskoolis ning millised on nende arvamused dpetajate
ettevalmistuse, tootingimuste ja toimetuleku kohta. T66 tulemuste pohjal esitatakse praktilisi
soovitusi, kuidas toetada magistrikraadiga dpetajate pikaajalist karjddri ning edendada
kunstide ja tehnoloogia ainete vddrtustamist koolides.

Uurimuses kasutatakse kvalitatiivset uurimismeetodit, kuna see vdimaldab siivitsi
analiiisida koolijuhtide arvamusi, ootusi ja kogemusi (Ounapuu, 2014). Andmete kogumiseks
viidi 14bi poolstruktureeritud intervjuud, mis voimaldasid vastajatel oma motteid vabalt
viljendada, pakkudes samal ajal uurijale voimaluse esitada tipsustavaid kiisimusi (Lepik et
al., 2014). Kéesolevas uurimuses kasutati temaatilist sisuanaliitisi (Kalmus, et al., 2015).
Valimi moodustamisel on ldhtutud sihipérasest valikust, et tagada uurimuse seisukohalt

asjakohaste osalejate kaasamine (Rammer, 2014).

2.1 Valim

Andmete kogumiseks moodustati sihipdrane valim. Uuringus osales kaheksa Viljandimaa
tildhariduskooli juhtkonna liiget (direktor voi dppejuht) kolmest erinevast omavalitsusest.
Valimi eesmirk oli saada voimalikult mitmekesine tilevaade koolijuhtide kogemustest ja
arvamustest kunstide ja tehnoloogia Opetajate ettevalmistuse ning t66 tulemuslikkuse kohta.
Valimi koostamisel ldhtuti jirgmistest kriteeriumitest: kooli asukoht, suurus ja asutuse tiiiip.
Valimisse kuulus 5 alla 100 ning kolm {tile 100 dpilasega tildhariduskooli. Erineva suurusega
koolide kaasamine voimaldas analiiiisida juhtimise, ressursside ja tookorralduse eriparasid,
mis vdivad mdjutada kunstide ja tehnoloogia ainete dpetamise kvaliteeti. Valimisse kuulunud
koolidesse saadeti kiri (vt lisa 1) palvega osaleda uuringus ning t66 eesmarkide ja tingimuste
selgitusega. Valimisse kuuluvates tildhariduskoolides td6tasid kunstide ja tehnoloogia
dpetajad, kelle seas oli Tartu ja Tallinna Ulikoolide vilistlasi ning ilma kvalifikatsioonita

Opetajaid.

2.2 Andmete kogumine

Uuringu andmed koguti poolstruktureeritud intervjuude abil. Intervjuud véimaldasid
vastajatel oma kogemusi vabalt kirjeldada ning uurijal oli voimalus vestluse kdigus kiisimusi

tdpsustada ja vajadusel nende jérjekorda kohandada. Intervjuu koosnes kolmekiimne kahest
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kiisimusest, kuid vestluse kdigus esitati ka lisakiisimusi, mis vdimaldasid siigavamalt mdista
intervjueeritavate seisukohti ja kogemusi. Enne intervjuude labiviimist koostati intervjuu kava
(vt lisa 2). Kiisimused jagunesid kolme teemaplokki, mis tuginesid uurimiskiisimustele.
Esimeses plokis sooviti teada saada, millist rolli ndevad koolijuhid kunstide ja tehnoloogia
ainetel tildhariduskoolis. Teiseks sooviti teada, kui korgelt hindavad koolijuhid kunstide ja
tehnoloogia Opetajate toimetulekut oma ametis ning millistes valdkondades ndhakse puudusi
Opetajate ettevalmistuses. Kolmandaks sooviti teada milliseid takistavaid faktoreid leiavad
koolijuhid kunstide ja tehnoloogia ainete dpetamisel ning kuidas neid saaks iiletada.

Koolijuhtide arvamuste saamiseks viidi 1ébi kaheksa intervjuud, millest esimene oli
prooviintervjuu, eesmirgiga testida kiisimuste selgust ja asjakohasust ning vajadusel teha
taiendusi. Prooviintervjuu jarel lisati kaks kiisimust, mis puudutasid dpetajate koolituste
vajadust. Kuna esimene intervjuu pakkus véartuslikku teavet uurimuse analiiiisimiseks,
kaasati see 10plikku valimisse ja arvestati osana kaheksast intervjuust.

Uuritavatele selgitati uuringu eesmirke ning seda, kuidas saadud andmeid kasutatakse
ja avaldatakse. Uurija sai koikidelt intervjueeritavatelt suusdnalise kinnituse, et nad annavad
teadliku ndusoleku uuringus osalemiseks (Lagerspetz, 2017). See tdhendas, et
intervjueeritavad olid teadlikud uuringu sisust, eesmérgist ning nende osalemise tingimustest.

Intervjuud toimusid ajavahemikus 01.02.-16.03.2025. Uks intervjuu toimus Google
Meet keskkonnas ning teised kokkuleppel intervjueeritavatega silmast silma intervjuudena
koolides, kus uuringus osalenud td6tasid. Intervjuud kestsid keskmiselt 45-55 minutit. Enne
intervjuu alustamist tutvustati intervjueeritavale uuringu eesmérki ning selgitati intervjuu
labiviimise pohimotteid, milles anti muuhulgas teada ka konfidentsiaalsuse tagamise
pShimdtetest, milleks on isikuandmete ja kogutud andmete kaitse. Selgitati, et intervjuu
andmeid kasutatakse anoniilimselt, asutuste ja isikute nimed eemaldatakse. Intervjuud
nummerdatakse ning intervjueeritavad tuuakse andmete analiilisis vélja tdhe ja numbritega
(01 - O8). Intervjueeritavatelt kiisiti luba intervjuu salvestamiseks. Samuti rohutati, et osalejal
on téielik digus vastamisest keelduda ning vajadusel kiisimustele mitte vastata. Intervjuu
jooksul tegi uurija mérkmeid, et tagada kogutud teabe tépsus ja toetada hilisemat analiiiisi.

Pérast intervjuu 10ppu pakuti osalejatele voimalust transkriptsiooni lugeda ja
tdiendada, et tagada vastuste tdpsus ning anda neile voimalus oma madtteid lisada, kuid seda
voimalust ei soovitud kasutada. Samuti korrati iile konfidentsiaalsuse lubadus, et koik

isikuandmed jddvad anontitimseks ning neid kasutatakse ainult uurimistdd eesmérgil.
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2.3 Andmete analiiiis

Kéesolevas uurimistdos kasutati temaatilist sisuanaliiiisi, mille eesmérk oli tuvastada ja
tdlgendada peamisi teemasid, mis kajastusid koolijuhtide arvamustes kunstide ja tehnoloogia
Opetajate ettevalmistuse, tootingimuste ja toimetuleku kohta. Analiiiisi kdigus kodeeriti
intervjuude tekstid, seejérel rithmitati sarnased koodid teemadeks ning tdlgendati neid
lahtuvalt uurimiskiisimustest (Kalmus, et al., 2015).

Andmeanaliiiis algas salvestatud intervjuude transkribeerimisest, milleks kasutati
kdnetuvastuse rakendust (Olev & Alumie, 2022). Uhele intervjuule kulus keskmiselt 45-55
minutit. Koik intervjuud transkribeeriti sdna-sonalt. Saadud tekstid loeti mitmeid kordi 14dbi
ning vajadusel korrigeeriti. Seejérel alustati teksti analiiiisi, milleks kasutati temaatilist
sisuanaliiiisi. Intervjuude tekste analiiiisiti uurimiskiisimuste kaupa. Algul loeti intervjuude
tekste mitmeid kordi, et end nende sisuga paremini kurssi viia. Seejérel otsiti tekstist
uurimiskiisimusele vastust andvaid tekstiosi ning anti tdhenduslikele tekstiosadele kood.
Pérast teksti kodeerimist grupeeriti sisult sarnased koodid suurematesse rithmadesse
(kategooriatesse). Tekstidele leiti esialgsed koodid, mis tulenesid uurimiskiisimustest ning
Kirjeldasid vastuste pohisdnumeid. Koodid kirjutati késitsi rithmade kaupa kategooriateks.
Kodeerimisel kasutati Microsoft Exceli tabelit, mis voimaldas luua kodeerimise siisteemi ja
andmeid kategooriate jirgi kirja panna. Tulemuste tolgendamiseks analiiiisiti koige
sagedamini esinenud teemasid. Andmeanaliiiisi usaldusvairsuse tagamiseks kaasati protsessi
kaaskodeerija, kes kodeeris iihe intervjuu. Saadud tulemusi vorreldi ning leiti, et need on
suures osas kattuvad, mis andis t66 autorile kindluse tehtud jarelduste usaldusvédrsuses.

Andmeanaliitisi tulemusel kujunesid kolm peakategooriat, mis ldhtuvad
uurimiskiisimustest. Esimese uurimiskiisimuse eesmaérk oli vélja selgitada, millist rolli ndevad
koolijuhid kunstide ja tehnoloogia ainetel {ildhariduskooli dppekavas. Teise uurimiskiisimuse
eesmark oli vilja selgitada, kuidas tulevad kunstide ja tehnoloogia valdkonna dpetajad
koolijuhtide arvates oma ametis toime. Kolmanda uurimiskiisimuse eesmark oli vélja
selgitada, milliseid takistusi ja probleeme ndevad koolijuhid nende ainete dpetamisel ning
milliseid lahendusi on rakendatud murede vdhendamiseks.

Koodipuu koostamisel saadud pea- ja alamkategooriad on kujutatud joonisel 1.
Esimese uurimiskiisimuse alla tekkis kolm alamkategooriat: kunstide ja tehnoloogia opetuse
olulisus, 16iming teiste ainetega ning dpikeskkonna kujundamine ja dppijat toetava
Opetamismetoodika rakendamine. Teise uurimiskiisimusega selgus kolm alamkategooriat:

valmisolek dpetajatodks, dpetajate ettevalmistus ja tdiendkoolituste vajadus. Kolmanda
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peakategooria alla tekkis kaks alamkategooriat: rahulolu to6tingimustega ning dppevahendite

kéttesaadavus. Esimeses alamkategoorias on seitse, teises kolm ning kolmandas neli koodi.

Esimese uurimiskiisimuse alamkategooriate jagunemine koodideks on vilja toodud lisas 3.

1. Koolijuhtide arusaamad
kunstide ja tehnoloogia

ainete rollist
lildhariduskoolis

2. Koolijuhtide arvamused
kunstide ja tehnoloogia
opetajate toimetulekule

oma ametis

3. Koolijuhtide arvamus
kunstide ja tehnoloogia
ainete opetamise
véljakutsetest ja nende
liletamistest

kunstide ja tehnoloogia

opetuse olulisus

I6iming teiste ainetegaD

-
opikeskkonna

kujundamine ja oppijat
toetava
opetamismetoodika
rakendamine

valmisolek
opetajatdoks

opetajate ettevalmistu&j

taiendkoolituste
vajadus

rahulolu
tédtingimustega

oppevahendite
kattesaadavus

Joonis 1. Peakategooriad koos alamkategooriatega
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Kéesoleva uurimuse autor on magistritoo kirjutamise hetkel dppimas kunstide ja
tehnoloogia Opetaja magistrioppekaval ning tootab tildhariduskoolis kunsti- ja
kasitoodpetajana. Kuigi nii dppekava kui ka to6alane kogemus on otseselt seotud uurimistoo
fookusega on andmete kogumisel ja analiitisimisel ldhtutud valimisse kuuluvate koolijuhtide
arvamustest ning nende kogemustest dpetajate toimetuleku hindamisel. Uurija ei analiilisinud
enda ega kursusekaaslaste tooalast toimetulekut, vaid keskendus iildhariduskoolide
juhtkonnaliitkmete arvamustele Opetajate padevuste, tootingimuste ja koolieluga kohanemise
kohta. Uuringu usaldusvéarsuse tagamiseks piitidis uurija jidda erapooletuks, kasutades
poolstruktureeritud intervjuusid, selgelt médratletud andmeanaliiiisi protsessi ning toetudes
tiksnes intervjueeritavate véljendatud seisukohtadele. Kuna koolijuhid andsid tagasisidet
erineva taustaga Opetajate t60le, sealhulgas opetajatele, kes on 16petanud Tartu voi Tallinna
Ulikooli ning ka neile, kellel puudub erialane kvalifikatsioon, vdimaldas see mitmekesisemalt
moista koolijuhtide kogemusi ja tagasisidet kunstide ja tehnoloogia dpetajate toimetuleku
kohta koolis. Uurija rolli ja selle mdju teadvustamine ja moju reflekteerimine on oluline osa

kvalitatiivse uurimise ldbipaistvusest ja eetilisusest (Berger, 2015).
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3. Tulemused

Jargnevalt esitatakse uurimistulemused vastavalt piistitatud uurimiskiisimustele. Iga kiisimuse
all tuuakse vilja sellele vastavad alamkategooriad, mis on tuletatud andmeanaliiiisist.
Alamkategooriate tahenduse tdpsemaks motestamiseks kasutatakse intervjueeritavate tsitaate,

mis aitavad paremini mdista koolijuhtide arvamusi.

3.1 Koolijuhtide arusaamad kunstide ja tehnoloogia ainete rollist iildhariduskoolis

Esimese uurimiskiisimuse eesmark oli vilja selgitada, millist rolli ndevad koolijuhid kunstide
ja tehnoloogia ainetel iildhariduskooli dppekavas. Koolijuhtide vastustest eristus kolm
peamist teemat, mis jagunesid jargmistesse alamkategooriatesse: kunstide ja tehnoloogia
Opetuse olulisus; 1diming teiste ainetega; dOpikeskkonna kujundamine ja dppijat toetava

Opetamismetoodika rakendamine.

3.1.1 Kunstide ja tehnoloogia épetuse olulisus

Tulemustest selgus, et koolijuhid ndevad kunstide ja tehnoloogia ainete véartust hariduses
vordsena teiste Oppeainetega. Arutelu kunstide ja tehnoloogia ainete olulisuse iile pole
koolides olnud ning nende tundide tdhtsus on aja jooksul isegi kasvanud. RShutati loovuse,
kéeliste oskuste ja praktiliste kogemuste olulisust, sest varem anti kdeliseid oskusi edasi
kodus, kuid tinapieval on see vastutus liikunud koolile. O8: “Ténapdeva laps ju viga palju
tildse ikkagi kdelist tegevust nagu ei tee, siis ma arvan, et see on ikkagi pigem olulisem kui
varem.*

Mitmed koolijuhid t6id vilja, et loovained toetavad vaimset tervist ning pakuvad
eduelamust nendele dpilastele, kellel on dppimisel raskusi, eriti reaalainetes. O5: “Tegelikult
ma nden, et see toetab neid opilasi, kellel on oma vaimse tervisega probleeme. Ehk see on
meditatiivne tegevus.” Toodi vilja, et Opilastel on voimalus panustada kooli ruumide
kujundamisse ning arvati, et see tegevus tugevdab nende kuuluvustunnet.

Siiski tddeti, et mitte kdik kooli- ja kogukonnalitkmed ei vaartusta kunstide ja
tehnoloogia aineid vordselt teiste dppeainetega, sest nii lapsevanemate, opilaste kui ka mone
Opetaja seas on kolanud arvamus, et kunsti ja tehnoloogia ainete vdértus on oodatust
madalam. Arvamuse pdhjuseks on see, et nendes ainetes ei ole eksameid ega tasemetoid.

Mitmed koolijuhid t6id esile, et dpetajad peavad tegema lisatood, et oma valdkonda

tutvustada ja tegevustega silma paista. O5: “See on ikkagi natukene ka cikki iihiskondlik suhe,
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et see kunst, noh, see tuleb kergelt joonistada midagi voi tee midagi valmis. Aga tegelikult
seal taga on suur ettevalmistus /.../ kas kéik seda néievad, on jah, kiisitav.” Opetajate panust
kooliellu ndhakse ka viljaspool ainetunde, sest nad viivad lébi huviringe, osalevad aktiivselt
koolikeskkonna kujundamises valmistades koos Opilastega dekoratsioone teemapievadeks ja
iiritusteks ning selles tegevuses nihakse sageli just kunstidpetaja rolli. O7: *“ No ma métlen
/.../ on vaja kuskile mingeid kaunistusi /.../ ja see on ikkagi tal toesti nagu ikkagi lisatoé /.../
ta teeb ikkagi seda pdrast tunde ajast on ju.”

Koolijuhid hindavad korgelt opetajate panustamist naituste, laatade ja teiste kooli
tirituste korraldamisel ning arvati, et sellised tegevused voivad suurendada kunstide ja

tehnoloogia ainete nahtavust.

3.1.2 Loiming teiste ainetega

Koolijuhid toid esile, et kunstide ja tehnoloogia valdkonna dpetajad on valmis 10imima oma
tunni teemat teiste Oppeainetega. Niitena toodi loovtodd, kus juhendajateks on tihti just nende
ainete Opetajad ning tegevuste kdigus valmivad t66d, kus kasutatakse reaalainetes saadud
teadmisi. O7: “Péhikooli kaheksanda klassi loovtééde juhendajad. Ja sealt on ikka tulnud
vdga kihvte toid.” Mitmed koolijuhid t3id esile Opetajate valmisolekut teha koost6od teiste
ainedpetajatega, vdimaldades dpilastel arendada iildpidevusi. O2: “Loovained on seotud
koikide tildpddevustega: koostod, sotsiaalsed oskused, planeerimisoskus ja isegi
matemaatika.” Koolijuhid arvavad, et kunstide ja tehnoloogia ained pakuvad héid vdimalusi
16iminguks teiste Oppeainetega ning oluliseks peetakse koolikeskkonna kujundamise

protsessi.

3.1.3 Opikeskkonna kujundamine ja éppijat toetava opetamismetoodika rakendamine

Koolijuhid toid vélja, et kunstide ja tehnoloogia dpetajad loovad tunnis toetava ja kaasava
opikeskkonna. Nad piiiiavad arvestada Opilaste erinevate voimetega, huvidega ja
arengutasemega viltides Gpilaste vordlemist ning keskendudes iga lapse individuaalsele
arengule. Koolijuhid arvasid, et selline 1dhenemine aitab kaasa Gpilaste enesekindluse ja
sisemise motivatsiooni kujunemisele. O2: ,, Ta ei hinda ainult seda valmis eset, vaid vaatab,
kuidas laps sinna joudis. See on oluline, et laps tunneks, et ta on protsessis vidrtustatud, isegi
kui tulemus pole ideaalne. “ Koolijuhid nidevad vajadust ajaga kaasas kiia ja tehnikaparki
uuendada. Tulemustest selgus, et tehnoloogiadpetuses tuuakse jarjest enam sisse uusi

tehnoloogiaid ning ostetakse seadmeid, et dpet kaasajastada. O3: “Siis loomulikult kiisitoés on
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meil ju need omblus, noh, omblusmasinad, tikkimismasinad, et masinaid on pdris palju
erinevaid, mida lapsed saavad kasvatada.” Koolides kasutatakse erinevaid toode esitlemise
viise: pildistamine, dokumenteerimine. Samas koolijuhid véljendasid soovi, et lisaks
virtuaalsetele lahendustele jadksid fookusesse ka reaalsed kéelised tulemused. OS:,,Pigem
ikkagi see ese, mis valmis saab, voiks ka pdriselt olemas olla.” Uute tehnoloogiatega ja
voimalustega tutvutakse koostdopartnerite ehk kohalike ettevdtete ja kutsekoolide abiga.
Viga oluliseks peavad koolijuhid dpetaja oskust dpilasi kaasata ja ennast kehtestada.
O7: “Vahet ei ole, kas ta tuleb iitleme iilikoolist voi iikskoik kust /.../ mida ma vaatan, nii-
oelda kui tuleb uus inimene, kuidas ta ennast klassis kehtestab. “ Koolijuhid tdid vélja, et hasti
toimivates tundides luuakse voimalused katsetada ja areneda omas tempos. Samas mérgiti, et
Opetajad, kellel puudub ndutud haridus ei kasuta sageli mitmekesiseid dppemeetodeid,
mistottu jadb teemade kasitlus piiratuks. Sellest tulenevalt ndhakse vajadust dpetajate

metoodiliste oskuste arendamiseks ja tdiendkoolitustele suunamiseks.

3.2 Koolijuhtide arvamused kunstide ja tehnoloogia opetajate toimetulekule oma ametis

Teise uurimiskiisimuse eesmark oli vélja selgitada, millised on koolijuhtide arvamused
kunstide ja tehnoloogia Gpetajate ettevalmistuse, to6tingimuste ja toimetuleku kohta koolielus.
Andmete analiiiisist saadi tulemused, mis jagunesid jargmiselt: valmisolek dpetajatooks;

Opetajate ettevalmistus; tdiendkoolituste vajadus.

3.2.1 Valmisolek opetaja tooks

Koolijuhid t6id esile, et kunstide ja tehnoloogia Opetajate igapdevane toimetulek koolis soltub
mitmetest teguritest nagu hea valdkonna tundmisest, praktilistest oskustest, Opetaja
isiksuseomadustest ning valmisolekust tootada erinevate taustaga dpilastega. RGhutati, et alles
to6le asudes selgub, kas dpetajal on voime kohaneda ja oma ainet huvitavalt edasi anda. O4:
»Ma arvan, et see igapdevane to6 opetab rohkem kui teooria. ““ Eraldi rOhutati vajadust tagada
tundides ohutus, eriti tehnoloogiadpetuses, kus kasutatakse masinaid ja todriistu. Samuti peeti
tahtsaks, et dpetaja suudaks tulla toime klassides, kus on erineva tasemega voi
kéitumisraskustega dpilasi. Opetaja paindlikkus ja vdime kohanduda dpilaste individuaalsete
vajadustega peeti oluliseks eelduseks ametis piisimisel. O7: ,,Opetaja peab tahtma oma t66d
teha, mustis ndoga sa ei saa opetada oma ainet ponevalt. *

Mitmed koolijuhid mérkisid, et Opetaja kvalifikatsioon ei taga automaatselt edukat

toimetulekut koolis to6tades. Monikord vdivad kogenud, kuid kvalifikatsioonile
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mittevastavad Opetajad Opilastega paremini toime tulla kui &sja kvalifikatsiooni omandanud
kolleegid, sest neil on oskus Opilase vajadust mdista ja toetust pakkuda. Parimaks peetakse
Opetajat, kes ithendab endas nii erialase ettevalmistuse, kui ka oskuse empaatiliselt ja

paindlikult reageerida Opilaste vajadustele.

3.2.2 Opetajate ettevalmistus

Koolijuhid pidasid magistridpet oluliseks, sest dppe ldbimine annab dpetajale teoreetilised ja
didaktilised teadmised ning suurendab enesekindlust. Seetdttu suunatakse

Opetajaid magistridppesse Oppima. Intervjuudest selgus, et dpetajaid suunatakse
magistridoppesse dppima, kuid nende motiveerimine voib olla keeruline, eriti kui nad peavad
dpinguid libima t66 ja pereelu kdrvalt. O7: “No ma iitlen, et see poiste tehnoloogia, et ma
ikkagi tahaks seda, et ta liheks 6ppima.” Ule poole koolijuhtidest arvas, et dpetajad, kellel on
praktilised oskused, kuid puudub kvalifikatsioon vdivad olla sama véértuslikud kui
magistrikraadiga dpetajad. Koolijuhid rohutasid, et ootavad kunstide ja tehnoloogia dpetajatelt
eelkdige ainealast piddevust, vastutustunnet ja suutlikkust tulla toime véga erinevate
Opilastega. Magistrikraadil ndhakse oma rolli, kuid rohutati, et kogemust ja empaatiavdimet
peetakse dpetajatdos viga oluliseks. O7: ,, Kas inimesel on seda soont - olla dpetaja. voi ei
ole. Sul voib olla neid kraade seal tohutult ja tegelikult, et noh, sa ei saa nagu hakkama oma
asjadega /.../ kraadid, ei tee inimest.”

Intervjuude pdhjal ilmnes, et mitmed koolijuhid tunnetavad Iohet dpetajakoolituse sisu
ja tegeliku dpetajatood vahel. Kuigi paljud tunnistasid, et nad ei tea tépselt, millised dppeained
ja teemad magistridppes kajastuvad, jagati kogemustele ja tdhelepanekutele tuginedes
arvamust, et mdned ained ei pruugi dpetaja igapéevast tood piisavalt toetada. O8: “Sisulist
poolt ma motlen kiill, et magistris ei tohiks olla iihtegi sellist oppeainet, mille puhul tudeng
kiisib, et oot-00t-oot, miks ma seda nagu opin. “

Koik intervjuudes osalenud koolijuhid tdid vilja, et dpetajalt oodatakse oskust toime
tulla vdga erinevate Opilastega, sealhulgas erivajadustega lastega ning hetkel ndhakse, et
iilikoolides ei saa dpetajad piisavalt teadmisi nende dpilastega todtamiseks. O4: « Et voib
Jjuhtuda ja nii nagu meil juhtus, et ongi sellel magistrikraadiga opetajal klapid peas. Kordab
ainult, et ma ei saa aru, kuidas ta aru ei saa ja noh, selekteerime vdlja ja siis on parem, kui
teda tunnis pole.” Koolijuhid rohutasid, et tehnoloogiadppes peab dpetaja oskama ohutust
tagada, kuna t60 toimub sageli masinatega. Erivajadustega dpilaste olemasolu klassis

suurendab Opetaja vastutust ning Siin on vaja tugevat ettevalmistust magistrioppe tasemel.
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Mitmed koolijuhid tdid vélja, et iilikoolide praktikad voiksid olla pikemad ning
toimuda ka vdiksemates koolides, kus on tihti suurem hulk erivajadustega dpilasi. Praktikat
peeti viga oluliseks, sest tulevased Opetajad saavad praktiseerida kogenud dpetajate kie all,
saades kogemusi eelseisvaks Opetajatooks. Samas nidevad koolijuhid probleemi to6tavate
Opetajate puudumises oma kodukooli tundidest praktika perioodi ajal, sest praktika ajal jadvad
tootavate Opetajate enda Opilased tihti juhendamiseta. Siin juhiti tihelepanu vajadusele
probleemiga tegeleda.

Koolijuhid tunnustasid dpetajakoolituse iildist suunda, kuid rohutasid vajadust
tugevdada seoseid kooli praktiliste vajaduste ja iilikooli dppekavade vahel. Margiti, et
Opetajakoolitus voiks senisest rohkem keskenduda teemadele, millega dpetajad igapéevaselt
koolis kokku puutuvad, néiteks erivajadustega Opilaste dpetamine, klassi juhtimine,
turvalisuse tagamine tehnoloogiatundides ja digipddevused ning koostddoskused. Samuti peeti
oluliseks suurendada koostddd iilikoolide ja tildhariduskoolide vahel. Koolijuhtide arvates
aitab see tulevasi dpetajaid paremini ette valmistada ning voimaldab Opetajakoolitusel 1dhtuda

rohkem koolide tegelikest oludest ja ootustest.

3.2.3 Tiienduskoolituste vajadus

Intervjuudest ilmnes, et kunstide ja tehnoloogia dpetajatel on huvi koolituste vastu ning koolid
toetavad osalemist nii palju, kui eelarve vGimaldab. Samas eelistatakse tasuta voi kolleegide
vaatlemisel saadud dppimisvoimalusi. Kolmandik koolijuhtidest tdi vilja, et eelarve piirangud
mojutavad koolitustele lubamise otsuseid ning koolitustele saatmise asemel eelistatakse
Opetajatevahelist heade praktikate jagamist ning koostodd naaberkoolidega. Koolides, kus
kunstide ja tehnoloogia ainete dpetajaid on rohkem kui iiks, tehakse koost60d ainealaselt
omavahel, arutletakse ja leitakse koos lahendusi ning koostodvorgustikus jagatakse kogemusi,
infot ja ressursse, mis lihtsustab dpetaja tood. O8: “Ma arvangi, et kui nad on seal nagu, ma
ei tea, nelja-viie voi kuuekesi, vaata |...| iihesonaga on ju, et sa ei ole iiksi, sa ei pea tiksi neid
otsuseid tegema.” Lisaks tdid koolijuhid esile vajaduse tdiendkoolituste jarele

digitehnoloogia, psiihholoogia ja erivajadustega laste dpetamise valdkonnas.

3.3 Koolijuhtide arvamus kunstide ja tehnoloogia ainete dpetamise viljakutsetest ja

nende tiletamistest

Kolmanda uurimiskiisimuse eesmark oli vélja selgitada, milliseid takistusi ja probleeme

ndevad koolijuhid kunstide ja tehnoloogia ainete Gpetamisel ning milliseid lahendusi on
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rakendatud. Andmete analiiiisist saadi tulemused, mis jagunesid jargmiselt: rahulolu

tootingimustega; Oppevahendite kittesaadavus.

3.3.1 Rahulolu tootingimustega

Tulemustest selgus, et paljudes koolides on kunstide ja tehnoloogia dpetamiseks ruumid
olemas, iihes koolis on olemas eraldiseisev késitdomaja, kuid kdik koolijuhid juhtisid
tdhelepanu ruumipuudusele. Toodi vélja, et Opilased ei mahu klassidesse tegutsema mistottu
on keeruline tagada ohutusndudeid. Puudulikud t66tingimused nagu ruumipuudus ja
vananenud sisustus mojutavad Gpetajate tooalast rahulolu. Koolijuhid toid esile, et kunsti- ja
tehnoloogiadppeks napib sobivaid tingimusi ja vahendeid, eriti kaasaegse tehnoloogia
Opetamisel. Piiratud ressursside tottu peavad Opetajad sageli leidma loovaid lahendusi, et
tagada dppetdo kvaliteet, mis on dpetajale lisatéd. Opetajad on sunnitud leidma loovaid
lahendusi ruumipuudusele ja vananenud sisustusele. Moned koolijuhid toid esile uusi
Opetajaid, kes on keerulistes tingimustes loonud oma ainetunniks sobiva keskkonna ja
ndidanud iiles initsiatiivi olustiku parandamisel. 05, Ta 16i ise sinna kuidagi hubasuse /.../
koik titlesid, et on tore.

Mitmes koolis otsitakse voimalusi parandada tehnoloogiadppe tingimusi, korraldades
tunde naaberkoolis, kus ressursid ja vahendid on paremad. Selline lahendus toob aga kaasa
uued probleemid nagu pikad sdiduajad ja suured transpordikulud, mis suurendavad dpetajate
tookoormust ja vdivad vihendada torahulolu. Oppetdd mitmekesistamiseks tehakse koostood
ka kohalike ettevotete ja kogukonnaga. Seda vdimalust hinnatakse kdrgelt. 04 : ,,Meie koolis
tehakse kunsti- ja tehnoloogiatundides koostédd kogukonna ja ettevotetega. *“ Koostood
hinnatakse korgelt, kuid osade koolijuhtide arvates on tddandjate ootused, et pdhikool
valmistaks ette kohalike ettevotete tddtajaid arusaamatud. O7: “QOodata voib mida iganes /.../
kool ei ole koht, kes valmistab téoandjale toolisi. Selleks on kutsekool /.../ iildhariduskool
annab baasteadmised, baashariduse.”

Koolijuhtide arvates on kunstide ja tehnoloogia dpetajad loovad ja lahendustele
orienteeritud. Arvati, et Opetajate todalane rahulolu on viga tihtis ning dpetajate head
enesetunnet toetab eelkdige sdbralik kollektiiv, selgelt sonastatud ootused ja voimalused
enesearenguks. Enamikes koolides on mdeldud vdimalustele, mis pakuvad alustavatele
dpetajatele tuge. O2: ,, Me ei jéta uusi opetajaid iiksi. Teeme kokkuleppeid, et keegi oleks
toeks. “ Koolijuhid mdistavad, et alustaval dpetajal voib tekkida stress ja labipdlemise oht, kui

tal puudub tugi tunnikavade koostamisel ning kooli siisteemidega kohanemisel.
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Stressirohkeks peetakse ka dppekavade reformimise perioodi, kus ainedpetajatel tuleb iiksi
teha olulisi otsuseid. Lisaks suurendavad 1dbipdlemise ohtu ajapuudus, suur tookoormus,
keerukad suhted lapsevanematega ning vajadus kohaneda kiiresti muutuvate dpikésituste ja
digivahenditega. Koige selle korval voib vihene tugi tekitada ebakindlust ja mdjutada dpetaja
tooalast rahulolu. Koolijuhid toid vilja, et viikestes koolides, kus dppeainet dpetab iiks
Opetaja tuntakse end sageli iiksi. Puudub mentor vodi kolleeg, kellega arutada ainealaseid
kiisimusi voi jagada kogemusi. Koolijuhid ndevad vajadust luua siisteemne tugivorgustik, et

paremini toetada alustavaid kui ka kooli vahetanud Opetajaid.

3.3.2 Oppevahendite kiittesaadavus

Koolijuhid kinnitasid, et vajalikud materjalid ja vahendid hangitakse koost60s kooli
juhtkonnaga ning vajadusel saadakse toetus lastevanematelt. Margiti, et kunsti- ja
kisitootunnis toovad Opilased vahel ise materjale, kuid vajadusel leitakse kooli voi kogukonna
toel lahendusi. O6: ,, Kirjutatakse iildine kiri, aga kui keegi on hdidas, siis sellele leitakse
lahendus.” Samal ajal peetakse oluliseks muudatusi 6ppevahendite eelarvestamises.
Koolijuhid leiavad, et Haridus- ja Teadusministeerium peaks leidma lahendusi kunstide ja
tehnoloogia ainete oOppe rahastamiseks, sest nende ainete materiaalne kulu on
markimisvaarne. Eriti tOsteti esile kodunduse tundide toiduainete hankimise teema, sest hetkel
peavad Opilased toiduained ise kooli kaasa votma, mis tekitab kiisimusi hiigieeni ja
toiduainete siilitamise osas. Koolijuhid tddesid, et ndevad pidevalt, kuidas dpetajad otsivad
vdimalusi materjalide tasuta hankimiseks, kuid see tihendab neile lisatodd. Opetajad otsivad
vahendeid ja vOoimalusi, et tundides labiviidud tegevuste kvaliteet ei viheneks. Probleemina
nihakse, et vahendite hinnad on tdusnud, samas kui koolide eelarved on piiratud. O2:
“Eriliselt ei suurendata ja noh (eelarvet), viimane mure oligi selle metalliga. Et kui on see
metall, ma ei tea, kordi-kordi kallinenud, et kui niiiid pdriselt ikka peab niimoodi ostma ja
keegi ei anna mingeid juppe voi ei anneta, siis see voib-olla on praegu koige keerukam.”.
Koolijuhid toid korduvalt esile vajaduse sihtotstarbelise rahastuse jéarele kunstide ja
tehnoloogia ainete Gpetamiseks. Koolijuhid néevad vajadust tostatada arutelu ning teemat

selgelt esile tuua.
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4. Arutelu

Kéesoleva magistritoo eesmérk oli vélja selgitada, millisena koolijuhid ndevad kunstide ja
tehnoloogia ainete rolli ildhariduskoolis ning millised on nende arvamused dpetajate
ettevalmistuse, tootingimuste ja toimetuleku kohta. Magistrit66 tulemuste pdhjal tehti
praktilisi soovitusi, kuidas toetada magistrikraadiga dpetajate pikaajalist karjiéri ning
edendada kunstide ja tehnoloogia ainete vaartustamist koolides.

Uuringu tulemused kinnitavad, et koolijuhid ndevad muutusi tihiskonnas — kui varem
saadi kéelisi oskusi pigem kodust, siis niilid on vastutus litkunud koolile. Koolijuhtide arvates
aitab kunstide ja tehnoloogiadpetus arendada oskusi 14bi praktiliste tegevuste, pakkudes
mitmekesisemat ldhenemist Oppimisele ja toetades erineva taustaga Opilasi, kellel on
probleeme reaalainetes. Loovus, koostdd, kriitiline motlemine ja hea enesevéljendus on
tdhtsad oskused, mida hinnatakse {ile maailma nii t66turul kui elukestvas dppes (Vincent-
Lancrin et al., 2019; Pohikooli riiklik dppekava, 2011a; Fancourt & Finn, 2019).

Koolijuhid teadvustavad ainete potentsiaali, kuid samal ajal tunnetavad, et osa
kogukonnast, kelle seas on nii lapsevanemad kui kolleegid, ei véaértusta neid vordvéaarselt
teiste Oppeainetega. Selle pohjuseks ndhakse sageli tasemetddde ja eksamite puudumist.
Mitmed koolijuhid mérkisid, et ainete atraktiivsus soltub suurel médral Opetajate pingutustest,
sest lisaks ainedpetusele tuleb teha palju t66d valdkonna nihtavaks tegemise nimel,
korraldades nditusi, kooli iiritusi, dekoreerides ruume. Kuigi selline lisapanus aitab
suurendada dppeaine mainet, voib see muutuda dpetajatele lisakoormuseks ning viia
labipdlemiseni. Sarnaselt Laats (2022) uuringu tulemustele, leidis kinnitust, et kunstide ja
tehnoloogiadpetuse tdhendus koolikultuuris on sageli alahinnatud, kuna nende sisuline
védrtus ei ole piisavalt ndhtav ning vajab suuremat tuge aine tutvustamiseks (Laats, 2022;
Erixon et al., 2023).

Koolijuhid peavad ainealaseid teadmisi ja praktilisi oskusi oluliseks eelduseks, et
Opetaja saaks edukalt koolis todtada. Korgelt hinnatakse ka isiksuseomadusi, paindlikkust
ning voimet kohaneda erinevate Opilaste vajadustega. Heaks Opetajaks kujunemisel ei piisa
nende arvates liksnes diplomist voi akadeemilisest kraadist. Viga oluliseks peetakse seda,
milline on dpetaja suhtumine to0dsse ja enesearengusse. Uurimistod tulemustest selgus, et
mitmed koolijuhid usuvad, et dpetaja, kes védrtustab oma ainet ja soovib end professionaalselt
tdiendada, tuleb toime ka keerulistes to6tingimustes. See arusaam haakub teooriaosas esile
toodud késitlusega, mille kohaselt dpetajate professionaalne toimetulek sdltub lisaks

teadmistele ja oskustele ka isiklikust motivatsioonist, kohanemisvdimest ning soovist end
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pidevalt arendada (Remmik et al., 2015; Darling-Hammond, 2017; Rissanen & Hintsa, 2022).

Tulemused niitavad, et kuigi magistridpet peetakse Opetaja ettevalmistamisel
oluliseks, sest see annab hea teoreetilise ja didaktilise aluse, arvatakse siiski, et see ei ole
ainus eeldus igapdevaseks t00ks koolis. Valdavalt ndhti probleemi dpetaja voimekuses toime
tulla erivajadustega Opilaste Gpetamise- ja juhendamisega, mis on késit6o- ja
tehnoloogiadpetuse tundides erilise tdhelepanu all, kuna tegevused on seotud ohtlike
toovahendite ja masinatega ning tdoohutuse tagamisega. Haridus- ja Teadusministeeriumi
(2022) andmetes tuuakse vélja, et hariduslike erivajadustega Opilaste arv on viimastel aastatel
kasvanud ning Opetajate t60 sellest tulenevalt muutunud keerukamaks. See jéareldus leiab
kinnitust Laatsi (2022) uurimistoos, kus selgus, et paljud tehnoloogiadpetajad tunnevad
puudust just praktilisest ettevalmistusest ja oskustest todtada kaasava hariduse pohimotteid
arvesse vottes. Koolijuhtide arvates on tekkinud vajadus teha tihedamat koost6dd iildharidus-
ja tlikoolide vahel, et magistridpingute sisu oleks paremini seotud tegeliku koolielu
vajadustega.

Magistridpe annab voimaluse osaleda erinevates praktikategevustes ning koolijuhid
toid vélja vajaduse need senisest paremini siduda tegeliku koolielu kontekstiga, pakkudes
pikemaid ja sisukamaid praktikavdimalusi. Opingute ajal osalevad iilidpilased
erialapraktikatel ning seda peetakse koolijuhtide poolt véértuslikuks kogemuseks.

Praktika vajalikkust rohutati kodikides intervjuudes ning seda ndhakse dpetaja professionaalse
arengu seisukohalt asendamatu kogemusena. Koolijuhid mérkisid, et pikem ja sisukam
praktika, eriti viiksemates koolides, kus on sageli mitmekesise taustaga ja erivajadustega
opilasi, aitaks dpetajaid paremini ette valmistada tegelikeks todolukordadeks. Neid
tdhelepanekuid toetavad ka varasemad uuringud. Laats (2022) toob vilja, et just praktiliste
oskuste ja kogemuste puudumine on sageli iiheks pohjuseks, miks dpetajad ei jad kooli toole.
Rissanen ja Hintsa (2022) ning Husu ja Toom (2016) rdhutavad, et tinapédeva Opetajalt
eeldatakse voimet toime tulla mitmekesise Opilasgrupiga ning kohaneda pidevalt muutuva
koolikeskkonnaga ning neid oskusi ei ole voimalik omandada iiksnes auditooriumis Sppides,
vaid need kujunevad ldbi praktilise kogemuse koolis.

Samas ilmnes selge vastuolu: koolidel ei pruugi olla valmisolekut olukorraks, kus
nende enda Opetaja viibib pikema aja jooksul teises koolis praktikal. Koolijuhtide arvates,
praktikal viibimine tdhendab, et Opetaja ei saa samal ajal anda oma tunde, mis tekitab
probleeme eriti vdikestes koolides, kus asendaja leidmine on keeruline. See viitab vajadusele
tootada vilja lahendusi, kuidas tagada dppetdo jatkumine koolides, kus ainedpetaja on

praktikaga hoivatud.
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Tundide andmise pohimdtted on kunstide ja tehnoloogia valdkonnas muutumas, sest
lisaks pedagoogilistele oskustele peavad tdnapdeva kunstide ja tehnoloogia dpetajad valdama
digivahendeid ja ainepShiseid arvutiprogramme ning oskuslikult arendama opilastes tehnilist,
loovat motlemise oskuste. Koolijuhid réhutavad, et digipddevus on saanud Gpetajatoo
lahutamatuks osaks, eriti kuna uued tehnoloogiad mojutavad nii kdsit60, tehnoloogia kui ka
kunstide valdkonda. Seetdttu ndhakse vajadust tugevamalt integreerida digitehnoloogiate
Opetamine Opetajakoolituse Oppekavadesse ning toetada Opetajate oskuste arengut
tdiendkoolituste kaudu. Samuti peeti oluliseks, et Opetaja oskaks korraldada dppetddd viisil,
mis arvestab erineva Oppevoimekusega Opilastega, sest dpilaste seas on nii neid, kes alles
alustavad, kui ka neid, kes on juba to6ga edasi joudnud. Keeruline olukord paneb Opetaja
oskused proovile ning ta peab suutma pakkuda toetust, olema paindlik ja hésti
ettevalmistatud. Seda kinnitavad ka Rissanen & Hintsa (2022), Vincent-Lancrin et al., (2019)
ning Husu & Toom (2016) uuringud, kelle hinnangul nduab tinapdevane dpetajatod
mitmekesiseid professionaalseid oskusi ning voimet kohaneda pidevalt muutuvate tingimuste
ja ootustega. Opetajate t66 muutub tehnoloogia arenguga keerulisemaks ning seetdttu on
vajalik tugevdada opetajate viljadpet.

Koolijuhid td1d vélja olulisemad tegurid, mis mdjutavad dpetajate rahulolu t661 ning
nendeks on toetav kollektiiv, selged ootused ja voimalused enesearenguks. Tulemustest
selgus, et enamikes iildhariduskoolides on toetuseks loodud mitmeid tugisiisteeme, sealhulgas
mentorlus voi juhtkonna otsene tugi. Alustavaid dpetajaid piilitakse teadlikult toetada, kuid
viiksemates koolides, kus ainedpetaja on sageli ainuke omas valdkonnas, on voimalused
juhendamiseks piiratud. Moistetakse, et karjddri alguses voib tekkida stress ja labipdlemise
oht, eriti kui tuntakse end tiksi voi td6koormus on liiga suur ning puudub koost66
kolleegidega. Koolijuhid rohutasid, et lisaks tdiendkoolitustele on iilioluline pakkuda
Opetajatele siisteemset tuge nii mentorluse kui ka kolleegide koostd6 kaudu. Seetdttu ndhakse
vajadust luua koolisiseseid tugivorgustikke, mis toetaksid Opetajate enesekindlust, hoiakute
kujunemist ja aitaksid ennetada labipdlemist. Vaatamata eelpool nimetatud probleemide
teadvustamisele, pole paljudes koolides terviklikku ja jarjepidevat toetussiisteemi loodud.
Samale kitsaskohale viitavad ka Taimalu et al. (2020), kelle hinnangul on toetamise siisteemi
kvaliteet ja kéttesaadavus olulisel mééral seotud kooli suuruse ja ressurssidega ning Remmik
et al. (2015), kes rohutasid, et t66 alustamise periood on dpetajale pingeline ning todle
asumise edukus soltub suuresti kooli toetavast keskkonnast. Lisaks eelpool nimetatud
autoritele rGhutatakse teooriaosas, et mentorlus, kolleegide koostdo ja juhtkonna toetus on

votmetegurid, mis aitavad Opetajal sdilitada toomotivatsiooni ning ennetada 1dbipdlemist, eriti
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just karjéari alguses (Darling-Hammond, 2017; Sutcher et al., 2016; Eisenschmidt et al.,
2017).

Uheks kriteeriumiks toorahu tagamisel peetakse selgelt sdnastatud ootusi tddle.
Tulemused nditavad, et Opetajad peavad sageli tegelema lisakohustustega nagu
koolikeskkonna kujundamine, lirituste ettevalmistamine voi dppematerjalide otsimine. Need
tegevused on kiill osa koolielust ja loovad voimalusi eneseviljenduseks, kuid vdivad muutuda
koormavaks, eriti juhul, kui tekib ajapuudus voi puuduvad oskused ja tugi iilesannete
labiviimiseks. Koolijuhid toovad vilja, et dpetajad tdidavad sageli tasustamata lisakohustusi,
mis vdib tekitada rahulolematust. Opetajate loovust ja algatusvdimet hinnatakse kdrgelt ning
koolijuhid teadvustavad, et rahulolu sdilitamiseks on vajalik jarjepidev toetus, samal ajal
puudub juhtkonna liikmetel selge {ilevaade nende {ilesannete mahust ja ajakulust. Téoalane
heaolu on seotud tunnetusega, et lisatdod mirgatakse ja vdirtustatakse. Samale jéreldusele
joudis ka Darling-Hammond (2017), kes rohutab, et Opetaja ametis piisimise iiks votmetegur
on todalane heaolu, mida mojutab otseselt juhtkonna suhtumine ja loodud
tookeskkond. Sutcher et al. (2016) viitavad, et kvaliteetsed tugimeetmed nagu to6koormuse
tasakaalustamine ja konstruktiivne tagasiside, aitavad oluliselt vihendada dpetajate varajast
lahkumist ametist. Kuigi enamik koolijuhte usuvad, et nende koolis on toetav keskkond,
viitab Taimalu et al. (2019) uuring, et dpetajate ja koolijuhtide tunnetus toetuse kohta voib
erineda. Koolijuhid toovad samuti vélja vajaduse parema kommunikatsiooni ja ldbipaistvuse
jarele, sest Opetajad peavad tajuma, et neid moistetakse ja t66d méargatakse.

Tulemused niitavad, et koolijuhid peavad oluliseks materiaalsete tingimuste tagamist,
sest vajalikud ressursid ja head to6tingimused on kvaliteetse Oppetdd eelduseks. Samas toodi
vélja, et olukord on sageli keeruline. Kuigi paljudes koolides on kunstide ja tehnoloogia
Opetuse ldbiviimiseks sobivad ruumid ja seadmed olemas, esineb endiselt ruumipuudust ning
vajalike vahendite nappust. See néitab, et tegelikud tingimused dppetdd toetamiseks ei toeta
taiel maaral pohikooli riiklikule dppekavale (2011a) ja Veeberi et al. (s.a.) vilja toodud
seisukohale, et Oppimine peab toimuma eesmaérgipérases, turvalises ja loovas keskkonnas.
Kitsaskohti ndhakse tehnoloogiadpetuse valdkonnas, nditeks metallitdd ning kodunduse
tundides, kus on vajalikud spetsiifilised toovahendid ja sobivad ventilatsiooni- ja
séilitustingimused. Lisaks toovad dpilased kodunduse tunniks toiduaineid, mis tekitab
ebakindlust seoses toidu hiigiceni ja séilitamisega. See probleem esineb enamikus uuringus
osalenud koolides. Haridus- ja Teadusministeeriumi (2022) andmetel on ainepdhiste
vahendite ja tarvikute kulu kunstide ja tehnoloogiadppes vorreldes teiste Oppeainetega

suurem, kuid koolide eelarved ei voimalda alati vajalikke vahendeid soetada. Tulemused
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nditasid, et Opetajad on sageli sunnitud ise leidma alternatiivseid lahendusi voi pdorduma
kogukonna ja ettevotjate poole. Koolijuhid ndevad, et ressursside nappus mdjutab otseselt ka
Opetajate tookorraldust ning arvati, et toetus valdkonna rahastuse parandamiseks peab
suurenema riiklikul tasandil. Teooria osas margitakse, et kvaliteetseks kdsit6o- ja
tehnoloogiadppeks on hddavajalikud kaasaegsed toovahendid, piisav ruum ning turvaline
keskkond (P&hikooli riiklik dppekava, 2011a; Haridus- ja Noorteamet, s.a).

Noored ja tahtejoulised dpetajad niitavad iiles leidlikkust, et t66tingimusi parandada,
kuid arvatakse, et lisapingutus voib pikemas perspektiivis muutuda kurnavaks, eriti kui
Opetaja tunneb, et tema panus ei ole jatkusuutlikult toetatud. Mitmed tildhariduskoolid on
leidnud lahendusi koostd0s naaberkoolide voi kutsedppeasutustega, et pakkuda kvaliteetsemat
tehnoloogiadpet, kuid sellega kaasnevad logistilised véljakutsed, nagu sdiduaeg ja lisakulud,
mis pingestavad kooli eelarvet. Selline olukord viitab, et haridussiisteemis on vaja laiemat
koordineerimist ja tuge koolidevahelise koostdo korraldamisel, et kvaliteetne dpe ei soltuks
vaid kohaliku kooli vdimekusest. Oluliseks mirgiti ka koostdo kogukonnaga. Oppetoo
mitmekesiseks muutmiseks korraldavad ainedpetajad ekskursioone ja dppepdevi kohalikes
ettevotetes, mis toetab pohikooli riiklikku dppekava (2011a) ja Mets & Viia (2018) vélja
toodud matteid praktiliste seoste loomise vajalikkusest.

Ettevotjad toetavad koole materjalidega ning tutvustavad tooprotsesse, kuid
tulemustest selgus, et osad koolijuhid suhtuvad kriitiliselt tdoandjate ootustesse, et pohikoolis
toimuks tulevaste tootajate ettevalmistamine. Nende hinnangul on iildhariduskooli dpetaja
peamine eesmirk pakkuda Opilastele laiapdhjalist haridust, mitte suunata opilasi varakult
toojouturule. Selline arvamus on kooskolas Mets & Viia (2018) ja Nestor (S.a.)
seisukohtadega, mille kohaselt ei piisa liksnes spetsiifilistest oskuste dpetamisest, olulisem on
Opilastes arendada tildpadevusi. Koolijuhid toid vélja, et kunstide ja tehnoloogia ainete puhul
on oluline, et fookuses oleks loovuse, tehnoloogilise kirjaoskuse ja probleemilahenduse
oskuse kujundamine, mitte iiksnes tehniliste toovatete edasiandmine. Autio et al. (2015) ning
Vincent-Lancrin et al. (2019) toovad esile, et tinapdeva tehnoloogiadpetus peab toetama neid
laiemalt rakendatavaid oskusi, mis aitavad noortel kohaneda kiiresti muutuvas maailmas.
Samas néhti positiivsena, et ettevotete kaasamine aitab dpetajatel dppetddd mitmekesistada ja
néidata seoseid reaalse eluga.

Kokkuvdttes voib jiareldada, et koolijuhid hindavad kunstide ja tehnoloogia ainete
panust Opilaste loovuse, praktiliste oskuste ning iildpddevuste arendamisse. Samas viitavad
koolijuhtide kogemused sellele, et nende ainete ndhtavust ja vadrtustamist tihiskonnas voiks

senisest enam toetada. Opetajate ettevalmistus vastab paljuski kooli ootustele, kuid mdnes
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valdkonnas, nagu erivajadustega dpilaste Opetamine, digipddevuste rakendamine ja
tooohutuse tagamine, ndhakse arenguvoimalusi. Koolijuhtide hinnangul vajab
praktikakorraldus muutmist, et dpetajakoolitus voimaldaks tulevastel dpetajatel omandada
laiapohjalisi kogemusi kooli igapdevatdos ja kohaneda paremini opetajatoo tegelikkusega.
Oluliseks peetakse koostddd iilikoolidega, et dpetajakoolitus vastaks paremini
tildhariduskoolide vajadustele. To6rahulolu toetavad koolijuhtide hinnangul selged
tootilesanded, toetav tookeskkond ja koostdo kolleegidega. Samal ajal voivad dpetajate heaolu
mojutada piiratud ressursid ning lisakohustused, eriti valdkondades, kus praktiline t66 nduab
rohkem vahendeid. Uuringu tulemused viitavad sellele, et siisteemne tugi, head
tootingimused, piisav rahastus ja sisuline koostoo on olulised tegurid, mis aitavad kaasa
magistrikraadiga Gpetajate professionaalsele arengule ning kunstide ja tehnoloogia ainete
tugevamale positsioonile tildhariduses.

Kéesoleval uurimusel on piiranguid, mis voivad mojutada tulemuste tdlgendamist ja
tildistatavust. Andmed koguti kaheksalt Viljandimaa iildhariduskooli juhtkonnaliikmelt,
mistottu ei saa tulemusi otseselt iile kanda teiste Eesti piirkondade konteksti, kus
koolikorraldus ja ressursside kittesaadavus vdivad olla erinevad. Kvalitatiivne
uurimismetoodika ja poolstruktureeritud intervjuud voimaldasid siivitsi moista koolijuhtide
kogemusi, kuid piiravad tulemuste laiendamist, sest esitatud seisukohad ei peegelda iile-
eestiliselt koolijuhtide arvamusi. Uheks piiranguks on see, et koolijuhtide tddstaazi ja
ametialase tausta kohta andmeid ei kogutud, kuna uurimuse eesmérk oli siigavamalt mdista
nende isiklikke kogemusi seoses kunstide ja tehnoloogia Opetajate tooga. Edasistes uuringutes
voiks laiendada valimit teistesse maakondadesse ning kaasata ainedpetajaid, et saada
pohjalikum iilevaade dpetajate ettevalmistusest ja toStingimustest erinevates

koolikeskkondades.
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LISA 1. Kiri koolijuhtkonna litkmele

Lugupeetud kooli juhtkonna liige

Minu nimi on Antonina Eek ja olen Tartu Ulikooli kunstide ja tehnoloogia dpetaja
magistridppe tudeng. Kirjutan 16putddd ning selle t66 raames viin 14bi uurimust, mille
eesmadrk on vélja selgitada, millisena koolijuhid ndevad kunstide ja tehnoloogia ainete téhtsus
ildhariduskoolis ning millised on nende arvamused Opetajate ettevalmistuse, to6tingimuste ja
toimetuleku kohta. Uurimistulemuste pohjal esitatakse praktilisi soovitusi magistrikraadiga
Opetajate pikaajalise karjédéri toetamiseks ja ainevaldkonna vairtustamiseks koolides.

Palun Teil osaleda intervjuus, kus saaksin teada Teie kogemusi ja seisukohti kunstide
ja tehnoloogia ainete dpetamise teemal Teie koolis.
Teie arvamus ja vaatenurk on ddrmiselt viértuslikud, et aidata kaasa uurimistd6 eesmérkide
saavutamisele ning pakkuda praktilisi soovitusi haridussiisteemi edendamiseks.
Intervjuu kestus on ligikaudu 45 minutit. Saame kohtuda kas veebipdhiselt (nt Zoomi voi
Google Meet vahendusel) vdi Teie koolis kohapeal, vastavalt Teie eelistustele. Vestlus on
tdielikult konfidentsiaalne ja kogutud andmeid kasutatakse ainult uurimist66 eesmaérgil.
Tulemused esitatakse anoniitimselt, viitamata iiksikisikutele, koolidele ega konkreetsetele
juhtkonna liikmetele.
Kui olete valmis intervjuus osalema, palun andke teada Teile sobivad kuupéevad ja kellaajad.
Olen valmis arvestama pakutud ajakavaga.
Kui Teil on kiisimusi voi vajate lisainfot, voite minuga ihendust votta telefonil 53328766 voi

e-posti aadressil eektoni@gmail.com. Vastan meeleldi koigile Teie kiisimustele.

Ette tdnades ja koostoole lootes
Antonina Eek

Tartu Ulikool, Kunstide ja tehnoloogia dpetaja magistridpe



LISA 2. Intervjuukava

Magistritoo teema: Koolijuhtide arvamused kunstide ja tehnoloogia valdkonna ainete

olulisusest ning dpetajate ettevalmistuse ja todtingimuste kohta {ildhariduskoolis

Intervjuu tiitip: Poolstruktureeritud.

Intervjueeritavad: Viljandimaa 8 pohikooli juhtkonnaliiget.

Uurija ettevalmistus:

Enne intervjuud kontrollin, et kdik tehnilised vahendid (siilearvitu, telefon) tootaks ja
oleks kaasas ning laetud. Votan kaasa markmiku méarkmete tegemiseks.

Olen lugupidav, neutraalne ja tdhelepanelik, sest minu eesmark on kuulata ja teha
markmeid, mitte anda hinnanguid.

Hoian vestlus fookuses, kuid annan voimaluse avatud vastusteks ja korvalpdigeteks,

kui need on toetavad minu teemat.

Vestluse alguses: tinan intervjueeritavat, et ta andis ndousoleku intervjuus osalema.

Tutvustan ennast: Minu nimi on Antonina Eek, dpin Tartu Ulikoolis kunstide ja tehnoloogia

Opetaja magistrioppes.

Magistritoo eesmark on vilja selgitada, millisena koolijuhid ndevad kunstide ja tehnoloogia

ainete téhtsus lildhariduskoolis ning millised on nende arvamused Opetajate ettevalmistuse,

tootingimuste ja toimetuleku kohta. Uurimistulemuste pdhjal esitatakse praktilisi soovitusi

magistrikraadiga Opetajate pikaajalise karjadri toetamiseks ja ainevaldkonna véartustamiseks

koolides.

Annan iilevaate, et intervjuu kestab umbes 45 minutit.

Rdhutan, et vestlus on tdielikult konfidentsiaalne. Intervjuus saadud andmeid
kasutatakse vaid uurimist6o eesmirgil. Andmete to6tlemisel ja kasutamisel ei
nimetata nimesid ega viidata konkreetsetele koolidele. Saadud andmed ja intervjuud
kustutatakse kohe peale magistritdo kaitsmist ja tulemuste avalikustamist. Tépsustan,
et kas on tekkinud kiisimusi.

Kiisin luba intervjuud salvestada, et saaksin hiljem vastuseid tdpsemalt analiilisida.
Annan teada, et intervjueeritaval on igal hetkel digus kiisimustele mitte vastata voi
intervjuu katkestada.

Teen intervjuu ajal miarkmeid, et osata hiljem paremini teemasid siduda.

Pérast intervjuud tdpsustan, et intervjueeritaval on soovikorral vdimalust tutvuda

transkriptsiooniga ja saada kokkuvotet uurimustdo tulemustest.



e Kiisin luba edaspidiseks kontaktiks, kui intervjuu analiiiisi kdigus tekib vajadus

lisakiisimustek

Intervjuukiisimused (néites on 8 kiisimust, kokku oli intervjuus 32 kiisimust, mis asusid

Google Drive kaustas)

. Kuidas kirjeldaksite kunstide ja tehnoloogia ainete rolli teie koolis?
. Millist moju avaldavad need ained Opilaste tildpaddevuste ja isiksuse arengule?
. Kuidas hindate kunstide ja tehnoloogia dpetajate toimetulekut oma ametis?

. Milline on teie kogemus magistridppe mdjust dpetajate ettevalmistusele ja todle asumisele?

1
2
3
4
5.
6
7
8

Millistes valdkondades vajaksid dpetajad paremat ettevalmistust magistridppes?

. Millised on peamised viljakutsed kunstide ja tehnoloogia ainete dpetamisel teie koolis?
. Milliseid ressursse ja tingimusi vajaksid Opetajad tdhusaks Opetamiseks?

. Kuidas saaks koolijuht paremini toetada nende ainete Gpetajaid?

Intervjuu 16pus tdnan koostdo ja vastuste eest!



LISA 3. Esimese uurimiskiisimuse alamkategooriate jagunemine koodideks
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