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Auhinnatsd teemaks on vidlja kuulutatud
"5 5v5tjate kutseihingauad".

Kuna ENSV -s on hakatud ametlikult tar-
vitama sOna k u t s eiihingu asemel a m e-
tiihin g, siis on ka kiesolevas t66s Jérje-
kindlalt tarvitatud t 6 s v3 t ja t e %k u t-

selihingu acemel sna ame tiiihing.

29. oktoobril, 1940.a.
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NSVL - Ndukogude Sotsialistlikkude Vabariikide Tiit.
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TSK - Tooseaduste Koodeks.
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EESSCONA.

Ametiithirfite kohta oli Festi Vabariigis keh-
tiv 19. aprillil 193%8.a. dekreedina antud T651liste kut-
seilhingute ja nende liitude seadus, mida age ei masdud
-tegelikku ellu rakendada, ega selles seaduses ettenih-
tud alustel ametiiilhinguid ja nende orgene moodustada.
Ametilihinguid juhtis kuni 21. juunini s.z. sisekaitse-
lilema poolt nimetatud TE6vdtjate Kutseihingute Xesk-
1iit, keda tZiendati tema enese poolt koopteeritud liik-
metega. Kongress j&i kokku kutsumata, nSukogu moodusta-

mata, keskliit valimata - seadus ellu viimata.
2l. juuni UlestSus s.a. 13petas TE5vEtjate
Kutseilhingute Keskliidu tegevuse. Sellest ajést peale

hakati ametiilhinguid organiseerima yutel alustel, mis




vestavad NSVks kehtivatele korraldustele ja eeskirja-
dele. See t80 on veel pooleli, kuna NSVL seadused, mis
tileliidulise jOuga ja kehtivad ka liiduvabariikides, ei
ole veel eesti keeles avaldatud. ENSV seadusandlus v3-
tab lahtekchaks NSVL -s kehtivad seadused ja midrused.
Neis NSVL seadustes ja midrustes, millega tuled kooskd-
lastada liiduvabariikide seadused ja miirused, on vasta- ?
vad viited. ENSV ametiiihingute iimberkorraldamisel nii-
palju, nagu see seni mi#rustes ja Jjuhistes avaldunud,
on aluseks vBetud NSVL -s kehtiv ametiiihingute korral-
dus ja selle alused.

Sellepérast tuleb ENSV ametiiihingute korral-
duse juures kédsitada NSVL -sg kehtiva Todseaduste koodek-
si 1937.a. viljaande §151 - §167 ja teistes § -des sisal- |
duvaid norme; samuti ametiilhingute organite kohta wvalit-
susasutiste, Kommunistliku (b) Partei ja Meliidulise
Ametiiihingute Keskndukogu (VZSPS) antud miirusi ja ees-
kirje.

Oktoobri suur sotsialistlik revolutsioon te-

gi 13pu NSVL -s neile ithiskonna arenemise alustele, mis

01id omased kapitalismile. NSVL majanduselu areneb sot-




sialistlikkudel alustel, luues eeldusi kommunismi teos-
tamisele. Samadele zlustele on 21. juunist s.a2. alates
viidud ENSY majanduselu. Uutele alustele on NSVL -s ra-
Jatud ka ametiitihingud, mis on organiseeritud walmistus-
( tootmis-) alade jargi.

Ametiiihingud NSVL -s koondavad k3igi kutsete
t661lisi ja teenijaid. "See ei ole parteiline organisat-

gsioon. Ametiiihinguid vdib nimetads meil wvalitseva t606-

lisklassi viimese kui itthe liikme organisatsiooniks.

- Nad on kommunismi kooliks. Nad eraldavad oma keskelt pa-
remaid inimesi k3igl alade t68 juhtimiseks. Nad teosta-
vad sidet to0lisklassi koosseisu esirindlaste ja maha-
jéénute vahel. Nad seovad t66lismasse t5Glisklassi eel-
viega (avangardiga)". ( Stalin ).

NSVL -s, ilihes arvatud ka tema uued vabariigid,
on ame titthingutel kS®igepealt suur osatihtsus majandus-
elu arengus. Ametilihingutel ja tema organitel lasub t85-
‘produktsiooni ja totkvaliteedi t0stmise ning t6odkistsi-
pliini kfvendamise {ilesamne. Ametilthingud viarbavad oma

liikmeid wvalmistuse ( tootluse) t0stmiseks sktiivsele




t56le, juhivad massilist t66d, mis kindlustaeb t56s sot-
gialistliku vdistluse arcngut ja stahhaanovliku liiku-
mise tdusu.

Ametiithingud vitavad osa riigi valitsemisest,
teostades riiklikku jirelvalvet t80kaitse seaduste tHit-
mise iile, valitsedes riikliku kindlustussummade'ﬁle ja
valvavad riigiasutuste ja kaubandusliste organisatsioo-
nide t66 iile. Kooskdlas Stalini konstitutsiooniga ameti-
ithingutel on ¥igus esitada oma kandidazte nOukogude saa-
dikuteks.

Ndukogude ametiithingud hoolitsevad kfigiti
oma liikmete ja nende perekondade elutingimuste eest;
annavad neile soteiamdkindlustuses ette nihtud alustel
toetust haiguse, invaliidsuse, wvanaduse jne. korral.

Noukogude ametiiihingud kasvatavad oma 1iik-
meid kommunismi vaimus, teevad nende keskel poliitilist
ja kultuurilist t&od.

1938.2. oli NSVL ametitthingutes 23.800.0C0
liiget, olles ilhendatud 168 t86ala ithingusse valmistﬁ@-'
territoriasalse pdhimdtte jérgi. K¥iki NSV ametiihin-

guid juhib Uleliiduline Ametiithingute KesknSukogu.
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I.AMETIUHINGUTE
KESKORGANISATSIOONTID.

1. EESTI AMETIUHINGUTE KESKLIIT.

ENSV-8 on Eesti Ametitihingute Xeskliit kdrgemaks,
Juhtivaks ja kontrollivaks ametiiihingunte orgamnisatsioo-
niks. EAKX annab vastavaid juhiseid ja m##rusi, mis on
kohuslikud ametiiithingutele.

EAX mocdustatakse ametiithingute esindajaist. Prge-
gune EAK koosneb peaasjalikult enne 21. juuni asutatud
ametitthingute esindajaist.

EAK organeiks on: a) juhatus, kes koosneb esime-
hest, abiesimeestest, sekretdrist, laekurist ja teis-
test liikmetest; b) sekretariaat, kes tdidab joocksvaid

tilesandeid.
Totkorralduse otstarbel on EAX jaotatud osa-

kondadesse, millel igal juhataja ja liikmed. Nii on EAK
Juurde loodud organisatsiooni osakond,
millel on orgeniseerimise ja tildise kontrolli funktsi-
oonidj kul tuurosakond, millel iilesandeks

mitmesuguste iildiste juhtntdride andmine ametiiihingute




kultuuriliste ilirituste alal, nende tegevuse iihtlusta-
mine ja kontroll; pal gabsakond, millelon
lilesandeks palgatariifide ja palgatingimuste kavade
vil jattdtamine, nende ellurakendamiseks ettepanekute
tegemine ja kontroll; s ot siazlosakond,
millel on iilesandeks puhkekodude, sanatooriumide kor-
raldamine, kavandite koostamine ja edaspidi ka sotsiaal-
kindlustuse teostamise {ildine rakendamine ametiithingute
organite kaudu; ma jandusosakonnale
Jakantseleille kuulub ametiithingute majan-
dusliku korraldamise {ildine juhtimine, selleks korral-
duste védljatdttamine ja nende ellurakendamise eest hoo-
litsemine. Peale osakondade t8dtab EAK juures p 1l a a-
nikomis ] on, mille illerandeks on ametitihingute
alal igasuguste plaanide ja kavandite koostamine.
Pﬁhiméttelistg ja tldtéhtsate kiisimuste aru-

temiseks v8ib EAX kokku kutsuda kongresse.

2. AMETIUHINGUTE XESKKOMITEED

Ametitihingute keskkomiteed on organiseeritud val-

mistus- ( tootmis-) alade jérgi. Nii niiteks on loodud




ENSV -8 Tekstiiltodliste Ametiiihingute Keskkomitee, Ter-
vishoiutsdliste Ametiiihirfite Keskkomitee, Kommunasltss-
liste Ametilihingute Keskkomitee, Metallittdliste Ameti-
lihingute Keskkomitee Jjne.

Ametitihingute keskkomiteed juhivad iileriigi-

liselt nendesce kuuluvate ametiiihingute tegewvust.

3. AMETIUHINGUTE LINNAKOMITEED,

Ametitihingute linnakomiteed moodustatakse
suuremais linnades, nditeks Tallinna, Tartu, Narva XKo-
mitee. Linnakomiteed on moodustatud kohapealscte ame-
titlhingute esindajaist. LinnaXomiteed juhivad vastava
linna kOikide ametiiihingute tegevust, olles ametiithin-
gute iilelinnaliscks keskuseks.

Ametilihingute linnakomiteed alluvad oma tege-
vucses Eesti Ametiillhingute Keskliidule, nagu ametiiihin-

gute keskkomiteedki.

4. MAATOOLISTE AMETI'HING.

Maat60liste ametiiihing koondad k3iki maal t85-




tavaid t00lisi ja teenijaid. Maatttliste Ametiiihingusse
ei kuulu mitte ainult pdllutsslised, vaid ka maal teis-
tel aladel tddtajad - kOik t66lised ja teenijad.
Maatooliste ametitthingu kohapealseiks orga-
neiks on osskonnzd, mis kujutavad enesest kohapealseid

ametitthinguid k3igi nende funktsioonidega.

II. AMETIUHINGUTE

LAHEM KORRALDUS.

1. ASUTAMINE JA JAOQOTUS.

Ametitthingud koondavad kodanikke, kes t66ta-
vad t&8lepingu alusel riiklikes, seltskondlikes ja era-
ettevitetes, asutustes ja majapidamistes. (TSK 8151 ).

Ametilihingud, mis on organiseeritud nende
organisatsibonide vastavate kongresside poolt midratud
alustel, ei kuulu enam mingile registreerimisele riigi-
asutustes, vaid registreeritakse neid {thendavais iihin-
gutevahelistes organisatsioonides korras, mis miérétud
ametilihingute iilemaaliste kongressides poo;t. (TsK 8152). }

K8iki teisi ilhendusi, mis pole registreeri-




tud eelmainitud korras ametiithingutevahelistes organi-
satsioonides, el v0i nimetada ametiithinguteks ega oma
need viimeste digusi. (TSK §153).

Eesti Ametilihingute Keskliidu poolt 23.au-
gustil k.a. vidlja antud ametiithingute pShistruktuuri
Juhiste jérgi korraldati iimber senised ametiiihingud.

Selle jérgl jagunevad ametiithingud:

a) t o 6 stusharude amet i-
Hihinguteks,

b) viikelinnade palgans
t08liste ildtihingutecks.

Téostusharu organisatsiooni all m3eldakse
ametitihingut, kuhu kuuluvad k3ik teatud t85stushaus
todtajad, vaatamata nende kutselisele tegevusele. WNii
el saa moodustada velskerid, 3ed, masseeri jad, apteek-
rid eri ametitihinguid, vaid kuuluved k3ik tervishoiu-
tooliste ametiithingusse.

ENSY -s endiste paljude pisiametiithingute
acemele asutati 20 t s ent ral iseeritud
ametiihingut. T66stusharu ametiﬁhingute kesk-

komitee iilesandeks jidb juhtida ja tihtlustada vastava
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tédstusharu kditise ametiiihingute tegevust kSigil aladel.
Seni tegutsenud pisiametiiihingud 1liitusid EAX poolt ku-

jundatud ametitthingutega.

2. LIIKMED.

Ametitihinguisse v3ivad koonduda k3ik t661i-
sed ja teenijad- k8ik to0tajad, kui nad tunnistavad ame-
titthingulisi pdhimdtteid ja ei ole oma tegevuses esine-
nud tddlisklassi vaenlastena.

Juhtivatesse organitessce, Jjuhatusse ja re-
visjonikomisjoni ei v8i EAX juhiste jérgi wvalida kait-
seliidu, vapside ega isamacliidu endisi juhtivaid tege-

lagi.

3+ LITKMEMAKS.

Eesti ametilihingutes on liikmemaksu midrami-
sel olnud mitu siisteemi. Liikmemaksu on makstud kategoo-
riate Jjdrgi, kOrgematele palkadele vastab suhteliselt
suurem maks. Teiseks on olnud kindel summa; niiteks

50 senti kuus, kusjuures liikmemaksu suurs oli kdigile




liikmeile {ihesugune. Kolmandaks on maksetud teatav %
palgast.

EAX soovitab maatidrahva ilhingus méddrata 1liik-
memaksuks vihemalt 25 senti kuus, t68stustédlistele ja
teistele ametiiithingute liikmetele 1% palgast.

Liikmemakse kasseerivad usaldusmehed juhatuse
masramisel tddkohtadel ja vastavad funktsiondidrid ameti-
ihinguis. EAK saadab vilja liikmemaksu margid, mis klee-
bitakse liikmeraamatusse ja mille kontsud kinnitatakse
ametitihingus liikme kartoteegi kaardile.

Ametitthingute tegevuse laienemisega suurenevad
ametitihingute rahalised 1:#bikiigdd. PTsentraliseeritud te-
gevuse juures tulevad ametiithingute eelarvedkinnitamisele

keskkomiteedes ja keskkomiteede eelarved EAK -s.

ITII. AMETIUBRINGTUTE
0TI ¢USED.

Anmetillhingutel NSVL Todseaduste Koodeksi jér-
gl on Bigus: a) omandada ja valitseda varandusi, b) toi-
mida kehtivate seaduste alusel igasuguseid lepinguid, te-

hinguid jne. (TSK §154).
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K8ik riigiorganid peavad ametiiihingutele Jja
neid iihendavaile liitudele osutama kaasabi, andma nei-
le sisustatud ruume t66- ja ithingute hoonete sissesead-
miseks; soodustusi posti, telegraafi, telefoni, raudtee-
ja veetee ilhendustel jne. ( TSK §155 ).

Kditise sisekorramiiruste kohta on tarvilik
ametiiihingu ndusolek. ( TSK §54 ).

T661listele ja teenijatele,kes on t86st vabas-
tatud ametiithingu valitavale kohale valimise t3ttu, hoi-
takse endine t&dkoht alles. ( TSK § 77' ).

Ametitthing s31lmidb t66liste ja teenijate esin-
dajana t68andjage kollektiivlepinguid ( TsK 8§15 ), kus-
juures viimaste eest ei kanna ametilthing varanduslist
vastutust. ( TSK 8§20 ).

Ametiiihingu ndudmisel vdib 1dpetada igat t65-
lepingut. Kui sellega ettevdtja ei nOustu, siis v3ib

ametitthing kaevata konfliktide lahendamise korras.(TSK“49)'
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IV. ANETIUHINGUTE®E

ALLORGANISATSIOONWID.

1. KOMITEED.

A. Komiteede asutamine.

NSVL Tt6seaduste Koodeksi §156 jHirgi on ameti-
ifthingute esimeseks organiks ettevdtteis, asutisis vdi
majepidamistes t56liste ja teenijate ( vabrikute, te-
haste, kaevanduste, ehituste, kohalik) komitee. Fomi-
tee puudumisel asendab teda ame t i i hingu vo-
1 1in 1k

NSVL sesduse-eeskirjade koharelt ENSV -s loo-
dud ametiithingute komiteed iihest killjest asendavaed seni-
kehtinud toolisvanemate instituvti, teisest aga wviivad
ametitihingud k#itistesse.

Komitee valimise kord midratakse wvastava ameti-
ithingu poolt. (TSK $156).

S8ja- ja merevie ametkondades organiseeritakse
tooliste ja teenijate komiteed eriseadusfe alusel, mis

antud kokkuleppel NSVL S3jendukogu ja Uleliidulise Ame-
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titihingute Keskndukogu vahel. ( TSK §156).

Eesti Ametitthingute Keskliidu juhatuse koos-
olekul 30. augustil vastu vdetud riiklikes Jja koopera-
tiivsetes kditistes ametiiihingute komiteede ja volinik-
kude valimicskorda kdsitleva midruse Jjéirgi, mis jOustus
aveldamicsega ajalehtedes: kOigis kiditistes Jja asutustes,
kus t56tab vidhemalt 25 t8ctajat vidlja arvatud sdjavieosad
ja politseiametkond, valitakse ametitihingute komiteed.

Kui ametiiihingu juhatus pead wvajalikuks Ja
selleks on EAKX eelluba, v3idakce koriteede moodustamiseks
kaks ilhe tddstusharu vdi tobala kiitist vdi asutist luge-
da iiheks kditiseks v8i asutiseks.

Kditises v3i asutises, kus t8dtajaid on vihem
kui 25, valitekee ame tiihingu volinik.

Kditise v0i asutise komites liikmete asemi-
kud, revisjonikomisjon ja viimase asemikud, ametitihingu
volinik ja tema asemik valitakse kinnisel hd#dletamisel.
K8ik te=ised valimiced toimetatakse lahtisel hiiletamisel.
Kinnise h&ddletamise ldbiviimiceks valitakse vihemalt

kolmeliikmeline va limiskomisj on.
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Kditiste ja asutiste komiteed wvalitakse ko-
haliku kditise v3i asutise il dkoosolekul
emetitithinguliselt organiseeritud tddtajate poolt. 14a-
koosoleku kutsub kokku vastava todstusharu ametitihing.
Koosolek valib oma hizdlediguslike osavdtjate hulgast
koosoleku presiidiumi ja vihemalt kolmeliikmelise komis-
joni. Viimane on lahtisel h&zletamisel h#ilte lugejaks.

fildkoosolek on otsusevdimeline, kui temast
votab osa 2/3 kditise v0i asutise ametiiihinguliselt organi
seeritud t66liskonnast, kui sellest arvust piisab k3igi
ildkoosolekul valimisele tulevate organite valimiseks.

Kui iildkoosolekule ei ilmu wvajalikul miZ&rsl ametitthingu-
liselt organiseeritud t66tajaid, siis peeatakse jHhrgmi-
ne koosolek mitte varem kui jédrgmisel pdeval sama pie-
vakorraga.

Kandidesadid, kui ka nende iilesseadjad peavad
olema ametiiihinguliselt organiseeritud t68tajad. HHHle-
tamine on avalik ja presiidiumi j&relvalve all, s#&ljuu-
res kandidaatide esitarisel peab nende illessezdmist pCh-
jendams. See loob eeldusi, et komiteedesse péds el ole

juhuslik.
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Kéditise v0i asutuse ametithingu komitee te-
gevuse kontrollimiceks valitekse kolmeliikmeline r e -
vyi#'Jonikonmiejon,

-

Valimistega seoses olevad kulud katabd vali-

misgi korraldanud ametitthing.

B. Komiteede koosseis ja sisemine t88korraldus.

8. Liikmete arrv,
Komiteede liikmeid ja nende msetiitjaid wvali-
takse jiargmisel arvul: kditises v31 asutises, kus iild-
koosoleku kokkukutsumise ajal on todtajaid

25 - 100 valitakse 3 konitee liiget ja 1 asemilk,

101 - 300 " 5 4 3 " 2 asemikku,
301 - 500 " 1 " " "o " :
501 - 1000 n 9 " n "3 n ,
1001 - 1500 " 11 " " n s " :
1501 - 2000 4 33 " " "5 n ;
2001 - ja enam " 15 " " "5 " :

b. XKomiteede orgamnid.

Komiteed juhib kiitiste ja metiiihingute komitee-
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de miiruse jdrgi juhatus, kes koosneb semehest, sekre-

tirist ja laekurist. Esimehe iilesandeks on peale komitee
koosolekute juhtimise organistsiooni t88 korraldamine.
Ta on tildiseks juhiks ja kooskdlastajaks komitees. Ta
kutsub kokku erakorraliced komitee koosolekud. Sekretd-
rile kuulub kohaliku kultuuritdd juhtimine. Laekurile
allub palga ja korterikiisimuste lahendamine. Kui komi-
tee juhatus on suurem kui kolmeliikmeline, v3idakse ja-
gada ka teisi ameteid.

Komitee peab oma koosolekuid vihemalt kord
nidalas. T68ajal on vdimaldatud koosolekute pidamine ai-
nult eriliselt tungiva vajaduse korral. Neil juhtudel
v3ib kooso!lekui pidada t66ajal ainult administratsiooni
ndusolekul. Samuti v3ib administratsiooni ndusolekul
koosoleku ajaks komitee liikmeid t&01l% vabestada.

Tt komiteed suudaksid oma iilesandeid t#ita,
selleks vab:ostatakse td5st, alates esimehest, komitee
liikmeid vastavalt tédtajate arvule jiArgmiselt: kui k#i-
tises on 200 - 400 t&dtajat, siis vabastatakse komitee
esimees pooleks ttdajakes; kui on 401 - 600 tovtajat, siis

vabastatakse komitee esimees kogu t8dajaks; ¥xui on 601 =

'lk

|
|
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1000 ts5tajat, siis vabastatakse komitee esimees ja sek-
retir kogu tédajaks; kui on 1001 - 2000 todtajat, siis
vabastatakse kolm komitee liiget.

Té6seaduste Koodeksi § 159 jdrgi NSVL komitee
liikmete arv, kes vabastatakse alalisest t50st terveks
tovajaks, on jdrgmine:

kiitistes kuni 300 t66tajat vabastatakse mitte iile 1,

" 300 - 1000 " " " " 2. 9
" 1000 - 5000 " n " " 3
» tile 5000 toéotaja i ¥ e

Oma alalisest t856st vabastatud komitee 1liik-
med saavad oma kvalifikatsioonikohast t86tasu edasi,kuid
mitte vdhem vastava tariifi mi#rast.

T651t vabastatud komitee liikmetele garantee-
ritakse nende volituste 13ppemisel samas ettevittes, asu-
tuses v3i majapidamises edasittdtamise v3imalus 2lustel,
mis 0lid teenistuslepingus enne komiteesse valimist, ar-
vestades muudatusi, mis lepingus tehti komitees olemise

ajal.
Komitee liikmete palga maksab vastav ametiiihing.

T651iste ja teenijate komiteede filalpidamiseks

annab vehendid vastava ettevdtte v3i asutuse administrat-j'
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sioon eelarve jadrgi, mis on kinnitatud vastava ametiiihin- :
gu poolt. Neid summasid v3ib komitee kasutada ainult ame-

titthingu poolt antud eeskirjsde alusel.

C. XKomiteede volituste kestwvus.

Komitee, revisjonikomisjoni ja ametiithingu vo- |
liniku volitused algavad béevast, millal #ildkoosoleku pre- F
siidium saab ametilhingu juhatuselt teate valimiste kinni-
tamise kohta, ja kestavad ikks aasta.

Enne volituste aastase tihtaja mtBdumist vdib

volitus 13ppeda EAX miiruses §47 ettendhtud pdhjusil.

D. Komiteede iilesanded.

Téoseaduste Koodeksi §158 jsrgi wvabriku, teha-
se ja kohaliku (f8ehhi) komitee iilesandeks on tema 1dbi t55-
liste ja teenijate huvide esindamine ja kaitsmine ettewdtte
v0i asutise administratsiooni, wvalitsusasutuste ja organi-
satsioonide ecs.

Ametiithingn komitee ja ametiithingu voliniku

lllesandeiks on eriti: t68liste revolutsioonilise klassi-
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teadvuse tdstmine ja slivendamn ine laizldase kultuuritss
organiseerimise kaudu; kasvatada t80tajates kommunist-
likku suhtumist t00sse ja kaasa aidata otstarbekamate
tootmisviiside leiutamiseks ja ellurskendamiseks pide-
vate nfuannete 1&bi kditise vdi asutuse juhatusele.
Komiteede liikmeil on Oigus takistusteta kii-
lastada oma kditise t60ruume, ossgkondi, laboratooriume jne
Komitee tihteaks lilesandeks on organiseerida
sotsialistlikku vdistlust ja stahhasnovlikku téotamist,
kOvendada t58distsipliini jJa enesekriitikat; abistada jJja
kontrollida administratiivsete korralduste elluviimist;
lahendada to6konflikte, osa vdtta palgenormide ja tiki-
to6-tariifide viljatottamisest ja valvata nende tHitmi-
se jirgi; teostada kontrolli tddkaitse ja sotsimalkindlus-
tuse seacduste ning misruste rakendamise Jje teostamise
iile, korraldada kohapealset sotsiazalkindlustust.

EAK poolt vElja antud m#druse kohaselt ameti-
ithinen komitee ja'ametilihingu voliniku iilesandeks riik-
likes ja kooperatiivesetes kZitistes ning asutistes on:
hoolitseda ametiithingu kohaliku k#ditise v3i asutuse orga-

nisatsiooni normaalse tootamise eest; kasseerida liikme-
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maksu, millest teatav osa jH#db komitee késutusse, teine
osa agz liheb edasi vastavale ametiilhingule; pidada korras
{ildine kohaliku k#itise ametiiihingu organisatsiooni asja-
ajamine; kditise v3i asutuse varanduse kaitse ja s8ili-
tamine; emetiithinezu otsuste elluviimine.

Administratsioon on kohustztud komiteele tea-
tama k3igist eelseisvatest t80liste ja teenijate palka-
mistest ja neist, kes on vdetud tédle. Komitee w3ib hil-
jemalt kolme péeva jooksul teatada oma seisukohad t86-
le vBetud t6ilise wvastu, kui t66levdtmine on toimunud
kehtivate sezduste v3i kollektiivlepingu vestaselt. (TSK
§161 ). Kui administratsioon komitee seisukohaga ei nlus-
tu, v3ib komitee anda kiisimuse tdtkaitse jérelvalveorga-
nite lahendada, kelle otsused on 13plikud. (TSK §161).

T661liste vabastamisest koosseisude vihendami-
se otstarbel tuleb sellest komiteele teatada vihemalt
2 nédalat enne vallandamist. (TSK §161).

Ettevitte v3i asutuse administratsioon ei voi
teha mingeid takistusi komiteede v3i nende liikmete iles- '
annete tiitmicel. ( TSK §161 ),

Komiteed teostavad koha peal tddliste organi-




seerimis- kultuur- ja kasvatustssd. Leninistlik-stalin-
liku kasvatustos lébiviimiseks organiseeritakse kditis-

te ja asutiste Juure klubisid, punaseid nurki, raamatu-

list veetmist taotlevaid ringe, nditeks male-, muusika-,

ilukir janduse-, spordi- Jne. ringe.

2. XOMISJONID JA TOIMKONNAD.

Kditise v3i asutuse komitee Jja ametitthingu wvo-
linik on digustatud oma iilesannete teostamiseks ellu kut-
suma vajelikke komisjone ja toimkondi.

- Komisjonide ja toimkondade volitused ei sasn kes-
ta kavem, kui komitees v3i ametitihingu voliniku enda voli-
tused.

A. Jaoskonna komiteed.

EAX poolt antud sellekohase Juhendi jirgi kdi-
tistes, kus on enam kui 100 todtajat, ja kus to5jaotusest
tingituna on jaoskonnad, valitakse Jeoskonna komiteed,
mis on kéditise komiteede abiorganeiks.

Jaoskonnakomiteede iilesandeks on lahendada jaos-
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konna piires erikiisimusi t58- Ja palgatingimuste, t55-

kaitseseadeldiste jne. kohta.

B. Rihmorganisastorid.

Tiheda sideme loomiseks kiitises todtajatega
moodustatakse rilhmorganisastorite vOrk. Rithma organisas-
tor valitakse kiditises v8i asutuses iga 20 t55taja kohta.

Rilhma organisaztori iilesandeks on kontakti pi-

damine rithma ja komitee vahel.

C. Xomisjonid.

Koigi ettevditete, asutuste ja tehaste kohali-
ke komiteede ja osakondade Juures organiseeritakse mitme-

suguste illlesannetega komisjone.

a. Palgakomis joniad.

Uleliidulise Ametiiihingute Keskndukogu poolt
28.aprillil 1940.a. entud vabriku- tehaste ja kohalikku-
de komiteede palgakomigjoni midruse Jirgi organiseeritak-
se need komisjonid selleks, et ametitthingute liikmeid ra-

kendada laialdasele aktiivsele osavitmisele t&6tasu ja
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106 organisatsiooni kiisimuste otsustamisest.,

Palgakomisjonid orgeniseceritakse vabriku, te-
hase ja kohaliku (tsehhi) komitee poolt nende liikmete,
stahhaanovlaste, riinnakttsliste, inseneride- tehnilis-
te t00liste ja teenijate keskelt koosseisus 3 -« 21 ini-
mest, sfltuvalt ettevitte vdi asutuse t66liste arvust,
kusjuures see koosseis kinnitatakse vastava komitee
poolt, kes on iihtlasi komisjoni juhatajaks.

Palgakomisjon aitab organiseerids t6ovil jaku-
se hulgalist t3stmist, distsipliini k3vendamise, pro-
duktsiooni kvaliteedi parandamise, sotsialistliku vdist-
luse ja 155kt58 kaudu. See on palgakomisjoni suur iiles-
anne, sest Lenini sdnade jirgi on to6viljakus k3ige tdht-
sam ja peaasi unue ﬁhisk&ndliku korra wv@idule.

Palgakomisjon organiseerib kontrolli sotsia-
listliku lepinguga vdetud kohustuste tiitmise ile; val-
vab, et administratsioon 3ieti hindaks t601liste, stahhas-
novliaste ja rinnaktssliste t55d. Kontrollib tocde ja t58-
liste Sieti jaotamist liikidesse, nende kasutarmist vas-
tavalt kvalifikatsioonile, v3ttes osa administratsiooni

poolt kvalifikatsiooni-tariifi Jjuhiste vil jatdttamisest,
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samuti esinedes vabriku, tehase komiteele neis kiisimu-
sis ettepanekuige;

peab siistemeatilist vditlust to&seisakute ja
prazktod vastu, ndudes pShjuste likvideerimist ja vdttes
gliidlasi vastutusele.

Palgakomisjon aitadb kditise administratsioo-
ni t66liste tehnilisel vil jaldpetamisel, orgeniseerides
stahhaanovlastest todliste ja teenijate kagemuste edasi—-
andmist, selleks virvates t6dlisi ja teenijaid stahhan-
novlaste kooli; korraldasb loenguid ja s=1tskondlikke
brigaate vastavate totkogemuste ja t65vitjate edasidpe-
tamiseks, ilhtlasi populariseerides vGistluse eesrindlasi
kditise Jja selle osakondade ajalehtedes ja raadio kaudu,
klubides ja kultuurhoonetes; v3tab osa seadeldiste, ins-
trumentide, totvahendite ja toodete ililevastusest; annabd
kCigi vahenditega kaasabi leidurite, t66listest ratsio-
naliseerijate loova algstuse arendamiseks; organiseerid
koos kditise administratsiooniga leiduritele ja ratsio-
naliseerijatele tehnilist abi, walvab esitatud ettepa-
nekute ja tdienduste arvestamise ning elluviimise iile.

Juhul, kui administratsioon keeldub komisjoni-
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de ettepanekute ellurakendemisest, l#heb kiisimus lashen-
damisele vastavasse komiteesse.

‘ Palgakomisjon teostab kontrolli iiksikute kut-
sete totliste, teenijate toitasude kohta, selgitades t&s-
iiste Ja teenijate kategooriate t55 hindamise vahekordi,
vittes tarvitusele abindusid vizirnshete kdrvaldamiseks.
Kontrollib valitsuse poolt t8&5tasu kohta antud korraldus-
te t&itmist; valvab t66palga Oiglase vl jamaksmise iile;
teeb ettepanekuid vastavale komiteele palgas arvestamiseks.

Palgakonfliktide komisjoni {ilesandeks on lahen-

dada kOiki tiilikiisimusi kehtivate t&8kaitseseaduste ja

mddruste alusel, samuti muid t55ga scoses olevaid kon-

flikte.

Palgakomisjon t66tab plaani jérgi, mis kinni-
tatud vastava komitee poo’t, aga tidideb ka iiksiknid ko- .

mitee iilesandeid.

b. Elukorteri ja olusti-
Xunu Xomisjon.
Uleliidulise Ametiiihingute Keskkomites poolt

27. mail 1940.a. antud misiruse jirgi elukorteri ja olus-
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tiku komisjonid organiseeritakse celleks, et ametiithin-
gute liikmete laialdasi hulki kaasa t3mmata t55liste ja
teenijate olukorra parandamise aktiivsele t&sle.

Komisjon organiseeritakse k3igi ettevitete,
asutuste, vabriku, tehaste ja kohalike komiteede juuee.
Nad on 3 - 21-liikmelised ja t55tavad vastavate komitee-
de juhtimisel.

Need komisjonid kontrollivad t551liste 866kleid,
einelaudu, produktide vidrtust, hinda, hoidmist, arvesta-
mist ja tarvitamist ning sanitaareeskirjade tsitmist.

Elamu ja olustiku komisjonid valvavad selle
Jérgi, et elukorterite ehitusprbgrammi korralikult t&i-
deteks, et selleks riigi poolt kulutatud summaed Oiget
Ja t@ielikku kasutamist leiaksid; aitavad t&5listele Jja
teenijatele kamsa nende individuaalsete aedade asutemi-
sel. Samuti kuulub neile summade kontrollimine, mis rii-
g1 poolt assigneeritud individuaalseks elukorterite ehi-
teamiseks ja vBtavad osa nende nimekir jade koostamisest.

Fomisjon aitab kassa administratsiooni poolt
ettevitte vii asutuse hoonetes ja thiselumajades eluruu-

mide jagamist, iihtlasi kontrollib nende eluruumide ette—
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valmistamist talveks, sanitaarolukorda, iilirivdtmist ja
kommunaaliilesannete eest tasumist,.

Komisjom t56tab gruppides, milleks on:
1) sttklate ja einelaudade kontrollgrupp, 2) magasinide,
kioskite ja kaubapunktide kontrollgrupp, 3) elukorterise
ehitamise ja t66liste thiselumajade kontrollgrupp, 4) zmb-
lus-, parandustéékodade—, saunade ja pesukodade koantroll-

grupp.

C.Xultuuritoss xomi s § on.
Kultuuritss komisjoni lilesandeks on klubide,
punaste nurkade, raamnatukogude, aedade, parkide Jne, asu-

tamine ja juhtimine.

d. Spordiihin g.
Spordiithing teotseb eripdhikirja alusel kHitise
v3i kohaliku komitee Juures tsdtajate kehakultuuri aren-

damiseks.

e. Vas tastikune P
abistamise kassa.
Vastastikune abistamise kassa kutsutakse ellu,
kui asutuses t85tabd vihemalt 25 ametitithingu liiget ja

need selleks soovi avaldavad.
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g. Na i s-iihiskondliknu

tegevuse ndukogu.

Kéditise v0i kohaliku komitee Juure vdidakse organi-
seerida nais-ilhiskondliku tegevuse ndukogu, mis moodusta-
takse tooliste, teenijate ja insener-tefifiiliste tootajate
naistest. NOukogu t66tab komitee juhtimisel ja v3tab osa
osakondade t55st.

Naig-ilhiskondliku tegevuse ndukogud v3ivad kont-
rollida toitluspunktide, lasteaedade, lastesOlimede tege-

vust, haiglate,‘po?ikliinikute ja ambulatooriumide t56d.

3. KLUBID.

Ametiiihingute kaudu moodustatakse suuremate kii-
tiste juures klubid, kus kZitise t86liskonnal on kasuta-
miseks raamatukogud, lugemislauad jg v3imalus todtada
Opiringides ning kuulata loenguid ja referaate.

Léhemat selgitust klubide kohta annabd ametitihin-
gute klubi midrused, mis kinnitati 13. juunil 1940.a. {le-
liidulise Ametiiihingute Keskﬁggggz; presiidiumi poolf.

Ametiiihingu klubi organiseeritakse vasteava komi-
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tee poolt Ametiithingu Keskkomitee otsusel.

Klubil on juhatus ja revisjonikomisjon. Tulu-
sid saab klubi vastavate'ametiﬁhingute organisatsiooni-
delt ja klubi maksulistelt tiritustelt.

Klubi t56tab vabriku,itehase v3i kohaliku ko-
mitee juhtimisel. Kluybi, mis on organiseeritud oblasti,
krai, vabariigi, v3i linna Ametiiihingute Keskkqmitee
poolt, tegutseb Ametitihingute Keskkomitee juhtimisel.

Ametitihingute klubi mééruse jirgi on ametiiithin-
gu klubi iHlesandeks kommunistliku kasvatuse ja t55liste
kultuurilise puhkuse organiseerimine. Klubi terve tege~
vus peab olema suunatud t85tajate kesvatemicele aktiiv-
seteks ja teadlikkudeks kommunistliku {ihiskonna ehita ja-

teks.
Ametiithingu klubi abistab t58lisi ja teenijaid

marksismi-leninismi ja Kommunistliku (b) Partei ajaloo
tundmalppimisel; organiseerib propagandat NSVI pdhiseadu-
se, rahvaste ajaloo ja Stalini plasni kohta, mis kidsitleb
Jéarjekindlat iileminekut sotsialismilt kommunismile; teebd
agitatsiooni Uleliidulise Kommunistliku (B) Partei ja

NSukogude Valitsuse otsuste seletamiseks; organiseeribd




jooksvate poliitiliste siindmuste seletamist.

Klubi annab abi ametiilhingutele nende otsuste
téditmisel ja uute liikmete organiseerimisttss; aiteb
kaasa todtajate ndukogude volinike ametiithingute organi-
te ja rahvakohtunike valimistele.

Klubi kannab hoolt t&6liste ja teenijate kul-
tuurilis-tehnilise taseme t3stmisel, populariseerides

teaduse, tehnika, kirjaduse ja kunsti sasvutusi.

VaSOTSIAALKINDLUSTUS
ja
TO0XAITSE,

Téhtsaks iilesandeks émetiﬁhingutel on riigi
poolt ametiﬁhingutéle usaldatud kontrolli teostamine
majandusorganite poolt t6dkaitse seaduste tdimise iile.

PTervishoinlist JjEirelval-
vet todstuskditistes aitab riikliku t68stustervis-
hoiu inspektsiooni inspektorite ja nende gbide kdrval
teostada eriline ametiithingute organisatsioconi poolt va-

litud i nspe k tsioon, kuhu kuuluvad: t001nsﬁek—

tor tervishoiu inspektor ja tehniline inspektor. Oma toos
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toetub inspekteioon laisldasele ametitthingu aktiivile ja
tihiskondlikele inspektoreile, kes valitakse vabriku v3i
tehase organisatsioonide poolt ja kes teostavad jérel-
valvet todkaitse eeskirjade tiitmise tile.

Inspektsiooni iilesandeks on vahendite kisitamine
to0tingimuste tervendamiseks Ja t880nnetuste vdltimiseks
ning kontroll nduete féitmise iile.

Ametilihingud teostavad NSVL t&86liste k i n d-
lustamis t. Kditistes tS86tavad a m etidhin-
gute sotsiaalkindluast use Xxomis-
Jonid ja delegaczzdi d, volimiknud,

Ametitthingud on kohustatud pddrama t3sist tdhe-
lepann tbbinspektsioonﬂkvalifikatsiooni tOstmisele, te-
ma koosseisu kdvendamisele asjatuﬁdlike tootajatega vas-
tavalt t66alalt; laisldase vabatahtlike inspektorite ak-
tiivi virbadisele kdigepealt stahhaanovlastest,kvalifit—

seeritud todliste ja teenijate keskelt.

LOPPSONA.
Kokkuvdttes ENSY ametitithingud, mis on loomisel

Ja reorganisecerimisel ' NSVL ametiithingute eeskujul, on va-




batahtlikud massilised organisatsioonid, mis on rajatud
demokraatlikule tesentralismile.

Igaiiks peab oma ametikohal ja tegevuses sot-
sialismi kiireks v3iduks tditma oma kohustusi ja and-
ma parima. Revolutsioonilise wvalveloleku kdvendamisega
ja t80distsipliini jérjekindls t0stmisega pannake alus

suuremale valmistusele ja saaduste kOrgemale kvalitee-

dile.
Ametitthinguil on =iin suur ja vastutusrikas

iilesanne. Nad peavad omale juhiceks vdtma Lenini sOmad:
"Ametiﬁhingute Ulesandeiks on olla uue elu ehitajateks,
. 0lla kasvatajateks miljonitele ja kiimnetele miljonite-
le, kes oma kogemustest 3piksid mitte tegema wvigu, hiil-
gema vanu eelarvamusi, oma kogemustest Opiksid walise-
mé riiki ja valitsema tootmist, - ainult selles on ek-
simatu tagatis, et sotsialism v3idab tdielikult, 1liili-
tades vdlja k3ik véimaluséd kapitalismi tagasiptorami-

seks."
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Kasutatud kXirjandnus.

RSFSR kodeks zakonov o trude. 1937.a.

Polozenie o komiesii zarabotmoi platd fabriteno-
zavodskovo i mestnovo komiteta. 1940.=.

Tipovoi ustav kased vzaimopomostsi pri fabritsno-
zavodskom ( mestnom) komitete. 1940.a.

V porostsj fabritsno-zavodskim i mestndm komi-
tetam.1940.a.

B. Markus: Trud v sotsialistitseskom obStSestve.
19%39.a.

Rabota profsojuznovo kluba. 1939.a.

Stalin: "Voprosd Leninizma. 1940.a.

Ajakiri "T66 ja Tervis".
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