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TARTU RIIKLIKU ÜLIKOOLI TEADUSKONDADEVAHKLISE 
SOTSIALISTLIKU VÕISTLUSE 

juhend 1985.a.

I. Sotsialistliku võistluse eesmärgiks on üliõpilasi, õppe­
jõude ja abiõppepersonali senisest enam kaasa tõmmata LI viis­
aastaku ülesannete, NLKP XLVI kongressi, NLKP KK juunipleenu- 
mi ja ametiühingute XVII kongressi otsuste edukale täitmisele. 
Sotsialistliku võistluse tulemusena peab veelgi kasvama kõi­
gi kõrgkoolide töötajate tööalane aktiivsus ja distsipliin. 
Sotsialistlikus võistluses osalevad kõik TRÜ teaduskonnad,ka­
teedrid ja Õppejõud.

II. Sotsialistliku võistluse tingimused ja too hindamise 
näitajad on kooskõlastatud kõrgkoolide vahelise teaduslik-prak- 
tilise konverentsi " Sotsialistliku võistluse edasibest täius­
tamisest kõrgkoolides NSVL Kõrgema ja Keskerihariduse Ministee­
riumi süsteemis " (Bakuu, 1983.a. 25.’- 26.,jaanuar) soovitustega 
ning NSVL Kõrgema ja Keskerihariduse Ministeeriumi ning Haridus­
ala,Kõrgkoolide ja Teadusasutuste Ametiühingu Keskkomitee pre­
siidiumi vastava otsusega ( 5.veebruar 1983.a.) eespoolnimeta­
tud konverentsi tulemuste kohta.

III. Sotsialistliku võistluse kokkuvõtete tegemine.
1. Teaduskonnasisest sotsialistlikku võistlust korraldab 

teaduskonna sotsialistliku võistluse komisjon ( ekspertide ko­
misjon teaduskonna tasemel),kes>lähtudes too hindamise näitaja­
test) selgitab välja teaduskonna parema kateedri ja 3 paremat 
õppejõudu ( professorite,dotsentide ja v.-õp..õpetajate ja as­
sistentide grupis) ja esitab vormikohased aruanded sotsialist­
liku võistluse lileülikoolilisele ekspertide komisjonile
20.veebruariks.

2. Sotsialistliku vÄistluse lõplike kokkuvõtete tegemi­
seks moodustatakse üleülikooliline ekspertide komisjop.,kuhu 
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kuuluvad rektor, parteikomitee sekretär, ametiühingukomitee 
esimees,prorektorid,komsomolikomitee sekretär ja aü komitee 
Sppe-teadustoo ja sotsialistliku võistluse komisjonide esi­
mehed. Nimetatud komisjon teeb otsuse materjalide põhjal,mis 
on ette valmistatud ametiühingukomitee poolt ja mis sisalda­
vad teaduskondade komisjonilt saadud näitajaid, üliõpilaste 
too,olme- ja puhketingimuste parandamise alase konkursi,k8r- 
ge tootmiskultuuri ja too parema organiseerimise eest peetava 
võistluse, õppe- ning töödistsipliini ülevaatuse,tervisespordi 
konkursi tulemusi.

5. Sotsialistliku võistluse kokkuvõtted tehakse iga 
aasta 15.aprilliks.

Markused: a) Nii teaduskonna sisese kui ka üleülikooli- 
lise sotsialistliku võistluse kokkuvõtete tegemisel on töö 
hindamise naita jäte kohaselt kogutud puhktid vaid bi ntiam-i se 
teatud lähtealuseks. Vastavad komisjonid arvestavad ka teisi 
naitajaid ( faktoreid),mida pole sotsialistliku võistluse ju­
hendis loetletud ( näit, siseinspektsiooni andmed,rahvakont­
rolli tulemused jne.).

b) kokkuvõtted tehakse 198?.kalendriaasta töötulemuste 
põhjal.

IV. Sotsialistliku võistluse võitjate premeerimine 
Võitjaid autasustatakse alljärgnevalt:
1. Parimale teaduskonnale antakse TRÜ sotsialistliku 

võistluse võitja rändlipp.
2. Parimale kateedrile antakse TRÜ sotsialistliku 

võistluse võitja rändvimpel.
Z. 10 edukamale Õppejõule antakse sotsialistliku 

võitja mälestusembleemid.
K3ik võitjad kantakse TRÜ sotsialistliku võistluse au­

raamatusse.
Sotsialistlikus võistluses paremaid tulemusi saavutanud 

tõotajaid esitatakse autasustamiseks rinnamärgiga "Sotsia- ' 
listliku võistluse võitja" ja Ametiühingute KK aukirjadega.

Töö hindamise näitajad
A. Õppejõududevaheline individuaalvÕistlus

I. Oppe-kasvatustöö
1. üleliidulise grifiga õpik 110 punkti

( lisaks iga autoripoogna eest) 5 "
2. Vabariikliku grifiga õpik 75 "

( lisaks iga autoripoogna eest) 5 "
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3. TRÜ väljaanne (Sppevahed. või metoodi-
line juhend), 1 arvestuspoogen 10 punkti

4. Metoodiline artikkel üleliidulises
väljaandes

5« Metoodiline artikkel vabariiklikus
30

väljaandes 10 -
6. Metoodiline artikkel TRÜ väljaandes 10
7. Populaarteaduslik broSüür.üleliidu- 45

line(lisaks iga autoripoogna eest) 5 *
8. Populaarteaduslik broŠuur.vabariiklik 25 n

(lisaks iga autoripoogna eest) 5 ■*

9« Artikkel populaarteaduslikus ajakirjas 8 n
10. Artikkel ajalehes

( lisaks mitmeid numbreid läbiva
3

mahuka artikli eest)
11. Osavõtt üleliidulise metoodikanõukogu

3

toost
12. Osavõtt vabariikliku metoodikanõukogu-

25

tööst 18 M
13. Osavõtt TRÜ metoodikanõukogu toost
14. Osavõtt Õppetöö välistest üritustest

( ülikooli aktused,lahtised komsoaoli- 
koosolekud jt. üritused,millel on Õp-

15

pekasvatuslik eesmärk 0,,25"
Märkus: Aruandes näidata p.14 all summaarne 

punktide arv
15« üleliiduline valitsuse medal,orden 30
16. üleliiduline valitsuse aukiri 25 и
17. Vabariiklik valitsuse medal 20 >'
18. Vabariiklik valitsuse aukiri
19. TRÜ,linna aukiri;rektori käskkirjaline

17

kiitus
20. Rektori käskkirjaga ( ka parteiorgani-

10

satsiooni poolt)avaldatud karistused -10 H
II. Teaduslik tõõ

21. Välismaal avaldatud monograafia 110 "
(lisaks iga autoripoogna eest) 5 "

22. üleliidulise kirjastuse poolt avaldatud
monograafia 75 "
(lisaks iga autoripoogna eest) 5 "

23. Vabariikliku kirjastuse poolt avaldatud
monograafia 50 "
(lisaks iga autoripoogna eest 5 "
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24. Autoritunnistus ( autor,nimetus) 40 punkti
25* Autoritunnistuse taotlus iz "
26. EatsionaliseeriBisettepanek 6 *
27. Valisnaa ajakirjas avaldatud artikkel 

v8i peatükk monograafiast 35 «
28. üleliidulises ajakirjas avaldatud ar­

tikkel vSi peatükk monograafiast 30 "
Markus: P. 27 ja 28 all ei lahe arvesse

lühiteade mahuga all 1 lk.
29. Lühiteade välismaa v8i üleliidulises 

ajakirjas,üleliiduliste v8i välismaal 
toimunud konverentside materjalid,üle­
liidulises kogumikus avaldatud artikkel 14 "

30. Artikkel vabariiklikus ajakirjas,TRÜ 
väljaandes avaldatud artikkel,vabarii- 
kidevaheliste v8i vabariiklike kon­
verentside kogumike materjalid 10 *

31. Kirjalikud retsensioonid (doktori­
dissertatsioon, monograafia) 7 "

32. Kirjalikud retsensioonid (kandidaadi- 
dissertatsioon) 4 -

33* Muud kirjalikud retsensioonid 2 "
34. Doktoridissertatsiooni kaitsmine 350 "
35* Kandidaadidisserdatsiooni kaitsmine 130 "
36. Juhendajale aspirandi eduka lõpeta­

mise (too valmimise)eest 40 ”
3?. Juhendajale mitteaspirandi väitekirja 

kaitsmise puhul. 20 "

III. UTU too juhendamine
39» üleliidulise medaliga auhinnatud 

võistlustöö 55 "
40. üleliidulise diplomiga auhinnatud 

võistlustöö 35 «
41. Vabariikliku medaliga auhinnatud 

võistlustöö 30 "
42. Vabariiklik esikoht»võistlustöö 25 "
43. II järgu diplomi või nooremate kursus­

te rinnamärgiga auhinnatud võistlustöö 20 "
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44. I auhind TRÜ-s 20 punkti
45. II auhind TRtJ-s 15 ।
46. III auhind TRÜ-s Ю '
47. TRÜ ÜTÜ ringi juhendaaine kateedri 

ulatuses <
48. Trükis avaldatud too juhendamise 

eest saab^gunkte vastavalt tea­
dusliku too juhendamise näitajatele

49. Avaldatud populaarteadusliku artik­
li juhendamise eest g •

50. ÜTÜ konverentsi ettekande juhenda­
mine j ,

IV ühiskondlik too
51. Osavõtt TRÜ üleülikooliliste orga­

nite tegevusest (parteikomitee, 
ametiühingukomitee.komsomolikomitee, 
rahvakontrollikomisjon,Punase 
Risti Selts)
a) juhtijana(sekretär,esimees,sek- 

torijuhataja,komisjoni esimees 75 "
b) liikmena 50 «

52. Osavõtt teaduskonna valitavate or­
ganite toost( partei,ametiühing) 
a) juhtijana 6q *
b) liikmena jO *

55. Kõik ühiskondlikud prodekaanid 50 "
54. üleliidulise valjaande toimetaja 50 ”
55. Vabariikliku valjaande toimetaja 20 "
56. TRÜ Väljaande toimetaja ю -
57. Pidevad ühiskondlikud ülesanded 

a) üleliidulised,vabariiklikud ja
üleülikoolilised 3,5 »

b) teaduskonnas 7 «
c) kateedritevaheliselt ja kateedrites Z "

58. Kasvatust00alased ülesanded
a) kursuse või rühma juhendamine kuni 50 " 
Markus: lõpliku punktide arvu määrab

teaduskonna sotsialistliku võistluse 
komis.ion.lahcudes töö tui »mie­
test. Õppejõud ise märgib kursu­
sejuhendajana 30 p. ja rühma- 
jühendajana 15 p.

b) filosoofilise seminari juhendaja 20 punkti
59« Peetud loeng

a) mitmesugustel täienduskursustel 
kui loeng pole tasuline ja toi­
mub väljaspool TRÜ-d 5 «

b) raadios või televisioonis 2 ”
c) ühingus "Teadus” j »

60. Lepingu juhendamine 20 "
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V. Kogu too konkreetne hinnang
Selles alalõigus annab kateedri koosolek konkreetse hin­

nangu,koos lühikese põhjendusega,iga õppejõu tooletlahtudes sel­
lest,kuidas antud õppejõud töötas antud kalendriaastal ( arves­
tada,kuidas õppejõud kasvatas või õpetas üliõpilasi õppeprot­
sessis ja väljaspool seda;kas õppejõud tegeles enesetäienduse­
ga; kas õppejõud töötas vaija uusi loengukursusi jne.). Hindami­
sel lahtuda kateedri naksimaalpunktide arvust ( õppejõukohtade 
arv korrutatud kümnega; näiteks kui kateedris on 4,5 õppejõu­
kohte on kasutatav punktide arv 45). järjelikult,kui ühele õppe­
jõule omistatakse üle 10 punkti,väheneb teistele Õppejõududele 
omistatav näitaja.

Aruandlus, õppejõud esitavad kateedrijuhatajaid 
ülaltoodud tegevuse kohta kirjaliku aruande.milles iga alalõi­
gu punktide summa on toodud aruande lõpus. Publikatsioonide pu­
hul peavad olema toodud autorid,pealkiri,väljaande nimetum,köide, 
leheküljed ja ilmumisaasta,retsensioonide puhul aga retsensiee- 
ritud töö autor ja nimetus. Kaasautorluse puhul jagunevad punk­
tid proportsionaalselt ( näit, kolme autori puhul saab iga au­
tor ühe kolmandiku punktidest). Oppe-metoodiliste komisjonide 
ja ühiskondliku töö puhul tuleb näidata konkreetne ülesanne, 
üliõpilastööde puhul töö nimetus,ilmumisaasta ja auhind, üli­
õpilastööd lähevad täielikult juhendava õppejõu arvele. Aru­
ande õigsust kinnitab kateedrijuhataja oma allkirjaga ( all­
kirjata aruandeid kokkuvõtete tegemisel ei arvestata). Kõikide 
õppejõudude individuaalvõistluse aruanded esitatakse teaduskon­
na komisjonile, õppejõudude individuaalvõistluse tulemusi arves­
tatakse nende ümbervalimised või teaduslike kutsete omistamisel.

B. Kateedritevaheline võistlus 
I. Õppetöö 
üliõpilaste õppetööst osavõtu % ( selle näitaja annab 

teaduskondlik komisjon dekanaadi ja ühiskondlike organisatsioo­
nide poolt korraldatud pisteliste kontrollimiste põhjal*) .mil­
lest lahutatakse eksamile mõjuvate põhjusteta mitteilmunute %.

II.Oppe-kasvatustöö.
Punktid saadakse õppejõudude individuaalvõistluse vas­

tava alalõigu liitmisel ja jagamisel õppejõudude arvuga ( aru­
andes need arvud näidata).kusjuures täiendavalt saadakse punk­
te:

1) kateedri poolt organiseeritud ekskursioo­
ni .viktoriini-konkursi parimale ainetund­
jale jne. eest 10 punkti
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2) kateedri koostatud metoodilise kogu­
miku eest 15 punkti

3) kateedri poolt organiseeritud metoo­
dilise konverentsi või seminari(va­
bariiklik või üleulikooliline)ee st 20 "

4) sotsialistliku võistluse kohustuste 
ja nende täitmise väljapaneku eest 
kateedris 15 "

III. Teaduslik too
Punktid saadakse eelmise eeskujul»kusjuures täiendavalt 

•on võimalik saada punkte:
1) Kateedri poolt koostatud kogumiku 

(TEtT toimetised) eest (kui kogumik 
on kateedritevaheline,saadakse punk­
te proportsionaalselt) 15 "

2) Kateedri poolt organiseeritud teadus­
liku konverentsi või seminari eest 
(kui kateeder on uks organiseerijäist, 
siis saab punkte proportsionaalselt) 
a) vabariiklik konverents 70 "
b) üleulikooliline konverents 50 "
c) vabariiklik seminar 30 "
d) üleulikooliline seminar 20 "

3) . osavõtu eest näitustest 
a) rahvusvahelisest (üks eksponaat) 25 "
b) üleliidulisest ja vabariiklikust

( üks eksponaat) 15 "
IV. UTU juhendamine
Punktid saadakse eelmise eeskujul»kusjuures tlendavalt 

on võimalik punkte saada üliõpilaste teaduslike toode kogumi­
ku eest ( kui kogumik on kateedritevaheline,siis punkte saab 
proportsionaalselt) 10 punkti

V. Ühiskondlik too
Punktid saadakse eelmise eeskujul.
VI. Aspirantide ja abiõppepersonali toode eest saadud 

punktid.
VII. Kogu too hinnang (analoogiliselt vastava too 

hinnanguga kateedri tasemel).
Selles töölõigus hindab (koos lühikese põhjendusega) tea­

duskonna sotsialistliku võistluse komisjon teaduskonna iga 
kateedri tööd lähtudes teaduskonna maksimumpunktide arvust 
(kateedrite arv teaduskonnas korrutada kümnega; näit, kui tea­
duskonnas on 5 kateedrit, on kasutatav maksimumpunktide arv 
50). Seega, kui ühele kateedrile omistatakse 10 punkti, vä­
heneb teistele kateedritele omistatav näitaja.
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A r uandlu s. Teaduskonna parina kateedri selgita­
misel liidetakse kateedri paremusjärjestuse kohad vastavates 
alalSikudes. Minimaalsein kohapunktide arv on lähtealuseks 
kateedri paremusjärjestuse hindamisel teaduskonna ekspertide 
komisjoni toos.

NB ! Teaduskondlik komisjon esitab üleulikoolilisele 
komisjonile ka parima kateedri võistlusaruande,mis koosneb 
kateedri kokkuvõttest.millele on lisatud kõigi õppejõudude 
individuaalaruanded.

G. Teaduskondadevaheline võistlus 
Kokkuvõtteid tAhakse alljärgnevates alalõikudes. 
I Õppetöö

1. Lõpetanuid plaanilisest sisseastujate arvust protsentides.
2. üliõpilaste õppetööst osavõtt. Selle näitaja annab ula- 

ulikooliline komisjon õppeosakonna ja ühiskondlike orga­
nisatsioonide poolt korraldatud pisteliste kontrollide 
põhjal.

Z. õppejõudude töödistsipliin. Näitaja antakse eelmise 
eeskujul.

4. Mõjuvate põhjusteta eksamile mitteilmunud üliõpilaste 
arv ( 1982/8) õ.-a. kevadsemestri ja 1985/84.8.-a. 
sügissemestri eksamisessioonil).

5. Eksmatrikuleeritud üliõpilaste arv ( välja arvatud 
tervislikel põhjustel).

6. õppejõudude arv,kes aruandeaastal tõstsid kvalifikatsiooni. 
7. Aspirantide vastuvõtu plaan ja selle täitmine.

II. Õppemetoodiline ja kasvatustöö.
Aruandes summeeritakse kateedritevahelise võistluse vas­

tava alalõigu punktid ja jagatakse kateedrite arvule.täienda­
valt tuleb näidata:

1. üliõpilaste arv,kes on saanud rektorilt ( või kõrge­
malseisvalt organilt) aukirja-kiituse ( mitte korra­
ta ÜTÜ liinis saadud autasusid),

2. üliõpilaste arv,kes on saanud rektorilt ( või kõrgemal­
seisvalt organilt) noomituse-karistuse,

5. Teaduskonna poolt organiseeritud ületeaduskondliku 
ürituse (ekskursioon,viktoriin) eest,mis ei lähe 
ühegi konkreetse kateedri arvele

+20 punkti 
III. Teaduslik töö.

Aruandes summeeritakse kateedritevahelise võistluse vas­
tava alalõigu punktid ja jagatakse kateedrite arvule.lisatak­
se :



1# Teaduskonna teaduslike toode koguaiku 
( TRÜ toiaetised)eest,kui seda kateed­
rite kokkuvõttes pole arvestatud + 10 punkti

2. Teaduskonna poolt organiseeritud tea­
dusliku konverentsi eest,kui seda pole 
kateedrite kokkuvõttes arvestatud.
Kui teaduskond oli üheks organisaato­
riks,saadakse punkte proportsionaalselt + 20 punkti

IV. ü T ü too
Aruandes sueseeritakse kateedritevahelise võistluse vastava 

alalõigu punktid, lisatakse 
ületeaduskondliku üliõpilaste teaduslike 
toode koguaiku eest (kui seda pole ka­
teedrite lõikes tehtud + 10 punkti

V. ühiskondlik tõo
Aruandes summeeritakse kateedritevahelise võistluse vastava 

alalõigu punktid ja jggatakse kateedrite arvule.
VI. üliõpilaste tõp-,olme- ja puhketinginuste parandamise 

alane teaduskondadevaheline konkurss - saavutatud 
kohad mäarab üleülikooliline komisjon.

VII. Teaduskondadevaheline töökultuuri ja ohutute töö­
tingimuste alane konkurss - punktid, saavutatud kohad 
maarad üleülikooliline komisjon.

VIII. Tervisespordi konkurss - saavutatud kohad maarad 
üleülikooliline komisjon.

Markus: teaduskondade paremusjärjestuse määramiseks reas­
tatakse teaduskonnad üksikute alalõikude järgi 
ning liidetakse iga teaduskonna paremusjärjestuse 
kohad. Minimaalsem kohapunktide arv on lähte­
aluseks teaduskonna lõpliku koha hindamisel 
üleüllkoolilise ekspertide komisjoni töös.



Tasuta


