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Kaasava hariduse rakendamiseks vajalikud padevused

Resumee

Kaasava hariduse rakendamiseks vajalikud lasteaiadpetaja padevused Tartumaa
lasteaiaOpetajate arvates

Kaasavat haridust on tiha enam hakatud rakendama ning selle rakendamisel on oluline roll
Opetajatel ja tema padevustel. Kaasava hariduse rakendamiseks vajalikke padevusi on véhe
uuritund, mistottu oli bakalaureuset6o eesmargiks kirjeldada lasteaiaOpetajatele vajalikke
péadevusi kaasava hariduse rakendamiseks. Eesmérgi taitmiseks kasutati kvalitatiivset
uurimisviisi. Andmeid koguti viielt Tartumaa lasteaiadpetajalt poolstruktureeritud intervjuu
kaudu. Uuringust selgus, et kaasava hariduse kontekstis motlevad dpetajad erinevalt nii
kaasatud lastest, kaasamise maarast kui ka dpetaja tegevustest kaasamisel. Leiti, et kaasamist
mdjutavateks teguriteks on véhesed oskused, kogemused ja mitmekesisuse vaartustamine.
Selgus, et dpetajad vajavad kaasava hariduse rakendamiseks jargmisi padevusi: positiivsed
hoiakud, kdigi dppijate toetamise oskus, suhtlemise ja suhete loomise oskus, koostdooskus,

enese arendamise oskus ning eripedagoogilised teadmised ja oskused.

Marksdnad: kaasav haridus, padevused, koolieelne lasteasutus
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Abstract

Necessary Competences for Implementation of Inclusive Education in the Opinion of the
Kindergarten Teachers of Tartu County
Inclusive education is increasingly being implemented and teachers and their competences
have an important role in its implementation. There is little research on the competences
needed to implement inclusive education and therefore the aim of the study was to describe
the competences that are necessary for kindergarten teachers to implement inclusive education.
A qualitative research method was used to achieve this goal. Research data was collected
from 5 teachers from Tartumaa by semi-structured interviews. The results indicated that in the
context of inclusive education, teachers think differently from the involved children, inclusion
rate and the activities of the teacher. The results indicated that the factors affecting inclusion
are skills, experience and evaluation of diversity. The results indicated that in order to
implement inclusive education, the teachers need the following competences: positive
attitudes, ability to support all learners, communication and relationship building skills,

collaborative skills, self- development skills and special pedagogical knowledge and skills.

Keywords: inclusive education, competences, kindergarten
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Sissejuhatus
Kaasava hariduse rakendamine on levinud terves maailmas ning suur hulk riike on viimastel
kimnenditel seadnud suuna kaasava praktika poole (Prater, 2010). Ka Eesti haridussusteem
on teoorias ldinud kaasava hariduse rakendamise suunas, kuid praktikas tegeletakse peamiselt
vaid erivajadustega laste integreerimisega tavaharidussiisteemi (Jaagant, 2016). Tuginedes
mitmele autorile, vdib jareldada, et praktika ndrkus voib tuleneda dpetajate ebapiisavatest
padevustest kaasava pedagoogika valdkonnas. Kuna Gpetajatele ei ole voimaldatud piisavalt
arendada kaasamisega seotud oskusi, on kaasava hariduse rakendamine osadele dpetajatele
probleemiks ja suureks valjakutseks (Alexander, Brody, Muller, GovZiv, Achituv, Gorsetman,
Harris, Tal, Goodman, Schein, VVogelstein, & Miller, 2016; Bhatnagar & Das, 2014; Jaagant,
2016; Majoko, 2016; Thomas, 2013; Yeo, Chong, Neihart, & Huan, 2016).

P&hikooli- ja gimnaasiumiseadus (2010) satestab, et hariduslike erivajadustega laste
Opetamisel lahtutakse kaasava hariduse pohimdtetest. Koolieelse lasteasutuse seaduses (1999)
ei ole kaasava haridusega seonduvat otseselt margitud. Kreitzberg (2018) toob valja, et
erivajadustega laste arv on kiirelt kasvanud. Sellest lahtuvalt on erivajadustega laste arv
kasvanud ka lasteaias. Kui varem rakendati kaasavat haridust koolis, siis niiud alustatakse
selle rakendamisega juba lasteaias (Jaagant, 2016).

Kaasava hariduse rakendamine lasteaias on kasulik nii kaasatud lastele, teistele lastele,
Opetajatele kui ka Uhiskonnale. Varakult probleemide mérkamine ja sekkumine aitab kaasa
laste arengule (Jaagant, 2016). Kaasamine tostab kaasatud laste enesekindlust ning valmistab
neid ette tulevikus thiskonnas iseseisvalt hakkama saama (Alexander et al., 2016), samuti
aitavad eakaaslased kaasatud lastel omandada sotsiaalseid oskusi (Jaagant, 2016). Teistele
lastele loob kaasamine positiivseid hoiakuid teistest eristuvate inimeste suhtes ning suurendab
tolerantsust (Alexander et al., 2016; Prater, 2010). Kuna alus hoiakute tekkimiseks luuakse
varakult, siis on oluline juba lasteaias alustada positiivsete hoiakute kujundamist, et lapsed
kasvaksid mitmekesisust vaartustavateks tdiskasvanuteks. Lapsed peavad juba varakult saama
Uksteisega harjuda ning leida iksteisega hiseid jooni (Donohue & Bornman, 2014).
Kaasamine aitab Opetajatel saada paremaks dpetajaks, kuna kaasavas keskkonnas Gpetades
uletavad dpetajad mitmeid raskusi (Alexander et al., 2016) ning praktiseerides paranevad
Opetajate oskused (Prater, 2010).

Sellest tulenevalt on bakalaureuset66 eesmargiks kirjeldada lasteaiadpetajatele
vajalikke péadevusi kaasava hariduse rakendamiseks. T60 teoreetilises osas antakse llevaade

kaasava hariduse olemusest, dpetajatele vajalikest padevustest ja kaasamist mdjutavatest
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teguritest. T60 empiirilises osas tuuakse valja Tartumaa lasteaiabpetajate arvamused kaasava
hariduse tdhendusest, kaasamist mojutavatest teguritest ja kaasamise rakendamiseks vajalikest

padevustest.

Kaasava hariduse olemus
Paljud riigid on rakendanud kaasavat haridust omal tdéhenduslikul viisil, mistdttu on kaasav
haridus muutunud mitmetahuliseks kéasitusviisiks, millel puudub thtne selgitus (Haug, 2017;
Mitchell, 2015; Prater, 2010). Kuna haridusasutustel on erinevad vajadused ja vGimalused
ning puudub Ghtne kaasava hariduse rakendamise mudel, erineb kaasava hariduse
rakendamine nii riikide ja haridusasutuste vahel kui ka haridusasutuse sees (Haug, 2017).
Kuna kaasav haridus kui mdiste on laiahaardeline, antakse selles peatiikis tlevaade kaasava
hariduse olemusest ning peatlki I6pus defineeritakse mdiste kaasav haridus 16put6o
kontekstis.

Kaasav haridus on rajatud mdistmisele, et inimesed on erinevad, kdigil on 8igus
haridusele, erivajadustega lastele on vaja luua sobivad tingimused, erivajadustega lapsi
vOetakse kui tavalisi dpilasi ning haridussiisteem peab v@imaldama koigile kvaliteetset
haridust (Uibu & Palu, 2018; Walker & Musti-Rao, 2016). Enne kaasava hariduse
rakendamist peavad muutuma kaasava hariduse elluviijate ja k8igi teiste Ghiskonnaliikmete
uskumused ja hoiakud eriliste vajadustega inimeste ja kooli rollidest (Prater, 2010). Teistest
eristuvaid inimesi tuleb néha potentsiaalsete ihiskonna liikmetena ning neid tuleb vastu votta
iihiskonda kui ka kooli (Bendova, Cechackova, & Sadkova, 2014; Prater, 2010).

Kaasava hariduse eesmargiks on voimaldada kdigile juurdepéas haridusele ning tagada
vOrdsed vdimalused. Enamasti mdeldakse kaasamise all erivajadustega laste kaasamist, kuid
tegelikult soovitakse vdimaldada haridusele juurdepéasu kdigile, kellel on oht v@i tahe jaada
ilma haridusvdimalusest (Haug, 2017; Taimalu, Schults, & Vinter-Nemvalts, 2017; Thomas,
2013). Nendeks vdivad olla lisaks otsese erivajadustega lastele muukeelsed lapsed, teisest
rassist ja usust parit lapsed, ebasoodsa sotsiaalmajandusliku taustaga lapsed ning erineval
arengutasemel olevad lapsed (Donohue & Bornman, 2014; Nigmatov, 2014). Kaasamisega
tagatakse igale lapsele vordne vBimalus omandada haridust 6ppekava alusel (Prater, 2010).
Seega proovitakse kaasata koiki lapsi, olenemata nende vajadustest, erivajaduse liigist ja
vajaminevatest tugiteenustest (Bendova et al., 2014, Prater, 2010).

Haridusele juurdepéésu voimaldamisel lahtutakse sellest, et kbik lapsed saaksid
haridust omandada elukohajargses tavaharidusasutuses (Haridus- ja teadusministeerium, 2019;

Mitchell, 2015). Elukohajérgses tavaharidusasutuses kaasatakse eriliste vajadustega lapsed
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eakohase arenguga lastega klassi vdi riihma. Moraalne ja eetiline kohustus néeb ette, et
erivajadustega lapsi hoitakse koos eakaaslastega. Eakohase arenguga laste ja erivajadustega
laste thendamine on kooskdlas inimdigustega (Prater, 2010).

Eriliste vajadustega lapsi ainult ei panda eakohase arenguga lastega klassi voi riihma,
vaid neid kaasatakse ka dppetegevusse neile voimalikul moel (Euroopa Eripedagoogika...,
2009). Kaasamine dppetegevusse aitab maksimaalselt vélja arendada laste voimeid (Taimalu
et al., 2017). Seejuures arvestatakse lapse individuaalseid, akadeemilisi ja sotsiaalseid
vOimeid, vajadusi ning isedrasusi (Haridus- ja teadusministeerium, 2019; Taimalu et al., 2017).
Lisaks Opetajapoolsele toetusele voimaldatakse lapsele vajadusel tugisisteemide rakendamist
(Haridus- ja teadusministeerium, 2019), mida rakendatakse sealsamas klassis vdi riihmas,
kuhu erilise vajadusega laps on kaasatud (Prater, 2010).

David Mitchell (2015) toob vélja kimme kaasava hariduse kriteeriumit. Nendeks on
paigutamine, kohandatud Gppekava, kohandatud hindamine, kohandatud dpetamine,
aktsepteerimine, juurdepaés, toetus, ressursid ja juhtimine. Lahtuvalt nendest kriteeriumistest
on lisaks eelpool nimetatud arvamuste ja uskumuste muutmisele vaja kaasava hariduse
rakendamiseks kujundada imber ka haridusasutusi. Muudatusi vajavad nii fudsiline keskkond
kui ka 6ppekava, Gpetamisviisid ja hindamine.

Léahtudes eelnevast moeldakse bakalaureuset6ds kaasava hariduse all individuaalsete
vajadustega, eriparadega ja erineva arengutasemega laste 6petamist ja dppimist lasteaia

tavariihmas.

Opetajate padevused kaasavas keskkonnas

Kaasava hariduse rakendamine on suur véljakutse Gpetajatele (Chan & Yuen, 2015). Selleks,
et kaasava hariduse valjakutsega toime tulla ja seda edukalt rakendada, vajavad 6petajad
padevusi. Mida suurem on dpetajate padevustunne, seda rohkem on nad vdimelised kaasama
(Yeo et al., 2016). Erinevate vajadustega laste kaasamiseks loovad eelduse kaasavat haridust
toetavad vaartused ja pdhipadevused (Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur, 2012).
Padevused on olulised selleks, et 6petamine oleks vdimalikult kvaliteetne, sest dpetuse
kvaliteedist sdltuvad laste dpitulemused (Haug, 2017).

Eduka kaasamise tingimuseks on dpetajate kompetentsus ehk dpetajate padevused
(Uibu & Palu, 2018). Haridussonastiku (s.a.) jargi on padevus ,,(kompetentsus, kompetents)
asjakohaste teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mis tagab suutlikkuse teatud tegevusalal

vOi -valdkonnas tulemuslikult toimida“. Ka Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur
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(2012) on vélja toonud, et padevuse moodustavad hoiakud, teadmised ja oskused, mis tagavad
praktiseerimise.

Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur (2012) on vélja andnud kaasava
Opetaja padevusmudeli. Padevusmudelis esitatakse neli tuumikvaartust, mis on aluseks
Opetajate to6le, ning tuumikvaartustega seotud dpetaja péhipadevused. Tuumikvadrtused ja
nendega seotud pdhipadevused on jargmised:

1) Oppijate mitmekesisuse vaartustamine: kaasava hariduse késitlusviis; dppijate
erinevuste aktsepteerimine

2) Kaoigi Oppijate toetamine: kdigi dppijate akadeemilise, praktilise, sotsiaalse ja
emotsionaalse dppimise edendamine; heterogeensetes klassides téhusad

Opetamismeetodid

3) Koosttd: t66 vanemate ja teiste pereliikmetega; t60 koos teiste haridusvaldkonna
spetsialistidega

4) Isiklik professionaalne areng: oma t66 analiilisimine ja tagasisidestamine; dpetaja
esmakoolituses omandatud eri- ja kutsealase padevuse pidev tdiendamine (Euroopa

Eripedagoogika Arendamise Agentuur, 2012, 1k 12-18).

Oppijate mitmekesisuse vaartustamine. Vaartustamine on seotud hoiakutega ja seet6ttu
peavad Opetajad kaasava hariduse kontekstis omama positiivset hoiakut mitmekesisuse suhtes.
See tahendab, et kaasavas keskkonnas tootav dpetaja peab ndgema ja votma mitmekesisust
ressursina, mis laiendab dpivdimalusi ning lisab véartust haridusele ja kogu thiskonnale
(Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur, 2012).

Rakendamine on seotud hoiakutega ning ainult 6petajate positiivsed hoiakud tagavad
kaasava hariduse efektiivsuse (Lee, Yeung, Tracey, & Barker, 2015). Ka mitmed autorid on
vélja toonud, et kaasava hariduse edukaks rakendamiseks on vajalikud dpetajate positiivsed
hoiakud (Lee et al., 2015; Swain, Nordness, & Leader-Janssen, 2012; Taimalu et al., 2017),
kuna positiivsete hoiakutega Gpetajad on altimad tegema rohkem, et tdita laste individuaalseid
vajadusi. Naiteks kohandavad nad vastavalt lastele juhiseid ja Gppekava (Swain, Nordness, &
Leader-Janssen, 2012).

Opetajate hoiakuid méjutavad mitmed tegurid. Positiivseid hoiakuid loob &petajate
kdrge enesetbhusus. Kdrge enesetbhususega Gpetajate arvates on hariduslike erivajadustega
lapsi vaja aidata, sest nad usuvad, et ka erivajadustega lapsed on vdimelised dppima ning

neile on vBimalik pakkuda toetust. Mida rohkem Gpetajad usuvad oma vdimesse tulla toime
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kaasava hariduse rakendamisega, seda positiivsemad on nende hoiakud (Lee, Tracey, Barker,
Fan, & Yeung, 2014).

Opetajate hoiakuid méjutab keskkond. Suhtumist kaasamisse mdjutab inimese
religioon ja kultuur. On leitud, et inimestel, kes elavad kultuurikeskkonnas, kus austatakse
inimkonda ja vOetakse kdiki vordsetena, on positiivsemad hoiakud erivajadustega laste
kaasamise suhtes (Majoko, 2016). Lasteaia keskkonnas loob positiivseid hoiakuid toetuse
tundmine nii personali, vanemate kui ka laste poolt (Akalin et al., 2014; Donohue &
Bornman, 2014; Yeo et al., 2016) ning ressursside kasutamise vdimalus (Akalin et al., 2014

On arvatud, et positiivseid hoiakuid kaasamise suhtes aitab suurendada kaasamisega
seotud teadmiste levitamine (Majoko, 2016). Akalin jt (2014) toovad oma uuringus vélja, et
Opetajad vajavad koolitusi, et saada teadmisi, oskusi ja kogemusi ning seelébi suurendada
positiivseid hoiakuid. Mitmete uuringute vordlusest on selgunud, et eripedagoogilised
opingud ja koolitused suurendavad Gpetajate positiivseid hoiakuid (De Boer, Pijl, & Minnaert,
2011).

Lee jt (2014) arvavad, et ainult koolitustest ei piisa positiivsete hoiakute tdstmiseks.
Ka Yeo jt (2016) arvates ei m@juta koolitused ainuliksi hoiakuid, vaid neid mdjutab edukas
kaasamise kogemus. Seda arvamust toetavad ka Bendova jt (2014), kes leidsid oma uuringus,
et kaasamise kogemusega dpetajad on positiivsemad selle suhtes. Yeo jt (2016) on vélja
toonud, et positiivseid hoiakuid kaasamise suhtes aitavad luua kokkupuude ja kogemused
erivajadustega lastega ning tootavate meetodite ja strateegiate avastamine, omandamine ja
kasutamine.

Kogemused laste edusammudega t6id dpetajatele positiivseid tundeid nagu rahulolu ja
onn, mis mdjutavad dpetajate hoiakuid positiivselt (Yeo et al., 2016). On leitud, et suhtumist
mdjutab laste erivajaduse tiiip (Lee et al., 2015; Yeo et al., 2016). Naiteks voetakse
positiivsemalt vastu kdne-, keele- ja flusilise puudega lapsi, sensoorsete puudustega lapsi
ning andekaid lapsi. Vahem tahetakse kaasata kaitumishdiretega ja kognitiivsete héiretega
lapsi (De Boer et al., 20111; Lee et al., 2015). Opiraskustega laste kaasamisest on uuringud
naidanud erinevaid tulemusi. Opiraskustega laste kaasamisse suhtutakse nii positiivselt kui ka
negatiivselt (De Boer et al., 2011; Lee et al., 2015).

De Boer jt (2011) toovad vélja, et mitmed uuringud on leidnud vastakaid seoseid
hoiakute ja té6kogemuse vahel. Osa uuringutest on naidanud, et mida vdhem on Opetajatel
tookogemust, seda positiivsemad on Gpetajad kaasamise suhtes vOrreldes dpetajatega, kelle oli

rohkem t66kogemust. Teine osa uuringutest on ndidanud vastupidist ehk mida rohkem on
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Opetajatel kogemust kaasava hariduse valdkonnas, seda positiivsemad on Opetajad kaasamise
suhtes vorreldes dpetajatega, kellel oli té6kogemust vahem voi Gldse puudus.

K0igi Oppijate toetamine. See eeldab, et Gpetaja dpetab kdiki lapsi ning vastutab iga lapse
toetamise eest. Erinevate vajadustega laste toetamine nfuab Opetajatelt mitmeid alaoskusi.
Opetaja kuuenda taseme kutsestandardis (2018) hdlmab erivajadustega 6ppijatega seotud
kompetents teadmisi ja oskusi kujundada rihm lapse arengut soodustavaks, tagada laste
heaolu, kohandada vastavalt lapse erisusele ja tasemele dppemeetodeid ja —vahendeid ning
kombineerida hindamismeetodeid. Toetudes (he autori valja toodud kaasava hariduse
kriteeriumitele, on need oskused vajalikud ka kaasavas keskkonnas té6tavale dpetajale
(Mitchell, 2015). Lisaks on Majoko (2016) uuringust selgunud, et eelnevalt nimetatud oskuste
vajalikkust on tundnud kaasavas keskkonnas to6tavad lasteaiaGpetajad.

LasteaiaOpetajad peavad looma keskkonna, mis vGimaldab pakkuda lastele
individuaalset l&henemist ning toetada laste dppimist ja arengut (Chan & Yuen, 2015;
Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur, 2012). Selleks, et laste heaolu suurendada,
peavad Opetajad oskama laste vajadusi arvesse vottes muuta fldsilist keskkonda, nditeks
paigutada modblit ning muuta ruumi valgust ja akustikat (Mitchell, 2015). Kaasava hariduse
kontekstis on vajalik osata kasutada erinevaid ja kohandatud dpetamismeetodeid ning
ldhenemisviise, et need aitaksid lastel saavutada voimalikult kérgeid dpitulemusi (Euroopa
Eripedagoogika Arendamise Agentuur, 2012; Mitchell, 2015). On leitud, et ldhenemisviiside
kohandamine aitab dpetajatel lahendada tekkivaid probleeme (Héidkind & Oras, 2016).

Kaasava hariduse puhul on 6ppekava kdigile lastele thine, kuid dpiraskused v@ivad
nduda kohandusi 6ppekavas. Seega peab dpetaja oskama kohandada dppekava, et see oleks
kooskdlas laste vdimete ja arenguga ning arvestaks laste eriparasid (Euroopa Eripedagoogika
Arendamise Agentuur, 2012; Mitchell, 2015). Kohandusi tuleb teha ka hindamisel, kuna see
peab olema vastavuses Gppekavas tehtud muudatustega. Hindamisprotsessi kohandamisel
peab Gpetaja oskama muuta nditeks aega, kohta, korraldust ja vastuste tiiiipe. Vajadusel
peavad Opetajad leidma sobiva alternatiivse hindamise viisi, mille puhul hinnatakse naiteks
hindaja poolt kogutud materjale ning téhelepanekuid (Mitchell, 2015). Opetaja peab oskama
,kasutada kujundavat ja kokkuvotvat hindamist, mis toetavad dppimist ning ei sildista
Oppijaid ega ole nende jaoks negatiivsete tagajargedega‘ (Euroopa Eripedagoogika
Arendamise Agentuur, 2012, Ik 16).

Opetaja, tase 6, kutsestandardis (2018) on valitavaks kompetentsiks hariduslike

erivajadustega dppija toetamine dppeprotsessis. Kuna kaasava hariduse raames kaasatakse
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tavaharidusasutustesse erivajadustega lapsi, on eripedagoogilised padevused Gpetajatele
vajalikud ka kaasava hariduse kontekstis (Taimalu et al., 2017). Ka uuringust on selgunud, et
Opetajad vajavad teadmisi ja oskusi, et tulla toime erivajadustega lastega (Akalin et al., 2014).
Kuna 6petus peab lahtuma konkreetsest lapsest ja tema dpiraskustest (Haug, 2017), peavad
Opetajad teadma konkreetsetest erivajadustest (Brownell, 2010).

Vastupidiselt eelnevale on Haug (2017) toonud valja, et teistest eristuvad lapsed ei
vaja erilisi 6petamismeetodeid ja—votteid. Kasutada tuleb hdid tulemusi andvaid strateegiaid,
mis vOivad olla samad nii laste, kelle hulka kaasatakse kui ka kaasatud laste dpetamise puhul
(Haug, 2017). Ka Fyssa, Vlachou ja Avramidise (2014) uuringus on dpetajad vélja toonud, et
nad ei Opeta lapsi erinevalt. Tegevuste planeerimisel arvestavad nad tavaliste lastega ning
viivad planeeritud tegevusi labi kdikide lastega (Fyssa et al., 2014). Lastele tuleb anda lihtsalt
rohkem aega harjutamiseks, v@imalust tegevuste kordamiseks ja voimaldada arenemist jark-
jargult (Haug, 2017).

Koostdd. Nii Opetaja, tase 6, kutsestandard kui ka kaasava 6petaja padevusmudel rdhutab
koost06 tegemist ja vaartustamist (Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur, 2012;
Kutsestandard. Opetaja, tase 6, 2018). Kaasava dpetaja padevusmudel naeb ette, et kaasavat
haridust rakendav dpetaja peab mdistma koostdo olulisust ja kasulikkust (Euroopa
Eripedagoogika Arendamise Agentuur; 2012). Mdistmine, et koostdd on oluline nii lastele kui
ka Gpetajatele, on oluline selleks, et koost6dd rakendada (Vangrieken, Dochy, Raes, & Kyndt,
2015). Koostdo olulisusele ja kasulikkusele kaasava hariduse kontekstis viitab Yeo jt (2016)
uuringu tulemused, mis néitavad, et (iheks kaasamist soodustavaks teguriks on koosto.
Koostd6 tulemusel paranevad laste pitulemused (Vangrieken et al., 2015). Lisaks véidab
Mitchell (2015), et erivajadustega laste Gpetamine nduab koostédd.

Opetajad vajavad kaasava hariduse edukas rakendamiseks teiste abi ning tuge
(Alexander et al., 2016), sest nditeks on margitud, et dpetajatele toob erivajadustega laste
kaasamine lisat6édd (Saloviita ja Schaffus, 2016) ja stressi ning k&ik dpetajad ei tunne end
kompetentsetena Gpetades kaasavas keskkonnas (Alexander et al., 2016). Koostodd on vaja
teha nii teiste toOtajatega, vanematega kui ka teiste spetsialistidega. Koostodd eelnimetatud
osapooltega tehakse nditeks laste erivajaduste analiisimiseks, millest lahtuvalt kavandatakse
toetusprogramm ning viiakse see labi (Bendova et al., 2014).

Lahtuvalt rakendatud kaasamise mudelist, vOivad erinevate valdkondade spetsialistid
koostdoprotsessis olla kaasdpetajad vOi nduandjad. Kaasdpetaja tdhendab seda, et teise

valdkonna spetsialist Opetab koos tavadpetajaga rithmas kdiki lapsi. Nduandja tdhendab seda,
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et teise valdkonna spetsialist ei puutu kokku laste 6petamisega, vaid annab Gpetajale
probleemide ja raskuste tekkimisel ndu (Prater, 2010). Lapsevanemaid nahakse
koostooprotsessis Opetajate toetajatena. Laste arengu toetamiseks kaasatakse vanemaid rilhma
igapdevasesse ellu ning probleemide lahendamisse. Lapsevanemaid nahakse ka kui
abivajajaid, kes vajavad dpetajate ndustamist ja toetamist erinevates olukordades (Haidkind &
Oras, 2016). Ka Opetaja, tase 6, kutsestandard (2018) eeldab lastevanemate ndustamist.
Eelnevast vdib jareldada, et koosttd pdhineb vastastikusel toetamisel.

Koostédmeeskonna vBivad moodustada ka inimesed, kes td6tavad igapaevaselt
Opetajaga koos, nditeks dpetaja assistendid vdi Opetaja abid. Ka nendega on vajalik teha
koost6od. Vaatlusuuringust on selgunud néiteks, et dpetajad ei suuda kdigile lastele riihmas
jagada tahelepanu vordselt (Niauri, 2013). Seet6ttu on vaja igapaevaselt dppe-ja
kasvatustegevuses teha koostddd, et laste toimetulekut ja arengut pidevalt soodustada.
Alexander jt (2016) méargivad, et teistest erinevad lapsed vajavad rohkem toetust ning kui
kaasavasse keskkonda ei voimaldata lisapersonali, voib see kahjustada teiste laste heaolu.
Seega selleks, et mitte ohustada laste heaolu ning pakkuda kdigile lastele toetust vastavalt
nende vajadustele, on vaja teha koost60d riihmatdttajatega, sest Gpetaja Uksi ei tule sellega
toime.

Koost6 tegemiseks peab Opetaja oskama té6tada meeskonnana (Mitchell, 2014,
viidatud Mitchell, 2015 j). Seda oskust nduab ka kaasava dpetaja paddevusmudel (Euroopa
Eripedagoogika Arendamise Agentuur, 2012). T66tamine meeskonnana eeldab vastutuse
jagamist meeskonnaliikmete vahel ning avatud suhtlemist (Mitchell, 2014, viidatud Mitchell,
2015 j; Vangrieken et al., 2015). Erinevate uuringute pdhjal on Vangrieken jt (2015) valja
toonud, et koostdod méaéaratletakse kui suhtlemist meeskonnas, mis on vajalik millegi
saavutamiseks. Lisaks peab meeskonnas to6tades olema valmis sobitama end teiste
meeskonnaliikmete ideede ja isiksustega (Mitchell, 2014, viidatud Mitchell, 2015 j). Koostto
edukus sBltub meeskonnaliikmete omavahelisest usaldusest ja austusest, erinevate
probleemilahendusviiside kasutamisest ning sellest, kui tootatakse Ghiste ja selgete
eesmarkide nimel ning igal meeskonna liikmel on kindel roll koostodprotsessis (Alexander et
al., 2016; Mitchell, 2014, viidatud Mitchell, 2015 j).

Isiklik professionaalne areng. Selleks, et pedagoogika valdkonnas jatkuvalt tulemuslikult
toimida, peavad Opetajad end tdiendama ning arendama. Enesearendamist nduab nii Gpetaja
kutsestandard kui ka kaasava Opetaja padevusmudel (Euroopa Eripedagoogika Arendamise

Agentuur, 2012; Kutsestandard. Opetaja, tase 6, 2018). Opetajad peavad oskama analiiiisida ja
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hinnata end dpetajana ning reflekteerida oma tegevust ning sellest l&htuvalt tdiendama ennast
ning oma tegevust muutma. Kuna kaasav haridus on pidevas muutumises, peavad Gpetajad
tihti ennast arendama ja oma t66s muudatusi tegema, et kaasamise ndudmiste ja muutustega
hakkama saada (Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur, 2012).

Uheks enesearendamise viisiks on koolitustel osalemine. On leitud, et koolitused
aitavad kaasa kérgema pédevustunde ja positiivsemate hoiakute tekkimisele, kogemuste
saamisele ja seeldbi hariduse kvaliteedi tdstmisele (Akalin et al., 2014; Baker-Ericzén,
Mueggenborg, & Shea, 2009). Yeo jt (2016) peavad enesearendamisel koolitust tahtsaks, kuid
nende arvates ei muuda koolitused dpetajaid piisavalt padevateks. Opetajaid muudab
padevamaks otsene positiivne kogemus kaasava keskkonnaga (Yeo et al., 2016), kuna

Opetajate oskused dpetamisel tdusevad (Prater, 2010).

TO66 eesmark ja uurimiskisimused
Kaasava hariduse teemalisi uuringuid on nii Eestis kui ka valismaal labi viidud palju.
Varasemalt on Kiilaots (2016) uurinud Eesti lasteaiadpetajate hoiakuid, teadmisi, ja kogemusi.
Runno (2018) on uurinud 6petajate hinnanguid oma oskustest arendada erivajadustega dpilasi.
Liivapuu (2015) uuris, milliseid probleeme on lasteaiadpetajad ja lapsevanemad kogenud
erivajadustega laste kaasamisel rihma. Haidkind ja Oras (2016) on uurinud kaasava hariduse
maistest arusaamist, dpetajate Glesandeid kaasamisel ning asutuste vdimalusi kaasamiseks.

Valismaal on Bendova jt (2014) uurinud 6petajate hoiakuid kaasamise suhtes ning
kaasava hariduse riske. Yeo jt (2016) uurisid Gpetajate kogemusi seoses kaasava haridusega.
Lee jt (2015) uurisid samuti Gpetajate hoiakuid kaasava hariduse suhtes ning tegureid, mis
mdjutavad Opetajate kaasava hariduse aktsepteerimist. Majoko (2016) uuris dpetajate teadmisi
ja hoiakuid kaasava hariduse suhtes, Gpetajate ettevalmistust kaasamiseks ning dpetajate
muresid seoses kaasava hariduse rakendamisega.

Lahtudes teooriast, on kaasava hariduse rakendamine oluline, kuna selle rakendamine
toob palju kasu. Kaasava hariduse rakendamisel lasteaiariihmas on oluline roll lasteaiaGpetajal
ning tema padevustel, kuid hetkel puudub piisav Ulevaade, milliseid padevusi vajavad Eesti
lasteaiadpetajad, et rakendada kaasava hariduse phimdtteid lasteaias. Tulenevalt probleemist,
on t66 eesmargiks kirjeldada lasteaiadpetajatele kaasava hariduse rakendamiseks vajalikke
padevusi. Eesmargi saavutamiseks pistitati jargmised uurimiskisimused:

1. Kuidas mdistavad lasteaiabpetajad kaasavat haridust?
2. Millised on kaasamist soodustavad ja takistavad tegurid?

3. Missuguseid padevusi vajavad lasteaiabpetajad kaasava hariduse rakendamiseks lasteaias?
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Metoodika
T606 eesmargiks oli kirjeldada lasteaiaOpetajatele kaasava hariduse rakendamiseks vajalikke
padevusi. L&htuvalt bakalaureusetdo eesmargist valis t60 autor kvalitatiivse meetodi.
Kvalitatiivse uurimisviisi puhul uuritakse véikese arvu lasteaiadpetajate kogemusi ja arvamusi

ning kirjeldatakse ja tdlgendatakse neid (Laherand, 2008).

Valim

Valim moodustati mugavusvalimi alusel, kuna selline valimi moodustamise viis lubab
uuringusse valida uuritavad, kes on uurijale lihtsasti k&ttesaadavad (R&mmer, 2014).
Proovintervjuu labiviimiseks vottis to0 autor martsis e-kirja teel tthendust tuttava Tartumaal
to0tava lasteaiaOpetajaga. Uuritavate leidmiseks voeti aprilli alguses e-kirja teel isiklikult
Uhendust veel viie tuttava Tartumaa lasteaiadpetajaga. Juhendaja soovitusel voeti isiklikult
Uhendust kahe Tartumaa lasteaiadpetajaga riilhma e-mailide teel. Tuttava lasteaiadpetajaga
soovitusel voeti tihendust veel nelja lasteaiadpetajaga riithma e-mailide teel. Kuna vastuseid
lasteaiaOpetajatelt ei saabunud kiirelt, saadeti kolmele Tartumaa lasteaia Gppealajuhatajale
uuringus osalemise vBimaluse kohta e-kiri, mis paluti edastada kdigile nende lasteaia
Opetajatele. Opetajatele saadetud Kirjas tutvustati to6 autorit, teemat ja to6 vajalikkust. Lisaks
anti marku, et osalemine on vabatahtlik ning uuringus osaletakse vaid taielikul néusolekul.

E-kirjale vastas positiivselt 7 lasteaiadpetajat, sealhulgas prooviintervjuus osalenud
lasteaiadpetaja. Valimi moodustas 5 lasteaiadpetajat Tartumaalt. VValimist jéeti valja Uks
lasteaiaOpetaja seoses puhkusel viibimisega ning prooviintervjuus osalenud lasteaiadpetaja,
kuna intervjuu kava muudeti. Uuringus osalenud lasteaiabpetajate taustaandmed on esitatud
tabelis 1.

Tabel 1. Uuringus osalenud lasteaiaGpetajate taustaandmed

Opetaja Toostaaz Haridustase Laste vanus
tahis lasteaiabpetajana rihmas
Opetaja 1 19 Keskeriharidus 2-3
Opetaja 2 36 Kdrgharidus 2-7
Opetaja 3 8 Kdrgharidus 5-7
Opetaja 4 6 Kdrgharidus 4-5

Opetaja 5 15 Kdrgharidus 2-7
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Andmekogumine
Lahtuvalt kvalitatiivse uurimismeetodi kasutamisest koguti andmeid intervjuu kaudu.
Andmete kogumiseks viidi lasteaiadpetajatega individuaalselt 1&bi poolstruktureeritud
intervjuu, mis valiti pdhjusel, et poolstruktureeritud intervjuu aitab intervjueerijal jadda
intervjuu kava raamidesse, kuid lubab kusida intervjueeritavalt tdpsustusi ja selgitusi (Lepik,
Harro-Loit, Kello, Linno, Selg, & Strompl, 2014).

Intervjuu kava koostati koostods rahvusvahelise projekti todrihmaga. Kisimused on
jaotatud plokkidesse: taustaandmed, kaasava hariduse mdiste, hoiakud, kompetentsid,
taiendkoolituse teemad, kursuse Glesehitus. Sissejuhatavateks kiisimusteks on taustaandmed.
Kisimused 1.1-1.3 on seotud lasteaiadpetajate arusaamade ja arvamustega kaasavast
haridusest. Kiisimused 2.1-2.3 on Gpetajate hoiakute kohta kaasavast haridusest. Kusimused
3.1-3.5 aitavad valja selgitada ja kirjeldada lasteaiadpetajatele vajalikke padevusi kaasava
hariduse rakendamiseks. Kiisimus 4.1 aitab leida teadmisi ja oskusi, mida dpetajad lisaks
vajaksid seoses kaasava haridusega. Kusimused 5.1-5.2 on seotud kursuse tlesehitusega.
Intervjuu kava on leitav Lisas 1. Kuna t66 autor tegi koostdod rahvusvahelises projektis
osalejatega, siis kisis t06 autor intervjuude kaigus dpetajatelt ronkem kiisimusi (kiisimused
5.1-5.2), kuid ei kasuta oma 16putd6s koiki andmeid, kuna need ei ole kooskdlas
uurimiskisimustega.

Intervjuu valiidsuse tdstmiseks viidi martsis labi prooviintervjuu Tartumaa
lasteaiaOpetajaga, et kontrollida, kas intervjuu kavas olevate kiisimustega leitakse vastused
uurimiskisimustele. Parast prooviintervjuud tehti intervjuu kavas muudatusi intervjueeritava
tagasiside ja intervjuu analtiiisi pdhjal. Muudeti tdpsemaks 3.1. kiisimuse sdnastus ning
muudeti hoiakute ploki kiisimuste vormi.

Intervjuud uuringus osalejatega viidi labi aprillis lasteaedades, kus dpetajad todtasid.
Enne intervjuuga alustamist tutvustati veelkord uuringu teemat ja vajalikkust ning
informeeriti intervjueeritavaid sellest, et t66 autor teeb koostddd rahvusvahelises projektis
osalejatega ning seet6ttu kusitakse neilt lisaks kiisimusi, mis ei ole otseselt seotud
bakalaureusettdga. Selgitati konfidentsiaalsuse tagamist, mis on kooskdlas teadustdo eetikaga
(Teadustdo eetika, s.a.) ning kisiti luba intervjuu salvestamiseks. Neli uuringus osalejat andis
loa intervjuu salvestamiseks ning nende intervjuud salvestati mobiiltelefoniga. Intervjuu
salvestamisest keeldunud osaleja vastused pandi Kirja arvuti abil. Intervjuud alustati
avakiisimustega, mis aitavad intervjueeritaval harjuda ning tunda end vabamalt (Ounapuu,
2014).
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Intervjuud kestsid keskmisel 23 minutit. Kbige pikem intervjuu kestis 40 minutit ja
kdige lihem intervjuu 15 minutit. Parast intervjuud teavitati intervjueeritavaid voimalusest tle
lugeda ja taiendada intervjuu transkriptsiooni. Kdik uuringus osalenud lasteaiadpetajad
soovisid transkriptsiooni Ule lugeda. Parast intervjuu transkribeerimist saadeti transkriptsioon
vasta Opetaja e-mailile. Kaks Gpetajat tdiendasid oma transkriptsiooni.

Andmeanallis

Intervjuudega kogutud andmete analutsimiseks kasutati kvalitatiivset induktiivset
sisuanaltiisi. Esmalt transkribeeriti aprillis kdik salvestatud intervjuud ning selleks kasutati
veebipdhist kdnetuvastust- programmi, mis on valjatootatud TTU Kiiberneetika Instituudi
foneetika- ja kdnetehnoloogia laboris ning mille leiab aadressilt
http://bark.phon.ioc.ee/webtrans/. Lisaks kuulati kdik salvestatud intervjuud tle ning
kontrolliti nende transkriptsioonide digsust. Igas transkriptsioonis esines vigu ning seetdttu
tehti igas transkriptsioonis parandusi kuulates transkriptsioonile vastavat helifaili, kuna
oluline on ré&&gitu panna kirja voimalikult detailselt (Laherand, 2008).

Intervjuud, mille salvestamiseks luba ei antud, pludis t66 autor voimalikult tépselt
kirja panna elektroonselt Wordi dokumenti. Konfidentsiaalsuse tagamiseks asendati dpetajate
nimed stimbolitega: Opetajai, Opetaja 2, Opetaja s, Opetajas, Opetajas. Lisaks vdeti kdikidest
transkriptsioonidest dra intervjuudes nimetatud nimed ning asendati need ihe suure tahega.
Transkriptsioone oli kokku 28 lehekiilge. Kdige pikem transkriptsioon oli 5,5 lehekiilge ning
kdige lihem oli 4 lehekiilge.

Andmete kodeerimiseks kasutati programmi QCAmap. QCAmap programmi
kasutamine voimaldas kodeerida uurimiskisimuste kaupa ning vdimaldas koode lihtsasti
jalgida ja muuta. Kdigepealt leiti tekstist tdhenduslikud tksused ning anti neile kood ehk
nimetus. Sarnased tdhenduslikud tksused koondati tihe koodi alla. Parast esimest kodeerimist
tehti tlekodeerimine. Ulekodeerimise kaigus muudeti koodide nimetusi, leiti tahenduslikke
uksusi, loodi uusi koode, vahetati tdhendusliku tiksuse kood olemasoleva koodi vastu. Pérast
ulekodeerimist oli koodide arvuks 78.

To0 reliaabluse tostmiseks kasutati kaaskodeerijat, kes kodeeris kdikide intervjuude
esimest uurimiskisimust. Koodide koosk6la osutus heaks. Enamik koodidest olid kattuvad
ning erinevuste korral jouti arutelu kaigus konsensusele. Erinevused seisnesid tahendusliku
Uksuse detailsuses ja tblgendamises. Parast kaaskodeerimist lisati juurde 2 koodi, mistottu jai
koodide I6plikuks arvuks 80. Seejarel moodustati sarnastest koodidest alakategooriad ning

alakategooriatest peakategooriad. N&ide alakategooria moodustamisest on esitatud Joonisel 1.
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Koodid Alakategooria

joukohane tegevus

tegevuse huvitatavus

tegevuse arusaadavus laste eriparaga arvestamine
vaheldusrikas tegevus

Joonis 1. Alakategooria moodustamine

Tulemused
Tulemused esitatakse uurimiskisimuste ja andmete anallitisi kéigus tekkinud kategooriate

kaupa. Tulemusi illustreeritakse joonistega kategooriatest ja tulemuste tbendamiseks
esitatakse tsitaadid intervjuudest.

Kaasava hariduse mdistest arusaamine
Jargnevalt esitatakse esimese uurimiskiisimuse ,,Kuidas moistavad lasteaiadpetajad kaasavat
haridust?* tulemused. Andmete analliiisimisel tekkis esimese uurimiskisimuse alla 2

peakategooriat.

Kaasava hariduse moistest
arusaamine

Lapsed kaasavas Opetamine kaasavas
hariduses hariduses

Joonis 2. Esimese uurimiskiisimusega seotud peakategooriad.

Lapsed kaasavas hariduses. Andmeanaluilisi tulemusel eristus kolm alakategooriat, mis
kirjeldavad lapsi kaasava hariduse kontekstis. Alakategooriatena tekkisid 1) erineva

arengutasemega lapsed, 2) individuaalsete eripdradega lapsed, 3) tavalised lapsed.

Erineva arengutasemega laste all mbeldakse lastele, kes on eakohasest arengust tagapool voi
eespool. Nendeks on andekad lapsed, otsese erivajadusega lapsed voi lapsed, kes on oma
arengust maha jaanud.

Need lapsed, kes on targemad kui teised, /.../, kes on ndrgem kNUi teised, /.../. Norgem
selles méttes, et kui tunnen, et oma vanusest on nérgem /.../. (Opetaja 2)
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Lisaks erineva arengutasemega lastele, mdeldakse kaasamise kontekstis ka lastele, kellel on
teiste lastega vorreldes erilised vajadused ning kes selgelt eristuvad teistest lastest,
muukeelsed lapsed ning erinevat lahenemist vajavad lapsed.

/.../ lasteaia kontekstis siis erivajadusega laps on siis selline laps, kellele tuleb siis

sellises tava Oppekasvatustegevuses teha natuke kohandusi /.../. (Opetaja 4)

/.../, koigepealt ikkagi minu arvates on nagu tdiesti felge see, et igas riihmas voib-olla
keeqgi laps, kes paistab silma millegi poolest, /.../. (Opetaja 3)
Opetajad motlesid kaasamise kontekstis n-6 tavalastele. Kaasamisel tuleb moelda kdigile
lastele, nii kaasatud lastele kui ka lastele, kelle hulka kaasatakse (kes on nii-6elda tavalapsed).
Pdhjendustena tdid dpetajad valja iga lapse erinevuse ning asjaolu, et haridus hdlmab kdiki
lapsi.
No ma pigem motlen kdigepealt ikkagi nagu tavaliste laste peale, aga ka tavalistel
lastel vGivad olla nagu véaga palju erisusi. (Opetaja 3)
Opetamine kaasavas hariduses. Selle kategooria alla tekkis kolm alakategooriat: 1) sobivate

Opistrateegiate kasutamine, 2) kdikide laste koostegutsemine ja 3) individuaalne to6vorm.

Uuringus osalenud dpetajad tdid 6petamisel valja sobivate Gpistrateegiate kasutamise.
Nimetati tavaparasest erinevate meetodite ja vOtete kasutamist teistest eristuvate laste puhul,
kaasatud laste toimetuleku kujundamist, kohanduste tegemist teistest eristuvate laste jaoks
ning teistest eristuvate laste abistamist.

Meetodid ja votted, mida vdin kasutada nende laste puhul, kellega ma toé6tan, kui nad
on teistest erinevad, millegi puhul on erinevad kui tavalapsed. Teistest erinevate laste
aitamine. (Opetaja 2)

Kaasav haridus ongi see, et meil on tavariihmades eri vajadusega lapsi ja ja noh, me
peamegi nagu sellega hakkama saama v0i nagu suutma neid nagu kohandama véi, vdi
olema koos teistega. (Opetaja 1)

Enamik intervjueeritavatest arvas, et kaasamine tdhendab koigi laste (kaasatud laste kui ka
laste, kelle hulka kaasatakse) koos tegutsemist erinevates situatsioonides, néiteks mangudes,
grupitdddes ja dpetaja poolt planeeritud tegevustes. Opetajad tdid vélja, et kaasatud lapsed
tegutsevad koos teistega terve paeva valtel ning vBtavad osa kdikidest dppe- ja
kasvatustegevustest.

Selles mottes, et kogu aeg toimub laste kaasamine, Ukskdik mis ma teen. Kas me
raagime, kas me jutustame, naitame pilte, joonistame. Jah, ikka kogu aeg. (Opetaja 3)

Lasteaia mdttes toimub ta, toimub tavaliselt igapaevaselt kdikjal. (Opetaja 4)
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Opetajad lisasid koostegutsemisele ka individuaalse t66. Individuaalset t6dd mdisteti erinevalt.
Uhest kiiljest m@isteti individuaalse toona eraldi t66d kaasatud lapsega parast koosdppimist
teistega. Teisalt mdisteti individuaalset t60d ka kui taiesti eraldi t66d kaasatud lapsega, mis
tdhendab seda, et kaasatud laps ei dpi koos teistega ning temaga tehakse individuaalset t66d
siis, kui selleks on lapsele sobiv aeg.

Ei pea, see voiks rahulikult olla individuaaltéd. Ohtuti vbi vastupidi varahommikuti,
kui lapsel on sobiv aeg vdi isegi see vdiks 6ues olla. Kui tema, tema aeg on sobiv, see
aeg siis, siis palun vaga, see ei pea, ta ei pea koos teistega olema. (Opetaja 5)

Kaasamist soodustavad ja takistavad tegurid
Jargnevalt esitatakse teise uurimiskiisimuse ,,Millised on kaasamist soodustavad ja takistavad
tegurid? tulemused. Andmete analiitisimisel tekkis teise uurimiskisimuse alla 4

peakategooriat.

Kaasamist soodustavad ja

takistavad tegurid
| [ [ |
Vihesed Negatiivne Positiivne Mitmekesisuse
oskused kogemuse kogemus vifrtustamine

Joonis 3. Teise uurimiskisimusega seotud peakategooriad

Véhesed oskused. Opetajad viitasid oskuste puudumisele, mist6ttu méjutab see tegur neil
kaasava hariduse rakendamist. Teadmatus ja oskuste puudumine paneb 6petajad tegevuste
digsuses kahtlema ja end ebakindlalt tundma.

/.../ teine asi on see oskused ja see, et ei ole nagu oskuseid, ei ole oppinud vdlja noh,
nagu selliste lastega. Et ma arvan, et ma nii mdndagi asja teen vahest valesti.
Selleparast, et ma lihtsalt ei oska. (Opetaja 1)

Negatiivne kogemus. Selle peakategooria alla tekkis 2 alakategooriat: 1) kaasamist mitte

toetav tookorraldus ja 2) kaasamise negatiivne tagajérg.

Opetajatel on olnud negatiivseid kogemusi seoses kaasamist mitte toetava tookorraldusega.
Personali véhesus ja laste suur arv riilhmas takistavad Gpetajatel kaasamise teostamist.

Ma arvan, et seda on tegelikult sellistes lasteaiarihmades, suurtes riilhmades, raske
I&bi viia vdi, voi jouda kdigeni, mida tahaks, see lihtsalt seda personali nii-6elda
vahesus, see kolm inimene riihmas too6tab, korraga kaks t66l, ei anna seda vdimalust.
(Opetaja 1)
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Takistava tegurina toodi vélja kaasamise negatiivne tagajarg tavalastele. Toodi valja, et
kaasamise tottu vOib tavalaste k&itumine halveneda.

Aga kui on selline eriline laps, kes kaitub nagu kaitumise poolest nagu teistmoodi,
166b voi, voi, voi viskab midagi, siis tegelikult vaiksed hakkavad jargi tegema, /.../. Et
praegu ma ei tea, et mul on olnud selliseid lapsi rihmas ja ma olen nainud, kui palju
see probleeme kaasa toob just teistele tavalastele, /.../. (Opetaja 1)

Positiivne kogemus. Opetajad t8id vélja, et neil on olnud positiivseid kogemusi seoses
kaasamisega. Opetajad on marganud positiivseid té6 tulemusi, saanud positiivset tagasisidet,
ei ole kogenud negatiivseid olukordi ning on tundnud, et varasematest 6pingutest on kasu.

MGojub tavaliselt, kui sa peale, juba peale seda, kui laps I6petab lasteaeda ja sa kohtud
nendega kuskil tanaval nendega voi nende vanematega ja siis nad kallistavad, ttlevad
suur-suur, aitah teile. Me ei tea, mis me ilma teieta teeksime. Opetaja 5)

Mitmekesisuse vaartustamine. Opetajad tdid vélja, et nad on teadlikud kaasamise
vajalikkusest ja suhtuvad teistest eristuvatesse lastesse positiivselt. Toodi valja, dpetajatel on
tahe to6tada teistest eristuvate lastega, mis tuleneb empaatiast ning soovist panustada
uhiskonda.
/../ mul on on teadmine, et selliste laste arv on nii suur, aga nad on ikkagi lapsed-
ilusad, huvitavad, targad, mdned vaga targad. (Opetaja 2)

Riik paneb nii, et kui inimesed on sellised, siis tavainimesed ikkagi elavad nendega
koos, kaituvad nendega- mida varem me teeme, seda varem tuleb see harjumus. Tahan
abistada vanemaid- vanemad panevad diagnoosi tihti peitu. (Opetaja 2)

Kaasava hariduse rakendamiseks vajalikud padevused
Jargnevalt esitatakse kolmanda uurimiskiisimuse ,,Missuguseid padevusi vajavad
lasteaiadpetajad kaasava hariduse rakendamiseks lasteaias?* tulemused. Andmete

analtiisimisel tekkis kolmanda uurimiskisimuse alla 4 peakategooriat.

Kaasava hariduse
rakendamiseks vajalikud
padevused
[ [ [ |
Kdigi dppijate Suhted ja Koostoo Professionaalne
toetamine suhtlemine enesearendamine

Joonis 4. Kolmanda uurimiskiisimusega seotud peakategooriad.



Kaasava hariduse rakendamiseks vajalikud padevused 22

Koigi dppijate toetamine. Andmeanalutsi tulemusel eristus neli alakategooriat: 1) meetodid ja
votted laste arengu toetamiseks, 2) dppemeetodite ja —vahendite kohandamine, 3) laste

eriparadega arvestamine ning 4) lapse arengu hindamine.

Toodi vélja, et kasutatakse erinevaid meetodeid ja votteid laste arengu toetamiseks. Erinevate
meetodite ja vote all mdtlesid dpetajad praktilist tegevust, mangulist tegevust,
litkumistegevust, korduvat tegevust, naitlikustamist, vahendite kasutamist, muusika
kasutamist, individuaalset lahenemist, tegutsemist vaikeses rihmas, rutiini ja piiride seadmist
ning lisaks ka meetodite katsetamist. Nimetatud meetodite ja vOtete kasutamine on oluline
Opitava teema paremaks mdistmiseks, laste tdhelepanu koondamiseks, huvi tekitamiseks, laste
saavutuste tdstmiseks, laste heaolu tagamiseks.

No kindlasti see, et lasteaia mottes, et see tegevus peab olema selline, kus lapsed
saavad olla vaga aktiivsed. Mulle tundub, et, et lasteaia laps dpib hasti palju
isetegemise kaigus, kus ta saab ise tegutseda ja, ja olla aktiivne, et see toimib nii
erivajaduste kui tavalaste hulgas. (Opetaja 4)

Naitlikud materjalid- laps kes ei suuda kuulata, ikkagi ndeb mida ma nditan. /.../.
Kasutan rttmi pausi. Teen erinevaid ritmilisi harjutusi, et tdhelepanu poorata teisele
poole ja nad teevad kaasa. (Opetaja 3)

Et ja ja siis ka niisugused vaiksed, kui tavarihma vahel jagada vaiksematesse
gruppidesse. Et see, see on ka siuke hea meetod, mis vGib- olla toimib, et siis
erivajadusega laps on seal grupis, vaiksemas grupis Gihesdnaga, kui seal suuremas
grupis tegutseb véib-olla kuidagi paremini siis nende tavalastega koos. (Opetaja 4)

Toodi vélja, et kasutatakse dppemeetodite- ja vahendite kohandamist. Kaasatud lapsi
Opetatakse nii, nagu Opetatakse kdiki lapsi, kuid teistest erinevate laste puhul kasutatakse
kohandamist. Muudetakse tegevusi ja tlesandeid lihtsamaks ning lahtutakse tegevustes lapse
arengutasemest.
/.../ voi siis keeleliselt seda natuke lihtsamaks teksti muuta tema jaoks, /.../. (Opetaja 4)
Utleme niimoodi, et nende erivajadustega laste puhul ja ka nende puhul ei ole vaga
midagi teistmoodi kui tavalaste puhul. Erinev on see, et kui ma tavalapse puhul saan
aluseks votta vdib-olla need eakohased teadmised ja oskused, siis erivajadusega lapse
puhul ma ei saa v@ib-olla neid arvestada. Et ma pean ikkagi kaardistama tema

hetkeolukorra ja hetke arengutaseme ja, ja siis Gpetama teda vastavalt siis sellelt
tasemelt /.../. (Opetaja 4)
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Opetajad tdid valja, et nad arvestavad laste eriparadega. Opetajad nimetasid erinevaid viise,
kuidas nad arvestavad laste eriparadega dppetegevuste planeerimisel ja labiviimisel. Nendeks
on joukohane tegevus, tegevuse huvitatavus, tegevuse arusaadavus ja vaheldusrikas tegevus.

Laps peab tundma, et ta tegelikult saaks sellega hakkama. Et ta saab (lesandest aru,
selgitustest saab aru. /.../. Mingi selline, no ikka peab pakkuma nagu lapsele ponevust
ka, et ei ole selline, et iga paev teeme Uhte sama asja, kogu aeg peab olema midagi
teistmoodi voi noh, mingi uus asi jalle. Voi siis kui ongi sama asja siis jalle teise nurga
alt, et lapsel tekiksid seosed. (Opetaja 3)
Opetamise toetamiseks kasutatakse ka lapse arengutaseme hindamist. Osutati vajalikkusele
hinnata laste arengutaset ning teadvustada seda, et planeerida lahtuvalt lapsest sobivad
ulesanded, tegevused ja vahendid dppe- ja kasvatustegevusse.

/.../ need lihtsalt ma pean teadma, et millised, milliseid vahendeid voi teadmisi-0sKusi
ma tema puhul kasutan, et see ei ole nagu nii lihtne, et et votan lihtsalt, et, et tema on
niud seal sellises eas ja tal voiksid olla sellised teadmised-oskused, et teda tuleb nii
Opetada, aga tema puhul on siis vdib-olla natuke teistmoodi, et ma siis pean teadma,
et noh, milline, milline on tema arengutase hetkel, et, et ei saa nagu lahtuda
konkreetsetest oskustest, mis on eakohane. (Opetaja 4)

Suhted ja suhtlemine. Selle kategooria alla tekkis kolm alakategooriat: 1) Gpetaja

suhtlemisviis, 2) kontakt lapsega ning 3) positiivsete suhete loomine.

Opetajad nimetasid erinevaid suhtlemisviisidega seotud aspekte, nagu ilmekus, haaletoon,
rahulikkus ja emalikkus. Opetajate arvates loob selliste suhtlemisviiside kasutamine usaldust
Opetaja ja lapse vahel ning nditab dpetaja tahet jduda iga lapseni.

Haal- missugune on sinu haal tldiselt. Kui 6petajad on arritavad, siis ei toimu mitte
midagi. Oskus olla rahulik. Opetaja peab olema toetav, sobralik, et laps tunneb, et
temaga ollakse kui emaga. (Opetaja 2)

Opetajad leidsid, et kontakt lapsega on oluline. Téhtis on pddrata tahelepanu lapsele ehk leida
lapse jaoks aega ning luua lapsega silmsidet.

Ja noh, nendele peab olema aega, et kuulata neid, sest tavaliselt on niimoodi ka, et
nende nagu mdtted ja asjad ei pruugi noh, et kui sina nagu naitad pilti, raagid Ghte
asja, siis nemad vGivad hoopis mingeid detaile margata, hoopis midagi muud raakida.
Et sul peab olema nagu aega tema jaoks. (Opetaja 1)

Opetajad tdid valja erinevaid lastevahelisi positiivseid suhteid toetavaid viise, nagu vestlused
uhiskonnale iseloomulikust mitmekesisusest, vestlused laste omavahelistest situatsioonidest,
situatsioonide nditlikustamine, suunatud méang, sdbraliku 6hkkonna loomine, tavade ja

reeglite kehtestamine kdigile, kiituse ja julgustamise kasutamine.
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Meil on kasutusel naiteks kiusamisest vabaks programm nende véikeste karudega. Et,
et kindlasti nendel karu koosolekutel me putiame réékida ja arutada sellel teemadel, et
inimesed ongi erinevad meie Umber, et tavalapsed siis moistaksid, et et nende timber
on erinevaid isiksusi. (Opetaja 4)

R&agime paris palju, kui keegi teeb midagi valesti vdi keegi teeb liiga, siis arutame dle,
kuidas tegelikult oleks pidanud kaituma. Kas see oli dige voi vale, miks see oli vale.
Noo, mida teine tunneb, mida tunneb see, kes seda tegi. Lihtsalt hasti palju sellist
vestluseid on. (Opetaja 3)

Koostdo. Selle kategooria alla tekkis 2 alakategooriat: 1) koosto6 vanematega ja 2) koost6o
lasteaias.

Opetajad tdid intervjuudes vélja, et koostdd kaasatud laste vanematega on vajalik. Toodi vélja
koost6dd soodustavad tegurid, nagu avatud suhtlemine ja usalduse loomine, ning erinevaid
viise koost0o tegemiseks vanematega, nagu igapéevane suhtlus, lastevanemate koosolek,
arenguvestlused ning vanemate ndustamine.

Aga koos vanematega, on ka muidugi selliste lastevanematega nagu vaja eriti
koost6dd teha ja kbigest raakida. Ja seal on muidugi vaga vaja, et see vanem oleks
hdsti avatud, /.../.

Et néha neid eri erisusi, siis just vanematega on arenguvestlused, kus me ka ikkagi
radgime labi need asjad, mis on meil silma jdanud, kuidas kodus on, vdib-olla kodus
uldse pole sellist kaitumist vai sellist erisust margatud. Ja ja mdni vanem siis kes on
teada, et tahab seda tagasisidet rohkem saada, et siis vdimaldame seda, kas siis Ghtuti
vdi hommikuti, et ta saab Ule kiisida infot lapse kohta. (Opetaja 3).

Selgus kaks erinevat viisi, mille kaudu dpetajad teevad laste arengu toetamiseks koost6od
lasteaia meeskonnaga. Nimetati arutelude pidamist lasteaia meeskonnaga ning individuaalse
arenduskava koostamist koostdos tugispetsialistidega.

Noh, ma ei tea, meil on muidu neid sihukesi nii-6elda pedagoogilisi ringe, kus me
saame raakida oma muredest ja asjadest ja saavad teised dpetajad ndu anda ja
niimoodi. (Opetaja 1)

Professionaalne enesearendamine. Selle kategooria alla tekkisid 2 alakategooriat: 1)

teadmised eripedagoogikast ning 2) enesetdiendamine.

Opetajad mérkisid, et nad on tundnud vajadust omada eripedagoogilisi teadmisi ja oskusi, mis
neil hetkel puudusid vdi olid minimaalsed, et todtada eriliste lastega tavariihmas.

Kindlasti tahan niisugust, kus on meetodeid ja votteid tavadpetajale lisaks. Kui mul on
lapsed erinevad, neil on erinevad jooned, siis vdib-olla on niisuguseid spetsiifilisi
mange vdi mida kasutavad eripedagoogid oma t66s, mida tavadpetajad tldse ei teagi.
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Tundub, et praegu naiteks pole oskust, kuidas opetada tht last rihmast, et ta paremini
alustaks raékimist. (Opetaja 2)

Eks see olegi nagu iga aasta erinev ka vOi selles mottes, et kes see laps nagu sinu
ruhma satub, et selle pinnalt, et, et siis konkreetse siis erivajaduse kohta natuke
rohkem, siis vastavalt siis sellele olukorrale. (Opetaja 4)
Opetajate arvates on enesetdiendamine vajalik, kuna dpetajad vajavad abi ning veel rohkem
teadmisi ja oskusi kaasava hariduse valdkonnaga seoses. Opetajad tdid vélja erinevaid
enesetdiendamise viise, nagu koolitused, erialase kirjanduse lugemine, konsulteerimine
kolleegide ja tugispetsialistidega.

No ma pulan ise ennast harida sellel teemal, et kdia koolitustel, et kust saab kindlasti
vaga palju vajalikku infot. Ma putan lugeda ise kirjandust juurde, mida soovitatakse,
vOi otsida siis, kui on mingid murekohad on ja arutada siis kolleegidega nendel
teemadel vdi siis tugispetsialistidega nendel teemadel. (Opetaja 4)

Arutelu
Kaasava hariduse teema on olnud pikka aega aktuaalne. Aktuaalsus on tingitud sellest, et iha
enam tuntakse vajadust kdigi laste kaasamise jarele ning seda on hakatud ka rakendama, kuid
selle rakendamisega seoses on vélja toodud mitmeid murekohti, raskusi ja valmisoleku
puudumist (Jaagant, 2016; Kalso, 2018; Kirsila, 2016). Olenemata raskustest selle teostamisel
on edukal kaasamisel kdige tahtsam roll dpetajatel ja tema padevustel (Uibu & Palu, 2018;
Yeo et al., 2016). Vajalikke padevusi kaasava hariduse rakendamiseks on véahe uuritud.
Seet0ttu oli t66 eesmargiks kirjeldada lasteaiaGpetajatele vajalikke padevusi kaasava hariduse
rakendamiseks.

Esiteks uuriti dpetajatelt, mida tdhendab kaasav haridus nende jaoks. Tulemustest saab
jareldada, et Gpetajad mdistavad kaasavat haridust erinevalt. Ka Haidkind ja Oras (2016)
leidsid oma uuringust, et kaasavat haridust defineeritakse erinevalt. Opetajad métlesid
kaasamise kontekstis erinevatele lastele. Osa Gpetajatest mdtles nii kaasatud kui ka nii-6elda
tavalastele, kuid teine osa dpetajatest motles ainult kaasatud lastele. Sarnase tulemuse on
leidnud ka Alexander jt (2016) oma uuringus, mille kohaselt métlevad osa Gpetajatest iga
lapse kaasamisele ning teine osa dpetajatest erivajadustega laste kaasamisele. Ka dpetamist
kaasavas keskkonnas mdisteti erinevalt. M&eldi nii kaasatud laste abistamisele, nende
toimetuleku kujundamisele, kohanduste tegemisele kui ka eriliste meetodite ja votete
kasutamisele Gpetades kaasavas keskkonnas. Need on mdnevorra sarnased Haidkindi ja Orase
(2016) uuringu tulemustusega. Nad leidsid, et kaasava hariduse all mdeldi laste vajadustega

arvestamisele ning vajalike tingimuste loomisele, et toetada laste arengut.
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Opetajate arvates voib kaasamine olla kas taielik v&i osaline. Osa Gpetajaid tdid selgelt
vélja, et kaasatud lapsed tegutsevad igapdevaselt koos teistega ning on kaasatud kdikidesse
lasteaia tegevustesse. Teine osa Opetajaid nimetasid tegevusi, kuhu kaasatud lapsed
kaasatakse. Haidkindi ja Orase (2016) uuringu tulemused lasteaiaGpetajate seisukohast on
sarnased téieliku kaasamise pGhimdttele. Lasteaiadpetajad mdtlesid selles uuringus kaasava
hariduse all tavalaste ja erivajadusega laste koosdppimist tihes riihmas. Uks dpetaja markis
intervjuus, et kaasamine vdib olla vaid lapse viibimine tavariihmas, kuid mitte lapse
kaasamine Gppe- ja kasvatustegevustesse koos teistega. See mdte on kooskdlas Jaaganti (2016)
valjatooduga, et Eestis tegeletaksegi ainult laste integreerimisega tavariihma, seejuures
taielikku osalust pakkumata. Need métted on vastuolus kaasava hariduse eesmargiga
vOimaldada kdigile lastele taielikku osalust (Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur,
2009).

Teiseks uuriti Opetajatelt, millised on kaasamist soodustavad ja takistavad tegurid.
Kaasamist soodustavate teguritena toodi vélja positiivne hoiak, mis oli tekkinud kaasamise
vajaduse teadlikkusest, kdrgest empaatiavdimest ja tugevast tahtest. Ka Majoko (2016) toob
valja teadlikkuse teistest eristuvate inimeste suhtes. Soodustava tegurina toodi vélja ka
positiivsed kogemused, mille all mdeldi kaasamise positiivseid tulemusi ja positiivset
tagasisidet kaasamisele, negatiivsete kogemuste puudumist ning labitud Gpinguid, mis toetasid
kaasamise rakendamist. Majoko (2016), De Boer jt (2011) ja Lee jt (2015) toovad kaasava
hariduse rakendamise eeldusena samuti vélja vajaliku hariduse omamist ning Yeo jt (2016)
positiivsete kogemuste olemasolu.

Takistavate teguritena toodi valja vahesed oskused ja kaasamist mitte toetav
tookorraldus, mis on seotud personali vahesusega ja suure laste arvuga rilhmas. Ka Yeo jt
(2016) toid vélja, et kaasamist takistavad ebapiisav toetus ning ebapiisavad teadmised ja
oskused. Majoko (2016) tdi samuti vélja suure laste arvu. Lisaks toodi takistavate teguritena
vélja negatiivsed kogemused. Negatiivsed kogemused seisnesid soovitud tulemuse mitte
saavutamises ning negatiivses tagajarjes tavalastele. Ka Kalso (2018) on toonud valja, et
soovitud tulemuste saavutamist kaasavas keskkonnas takistavad kaasatud laste negatiivsed
madjutused.

Kolmandaks uuriti 6petajatelt, milliseid padevusi nad vajavad kaasava hariduse
rakendamiseks lasteaias. Opetajad tdid vélja erinevaid teadmisi ja oskusi, mida nad kasutavad.
Nende analutsimisel selgus, et kokkuvotlikult vajavad 6petajad kaasava hariduse
rakendamiseks teadmisi ja oskusi sellest, kuidas toetada koiki 6ppijaid, suhelda ja luua

suhteid, teha koost6dd ning ennast arendada. Need padevused on vélja toodud ka kaasava
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Opetaja padevusmudelis (Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur, 2012). Opetajaid
toid valja, et tunnevad vajadust eripedagoogilise padevuse arendamise jarele. Ka Akalin jt
(2014) on leidnud, et dpetajad vajavad eripedagoogilisi padevusi kaasavas keskkonnas
Opetamiseks.

Kaks Opetajat rohutasid intervjuudes, et nad ei tee midagi teistmoodi dpetades teistest
erinevaid lapsi. Kdik dpetajad nimetasid votteid, meetodeid ja tegevusi, mida on alati
lasteaedades ja tavalapsi 6petades kasutatud. Seega voib jareldada, et Gpetajad ei vaja
kaasavas keskkonnas tootades erilisi padevusi ega lisapaddevusi meetodite ja votete osas, kui
nad on saanud piisavalt hea ettevalmistuse. Ka Opetaja, tase 6, kutsestandardis on vilja
toodud eelnevalt nimetatutele padevustele sarnaseid padevusi, mida dpetajad tavalasteaias
to6tades vajavad (Kutsestandard. Opetaja, tase 6, 2018). Ka Fyssa jt uuringust on selgunud, et
Opetajad kasutavad samasuguseid votteid ja meetodeid Gpetades kdiki lapsi. Kdik Gpetajad
valjendasid kill kaasamiseks vajalike padevuste vajadust ja olulisust, kuid ei toonud peale
eripedagoogiliste padevuste vélja teisi erilisi padevusi, mille arendamist nad vajaksid
kaasavas keskkonnas to6tamiseks.

Lisaks teadmistele ja oskustele, moodustavad padevuse ka hoiakud (Euroopa
Eripedagoogika Arendamise Agentuur, 2012). Tulemustest selgus, et kui kaasamiseks oleksid
paremad voimalused lasteaias ning dpetajad oleksid rohkem teadlikumad sellest valdkonnast,
siis oleksid Gpetajad positiivsemad kaasamise suhtes ning panustaksid selle rakendamisse
rohkem. Sellest vGib jareldada, et kaasava hariduse rakendamiseks vajavad dpetajad
positiivset hoiakut. Ka mitmed autorid on toonud valja, et positiivsemad hoiakud tagavad
kaasava hariduse efektiivsema rakendamise (Lee et al., 2015; Swain, Nordness, & Leader-
Janssen, 2012; Taimalu et al., 2017). Kokkuvétlikult vdib 6elda, et dpetajad vajavad lisaks
tavaparastele lasteaias todtamiseks vajalikele padevustele eripedagoogilisi padevusi ning

positiivset hoiakut kaasamise ja teistest eristuvate inimeste suhtes.

TO606 piirangud ja praktiline vaartus
T606s leidub mitmeid piiranguid. Uheks piiranguks on uurija viahesed kogemused
intervjueerimisel. Transkriptsioone lugedes leiti mitmeid kohti, kus oleks pidanud ja saanud
kisida intervjueeritavalt selgitusi voi tapsustusi. Teiseks piiranguks on vaike valim. Kuna
uuritavaid oli ainult viis, siis oli vdimalus saada teada Gpetajatele vajalikke padevusi vaiksem.
Kolmandaks piiranguks on teema keerukus vdi dpetajate vahene teadlikkus sellest. Mitmed

Opetajad andsid intervjuude kaigus marku, et neil on keeruline kiisimustele vastata.
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T661 on ka praktiline vaartus. Padevuste valja selgitamine aitab muuta paremaks
Opetajakoolitust ja taiendkoolitusi, sest tdnu padevuste valja selgitamisele saab nendele
padevustele pdorata koolitustel suuremat tahelepanu. Lisaks loodab t60 autor, et t66 lugejad
saavad teadlikumaks kaasava hariduse olemusest ning nende hoiakud kaasava hariduse

rakendamise suhtes paranevad.

Tanusdnad
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Lisad
Lisa 1. Intervjuukava
Taustakusimused
Milline on Teie haridustase?
Kas Teil on taiendkoolitusi seoses kaasava haridusega voi erivajadustega lastega? Millised?
Kui suur on Teie staaz erivajadustega voi eriliste vajadustega lastega?

Milline on laste vanus Teie rithmas?

1. Maiste

1.1 Mida tadhendab Teie jaoks kaasav haridus?

1.2 Kuuldes mdistet “kaasav haridus”, siis milliste laste peale Te selles kontekstis
motlete?

1.3 Millises Oppetdd vormis toimub Teie arvates laste kaasamine? (kas kaasatud lapsed
peaksid Gppima koos teistega samal ajal ja omama abifpetajat voi peaksid olema teistest
eraldatud)

2. Hoiakud

2.1. Kuidas hindate enda valmisolekut ja hoiakuid kaasava hariduse rakendamise
suhtes?

2.2. Mis m@jutab Teie hoiakute ja suhtumise kujunemist kaasavasse haridusse?
2.3. Kuidas oleks v@imalik suhtumisi ja hoiakuid Teie hinnangul kdige t6husamalt

muuta? (Vastatakse, kui eelnevalt on osutatud vajadusele muuta suhtumisi ja hoiakuid).

3. Kompetentsid

3.1. Nimetage ja kirjeldage teadmisi ja oskusi, mida Te kasutate, 6petades

erinevate vajaduste/teadmistega/vdimetega lapsi?

3.2. Millised votted voi meetodid aitavad Teil panna kéik lapsed toole?

3.3 Mida Te teete selleks, et toetada laste omavahelisi suhteid kaasavas rihmas?

3.4. Mida te teete selleks, et toetada koostodd laste arengu toetamiseks kaasava hariduse
kontekstis?

3.5. Mida te teete selleks, et toetada oma professionaalset arengut kaasava hariduse

valdkonnas?
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4. Kursuse teemad
4.1 Milliseid teemasid Te sooviksite dppida kaasavast haridusest?

5. Kursuse Ulesehitus

5.1. Milline 6ppevorm (kursuse toimumisaeg, pikkus, sagedus, e-0pe) oleks Teie arvates
kdige sobilikum tootava dpetaja taienduskoolituseks?

5.2 Milliseid 6ppemeetodeid (rihmat6dd, arutelud, loengud, pikemaajalised projektid ja
uurimist66d, vaatlused, meeskonnadpe) Te taiendkoolituses eelistate?
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