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SISSEJUHATUS

Hariduslike erivajaduste teema on autori arvates aktuaalne, kuna sageli kardetakse
toole votta erivajadusega inimene, sest sellega voib kaasneda lisakulutusi ettevotte
jaoks ning erivajadusega inimestel on tihtipeale raskem endale sobivat t66d leida

seepdrast, et nemad jddvad paraku konkurentsis tahapoole.

Kéesoleva 16putdo eesmirgiks on vilja selgitada Parnumaa Kutsehariduskeskuse
haridusliku erivajadusega Opilaste arvamused enda edasiste toGsoovide- ja

vOimaluste kohta ja todandjate valmisolek vdtta toole erivajadusega inimene.

Selles koolis dpivad keskendumis- ja tiahelepanuraskustega, autistlikud, erinevate
terviseprobleemidega ning puudega Opilased, kes koik vajavad tuge ning
lihtsustatud dppeprogrammi, et omandada valitud eriala. Erivajadusega Opilaste
rihmad on koolis alates 1997. aasta 1. septembrist. 1. septembrist 2013 0Opib
Pédrnumaa Kutsehariduskeskuse kolmes rihmas kokku 34  haridusliku

erivajadusega Opilast.

Kéesoleva t66 uurimisiilesanded on jirgmised:

e selgitada vilja haridusliku erivajadusega kutsekooli Opilaste voimalikud
probleemid td6lesaamisel ning nende valmisolek toSturule minekuks

e selgitada vilja téoandjate valmisolek votta todle erivajadusega kutsekooli
16petanu

e selgitada tooandjate voOimalused erivajadusega inimese abistamiseks

to0kohal

Et tdita uurimisiilesandeid kasutas autor kvantitatiivset meetodit, koostades kaks

kiisimustikku, millest iiks saadeti Pirnumaa Kutsehariduskeskuses oOppivatele



haridusliku erivajadusega Opilastele ning teine kiisitlus Pdrnumaa suurematele

tooandjatele.

Teoreetilise iilevaate andis t60 autor erinevate erialaste Kirjandusteoste kaudu,

samuti on kasutatud mitmeid internetiallikaid ning mitut erinevat seadusallikat.

Too koosneb kahest osast. Esimeses osas antakse iilevaade, mida tdhendab
sOonapaar hariduslik erivajadus, tuuakse vilja ajaloolised momendid, haridusliku
erivajadusega inimesed kutsehariduses ning todturul. Teises osas tuuakse vélja

kvantitatiivse uuringu kdigus saadud uurimistulemused ja ettepanekud.

To606s kasutatud pohimdisted:

hariduslik erivajadus — opilase vajadus, kelle eriline andekus, oOpiraskused,
terviserike, puue, kditumis- ja tundeeluhdired, pikemaajaline Oppest eemal
viibimine vd&i kooli dppekeele ebapiisav valdamine toob kaasa vajaduse teha
muudatusi  v01  kohandusi Oppe sisus, Oppeprotsessis, Opikeskkonnas
(Oppevahendid, Opperuumid, suhtluskeel, sealhulgas viipekeel v6i muud
alternatiivsed kommunikatsioonid, tugipersonal, spetsiaalse ettevalmistusega

pedagoogid ja muu selline) voi taotletavates Opitulemustes (Erivajadusega laps
2013).



1. HARIDUSLIKE ERIVAJADUSTEGA INIMESED
TOOTURUL

1.1 Hariduslik erivajadus

Eriharidus kasvas algselt vilja teadlikkusest, et modned lapsed nduavad
tavaharidusest teistlaadi hariduse omandamist, et saavutada oma potentsiaal. Selle
mdiste juured ulatuvad Euroopasse, 1700.-ndasse aastasse, kui pioneerid iiritasid
alustada hariduslike erivajadustega laste dpetamist. Uks pioneeridest oli Jean-
Marc-Gaspard Itard, Prantsuse raviarst, keda hinnati kui erivajadusega hariduse
isa. Itardi kodige olulisem t606 oli tema katse aidata niinimetatud Aveyroni metsikut
poissi, kes leiti 1799. aastal Prantsusmaa metsadest ja sai hiljem oma nimeks
Victor. Tal oli vaimne alaareng ja ta oli elanud inimkeskkonnast pikka ega eemal.
Itard Opetas Victorile selliseid asju, mida tavaliselt lapsed dpivad oma perekonnalt
ja koolis. Itard lindistas dpetamistehnikadetaile, mida ta kasutas ja asjakohaseid
filosoofiaid koos Victrori progressiga. Paljud neist tehnikatest on kasutusel ka
tanapéeval (Poon-McBrayer: 2002).

Moiste ,,hariduslik erivajadus (ing.keeles special educational need) viga ulatuslik
levik sai tduke Suurbritannias 1978. a. avaldatud nn ,,Warnocki raportist* ja sellele
1980. aastal jdrgnenud ,,White Paper“ist“, mis on iiks tdsisemaid katseid
eemalduda haridussiisteemi kontekstis Opilaste grupeerimise ja klassifitseerimise
alusel sildistamisest. See oli piitid, mille eesmirgiks oli siigavalt lapsekeskne
lahenemine, kuid mille laialdane rakendamine on kaugel selle esialgsest visioonist.
Modlema dokumendi iiks peamisi ideid oli sel ajal Suurbritannias kasutusel olnud
(ja tegelikkuses ka pea kdoikides Euroopa riikides senini kasutusel oleva)
vaegustega Opilaste meditsiiniliste diagnooside alusel klassifitseerimise
16petamine. Molemas dokumendis rdhutatakse, et koige olulisem {iilesanne

erihariduses on lapse hariduslike erivajaduste identifitseerimine, sest seni kasutusel



olnud meditsiinilisel mudelil tuginev klassifitseerimine ei vdimalda selgelt
jéareldada, millised erivajadused lapsel haridussiisteemi kontekstis on (Kanep 2008:

10).

Hariduslike erivajadustega on Opilane, kelle eriline andekus, Opiraskused,
terviserike, puue, kiitumis- ja tundeeluhdired, pikemaajaline Oppest eemal
viibimine vdi kooli dppekeele ebapiisav valdamine toob kaasa vajaduse teha
muudatusi  v0i  kohandusi Oppe sisus, Oppeprotsessis, Opikeskkonnas
(O0ppevahendid, Opperuumid, suhtluskeel, sealhulgas viipekeel vOi muud
alternatiivsed kommunikatsioonid, tugipersonal, spetsiaalse ettevalmistusega
pedagoogid ja muu selline) vdi taotletavates Spitulemustes (Erivajadustega laps
2013). Haridusliku erivajadusega Opilasena késitleme koiki Opilasi, kes
pohihariduse omandamisel on ndustamiskomisjoni soovitusel dppinud kohandatud
Oppekava jdrgi voi Oppinud erivajadustega Opilaste koolis/klassis (Erivajadusega
oppijad... 2013). Paljudes maades tehtud uuringute pohjal on ilmnenud, et
dpiraskusi esineb 15% — 20%-1 normi piirides oleva 1Q-ga dpilastel (Opiraskused
2013). Oluline on mirkida, et koik lihtsustatud dppekaval dppinud noored ei ole

tingimata vaimse peetusega (Erivajadusega dppijad...2013).

Oppija psiiiihiline seisund mdjutab nii tema dpivdimet kui ka dpisituatsiooni ning
suhteid. Haigus vdahendab lapse tegevussuutlikkust ja psiitihilist vastupidavust ning
viasimus on veelgi kergem tulema. Teistest kiiremini vésivad néiteks epilepsia,
diabeedi, vereringehdirete, allergia vOi kroonilise hingamisteede podletiku all
kannatavad lapsed. Sagedased enesetunde halvenemised vodivad vdhendada
Opimotivatsiooni ja pohjustada periooditi Oppimises raskusi, mistdttu vajavad need
lapsed tagasilanguste liletamiseks ajutist Opiabi, julgustust ja koolitdos sddstvamat

reZiimi, vihemalt haigusjirgsel perioodil (Martonson 2010: 23).

Omaette erivajadustega Opilaste grupi moodustavad oma kiitumist mitte
kontrollida suutvad, impulsiivsed, labiilsed dpilased. Olles pidevalt kas vastuolus
vOi enesekaitses, otsivad nad tdhelepanu ja tunnustust. Vihene interaktsioon,
ithekiilgne kommunikatsioon, kalduvus agressiivsusele voi sattumine ohvriks on
niisuguste noorte puhul takistuseks kohanemiseks koolis ja ametidppes. Nooremas

eas omandamata enesekontrollioskused, koost6ovotted ning vajalik motiveeritus



pannakse kutsedppes kovasti proovile, sest siin eeldatakse {ildhariduskoolis
omandatu olemasolu. Nende hulgas on kehva sotsiaalse taustaga noori, kelle
kasvutingimused ei ole voimaldanud potentsiaaliarengut, aga ka erineva keele- ja
kultuuritaustaga oppijaid, kes pole suutnud kohaneda tavakooli tingimustes. Seega,
koolidesse satuvad vdga erinevate vajaduste ja sageli ka kaasnevate sotsiaalsete
probleemidega dpilased, mistdttu koolide funktsioonid pelgalt hariduse andmisest

laiemad on (Erivajadusega oppijad... 2013).

Heaolutunnet koolis mojutavad suhted kaasopilaste ja Opetajatega ning kindlasti
mojutab seda konkreetse valdkonna Oppeaines toimetulek. Motivatsiooni ndrkus
vdi puudumine teeb dppimise raskeks. Opiraskusi kogeva dpilase motivatsioon
vOib olla tavapdrasest ndrgem véga erinevatel pdhjustel ja seetdttu tuleb
motivatsiooni tekkimise ja kadumise konkreetseid ilminguid lahemalt tundma
dppida. Motivatsioon ja koormus on ldbipdimunud dpitegurid. Opiraskusi kogev
laps vOib olla vaimse koormuse suhtes tavapirasest tundlikum ja vajada selle
talumiseks rohkem individuaalset tuge, sest ta peab Oppetiikkide tegemisel rohkem
pingutama ja vésib seetdttu kiiremini (Martinson 2010: 90). Keha-, kdne-, meele-
ja vaimupuuetega ning eriabi vajavatele inimestele tagab kohalik omavalitsus
voimaluse Oppida elukohajérgses koolis. Vastavate tingimuste puudumisel tagavad
ritk ja kohalik omavalitsus Oigusaktides ettendhtud korras ja tingimustel neile
oppimisvoimalused selleks loodud Oppeasutustes. Kasvatuse eritingimusi
vajavatele lastele tagavad riik ja kohalik omavalitsus voimaluse Oppida selleks
loodud Oppeasutustes, kindlustades nende téieliku {tilalpidamise Gigusaktides

ettendhtud korras ja tingimustel (Eesti Vabariigi haridusseadus 1992).

1.2 Haridusliku erivajadusega noor kutsehariduses

Euroopas ja kogu maailmas pooratakse viimastel aastatel {iha enam tdhelepanu
kaasava hariduspoliitika rakendamisele ja sotsiaalse kaasatuse tagamisele, mis
tadhendab, et igale lapsele on tagatud vordsed voimalused juurdepadsuks

voimetekohasele ja kvaliteetsele haridusele ning on rakendatud vajalikud meetmed



hariduslike erivajadustega laste kaasamiseks iithiskonda. Miks kaasav haridus?
Sellepérast, et maailm muutub ning sellepirast, et moraalseid véértusi on hakatud
timber hindama ja stereotiilipset motlemist eksponeeritakse itha vihem. Paljude
rilkide kogemused osutavad, et hariduslike erivajadustega laste ja noorte
kaasamine Onnestub kdige paremini kaasavates koolides, kus saavad Oppida
(peaaegu) koik kogukonna lapsed. Sellises koolikeskkonnas on Opilaste
edasijoudmine ja sotsiaalne kaasatus kdige suurem. Hariduspoliitiliselt on ka Eesti
kaasava hariduse pohimdtted omaks votnud (Kivirand 2010). Igal lapsel on digus
haridusele, mis arendab vilja lapse vaimsed ja kehalised eeldused ning kujundab
tervikliku isiksuse, sealhulgas: 1) kasvatab lugupidamist vanemate, kaasinimeste,
iseenda ja kdige elava vastu; 2) Opetab austama emakeelt, eesti rahvuskultuuri ning
teisi keeli ja kultuure; 3) valmistab ette iseseisvaks eluks vabas iihiskonnas
sallivuse, vordodiguslikkuse ja inimdiguste austamise vaimus;
4) dpetab hoidma loodust, elukeskkonda ja oma tervist (Eesti Vabariigi lastekaitse
seadus 1992). Osalemine hariduselus annab inimesele nii teadmisi ja
enesevadrikust kui ka &ratundmise, milline t66 voiks teda kdige rohkem
motiveerida ning saada kutsumuseks. Lisaks mojutavad haridusvalikud tdnapéeval
markimisvairselt hilisemat téoalast edukust. Korgema haridustasemega kaasnevad
nii parem palk kui ka suurem tdendosus Spingute jarel t66d leida (Linno 2010: 7).
Kool koostdds riigi ja oppija elukohajdrgse valla voi linnaga loob erivajadusega
Oppijale tingimused kutsedppeks, arvestades vdimaluste piires Oppija soove,
erivajaduste spetsiifikat ning vdimalusi sobiva t66 leidmiseks. Oppeasutus vdib
erivajadusega Oppijatele rakendada kutsedoppeks ettevalmistavat moodulit
sotsiaalsete oskuste suurendamiseks ja voOimalikult iseseisva toimetuleku
toetamiseks (Erivajadusega isikute kutsedppes.....2006). Hariduse arengukavade
koostamisel ldhtutakse koigi laste huvidest, kuid erilist tdhelepanu tuleb pddrata
neile, kes teistest enam mitmesugust tuge vajavad. Viimasel ajal on
kasvatusteaduses kasutusele tulnud termin kaasav haridus (inclusive education),
mis eelkdige tdhendab hariduse kéttesaadavust koigile, voimalikult koigi laste
kaasamist elukohale ldhimasse tavakooli Oppima. Erivajadustega laste kaasamist
peetakse tdhtsaks nii nende sotsiaalse kaasatuse suurendamiseks kui ka iihiskonna

demokratiseerimise seisukohast (Tiirmaa 2007: 19).



Nii nagu koigil teistel, on ka erivajadustega noortel kutsealane koolitus-
ettevalmistus tooturul konkureerimiseks. Seetdttu on sobiva eriala valik tdhtis
kiisimus. Alati ei saa valida kdige huvitavamat eriala, kuna erialal vajaliku
padevuse saavutamiseks voib puue olla takistuseks ja seetdttu konkurentsivoime
kiisitav. Teadmiste ja oskuste kvaliteet on see, mis méddrab ja avab vdimalused
tulevasse tooellu (Kukk 2000: 56). Seadusega on tagatud ka erivajadusega noorte
Oigus jdtkata haridusteed jdrgmisel tasemel. Kutsedppeasutus loob koostoos
koolipidaja, riigi ja dppija elukohajérgse valla vdi linnaga erivajadusega Oppijale
tingimused kutsedppeks, piilides arvestada Oppija soove, erivajaduste spetsiifikat

ning sobiva t66 leidmise vdimalusi (Kivirand 2013).

Lihtsustatud  Oppekavaga  kutseharidusdpe ja  toimetuleku Oppekavaga
kutseharidusdpe tagavad erivajadusega noorele vdimaluse omandada esmast
kutseharidust. Lihtsustatud oppekavaga kutseharidusdoppesse voetakse vastu neid
noori, kel on pohiharidus omandatud lihtsustatud programmi jirgi. Toimetuleku
oppekavaga kutseharidusdppesse vdetakse vastu neid, kes on pohihariduse
omandanud toimetuleku Sppekava alusel (Kivirand 2013). Kutsedppesse tuleb
pohikoolist erinevate vdimete ja Opistiiliga noori, kes koik vajavad Opetajate

tahelepanu. Nende hulgas on oppijaid, kes:

e tdoOtavad erinevas tempos

e on kiire taibuga, dpivad kiiresti

e on aeglased, neil esineb keskendumis- ja tahelepanuraskusi
e on ebaedu kogenud ja dpimotivatsiooni kaotanud

e on Opihuvilised, motiveerivad ennast ise

e on sotsiaalsed ja rodmsad kohanejad

e kohanevad halvasti, on kinnised, konfliktsed

e suhtlevad ladusalt



e on halva ndgemise voi kuulmisega, mistottu neil on kommunikatsioonihéired

e tulevad dppimisega tavapéraselt toime

e on Jpiraskustes

e kogevad opiraskusi lildharidusainetes, aga on andekad praktilises tegevuses
e on hea tervisliku seisundiga

e ci ole terved, kelle on vaimse ja/voi fiilisilise tervise hiireid (Tiirmaa 2007:

97).

Kodik nad tuleb kaasata kutsedppesse, igaiiks on eriline ja kordumatu dppija, kuid
osa neist — hariduslike erivajadustega Oppijad — vajavad Opetajatelt, spetsialistidelt
ja ldhedastelt inimestelt tavalisest suuremat toetust. Seega, ka kutsedppes tuleb
jargida kaasava hariduse pdohivaartusi ja pohimotteid, toetada erivajadustega noori

Oppimisel ja todoskuste omandamisel (Tiirmaa 2007: 97).

Kaasav hariduspoliitika on toonud vajaduse méératleda need dppurid, kes vajavad
hariduse omandamiseks tavapérasest erinevat Oppekorraldust voi lisadpet.
Hariduses lihtutakse vordsete voimaluste pohimdttest — haridus olgu kéttesaadav
ja ligipaasetav koikide Oppurite jaoks. Tihti on vaja lisameetmeid, et need
pohimdtted saaksid sOnadest tegelikkuseks. Haridusliku erivajaduse all
moistetakse vajadust teha muudatusi vdi kohandusi kooli Oppekavas, rithma
tookavas voi Opikeskkonnas (Sppevorm, Opperuumid, dppevahendid, meetodid,
suhtluskeel, eriettevalmistusega pedagoogid, tugipersonal) eesmairgiga tagada
koigile voimalus maksimaalseks osalemiseks Oppeprotsessis ja individuaalseks
arenguks. Oppeasutuse fiiiisilise keskkonna kujundamisel tuleb tagada kdikide
Oppijate ligipdds elutdhtsatele ruumidele ja vahenditele. Vastavalt vajadusele
peavad olema kuulamist toetavad akustilised tingimused, visuaalset
orienteerumist soodustav sisekujundus, piisava mahuga ja kergesti leitav info
Oppehoonetes  orienteerumiseks. Puudega Oppija puhul voetakse tugiteenuste
rakendamisel arvesse rehabilitatsiooniplaanis toodud soovitusi. Kdigil dppuritel on
seadusega tagatud Oigus jitkata haridust jirgmisel haridustasemel. Ope on
muutunud paindlikumaks ja dppijakesksemaks ning vajalikku tuge pakutakse ka

neile, kes vajavad dpingute jooksul tavalisest enam toetust. Kool koost6ds kooli
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pidaja, riigi ja dppija elukohajérgse valla voi linnaga loob erivajadusega dppijale
tingimused  kutsedppeks, arvestades  vOimaluste piires Oppija soove,
erivajaduste spetsiifikat ning vOimalusi sobiva t00 leidmiseks. Tugiteenuste
tagamiseks ja individuaalse ldhenemise voOimaldamiseks rahastab riik
erivajadustega Opilaste kutsedpet tdiendavalt. Koostdos praktikaettevotte voi -
asutusega koostab kool erivajadusega Oppijale individuaalse iileminekuplaani
vajalike oskuste omandamiseks iileminekul kutsedppest tddellu. Eesmérk on
toetada koolildpetajate sisenemist tooturule ja parandada nende konkurentsivoimet

(\Verpson jt 2009: 7).

Erivajadustega Gppijaid opib enamikus Eesti kutsedppeasutustes. Reeglina opivad
erivajadustega Oppijad tavariihmades, kuid kui dppimishuvilisi on enam, vdib kool
moodustada erivajadustega Oppijatele eraldi Opperiihma. Eriala valikul ei ole
erivajadusega Oppijatele seatud piiranguid, kuid fiitisilise puude voi muu
terviseprobleemiga  Oppijad peaksid sobiva eriala valimisel kindlasti oma
vajadustega arvestama. Oppekavariihmade 1dikes Opib enim erivajadusega
oppijaid ehituse ja tsiviilrajatiste, majutuse ja toitlustuse ning koduteeninduse
valdkonnas. Kuigi teistes valdkondades on erivajadustega dppijaid vihem, jaguneb
neid siiski pea koigisse Oppekavariihmadesse. Erivajadustega Oppijale laienevad
koik kutsedppes Oppijatele ettendhtud toetused ja soodustused. Niiteks on
koigil dppuritel Oigus taotleda Oppetoetust. Pohikooli baasil oppijatele laieneb
ka koolilduna toetus, samuti on neil voimalik taotleda transporditoetust (Verpson jt
2009: 8). Erivajadusega inimese Oppimist vdivad raskendada tema vajadustest,
tervislikust seisundist voi Opikeskkonnast tulenevad takistused, mis ei vdimalda
tal tdiskoormusega Oppida. Seega vOib ta vajada paindlikumat Oppekorraldust,
pikemat Oppeaega VvOi ajutist lisatuge. Sobivaima eriala ja dpikeskkonna
leidmiseks peaks noor eelkdige ldhtuma oma eelistusest (Verpson jt 2009: 9). Et
toetada erivajadustega Opilaste kaasamist, on viimastel aastatel arendatud mitmeid
mudeleid, mis keskenduvad Opistrateegiatele. Nende mudelite puhul ei Opi
Opilased iiksnes strateegiaid, vaid ka seda, kuidas rakendada diget Opistrateegiat

oigel ajal (Meijer jt 2006: 25).

Igasuguse kutsedppe lahutamatuks osaks on Oppepraktika tegelikus
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tookeskkonnas, kus Opilastel tuleb tdita samasuguseid toodiilesandeid nagu hiljem
toolisena. Seetdttu toimub Oppepraktika asutustes, ettevotetes ja firmades, kes
vajavad vastavat to6jdudu. Oppepraktika toimub iildreeglina iiks kord dppeaastas
pidevalt ettendhtud perioodi viltel, kusjuures samal ajal muud Sppetddd ei toimu.
Oppepraktika sisu on ette nihtud eriala ainekavas, arvestades konkreetseid
voimalusi ja tingimusi koostab dppeasutus dppepraktika plaani, kus nihakse ette
iga Oppuri tookoht ja tegevuse sisu Oppepraktikal. Firmade ja asutustega, kuhu
Oppurid praktikale suunatakse sdlmib kool lepingu, kus ndhakse ette poolte
kohustused Oppepraktika tagamisel, sh ettevotte ja kooli poolt méiératud
juhendajate nimed, t60aja kestvus, toOohutuse garantiid, t60 tasustamise
tingimused jne. Praktika 10ppedes annab ettevotte esindaja iga praktikandi t66
kohta iseloomustuse (Tartu Ulikool 1999: 29). Uleminek koolist tédellu on tihtis
etapp koigi noorte elus, eriti aga hariduslike erivajadustega noorte elus. Praktika
kaudu Oppeajal saavad Opilased ettekujutuse, millised tookohad tegelikult
vastaksid nii fiitisiliselt kui moraalselt nende ootustele (Erivajadusega
oppijad...2013). Kool koostoos praktikaettevotte voi -asutusega koostab
erivajadusega  Oppijale individuaalse iileminekuplaani vajalike oskuste
omandamiseks iileminekul kutsedppest tooellu, et parandada koolilopetajate

konkurentsivoimet to6turul (Riigi Teataja 2006).

On tdiesti selge, et mistahes kutsekoolitus saab anda kutsetooks vaid
algettevalmistuse. Paljud vajalikud oskused siivenevad ja kogemused tulevad alles
to0 kidigus. Piitides oma missiooni téita ja oma 10petajad kutse saamise védriliseks
Opetada, muretseb kutsekoolitusega tegelev asutus selle eest, et ta lopetajad
saaksid Oppimise ajal ka praktilise t66 kogemuse ning selle alusel voime ja diguse
asuda peale Iopetamist oma kutsealal toole, kasvoi madalamal astmel. Eriti tdhtis
on sellise vdime ja diguse saamine todturule siirduva lopetaja enda jaoks - kasvoi
selleks, et jargmiste kutseastmete saamiseks vajalikku erialast praktikat saada
(Levald 2010: 60).
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1.3 Erivajadusega inimeste voimalused tooturul

Iga inimene on Eestile ddretult tihtis ja iga tookési lilimalt teretulnud. To6tamine
tdhendab kindlat sissetulekut ning voimalust majanduslikult paremini hakkama
saada, ent sellest veelgi olulisem on eneseteostus, oma t60 tulemuste nigemine,
suhtlemine kolleegidega (Aaviksoo 2008: 1). T66 mitte ainult ei taga meile
vahendeid ellujddmiseks, vaid annab meile ka sotsiaalse rolli, mis mdjutab seda,
kuidas me ennast ndeme ja kuidas teised meid ndevad. To6 tOstab meie staatust
ithiskonnas, milles me elame ja annab meile vdimaluse isiklikuks ja
professionaalseks arenguks (O Brien 2000: 6). Euroopa to6hdive poliitika iiheks
eesmirgiks on tagada ka ebasoodsas olukorras olevatele inimestele paés tooturule.
Erivajadustega inimeste kaasamine haridusse ja todellu ning neile selleks vordsete
voimaluste loomine on iiheks prioriteetseks suunaks ka Eesti iihiskonnas

(Erivajadusega oppijad....2013).

Uhiskond on tugev vaid siis, kui kdik selle liikmed saavad oma elu elada
taisvaartuslikult ja aktiivselt. Igaiiks peab tundma, et ta on oodatud ja vajalik
tthiskonnaliige just sellisena, nagu ta on. Eesti riik on teinud lébi suure arengu.
Arenenud on ka meie iihiskond ning inimesed on tina mérgatavalt avatumad ja
sallivamad. On téhtis, et igaiiks, kes soovib olla aktiivne ja teha t66d, peab seda ka
saama (Aaviksoo 2008: 1). Toopuudus ja haridus on omavahel tihedalt seotud.
Nimelt soltub toohodive ettevotluse ja riigi majanduslikust olukorrast ning see
omakorda koigi osaliselt haridusest ja oskustest. Mitte ainult tootajate, vaid ka
ettevotjate ja poliitikute omast (Levald 2010: 125). Inimene on teatavasti mitte
ainult jatkusuutliku arengu peamine eesmérk, vaid ka selle peamine tegur. Selleks
peab ta olema haritud ning oskama, suutma ja tahtma teha t66d (Levald 2010:

118).

Kutsetod on inimese pohitegevus, millele kulub suur osa tema aktiivsest
eluperioodist. Seetottu on tema isiksuseomadustele vastava kutsetod olemasolu voi
puudumine inimese elukvaliteedi médravamaks teguriks. Eriti oluline on
kutsesobivuse tdpne prognoosimine erivajadustega inimeste puhul, kuna neil on

kutseoskuste omandamine aegandudvam ja keerulisem protsess ja ilimberdppe
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voimalused seetottu piiratud. Ebadige kutsevalik toob kahju ihiskonnale
kutsedppeks kulutatud vahendite ndol ja ka inimesele, kellel eeldustele
mittevastavus kutsetdd kdigutab eneseusku ja hingelist tasakaalu (Tartu Ulikool

1999: 32).

Tooalane voimekus mojutab nii palka ja t60 leidmise tdendosust, kui ka
haridusalaseid valikuid. Vdimekamate inimeste puhul on tdenéoline, et nende
haridustee on pikem ja omandatud hariduse kvaliteet parem, samas oleksid nad
tooturul edukad ka ilma tdiendavate Opinguteta (R6om 2007: 8). Edukus to6turul
el sOltu ainult hariduse kvaliteedist, vaid ka todalasest vOimekusest ja
tookogemusest. Voimekuse all peetakse siinkohal silmas kdiki neid tegureid, mis
lisaks haridusele ja t60 kdigus omandatud oskustele karjddri mdjutavad:
Oppimisvdime, tootahe, ettevotlikkus, oskus Opingutel omandatud teadmisi t66s

rakendada, sotsiaalne intelligentsus jne (R60m 2007: 7).

Tooturul ei ole kaup mitte inimene, vaid tema oskused ja nende realiseerimiseks
vajalikud omadused, mida koos nimetataksegi kutseks (Levald 2010: 81). Kutsete
ja kvalifikatsioonisiisteemi pohilised tarbijad on tddandjad ja toovOtjad.
Tooandjatele on tdhtis, et tootajate kvalifikatsioon oleks kdrge ja isikuomadused
head ning et seda voimalikult tdielikult ja Oigesti kajastaksid tootaja diplomid ja
kvalifikatsioonitunnistused. Tootaja seisukohalt on samuti téhtis, et ta saaks opitud
tooks voimalikult hea ettevalmistuse ning talle antavad paberid seda tédandja
jaoks veenvalt tdendaksid (Levald 2010: 71). Tdiendavad kutsed on elukestva
Oppimise esmane mootor. Kutsete ja kvalifikatsioonide paindlik siisteem on
turumajandusliku to6turu funktsioneerimise peamine tegur. Selle siisteemi kaudu
toimub ka todturu struktureerimine, uurimine ja prognoosimine (Levald 2010:
107). Euroopa on ldbi tegemas suuri muutusi. Ndhakse ette, et tileilmastumine toob
kaasa erinevaid arenguid mitmetel erialadel, tookohti kaob ning tuleb ka juurde,
muutub ka ametite sisu. Et sellistes muutuste tuules ellu jadda, on vaja védga suurt
kohanemisvdimet ja reageerimiskiirust. Seega on jérjest tdhtsam mdista asju nende
loogilistes seostes ning pidevalt oma oskusi ja teadmisi tdiendada (Innove 2004:

14).

Puude vo0i1 pikaajalise tervisehdirega inimestele suunatud todturuteenuste

14



eesmirgiks on puudest voi terviseseisundist tingitud takistuste kdrvaldamine

tookoha saamisel ja tootamisel (Teenused puudega....2013).

1.

Tooruumide- ja vahendite kohandamine

Tooruumide ja-vahendite kohandamisega muudetakse tookeskkond voi todvahend

puude voi pikaajalise tervisehdirega inimesele ligipddsetavaks ja kasutatavaks.

2.

Tootukassa hiivitab todandjale pirast puudega inimese todle vOi teenistusse
asumist 50 kuni 100 protsenti tookoha ja -vahendi kohandamise maksumusest,

lahtuvalt puudest tingitud takistuste kdrvaldamise kulu madistlikkusest.

Kui kohandatakse juba todtava inimese tookohta, hiivitame kuni 50%
kohanduse maksumusest, ldhtuvalt puudest voi tervisehdirest tingitud takistuse

korvaldamise kulu moistlikkusest.

Tooruumide voi -vahendite kulu hiivitatakse, kui puudega inimene on todle

voetud voi ametisse nimetatud tihtajatult.

Uhe ja sama inimese td6koha kohandamise kulu ei hiivitata tihedamini kui iiks

kord kolme aasta jooksul (Teenused puudega....2013).

Tootamiseks vajaliku tehnilise abivahendi tasuta kasutada andmine.

Tootamiseks vajalik tehniline abivahend on vahend, milleta puudega voi

pikaajalise tervisehdirega inimene ei saa oma todiilesandeid tdita.

Halduslepingu tehnilise abivahendi tasuta kasutada andmiseks solmitakse kas

té0andja voi inimese endaga.

Haldusleping sdlmitakse sama tihtajaga, milleks on puudega vdi pikaajalise
tervisehdirega inimesega sOlmitud todleping vO1 vormistatud teenistusse

votmine, kuid mitte kauemaks kui kolmeks aastaks.

Vajadusel lepingut pikendatakse (Teenused puudega....2013).
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3. Tugiisikuga td6tamine.
Tugiisikuga todtamise teenust saab kasutada juhul, kui puudest voi pikaajalisest

tervisehdirest tulenevalt vajab inimene téokohal abi ja juhendamist.

e Halduslepingu tugiisikuga todtamiseks sdlmitakse todandja voi tugiisikuga

kuni iiheks aastaks.

e Tugiisikuga tootamise teenust saab tdhtajatu t66-vOi teenistussuhte puhul

kasutada kuni iihe aasta jooksul.

e Tugiisikuga tootamise teenust saab kasutada ka tdhtajalise tootamise voi
teenistusse vOtmise korral, juhul kui t66- voi teenistussuhe kestab vdhemalt
kuus kuud. Tugiisikuga toOtamise teenust osutatakse sel juhul t66- voi

teenistussuhte poole tdhtaja viltel, kuid mitte pikema aja jooksul kui kuus
kuud.

e Teenuse maht médratletakse wvastavalt individuaalsetele vajadustele
(tdistooajaga tootamisel — esimesel kuul kuni kaheksa tundi paevas, teisel kuul
kuni neli tundi paevas, jargnevatel kuudel kuni kaks tundi paevas, kuid mitte

rohkem kui 700 tundi aastas isiku kohta) ja proportsionaalselt isiku tdoajaga.

e Tugiisikuga todtamise teenuse osutamise eest makstav tasu kehtestatakse
riigieelarvega. 2012. aastast on see 2,56 eurot tunnis (Teenused
puudega....2013).

4. Abistamine toointervjuul.

Too6intervjuul abistamise teenust saab kasutada juhul, kui inimene vajab puude voi
pikaajalise tervisehdire tottu tooandjaga suhtlemisel abi. Teenuse osutaja vaib olla
juhtumikorraldaja/toovahenduskonsultant,  erialaspetsialist ~v0i  vabatahtlik.
Teenuse osutamisega seotud kulud hiivitatakse erialaspetsialistile ja vabatahtlikule

(vabatahtlikul tuleb esitada sdidukulude hiivitamise avaldus ja kuludokumendid
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hiljemalt seitsme toopdeva jooksul parast teenuse osutamist) halduslepingu alusel.

Soidukulud hiivitatakse summas 13 senti kilomeetri eest.

Juhul, kui pikaajalise tervisehdirega inimene vajab todle asumiseks voi toGtamise
jatkamiseks tooruumide ja —vahendite kohandamise voi tugiisikuga tootamise
teenust ning tal ei ole puuet ega toovoime kaotust médratud, siis enne teenuse
osutamist palub konsultant tootukassale esitada vdhese tdhtsusega abi teatise
vormi. See on vajalik, kuna Euroopa Komisjon on seadnud vastavalt ettevotte
tegevusvaldkonnale piirméédrad, kui palju tohib riik {ihele ettevdtjale vihese
tahtsusega abi jooksval ja kahel eclneval majandusaastal anda (Teenused
puudega....2013).

Sotsiaalministeerium plaanib tinaste tdovOoimetute inimeste tooturule toomiseks
hakata hindama hoopis nende t66voimekust. ToovOimetussiisteemi kitsaskohtadele
on riigikontroll téhelepanu podranud juba ammu. Uks nende ettepanek ongi olnud
toovoimetuse asemel t66voimekuse hindamine ning niilid on sotsiaalministeerium
ka selle plaani votnud. Samas ei vasta ministri kinnitusel tdele véited, nagu
tdhendaks t001 kdimine toovOimetushiivitisest ilma jdamist (Koda: puuetega
inimeste...2013). Mitmed todandjad ei tea, kas nad tohivad vérvata toovoime
kaotanud inimesi. Tegelikkuses ei hinda ténane piisiva todvoimekaotuse
méadramise siisteem inimese tegelikku t60voimet ja seetdttu ei ole neil keelatud
tootada. Toovoimekaotuse protsendi médramisel voetakse arvesse nii eelnevat
tookogemust kui ka tervisliku seisundi halvenemise aluseks oleva hiire ulatust.
Seega kui inimene ei saa tootada nditeks betoonitehases, kuna ta on allergiline
teatud ainete voOi tolmu suhtes ning talle médratakse sellest tulenevalt toovoimetus
100%, siis ei pruugi see tdhenda, et ta on téielikult toovoimetu. Seega voib 100%
toovoimetusega inimene olla tdiesti suuteline td6tama tema tervislikule seisundile
sobival tookohal. Kuigi inimene ei pea otseselt tddoandjat teavitama, kas tal on
puue voi t06vOoimetus médratud, loetakse todandja teavitamist siiski heaks tavaks.
Vastasel juhul voib té0andja teadmatusest anda todiilesandeid, mis kahjustavad
tootaja tervislikku seisundit. Ettevotja otsib todandjana eeskétt vajaliku oskusteabe

ja tookogemusega spetsialisti. Voimalus palgata seejuures erivajadustega inimest
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sOltub otseselt t06jou vajadusest ja pakutava t06 iseloomust (Erivajadustega

inimeste toohodive 2013).

Uleminek koolist tddellu on oluline teema kdigi noorte, aga eriti hariduslike
erivajadustega noorte jaoks. Nemad puutuvad marksa sagedamini kokku selliste
inimlike ja sotsiaalsete teguritega nagu eelarvamused, vastumeelsus,
ilehoolitsemine ning ebapiisav koolitus ja kvalifikatsioon. Koik need tegurid
takistavad vOi raskendavad nende tdielikku juurdepddsu toohoivele (Meijer jt
2006: 63).
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2. UURIMUS HARIDUSLIKU ERIVAJADUSEGA
KUTSEKOOLI LOPETANUTEST TOOTURUL

2.1 Uuringu meetod ja valim

Antud t60 eesmirgiks on vilja selgitada Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse
haridusliku erivajadusega Opilaste arvamused enda edasiste todsoovide- ja
vOimaluste kohta. Valimiks olid Pidrnumaa Kutsehariduskeskuse haridusliku
erivajadusega klassi Opilased, kes Opivad seal majutusteeninduse erialal ning
Parnumaa suuremad ettevotted. Uuring teostati  kvantitatiivsel meetodil.
Kdigepealt koostas t66 autor kiisimused, seejérel tegi kiisitluse ning 16puks saadeti
see Parnumaa Kutsehariduskeskuses tootavale haridusliku erivajadusega klassi
Opetajale, kes edastas need omakorda Opilaste e-posti aadressidele (Lisa 1).

Ettevdtete kiisitlus saadeti samuti firmade e-posti aadressidele (Lisa 2).

Kutsekoolis oli vastajaid kokku 22, neist 18 olid naised ning 4 mehed. Kdige
noorem vastanu oli 16 aastane ja vanim 37. Vastajate hulgast kolmele on méiiratud
toovoimetuspension 60 %, iihele dpilasele on méaratud 80 % ja iihele dpilasele on
médratud 30 % toovoimetuspension. Pdrnumaa Kutsehariduskeskuses ei dpi hetkel
tihtegi eriliselt andekat dpilast. Teadmisi omandavad noored, kellel on dpiraskused,
terviserike, puue, kditumis- ja tundeeluhdired voi on Opilane pikemaajaliselt dppest

eemal viibinud ning ei saa seetottu enam tavakoolis hakkama.

Koostatud sai kiisitlus Parnumaa suurematele todandjatele, et teada saada nende
valmisolekut votta toole erivajadusega kutsekooli 1opetanu ning probleemid, mis
tooandjate arvates voib sellega kaasneda. Ettevdttekiisitlusele vastas 6 Parnumaa

suurimat ettevotet.

Uuringud viidi 1dbi 2013 aasta aprillis-mais.
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2.2 Uuringu tulemused

Uuringu tulemused on esitatud alljargnevatel joonistel ning nende kaudu on
voimalik ndha nii PAdrnumaa Kutsehariduskeskuse kui Parnumaa suuremate

todandjate kiisitluse tulemusi.
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Joonis 1. T66tamist takistav asjaolu (autori koostatud).

Nagu jooniselt ndha, siis paljudel dpilastel ei ole takistusi todleminemiseks, kuid
kahjuks paljud tooandjad ei ole huvitatud haridusliku erivajadusega Opilase

toolevotmisest, kuigi noor ise tahab tddle minna ja on omandanud ka eriala.
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Joonis 2. Kdige sobivam tddaja kestvus (autori koostatud).

Pooled Opilastest vastasid, et nad saavad t66l kdia vaid 4-7 tundi pdevas, mis
kahandab oluliselt todkohtade valikut, sest tédandjad on {ildjuhul huvitatud

tdiskohaga to6tavast noorest, kuid leiab ka erandeid, seda just hooajatdddel.
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Joonis 3. To6leminekuks vajaminev abi (autori koostatud).
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32% vastas, et neile on tooleasumisel vajalik tdiendope. Paljud ettevotted
koolitavad oma todtajaid ning on ette ndhtud ka sissejuhatavad koolitused.
Virvates to0le haridusliku erivajadusega Opilase, peab todandja arvestama, et
sellisel noorel voib minna natuke kauem aega Oppimisega, kuid hiljem tasub see
end kindlasti dra, kuna erivajadusega noorel on teistest endavanustest raskem t66d

leida ning nad hindavad viga kdrgelt seda voimalust.

23% vajab ndustajat t66 leidmiseks, sellega saavad aidata noorte
ndustamiskabinetid ja tootukassa maakondliku osakonna konsultandid. Noorel

peab olema julgust, et minna ja kiisida ning nad saavad sealt kindlasti abi.

23% vajab juhendajat t60 tegemiseks. Kui ettevottele tundub liialt kulukas
haridusliku erivajadusega noore juhendamine, kuna tal vOib minna t66
selgeksdppimisega rohkem aega kui tavatdotajatel, siis on firmal voimalik inimene
votta tootukassa kaudu toopraktikale 1 — 4 kuuks (pikkus oleneb t66 iseloomust)

ning to6tukassa kompenseerib juhendamistasu.

9% vajas ka transpordiabi, selle probleemi lahendamine on keerulisem ja sdltub
ettevotte asukohast. Paljudel firmadel, mis asuvad linnast véljas, sdidavad

toobussid.
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Joonis 4. Allikad, mida kasutatakse t60 otsimiseks (autori koostatud).

ROOm on tddeda, et nii suur hulk haridusliku erivajadusega noori kiilastab
toovahendusportaale (73%) ja rddgib tuttavatega (68%), et todd leida. See niitab,

et nad on motiveeritud ja huvitatud endale sobiva td6koha leidmisest.

H jah

Hej

Joonis 5. Koolipraktika piisavus, et alustada t66d opitud erialal (autori koostatud).

Enamike Opilaste jaoks on koolipraktika piisav, et alustada Opitud erialal. See

tdhendab, et nad on saanud piisava ettevalmistuse astumaks tooellu.
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Joonis 6. Erialavaliku tegemine (autori koostatud).

Ule poole dpilastest vastas, et neile pakkus valitud eriala huvi. See on hea, et
hariduslike erivajadustega noortel on tekkinud juba ndgemus oma tulevikust,
kellena nad tootada tahaksid. Need 36%, kes ei osanud midagi muud valida,
nendele oleks enne Oppima asumist vajalik olnud karjddarindustaja konsultatsioon,
et saada parem ettekujutus erinevate oppevdimaluste kohta. Nagu jooniselt niha,
siis véike osa Opilasi on ka perekonna ning vanematega koostddd teinud eriala

valikul.
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Joonis 7. Huvi té6lemineku vastu (autori koostatud).
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On viga positiivne, et enamik dpilasi on todleminekust huvitatud. See néitab, et
nad ei ole ldinud omandama kutseharidust lihtsalt dppimise pérast, vaid neil on

soov ka reaalselt tood leida.
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Joonis 8. Kiisitletava ettevotte tegevusvaldkond (autori koostatud).

Kiisitlusele vastasid vaid tootmise, kaubanduse ja iluteeninduse valdkonda
esindavad ettevotted. Arvan, et kindlasti oleks t66d pakkuda ka teiste valdkondade
esindajatel. Kuna Parnumaa Kutsehariduskeskuses Opivad haridusliku
erivajadusega inimesed majutusteeninduse erialal, siis selles sektoris on meie

kodulinnas Pirnus, mis on turistide meelispaik, peaks leiduma t66d aastaringselt.
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Joonis 9. Valmisolek vétta toole haridusliku erivajadusega kutsekooli 15petaja
(autori koostatud).

Paljud ettevotted ei julge seda riski votta, kuna kardetakse, et haridusliku
erivajadusega inimene ei saa hakkama nii hésti ja sellisel tasemel kui tavatdotaja.
Erivajadusega inimesest voib saada véga piihendunud ja lojaalne to6taja, kui talle
vaid vOimalus anda. Seetdttu tuleks todandjate hoiakut muuta, heaks voimaluseks

on infotunnid.

8309, =0/
o370 67%
60% -
50% -
33%
40% -
0, -
30% 17%
20% -
10% -
0% T T T 1
160 kiirus 166 protsessi pikk toGaeg puudub
iseloom (vahetustega, juhendaja
sh 66t60) vBimalus

Joonis 10. Takistused haridusliku erivajadusega kutsekooli 1opetaja
toolevotmiseks (autori koostatud).
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Vastanud ettevdtetest enamike t60 iseloom on kiire ja kas vahetustega voi pikkade
tooacgadega, mis saab jdllegi takistuseks haridusliku erivajadusega kutsekooli

1dpetanu todlevotmisel.

60%
50% -
339
40% - %
30% -
20% -
10% - 0% 0%
Ay A
0% T T T 1
vastamata juhendaja abi tdienddpet transpordiabi
t66 toole
tegemiseks joudmiseks

Joonis 11. Abi, mida ettevdte on ndus omalt poolt pakkuma (autori koostatud).

Nagu jooniselt ndha, siis iile poole Pédrnu ettevitetest ei soovinud sellele
kiisimusele vastata. Vastanud firmadest 33 % on ndus pakkuma juhendajat t66
tegemiseks, mis on haridusliku erivajadusega Opilase jaoks samuti vdga oluline,
sest neil vitab tdodsse sisseelamine ning Oppimine kauem aega ning on hea, kui
selleks perioodiks on mdiédratud korvale juhendaja nii pikaks ajaks kui noorele

vajalik on, et saada tooprotsess selgeks.
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Joonis 12. Ettevotte valmisolek pakkuda haridusliku erivajadusega kutsekooli
10petajale praktikakohta (autori koostatud).

R&0m on néha, et kui téolevotmisel olid ettevotted pigem negatiivselt hiddlestatud,
siis praktikakohta on ndus pakkuma 67% ettevotetest. See on dpilase jaoks viga
oluline, et ta saaks kinnistada koolis Opitud teadmisi ja ettekujutuse Opitavast
erialast. See annab tulevikus kindlustunde ning muudab kindlasti haridusliku
erivajadusega Opilase enesekindlamaks, kuna peale kooli 1dpetamist ei pea astuma

tundmatusse.

2.3 Ettepanekud

Kindlasti Opib paljudes tavakoolides haridusliku erivajadusega Opilasi, kuid
koolidel puuduvad vdimalused spetsiaalsete klasside loomiseks. Arvatakse, et
erilist tahelepanu vajavad noored saavad hakkama ka tavaklassis, kuid nii see
paraku ei ole. Sellistel noortel on kdigil oma probleem voi terviserike, mis nduab

pidevat jélgimist ja seetdttu vajab ka iga dpilane individuaalset l1&henemist.

e Igas koolis vdiks olla erivajadustega Opilastele eraldi klass, kus dpetaja saaks
tegeleda koigiga vastavalt nende vajadustele ja sellised tempos, nagu Opilasele
sobilikum on. Tavaklasside koormusele ja dppimise kiirusele sellised opilased

vastu ei peaks.
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Viéga oluline on ka see, kui histi on Opetaja ettevalmistatud Opetamaks
haridusliku erivajadusega noort. Sellest sdltub, kas Opilane on pedagoogi ke
all suutnud omandada vajalikud teadmised, et peale kooli ldpetamist olla

valmis aktiivne tooturu liige.

Kurb on see, et iile poole ettevotetest ei soovi erivajadusega noort endale toole
vérvata, kuigi inimene ise on sellest vdga huvitatud ja omandanud ka eriala.
Uhe lahendusena on vdimalik korraldada infotunde ettevotetele ja kutsuda neid
tutvuma koolidega, et ettevotjad saaksid parema ettekujutuse potentsiaalsetest
tootajatest. Hea vOimalus on é&ra kasutada praktikat, nii saab Opilane
ettekujutuse t60st ning samuti saab td6andja hinnata, kas peale kooli l1dpetamist

on sellele Opilasele sobivat tookohta pakkuda.

Koolil peab olema ka suur koostdd karjddrindustajatega, et suunata noored
Oigele teele, sest erivajadusega Opilasel voib olla raskusi oma motete ja
soovide viljendamisega ning neid on vaja kindlasti rohkem motiveerida, kui

tavaklasside Opilasi.
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KOKKUVOTE

Koigile peab andma vdimaluse osaleda ja panustada iihiskonnaellu vastavalt
voimetele. Austus ja tolerantsus erinevuste suhtes ning haridusliku erivajadusega
inimeste tunnustamine iihiskonna loomuliku osana on see, millest Eestis sageli
puudu jadb. Haridusliku erivajadusega inimestel on sageli raskem tooturul
konkurentsis piisida, seetdottu on kéesoleva t00 teema tdnapdeval aktuaalne.
Eesmirgiks oli vilja selgitada Pdrnumaa Kutsehariduskeskuse haridusliku
erivajadusega Opilaste arvamused enda edasiste toovoimaluste kohta ning samuti
todandjate valmisolek ja vOimalused toole votta erivajadusega inimene. TOOs
pustitati kolm uurimisiilesannet, millele t66 autor sai vastused 14bi kvantitatiivse
uuringu. Esimese uurimisiilesandena selgitati vélja haridusliku erivajadusega
kutsekooli Opilaste vdoimalikud probleemid tddlesaamisel ning nende valmisolek
tooturule minekuks. Selgus, et suurimateks probleemideks osutusid Opilaste jaoks
transpordi puudumine tookohta ja tervislik seisund, moned Opilased arvasid, et neil
puuduvad tootamiseks vajalikud oskused ja kardetakse kaastdotajate tdrjuvat
suhtumist. Toolesaamist kergendaks Opilaste sonul tdienddpe, ndustamine ja
juhendaja abi t60 tegemiseks. Noored on ise vdga motiveeritud tédleminekuks,
neil on ldbitud praktika ning nad uurivad téovahendusportaalidest, ajalehtedest ja
tuttavate kaudu infot vakantside kohta. Pooled Opilastest ei saa tootada
tdistodajaga, neile sobib paremini neli kuni seitse tundi t66d pdevas. See voib
saada takistuseks tookoha leidmisel, sest todandjad on huvitatud eelkdige
tdiskohaga tootavast inimesest. Opilaste huvi todlemineku vastu niitas ka uuringu
tulemus, kus iile poole dpilastest vastas, et majutusteeninduse eriala valiti seetdttu,
et see pakkus neile huvi. See on positiivne, sest nditab, et noortel on tekkinud juba
visioon, kellena nad tulevikus todtada tahavad. Teise uurimisiilesandena selgitati
vilja tooandjate valmisolek votta toole erivajadusega kutsekooli 10petanu. Selgus,
et lile poole ettevotetest ei soovi votta toole haridusliku erivajadusega kutsekooli

1opetanut. Pohjuseid oli erinevaid, pohiliste takistustena toodi vilja to66 kiirus ja
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to0 protsessi iseloom. Vihesel midral mdjutavad ka pikad to6ajad, mis sisaldavad
kas vahetustega t66d voi 06t00d. Samas saaksid todandjad endale lojaalse ja
ptiihendunud tootaja, sest erivajadusega inimene hindaks seda vdimalust viga
korgelt. Kolmanda uurimisiilesandena selgitati vidlja tooandjate voimalused
erivajadusega inimeste abistamiseks tookohal. Ainsa vOimalusena pakuti vilja
juhendaja abi t60 tegemiseks. Ettevotetel oli vdimalus valida veel lisaks
vastusevariante: tdienddpe ja transpordiabi toole joudmiseks. Paraku iikski ettevote
neid ei valinud. Praktikat on ndus pakkuma iile poole ettevotetest, mis on viga
positiivne tulemus. Arvatavasti kardavad todandjad riski votta, vérvates toole
erivajadusega inimene, kuna kardetakse, et tema juhendamine votab kauem aega
voi el saa ta vajalike iilesannetega samahésti hakkama kui tavatootaja. TOO
tdhendab palju enamat kui lihtsalt raha, see tdhendab haridusliku erivajadusega
inimestele voimalust olla kaasatud, ennast teostada ja tunda end wvajalikuna.
Seetdttu on todlerakendamise voimalus sellesse gruppi kuuluvate noorte jaoks

véga oluline.
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LISAD
Lisa 1. Kusitlus Parnumaa Kutsehariduskeskuse opilastele

Tere! Olen Reena, TU Pirnu kolledZi 4. kursuse tudeng. Kirjutan oma 1&putddd
teemal "Haridusliku erivajadusega kutsekooli Idpetanud to66turul Parnumaa
Kutsehariduskeskuse néitel". Iga arvamus on oluline ning olen viga tanulik, kui

leiate aega kiisitluse tditmiseks, vastused on anoniiimsed.
1. Elukoht (linn véi vald)

2. Sugu

1 mees [ naine

3. Vanus

4. Mis voiks Teie puhul olla tootamist takistav asjaolu? (voite mérkida mitu

varianti)

Cltervislik seisund  [lvdimalik kaastodtajate torjuv suhtumine [Jtranspordi
puudumine to6kohta [1t66ks vajalike oskuste puudumine [lei ole takistusi

5. Milline oleks Teile sobiv todaja kestvus?

[18 tundi pdevas [14 - 7 tundi pdevas [11 - 3 tundi pdevas

6. Millist abi oma t60s arvatavasti vajate? (voite markida mitu varianti)

[Industamist t60 leidmiseks [tdienddpet  [ltranspordiabi to6le joudmiseks

[juhendajat to0 tegemiseks [lei vaja abi
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7. Milliste allikate abi kasutate t66 otsimiseks? (voite markida mitu varianti)

[lajalehti [kooli kodulehte [Jt66vahendusportaale (cvkeskus.ee, cv.ee,

tootukassa.ee) [lrddgin tuttavatega [lei otsi hetkel t66d

8. Kas koolipraktika on piisav, et alustada t66d Spitud erialal?

Lljah, on piisav [lei ole piisav, praktikat on juurde vaja 1 - 2 kuud [lei ole

piisav, praktikat on juurde vaja 3 - 4 kuud

9. Kuidas tegite oma erialavaliku? (vdite markida mitu varianti)

[valitud eriala pakkus mulle huvi  [lperekond soovitas [sdbrad soovitasid

[ei osanud midagi muud valida, valisin juhuslikult [1kool asub minu elukohale

ldhedal

10. Kas olete huvitatud todleminemisest?

Llolen viga huvitatud [lhetkel ei ole huvitatud [tulevikus tahan kindlasti

t00le minna

11. Mulle on méairatud toovoimetuspension:

[130% [J40% [150% [160% [170% [180% [190% [1100% [Llei

ole méaratud t6OvOimetust

Aitah vastamast!
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Lisa 2. Kisitlus Parnumaa ettevotetele

Tere! Olen Reena Ailt, TU Pirnu kolledz 4. kursuse tudeng. Kirjutan oma
10put6dd teemal "Haridusliku erivajadusega kutsekooli 1dpetanud to6turul
Parnumaa Kutsehariduskeskuse néitel", seetottu soovin ldbi viia védikest uurimust

ka Parnumaa todandjate seas.

Hariduslike erivajadustega on Opilane, kellel on Opiraskused, terviserike, puue,
kaitumis- ja tundeeluhdired voi on pikemaajaliselt Gppest eemal viibinud ning see
toob kaasa vajaduse teha muudatusi voi kohandusi Oppe sisus, dppeprotsessis,

Opikeskkonnas.

Iga arvamus on oluline ning olen véga tdnulik, kui leiate aega kiisitluse tditmiseks,

vastused on anoniitimsed.
*1) Teie ettevotte asukoht (linn, vald)

*2) Teie ettevotte tegevusvaldkond

[Ihotellimajandus [Ikaubandus  [Jpuhastusteenindus Lliluteenindus

Lpuidutodstus opdllumajandus  [1dmblus ja kisitéo — [lehitus tootmine

*3) Kas olete ndus todle votma erivajadusega kutsekooli 1dpetaja?

Lljah  Clei

*4) Millised oleksid peamised takistused erivajadusega kutsekooli 10petaja

toolevotmiseks? (vOite mérkida mitu varianti)

Llei ole takistusi  [lpuudub juhendaja voimalus  [lpikk to6aeg (vahetustega,

sh. 66t66) [1t66 kiirus  [1to6 protsessi iseloom

5) Millist abi olete ndus pakkuma erivajadusega tootajale? (kiisimus neile, kes

vastasid punktile nr 3 jaatavalt, voite mérkida mitu varianti)
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[tdienddpet [ljuhendaja abi t66 tegemiseks [ltranspordiabi to6le joudmiseks

*6) Kas olete ndus pakkuma erivajadusega kutsekooli 1dpetajale praktikakohta?

Lljah  Clei

Suured tdnud vastamast!
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SUMMARY

Labor Market Opportunities in Pirnumaa for Trade School Graduates with Special
educational needs — as per Parnumaa Kutsehariduskeskus students.

Reena Ailt

Everyone must be provided an opportunity to participate and contribute to society
according their individual abilities. Due to the lack of respect and tolerance
towards disabilities in Estonia, people with special needs are not accepted enough
as a natural part of society. As people with special needs find it extremely difficult
to be competitive on the labor market, the topic of this work is vital. The main goal
was to find out how students with special educational needs at Parnumaa
Kutsehariduskeskus feel about their future job opportunities and how willing are
employers to hire disabled person. This work contains three different researches
which results were gathered via quantitative survey. First task identifies the main
obstacles pupils with special needs have when trying to enter labor market and
their readiness for this. It turned out the main problem is deficient transportation
options for disabled necessary for commuting on daily basis. Students also lack
confidence due to their medical condition which causes belief they cannot be
skillful enough. Most of them are afraid of co-workers negative attitude.
According to students obtaining employment would be easier with better options
of further education, counseling and a job tutor. Young people themselves are
highly motivated to start a job. Many have been successful at practical training and
job experience part of their study. They actively research job portals, newspapers
and all other available social communication sites to get information about
vacancies. Half of the students are not able to work full-time, instead four to seven
hour workdays would be most suitable for them. This often might be the main
obstacle at getting a job as most employers are particularly interested in hiring full-

time workers. The survey was done with pupils studying Accommodation Services
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at Parnumaa Kutsehariduskeskus. More than half of them said the specialty was
chosen because it is interesting and there are great perspectives. This is very
positive that these young people have quite clear vision of what industry they want
to work for in the future. The second part of this research was to establish how
willing are employers to hire a school graduate who has special educational needs.
Apparently only less than half of the companies would consider that. The main
obstacles among many different reasons were presumable speed and quality issues.
For some, long working hours or/and shift work including at nights. It is not taken
into a consideration that by hiring some of these young people employers would a
get loyal and dedicated employee who would entirely value the given opportunity
highly. The third part of the research was to identify possibilities and opportunities
for employers to assist disabled people at workplace. The only option chosen by
participants was tutorial assistance. Other possible answers for this topic (further
education and transportation commuting to work) did not get chosen by anyone.
More than half of companies would be willing to create some jobs experience
vacancies which is quite positive. It is obvious, employers find hiring a disabled
worker extremely risky and not cost efficient enough due to a long mentoring
hours and slower workflow. Having a job for these disabled young people is not
about money. It is about having quality of life by being a valued member of our
society and opportunities to develop social skills necessary for acceptable self-

esteem.
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