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RESUMEE

Kasvatuse eritingimusi vajavate koolide struktuurielemente on varasemalt uuritud Eestis
2006. aastal (Kdiv, 2006). Viimasest sellelaadsest uuringust oli méddas 17 aastat, seepérast
peeti oluliseks viia l&bi kordusuurimus. Kéesoleva t66 eesmérgiks oli vélja selgitada, kuidas
kirjeldavad kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kooli personal ja dpilased kooli
struktuurielemente (juhtimist, téokorraldust, dppetdodd, kasvatustegevust, omavahelisi
suhteid), asutuse reeglistikku ja visiooni. Uurimiskiisimustele sooviti vastuseid leida l&bi
kvalitatiivse uurimuse. Uuritavateks oli 12 téiskasvanut kooli personali lilkmetena ja 4 Gpilast
kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste koolist. Md6tevahendina kasutati

poolstruktureeritud individuaalset intervjuud. Andmeanaltitisi meetodina kasutatati
kvalitatiivset induktiivset siuanaltisi. Uuritavad kirjeldasid kooli juhtimist hierarhilisena,
kusjuures esines ka demokraatliku juhtimise jooni. To6korralduses oli nii Ulesandekeskse kui
meeskonnap@hise korralduse jooni. Oppetdo oli uuritavate hinnangul téhus ning kasvatustods
tahtsustati indiviidikeskset lahenemist. Laste omavahelisi suhteid kirjeldati Gldiselt headena,
kuid samal ajal vastandlike ja muutuvatena ning taiskasvanu juuresolekul végivallavabadena.
Koolis toimus tegevus rangelt struktureeritud paevakava alusel. Kdik oli tapselt kellaajaliselt
paigas, millal toimusid tunnid, parast mida dueskéigud, spordisaal ja nii edasi. Koolis jargiti
formaalseid ja mitteformaalseid reegleid. Tulevikus néhti kooli pigem pslhhiaatriliste
probleemidega noortele, kus elati turvaliselt ning pakuti erinevaid tegevusi ja l&heneti

individuaalselt.

Mérksonad: kinnine lasteasutuse teenus, kasvatuse eritingimusi vajavate Gpilaste kool,

juhtimine, tookorraldus, 6ppetd, kasvatustegevus, omavahelised suhted.
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ABSTRACT

The description of school staff and students’ structural elements of juvenile training

school

The structural elements of juvenile training schools have been previously studied in Estonia
in 2006 (Kdiv, 2006). It has been 17 years since the last similar study, so it is important to
conduct a replication study. The aim of the master's thesis was to explore the juvenile training
school staff and students’ assessments of the structure elements (institutional management,
work organization, teaching activites, upbringing activities, interpersonal relationships) of the
institution, as well as the set of rules in schools and school vision. Qualitative research was
used to find answers to the research questions. The participants of the study included 12
adults school staff members and 4 students from training school. A semi-structured individual
interview was used as the measurement instrument. Qualitative inductive content analysis
was employed as the data analysis method. According to the estimates of the respondents,
there were elements of both task-oriented and team-based organization of work at school.
According to the participants' assessments, the teaching was effective, and the upbringing
activities emphasized an individual-centered approach. The students’ interpersonal
relationships were described as good, but at the same time controversial, and changing, while
being free from violence in the presence of adults. The description of the schedule of school
daily and weekly routine was strictly structured. In the future as a vision of school was seen
mainly as training school for youth with psychiatric problems, providing a safe living

environment and offering various activities and individual approaches.

Keywords: closed child care institution service, training school, institutional management,

work organization, teaching activites, upbringing activities, interpersonal relationships.
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SISSEJUHATUS

Kaesolev magistritod keskendub kasvatuse eritingimusi vajavatele dpilaste ja kooli personali
hinnangutele seoses struktuurielementidega. T60 autorile teadaolevatest andmetest lahtuvalt
on Eesti koolides kasvatuse eritingimusi vajavatele opilaste ja kooli personali hinnanguid
seoses struktuurielementidega viimati uuritud 17 aastat tagasi 2006. aastal Haridus- ja
Teadusministeeriumi tellimusel (Kdiv, 2007). Varasemalt viidi 1abi K&iv (2006) poolt
ulevaateuurimus Eesti kasvatuse eritingimusi vajavate Gpilaste koolides, kus uuriti kasvatuse
eritingimus vajavate Opilaste koolide funktsioone, struktuurielemente, dppuritele rakendatud
tugististeeme, Opilaste probleeme ja koolis viibivatele dpilastele rakendatud
sekkumismeetodeid.

Kasvatuse eritingimusi vajavate 0pilaste koolide struktuurielementide
kordusuuringu tulemused seoses juhtimise, tookorralduse, Gppetdd, kasvatustegevuse,
omavaheliste suhete kohta aitavad teada saada, millised on praegused personali ja Opilaste
hinnangud kooli kui asutuse struktuurielementide kohta. Lisaks struktuurielementidele uuriti
veel kasvatuse eritingimusi vajavate Gpilaste koolide personali ja dpilaste hinnanguid asutuse
reeglistiku ja visiooni kohta. Eelnevalt on uuritud Eestis kasvatuse eritingimusi vajavate
koolide struktuurielemente, asutuse reeglistikku ning visiooni Kéiv (2006) poolt l&bi viidud
uurimuses. Toetudes varasemale uurimusele on antud t60s struktuurielementidena ké&sitletud
viit aspekti - juhtimine, téokorraldus, dppe- ja kasvatustegevus ja omavahelised suhted (Kdiv,
2006).

Kéesoleva t66 eesmargiks on vélja selgitada, kuidas kirjeldavad kasvatuse
eritingimusi vajavate opilaste kooli personal ja 6pilased kooli struktuurielemente (juhtimist,
tookorraldust, Oppetdod, kasvatustegevust, omavahelisi suhteid), asutuse reeglistikku ja
visiooni. Lahtudes eesmargist on tdstatatud viis uurimiskisimust seoses kooli
struktuurielementidega ning ks kisimus seoses kooli reeglistikuga ja ks kiisimus seoses

kooli visiooniga.

1. TEOREETILINE TAUST

Laste diguste reguleerimisel lahtutakse Eestis lastekaitseseadusest (Lastekaitseseadus, 2014)
ja URO lapse Giguste konventsioonist (Lapse Giguste konventsioon, 1996). Lapse Giguste

kaitse eesmaérgiks on, et iga laps saaks kasvada toetavas ja turvalises keskkonnas, kus oleks
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tagatud lapsele voimalikud head tingimused tema arenguks ja heaoluks (Lapse Giguste
konvensioon, s.a). Asselman jt (2022) s6nul ebasoodsad lapsep8lvekogemused suurendavad
kaitumisprobleemide tekkimise tden&osust. Garzona jt (2018) lisavad, et oluline on tuvastada
abivajavad lapsed ning t6husalt sekkuda, aitamaks neil probleeme lahendada t6stmaks nende
heaolu hilisemas elus. Kui sekkumistega on jaadud hiljaks v6i need on olnud ebatbhusad, siis
vaib olla hadavajalik paiguta laps ajutiselt institutsiooni aitamaks tal leida turvaline tee tagasi
uhiskonda. Kui laps on eraldatud oma vanematest ja madratud elama institutsiooni, siis tuleb
lapse parimaid huve silmas pidades veenduda, et keskkond rahuldaks lapse vajadusi. Krisberg
ja Howell (1999) on valja toonud, et sellistes asutustes viibimine parimal juhul véhendab
edasiste kuritegude tdsidust vGi aeglustab digusrikkumiste elluviimist. McArthut (1974)
arvates mdjuvad kinnised lasteasutused laste vaimsele tervisele halvasti ning soodustavad
suitsidaalset kaitumist. Moned uurimused on naidanud, et sellistes asutustes viibimine

kiirendab delikventset ja kuritegelikku kaitumist hilisemas eas (Sampson & Laub, 1993).

Eestis suunatakse lapsi kinnistesse lasteasutustesse viimase abinduna, kui on
hédavajalik piirata lapse vabadust, sest laps seab end oma kaitumisega véga suurde ohtu voi
seab ohtu teiste elu ja tervise (Kinnise lasteasutuse teenus, s.a). Teenus loodi 1. jaanuar 2018
(Sotsiaalhoolekande seaduse muutmise, 2017). Seaduse muudatusega kaotati alaealiste
komisjonid ning muudeti kehtetuks alaealiste mojutusvahendite seadus, et vdimalikult
tdhusalt ja kiiresti menetleda alaealiste poolt toime pandud kuritegusid (Parn, 2018). Teenust
korraldab Sotsiaalkindlustusamet (Sotsiaalhoolekande seadus, 2018) lahtudes teenuse
pakkumisel 09.12. 2015. aastal vastu vBetud Sotsiaalhoolekande seadusest. Seaduse
eesmaérgiks on aidata abivajajat tema vajadustest lahtuvalt, proovides tdsta abivajaja
suutlikkust oma elu vdimalikult iseseisvalt korraldada (Sotsiaalhoolekande seadus, 2015).
Lapse kinnise lasteasutuse teenusele paigutamise, I6petamise ning vajadusel pikendamise

otsustab kohus (Sotsiaalhoolekande seadus, 2015).

Sotsiaalhoolekande seaduse (2015) jargi tuleb asutusel tagada organisatsioonis hea
tookorraldus ja kvaliteetne juhtimine ning vajaduspdhine ja terviklik 1ahenemine teenuse
pakkumisel. Lisaks 06paevaringsele toe ja jarelevalve tagamisele, tuleb laste vajadustest
lahtuvalt viia labi tegevusi lapse arengu- ja kaitumisprobleemide valja selgitamiseks ja
lahendamiseks. Luua lastele vbimalusi sisustada vaba aeg arendavate tegevustega. Toetada
lapse ja teda kasvatava isiku ja teiste oluliste isikute vahelisi suhteid. Tagada 60péevaringselt

vajaliku tootajate arvu, kes on vastava ettevalmistuse ja isiksuste omadustega, loomaks
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teenusel olevate lastega head usaldusele baseeruvad suhted (Sotsiaalhoolekande seadus,
2018).

Asutusi, mis pakuvad kinnise lasteasutuse teenust on 05.04.2023 seisuga Eestis neli:
Hiiumaa Sotsiaalkeskuse noortekodu, Tallinna Laste Turvakeskus, MTU Virumaa
Tugiteenused ja Maarjamaa Hariduskolleegium (Valgejoe dppekeskus ja Emajoe
Oppekeskus) (Sotsiaalkindlustusamet, 2023). Kédesolevas t06s keskendutakse tihele neist —
Maarjamaa Hariduskolleegiumile, kui kasvatuse eritingumusi vajavatele dpilaste koolile
(Maarjamaa Hariduskolleegiumi pdhiméérus, 2015). Kooli ajalugu sai alguse 1965. aastal kui
loodi Tapa Erikool ( Tapa erikool, 2018), 31.08.2009 suleti Viljandimaal asuv Puiatu Erikool
ning koolis dppinud dpilased suunati Tapa Erikooli (Pujatu Erikool, 2023). Tapa Erikoolile
lisaks eksisteerisid veel kaks tunde- ja kaitumishdairetega laste erikooli, Kaagvere Erikool ja
Vastseliina Internaatkool. Koolid liideti 15.08.2014 (ihtseks 6ppeasutuseks Kaagvere
Erikooliks (Vastseliina Internatkool, 2020) ning loodi Tapa ja Kaagvere erivajadustega
Opilaste koolid (Haridus- ja teadusministri, 2014). 2015. aastal liideti koolid Uhtseks
asutuseks ning uueks nimeks sai Maarjamaa Hariduskolleegium (Maarjamaa
Hariduskolleegiumi pdhimaarus, 2015). Lisaks loodi 6ppekeskustes kaasaaegsed tingimused
Opilaste Gppimise ja arengu toetamiseks. Valgejoe dppekeskuses renoveeriti 2015. aastal
kolmekorruseline Gppehoone. 2016. aastal valmis Euroopa regionaalarengu fondi toetusel
Kaagverre Emajde dppekeskusesse uus administratiiv- ja koolikompleks ning avati kuus

rihmamaja (Parismaa, 2015).

Kasvatuse eritingimusi vajavate opilatse kool tegutseb pchiméaaruse alusel, kus on
valja toodud kooli eesmargina ,, olla kasvatusliku réhuasetusega p&hikool, kus on loodud
Opilastele eakohased ja individuaalsed vdimalused haridustee jatkamiseks, tervise, heaolu ja
turvalisuse toetamiseks ning resotsialiseerumiseks thiskonda‘“ (Maarjamaa

Hariduskolleegiumi pdhimaarus, 2015)

Eesmarkide saavutamisel on vaga oluline roll kooli juhil, suunates, inspireerides ja
motiveerides tootajaid Uhise eesmargi nimel pingutama saavutavamaks vdimalikult parimat
tulemust. Day jt (2020) sdnul méadrab juht kooli psuhholoogilise, fusilise, sotsiaalse
keskkonna ja selle kvaliteedi, mdjutades laste motivatsiooni, ootusi, hoiakuid ning kaitumist.
Varasema kasvatuse eritingimusi vajavate kooli uuringu Koiv (2006) andmete analiusist
selgus, asutuse juhtimine oli hierarhiline, soodustades totaalasutusele omaste tunnuste

stivendamist (Kdiv, 2006). Goffmani jargi on totaalasutusele iseloomulik, et asutuses elab
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koos palju valismaailmast isoleeritud inimesi, kes on distsipliinile allutatud ning peavad
jargima institutsioonis kehtivaid reegleid (Goffman, 1961). Sellistes tingimustes elamine
parsib algatusvGimet ja iseseisvust ning votab Giguse vastutada. Uhtlasi soosib endasse
sulgumist ja teistega mitte arvestamist (Normann & Zenker, 1993). Samas vdib
olemasolevaid sotsiaalsed probleeme vdimendada vdi tekitada uusi probleeme, sest range
hierarhia takistab muudatusi (K&iv, 2007).

Organisatsiooni tookorraldusest sdltub, milline on liikmete omavaheline koostdo.
Varasemast uuringust (K&iv 2006) ilmnes, et kasvatuse eritingimusi vajavate koolide
tookorraldus oli pigem Glesandekeskne kui meeskonnapdhine ning valupunktina toodi vélja
personali nappus ja pinged t66l, mis olid seotud Glekoormuse ja vaheste vGimalustega pingete
maandamiseks (Kdiv, 2006). Ka Aaben jt (2018) tdsiste kaitumisprobleemidega lastele
suunatud kasvatuse eritingimusi vajavate koolide teenuste anallilisi uuringu aruandest tdid
valja teenust puudutava Kitsaskohana kvalifitseeritud ja pisiva personali puudust. To6tajate
puudumine toob kaasa olukorra, kus laste eest hoolitsemise asemel ollakse tlesandekesksed
ning ei pihenduta lapsele (Normann& Zenker, 1993). Tamp (2018) s6nul on lastel, kes
j6uavad kinnise lasteasutuse teenusele enamasti niigi keeruline luua usalduslikke suhteid
koduse olukorra tdttu ning seda véimendab veelgi nende vaimne seisukord. Oluline on
arvestada laste vajadusi ning kuulata nende soove. Kui usaldusisik leitaksegi personali seast
ja laps peab talle olulise inimese kaotama, td4hendab see talle negatiivset kogemust, mis voib
suurendada kaitumisprobleeme (Salla, 2017). Opilastelt saadud tagasiside kinnitas nende
negatiivset kogemust kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste koolides, kirjeldades, et neid ei
kuulatud ning nende arvamus ei olnud oluline (Konks, 2019). Meeskonnatdé muudab
positiivsemaks suhtumist toosse ja lastesse. Jagades probleeme ja eesmarke ning arvestades
kolleegidega kui ka lastega tunnetatakse grupi thtekuuluvust (Kdiv, 2003), mis soodustab

koost6dd ning aitab kaasa kvaliteetse teenuse pakkumisele.

Kinnise lasteasutuse teenusele jouavad tihti noored, kelle haridustee mingil pdhjusel
on katkenud ning lastel puudub harjumus koolis kaia. Opetajad seisavad silmitsi véljakutsega,
kuidas last toetada ja sisemiselt motiveerida tunnis osalema ja Gppima nii et see oleks lapse
jaoks nauditav ja vdimetekohane. Maarjamaa Hariduskolleegiumi (2018) kodulehel on
kirjeldatud, et koolis luuakse Opilastele individuaalsed ja eakohased dpilahenemised ning
turvalised voimalused Gppimiseks, toetades igakilgselt laste arengut ja tervist. Orienteerudes
iga Opilase individuaalsele dpetamise tempole ning vajadusel rakendades individuaalset

Oppekava voi diferentseeritud 6pet (Maarjamaa Hariduskolleegium, 2018). Varasemas
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kasvatuse eritingimusi vajavate koolide uuringus Ka&iv (2006 ) kirjeldati dpilaste
rahulolematust seoses suure dppe koormusega ja néhti vajadust pilaste dpimotivatsiooni
tostmiseks. Kitsaskohtadena toodi vélja 6ppevahendite nappust ja fudsilise keskkonna
puudujadke. Tehti ettepanekuid rakendatud Gpetuseks liitklassis ja tasemedppes ning

lihtsustatud Gppekava jargi Gpetamiseks ja individuaalsete dppekavade rakendamise osas.

Kinnise lasteasutuse teenusel viibivate laste probleemide ennetamisel ja leevendamisel
on oluline roll empaatilistel, asjatundlikel ja professionaalsetel spetsialistidel, kes peavad
aitama noortel leida vBimalused positiivseks arenguks ja kaitumise muutmiseks. Seega on
véga tahtsad meeskonnaliimete ja noorte omavahelised suhted ning kuidas ja mida asutuses
tehakse (Aaben et al, 2018). Varasemalt on kasvatuse eritingimusi vajavate laste koolide
uuringust selgunud, et koolis sisulist kasvatustood ei toimunud, sest puudusid tingimused ja
ressursid. Kasvatustood iseloomustas grupikesksus, ignoreeriti tksikisiku individuaalsust
ning gruppi mojutati grupi litkmete vahendusel (Kdiv, 2006 ). Grupiviisilise kasvatuse
pohiliseks puuduseks vdib pidada individuaalse tdéhelepanu puudust kasvandikele (Kdiv,
2003). Uurimusest ilmnes, et kasvatustoos kasvandike kasvatamisel kasutati kahte meetodit
selgitus ja eeskuju. Takistustena kasvatustoos nahti Gpilaste madalat motivatsiooni, lahissuhte
puudumist Gpilaste ja kasvatajate vahel ning vaheseid v@imalusi iseseisvalt elamist ja olemist
praktiseerida (Kdiv, 2007).

Lapsed, kes jouavad Kinnise lasteasutuse teenusele on enamasti oma keerulise tausta
tottu haavatavamad ja reageerivad tavaparasele stressile dlitundlikult voi &gedalt. Neil voib
raske olla end véljendada, leida Gigeid sdnu kirjeldamaks enda sees toimuvat. Sellised lapsed
vajavad individuaalset lahenemist (Hughes, 2012) ja turvalist suhet taiskasvanuga. Kasvatuse
eritingimusi vajavate opilaste koolides on lahisuhteid raske luua ning sailitada, sest sellistele
asutustele on iseloomulik ,,mitme hooldajaga hooldus* (K&iv, 2003, Ik 40). See tdhendab, et
hooldajad vahelduvad tihti ning lahisuhete tekkimise véimalus on vdiksem. Varasemad
uuringud Koiv (2006) kasvatuse eritingimusi vajate laste koolides on naidanud, et asutuse
personali suhetes valitsesid pinged ja konfliktid. Laste omavahelistele suhetele oli
iseloomulik vagivald, kiusamine ja ebatsensuurne kénepruuk. Opilastel puudusid ldhedased

suhted Opetajate ja kasvatajatega (Kdiv, 2006).

Kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kooli siseruumides ja duealal viibivad
isikud peavad oma tegevuses jargima kooli kodukorda. Kodukorras on fikseeritud k&itumise
nduded Opilastele, vélja toodud kodukorra pbhialused ja koolielu reguleerivad Gigusaktid
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ning erinevad dppetddd ja koolielu puudutavad korrad (Maarjamaa Hariduskolleegiumi,
2020). Kooli kodukorras on vélja toodud, et kooli igapéaevategevus toimub raampdaevakava
alusel, kus on vélja toodud kindlad tegevused konkreetse kellaja ja reziimi jargi (Maarjamaa
Hariduskolleegium, 2020). VVarasemad uuringud Koiv (2006) kasvatuse eritingimusi vajavate
Opilaste kooli reeglistiku kohta Kirjeldasid, et asutuse ametlik reeglistik puudutas reegleid
uimastite tarvitamise, opilaste véagivaldse kaitumise ja koolist omavolilist lahkumise keeldu.
Mitteametlik reeglistik dhutas dpilastel sisemiste viisakusreeglite ja kohase Uksteist arvestava
kaitumise, distsipliinireeglite ja korraharjumusi puudutavate reeglite omaksvottu. llmnes, et
Opilased soovisid rohkem koolist koju saada, vabamalt liikuda kooli siseruumides ja 6uealal.
Personal tegi ettepanekuid reeglistiku efektiivsemaks muutmiseks. Kirjeldati, et tuleks teha
tunnirahu klass ning susteem tuleks muuta paindlikumaks, et dpilased viibiksid koolis
vastavalt sellele, milline on olnud nende areng koolis viibimise ajal. Toodi vélja, et dpilasi

tuleks hajutada siseruumides (Kdiv, 2006).

Oluline on kisida kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kooli personalilt nende
tulevikundgemust asutuse arengusuuna osas, sest see annab ulevaate asutuse hetke olukorrast
ning ndgemuse kuhu tahetakse tulevikus jéuda. VVarasemalt on kasvatuse eritingimusi
vajavate dpilaste kooli visiooni kohta uurimusest K&iv (2006) ilmnenud, et sooviti dpilastele
paremaid vBimalusi sportimiseks, vaba aja veetmiseks ja huvitegevuseks ning paremaid
elamis ja Gppimistingimusi (K6iv, 2006). Uuritavatel puudus thtne ndgemus kooli
funktsioonide osas tulevikus ja jaadi eriarvamusele seoses kooli eksisteerimisega. Nahti
muutusi Gpilaskontingendis Gpilaste arvu vahenemisega seoses ja ,,multikultuursuse
tendentse* (Kdiv, 2007, Ik 47).

Muutused ei sunni tled6, need nduavad Uksjagu pingutust ja distsipliini ning vajavad
aega. Seega on oluline viia labi kordusuurimus, saamaks teada, kuidas kirjeldavad kasvatuse
eritingimusi vajavate Opilaste koolide Gpilased ja personal kooli struktuurielemente,
reeglistikku koolis ja asutuse visiooni.

Ké&esoleva magistritdd eesmérk on vélja selgitada, kuidas kirjeldavad kasvatuse
eritingimusi vajavate opilaste kooli personal ja 6pilased kooli struktuurielemente (juhtimist,
tookorraldust, dppetddd, kasvatustegevust, omavahelisi suhteid) ning kooli reeglistikku ja

asutuse visiooni.

Pustitatud on seitse uurimuskisimust:
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=

Kuidas kirjeldavad kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste kooli personal ja dpilased

juhtimist koolis?

2. Kuidas kirjeldavad kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste kooli personal ja Gpilased
tookorraldust koolis?

3. Kuidas kirjeldavad kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste kooli personal ja Gpilased
Oppetdod koolis?

4. Kuidas kirjeldavad kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste kooli personal ja dpilased
kasvatust koolis?

5. Kuidas kirjeldavad kasvatuse eritingimusi vajavate dpilaste kooli personal ja 6pilased
omavabhelisi suhteid koolis?

6. Kuidas kirjeldavad kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste kooli personal ja Gpilased
asutuse reeglistikku koolis?

7. Kuidas kirjeldavad kasvatuse eritingimusi vajavate opilaste kooli personal ja Gpilased

kooli visiooni?

2. METOODIKA

Kéaesoleva uurimustto labiviimiseks kasutas t60 autor kvalitatiivset uurimisviisi.
Kvalitatiivset uuringut kasutatakse, kui soovitakse uurida nahtusi nende loomulikus
keskkonnas ning piiltakse saadud ilmingute kaudu tdlgendada tdhendusi, mida inimesed neile
annavad (Laherand, 2008). Soovides kasvatuse eritingimusi vajavate laste koolide personali
ja laste kogemusi motestada ja mdista nende endi kogemuste kaudu, siis otsustati magistritoo
labi viia kvalitatiivsele uurimusele toetudes. Ounapuu (2014) jargi lubab kvalitatiivne
uurimusviis tuua naited ja kogemusi isiklikust elust ning vestelda vabas vormis. Andmete
kogumiseks kasutati poolstruktureeritud intervjuud. Intervjuu privileeg on tema paindlikkus
andmekogumist reguleerida vastavalt uuritavatele ja olukorrale (Hirsjarvi et al, 2005).

2.1.Valim

Ké&esoleva uurimustdo valimi moodustasid kasvatuse eritingimusi vajavate kooli - Maarjamaa
Hariduskolleegiumi Valgejoe dppekesskuse ja Emajde dppekeskuse dpilased ja personal.
Kokku osales uurimust6ds 16 uuritavat, 12 taiskasvanust, (4 dpetajat, 4 sotsiaalpedagoogi, 2
jarelvalve spetsialisti, 2 tugipersonali liiget) ja 4 dpilast. Uuritavaid intervjueeriti nende

loomulikus keskkonnas, arvestades situatsioonilisi ajalisi ja ruumilisi tingimusi (Laherand,
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2008). Valimi moodustamise aluseks oli lihtne (sihiparane) juhuvalim. Opetajate, jarelevalve
spetsialistide, tugispetsialistide ja Gpilaste kohta moodustati eraldi nimekirjad, mis
nummerdati ja seejarel valiti loosimise teel numbrid valja. Uurimuses osalenud kasvatuse

eritingimus vajavate koolide uuritavate andmed on tabelis 1.

Tabel 1. Uurimuses osalenud kasvatuse eritingimusi vajavate Opilaste kooli uuritavate sugu,

vanud ja tahis

Uurimuses osalenud kasvatuse eritingimusi Uurimuses osalenud kasvatuse
vajavate Opilaste koolid the eritingimusi vajavate Gpilaste koolid
Oppekeskuse uuritavad teise Oppekeskuse uuritavad
Sugu vanus Tahis Sugu  Vanus Tahis
Mees 27 aastat  (U15) Naine 61 aastat (U11)
Naine 47 aastat (Ul4) Naine 27 aastat (U14)
Naine 49 aastat (U3) Naine 40 aastat (U9)
Naine 49 aastat (U7) Naine 31 aastat (U10)
Naine 33 aastat (U8) Naine 39 aastat (U2)
Mees 37 aastat  (U5) Naine 49 aastat (U13)
Mees 18 aastat  (U6) Naine 15 aastat (U16)
Mees 17 aastat  (U4) Mees 16 aastat (U12)

2.2 . Uurimisinstrument

Andmekogumis instrumendina kasutati varem koostatud poolstruktureeritud individuaalset
intervjuukava. Metoodika autor: Kdiv (2006). Intervjuukava, mis oli varem koostatud andis
uuritavale vbimaluse kisimuste jarjekorra muutmiseks ning tapsustavate kiisimuste
kiisimiseks (Lepik et al, 2014). Andmeid koguti individuaalse intervjuuga. Uurimustdos
kasutatud intervjuu kisimused koosnesid intervjuu phikisimustest koos lisakiisimustega
jargmistest teemadest: juhtimine, tookorraldus, 6ppet6o, kasvatus, omavahelised suhted,
reeglistik ja visioon.

Intervjuu teemad: Juhtimine (nt kiisimus, mida oleks vaja muuta kooli juhtimises, et
koolielu parandada?), téokorraldus (nt kiisimus, mida oleks vaja muuta koolis to6tajate
tookorralduses, et koolielu parandada?), 6ppetdo (nt kiisimus, mida oleks vaja muuta kooli
Oppetdos, et koolielu parandada?), kasvatustegevus (nt kiisimus, mida oleks vaja muuta

koolis kasvatustdos, et koolielu parandada?), omavahelised suhted (nt kiisimus, mida oleks
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vaja muuta koolis inimeste omavahelistes suhetes, et koolielu parandada?), reeglistik koolis
(nt kisimus, millised on pohilised reeglid koolis, mida 6pilased peavad taitma?) ja visioon (nt

kisimus, millised muutused on toimunud koolis viie aasta pérast?) (Koiv, 2006).

2.3. Andmekogumine

Laherand (2008) r6hutab, et uurimuse raames tuleb jargida eetilisi ndudeid, millega
puututakse kokku erinevate uurimustoo etappide juures. Tuleb mdelda, kuidas uuringus
osalejaid teavitada planeeritava uurimust0o sisust. Kuidas saada nende néusolek uuringus
osalemiseks ning kas ja millised on uuritavate riskid uuringus osalemiseks (Laherand, 2008).
Uurimuse teostamiseks po6rdus uurija kooli direktori poole, et kisida koolipoolset
ndusolekut uurimuse labiviimiseks. Kvalitatiivse uurimuse juures on véga oluline, et
osalemine oleks vabatahtlik ning kdik osapooled oleksid informeeritud uurimuse
labiviimisest ja andnud oma ndusoleku (Laherand, 2008). Seejérel helistas uurija neljale
lapsevanemale, kelle lapsed olid osutunud valituks ning informeeris neid uurimuse
eesmaérgist, labiviimisest ning palus neilt ndusolekut lapse uuringus osalemiseks. Koik
lapsevanemad andsid suulise ndusoleku, mida nad kinnitasid ndusolekut kiisiva e-mailile teel,
mille koostas ja saatis neile uurija. Opilastele koostas uurija informatiivse e-maili uuringu
kohta, mille Gpilaste sotsiaalpedagoogid printisid vélja ja edastasid Gpilastele. Kdik dpilased
andsid oma ndusoleku intervjuu labiviimiseks. Jargmisena koostas uurija teistele uuringus
valituks osutunud uuritavatele informatiivse uuringut puudutava ndusolekut kisiva kirja,
mille saatis uuritavate e-mailidele. K&ik uuringus osalejad andsid oma ndusoleku uuringus
osalemiseks. Kdikidelt uuringus osalejatelt kisiti enne intervjuu labiviimist veelkord ule
nende ndusolek. Selgitati uurimuse eesmarki, tulemuste kasutamist magistritoos,
konfidentsiaalsuse tagamist ja vastati uuritavate kisimustele. Viidi 1abi proovi intervjuu, et
kontrollida kasutatavat intervjuutehnikat, saadud andmeid ei kasutatud t66s. Kdik intervjuud
viidi 1abi ajavahemikul 2022 aprill - juuni 2022. K&ige pikema intervjuu kestvus oli 92

minuti ja kdige lihem oli 28 minutit. Kokku viidi 1abi 17 individuaalset intervjuud.

2.4. Andmeanaltius

Andmete analtitisimiseks kasutati induktiivse kvalitatiivse sisuanaliisi meetodit. Induktiivse

kvalitatiivse sisuanaltilisi meetod vdimaldab mdista ja uurida uuritavate kogemusi, tdlgendusi
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ja arusaamu uurimusteemaga seoses (Laherand, 2008). Intervjuude salvestamiseks kasutati

mobiiltelefoni VVoice Recorder helisalvestamis rakendust.

Andmeanalils algas intervjuude salvestamisega arvutisse. Seejarel alustati
transkribeerimisega. Transkribeerimisel kasutati Tallinna Tehnikallikooli Eesti
Keeleressursside Keskuse veebipdhist kdnetuvastust automaatseks transkribeerimiseks
(Tallinna Tehnikaulikool, s.a). Saadud andmed koondati thte faili. Intervjuud kuulati
korduvalt Ule ja taiendati transkriptsiooni veendumaks, et kogu sisu kajastuks dokumendis.
Seejdrel algas andmete korduv llelugemine ja ,,uurimuskiisimuste seisukohast” (Laherand,
2008 Ik, 149) tdhenduslike tksuste valja toomine. Uurija kodeeris andmeid kaks korda.
Kdigepealt kodeeris uuritav kdik intervjuud, siis saadeti tilelugemiseks uurimustoo
juhendajale, kes aitas koode tapsustada ning seejarel kodeeriti uuesti. Transkribeeritud teksti
oli 79 lehekiilge. Koode aitas tdpsustada ning liigitada ja kategoriseerida kaaskodeerijana

I16putdo juhendaja.

Tabel 2. Koodide moodustamine tahenduslikest Uiksustest

Tahenduslik Uksus Kood

Meil on nagu koolis kdik tapselt Struktureeritud

kellaajaliselt paigas , millal midagi toimub

Korista enda jarelt enda jama ara Kontroll kéditumise Ule

Edasi koondati sarnase sisuga koodid, millest moodustati alakategooriad, neist
omakorda moodustati kategooriad. Néiteks koodid, mis kirjeldasid dppetddga seotud reegleid
koondati alakategooria ,, véline kontroll kditumise ule*, mis paigutati kategooria ,,0ppetddga
seotud reeglite alla“. Kategooria ajakava raam seoses dppetddga seotud reeglitega kuulus
teema reeglite valdkond alla. Alakategooriate ja kategooriate moodustamise kohta on toodud

naide tabelis 3.
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Tabelis 3. Naide koodi, alakategooria, kategooria moodustamisest

Koodid Alakategooria Kategooria

ei tohi ei tohi ropendada n
végivaldne ei tohi olla véline kontroll kaitumise

kiusata ei tohi ule

reeglid riihmas, mis on -

seotud siis oma toa korras Rihma reeglid

. rihmades erinevad

hoidmisega, s60gi

tegemisega reeglid

reeglid noortele, kes

tahavad suhtes olla

3. TULEMUSED

Tulemused esitatakse uurimuskisimuste esitamise jarjekorra alusel. Andmeid esitatakse
andmeanallusikaigus saadud kategooriate alusel. Tulemuste esitamisel kirjeldatakse
andmeanallusi kédigus saadud Uldkategooriaid, alakategooriaid ja kategooriaid. Tulemusi
ilmestatakse tsitaatidega, mis on kaldkirjas. Vastajad on tahistatud: U1: U-uuritav, 1- mitmes

vastaja ja U5: U-uuritav, 5- viies vastaja.

3.1. Kasvatuse eritingimusi vajavate kooli juhtimine personali ja dpilaste

hinnangul

Intervjueeritavatelt kisiti, kuidas nad iseloomustavad kasvatuse eritingimusi vajavate koolide

juhtimist. Vastustest saadud kategoriseerimine on toodud joonisel 1.
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Kategooria Alakategooria
Hierarhiline Hierarhilised alluvussuhted
Demokraatlik Vastutuse jagamine
Juhtimine juhtimine —
Koost6o
Parandusettepanekud
demokraatliku Vastastikkune koostdine infovahetus
juhtimise suunas erinevatel tasanditel

Jooni 1. Juhtimine intervjueeritavate hinnangul: kategooria ja alakategooria jaotus

Andmete analtisi tulemusena ilmnesid kolm kategooriat: hierarhiline juhtimine,
demokraatlik juhtine ja parandusettepanekud demokraatliku juhtimise suunas. Hierarhilise
juhtimise juures toodi valja, et osakondade vaheline suhtlus vBiks parem olla. Aga kindlasti
see osakondade vaheline suhtlus voiks olla parem ja kindlasti on siis direktor v6i juhtkond
see, kes selle eest vastutavad, et kasvatajad, Opetajad jarelevalve ja koik teised spetsialistid,
tootajad, kes meil siin on saaksid omavahel paremini infot jagada. (U1) Kirjeldati, et kooli
juhid vdiksid lastega rohkem kokku puutuda. Mina arvan isiklikult seda, et kooli juhid
voiksid rohkem lastega kokku puutuda ja nendelt rohkem uurida. (U16) Toodi vélja, et kooli
juhid vdiksid leida rohkem aega ja ressursi personaliga suhtlemiseks. Leida aega ja rohkem
ressurssi, et kooli personaliga suhelda, kuulata ara nende arvamus. (U10) Margiti, et kooli
juhid vdiksid rohkem lastega kokku puutuda ja nendelt rohkem uurida. Mina arvan isiklikult
seda, et kooli juhid v@iksid rohkem lastega kokku puutuda ja nendelt rohkem uurida. (U12)
(U8) Teisalt ilmnes andmeanaliitisi tulemustest demokraatliku juhtimise jooni. Kirjeldati, et
antakse tootajatele rohkem vabadust ja vastutust. Juhtimises on keeruline mul vastata, sest
minu juht, tema teeb tapselt selliseid asju nagu minusugusel inimesel on vaja ehk ta annab
mulle vabaduse ja vastutuse, siis ma teen rohkem. (U5) Veel toodi vélja, et tehakse koostddd,
arutletakse ja réagitakse asju labi. Noh, kuhu ei tasuks kull kunagi tagasi minna, on see
kunagine autoritaarne juhtimisstiil, kus juht dlevalt tulistab, kuidas kdik teised peavad
kaituma. See asi on muutunud arutletakse ja raagitakse asju labi. (U5)
Parandusettepanekutena demokraatliku juhtimise suunas toodi vélja vastastikust koostoist

infovahetus erinevatel tasanditel. Aga kindlasti see osakondade vaheline suhtlus vdiks olla
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parem ja kindlasti on siis direktor voi juhtkond see, kes selle eest vastutavad, et kasvatajad,
Opetajad jarelevalve ja koik teised spetsialistid, to6tajad, kes meil siin on saaksid omavahel

paremini infot jagada. (U1)

3.2. Kasvatuse eritingimusi vajavate koolide téokorralduse iseloomutus dpilaste
ja personali hinnangul

Intervjueeritavatelt kisiti, kuidas nad iseloomustavad kasvatuse eritingimusi vajavate koolide

tookorraldust. Vastustest saadud (ld- ja alakategooriate moodustamine on toodud joonisel 2.

Uldkategooria Kategooria Alakategooria

Tooulesanded jagatud
vastutusena meeskonnatoos

Meekonnatddl pShinevad

Meeskonnatdd Uhine t66aeg meeskonnatooks

koolitused

Koostoine infovahetus

Meeskonnat06 arendamine

Tookorraldus Tooldigud on toctajate vahel Uhised supervisioonid
ara jaotatud

Tooulesannete
ebaproportsionaalne jaotus ja
Ulesandekeskne iilekoormus

toojaotus

Torked info liikumises
tookorralduses

Kompetentse personali puudus

Jooni 2. Tookorraldus intervjueeritavate hinnangul: tild- ja alakategooriate jaotus

Kasvatuse eritingimusi vajavate 0pilaste kooli (edaspidi kooli) dpilaste ja koolipersonali
vastuste analiiusi tulemusena ilmnesid kaks vastandliku tdokorralduse tunnuste
uldkategooriat: meeskonnat6o ja tilesandekeskne té6jaotus. Intervjuude analiilis naitas, et
tooulesanded olid jagatud meeskonnas. Tegelikult me toetame korraga k&iki oma kooli
opilasi, et kui on vaja kellegi teise dpetaja tugilast iseloomustada vdi tema meeskonnas
osaleda, anda ndu, siis me teeme seda. (U9) Tehakse meeskonnatddl péhinevaid koolitusi.
Sellega on niitid see lugu, et kui nad isegi alguses tulles ei ole, siis me piitiame neid nii palju

toetada, et neist saaksid, et on koolitusi tegelikult omajagu, selliseid sisukaid... (U7)
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Meeskonnattd arendamiseks sooviti Ghist td6aega, et todaeg voiks olla nihkes ning olulised
ajahetked kaetud. Téokorralduses voiks olla nii et tddaeg oleks veidikene nihkes, et natuke
erinevatel aegadel peaksid inimesed t60le tulema. (U11) Toodi vélja, et soovitakse koostdist
infovahetust. Kirjeldati, et tookorralduste vaheline info litkumine on katkendlik ja aeglane.
Kirjeldati tdrkeid info lilkumises: To6tajate vahel tekib vahepeal info vaakumeid, et info ei
liigu piisavalt kiiresti kbikide asjaosalisteni. (U9) Meeskonnatdod téhustamiseks tehti
parandusettepanek muuta valdkonnaspetsiifilised supervisioonid asutusepdhisteks
supervisioonideks. Kirjeldati supervisioonide valdkondade spetsiifilisust jargnevalt:
Opetajatele on Gpetajate supervisioon, kasvatajatele nende supervisioonid, et v6ib olla vdiks
nagu mdelda selle peale natuke, et segada neid omavahel. (U1) Ulesandekeskse to6jaotuse
juures kirjeldati t6616ikude jaotumist personali vahel selgelt maaratletud t66ilesannetega.
Jah, minule on téoilesanded véaga selgelt maaratletud. (U9) Kirjeldati, et todilesanded on
ebaproportsionaalset jaotatud ja esineb toollesannetega seonduvat Glekoormust. Et kuidagi
on nii, et ikka kdik tuleb ara teha, et siin ongi selline tunne, et kill ma olen taksojuht, siis ma
olen arst, siis ma lahen olen raamatupidaja, siis isiklik assistent, et seda kdike kohati tundub
liiga palju. (U7) Tookoormus kahekordistub. Kui mitte kolmekordistub, et siin on olukordi,
kus tuleb mitut sotsiaalpedagoogi asendada. (U8) Info lilkumine aeglane ja katkendlik.
Teatud tookorraldusuksuste vaheline info lilkumine sujuv versus katkendlik: (U11) Té6tajate
vahel tekib vahepeal info vaakumeid, et info ei liigu piisavalt kiiresti kdikide asjaosalisteni.
(U9)

Lisaks ilmnes intervjuu vastuste analliiisist personali puudus. Hetkel on meil to6tajaid
vahevoitu ja kasvatuspersonali puudus on suur. (U11) Veel toodi valja kompetentse
kasvatuspersonali puudust. Kompetentse kasvatuspersonali puudust kirjeldati jargnevalt: Ma
vdin seda kommenteerida ainult nii et minu meelest see, et kasvatajatel on ainult keskharidus,
et see on minu meelest vaga vale ja eesti keele oskus peaks olema taiesti ikka vaga korge.
(U3)

3.3. Kasvatuse eritingimusi vajavate kooli 6ppetdo personali ja opilaste

hinnangul

Intervjueeritavatelt kisiti, kuidas nad iseloomustavad kasvatuse eritingimusi vajavate koolide

Oppetegevust. Andmeanalliusist saadud kategoriseerimine on toodud joonisel 3.
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Kategooria Alakategooria

Positiivne hinnang 6ppettdle

T6hus dppetegevus

Rdhuasetus individuaalsele
Oppele

Tasemeriihmade vdimaluste

avardamine
Bppetos Oppet66 tohustamise AktiivBppemeetodite
vbimalused kasutamise avardamine

Kaasav haridus HEV
Opilastele

Oppemeetodite rakendamine,
et suurendada Gpilaste

- _ S dpimotivatsiooni, pingutust,
Oppemeetodid, mis ei tahet Sppida

toimi

Ruhmap6hine dpe ei toimi

Jooni 3. Oppetd6 intervjueeritavate hinnangul: kategooria ja alakategooria jaotus

Intervjueeritavate anallisi vastuste tulemusena ilmnesid kolm kategooriat: t6hus

Oppetegevus, dppetdo tohustamise vdimalused ja 6ppemeetodid, mis ei toimi.

Uurimustulemused néitasid, et dppettdle anti positiivne hinnang. Tunnid olid
loogilised ja vastasid dpilaste arengutasemele. Oppetdd seisukohalt on mul vaga raske seda
hinnata. Tunnid tunduvad minu jaoks taiesti loogilised ja vastavalt dpilaste arengutasemele.
(U11)

Andmeanaluusist selgus, et oluline on dppetegevuses tagada Opilastel Uks tihele dpe.
Rohkem vdimalusi tagada neile Opilastele, kellel on ette nahtud ks Ghele 6pe. (U8)
Arvestada tuleks Gpilaste eriparadega ja personaalselt laheneda. Rohkem personaalset
Iahenemist ja arvestada Opilase eriparadega. Nii-Oelda see HEV Oppe, et me kaasame kdiki,
see on hea plaan kill, aga sageli ei jagu selleks personali, et ikkagi need HEV 0Gpilased

vajavad individuaalset 1ahenemist: (U8)

Lisaks selgus, et dppetdo thustamise vdimalustena nahti tasemeriihmade
vOimaluste avardamist. Kirjeldati tasemeriihmade moodustamist akadeemiliste teadmiste
jargi. Uhesdnaga mina moodustaks sellised grupid Gpilastest, et need kes on targemad ja

tahavad Gppida paneks thte gruppi ja need, kes on maha jaanud, aeglasemad neist
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moodustaks eraldi grupi: (U3) Soovitakse aktiivppemeetodite kasutamise avardamist
valjaspool kooli. Rohkem harivaid valjas6ite, muuseumite kiilastusi, teatrite ja kinode
kulastusi..(U14)

Kirjeldati, et kaasava hariduse rakendamiseks hariduslike erivajadustega dpilastega
Oppetdos oleks vaja rohkem teadmisi Gpetajatel Gppetdd umber korraldamise osas. Meil on
igasuguseid kogemusi siin ATH diagnoosiga ja aktiivsus tahelepanuhéirega ja
narkootikumidest tulenevate vodrutusnahtudega, aga vaga sugavaid autiste nagu meil hetkel
on asutuses, ei ole meil vaga palju varem olnud ja see kbik on meie jaoks nii uus ka 6ppetdos,

et kuidas nagu tunnitdd tmber korraldada ja milliseid materjale teha t66le. (U3)

Uurimusest ilmnes, et rihmapdhine dpe ja passiivset dpet toetavad ppemeetodi ei
toimi, et suurendada Gpilaste dpimotivatsiooni, pingutust ja tahet 6ppida. Teine asi on
klassikomplektide kokkupanemine. Et noh, seda ette ei tea, aga lihtsalt jalgida, kui ei toimi,
siis muuta, sest suruda neid kogu aeg Uhte sinnasamma ruumi, kui nad omavahel ei toimi, siis
tegelikult ei toimi ka dppetdd: (U7) Ma néen, et osad dpetajad vasivad dra ja teevad
lihtsamaid valikuid. Panevad tunnis peale videod, muusikad ja annavad dpilastele kontrolli
tunni dle. (U15)

3.4. Kasvatuse eritingimusi vajavate kooli kasvatustegevus personali ja Opilaste

hinnangul

Intervjueeritavatelt kisiti, kuidas nad iseloomustavad kasvatuse eritingimusi vajavate koolide

kasvatustegevust. Andmeanalliusist saadud kategoriseerimine on toodud joonisel 4.
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Kategooria Alakategooria
Eeskuju
Kasvatusmeetodid || Selgitamine
— Kogemused
Enesekasvatus
Kasvatuse printsiibid Kasvatatavale individuaalne toetus
seoses kasvatuse
individualiseerimisega Positiivse mérkamine ja positiivne suhtumine

Kasvatus kasvandikku

Moraalikasvatus

—

Kasvatuse Vaartuskasvatus
valdkond

Kasvatuseks tingimuste loomine

Parendusvdimalused Kasvatuspersonali kvalifikatsiooni tdstmine

Jooni 4. Kasvatus intervjueeritavate hinnangul: kategooria ja alakategooria jaotus

Intervjueeritavate analtlisi vastuste tulemusena ilmnesid neli kategooriat: kasvatus, kasvatuse
printsiibid seoses kasvatuse individualiseerimisega, kasvatuse valdkond ja

parendusvGimalused.

Uurimustulemused naitasid, et laste kasvatamisel lahtub kooli personal neljast
kasvatusmeetodist — selgitamine, eeskuju, kogemused ja enesekasvatus. Selgitamisel on téhtis
taiskasvanu toetus lapsele. Taiskasvanu on alati juhtiv, selgitav ja toetav osapool
kasvatusprotsessis. (U8) Eeskuju kirjeldamisel toodi kbige rohkem vélja Gpilastele ise
eeskujuks olemist kasvatuses. Ja ma olen alati néus eeskujuks olemisel, et see annab k&ige
paremaid tulemusi, mitte nii, et ma dtlen, sina pead nii tegema, aga ma ise teen risti
vastupidist: (U7)

Kirjeldati, et oma kogemustele toetudes dpivad lapsed vastutust. Lapsed vaga tihti
opivadki oma kogemuse pdhjal, et sa void raakida nii et nagu sinine neile, et mis on dige
valik, aga kui nad ise seda ei ole kogenud, siis nad tihtipeale sind ei usu: (U1) Uurimusest

ilmnes, et on vaja 6hutada enesekasvatust, sest sellest oleneb kasvatatava tahe. Kui on vaga
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konkreetsed valikud tehtud ja laps teadvustab endale neid valikuid ja ta tahab ennast muuta,

siis see tootab. (U6)

Uuritavad Kirjeldasid kasvatuse printsiibe seoses kasvatuse individualiseerimisega
jargnevalt: (1) Individuaalne toetus kasvandlikule. Rohkem suhtlust lastega
kasvatustegevuses. Tuleks rohkem suhelda lastega ja nendelt kusida, mis tekitab neile hirmu
vdi viha. (U12) (2) Oluline on positiivseid kohti margata ja positiivset suhtumist hoida. Igati
tuleb neid positiivseid kohti margata ja neid kiita selle eest mitte lihtsalt 6elda tubli olid,

vaid, mille eest ma teda kiidan, et ta oskaks jargmine kord samamoodi kdituda. (U7)

Kasvatuse valdkondadena kirjeldati moraalikasvatust, vaartuskasvatust ja kasvatuseks
tingimuste loomist. Moraalikasvatus koolis on tahtis, lapsi tuleb suunata leidma oskust,
millest neil kditumis repertuaaris puudust on. Tihti mingi kditumise taga on teise oskuse
puudus, et on vahe sellest, kui Utleme see on halb. Nad peab ikkagi suunama selle Gige poole:
(U13) Vaartuskasvatust on samuti oluline lastele dpetada. Noh, ma arvan, et vaartustega to0
on vaga oluline. (U4) Intervjuu analiilis naitas, et kasvatustegevuste tingimuste loomine
valjaspool kooli on lastele oluline, kuid koolivaliselt tegevuste korraldamiseks ei ole piisavalt
ressurssi. Tihtipeale jaab see raha taha, et nad ei saa neid tegevusi nii palju korraldada, kui
tahaksid. Meil on siin spordisaalid, spordivaljakud, jousaalid jne, aga lapsega tlidinevad,

nad tahad vaheldust rohkem, et neid tegevusi ka valjaspool kooli oleks rohkem: (U11)

Uurimusest ilmnes, et kompetentsed kasvatajad oskavad lastega tegeleda. Kasvatajad,
kes on ka vastava hariduse saanud on vaga kompetentsed ja oskavad erinevaid tegevusi
lastele leida. (U11)

3.5. Kasvatuse eritingimusi vajavate kooli omavahelised suhted personali ja

Opilaste hinnangul

Intervjueeritavatelt kisiti, kuidas nad iseloomustavad kasvatuse eritingimusi vajavate koolide

Opilaste ja personali omavahelisi suhteid. Andmeanalulsist saadud kategoriseerimine on

toodud joonisel 5.
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Kategooria Alakategooria

Head

Taiskasvanu juuresolekul vagivallavabad

Laste omavahelised suhted

Vastandlikud (s6bralikkus versus
vaenulikkus) ja muutuvad

Vastastikused suhted: vastandlikud ja
muutuvad

Opetaja/tugispetsialistipoolselt head:
Opetaja/sotsiaalpedagoog toetavad,
usaldavad, soojad

Laste ja pedagoogilise ~
personali vahelised suhted Lastepoolselt head: austavad Gp/sp

Lastepoolselt halvad: lapsed solvavad, ei
pea lugu téiskasvanust (6p, sp)

_ _ Juhtkond puutub lastega véhe kokku
Suhted Laste ja juhtkonna vahelised
suhted
Juhtkonna otsesed kontaktid lastega:
suhted hierarhilised
Juhtkonnapoolselt laste suhtes: head
Lastepoolselt vastandlikud
Laste ja teiste to6tajatevahelised
Laste ja teiste tootajate vastastikused suhted: head
vahelised
Laste ja teiste todtajatevahelised
vastastikused: vastandlikud
— i Head omavahelised suhted:
Toﬁtaéate omavahelised labiraakimised ja konfliktide ennetus
suhte

Omavahelised suhted voiksid olla
avatumad ja toetavamad

Opetajate/sotsiaalpedagoogide

Head: koostdised

ja juhtkonna vahelised suhted
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Jooni 5. Omavahelised suhted intervjueeritavate hinnangul: kategooria ja alakategooria jaotus

Intervjueeritavate anallisi vastuste tulemusena ilmnesid kuus kategooriat: laste omavahelised
suhted, laste, Opetajate, sotsiaalpedagoogide ja tugispetslistide (edaspidi sotsiaalpedagoogilise
personali) vahelised suhted, laste ja juhtkonna vahelised suhted, laste ja teiste to6tajate
vahelised suhted, to0tajate omavahelised suhted ja Opetajate, sotsiaalpedagoogide ja
juhtkonna vahelised suhted.

Uurimustulemused kirjeldasid laste omavahelisi suhteid headena. Laste
omavahelised suhted on uldiselt head praegu: (U8) Kirjeldati ka vastandlikena laste
omavahelisi suhteid, et méned saavad kdigiga l&bi ja moned vihkavad Uksteist. Moni saab
kbigiga labi, moni ei saa kellegiga labi, méned vihkavad Uksteist, teised jalle armastavad
Uksteist. See on alati erinev, oleneb inimestest ja situatsioonidest. (U6) Selgus, et laste
omavahelised suhted on tdiskasvanu juuresolekul végivallavabad. Neid ei saa alati pidada
sObra suheteks, on teatud aktsepteerimine, matkimine, jaljendamine, aga tldiselt on

taiskasvanu juuresolekul vagivallavabad. (U2)

Laste ja pedagoogilise personali vahelisi vastastikuseid suhteid kirjeldati vastandlike
ja muutuvatena, et (iks paev on kdik hasti ja jargmisel paeval vdib olla vastupidi. Uks paev on
kdik hasti ja jargimisel paeval véib olla kdik halvasti. (15) Opetajate ja tugispetsialistipoolselt
kirjeldati lastega suhteid headena. Tehakse koostd0, et dpilast toetada ja aidata. Head,
koosttod teeme ja meie eesmargiks on siiski dpilast aidata ja toetada. (U10). Kirjeldati, et
Opetajad, sotsiaalpedagoogid toetavad noori. Opetajad ja sotsiaalpedagoogid teevad aina
tihedamat koostd6d, sest tegelikult siis me ndeme seda ka, et see toetab noori. ( U8) Opetajate
ja sotsiaalpedagoogid suhteid lastega kirjeldati usaldusele baseeruvana. Kui sa vBidad noore
usalduse, siis koostdd on hea. (U2) Lastepoolselt kirjeldati suhteid Opetajate ja
sotsiaalpedagoogidega headeks, kirjeldati, et austatakse sotsiaalpedagooge ja Gpetajaid.
Sotsiaaltootajate suhted on head oma riihmaga, meie rilhm austab sotsiaalpedagoogi ja
Opetajaid ka nagu. (U16) Lastepoolselt kirjeldati suhteid pedagoogilise personaliga halvaks:
lapsed solvavad, ei pea lugu taiskasvanust. Lapsed ei pea lugu enam Opetajatest ja
kasvatajatest, et nad kuidagi vaga solvavalt kdituvad ja ttlevad vaga halvasti neile, aga
samas nad teavad ja saavad aru kull, et siin koolis on just need inimesed, kes on nendele
toeks ja abiks. (U15)

Laste ja juhtkonna vaheliste suhete kirjeldamisel selgus andmeanalidisist, et juhtkond

puutub lastega vahe kokku. Lapsed tldjuhul teavad meie juhtkonna liikmeid, kuid
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kokkupuude nendega on vahene. (U2) Juhtkonnapoolselt laste suhtes kirjeldati suhteid lastega
heaks. Positiivsed, juhtkond on huvitatud laste kéekaigust ja lapsed julgevad juhtkonnale
oma muresid kurta. (U9) Lastepoolselt kirjeldati laste ja juhtkonna vahelisi suhteid
vastandlikuna, Ghelt poolt positiivselt ja teiselt poolt taieliku tkskdiksusena. Mmm oleneb

inimesest, Uheltpoolt positiivselt, teiselt poolt vdib juhtuda, et taielik tkskdiksus. (U14)

Uurimusest ilmnes, et laste ja teiste to0tajate vahelisi suhteid kirjeldati headena. Ma
arvan, et ikkagi head, aga see oleneb konkreetselt mingist olukorrast ikkagi jalle. Kuid
uldiselt on laste ja teiste kooli to6tajate suhted head. (U1) Laste ja teiste to6tajate vahelisi
vastastikuseid suhteid kirjeldati ka vastandlikuna, monel on head suhted ja moned ei salli

kedagi. Mdnedel on vaga head ja moned nagu ei salliks tldse. (U12)

Andme analliusist selgus, et tootajate omavahelis suhteid kirjeldati headena.
Raagitakse asju labi ja ennetatakse konflikte. Kui ongi tekkinud mingi arusaamatus, mingi
konflikt, et radgime asjadest otse nende inimestega, kellega meil on konflikt ja siis alles
vajadusel kaasama kolmandaid osapooli...(U7) Kirjeldati, et omavahelised suhted véiksid
olla avatumad ja toetavamad. Markaks inimest, kes on hétta jaanud, et ei mdisteta hukka,

vaid toetame, et me oleksime uiks meeskond. (U13)

Uurimusest ilmnes, et dpetajate, sotsiaalpedagoogide ja juhtkonna vahelisi suhteid
kirjeldati koostoisete ja headena. Voiks Oelda, et head, et this ringis meeskonnana jouab
ikkagi lahendusteni. (U9)

3.6. Kasvatuse eritingimusi vajavate kooli reeglistik personali ja Opilaste

hinnangul

Intervjueeritavatelt kusiti, kuidas nad iseloomustavad kasvatuse eritingimusi vajavate
koolides valitsevat reeglistikku? Andmeanaltsist saadud kategoriseerimine on toodud

joonisel 6.
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Uldkategooria Kategooria Alakategooria

Viline: kontroll kditumise tle

Kooli reeglid Sisemine: vaartusta omaksvdtt
Reeglite sisu: mida tohib/ei tohi teha

Reeglite valdkond Hinnang reeglitele: muuta paindlikkumaks
Oppetodga seotud Viline: kontroll kaitumise tle
reeglid
Reeglid koolis Erinevad rihmades
Rihma reeglid

Viline: kontroll kditumise tle

Struktureeritud: véaliselt kontrollitav

Péevakava - - -
. Hinnang reeglitele: muuta paevakava
Ajakava seoses paindlikumaks
reeglitega
Néadalakava Struktureeritud: véliselt kontrollitav

Jooni 6. Kooli reeglistik intervjueeritavate hinnangul: tld- ja alakategooriate jaotus

Intervjueeritavate analiilisi vastuste tulemusena ilmnesid kaks tldkategooriat: reeglite
valdkond ja ajakava seoses reeglitega. Andmeanalusist selgus, et reeglite valdkond jagunes

kolmeks kategooriaks: kooli reeglid, dppetddga seotud reeglid ja rihma reeglid.

Ametlikud kooli reeglid baseerusid vélisele kontrollile seoses laste végivaldse
kaitumise piiramisega. Ei tohi kiusata teisi, ei tohi ropendada, vagivaldne ei tohi olla. (U16)
Tegevjuhistega, et dpilased téidaksid koolikohustust. Kindlasti peavad kodukilastustelt
digeaegselt tagasi tulema, no need on pdhilised reeglid koolis, mida peab taitma: (U8)
Mitteametlikud reeglid 6hutasid laste viisakusreeglite sisemisele omaksvdtule. Minu jaoks on
see pohiline, et austa ennast ja austa teisi ning ara tee teistele liiga. (U5) Reeglite sisu
jagunes kaheks: mida tohib teha ja mida ei tohi teha. Ei tohi kiusata teisi, ei tohi ropendada,

vagivaldne ei tohi olla, peab olema lahke ja viisakas pigem. (U16) Uurimusest ilmnes
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hinnang, et kooli reegleid ei ole vaja muuta. Muuta vdib olla ei olegi nii vaga vaja, lihtsalt
nendest tuleks korraparaselt hoopis kinni pidada. (U11) Kooli reeglid jagunesid omakorda
kaheks, et mida tohib teha ja mida ei tohi teha. Kirjeldati, ei tohi olla vagivaldne, ropendada
ja teisi kiusata. Ei tohi kiusata teisi, ei tohi ropendada, vagivaldne ei tohi olla. Haiget ei tohi

teha ja norida, peab olema lahke ja viisakas pigem. (U16)

Oppetddga seotud reeglitena toodi vélja raampéevakava jargimise, mis on asutuse
ametlik reeglistik ja baseerub vélisele kontrollile. PGhilised reeglid koolis on raampéaevakava

taitmine, jargimine ja Gppetdds osalemine: (U15)

Ruhma reeglid jagunesid kaheks: ametlikud ja mitteametlikud reeglid. Ametlikud
rihma reeglid baseerusid vélisele kontrollile. Kirjeldati, et reeglid on kindlalt paigas ja
Opilased peavad neid jargima. Peavad jargima riihma reegleid. (U8) Riihmareeglid on
kindlalt paigas. (U7) Mitteametlikud riithma reeglid olid riilhmades erinevad ja 6hutasid
korraharjumuste sisemist omaksvottu. Meil on ju rihmades erinevad reegli ja oleme reeglid
satestanud ka tihtipeale sellest lahtuvalt, mis meil on hetkel aktuaalne problemaatiline
kaitumine. (U13) Samamoodi on kasvatuspedagoogidel valjamdeldud koos
sotsiaalpedagoogidega ka reeglid riihmas, mis on seotud siis oma toa korras hoidmisega,
s0ogitegemisega jne. (U1) Mitteametliku riihma reeglina kirjeldati viisakus reegleid noortele,
kes olid suhtes....need on reeglid noortele, kes tahavad meil suhtes olla, et kuidas siis on
viisakas olla meie koolis suhtes, et ei tohi suudelda ja selliseid asju avalikult teha, mis ei ole
stinnis. (U13)

Andmete analliusist ilmnes, et ajakava seoses kooli reeglitega jagunes kaheks:
paevakava ja nddalakava. Paevakava oli formaalselt rangelt struktureeritud ja valiselt
kontrollitav. Meie koolis on siis raampéaevakava seda jalgivad kdik Gpetajad, kasvatajad,
sotsiaalpedagoogid ja sellest me lahtume. (U14) Uurimusest ilmnes, et pédevakava voiks
paindlikumaks muutma. Péaevakavas vBiks mingid muudatused teha, et lastel oleks rohkem
vaba aega, et nad saaksid leida iseennast, et neil oleks aega mdelda oma elu ule ja seda
analtisida. (U14) Nadalakava oli struktureeritud ja valiselt kontrollitav. Nad peavad

vastavalt paevakavale territooriumil liikkuma, &rkama, oma tegevusi tegema. (U11)

3.7. Kasvatuse eritingimusi vajavate kooli visioon personali ja dpilaste hinnangul

Intervjueeritavatelt kisiti, kuidas nad iseloomustavad kasvatuse eritingimusi vajavate koolide

visiooni tulevikus? Andmeanaliusist saadud kategoriseerimine on toodud joonisel 7.
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Kategooria Alakategooria

Asutuse haldusala Haridusasutus: hariduslikke ostustusse kaasamine

Haridusasutusest sotsiaalasutuseks voi

meditsiiniasutuseks

Poisid ja tidrukud koos

Piisavalt 6ppekohti

Laste profiil asutuses

Visioon

Psiihhiaatriline probleemidega lapsed

Psiitihiliste probleemidega lastele eraldi asutus

Kooli fudsiline imbrus ja fllsiline sisekeskkond:

Fltsiline keskkond

erinevaid tegevus pakkuv, turvaline

Oppet6o ja tegevus

Individuaalne I&dhenemine Gppetdds ja tegevustes

Spetsialistid Enam kompetentseid spetsialiste

Joonis 7. Kooli visioon intervjueeritavate hinnangul: kategooria ja alakategooria jaotus

Intervjueeritavate analtlisi vastuste tulemusena ilmnesid viis kategooriat: asutuse haldusala,

laste profiil asutuses, fulsiline keskkond, dppetdo ja tegevus ning spetsialistid.

Intervjuuvastuste analliusi tulemustest selgus asutuse haldusala puudutava visiooni
kohta kaks suunda. Esiteks kirjeldati haridusasutuse personali hariduslikke otsustesse
kaasamist. Kuna me oleme riigi kool, siis me s6ltume palju riigi otsustest ja mitte kbikide
otsuste tegemistesse ei kaasata meid ja ei ole meie igapéevast t66d kdige paremini arvestatud
otsuste tegemisel. Loodan, et tulevikus see muutub. (U13) Teiseks kirjeldati haridusasutuse
muutust sotsiaalasutuseks voi ka meditsiiniasutuseks. Voikski olla see, et me ei ole nagu nii-
Oelda ennekdike pbhikool, vaid me oleme siis nagu mingi, kuidas seda siis 6elda,
sotsiaalkeskus. (U3)

Uurimusest ilmnes veel, et tuleviku visioonina nahti laste profiili asutuses selliselt,

et tidrukud ja poisid on koos. Ma arvan, et sedasi vdikski olla ka viie aasta parast, et poisid
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ja tidrukud on koos. (U16) Kirjeldati, et tulevikus on dppekohti piisavalt. (....et ei ole tellija
survet kogu aeg, et meil peab olema noorele kohti). (U2) Toodi vélja, et tulevikus viibivad
asutuses psuhhiaatriliste probleemidega lapsed. Voib olla on rohkem koolis selliseid dpilasi,
kes vajavad pidevat meditsiinilist jalgimist, keskendutakse rohkem psttihikahairetega
Opilastele, sest selliseid dpilasi, kellel on keeruline psulhikahaire pluss kditumishaire on
vaga palju. (U8) Teisalt kirjeldati, et pstuhiliste probleemidega lastele on loodud eraldi
asutus. Ma loodan, et viie aasta parast on siin vahem neid lapsi, kes vajaksid vaga erilist
tahelepanu, nagu néiteks tosised autistid, vaga raskete psiihhiaatriliste diagnoosidega

lapsed, et nende jaoks oleks veel mugavam ja professionaalsem koht. (U9)

Veel kirjeldati asutuse flusilist Gmbrust ja keskkonda turvalise kohana, kus
pakutakse erinevaid tegevusi. Turvasusteem on hea ja turvatunne on olemas. (U16) Kus me
oleme ré6msad, kus meil on oma s66kla, kus Opilased saavad ise siiiia teha, kus nad saavad

ise kdiges kaasa luta. (U14)

Oppetdds toodi valja individuaalset lahenemist Gppetdds ja tegevustes. lga dpilane
saaks piisaval hulgal individuaalset téahelepanu toetust ja tegevust. (U9) Kirjeldati, et lastel
on Bigus radkida kaasa neid puudutavates asjades. Hmm mina vaga loodaks, et siin oleks
rohkem vordsust ja vabadust lastel ja neil oleks rohkem vGimalusi 6elda sekka oma

paevakavale, oma teistele Uritustele, et lastel oleks rohkem sdnadigust. (U9)

Asutuses on rohkem tugispetsialiste, eripedagooge, kes aitavad eriliste juhtumitega
toime tulla. Voiks olla rohkem tugispetsialiste eripedagooge t66l, kes aitaksid siis nende
eriliste juhtumitega, kes meil téna on, kelle me lihtsalt ara hoiame, aga tegelikult meil seda

teadmist, kuidas toimetada vdi mida teha ei ole. (U2)

4. ARUTELU

Ké&esoleva t00 eesmérgiks oli vélja selgitada, kuidas kirjeldavad kasvatuse eritingimusi
vajavate Opilaste kooli personal ja pilased kooli juhtimist, tdokorraldust, Gppet6dd,

kasvatustegevust, omavahelisi suheteid ning asutuse reeglistikku ja visiooni.

Esimeses uurimuskisimuses selgitati vélja, milline on kooli juhtimine Gpilaste ja
personali hinnangul. Varasem uurimus Kdiv (2006) néitas, et kasvatuse eritingimusi vajavate
opilaste koolide juhtimine oli hierarhiline ning stivendas totaalasutusele omaseid tunnuseid.
Normann ja Zenker (1993) on selgitanud, et sellistes tingimustes elamine vdib kahjustada

laste psuiihikat ja soosib endasse sulgumist ning vdib olemasolevaid sotsiaalseid probleeme
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vBimenda v0i tekitada uusi probleeme. Ké&esolev uurimus nditas, et igapdevaelu korralduse
aluseks on isoleeritus vélismaailmast ning valisele kontrollile orienteeritud reeglistik ning
jaik péevareziim, mida dpilased peavad jargima. Samuti selgus uurimusest, et asutuses on
hierarhilised alluvussuhted. Mis ilmnesid juhtidel vaheses kokkupuutes lastega ning
osakondade vahelises suhtluses (lihtne info, vahene kokkupuude), aeglastes otsustes ning
aeglases reageerimises probleemidele. Asutuses on liigutud demokraatlikuma juhtimise
suunas ning koolist on saanud laste vajadusi arvestav kool, kus jagatakse vastutust ja tehakse
koosto0d. Nahakse vajadust ja soovitakse liikuda demokraatlikuma juhtimise suunas seoses
infovahetusega erinevate osakondade vahel, koostd6 parandamisega ning suurema vabaduse

ja vastutusega tegutsemisel.

Teises uurimuskusimusega selgitati vélja, milline on asutuse téokorraldus Gpilaste ja
personali hinnangul. Varasem uuring Kdiv (2006) Kirjeldas kasvatuse eritingimusi vajavate
Opilaste koolide tdokorraldust pigem Ulesandekesksena kui meeskonnap6hisena. To616igud
olid dra jaotatud, igatiks vastutas konkreetse t0618igu eest ning personalil ei olnud aega
lastele puhenduda. Asutuses oli personali nappus ning tunti puudust erialaspetsialistidest.
Personali vahel olid pinged ning rdhutati omavaheliste suhete tugevdamise vajadusele (Kdiv,
2006). Kaesoleva magistritdo tulemused néitasid, et asutuse tookorralduses esines kaks
vastandlikku todjaotust: meeskonnat6o ja tilesandekeskne to6jaotus. Koolides on liigutud
meeskonnatdd pdhise téokorralduse poole. Téoulesanded on jagatud vastutusena ning tehakse
meeskonnal pdhinevaid koolitusi. Teisalt ilmnes tlesandekeskne tddjaotus, kus kirjeldati
sarnaselt varasema uurimusega Koiv (2006) selgelt maaratletud lesandeid ning tdotajate
ulekoormust. Todllesanded olid jaotatud ebaproportsionaalselt ning téokorraldustiksuste
vahelises info liikumises esines torkeid. Veel kirjeldati td6tajate puudust, mis ilmneb rohkem
kasvatuspersonali puuduses, kusjuures toodi vélja kompetentse kasvatuspersonali puudus.
Tdokorralduses soovitakse liikuda rohkem meeskonnat6d pdhise lahenemise poole ning
seoses sellega tehti ettepanekuid meeskonnat66 arendamiseks. Sooviti Ghist td6aega
meeskonnas, infovahetust muuta koostdisemaks ja pingete maandamiseks asutusepdhiseid

supervisioone.

Kolmandas uurimuskisimusega selgitati valja, milline on asutuse dppetd6 Gpilaste
ja personali hinnangul. Varasemas uuringus Koiv (2006 ) kirjeldati dpilaste rahulolematust
seoses suure dppe koormusega ning nahti vajadust dpilaste 6pimotivatsiooni tdstmiseks.
Kitsaskohtadena toodi valja 6ppevahendite nappust ja fltsilise keskkonna puudjééke. Tehti

ettepanekuid rakendatud Gpetuseks liitklassis ja tasemedppes ning lihtsustatud 6ppekava jargi
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Opetamiseks ja individuaalsete dppekavade rakendamise osas (Kdiv, 2006). Kaesolevas
uurimuses ilmnes, et kooli 6ppetd6 on muutunud tdhusaks ning dppetddle anti positiivne
hinnang. Opilaste rahulolematust suure 6ppekoormusega seoses enam uurimusest ei
kajastunud. Niisamuti ei toodud uurimuses valja tehniliste dppevahendite nappust ega
puudujaike Opilastele sobiva fuusilise keskkonna néol. Oppetéos oli kesksel kohal
individuaalne lahenemine Gpilastele ning selle tugevdamine, et kdik lapsed saaksid neile
vajaliku toe. Oppet6o tbhustamise vBimalustena kirjeldati tasemeriithmade moodustamist
akadeemilise vdimekuse jargi. Veel selgus uurimusest, et 6ppetdos on vaja kaasavat haridust
rakendada erivajadustega dpilaste toetamiseks ning on vaja luua véimalused
aktiivppemeetodite kasutamise avardamiseks véljaspool 6ppetddd. limnes, et senised
Oppemeetodid, mis toetavad passiivset Opet (filmide vaatamine, muusika kuulamine) ei
suurenda Opilaste dpimotivatsiooni, pingutust ja tahet dppida.

Neljandas uurimuskisimusega selgitati vélja, milline on asutuse kasvatustoo dpilaste ja
personali hinnangul. Varasemast uurimusest Kaiv (2006) selgus, et koolis sisulist
kasvatustood ei toimunud. Selleks puudusid tingimused ja ressursid. Kasvatustoos l&htuti
grupikesksusest ning gruppi mdjutati grupi liimete vahendusel (Kdiv, 2006). Sellise
kasvatuse kitsaskohaks vdib pidada individuaalse tdhelepanu puudust hoolealusele (Kdiv,
2004 ). Kasvandike kasvatamisel asutuses kasutati kahte meetodit selgitus ja eeskuju.
Takistustena kasvatustoos nahti dpilaste madalat motivatsiooni, ldhissuhte puudumist opilaste
ja kasvatajate vahel ning véheseid vdimalusi iseseisvalt elamist ja olemist praktiseerida
(Kdiv, 2007). Kéesoleva magistritod uurimustulemused naitasid, et laste kasvatamisel
lahtutakse koolis neljast kasvatusmeetodist - selgitamine, eeskuju, kogemused ja
enesekasvatus. Tahtsustatakse indiviidikeskset ldhenemist kasvatust6os ja nahakse vajadust
tdsta kasvatuspersonali kvalifikatsiooni ning pakkuda suuremat individuaalset tuge
kasvandikele. Lastega tuleks rohkem suhelda kasvatustegevustes. Positiivseid kohti margata
ja positiivset suhtumist hoida. Kasvatuse valdkondadena on téhtsad koolis moraalikasvatus,

védartuskasvatus ja kasvatuseks tingimuste loomine.

Viiendas uurimuskisimuses selgitati vélja, millised on omavahelised suhted koolis
Opilaste ja personali hinnangul. Varasemas uuringus Koéiv ( 2006) selgus, et asutuse personali
suhetes valitsesid pinged ja konfliktid. Laste omavahelistele suhetele oli iseloomulik
vagivald, kiusamine ja ebatsensuurne kénepruuk. Opilased puudusid ldhedased suhted
Opetajate ja kasvatajatega (Kdiv, 2006). Ké&esoleva uurimusto6 andmeanaltitis nditas, et laste

omavabhelisi suhteid kirjeldati headena, kuid ka vastandlikena ja muutuvatena ning
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taiskasvanu juuresolekul végivallavabana. Opetajate ja sotsiaalpedagoogide suhteid lastega
kirjeldati soojadena. Toodi vélja, et nad toetavad ja usaldavad dpilasi. Lastepoolselt kirjeldati
suhteid pedagoogilise personaliga vastandlikena, Gihelt poolt austatakse Opetajaid ja
sotsiaalpedagooge, teiselt poolt ei peeta neist lugu ning solvatakse neid. Teiste t06tajatega
suhteid kirjeldati vastastikku headena, kuid samuti lastepoolselt vastandlikena, et vdivad olla
vdaga head ja samal ajal sallimatud. Juhtkonnaga suhteid iseloomustati lastepoolselt
positiivselt, samas kirjeldati ka Ulkskdiksust. Opetajate, tugispetsialistide ja juhtkonna poolt
iseloomustati lastega suhteid headena ning to6tajate omavahelisi suhteid kirjeldati
koostoisetena: peetakse labiradkimisi ning ennetatakse konflikte. Lisaks toodi vélja, et

personali omavahelistes suhtes voiks olla ronkem avatud ja toetavamad.

Kuuendas uurimuskisimuses selgitati vélja asutuse reeglistik kooli dpilaste ja
personali hinnangul. Varasemad uuringu tulemused Kaiv (2006) kooli reeglistiku kohta
kirjeldasid, et asutuse ametlik reeglistik puudutas reegleid uimastite tarvitamise, dpilaste
vagivaldse kaitumise ja koolist omavolilist lahkumise keeldu. Mitteametlik reeglistik dhutas
Opilastel sisemiste viisakusreeglite ja kohase Uksteist arvestava kaditumise, distsipliinireeglite
ja korraharjumusi puudutavate reeglite omaksvéttu. Opilased soovisid rohkem koju saada,
vabamalt liikuda kooli siseruumides ja 6uealal. Personal tegi ettepanekuid reeglistiku
efektiivsemaks muutmiseks. Tehti ettepanek luua tunnirahu klass ning dpilasi hajutada
siseruumides ning susteem paindlikumaks muuta, et dpilased viibiksid koolis vastavalt nende
arengus toimuvatele muutustele koolis viibimise ajal (Kdiv, 2006). Kéesoleva uurimuse
andmeanallusist ilmnes, et reeglite valdkond jagunes kolmeks: kooli reeglid, dppetdtga
seotud reeglid ja rihma reeglid. Sarnaselt varasema uurimusega jagunesid reeglid koolis:
ametlikud ja mitteametlikud reeglid. Ametlikud kooli reeglid baseerusid valisele kontrollile
seoses vagivaldse kaditumise keeluga ja tegevjuhistega dpilaste koolikohustuse taitmiseks.
Mitteametlikud reeglid 6hutasid viisakusreeglite sisemist omaksvottu. Reeglid jagunesid
kaheks, mida tohtis teha ja mida ei tohtinud teha. Oppetddga seotud reeglid olid ametlikud ja
baseerusid samuti valisele kontrollile. Riihma ametlikud reeglid baseerusid valisele
kontrollile seoses vagivaldse kditumisega ning mitteametlikud riihma reeglid olid riihmades
erinevad ja Ohutasid viisakusreeglite sisemist omaksvdttu ja teistega arvestamist ning
korraharjumuste omaksvdttu. Rangelt struktureeritud pédevakava osas ndhti vajadust muuta

see paindlikumaks.

Seitsmenda uurimuskisimusega selgitati vélja, milline on asutuse visioon dpilaste ja

personali hinnangul. Varasemalt on kooli visiooni kohta uurimusest Kdiv (2006) ilmnenud, et



Kasvatuse eritingimusi vajavate koolide struktuurielemenid 33

sooviti Gpilastele paremaid tingimusi elamiseks ja dppimiseks. Nahti dpilaskontingendis
muutusi ja uuritavatel puudus thtne ndgemus kooli eksisteerimisega seoses ning kooli
funktsioonide osas tulevikus (K&iv, 2007). Kdesoleva uurimuse tulemused néitasid, et asutuse
haldusalaga seoses soovitakse, et haridusasutuse personali kaasatakse hariduslike otsuste
tegemistesse. Kirjeldati, et tulevikus muutub haridusasutus sotsiaalasutuseks voi
meditsiinikeskuseks pslhhiaatriliste probleemidega lastele. Néhti, et asutuses on vahem lapsi
ning piisavalt kohti. Lastega tegeleb kompetentne personal, keda on enam vorreldes
praegusega. Kooli fudsiline imbrus ja sisekeskkond on erinevaid tegevusi pakkuv ja turvaline

ning dppetdos ja tegevustes lahenetakse individuaalselt.

Ké&esoleva magistritdo piiranguks vdib pidada seda, et uurimuse andmekogumise
meetod oli kvalitatiivne. Kvantitatiivse andmekogumis meetodiga saaks taiendavaid andmeid
lisaks, mis aitaks saada taiuslikumat pilti kasvatuse eritingimusi vajavate koolide
struktuurielementide, reeglikstiku ja visiooni kohta, mis véimaldaks tldistusi teha suurema

astmena.

Edasiste uurimusvdimalustena tasuks uurida praeguseaegses kasvatuse eritingimusi
vajavate Opilaste koolides teisi valdkondi, nditeks kooli funktsioone, dppuritele rakendatud
tugististeeme, Opilaste probleeme ja koolis viibivatele dpilastele rakendatud

sekkumismeetodeid.
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