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1 Sissejuhatus

Uhiskonnadpetus on olnud iseseisva kohustusliku dppeainena riiklikus dppekavas alates 1996.
aastast (Eurydice, 2005a). Esimeses kooliastmes on ithiskonnadpetuse teemad 16imitud
inimesedpetuse ainekavva, teises ja kolmandas kooliastmes dpitakse {ihiskonnadpetust eraldi
ainena (Pohikooli riiklik...., 2011). Uhiskonnadpetusega seotud teemasid kisitletakse ka
teistes Oppeainetes nagu ajalugu (rahvusvahelised organisatsioonid, riigi kujunemine ja
kontinuiteet, poliitilised reziimid, erinevad konstitutsioonid) ja geograafia
(sotsiaalgeograafia) (Eurydice, 2005a).

Antud oppeaine osatdhtsust haridussiisteemis on raske iile tdhtsustada. Olles iiheks
osaks sotsiaalainetest on iihiskonnadpetusel oluline koht dpilaste sotsiaalse kompetentsuse
kujunemisel, aidates dpilasel kujuneda ettevotlikuks, ennast teostavaks, kaasinimesi
arvestavaks, sotsiaalselt padevaks ja toimetulevaks iihiskonnaliikmeks (Pohikooli riiklik...,
2011). Uhiskonnadpetuse eesmirk on praktiliste iilesannete, probleemide analiiiisimise ja
ainealaste pohimoistete omandamise kaudu saada tervikpilt ithiskonna toimimisest. Olulisel
kohal on igapdevaeluga seonduvate probleemide lahendamine ning asjatundlike otsuste
tegemise oskuste omandamine (Samas). Uhiskonnadpetuses omandavad dpilased sotsiaalse
kirjaoskuse: teadmised, oskused, vairtused ja hoiakud tihiskonnas toimimiseks ning
vastutustundlike otsuste tegemiseks. Oppeaine iildeesmirk on luua eeldused
kodanikuidentiteedi ja tihiskonna sidususe tugevnemiseks ning aktiivse kodaniku
kujunemiseks (Samas).

Kasvatamaks lastest korralikud, piitidlikud ning teistega arvestavad Eesti riigi
kodanikud, on ainel dppekavas tdesti ddrmiselt tahtis roll. Seega peab aine korraldus, selle
materjalid ning Opetaja kui kodaniku vormija koolitus ja enesetdiendus olema selgelt
reguleeritud, ajakohastatud ning iihiskonna arengut arvestav. Sellest ldhtuvalt tuleneb vajadus
antud valdkonnas viia ldbi uurimusi selgema pildi saamiseks aine olukorrast, sisse seada
programme olukorra parandamiseks ja luua uusi vdimalusi, mis aitavad kaasa
ithiskonnadpetajate professionaalsele arengule. Kédesolev bakalaureuset6d on vaid véike osa
sellest, keskendudes iihiskonnadpetuse Opetajate erialasele ettevalmistusele ja labitud
taienduskoolitustele.

Uhiskonnadpetuse vallas on aja jooksul libi viidud mitmeid uurimusi, mis eelpool
toodut kajastavad. Oma I1putddd on antud ainet kajastades kirjutanud Tartu Ulikooli dpetajate

seminari {ilidpilased Meier (2002) ja Alasi (2002). Eesti tasandil on koostdos Indiana
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Ulikooliga tehtud uuring eesmirgiga koostada tol hetkel Eesti koolides iihiskonnadpetust
dpetavate pedagoogide representatiivne andmebaas (Uhiskonnadpetajate uuring, s.a.).

Rahvusvahelisel tasandil on 14bi viidud uurimus IEA (International Association for the
Evaluation of Educational Achievement) Civic Education Study. Nimetatud uurimuses
kiisitleti 28 riigi Opilasi, Opetajaid ja koolijuhte. Valimi hulka kuulus ka Eesti (/EA4 Civic
Education Study, s.a.). Samuti on Eesti Opilased ja dpetajad osalenud ka teises rahvusvahelisel
tasandil l1dbiviidud kodanikuhariduse vordlusuuringus International Civic and Citizenship
Education Study (ICCS) (Toots, 2011). Arenemisjargus on uue — ICCS 2016 — uurimuse
labiviimine (International Civic..., s.a.).

Praegu valmistab iihiskonnadpetuse dpetajaid ette nii Tartu kui Tallinna Ulikool.
Eestis ei ole ainult iihiskonnadpetusele spetsialiseerunud dpetajaid, nad on iildjuhul 16petanud
ajaloo eriala vihese spetsialiseerumisega tihiskonnadpetuses (Eurydice, 2005a). Tartu
Ulikoolis saab iihiskonnadpetusele spetsialiseeruda alles magistriastmes, samas kui
bakalaureuses on voimalik votta ajalugu kui iihte erialamoodulit (4jaloo- ja tihiskonnaopetuse
opetaja, s.a.). Eestis e1 tegele mitte likski korgkool, ka mitte need, kes valmistavad ette
ithiskonnadpetuse Opetajaid, spetsiaalselt dppeaine metoodika arendamisega. Pigem soltub see
iilidpilaste huvist aine vallas kirjutada oma Idputdid (Réis, 2008). Et anda vastavat ainet
ajakohaselt ja mitmekiilgselt, tuleb dpetajal lisaks iilikooliharidusele end ka pidevalt tdiendada
elukestva dppe kéigus (Eurydice, 2012).

Kéesoleva t00 eesmargiks on analiilisida iihiskonnadpetuse opetajatele moeldud
tdienduskoolitusi ja enesearendusvoimalusi, selle seoseid dpetajate erialase pddevusega nende
endi hinnangul ning uurida iithiskonnadpetuse dpetajate ,,taustaandmeid* aine andmiseks
tanasel hetkel.

Toetudes teemakohasele kirjandusele, seati kiesolevas uurimuses jargmised
hiipoteesid:

(1) Uhiskonnadpetuse dpetajate rahulolu oma pidevusega antud aines on seotud libitud
taienduskoolituste hulgaga.

(2) Linna- ja maakoolide tihiskonnadpetajate rahulolu enda pidevusega vastava aine
Opetamisel on erinev.

(3) Uhiskonnadpetuse dpetajad hindavad loodud arenemis- ja tiiendusvdimalusi piisavaks.

(4) Enam kui 10 aastat antud aine dpetajana to6tanud vastajate hinnangul on
ithiskonnadpetuse kui eraldi aine dpetajakoolituse vajalikkus suurem kui vahem to6tanud

Opetajate hinnangul.
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To66 autor prognoosib kdigi hiipoteeside paikapidavust. Eeldatakse, et mida rohkem
Opetaja tdienduskoolitusi on ldbinud, seda rohkem on ta rahul oma pédevusega antud aine
andmiseks. Linna- ja maakoolide Opetajate rahulolu erinevus oleks loogiline, sest enamik
taienduskoolitusi viiakse 1dbi linnades ning on seega maakoolide Opetajatele raskemini
kittesaadavamad. Uurides pakutavate koolituste hetkelist turuseisu (kui palju ja mida
pakutakse), usub t60 autor, et tihiskonnadpetajate professionaalse arengu tarvis on loodud
piisavalt erinevaid voimalusi enesetdienduseks. Neljanda hiipoteesi paikapidavuse ootuse
pohjuseks on, et Eesti koolides dpetab palju ndukoguaegse haridusega dpetajaid, kelle esmane
ettevalmistus antud aines voib olla monevdrra puudulikum kui iseseisvunud Eesti ajal

Opetajakoolituse labinud dpetajatel.

2 Taienduskoolitused opetajale

Isegi mitte kdige paremad Opetajakoolitusprogrammid ei suuda pakkuda koiki oskusi,
mida dpetajad oma professionaalse elu jooksul vajavad. Opetaja kompetentsuse arendamine
peab olema kestev protsess. Kvaliteet on protsessile orienteeritud ning hdlmab tervet karjairi.
Opetajakoolitus ei 1dpe esmadppega. Mis puutub dpetaja aruandekohustusse, siis tema haridus
ja selle tdiiendamisvajalikkus ei 10pe enne pensionipdlve (Gassner, 2010). Voib 6elda, et eriti
oluline on erialane tdienduskoolitus just ihiskonnadpetuse Opetajatele, sest neid puudutab
muutuv tihiskond ehk kdige rohkem. Kui reaal- ja loodusainetes vdtavad uued avastused
sageli aastaid aega, siis ithiskond muutub igapdevaselt, tuues dppe sisusse juurde uusi niiansse
ning teadmisi. Kui teoreetilise osa pool saab toetuda osaliselt dpikumaterjalile, mida ei anta
iga aasta uut vélja, siis praktika hdlmab hoopis suuremat infohulka, mida tuleb pidevalt
juurde.

Vastavalt miiruse ,,Opetajate koolituse raamnduded* paragrahvile 16 (2000) on
Opetaja tooalase tdienduskoolituse eesmérk toetada Opetaja kutse-, eri- ja ametialast arengut.
See toimub Opetaja iseseisva tdona ja riigi- voi munitsipaalasutuses, koolitusloaga erakoolis,
era- voi avalik-Gigusliku juriidilise isiku voi fiitisilisest isikust ettevotja juures, kui selle
tegevus vastab dpetaja poolt dpetatavale ainele voi erialale (Samas, § 17 (1)). Koolituse
labimist tdendavad koolituse ldbiviija poolt viljaantud tunnistus voi toend (Haridustootajate

kutseoskuste..., 1998: (20)). Labitud koolituste kohta kdiv informatsioon sisestatakse kooli
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juhtkonna poolt Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS) — riiklikku haridussiisteemi andmete
registrisse - vastava pedagoogi haridusandmete juurde.

Opetaja peab libima iga viie aasta jooksul tdienduskoolitusi vihemalt 160 tunni
ulatuses (Opetajate koolituse..., 2000).

Uldiselt tegutsevad tdienduskoolituse turul professionaalsed koolituspakkujad:
eraomanduses olevad asutused, vabakutselised koolitajad, mittetulundusiihingud,
ainesektsioonid, seltsid, liidud, kirjastused, tildhariduskoolide koolituskeskused, Innove

(REKK), akadeemilised asutused, tdiendoppekeskused (ESF programmi..., 2012).

2.1 Taienduskoolitused iihiskonnadpetuse dpetajale Eestis

2.1.1 Pakkujad

Eesti kooli pedagoogilise kaadri tdienduskoolitus on dpetajaid koolitavate
haridusasutuste iiks tegevusvaldkondi (Michelson, 1997). Koolitusi haridustodtajatele
pakuvad riiklikud iilikoolid: Tartu Ulikool (haridusteaduste instituut) tdiienddppe raames',
Tallinna Ulikool tdienddppekeskuse kaudu®.

Kodanikukoolitusi pakuvad mittetulundusorganisatsioonid (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2010). Eestis on loodud mitmeid ainedpetajaid liitvaid seltse. Antud
kontekstis vajavad nimetamist Eesti Ajaloo- ja Uhiskonnadpetajate Selts (EAUS) ning Eesti
Uhiskonnadpetajate Selts (EUOS), mis on iihiskonnadpetuse dpetajate tdienduskoolituste
seisukohalt olulised alustalad. Just seltside kaudu saavad iihiskonnadpetuse dpetajad
informatsiooni toimunud ja toimuvate tdienduskoolituste kohta - dpetajatele on selts osutunud
peamiseks ainealaseks info ja koolituspakkumiste saamise kohaks (Riigor, 2012).

Uheks iihiskonnadpetuse dpetajate koolitustega tegelevaks asutuseks on Jaan
Tonissoni Instituudi (JTI) Kodanikuhariduse Keskus, mis kujundati kodanikudpetuse
programmi baasil vilja 1996. aastal Jaan Tonissoni Instituudi iseseisva struktuuriiiksusena’.
Korraldatud on iihiskonnadpetuse dpetajatele kursuseid, seminare ja Oppepéevi, mis on
aidanud kaasa vastava Oppeaine véljakujunemisele riiklikus dppekavas (Jaan Tonissoni.., s.a.:
161k 3). Lisaks tdienduskoolituste korraldamisele tegeletakse veel uurimistodde,

oppevahendite koostamise ja vdljaandmise, kirjastamise ja konsulteerimisega (Valdmaa, s.a.:

'Vt hitp://www.ht.ut.ee/et/taienduskoolitus
2 Vt http://www.tlu.ee/?CatID=5961&LangID=1
3 Vit http://www.jti.ee/?s=16
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161k 3-4). JTT on osalenud ka mitmetes rahvusvahelistes iihiskonnadpetusega seonduvates
programmides (VOICE 2011-2013, REKRY-AMARE 2010-2013) (Valdmaa, 2012, 4. mai).
Lisaks muudele ainekoolitustele pakub Tartus asuv Avatud Meele Instituut (AMI)
koolitusi ka iihiskonnadpetuses. Opitakse praktilise harjutamise, kogemuse analiiiisi,
lihiloengute ning professionaalselt juhitud rithmatddde ja arutelu labi. AMI koolitajad

tegutsevad ka ise Opetajate, dppejoudude ja haridusasutuste juhtidena (Koolitused, s.a.).

2.1.2 (Uhiskonnadpetuse) Tiienduskoolituste iildine olukord riigis
Haridus- ja Teadusministeeriumi programmis (2009) mérgitakse, et Eesti Opetajate
ettevalmistus on Euroopas konkurentsivdimeline. Uhtlasi tuuakse vilja, et Eesti
haridusmaastikul on samad kitsaskohad, mis kogu Euroopas. Programmis etteloetud
puudujddkide hulgast on antud t66 raames oluline vélja tuua pohi- ja tdienduskoolituse
kaasajastamise vajadus, kuid uurides teisi sellekohaseid dokumente ilmneb, et murekohti on
veelgi.
Opetajakoolituse riiklikus arengukavas (2006: 17) tuuakse lisaks vilja jargmised
taienduskoolitustega seonduvad probleemid:
e  Tiienddppe kursuste kvaliteet on viga erineva tasemega. Opetajaid ettevalmistavates kdrgkoolides on
seos esma- ja tdiendoppe vahel nork.
e Puuduvad iihtsed ja piisavad alused tdiendSppe kvaliteedi hindamiseks.
e  Puuduvad tdienddoppevajaduste siisteemsed uuringud.
e  Mbone sihtriihma jaoks puuduvad kursused, mis on tarvilikud kvalifikatsiooni omandamiseks.
e Koolitusinfo ei ole iilevaatlik, teave on iilikoolide ja koolitusfirmade internetilehekiilgedel ja erinevates
koolituskogumikes hajutatud ning dpetajal on raske paljude koolituspakkumiste vahel valikut teha.
e Koolituspakkumised ei anna piisavat infot tellimuse kavandamiseks: sageli on méiératlemata eesmérgid,
konkreetne sihtriihm, teave ldbiviijatest, Oppekavade sisu ja vorm.
e Riigi ja kohaliku omavalitsuse roll tdienddppe suunaja ja tellijana on méiératlemata.
e Ligikaudu 50% koolidest kujundavad tdienduskoolitust turupakkumiste alusel lithiajaliselt, koostamata

pikemaajalist personalikoolituse kava.

Opetaja ettevalmistus esma- ja tiienddppes ning tema arengu toetamine toimetulekuks
viga erilaadseid oskusi ndudvas tookeskkonnas on ebapiisav ning ei reageeri paindlikult
haridussiisteemis tdimuvatele muutustele (Eesti opetajahariduse..., 2009).

Kuigi Riigikontrolli audit ei késitle Opetajate tdienduskoolituse temaatikat (2010), toob

see vilja, et tdiskasvanute tdiendus- ja imberdppe korraldus ei ole siisteemne, 14bi moeldud
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ega toeta kvalifikatsiooni omandamist voi selle tdiendamist. Riigis puudub koolituste

planeerimiseks ning tulemuste hindamiseks asjakohane iilevaade toimunud koolitustest,

kulutatud rahast ja nende abil saavutatud tulemustest (Samas), mis, toetudes eelmainitud
dokumentides esitatule, peegeldab autori arvates histi olukorda ka dpetajate
taienduskoolituses.

Veel iihe probleemina (iihiskonnadpetuse) dpetaja tdienduskoolituste juurde toob Raéis
(2008: 48) vilja asjaolu, et pea koik koolitused on kolmanda sektori korraldada ja rahastada,
mis omakorda viib jirgmise murekiisimuseni — koolituste maksumus. Arvamused antud
punktis on vastuolulised. Uhelt poolt iitleb tiiendusdppe tarbija — dpetaja, et kursused on
kallid (Rais, 2008; Poom-Valickis & Loogma, 2009). Teisalt vdib ndha tendentsi, et dpetajad,
kes ise osaliselt voi tdies mahus oma koolituse eest maksavad, osalevad tdienduskoolitustes
enam, kui need, kes ise ei maksa (Poom-Valickis & Loogma, 2009).

Eelnevalt esitatud probleempunkte lugedes vdiks arvata ja jéreldada, et
taienduskoolituste seis nii Eestis kui Euroopas on kasin. Positiivseks noodiks on aga asjaolu,
et kitsaskohtade parandamisega tegeletakse aktiivselt vihemalt siin. Kdiku on viidud erinevad
programmid (,,Uldhariduse pedagoogide kvalifikatsiooni tdstmine 2008-2014%, , Eesti
Opetajahariduse strateegia 2009-2013), mille eesmérgiks on luua {ildharidussiisteemi
pedagoogidele tingimused professionaalseks arenguks ja kvaliteetseks kutsealaseks
tegevuseks kogu karjiiri viltel (Uldhariduse pedagoogide..., 2009). Programmi
,,Uldhariduse pedagoogide kvalifikatsiooni tdstmine 2008-2014“ tegevuste ajakavaga saab
lahemalt tutvuda lisas 1, programmi raames 14dbi viidud SWOT-uuringu tulemusi
taienduskoolituste olukorra kohta on toodud lisas 2.

Pakutavad lahendused erinevatele probleemidele on jargmised (Eesti
opetajahariduse..., 2009):

(1) Haridus- ja Teadusministeerium koos haridustddtajatele tdiiendopet pakkuvate
koolitusasutustega tootab vilja tdiendoppe kvaliteedikriteeriumid,;

(2) Haridus- ja Teadusministeerium algatab dpetajate ja koolijuhtide tdienddppe vajaduste
analiiiisi véljatodtamise ning suunab tidiendavaid vahendeid riiklikul tasemel olulistesse
taiendoppe valdkondadesse;

(3) Riik reguleerib haridustodtajate tdiiendoppe turgu kvaliteedijarelvalve kaudu, selleks
arendatakse Eesti Hariduse Infosiisteemis instrumendina vélja tdienddppe tagasiside
moodul, kuhu koolijuht annab tagasisidet Opetajate poolt ldbitud tdienddppe kvaliteedile ja

tohususele.
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Bakalaureusetoo autoripoolsed ideed probleemide lahendamiseks on jargmised:

(1) Téaiendoppe kursuste kvaliteedi hindamiseks tootatakse vilja kindel siisteem, mida
rakendatakse koikide pakutavate tdienduskoolituste hindamiseks. Nii saadakse iilevaade
riigis libiviidavatest tdienduskoolitustest ning vajalikud parandused kvaliteedi tdstmiseks
on hindamissiisteemi jargi hdlpsasti tehtavad.

(2) Turu-uuringute teostamine koolituste vajaduste viljaselgitamiseks voimaldamaks kdikide
soovijate enesetdiendamist vordsel tasemel.

(3) Etteantud ja kindlad regulatsioonid koolitajatele koolitusinfo {ilevaate parandamiseks.

(4) Koolitusega seonduva info koondamine {ihte kohta, mis on kdigile haridustootajatele
vordselt kéttesaadav.

(5) Riigi osakaalu suurendamine osalemise finantseerimisel— riigi ja haridussiisteemi
jatkusuutlikkuse huvides on professionaalsed ning arenemisvdimelised dpetajad.

(6) Riigi ja kohaliku omavalitsuse omavahelise suhtluse parandamine — vib tuua kaasa kiill
biirokraatia tdusu, kuid koolitustega seonduv tuleb omavahel koordineerida ning
voimalike puudujiddkide lahendamise osas tuleb teha aktiivset koostodd.

Eesti dpetajahariduse strateegias pakutud lahend tdienddppe tagasiside moodul EHIS-es on

autori arvates poolik — tagasisidet peaksid andma mitte ainult kooli juhtkond, vaid ka

taienduskoolituses osalenud Opetaja ise. Kui mitmed koolitajad kiisivad koolituse 10pus
osalenute arvamust koolituse kohta, siis jadb kogutud informatsioon sageli koolitajale endale.

Kvaliteedi hindamise osas oleks aga oluline riiklikul tasemel arvestada ka tarbijapoolse

tagasisidega.

Tiienduskoolituste olukorda ei peeta Eestis siiski lootusetuks. Opetajakoolituse
riikliku arengukava 2006-2013 (2006) kohaselt voib viita, et tdienddppe pakkumine on aasta-
aastalt suurenenud, valikuvoimalused avardunud. Samas kodanikuharidust silmas pidades
margib Puurmann (2007), et huvi koolituste vastu on vorreldes iiheksakiimnendate aastatega
viihenenud ning osalemine neis pigem tagasihoidlik. Opetajate tdienduskoolitus on tdusmas
suurema téhelepanu alla (Valdmaa, 2012) ning iithiskonnadpetusele kui eraldi ainele ja selle

haridusele osutatakse iiha enam téhelepanu (Valdmaa, 2001).
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3 Vordlus teiste riikidega

Haridussiisteemid on riigiti viga erinevad, samas voib leida ka palju iihiseid jooni.
Uhiskonnadpetuse vaatekohast mingib olulist rolli see, milline on antud aine andmise
traditsioon ning selle pikkus. Jargnevalt on toodud vordlus tihiskonnadpetuse dpetajate
ettevalmistuse (esmadpe ja tdienduskoolitused) kohta Eesti 1dhimate naabrite Léti ja Soomega,
samuti on vordlusesse kaasatud Inglismaa (mitte terviklik Uhendatud Kuningriik). Antud
riikide valimine on hdlpsasti pohjendatav: Létiga on Eestil ihine ndukogude haridussiisteemi
kogemus; Soomet v3ib pidada Eesti haridussiisteemi eeskujuks, iihtlasi on Soomel olnud suur
roll Eesti iseseisvumisjirgses haridusarenduses. Kaugema riigi nditena on juurde voetud

Inglismaa kui hoopis teistsuguse ajaloolise ja iihiskondliku tausta ning korraldusega riik.

3.1 Uhiskonnadpetuse dpetaja dOpetajakoolituse lihtekohast

Uldiselt on iihiskonnadpetus integreeritud teistesse dpetajakoolituse kursustesse
spetsialiseerumisega ajalukku, geograafiasse, filosoofiasse, eetikasse/religiooni,
sotsiaalteadustesse vOi majandusse. Sama tendentsi voib leida ka Eesti dpetajakoolituste
dppekavadest (nt Tartu Ulikooli dpetajakoolitus), kus iihiskonnadpetus on tihedalt seotud ka
teiste Oppekavade ainetega. Lisaks aineintegratsioonile on 16imumist ndha ka
Opetajakoolituses endas.

Lati haridussiisteemis on kasutusel kolm erinevat iihiskonnadpetuse opetaja
esmakoolitamise viisi: (1) tihiskonnadpetusega seonduvad oskused ja kompetents on kaasatud
koigi dpetajahariduse saavate dpetajate koolitusse; (2) spetsiaalne ainepdhine ope neile, kes
soovivad tulevikus anda ainult tihiskonnadpetust; (3) ainealane koolitus on arvatud ainult
tootavate (in-service) opetajate haridusse (Eurydice, 2005¢).

Enamus kdorgharidust pakkuvad dpetajakoolitusega tegelevad dppeasutused Litis
organiseerivad Oppeprogramme sotsiaalteaduste dpetajatele, andmaks neile vdimaluse valida
iihiskonnadpetust nende teiseks erialaks. Niiteks Riia Opetajakoolituse ja Hariduse Juhtimise
Akadeemia (Riga Teacher Training and Educational Management Academy) kursus
,,Uhiskonnadpetuse dppekava ja meetodid multikultuurses iihiskonnas* (‘ Curriculum and
methods of citizenship education in multicultural society’) on mdeldud tulevastele
sotsiaalteaduste Opetajatele (Eurydice, 2012).

Lisaks eelnevalt nimetatud ainetele, on tihiskonnadpetuse Opetamine Litis

integreeritud veel psiithholoogiasse ja kultuuriteadustesse (Eurydice, 2012).
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Soomes on vajalik ajaloo dpetajaks saamiseks kraade nii ajaloos kui sotsiaalteaduste
valdkonnas (mis holmab {ihiskonnadpetust, poliitikat, digusalast haridust ja majandust).
Tulevased Opetajad peavad saama magistrikraadi neis ainetes ning seejirel labima
opetajakoolitusprogrammi, mis katab nii ajaloo ja sotsiaalteaduste pedagoogika- ja
didaktikaosa kui ka praktika iilikooli dpetajakoolituse koolides mentordpetaja jarelvalve ja
noustamise all (Eurydice, 2012).

Uhiskonnadpetusega seonduvat omandavad ka klassidpetajad, kes annavad tunde
esimesest kuuenda klassini. Kodanikudpetus on sel juhul osa moodulist ,,multidistsiplinaarsed
opingud® (multidisciplinary studies). Klassiopetajaks saamine eeldab magistrikraadi
(Euridyce, 2005d). Ainealast haridust saab omandada ka tdiendoppe kéigus.

Inglismaal lisandus iihiskonnadpetus kohustusliku ainena dppekavva 2002. aastal
(Eurydice, 2005¢). Koolitatakse spetsialiseerunud iihiskonnadpetuse dpetajaid: pakutakse
aastast esmadppejdrgset koolitust, mis katab teoreetilised teadmised ning praktilised
dpetamiskogemused (Eurydice, 2012). Uhiskonnadpetuse dpetajate dpetajakoolitus on
Inglismaal mureteema. 2004. aastal I&dbiviidud uurimuses maérgitakse, et kuigi on veel vara
radkida aine arengust, on selge, et Opetajate koolitamine ning toetus vajavad selgelt
parandamist ning tugevdamist hoidmaks alal seda dppekava téhtsat ainet (Foster, 2005).

Oppe integreerimine erinevatesse dppeainetesse on kdigil neljal vordluse all oleval
riigil {ihine joon. Uldjuhul on seda tehtud ajaloo ja sotsiaalteaduste raames, samuti
majanduses ning geograafias. Eraldi Laiti puhul on vélja toodud kultuuriteadused ning
psiihholoogia, mis kdesoleva t66 autori arvates on ehk isegi monevorra iillatav.

Ullatava faktina tuli vilja, et Inglismaal tehti iihiskonnadpetus kui eraldi aine
oppekavas kohustuslikuks alles 2002. aasta augustis, kui Eestis oli selleks 1996. aasta.
Kahjuks ei leidnud t66 autor andmeid selle kohta, mis aastast alates tihiskonnadpetust
fakultatiivse ainena andma hakati, ilmselt oli see lihtsalt 16imitud teiste ainete dppe sisusse.
Inglismaa puhul saab iihiskonnadpetusest kui ainest radkida juba 1920ndatel kui mitte varem
(Kerr, 1999). Eesti puhul on viiteid sellele, et ihiskonnadpetust on antud Noukogude Liidu
okupatsiooni ajal (erinevad kodanikudpetuse dpikud ning aineprogrammid), Léti puhul on
vilja toodud 1990ndate algus, kui hakati vélja kujundama oma riigi pohist tihiskonnadpetust
(Catlaks, G., Sarma, V., 1996). Ka ei dnnestunud leida andmeid selle kohta, kas Litis ja
Soomes on antud aine Opilastele kohustuslik voi mitte.

Uhise joonena vdib veel kdikide riikide puhul vilja tuua asjaolu, et koolitatakse

spetsialiseerunud tihiskonnadpetuse Opetajaid kas juba esmadppes voi tdienddppe raames.
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Ainult ihiskonnadpetusele spetsialiseerunud dpetajaid koolitatakse Inglismaal ja Litis, Eestis
ja Soomes Opitakse antud aine dpetajaks saamiseks tiht voi mitut lisaainet.

Kokkuvotvad andmed vordluse kohta vt Tabel 1.

Tabel 1. Uhiskonnadpetuse dpetajate koolitus riikide 1dikes

Eesti Lati Soome Inglismaa
Oppekavas 1996 - - 2002
kohustuslik
Integreeritud 0pe  ajalugu ajalugu ajalugu
geograafia pstihholoogia, sotsiaalteadused
majandus kultuuriteadused,
Opetamises (1) ajaloo ja uk* (1) teadmisedja (1) ajaloo ja spets Uk Opetajad
vajalik haridus magister kompetents sots. ***
(2) taiendope koigil magister
Opetajatel (2) klassidopetaja
(2) spets** Uik magister
Opetajad (3) tdiendusdpe
(3) téiendope
esmakoolitajad (1) Tartu Ulikool (1) Liepaja - -
(2) Tallinna Pedagoogiline
Ulikool Akadeemia
(2) Riia
Pedagoogiline
Akadeemia

(3) Daugavpilsi
Pedagoogiline
Instituut™***

Mirkus: *iik=tihiskonnadpetus

****andmed pdrinevad aastast 2005

3.2

**spets=spetsialiseerunud

***sots. =sotsiaalteadused

Uhiskonnadpetuse dpetajale méeldud tiienduskoolitustest lihtudes

Enamikus Euroopa riikides on olemas erinevad elukestva dppe vormid, mille

programmid keskenduvad ithiskonnadpetusele ja selle haridusele. Organisatsioonid, kes

koolitusi pakuvad, on sarnaselt Eestile enamasti riiklikud haridusasutused, akrediteeritud

koolituskeskused, seltsid, mittetulundusiihingud voi fiitisilisest isikust ettevotjad.

Sarnaselt Eestile on koolitused erineva kestuse, spetsiifilise eesmérgi ja sisuga.

Varieeruva kestusega koolituste kohta voib Eesti puhul néitena tuua juba eelpool mainitud

pogramm VOICE (2011-2013) kui vordlemisi pikaajaline koolitus, Léatis toimus aga 18-

tunnine programm nimega ,,Opetaja professionaalse kompetentsuse areng inimdigustes ja

demokraatlikus kodanikudpetuses koolis* (‘ Development of teachers’ professional



Uhiskonnadpetuse dpetajate ettevalmistus ja tiienduskoolitused 13

competences for human rights and democratic citizenship education at school’) (Eurydice,
2012). Kauem kestva programmi ndide Litis voiks olla ,, Tdienduskoolitus tildhariduskoolide
Opetajatele” (‘In-service Training for General Education Teachers’), mis toimub
ajavahemikus 2010-2013 (Samas, 91). Inglismaal 2004. aastal 1dbiviidud vdiksemahuline
uurimus toi vélja, et tihiskonnadpetusega seonduvaid koolitusi olid dpetajad enamasti 1dbinud
lithikesel perioodil (1-2 paeva) (Foster, 2005).

Uhise joonena vdib vilja tuua veel asjaolu, et tdienduskoolitused on nii Eestis,

Soomes, Litis kui Inglismaal kohustuslik osa dpetaja professioonist (vt. Joonis 1).

Joonis 1. Erialane tdienduskoolitus riikide vordluses.

B ametialane kohustus

nec}in& [0 vajalik ametikdrgenduseks

[ wvalikuline
Allikas: Eurydice, 2013

Nagu Eestiski, on niiteks Soomes Ajaloo ja Uhiskonnadpetuse Opetajate Selts, mis
oma litkmetele koolitusi korraldab (Euridyce, 2005d).

Kuigi koolituste spetsiifiline eesmérk ja sisu vdivad lahkneda, on koigil iildine
eesmark siiski sama — Opetaja professionaalse arengu toetamine ning ainealaste oskuste ja

teadmiste kujundamine.
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4 Metoodika

4.1 Uuritavad

Valimi moodustamiseks kasutati mugavusvalimi pdhimdtet: valim moodustati hetkel
kittesaadavatest ja toGtavatest tihiskonnadpetuse Opetajatest Louna-Eesti maakondade 15ikes
vastavalt koolide kodulehtede andmetele.

Kiisimustik saadeti laiali 116 tihiskonnadpetuse (ja ajaloo Opetajale, kui kooli
kodulehel polnud mérgitud eraldi iihiskonnadpetuse dpetajat, ldhtudes loogikast, et enamasti
kdivad need kaks ainet késikédes) Opetajale. Igale dpetajale ldheneti personaalselt, st kdigile
saadeti nimeline kiri temaga seonduvate andmetega (kooli andmed jm). Vastajate tihelepanu
tombamiseks ldkitati ka meeldetuletuskirjad: esimene nédal peale esialgse osavotupalvega
kirja saatmist, teine kuu peale esimese meeldetuletuskirja saatmist.

Ankeete ei saadetud ainult neile dpetajatele, kelle kontaktandmed kooli kodulehel
puudus ning kelle andmeid ka peale koolist tehtud jérelparemiste tulemusena ei saadud.
Kokku oli selliseid dpetajaid 10.

Kindel eitav vastus ankeedi tditmise osas tuli 9 iihiskonnadpetuse (ja ajaloo) dpetajalt,
tuues pohjenduseks ajapuuduse, tehnilised pdhjused, tervislikud pohjused vai asjaolu, et ei
anta tihiskonnadpetuse tunde.

Uurimuse algusetapis seati eesmirgiks koguda andmeid vihemalt 50 opetajalt.
Ankeedile vastas 52 Opetajat Tartu, Polva, Viljandi, Valga ja Voru maakondade linna- ja
maakoolidest. Linnakoolide ja maakooli dpetajaid oli juhuse tahtel tapselt pooleks: vastajaid
molemas kategoorias oli 26.

Naised moodustasid valimist 39 (75% vastanutest), mehi osales uurimuses 13, mis
teeb nende osakaaluks 25%.

Uuritavate keskmine vanus oli 48,96 aastat.

4.2 Mootevahendid

Andmekogumisvahendiks koostati juhendajaga konsuldeerides ankeet, mis koosnes 21
kiisimusest, millest 4 kandsid tipsustava kiisimuse rolli variandi ,,muu* korral. Uldiselt vdib
kiisimused jagada kolme suurde plokki: taustaandmed (kiisimused 1-6), tdienduskoolitustega
seotud kiisimused (7-15) ning dpetajakoolituse ja dpetaja paddevusega seotud kiisimused (16-

21). Kiisimustik on &dra toodud lisas 3.
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Kiisimustiku sisereliaabluse hindamiseks kasutati Cronbachi alfat, mille vaartus oli
0,417. Madal sisereliaablus vdib olla tingitud Cronbachi alfa arvutamise jaoks ebatiiiipilistest
kiisimustest. Vdimalik pdhjendus madala reliaabluse kohta on kiisimustiku pikkus (Brown,

2002).

4.3 Protseduur

Kvantitatiivne uurimus viidi 1dbi eformulari keskkonnas ajavahemikus mérts- mai
2013. Kuigi valimi litkkmete poole poorduti isiklikku 1&henemist kasutades, oli ankeedile
vastamine anoniiiimne ning koigi jaoks vabatahtlik.

Andmete analiilisimiseks kasutati andmetddtlusprogrammi IBM SPSS Statistics
versiooni 20.

Mitteparameetriliste andmete analiiiisiks teise ja neljanda hiipoteesi puhul kasutati
Mann-Whitney U testi. Kahe tunnuse vahelise seose kontrollimiseks hiipoteesis number iiks
kasutati mitteparameetrilist Spearmani astakkorrelatsiooni ning dpetajate hinnangut loodud

koolitusvoimaluste osas hinnati Likerti skaala kaudu mediaani leidmisel.
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5 Tulemused
Andmeanaliilisi teostamise jdrel saadi jargmised tulemused:
(1) Uhiskonnadpetuse dpetajate rahulolu oma pidevusega antud aines on seotud lébitud
taienduskoolituste hulgaga.
Hiipoteesi kontrolliks kasutati mitteparameetrilist seoseanaliilisi Spearmani
astakkorrelatsioon. Hiipotees ei leidnud kinnitust, vorreldavate tunnuste vahel on olematu,

vaga nork seos (p=-0,017).

(2) Linna- ja maakoolide iihiskonnadpetajate rahulolu enda péddevusega vastava aine dpetamisel on
erinev.
Analiitisiks kasutati mitteparameetrilist Mann-Whitney U testi kahe sdltumatu valimi
korral. Selle tulemus néitab, et hiipotees ei leidnud kinnitust, kuna tunnuste vahel puudus

statistiline erinevus (Z= - 0,965, p >0,05).

(3) Uhiskonnadpetuse dpetajad hindavad loodud arenemis- ja tiiendusvdimalusi piisavaks.
Hiipoteesi kontrolliks kasutati Likerti skaalat vahemikus 1-6, kus 1 mérkis varianti

Htaiesti piisav ning 6 ,.ei oska 6elda®. Mediaani leidmisel selgus, et hiipotees leidis

tdendamist — 25 vastajat 52-st hindas tdiendusvdimalusi piisavaks, 11 tdiesti piisavaks (vt

Tabel 2).

Tabel 2. Kuidas hindate antud aine tarvis pakutavate tdienduskoolituste hulka?

Sagedus Protsent
tdiesti piisav 11 21,2
piisav 25 48,1
rahuldav 11 21,2
halb 1 1,9
véga halb 2 3,8
el oska Oelda 2 3.8
Kokku 52 100

(4) Enam kui 10 aastat antud aine dpetajana to6tanud vastajate hinnangul on tihiskonnadpetuse kui
eraldi aine dpetajakoolituse vajalikkus suurem kui vihem todtanud Spetajate hinnangul.
Hiipoteesi kontrollimiseks kasutatud Mann-Whitney U testi tulemusel olulist statistilist
erinevust tunnuste vahel ei tuvastatud (Z= - 0,726; p>0,05), seega hiipotees ei leidnud

kinnitust. T60staazi jaotus on vilja toodud tabelis 3.
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Tabel 3. Too6staaz ihiskonnadpetuse dpetajana.

Variant Sagedus Protsent
30 6 11,5
1 6 11,5
5 4 7,7
20 4 7,7
12 4 7,7
2 3 5,8
6 3 5,8
37 2 3.8
10 2 3.8
3 2 3.8
9 2 3.8
32 1 1,9
34 1 1,9
38 1 1,9
36 1 1,9
28 1 1,9
43 1 1,9
17 1 1,9
8 1 1,9
4 1 1,9
13 1 1,9
16 1 1,9
25 1 1,9
23 1 1,9
27 1 1,9
Kokku 52 99,5%*

*Modrkus: iimardused tehtud allapoole ehk 1/52=1,923%
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6 Arutelu

Opetajakoolituse osatihtsust hiisti toimivas iihiskonnas ei saa iile tihtsustada, iikskdik
kui palju sellest ka ei radgita — Opetaja kvaliteetne ning arengule orienteeritud ettevalmistus on
aktuaalne kogu aeg. Liiga palju ei saa rddkida ka {ihiskonnadpetuse Opetajate erialasest
ettevalmistusest ning tiiendusvdimalustest. Uhiskonnadpetuses peab dpetaja olema rohkem
kui lihtsate faktide esitaja. Ta peab olema suuteline siduma raamatus kisitletu reaalse eluga
ning omama kriitilist meelt maailmas toimuva suhtes ka siis, kui késitluse all on enda
kodumaaga seonduv.

Kéesoleva uurimuse algul piistitati jargmised hiipoteesid: (1) tihiskonnadpetuse
Opetajate rahulolu oma padevusega antud aines on seotud labitud tdienduskoolituste hulgaga;
(2) linna- ja maakoolide iihiskonnadpetajate rahulolu enda padevusega vastava aine
dpetamisel on erinev; (3) ihiskonnadpetuse dpetajad hindavad loodud arenemis- ja
taiendusvoimalusi piisavaks; (4) enam kui 10 aastat antud aine dpetajana todtanud vastajate
hinnangul on iihiskonnadpetuse kui eraldi aine dpetajakoolituse vajalikkus suurem kui vihem
tootanud Opetajate hinnangul.

Uurimistulemuste pdhjal vaib delda, et kinnitust leidis vaid kolmas hiipotees,
iilejadnud kolme hiipoteesi paikapidavust ei leitud.

2000. aastal tihiskonnadpetuse Opetajate andmebaasi koostamiseks labiviidud
uurimuses tuli vélja, et kdige suurem probleem tol hetkel oligi just kvalifitseeritud Opetajate
ettevalmistus. Valdmaa t0i diskusioonis vilja, et iihiskonnadpetust annavad sageli mone muu
aine Opetajad, kellel on vdhene voi puudulik ettevalmistus sotsiaalteadustes. Nii on dpetajate
hulgas mitmeid teoloogia haridusega inimesi voi neid, kellel puudub igasugune
pedagoogikaalane haridus nagu néiteks ndoukogudeaegsed raamatupidajad (Valdmaa, 2001).

Sama tendentsti voib ndha ka antud 10put66 raames teostatud uurimuse tulemustes.
Korgkoolis dpitud eriala alla mérgiti teoloogia, soome-ugri filoloog, vene keel, loodusteaduste
opetaja. Olgu lisatud, et nende vastusevariantide juurde ei oldud mérgitud tdiendavat infot
selle kohta, kas tihiskonnadpetuse alast tdiendopet on ldbitud voi mitte (mitmes teises vastuses
oli antud mérkus lisatud). Raamatupidajad Louna-Eesti koolides kiill ei dpeta (vihemalt
nende hulgas, kes ankeedile vastasid), kuid variandi ,,veterinaaria® vois vastuste hulgast leida
kiill. Ka antud vastaja ei olnud mérkinud tdienddpet iihiskonnadpetuses vai tildse mones
Opetajakoolituses. Seega oli ootuspirane, et kinnitust leiaks hiipotees (4) enam kui 10 aastat
antud aine opetajana tootanud vastajate hinnangul on iihiskonnaopetuse kui eraldi aine

opetajakoolituse vajalikkus suurem kui vihem toétanud opetajate hinnangul, kuid antud
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hiipoteesi kontrollimises statistiliselt olulisi erinevus ei leitud (Z= - 0,726; p>0,05) ning
hiipoteesi paikapidavus liikati imber. Noustuti, et iihiskonnadpetusele kui eraldi aine
Opetajakoolitusele tuleks pddrata rohkem rohku (vt Joonis 2.), kuid todstaaz antud kiisimuses
olulist rolli ei mdnginud. Olgu mérgitud, et nditeks juba nimetud veterinaariaharidusega

Opetaja on tihiskonnadpetuse Opetajana tootanud 20 aastat.

Joonis 2. Hinnang tihiskonnadpetuse kui eraldi aine dpetajakoolitusele: kas tuleks panna
rohkem rohku?

W noustun

W eindustu

Lahtudes loogikast et tdiienduskoolitused ja uued teadmised tdstavad hinnangut oma
padevusele, piistitati hiipotees (1) iihiskonnaopetuse opetajate rahulolu oma pddevusega
antud aines on seotud ldbitud tdienduskoolituste hulgaga. Eeldatav tulemus oli positiivse
suunaga korrelatsioon: mida rohkem tdienduskoolitusi on ldbitud, seda rahulolevamad on
Opetajad oma pddevusega. Analiilisist ilmnes aga, et need kaks tunnust ei ole iildse seotud
(seos vdga ndrk, olematu; p=- 0,017 ), mis on iisna pdrpiv. Saadud tulemusele pakub
kiesoleva t66 autor mitmeid vdimalikke seletusi. Uks vdimalus vdib olla, et dpetajad ei oska
reaalselt hinnata, kuivord labitud koolitused nende tdole ja professionaalsele arengule moju
avaldavad. Samuti v3ib olla pdhjuseks, et nad ei analiiiisi end ametialaselt piisavalt ning
hindavad oma arengut ndorgemaks kui see tegelikult on. Seletusena vdiks tuua veel dpetajate
hinnangu koolituste kvaliteedile: halva kvaliteediga koolitused ei avalda suurt mdju reaalsele
toole olenemata sellest, kui suurel hulgal dpetaja neid 1dbib. Viimane variant antud t66 puhul
ei kehti: kiisitletud dpetajad hindasid pakutavate tdienduskoolituste kvaliteeti heaks (vt Joonis

3.).
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Joonis 3. Opetajate hinnang antud aine tarvis pakutavate koolituste kvaliteedile.

MWhea
Mrahuldav
Wviga hea

M cioska delda, pole Ghelgil
oszalenud

Arvestades asjaolu, et koolitusi peetakse enamasti linnades, piistitati hiipotees (2)
linna- ja maakoolide tihiskonnaopetajate rahulolu enda pddevusega vastava aine opetamisel
on erinev ootusega, et linnakoolide dpetajate rahulolu oma padevusega on suurem. Kui
1994/95. dppeaastal 1dbiviidud uuringu (Poom-Valickis, 1997) tulemused tagasiside kohta
nditasid, et kdige enam kdivad kursustel maakoolide dpetajad (73,6% ), siis kédesoleva
uurimuse pohjal ei leia kinnitust kumbki esitatud variant. Analiiiisi tulemusena ei leidnud
hiipotees kinnitust: asukoht ainepdhise pddevuse hinnanguga seotud ei ole (Z= - 0,965, p
>0,05). Selle pdhjenduseks voib tuua dpetajate iseseisva to0 ainealase materjali otsimisel ning
labitootamisel:

(*) Olen ennast piisavalt palju iseseisvalt tdiendanud

(*) Aine meeldib, see kisitleb ju tervet ithiskonnaelu. Kahjuks 6pikud, TV vananenud andmetega, pead
ise olema aktiivne ja kdik tile kontrollima. Olema kursis virskemate uudistega.

(*) Tuleb ise olla aktiivne ja kursustel osaleda, sest kahjuks ainult dpikust ei piisanud ammu riigieksami
sooritamiseks Opilaste ettevalmistamisel.

(*) Andes paralleelselt tunde nii ajaloos kui tihiskonnadpetuses, oskan tuua Opilastele seoseid kahe aine
vahel; olen pidev pédevakajaliste sise- ja valispoliitiliste ning majandusuudiste tarbija.

(*) Olen ise aktiivne lugeja ja uurija, olen kursis tthiskonnas toimuvaga, kasutan pievakajalist materjali
oma tundide ettevalmistamisel

(*) Isedppimise teel kursis Eesti Vabariigi sise-ja vélispoliitika pohiprobleemidega. Arutluse materjal
telesaate 'Vabariigi kodanikud' jdlgimine ja teemaarutlus dpilastega.

1996. aastal Tartu Ulikoolis pedagoogilise ettevalmistuse saanud dpetajate hulgas libi
viidud kiisitluses (Krull, 1998) toodi vilja, et kdige tohusamaks teeks pedagoogilise

kompetentsuse arendamisel on tdienduskoolitused (30% vastanutest). 2000. aastal Sulev
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Valdmaa (Uhiskonnadpetajate..., s.a.) poolt libi viidud iihiskonnadpetajate uuring niitas, et
2000. aastal hindasid iile poolte vastanud (51%) Eesti kooli dpetajatest enesetdiendamise
voimalusi piisavaks. Bakalaureuse t06 autori uurimuses oli vastav protsent 69,3 (,,piisav‘
48,1%, ,.tdiesti piisav* 21,2%). See nditab, et rahulolu pakutavate arenemis- ja
taiendusvoimaluste osas on suurenenud ning kuigi eelpool esitatud murekiisimused
tdienduskoolituste osas olid arvulised, on tdienduskoolitused Louna-Eesti iihiskonnadpetuse

Opetajate seas populaarsed.

6.1 Uurimuse kitsaskohad ja edasine uurimine

Uurimuses kasutatud valim on viike ning selles puudub esinduslikkus, mistdttu pole
voimalik saadud vurimistulemusi iildistada iildkogumile.

Antud t606 teemat tuleks kindlasti edasi arendada ning viia 1dbi uusi, tipsemaid
uuringuid, mis niditaks konkreetsemalt ihiskonnadpetuse Opetajate tdienduskoolituste
hetkeseisu. Naiteks tuleks uurimus lédbi viia terve Eesti ulatuses ning longituutuuringuna

tuvastamaks olukorra muutusi antud vallas.
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Kokkuvote

Kéesoleva t00 eesmargiks oli analiiiisida iihiskonnadpetuse Opetajatele moeldud
taienduskoolitusi ja enesearendusvoimalusi, selle seoseid dpetajate erialase padevusega nende
endi hinnangul ning uurida ithiskonnadpetuse dpetajate ainealast ettevalmistust antud aine
andmiseks tinasel hetkel. Tegemist on kvantitatiivse uurimusega, mille kdigus kiisitleti 52
ithiskonnadpetuse dpetajat Tartu, Pdlva, Viljandi, Valga ja Voru maakondade linna- ja
maakoolidest. Kiisitluses osalenute seas oli 39 nais- ning 13 meesOpetajat. Andmete
kogumine toimus ajavahemikus mérts-mai 2013. Kasutatud ankeet koosnes 21 kiisimusest,
kiisitlus viidi 14bi eformulari veebikeskkonnas.

Antud t66 koosneb kuuest osast: sissejuhatus, teoreetiline iilevaade iihiskonnadpetuse
Opetajate tarvis loodud tdienduskoolitustest, kodanikudpetuse dpetajate esma- ja
taienduskoolituste vordlus teiste ritkidega, metoodika, tulemused ning arutelu.

Tulemustest selgus, et tihiskonnadpetuse dpetajad hindavad loodud arenemis- ja
taiendusvoimalusi piisavaks — rahul oli 69,3 % vastanutest. [lmnes, et rahulolu enda
padevusega vastava aine Opetamisel ei ole seotud kuidagi kooli asukohaga, linna- ja
maakoolide iihiskonnadpetajate rahulolu enda paddevusega ei ole erinev. Statistiliselt olulisi
erinevusi ei tuvastatud ka padevuse ja tdienduskoolituste hulga vahel, millest voib jareldada,
et iihiskonnadpetajad kas ei taju tdienduskoolituste reaalset moju oma todle voi ei analiilisita
end ametialaselt piisavalt ning hinnatakse oma arengut norgemaks. Kiisimustikule vastanud
Opetajad leidsid, et iihiskonnadpetuse kui eraldi aine opetajakoolitusele tuleks panna rohkem

rohku, kuid vastused ei sdltunud nende ainealasest to0staazist.

Mairksdnad: tihiskonnadpetus, tdienduskoolitused, hinnang oma padevusele, dpetajakoolitus
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Summary

The job preparation and training courses of civics teachers in Southern-Estonia

The purpose of this Bachelor’s thesis is to analyse the training courses and
development possibilities that are aimed towards citizenship teachers and the connection
between them, also the competence of the teachers, according to them, and to study how well
the teachers are prepared to give the subject at this date. Quantitative research was carried out
among 52 teachers, from Tartu, Polva, Viljandi, Valga and Voru county city and country
schools. 39 female and 13 male teachers partook in the survey. The information was gathered
during the period from March to May 2013. The survey had 21 questions, and it was
conducted using the eformular web environment.

The thesis consists of six parts: introduction, theoretical overview of the training
courses provided to the civics teachers, the comparison of primary and secondary training of
citizenship education teachers to other nations, methodology, results and discussion.

The results showed that civics teachers were satisfied with the training courses and the
development possibilities — 69.3% of the participants. It showed that the satisfaction with
one’s competence did not depend on the location of the school, there is no difference between
satisfaction in city and country school civics teachers. There were no statistical differences
between the competence of the teacher and the amount of training courses taken, from which
we can conclude that either they do not feel the influence of the training courses in their work
or they do not analyse themselves enough and assess their progress as too weak. The
participants found that citizenship as a separate subject in teacher training should receive

more attention but the answer did not depend on their work experience in the field.

Keywords: civics, training courses, competence self-evaluation, teacher training.
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Lisa 1. Programmi ,,Uldhariduse pedagoogide kvalifikatsiooni
tostmine 2008-2014“ tegevuste ajakava

Tegevused 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

1. | Pedagoogide kutsealase arengu X X X X X X X
toetamine ja
taiendkoolitussiisteemi

arendamine

1.1 | Pedagoogide kutsealaste profiilide X X X
kaardistamine (kooliastmeti ja
aineti).

1.2 | Kutsealaseks enesehindamiseks X X X

erinevate voimaluste pakkumine ning
metoodikate {ihtlusamine ja
rakendamine; sh arendatakse
pedagoogide professionaalse arengu
enesehindamise metoodikaid ja
tootatakse vilja tdiendkoolituse
oppekavad arvestades Opetaja
kutsealast arengut ja karjdariteid;
korraldatakse kutsestandardist
lahtuvaid koolitusi enesehindamise
erinevate metoodikate kasutamiseks;
tootatakse vélja ja arendatakse
pedagoogide kutsealast arengut
toetavad enesehindamise voimalused
ja tugimaterjalid (sh OPAH ja —
portfoolio).

1.3 | Kutsealase arengu kujundamiseks X X X X X X
vajaliku noustamissiisteemi
viljatootamine, rakendamine ja
tagasisidestamine ekspertide poolt.

1.4 | Taiendkoolituse kvaliteedi X X X X X X
kriteeriumitel pShinevate,
kutsestandardi, riikliku dppekava ja
tildhariduse arengukava rakendamist
toetavate koolituste (iiles ehitatud
kutsestandardi kaheksa padevusgrupi
alusel) tellimine ja korraldamine; sh
tdiendkoolituse kvaliteedi
kriteeriumite viljatodtamine;
kutsestandardi padevuste pohiseid
mooduleid sisaldavate
tdiendkoolituskavade viljatodtamise
tellimine; programmi ndukoja
kooskolastusel prioriteetsetel
teemadel koolituste tellimine ja
korraldamine (sh kutsestandardi
padevused, turvalisus koolis,




teadusandekate laste arendamine,
loodus- ja tdppisteaduste ning
tehnoloogia (LTT) valdkonna
Oppesisu mitmekesistamine,
uurimusliku dppe metoodika,
haigladpe jt).

1.5

Taiendkoolituse pakkumine ja
vajaduse vahekorra ning kvaliteedi
seire kdivitamine,
tdiendkoolituskavade registreerimise
ja tdiendkoolituste tagasisidestamise
voimaluse tdiustamine EHIS-es,
tdiendkoolituse tagasisidestamise
voimaluse loomine igale koolituse
labinule.

1.6

Haridusasutuste juhtide
kompetentsusmudeli arendamine ja
rakendamine; sh haridusasutuste
juhtide ametialaseks
enesetdiendamiseks koolituste
pakkumine ldhtuvalt
kompetentsusmudelist (koolitused
hdlmavad kohustuslike teemadena
personaliarendusega seotud
teemasid: arenguvestlused,
tunnustamine, motiveerimine,
kolleegilt dppimine, mentorlus jt.)

1.7

Pedagoogide ja kvalifikatsiooni
tostmisega seotud spetsialistide
kompetsentsuse arendamine
oppereiside ja seminaride kaudu

Kvalifikatsiooni toendamise
pohimotete arendamine ja
arendamine pedagoogidele

2.1

Tootavatele ja tooturule sisenevatele
pedagoogidele kvalifikatsiooni
tdendamise metoodika arendamine;
sh digusruumi korrastamine
(valdkonna regulatsioonides
Opetajahariduse strateegia
elluviimist toetavate muutuste
viljatodtamine),
kvalifikatsiooninduete tdpsustamine,
tunnustussiisteemi atesteerimisnouete
uuendamine.

2.2

Kuvalifikatsiooni tdendamise
rakendamiseks vajalike
tugimaterjalide koostamine ning
kutsekomisjoni ja hindamiskomisjoni
litkkmete koolitamine (tulenevalt




uuest kutseseadusest). Eksperte
kaasates koostatakse ja
publitseeritakse (sh vdljaandmine)
kutsetaotlemiseks ja kutse andmiseks
vajalik tugimaterjal (+ e-
véljaandena).

Pedagoogide koostoovorgustike
arendamine professionaalse
arengu toetamiseks.

3.1

Pedagoogide kutse- ja erialaste
koostdoovorgustike kontseptsiooni
viljatdotamine

32

Kutse- ja erialaste vorgustike
tegevuse toetamine. Toetatakse nii
senistel aineliitudel ja maakondlikel
ainesektsioonidel pohinevaid kui ka
uusi veebipdhiseid integreerivaid
vorgustikke. Vorgustike ndol luuakse
pedagoogide temaatilised
koostookeskkonnad aktiivseks kutse-
voi erialaseks suhtlemiseks,
metoodiliseks to00ks ning parimate
kogemuste levitamiseks. Vorgustikes
toimub ekspertide juhtimisel
kvaliteetne dppemeetoodiline
arendustegevus: koostatakse ja
levitatakse metoodilisi teadmisi ja
Oppematerjale; vorgustikud on
aluseks Opetajate aktiivsele osalusele
ainedidaktilises arendustegevuses,
mille tulemusena paraneb oppe
kvaliteet (Opetajate oskuste ja
kogemuste kasv teadusliku meetodi
rakendamiseks ja uurimispohise dppe
labiviimiseks). Koostodd teevad
pedagooge ithendavad
organisatsioonid, koolitajad ja
erinevad tugispetsialistid.

33

Koostoovorgustike toimise seire ja
analiiiis

3.4

Oppeasutuse sisese koostdo
arendamine (toimuvad koolitused,
kogemuste jagamine ja info
vahetamine, mis toetab dppeasutuste
sisese koostdd arengut ning
tdiendkoolitustel omandatud
kutsealaste padevuste rakendumist).

Programmi elluviimist toetavad
tegevused.

4.1

Teavitustoo korraldamine




triikkimeedias, tele-, raadio- ja
elektoonilistes kanalites ning info- ja
reklaammaterjalide toimetamine,
tolkimine ja viljaandmine

4.2 | Teavitusseminaride ja infopdevade X X X X
korraldamine programmi
eesmirkide, protsessi ja tulemuste
tutvustamiseks

4.2 | Teavitus- ja reklaamtoodete tellimine X X X
ja jagamine programmi
sihtgruppidele ja osalejatele

4.4 | Programmi ettevalmistamine, X X X X
administreerimine ja aruandlus.
Programmi rakendamiseks piisava
personali virbamine ning neile
vajalike toGtingimuste ja
arenguvoimaluste loomine,
programmi administreerimine.

Allikas: Uldhariduse pedagoogide kvalifikatsiooni tostmine 2008-2014




Lisa 2. Pedagoogide tiienduskoolituse turu hetkeolukorra
kaardistamine ja iilesannete mdaratlemine

Tiienduskoolitusturu sisemised tugevused

Tiienduskoolitusturu sisemised norkused

Pedagoogidel on motivatsioon osaleda
tdienduskoolitusel, nad on huvitatud oma
professionaalsest arengust: 93% Eesti
Opetajatest on viimase 5 aasta jooksul
osalenud taienduskoolitustel: 99,8% on
osalenud nn liihiajalistel koolitustel (8§24
akad. tundi), 9% on ldbinud ka pikaajalisi
koolitusi (32-160/240 akad. tundi);
koolituste temaatika on seotud pedagoogika
(sh eripedagoogika), juhtimise,
psiithholoogiaga ja aktuaalsete teemadega;
motivatsiooni toetab ka pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse (PGS) ja riiklike
oppekavade rakendumine.

Venekeelsete koolide pedagoogid on
halvemas positsioonis (keeleoskus!, ei osale
vorgustikes, koolituste valik/pakkumine
viiksem, professionaalsete koolitajate
puudulik vene keele oskus).

Bakalaureuse kraadi vdi kvalifikatsioonita
pedagoogide motivatsioon tdienduskoolituses
osaleda on ndrk; puudub info valikainetest
Opetajate tdienduskoolituses.

Koolituse mittesobivus pedagoogide
ajagraafikuga (koolis ei ole kvalifitseeritud
asendusopetajaid)

Pedagoogidel on vihene valmisolek ja oskus
tegeleda oma t60 analiilisi ja arengu
juhtimisega ning seetdttu on raskendatud
nende adekvaatse koolitusvajaduse
viljaselgitamine.

Koolijuhtimine ja organisatsioonikultuur ei
toeta koikides dppeasutustes pedagoogide
professionaalset arengut, mis
16ppkokkuvdttes voib takistada dppeasutuse
jatkusuutlikkust.

T60jouturul pole olulist konkurentsi, mis
motiveeriks end tdiendama

Edukalt on rakendunud kutseaasta noore
Opetaja professionaalse arengu toetamiseks.

Praegu kehtiv pedagoogide tdotasustamise
siisteem ei arvesta nende professionaalset
arengut: nt rakendatakse tulemustasustamist
(oluline motivaator enesetdiendamisel!)
vihestes Oppeasutustes.

Uldiselt on dppeasutuste koolitusplaanid
seotud asutuse arenguvajaduste ja
arengukavaga, pedagoogide
arenguvajadusega (NB! PGS ndue).

Koikides dppeasutustes pole koolitusplaanid
stisteemselt seotud asutuse arenguvajaduste
ja arengukavaga voi pedagoogide
arenguvajadusega (hindamis- ja
arenguvestluste tulemustega);
koolitusplaanid on koostatud valdavalt 1
Oppeaastaks; koolitusplaanide ndrk seotus
Oppe-kasvatustdo alaste eesmérkide ja
votmetulemustega!

Koolituse mojususe, eriti pikaajalise moju
hindamine (Spitu rakendamine igapdevatoos,
pedagoogi areng [ dpilase ja dppeasutuse
areng) on vihene: puudub silisteemsus nii




Oppeasutuses kui ka koolituse pakkuja poolt.

Uldiselt tegutsevad tdienduskoolituse turul
professionaalsed koolituspakkujad
(eraomanduses olevad asutused,
vabakutselised koolitajad, MTUd,
ainesektsioonid, seltsid, liidud, kirjastused,
tildhariduskoolide koolituskeskused, Innove
(REKK), akadeemilised asutused: TLU, TU,
TTU + Kolledzid, tdienddppekeskused);
koolituse kdttesaadavus ja teavitus on hea;
tihe konkurents (vabaturg) koolitusasutuste
vahel.

Koolituse pakkujad on koondunud valdavalt
suurlinnadesse, Harju- ja Tartumaale —
koolituse kéttesaadavus pole iihtlaselt
jaotatud (transpordikulud, ajalised piirangud
koolitatavatele).

Puudub tilevaatlik ja iihtne andmebaas
tdienduskoolituse pakkujatest (sh pakutavad
oppekavad ja programmid, koolituse pakkuja
sisuline kvaliteet).

Koolitaja/koolituse pakkuja annab vihe
tagasisidet (nt tagasisidekiisitluse
koondtulemuste esitamine) koolituse tellinud
Oppeasutusele

Koolitusjirgne tugi on ebapiisav (nt
voimalus saada koolitajatelt vajadusel
lisakonsultatsiooni).

EHISes kajastatavate andmete
usaldusvédrsus ja adekvaatsus: puudub
voimalus andmete segmenteerimiseks
(sisekoolitus, nn avatud kursused; temaatika,
koolitaja jms 10ikes), andmed ei anna sisulist
infot koolituse mojust, rakendatusest,
kvaliteedist ja on ebapiisavad kvaliteetse
koolituse valikuks; EHISe tdiendamine pole
rakendunud (Téiskasvanuhariduse
arengukava meede 4.2.1, 4.4.2)

Tasemedpet pakkuvatel koolitusasutustel on
(tildiselt) olemas sisemised kvaliteedinduded
ja -slisteem, koolitusload; toimub koost6o
sihtgrupiga; on olemas kvalifitseeritud
lektorid; kiisitakse tagasisidet koolituse
kvaliteedi kohta.

Puudub informatsioon, kas
erakoolitusasutustel on olemas sisemised
kvaliteedinduded.

Puuduvad iihtsed (riigi/HTMi) poolt
satestatud kvaliteedikriteeriumid kdigile
koolituse pakkujatele.

Koolitusload on vaid 60% koolitajatest.

On olemas kiill andragoogi kutsestandard,
kuid puudub informatsioon, kas standardi
ndudeidarvestatakse koolitajate valikul
(seadusandlikku kohustust pole!); koolitajad
tootavad valdavalt lithiajalise todlepingu
alusel, professionaalsed (tipp)tegijad on viga
hoivatud.

Koolituslubade siisteem on biirokraatlik, ei
taga koolituse sisulist kvaliteeti ega
koolitatavatele/koolituse tellijale valikuks
vajalikku infot (sh puuduvad {ihtsed néuded
oppekavade kirjeldamisele).

Uldiselt reageerivad koolituse pakkujad
kiiresti ja paindlikult sihtgrupi/tellija
vajadustele:pakutakse koolitusi nn
aktuaalsetel teemadel, uus riiklik dppekava

Koolituste ettevalmistamisel on koost6o
koolituse pakkuja ja tellija/sihtgrupi vahel
siiski veel ebasiisteemne; pakutav koolituste
valik ei pruugi vastata dpetaja vajadustele.




annab konkreetsemad koolitussuunad.

Koolituse pakkujad ei keskendu piisaval
maédral strateegiliselt olulistele (hariduse
eesmdrkidega seotud teemadele), koolituste
seotus haridusvaldkonna todturu vajadustega
on nork, sh iimberdppe vajadus; uuringute
tulemuste (PISA, TALIS jt) nork seotus
pakutavate koolitustega.

Pedagoogid osalevad valdavalt liihiajalistel
koolitustel: piiratud voimalused mitmekesiste
Ooppemeetodite ja -vormide rakendamiseks,
sh iseseisev t60, kogemuste vahetamine,
virtuaaldpe jms; koolituse pikaajalisema
mdju hindamine on raskendatud.

Rahastamise stabiilsus (tasandusfondi kaudu
3% pedagoogide palgafondist
tdienduskoolituseks):voimalus planeerida
koolituse eelarvet; vihemalt osaliselt on
kaetud selliste koolituste koolituskulud, mida
organiseerivad pedagoogideainesektsioonid.

Rahastussiisteemi teatud jdikus,
ebastabiilsus, ldbipaistmatus, ebaotstarbekus
(nt vdiksemad koolid saavad
koolitusrahadeks kasutada alla 1% (iilejdénu
suunatakse palgakulude katmiseks), KOV-d
ei eralda koolide eelarvetesse ettendhtud 3%
koolituskuludeks).

Koolituste maksumus on suhteliselt korge

Viiksemad koolid ei suuda sisekoolitusi
korraldada (iiks koolitus nduab terve
Oppeaasta koolituste rahad); samas on
sisekoolitused vajalikud iihtse ndgemuse,
hoiakute ja véirtuste kujundamiseks ja koos
Oppimiseks.

Allikas: ESF programmi ,, Uldhariduse pedagoogide kvalifikatsiooni tostmine 2008—2014"
alapunkti 7.1.4 raames moodustatud ekspertide kogu aruanne




janepaasukene | http://www.eformular.com/janepaasukene/janepaasukene.html

Lisa 3. Kiisimustik

Hea vastaja!

Kaesoleva kisimustiku eesmargiks on uurida Uhiskonnadpetuse Opetajate poolt labitud tdienduskoolitusi, dpetajate hinnanguid nii labitud
taienduskoolitustele kui oma padevusele antud aine Opetamisel ning padevuse ja taienduskoolituste labivuse vahelist seost. Kisimustiku
taitmine votab aega umbes 6 minutit ning on vabatahtlik. Kisimustiku vastajale tagatakse anoniimsus ning saadud vastuseid kasutatakse
teadusliku t66 tegemisel. Kui olete huvitatud uurimuse tulemustes Vvoi kui tekib kisimusi/probleeme, kirjutage aadressil
jane.paasukene@gmail.com.

Ette tanades B
Jane Paasukene, Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi Glidpilane

*Sugu ¢ Naine
C Mees

* Vanus I:]

* Haridustase ¢ pakalaureus
C magister voi sellega vérdne haridus
C doktor

* Eriala

Eriala, mida kérgkoolis 6ppinud olete

* Toostaaz
uhiskonnadpetuse

opetajana
* Millises koolis ¢ kuni 150 dpilasega maakool
tootate? . N

C enam kui 150 &pilasega maakool
C linnakool

ihisk * O:alesin C viimase 5 aasta jooksul

ihiskonnaopetusega .

seotud koolitusel © 6-10 aastat tagasi

C enam kui 10 aastat tagasi

* Kui vastasite
eelmisele
kiisimusele
jaatavalt, siis palun
markige, millis(t)el.
* Milliseid
uhiskonnadpetusega
seonduvaid
taienduskoolitusi
(veel) teate?

* Kust saate infot [~ Eesti Ajaloo- ja Uhiskonnadpetajate Seltsi kaudu

Ei pea olema koolitusest osa vétnud

toimuvate L .
ithiskonnaépetusega [” kooli juhtkonna poolt saadetud meilid
seonduvate [ koolitusfirmade ja Ulikoolide infolistidest
taienduskoolituste ; COR Catei
kohta? [T ise uusi vdimalusi otsides
[~ muu
Kui vastasite variandiga
"muu"”, lisage
omapoolne
vastusevariant
* Kuidas hindate ¢ tajesti piisav
antud aine tarvis e oi
pakutavate ¢ Plsav
taienduskoolituste  rahuldav
hulka?  halb
C vaga halb
C eioska 6elda, pole uUhelgil osalenud
Negatiivse

vastusevariandi puhul
(halb, vaga halb)
markige, miks nii
arvate/mis antud
vastuse tingis.

* Kuidas hindate ¢ y3ga hea
antud aine tarvis ch
pakutavate ea
taienduskoolituste C rahuldav
kvaliteeti?  halb
C vaga halb
C eioska 6elda, pole tUhelgil osalenud

Negatiivse vastuse
puhul (halb, vaga halb)
markige, miks nii

Kaesolev vorm on koostatud kasutades kisitluste, ankeetide ja uuringute koostamise teenust www.eformular.ee




arvate/mis on selle
pohjuseks.

* Valige enda jaoks
sobiv variant:
"Hindan iiliopilaste
poolt omandatavat
ettevalmistust antud
(st
uhiskonnadpetuse
opetaja) erialal ..."

* Lahtudes eelmise
kiisimuse vastusest,
markige oma

arvamust [~ dpe on kdigile kattesaadav

pohjendavad
vaide/vaited

Variandi "muu" valimise
korral lisage omapoolne
vastusevariant

B * Vaide:
"Uhiskonnaépetuse
kui eraldi aine
opetajakoolitusele
tuleks panna
rohkem rohku." Kas
noustute voi mitte?
* Kuidas hindate
oma padevust antud
aine 6petamisel?

* Péhjendage oma
vastust

C
c
c
c
C

c

heaks

pigem heaks
rahuldavaks
pigem halvaks
halvaks

ei oska 6elda
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Tutvu 6ppekavaga aadressil https://www.is.ut.ee/pls/ois/!tere.tulemast?
leht=0OK.BL.PU&id_a_oppekava=3770&kordi_pealehel=0&systeemi seaded=12,1,12,1&viida%20kaudu=1&sessioon=0

[~ &ppe kestvus on piisav

[~ Oppe sisu kasitleb vajalikke valdkondi (majandus, digus, politoloogia jm)

[~ Ope on aktuaalne ja Ghiskonna muutusi arvestav

[~ koostatud éppekavad on hélpsasti labitav

[ erialaseid aineid annavad oma ala eksperdid

[~ 6pe on liga lihike

[~ Uhiskonnadpetusega seonduvaid ained kasitletakse liiga vahe

[~ dppemeetodid on iganenud
[~ Oppekava ei kai ajaga kaasas

[~ pole valja té6tatud kindlat aine andmise metoodikat ja ditaktikat

[ muu

Valida on véimalik mitu varianti;

c

Noustun
Ei nbustu

vaga hea
hea
rahuldav
halb
vaga halb

Nt. negatiivse vastuse puhul véimalikke vastusevariante: pole saanud piisavalt taienduskoolitusi, teadmised ei ole
enam ajakohased jne

Kaesolev vorm on koostatud kasutades kisitluste, ankeetide ja uuringute koostamise teenust www.eformular.ee
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