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SISSEJUHATUS

Kéesolev loov-praktiline 16puto6 on rahvusvahelise ja piirkondliku tdhtsusega Abja
Loimeleeri ettevalmistamine ja ldbiviimine, mis toimus 24.-29. juunil 2017. aastal Abja-
Paluojas. Abja Loimeleeri eesmérk oli pakkuda osalejatele suvelaagrina arendav keskkond,
kus tootubades osaledes ja eakaaslastega suheldes saadakse o0sa eesti ja mulgi keelest ning

kultuurist.

Kéesoleva t60 eesmérk on kirjeldada Abja Loimeleeri ettevalmistuse ja lédbiviimise protsessi
ning analiitisida saadud kogemust. Loov-praktilise 10put6é valiku aluseks oli minu soov
rakendada oma juhtimis- ja organisatoorseid oskusi. Seadsin omale eesmirkideks korraldada
Abja Loimeleer, osaleda meeskonnaliikmena Loimeleeri ettevalmistusprotsessis ning saada

laagri korraldamise, juhtimise, otsuste langetamise ja vastutuse votmise kogemus.

Loimeleeri idee autor on Priit-Kalev Parts, Viljandi Kultuuriakadeemia rahvusliku késit6o
osakonna endine oppejoud. ,,Loimeleeri eesmérk on vilismaal kasvava noorte eestlaste
pdlvkonna sidumine kodu-Eestiga, holbustamaks kultuurivahetust kodumaaga ja
repatrieerumist™ (Parts 2018). Esimene Loimeleer toimus 2016. aastal Tadksis. 2018. aastal

toimub Loimeleer kolmandat korda, kahes vahetuses Taaksis.

Mina osalesin 2016. aastal Loimeleeri ettevalmistamise protsessis projektijuhina ning olin
kasvataja. 2017. aastal osalesin ettevalmistamise protsessis ning olin Abja laagri korraldaja ja

juhataja.



Loov-praktilise 10putod esimeses peatiikis annan iilevaate, mis on Ldimeleer, Kirjeldan
Loimeleeri kontseptsiooni ning esimese Ldimeleeri ettevalmistamise ja lébiviimise protsessi.

Toon vilja eesmargid, sihtrithma ja kokkuvdtte esimesest Loimeleerist.

Teises peatiikis kirjeldan 2017. aastal kahest toimunud Loimeleerist iihe, Abja Ldimeleeri
ettevalmistamise ja l&biviimise protsessi. Toon vélja eesmérgid ja sihtriihma. Annan iilevaate,
kuidas kujunes eelarve ning kus ja kuidas tehti reklaami. Kirjeldan enda iilesandeid laagri ajal,
analiiiisin meeskonna moodustamise ja juhtimise protsessi ning toon vilja meeskonnaliikmete
iilesanded. Tutvustan programmi ja tegevusi. Kirjeldan, milliseid ruume/keskkondi

labiviimiseks kasutati.

Viimases, reflektsiooni peatiikis analiiiisin, mida ma Loimeleeri korraldamise ja labiviimise

kaigus kogesin ja Oppisin.



1. LOIMELEER

Loimeleer on mdeldud parimuskultuuri ja keelelaagrina vélismaal elavatele eesti lastele. Idee
selleks tuli Viljandi Kultuuriakadeemia rahvusliku késit66 osakonna Oppejoul Priit-Kalev
Partsil. Loimeleer tdhendab kahe leeri integratsiooni: kodu-Eesti ja vilis-Eesti laste
ithendamist laagri keskkonnas. Idee autor iitleb ise nii: “Ldimimine on ilus maakeelne vaste
integratsioonile, mis kolab jubedalt, eriti koos sdnaga laager. Loimimine on ka muidu ilus ja
sobivate kaastdhendustega sona. Leer tihendab ju pohimdtteliselt sama, mis laager, kuid kdlab

maalihedasemalt ja luulelisemalt. Uhtlasi tekib alliteratsioon.” (Parts 2018)

Loimeleeri siinnipievaks vdib pidada 30.10.2015, mil peale TU VKA kultuurhariduse
osakonna koosolekul toimunud idee esmaesitlust sai Kkirja eesti kultuuri laagri

algkontseptsioon (Lisa 1).

EKI seletav sonaraamat annab moistele “laager” jargneva selgituse: peatus-, puhkepaik:
ajutine voi Spetsiaalselt véljachitatud voi ka teatud perioodil kasutatav peatuspaik véljaspool
asulat (Eesti keele seletav sonaraamat s.a.) Oma toos ldhtun Loimeleeri puhul ajutise puhke- ja
peatuspaigana mdeldud laagri tdhendusest, mis oma korralduses votab eeskuju noorsootdo
projektlaagrite pohimotetest. Jargnevalt kirjeldan, millistele tingimustele peavad vastama
projektlaagrid ja millised nduded on Ldimeleer projektlaagritele kehtestatutest kasutusele

vOtnud.



1.1. Loimeleer projektlaagrina

Loimeleer on noortele 6 pdeva jooksul eesti keelt ja kultuuri tutvustav ning omavahelist

suhtlust voimaldav laagri tiitipi keskkond. Loimeleer on osalejatele tasuline.

Projektlaagri korraldajad pakuvad noortele tasemekoolitusevilist tasulist teenust, mille sisuks
on noorte tervistav ja arendav puhkus (Noortelaagri ning projektlaagri... 2016). Noorte
tervistav ja arendav puhkus on noorsootdd valdkond, mis loob noortele voimalused
tervistavaks ja arendavaks tegevuseks noorteprogrammide ja —projektide kaudu eelkdige
noortelaagrites, kus lisaks eelnevale saadakse iseseisva elu-, suhtlemis- ja toimetuleku-
kogemusi (Noorte tervistav ja arendav puhkus s.a.). Ka Lo&imeleer pakub noortele
organiseeritud aktiivse aja veetmise vOimalust, toectades tema arengut vastavalt tema
isiksuslikele eripdradele ja vdimetele. Noored peavad laagris suutma iseseisvalt hakkama
saada, neil on vodimalik kogeda suhtlust vOoraste laagriliste ja juhendajatega. Nad peavad

suutma reeglitest kinni pidada ning lahendada konfliktolukordi.

Noortelaagrite tegevus Eestis on selgelt reglementeeritud. Noorsootdd seadusega on
kehtestatud tingimused laagripidajatele, laagrikeskkonnale ja personalile. Noortelaagrites on
noorel vOoimalus ennast arendada sisutihedas programmis, turvalises keskkonnas, jarelevalve
all ning reeglina looduslikult kaunis kohas. Noorte projektlaager on &riregistrisse, mitte-
tulundusiihingute ja sihtasutuste registrisse vOi usuliste tihenduste registrisse kantud isiku,
riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutuste riiklikkusse registrisse kantud asutuse voi avalik-
oOigusliku juriidilise isiku laager, mida peetakse valla- voi linnavalitsuse loal ning mille iihe

vahetuse pikkus on vihemalt kuus 60pdeva ja mis tegutseb aastas kuni 60 paeva. (Laagrid s.a.)

Loimeleer kestab viis 66d ja kuus paeva ning luba valla- voi linnavalitsuselt taotleda pole vaja.
2016. aasta jaanuaris muudeti noorsootd6 seadust, mis sitestab, et kohaliku omavalitsuse luba
tuleb taotleda 14abi Eesti Hariduse infosiisteemi (EHIS) (Noortelaagrite info korraldajale s.a.).
Esimene Ldimeleer korraldati TU VKA tdiendkoolitusena. 2018. aastal loodi MTU Ldimeleer,

mis vGtab vastu osalustasud, otsib lisarahastust ning toetab Ldimeleeri korraldamist.



Vastavalt noorsootdd seadusele on koikides noorte- ja projektlaagrites tegevusloa taotlemiseks
vajalikud kvalifikatsiooninduetele vastavate noorte- ja projektlaagri juhataja ning kasvatajate
olemasolu. Lisaks on oluline, et koik laste vOi noortega todtavad inimesed peavad enne

tooleasumist labima tervisekontrolli. (Noortelaagrite info korraldajale s.a.)

Vottes arvesse, et noorte pisilaagritele on alates 2016. aastast Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt véljastatud téhtajatud tegevusload, on laagri pidajate vastutus
noortele tervistava ja arendava puhkuse teenuse pakkumise ja laagris turvalisuse tagamise 0sas
tousnud. Ldhtudes noorsootdd seadusest, varasematest valdkondlikest juhenditest ning
enamikes projekt- ja piisilaagrites kasutatavast praktikast, soovitatakse noorte turvalisuse
tagamiseks personali komplekteerimisel votta arvesse jargmisi pohimotteid (ibid s.a.):
e igas noorte pisi- ja projektlaagris peab olema vidhemalt iiks laagri juhataja
kvalifikatsioonile vastav isik;
e noorte piisi- ja projektlaagri koosseis peab olema komplekteeritud arvestusega, et iga
15 noore kohta tootaks laagris vihemalt liks laagrikasvataja kvalifikatsioonile vastav
isik;
e noorte piisi- ja projektlaagrites ujuma viimisel, ujumise ajal ning laagrisse tagasi
litkumisel peab olema iga 10 noore kohta vdhemalt kaks tdiskasvanut; ohutuse

tagamiseks peab ujumise ajal olema tiks tidiskasvanu vees ja liks kaldal.

Loimeleeris on kvalifikatsiooniga laagrijuhataja, kasvatajad on saanud vastava ettevalmistuse
ning omavad noorsootddtaja osakutse ,,laagrikasvataja® kutsetunnistust. Esimesse Loimeleeri
loodeti osalejatena kaasata kuni 50 noort, seega tehti ettepanek vdtta toole 4 kasvatajat ja
laagrijuhataja. Jargnevates laagrites on kasvatajate arv kokku lepitud vastavalt paika pandud

osalejate piirméirale ning registreerunute arvule.

Laagri juhatajale ja kasvatajatele on esitatud Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kindlad
kvalifikatsiooni- ja kompetentsusnduded. Laagri juhataja kvalifikatsiooninduded on
keskharidus, ldbitud esmaabikoolitus vihemalt 8 tunni ulatuses viimase 3 aasta jooksul ja
labitud tdienduskoolitus noorsootdd, hariduse voi sotsiaaltéé valdkonnas vihemalt 32 tunni

ulatuses viimase 3 aasta jooksul. Laagri kasvataja kvalifikatsiooninduded on keskharidus,



labitud esmaabikoolitus vdhemalt 8 tunni ulatuses viimase 3 aasta jooksul ja ldbitud
tdienduskoolitus noorsoot6d, hariduse, sotsiaaltod, pedagoogika voi kultuuri valdkonnas

vahemalt 32 tunni ulatuses viimase 3 aasta jooksul. (Noortelaagri ning projektlaagri juhataja...

2014)

Laagri juhataja kompetentsusndueteks on teadmiste olemasolu turvalisusest laagris,
sotsiaalpedagoogikast ja to0st laagri juhatajana. Turvalisus laagris puudutab vdimalike ohtude
ja riskide tundmist, oskusi neid véltida ning sisaldab teadmisi vdhemalt jirgmistes
valdkondades: laagritegevust puudutav seadusandlus, tervisekaitsealased nduded laagris,
péddste- ja ohutusalased nouded laagris. Sotsiaalpedagoogika késitleb noore toimetulekut
laagris ning sisaldab teadmisi vdhemalt jargmistes valdkondades: noore ealised isedrasused,
emotsionaal- ja kaitumisprobleemidega noor laagris, erivajadustega noorte mirkamine ja
laagritegevuse kohandamine nende vajadustele vastavaks ning konfliktsituatsioonide
lahendamine. T60 laagri juhatajana puudutab laagri kui organisatsiooni juhtimist ning sisaldab
teadmisi vdhemalt jargmistes valdkondades: t60 organiseerimine, planeerimine ja juhtimine

ning eelarvestamine. (ibid 2014)

Laagri kasvataja kompetentsusnoueteks on teadmiste olemasolu turvalisusest laagris,
sotsiaalpedagoogikast ja toOst laagri kasvatajana. Turvalisus laagris puudutab voimalike
ohtude ja riskide tundmist, oskusi neid viltida ning sisaldab teadmisi vdhemalt jirgmistes
valdkondades: laagritegevust puudutav seadustik, tervisekaitsealased nduded, sealhulgas
hiigieen laagris, pdédste- ja ohutusalased nduded laagris. Sotsiaalpedagoogika kisitleb noore
toimetulekut laagris ning sisaldab teadmisi vdhemalt jargmistes valdkondades: noore ealised
isedrasused, emotsionaal- ja kaitumisprobleemidega noor laagris, erivajadustega noorte
mirkamine ja laagritegevuse kohandamine nende vajadustele vastavaks, konfliktsituatsioonide
lahendamine. T60 laagri kasvatajana puudutab laagri kui organisatsiooni juhtimist ning
sisaldab teadmisi vdhemalt jiargmistes valdkondades: grupi juhtimine ja meeskonnatdo,
tegevus-programmi koostamise alused, miangu juhtimine ja mangujuhtimise metoodika. (ibid

2014)



Vottes vastu Loimeleeri korralduse pakkumise, lepiti TU VKA kultuurhariduse osakonnas
kokku, et Loimeleerist voiks kujuneda huvijuht-loovtegevuse Oppekava tudengitele
,,Laagripraktika* aine praktikakoht. Koik kasvatajatena tegutsevad tudengid on teinud eksami

noorsootddtaja osakutse ,,Laagrikasvataja“ saamiseks ning omavad vastavat tunnistust.

1.2. Loimeleeri sihtrithm

Ldimeleer on suunatud vilismaal elavatele eesti lastele, et sdiliks vélis-Eesti laste

kultuurisidemete hoidmine kodumaaga.

Viliseestlased, viljaspool Eestit elavad eestlased, iildarv u 135 000 (2005). Viljarand algas
19. sajandi keskpaiku. Teise maailmasdja aastail suurenes véliseestlaste arv u 70 000 vorra,
asuti suuremalt osalt Rootsi, Kanadasse ja USA-sse. Viliseestlased arendavad aktiivset
rahvus-kultuurilist tegevust (ESTO péevad). (Eesti Entsiliklopeedia 2006)

Viljaspool Eestit elab ligikaudu 20% eestlastest. Tdpset arvu on raske delda, sest paljud riigid
el pea arvestust oma elanike etnilise paritolu kohta ning suur osa vélja rdnnanud eestlaste
jarglastest on sulanud asukohamaa rahvastikku ja tihiskonda. Lahkumine vélismaale koos pere
ja lastega toob kaasa mitmesuguseid just viimastega seotud kiisimusi: kuidas on korraldatud
kooliminek teises riigis, kas vélismaal on vdimalik dppida eesti keelt, millist abi pakub Eesti
riik vélismaal elavatele eesti lastele emakeele Oppimisel ja tagasipoordumisel. (Eestlased

vélismaal s.a.)

Eesti riik toetab Haridus- ja Teadusministeeriumi kaudu ja koost6ds Eesti Instituudi ja
Emakeele Seltsiga eesti keele Opetamist ja sdilitamist védlismaal rahvuskaaslaste programmi
kaudu. Toetatakse vélismaal asuvaid eesti koole ja kursusi ning sealsete Opetajate
taienduskoolitust, ldhetatakse eestikeelseid dppematerjale, tootatakse vilja ja arendatakse e-
Oppevara, korraldatakse keelelaagreid vélismaal elavatele lastele; on olemas stipendiumid
vilis-Eesti noorte dpinguteks Eesti kutsedppeasutustes ja korgkoolides; eesti keele pidevad

toimuvad eestlaste kogukondades iile maailma. (ibid s.a.)
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Eesti keele oskus annab lapsele vdimaluse vabaks suhtluseks oma Eestis asuvate pereliikmete,
soprade ja sugulastega, voimaldab naasta Eesti haridussiisteemi, osaleda eesti kultuuri- ja
ithiskonnaelus ning siirduda tulevikus Eesti tooturule. Samuti toetab hea emakeeleoskus uute
keelte omandamist. Seetdttu on véga téhtis, et laps ei unustaks vélismaal elades oma emakeelt
ja et see areneks koos lapsega. Oluline on meeles pidada, et emakeel ei séili iseenesest, vaid et
selle hoidmine on suur t60, mis eeldab vaeva ja plihendumist nii vanematelt kui ka lapselt.
Vastupidiselt laialt levinud arvamusele ei piisa keeleoskuse arenguks ainult sellest, kui lapsega
kodus tema emakeeles rddkida. See on vaid eeldus. Last tuleb innustada oma eakaaslastega
eesti keeles suhtlema, suunata teda eestikeelset virtuaalmeediat jélgima ning tuleb selgitada
vajadust kasutada vilismaal olemas olevaid eesti keele dppe vdoimalusi (nt e-Ope, keelelaagrid,

piihapdevakoolid). (ibid s.a.)

Haridus- ja Teadusministeeriumi tellimusel koostasid Tartu Ulikooli rakendusuuringute
keskus RAKE ja Balti Uuringute Instituut uuringu, kus uuriti rahvuskaaslaste programmi
mdju-uuringu tulemusi, mille kohaselt programmi tegevused on pakkunud viliseestlastele
olulist abi Eestiga sideme séilitamisel. Senisest rohkem toetust ja ndou vajavad Eestisse
tagasipodrdujad ja nende lapsed. Uuringust selgub, et rahvuskaaslaste programm on koige
enam mdjutanud eesti keele ja kultuuri oppe kittesaadavust ja korraldust vélismaal. Osalenute
hinnangul on Eesti riigi toetus ddrmiselt oluline ning selle puudumine halvendaks eesti keele
ja kultuuri dppe jarjepidevust ning levikut. (Uuring: viliseestlased vajavad riigi tuge Eestiga

sideme sdilitamisel ja tagasipddrdumisel 2015).

Integratsiooni ja Migratsiooni Sihtasutus Meie Inimesed (edaspidi MISA) algatab ja toetab
Eesti iihiskonna Idimumisele suunatud tegevusi ja abistab rdndeprotsessis osalejaid.
Loimumisalaseid projekte rahastatakse nii erinevatest riigieelarvelistest allikatest kui ka
vélisvahenditest. Eesti keele laagrit eesti péritolu noortele korraldatakse riikliku programmi
»Rahvuskaaslaste programm (2014-2020)“ raames. MISA on selliseid ettevotmisi ellu viinud
juba kaheteistkiimne aasta jooksul. Aastatel 2000-2003 ja 2005-2007 toimusid eesti keelt ja
kultuuri tutvustavad laagrid eesti péritolu lastele ja noortele, kes elavad SRU riikides, Litis ja
Leedus. Alates 2008. aastast hakkasid laagrist osa vOtma noored iile kogu maailma.

Keelelaagris vodimaldatakse viljastpoolt Eestit elavatel noortel saada organiseeritud ja
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sihipdrast keeledpet, suhelda laagrikeskkonnas oma eestlastest eakaaslastega, osaleda
eakohastes lihistegevustes, osa saada sportimis- ja isetegevusvoimalustest, tutvuda Eestimaa ja
selle kultuuriga ning osaleda ekskursioonidel. Keelelaagris osalevad Eesti péritolu noored
(véljaspool Eesti Vabariigi territooriumi elavad eesti etniliste juurtega noored vanuses 13—18
aastat) ning tuginoored (eesti keelt emakeelena konelevad Eestis elavad noored vanuses 13-18
aastat, kes toetavad eesti paritolu noorte keeledpet keelelaagris). (Rahvuskaaslaste programm

2014-2020 s.2.)

Kui inimesed asuvad elama kaugele oma kodumaast ja kultuurikeskkonnast, siis hakkab
suuremat osakaalu nende elus méingima rahvuslik kuuluvus. Kui mitte varem, siis vilismaal
elades tunneb ka eestlane, et on tdhtis sdilitada oma emakeelt ja kultuuri, et kohata
kaasmaalasi ja nendega tuttavas keeles motteid vahetada iihiste huvide ja kogemuste {ile.
(Rebas s.a.) Viliseestlastele on oluline, et eesti keel ja kultuur nende hulgas piisima jasks.
Kodueestlaste ja viliseestlaste sidumine Eestiga aitab kaasa eesti keele ja kultuuri

jatkusuutlikkusele ning plisimajaamisele.

Ldimeleer on suvelaager vilismaal elavatele eesti noortele, kus on vdimalus suhelda Eestis
elavate lastega, Oppida puu-, ehte- ja tekstiilitoid, pilli-laulu-tantsuménge, hobuse rakendamist
ja juhtimist ning muid eesti rahvapéraseid oskusi. ldee autor: "L&imeleer aitab noortel
viliseestlastel tugevdada sidet kodumaaga, dppida midagi uut ja arendada eesti keele oskust
labi ménguliste tegevuste,” (Parts 2018). Ekskursioonidel ja viljasditudel saavad noored
osaleda eakohastes {iihistegevustes ning tutvuda Eestimaa ja selle kultuuriga, sportlikud
tegevused (rahvalikud tantsud, sportmédngud, meeskonnaméngud, maastikuming) voimaldab
osa saada aktiivsest fiiiisilisest tegevusest. Kodu-Eesti lapsed on Ldimeleeris vilis-Eesti lastele

tugilasteks.

Kuigi Laoimeleeri otseseks sihtgrupiks on vélismaal elavad eesti noored, saavad lisavéértuse ka
kohaliku kogukonna noored — vilismaailma uudised ja kogemused tulevad saabuvate
laagrilistega ,,koju kitte”. Tutvumine eri riikidest pdrit noortega vdimaldab laiendada
silmaringi, eakaaslastelt saada infot eri kultuuriruumide kohta, suurendada tolerantsust ja

austust, arendada liksteisemdistmist.

12



Loimeleeri eemirk on pakkuda 10-16 aastastele noortele organiseeritud aktiivse aja veetmise
voimalust ning toetada iga noore arengut vastavalt tema isiksuslikele eripdradele ja voimetele.
Sihtriihma puhul tuleb arvestada, et selles vanuseperioodis on vélja kujunenud
vadrtussiisteemid ja piisivamad huvid. Suureneb tung iseseisvusele ja enese maksmapanekule.
Erutusprotsessid on pidurdusprotsessidest tugevamad. Murdeealine on impulsiivne ja sageli
kompromissitu. Suur on tung tegutsemisele ja ,,suurte tegude” jarele. Murdeealisel laieneb
tunduvalt vajaduste ja soovide ring, kuid sellega ei kéi tavaliselt samavdrra kaasas nende
rahuldamisvoimalused. Tarkab seksuaalhuvi. Kui murdeealise piitidlused jaddavad perekonnas
voi koolis vajaliku tdhelepanu ja tunnustuseta, siis piiliab ta seda tunnustust ja tdhelepanu leida

mujalt, eakaaslastelt ja tdnavalt. (Bachmann & Maruste 2011, Ik 93)

Murdeealised on vdimelised tdhelepanu pooérama molema suhtluspoole vajaduste
rahuldamisele, juhendamisel on nad suutelised moistma koostoo, kompromissi ja vastastikuse
usalduslikkuse eeliseid. Nad vajavad abi efektiivsete konfliktilahendamise strateegiate
omandamisel, on voimelised moistma, et arvukad suhted eakaalastega ei ohusta tingimata
ldhedast soprussuhet. Murdeealine mdistab, et hiilidnimede kasutamine, erinevate rahvuste
halvustamine ja seksuaalne ahistamine ei ole aktsepteeritavad kéitumisviisid. Nad on
voimelised iiles nditama initsiatiivikust (juhtimisoskust) iihiste tegevuste raames ning oskavad

suhelda ja korraldada iihistegevusi mdlemast soost eakaaslastega. (Saat 2004)

Loimeleeris arvestati nende murdeea isedrasustega korraldades meeskonna- ja tutvumisménge,

paaris- ja riihmatoid, rollimidnge, dramatiseeringuid, eneseanaliilisi. Samuti piiliti arvestada, et

igas grupis on nii poisse kui tiidrukuid, nii vélis-Eesti kui kodu-Eesti lapsi.

1.3. Loimeleeri eesmérgid

Loimeleeri idee iiheks ajendiks oli Téadksi (idee autori kodukoht) koolimaja

tulevikuperspektiiv.
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Rédgitakse, et Eesti maaelu hédbub, noored kolivad linna, uusi ettevotteid maal on vihe,
tookohad kaovad ning vajalikke teenuseid ei osutata. Viikeseid maakoole reorganiseeritakse
ja suletakse Opilaste vdhese arvu tottu. Samas on monede véikeste maakoolide Opilaste
vanemad maérkinud, et alati ei olegi Opilaste vihesus maakoolis tingitud vaid kohalike laste
arvu vdahenemisest. Tihti midngivad kaasa mitmed muudki tegurid. Niiteks saadavad vanemad
oma lapsed kaugemasse ja suuremasse kooli lootuses, et seal omandatud haridus on parem ja
konkurentsivoimelisem kui kodu ldhedal asuva viikese alg- vdi pohikooli oma. Seega on
protsess kahepoolne. Viikeste maakoolide usaldusvdirsus hea hariduse garanteerimisel on
elanikkonna silmis hakanud vdhenema ja selle tagajérjel viheneb Opilaste arv niigi véikese
Opilaste arvuga maakoolis veelgi. See toob omakorda kaasa koolide finantseerimise
vihenemise alla miinimumi. Jargneb paratamatult koolide sulgemine. Koolide sulgemine on
iiks osa laiemast sotsiaalsest protsessist, kus véhetdhtis ei ole ka elanikkonna hoiakute
muutumine. Jarjest enam muutub lastevanemate silmis algkooli tdhendus - esimese Kirjatdhe
omandamise kohast on saamas esimene aste lapse tulevasel karjdiriredelil. Loomulikult ei saa
mone Opilasega maakoole sidilitada iga hinna eest. Kuid koolide avamise ja sulgemise
otsustamine ainult valla tasandil ei voimalda késitleda haridussiisteemi iihtsena. On ilmne, et
kvaliteetset haridusvorku maal hoida on tunduvalt kallim kui linnas. Praegu voib tekkida
olukord, kus rikkad vallad saavad endale lubada héstitoimivat haridusvorku ja vaesed vallad
peavad koolide elushoidmiseks kasutama &irmuslikke vahendeid voi koolid {ildse

likvideerima. (Kirch & Naaber s.a.)

Loimeleeri otsene eesmérk on vilis-Eesti laste kultuurisideme hoidmine kodumaaga, kaugem
nd globaalse eestluse hoidmine, aidates kaasa ka regionaalarengule (Parts 2018). Viikseid
maakoole suletakse voi muudetakse neljaklassilisteks laste siindivuse vdhesuse ning perede
maalt drakolimise tottu. Suure-Jaani vald muutis kolm oma valla iiheksaklassilist kooli -
Siirgavere, Kildu ja Tadksi — neljaklassiliseks (Parts 2014). Laagri iiheks ajendiks oli aidata
leida lisategevusi koolimajas, et maja ei jddks tlihjaks ja kasutuseta ning tutvustada oma
kodukohta laiemalt (Parts 2018).

Eelnevalt kirjeldatud pShimotetest ldhtuvalt piistitati Loimeleeri tegevustele opiecesmérgid

ning sOnastati vastavad Gpivéljundid. Parts (2018): ,,Pérast laagris osalemist on noor paremini
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kursis (tdnapdevase) eesti keele ja noortekeelega; tajub kodu-Eesti keelt ja kultuuri kui
arenevaid néhtusi ning tunnetab vajadust ja soovi olla osaline; on kinnistanud oskused, mida
tootubades praktiseeriti (kéeline kultuuripdrand) ning vastav sonavara (mdisted, toovotete
nimetused) on tema keelekasutuses aktiveerunud; peab Eesti kultuuri ponevaks ja oluliseks
osaks oma identiteedist ning omab (uusi) kodu-Eesti (kirja)sdpru; on oma isikliku suhte kodu-
Eestiga toonud oma aktiivméllu (ning loodetavasti seob oma tulevikku Eestiga); tahab tulla
Viljandimaale tagasi laagrisse, turistina, Opilaskodu Opilasena ja perspektiivis iilidpilasena

Viljandi Kultuuriakadeemias vai teistes Eesti koolides.*

1.4. Loimeleeri ja Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia koost66

Ldimeleeri idee autor Priit-Kalev Parts poordus selle teostamiseks TU VKA kultuurhariduse
osakonna poole, et kaasata selles osakonnas Oppivad kultuurikorralduse eriala tudengid
Loimeleeri korraldusse. Labirddkimiste tulemusena hakkasid laagri korraldusega tegelema
huvijuht-loovtegevuse dpetaja dppekava Oppejoud ja tudengid, kelle erialane ettevalmistus on

selleks sobivam.

Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia kodulehel on kirjas, et kool pakub
omakultuurilisele maailmavaatele tuginevat kultuuri- ja haridusalast koolitust kahel
korgharidusastmel: rakenduskorgharidusope ja magistriope. Kultuuriakadeemia on koht, kus
ilidpilane omandab oma dpingute jooksul lisaks oma dppekava sisule palju teadmisi, oskusi ja
vilumusi ka teistest kultuuriakadeemiaga seotud valdkondadest. Seda 1dbi koostdd, iihiste
projektide, aktiivse {iliOpilaselu ja tiheda omavahelise suhtluse. Lisaks Opetatakse

kultuuriakadeemias igal erialal ettevdtlust.* (Oppimine s.a.)

Kultuurhariduse osakonnas saab Oppida kahel erialal: kultuurikorraldus ja huvijuht-
loovtegevuse Opetaja. Kultuurikorralduse erialale oodatakse &ppima neid, kes soovivad
somandada korraldust60 baasteadmised ja tunnetuse ning vajaliku pddevuse
kultuurisiindmuste kavandamiseks, korraldamiseks, administreerimiseks, juhtimiseks ja

elluviimiseks nii projektipohiselt kui piisivamas organisatsioonivormis* (Kultuurikorraldus
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s.a.). Huvijuht-loovtegevuse Gpetaja erialale oodatakse dppima neid, kes soovivad ,,omandada
tildkultuurilise, kasvatusteadusliku, sotsiaalpedagoogilise, korraldustodalase, noorsootodalase
ja loovtegevuste juhendamise alaseid teadmisi; lisaks pShidppele saab spetsialiseeruda kas
loovusoppe voi tegevusoppe suunale. Loovusdpe sisaldab mitmesuguseid loovtegevusi ning
rakendusteatrit, tegevusope seikluskasvatust ning mudeldusméngude alast ettevalmistust.*
(Huvijuht-loovtegevuse dpetaja s.a.) TU VKA huvijuht-loovtegevuse dppekava tudengid, kes
on ldbinud aine ,,Laagrit66*, on omandanud jargnevad Opivaljundid (Huvijuht-loovtegevuse
Opetaja oppekava 2018):

e teab tervisekaitse ja péadstealaseid ndudeid, kasvataja digusi ja kohustusi;

e tunneb valdkonnaga seotud seadusandlust;

e oskab hinnata ohtlikku olukorda ja anda esmaabi;

e oskab vastavalt eesmérgile koostada laagri programmi, tegevus- ja pidevakava;

e tunneb laste ealisi isedrasusi ja oskab mirgata laste vajadusi;

e teab grupijuhtimise pohimdtteid ja oskab planeerida erinevaid tegevusi ja ménge;

e oskab tootada grupis, tunneb dra konstruktiivsed konfliktide lahendamise viisid.

Loimeleeri tootubade juhendajad olid TU VKA rahvusliku kisitdd osakonna tudengid,
oppejoud ja vilistlased. Rahvusliku k&sito6 osakonnas (RKO) on ,,véimalik omandada
rakenduslikku korgharidust eesti rahvusliku tekstiili, ehituse ja metallitdo erialal. Osakonna
missiooniks on kultuuriprotsessis osaledes esindada paikkondlikku ja rahvuslikku traditsiooni

ning identiteeti tugevdavaid ja taasloovaid vaartusi.“ (Rahvusliku késit66 osakond s.a.)

Priit-Kalev Parts leidis, et TU VKA toel on kdige parem algatada Ldimeleeri, kuna seal
tootavad Oppejoud on rahvusliku kdsitdd, kultuurhariduse ja parimusmuusika valdkonnaga
kursis ning tihedalt seotud. Koolis dppivad kultuurhariduse osakonna {iilidpilased saavad
Laoimeleeri korraldamisega praktiseerida oma korraldamise oskust ning olla laagris kasvatajad

pérast laagrikasvataja osakutse tunnistuse saamist.

TU VKA sobis Ldimeleeri partneriks ka seetdttu, et kooli missiooniks on ,,teadus-, kunsti- ja
tehnoloogiavaldkondi 1dimiva korghariduse kaudu tagada omakultuurikeskselt motleva ja

loovharitlaskonna jarjekestvus Eesti iihiskonnas. Visioon aastaks 2022 - Viljandi
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Kultuuriakadeemia on Tartu Ulikooli iiksusena rahvusvaheliselt tunnustatud parimuskultuuri
edendaja, omakultuuri kontseptsiooni kandja, regionaalne haridus-, loome- ja arenduskeskus
ning arvamusliider Eesti iihiskonnas.* (TU VKA arengukava 2016)

Viljandi Kultuuriakadeemial on omakultuuri teesid, milles oma tegevuses juhindub.
Omakultuuri teesidest, millest tooksin vilja need, mis iihtivad Ldimeleeri kontseptsiooniga
(Omakultuuri teesid s.a.):

e paikkondlik jatkusuutlik toimetamine — et igale piirkonnale omane kultuur ja elu
sailiks;

e pirimuse loov rakendamine — kohaliku aegruumiliselt minevikulise tundmadppimine,
tundmine ja mdtestamine kaasajas;

e Eesti kultuuri tundmine ja integreerimine - sisuline huvitumine eestimaise eluga seotud
olnud ja seotud olevatest erinevatest etnilistest, sotsiaalsetest, paikkondlikest ja
ajastulistest kultuurkondadest;

e avatus ldvimiseks teiste kultuuridega — voime olla kompleksivabas dialoogis teiste
maailmas toimivate elutervete ja eluséastlike (parimus-)kultuuridega;

e globaalkultuuri kurnamine ja kodustamine — voime filtreerivalt ja valivalt imber kdia
ndo ja juurteta massikultuuri tulvaga sellest endale kasulikku ja vajaminevat vilja

selekteerides.

Loimeleeri ja TU VKA eesmirgid iihtivad minevikus toimunud siindmuste teadmise,
parimuskultuuri, eesti keele ja kultuuri sdilimise valdkondades. Mdlemad peavad oluliseks

tutvumist teiste kultuuridega ning paikkondadele iseloomuliku kultuuri sdilimist.

1.5. Esimene Loimeleer Tédksis 2016. aastal

Kéesolevas alapeatiikis annan {ilevaate esimesest Loimeleerist, selle korraldusest ja

programmist. Kirjeldan meeskonda, juhataja ja kasvatajate tootilesandeid.

Esimene L&imeleer toimus 24.-30. juulil 2016. aastal Tédksis Viljandimaal. Ldimeleeri

ettevalmistavas meeskonnas olid idee autor Priit-Kalev Parts ja Mari-Liis Hendrikson
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(Helsingi linna Vantaa koolide eesti keele Opetaja, Eestikeelse Hariduse Seltsi esindaja).
Loimeleeri idee edasiarendajate hulka kuulusid mitmed Tartu Ulikooli Viljandi
Kultuuriakadeemia kultuurhariduse osakonna tootajad — Allan Kéhrik, Ulle Roomets, Piret

Eit, Aurika Komsaare, Lii Araste (Parts 2018).

2016. aasta osalejate sihtgrupi valiku Soomest tingis motiveeritud koostdopartneri olemasolu,
nimelt Soomes tegutsevaid eesti keele Opetajaid iihendava Emakeelse Hariduse Seltsi huvi
algatuse vastu. Eelkiisitluse andmetel (viidud 1dbi detsembris 2015) soovisid osade lastega

kaasa tulla ka nende vanemad, seega tihiskondlik tellimus oli reaalne. (Parts 2018)

Loimeleeri tegevuste labiviimiseks kasutati Tadksi koolimaja, spordiklubi ja maastikke. Priit-
Kalev Parts (2018): ,,Plaanis oli muuta laager iga-aastaseks ning antud laagri kui pilootprojekti
pohjal vilja tootada valis-Eesti diasporaa, ennekdike noorte kodu-Eesti kultuuriellu kaasamise
vorme (nditeks vélis-Eesti laste Opilaskodu Téadksi koolis, regulaarne Opilasvahetus,
segaperekondade keele- ja kultuurilaagrid). Esimest laagrit kasutati muuhulgas vastava

ndudluse tdpsemaks kaardistamiseks kiisitluste ja vahetute vestluste teel.*

Meeskonnaga pandi paika laagri tipsem kontseptsioon, koostati eelarve, vdeti
hinnapakkumisi, Kirjutati rahastustaotlusi, tehti reklaami. Eelarve on ndhtav lisas (Lisa 2).
Loimeleeri rahastamiseks Kirjutati rahastustaotlusi:

e Rahvuskaaslaste programm - programmiga toetatakse vilismaal elavaid eestlasi,
pakkudes neile tuge eesti keele oskuse sdilitamisel, eesti rahvuskultuuri ja identiteedi
hoidmisel  ning  vdimalikul  tagasipoordumisel  Eestisse  (Haridus-  ja
Teadusministeerium s.a.).

e Eesti Kultuurkapitalile kirjutati kaks rahataotlust, ithe veebruaris 2016. aastal ja teise
mais 2016. aastal. Projektitoetuste eesmirk on kaunite kunstide, rahvakultuuri ning
spordi edendamise, tutvustamise, populariseerimise ning kultuuripdarandi sdilitamise ja
maélestuste jaddvustamise toetamine (Eesti Kultuurkapital s.a.). Esimesele taotlusele

saadi negatiivne vastus, teisele aga positiivne.
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Loimeleeri sponsoreerisid Tadksi Spordiakadeemia, kes andis tasuta kasutamiseks oma ruumid
(voimla, Spilaskodu) ning Suure-Jaani vald, kes tegi Taédksi Kooli ruumide kasutamise hinnas

allahindlust.

Loimeleeri reklaamiti nii kodu- kui ka vilismaal. Info saadeti vilismaal asuvatesse eesti
koolidesse ning eesti seltsidesse. Laagrit reklaamiti Viljandi Kultuuriakadeemia kodulehel
ning 1dbi sotsiaalmeedia (Facebook). Ajaleht “Sakala” kirjutas Loimeleerist tutvustava artikli
(Priks 2016). Loimeleerile tehti reklaami ja iihtlasi sooviti toetust Hooandjas (Hooandja 2016).
Anti intervjuu Austraalia raadiole (Lohmus-Erg 2016). Parts (2018): “Tegin hiiglapika listi,
peamiselt Eesti Instituudi kodulehe pohjal, aga sirvisin ka hésti palju saatkondade kodulehti.
Kasutasin igat vdimalust oma ideest rddkida vilis-Eesti Opetajatele, nditeks iihel nende

kiilaskiigul Viljandi Kultuuriakadeemiasse.”

1.5.1. Loimeleeri programm

Loimeleeri nddalakava koostati vastavalt laagriprogrammi koostamise juhendile (Talvoja jt.
2005, Ik 112), kus on 6eldud, et programmi koostab laagri juhataja voi projektijuht, kes jagab
kasvatajatele nddalagraafiku, kuhu on eeclnevalt margitud s6dgiajad ning {ihisiiritused;
tilejddnud lahtrid tdidavad kasvatajad. Juhendis on kirjas, et pérast dratust ja hommikusdoki
voiksid toimuda 1,5 tundi planeeritud tegevusi ning pérast seda 1,5 tundi kasvatajate poolt
korraldatud tegevusi. Pérast 1dunasooki voiks olla ,,vaikne tund®, mille ajal osalejad saaksid
puhata. Enne ohtuseid iihisiiritusi ja ohtusooki voiks kavas olla kas kasvatajate voi juhataja
poolt organiseeritud tegevused. Ohtune tegevus vdiks olla kogu laagrilisi {thendav tegevus.

Loimeleeri nddalakava lisatud t66le (Lisa 3).

Tootube ja tegevusi viisid 1dbi kultuurhariduse, parimusmuusika ja rahvusliku késit6o taustaga

spetsialistid.

Esimeses Loimeleeris toimusid jargmised to6toad:

e puu- ja tohutoo — Andres ja Imbi Rattasepp (Valga Muuseum ja Palupera Kasitookoda);
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e traditsioonilised tekstiilitehnikad, rahvuslike motiivide kasutamine kaasaegses roivastuses
— Astri Kaljus (Lossi gild MTU);

e pilli- ja lauludpe — Merili Madissoo (Valga Muuseum);

e chete valmistamine — Indrek Ikkonen (Ynno OU);

e rahvajutud — Piret Paar (FIE);

e loogarakendi osad, nimetused, rakendamine, hoburakendi juhtimine — Priit-Kalev Parts
(TU VKA).

Tootubadesse jaotamine kéis vanuse jargi: 7-10 aastased (8 last), 11-12 aastased (7 last) ja 13-
16 aastased (8 last). Lisaks tootubadele toimus kahes vanuseriihmas (7-12 aastased ja 13-16
aastased) igapievaselt TU VKA o&ppejou Aurika Komsaare juhendamisel eesti keele ja

kultuuri ope.

Sportlike tegevustena toimusid:

e rahvalikud tantsud — ansambel Kiiora (Hdimuhelii MTU);

e maastikuméng Ldhavere linnus — kohaliku parimuse tutvustamine — Christi Lohmus-Erg;
e sportméngud: vorkpall, jalgpall, korvpall — kdik kasvatajad;

e meeskonnamingud — kdik kasvatajad.

1.5.2. Personali iilesanded

Loimeleeri personali hulka kuulusid projektijuht, laagri juhataja, kasvatajad, todtubade

juhendajad ja kokk.

Esimese Loimeleeri ettevalmistustes langes suur koormus idee autor Priit-Kalev Partsile.
Tema juhtis korraldusmeeskonna kokkusaamisi, koostas memod, todtas ldbi erinevate
voimalike rahastusallikate info, pidas labirddkimisi Téadksi omavalitsusametnike ja asutuse
juhtidega. Tema iilesanne oli ka korralduse ajakava seire ja korralduslikud kiisimused TU

VKA personaliga.
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Projektijuhi tlesandeks oli lopliku programmi kokkupanek, registreerimisvormi (Lisa 4),
omavastutuse kohustuse vormi (Lisa 5) ja meelespea, mida Loimeleeri kaasa votta (Lisa 6)
koostamine. Lisaks koordineerida laste registreerimist, suhelda lastevanematega, kasvatajate

leidmine ja instrueerimine.

Laagri juhatajale ja kasvatajatele on esitatud Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kindlad
kvalifikatsiooni- ja kompetentsusnouded, mis on kirjeldatud alapeatiikis 1.1. Neid ndudeid
arvestati ka Loimeleeri juhataja ja kasvatajate puhul. Ldimeleeri juhataja ja kasvatajatena
kavandati vdimaldada praktiseerimist TU VKA tudengitel, kes on libinud laagrit66 aine ning
sooritanud laagrikasvataja kutseeksami ning omama vastavat osakutse tunnistust — enamasti 11
kursuse huvijuht-loovtegevuse Opetaja tudengid, sest Oppekava kohaselt on neil kohustus

labida laagrikasvataja praktika, soovitavalt 1l dppeaasta jargsel suvel.

Ldimeleeri kasvatajateks olid viis TU VKA huvijuht-loovtegevuse dpetaja II kursuse tudengit,
kes sooritasid laagripraktikat ning kes olid ise avaldanud soovi seda teha Ldimeleeris.
Kasvatajad kogunesid Tadksi Loimeleerile eelneval pdeval, et teha vajalikud ettevalmistused
enne laste tulekut. Selle iihe pdeva jooksul koristati dra dpilaskodu, mis oli ésja tithjaks jadnud
klassiruumidesse rajatud, jagati vooditele pesu ja tekid-padjad ning pandi valmis tegevusteks

vajalikud vahendid. Raagiti 1dbi Loimeleeri programm ning igaiihe kohustused.

Tubadesse jaotati lapsed nii, et enam-vihem {ihevanuselised oleksid iihes toas, jalgiti, et poisid
ja tiidrukud oleksid eraldi ning vdimalusel oleks igas toas vahemalt {iks laps vélismaalt ja tiks
laps Eestist. Igale toale maérati kasvataja. Kasvataja lilesandeks oli oma rithmas olevate noorte
jérele vaadata — et kdik oleksid digel ajal diges kohas, et koik drkaksid hommikul iiles, et nad
pestud ja soonuks saaksid ning votaksid maksimaalselt tegevustest osa. Kasvatajate
iilesanneteks oli noorte vaimse ja fiilisilise heaolu eest vastutamine ja hoolitsemine (sh head
suhted grupis, esmane esmaabi jne), meeskondlike/vaba aja mingude ja tegevuste
ettevalmistamine ja ldbiviimine ning reflektsiooni ldbiviimine oma grupiga igal ohtul ja
Loimeleeri 10pus. Iga kasvataja pidi oma rithmaga ette valmistama ka iihe etteaste, millega
Loimeleeri 10pupeol esineda (laul, tants, luuletus vms.). Lisaks eelnevale koristati ka

kordamoodda koolimaja koridore, we-sid ja dusSiruume. Laste vaba aega sisustati iiheskoos
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meeskonnaminge ja sportlikke tegevusi libi viies. Uheskoos kiidi ujumas ja poes. Kasvatajad

olid abiks ka tdotubades, et tagada kord ning aidata juhendajat.

Osalejatega puutusid lisaks kasvatajatele kdige enam kokku to6tubade juhendajad. Té6tubade
juhendajate iilesanne oli 1dbi viia oma t66tuba ja juhendada osalejaid, kinni pidada to6toaks
ette antud ajast ning puhkepausidest. To6toa toimumise alguses andis juhendaja iilevaate

kasutatavatest materjalidest, toovotetest ja ohutusest.

Loimeleeri programmis piiiiti tasakaalus hoida keele, kultuuri, kielise tegevuse ja kehalise
aktiivsuse suhet. Kultuurilise osa kiilalisesinejateks olid Loimeleeris Piret Pdar, kes rédkis
kahel Shtul huvitavaid rahvajutte ning ansambel Kiiora, kes kahel dhtul Opetas setu tantse,

tutvustas rahvapille ja laulis erinevate rahvaste laule.

Loimeleeri muu personal oli kokk, tdnu kellele sai siiiia maitsvaid toite siiiia viis korda paevas
— hommiku-, duna- ja Ghtusddk ning kaks vahepala. Toitlustamine toimus Tadksi kooli

s60klas, kus valmis ka toit. Toidu valmistamisel kasutati osaliselt kohalike talunike tooteid.

1.5.3. Esimese Loimeleeri kokkuvote

Esimeses Loimeleeris Tadksis osales 23 noort vanuses 7-16 eluaastat (10 tiidrukut ja 13
poissi). 13 noort olid périt Eestist, 10 noort aga vilismaalt — Norrast, Soomest, Sveitsist,

Hispaaniast, Saksamaalt ja Ameerika Uhendriikidest.

Loimeleeris osalenud lapsed said endale uusi sOpru, tutvusid eesti kultuuri ja keelega,
omandasid todtubades Opetatud oskusi ning Oppisid liheskoos ldbi mingu meeskonnatdod
tegema. Ldimeleeri viimasel pdeval toimunud vestlusringist selgus, et osalejad jiid

Ldimeleeriga rahule. Umbes pooled olid veendunud, et tulevad jargmisel aastal jille.

Loimeleeris olid kvalifitseeritud kasvatajad, oma ala asjatundjad kasitoospetsialistid ning

rahvakultuuri ja -keele tundjad, kes oma oskusi ning teadmisi oskuslikult lastele edasi andsid.
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Loimeleerist ilmus ajalehes ,,Sakala” artikkel (Baum 2016), kus lapsed radgivad oma
tegemistest. Loimeleeri kiilastas veel ka TV3 reporter, et tutvustada Loimeleeri ,,Seitsmestes

uudistes”.

Loimeleeri idee autor Priit-Kalev Parts jéi esimese Loimeleeri sisulise osaga vdga rahule. Parts
(2018): “Laste ja kasvatajate tagasiside oli ju hiilgav. Ka rahaliselt jiime plussi.” Korralduslik-
administratiivselt idee autor aga rahule ei jdédnud, kuna tunnetas suurt vastuseisu, usaldamatust
ja vastutodtamist TU VKA tugistruktuuris (Parts 2018). Tinaseks pievaks on loodud MTU
Loimeleer, mis haldab Loimeleer korraldamist. Tulevikus sooviks Priit-Kalev Parts jdada
pigem Lodimeleeri nduandvaks isikuks ja miks mitte ka hobutdd tootoa juhendajaks. Parts
(2018): “Nii vanemlikke tundeid mul Ldimeleeri suhtes ikka on, et kui midagi viltu ldheb voi

tédhtajad kukuvad, siis sekkun jareleandmatult.”

Olin saadud kogemusest Ldimeleeri suhtes positiivselt meelestatud ning seetdottu andsin oma

ndusoleku olla 2017. aasta Loimeleeri korraldusmeeskonnas.
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2. ABJA LOIMELEER

Minu 16put66 on Abja Loimeleeri ettevalmistamine ja lédbiviimine.

2017. aastal toimus Ldimeleer kahes kohas korraga: Tédksis ja Abja-Paluojal. Mina olin Abja

Loimeleeri ettevalmistaja ja juhataja. Loimeleer oli kuuepdevane, toimus 24.-29. juulil.

Kéesolevas peatiikis annan tlilevaate Abja Loimeleeri eesmarkidest ja ettevalmistusprotsessist
ning programmist. Samuti kirjeldan ja analiiiisin meeskonna moodustamist ning juhtimise
protsessi enne Ldimeleeri ning Ldimeleeri ldbiviimise ajal. Annan {ilevaate meeskonnatoo

toimimisest ning kirjeldan kasvatajate tooiilesandeid.

Loimeleer on parimuskultuuri ja keelelaager, suunatud vélismaal elavatele eesti lastele,
vanuses 10-16 aastat. Loimeleeri tildised eesmérgid kehtisid ka Abjas, keskendudes Mulgi
Kultuuri eriparadele. Abja Loimeleeri eesmirgid: ,,Tosta osalejate teadlikkust mulgi
kultuuriparandist; véartustada ja tutvustada Mulgimaale omast elulaadi, tavasid ja kombeid,
oskusi ning keelelist eripdara. Abja Loimeleeri opivéljundid: suurenenud on iildine teadlikkus
Mulgi kultuurist, seda tutvustatakse Eesti teistes piirkondades ja vélismaal ning suureneb
kultuuriturismi osakaal; noored tunnevad ennast Mulgi kultuuri ja keele kandjatena.*

(Rahvakultuuri Keskus s.a.)
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2.1. Loimeleeri ettevalmistused

Abja Loimeleeri ettevalmistamise meeskonda kuulusid Ldimeleeri idee autor Priit-Kalev
Parts, TU VKA kultuurhariduse osakonna projektijuht Anett Minniste, kultuurhariduse

osakonna dppejdud Piret Eit, Ulle Roomets ja Allan Kihrik ning mina.

Loimeleeri rahastamiseks Kirjutati rahastustaotlusi:

e Rahvakultuuri Keskusele - programmi eesmirgiks on védrtustada ja taaselustada
Mulgimaale omast elulaadi, tavasid ja kombeid, oskusi ning keelelist eripdra, mis on
erinevatele inimriihmadele nende igapdevaelu ja identiteedi osana omased ja olulised
(Rahvakultuuri Keskus s.a.);

e Eesti Kultuurkapitalile;

e Rahvuskaaslaste programmi;

e Hasartmdngumaksu NoOukogule - Hasartmdngumaksu Noukogu prioriteediks on
jarelkasvuprojektid, mis on suunatud laste ja noorte kultuuritegevuse edendamiseks.
Projektid, mis suurendavad kultuurist osasaamise ja kultuuris osalemise vOimalusi
piirkondades, kus kultuurisiindmuste valik on piiratum, ning sihtgruppides, kellel

ligipaas kultuurile on raskendatud. (Hasartmangumaksu Noukogu s.a.).

Rahastuse said kdik eelpool nimetatud taotlused.

Koostéés MTU Abja Noored kirjutasin rahastustaotluse ka SA Archimedes Erasmus+:
Euroopa Noored taotlusprogrammi. Projekti kirjutamist ndustas ka TUVKA &ppejdud Piret
Eit. Projekt sai hindamiskomisjonilt 100 punktist 71 punkti, kuid kahjuks taotlust ei
rahuldatud. Projekti mittetoetamise otsus tulenes eelarvepiirangust ning projektitaotlusele
tehtud eksperthinnangust, mis leidis, et projekti eesmirgid olid sonastatud laialivalguvalt ning

el olnud mooddetavuse mottes konkreetsed.

Loimeleeri osalustasu tasuti lastevanemate poolt. Ldimeleeri sponsoreerisid Abja vald
(praeguse Mulgi valla osa), kes tegi soodustust majutuskuludelt ning Abja Giimnaasium, kes

andis tasuta kasutamiseks kooli ruumid, kus igapdevaselt toimusid erinevad todtoad. Abja
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Loimeleeri eelarve on ndhtav lisas (Lisa 7). Suurimad kululiigid olid toitlustamine ja to6toad

(materjal, juhendaja tasu).

Loimeleeri tootoad toimusid Abja Gilimnaasiumi klassiruumides ning O8bimine Abja
Gilimnaasiumi Opilaskodus. Kokkulepped solmiti 2016. aasta siigisel. Abja Giimnaasiumis
kasutasime nelja klassiruumi, kus olid olemas arvuti ja projektor ning piisavalt ruumi, et 1ébi
viia erinevaid tegevusi. Abja Gliimnaasiumi dpilaskodu on kahekorruseline maja ning mahutab
korraga 60 inimest. Meie kdsutuses oli dpilaskodu teine korrus, kus oli 66bimiseks kolme- ja
neljakohalised toad ning puhkamiseks ja vaba aja veetmiseks puhkenurk ja kook. Kahe toa
peale oli eraldi wc ning dusSiruum. Voodipesu ja kéterdtikud olid dpilaskodus olemas ning

majutuse hinna sees.

Loimeleeri  reklaamisime  peamiselt 14bi  sotsiaalmeedia  (Facebook),  Viljandi
Kultuuriakadeemia kodulehel, reklaam oli tileval Eesti Siindmuste Teejuhi kodulehel (Eesti
Siindmuste Teejuht s.a.). Loimeleeri toimumisest ilmus artikkel ajalehes “Sakala” (Luik
2017). Samuti saatsime info Ldimeleeri kohta vélismaal asuvatesse eesti koolidesse ja eesti
seltsidesse. Info levis ka eelmisel aastal osalenud noorte kaudu, kes soovitasid ja kutsusid

Loimeleeri oma sopru (Lisa 8).

2.2. Loimeleeri programm

Laimeleeri programmi pShimotted ning pShistruktuur todtati vilja esimeses Loimeleeris ning
Abja Loimeleeri korraldades sellest programmist ka ldhtusin. Abja Ldimeleeri (aga ka Taéksi)
nddalakavaga (programmiga) tegelesin oma eelneva kogemuse tottu peamiselt mina (Lisa 9),
abiks olid ka projektijuht Anett Manniste ja II kursuse huvijuht-loovtegevuse dppekava tudeng

Iti-Jantra Metsamaa, kes oli Tadksi Loimeleeri juhataja.

Loimeleeri programmi aktiivse Oppimise ja osalemise osa moodustasid to6toad, mida oli
kokku kaheksa. Tootubadeks oli planeeritud igapdevaselt 1,5 kuni 3 tundi. Ténu esimesel

aastal saadud t66tubade (hobutddd, ehete valmistamise to6tuba) juhendajate kontaktidele, sain
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tthendust samade juhendajatega, kes olid ndus tulema Loimeleeri neid to6tube 1dbi viima.
Loimeleeri idee autorilt sain tuletegemise to6toa juhendaja kontakti. Lisaks votsin ithendust
kohalike (Mulgimaa) ettevdtjate, dpetajate ja MTUdega, kes oleksid ndus Abja Ldimeleeris

monda tootuba 1abi viima.

Abja Loimeleeris olid jargmised oOpitoad: mulgi keele Opituba ning eesti keele ja kultuuri
Opituba, mulgi korbi ja mulgi pudru valmistamise to6tuba, hobutdod, tuletegemine muistsel

moel, ehete valmistamise tootuba, viltimise tootuba, 6-keelse kandle tootuba.

Tootubade kirjeldused:

1. Keele ja kultuuri dpe (juhendaja Kadri Kalm - Abja Glimnaasiumi eesti keele ja kirjanduse
ning inglise keele Opetaja) - keele aktiivope, tootubades Opitud sonavara Kinnistamine
mingulise portfoolio vormis. Antud to6tuba toimus neljal paeval, iga kord 1,5 tundi, kokku 6

tundi.

2. Mulgi keele ja kultuuri Opituba (juhendaja Alli Laande - Idpetanud TU Viljandi
Kultuuriakadeemia kultuurikorralduse eriala; Mulgimaa kultuuri, traditsioonide ja parimuse
tutvustaja ja edendaja; mulgi keele Opetaja; erinevate mulgikeelsete raamatute ja paljude
triikiste autor (nt. mulgi—eesti praktilise sdnaraamatu iiks koostaja ja Suure Mulgi sOnaraamatu
koostamise toorithma juht; ,,Mulgi laste laulu- ja manguvihik*; mulgikeelne konelemisraamat

,.Kért ja Mért reisu padl®); Mulgimaa Uhkus 2016) - mulgi keele ja kultuuri tutvustus.

3. Mulgi korbi ja mulgu pudru valmistamise t6dtuba — Mulgi Ukuvakk (MTU; mulgi kultuuri

edasikandja; ndituste ja koolituste korraldaja).

4. Hobutédd — Priit-Kalev Parts (Ldimeleeri idee autor, TU Viljandi Kultuuriakadeemia
parandtehnoloogia dotsent; filosoofiadoktor) — hobuse tutvustus, loogarakendi kokkupanek,

hobuse juhtimine, vankriga soit.

5. Tuletegemine muistsel moel — Karmo Kiilmann (parandikoolitaja, muinassepp) — erinevad

irg- ja muinasaegsed, kuid ka uuemad tuletegemise viisid, tuleohutus.
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6. Ehte tootuba — OU Ynno, Indrek Ikkonen (I1dpetanud TU Viljandi Kultuuriakadeemia
rahvusliku kéasitoo eriala, ehtekunstnik) — ehtekunsti toovahendite tutvustus, praktilise toona

sormuse valmistamine.

7. Viltimise to6tuba - Mulgi Ukuvakk — kodige vanema kanga valmistamise viisi dpituba, kus

luuakse tasapinnalisi ja/voi kolmemodtmelisi esemeid.

8. Kuue-keelelise kandle Opituba — Kerttu Kukka (koorijuht, Abja Muusikakooli dpetaja) —

kandle, kui kdige vanema Eesti pilli tutvustus, méngimise votted; lihtsamate lugude dppimine.

Sportlikud ja fiitisiliselt aktiivsed tegevused viidi 14dbi enne voi pédrast tootube. Labiviijateks
olid laagri juhataja ja kasvatajad. Eesmérk oli tutvustada laagrilistele Eesti rahvalikke tantse ja
minge, pakkuda vdimalust lustimiseks ja sisustada vaba aega:

e rahvalikud tantsud ja miangud;

e maastikuméng;

e sportméngud: vorkpall, jalgpall, korvpall;

e meeskonnaméngud;

e hommikujooga - Mari Kahu (Abja Glimnaasiumi kehalise kasvatuse dpetaja).

Jutudhtu Piret Pidédriga pakkus laagrilistele vOimaluse kuulata eesti rahvajutte ja

parimuslugusid.

Viimasel pdeval toimus kahe Mulgimaa ettevotte kiilastust, ringreis Mulgimaa pere-ettevotetes
(Pajumée talu, Tammiku talu). Eesmaérgiks oli tutvustada ettevotteid, kes oma tegevusega on

andnud panuse Mulgimaa heaks.

Esimesena kdisime Pajumaée talus, mis tegeleb piimatoodete tootmisega, on saanud tiitli “Eesti
Parim Talutoit” 2016. aastal (Pajumée talu s.a.). Meile tehti ringkédik lehmalaudas, radgiti,
kuidas loomade eest hoolitsetakse ja lapsed said loomadele pai teha. Saime degusteerida koiki

tooteid, mida Pajumde talu toodab: toorpiim, erinevate maitsetega jogurtid ja

28



kohupiimakreemid, juustud. Soovijad said lemmiktooted endale tasuta kaasa. Teisena
kiilastasime Tammiku talu, mis tegeleb mee tootmisega. Mesila peremees rédkis lastele,
kuidas mesilased elavad ja tegutsevad ning kuidas mett saadakse. Julgemad noored said

lahedalt ndha mesitaru ja mesilasi. Meile pakuti meega saia ja piima.

Eelviimasel pdeval korraldasime koostdos teiste kasvatajatega Abja Giimnaasiumi timber
maastikumédngu. Eelmisel aastal toimunud maastikumidng Lohavere linnaméel meeldis lastele

viga ning seetdttu otsustasime ka sellel aastal maastikuméingu korraldada.

Iga kasvataja pidi vidlja motlema iihe kontrollpunkti ja selle ka 1dbi viima. Maastikuméngu
iihte kontrollpunkti tulid appi TU VKA 0dppejoud Marju Miger ja iilidpilane Ellen Saron.
Maastikuméngu kéigus liiguti iilesandeid lahendades maastikul. Méngus oli omavahelisele
suhtlusele, lahenduste otsimisele, wusaldusele ja koostdole pohinevaid iilesandeid.
Meeskonnaliikmed lédbisid raja koos, orienteerudes kaardi jargi. Erinevates kontrollpunktides
oli neil voimalus tilesandeid lahendades saada uusi teadmisi ja rakendada loovust. Osalejad
julgustasid ja abistasid iiksteist koikides punktides. Maastikumingus osalejad said uusi
teadmisi ja kogemusi, arendasid meeskonnatdooskust ning said looduses liikuda. Leian, et
maastikuméangu kéigus tehtud tegevused voimaldasid kdigil osalejatel kogeda eduelamust ning

positiivseid emotsioone.

Lopudhtu toimus meil Tammiku talus. Algselt see meil niimoodi planeeritud ei olnud, kuid
Loimeleeri jooksul koos kasvatajatega otsustasime me nii teha. Tammiku talus esinesid noored
kasvatajate juhendamisel ette valmistatud kavadega. Lisaks méngisime mdned meeskonna-
mangud, lasime lastel koerte ja kassidega méngida ning niisama joosta ja puude otsas turnida
(meie valvsa pilgu all). Talu peremees pakkus lastele mee-saia ja piima. Paljud vilismaa
noored ei olnud enne mett s66nud ning neile see vdga maitses. Meie 10pudhtule tulid ka

moned kohalike laste vanemad ja sugulased, et osa saada laste esinemisest.
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2.3. Meeskonna moodustamine

Meeskond on hésti moodustatud ja efektiivselt tootav grupp (Tirk 2001, 1k 164). Meeskonna
loomine on protsess, mille kdigus kujundatakse projekti ldabiviimiseks vajalik inimressurss
(Turk 1999, 1k 13). Abja Ldimeleeri meeskonda hulka kuulusid laagri juhataja, kasvatajad,

tootubade juhendajad, kiilalisesinejad ning muu personal (kokad, koristaja).

Laagriliste esmaste vajaduste rahuldamise eest hoolitsesid kokad ja Kkoristaja. Toitu
valmistasid Abja Giimnaasiumi kokad, kellega eelnevalt leppisime kokku toidukordade arvus
ja meniiiis. Vottes Oppust eelmise aasta kogemustest, kus kasvatajad tegelesid ruumide
koristamisega, tegelesid selles laagris koristustoodega Abja Opilaskodu ja giimnaasiumi

koristaja, et mitte panna kasvatajatele lisakohustust ruumide korrashoiu tagamisel.

Loimeleeris osalejatega tegutsesid igapéaevaselt kasvatajad ja tootubade juhendajad. To6tubade
juhendajateks tegin ettepaneku hakata eelmisel aastal edukalt toimunud té6tubade
juhendajatele. Tuletegemise todtoa juhendaja kontakti sain Priit-Kalev Partsilt. Lisaks
kohalikku kultuuri tutvustavad meistrid, kelle leidsin isiklike kontaktide kaudu. Nendeks olid
MTU Mulgi Ukuvakk, kus toimusid mulgi pudru ja korbi valmistamise toStuba ning viltimine;
Alli Laande, kes viis 14bi mulgi keele ja kultuuri opituba; Kadri Kalm, kes Opetas laagrilistele
eesti keelt ja kultuuri ning Kerttu Kukka, kelle tootoas sai dppida mingima 6-keelset kannelt.
Nende koigi iilesandeks oli tootubade juhendamine, vastavate tegevuste ja todvOtete

Opetamine, todohutuse tagamine ja sotsiaalselt toetava dhustiku loomine.

Minul kui programmijuhil ja juhatajal tuli eelnevalt kdikidelt to6tubade juhendajatelt votta
hinnapakkumised ning sdlmida nendega eelkokkulepped tootubade ldbiviimiseks. Pérast

toGtoa labiviimist esitasid nad mulle arve, mille saatsin edasi projektijuhile.
Lisaks tootubade juhendajatele oli vaja leida laagrikasvatajad. Laagri juhatajale ja

kasvatajatele on esitatud Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt kindlad kvalifikatsiooni- ja

kompetentsusnduded, mis on kirjeldatud t66 alapeatiikis 1.1.
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Loimeleeri ideed arendades kavandati sellest kujundada praktikakoht huvijuht-loovtegevuse
oppekava tudengitele. Viljandi Kultuuriakadeemia ,,Laagritoo* aine dppejoud Piret Eit tegi
mulle ettepancku minna tutvustama Lodimeleeri huvijuht-loovtegevuse Opetajate Il kursuse
iiliopilastele, kellel oppekava kohaselt vaja ldbida ,Laagrito6™ aine. Kéisin Loimeleeri
tutvustamas avatud iilikooli tudengitele, pdevadppe tudengitele tutvustas Loimeleeri oppejoud
ise. Abja Loimeleeri vastu tundsid huvi kaks huvijuht-loovtegevuse iilidpilast (iikks avatud
iilikooli ja teine paevadppe tudeng) ning iiks tantsukunsti eriala iilidpilane. Koik kolm olid

eelnevalt 1dbinud laagritd6 ainekursuse ning sooritanud laagrikasvataja kutseeksami.

Kolm kasvatajat moodustasid koos minuga Abja Loimeleeri korralduse tuumikmeeskonna.
Tuumikmeeskonna otseseks iilesandeks oli tagada laagris noorte turvalisus, mérgata ja
lahendada konfliktsituatsioone, noortega suhtlemine ja vajadusel nende motiveerimine. Lisaks

tuli sisustada laagriliste vaba aeg erinevate tegevustega: mangud, draama, meisterdamine jne.

Koduse eeltdona oli iga kasvataja eelnevalt kirja pannud mangud ja muud tegevused (nditeks
meisterdamine, lithindidendi dppimine), millega laste vaba aega sisustada. Uhe kasvataja
huvialaks oli trikirattasoit, teisele meeldis draama ja laulmine, kolmas huvitus tantsimisest.
Minu huvialadeks on aiandus, rahvatants ja lugemine. Leian, et tinu erinevatele huvialadele
saime laagrilastele erinevaid tegevusi pakkuda. Vabadel hetkedel said laagrilised minna

soitma trikirattaga Abja Skateparki, laulda rahvalaule ning tantsida.

2.4. Meeskonna juhtimine

Minu iilesandeks oli juhtida meeskonda, kes viib 1dbi Abja Ldimeleeri. Meeskonda kuulus
kokku 18 inimest. Abja Ldimeleeri meeskond koosnes erinevate elualade esindajatest, eri
vanuses ning erineva temperamendiga inimestest. Koik tootubade juhendajad olid oma ala

spetsialistid.

Meeskonna juhtimine seisneb organiseerimises ja inimeste motiveerimises lihiste eesmarkide

saavutamise nimel t66d tegema (Heller 2003, 1k 167). Juht peab olema meeskonnaliikmete
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kohtlemisel avatud ja erapooletu (Heller 2000, 1k 20). Kogu Abja Ldimeleeri meeskonna iihine
eesmark oli korraldada ja sisustada erinevate tootubade ja tegevustega Loimeleer, millest
votavad osa vélismaal elavad eesti noored ja kohalikud Abja valla (pracguse Mulgi valla osa)

noored.

Kaasasin Loimeleeri ettevalmistamise protsessi ka kasvatajad, kes said kaasa rddkida laagri
programmi ilesehituses. Nad pidid eelnevalt ette valmistama mdned méingud ja tegevused,
mida nad laagris lastega tegema hakkavad. Kasvatajate tagasiside pdhjal jdid ka nemad nii

laagri kui ka minu t66ga rahule.

Meeskonna juhina pidin tunnetama tuumikgrupi kujunemist ja oskama ette niha ning olema
valmis grupi arenguprotsessiks. Kdigil inimestel on erinevad vairtused, vairtushinnangud ja

toekspidamised, seetdttu voib meeskonnatdos ette tulla erimeelsusi.

Kdik meeskonnad muutuvad ja arenevad oma tegevusaja jooksul. Meeskond teeb oma arengus

14bi neli arengustaadiumi (Alas 2004, Ik 129):

e mittearenenud meeskond - orienteeritus juhile, eesmargid on veel ebaselged, tegeletakse
konkreetsete iilesannete tiditmisega;

o eksperimenteeriv meeskond - rahulolematuse tekkimine, konfliktide tekkimine;

e iihinev meeskond - suhete paranemine, t66 tulemuslikkus touseb, tekivad eesmirgid ja
sthipdrane tegutsemine;

e arenenud koostodtav meeskond - meie-tunde tekkimine, tekib initsiatiiv ja vastutustunne,

meeskonna heaks to6tamine, todtulemuse paranevad.

Meie meeskond l4bis kdik etapid. Ainuke konfliktne olukord toimus Loimeleeri alguses. Uks
kasvataja ei olnud laagri alguseks oma tegevuskava ette valmistanud. Lahendasime selle nii, et
koos teiste kasvatajatega aitasime tal nddala plaani kokku panna. Pirast seda sujus meie

koostdo viga histi. Rohkem meeskonnasiseseid konflikte meil ei olnud.

Lihtsalt inimeste kokkukogumine ei tdhenda, et neist kujuneb efektiivne meeskond. Eduka

meeskonna eeldusteks on (Heller 2003, 1k 173):
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e erinevad meeskonnaliikmed;
e iihised eesmirgid;
e meeskonnaliikmete kaasahaaramine;

e hea infovahetus.

Joudsime tuumikgrupiga véga kiiresti koos to6tava meeskonna arengustaadiumisse. Sellele
vdis kaasa aidata ka iihine dppekeskkond TU VKA-s — samade noorsootdd viirtuste ning
pohimotete omamine. Meil olid {ihised eesmirgid ja tekkis meie-tunne. Koik
meeskonnaliikmed olid tegevustesse kaasatud ning toimis hea infovahetus. Sellise

meeskonnaga oli rodm todtada.

2.5. Abja Loimeleeri kokkuvote

Abja Loimeleer toimus 24.-29. juulil 2017. aastal Abja-Paluojas. Abja Ldimeleeris osales

kokku 24 noort - Itaaliast, Luksemburgist, Soomest, Sveitsist, Rumeeniast ja Eestist.

Viimasel pdeval sai iga laps tunnistuse, tdnuks osalemise eest Ldimeleeris. Igaiihe head soovid
ja motted tulevikuks teistele laagrilistele said pandud isevalmistatud timbrikutesse. Ka need

anti omanikele Ldimeleeri 16pus.

Osalejate tagasiside jaoks koostas projektijuht Anett Manniste ankeetkiisitluse, millele vastas
10 Abja Loimeleeris osalenud last (kokku vastas 19 last). Kahjuks ei ole voimalik saada eraldi

vastuseid Abja ja Tadksi Loimeleeri kohta.

Loimeleer meeldis vdga 12-le osalejale, kuus osalejat jdid laagriga rahule ning rahuldava
hinde andis iiks osaleja. 11 osalejat jdi enne laagrit jagatava infoga vdga rahule, kuus jiid

rahule ning kolm jiid enam-vdhem rahule. Osalejate tagasiside (mdned ndited):

e [Infot oli piisavalt, korraldus oli algusest lopuni libi méeldud - suurepdrane ettevalmistus

ja teostus!
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Eestlaste osalemisinfo oli natuke aeglane.

Koike oli piisavalt. Ja kui tekkis kiisimusi kiisisin kohe ise ja sain vajaliku info.

Koike oli hdsti, isegi asjad, mida kaasa votta olid kirjutatud

Info tuli viiga oigeaegselt, mitte liiga hilja ja samas tulid vahetult enne ka meeldetuletused
ning juhendajate kontaktandmed.

Loimeleeri tdpse asukoha koordinaadid tulid liiga hilja. Olime juba reisil (Eestis ja

internetti pddsemisega raskustes).

Kdige rohkem meeldisid laagrilistele méngud, hobutodtuba, puutdotuba, ehtetdéotuba, tule

tegemine, viltimise to6tuba ning kandleméngu Sppimine.

Kiisimusele, millised tegevused oleks voinud dra jétta voi teisiti teha, vastasid enamik noori, et

k&ik sobis ning midagi #ra jitma tulevikus ei peaks. Uks laps kirjutas, et hobutd oleks vdinud

olla vabatahtlik. Teine laps Kirjutas, et ei meeldinud vérvisdda ja mulgi pudru valmistamine.

Loimeleeri juhatajatega ja kasvatajatega jdid véga rahule 13 osalejat, kolm jdid rahule ning

kaks jdid rahule rahuldavalt. Osalejate arvamused (mdned néited):

Koik olid lahked, aitasid alati, korraldasid tegevusi osavalt.

Nad olid viiga avatud ja nendega oli tore juttu ajada, aga samas olid nad piisavalt ranged,
et koik kontrolli all hoida.

Viga toredad kasvatajad!

Olid sobralikud ja abivalmid. Tegid meiega huvitavaid mdnge.

Koik olid viiga toredad ning vastutulelikud.

Oobimisega Loimeleeris jiid viiga rahule 16 laagrilist ning rahule jiid kolm laagrilist. Toiduga

jdid véga rahule liheksa last, rahule kaheksa last ning rahuldavalt hindas toitu kaks last.

Kiisimusele, milliseid tegevusi tahaksid noored tulevikus Ldimeleeris ndha, vastati:

Rohkem kisitood.

Metsa marju korjama.
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e More stuff at night.
e Jdtaks koik samaks.
e Jddtise tegemist voiks oppida.

o Mbonel ohtul voiks olla disco.

Jargmises Loimeleeris lubas kindlasti osaleda kiimme noort, kaheksa noort arvasid, et voib-

olla osalevad ning iiks ei soovinud enam osaleda. Kokkuvdttes iitlevad osalejad, et:

o Suured tinud koigile korraldajatele!!!!

o Tore laager oli, aitih korraldajatele.

o Aitdh huvitava aja eest, kus sai leida palju uusi sopru.
e See oli koige parem laager, kus olen kdinud!

e Uhke laager.
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3. ENESEREFLEKSIOON

Minu 16put66 on Abja Loimeleeri ettevalmistamine ja lédbiviimine.

Téitsin Abja Ldimeleeris laagri juhataja iilesandeid. Juhtisin Ldimeleeri tegevust ja
koordineerisin kasvatajate t66d. Vastutasin turvalisuse eest ning Ldimeleeris viibivate noorte
tervise ja neile vajaliku esmase arstiabi andmise eest. Jalgisin, et Ldimeleeri programm Ssujuks.
Vajadusel ja voimalusel muutsin paevakava, et mahutada sinna noorte jaoks olulist vaba aega,
mida kasutati peamiselt omavaheliseks suhtluseks. Minu iilesandeks oli tagada, et to6tubade
juhendajad ja kiilalisesinejad saabuksid digel ajal, kandsin hoolt, et neil oleksid olemas
ruumid, kus oma tootuba 1dbi viia. Sain kogemuse laagri korraldamisest, ldbiviimisest ja

vastutamisest.

Julguse vastu votta Abja Loimeleeri korraldamine andis mulle kogemus projektijuhina 2016.

aasta Loimeleeris.

Mulle tehti ettepanek olla esimese Laimeleeri projektijuht 2016. aasta jaanuaris. Votsin selle
pakkumise vastu. Seadsin omale eesmérkideks osaleda meeskonnaliikmena Tédksi Loimeleeri
ettevalmistusprotsessis ja laagri toimumise ajal ning saada juhtimise, korraldamise, otsuste
langetamise ja vastutuse votmise kogemust. Soovisin tegutseda meeskonnas asjalikult ja
téisvaartuslikult ning mérgata onnestumisi ja vdimalikke probleeme, reageerida ja lahendada

neid.

Téadksi Loimeleeris tditsin mina nii projektijuhi kui ka kasvataja iilesandeid. Projektijuhina
jélgisin, et Loimeleeri programm sujuks, et koik tootubade juhendajad ja Ohtused

kiilalisesinejad saabuksid Gigel ajal ning kandsin hoolt selle eest, et neil on olemas ruumid, kus
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oma todtuba voi esinemist 1dbi viia. Hoolitsesin selle eest, et vahepalad digel ajal lasteni
jouavad ja et tildkasutatavad ruumid oleksid puhtad. Koos teiste kasvatajatega koristasime igal
ohtul klassid, koridorid ja pesemisruumid. Monel ohtul saime magama alles kell iiks 66sel.
Minu iilesandeks kujunes ka Lodimeleeri jooksul suhtlus lastevanematega, kes vahetevahel
mulle helistasid ja oma lapse tegemiste kohta aru pédrisid — see oli jddnud nii juba

ettevalmistuseaegse infovahetuse ajast.

Minu teine iilesanne oli olla kasvataja. Minu rithma, kelle eest kasvatajana pidin vastutama,
kuulus kolm 11-aastast tidrukut — kaks neist olid Eestist ja iiks oli parit Saksamaalt.
Loimeleeri esimesel pdeval panime iiheskoos paika oma rithma reeglid, millest kdik ka kenasti
Kinni pidasid. Kasvatajana oli minu iilesanne tagada laste turvalisus, kdia nendega ujumas ja
poes, valmistada ette ja 1dbi viia méngulisi tegevusi, jdlgida, et riithma lapsed oleksid 66rahu
ajaks oma toas ja ldheksid magama ning hommikul digel ajal voodist vilja saaksid. Loimeleeri
1dpupeoks valmistasime hoogsa tantsu. Uks tiidrukutest kartis esineda, kuid kui ma teda

julgustasin ja teda kiitsin, vottis ta ennast kokku ja esines koos teiste tiidrukutega.

Mina pidin esialgsete plaanide kohaselt tditma projektijuhi ning ka kasvataja iilesandeid. Olin
Tadksi Loimeleeri korraldusmeeskonnas 2016. aasta jaanuarist alates, osalesin peaaegu
koikidel koosolekutel ning seetdottu olin Ldimeleeri plaanide ja tegevusega hésti kursis.
Loimeleeri toimumise ajal selgus, et ettevalmistavatel koosolekutel ei olnud me sdnastanud
konkreetseid laagri juhataja iilesandeid ning kuna laagri juhataja osales ainult {ihel esimestest
koosolekutest, kus Loimeleeri idee autor Priit-Kalev Parts tutvustas Ldimeleeri, siis ei teadnud
ta tdpselt, millised on tema kohustused Loimeleeris. Loimeleeri ajal oli mul kui infoga kursis
olijal lihtsam ja kiirem endal enamus asju korraldusliku poole pealt dra teha, kui selgitada ja
delegeerida neid juhatajale. See oli viga, sest nii ei saanud Loimeleeri juhataja kogeda tiit
vastutust ja tiita tegelikult laagrijuhataja tilesandeid. Nii juhtuski, et Ldimeleeris votsin vastu
kiilalisesinejaid ja todtubade juhendajaid. Vastutasin ka selle eest, et maja oleks puhas ning
vajadusel tegelesin koristustoodega. Paljud iilesanded, mis ma ise dra tegin, oleksin pidanud
delegeerima ja usaldama laagri juhatajale. Tema tiitis Iopuks peamiselt kasvataja iilesandeid.

Sellest dppisin, et oluline on rollide selgus ja iilesannete kirjalik kirjeldus/loetelu.
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Projektijuhi ja kasvatajana oli minu tilesanne oli korraldada Lohavere linnamaéel
maastikuméng. Koostdos asjalike ja loovate kasvatajatega valmistasime ette maastikumangu
kontrollpunkte ning viisime l1dbi mdngu. Oma abi pakkusid ka moned to6tubade juhendajad,

kes samuti kontrollpunktides olid.

Tadksi Loimeleer andis mulle hea kogemuse laagri korraldamisest ja ldbiviimisest. Alguses oli
viga raske poorata tihelepanu koikidele aspektidele, mida laagri korraldamises vaja oli —
projektide kirjutamine, koht ja ruumid, todtubade juhendajate leidmine, reklaam jne. Ma
oleksin vdinud Ldimeleeri ettevalmistusprotsessi kaasata ka teisi kasvatajaid. Neilt oleks
tulnud kindlasti hdid ideid pdevakava ja médngude suhtes. Suureks abiks ja suunajaks Priit-
Kalev Parts, kes enamike asjade juures jou ja nduga abiks oli. Paljud iilesanded, millega ma
Tadksi Loimeleeris tegelesin, oleksid pidanud olema laagri juhataja iilesanded. Mul kui
projektijuhil jdi tegemata laagri juhataja ja kasvatajate iilesannete to6juhend, kus rollijaotus

oleks olnud selgem ja ldbimdeldum.

Esimene Loimeleer andis mulle suure kogemuse noorsootddtajana. Sain kogemuse olla
kasvataja rahvusvahelises laagris (erinevate kultuuride integratsioon, inglise keele praktika)

ning tutvuda erinevatest riikidest parit noortega, kellel on erinev arusaam ja kombestik.

3.1. Abja Loimeleeri korraldus

Abja Loimeleeri planeerides seadsin endale opieesmargid, mille saavutamist antud peatiikis
hindan. Esimeseks eesmirgiks seadsin endale olla aktiivne meeskonnaliige ja hea juht.
Tegutsesin Loimeleeris aktiivse meeskonnaliikmena, Oppisin teistelt ning jagasin oma
teadmisi, oskusi ja Onnestumisi. Juhtisin meeskonda efektiivselt, panin meeskonna iihtsena
tootama. Juhina pidin olema suuteline hindama meeskonnaliikmete otsuseid ning andma neile
professionaalset tagasisidet. Ma ei surunud peale oma arvamust. Seekord rakendasin ka
delegeerimist - iiks minu suurim puudus eelmises Loimeleeris - tahan alati kdike ise dra teha

(isegi siis, kui see pole minu todiilesanne), sest arvan, et siis on asjad kdige paremini tehtud.
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Teiseks eesmargiks seadsin endale saada korraldamise ja juhtimise kogemust ning tagada
turvaline Loimeleeri keskkond. Ma reageerisin asjakohaselt kriisiolukordades ning leidsin
koheselt lahendused. Tagasin turvalise laagrikeskkonna. Tdnu laagrikava koostamisele sain
hea ajaplaneerimise kogemuse. Ldimeleeri ette valmistades sain hea Ildbirddkimise ja

organiseerimise kogemuse.

Abja Loimeleeris arvestasin noorte erinevat kultuurilist tausta ja olemasolevaid sotsiaalseid
oskusi. Samuti arvestasin noorte ettepanekutega laagrikeskkonna ja pdevaplaani korraldamisel.
Suhtlemisel valisin olukorrale sobiliku suhtlemistasandi, olin aktiivne kuulaja ning andsin

tagasisidet.

Abja Loimeleeri ettevalmistamise ja ldbiviimise ajal seostasin ja rakendasin ma Viljandi
Kultuuriakadeemias Opitut. Laagritod Oppeaine andis mulle laagrikava koostamise ja
labiviimise oskused, samuti teadmised turvalisest keskkonnast ja esmaabist. Tegevusdppe ja
seikluskasvatusliku keskkonnaloomise ained andsid mulle teadmised, kuidas laagris viia lébi
ponevaid tegevusi (kogemuspraktika). Organisatsioonidpetus andis mulle teadmised
meeskonna juhtimisest. Ténu projektitoé Oppeainele olin kursis projektide koostamise ja
rahastustaotluste kirjutamisega ja eelarve koostamisega. Pedagoogilise psithholoogia alaseid
teadmisi rakendasin noorte motiveerimisel to6tubades ja teistes tegevustes. Oluliseks pean ka
teadmisi, mille omandasin Oppeainetes viha valitsemine ning suhtlemise ja tagasiside
haridusorganisatsioonis. Sain neid teadmisi kasutada suhtlemisel kdigi meeskonnaliitkmete ja
noortega. Kultuuridevaheline kommunikatsioon aitas mul suhelda erinevatest kultuuridest

périt noortega.

Kogu Loimeleeri protsessi viltel jdi mul vajaka kindlustundest uute asjade tegemisel. Tundsin
vajadust saada kinnitust enda tehtud todle, samuti olin ma védga enesekriitiline. Ma polnud
rahul tehtud t66ga ning tahtsin asju pidevalt muuta ja timber teha. Projektide kirjutamine ja

nende tegevuste planeerimine ei ole samuti minu tugevam kiilg.

Leian, et endale piistitaud eesmargid said tdidetud. Osalesin meeskonnaliikmena Abja

Loimeleeri ettevalmistamise protsessis ja laagri toimumise ajal. Sain hea juhtimise,
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korraldamise, otsuste langetamise ja vastutuse vOtmise kogemuse. Juhtisin meeskonda,
mirkasin probleeme ja lahendasin need. Oppisin sdnastama ja seadma oma tegevustele
eesmérke, pidama labirddkimisi, planeerimist ning analiilisima erinevaid olukordi ja tegema

jareldusi. Sain juurde hdid kontakte noorsootdd ja kultuuri vallas.
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KOKKUVOTE

Minu loov-praktiline 16put6d on rahvusvahelise ja piirkondliku tdhtsusega Abja Ldimeleeri
ettevalmistamine ja labiviimine, mis toimus 24.-29. juunil 2017. aastal Abja-Paluojas. Abja
Loimeleeri eesmirk oli pakkuda osalejatele suvelaagrina arendav keskkond, kus toGtubades

osaledes ja eakaaslastega suheldes saadakse osa eesti ja mulgi keelest ning kultuurist.

Kéesoleva t60 eesmérk on kirjeldada Abja Loimeleeri ettevalmistuse ja lédbiviimise protsessi
ning analiilisida saadud kogemust. Seadsin omale eesmérkideks korraldada Abja Ldimeleer,
osaleda meeskonnaliikmena Ld&imeleeri ettevalmistusprotsessis ning saada laagri
korraldamise, juhtimise, otsuste langetamise ja vastutuse vOtmise kogemus. Mina osalesin
2016. aastal Loimeleeri ettevalmistamise protsessis projektijuhina ning olin kasvataja. 2017.

aastal osalesin ettevalmistamise protsessis ning olin Abja laagri korraldaja ja juhataja.

Loimeleeri idee autor on Priit-Kalev Parts, Viljandi Kultuuriakadeemia rahvusliku késit6o
osakonna endine oppejoud. ,,Ldimeleeri eesmérk on vilismaal kasvava noorte eestlaste
pdlvkonna sidumine kodu-Eestiga, holbustamaks kultuurivahetust kodumaaga ja

repatrieerumist (Parts 2018).

Loimeleeri iildised eesmérgid kehtisid ka Abja Loimeleeris, keskendudes Mulgi kultuuri
eriparadele: tOsta osalejate teadlikkust mulgi kultuuripdrandist; véértustada ja tutvustada
Mulgimaale omast elulaadi, tavasid ja kombeid, oskusi ning keelelist eripdra. Abja Loimeleeri
opivéljundid: suurenenud on iildine teadlikkus Mulgi kultuurist, seda tutvustatakse Eesti
teistes piirkondades ja vilismaal ning suureneb kultuuriturismi osakaal; noored tunnevad

ennast Mulgi kultuuri ja keele kandjatena.
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Oma t606 esimeses peatiikis anna iilevaate, mis on Loimeleer, kirjeldan 2016. aastal toimunud
esimest Loimeleeri. Teises peatiikis kirjeldan ja analiilisin 2017. aastal toimunud Abja
Laimeleeri, kus osalesin meeskonnaliikmena Loimeleeri ettevalmistavas protsessis ning olin

Abja laagri korraldaja ja juhataja.

Abja Loimeleeri ettevalmistamise meeskonda kuulusid Loimeleeri idee autor Priit-Kalev
Parts, TU VKA kultuurhariduse osakonna projektijuht Anett Minniste, kultuurhariduse

osakonnadppejoud Piret Eit, Ulle Roomets ja Allan Kihrik ning mina.

Abja Lodimeleeri rahastamiseks Kirjutati rahastustaotlusi Rahvakultuuri Keskusele, Eesti
Kultuurkapitalile, Rahvuskaaslaste programmi ja Hasartmingumaksu Noukogule. Laagrit
sponsoreerisid Abja vald (praeguse Mulgi valla osa) ja Abja Giimnaasium. Loimeleeri
osalustasu tasuti lastevanemate poolt.

Abja Loimeleeris olid jargmised Opitoad: eesti keele ja kultuuri dpituba, mulgi keele opituba,
mulgi korbi ja mulgi pudru valmistamise td6tuba, hobutddd, tuletegemine muistsel moel, ehete
valmistamise t60tuba, viltimise tootuba, 6-keelse kandle to6tuba. Lisaks tootubadele toimus
kahe Mulgimaa pere-ettevotte kiilastust, rahvajuttude ja parimuslugude vestmise Ghtu ning
mangud, sportlikud ja flisiliselt aktiivsed tegevused. Kodige rohkem meeldisid laagrilistele
mingud, hobutddtuba, ehtetdodtuba, tule tegemine, viltimise todtuba ning kandlemingu
dppimine. Abja laagris osales kokku 24 noort - Itaaliast, Luksemburgist, Soomest, Sveitsist,

Rumeeniast ja Eestist.

Antud t66 voib olla kasulik jargmiste Loimeleeri korraldajatele ning noortele keele ja kultuuri

laagrite korraldajatele tildisemalt.
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LISAD

Lisa 1 Eesti kultuuri laagri kontseptsioon

Eesti kultuuri perelaager vélismaal elavatele lastele

ALGKONTSEPTSIOON 30.10.2015

Sihtgrupp:

Vilismaal oppivad eesti lapsed, ca 40, vanus 10-15 a. Muist vanematega. Kaasuvad kohalikud

Tadksi lapsed (hinnanguliselt 10)

Toimumiskoht:

Tééksi kiila: koolimaja, spordiklubi, Téadksi maastikud

Toimumisaeg:
Juuli 2017. Noudluse olemasolul voimalik korraldada mitu laagrit (kuni neli). Kestus: 6 pideva

(E-L)

Viga esialgne kuluhinnang:

300 e. Sisaldab majutust, toitlustust, laagri sisu ja kuluvahendeid.

Majutustingimused:
[Imselt klassiruumides mattidel voi laenatud vooditel, sama Opetajate osas. Pereosaluse puhul
vilja pakkuda 4 tuba Tiiksi puhkemajas, vajadusel Olustveres ja Uldes, hind mdnevdrra

korgem. (Tulevikus kasutada dpilaskodu)

Vastutusalad:



Mari-Liis Hendrikson

Soome-poolne projektijuht

hoolitseb Soome-poolse rahastuse eest

annab iilevaate, mis keeletasemel lapsed on

hoolitseb Soome-poolse rahastuse eest

tagab pohiosa lastest

annab iilevaate, mis keeletasemel lapsed on jm ldhteandmed osalejate kohta

tasub arve

TU VKA poolne projektijuht (selgitamisel)

VKA tagab keskkonna ja tegevused

toestab vajadusel lisarahastuse hankimist

tagab tegevusload

tegutseb laagriiilemana

taotleb lisarahastust Eesti-poolsetele lastele vajadusel (Suure-Jaani vallavalitsuselt
vm)

Eelarvestab laagri

Esitab koondarve

Tasub kohapealsed arved ja sdlmib/Iopetab lepingud

koostab registreerumisvormi v e-keskkonna

Laagri sisu:

Kasitootootoad

puutdod, robotex poistele ja isadele (Margus Mikkor)
riiete taaskasutusring tiidrukutele ja emadele (Kristina Libe)
kooli kdsitooklassides ja/voi dues

loetelu avatud: pillidpe, hobusesdit ja rakendamine (Priit-Kalev Parts)
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Sportlikud tegevused
e rahvatants
e luurekas
e orienteerumine
e iimberjirvejooks
e '"pahanduste véiltimise tegevused" seda tiilipi lastele, kes midagi teha ei viitsi

e Ohtused méngud: vorkpall, jalgpall, saalihoki, squash

Vaimsed tegevused
e keeledpe
o nt iga Ohtu keelekasutuse jéalgimise iilesanded, ohtul konsultatsioon; iilesanded
lahtuvalt pédeva tegevustest, ménguline portfoolio, mille Jpilane ise
komplekteerib laagri jooksul, kus viike pdevikuosa (konsonandidigekiri, uued
sonad kirja, nt todtubade esemed ja tehnikad), laagri 10pul paremate
portfooliote autasustamine
o Ohtune portfooliotund
e jutuvestmine (Piret Pédr), 1o0kkedhtulikud arutelud
o probleemvestlused
o minu suhe kodu-Eestiga
o minu tulevik Eestis ja/vo1 mujal

o draamategevused

Muud mérkused
o Kohalikele lastele tagatakse tasuta 1ouna- ja dhtusdok, vast ka spontaanne majutus

e kiilas on pood

Idee pani kirja: Priit-Kalev Parts, PhD, lektor, rahvusliku ehituse programmijuht, rahvusliku
kisit66 osakond, Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia
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Lisa 2 Loimeleeri eelarve 2016. aastal

LOIMELEER 2016
EELARVE

Piisi- | Muutuv | KOKKU | Piisi-vad | Muutuvad | Hind Tépsustused Mirkused

kulud | kulud (ithikuhind | iihe

X N) inimese
osalejaga) | kohta

Laagri personali kulud | 1100 |0 1100 0
(tootasud)
Laagri juhataja to6tasu 300 300 Projektijuhi tasu
neto + maksud
Laagri kasvatajate (5) 0 Vabatahtlik t66
tootasu+ maksud
Keele- ja 800 800 35 e/h x 20 tundi, KULKA: 35eur/h, 20 h
kultuurihommikute kokkuleppel vdhendatud koolitust , (miinimum 400
koolitaja to6tasu, bruto + neto), lisatasuesildise alusel
maksud
Ohtuse 1100 |0 1100 0 KULKA
kultuuriprogrammi
kulud
Jutukooli jutudhtu 200 200 RKP: Piret Paar
Tantsudhtu: ansambel 400 400 KULKA: MTU Haimuhelii

Kiiora

arve alusel




Kiiora: kontsert kultuuri- | 500 500 KULKA: MTU Héimuhelii
ja tantsututvustusega arve alusel
Korralduskulud 0 0

Oppematerjalide 0

printimine (vérviline

print)

Koopiapaber, 0

kiletimbrikud,

nimesildihoidjad,

korrektuurlindid,

liimipulgad, pastaka

stidamikud, pliiatsid,

vérviline paber,

kustukummid, kaarid

Projekti sidekulud 0

Muud korraldamisega 0 Hooandja, osalustasud jms
seotud kulud

Transport 544 544

Transport: Tallinn- 400 400 20-kohaline buss, OU Heiki

Tadksi, Taaksi-Tallinn Bussid

Viljandi Folgi kiilastus 44 44 20-kohaline buss Tédksi-

K&pu-Téaaksi (100 km), 2
tundi seisuaega.
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Lohavere linnuse 100 100 20-kohaline buss Ta#ksi-
maastikuming Ldhavere-Téédksi, 3 tundi
seisuaeg.

Rahvakultuurilised 2300 |0 2300

tootoad

Tootubade materjalikulud 0

Hobutreileri rent, vedu 0

Pakutriiki to6tuba 400 400 KULKA: Lossi Gild
Mittetulundusiihing arve
alusel

Ehtet66 to6tuba 400 400

Puu- ja tohutoo tootoad 600 600 KULKA: Palupera
Kasitookoda arve alusel

Hobut6d tootoad 900 900 35 e/h x 20 tundi, KULKA: P.-K. Parts, 35

kokkuleppel vdhendatud eur/h, 20 h koolitust.

Laagri kulud 845 1856 2701 lapsevanemad
OSALUSTASU

Rent 300 300

Koolimaja tiir 300 300 kokkuleppehind RKP: arve Suure-Jaani
Koolilt; sponsorlus

Spordihoone {iiir 0 4 pdeva (T-R), 150 eur/péev | Suure-Jaani kooli sponsorlus

Majutus 500 0 500
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Personali ja tootubade 100 100 Kokkuleppe-hind RKP: arve Tadksi

juhendajate majutus Spordiakadeemialt,
sponsorlus

Osalejate majutus 400 400 Kokkuleppe-hind RKP: arve Tddksi
Spordiakadeemialt,
sponsorlus

Toitlustus 45 1856 1901 Kédimas Hooandja korjandus
https://vimeo.com/169781613

Osalejate toitlustus 1224 1224 102 12 6 tingtédispdeva, 12 eur/pdev

Personali ja tdisajaga 576 576 48 12 6 tingtdispdeva, 12 eur/piev

tootubade juhendajate

toitlustus

Osaajaga juhendajate 0 0

toitlustus

Ehtet66 tootuba 8 8 2 4 teisipdeva ohtusdok

Pakutriiki to6tuba 24 24 2 12 2 tingtdispdeva, 12 eur/pdev | kolmapéev, neljapdev

Ehtet66 tootuba 24 24 2 12 2 tingtdispdeva, 12 eur/pdev | esmaspiev, teisipdev

Ldpetamise tort, jook; 45 0 45 15+50 inimest 2 eur/in

pajuk kaasa teele

Majutuse vahendid 0 0 0 2 eur
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Madratsite (voodite) rent

15+50 inimest 12 eur/in

Tadksi Spordiakadeemia

sponsorlus

Voodipesu+tekid+padjad

15450 inimest 13 eur/in

Tadksi Spordiakadeemia

rent sponsorlus
Sauna kasutamine (2h) 0 Tadksi Spordiakadeemia
sponsorlus
KOKKU 5,889 | 1,856 7,745
iildkululdiv 259 259 iildkululdiv voetakse
laeckumise pealt
Kiibemaks 0 0 0
LOPLIK 5,889 | 2,115 8,004 TU VKA omaosalus:
projektijuhi,
programmijuhiraamatupidaja,
konsultantide (P. Eit) palk
Hind osalejale (vilis) 300 Osalejate Uhe kolmelapseemaga kokku
arv lepitud soodustus.
Registreerumine jétkub.
soodushind vilisosalejale | 50 Osalejate

arv
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Osalustasuta tugilapsed 0 Osalejate | 5 Personali motivatsioonipakett
arv

Osalustasuga tugilapsed 60 Osalejate | 5
arv

Piisipersonal 8

Osalejate ja personali 25

arv kokku
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Lisa 3 Loimeleeri nidalakava 2016. aastal

PAEVAKAVA (esmaspiev-neljapiev):

8.30 ARATUS

9.00 HOMMIKUSOOK

10.00-11.30 KEEL JA KULTUUR

11.30 LINNUPETE

12.00-13.30 MANGULISED TEGEVUSED

13.30 LOUNASOOK

14.00-15.00 VAIKNE TUND

15.00 TOOTOAD

16.30 OHTUOODE

17.00-18.30 TOOTOAD

19.00 OHTUSOOK

20.00-22.00

E: JUTUOHTU PIRET PAARIGA

T: ANSAMBEL KIIORA TANTSUD JA LAULUD
K: ANSAMBEL KIIORA TANTSUD JA LAULUD
N: MAASTIKUMANG LOHAVERE LINNAMAEL

R:: 11.30-19.00 VILJANDI KULASTUS (Viljandi Folk, vanalinn, kaubanduskeskus)

23.00 MAGAMAMINEK
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Lisa 4 Registreerimisvorm

Perekonnanimi:*
Eesnimi:*

Sugu:* Naine Mees
Siinniaeg:*
Isikukood:*
Telefon:*

E-mail:*

Elukoha aadress (riik, linn, tinav, maja number):*

TERVISLIK SEISUND JA FUUSILISED VOIMED (allergiad, haigused, erivajadused)
Kas Sul on allergiaid?* Jah Ei

Kas votad ravimeid?* Jah Ei

Kas Sul on siidameprobleeme?* Jah Ei

Kas Sul on vereréhu probleeme?* Jah Ei

Kas Sul on probleeme selja, 6lgade, polvede, hiippe- voi muude liigestega?* Jah Ei

Kas Sul on muid terviserikkeid: diabeet, astma, epilepsia vms?* Jah Ei

Kas Sul on toiduallergiaid?* Jah Ei

Kas Sul on erivajadused litkumisel?* Jah Ei

Kui vastasid monele kiisimusele JAH, siis palun tipsusta siin (haiguse 22 raskusaste,
siimptomid, erisoovid jne)

Kas Sa oskad ujuda?* Jah Ei

Kas tarbid regulaarselt ravimeid?* Jah Ei

Kui vastasid eelmisele kiisimusele JAH, siis Kirjuta, milliseid ravimeid Sa regulaarselt

tarvitad? (mis terviserike, ravimi nimi, ravimi votmise kogus ja sagedus)



Lisa 5 Omavastutuse kohustus

Informatsioon, mille oled kéesolevasse ankeeti kirja pannud, aitab meil kohandada planeeritud

tegevusi ldhtuvalt sinu vajadustest ja erisustest. Kogu info on konfidentsiaalne.

Tegevusi juhendavad kvalifitseeritud noortejuhid, kes hoolitsevad selle eest, et sinu fliiisiline
ja psiihholoogiline turvalisus oleksid tagatud. Tegevuste hulka vdivad kuuluda matkamine,
ronimine, meeskonna méangud, mis nduavad fiilisilist pingutust jms. Tegevusi kohandatakse
vastavalt osalejate vajadustele ja voimetele. Osalejad voivad loobuda tegevustest, mis neile
tervislikel pohjustel ei sobi, kuid peavad siiski tegevuste juures kohal viibima ning neid

korvalt jélgima ja kaasa mdtlema.

Meie meeskond soovitab teil elektroonilised seadmed, v.a. nutitelefon (tahvelarvutid,
stilearvutid jms) koju jétta ja/voi neid mitte projekti tegevuste ajal kasutada. On risk, et need

voivad saada kahjustada.

Suitsetamine ja alkoholi tarbimine, illegaalsete ainete omamine ja kasutamine on kogu projekti
ajal rangelt keelatud. Kui sa seda reeglit rikud, saadetakse sind viivitamatult koju. Loimeleeri
meeskond ei vastuta osaleja terviserikete ilmnemise eest, mida pole kédesolevas vormis vilja

toodud.

Loimeleeri meeskond ei vastuta dnnetusjuhtumite eest, mis tekivad olukordades, kus osaleja ei

tdida reegleid voi ei jargi juhendajate instruktsioone.

MA ANNAN LOA kasutada pilte, videoid ja kommentaare, mis on jdddvustad projekti ajal,
reklaami jm otstarbel.
Laagrilise ees- ja perekonnanimi:*
Kontaktisik hddaolukorras:*
Ema
Isa
Muu
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Kontaktisiku andmed:*

Nimi ja telefon: *

Meditsiiniabi:

Kui tekib olukord, kus minu laps/hoolealune on vigastatud, haigestunud v6i on muu
hiadaolukord, kuid kohene arstiabi on kéttesaamatu, annan loa ravida minu last/hoolealust
esmaabi koolituse ldbinud isikul. Ma kinnitan, et olen lugenud ja mdistnud antud vormi ning
ndustun kdige kirjasolevaga.

Jah
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Lisa 6 Vajalike vahendite meelespea

Siin on Kirjas riided ja muud asjad, mida Sul on kindlasti laagris vaja:

e Seljakott (et votta kaasa natuke siilia ja juua liihikesele matkale)

e Matkasaapad voi kdimisjalatsid (kuna ilmad vdivad olla vihmased, siis peavad kaasas
olema vihemalt ithed mugavad veekindlad jalanoud)

e Ouejalatsid (tossud vms), lahtised jalandud ja vahetusjalatsid siseruumidesse (sussid,
rihmikud vms)

e Ilmastikukindlad riided (tuule ja vihma eest kaitsev jope ja piiksid voi vdhemalt
vihmakeep) Soojad ja mugavad riided (T-sdrgid, pusad, pikad piiksid, spordiriided,
jope, villased sokid) Peakate

e Tagavara riided (T-sdrgid, pusad, piiksid, sokid, aluspesu jne)

e Ujumisriided

e Putukatdrje vahend (endale sobiv)

o Piikesekaitse kreem

e [siklikud hiigieenitarbed (hambahari, hambapasta, Sampoon, dusSigeel, nuustik jms),
katerdtik ja saunalina

e Kaik sulle vajalikud ravimid

e Taskulamp (soovituslik)

e “midagi head” (pdhkleid, kuivatatud puuvilju, komme, Sokolaadi vms)
Vota kindlasti kaasa mitu paari riideid, mis sobiksid nii sportlikeks tegevusteks kui ka linna

kiilastusteks. Vota kaasa soojad, mugavad riided, mis kaitsevad sind vajadusel ka vihma ja

tuule eest. Pesupesemise vdimalust laagris ei ole.
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Tulud:

1. Osalustasud — 6440 eurot

2. Rahvakultuuri Keskus, “Mulgimaa kultuuriprogramm 2014-2017” — 1630 eurot
3. Eesti Kultuurkapitali rahvakultuuri sihtkapital 1V 2016 — 1500 eurot

4. Rahvuskaaslaste programm — 1000 eurot

5. Hasartmingumaksu Noukogu — 969 eurot
6. Abja vald — 620 eurot
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Lisa 8 Loimeleeri info levitamine libi sotsiaalmeedia (ekraanitommis)

@ Loimeleer
4 marts 2017.a. - €

Kas teadsid, et Léimeleeris saab imelisi asju oma katega meisterdada ja
need koju kaasa votta? Airon Kent raagib tapsemalt &

AIRON KENT (EESTI):

"MULLE MEELDIS LClMELEéIRl LAAGRIS SEE, ET SEAL '
OLI LAPSI TEISTEST RIIKIDEST. OMAVAHEL
'RAAKISIME NILINGLISE KUI KA EESTI KEELES.
SAIN OMALE UUSI SOPRU.

'
/ ‘

MULLE MEELDIS KOIGE ROHKEM SEE, ET SAIN ISE
ASJU MEISTERDADA: RUUST, KASETOHUST,
METALLIST SORMUSE. SAIN NEED ASJAD KOJU KA

' VIIA.

TAF;AKSIN UUEL AASTAL JALLE'SELLESSE
LAAGRISSE MINNA."

\

o Meeldib () Kommentaar &> Jaga B
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Aeg
kell
8.00 Aratus Aratus Aratus IAratus
kell
8.30 IHommikusdok IHommikusdok IHommikusdok Hommikusdok
kell Hommikuring -[Hommikuring - laste
9.00 Christi jooga (Mari Kahu)  [Hommikuring - Ester [Hommikuring - Jelena Aratus
kell
9.30 IHommikuso6k
kell Keel ja  kultuur:[Keel ja  kultuur:|Keel ja kultuur: Kadri|Keel ja kultuur: KadrilAsjade pakkimine ja tubade koristamine.
10.00 Kadri Kalm Kadri Kalm Kalm Kalm Hommikuring - Kaspar
Oode
Oode Oode Oode
Mangulised Maingulised tegevused
tegevused (meeskonnaméngud,
(meeskonnaméngud, (sport jne)




kell

14.00 [Majutumine

port jne). Ujuminesport jne)

aasi jarve ddres.

ILounasook ILounasook Lounasook

IAbja Ldoimeleer on
Mangulised [kiilas Tadksi
tegevused ILoimeleeril. Hobut6o [Méngulised tegevused
(meeskonnaméangud, [t6otuba - Priit-Kalev ((meeskonnaméngud,

sport jne) Parts sport jne)

kell
15.00 |Lounasook

kell
16.00

kell
16.30

kell
17.00 |Ohtuoode

Ohtuoode Ohtuoode 0 htuoode

bja Loimeleer on
iilas Téédksi
dimeleeril. Hobut6o

6otuba - Priit-Kalev
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kell
17.15

kell
17.30

kell
18.30

kell
19.00

kell
20.00

kell
21.00

kell
22.00

kell

O6rahu
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22.30

kell
23.30

Oo6rahu
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SUMMARY

My graduation thesis consists of preparing and organising Abja Ldimeleeri youth camp which
has both international and local importance. The event took place in 24-29 June 2017 in Abja-
Paluoja. The objective of the Loimeleeri youth camp was to create the environment for the
participants where they could experience Mulgi culture participating in the workshops and the

Estonian language through communication.

The objective of the Abja Ldoimeleer was to create ties between the young Estonians living
abroad and the local Estonian community, to support cultural exchange and increase the sense
of belongingness among young people. My personal objective for participating in the
preparation and management of the Abja Loimeleer events was to gain further leadership,

management and decision making experience.

The original concept of the Loimeleer was created by Priit-Kalev Parts, who had worked

previously as a lecturer at the University of Tartu Viljandi Culture Academy (UTVCA).

The overarching objectives of the Loimeleer youth camp were also adopted at the event in
Abja as it focused on exploring specific characteristics of the Mulgi' culture. More
specifically, the event aimed to increase young people’s awareness and appreciation for the
Mulgi culture, revitalise the traditional Mulgi lifestyle, practise the ancient skills of the area,
and to recognise the specific treats of the Mulgi language. The event also helped to increased

awareness of the Mulgi culture both in Estonia and abroad and created a sense of

! Mulgimaa is an area in central Estonia; the traditions and cultural heritage of this particular area are
referenced in this paper as the ‘Mulgi culture’.



belongingness among the young participants as the next generation custodians of the Mulgi
culture and language.

The first chapter of this paper describes the experiences | gained from the 2016 year event,
during which | worked as the event project manager and during the event also as the camp
supervisor. The second chapter describes and analyses the 2017 event during which |

contributed as a team member in the planning and camp management capacity.

The members of the organising committee for the Abja youth camp event included the creator
of the original idea Priit-Kalev Parts, the UT VCA Cultural Education Faculty Project
Manager Anett Minniste, Faculty lecturers Piret Eit, Ulle Roomets, Allan Kihrik and me.

To finance the event the organising committee sought funding support from the Estonian Folk
Culture Centre, the Cultural Endowment of Estonia, the Compatriots’ Program and the
Gambling Committee. The camp was also sponsored by Abja Borough (which belongs to
Mulgi county) and Abja High School/ Gymnasium. The participation fees were paid the

parents of the young people who took part in the event.

The Loimeleer Abja event consisted of the following workshops: Estonian language and
culture workshop, Mulgi language workshop, Mulgi quiche and Mulgi porridge making
workshop, horseman skills workshop, ancient fire making workshop, jewellery making
workshop, felting workshop and six-string zither playing workshop. In addition to the
workshops the participants visited a local Mulgimaa family business, participated in legends-
and folk-story-telling evening, played games, and undertook sporting and physical activities.
The feedback provided by the participants upon the conclusion of the even indicated that they
enjoyed most the games, the horseman skills workshop, the jewellery workshop, the ancient
fire making workshop, the felting workshop and the zither workshop. The event had 24 young

participants from Italy, Luxemburg, Finland, Switzerland, Romania and Estonia.

This paper could provide useful information to the organisers of future Loimeeler youth camps

and also to other youth language and cultural exchange camp organisers.
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