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RESUMEE

,,Piiblilugemise noortelaagri korraldamine ning arendustegevused aastatel 2021-2022%. Avatud
Piibli Uhing on korraldanud Piiblilugemise laagreid, sealhulgas noortelaagreid, alates 2003.
aastast. 2021. aasta Piiblilugemise noortelaagrit juhtides kogesin, et laagril puudub iilevaatlik
ja kokkuvdtlik dokument, mis koondaks kokku laagri korraldamist toetavaid materjalid.
Kiesoleva t06 eesmargiks oli iiles tdhendada Piiblilugemise noortelaagri tiimi struktuurimudel
ja tiimiliikmete pohirollid ning luua Piiblilugemise noortelaagri kvaliteedi hindamismudel.
Laagri struktuuri ja ldbiviijate rollide selgus aitab kaasa laagri olemasoleva kvaliteedi
tagamisele nii aastal 2022 kui ka edaspidi. See omakorda toetab kvaliteetse, inspireeriva ning
motiveeriva laagrikogemuse pakkumist noortele. TOO0 esimeses osas on tutvustatud
Piiblilugemise noortelaagrite korraldust. Teine osa kisitleb Piiblilugemise noortelaagri
struktuuri, meeskonnaliikmete rolle ning laagrikorralduse tugevusi ja arenguvajadusi.
Kolmandas osas on vilja toodud 2021. aasta pdhjal koostatud Piiblilugemise noortelaagri

kvaliteedi hindamismudel, 2022. aasta laagrijuhtide to6iilesanded ning laagri paevakavad.

Votmesonad: kristlik noorsootdd, laager, noorsootd kvaliteedi hindamine, meeskonnatdo



ABSTRACT

“The Organizing and Development Activities of the 2021 and 2022 Bible Reading Youth
Camps”. Scripture Union Estonia has organized Bible Reading Camps (which also includes
youth camps) since 2003. While running the 2021 Bible Reading Youth Camp, I noted the lack
of a concise document which would contain the necessary materials for organizing a camp. The
main aim of this written work was to create a possible structure model for the team members,
key roles of the team members and a quality assessment model for the Bible Reading Youth
Camp. Understanding the structure of the camp and having a clear understanding of the roles
helps to maintain the quality of the youth camps in 2022 and onwards. That in turn supports the
provision of a quality, inspiring and motivating camping experience for young people. The first
part of the written work introduces the organization of Bible Reading Youth Camps. The second
part deals with the structure of the Bible Reading Youth Camp, the roles of the team members,
and the strengths and development needs of the camp’s organization. The third part presents
the quality assessment model based on the 2021 Bible Reading Youth Camp, the tasks of the

camp leaders in 2022 and the camp agendas.

Keywords: Christian youth work, camp, quality assessment of youth work, teamwork
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SISSEJUHATUS

Kristlikku noorsootddd on ldbi ajaloo viljelenud nii kogudused, tihingud, vabaiihendused kui
organisatsioonid. Néiteks 1844. aastal Suurbritannias asutatud ning seejérel 1931. aastal Eestis
loodud Kristlikkude Noorte Naiste Uhing oli suunatud noortes positiivsete omaduste
kasvatamisele nagu omaalgatus, iseseisev motlemine, otsustusvdime, tahtejoud, diglus, ausus,
ligimesearmastus ja palju muud (Taru, Pilve, Kaasik, 2015, 1k 73). Kéesoleval ajal kuuleb
kristlikust noorsootddst noorsootdd maastikul pigem vihe enamusel iihiskonnast ndgemus, et
see piirdub vaid koguduse keskel tegutsevate noorte vaimulikuks kasvuks tingimuste loomisega
(Tingas, 2015). Samas on usk ning elav suhe Jumalaga iiks peamisi véértusi kristlikus

noorsootdds, mida likski teine noorsootdd liik pakkuda ei suuda.

Alates 2003. aastast on Avatud Piibli Uhing (edaspidi ka APU) korraldanud koostdds erinevate
kogudustega Piiblilugemise laagreid (edaspidi PLL) lastele, noortele ning tiiskasvanutele. APU
(rahvusvaheliselt tuntud kui Scripture Union International) on iilemaailmne organisatsioon,

mis sai alguse 1867. aastal Inglismaal, Eestis tegutseb alates aastast 1992. (Mis on APU?, s.a.)

2017. aastal olin esmakordselt PLL lastelaagri tiimiliige, aastatel 2019 ja 2020 noortelaagri
tiimiliige ning 2021. aastal esimest korda noortelaagri juht. Noortelaagrit juhtisin koos kahe
noormehega, kellest iiks oli ka varasema laagrijuhtimise kogemusega. 2021. aasta PLL
noortelaagri tiimis oli 43 liiget ning laagris tuli Eesti erinevatest piirkondadest kokku 90

noorukit.

EELK Poltsamaa Niguliste koguduse Opetaja Markus Haamer on oelnud, et koguduse
noorsootdd ja vabatahtlik tegevus on omavahel tihedalt seotud (Lukas, 2010). PLL meeskonna

moodustavad erinevatest kogudustest kokku tulnud vabatahtlikud.

Loovpraktilise 10putd6 teema valiku tingis vajadus ja isiklik huvi analiiiisida nii PLL 2021.
aasta noortelaagri ettevalmistus- ja 1dbiviimisprotsessi kui ka juhtimiskogemust, mille pdhjal

teha muudatusi 2022. aasta juulikuus toimuva viiepdevase noortelaagri korralduses.



T60 eesmérgiks on kirjeldada PLL noortelaagri struktuur ja tiimiliikmete rollid ning luua PLL
noortelaagri kvaliteedi hindamismudel. Laagri struktuuri mdistmine ja rollide selgus aitab ka
tiimi uuel pdlvkonnal uutel tiimiliikmetel pohitiimiga hdlpsamalt ihineda. Omakorda aitab
struktuurile tuginemine séilitada laagri kvaliteedi nii aastal 2022 kui ka edaspidi ning toetab

noortele kvaliteetse, inspireeriva ning motiveeriva laagrikogemuse pakkumist.

Eesmirgi saavutamiseks olen seadnud jargnevad iilesanded:
1. Siistematiseerida 2021. aastal toimunud noortelaagri tegevust kajastavad materjalid.
2. Anda iilevaade 2021. aasta noortelaagri struktuurist, tiimiliikmete rollidest ning
korraldusest.
3. Luua PLL noortelaagri kvaliteedi hindamismudel 2021. aasta laagri kogemust
arvestades.
4. Kavandada laagrijuhtide tegevusplaan ja 2022. aasta noortelaagri pdevakava 2021. aasta

kogemusi arvestades.

Kiesolev 15putdd koosneb kolmest osast. Esimene osa annab iilevaate Avatud Piibli Uhingu
ajaloost ning tutvustab Piiblilugemise laagreid. Samuti avab t66 kristliku noorsootdd rolli
ithiskonnas, annab kirjelduse meeskonnatddst ning kéasitleb vabatahtlikku tegevust laagri osana.
Teine osa annab iilevaate 2021. aasta PLL noortelaagri tiimi rollidest, pdevakavadest ning
analiiiisib laagri ja selle eel ldbiviidud tegevusi. Kolmas osa annab iilevaate 2022. aasta
Piiblilugemise noortelaagri ettevalmistustegevustest ning tutvustab 2022. aasta PLL

noortelaagri hindamiseks koostatud kvaliteedi hindamismudelit.



1. TEOREETILINE TAUST

1.1. Toos kasutatavad moisted

Piiblilugemise laagrid: Avatud Piibli Uhingu poolt koostdds erinevate koguduste liikmetega
korraldatud laste, noorte ning tdiskasvanute laagrid. Lithendina tuntakse Piiblilugemise laagreid

nime all PLL — oma t66s kasutan peamiselt lithendit.

Vabatahtlik tegevus: vabast tahtest oma aja, energia voi oskuste pakkumine-ilma rahalise voi
materiaalse tasuta, sealjuures tegutsetakse enamasti avalikes huvides ning laiema tihiskonna

hiivanguks (Rammo, Seppel, 2013, 1k 4).

Noorsootdo: tingimuste loomine noore isiksuse mitmekiilgseks arenguks, mis vdimaldab
noortel vaba tahte alusel perekonna-, tasemeharidus- ja toovéliselt tegutseda. (Noorsootdoo

seadus 2020, § 4.1)

Kristlik noorsootéé/ noortetoo: kogudustes ja kirikutes korraldatav noorsootdd, mis

muuhulgas holmab endas ka noore vaimulikku kasvu. (Eesti EKB Koguduste Liidu.., 2011)

Kvaliteedi juhtimine: tervikprotsess, mille eesmirk on jérjepideva tegevusega tagada ja
parandada kvaliteeti. See on pidev tegevus, mis koosneb kvaliteedi hindamise 14biviimisest,
tegevuskava koostamisest kvaliteedi tdstmiseks, parendustegevuse elluviimisest ning nende

tulemuste hindamisest. (Kvaliteedijuhtimine noorsoot6ds, 2019, 1k 1)

Noorsootoo kvaliteedi hindamine: selle kaudu selgitatakse, kas ning mil méaral on tegevus
vOi teenus kvaliteetne ning mis on puudujddgid tegevuse kvaliteedis, samuti on see

parendustegevuste elluviimise sisendiks (samas, lk 16).

Meeskonnat6o: tihistegevus, mis holmab endas uute véirtuste loomist (Virovere, Alas,
Liigand, 2005, 1k 112) rollide jagamist ning vastutuse votmist (Brooks, 2008) {ihise eesmérgi

taitmiseks (Sonaveeb, s.a.).



1.2. Avatud Piibli Uhingust

Avatud Piibli Uhing (rahvusvaheliselt tuntud, kui Scripture Union International) on
“{ilemaailmne wuskkondade vaheline heategevuslik misjoniliikkumine, mis partnerluses
koguduste, eraisikute ning muude organisatsioonidega edendab piiblikasutust ja -mdistmist
iihiskonnas ning toetab kristlikku eluviisi”. Eestis on Scripture Union Avatud Piibli Uhingu
nime all tegutsenud alates 1992. aastast. Alates 2003. aastast on iiks Eesti Avatud Piibli
Uhingu (edaspidi APU) tegevusvaldkonnaks Piiblilugemise laagrite korraldamine, mille
kaudu toetatakse noortealgatust, kaasatust ja osalust ning koolitatakse kristliku noorsoot66

tegijaid. (Mis on APU?, s.a.)

APU juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi pdhiseadusest, mittetulundusiihingute seadusest,

muudest Eestis kehtivatest digusaktidest ja APU pdhikirjast. (APU Pohikiri, 2016)

Scripture Unioni t66 algus ulatub aastasse 1867, kui Sotimaal misjonériks dppiv Josiah Spiers
moistis, et kui lastele osatakse edastada evangeelset sonumit lapsepérasel viisil, siis vdivad ka
nemad omada isiklikku ja elavat suhet Jeesuse Kristusega. (Scripture Union, s.a.) Kord
Llandudno rannas Pdhja-Walesis olles, kutsus Josiah enese juurde rithma lapsi ja palus neil
itheskoos midagi liivale kirjutada. Liivale sai kirjutatud tekst: “Jumal on armastus”. Ajal, mil
lapsed teksti mererohu ja teokarpidega kaunistasid, jutustas Josiah neile piiblilugusid. See oli

esimene Scripture Unioni rannakoosolek. (Scripture Union, s.a.)

Esialgu ainult lastele suunatud t60 laienes ka tdiskasvanutele ning saavutas rahvusvahelise
mootme (Scripture Union, s.a.). Praegu tegutsevad Scripture Unioni allorganisatsioonid ligi
130 riigis. Iga litkumine jagab evangeeliumi oma kultuurile ja hetkeolukorrale sobival viisil.
Kohalik teenistus vdib hdlmata mitmesuguseid tegevusi alates laagrite voi kooli- ja
opilasrithmade korraldamisest kuni piiblilugemise materjalide koostamiseni ning to0ni vaeste
ja Uuhiskonnast torjutud lastega. Scripture Union Internationalil on viike iilemaailmne
meeskond, mis toetab Scripture Unioni t60d ja seda juhib iilemaailmne litkmeskonna juhatus.

(Who we are, s.a.)

APU eesmirkidena on vilja toodud: 1) muuta piibel arusaadavaks ja rakendatavaks kiesolevas

ajas nii lastele, noortele kui peredele 2) dpetada ning julgustada erinevas vanuses inimesi oma
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kogukonda ning abivajajaid aitama. Organisatsiooni siidameasi on ka oikumeenilise koost6o

suurendamine nii lokaalsel kui rahvusvahelisel tasandil. (Mis on APU?, s.a.)

1.3. Piiblilugemise laagrid

PLL noortelaagri meeskonnast rddkides kasutan peamiselt mdistet tiim, sest see on meil

kasutuses ka omavahel. Kéesolevas t60s on tiim ja meeskond siinoniiiimid.

APU iiks vahenditest oma eesmirkide saavutamisel on igal aastal korraldatavad Piiblilugemise
laagrid (PLL). Nende laagrite kaudu loodetakse muuta piiblis sisalduv sonum elavaks,
elumuutvaks ja praktiliseks Jumala kdnetuseks (Visioon, 2022). Piiiitakse otsida viise, kuidas
véljendada lastele (ja noortele) Jumala armastust 1dbi kdigi tegevuste, sealjuures peetakse
oluliseks esitada evangeeliumi sonumit Jumalast ilma manipulatsiooni ja survestamiseta

(Meist, s.a.).

Piiblilugemise laagrite korralduses juhindutakse noorsootd6 seadusest ja lastekaitse seadustest.

PLL laagrites osalemist alustatakse tihtipeale juba lastelaagrist, kuhu tullakse vanusevahemikus
7-11. Suur osa lastest liiguvad vanemaks saades edasi noortelaagrisse, kus osalevad noored on
vanusevahemikus 12-15. Kristlik vdrgustik on Eestis lisna viike, seega info PLL laagritest

liigub hésti soovituste ndol, kus tiks koguduseliige soovitab teisele jne.

Piiblilugemise laagrid on oikumeenilised, ehk nii laagrite meeskonnad kui ka laagrites osalejad
esindavad erinevaid kristlikke uskkondi (konfessioone). Eestis toimuvatest laagritest votavad
osa nii Eesti Evangeelse Luterliku Kiriku, Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide
Koguduste Liidu, Eesti Metodisti Kiriku ja Eesti Kristliku Nelipiihi Kiriku, Vabakoguduste

ning Adventkoguduste lapsed ja noored ning ka mittekristliku taustaga noored.

PLL laagrid on toimunud 20 aasta jooksul enamjaolt suvel ning need on olnud erineva
suunitluse ja teemaga. Nditeks on tehtud erinevas vormis laagreid (seikluslaager, ratsalaager,
rattalaager ning emade ja tiitarde laager) ning vanematele noortele ja tdiskasvanutele suunatud
laagreid nime all Pithenduslaager. Iga-aastaselt on PLL teinud laste- ja noortelaagreid ning

tiimilaagreid. Viimase kolme aasta jooksul on igal suvel olnud piisivalt kaks lastelaagrit ning
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iiks noortelaager. Tavaliselt on iiks lastelaager toimunud juuni 18pus, noortelaager juuli

keskpaigas ning teine lastelaager augustis.

Igal aastal toimuvad laagrite eel kdigi PLLi laagrite tiimiliikkmetele seminarid, mille kdigus
toimub laagrite sisu planeerimine ning tiimiliikmete koolitamine. Laagrite eel on kolm
kahepdevast seminari (maértsis, aprillis ja mais). Neile lisaks toimuvad iga PLL laagri
meeskonnal oma laagrit ettevalmistavad koosolekud. Tiimikoosolekuid teeb iga laagri tiim
eraldi. Laagri tiimi kokkusaamistel vaadatakse iile pdevakava, jagatakse vastutusalad,
vaadatakse lile piiblitundide ja dhtuprogrammide sisu ning piiblitundide riihmajuhid saavad

oma paarilisega koos libiviidavad tunnid ja tegevused libi arutada.

Nii laste kui noortelaagri PLLi kavasse on lébi aastate kuulunud piiblitunnid, kristlikku
perspektiivi tutvustavad kogemusméngud, Ohtuprogramm ning mentorlusajad. Tihtipeale
valmistavad tiimiliikkmed ette Opetliku sisuga rollimdngu, teevad eriteemalisi toGtube ja
korraldavad 660méngu. Kuna suurem enamus laagris osalejatest (ca 90%) on kas kristlikest
peredest voi kdinud pithapdeva koolis, siis tegevusi koostades eeldatakse, et noorel on eelnevalt
mingisugune teadmine Jumalast ja piiblist. Tavaliselt selgub, kas noorel on varasem kogemus
Jumalaga juba esimeses piiblitunnis, kus vdetakse aega omavahel tutvumiseks. Sellel ajal saab
ka piibligrupijuht esimese lilevaate oma grupist ning nende vajadustest. Juhul, kui grupis on
ilmalik noor, siis grupijuht arvestab sellega ning vajadusel kohandab teemat ning keelekasutust
ka sellele noorele arusaadavamaks. Vajadusel teavitab grupijuht ka teisi tiimilitkmeid voi
kiilalisesinejaid, et nad teaksid esinedes voi tegevusi 14bi viies olla arvestavamad terminoloogia

kasutuses.

PLL laagris osalevatele noortele on vélja td6tatud mentorlussiisteem, mis on olnud oluliseks
PLLi osaks juba algusest peale. Igal laagrinoorel on tiimi hulgas mentor, kellega tal on laagri
aja sees kolm kohtumist. Mentoraeg on paljude PLL laagris osalenud noorte sdnul nende
lemmikaeg. See on tavaliselt umbes 30 minutit ning selle aja kasutuse osas saab noor pakkuda
oma ideid, néiteks kas minna jalutama, méngida korvpalli, lugeda koos piiblit vdi teha mdnda
muud meelepirast tegevust. Nende tegevuste jooksul on noorel vdimalus réékida sellest, millest
soovib ning hiljem on tal vdimalik koos oma mentoriga palvetada. Mentorlusaja sees on ka
voimalik mentoril kiisida noorelt usuteemalisi kiisimusi ning julgustada noort Jumalat

1seseisvalt otsima.
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PLL laagrites on mentoriteks koik tiimilikkmed (va. teenindav tiim, KRUU ning laagri
koordinaator). Laagrieel on tiimiliikmed allkirjastanud turvaprotokolli, kus on viljatoodud
vabatahtlike kéitumisjuhised, mis kohanduvad ka mentorile. PLLi mentori iilesanne on
julgustada last/ noort tegema jargmist sammu oma vaimulikus kasvamises vaid sel mairal kui
noor valmis on. Nii PLLi tegevuses iildiselt kui ka mentorlussuhtes kehtib pohimdte, et
igasugune manipuleerimine on vélistatud ning selle asemel on mentori lilesanne dppida tundma

noore maailma.

Kui PLLis osalenud noor soovib saada laagri tiimiliikmeks, siis esmalt on tal 14-15 aastaseks
saanuna vOimalik astuda lastelaagri ning 16-18 aastasena noortelaagri KRUU liikmeks. KRUU
on jlingerlusprogramm noortele, kes soovivad turvalises keskkonnas kasvada laagritoé kaudu
Jumala teenimises. Jiingerlusprogramm on programm kristlastele, kes soovivad Oppida
paremini teisi inimesi armastuses teenima, saades sealjuures juhtnoore ja tuge juhendajatelt
ning mentoritelt. Programmi juurde kuuluvad nii praktilised laagri ldbiviimist toetavad
iilesanded kui ka iihine ajaveetmine ning meeskonnaks kasvamine. KRUU eesmirk on noorte
jaoks laagrilise rollist tiimilitkmeks saamine sujuvamaks muuta (KRUU 2022). Programmi
eesmdrk on see, et noored Opiksid usu toel leidma siirast rddmu kaasinimeste aitamisest ning
saaksid katte esmase kogemuse laagritiimis kaasa tegemisest. KRUU programm toimub
laagrieelsetel seminaridel ning laagri viltel. KRUU on tiimi osa, kuid selle litkmeid eristab
iilejadnud tiimist see, et nad pole mentoriks laagrinoortele ega vii lébi piiblitunde, samuti ei
kanna nad laagris suurema vastutusega rolle. Mentorlussuhte ning teenimiskogemuse lébi on

KRUU liige valmis jargmise aasta laagris olema koiki erinevaid iilesandeid téitev tiimiliige.

1.3.1. Piiblilugemise laagrid ja vabatahtlik tegevus

Pohjusel, et kristlik noorsootdd pdhineb peamiselt vabatahtlikul tegevusel avan jérgnevalt

mdistet vabatahtlik tegevus ning annan {ilevaate vabatahtlikust tegevusest PLL kontekstis.

Eestis on vabatahtlik tegevus pigem kasvutrendis, mida kinnitab vabatahtlikus tegevuses
osalemise uuringu (2018) tulemus, kus on vélja toodud viimase viie aasta jooksul on Eesti
vabatahtlike osakaal kasvanud 31-It % 49-le. See tdhendab numbriliselt, et iihe aasta jooksul
panustab vabatahtlikku t6dsse umbes 477 831 inimest. Samas tuuakse vilja, et 40% eesti

elanikest puudub kokkupuude vabatahtliku tooga. (Kéger et 4/., 2018, lk 5)
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Vabatahtliku vérava kodulehel on eristatud nelja tiilipi vabatahtlikku tegevust. Nendeks on
omaalgatuslik vabatahtlik tegevus, organiseeritud vabatahtlik tegevus, iihekordne vabatahtlik

tegevus ning regulaarne vabatahtlik tegevus. Nende olemust on kirjeldatud jargmiselt:

- Omaalgatuslik vabatahtlik tegevus: pdhineb tegutsemisel, mis toimub omal algatusel
ning iseseisvalt.

- Organiseeritud vabatahtlik tegevus: kui vabatahtlik osaleb mone organisatsiooni
algatatud ja ldbiviidud tegevustes.

- Uhekordne vabatahtlik tegevus: vabatahtlikuna abistamine konkreetse tegevuse,
iirituse vOi projekti labiviimisel voi reageerides viljakutsele.

- Regulaarne vabatahtlik tegevus: jarjepidevalt pikema aja jooksul tegutsemine.

(Vabatahtlikule s.a)

Piiblilugemise laagrid on iiles ehitatud organiseeritud vabatahtlikule tegevusele. PLL laagri
tiimis on vaid kaks palgal olevat to&tajat, kelleks on APU tegevjuht ning laagrite koordinaator.
Ulejéinud laagrite meeskonnaliikmed on vabatahtlikud ning korraldavad laagreid omal soovil

vaba tahte alusel ning nad ei saa oma panuse eest finantsilist toetust.

1.3.2. Meeskonnato6 PLL noortelaagrites

PLL laagrid pdhinevad meeskonnatddl. Uhes PLL laagri meeskonnas on kiimmekond liiget,
kes on sarnaste viirtuste ning tdekspidamistega ning tegutsevad iihise eesmérgi nimel ehk
panustavad kdik laagritegevusse, et noored saaksid inspireeritud otsima Jumalat nii piiblit
lugedes kui palvetades. Igaiihel on oma kogemused ning oskused, millega saavad nad tuua
meeskonda lisandvédrtust. Samuti on igal liikkmel laagris oma rollid ning vastutusalad, mille

eest kannavad nad hoolt.

Meeskonnatdd PLL laagrites on kooskdlas jairgmiste autorite teoreetiliste kasitlustega.

Laagri meeskonna toimimine eeldab head meeskonnatodd. Virovere, Alas ja Liigand
defineerivad meeskonnat6dd kui “vaimset tihistegevust, mille eesmérgiks on mingi iilesande
lahendamine v&i uue véirtuse loomine viisil, mille peale {ikski meeskonna liige eraldi poleks

tulnud. (2005, 1k 112)
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Brooks on kirjeldanud efektiivset meeskonda jargmiselt (2008, 1k 101):
- meeskonnaliikmetele on nende eesmérgid kindlalt teada;
- meeskonnalitkmetel on olemas vajalikud oskused ja teadmised, et neile antud
iilesandeid edukalt téita;
- meeskonnaliikmetest saab moodustada eri tiiiipi meeskondi;
- liikkmed respekteerivad ja usaldavad iiksteist nii inimestena kui eesmérgi tditmisse
panustavate kaastootajatena;

- meeskonnas on olemas tasu ja preemiasiisteem.

Brooksi sonul on mitteformaalse riithma litkmeskond iildiselt liikuvam, paindlikum ja
mitmekesisem kui formaalse rithma oma. Brooks toob veel vélja, et rithm saab tavapiraselt
alguse kogunenud inimkooslusest, millest kujuneb 16plikult struktureeritud ja iihtne meeskond.
(2008, 1k 108)

Brooks avab oma raamatus ka isereguleeriva ning isejuhtiva meeskonna definitsioone. Ta toob
vélja, et isejuhtiv meeskond on too6riihm, kelle vahel on selgeks méaratud to6jaotus ning neil
on olemas ka t66juhised, mida kasutada iilesannete lahendamiseks. Ta tapsustab, et selle puhul
peetakse silmas viikest inimrithma, kes vastutab kas kogu to6protsessi voi selle iihe osa eest.
Veel toob ta vilja, et meeskonnaliikmed plaanivad ning kontrollivad oma t66d ja lahendavad
igapdevaseid probleeme. (2008, 1k 102)

Isereguleeruva meeskonna tookorralduse osas toob Brooks vilja, et see on Oppimisele
orienteeritud, jagatud omanditundega ning seejuures pohineb usaldusel, iseseisvusel ja

paindlikkusel. (2008, 1k 103)

1.4. Kristlik noorsootoo

Eesti noortevaldkonna alusdokumentides ei ole mainitud ega defineeritud kristlikku
noorsootddd. Sellegipoolest on noorsoot6d dpikus vélja toodud, et kirikul kui institutsioonil on
olnud oluline mdju noorsootdd arengule (Archimedes Euroopa Noored..., 2013, 1k 106).
Kristlikud vairtused on mdjutanud noorsootdd, noorte vaba aja sisustamise, noorteliikumiste ja
noortelihingute arengut {ile kogu maailma. Enamuses riikides on tdnase noorsootdo eelkiijaks
olnud kirikutes ja kogudustes tehtud laste- ja noortetdd. Seda kasvdi meie naaberriigis Soomes,
kus noorsootdd sai alguse Noorte Meeste Kristlikust Uhingust ja luterlikust kirikust. (Taru,

Pilve, Kaasik, 2015, 1k 19) Tingas (2015) on kirjutanud, et koguduses tehtav noorsootdo ei
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tdhenda ainult noorte vaimuliku kasvu toetamist, vaid ka koiki muid noorsootdd valdkondi.
Sealjuures toob ta vilja, et kogudustes toetatakse ka noortealgatust, kaasatust ning osalust, tdnu

millele noorte oskused arenevad.

Kristlik noorsootdd on Eesti EKB Koguduste Liidu arengukavas 2012-2017 defineeritud
tegevusena, mis on suunatud laste, noorte ja nooremas tdiseas iiksik- ja pereinimeste
ettevalmistamisele kristlikuks eluks ja teenimiseks ning uute laste- ja noortejuhtide
koolitamisele, mis tiheskoos tagavad koguduste jatkusuutlikkuse ja arvulise kasvamise

(Teekiija, 2013).

Uks kristlikusse noorsootddsse panustaja ning liidu koguduste noorsootdd vdimestaja on
varasemalt mainitud Eesti Evangeeliumi Kristlaste ja Baptistide Koguduse Liidu (EEKBK Liit)
allasutus Liidu Noorsoot6d Keskus (edaspidi LNK) (Liidu Noorsootdd Keskus, s.a.). LNK
tegevuste hulka kuuluvad niiteks meeskondade vdimestamine mentorlusprojekti kaudu; kord
aastas vorgustikuga kohtumine iirituse SUTIK (See Uks Tihtis Inspireeriv Kokkusaamine)
raames; noorte juhtide koolitamine 14bi arenguprogrammi Futuurum ning kord aastas mone

noorsootdd suuriirituse, nagu festival Piiblipdevad, juhtimine.

1.5. Noorsootoo kvaliteedi hindamine

Noorsootod kvaliteedi tagamiseks ning parendamiseks on vaja esmalt kvaliteeti hinnata.
Kvaliteedi hindamise jaoks on koostatud Eesti Noorsootdo Keskuse (ENTK), Ernst & Young
Baltic AS ning noortevaldkonna partnerite koostdds noorsoot6d kvaliteedi hindamismudel,
mida on kasutatud 2010. aastast kuni tdnini. Hindamismudelit kasutab td6vahendina peamiselt
kohalik omavalitsus selleks, et kaardistada noorsootd6 tugevusi, arendamist vajavaid valdkondi
ning saadud tulemuste pohjal planeerida ka edaspidist arengut ja jilgida saavutatud edusamme.

(Kvaliteedijuhtimine noorsootdds, 2019, 1k 1)

Kvaliteedi parendamine ja tegevuste kvaliteedi hindamine toimuvad kordamdodda ehk teisisdonu
kvaliteedijuhtimine toimub tsiliklina (samas, lk 15). Antud tsiiklit kdsitleb W. E. Deming
pidevas liikumises oleva protsessina (vt joonis 1), mis algab planeerimise faasist, seejérel
planeeritava tegevuse elluviimisest, mille jarel hinnatakse ldbiviidud tegevuse kvaliteeti ning

sellest lahtudes viiakse sisse muudatused ehk seda parendatakse. Antud protsessi nimetatakse
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Demingi ringiks ehk PDCA (Plan, Do, Check, Act) tsiikliks (Kvaliteedijuhtimine noorsootdds,

2019, Ik 15).
Planeerimine
m
Hindamise
labiviimine

Joonis 1. Kvaliteedijuhtimise protsessi kirjeldus (samas, lk 16)

Kvaliteeti saab hinnata nii enesehindamise (tegijad hindavad ise enda t6od ja selle
tulemuslikkust), kui vilishindamise (korraldatud soltumatu véliseksperdi voi nende riihma
kaudu). Hindamise ldbiviimise ehk kvaliteedi hindamise kaudu selgitatakse, kas ja mil méaéral
on tegevus voi teenus kvaliteetne. See aitab ka leida puudujadgid tegevuse kvaliteedis ning on

iihtlasi ka parendustegevuste elluviimise sisendiks. (samas, lk 16)

1.5.1. Noorsootoo kvaliteedi hindamismudel

Noorsootdo kvaliteedi hindamiseks loodud mudelis méairatletakse esmalt noorsootd6 visioon,
eesmirgid ja alacesmérgid ning seejirel kirjeldatakse indikaatoreid, mis kinnitavad eesmirkide
saavutamist. Antud viisil 1dhenemine paneb paika kvaliteetse noorsoot6d komponendid ja
médratleb eesmérkide ning indikaatorite vahelise seose. Seesugune ldhenemine aitab luua
koigile osapooltele iihtse arusaama kvaliteetse noorsoot6d olemusest. Hindamissiisteemi (vt
joonis 2) loojad nendivad, et kuivord noorsootdd kvaliteedi hindamine on praeguse olukorra
vordlemine kvaliteetse noorsootdd tunnustega, peame enne noorsootdd kvaliteedi hindamist
teadma, millistele kriteeriumitele peab noorsoot66 vastama, et seda saaks pidada kvaliteetseks.

(Kvaliteedijuhtimine noorsootdos, 2019, 1k 19)
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Visioon

Alaeesmark 1 Alaeesmark 2 Alaeesmark 3

Indikaator 1 Indikaator 2 Indikaator 3 Indikaator 4

Joonis 2. Hindamisstisteemi iildlihenemine (samas, lk 19)

Noorsootdd hindamisel alustatakse visioonist, mis on ettekujutus sellest, mille poole
tegevusega piilieldakse (terviklik tulevikukujutlus). Visioon on kui viljakutse, mis paneb

inimesed pingutama selleks, et oma eesmérgid saavutada. (samas, 1k 19)

Eesmirk peab olema seevastu konkreetne ning niditama, missugused muutused peaksid
kaugemas tulevikus tegevuste kaudu toimuma. Sealjuures on eesmérk seotud alacesmérkidega.
Alaeesmérk nditab, mida soovitakse saavutada monda konkreetset meetodit kasutades. (samas,

lk 19)

Visiooni ning eesmirkide sdnastamine annab noorsootdotajale ettekujutuse, mida peaks
tehtavas noorsootdds saavutama ehk see on kui kontrollnimekiri tingimustest, mis peavad

kvaliteetse noorsootdd tegemiseks tdidetud olema. (samas, lk 19)

Indikaatorid on mdddikud, mille abil hinnatakse, kas alaeesmérgid, eesmédrgid ning visioon
on saavutatud. Nende pdhjal on vdimalik hinnata noorsootd6 praegust olukorda ning kavandada

selle parendustegevusi tulevikuks. (samas, lk 19)

Noorsootod kvaliteedi hindamisel kasutatakse viljund- ja tulemusindikaatoreid.
Viljundindikaatoreid kasutatakse selleks, et noorsootdd otsest tulemust modta ehk hinnata
nditeks  teenuste-struktuuride  olemasolu  ja  kvaliteedistandarditele = vastavust.
Tulemusindikaatorid on mdeldud noorsootdds toimuvate lithiajaliste muutuste hindamiseks,
nditeks niitavad need noorte rahulolu teenusega voi teadlikust. (Kvaliteedijuhtimine

noorsootdds, 2019, 1k 20)



18

2. PLL NOORTELAAGER 2021

Kiesolevas peatiikis annan iilevaate PLL 2021. aasta noortelaagri meeskonna struktuurist,
rollidest ning nendega kaasnenud vastutusest ja iilesannetest. Tutvustan ka noortelaagri viie
pdeva programmi, laagris toimunud tegevusi ja nende eesmirke ning KRUU tegevust

laagriprogrammi ajal. Viimaks analiiiisin laagrikogemust ja esitan jareldused.

Piiblilugemise noortelaager 2021 toimus ajavahemikul 13.07-17.07.2021 Valgamaal Marja

talus.

2.1. Tagasivaade 2021. aasta laagris toimunule

PLL oli rahastatud osalustasude ja sponsorite toel ning laagrit toetas ka Scripture Union

International. PLL noortelaagris osales 2021. aastal 95-st registreerunust 89 noort.

Laagri ettevalmistamise algatas PLLi koordinaator. Laagrit juhtisid 3 laagrijuhti ning KRUU
tegevust laagris juhtis KRUU juht. Mina kuulusin laagrijuhtide hulka. Lisaks minule juhtis
laagrit veel kaks noormeest. Algse plaani jirgi pidin olema laagri ettevalmistamisel ainult
lapsevanematega suhtlejaks, kuid protsessi kdigus ilmnes, et mul on kdige tugevamad
organisatoorsed oskused. Seetdttu kujunes vélja ndnda, et mina tegin suures osas eeltdo,
sealhulgas kommunikatsioon, logistika ja rollide médramine. Teised kaks juhti tditsid pigem
iilesandeid, mis kaasnesid laagri ldbiviimisega. Lisaks enda iilesannetele oli meil ka jagatud

ning jooksvalt kujunenud iilesandeid (vt lisa 2).

2021. aastal laagrit juhtides ma jooksvalt palju muutust ndudvaid olukordi iiles ei kirjutanud,
kuid vahetult pérast laagrit ning enne uue laagri juhtidega planeeritud kohtumist votsin selleks

aja.

Laagriiilesannete vahel oli rithmajuhtidel puhkusaeg peamiselt siis, kui méngujuht viis 1ibi
minge ning juhid polnud nendesse kaasatud voi vdeti tunnike, et minna puhkama voi
palvetama. Juhul, kui vdeti tunnike puhkust, siis teavitati sellest oma kaasriihmajuhti, et

vajadusel oleks asendaja olemas.
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2.1.1. Laagri meeskond 2021. aastal

PLL noortelaagri tiimis oli paljudel mitmeaastane meeskonnas olemise kogemus eelnevatest
PLL laagritest, kuid oli ka mitmeid uusi litkkmeid. Tiimi hulka kuulusid paljud vabatahtlikud,
kellel on noorsoot6d kogemus — aidanud kaasa pilihapidevakooli ning noorteteenistuste

korraldamisel. Oli ka neid, kes on ise nende laagrite kasvandikud ning soovisid tiimiga liituda.

Laagri tiimilitkmeks saab tulla vaid inimene, kes on kristlane; kellel on noortejuhi/noortepastori
soovitus ning on ldbinud APU tegevjuhi ja laagri koordinaatoriga vestluse. Samuti tuleb
tiimilitkkmel allkirjastada turvaprotokolli (dokument, mis sétestab ohutusnduded noortega
tegelemisel ning mis on kohustuslik tiimiliikmetel teada). Kuigi kvantitatiivselt pole vdimalik
kellegi usku mdota, siis selgub vestluse kdigus, kuidas inimene usu juurde joudis ja millal tegi

otsuse saada kristlaseks; milline on tema usupraktika ning kuhu kogudusse ta kuulub.

2021. aasta noortelaagri tiimi kuulus 43 liiget, kellest 4 olid teenindav tiim (kokk, kaks koka
abilist ning meedik) ning 7 KRUU liiget. Tiimilitkmete rollide tutvustamiseks kirjeldan

jargnevalt alloleva joonise abil laagri struktuuri.

Eestpalvetajad

APU tegevjuht Sponsorid

Koka abilised Kokk }—(Laagri koordinaatorD'—CLaagritéé n6ukogu>
-
Vetelpaastja \

Piibligrupijuhid KRUU liikmed

<Spordi- ja vabaajajuht

Haldusjuht

KRUU koordinaator

Ulistusmuusikajuht

i

Ulistusmuusikud

Kogemusméngujuht Ohtuprogrammide juht
i
(Logistika koordinaator> Kogemusmangu tiim (C Ohtuprogrammide tiim )

Joonis 3. Loputéo autori koostatud PLL struktuuri joonis.
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Koostasin iilevaate PLL noortelaagri tiimi struktuurist (vt joonis 3) tuginedes nii oma
kogemusele, kui ka APU tegevjuhi ning laagri koordinaatori sisendile. Joonisel on tiimiliikmete
seosed laagritegevustega toodud esile erinevate virvidega. Laagrijuhid olen struktuuris
mérkinud tumesiniselt (laagrijuhid, KRUU juht) ning korraldustiimi liikmete rollid helesinisega
(tiimi mentor, piibligrupijuht, spordi- ja vabaajajuht, kogemusméngujuht, dhtuprogrammide
juht, tlistusmuusikajuht). Samuti olen mérkinud helesinisega rollid nagu haldusjuht, logistika
koordinaator, 6valve ning vetelpiistja. Uhel tiimiliikmel tuleb tavaliselt tiita erinevaid rolle
(nt tiimiliige on korraga piibligrupijuht, iilistumuusik ning kogemusméangu tiimis) ja ldhtuvalt
rollist koordineerida erinevaid alatiime — maérgistatud valge ovaaliga. Alatiimide seas on

kogemusmaingu tiim, dhtuprogrammide tiim, tilistusmuusikud ning KRUU litkmed.

Eestpalvetajad ja sponsorid on laagritegevusega kaudselt seotud, kuid laagrikorralduses
kohapeal ei tegutse. APU tegevjuht, laagritdd ndukogu ja KRUU koordinaator panustavad
laagritegevusse laagri eel ning oma rollis ja laagri toimumise ajal vdivad tegutseda nad
nduandja rollis. Laagri koordinaatori vastutusalad nduavad pilihendumist suuremas jaos
laagrieelselt. Laagripaigas on tal pigem toetav roll — kontrollib ning abistab laagrijuhte nende

ulesannetes.

Laagri struktuuri pole lisatud 66méngujuhti, sest see ei ole piisiv roll 14bi aastate. Samuti ei ole
tiimi struktuuris vilja toodud eraldi mentori rolli, sest seda kannavad koik tiimiliikkmed (va

KRUU liikmed). Igal tiimiliikmel oli 1—-4 mentornoort, kellega ta mentoriaegadel suhtles.

2.1.2. Meeskonnaliikmete rollid

Jargnevalt annan {levaate laagri tiimilitkmete iilesannetest enda poolt koostatud
organisatsioonimudeli rollidest lahtudes. Kuna laagrit korraldasid ning ka edaspidi korraldavad
vabatahtlikud, siis olid laagris tiimiliikmed {iksteisele jooksvalt abiks ning toeks.

Kuna tiimis tuli katta palju erinevaid rolle, vdis igal liikkmel olla mitu rolli. Tiimis oli 6 liiget,
kelle rollid olid fikseeritud (teenindav tiim, mentor ja koordinaator) iilejadnud 37 liikkme vahel

voisid rollid varieeruda.

Jérgnevas tabelis toon vilja osa PLL noortelaagri tiimiliikmete rollidest, nende vastutusaladest
ning llesannetest (vt tabel 1). Terviklik tabel koos kdikide tiimiliikmete rollidega on leitav

lisades (vt lisa 4).
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Tabel 1. Loputéo autori poolt koostatud PLL noortelaagri tiimiliikmete rollide iilevaade

Tiimiliikme(te) | Tiimiliikme(te) Ulesanded
roll vastutusala(d)
Laagrijuhid 1) Laagritegevuse 1) Koosolekute kavandamine ja 1dbiviimine,

kavandamine;

2) tiimi kujundamine ja
juhtimine;

3) laagritegevuse

labiviimine.

laagritegevuste planeerimise eestvedamine,
laagriprogrammi koostamine;

2) tutvumis- ning meeskonnaméngude
labiviimine;

3) vestlemine, meeskonnaliikmete julgustamine
ning suunamine;

4) laagritiimi litkmete vahel rollide jagamine;
5) iilesannete tditmise kontrollimine;

6) laagripaiga ettevalmistamise ning
kokkupakkimise juhtimine;

7) laagriprogrammi juhtimine.

(Tapsem laagrijuhtide rollide jaotus vt lisa 2).

Piibligrupijuhid
(Riihmajuhid)

1) Ettevalmistavatel
seminaridel osalemine;
2) piiblitundide

kavandamine;

3) piiblitundide ldbiviimine

4) piiblitundide analiiiis.

1) Osalemine seminaridel ning piiblitunnialaste
sessioonide kuulamine, seminaridel osalemine;
2) kaasjuhiga piiblitundide ettevalmistamine
(tunni osad: méngimine, palvetamine,
piiblilugemine, teksti iile arutlemine, loetu
seostamine tdnapdevaga ning oma elus rakenduse
leidmine);

3) piiblitundide l&biviimine laagris;

4) piiblitunni 16pus noortelt dpitu kohta
tagasiside kiisimine;

5) kaasriihmajuhiga tunnijargne reflektsioon.

PLL noortelaagri korraldusmeeskonda kuulub veel laagrito6 ndukogu, mida eelnevas ega

tulevases tabelis vélja ei ole toodud pdhjusel, et ndukogu kooskdimised toimuvad laagrieel.

Laagrito6 ndukogu iilesanntekes on kooralduslike otsuste vastuvotmine ja sisuliste otsuste

tegemisel kaasarddkimine. Nad kinnitavad néiiteks laagriteemad, kirjakohad, laargijuhid,

laagritoimumisaja, -koha ning osalustasu suuruse.



22

PLL noortelaagri tiim koosneb vabatahtlikest ning kuigi nad ei saa oma t60 eest palka, katab
APU tiimiliikmete toitlustuse, 8bimise ja transpordiga seotud kulud. Samuti oli vdimalik osa
saada ka teistest (mittemateriaalsetest) hiivedest nagu wuued soObrad, eneseareng
meeskonnaliikmena ning vaimulik areng. Tiimiliikmena kaasnesid ka lisahlived nagu
laagrieelsed seminarid, kus uusi teadmisi koguda; laagri 16pus meeskonna iihine laud ning kuu

parast kogu PLL laagrite ldbiviimisega seotud meeskonnale moeldud laager.

Piibligrupijuhte oli igas piibligrupis kaks. Riihmajuhtide paari moodustamisel ldhtusime
pohimdttest, et iiks riihmajuht oleks teisest kogenum, eriti juhul, kui iiks juhtidest on selles
rollis esmakordselt. Niiviisi tekkis paari vahel omakorda mentori-Opilase suhe — kogenum
juhendab vdhem kogenut). Vimalusel arvestasime ka isiksuse tiitipidega ehk ei pannud kokku
kahte vdga vaikset vOi kahte vdga jutukat inimest. TeisisOnu vaatasime, et nad tdiendaks
teineteist. Jalgisime ka vanust, et ei paneks kdige nooremaid tiimiliikmeid kdige vanematele
laagrilistele piibligruppide juhiks. Ainult inglise keelt kdnelevate meeskonnaliikmete puhul
médrasime nad juhiks grupile, kus kdik liikkmed said keelest aru v3i vaatasime, et teine grupijuht

oleks hea tolk.

Piiblitundide planeerimine ning l&biviimine oli laagris piibligrupijuhtide vastutusala. Neid oli
selleks eelnevalt PLL seminaridel koolitatud. Ettevalmistavatel seminaridel on rithmajuht
saanud teadmisi piiblitekstide teoloogilise tausta, teemade ja kasutamise kohta. Millele lisaks
ka teadmisi meeskonnatdd, noorte arengu, probleemide ning nende késitlemise kohta (vt lisa
1). Tunde valmistati ette iseseisvalt (koos kaasjuhiga) laagri eel ning kohandati laagri ajal
lahtuvalt oma piibligrupi eripérast ning vanusegrupist. Piibligruppe oli laagris 14 ning need said
moodustatud arvestades, et tihes grupis oleks 5-7 vdimalikult ihevanust liiget. Grupiliikmete
nimed anti laagrijuhtide poolt piiblitunnijuhtidele teada laagri eelpdeval koos vanemate poolt
noorte kohta esitatud andmetega, mille konfidentsiaalsuse eest riihmajuhid vastutasid.

Piiblitunde viisid ldbi peaaegu koik tiimiliikmed, vélja arvatud iiks juhtidest ja haldusjuht.
2.2. Korraldusprotsess ning programm aastal 2021
2021. aasta jaanuaris kutsuti mind PLL noortelaagrit koos kahe noormehega juhtima. Esimesel

laagrite ndukogu kohtumisel osalesin juba veebruari alguses. Seal kinnitasime noortelaagrisse

registreerimise aja ning hinnad; v3tsime aega palvetamiseks; panime paika laagris késitletavad
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piiblikirjakohad ja teemad ning samuti kinnitasime esimese PLL laagrite tiimiliikmetele
seminari toimumise asukoha. Mirtsi alguses toimus jargmine koosolek, mille peamine eesméark
oli kinnitada sellel kuul toimuva seminari sessioonide teemad ning konelejad. See seminar
leidis COVID olukorra tdttu aset veebis. Ka aprilli ning mai alguses toimusid meil ndukoguga
seminare ettevalmistavad koosolekud, mille jirgselt toimusid taaskord molemad seminarid

veebis.

Mai 16pus alustasime noortelaagri juhtidega meie laagrit ettevalmistavaid koosolekuid, et
jagada vastutusi, arutada korralduslikke kiisimusi ning planeerida tiimi koosolekuid. PLL
noortelaagri tiimi koosolekuid oli laagri eel kolm ning need toimusid hiibriidkohtumisena — nii
silmast silma kui veebis. Nende koosolekute ajal sdime koos ning dppisime iiksteist paremini
tundma. Tutvusime laagri programmiga ning tegime seal vajalikke muudatusi, planeerisime
suuremaid programmiosasid (Ohtuteenistus, kogemusméng, sportmédngud) ning jagasime
vastutusvaldkondi (vt koosolekundidist lisa 9). Jargneval kahel koosolekul voeti arutlusele
koik, mis poolik. Votsime ka aja, mille sees said piibligrupijuhid teha esmased plaanid
piiblitundideks. Lisaks tiimikoosolekutele, toimusid laagri eel vastutusalade juhtide initsiatiivil

erinevate valdkondade, nagu dhtuprogramm ja kogemusméng, koosolekud.

Modni nidal enne laagrit oli mul vdimalus kiia koos APU tegevjuhi ning laagri koordinaatoriga
laagrikohta iile vaatamas. Leppisime kokku, mis ruumi kasutame tiimi ruumina, kus majas
magavad noormehed ja kus neiud ning saime iilevaate sealse koosolekuruumi voimalustest

(elekter, pingid ja mahutavus) ja vajadustest (tehnika).

Nédal enne laagrit edastas logistika koordinaator igale tiimiliikmele info, kuidas nad saada.
Informatsiooni haldamiseks kasutati juba PLLi materjalide arhiivis olemasolevat transpordi

planeerimistabelit.

2021. aasta laagri aluseks olid Pauluse kirjad kogudustele, kui ta oli vanglas. Lahtuvalt
kirjakohast oli noortelaagri igaks paevaks iiks keskne teema. Piiblis leitavad kirjakohad jaotati
viiele pdevale. Need kirjakohad olid aluseks nii piiblitundidele kui ohtuprogrammidele.
Kirjakohad toon laagrikavades vélja liihenditena Lk (Luuka evangeelium) ning F1 (Pauluse kiri

filiplastele).
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Laagripidevade programm oli inspireeritud eelnevate aastate PLL noortelaagrite programmidest
ning sai kohandatud vastavalt 2021. aasta laagri sisule. Laagrimeeskonna koosolekul lisati
olemasolevale 66méing, muudeti kogemusméngu toimumisaega ning eraldati programmi sees

aega tootubadeks.

Jargnevalt toon esile laagri eelpieva kava koos tegevuste lithikirjeldustega (vt tabel 2).

Tabel 2. Loputéo autori poolt koostatud PLL noortelaagri eelpdeva kava tiimilitkmetele

Kell Tegevus, selle liihikirjeldus

15:00 Tiimiliikmete saabumine

Tiimiliikmete majutumine.

15:30 Tehnika, toidu ja tarvikute mahalaadimine
Tiimitoa ettevalmistus ja tehnika iilespanek.

17:30 Vaba aeg

Tiimiliikmete aeg isiklike asjade lahti pakkimiseks.
18:00 Ohtusddk
18:45 Tiimi koosolek

Laagrijuht jagab laagriinfot, tdpsustatakse meeskonnaliikmete iilesandeid ning
Piiblitundide asukohad
19:30 Ulistusbéndi proov

Ulistusbdind teeb proovi.

Vastutusvaldkondade juhid tdpsustavad oma tiimidega lébiviidavaid tegevusi
Kogemusmdngu juht tipsustab oma abilisega mdngu, Ohtuprogrammide juhid
valmistavad ette materjale ohtuprogrammide tegevusteks, téotubade ldbiviijad teevad

ettevalmistusi oma tootubadeks.

20:30 Tiimipalvekoosolek
Kohal on koik tiimiliikmed, iilistusjuht veab eest kolme tilistuslaulu, palvetatakse

21:30 Vaba aeg

Laagri eelpdeval kogunes tiim laagriplatsile, et iihiselt laagrikoht noorte jaoks tiles séttida, koos
jooksvalt tekkinud iilesandeid jagada ja laagriks ettevalmistusi teha ning meeskonnana laagri
eel rohkem {ihtsust luua ja iksteist tundma Oppida. Laagritiim ©60bis laagri majades.
Laagrinoorte turvalisuse tagamiseks ning iildise korra huvides pandi tiimi koosolekul paika
neljaks 60ks 60valves olijad. Iga 66 kohta miirati kaks tiimiliiget (naine ja mees). See tdhendas,

et naisel tuli 66bida tiidrukute telkide juures olevas tiimitelgis ning mehel poiste telkide juures
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olevas tiimitelgis. Selleks, et laagri ajal kujuneks Piiblitundidesse minek sujuvalt, tdpsustati
koosoleku ajal ka Piiblitundide toimumiskohad laagriplatsil. Iga tiimikoosoleku oluliseks osaks
on palve. Kuna kristlastena usutakse, et palvetades voib Jumal palvetajat kdnetada ja suunata,
siis on peetud PLLis oluliseks nii laagri ettevalmistuslike koosolekute jooksul, kui kohapeal

palveaja votmist.

Jargnevalt toon tabelis vilja néitena esimese laagripdeva kava koos tegevuste lithikirjeldustega

(vt tabel 3).

Tabel 3. Loputéo autori poolt koostatud Esimese laagripdeva kava ,, Raskus kui voimalus “ (Lk 21:

9-19)

Kell Tegevus, selle liihikirjeldus

9:00 Tiimipalvekoosolek
Kohal on koik tiimiliitkmed; iilistusjuht veab eest iihte iilistuslaulu; palvetatakse

laagripdeva ning noorte eest.

9:30 Hommikusdok meeskonnale

10:30 Tiimikoosolek
Laagrijuht jagab pdeva programmi ning infot.

Vastutusvaldkondade juhid teevad oma tiimidega ettevalmistus tegevusi

Kogemusmdngu juht kaardistab koos iihe abilisega kogemusmdngu asukohad;
ohtuprogrammide tiim rddgib iihe juhiga ldbi selle pdeva laagriavamise ning teisega
Ohtuteenistuse programmi, todtoa ldbiviijad teevad viimaseid ettevalmistusi;

ulistusbénd teeb proovi.

12:00 Piibligrupijuhtide koosolekud
Iga Piibligrupijubtide paar vaatab iile oma Piiblitunnid; grupijuhtide paarid

palvetavad omavahel osalejate ning tulevaste tundide eest.

13:00 Meeskonna 16una

14:00 Tiimi koosolek
Laagrijuht jagab pdeva infot; mddratakse kolm registreerimise eest vastutajat; iiks

meeskonnaliige paneb laagriplatsile iiles noorte pdevakava.

15:00 Noorte saabumine
Registreerimislaudade valmispanek
Tarvis: kolm tiimiliiget registreerimislaua taha ning iilejddnud tiimiliikmeid noori

vastu votma, kaks lauda, kolm tooli, Registreerimislehed, pastakad, sularaha.

15:30 Telkide iilespanek
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Koik tiimilitkmed aitavad noortel telke iiles seada.

16:00 S6omine
Laagrinoortele

17:00 Laagri avamine
Ulistuslaul; dramatiseering: Paulus tervitab laagrit & valvurid votavad ta kinni;
tervitus laagrijuhtidelt ning laagri info & reeglid.

17:30 Esimene piiblitund: teema ,,Raskus, kui voimalus“ (Lk 21: 9-19)
Piiblitunni gruppide moodustamine;
Tunnis ldbiviidavad tegevused: opimdng, palvetamine, kirjakoha lugemine,
arutlemine, dramatiseering, reflektsioon.

18:30 PAUS

19:00 Ohtusddk

20:00 Ohtuprogramm
Kaks mdngu, Pauluse videosonum, videosonumi arutlemine noortega, kogemuslugu
meeskonnaliikmelt.

21:00 Ulistus ja palve
Ulistusjuht juhib muusikalist osa, temaga musitseerivad iilistusmuusikud; noortel on
voimalik kiisida tiimiliikmetelt eestpalvet.

22:00 Ohtutee ja sniikk/ pesemine

23:00 Oorahu

Valitud tiimiliikmed suunavad lapsed puhkama ning magavad oma telgiga

roteeruvalt o6valves laste magamisalal.

Tiimikoosolek

Laagrijuhi eestvedamisel pdeva reflektsioon.

Edaspidi toon vélja iga pdeva puhul kdige olulisemad niiansid ehk erinevate pdevade

tegevustest iilevaadet andes ei ole kirjeldatud igapievaselt korduvaid tegevusi rohkem kui iihel

korral v4i on seda tehtud vaid suurema erisuse korral. Pohjusel, et laagrikavad on suures plaanis

kattuvad siis, edaspidiselt toon vélja pdevade olulisemad hetked ning kavasid tabelite kujul

vilja ei too.

Esimese laagripdeva esimesel poolel oli tiimil voimalik teha veel viimaseid ettevalmistusi enne

noorte tulekut. Noorte joudmise eel valmistas osa tiimist ette registreerimispunkti, kus noored

vastu votta. Oli ka neid, kes tegelesid erinevate siltide valmistamisega (viidad, wc, tiimituba,
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meediku ruum jms). Enne noorte tulekut léksid tiimilitkmed platsile, et noored iihiselt vastu
votta. Noorte joudes suunati nad alguses registratuuri, mille jirel aitasid meeskonnaliikmed neil

telke lahti votta.

Soomiseks oli laagrilistel palutud kaasa votta oma ndud, mida nad laagri véltel kasutavad ning
ise pesevad. Laagri alguspéevast alates varustab KRUU laagrilisi sooja ja kiilma vee, puhastus-

ja pesemisvahenditega, meedik ja rithmajuhid jélgivad pesemise kvaliteeti.

Kella 17ks oli planeeritud laagri avamine, mille eesmérk oli noori soojalt tervitada ja
laagriteemasse sisse juhatada ning selleks, et noored tunneksid laagriala ja et laagrikogemus
laheks koigil ladusalt, jagati infot ning riégiti laagrireeglitest (vt lisa 14). Laagri avamise jérel
toimus piibligruppidesse jaotumine — laagrijuht luges ette piibligrupijuhtide nimed ning noored,

kellel tuleb nende juurde minna. Niiviisi said piibligrupid kokku ning 14ksid piiblitundi tegema.

Ohtusddgi jirel oli kavas dhtuprogramm (vt lisa 15). Selle osaks oli ka iilistus ja palve, mis
tahendas, et llistusmuusikajuht juhatas oma iilistusbédndiga muusikalist osa, mille ajal oli
noortel voimalus kaasa laulda vdi laulusonade iile mdtiskleda. Samuti oli noortel vdimalus
eestpalveks ehk soovikorral voisid tiimiliikmed palvetada noore eest. Teenistuse osa 15puks oli
planeeritud igal laagripdeval ka viike tervislik dhtusndkk ning tee, mille ajal said laagrilised
ning tiimilitkmed omavahel suhelda nii dhtuteenistuse kdigus tekkinud madtetest, laagripdevast
kui igapdevastel teemadel. Pdrast Ohtusndkki ldksid laagri tiimliikkmed koosolekule ning
oovalves olevad tiimilitkmed noori magama saatma. Nii esimese kui ka jargmiste pdevade
16pus toimusid tiimikoosolekud, mille eesmérgiks oli koos paevategevustele tagasi vaadata,

iiksteist julgustada ning tuleva péeva eest palvetada.

Teise laagripdeva hommik ning ka {ilejddnud laagrihommikud algasid tiimikoosolekuga.
Seejirel oli kavas hommikumuusika abil laagriliste d&ratus, mille jdrel toimus
hommikuvéimlemine. Hommikuteenistuste ettevalmistuse ning lébiviimise eest vastutas igal
hommikul erinev vanemate noorte piibligrupp nende grupijuhi eestvedamisel. Soovi korral
voisid nad kaasata korraldusse ka teisi meeskonnaliikmeid voi laagrinoori. Néiteks voisid nad
kiisida abi tilistusmuusikutelt muusikalise osa teostamiseks voi kaasata mdnda laagrinoort, kes
mingit pilli médngib. Teenistuse eestvedajaks olid noored ise, kes lugesid teistele piiblit ette ning

palvetasid.
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Teise pédeva tegevuste hulka kuulusid ka to6toad, millesse sai eelneva pdeva Ohtust alates
registreeruda. Tootoad leidsid aset teadaantud kohtades ning neid viisid ldbi tiimilitkmed,
kellega oli laagrijuht eelnevalt kokku leppinud. Jirgmisena oli kavas méngude ning ujumise
aeg. Ujumaskdik oli planeeritud ujumisgraafiku alusel ning iga piibligrupp eraldi. Ujumisala
oli turvalisuse eesmérgil piiritletud lindiga, vees sai olla maksimaalselt 8 noort ning noori pidi
jélgima piibligrupijuht ja vetelpdistja. Iga pdevakava (va. esimene ja viimane laagripdev) hulka
kuulunud sportmingud olid kavas Idbusaks ajaveetmiseks ning veeméngud nii 16bu kui

kuumade suvepédevade sees jahutuse eesmaérgil.

Sellel laagripdeval sai iga noor teada, kes on tema mentoriks. Seejérel voeti aeg, et mentorid
saaksid mentoriajad oma mentiidega kokku leppida. Jargnevatel pdevadel lepiti mentoriajad
kokku hommikuteenistuse 10ppedes. Juhul, kui noorel parasjagu mentoraega polnud, oli tal
vaba aeg, mida sai sisustada oma drandgemise jargi. Pdeva I0pus toimus ka 60méng, mis
pohines vangi langemise ja seejdrel vabanemise ideel ning selle kaudu oli ming seotud ka
laagriteema ning piiblitundidega. O6miing on jisinud PLL noortelaagri kava osaks seetdttu, et
mitmed varem PLL laagrites osalenud noored teavad seda elevusega oodata ning alati laagrites

kiisivad, millal see toimub.

Lisaks fikseeritud kavategevustele planeeriti kolmandaks laagripdevaks seminar, mis andis
iilevaate, mida iitleb laitmatu eluviisi kohta piibel ning kuidas kanda edasi kristlikke vééartusi.
Seminar viidi paralleelselt 14bi poiste ning tiidrukute grupis, selleks, et noored saaksid kiisida

endale aktuaalseid kiisimusi turvalises keskkonnas.

Ohtusddgi ajal toimus laagritiimil jirgmise pdeva kogemusmingueelne koosolek, kus
kogemusmingujuht tdpsustas rithmajuhtidele nende rollid méngus ning tuletas meelde
kogemusmingu kava. Lisaks sellele tuli tiimi transpordi eest vastutaval liikkmel kogutud
transpordiinfo alusel anda kolmandal péeval iilevaade kdigile tiimilitkmetele nende

laagripaigast kojusaamise kohta.

Neljanda pédeva kavas oli lisaks muudele tegevustele kogemusméng. See oli 15 erineva punktiga
roteeruv méng, milles osalesid koik 15 piibligruppi (sh KRUU). Kirjeldan pdgusalt
méngukdiku: koik piibligrupid ldhevad korraga mangu ning kéivad punktid nende rithmajuhile
antud jarjekorras lébi. Igas punktis tuleb madratud aja jooksul sooritada mingi tilesanne. Eduka

sooritus puhul saadi punkte, kui mitte jdid punktid saamata. Kogemusmingu enamike
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tegevuspunktide pdhieesmérgiks oli see, et noored rakendaks iilesannete tditmisel
piiblitundidest saadud teadmisi. Mangu 10pus koguneti ning kogemusmingujuht kiisis noorte
kogemuse kohta ning ridkis neile piibliloo ,,Tdhendamissona talentidest™ ning vottis selle loo

abil mingu kokku.

Oorahu kellaaeg oli viimasel laagripdeval planeeritud tunni vorra hilisemaks, selleks, et noored

saaksid viimasel dhtul pikemalt liksteise seltskonnast rodmu tunda.

Viimase laagripdeva hommikune tiimikoosolek oli planeeritud hilisemaks, et tiim saaks veidi
kauem eelnenud pika pdeva jirel puhata. Selle koosoleku eesmirgiks oli laagrijuhtidel
informeerida tiimilitkmeid laagri Idpetamise ning kokkupanemisega seonduvate detailide osas.
Hommikusdok s66di piibligruppides, et noored saaksid piiblirithmajuhtide suunamisel veel
oma laagrikogemusi ning muljeid sOnastada. Seejirel toimus laagri 16puteenistus, mis vottis
laagripdevad noorte jaoks kokku ning andis soovijatele — nii noortele kui tiimiliikmetele,
vOimaluse jagada oma lugusid laagrist ning kohtumisest Jumalaga. Ldputeenistuse osaks oli ka
tiimilitkmete tdnamine. Teenistuse 10pus oli ka veel voimalus iilistusmuusikute eestvedamisel
laulda. Seejérel laksid noored viimasesse piiblitundi. Pérast seda oli kavas pakkimise aeg, mille
véltel oli tiimiliikme kohustus laagrilisi telkide kokkupanekul aidata. Laagritegevuse 10puks

pakuti noortele 10unas6dki ning peatselt parast seda ootas neid kodutee.

Noorte lahkumisele jargnes kavas tiimi puhke- ning laagrikogemuse jagamise aeg, mille juurde
kiis jadtise ning arbuusi soomine. Kdige viimaks oli kavas méératud laagritarvikute ning
tehnika pakkimine, autodele laadimine ning seejdrel laagriplatsilt lahkumine.

2.2.3. KRUU tegevus noortelaagris aastal 2021

Laagrikavaga paralleelselt toimusid ka KRUU tegevused, mille eest vastutasid nii KRUU juht
kui tiks laagrijuhtidest. 2021. aastal oli KRUU litkmeid seitse. KRUU péevakavas oli laagriliste
kavaga kattuvaid tegevusi: piiblitunnid ja mentoriajad. KRUU piiblitundi viis 1&bi KRUU juht,
keda abistas iiks laagrijuhtidest ning piiblitunnis osalesid kdik KRUU liikmed. Piiblitundides
kasitleti samuti laagri kirjakohti ning pievateemasid, kuid tundide 1dbiviimisel pandi rohkem
rohku arutelule ja palve osale, mitte niivord tunni médngulisusele. KRUU litkmed kéisid teiste
laagrilistega samal ajal s66mas ning votsid osa ka kdigist tiimikoosolekutest. Oli tegevusi, mida
koik KRUU litkmed abistasid — Ohtusnikkide ettevalmistamine, serveerimine ning hiljem

koristamine. Samuti olid nad jooksvalt abis laagriliste joogiveega varustamises. KRUU litkmed
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abistasid vahel ka spordi- ja vabaajamingude ettevalmistuses. KRUU kavas oli ette ndhtud
ujumiseaeg tavaliselt kohe pérast piiblitundi oleva pausil ajal kell 11 (va. esimesel ja viimasel

laagripdeval, kui ujumist kavas polnud).

Jargnevalt toon vilja KRUU litkmete vahel jaotatud koristusiilesanded (vt tabel 8).

Tabel 8. Loputéo autori poolt koostatud KRUU liikmete koristusiilesannete tabel

Vastutajad Ulesanne
2 liiget Noudepesuvee ettevalmistamine ja vahetamine.
2 liiget 1) Pindade desinfitseerimine;

2) laagriliste toidukorra eel desinfitseeriaga varustamine;
2) valamute pesemine;

3) soogilaudade plihkimine.

1 liige 1) Tiimiruumi pdranda piihkimine (vajadusel pesu);
2) pindade piihkimine.
2 liiget 1) WC-de korrashoid;

2) tualett- ja kiekuivatuspaberi tagamine.

KRUU liikmete vahel muudeti iga pdev vastutusvaldkondi (kui eelneval pieval keegi hoolitses
porandapiihkimise ja -pesu eest, siis jargneval pdeval vois ta iilesanne olla WC-de korrashoid
ja paberi tagamine). Koristamisaeg ning -kord oli neil KRUU juhiga kokku lepitud, kuid toimus
ka vastavalt vajadusele. KRUU juhid kontrollisid pdeva Iopus ning vajadusel ka pieva sees
KRUU liitkmete t66d ning tagasid laagriliste ning tiimiala korrashoiu. KRUU juhid abistasid
litkkmeid suurema osa ajast priigikottide vahetusega ning vajadusel pakkusid abi ka muudes

koristustegevustes.

2.3. 2021. aasta tegevuste analiiiis ja jireldused

Olin 2021. aastal esmakordselt laagrijuhi rollis ning seda koos kahe noormehega. PLL
noortelaagri juhtimine oli mu esimene laagrijuhtimise kogemus. Juhirolli sisse elamisel ning
rolliga kaasnevate iilesannete kaardistamisel aitasid ning suunasid mind laagri koordinaator,
2020. aasta laagrijuht ning 2021. aasta kaasjuhid. Minu kasutuses olid PLL laagri korraldamist
toetavate vormide pohjad: iilevaatlik laagrikava, detailne laagrikava, lapsevanemate laagriinfo

pohi (lisa 7), tiimiliitkmete laagrieelne kiri.
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Piiblilugemise laagritel on aastatega tekkinud oma laagrite korraldamise viis ning brinding,
mida uutel juhtidel on vaja tundma dppida ning tiimiliikmetel on kasulik teada. Niiteks toon
hommikuprogrammi, mille puhul pidin kaasjuhtidelt kiisima, kuidas see tavaliselt korraldatud
on, arvates, et see on vaid tiimiliikmete juhtida. Tuli siiski vélja, et laagrinoored on

hommikuprogrammi korraldamisesse ning lédbiviimisesse kaasatud.

Koosto0s laagrijuhtidega oli laagri eel kdige raskem rollide jagamine. Arvan, et seda raskendas
asjaolu, et meil polnud kirja pandud iilevaadet voimalikest PLL noortelaagri juhtide rollidest,
mida saaksime omavahel jaotada. Mitmete rollide tditmise vajadus ilmnes alles protsessi
kdigus. Omades laagri ning 16putd6 kirjutamise jérel pohjalikumat iilevaadet PLL noortelaagri
juhtide rollist ning iilesannetest, planeerin 2022. aasta juunikuu algusesse koosoleku
kaasjuhtidega, mille kéigus jaotame rollid. Selleks, et oleks parem iilevaade
korraldusprotsessist ning kokkulepitust, plaanin edaspidi protokollida koiki juhtide

koosolekuid.

Laagrikorraldusele tagasi vaadates oli juhtide kolmikus minu tugevuseks laagrieelne
organiseerimine ning laagris kohapeal tiimi iihtsuse loomine. Teise laagrijuhi tugevuseks oli
laagripaigas laagritegevuste eestvedamine ning laagrist suurema pildi haldamine. Kolmanda
laagrijuhi tugevusteks olid abivalmidus ning julgus katsetada uusi asju. Uldiselt laagris olles
kogesin, et me tasakaalustasime liksteist ning saime iiksteisele toetuda. Molema laagrijuhi
tagasiside (lisa 10 ja 11) peegeldab, et mul tuleb usaldada rohkem oma tiimi. 2022. aasta laagri
juhtimisprotsessis tuleb mul iilesandeid jagades usaldada nende eest vastutajaid ning mitte
astuda vahele voi votta iile, kui nden, et mdni asi ei ldhe nii ideaalselt, kui see on mu peas.
Samas selleks, et suudaksin usaldada rohkem oma tiimiliikmeid, vajan ma aega, et nendega
eelnevalt paremini tuttavaks saada. Selleks pakun laagrite koordinaatorile vilja, et 2022. aasta
viimase seminari kavas oleks eraldatud aeg PLLi tiimide litkmete (sealhulgas PLL noortelaagri

tiimi) oskuste ning tugevuste kaardistamiseks.

Eeloleval aastal proovin anda endale ka rohkem puhkeaega. Usun, et mul saab olema jooksvaid
iilesandeid kergem delegeerida, kui tunnen oma tiimiliikmeid hésti. Kui tunnen end vésinult
vai stressis ning hetkel késilolev iilesanne pole delegeeritav, votan sellegipoolest puhkehetke,

sest juht, kes on puhanud, on oluliselt parem tiimi eestvedaja kui stressis juht.
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Aastal 2021 olnud COVID piirangute tottu toimusid laagrieelsed seminarid veebis, mille tottu
ndgin noortelaagri tiimiliikmeid silmast silma alles meie esimesel meeskonna kohtumisel.
Koosolekute eel tundsin, et mul oli raske iilesandeid jagada, sest tiimis oli palju uusi litkmeid,
kelle tugevusi ning ndrkusi ma hdsti ei tundnud. Noortelaagri planeerimise eel soovin ma
meeskonna terviklikkuse ja hea toimimise jaoks votta aja, et omavahel tutvuda ning
meeskonnaliikmete andeid, tugevusi ja ndrkusi kaardistada. Usun, et seesugune tegutsemine
voimaldab eristada meie meeskonnasiseseid tugevusi ning neile sobivate rollide jaotus

voimaldab leida ka loovamaid lahendusi.

Meeskonda teavitati nii laagri eel kui ka toimumise ajal, et visimuse korral on lubatud votta
aega puhkamiseks. PLL seisab oma meeskonna heaolu eest. Seepérast on oluline, et kogu
laagritiim, eesotsas juhtidega, oleksid mérkavad ning pakuksid abi/otsiksid kellegi, kes saaks
aidata, vOi suunaksid puhkama laagriliikme, kes hakkab védsima voi on iilekoormatud. Ise
kogesin laagri sees hetke, kus mu kaaslaagrijuht iitles, et mul tuleks votta tund enda jaoks. Ta
négi, et olin veidi drevil ning mu mdte ei jooksnud hésti. Ténu sellele, et votsin vaikse aja, oli

mu pea hiljem selgem ning mul oli energiat ka tilejddanud péevaks.

Laagriaja iiks keerulisemaid iilesandeid oli 66valves olemine ning laagriliste magamamineku
organiseerimine. Noorte vestlusaeg kippus minema pikemaks ning magama ei tahetud minna.
Naiteks oli olukord, kus noored méngisid koos telgis kaarte. Seda ndhes sekkus tiimiliige

sobralikult, kuid otsustavalt, kutsudes teise telgi noored vélja ning palus neil minna oma telki.

Kuigi olin varasemalt libinud laagritéd ning organisatsioonitdd ained Tartu Ulikooli Viljandi
kultuuriakadeemias, ei tulnud ma selle peale, et ldheneda laagri korraldamisele siisteemsemalt.
Olles esmakordselt PLL noortelaagri juhi rollis kogesin alatihti, et mul on veidi kaootiline
nidgemus juhi tegevuste jirjestusest ning ajastusest. Oli hetki, kus avastasin, et midagi on

tegemata, mis oleks vdinud juba varasemalt planeeritud olla.

See juhtus niiteks laagri noorte piibligruppidesse midramisega, milleks votsin alles laagri
eelpdeval koos koordinaatoriga aja. Avastasime lapsevanemate kirjutatud kirjelduste pohjal, et
ithe piibligrupi jagu noori vajavad erilist tadhelepanu ning teadlikumat 14henemist, mis ndudis
piibligrupijuhtide {imberpaigutamist. Muudatuse jéirel ilmnes, et iiks piibligrupijuhtidest
vabanes oma iilesandest rithmajuhina. Tol hetkel oli jddnud minu kanda haldusjuhi roll ning

pakkusin talle seda asenduseks. Sellele meeskonnaliikmele sobis antud muudatus. Ta oli samal
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ajal ka juhtide parem kési, niiteks abistas printimisel, teadete edasi andmisel, tootubade

registreerimistabelite tilesseadmisel jpm.

Uldiselt néen, et haldusjuhi rolli vdiks ka edaspidi jdida tiitma eraldi isik ning sooviksin seda
tdiendada niiviisi, et tema haldab tarvikute nimekirja ka laagri eel, sest siis saaksid laagrijuhid

suunata oma téhelepanu teistele iilesannetele.

Minu koige suuremad programmilised méddaminekud olid laagri véltel ebaselge info jagamine
kokale ning piibligrupijuhtidele. Esimesel laagripdeval tuli vilja, et kokaga jagatud kavas oli
viga, mistdttu tiimi Iduna asemele sai kerge snékk ning laagrilised said snéki asemel toidu, kuigi
pidi olema vastupidi. Onneks toitu jitkus piisavalt, kuid viga oleks olemata olnud, kui oleksin
paar nddalat enne laagrit andnud kokale uuendatud laagrikava ja selged suunised esimese

laagripdeva toidukordade osas.

Teisel laagripdeval selgus, et mitmed uuemad piibligrupijuhid olid aru saanud, et piiblitunde
tuleb teha 1,5 tundi. Pohjus seisnes selles, et laagri pohikavas polnud pause margitud. Tulevikus
tuleb laagri ettevalmistusprotsessis kindlasti mainida, et piiblitunnid kestavad iiks tund. Veebis
tehtavasse kavasse tuleb lisada ka pausid. Samuti tuleb veenduda, et kava, mis tiimitoa seinale

vilja prinditakse, oleks vajadusel uuendatud.

Laagri kolmandal pdeval tuli meile kiilaliskdneleja, kes vottis dhtuse teenistuse ajal sdna. Ta
radkis soltuvustest ning jagas ka enda kogemuslugu. Juhtus nii, et tema kdne osa liletas peaaegu
40 minutit Shtuprogrammi sisust. Samal ajal oli ilm {isna lambe ning négin, kuidas noored on
visimas ning mitmete veepudelid tithjad. Kutsusin endale appi moned meeskonnaliikmed, et
kone ajal noori veega varustada. Jargmisel korral tuleb kindlasti kiilaliskdnelejale tépsustada

tema esinemise kestus ja vajadusel kdne ajal anda talle mirku, kui on aeg lopetama hakata.

Kuigi KRUU litkmed tulid oma iilesannetega hésti toime, voiks neil jirgmistel aastatel olla
veidi rohkem vaba aega. Mdned iilesanded nagu ndudepesuvee vahetus ja tualettpaberiga

varustamine vdiksid olla jagatud ka tiimi vahel.

Analiitisides korraldusprotsessi kulgu leidsin, et PLL noortelaagri juhi ettevalmistusprotsess
oleks saanud kiirem ja sujuvam olla. Uhe dokumendi olemasolu, kus on iilevaatlikult

tutvustatud erinevaid laagriprogrammi osasid, oleks hoidnud é&ra palju lisato6d mind
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juhendanud isikute aja arvelt. Samuti kiirendaks iihtne kokkuvotlik dokument {ilevaate saamist

PLLi korraldusprotsessist.

Olenemata tiimi védhesest laagrieelsest kooskdimisest, oli noortelaagri tiim laagri véltel {ihtne
ning liksteist abistav. Laagritegevuste dnnestumise tulemusena ning noorte positiivse hinnangu
pohjal laagrile julgen 6elda, et PLL noortelaager 2021 tiimis olid vastutustundlikud, tiksteist

abistavad, loovad, noori mirkavad ning juhendavad vabatahtlikud.

2021. aasta noortelaagri tugevuseks pean seda, et noortelaagri eesmérk sai tdidetud. Paljud
noored said inspireeritud otsima Jumalat ning mitmed neist rdédkisid oma kogemuslugusid
seoses Jumalaga ka 10puteenistusel. Kuigi pole kirjalikku jaddvustust noorte kogemustest,
jagasid tiimilitkmed, et noored nautisid véga laagri tegevusi. Laagri lemmiktegevustena toodi

enim vélja mentori-, lilistus- ja palveaega, kogemusméangu ning piiblitunde.
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3. PIIBLILUGEMISE NOORTELAAGER 2022 ETTEVALMISTUS NING
ARENDUSTEGEVUSED

Aastal 2022 PLL noortelaager on kavandatud toimuma juulikuus viiepidevasena. Hetkeseisuga
on laagrisse registreerunud 96 noorukit. Tiimiliikmete arv on veel selgumas, kuid praecgu on
kirjas 40 liiget. 2022. aasta laagritegevust juhin koos kahe teise juhiga, kes on abielupaar.
Modlemal juhil puudub kiill eelnev kokkupuude PLL laagritiimiga, kuid nad on mdlemad oma
koguduses noorsootdotajad. Laagri teemaks on ,Identiteet Jumala lapsena®. Selle aluseks on
voetud piiblist Psalm 139, mille salmid on jaotatud viiele laagripdevale. Pdevateemad selguvad
pérast koordinaatori, juhtide ning mone tiimiliikme ihist koosolekut, mis leiab aset kuu enne

laagri algust. Paralleelselt seotakse hiljem ka pidevateemasid sobivate piiblilugudega.

3.1. PLL noortelaageri kvaliteedi hindamismudel

2022. aasta laagri ettevalmistuste eel olen koostanud 2021. aasta kogemusele tuginedes PLL
noortelaagri kvaliteedi hindamismudeli. Kvaliteedi hindamismudel saab olla tulevikus PLL
noortelaagri tooriistaks, mida kasutatakse aastast aastasse nii kvaliteetse laagri kavandamisel

kui pérast laagrit selle hindamisel.

PLL laagrite visioon on sdnastatud jérgnevalt: “Meie eesmédrk on inspireerida lapsi, noori ja
vabatahtlikke otsima ja tundma Jumalat Sonas ja palves.” Visiooni saavutamiseks olen loonud
kolm alaeesmaérki. Sellele jargnevalt tdin alacesmarkide all vélja konkreetsed tegevused, mida
laagris tehakse, et neid eesmérke saavutada. Kdige 10puks toon vilja indikaatorid ehk saavutatu
kirjeldused, mis kinnitavad, et eesmirk on saanud tdidetud. Koostatud kvaliteedi

hindamismudelit on vdimalik kasutada ainult PLL noortelaagri kavandamisel.

Jargnevas tabelis annan iilevaate minu loodud ning laagri koordinaatori poolt tdiendatud PLL

noortelaagri kvaliteedi hindamismudelist.

Tabel 10. Loputoo autori poolt koostatud PLL noortelaagri kvaliteedi hindamismudel

Noortelaagri eesmérk on inspireerida noori otsima Jumalat SOnas ja palves.
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1. ALAEESMARK

2. ALAEESMARK

3. ALAEESMARK

Noor teab kuidas lugeda piiblit.

Noorel on palvetamise kogemus

nii teistega koos kui iseseisvalt.

Noor oskab seostada piibli ja
kristlikke tddesid oma isikliku
eluga ning rakendada neid

igapdevases kéitumises.

1. TEGEVUSED

2. TEGEVUSED

3. TEGEVUSED

1) Piiblitunnid;

2) mentoriajad;

3) hommikuteenistused;
4) dhtuprogrammid;

5) kogemusmaing.

1) Piiblitunnid;

2) mentoriajad;

3) hommikuteenistused;
4) dhtuprogrammid;

5) kogemusmaéng;

1) Piiblitunnid;

2) mentoriajad;

3) hommikuteenistused;
4) dhtuprogrammid;

5) kogemusmaéng;

1) Kuidas leida piibli kirjakohti
ja paralleelkirjakohti,

2) erinevaid piibli karaktereid;
3) piiblilugusid;

4) kas lugu on leitav Uues vai
Vanas Testamendis (kas lugu
toimus enne voi parast Jeesuse

stindi).

Piiblist loetu voib noort

konetada (julgustada) tema

praeguses olukorras.

6) iihised einestamised. 6) todtoad.
1. INDIKAATORID 2. INDIKAATORID 3. INDIKAATORID
Teab: On kogenud: Oskab:

1) Erinevaid palvetamise viise;
2) et palvetamise oluline osa on
tdnu edastamine (tdnupalved);
3) kuidas palvetada teiste
inimeste eest;

4) palvetamisega seostuvaid
lugusid nii piiblist kui inimeste

eludest.

1) Seostada piiblis loetut enda
eluga;

2) kirjeldada oma kogemust
Jumalaga;

3) vorrelda piiblikarakterite
kaitumist tinaste inimeste

kaitumisega.

Aastal 2022 on voimalik laagritegevust selle mudeli abil hinnata. Piiblilugemise noortelaagri

eesmirk on tdidetud, kui need kolm alaeesmérki on saavutatud:

e noor teab kuidas lugeda piiblit;

e noorel on palvetamise kogemus nii teistega koos kui iseseisvalt;

e noor oskab seostada piibli ja kristlikke tdodesid oma isikliku eluga ning rakendada neid

igapdevases kaitumises.
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3.2. PLL noortelaagri juhtide esmane tegevusplaan

Tuginedes 2021. aasta kogemusele olen loonud 2022. aasta laagrijuhtide vodimaliku

tegevusplaani, mis on tarvis veel kaasjuhtidega kooskolastada. Jargnevas tabelis (vt tabel 9)

toon vilja laagrijuhtide esmase tegevusplaani 2022. aasta noortelaagri planeerimisel.

Tabel 9. Loputoo autori poolt koostatud 2022. aasta PLL noortelaagri juhtide esmane tegevusplaan.

Aeg Vastutaja Tegevus Tegevuse kirjeldus

Mai Kirsika Koosolek NL juhtidega Kogemuste jagamine, meie kui juhtide

1. nddal tugevuste ning ndrkuste
kaardistamine, esmaiilesannete
kokkuleppimine.

Mai Laagrijuht 3 Koosolek PLL laagrite S66me koos 1ounat. Eelnevate aastate

3. nddal | koostdos juhtidega korraldamiskogemuse jagamine ning

Kirsikaga arendustegevustest radkimine.
Mai Kirsika koost6ds | PLL laagrite seminari ajal | K3ik PLL tiimid oma laagritiimiga
3. nddal laagri meeskonnaliikmete kaardistavad oma oskuseid.
koordinaatoriga | tugevuste ja oskuste
kaardistamine

Mai Laagrijuht 3 Koosolek noortelaagri Rollide jaotamine;

4. nddal juhtidega laagritiimi koosoleku
ettevalmistamine.

Juuni Juhid Noortelaagri Juhid koostd6s laagri koordinaatori ja

1. néddal piibligrupijuhtide APU tegevjuhiga kaardistavad

mairatlemine Piibligrupijuhtide paarid.

Juuni Kirsika Koosolek laagri S60mine ja vestlemine; eelnevate

1. nddal meeskonnaga aastate kogemuse jagamine; selle
aasta laagriteema meeldetuletus ning
gruppides reguleeritud ajuriinnak
kogemusméngu, dhtuteenistuse ning
sportméngude osas;
valdkonnavastutajate leidmine.

Juuni Kirsika Koosolek noortelaagri Eelnevates koosolekute protokollides

2. nddal juhtidega sOnastatud otsuste tditmise lile
vaatamine ning sellest ldhtuvalt
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jérgmiste sammude planeerimine;
tiimikoosoleku planeerimine.

Juuni Kirsika Esimese infokirja Saata vélja infokiri (nédide vt lisa 7).

2. nddal saatmine lapsevanematele

Juuni Laagrijuht 2 Koosolek paevateemade Koosolek laagri kirjakoha ldbi

2. nddal kinnitamiseks arutamiseks ning laagri teemast
tulenevate laagri paevateemade
kinnitamiseks.

Juuni Laagrijuht 2 Koosolekupéev 1. Korralduse hetkeseisu kaardistamine

3. nddal noortelaagri tiimiga ja iilejdénud rollide ning véiksemate
vastutusvaldkondade jagamine.
Piibligrupijuhid paarides valmistuvad
piiblitundideks.

Juuni Laagrijuht 3 Koosolekupiev 2. Jatkatakse vahepeal kerkinud

3. nddal noortelaagri tiimiga probleemide lahendamist;
tdpsustatakse ja kinnitatakse
laagrieelsed tilesanded ning nende eest
vastutajad.

Juuni Kirsika Koosolek laagrijuhtidega | Iga juht annab iilevaate oma vastutusi

4. nddal puudutavast korraldusprotsessi
kéigust.

Juuni Laagrijuht 3 Laagrinoorte Luuakse seitsmeliikmelised

5. nddal koos laagri piibligruppidesse piibligrupid arvestades lapsevanemate

koordinaatoriga | mddramine infot noorte osas (néiteks kes vajavad

erilist tdhelepanu ning teadlikumat
lahenemist).

Juuni Laagrijuht 2 Laagrimeeskonna Palvetatakse ja veedetakse koos aega

5. nddal kohtumine (tegevus tdpsustumisel).

Juuli Laagrijuht 3 Koosolek laagrijuhtidega | Eellaagripdeva ettevalmistamine.

1. néddal

3.2. PLL noortelaager 2022 laagripievakava

Vottes aluseks minu enda poolt loodud PLL noortelaagri kvaliteedi hindamismudeli ning oma
varasema laagrijuhi kogemuse, olen loonud 2022. aasta laagri pdevakava iildise iilesehituse

niidise.



39

Tabel 11. Loputoo autori poolt koostatud Laagripdev ,,Jumala looming. “ (Psalm 139: 13-18)

Kell Tegevus, selle liihikirjeldus
8:00 Tiimikoosolek
Tiimi iihispalve; laagrijuhi poolt laagri pdevakava ldbirddkimine ja tdpsustamine.
8:20 Aratus
Aratusmuusika kélaritest; kaks meeskonnaliiget opetavad noortele laagritantsu.
8:45 Hommikuteenistus
Uhe piibligrupi eestvedamisel piiblikirjakoha jagamine; kaks iilistuslaulu, palvetamine;
laagri juht jagab infot.
9:15 Hommikus66k
10:00 Piiblitund: ,,Psalm 139: 13-18*
Piiblitunni gruppidesse jagunemine.
11:00 PAUS
11:30 Mentoriaeg 2.1
12:30 Mingud/ ujumine
14:00 Ldunas6ok
15:00 Ujumine
16:00 Mentoriaeg 2.2
17:00 Fotojaht
Kogunemised piibligruppides, fotoideede arutamine ning fotografeerimine.
18:30 Ohtusddk
19:30 Ohtuprogramm (Paneelvestlus)
Kolm tiimiliiget jagavad oma métteid teemal ,, Mina, kui Jumala looming “.
20:50 Ulistus ja palve
22:00 Ohtutee ja snikk
Pesemine
23:00 Oorahu
Tiimikoosolek

Fotojahiks antakse igale piibligrupile 5 piiblisalmi sellest, mida piiblis on julgustavalt 6eldud

inimeste kohta, kes otsivad Jumalat. Nende kirjakohtade pohjal teevad piibligrupid tihiselt

loomingulised fotod. Ohtuprogrammi alguses on vdimalik kdigi piibligruppide tehtud pilte

ndha. Seejdrel on kavas kolme tiimiliikkme paneeldiskussioon, mida juhib tiimi mentor.
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Tiimiliitkmed rddgivad identiteedist ning jagavad kogemuslugusid oma teekonnast selgema

arusaama poole, kes nad on ning milliseid vairtuseid nende igapdevavaelu peegeldab.

3.3. Esialgsete arendustegevuste analiiiis

Kéesolevaks hetkeks on toimunud peaaegu kdik PLL laagreid ettevalmistavad laagrieelsed
seminarid ning noortelaagrijuhtide kohtumine, mille ajal oleme iiksteist rohkem tundma
oppinud ning veidi edasisi plaane kavandanud. Esimene tiimikoosolek on planeeritud juuni

algusesse.

2022. aastal juhivad minuga PLL noortelaagrit kaks uut juhti, kes on PLLi meeskonnas esimest
korda. Tegin ettepaneku laagri koordinaatorile ning APU tegevjuhile, et vdiksime sel aastal
seminaride kavasse lisada laagri meeskondade tugevuste ja oskuste kaardistamise. Arvan, et
see aitaks tiimilitkmetel saada iilevaate oma oskustest, samuti voiks kaardistamine aidata rollide
jagamisel ning juhtidel oma meeskonnaliikmete tundma Oppimisel.

Samuti tegin ettepaneku kohtuda laagrijuhtidega rohkem kui kord enne laagrit, et saaksime olla
iiksteisele toeks nii kogemuse kui nduga ning votta koos aega palveks ning mdtisklemiseks, et

kéesoleva aasta laager saaks toimuma parimal viisil.

Lisaks tavapdrasele laagri 16pus toimuvale tiimi laagrimuljete jagamisele, soovin umbes kolm
pdeva pérast laagrit jagada meeskonnaga kiisimustikku. Selle abil kogun meeskonna liikmetelt
tagasisidet laagri korralduskogemuse kohta ning ettepanekuid, mida voiksid tulevikus paremini
teha nii nemad ise kui juhid. Kuigi tagasisidestamine toimub ka siigisel tiimilaagrites, néen, et
vahetult laagri jdrel on tiimiliikmete kogemus virskem, mistdttu on neil meeles rohkem detaile

kui siigisel.
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3.4. Refleksioon

Reflekteerides oma tegevust 1oputddle seatud eesmirgi saavutamisel alustan hinnangu

andmisest endale PLL noortelaagri juhina ning koostatud arendustegevustele.

Oma tegevuse reflekteerimisel tuginen Sibula mudelile, mis toetab mitmetasandilist
reflektsiooni. Tasanditeks on: 1) keskkond, 2) kiitumine, 3) piddevus ja oskused; 4)

toekspidamised ja uskumused, 5) identiteet ja 6) missioon. (Korthagen, Vasalos, 2005)

Keskkond

Kuigi laagritiim koosnes suures osas uutest vabatahtlikest, oli tiim algusest peale viga
kokkuhoidev. R6dm oli laagris néha ka eelnevatel aastatel olnud osalejaid. Olen véga tanulik
kogu aja ning energia eest, mis laagri koordinaator, laagrimentor ning eelmise aasta laagrijuht

minu esmakordse laagrijuhi rolli astumise juhendamiseks ning informeerimiseks votsid.

Kaitumine
Olles algaja juht votsin endale liiga palju vastutust ning olin ebakindel iilesannete
delegeerimises. Lébi selle, et ma olin avatud suhtleja, tdhelepanelik ning julgustav, suutsin luua

tiimis tihtsuse tunnet.

Piadevus/oskused

T66d kirjutades mirkasin, et kuigi olen hea suhtleja, siis minu suurimaks ndrkuseks oli laagris
eneseviljendusoskus ning iilesannete delegeerimine. Tugevuste osas leidsin, et olen padev
slistematiseerija, kuid seda vaid juhul kui sisu korrastamiseks on eelnevalt olemas vormid.

Selles osas aitasid mind erinevad tabelid ja mudelid.

Toekspidamised/ uskumused
Olen kristlane ning usun inimeste heatahtlikusse, Jumalasse ning Tema juhtimisse. Usun, et
Jumal on see, kes meid 10puks erinevatest elustindmustest 1dbi kannab, kuid ka inimesetel tuleb

anda endast parim.

Identiteet
Olen tiks PLLi noortelaagri juhtidest. Kogen ennast selles rollis inimeste juhi ja suunajana;

laagri eest vastutajana ning iilesannete delegeerijana.
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Missioon

Otsustasin juhtida PLL noortelaagrit ka aastal 2022, sest soovin kogu siidamest olla noortele
toeks nende usu tee ning identiteedi leidmisel. Kuigi eelmisel aastal jdid moned
korraldusaspektid minu jaoks segaseks, dppisin laagrikorralduse protsessi kdigus lahendama
iiles kerkinud véljakutseid ja takistusi ning soovin sel aastal oma omandatud oskuseid taaskord

rakendada.
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KOKKUVOTE

“The Organizing and Development Activities of the 2021 and 2022 Bible Reading Youth

Camps”.

Kéesoleva loov-praktilise 16putdd teemaks oli Piiblilugemise noortelaagri korraldamine ning

arendustegevused aastatel 2021-2022.

Loputdd loomisprotsessis tootasin enda kogemuse kaardistamiseks, motestamiseks ning
hindamiseks 14bi meeskonnat6dd, vabatahtlikku tegevust, kristlikku noorsoot6dd ning

kvaliteedi hindamist kédsitlevad 16pu- ja magistritood, raamatud, artiklid ning muud allikad.

Laagri korraldamisel aitasid mind Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemias omandatud
erialased teadmised noorsootddst, psiihholoogiast, Opimeetoditest, laagritddst ning
tagasisidestamisest. Korraldamisel tuli mulle kasuks ka dppet66 ajal ldbitud praktikate ning

eelnev erinevate laagrite meeskonnatdo kogemus.

Piiblilugemise noortelaager on aastaid olnud osalejate seas viga hinnatud, sest paljud noored
on kogenud reaalseid muutusi oma elus - nad on saanud julgustatud ja toetatud oma
(vaimulikus)arengus, leidnud sopru ning dppinud teadlikult valima, millisteks inimesteks nad

soovivad kujuneda ning kuidas teha neid valikuid toetavaid otsuseid.

PLLil on 20-aastase tegutsemisajaga tekkinud tiimiliikmeid toetav PLL materjalide kogum ning
tiimi toetamiseks ja koolitamiseks loodud ettevalmistavate seminaride siisteem. Juhte on
toetanud ning abistanud nende rolli astumisel enamuses laagri koordinaator, APU tegevjuht

ning eelnevate aastate juhid. 2021. aastal olin mina iiks kolmest PLL noortelaagri juhist.

Korraldusprotsessi kulgu analiilisides leidsin, et PLL noortelaagrijuhi ettevalmistusprotsess
oleks saanud olla kiirem ja sujuvam kui laagri korraldamise eel oleks mind varustatud laagri
korraldust kokkuvdtva dokumendiga, milles on iilevaatlikult tutvustatud laagri struktuuri,

tiimilitkmete rolle, nende vastutusalasid ja iilesandeid.
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Kéesoleva 10putdd jooksul koostasin 2022. aasta PLL noortelaagri juhtimise hdlbustamiseks
ning praeguse laagrikvaliteedi sdilitamiseks abistavad materjalid; tdhendasin iiles PLL
noortelaagri tiimi struktuurimudeli ja tiimiliikmete pohirollid ning koostasin PLL noortelaagri
kvaliteedi hindamismudeli. Usun, et loodud materjalide olemasolu hoiab edaspidiselt dra palju

lisatood laagrijuhte ettevalmistavate ning juhendavate isikute aja arvelt.

2021. aasta PLL noortelaagri kogemuse pohjal koostatud PLL noortelaagri kvaliteedi
hindamismudelile toetudes saan delda, et 2021. aasta noortelaagri eesmirk sai tdidetud. Paljud
noored said inspireeritud otsima Jumalat ning mitmed neist rdédkisid oma kogemuslugusid
seoses Jumalaga ka 10puteenistusel. Kuigi puudub kirjalik jiddvustus noorte kogemustest,
jagasid tiimilitkmed, et noored nautisid viga laagritegevusi. Mitmed tdid vélja, et laagris on
monus ning julgustav keskkond; toredad sobrad ja tiimilitkmed ning véimalus Jumalat paremini
tundma Oppida. Lemmikute laagritegevuste seas toodi enim vélja mentoraeg, Ulistus- ja

palveaeg ning piiblitunnid.

Usun, et 10putdo kédigus loodud materjalidele toetumine aitab 2022. aastal jaotada paremini
iilesandeid laagrijuhtide vahel, annab voOimaluse kergemini meeskonnaliikmete rolle
médratleda ning teeb laagri iildise korralduse sujuvamaks. 2022. aasta tiimi ning nende oskuste
tundmadppimine aitab neid paremini mdista, toetada ning suunata neid parimate vdimalike
laagrirollideni. Kui tiimiliige tegutseb enda oskustele ning tugevustele vastavates rollides, on
tal ka suurem vdimalus, iihtlasi ka motivatsioon ning suutlikkus, pakkuda noorele inspireerivat

ja kvaliteetset laagrikogemust.
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LISAD

Lisa 1. PLL seminaride teemad

e Piiblitunni iilesehitus

e Kuidas lastega/ noortega Piiblit lugeda

e Isiklik Piiblilugemine ja vaikne aeg

e Lapse/ noore kaardistamine

e APU pohimdtted ja to6 eeskirjad laagris

e Turvaprotokoll

e Kava ning muud tegevused, nende planeerimise pdhimdtted
e Lapse/noore mentordamine ja konfidentsiaalsus

e Kogemusméngude koostamine, pShimdtted

e Ohtuprogrammid

e Esmaabi

e Rollimédngud

e Vastutuse kandmine ja jagamine laagris, kuidas oma ressursse planeerida
e Toimetulek keeruliste lastega

e Meeskonnatood

e Grupi arengufaasid

e Mida peaks tdhelepanema mangudes ja spordisiindmustes

e Isikuandmete kaitse

e Kommunikatsiooni ABC laagris, tagasiside andmine

e Laagrijuhtide special

e Palve roll PLL laagris



Lisa 2. Loputo6 autori vaade PLL noortelaagri juhtide iilesannetest 2021
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lapsevanematega

Laagriinfo jagamine, kiisimustele
vastamine, koosto6

2) laagriliste logistika korraldamine
laagritranspordi kiisitluse tegemine
(Lisa 8) ning jagamine
lapsevanematega; bussiga soitjate
nimekirja tegemine ja saatjale
Jjagamine; kommunikatsioon
bussijuhi ning saatjaga laagrieel ja
laagriajal

3) juhtide koosolekute algatamine
ning eestvedamine

4) tiimikoosolekute algatamine

5) dokumentide printimine

6) hommikuteenistuste juhtimise
delegeerimine Piibligrupijuhtidele
7) kolme laagrinoore mentordamine
8) Piibligrupijuhtide paaride
médratlemine koostdos laagri
koordinaatoriga

9) laagritarvikute ost koostéds APU
tegevjuhiga

10) laagriliste Piibliriihmadesse
jaotamine koos laagri
koordinaatoriga

11) laagrinoortele mentorite
miiramine koos APU tegevjuhiga
12) kommunikatsioon
kogemusmaingu juhiga - laagri eel
ning laagris suunamine ning
Julgustamine,; tema iilesannete

tditmise tagamine

laagri kirjakoha teemaliste
arutelude eestvedamine

2) tiimikoosolekute
planeerimine & ldbiviimine
laagri eel

Koosoleku eel juhtidega
tegevuste planeerimine;
koosolekukavade tegemine;
Juhtide vahel rollide
Jjaotamine, koosolekute
ldbiviimine

3) 16pliku laagriprogrammi
kokkupanek

4) allkirjastatud
turvaprotokollide kogumine
kdigilt meeskonnaliikmetelt.
5) laagripdeva eest
vastutamine (igal paeval iiks
laagrijuhtidest)

programmi jdlgimine ning
laagritegevuse sellele
vastavalt koordineerimine;
selle pdeva tiimikohtumiste
ette valmistamine & eest
vedamine (hommikul
vaimuliku motiskluse ehk
Piiblikirjakoha
ettevalmistamine ning
pdevaprogrammi
tutvustamine; ohtul
reflekteerime kuidas
esenetunne, kuidas ldksid

mentorajad ning Piiblitunnid/

Laagrijuhid | Iga laagrijuhi eelnevalt Jagatud vastutusega Jooksvalt tekkinud
kavandatud personaalsed iilesanded iilesanded
iilesanded

1 MINA 1) kommunikatsioon 1) laagri eelsetel seminaridel | 1) laagricelsepdeva

koordineerimine
ettevalmistustegevuste
tarvis tiimi
koordineerimine;
tiimitoa ning tarvikute
(enne haldusjuhi tulekut)
koostéos tiimiliitkmetega
sdttimine

2) Teatamine leitud
esemetest laagri
16puteenistusel

noorte suunamine
teenistuse lopus leitud
esemete punkti juurde

3) koka teavitamine ning
iildine kommunikatsioon
laagri eel tiimisnéki
kooskdlastamine ning
laagri programmi
jagamine; laagris
toiduaegade
muudatustest teavitamine
4) kommunikatsioon
KRUU juhtidega
laagrieel vestlemine
KRUUga seonduvast;
laagri ajal KRUUle
jooksvate iilesannete

jagamine
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2 JUHT 2

1) laagritegevuse juhtimine laagris
kohapeal

2) Piiblirithma juhtimine

3) nelja laagrinoore mentordamine

4) laagrikava iileskirjutamine

5) ujumisgraafikute tegemine
Piibligrupijuhtide nende grupi
ujumisajast teavitamine, ujujate jirel

valve tagamine

3 JUHT 3

1) minu ning juht kahe toetamine
ning abistamine

2) to6tubade eest vastutamine
tootubade libiviijate leidmine; neilt
tootubadeks vajalike tarvikute
nimekirjade kogumine ning tildisesse
tarvikute nimekirja lisamine;
tootubade ajastuse kavandamine;
tootoaks registreerimislehtede
ettevalmistamine ning printimine

3) Piiblirithma juht

4) kolme laagrinoore mentordamine
5) tarvikute nimekirja koostamine
meeskonnaliikmetelt vajaolevate

asjade nimekirja kiisimine

muud tegevused),;
programmialastest muutustest
tiimi & koka teavitamine;

6) kommunikatsioon tiimiga
info edastamine ning
kiireloomuliste detailide
jagamine

7) Ohtuste teenistuste
juhtimine

Ohtuteenistuse tiimiga
koostootamine; vaimuliku
motiskluse ette valmistamine;
voimalike esinejatega
Ohtuteenistuse eelselt
programmi tdpsustamine ning
nendega ohtuprogrammi eel
koos palvetamine,; programmi
ldbiviimine

8) kommunikatsioon
laagripaiga haldajaga

9) kommunikatsioon
eestpalvetajatega
Laagripdevast iilevaate
andmine ning kindlate asjade

eest palvetamise kiisimine.

1) (6htu ja hommiku)
teenistuste ruumi
valmisseadmise

koordineerimine

Oli ka kaks jooksvat iilesannet, mille lahendas dra laagri koordinaator. Laagrimeeskonna

tubadesse jagamiseks nimekirja koostamine ning tarvikute lisamine PLL tarvikute nimekirja

varasemates laagrites kasutuses olnud struktureeritud dokumenti.
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Lisa 3. APU turvaprotokolli lepingu iilevaade

Esimene osa: APU pohimétted t66s lastega

Teine osa: Lastekaitse

A. Téotajate ja vabatahtlike virbamisprotokoll

B. Lastekaitse korgete standardite tagamine

C. Lastekaitse kditumiskoodeks koigile APU kaastéélistele

D. Vidrkohtlemise kahtluse voi tunnistuse korral kditumise protokoll
E. Lastekaitse APU kommunikatsioonikanalites

F. Koostoo partneritega

Kolmas osa: Turvalisus ja hoolekanne

A. Turvalisuse korgete standardite tagamine

B. Turvalisuse kditumiskoodeks koigile APU kaastéélistele

Neljas osa: Laste turva-, kaitse- ja hoolekande-eeskirjade viljatéotamine ja rakendamine
APUs

A. Eeskirjade viljatoétamine

B. Strateegiate viljatootamine

C. Regulaarne iilevaatus ja paranduste sisseviimine

Kokkuvote:

Lisad I -5



Lisa 4. PLL noortelaagri tiimiliikmete rollide iilevaade

Tabel 2. Loputéo autori poolt koostatud PLL noortelaagri tiimiliikmete rollide iilevaade

Tiimiliikme(te) roll

Tiimiliikme(te)

vastutusala(d)

Ulesanded

APU tegevjuht

1) laagri koordinaatori
juhtimine

2) 1oplik vastutamine

1) koordinaatori t66 suunamine;
koordinaatori informeerimine;

2) koordinaatori tegevuse toetamine ning
motiveerimine;

3) finantside haldamine ning kontakt

sponsoritega.

Laagri koordinaator

1) Laagri meeskonna t66
haldamine

2) Laagrialase info
levitamine

3) laagri ettevalmistamine
4) laagrisse registreerimise

haldamine

1) laagrimeeskonna liikmete leidmine:
tiimilitkkmed, KRUU- liikkmed & juhid,
laagrijuhid, laagrimentor, kokk, meedik;
2) laagrimeeskonna liikmete
intervjueerimine;

3) laagrikoha leidmine

4) laagritiimile seminaride planeerimine;
5) turvariskide kaardistamine;

6) eelarve planeerimine ja haldamine;
7) laagrijuhtidele iilesannete;
delegeerimine; laagrijuhtide
informeerimine ja kontrollimine

8) toitlustuse korraldamine & tagamine;
9) lastevanemate teavitamine laagri
toimumisest; nende kiisimustele
vastamine voi suunamine laagrijuhile
vastamiseks;

10) laagriliste registreerimisinfo
korrastamine ning laagrijuhtidega
jagamine;

11) meeskonnaliikmetelt ning

lapsevanematelt tagasiside kogumine.
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Tiimi mentor

1) tiimiliitkmetele mentoriks

olemine

1) tiimilitkmete ndustamine laagris
isiklike & noortega seonduvate kiisimuste
0sas;

2) laagrijuhtide abistamine ning

mentordamine;

Laagri juhid

1) laagritegevuse
kavandamine

2) tiimi kujundamine ja
juhtimine

3) laagritegevuse

labiviimine

1) koosolekute kavandamine ja
labiviimine; laagritegevuste planeerimise
eestvedamine; laagriprogrammi
koostamine;

2) tutvumis- ning meeskonnaméngude
labiviimine;

3) vestlemine, meeskonnaliikmete
julgustamine ning suunamine;

4) laagritiimi litkmete vahel rollide
jagamine;

5) iilesannete tditmise kontrollimine;

6) laagripaiga ettevalmistamise ning
kokkupakkimise juhtimine;

7) laagriprogrammi juhtimine

(Téapsem laagrijuhtide rollide jaotus vt lisa

9).

KRUU koordinaator

1) KRUU juhtide ja liikkmete

koolitamine

1) KRUU juhtide ettevalmistamine
KRUU liikmete juhtimiseks

2) juhtidele nende vastutusalade
tutvustamine;

3) KRUU pohimdtete ning nende laagri
vastutusalade tutvustamine;

4) KRUU liikmetele seminaride

kavandamine ning ldbiviimine.

KRUU juht

1) KRUU tegevuse
kavandamine
2) KRUU tegevuste

labiviimine

1) KRUU tegevusgraafiku kavandamine
ning tilesannete jaotamine (koostdos
kaasjuhiga);

2) KRUU juhendamine;
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3) KRUU tegevuste 3) KRUU piiblitundide kavandamine ja
analiilisimine labiviimine;
4) KRUU liikmetele mentoriks olemine;
5) KRUU tagasisidestamine.
KRUU kaasjuht 1) KRUU tegevuse 1) koristusiilesannete kontrollimine;
kontrollimine
2) KRUU kujundamine ja 2) tutvumis- ning meeskonnaméngude
suunamine labiviimine laagri eelsetel koosolekutel;
3) KRUU liikmete
mentordamine 3) mentoraja lébiviimine.
KRUU liikmed 1) Laagripaiga korrashoid 1) koristustegevuste tegemine;

2) Toitlustuses aitamine
3) spordi ja vabaajamidngude
ning kogemusménguga

aitamine

2) ohtusnikkide serveerimine & koristus;
3) laagriliste joogivee tagamine;
4) méngudejuhi abistamine tarvikute

toomisel ja iilesseadmisel.

Ulistus(muusika) juht

(tlistusbandi juht)

1) bandi komplekteerimine
2) repertuaar

3) bandiproovide
labiviimine

4) listusmuusika esitamine

1) bandiliikmete leidmine;

2) laulude otsimine ning valimine;
muusikalise repertuaariga tutvumine ning
laulude iseseisev harjutamine;

3) laulusdnade kirjapanek ning sonade
PowerPoint esitluse koostamine; nootide
vélja printimine;

4) vajaoleva tehnika ning instrumentide
kaardistamine ja puuduvatest
koordinaatorile iilevaate andmine;

5) muusikute ning laagri ajal laagri juhiga
prooviaegade kinnitamine;

6) muusikute teavitamine nende
iilesannetest;

7) laulusdnade PowerPoint esitluse
edastamine teenistusel laulusonade

néitajale;
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8) tilistamine ning muusikalise tegevuse
juhtimine laagriavamisel ning sulgemisel

& Ohtuteenistuste ajal.

Ulistusmuusikud

(iilistusbéndi litkmed)

1) muusika instrumentide
alane vastutus

2) iseseisev muusikalise
repertuaari omandamine
3) iilistamine tilistusjuhi

eestvedamisel

1) puuduvatest muusikaseadmetest
tilistusjuhi teavitamine; instrumentide
laagrisse toomine ning nende eest
vastutamine

2) muusikalise repertuaariga tutvumine
ning laulude iseseisev harjutamine

3) musitseerimine laagriavamisel,

laagrilopetamisel & Ohtuteenistuste ajal

Piibligrupijuhid

1) ettevalmistavatel

1) osalemine seminaridel ning

(Rithmajuhid) seminaridel osalemine piiblitunnialaste sessioonide kuulamine;
2) piiblitundide seminaridel osalemine
kavandamine 2) kaasjuhiga piiblitundide
3) piiblitundide lébiviimine | ettevalmistamine (tunni osad: méngimine,
4) piiblitundide analiiiis palvetamine, piiblilugemine, teksti {ile
arutlemine, loetu seostamine tdnapievaga
ning oma elus rakenduse leidmine);
3) piiblitundide l&biviimine laagris;
4) piiblitunni 16pus noortelt dpitu kohta
tagasiside kiisimine;
5) kaasrithmajuhiga tunnijérgne
reflektsioon.
Ohtuprogrammide 1) ohtuprogrammide 1) ohtuprogrammide sisu loomise ning
tiimi juht kavandamine ja ldbiviimine | iilesehituse kavandamise juhtimine;
2) dhtuprogrammide sisu tutvustamine
ohtujuhtidele ning iilistusjuhile;
2) ohtuprogrammi 3) laagris iga paeva 16unal ohtujuhiga
eestvedaja ettevalmistamine | Ohtuprogrammi tegevuste lébirddkimine.
Ohtuprogrammide 1) koostdos 1) ohtuprogrammide sisu (teenistuse
tiim Ohtuprogrammide tiimi formaat:

paneeldiskussioon/jutlus/foorumteater &
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juhiga Shtuprogrammide
kavandamine
2) dhtuprogrammide

tarvikute haldus

arutlus); kava; mingud, kogemuslood,
ning tilesehituse koostamine

ohtuprogrammide tiimi juhiga;

2) dhtuprogrammide tarvikute leidmine/
valmistamine & laagris Shtuprogrammi
eel vajalike tarvikute dhtuprogrammi saali

toomine.

Kogemusmiingu juht

1) oma tiimiga
kogemusméngu
kavandamine ning selle
protsessi juhtimine

2) laagritiimis rollide
jagamine

3) kogemusmaingu

labiviimine

1) kogemusméngu tiimiga koosolekute
labiviimine ménguideede korjeks, 10pliku
méngustruktuuri loomiseks & rollide
jagamiseks;

2) laagri eel meeskonnaliikmete vahel
rollide jagamine; laagri eelpédeval tiimile
kogemusméngu kogu kontseptsiooni
tutvustamine;

3) kogemusmaéngu protsessi juhtimine.

Kogemusmiingu tiim

1) kogemusméngu juhi
abistamine kogemusméngu
kavandamisel

2) kostiitimide leidmine

1) kogemusmaéngu ettevalmistavatel
koosolekutel aktiivne osalus ning oma

ideede jagamine;

2) méngu tarvis kostiilimide otsimine,
kogumine ning méngu eel nende

jagamine.

Haldusjuht

1) laagritarvikute
organiseerimine

2) laagritarvikute haldus
3) koosolekuteks

ettevalmistamine

1) tiimitoas laagritarvikute haldamine
ning laagri viltel korrashoid;

2) tarvikute laagrieelne inventuur laagri
eelpdeval ning laagri 16pus;

3) meeskonnaliikmetele tarvikute
véljastamine ja tagastamise kontrollimine;
4) laagri tiimikoosolekuteks (hommikusel
ja ohtusel) tiimi snéki valmispanek;

vajadusel toolide sittimine.
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Spordi- & vabaajajuht

1) Spordi ning
vabaajategevuste
planeerimine

2) vjumise koordineerimine
3) tegevuste ldbiviimine
ning meeskonnaliikmete

kaasamine

1) spordi & vabaajategevuste
planeerimine;

2) piiblirithmadele ning KRUUle
ujumisgraafiku tegemine, mille juurde
ujumist jélgivate piibligrupijuhtide
markimine;

3) rithmajuhtidega ujumisgraaftiku
jagamine;

3) vetelpaiste organiseerimine;

4) laagripdevade alguses tiimilt ning
KRUUIt paevakorras olevate méngude

jaoks abi kiisimine.

Logistikakoordinaator

1) laagriliste ja tiimi
logistika haldamine

2) kommunikatsioon

1) logistika korraldamine;

2) infodokumentide koostamine;
3) infoedastus tiimiga;

4) infoedastus lapsevanematele ja

bussijuhile.

Vetelpiistja

1) ujumise ohutuse tagamine

1) vetelpdiste alased teadmised;
2) laagriliste turvalise ujumise eest
vastutamine;

3) ohu korral sekkumine.

Oovalve

1) 66rahu tagamine
2) d0sel laagriliste ohutuse

tagamine

1) laagripdevaldpus noorte magama
suunamine;
2) dorahu ajal laagriplatsil vaikuse

tagamine;

3) olukordade lahendamine, vajadusel abi

kutsumine.

Kokk

1) laagrimentiii koostamine
2) kodgitoimkonna leidmine
3) toiduainete tellimine &
kohale toomine

4) kodgitoimkonna tegevuse

juhtimine

1) laagrimentiii koostamine ning
kinnitamine laagri koordinaatori ja
laagrijuhtidega;

2) endale abiliste leidmine;

3) tooraine tellimine;
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4) s606gi valmistamise ning serveerimise
eest vastutamine;

5) hiigeeni tagamine.

Koka abilised

1) toitlustustamine

2) koogi korrashoidmine

1) toidu valmistamine koka juhendamisel
(hommik, 16una, vahepala, 6htu); toidu
serveerimine;

2) pindade ning ndude pesemine.

Laagri meedik

1) meditsiinitarvikute
kaardistamine

2) meediku ruumi
tilesseadmine

3) laagripaigas esmase

meditsiinilise abi teostamine

1) meditsiinitarvikute nimekirja
koostamine ning koordinaatorile andmine;
2) oma ruumi iilesseadmine ning enda
kontaktinfo jagamine;

3) laagrilistele ning tiimile esmaabi
vOimaldamine;

4) noorte jarelvalve, kes peavad
regulaarselt ravimeid vOtma;

5) laagri iildise hiigeeni jédlgimine;

6) nakkuste jm ennetamine.

Eestpalvetajad

(APU partnerid
vélismaal ning
laagrinoorte
lapsevanemad &
tilejadnud PLL liikmed
ning moned tegevuste

jélgijad eestist)

laagri eest palvetamine

laagritegevuste, meeskonnaliikmete ning

noorte eest palvetamine igapéaevaselt.
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Lisa 5. Laagritiimi logistika

e Telefoninumber

o Laagrisse minekul Linn/ Tallinna puhul linnaosanimi kust laagrisse tuleb
e Kas tuleb oma autoga (lisada vabade kohtade arv)

o Kas on olemas koht iihes autos

o Kas vajab autokohta

o Laagrist tulekul kuhu Linna/ Tallinna puhul linnaosasse laagri jérel ldheb
o Millisel kuupédeval lahkub

e Kas lahkub oma autoga (lisada vabade kohtade arv)

e On olemas koht iihes autos

e Vajab autokohta

e Mairkmete lahter (kui soovib midagi lisada)
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Lisa 6. Laagri eelse kirja sisu meeskonnale

e transport lingina

e O0bimine

e riihmajuhtide paarid

o kaasavdetavad asjad

e turvaprotokoll lingina

e Piiblitundide dokument lingina

o Piiblitundide kava lingina

e kogemuslood Jumalaga oma elust (selleks, et tiimilitkmetel oleks valmisolek jagada
oma kogemuslugu monel eesseisval ohtuteenistusel)

o laagrikava ja vastutuste tabel lingina

e kogemusméingu tutvustav dokument lingina

o kaasavodetavad tarvikud (kuhu on tarvikute juurde nimeliselt lisatud inimesed, kes on

lubanud tarviku laagrisse kaasa vdtta) lingina
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Lisa 7. Lapsevanemate infokirja sisu

o laagri alguse ning 16ppaeg ning koht

e kuupidev millal teatada mitteosalemisest

o (eelmisel aastal ka covidiga seonduv info)

o info magamise kohta telkides

e transport

e palve edastada kogu vajalik eriinfo oma lapse kohta, mida tiimil on vaja teada (sh dieet,
ravimite votmine, psiiihilised erisused, muud vajadused)

o nimekiri asjadest, mis kaasa votta

e manusesse lisada PLL lapsevanema ndusolek, mis tuleb lapsevanemal allkirjastada (seal
on andmekasutus info, piltide avaldamise ndusolek/mitte ndusolek ning voimalus saada

infot tulevaste laagrite kohta meilile)
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Lisa 8. Laagriliste logistika

Lapsevanema ees- ja perekonnanimi
Lapsevanema voi hooldaja kontaktid: telefon ja meiliaadress

Teie lapse tdisnimi (voi laste tdisnimed)

b=

Kas teie laps/lapsed vajavad PLL poolt pakutavat (edasi-tagasi) transporti
noortelaagrisse?
_Jah
5. Olen teadlik, et transpordi hind {ihe lapse kohta on 20-22€.
_Jah
6. Linn, kust soovite lapse bussile saata ning hiljem talle jérgi tulla.
_ Tallinn _ Viljandi
7. Lapsevanema/ kontaktisiku tdisnimi ja telefon

8. See lahter on selleks, kui soovite ise midagi lisada. :)
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Lisa 9. Esimene NL meeskonna koosoleku kava méirkmed

16:05 Toidupalve ja s66k (ns bondimine?) - protokollija

16:25 Tutvumisaeg

17:50 Uhispalve Laagrijuht 3

NL laagri teema kireldus -

17:00 Kava tutvustus (néitan ka vastutus voimalusi) Kirsika
Hommikuvoimlemine — kuidas seda teeme?

Hommikupalve

Mis vormis Téotoad?

18.00 Jagunemine gruppidesse — Ohtuprogramm ja Kogemusming(zoomis
osalejatele) Laagrijuht 3. Mis voiks téna paika saada, kas on mingi eesmérk ka?
18:45 Jagame millest vestlesime ja kuhu joudsime

Ldpupalve

Kutsu meeskond homme toimuvale dhtuteenistusele. Kirsika



65

Lisa 10. Kaasjuhi (juht 2) tagasiside minu juhirollile

Koostdo sinuga oli meeldiv, oled mirkaja ja tegija.

See tdhendab, et mérkasid laagri korraldamise juures olulisi niiansse ja tihti votsid initsiatiivi
nende lahendamisel (nt laotarvikute listi, laagrijuhtide kokkusaamine, videokdned
meeskonnas jne). Suur asi oli, et pidasid viga lugu palvest ja iilistusest, mis on kristliku laagri
korraldamise juures iiks olulisemaid asju.

Olid oma siirusega ka heaks tiimihoidjaks, arvan, et see tekitas laagritiimis usaldust ja
avatust.

Uks vahva asi on, et oskad mirgata ka pisikesi detaile. Sinu kurgivee pihustid niole, mis

olidki vist saadud ténu sponsorlusele, olid tiimile heaks kosutuseks ja iiks lahe lisa laagrile.

Sinu tugevus oli ka vahepeal sinu ndrkus, kui proovisid hoomata kdike ja sellega ei andnud
endale puhkeaega. Jargmiste {irituste ja ka laagrite korraldamise juures tuleb tdhelepanna, et
leiaksid endale puhkeaega. Ja lisaks void julgelt kaasata tiimi nt praktiliste asjade

lahendamisse. Selle jaoks tiim ongi, kaasa ja jaga vastutust julgemalt.

Kokkuvottev pilt sinust, kui kaas laagrijuhist oli vdga meeldiv. Oled lihtne, tegus ja naiselik
ning see kumas pidevalt laagri korraldamise kui ka laagri ldbiviimise ajal 1dbi. Leia aega

puhkuseks ja delegeeri julgelt. Hea t66!
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Lisa 11. Kaasjuhi (juht 3) tagasiside minu juhirollile

Koostoo Kirsikaga oli meeldiv. Kirsika on hea kuulaja, mille tdttu suudab mdista inimeste
vajadusi ja ning probleeme ja tuua kergesti lahendusi neile. Stressirohkes olukorras suudab ta
jaada iseendaks ja jétkata koost6dd. Arenguvajaduseks vaid see, et andes mingit lilesannet

kellelegi teisele kui Kirsika ei ja4 sellega rahule votab ta ise iile.
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Lisa 14. Laagri avamise kava

Avamine — Laagrijuht 2(alustab), laagrijuht 3 ja Kirsika

Laagri avamise algus Laagriteema dramatiseering: 30 min. Pauluse ro6v. Ametlikud mehed
tulevad ja viivad Pauluse rahulikult ja vigivallata endaga kaasa. Nagu politsei, hoiame alati
rahu. Paulus ldheb ka vabatahtlikult kaasa tegevusega, aga iitleb, et ta annab teada kuidas tal

laheb (videosdnum Shtusel koosolekul).

T: Paulus ja 2 valvurit: laagrijuhid pérast, kes votaks avamise iile. Bédnd. 2 meeskonnaliikme

nimed Valvurite kostiiiimid.

Kava:

17:00: Count down kell alustab jooksmist
17:03 Uks tempokas iilistuslaul, mis annab avapaugu laagrile.
17:08: Paulus tervitab laagrit:

e tervitussonad!

17:12 valvurid tulevad ja votavad Pauluse kinni. RAHULIKULT JA ILMA
VAGIVALLATA! Paulus rahustab laagrilisi ja 1iheb rahus ja kindlustundega kaasa. Lubab

saada ithendust l&hiajal. Lisa: ei tunne hirmu. sest teab, et Jumal on temaga.
17:20 Tervitamine ja laagriinfo - laagrijuhid selgitavad kokkulepped ehk reeglid.

17:30: Piiblitundi minek



Lisa 15. Esimese pideva 6htuprogrammi kava

Ohtuprogramm 1: Lk 21: 9-19 — Kirsika

Kava:

19:55 KOLL PEALE

20:00 TERVITUS (info kui on miskit praktilist)

20:03 : Jailohkuja/tutvumisméng

e tduse piisti kui sa ...

O

O

O

O

oled varem PLL’i laagris kdinud
esimene kord PLL’is

mulle maitseb arbuus

sulle maitseb ananass pitsa peal

sulle meeldib méngida jalgpalli

sa kardad korgust

sa oled Moosest kuulnud varem

kui oled reisinud Euroopast viljaspoole
kui oskad rulaga sdita

oled suve jooksul mékkis s6onud

kas oled muusikakoolis kdinud

kas oled 16petanud kolmanda klassi

kas sul on koduloomi

kas sa loodad palju 1obu laagri jooksul
kas sa oled elevil Jumala iilistamise pérast

kas sa tahad laagri jooksul Jumalale 1&hemale kasvada?

20:17 MANG- ettevalmistus: 1 tiimiliige

Ohtujuht juhatab méngu: selgitab, et grupid peavad kokku panema kaardi, mis juhatab nad

kadunud sdnumini (iga grupp peab leidma neile kuuluva tdhisega sonumi; PT gruppide

number on see sdonum, mida nad peavad otsima). Kui kdik rithmad on tagasi, peab grupp

valima enda seast esindaja, kes sonumiga lavale tuleks. saadud vihjetest peab moodustama
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iildsonumi, mis laseb meil néha jargmist elementi (milleks on “Pauluse vliog”) NB! Iga riithm

peab liikuma nii, et nad hoiavad iiheskoos tihest ndorist kinni.
Ohtujuht selgitab, mida siit méingust kaasa saab enda jaoks votta
20:50 Pauluse vlog (videosonum)

20:53 Ohtujuht korjab noortelt vlogi tagasisidet

21:00 Ulistame Jumalat (1 laul)

21:10 1 tiimiliikme kogemuslugu

21:20 Ulistus ja palve (5 iilistuslaulu)



Lisa 16. PLL noortelaager 2021 kvaliteedihindamise mudel
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EESMARK

Noortelaagri eesmérk on inspireerida noori enam otsima Jumalat Sonas ja palves.

1. ALAEESMARK

2. ALAEESMARK

3. ALAEESMARK

Noor teab, kuidas lugeda
Piiblit.

Noorel on palvetamise

kogemus nii teistega koos kui

Noor oskab seostada Piibli ja

kristlikke todesid oma isikliku

Loetakse Piiblitunnijuhi
eestvedamisel Piiblit ning
arutletakse selle iile.
Piibligrupijuht jagab oma
piiblilugemise harjumusest
ning kiisib noortelt nende
lugemiskogemuse kohta.

Piiblitunnis on igal noorel

Rddgitakse Piibli lugudele
ning isiklikule kogemusele
tuginedes sellest, mis on
palvetamine, kus ja kuidas
palvetatakse, kuidas teiste eest
palvetada.

Piibligrupijuhi eestvedamisel

palvetatakse. Palvetatakse eri

iseseisvalt. eluga ning rakendada neid
igapdevases kéitumises.
1. TEGEVUSED 2. TEGEVUSED 3. TEGEVUSED
Piiblitunnid Piiblitunnid Piiblitunnid

Rddgitakse, kuidas on
relevantne loetud kirjakoht ka
tdanasel pdeval ning mida me
voiksime sellest oma elus
rakendada/ mis teadmine kaasa
votta. Piibligrupijuhid ja -
litkmed jagavad oma kogemusi,

mis on seoses loetud

Mentorkohtumise ajal on
voimalik noorel lugeda

mentoriga Piiblit ning oppida

Mentor kiisib noore
palvekogemuse kohta ning

Julgustab palvetama.

enda kasutada fiitisiline Piibel | viisidel - liksteise eest, Piiblitekstiga.
(kui pole isiklikku, siis talle paarides.

antakse). Palvetatakse kordaméoda

Pdrast lugemist tutvustab tanupalveid selle eest, mille

Piibligrupijuht loo konteksti osas parasjagu tanulik

ning karaktereid. ollakse.

Mentoritunnid Mentoritunnid Mentoritunnid

Sellel ajal saab noor jagada
oma elust ning mentoril on
voimalus vajaduse korral

seostada kuuldut Piiblilooga.
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nii kirjakohti kui
paralleelkirjakohti otsima.
Noor ning mentor jagavad oma
motteid
Piiblilugemisharjumusest ning

loetud kirjakohtadest.

Mentor palvetab noore eest,
kui noor seda soovib.
Noor voib soovikorral

palvetada ka mentori eest.

Hommikuteenistus

Noor leiab Piiblikirjakoha ning

loeb selle teistele ette.

Hommikuteenistus

Hommikuteenistuse eest
vastutavas Piibligrupis on iiks
noor, kes palvetab teenistuse
loppedes pdeva ning

hommikusdogi eest.

Hommikuteenistus

Nii noortel kui laagrijuhtidel on
voimalik jagada oma
kogemuslugusid Jumalaga,
millega noored saavad
suhestuda ning mis julgustavad
neid samuti Piiblitodesid oma

elus rakendama.

Ohtuprogramm

Teenistuse ldbiviija loeb ning
selgitab Piiblikirjakohti,
ajaloolist konteksti ning

tutvustab karaktereid.

Ohtuprogramm

Noori kutsutakse
vabatahtlikult teiste ees
palvetama nii ohtuteenistustel

kui laagri lopetamise

Ohtuprogramm

Laval konelejad loevad
Piiblikirjakohti ning rddgivad,
kuidas need lood on seoses

tanapdeva- ning nende eludega.

Mdngitakse mdnge, milleks teenistusel. Konelejad jagavad oma

tuleb Piiblit kasutada. noortel on voimalus kogemuslugusid.
teenistuste ajal kiisida Noortel antakse voimalus
tiimilitkmetelt eestpalvet. teenistustel jagada oma
Vahel palvetatakse teenistuse | kogemuslugusid Jumalaga.
ajal gruppides.

Kogemusming Uhised einestamised Kogemusming

Noorel tuleb kogemusmdngu
ajal lahendada olukordi, kus

on vaja Piiblist vastuseid leida.

Enne séomist tinatakse
Jumalat toidu eest kas
palvetades voi lauldes.
(Noored saavad inspireeritud

seda rakendama ka oma ellu.)

Mdnge ehitatakse iiles niiviisi, et
igal iilesandel oleks vaimulik
pohimote voi Piiblitundidest

saadud teadmiste rakendamine.
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Nditeks kui Piiblitunnis on
kasutatud usaldus teemat, siis
kogemusmdngus voib olla
usaldusiilesanne, kus tuleb

Juhtida noort pimesilmi.

To66toad

Apologeetika tootoas on noortel

voimalik arutada igapdevaelust

tulenevaid kiisimusi.
1. INDIKAATORID 2. INDIKAATORID 3. INDIKAATORID
Teab: On kogenud: Oskab:

e Kuidas leida e FErinevaid palvetamise e Seostada Piiblis loetut
Piiblikirjakohti ja viise; enda eluga;
paralleelkirjakohti; e palvetamise oluline e kirjeldada oma

e erinevaid Piibli 0sa on tinu kogemust Jumalaga;
karaktereid; edastamine e vorrelda

e Piiblilugusid; (tdnupalved); piiblikarakterite

e kas lugu on leitav Uues e kuidas palvetada kditumist tdnaste

voi Vanas Testamendis
(kas lugu toimus enne
VoI pdrast Jeesuse
stindi);

et Piiblist loetu voib
noort konetada
(julgustada) tema

praeguses olukorras.

teiste inimeste eest;
palvetamisega
seostuvaid lugusid nii
Piiblist kui inimeste

eludest.

inimeste kditumisega.
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