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SUMMARY

"The opinion of teachers working on the 'one-teacher organizational model' about their own
mental, emotional and physical health"

Estonian childrens's institutions have started to implement the 'one-teacher organizational
model’, the purpose of which is to ensure a sufficient number of adults during the active learning
and educational activities of children. The challenges associated with the implementation of the
model are related to the increased responsibility of teachers and the management of teamwork.
Mental, emotional and physical health are important parts of a teacher's overall well-being and
directly affect their professional and personal lives.

The reasearch problem of the present bachelor's thesis is the increased responsibility and ability
of teachers to take care of their mental, emotional and physical health. The aim of the reasearch
is to find out the opinion of teachers working on the 'one-teacher organizational model' about
their own mental, emotional, and physical health and the activities and strategies they use to
maintain their health.

The thesis consists of three chapters:

| - theoretical overview;

Il - research methods and sample;

I11 - reasearch results, analysis. Discussions, conclusions and summary are presented based on
the results of the analysis.

The study used a qualitative research method (semi-structured interviews with 10 teachers
working on a 'one-teacher organizational model', qualitative content analysis).

The results of the study show that teachers' awarness of mental, emotional and physical health
affects their daily coping and relationships with colleagues and children.

The study helps to understand that in order to maintain healt and well-being, different activities
and strategies must be implemented, but most of all, teachers need the attention and support of

the management in solving professional challenges and creating a better working environment.
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SISSEJUHATUS

Koolieelse lasteasutuse seadusest [RT | 1999, 27, 387, 81, joust 27.03.1999] tulenevalt on
koolieelne lasteasutus koolieast noorematele lastele hoidu ja alushariduse omandamist
vBimaldav Gppeasutus, mis on tdnapaeva laste haridustee lahutamatu osa ning mis ei piirdu laste
jarelvaataja rolliga, vaid on kodust kasvatust ja laste arengut toetav asutus (Oun & Ugaste,
2004).

Eesti lasteaedades on rithma tookorralduses levinud kahe Gpetaja ja Uihe Gpetaja abi mudel. Kuid
Uha enam on lasteasutused Eestis lle ldinud Uhe Opetaja ja kahe Opetajat abistava todtaja
mudelile (Parijogi, 2015). Septembrist 2015 joustus Koolieelse lasteasutuse seaduse muudatus,
mille maédruse kohaselt saavad lasteasutused ise valida, millist personali té6korraldust
rakendada lahtudes dppe- ja kasvatusalal to6tavate isikute voi Opetajat abistavate tootajate ja
laste suhtarvudest [RT 1, 20.11.2014, 86 - joust. 01.09.2015]. Kui riihmas on (ks Gpetaja ja kaks
abistavat t0otajat, on suurema osa ajast korraga t66l kolm lastega tegelevat téiskasvanut. See
lubab korraldada paremini dppetegevusi véikestes gruppides ja dppekaikudel ning ka Gues on
lastega kolm tootajat (Ulavere, 2017). Uhe dpetajaga tookorralduslik mudel on tisna uus ja selle
toimimist veel vahe uuritud. Uuritud on pdhiliselt lasteasutuse ihe dpetaja téokorralduslikul

mudelil to6tava personali hinnanguid omavahelisele ja lastevanematega koostdéle.

Lilleorg (2019) viis libi uurimistdd teemal “Uhe Harjumaa koolieelse lasteasutuse personali
hinnangud iithe Opetaja tookorraldusliku mudeli rakendamisel”. Tema t60 eesmirk tugines
uurimisprobleemist tulenevast vastuolust, kus Uhelt poolt rakendatakse he G&petaja
tookorralduslikku mudelit, mis tagab péeva aktiivsemal ajal rihmas kolm tdiskasvanut, aga
samas on uuringud ndidanud Opetajate vastutuse suurenemist assistentide kvalifikatsiooni
puudumise tottu. Uurimusest selgus, et esialgu tekitas uus the Opetaja téokorralduslik mudel
personalis ebakindlust ning moningate Opetajate ja assistentide hinnangul vahetuva
meeskonnaliikme tottu ei ole uus téokorralduslik mudel piisavalt hasti veel rakendunud. Soon
(2019) toob enda magistritods “Opetajate ja assistentide arvamus ithe Opetaja siisteemi
tookorraldusest lihe Harjumaa lasteaia nditel” vélja tulemuse, et dpetajal on juhtiv ja assistendil
teda toetav roll. Selgub, et Gpetajad ei hinda oma delegeerimisoskust vdga heaks ning ka

vastutuse jagamine nduab jatkuvalt harjutamist. Uuringust selgub, et omavaheline koost6o
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rihmas vajab Uhise aja puudumise tottu suuremat tdhelepanu. Hallikas (2015) uuris samuti oma
magistritdds “Personali tookorraldust lasteaias ithe Opetaja mudeli nditel” lasteaia personali
tookorraldust Uihe 6petaja mudelit rakendavate 6petajate hinnangute pdhjal. Uurimusest selgusid
uhe Opetaja tookorralduslikumudeli jargi tootavate petajate endi kogemused ja Gpetajate poolt
vilja toodud mudeli tugevused ja ndrkused. Opetajad hindasid tihe 6petaja mudeli tugevusteks
otsustamise vdimalust ja kolme téiskasvanu osalemist laste aktiivse Oppe- ja kasvatustegevuste
ajal, grupitodde tegemise vdimalust ja parema Ulevaate omamist laste arengust. Tookorralduse
ndrkustena toodi valja vastutuse suurenemine, labip&lemisoht ning assistentidel vastava
hariduse ja oskuste puudumist. Nii tugevusena kui ka ndrkusena nimetati meeskonnat6dd,

millest s6ltus kogu rihma toimimine.

Kuna tanaseks lahevad tiha rohkem lasteasutusi Ule tookorralduslikule mudelile - ks dpetaja ja
kaks Opetaja assistenti, siis vastutab lasteaiadpetaja sarnaselt klassidpetajaga Gppetdo eest Uksi.
Kuigi Opetaja saab delegeerida osa dppetddd assistentidele, on ikkagi Opetajal suur vastutus.
Opetajatel puudub meeskonnatdd, 8ppetegevuste delegeerimise ja juhtimiskogemus, mis tekitab
neile suurt stressi ja térkeid. Opetajatel on alateadlik hirm, kuidas iiksinda kdigega hakkama
saada (Vapper, 2013).

Bakalaureuset60 autor tunneb huvi uuritava teema vastu, sest tdna on Opetajate vaimne tervis
suure tédhelepanu all. Routledge (2022) véidab, et inimesi on vaimse tervise teemadel véhe
haritud. Opetajad ei raagi eriti oma vaimsest tervisest, kui see on seotud to6keskkonnaga,
tooilesannete taitmisega v8i muude stressorite mdjuga. Opetajad on iga paev pingelises
olukorras, sest lisaks rihmas olevate laste ootustele, peavad nad pidevalt ka iha kdrgenevate
ootustega, mida esitavad lastevanemad ja té6andjad. Samuti mdjutasid uurimisto6 Kirjutamist
varasemad uuringud (Hallikas, 2015; Lilleorg, 2019; Soon, 2019), mille tulemusena selgus, et
Uhe Opetaja stisteemis t66tamine suurendab Opetajate vastutust kdige eest ja murettekitav on
Opetajate teadlikkus, suutlikkus ja vdimalus oma vaimse, emotsionaalse ja flusilise tervise eest
hoolitseda. Ké&esolev bakalaureusetdd erineb varasematest uurimistoddest sellepoolest, et
lasteaiaOpetajate vaimne, emotsionaalne ja fulsiline tervis on péevakajaline teema ning vajab
ldhemat uurimist. TO0s soovitakse uurida the Opetaja tookorralduslikul mudelil tootavate

Opetajate arvamust oma vaimsest, emotsionaalsest ja fulsilisest tervisest.
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Uurimistdo probleem tuleneb (ihe Opetaja tookorralduslikust mudelist, kus igapaevaselt on tool
Uks Opetaja ja kaks Opetaja assistenti. On selge, et see tagab kiill lastele piisava téiskasvanute
kohaloleku aktiivsel dppe- ja kasvatustegevuse ajal, kuid suurendab Gpetajate vastutust kdige
eest, mis lasteaias ja rihmas toimub (Hallikas, 2015). Lisaks eelnevale on murettekitav dpetajate
teadlikkus, suutlikkus ja vOimalus oma vaimse ja filsilise tervise eest hoolt kanda ja seda
tasakaalus hoida, sest see tdéhendab suurt vastutust. Kutsestandardis dpetaja 6. taseme kohta on
Kirjas, et Gpetaja peaks jalgima, hindama ja vaartustama oma fuusilist, vaimset ja emotsionaalset
tervist, tegutsema nende tasakaalus hoidmise nimel ning otsima probleemide tekkimisel
vajadusel abi kolleegidelt, mentorilt, juhtkonnalt, tugispetsialistidelt jt. (Kutsestandardid,
Opetaja tase 6, B.2.4, 2020).

Uurimistdd eesmargiks on vélja selgitada Uhe @petaja tdokorralduslikul mudelil todtavate
Opetajate arvamus enda vaimsest, emotsionaalsest ja fulsilisest tervisest ning kasutatavad

tegevused ja strateegiad oma tervise hoidmiseks.
Uurimuse l&biviimiseks pustitati jargmised uurimiskusimused:

1. Mida arvavad Gpetajad Uhe dpetaja todkorralduslikust mudelist?
2. Milline on Gpetajate teadlikkus oma vaimsest, emotsionaalsest ja fulsilisest tervisest?
3. Milliseid strateegiaid ja tegevusi rakendavad Opetajad enda vaimse, emotsionaalse ja

flusilise tervise hoidmiseks?

Bakalaureusetdd eesmargi saavutamiseks kasutatakse kvalitatiivset uuringut ja andmed
kogutakse poolstruktureeritud intervjuude abil. Uurimist6d valimi moodustavad Uhe Gpetaja

tookorralduslikul mudelil to6tavad Gpetajad.

Bakalaureusetd6 koosneb kolmest peatiikist. Esimeses peatiikis antakse teoreetiline tlevaade
Opetaja rollist, (ihe dpetaja tookorraldusest lasteaedades, vaimsest tervisest ja Opetaja heaolust,
emotsionaalsest tervisest ja dpetaja heaolust, fulsilisest tervises ja Opetaja heaolust ning téokoha
moju Opetaja tervisele, strateegiad ja tegevused vaimse, fllsilise ja emotsionaalse tervise
hoidmiseks. Teises peatlkis antakse Ulevaade uurimistdd metoodikast ja valmimist. Kolmandas

peatukis esitatakse uurimist6 tulemused, arutelu ja kokkuvote.
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1. UHE OPETAJA TOOKORRALDUSLIKUL MUDELIL TOOTAVA
OPETAJA VAIMNE, EMOTSIONAALNE JA FUUSILINE TERVIS

1.1. Opetaja roll ja Uihe dpetaja stisteemi tookorralduslik mudel lasteaedades

Eestis on sadu koolieelseid lasteasutusi, mis vdimaldavad koolieast noorematele lastele hoidu
ja alushariduse omandamist [Koolieelse lasteasutuse seadus, RT 1 1999, 27, 387, § 1(1) - joust.
27.03.1999]. Lapse arengus on tdiskasvanul véga oluline roll ja koolieelses lasteasutuses on
rihma Opetaja lapsele 1ahim téiskasvanu. Koolieelse lasteasutuse seaduses [RT 1 1999, 27, 387,
8 2, 3 - jOust. 27.03.1999] on vélja toodud, et dpetajad loovad tingimused laste kasvamiseks ja
arenemiseks ning hoolitsevad laste elu ja tervise eest lasteasutuses. Opetajad on kohustatud
ndustama lasteasutuses kaivate laste vanemaid ja teeninduspiirkonnas alaliselt elavate
lasteasutuses mittekdivate laste vanemaid nende soovil Gppe- ja kasvatuskisimustes. Koolieelse
lasteasutuse dpetaja kutsestandardis on vélja toodud, et dpetaja t66 on toetada Gppijate arengut,
ldhtudes nende tasemest, vdimetest ja vajadustest ning arvestades riiklikes dppekavades seatud
eesmarkidega ja arendada oma kutseoskusi (Kutsestandardid: Opetaja, tase 6., 2020). Koostd6s
lapsevanematega putavad lasteaiaGpetajad anda endast parima, et kindlustada lastele hea
ettevalmistus taiskasvanueluks. Lasteaiadpetaja tlesanne ei ole mitte teadmiste vahendamine,
vaid lapse hoiakute ja vaartushinnangute kujundamine ning teha dppimine lapse jaoks ponevaks.
LasteaiaOpetaja kujundab l&bi isikliku eeskuju igapéevaselt laste maailmapilti ja
vadrtushinnanguid. LasteaiaOpetaja peab olema professionaal, kes suudab seada lapsele
joukohased Oppe- ja kasvatustegevuse eesmaérgid, kujundada @pikeskkonda ja ndustada

lapsevanemaid kasvatuskisimustes (Tuuling, 2017).

LasteaiaOpetaja t06 on védga vastutusrikas. Majandusliku Koostéd ja Arengu
Organisatsiooni (OECD, 2018) kohaselt on oluline lapse ja téiskasvanu suhtarv riihmas, et
tagada lapsele vajalik areng ja tédiskasvanu poolne téhelepanu. Soon (2019) toob oma
magistritdos valja, et laste ja riihma personali suhtarvud ja riihmade suurused on osa
alushariduse ja lapsehoiu kvaliteedi parandamiseks kasutatavatest méérustest. OECD (2018)
riikides on hetkel keskmiselt 14 last iga alushariduses to6tava dpetaja kohta, kuid riigiti on
margata suuri erinevusi. Samuti tuuakse valja vaiksema laste arvuga riihmade eelis, kus dpetajad

loovad parema vdimaluse lapsega tihedamalt suhelda, teha t66d véiksemates gruppides ning
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pakkuda lapsele rohkem individuaalset tdhelepanu saavutades Uhtlasi paremaid tulemusi.
Eestiga sarnased alushariduse tookorralduslikud stisteemid on kasutusel Latis, Norras, Islandil,

Itaalias, Portugalis ja Prantsusmaal.

Suurem osa Eesti koolieelseid lasteasutusi to6tab tavaparasel toomudelil ehk riihmas on to6l
kaks Opetajat ja Uks Opetaja abi. Sellisel t66 mudelil tootades, vastutavad tihe rihma eest kaks
Opetajat. ToOpéev poolitatakse vastavalt lasteaia sisekorra eeskirjadele. Kvaliteetsema 6ppet6o
tagamiseks Eesti koolieelsetes lasteasutustes on iiha rohkem hakatud rakendama the Opetaja
tookorralduslikku mudelit. See tdhendab, et paevasel kdige kiiremal ajal rihmas tegeleb lastega
korraga kolm tdiskasvanut, iiks dpetaja ja kaks Opetajat toetavat assistenti (Ulavere, 2017). Suur
(2015) lisab, et iga lasteaed saab ise otsustada, millist Opetajate ja Opetajate abide voi assistentide
to0 korraldust rakendatakse, ent tookorraldus peab toetama laste turvalist ja individuaalset

arengut.

Tanaseks on Eestis labi viidud mitmeid uuringuid, mis on keskendunud just (he Opetaja
tookorraldusliku mudeli tugevustele ja norkustele. Lilleorg (2019), Hallikas (2015) ja Soon
(2019) uuringutest on the dpetaja tookorralduse positiivse aspektina selgunud, et aktiivse 6ppe-
ja kasvatustegevuse ajal on korraga t66l kolmest taiskasvanust koosnev meeskond, lapsed
saavad tegutseda individuaalsemalt koos Opetajaga tegutseda véikestes gruppides ja Opetaja
tajub enda juhtivat rolli meeskonnas. Valja tuuakse, et dpetajal koolieelses lasteasutuses kehtib
samamoodi lihendatud téistodaeg nagu ka teistel pedagoogidel ja isikutel, kes tootavad Gppe-
ja kasvatusalal. See tahendab, et dpetaja todaeg on 7 tundi paevas ja 35 tundi nadalas [RT I
2009, 36, 248, § 2. joust. 1. juulil 2009. a.]. Sageli kulub ihe dpetaja tookorralduslikul mudelil
tootavatel Opetajatel toollesannete tditmiseks palju rohkem aega. Erinevate tddilesannete
taitmiseks nagu Oppetdd planeerimine, Oppetegevuste ettevalmistamine, Gppematerjalide
koostamine kasutatakse isiklikku vaba aega. To6korralduse puuduseks on dpetajale suurenenud
vastutus kogu riihmas toimuva eest, mida enne sai jagada riihmas t0ttava teise Opetajaga. Uue
mudeli jargi vastutab dpetaja kogu Gppeprotsessi planeerimise ja labiviimise eest (iksi. Ootused
Uhe Opetaja tookorralduslikul mudelil tootavatele Gpetajatele on kdrged ja ndudmised aina
kasvavad. Koolieelse lasteasutuse Opetaja professionaalse arengu toetamiseks on Gpetaja 6.
taseme kutsestandardis esitatud dpetaja ndutav haridustase, erialane ettevalmistus, t66 sisu ning

t00 edukaks tegemiseks vajalikud oskused, teadmised ja hoiakud.
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Kutsestandard on koolieelse lasteasutuse Opetajale aluseks enda professionaalsuse
analliusimisel, olemasolevate oskuste ja teadmiste hindamisel ning enda koolitusvajaduste
valjaselgitamiseks. Lisaks on vélja toodud, et Opetaja peab jalgima, hindama ja vaartustama oma
vaimset, emotsionaalset ja flusilist tervist ning tegutsema nende tasakaalus hoidmise nimel
(Kutsestandardid: Opetaja, tase 6. B.2.4., 2020).

Hallikas (2015) toob vélja the OGpetaja mudeli miinusena suurenenud vastutuse assistentide
kvalifikatsiooni puudumise t6ttu. Opetajal on vaja palju delegeerima voi ise 4ra teha. Ainsa
meeskonnajuhina on dpetaja jaoks oluline, et ta oskaks olla rihma juht ja suhelda
professionaalselt lastevanematega, sest vestlused vdivad olla rasked nii lapsevanema kui Gpetaja
jaoks. Samuti peab Opetaja suutma rihma juhina vestelda kolleegidega ja anda tagasisidet
raskete teemade kohta (Fosslien & West, 2019, Ik 146).

Kokkuvotvalt on lasteaiaGpetaja t66 vastutusrikas, eriti olles tUksinda rihma juht ja kdikide
tegevuste planeerija ja labiviija. Opetajad tunnevad suurt tbékoormust ja vastutust. Varasemates
uuringutes selgunud téokorraldusliku mudeli ndrgad kohad tekitavad Opetajates erinevaid

emotsioone, pingeid ja vaimse ning flusilise tervise probleeme.

1.2. Vaimne tervis ja Opetaja heaolu

Vaimne tervis mdjutab oluliselt inimese elukvaliteeti. Maailma Terviseorganisatsiooni (WHO)
definitsiooni kohaselt kasitletakse vaimset tervist kui heaoluseisundit, milles inimene realiseerib
oma v@imeid, tuleb toime igapaevase elu pingetega, suudab téotada tulemusrikkalt (Sisask &
Varnik, 2023). Kuigi vaimset tervist on uuritud aastakiimneid ja kirjutatud on tuhandeid
raamatuid, vaidab Routledge (2022, Ik 28), et inimesi on vaimse tervise teemadel vahe haritud
ning neil on minimaalne arusaam oma kehast kui tervikust ja vaimse tervise méjust fulsilisele

tervisele.

Heinvere ja Poopuu (2021) vaitel koosneb vaimne heaolu mitmest elemendist, mis motiveerivad
ja kujundavad rahulolu tunnet: positiivsed emotsioonid (rdém, lootus, tanulikku, rahulolu),
motivatsioon, haaratus (mingi tegevus on kaasahaarav), suhted (usaldusvéarsete ja turvaliste
suhete olemasolu), saavutused/eneseteostus (sisemise motivatsiooni toel enda jaoks oluliste

saavutusteni judmine on miski, mis tdstab rahulolu ja ka edasist motivatsiooni) .

12



Uhe Bpetaja tookorralduslikul mudelil téotavate Gpetajate arvamus enda vaimsest, emotsionaalsest ja fuusilisest
tervisest

Opetaja 6. taseme kutsestandardi (2020) kohaselt on dpetajal oluline tahtsustada tokohal
iseenda vaimset tervist kdigepealt - jalgida, hinnata ja vaartustada oma vaimset, emotsionaalset

ja fldsilist tervist.

Kovess-Masféty (2006) véidab, et senini on labi viidud vaga vaheseid uuringuid, mis késitlevad
vaimse tervise probleemide just ametite I6ikes ja uuringutes Kirjeldatakse vaga korget vaimse
vasimuse taset just Opetajate seas, nimetades psuhholoogilist stressi, l&bipdlemist jms.
Cumming (2016) toob vélja, et paljude riikide teadlased mdistavad (iha enam seoseid
alushariduse Opetajate heaolu ja nende suutlikkuse vahel vBime vahel pakkuda kvaliteetset
aluharidust. Uhe Gpetaja t66 mudelil tootav Gpetaja vastutab (iksi riihmas olevate laste heaolu
ja arenguvajaduste eest. Kaasava hariduse kontekstis tuleb tegevusi pakkuda ka erivajadusega
lastele ja luua vBimetekohane arengukeskkond. Lasteaiadpetajate tiheks stressi allikaks peetakse
laste erinevaid kaitumisprobleeme. Uhe Gpetaja tookorralduslikul mudelil toétav Gpetaja teeb
rihmas toimuva kohta peamisi otsuseid (iksi ja peab erinevate pingeliste olukordadega toime
tulema. Opetaja korge stressitase voib segada Opetaja ja lapse positiivseid suhteid ja téhusat
sotsiaal-emotsionaalset koostood (Ojaniit, 2020). Samuti tekitab suure tdékoormuse kdrval ka

stressi rahulolematus t66 sisu, oma positsiooniga ja rolliga (Elenurm, 2007, 1k 23).

Kokkuvotvalt voib oelda, et Opetaja hea vaimne tervis on oluline ressurss, millele tuleb
tdhelepanu poorata ja mida tuleb hoida. Opetajal on vajalik osata enda vaimse heaolu eest
hoolitseda ning ennetada erinevaid vaimseid ja fudsilisi probleeme. On oluline késitleda the
Opetaja tookorralduslikul mudelil té6tava Gpetaja teadlikkust méargata erinevaid pingetekitajaid

ja oskust hoolitseda oma vaimse tervise eest.

1.3. Emotsionaalne tervis ja 6petaja heaolu

Kuigi vaimset ja emotsionaalset tervist vOetakse sageli kui sinondiiime, on need sdnad erineva
sisuga. Emotsionaalne tervis keskendub emotsioonidega kooskdlas olemisele (Legg, 2019).
Emotsionaalne tervis hdlmab seda, kuidas inimene endasse suhtub, kuidas keerulistes
olukordades toime tuleb ja tunnistab nii enda kui ka teiste inimeste tundeid (Ertel & Girbus,
2021).

Brennani (2021) véitel on emotsionaalne tervis vdime toime tulla nii positiivsete kui ka
negatiivsete tunnetega ja holmab teadlikkust nendest. Inimestel, kes kogevad palju stressi ja
13
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negatiivseid emotsioone, puudub tihti emotsionaalne regulatsioon, mis mdjutab edasist
kaitumist. Emotsioonidest on vaja teadlik olla, et suuta paremini oma tundeid reguleerida.
Emotsioone on tdlgendatud mitmeti. Persaudi (2009, Ik 382) s6nul, on emotsioon mingi
tundmuse vahetu labielamine, reaktsioon motetele voi siindmustele. Samuti v6ib emotsioone
mojutada ka see, kuidas erinevaid siindmusi tolgendatakse. Kripsi (2005, Ik 34-35) vaitel on
emotsioon kui drevus, meeltesegadus, tundmus, vaimne erutusseisund. Emotsioonide mdistmine
ja teadvustamine tdhendab emotsioonidest métlemist, tunde dratundmist ja selle valjautlemist.
Véljaltlemata emotsioonid kuhjuvad, hakkavad mdjuma negatiivselt ja nendega on raske toime

tulla.

Emotsioonidega toimetulek on emotsionaalne intelligentsus ja emotsionaalselt terve inimene
tajub oma véaartusi, aktsepteerib iseennast ja hoolitseb enda tervise eest. Koolieelse lasteasutuse
Opetaja kompetentside hulka kuulub enda emotsionaalse tervise teadlikustamine, markamine ja
hoidmine (Kutsestandardid: Opetaja, tase 6., B.2.4., 2020).

Kuigi emotsioonid vdivad olla kasulikud mérguanded, vdivad need ka haiget teha, meid valel
ajal tabada voi olla liiga intensiivsed (Fosslien & West, 2019, Ik 91-98, 218, 249). Uhe Gpetaja
vastutus koige eest rihmas toob esile erinevaid emotsioone. Iga Opetaja ei ole loodud olema
rihma meeskonna juht, mistottu tekitavad kolleegide vahelised vestlused erinevaid pingeid.
Samuti tekitavad pingeid oskuslikud vestlused lastevanematega ja erinevad rasked laste
kaitumisprobleemid. Uhe Gpetaja suurenenud tookoormus mdjutab tema emotsionaalset heaolu
ja on suur stressiallikas, tekitades ka negatiivseid emotsioone ja nende pikaaegset allasurumist
(Hallikas, 2015). Peale omaenese emotsioonidega toime tulemisele peab Opetaja aitama
igapéevaselt ka teistel oma emotsioone valjendada ja nendega toime tulla. Lasteaia dpetaja on
eeskujuks teda Umbritsevatele inimestele, eriti lastele. Oluline, et dpetaja tuleks toime oma

emotsioonidega ja tekkinud pingetega ning oskab tagada oma emotsionaalse heaolu.

Kokkuvotvalt saab 6elda, et emotsioonid mdjutavad meid igapdevaselt. Lasteaia Opetajal, kes
igapédevaselt tootab lastega, on oluline poorata tdéhelepanu oma emotsionaalsele tervisele. On
vaja teada, kuidas Uhe Opetaja tookorralduslikul mudelil tootav Opetaja oskab toime tulla

erinevate muutustega ja raskete olukordadega.
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1.4. Fuusiline tervis ja dpetaja heaolu

Lawton (2020, Ik 216) defineerib flusilist tervist kui keha normaalset talitlust. Kehaline
aktiivsus on alati olnud tervisliku elu alus. Lowe (2021) vaidab, et futsiline heaolu on vGime
séilitada terve ja tasakaalustatud elu ilma flusiliste piirangute, flusilise stressi ja liigse
vasimuseta. Flusiline heaolu viitab meie keha fudsilisele seisundile, olgu selleks siis tervisliku
kehakaalu sdilitamine, hea ruht, hasti funktsioneerivad organid vdi vOime téita tavalisi
igapéevaseid Ulesandeid ilma kurnatuse ja ebamugavustundeta. Samuti toob ta valja Maailma
Terviseorganisatsioon (WHOQO) méératluse, et fulsiline heaolu on inimese uldise tervise

votmeteguriks.

LasteaiaOpetaja fulsiline tervis ja heaolu on sageli tdhelepanuta jaetud. Kuigi tUhe Opetaja
tookorralduslikul mudelil to6taval Gpetajal on igapaevaselt abis kaks Opetaja assistenti, siis
kogevad nad fulsilise tervisega seotud valjakutseid, milleks on rutiinsed tegevused ja fudsilised
ulesanded (laste tdstmine ja kandmine, regulaarne kummardamine ja halvasti istuvatel
lapsesuurustel toolidel istumine (Kwon & Horm, 2021). Tiheda lasteaia pdevakava ja Kiire
tempo tottu unustab Gpetaja enda heaolu, tekib véasimus ja stress. Varasemates uuringutes on
selgunud, et seoses kdrgenenud ootustega, suurenenud toéokoormusega, rihmajuhi rolliga kogeb
uhe Opetaja tookorralduslikul mudelil td6tav Opetaja pdhiliste fldsiliste sumptomitena arevust,
stressi ja labipdlemist (Soon, 2019; Hallikas, 2015). Opetajal on kiill vBimalus tédtada lastega
rohkem individuaalselt, kuid see tdhendab sagedast istumist, paigal v6i sundasendis olemist ning
Opetaja ei saa kehaliselt piisavalt liikuda Colberti (2012, 1k 139) s6nul on oluline liikumine, et
ennetada keha stagnatsiooni. Pawa (2021, lk 256) sonul loeb k&ige rohkem tervisepdhine
motteviis, mis on terve keha aluspdhi. Samuti on Koolieelse lasteasutuse Opetaja
Kutsestandardis kirjas enda fuusilise tervise teadlikustamine, méarkamine ja hoidmine
(Kutsestandardid: Opetaja, tase 6., B.2. 4., 2020).

Kokkuvotteks saab Oelda, et Uhe Opetaja tookorralduslikul mudelil to6tav Opetaja mdtteviis

suunab tema t6é6ga rahulolu, heaolu ja fudsilise tervise.

1.5. Opetaja vaimse, emotsionaalse ja fliusilise tervise ning heaolu méjutajad

Inimese tervist mdjutavaid geneetilised, demograafilised, personaalsed, psiihholoogilised ja
fudsilised tegureid. Inimene on sotsiaalne olend ja sotsiaalsetel tervisemdjurid kujundavad
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igathe tervist. Maailma Terviseorganisatsioon (WHO) defineerib tervist kui suutlikkust
kontrollida elukorraldust ja tervisemdjureid (Kasmel & Lipland, 2011, Ik 20-52). Samuti
tuuakse valja, et vaimset tervist mdjutavad nii inimese individuaalsed omadused, kogemused ja
kaitumismustrid kui ka sotsiaalmajanduslikud olud ja keskkond (Sotsiaalministeerium, 2020).
Pawa (2021, Ik 21) vaitel t4hendab vaimne ja emotsionaalne tervis tldist heaolu ning vdimet

kontrollida oma mdtteid, tundeid ja k&itumist.

Eldermann (2018) viitab oma uurimuses Actonile ja Glasgowle (2015), kelle kohaselt dpetajate
heaolu tahendab tooalast eneseteostust, rahulolu, eesmargiparasust ja dnnetunnet. Uhe Gpetaja
tookorralduslikul mudelil to6tava Opetaja vaimset tervist ja heaolu mdjutavateks teguriteks on
suurenenud t6okoormus, vastutus rihmas toimuva eest, laste erinevad kaitumisprobleemid,
paberitdd, suhted kolleegidega, suhtlemine lapsevanematega jom. Lilleorg (2019), Hallikas
(2015) ja Soon (2019) uuringutest on selgunud, et Ghe dpetaja todmudelil té6tava dpetaja too
on stressirohke ja (heks levinumaks probleemiks, mis mojutab Opetaja vaimset ja
emotsionaalset heaolu on to6stress. Elenurm et al. (1997, Ik 8, 22) kinnitavad, et tG0stress on
tingitud kroonilisest ajapuudusest ja suurest toopingest (kiire tempo, suur vastutus, suur
tookoormus, rahulolematus t6dga). Persaudi (2009, Ik 385- 386) vaitel ei ole stress alati halb.
Maistlikul tasemel stress, vOib parandada inimese tegevust ehk olla stimulaatoriks. Davis ja
Eshelman (1995, Ik 10) toetuvad stressi uurija Lazaruse transaktsionaalse stressi teooriale, et
stressi taset mojutab tugevalt see, kuidas siindmustele reageeritakse, mitte niivord stindmus ise

ja kuidas olukorda hinnatakse.

Elenurm et al. (1997, Ik 59-63) toob vilja, et kaitumises vOib liigne stress avalduda
motivatsiooni langusena ja madala t60 produktiivsusega. Stressi vaimseks sumptomiteks
loetakse pidevat vasimust, narvilisust, unetust, sagedat vajadust nutta, depressiooni jmt. Stressi
flusilisteks sumptomiteks on samuti vasimus, unehdired, lihaspinged, peavalud ja
mitmesugused haigused (viirushaigused) jmt. Kauaaegsed stressitekitavad stindmused vdivad
pohjustada depressiooni. WHO kohaselt on just depressioon enim levinud psluhikahéire, mis
pbhjustab markimisvaarset tervisekaotust kogu maailmas ja on (ks enim aladiagnoositud
haigusi (Sotsiaalministeerium, roheline raamat, 2020). Depressiooni péhitunnusteks on réhutud
meeleolu, isutus, unetus, aeglustunud mdtlemine ja motoorika, jouetus- ja abitustunne,

stiitunne, kehv keskendumisvdime (Persaud, 2009, Ik 92).
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Hallikas (2015) toob vélja, et lisaks lastega tegelemisele, Opetamisele, tegevuste
ettevalmistamisele, tuleb tdita erinevaid dokumente. Tihtipeale ei jOuta tavapérase t0Gajaga
hakkama saada, vajalikud t66d tehakse voi IOpetatakse kodus. Puhkeaega jééb véheseks,
mistottu tdokoormus pohjustab pingeid ja stressi. Smithi ja Segali (2024) sdnul viib pikaajaline
ja tahelepanuta stress labipdlemiseni. See on vaimse, emotsionaalse ja flusilise kurnatuse
seisund, kus Opetaja vdib ennast tunda Uksinda, abituna, ldbikukkununa ning seetdttu vaheneb
rahulolu ja motivatsioon. Taimsalu (2020) peab motivatsiooni Gpetaja t66s oluliseks teguriks.
Samuti toob ta vélja Bandura enesetdhususe teooria, mille kohaselt on olulised uskumused, mis
aitavad taita mingit tlesannet, saavutada seatud eesmark, tegevusega hakkama saada. Toht
(2023) toob vdlja, et toomotivatsiooni aitab hoida ka enesekindlus ja Gpetaja professionaalsus,
mis on tihedalt seotud nende tajutud staatuse, oma ametialasesse vdimekusse uskumise ja
heaoluga. Pidev tddalane enesearendamine mangib Uliolulist rolli Gpetajate tulemuslikkuse,

plhendumuse ja toéérahulolu suurendamises.

Kokkuvotvalt saab Gelda, et Gpetaja heaolu tagab Opetaja enda teadlikkus vaimse flusilise
tervise mojuritest ning oskus tagajargi ennetada, et sailiks motivatsioon ja téévdime. Tervise

tasakaalus hoidmine on oluline.

1.6. Tookeskkonna mdju dpetaja vaimsele, emotsionaalsele ja flusilisele tervisele ning

heaolule

Soovéli-Sepping (2023, Ik 297) arvates mdjutab flusiline keskkond vaimset tervist kdige
rohkem. Kdige suurem mdju on paikadel, kus kdige rohkem aega veedetakse. LasteaiaOpetajad
viibivad suure osa pédevast lasteaias ja rihmaruumis. OECD (2012) uuringus on rohutatud, et
Opetajate head todtingimused aitavad tagada kvaliteetset alusharidust. Headeks t66 tingimusteks
vOivad olla paras téokoormus, pusiv personal, hea flusiline keskkond, konkurentsivBimeline
palk ja toetav ning padev lasteasutuse juht. Samuti toovad Oun ja Ugaste (2004) toovad samuti
valja, et dpetaja t00 tulemuslikkus sdltub tihti sellest, millised t6é6tingimused on loodud. Kuigi
koolieelne lasteasutus on eeskaétt laste jaoks, peavad ka seal tootavatel tdiskasvanutel olema head
tootingimused. Fosslien ja Duffy (2019, Ik 31, 52) s6nul kogetakse iga péev flusilisest

keskkonnast erinevaid stressoreid, mis hairivad keha loomulikku tasakaalu.
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Kuna lasteaedades on hakatud uha rohkem rakendama uhe Opetaja tookorralduslikku mudelit,
siis sellisel mudelil t66tav dpetaja on juht ja eestvedaja oma riihmas. Mitmest uuringust on
selgunud, et Uhel dpetajal sageli puudub meeskonnatfd, Oppetegevuste delegeerimise ja
juhtimiskogemus, mis tekitavad suurt stressi ja torkeid (Vapper, 2013). Hea meeskonna
juhtimise oskus sisaldab endas kolleegide, innustamist ja nende vajadustega arvestamist. Sillak
(2019) toob vélja, et dpetaja juhib oma teadlikku tegevust toetudes enda isiklikule eeskujule,
pakub toetust nii oma kolleegidele kui ka lapsevanematele, et igakulgselt toetada lapse arengut
ja 6ppimist. Opetaja professionaalsuse toetamisel on oluline koostéod ja Gppimist toetav asutuse

kultuur.

T60 on oluline osa inimese heaolust, identiteedist ja ajakasutusest ning on tugevalt seotud
vaimse tervisega. Téokeskkonna kvaliteet ja mdju tootaja heaolule saab hinnata selle alusel,
milliseid ndudmisi see to6tajale esitab ja milliseid todressurssid on tdotajale kéttesaadavad
(Kovaljov et al. 2023, 1k 210-216).

Harjo (2007, Ik 19) sonul s6ltub tootajate vaimne tervis sotsiaalsest arengutasemest,
tookorraldusest, toostressi ja labipdlemise astmest ning isiksuseomadustest ning personali ja
juhtkonna vaimse ja sotsiaalse heaolu seisund terves asutuses. Opetaja jaoks on oluline, et ta
tunneb heaolu, usaldust, autonoomiat, enesetdhusust. Eesti tootervishoiu ja tddohutuse seaduse
jargi [RT 1 1999, 60, 616, 82] on todandja llesanne hoolt kanda t66taja fulsilise, vaimse ja
sotsiaalse heaolu edendamise eest. Igal tdkohal on oma emotsionaalne kultuur, mis on ules
ehitatud emotsionaalsetele normidele, mis maaravad selle, kuidas inimesed vdivad ennast tunda
ja kuidas ennast valjendada (Fosslien & West Duffy, 2019, Ik 187-188). Emotsionaalsel

tookultuuril on dpetaja toole suur mdju, samuti stressitaset, toonautimist, produktiivsust.

Kokkuvotvalt saab 6elda, et Opetajate vaimne, emotsionaalne ja fudsiline tervis ning heaolu
sOltuvad suurel madral tookeskkonnast. Koik mojurid mdjutavad omakorda Opetaja t66
tulemuslikkust. Lasteaedades tootavatele Opetajatele head tootingimused ja toetav keskkond
aitavad tagada Opetajate heaolu. Opetaja jaoks on oluline, et teda usaldatakse ja talle on antud
piisavalt autonoomiat. Nii saab pakkuda parimat véimalikku hoolitsust ja alusharidust lastele.
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1.7. Strateegiad ja tegevused Opetaja vaimse, fuusilise ja emotsionaalse tervise ning
heaolu hoidmiseks.

Kasmel ja Lipland (2011, Ik 42-49) toovad vélja, et tervist mdistetakse nii vaimse kui fudsilise
heaoluna ja vajaliku eeltingimusena taisvaartuslikuks funktsioneerimiseks. Inimese tervis ja

heaolu sdltuvad tema tmbritsevast flusilisest ning sotsiaalsest keskkonnast.

Vaimse tervise probleeme saab t6husalt ennetada ja ravida (Randver et al., 2023, Ik 86). Lawton
(2020, Ik 263) sdnul on ennetus parem kui ravim. Ennetav meditsiin on populaarsem kui kunagi
varem ning heaolu on muutumas Uheks po&hiliseks tervishoiupoliitika eesmargiks. Rahvastiku
tervise arengukava 2020-2030 ja vaimse tervise strateegia 2016-2025 kohaselt on oluline, et
vaimse tervise hdirete ennetamiseks tohustatakse tegevusi, mis edendavad positiivset vaimset
tervist ja selle kaitsmist (Sotsiaalministeerium, roheline raamat, Ik 68). Iga inimene saab p&drata
teadlikku téhelepanu oma vaimsele tervisele valides mdistliku eluviisi ja hoides tervise
tasakaalu (Parna & Reile, 2023, Ik 111). Todhunter Brode (2018, Ik 50-59) arvates tuleb muuta
oma tervisekéitumist ja vajadusel teha midagi teisiti. Kasmel ja Lipland (2011, Ik 97) sonul
mdistetakse tervisekditumise all inimese poolt ette vBetud igasugust tegevust, mis aitab tervise

edendamisele kaasa.

Lilleorg (2019), Hallikas (2015) ja Soon (2019) uuringutest selgus, et Uhe Opetaja
tookorralduslikul mudelil to6tava Opetaja t60 on véga stressirohke ja Uheks levinumaks
probleemiks, mis mdjutab dpetaja vaimset ja emotsionaalset heaolu, on todstress. Taaveti (2010)
sonul, on terviseprobleemide ennetamise vGimalused lasteaiadpetajate voi lasteaia enda kates.
Tanaseks on lasteaia asutused hakanud looma vaimse tervise hoidmise kultuuri, et t66tajad
teaksid ja oskaksid enda vaimset tervist hoida ning l&abipdlemist ennetada. Samuti nditavad
vaimse tervise alased uuringud ja statistika, et vajadus vaimset tervist toetavate teenuste jarele
on mérgatavalt kasvanud. Vaimse tervise valdkonnas t66tavate spetsialistide puuduse tottu on
teenuse kéttesaadavus aegandudev, mistottu tuleks inimestel endal olla esmane oma vaimse
tervise heaolu tagaja. Oluline on inimese ldine teadlikkus oma vaimsest tervisest ja eneseabi
vOI toetamise oskustest. Pustitanud oma vaimse ja fulsilise tervise hoidmise eesmérgid, on
jargmine  samm tdhusate ja tulemuslike strateegiate ja meetodite valmimine

(Sotsiaalministeerium, roheline raamat, 2020, Ik 24-59).
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Poorata teadlikku tahelepanu oma eluviisi valikutele ehk jéalgida oma unegraafikut ja liikuda
piisavalt, on inimese enda voimuses. Mitmed uurimused on naitavad, et 30 minutit litkumist 3-
5 korda nadalas parandab meeleolu (Persaud, 2009, lk 354). Colberti (2012, 1k 145-149)
hinnangul aitab regulaarne liikumine alandada stressihormooni kortisooli taset, mis aitab
paremini stressi maandada. Liikumine suurendab ka serotoniini ja dopamiini taset, mis
leevendab &revuse ja depressiooni siimptomeid. Uhtlasi kiirendab liikumine ainevahetust,

parandab seedimist, aitab langetada kaalu ja vahendab s66giisu.

Vaimset tervist méjutab ka 66uni, mis aitab séilitada vaimset selgust, keskendumisvdimet ja
emotsionaalset stabiilsust. Pawa (2012, Ik 189) toob vélja USA riikliku uneuuringute sihtasutuse
soovituse, kus téiskasvanutel on kasulik magada seitse kuni (heksa tundi 66pédevas. Kuigi
korralik uni on uldisele heaolule litahtis, kuid tavalist puhkamist ei saa unega v@rdsustada.
Puhkamine on miski, mida me teeme paeva jooksul selleks, et 166gastuda ja end uuesti laadida.
Opetaja t66paev kestab seitse tundi jarjest, harva mahuvad sellesse aega puhkepausid.
Puhkusehetke votmine voib tunduda uudse lahendusena, sest moodne Uhiskond ei hinda
peatumist, mistdttu olemigi pidevalt ajahadas ja stressis. Puhkus v6ib tahendada méne minutilist

pausi varskendava joogiga voi ka nédala pikkust puhkust.

Nii nagu vaimset ja emotsionaalset tervist saab toetada liikumisega, saab seda toetada ka
tasakaalustatud toitumisega. Tasakaalustatud toitumine on vaimse tervise vitamiin. Lowe
(2021) vaitel on theks lihtsamaks viisiks oma fuusilise heaolu parandamiseks sailitada tervislik
ja tasakaalustatud toitumine. Ransohoff (2023) s6nul annab tervislik toitumine vajalikke
toitaineid, mida keha vajab uute rakkude loomiseks, toksiinide valjutamiseks ja lihtsalt

igapdevaseks toimimiseks. Samuti annab tervislik toitumine rohkem energiat ja ollakse erksam.

Sotsiaalministeeriumi vaimse tervise rohelises raamatus (2020, Ik 26) on uldiselt vélja toodud
eneseabi ja toetuse tegevused, mis on psihhosotsiaalset heaolu tugevdavad tegevused:
lugemine, jalutamine, muusika kuulamine, kultuuri nautimine, oma hobiga tegelemine voi moni
muu meeldiv tegevus. Samuti tuuakse vélja, et enesetoetuse ja -abi teadmiste ja oskuste
omandamist saavad toetada sotsiaal- ja tervishoiuasutused, haridusasutused sh lasteaiad,
tobandjad ja meedia. Meedia kajastab hulgaliselt vaimse tervise esmaabi nduandeid ja olemas

on ka vaimse tervise veebilehed.
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Routledge (2022, Ik 56-69) sonul mdjutab t66 vaimset tervist ja oma tervise eest tuleb votta
isiklik vastutus. Samuti tuleb alustada oma vaimse tervise heaolu teekonda té6kohal asjaolude
teadvustamise ja valjaiitlemisega. Opetajate esmane abi lasteaia tdokohal on juhtkond. Piirsalu-
Kivihall (2015) arvates algab asutuse Uldine toédheaolu keskkonna loomisest, et edendada
tOotajate sisemist rahulolu, mis vdimaldab rédmu tunda ning téielikult rakendada oma
potentsiaali iseenda ja oma asutuse kasuks. To0heaolu juhtimisega tuleb tegeleda stisteemselt ja
jarjepidevalt. Tookeskkonnas saab todandja toetada tdotajate dldist vaimset tervist tervist
edendavate tegevustega nagu 0hisuritused, teemapdevad, 166gastumiseks ja liikumiseks-
sportimiseks sobiva keskkonna ja aja pakkumine, psuhholoogi vOi ndustaja teenus
(Sotsiaalministeerium, roheline raamat, 2020, Ik 34-35). Samuti soovitab Routledge (2022, Ik
119) leida té6kohas oma kogukond ja luua endale tugivdrgustik. Oluline on kellegagi raékimine
ja suhtlemine oma kogemuste arutamiseks. VVdgotski sotsiaalkonstruktivismi teooria kohaselt
Opib ja areneb inimene kodige rohkem sotsiaalses ja kultuurilises keskkonnas (Educational
Psychology 2024). Mistottu tunnevad ka Opetajad vajadust Uksteisega vOi teiste inimestega
erinevatel teemadel arutleda ja oma mdtteid jagada. Sisask ja Vérnik (2023, Ik 7) peavad
kuuluvustunnet Giheks vaimse heaolu teguriks ja selle kadumisel véheneb ka vaimne heaolu ning

suureneb riski vaimse tervise probleemide tekkeks.

Kokkuvotvalt saab 6elda, et igal inimesel on véimalus votta vastutus oma tervise ja heaolu eest.
Oluline on inimese tervisekditumine, mis aitab teha teadlikke valikuid. Pustitades iseenda
vaimse ja fldsilise tervise hoidmiseks isiklikud eesmargid saab valida oma tervisekéitumiseks

tdhusad ja tulemuslikud strateegiad ning meetodid.

21



Uhe Bpetaja tookorralduslikul mudelil téotavate Gpetajate arvamus enda vaimsest, emotsionaalsest ja fuusilisest
tervisest

2. UURIMISTOO METOODIKA JA VALIMI KIRJELDUS

Uurimismeetod tahendab viise, mille abil tahelepanekuid kogutakse (Hirsjérvi, 2005, Ik 170).
Uurimistdd metoodika aitab t66 uurijal omada ettekujutust, kuidas saavutada seatud eesmarke.
Metoodika peatikis Kkirjeldatakse uurimisto0 eesmarki ja peamisi uurimiskisimusi,
uurimismeetodit ja valimi moodustamist ning esitatakse tulemuste analitisimeetodid ja uuringu

teostamise protsess.
2.1. Uurimistdo eesmark ja uurimiskisimused

Eestis rakendatakse iha rohkem Uhe dpetaja tookorraldusliku mudelit, kus igapéevaselt on t60l
liks Opetaja ja kaks dpetaja assistenti. Opetajate td6koormus ja vastutus on suur. Kiisimus on,
kas Opetajatel on teadlikkust, suutlikkust ja v8imalust oma vaimse, emotsionaalse ja flisilise

tervise eest hoolt kanda ja seda tasakaalus hoida.

Uurimistdd probleemist tulenevalt on bakalaureuset6d eesmark vélja selgitada the Opetaja
tookorralduslikul mudelil tootavate Opetajate arvamus enda vaimsest, emotsionaalsest ja
fldsilisest tervisest ning nende poolt kasutatavad tegevused ja strateegiad oma tervise

hoidmiseks ja rakendamiseks.
Uurimuse l&biviimiseks pustitati jargmised uurimiskisimused:

1. Mida arvavad Opetajad Uhe Opetaja tookorralduslikust mudelist?
2. Milline on Gpetajate teadlikkus oma vaimsest, emotsionaalsest ja fulsilisest tervisest?
3. Milliseid strateegiaid ja tegevusi rakendavad dpetajad enda vaimse, emotsionaalse ja

flusilise tervise hoidmiseks?

Jargnevates peatlkkides kirjeldatakse uurimistod meetodit, valimit, andmete kogumise

meetodit, uurimisprotseduuri ja andmete anallitisi meetodit.
2.2. Uurimist66 metoodika ja kirjeldus

Uurimistdd metoodika valik tuleneb t66 eesmaérgist, probleemi pdstitusest ja
uurimiskusimustest. Uurimist6os kasutatakse kvalitatiivset ehk fenomenoloogilist uuringut,

kuna see keskendub inimkaitumisele ja selle pdhjustele ning vdimaldab kirjeldada seda, mida
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inimesed on kogenud ja kuidas oma kogemusi télgendavad (Ounapuu, 2014 Ik 32-58). Hirsjérvi
(2005, 1k 129, 152) sonul on kvalitatiivse uurimuse lahtekohaks tegeliku elu kirjeldamine mis
annab (levaate pOhjus-tagajarg seostest, kuidas sundmused, uskumused, seisukohad ja
tegevused on vastastikku mdjunud. Kvalitatiivset uuringut iseloomustab paindlikkus, erinevate
uuringuetappide segunemine ning korduv tagasipo6rdumine juba labitud etappide juurde.
Kvalitatiivne meetod sobib antud teema uurimiseks, kuna see vOimaldab saada detailseid
Kirjeldusi inimeste kditumisest ja arvamustest. Antud meetod sobib, sest uurimisobjektiks on
vaiksema arvuga osalejatest koosneva valimi arvamused, motted. Uuringus keskendutakse
kirjeldavatele sonadele, ollakse huvitatud sundmuste detailidest ja tahendustest, mida
sindmustes osalejad neile annavad ning kdige sagedamini esinevatest joontest (Laherand, 2010,
Ik 24).

Uurimistods  kasutatakse ~ andmete  kogumiseks  poolstruktureeritud intervjuu.
Poolstruktureeritud intervjuu sobib seetdttu, et vdimaldab kasutada eelnevalt paika pandud
intervjuu kava. Vajadusel saab muuta kusimuste jarjekorda ja kisida tapsustavaid kiisimusi, et
saada vaga tapset ja pohjaliku teavet (Lepik et al, 2014). Poolstruktureeritud intervjuu eeliseks
on paindlikkus. Andmekogumist saab vastavalt olukorrale ja vastajale kohandada, kisides
teooriast tuletatud suunavaid kiisimusi. Hirsjéarvi (2005, Ik 192-193) vaitel annab see vGimaluse
saada tapsemaid vastuseid kisimustele. Voimalik on ndha vastajat ennast, tema ndoilmeid ja

Zeste.
2.3. Valimi Kirjeldus

Uurimistdd valimi moodustavad Uhe Opetaja tookorralduslikul mudelil to6tavad Gpetajad.
Tegemist on eesmaérgipdrase valimiga, kus t60 uurija valib ise uuritavad valja, plides leida

populatsiooni kdige tulpilisemaid esindajaid (Rammer, 2014).

Andmeid Uhe Opetaja tookorraldusliku mudeli kohta saadi lasteaedade veebilehti uurides ja
samuti isiklikke kontakte kasutades. Pohiliselt olid intervjueeritavad uurijale tuttavad

varasemate kolleegidena vdi oli kohtutud mdnel koolitusel.

Esmalt saadeti elektrooniline Kkiri kuue lasteaia direktorile, eesmérgiga saada vdimalikult

mitmete asutuste Opetajate erinevaid arvamusi, hoiakuid ja kogemusi. Saadetud kirjas, paluti
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uhe Opetaja tookorralduslikul mudelil tootavatele Opetajatele edastada podrdumine palvega
osaleda intervjuus. Edastatud Kirjas tutvustati uurimistéd eesmérki, intervjuu kava ja ajalist
kestust ning réhutati vabatahtlikkust. K&ikidele intervjuus osalejatele tagati konfidentsiaalsus,

sest detailseid isikuandmeid ja téokohti uurimistoos ei avaldata.

Intervjueeritavate taustaandmed esitatakse t00 lisas 2, tabel 1, et anda visuaalne tlevaade
andmetest. Andmed annavad Ulevaate Gpetajate haridustasemest, erialasest tOOstaazist ja
sealhulgas (ihe Gpetaja tookorralduslikul mudelil té6tatud tédajast. Intervjueeritavate vastustest
selgus, et kaheksa Opetajat on omandanud kérghariduse (bakalaureusekraad, magistrikraad,
rakenduslik kdrgharidus). Kaks Opetajat hetkel omandavad 6petaja kutset ja bakalaureusekraadi.
Kaks dpetajat on omandatud magistrikraadi ménel muul erialal (&rijuhtimine ja pstihholoogia).
Tabelis 1 vélja toodud erialane to0staaz niitab, et iiks Opetaja on todtanud kokku 47 aastat
Opetajana lasteaias, kuid ihe Gpetaja tookorralduslikul mudelil vaid 10 kuud. Kolm 6petajat on
tootanud Ule 30 aastat Opetajana ja tihe dpetaja tookorralduslikul mudelil keskmiselt 10 aastat.
Tabelis 1 kajastavate andmete pohjal saab viita, et Opetajate kogu todstaaz ja todtamine iihe
Gpetaja tookorralduslikul mudelil on erinev. Uldiselt on iihe Gpetaja tookorraldusliku mudeliga
alustatud hiljem kui dpetajatodga.. Vaid kaks dpetajat on oma toostaazi alustanud kohe Uhe

Opetaja tookorraldusliku mudeli jargi tootades.

2.4. Uurimisprotseduuri kirjeldus

Lahtudes sellest, et ha rohkem lasteasutusi lahevad Ule tddkorralduslikule mudelile ,,uks
Opetaja ja kaks Opetaja assistenti, on probleemideks Opetajate suurenenud vastutus, ning
toollesannete, rihma t66 ja meeskonna juhtimine, mis toovad kaasa Opetaja vaimse,

emotsionaalse ja fllsilise tervise halvenemise.

Uurimisto labiviimiseks koostati poolstruktureeritud intervjuu kisimustik, milles tuginetakse
Opetajate arvamustele oma vaimsest, emotsionaalset ja flusilisest tervisest. Intervjuu kava on

esitatud t60 lisas 1. Intervjuu kiisimustik koosneb neljast plokist.

Esimeses intervjuu plokis on kolm sissejuhatavat kisimust, kus kaardistati Opetajate
taustaandmed, mis annavad Ulevaate Opetajate hariduslikust taustast ja nende kogemusest

todtamisel Uhe dpetaja tookorralduslikul mudelil.
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Teises intervjuu plokis on viis kisimust, mis selgitavad vélja dpetajate arusaamad ihe dpetaja
tookorralduslikust mudelist. Samuti tuuakse valja arvamused Opetaja to0st sellel mudelil ja

millised on dpetajate arvates selle tédmudeli ndrgad ja tugevad kiiljed.

Kolmandas plokis on Uheksa klsimust, kus kusiti Opetajate arvamust enda vaimsest,
emotsionaalsest ja flusilisest tervisest. Uuriti, kuidas avalduvad Gpetajatel vaimse voi flusilise

tervise probleemid to6tades tihe dpetaja tookorraldusliku mudelil.

Neljandas plokis on viis kisimust, milles sooviti teada saada, milliseid tegevusi on dpetajad
rakendanud enda vaimse, emotsionaalse ja flusilise tervise hoidmiseks. Samuti uuriti, millist
tuge on pakkunud lasteasutuse juhtkond ning kes veel saaks panustada Uhe Opetaja
tookorralduslikul mudelil to6tava Opetaja vaimse, emotsionaalse ja fldsilise tervise

tasakaalustamisele.

Veendumaks selles, kas poolstruktureeritud intervjuu kisimused annavad t60 jaoks vajalikke
vastuseid, tehti pilootuuring, milles osalesid kaks tuttavat Gpetajat. Pilootuuringuga sai selgeks,
et kusimustik on arusaadav ning annab selgeid ja kirjeldavaid vastuseid. Vabatahtlikud
intervjuus osalejad votsid to60 autoriga ise Uhendust meili teel ja edasi lepiti kokku intervjuu aeg

ja sobiv viis (veebi teel vdi silmast silma kohtumine).

Bakalaureusetod eesmargi taitmiseks intervjueeriti kiimmet Ghe Opetaja tookorralduslikul
mudelil tootavat dpetajat. Poolstruktureeritud intervjuud toimusid ajavahemikul 12-25.03.2024.
Opetajatelt kiisiti luba intervjuu salvestada, milleks anti ndusolek. Intervjuude ajaline kestus oli
40-60 minutit. Koik intervjuud viidi Gpetajatega labi individuaalselt. Kdik intervjuud salvestati
iPhone nutitelefoni rakenduse “Voice memos ” abil. Lindistatud intervjuude sisude anallius algas
salvestiste korduskuulamise ja kontrollimisega, et kdikidele kisimustele on saadud vastused.
Seejarel salvestis transkribeeriti kasitsi ehk helisalvestised muudeti tekstiks arvutisse trikkimise
teel. Selle eeliseks on teha pdhjalikumat tekstianaliitis ning valida, millised vastused on olulised.
Samuti on transkriptsiooni kaudu vdimalikult tapselt intervjueeritava kéne edasiandmine. Kdik
vastused ruhmitati intervjuu kiisimuste alusel. Seejérel loeti valmis dokument tle ning saadud
andmed muudeti anoniiimseks. Opetajate anoniilimsuse tagamiseks tahistati isikud t66s
koodidega 01-010 (lisa 1).
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2.5. Analtisi meetod

Uurimistdos kasutatakse kvalitatiivset sisu analtiisimeetodit. Laherand (2008, Ik 290) jargi
vOimaldab kvalitatiivne sisu analliiisimeetod keskenduda poolstruktureeritud intervjuude
vastuste sisu téhendusele. Sarnase tdhendusega tekstiosad koondatakse vastavatesse
kategooriatesse. Kategooriad vOivad esindada nii selgelt vélja 6eldud kui ka mdista antud
sdnumeid. Samuti mdistetakse erinevaid arusaamu ja arvamusi ning vorreldakse saadud

tulemusi t60 teooriaga.

Kvalitatiivne sisuanalttsi meetod sobib uuringu jaoks, sest soovitakse uurida ihe Opetaja
tookorralduslikul mudelil tootavate Opetajate arvamust oma vaimsest, emotsionaalset ja
fldsilisest tervisest. Meetod aitab saada tapseid sdnalisi andmeid ja teha usaldusvaarseid

jareldusi, et koostada uuritavast nahtusest tihe kirjeldus (Qunapuu, 2014, Ik 160-161).

Intervjuu sisuanalliis algas andmestiku transkribeerimisega. Virkuse (2016) sonul aitab
transkribeerimine ehk salvestatud intervjuu sdnasdnalise tleskirjutamine vajadusel uuesti teksti
lugeda ja jouda andmestiku esialgse liigendamiseni. Andmete anallisi alustati korduvalt
transkribeeritud tekstide labilugemisega, et materjali sisse elada ja tunnetada tervikut. Esmalt
kodeeriti tekst kiisimuste haaval. Seejarel tdsteti tekstist esile sdnad, mis véljendasid kdige
tahtsamaid métteid vai véljatitlemisi, millest moodustus analiiiisitav materjal (Ounapuu, 2014,
Ik 159).

Ldpuks tehti teksti kohta markmeid, kus véljendati esimesi muljeid, mdotteid ja arusaamu
analliusist. Moodustati kategooriad, et andmeanaltitisis vorrelda, tldistada saadud tulemusi
(Laherand, 2008, 1k 290).
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3. UURIMISTULEMUSTE ANALUUS

Uurimistdd eesmaérgiks oli valja selgitada (he Opetaja tookorralduslikul mudelil tootavate
Opetajate arvamus enda vaimsest, emotsionaalsest ja fulsilisest tervisest. Poolstruktureeritud
intervjuude analutsimisel voeti aluseks uurimistdd eesmark ja peamised uurimiskisimused.
Sisuanallilis esitatakse peamiste uurimiskusimuste pdhjal tekkinud kolme kategooria jérgi,

milles anti vastused uurimiskisimustele. Poolstruktureeritud intervjuu kava asub to0 lisas 1.
3.1. Opetajate arvamus Uihe dpetaja tookorralduslikust mudelist

Nimetatud plokis antakse (levaade Gpetajate arvamustest Uhe dpetaja toémudelist.

Esimese kiisimusega, mida tdhendab Uhe dpetaja tookorralduslik mudel, paluti Gpetajatel lahti
mdtestada enda arusaam lihe Spetaja todmudeli pdhiméttest. Opetajate sdnul ollakse teadlikud,
mida tahendab Uhe Opetaja tookorralduslik mudel. Enamus Opetajaid vastasid sarnaselt, et

rihmas todtavad Uks juhtiv dpetaja ja kaks dpetajat abistavat assistenti.

“Riihmas toétavad iiks opetaja ja kaks opetaja assistenti. Ja opetaja vastutab koige eest ja juhib
riihma meeskonda. Assistendid abistavad Opetajat rilhmat6d organiseerimisel.” (08), (09),
(62), (03)

Kisimusele, milline on teie arvates Gpetaja roll Ghe dpetaja tookorralduslikul mudelil téétades,
vastates tOid Opetajaid valja esmalt lasteaiaOpetaja pdhilised tdollesanded: Bppe-ja
kasvatustegevuste planeerimine, ettevalmistamine, labiviimine, lapsevanematega suhtlemine,
urituste korraldamine, dokumenditd6. Samuti selgus, et Opetajad tajuvad tugevalt juhi rolli.

Lisaks toodi vélja veel assistentidele todilesannete delegeerimist.

“Olla riihma juht meeskonnas, laste kollektiivis ja juhtida ka pedagoogilist t6od. KGik 6ppe- ja
kasvatustegevusega seotud tegevused on Uhe Opetaja teha. Assistentide kaasamine Oppe- ja
kasvatustegevustesse ning neile tosiilesannete delegeerimine. ” (02), (03), (06), (08), (O9)

“Oppetegevuste planeerimine, iirituste planeerimine ja korraldamine, laste arengu jilgimine,

arengu hindamine, arenguvestluste libiviimine, suhtlemine lapsevanematega.” (O5)
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Kisimuse, millised on teie arvates tihe 6petajaga tookorraldusliku mudeli rakendamise tugevad
kiljed, vastustes toodi kdige sagedamini valja t66mudeli tugevusena, et hommikul koige
kiiremal td0ajal on korraga t661l kolm taiskasvanut. See aitab kergemini t66d korraldada ja annab

vBimaluse lastega grupitdid teha.

“Pohiline on see, et igapdevaselt on olemas kolm inimest hommikupoole toél, 9-12.00. Kdige
aktiivsem aeg rihmas. Saab lapsi tegevustesse grupeerida nii, et kdik kolm riihma liiget on
aktiivselt t6s.” (08) , (05), (03), (02), (O4)

“Hommikune kattuv téoaeg. Soimeriihmas on hddavajalik, et hommikul oleks korraga t6ol kolm

inimest.” (09)

Maone Opetaja arvates on tiksinda riihma t60d kergem juhtida. See annab eelise ise otsustada,
millist metoodikat Gppetegevuses kasutada. Meeldib jarjepidevus ja on hea, kui teatakse, mida
on juba tehtud ja kus on Gppetegevuste jarg. Lisaks nimetatakse tugevusena, et lapse arengu
jalgimisel ja arengu kokkuvotete tegemisel on kogu info vaid Uhe Gpetaja kées. Lihtsam on UKksi
kogu riihma laste arengust tlevaadet omada.

“Olen ainus dpetaja ja ma ei pea paarilisega kaklema ega tegema kompromisse, kuidas rihma
elu planeerida. Uks inimene otsustab. Mul on oma nagemus, kuidas asjad peaksid valja nagema.
Kéik liiheb nii nagu mina planeerin.” (02), (06), (07), (09)

“Meeldib jarjepidevus. Uks Gpetaja tegeleb algusest 16puni konkreetse teemaga. Et mul ei tule
jargmisel paeval llatusena, mis teine 6petaja on mdelnud. Kdik see mis puudutab lapse arengut
on kdik minu kées (IAK"d, koolivalmiduskaardid, arengu hindamine, arenguvestlused jne). See
on kiill iiks tervik. ” (O1), (06)

Tugevusena toodi valja ka igapéevast tdtaega 7.00-14.00. See annab Opetajale voimaluse igal
hommikul ise kohal olla ning dppe- ja kasvatustegevusi planeerida ja labi viia, olla kursis
kdigega, mis hommikul rihmas toimub. Opetajatele meeldib ka varem koju saada, mis annab

rohkem isiklikku vaba aega.

“Suur pluss on tééaeg, 7.00-14.00. Et olen vaid pool péieva té6l.” (06), (01), (010)
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)

“Todaeg on hea, 7.00-14.00. Saan teise poole pdevast perega tegeleda ja neile piihenduda.’
(08), (O4), (O5)

Hinnaliseks peeti head meeskonnatédd ja pariselt dpetajat abistavat ja koostdod tegevat

assistenti.

“Hea meeskonnat6o rithmas. Rddgime, arutleme erinevate teemade iile. Teeme koostood.”

(08), (03)

“Mul on hdsti ldinud. Mul on vidga hea meeskond. Assistendid on viga toetavad ja

kaasatulevad.” (O5)

Kisimuse, millised on teie arvates ihe 6petajaga téokorraldusliku mudeli rakendamise ndrgad
kiljed, vastustest toid dpetajad pohiliselt valja ajapuuduse ja kohustuste suurenemise erinevate
dokumentidega todtamisel. Kuna todtatakse pdhiliselt hommikusel aktiivsel ajal, siis veedetakse
suurem osa paevast koos lastega. Lduna ajal on alatasa mdni koosolek, koolitus voi téorihmas

osalemine. Oppetegevuste ettevalmistuse ajast tuntakse suurt puudust.

“Tunnen ajast siirast puudust. Mul on vaja tdita kéik paberid, teha pdeva kohta péevikusse
sissekanded. Té0aeg on ainult kella 14.00-ni. Alatasa on lIdunal koosolekud (veebikoosolekud,
infotunnid), mdni vestlus lapsevanemaga. Td0aeg vOiks veidi pikem olla, siis ma jéuaks kdik dra
teha, mis ma olen planeerinud ja méelnud.” (O1), (05), (08), (010), (02), (O7), (06)

“Liiga palju paberitood. Nditeks individuaalsed arengukava kaardid. Neid ei saa laste korvalt
teha. Selleks tuleb votta eraldi aeg, mida kahjuks viga ei ole.” (09), (010), (08), (03)

Mdned Opetajad tdid valja suurenenud vastutuse. Kui eelnevalt kahe Opetaja siisteemis sai

vastutust jagada teise Gpetajaga, siis nuld vastutatakse ksinda kogus riihmas toimuva eest.

“Kui nditeks peab lapsevanemaga hakkama lapse eripdradest rddkima, siis soovin vastutust
jagada teise kogenud dpetajaga. Aga vastutan Uksi. Selgitan uksi ja saan Uksi lapsevanemate

pahameele osaliseks. (09)

“Liiga suur vastutus koige eest riihmas. Eriti raske on minu jaoks erilised lapsed ja nendega

toimetamine, arendamine, kéitumisprobleemide lahendamine jne.” (08), (03), (O1, (010)
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Opetajate arvates saab ndrgaks Kiiljeks nimetada meeskonna koostéd puudumist. Samuti
asjaolu, et kui varem kahe Opetaja tookorralduslikul mudelil téotades oli vdimalust

lastevanematega tihedamini suhelda, siis nliid on Uhist vestlusaega keeruline leida.

“Kui meeskond ei tee koostood, tO6tavad vastu ja assistendid ei saa aru, miks nad seda t66d
teevad. See on probleem, kui naiteks (ks assistent on vanades harjumustes kinni ja ei tule
uuendustega kaasa. ~ (02), (010), (03)

“Ma tunnen, et lapsevanemad on kuidagi kaugemad kui tavaliselt on olnud, sest ma néen neid
ju ainult hommikul kiiruga. Ei ole sellist aega, kus saaks rahulikult lapsevanemaid kuulata voi
nendega rohkem raakida. Hommikul votan lapse vastu, vanemad kiirustavad t66le ja nii on
suhtlus vahene voi kiirustades. Lepime assistentidega kokku, millist infot lapsevanematele dhtul
Jjagada.” (08), (09), (010), (O1)

Kisimusele, mis motiveerib teid to6tama Uhe dpetaja téokorralduslikul mudelil, vastates tdid
Opetajad kdige sagedamini valja, et motiveerib to60aeg, palk, lapsed, head suhted riihma
meeskonnas, v@imalust ise otsustada, kuidas rihmatodd korraldada ja milliseid Gppetegevusi

lastega planeerida. Motivaatoriks peetakse Opetajatele antud autonoomsust ja usaldust.

“Téoaeg meeldib. Ja palk on veidi kbrgem vorreldes kahe Opetaja susteemis tootades. Samuti
saan ise otsustada, kui kaua ma mingit teemat lastega kdsitlen.” (03), (02), (04), (07), (08)

“Lapsed enda roomsate tujudega. Meeldivad liihikesed todpdevad, sest siis saan tegeleda

endale meeldivate asjadega. Ja kindlasti ka palk. (07), (02)

,, Motiveerib hea rihma meeskond, kes mdtlevad minuga kaasa ja toetavad. Rahulik riihma

ohkkond. Kindlasti meeldib mulle, et saan ise otsustada, mida planeerin ja kuidas planeerin.”

(09), (07), (04), (08), (09), (010)

Selle ploki tulemustest selgus, et Opetajad on teadlikud, mida t&dhendab (he O&petaja
tookorralduslik mudel ja t66 selle mudeli jargi. Vastustest on naha, et dpetajad on anallusinud
tookorraldusliku mudeli positiivseid ja negatiivseid kilgi. Negatiivse kiiljena toodi vélja, et ihel

Opetajal on suurenenud vastutus kdigi riilhmas toimuvate tegevuste eest ja tooilesandeid on
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topelt. Kuid Gpetajatel on eelis ise otsustada, kuidas korraldada Gppe- ja kasvatustegevusi ning
rihmas kehtivad selgelt ihe dpetaja t60 pohimdtted ja vaated. Vaartustati suurt autonoomsuse

vOimalust.

3.3. Opetajate teadlikkus vaimsest, emotsionaalsest ja fulsilisest tervisest igapaevaselt

Opetaja to0d tehes ja selle hoidmise vajalikkuse kohta

Kolmandas plokis analiiisitakse, milline on dpetajate teadlikkus oma vaimsest, emotsionaalsest

ja fldsilisest tervisest igapaevaselt dpetaja to0d tehes ja selle hoidmise vajalikkuse kohta.

Kisimuse, kuidas te tdlgendate mdistet vaimne tervis ja heaolu, vastustest selgus, et vaimse
tervise mdistet oli raske Opetajatel selgitada. Vastustest ilmnes, et oluliseks peeti heaolutunnet
ja igapaevase stressiga hakkama saamist. Opetajate sénul on oluline vaimne heaolu t66l olles,

sest siis suudetakse oma voimeid tool realiseerida.

“Vaimne tervis on see, et ma koige muu tegevuse juures ei unustaks dra iseennast. Mul on

lihtsalt hea olla.” (01), (O5), (04)

“Vaimne tervis on tasakaal. Kas sa oled tasakaalus vOi mitte. Heaolu on see, kuidas sa ennast
tunned. ” (06), (02), (©9)

“Stressivaba 6hkkond t66l. Et ldhen todle nii, et ma ei motle “issake ma lihen jalle sinna to6le

(kiied rusikas). Vaid lihen tééle nii, et mul on hea tuju ja hea olla.” (03), (08), (010)

Kisimuse, kuidas te télgendate mdistet emotsionaalne tervis ja heaolu, vastustest selgus, et
Opetajate arvates on emotsionaalne tervis sdltuvuses vaimsest tervisest. Kui emotsionaalne
heaolu puudub, on ka vaimne tervis héiritud. V6ib Oelda, et eraelulised mured mdjutavad
emotsioone igal ajal, ka to6l olles. Osad dpetajad peavad oluliseks emotsionaalse tervise puhul

vOimet toime tulla nii positiivsete kui ka negatiivsete emotsioonidega, eriti dpetaja to0os.

,,See on enam vahem sama nagu vaimne tervis. Et ma suudan oma emotsioone talitseda. Ikka
pldan ennast tasakaalus hoida, kui sul on vaimne tervis korras on sul ka emotsioonid head ja
on hea olla.” (06), (02), (07), (02), (08)

31



Uhe Bpetaja tookorralduslikul mudelil téotavate Gpetajate arvamus enda vaimsest, emotsionaalsest ja fuusilisest
tervisest

“Minu emotsioone mojutab palju minu isiklik elu. Kui olen emotsionaalselt visinud. Tunnen, et
t00rodmu ei ole, suhtlusrodmu ei ole. Olen pidevalt morn, hinges on raske ja see méjub minu

vaimsele tervisele.” (03)

“See, et ma suudan eraelulised ja tooga seotud emotsioonid eraldi hoida. Uks ei sega teist.
Suudan oma emotsioone reguleerida ja kontrolli all hoida, et mul oleks hea olla. Aga see on

kéva t66 iseendaga, et méistus jéidks ikka peale.” (010)

Kisimuse, kuidas te télgendate mdistet fulsiline tervis ja heaolu, vastused néitasid, et pShiliselt
seostatakse fuusilist tervist vaimse tervisega. Opetajad pidasid oluliseks ennast vaimselt
tasakaalus hoida, siis on ka suurem tahe ennast fudsiliselt aktiivsena hoida. Vastustes mainiti
veel, et kui esineb vaimset madalseisu, siis futsiline aktiivsus tdstab vaimset heaolu. Oluliseks

peeti, et fudsiline tervis on korras ja kaebusi ei esine.

“Fudsiline tervis on ndost néha vai kdnnakust. Vaatad inimesele nékku ja sa naed kohe, kas ta

on vasinud ja on emotsionaalselt kurnatud. Fiilisiline tervis tihti paistab vélja.” (O8)

“Ma olen terve. Ma jouan kondida ja litkuda erinevas tempos. Ma tunnen ennast tervena omas
kehas.” (03), (02), (01), (09), (610)

“Tegelikult on vaimne ja fiiisiline viiga tugevasti seoses. Uks ei saa ilma teiseta. Seda ma olen

ise kogenud, et iiks tiiendab teist ja annab tasakaalu.” (O6)

Kisimusele, miks teie arvates on vaja Opetajal poorata tahelepanu vaimsele tervisele, tdid
Opetajad peamiselt, et kdige kergem on labi pdleda. Opetajate sénul on vaimne tervis vaga
oluline, sest lastele on vaja eeskujuks positiivset dpetajat. Enamus Gpetajaid arvas, et on oluline
osata enda vaimse heaolu eest hoolitseda, et ennetada erinevaid vaimse tervise probleeme.
Sageli nimetati pikalt kestnud vasimusest tingitud pingeid, mis Gpetajate arvates on tunne, mis

tuleneb liigsetest tookohustustest.

“Opetajad pélevad libi. Kuna iihe petaja siisteemis tootaval opetajal on kohustusi nii palju ja
kui teed seda kdike siuidamega, siis lihtsalt pdled l&bi. lga Opetaja tunneb mingil hetkel

labipdlemise tunnet. Kui sa kuskilt seda tassikest ei taida, siis hel hetkel sa lihtsalt [ambud
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kogu selle asja alla. Raske on siis olla toetav ja motiveeriv kogu riithmale.” (05), (03), (02),
(06), (010)

“Vaimselt katkine opetaja ei ole hea opetaja. Koik kannatavad seetottu: tockaaslased, lapsed

riithmas.” (09), (06), (07), (010), (O1)

Kisimusele, kuidas avalduvad teil vaimse tervise probleemid t06tades Uhe Opetaja
tookorralduslikul mudelil, tdid Opetajad valja, et tunnevad peamiselt vaimset vasimust, jouetust,
motivatsiooni langust. IImnes, et kui ollakse pingelisest t0péevast vaimselt vasinud, ei suudeta
oma emotsioone kontrollida. Ollakse nérviline ja arritutakse kergesti, eriti just laste peale. On

kogetud ka labipdlemist.

“Ma tunnen, et olen nii vaimselt kui ka fiitisiliselt visinud, et ei jaksa mitte midagi teha.” (03),

(02), (03), (09)

“Eelmisel aastal lopu riihmas oli liiga palju dokumenditéod. Siis ma tundsin et koike on liiga
palju ja motivatsioon kadus &ra. Ei tahtnud to6le enam minna. Tekkis tunne, et ma ei joua, olen
liiga véisinud.” (010)

Opetajad t6id valja oma emotsioonide valel ajal véljendamise, mis on tingitud vasimusest.

“Ma ei oska vahel oma emotsioone digel ajal ja 0Giges kohas Gigesti véljendada. Rihmas

reageerin monele olukorrale dkiliselt ja valesti.” (03)

“Tihti avalduvadki vaimse tervise probleemid kodus, kui toopdev on olnud pingeline eriti
vastutuse mottes. Kipun kodus lahedaste peale haalt tdstma, olen lastega kuri, elan emotsioone
vilja.” (08)

Samuti toodi vélja ka soovi mitte t66le minna.

“Tundsin eelmises téokohas, et pean ennast sundima t6dle minekuks. See on nii vastik ja rusuv
tunne.” (04

“Kui mul on tunne, et ma ei taha enam t60l kdia. Pohjus on olnud kolleegides ja riihmas

tekkivatest keerulistes suhetes meeskonnaga. Samuti liiga palju dokumendi tééd.” (02), (010)
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Osad Opetajad on aeg-ajalt tundnud l&bipdlemist.
“Olen kogenud l&bipdlemise tunnet. Tekib suutmatuse tunne. Motivatsiooni ei ole. ”(06), (02)

Kisimuse, mis tekitab positiivseid emotsioone tootades ihe Gpetaja tookorraldusliku mudeli
jargi, vastustes nimetasid Opetajad eelkdige head meeskonnat6d laabumist, dnnestunud
Oppetegevusi ja lastevanemate positiivset tagasisidet. Osade Opetajate arvates tekitab

positiivseid emotsioone ka tdoga rahulolu ja juhtkonnapoolne tunnustamine.

“Minu jaoks baseerub tihe opetaja stisteem meeskonna téole ja sealsele rahulikkusele. Kui seal
on koik korras, siis ongi kbik korras ja hea olla. Kui assistendid teevad oma t66d slidamega.
Kes ise markavad ja ise teevad.” (04), (09), (010), (O5)

“Riihma meeskond. Kui vahest nalja saab, siis on hdsti. Kui on room selliste inimestega koos

tootada. Oskame ka koos t66d nautida ja vajadusel aega maha vétta.” (08), (03)
Lisaks tekitavad positiivsust laste rd6msad emotsioonid ja lapse arengulised edusammud.

“Lapsed ja nende emotsioonid. Viikesed toovoidud lapse arengu suunas. Vahel ka moni viike

vemp kusagil. Kui lapsed kallistavad. See korvab koik halva” (O , g, , g, , g,
p kusagil. Kui lapsed kall d. See k b koik halva™ (02), (O1), (03), (O8)

“Kui lapsed annavad mulle tagasi siiraid ja vahetuid emotsioone, on ettevotlikud ja loovad. Ja

kui ma ndéien laste arengu tulemusi, siis ma olen viga réomus.” (06), (07), (09)
Opetajad pidasid oluliseks ka juhtkonna rahulolu nende td6ga ja tunnustamist.

“Kui sinu tooga ollakse rahul. Tullakse riihma uksele ja oeldakse ilusaid sonu voi “Hdsti

tehtud!”. (O1), (04), (O5)

Kusimusele, mis tekitab negatiivseid emotsioone to6tades tihe dpetaja tookorraldusliku mudeli
jargi, vastustes nimetasid dpetajad kdige rohkem juhtkonna poolt antud liigseid té6ulesanded ja
survestamine nende taitmisel. Opetajad ei mdista, miks ja kelle jaoks Ulearust paberitdéd
tehakse. Opetajate arvates juhtkond ei mérka ega tunnusta tehtud hea to6 eest. Samuti nimetati
negatiivsete emotsioonide pdhjustajaks rihmas kolleegide vahelisi konflikte ja probleemseid

lapsevanemaid.
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“Tunnen, et t60 kuhjub. Justkui ei 16ppegi otsa ja jaan ajahatta. See, kui mitte kedagi ei huvita,
mida ma teen. Meeletu paberitoé. Aga kelle jaoks?” (O1), (O3)

“Kui tunnen, et juhtkond annab nii palju kohustusi ja lisa Glesandeid ning seetdttu ma ei saa
rihma asjadega pdhjalikult tegeleda. See tekitab masendust. Jah ma tean, et mdned on minu
toolulesanded, aga kui tahetakse et ma pean kogu aeg saama paremaks ja paremaks, siis kunas
see paremus oma tipu saavutab? Kaua ma veel pean parem olema? Ma ei joua enam parem
olla.” (08), (06)

“Uleliigsed toolesanded. Sest ma ei saa aru, miks seda tegema pean? Milleks paberit maarida?
Et kelle jaoks ma seda teen. Siis mul laheb kulm kortsu ja ajab vanduma. Vahel tunnen
pettumust, kui olen mingit asja ajanud, siis see asi keeratakse sul pea peale.” (02), (04)

Negatiivseid emotsioone tekitab see, kui juhtkond ei tunnusta tehtud t60 eest.

“Kui teen t60d hdisti, aga keegi ei mérka ega tunnustata. Ei saa juhtkonna poolset tuge” (09),

(©8), (03), (01)
Opetajad nimetasid negatiivsete emotsioonide tekitajaks ka suhteid kolleegidega.

“Vahel on tunne, et ma ei saa hakkama koostoos kolleegidega. Nad toétavad vastu. Ja see

tekitab pettumust.” (02)

“Kui riihmas kolleegide vahel on “sdrinad”. See on nii ebameeldiv. On vaid imelikud pilgud ja

vaikuseminutid, keegi midagi ei rédgi, ollakse vihane.” (03)
Opetajate arvates tekitavad negatiivseid tundeid ka konfliktsed olukorrad lapsevanematega.

“Mdned lapsevanemad, kes kohe (tlevad pahasti voi tahavad tekitada probleeme. See viib

motivatsiooni hésti alla, isegi terve 6htu. Ma elan seda iile ja métlen sellest kogu aeg.” (07),

(08), (06)

“Kui lapsevanemad ei ole koostéoaltid. Nditeks eriliste laste vanemad, kes on eitusfaasis. Siis

on nii palju negatiivseid emotsioone korraga, sest olen iiksinda kogu protsessi eest vastutav”.

(010)
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Kisimuse, kuidas tulete toime oma emotsioonidega, vastustest selgus, et tusna keeruline on
hairivate emotsioonidega hakkama saada. Ootamatud emotsioonid surutakse maha. Samuti
selgus, et Opetajad on teadlikud, kuidas oma emotsioone tasakaalus hoida ja liigse
emotsionaalsuse korral tegutseda. Antakse endale aega, et rahuneda ja méelda lahendusele.
Selgus, et on oluline olla enda emotsioonidest teadlik, mis annab v@imaluse mdjutada oma

kaitumist.

“Ma surun oma emotsioonid alla. Jah, vahel lapsed ndevad minul ka kurja poolt, sest kdik

emotsioonid on ju lubatud. Néievad ka seda, kui ma kurb olen, sest ma ka viljendan seda.” (02)
“Elan pigem enda sisse rohkem.” (08), (07)

“Tihti votan endale motlemisaja. Oleneb muidugi, kust see emotsioon tuleb. Kui laps ajab ndrvi,
siis naiteks eemaldun ja lasen kellelgi teisel temaga tegeleda. Seejarel otsime lahendusi.
Aga kui on juhtkonna poole midagi, siis motlen labi kbigepealt, rahunen maha. Ma ei kogu

emotsioone endasse”. (03), (01)

Moned Opetajad peavad oluliseks vahetada keskkonda, kui negatiivsed emotsioonid on
tekkinud.

“Kui todl arritun, siis lahen korraks rihmast vélja. Hingan, rahunen ja saavutan taas
tasakaalu.” (010), (09)

“Kui laps ajab ndrvi, siis nditeks eemaldun ja lasen kellelgi teisel temaga tegeleda. Seejarel
otsime lahendusi.” (06)

Mdnede Opetajate arvates on hea kellegagi raékimine. See aitab pinget tekitavatest

emotsioonidest vabaneda, leida pdhjusi oma emotsionaalsusele ja leida lahendusi.

“Pean oluliseks, et mul on inimene, kellele saan hiljem raakida ja oma emotsioonid maha
laadida. Siis on kerge olla.” (08), (03)

“Aitab rddkimine. Hea kui on inimene, kellega saab raékida. Mure endast valja. Natuke arutada

ja siis maha rahuneda. Hakkan analiiiisima olukorda ja lahendusi otsima.” (03), (09)
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Kisimusele, milliseid fudsilise tervise ilminguid olete marganud tOt6tades (he Opetaja
tookorralduslikul mudelil, vastustes selgus, et sageli tuntakse ennast vésinuna ja fudsiliselt
kurnatuna, sest lasteaia Opetaja to6pdevad on energilised, pingelised ja larmakad. Sagedaste
kaebustena nimetati seljavalu vdi peavalu. Samuti ei suudeta tavaparase t0tajaga hakkama

saada ja t66d tehakse vOi l6petatakse kodus, mistdttu jadb puhkeaega véaheks.

“Ma olen olnud vaga vasinud. L&ksin t06lt koju ja esimese asjana ma tahtsin tund aega magada.
Alati, iga piev.” (04), (07), (0O5)

“Visimus. Vahel tunnen, et keha on kokku vajunud ja ndgu on lossis nddalalopuks. Visimus on

kohe néiost niha.” (08)
Madnede Opetajate arvates esineb vasimusest tingituna ka peavalu ja seljavalusid.

“Kui on riihmas raske kaitumisega lapsed, siis juba varahommikul on laste kaitumisest pingeline
ohkkond. Seetottu tunnen élgade valu véi peavalu.” (06), (09), (010)

“Monikord tunnen suurt valu 6lgades ja turjal. Tundub, et esmased pinged on kdik sinna
kogunenud.” (03)

“Vahel ma tunnen, et arvuti taga istumine mojub vdga rusuvalt, olad vajuvad alla ja

tulitavad.”(02)

Lisaks toovad Opetajad vélja, et liigsete toollesannete tdttu on tekkinud sundmdtlemised, mille
tottu on raske 6htul magama jéada. Mdned Opetajad tunnevad, et 66uni on héiritud ja uneaega

jaab vaheks.

“Vahetevahel on erinevad probleemsed t66 olukorrad jédnud painama. Siis on mul éine uni

hairitud. Unetust on tihti olnud. Liigsest tile m&tlemisest. ” (06), (08)

“Votan dokumendit60d koju kaasa, mida teen tihti 6htuti kell 21.30 v6i 22.00. Mistottu jaab mul

une aega viheks.” (03)

Selles plokis selgus, kuigi dpetajatel oli keeruline vaimse, emotsionaalse ja fldsilise heaolu

mdisteid lahti motestada, samas aga nad ndevad nende omavahelist tugevat seost ja moju.
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Suurenenud tookohustuste ja kiire tootempo tottu tuntakse vaimse tervise muresid enesele
teadmata. Opetajad t6id konkreetseid naiteid isiklikest kogemustest t66s ihe 6Opetaja
todkorralduslikul mudelil, kus tuntakse kdige rohkem vésimust. Nad pidasid oluliseks enda
teadlikkust vaimsest, emotsionaalsest ja flusilisest tervisest. Tervise murede ennetamine aitab
kaasa wldisele heaolule. Samuti toodi vélja, et igapéevatood tehes proovitakse juhinduda

pohimaottest, et kui vaimne ja emotsionaalne tervis on tasakaalus, siis on ka fliusiline tervis hea.

3.4. Opetajate rakendatavad strateegiaid ja tegevused enda vaimse, emotsionaalse ja

fausilise tervise hoidmiseks

Selles plokis antakse Ulevaade, milliseid strateegiaid ja tegevusi rakendavad Opetajad enda
vaimse, emotsionaalse ja flusilise tervise hoidmiseks. Uuritakse, kuidas need tegevused on
tervisele ja tldisele heaolule m@ju avaldanud. Samuti sooviti teada, kuidas lasteasutuse juhtkond
on marganud Gpetaja vaimse, emotsionaalse ja fulsilise tervise muresid ning kuidas lasteasutus

on panustanud dpetaja heaolu toetamisse.

Kisimuse, milliseid tegevusi olete rakendanud enda vaimse, emotsionaalse ja fulsilise tervise
hoidmiseks, vastates pidasid dpetajad kdige olulisemaks vélja puhkamist ja vaikselt omaette
olemist. Tegeletakse flilsiliste tegevustega teadlikult. Vastustest selgub, et tdhtsad on
pstihhosotsiaalset heaolu tugevdavad tegevused (lugemine, jalutamine, muusika kuulamine,

kultuuri nautimine, oma hobiga tegelemine v8i méni muu meeldiv tegevus).
“Tahan vaikselt omaette olla. Muusikat ei kuula.” (05), (02), (07), (03), (010)

“Tuleb osata aega maha votta. Aeg iseendale. Kui olen visinud, siis ma magan. Teen lounaund”

(63), (01)
Samuti arvasid dpetajad, et oluline on suhelda ja kellegagi oma pédevast voi tegemistest raékida.

“Ma alati rddgin kellegagi. Mul on keegi, keda ma usaldan ja saan rddkida. Koik hingelt dra.

Hakkab kergem.” (03), (09)
“Kdin sobrannaga jalutamas ja naudin sépradega lobisemist.” (02), (010)

Vastustest selgus, et enamus dpetajaid hoolitsevad oma flusilise tervise eest teadlikult.
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“Kain kdndimas ja tantsutrennis. Teen venitusharjutusi, hoian oma kehakaalu. Ma pidevalt
jalgin oma flusilist tervist, nii et mul on litkuvuse s6ltuvus tekkinud. Sellest tulenevalt on tulnud
kaalulangus.” (06), (09)

“Teen jousaalis trenni. Peale trenni on mul viga hea enesetunne. Pea on vdrske ja olen

energiline.” (07), (010)
“Kdin palju looduses, metsas. Igasugustel matkaradadel.” (0O1), (06), (03), (04), (O5)

Samuti tdid Opetajad valja, et palju tehakse selliseid tegevusi, mis endale meeldib ja annab

rahulolu tunde.

“Ma teen asju, mis mulle meeldivad. Teen oma kdsitéo projekte, mis mulle meeldivad.

Koolitused ja pidev eneseareng.” (04), (O1), 09)

“Endaga tegelemine, igasugune eneseareng. Vaikuseminutid, hingamisharjutused. Loen palju

Jja sealt olen vétnud erinevaid metoodikaid. Koolitused” (06), (O5)
“Vajan tdiesti iiksi oleku aega. Teen tegevusi, mis mulle meeldivad.” (010)

Kisimuse, millist mGju on avaldanud need tegevused teie vaimsele, emotsionaalsele ja
flusiliselt heaolule, tddesid Opetajad, et nimetatud tegevused on teinud nende enesetunnet
oluliselt paremaks. Kuna need tegevused aitavad ennetada vaimse, emotsionaalse ja flusilise
tervise probleeme, siis soovitakse neid tegevusi rohkem eesmaérgiparaselt teha, sest aitavad
séilitada vaimse ja fldsilised tervise tasakaalu.

“Need tegevused annavad mulle positiivse laengu, hea enesetunde. Inspireerivad mind.
Annavad sisemise tasakaalu.” (03), (05), (09), (04)

“Positiivselt on mdjunud. Annavad positiivse tunde. Ma arvan, et need tegevused peaksid

andma mulle kinnitust, et tee neid asju rohkem ja maanda ennast libi nende tegevuste.”(08),

(02), (O7)

“Pdrast on nii hea olla. Enda energia akud on laetud. Kui nditeks midagi fiiiisilist teed, siis see

heaolu tunne on nii ménus. Tunnen ennast onnelikuna” (010), (O1), (06)
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Kisimusele, kuidas on lasteasutuse juhtkond méarganud the Gpetaja tookorralduslikul mudelil
tOGtavate Opetajate vaimse, emotsionaalse ja fulsilise tervise muresid, vastati, et juhtkond ei
marka midagi, kui ise murest ei radgi. Vajadusel tuleb ise juhtkonna poole podrduda. Vastustest
selgus, et tihti ei julgeta vélja ndidata oma muresid, kartes et juhtkond seab kahtluse alla nende

kompetentsid.

“Ma ei usu, et nad on mdrganud. Kui sa just ise ei ldhe ja ei rddgi. Nditeks kui riihmas on

konfliktid, siis péérdun ise juhtkonna poole.” (03), (04), (05)

“Minu meelest vaga ei markagi. Nad ei ki riihmas, ei kai suhtlemas niisama. Ja nad ei kai ka
uurimas ja kiisimas ,, Kuidas sul liheb? , kuigi see véiks olla.” (08), (09), (O1)

“Olen ise nii palju aus olnud, et olen rddkinud sellest, mis mind vaevab. Nditeks kui ma ei
tahtnud to66le minna, siis laksin seda kohe juhtkonnale Gtlema. Siis nad hakkasid lahendust
otsima. Oleneb palju inimestest, kes on su juhid.” (02), (06), (010)

“Endises tookohas ma ei julgenud lasteaia juhtkonna poole pédrduda méne murega. Sest siis

ma nagu ei olekski pédev épetaja. Su pingetaluvus ei ole iildse hea, sa ei sobigi siia.” (O4)

Kisimusele, kuidas lasteasutus on panustanud teie vaimse, emotsionaalse ja fudsilise heaolu
toetamisse, nimetati kbige sagedamini lasteaia tdotajatele mdeldud traditsioonilisi lasteaia
uhisdritusi: véljasoite, tervise matkad ja koolitused. Sellele lisaks on hakatud ka mdtlema
tOotajate igapéevasele heaolule, pakkudes Opetajatele erinevaid eneseabi koolitusi, et nad
oleksid teadlikud, kuidas ennetada vaimse, emotsionaalse ja fliusilise tervise probleeme. Mdne
Opetaja arvates on lasteasutuse poolt tagatud head té6tingimused: rihmaruum, dppevahendid ja

hea emotsionaalne tookeskkond. Vaartustatakse sellest tekkinud heaolu.

“Uhised tegevused, kogu lasteaed koos. Mis aitab inimesi kokku liita ja sealt saab leida enda
jaoks need inimesed, kellega sa sobib paremini kokku. Kellega vahetada to6alaseid kogemusi
Jja métteid.” (02), (08), (05)

“Lasteasutus toetas ja organiseeris terviselitkumise, mille me saime tasuta. Saime ise
tootajatega kokku tulla ja teha fudsilisi harjutusi voi trenne. See on olnud juhtkonna poolt

toetatud. Seda on alati toetatud ja positiivselt voetud.” (O6)
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“Lobusad lasteasutuse koosolemised oma kolleegidega. Viiljaséidud. Koolitused.” (09), (08),
(010)

Opetajate arvates on suurenenud juhtkonnapoolne vaimse tervise tugi: pakutakse vaimse tervise

koolitusi voi pstihholoogilist abi.

“Ma olen paaril korral saanud koolitusi, kus on Opetatud kasutama erinevad meetodeid enese
aitamiseks. Jagati peaasi.ee infovoldikuid. Vaikuseminutite koolitus. On pakutud vaimse tervise
abi, psiihholoogi abi nendeks puhkudeks kui on juba téesti olukord viga kriitiline.” (08), (02),
(04), (05)

“Juhtkond on alati minu jaoks olemas olnud ja ma olen sealt saanud toetust. On vastutulelikud

véimaluste piires.” (O6)
Opetajate arvates s6ltub t66 tulemuslikkus tihti ka sellest, millised té6tingimused on loodud.

“Minu tookeskkond. See rihm, kus ma téotan pakub mulle rahulolu. Olen saanud seda ise

kujundada. Kindlasti see, et mul on olemas kdik téévahendid, mida ma soovin.” (02), (O6)
Mdnede Gpetajate arvates on juhtkond nende t66s soosinud autonoomsust.

“Mul on piisavalt autonoomsust antud, et saan ise siiski otsustada, kuidas ma oma lastega
oppetegevusi libi viin.” (02), (06)

Kisimuse, kes saaks teie arvates veel panustada (he Opetaja tookorralduslikul mudelil
tOGtavate Opetajate vaimse, emotsionaalse ja fulsilise heaolu tasakaalustamisele, selgus, et
Opetajad peavad oluliseks ise teadlik olemist ja ennetustegevusi vaimse, emotsionaalse ja
flitisilise tervise hoidmiseks. Esmalt peetakse ennast oma kdige paremaks terapeudiks. Opetajate
arvates aitab fulsiline tegevus vahendada vaimseid pingeid. Samuti toodi vélja, et kdige
suuremaks toeks peetakse oma lahimat suhtlusringkonda: perekond, rihmameeskond, teised

kolleegid. Vajalikuks peeti tookohas Gpetajate kogukonna olemasolu, et tksteist toetada.

“Mitte keegi teine ei saa mind tasakaalus hoida, kui vaid mina ise. Minu enda teadlikkus. ” (O6)
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“lkka mina ise. Ma arvan, et koik on minu enda teha. Mina olen ikka ise see, kes peab endaga
tegelema ja tasakaalus hoidma. Mul peab olema piisavalt motivatsiooni. Eneseteadlikkus ja
ennetustoé on véiga olulised.” (08, 010), (01), (010)

Mdned Opetajad pidasid oluliseks oma perekonda, kes on toeks igal ajal ja kes mdistavad, mis

t00d Uhe Opetaja tookorralduslikul mudelil Gpetaja teeb.

“Perekond on oluline toetaja. Just see, kuidas pere sind kodus vastu votab. Kuidas pere sellesse

suhtub, et sul on raske péev olnud. Kas nad teevad koduse aja veidi lihtsamaks.” (04), (05),
(O7), (010), (08)

Rihma meeskonda nimetati Uheks kdige olulisemaks ja tdhtsamaks toetajaks ja edukasse
koostOosse panustajaks. Osa dpetajaid pidasid tahtsaks, et todl on kolleegid, kellega saab arutada

ja kellelt saab tuge.
“Riihma meeskond. Kolleegid, kellega saab métteid jagada.” (04), (02), (07)

“Mul on lasteaia sisesed tugispetsialistid ja nemad on minu tugimeeskond, kellega poole ma
saan alati poérduda ja kellega ma saan alati erinevaid mure kohti arutada. Ja kellelt saan alati
ndu kisida. Nad métlevad kaasa. Nemad olid ka siis minu kérval, kui ma 6petajana alustasin.
Olid mulle kui mentorid.” (O5)

Viimase ploki tulemused nditasid, et dpetajad rakendavad mitmeid strateegiaid ja tegevusi enda
vaimse, emotsionaalse ja fudsilise tervise hoidmiseks. Kdige olulisemaks peetakse valja
puhkamist ja vaikset aja veetmist, samuti flusilist aktiivsust ja psthhosotsiaalset heaolu
toetavaid tegevusi nagu lugemine, jalutamine, kultuuri nautimine. Enamik dpetajaid tunnistas,
et need tegevused on oluliselt parandanud nende enesetunnet ja aidanud ennetada
terviseprobleeme. Opetajad tdid valja, et juhtkond ei mérka nende vaimset, emotsionaalset ja
fhusilist tervist alati piisavalt ning nad véljendasid kartus, et ei julge oma muresid vélja néidata,
sest see vOib kahtluse alla seada nende kompetentsuse. Siiski on lasteasutused hakanud t06taja
vaimse, emotsionaalse ja flusilise tervisesse panustama selliste tegevustega nagu vaimse tervise
alased koolitused, autonoomsuse andmine igapéevatdos, pstihholoogi abi, Ghistritused kogu
kollektiivile. Kuigi see on andnud Opetajatele teadmised ja oskused, et ise enda vaimse,

emotsionaalse ja flisilise tervis eest hoolitseda, tdid Gpetajad valja, et igapéevaselt juhtkond ei
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méarkagi oma tootajate vaimse vOi fulsilise tervise muresid. Sageli p6drduvad Opetajad
juhtkonna poole juba tekkinud mure Korral, et hakata probleemile lahendust otsima. Opetajad

peavad oluliseks juhtkonna poolt kavandatud Ghisuritusi to6tajatele.
3.5. Uuringu arutelu ja jareldused

Bakalaureuset66 eesmaérgiks oli valja selgitada tihe 6petaja tookorralduslikul mudelil to6tavate
Opetajate arvamus enda vaimsest, emotsionaalsest ja fulsilisest tervisest ning kasutatavad
tegevused ja strateegiad oma tervise hoidmiseks. Antud peatlkis arutletakse t66 olulisemate

uurimistulemuste tle ja tuuakse vélja seos teooriaga.

Esimese uurimiskisimuse ,, Mida arvavad opetajad iihe opetaja tookorralduslikust mudelist? *
vastuste pohjal saadi teada, et enamus Opetajad on varem tootanud kahe Gpetaja siisteemis ja
seejarel on tle mindud (ihe dpetaja tookorralduslikule mudelile, et paremini toetada laste arengut
ja tagada kvaliteetne alushariduse andmine, mis on samuti valja toodud Gpetaja 6. taseme
kutsestandardis (2020). Uuringu tulemusest selgus, et dpetajad on teadlikud selle t66mudeli
tookorralduslikest aspektidest ja suudavad hinnata selle positiivseid kui ka negatiivseid kilgi.
Opetajad kogevad tookorralduslikke muutusi erinevalt. Varasemalt on Eestis labi viidud
mitmeid uuringuid, mis on keskendunud just the Gpetaja todkorraldusliku mudeli tugevustele
jandrkustele (Lilleorg, 2019; Hallikas, 2015; Soon, 2019). Uuringust selgus, et dpetajate arvates
on hea ise otsustada, kuidas korraldada Gppe- ja kasvatustegevusi ning rihma juhtida. Samuti
annab see neile suurema paindlikkuse ja vBimaluse rakendada oma pedagoogilisi p6himétteid.
Uhe petaja tookorralduslikul mudelil tootamise suureks eeliseks on rithma meeskonna tihine
tooaeg, mil hommikusel kdige kiiremal ajal on korraga t661 kolm téiskasvanut. Rihma suurust
arvestades tagab see piisava arvu rihma personali, et efektiivselt t06d jaotada. On oluline, et
laste jaoks on alati vajalik toetus olemas. Rihmas td6tavatel taiskasvanutel on parem véimalus
pakkuda lastele personaalset toetust ja tagada kvaliteetsem alusharidus. Samuti kolme
taiskasvanu kohalolek v6imaldab lastega labi viia Oppetegevusi véiksemates gruppides, mis
annab parema vdimaluse toetada laste arengut, lahtudes nende tasemest, vOimetest ja
vajadustest. Samadele tulemustele joudsid ka Ulavere (2017) oma artiklis ning Hallikas (2015)
ja Soon (2019) oma uurimistdddes, mis nditasid, et Uhe Opetaja tookorralduslikul mudelil
tootavad Opetajad seisavad silmitsi mitmete valjakutsetega nagu nditeks meeskonnatoo, dppe-
ja kasvatustegevuste delegeerimise ning juhtimiskogemuse puudumine. See on Opetajates
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tekitanud vaimset ja fudsilist pinget. Tulemused samuti nditavad, et enamus Gpetajaid tunnevad,
et igapéevaste tookohustuste tdttu on neil suur aja- ja ressursipuudus. Liuhendatud t66aeg nduab
paremat aja planeerimist, et tagada dpetajate rahulolu to6ga [Haridustootajate td6aja seadus, RT
I 2009, 36, 248, § 2, joust. 1. juulil 2009]. Véljendati muret, et I6unasel tédajal on véhe aega
ning ressursse Oppe- ja kasvatustegevuste ettevalmistusteks, planeerimiseks ja
dokumentatsiooniga. Dokumentatsiooni korrashoidmine on oluline osa dpetaja t60st, mis vajab
tdhelepanu ning votab tihti ronkem aega kui planeeritud. Sageli kasutatakse oma isiklikku vaba
aega erinevate toollesannete téitmiseks. Lisaks voivad koolitused ja infotunnid toimuda
I6unasel ajal, sundides dpetajaid oma planeeritud dppe- ja kasvatustegevuste ettevalmistustoost
loobuma. Rahulolematust t60aja planeerimise osas vdib selgitada mitmel moel. Naiteks on
Opetajatel raske leida aega, et keskenduda dokumentatsiooni korrastamisele v6i osaleda mdnel
koolitusel 16unasel todajal. Samuti vBib olla oskamatus ajajuhtimisel, sest ilesandeid on rohkem
kui t60aega. Monikord héirib Opetajaid, et nad ei saa ise oma to0aega méérata. Liihendatud
taistdoaeg voib olla kasulik kui ka tuua kaasa keerukusi, nditeks piirata Opetajate vOimalusi
taiendkoolitustel osaleda ja end arendada, mis vBib mdjutada kutseoskuste ja professionaalse

arengu taset.

Uuringust selgus, et he Opetaja toéokorralduslikul mudelil todtaval dpetajal on suurenenud
vastutus kdige eest, mis rihmas toimub ning see avaldab mdju nende igapaevasele toole. Need
Opetajad, kes varem tdotasid kahe Gpetaja slisteemis, ei saa loota enam teise Opetaja abile ja
peavad Uksinda toime tulema erinevate rilhmas toimuvate olukordadega. Kuigi Opetajad
tunnevad riihmas juhtivat rolli, siis vaatamata sellele on osadele Opetajatele harjumatu nii
rihmajuhi roll raske kui tédilesannete delegeerimine. Opetajad tunnevad, et riihma
meeskonnattds on assistentidel Opetajat toetav roll ning osade Opetajate arvates aitab
assistentidele toollesannete jagamine dpetajate toékoormust vahendada. Ent mdnede dpetajate
arvates ei ole lihtne kolleegidele tooilesandeid delegeerida ja seetdttu nimetati meeskonnat6od
ka toémudeli ndrgaks kiljeks, sest juhtimis- vOi delegeerimisoskus on véhene ning oma tos ei
saada assistentidelt alati piisavalt toetust. Toimetulek meeskonnajuhina hlmab mitmeid olulisi
oskusi, sh suhtlemisoskust, mis hdlmab vdimet rdékida avameelselt keerulistel teemadel ning
koos leida lahendusi, mis tagaks kdikide heaolu riithmas. Fosslien ja West (2019) peavad samulti
oluliseks, et Gpetaja oskaks riihma juhina olla ka suurepérane suhtleja, kes suudab luua ja hoida
avatud suhtluskeskkonda. Lisaks mainiti, et assistentidel puuduvad erialased kompetentsid

44



Uhe Bpetaja tookorralduslikul mudelil téotavate Gpetajate arvamus enda vaimsest, emotsionaalsest ja fuusilisest
tervisest

lastega to0tamiseks, mistottu ei tea nad oma tooilesandeid kui Opetaja neid ei delegeeri. Hallikas
(2015) uuringust selgus samuti tihe Gpetaja susteemi puudusena assistentide kvalifikatsiooni

puudumine, mistdttu dpetajad peavad tlesandeid edasi delegeerima vai ise palju dra tegema.

Tulemuste pdhjal voib jareldada, et Uhe dpetaja tookorralduslikul mudelil to6tamine vajab
suuremat tdhelepanu ja pdhjalikumat lahenemist, et tagada Opetajate toetus ja ressurss
suurenenud vastutusega toimetulekuks. Kuigi tookorralduslik mudel pakub mitmeid eeliseid,

kaasneb ka valjakutseid seoses meekonnat6o juhtimise ja td6aja planeerimisega.

Teise uurimiskisimuse ,, Milline on opetajate teadlikkus oma vaimsest, emotsionaalsest ja
fiitisilisest tervisest? “ pohjal saadi teada, et Opetajatel oli keeruline vaimse, emotsionaalse ja
fldsilise heaolu mdisteid lahti motestada, mida voib seletada sellega, et nad ei ole harjunud enda
seisundit ja enesetunnet liigitama vaimseks, emotsionaalseks ja flilisiliseks. Selle pdhjuseks vaib
olla Routledge (2022) vaitel, vahene vaimse tervise teemadel haritus ning minimaalne arusaam
oma kehast kui tervikust ja vaimse tervise mojust fudsilisele tervisele. Tulemustest aga selgus,
et vaimse, emotsionaalse ja flusilise tervise vahel ndhakse tugevaid seoseid ja nende
omavahelist m8ju mdistetakse. Halb vaimne tervis vdib viia emotsionaalse tasakaalutuse ja
fldsiliste terviseprobleemideni ning vastupidi. Krips (2005) maérgib, et valja Otlemata
emotsioonid vdivad koguneda, tekitades arevust ja segadust, mida on raske taluda. Lowe (2021)
lisab, et futsiline heaolu aitab séilitada tervet ja tasakaalustatud elu ilma fliisilise stressi ja liigse
vasimuseta. Seega peetakse vaimse tervise teadlikkust ja pingete varajast markamist
tookeskkonnas véga oluliseks. Kutsestandardi tase 6 (2020) kohaselt peab 6petaja kdigepealt
tdhtsustama tookohal iseenda vaimset tervist - jdlgima, hindama ja véaartustama oma vaimset,
emotsionaalset ja flusilist tervist. Opetajad pidasid oluliseks vaimse tervis eest hoolitsemist,
kuna vaimse tervise probleemid mdjutavad nende kannatlikkust, empaatiavbimet ja
suhtlemisoskust lastega. Ojaniit (2020) uuringust selgus, et dpetaja vaimne tasakaalutus voib
segada positiivseid suhteid lastega, samas kui tasakaalus dpetaja suudab paremini toetada laste
vajadusi ja luua turvalise Opikeskkonna. Tulemustest on n&ha, et emotsioonide sobiv ja
Oigeaegne véljendamine on vajalik positiivse suhtluskeskkonna sailitamiseks nii kolleegide kui
lastega. On olemas kindlad olukorrad voi kontekstid, kus emotsioonide véljendamine on
sobivam v0i vastuvbetavam. Kuigi dpetajad pulavad professionaalselt kéituda, vdib vaimse

vasimuse voi pingete korral see tasakaal kergesti kdikuda. Arritunud vdi pinges olles kaotatakse
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enesevalitsus, mis mojutab suhtlemist lastega vOi kolleegidega. Kui &rritus véljendub
agressiivses kaitumises voi ebaviisakas suhtlemises, tekitab see negatiivseid tagajargi nii lastele
kui kolleegidele. Vaimselt tasakaalutud, vasinud vi arritunud dpetajad ei suuda taita oma rolli
efektiivselt ja professionaalselt. Sisask ja Varnik (2023) réhutavad vaimse tervise olulisust
heaoluseisundina, mis vOimaldab Opetajatel tulla toime pingetega ja t6dtada tulemuslikult.
Samal ajal Cumming (2016) rohutab, et vaimselt tasakaalutud Opetajad ei suuda oma rolli
efektiivselt taita, mis vOib ohustada laste saavutusi ja kvaliteetset haridust. Seega on oluline
toetada Opetajate vaimset heaolu ja pakkuda vajadusel ressursse ning tuge, et tagada nende

vBimekus tdita oma tooulesandeid parimal viisil.

Uuringus selgus, et tihe dpetaja tookorraldusliku mudeli rakendamine lasteaedades on muutnud
Opetajad ruhma juhtideks ja eestvedajateks, kuid ebakindlus selles rollis méjutab nende
enesekindlust ja vBimet tGhusalt riihma juhtida ja laste arengut toetada. Kui Gpetajad ei tunne
end kindlalt oma rollis ega oska seda piisavalt hasti tdita, vdib see omakorda mdjutada kogu
rihmat6d toimimist ning véhendada laste saavutusi ja heaolu. Persaudi (2009) sdnul on
emotsioonid tihedalt seotud motete ja tdlgendustega, mis omakorda mdjutavad inimeste
reaktsioone erinevatele siindmustele v@i olukordadele. Vaimne vasimus ja pinged vdivad
oluliselt mdjutada emotsionaalset tasakaalu, mida Opetajad vajavad igapéevases t00s lastega ja
kolleegidega. Seega emotsionaalse teadlikkuse puudumine ja pinged mojutavad oluliselt

Opetajate vGimet efektiivselt rihma juhtida ja laste arengut toetada.

Sageli seisavad Opetajad silmitsi suure tdokoormuse ja emotsionaalse pingega. Sellest tulenevalt
avaldub vaimne pinge fiilisiliste simptomitena. Opetajate sénul tunnevad nad enim vasimust,
pea- ja seljavalusid vdi unehdired, mis halvendavad Uldist heaolu ja t6dvOimekust. Samuti
naitasid uuringu tulemused, et vastutusrikas t66 riihmas on avaldunud pingeseisundina, mis on
valjendunud motivatsiooni langusena, vaimse- ja flusilise jduetusena. Smith ja Segal (2024)
arvates vaimse, emotsionaalse ja flusilise kurnatuse seisundis vOib Opetaja ennast tunda
uksinda, abituna, Ilabikukkununa. Uurimistulemustest selgus, et Opetajate vaimne,
emotsionaalne ja fldsiline tervis ning heaolu s6ltuvad suurel maaral nende todkeskkonnast ja
toopingetest ning sellest, kuidas neid aspekte juhitakse ja toetatakse. Nende arvates mojutavad
tookeskkonna tingimused nende t66 tulemuslikkust, kuna suur osa nende tddajast moodub

lasteaias ja rihmaruumides. Harjo (2007) toob vélja, et tdokeskkonna kvaliteedi hindamisel on
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oluline arvestada Opetaja vaimse tervise, emotsionaalse kultuuri ja stressitasemega. Kovaljov et
al. (2023) toovad samuti oma uuringus valja, et t0okeskkonna kvaliteet ja kattesaadavad
tooressurssid mojutavad todtaja heaolul. Seega on oluline tagada Opetajate heaolu, usaldus,
autonoomia ja toetav tookeskkond, mis omakorda méjutab nende t66 tulemuslikkust ja tldist
rahulolu to6ga. Uuringu tulemustest saadi teada, et vaimse tervise muresid mérgatakse alles siis,
kui need on hakanud avalduma. Vaimne, emotsionaalne ja fldsiline tervis ning heaolu on
mdisted, mis h6lmavad nii keha, meelt kui ka emotsioone ja nende vahel on tihe seos. Tervislik
tasakaal nende kolme komponendi vahel on oluline inimese (ldise heaolu, t66heaolu ja
elukvaliteedi tagamisel. Legg (2019) vditel vdetakse vaimset ja emotsionaalset tervist kui
stinonliime ning Heinvere ja Poopuu (2021) vadidavad, et vaimne heaolu koosneb mitmest
elemendist, mis motiveerivad ja kujundavad rahulolu tunnet (positiivsed emotsioonid),
motivatsiooni, haaratust (mingi tegevus on kaasahaarav), suhteid (usaldusvééarsete ja turvaliste
suhete olemasolu), saavutusi/eneseteostust (sisemise motivatsiooni toel enda jaoks oluliste

saavutusteni jdudmine on miski, mis tdstab rahulolu ja ka edasist motivatsiooni).

Tulemuste pdhjal voib jareldada, et dpetajatel oli keeruline vaimse, emotsionaalse ja flusilise
heaolu mdisteid sdnastada, st nad ei ole harjunud enda seisundit ja enesetunnet liigitama
vaimseks, emotsionaalseks ja flusiliseks heaoluks. Samas selgub, et néhakse vaimse,
emotsionaalse ja fllsilise tervise vahel tugevaid seoseid ja mdistetakse nende omavahelist mgju
enesetundele ning tunnistatakse emotsioonide olulisust positiivse suhtluskeskkonna loomisel.
Opetajate igapaevast emotsionaalset tasakaalu ja tildist heaolu méjutavad oluliselt nende vaimne
vasimus ja pinged, mis tulenevad tookeskkonnast, sealsetest pingetest ning suutlikkusest neid
juhtida ja toetada. Vaimse tervise muresid margatakse sageli alles siis, kui need on juba
avaldunud. Seega on oluline et lasteasutuse juhtkond mérkaks ja pakuks dpetajatele tuge vaimse,

emotsionaalse ja fulsilise tervise ning heaolu taastamiseks.

Kolmanda uurimiskisimuse ,, Milliseid strateegiaid ja tegevusi rakendavad opetajad enda
vaimse, emotsionaalse ja fiitisilise tervise hoidmiseks? ““ tulemustest saadi teada, et peamine

vastutus oma vaimse, emotsionaalse ja flisilise tervise eest lasub dpetajail endil.

Uuringust selgusid mitmed erinevad Opetajate poolt rakendatud tegevused enda vaimse,

emotsionaalse ja fulsilise tervise hoidmiseks nagu suhtlemine teiste inimestega, aeg iseendale,

puhkus ja uni, flusiline aktiivsus, looduses viibimine, matkaradadel kdimine, k&sitoo tegemine,
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lugemine, vaimsest tervisest teadlik olemine, pere ja sOpradega koos aja veetmine, spaas
kaimine, kiropraktiku kulastamine. Mitmed Opetajad rbhutasid vajadust teiste inimestega
suhelda nii t66 kui eraelus, et vahendada pingeid ja saada emotsionaalset tuge. Routledge (2022)
vaitel on kasulik leida téokohas oma kogukond, et luua tugiv@rgustik teiste inimestega
igasugustel teemadel aruteludeks ja motete jagamiseks. Uuringu tulemustest selgus, et t66 the
Opetaja tookorralduslikul mudelil on nii vaimselt kui fudsiliselt vasitav ning to6l aja puudusest
tulenevalt tehakse palju toodilesandeid kodus. Réhutati vajadust piisava une jérele ja vajadust
vOtta aega puhkamiseks ja 166gastumiseks. Oluliseks peeti isiklikku vaba aega, mil saab
tegeleda enda jaoks huvitavate tegevustega, mis aitavad taastada vaimset tervist.
Sotsiaalministeeriumi Vaimse tervise rohelises raamatus (2020) on vélja toonud uldised
eneseabi ja toetavad tegevused, mis tugevdavad psiihhosotsiaalset heaolu (lugemine, muusika
kuulamine, kultuuri nautimine, oma hobiga tegelemine v8i mdni muu meeldiv tegevus) ja
tegevused, mis aitavad séilitada fudsilist vormi, hoiavad keha tugevana ja pakuvad
emotsionaalset tasakaalu (spordi tegemine, jalutusk&igud, tervislik toitumine, piisav 6ine uni).
Need tegevused aitavad séilitada terviklikku heaolu ja toetavad nii vaimset kui fldsilist tervist.
Need aitavad |68gastuda, uusi teadmisi saada, motteid selgitada, meeleolu tbsta, pakkuda
vaimset rikastumist ja inspireerivaid motteid ning taastada energiat, mis parandavad nende
enesetunnet ja Opetamisoskusi. Opetajate poolt jaid tegevuste ja strateegiatena nimetama
tervislik toitumine, tervise hoidmise harjumuste kujundamine, erinevate videote vdi podcastide
vaatamine ja kuulamine, meditatsioon, stressimaandamise tehnikate Gppimine, positiivsete
motete praktiseerimine, vaimse tervise esmaabist teadlik olemine, oma muredest koheselt
radkimine ning néiteks osalemine sotsiaalprojektides (toidupanka annetamine, teise ringi riiete
kogumine ja tithine osalemine ,, Teeme dra!” talgutel vms) jpm. See nditab suuremat piihendumist
oma vaimse tervise heaks mitmesuguste vahendite kasutamist ja meetodeid selle saavutamiseks.
Lisaks Opetajate isiklikele pingutustele oma tervise eest hoolitsemisel, on oluline roll ka
erinevaid véljakutseid nagu nditeks meeskonnat6d ja rihma juhtimisekogemuse puudumine.
Selgus, et enamus Opetajaid tunnevad ennast juhi rollis ebakindlalt ning see tekitab neis
masendust. Eraldi toodi vélja juhtkonna suurenenud ootuseid Opetajate juhtimisoskustele
rihmas, mis tekitavad lisa pingeid, kuna ei julgeta juhtkonna poole p&drduda ja tuntakse, et
ollakse oma muredega (iksi. Seega vOiks lasteaia juhtkond rohkem Gpetajaid mérgata ja tunda
huvi nende t60 sisu vastu. Arvati, et lasteasutuse juhtkond ei ole harilikult teadlik Gpetajate
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vaimsest, emotsionaalsest ja fulsilisest tervisest, seetbttu peeti oluliseks ootuseks, saada
juhtkonnalt piisavalt toetust td6heaolu tagamiseks ja innustust, et juhi rolliga paremini toime
tulla. Piirsalu-Kivihall (2015) toob valja, et ldine td6heaolu algab keskkonna loomisest, mis
edendab tootajate sisemist rahulolu ning véimaldab r66mu tunda ja rakendada oma potentsiaali.
Fosslien ja West Duffy (2019) peavad samuti asutuse emotsionaalset t66kultuuri dpetaja t66
suureks mojutajaks, sest see mojutab uldist stressitaset ja toonautimist. Varasematest OECD
(2012) uuringutest on ilmnenud, et dpetajate hea tdokeskkond aitab tagada lastele kvaliteetset
alushariduse andmist. Sillak (2019) toob Vvélja, et dpetajate professionaalse arengu toetamisel
on oluline koost6dd ja dppimist soodustav asutuse kultuur. Seetdttu sooviti, et lasteaia juhtkond
pakuks rohkem vaimse tervise Kkoolitusi vdi psuhholoogi teenuseid vaimse arengu
edendamiseks. Eesti tootervishoiu ja téoohutuse seaduse kohaselt on tddandja kohustatud
edendama tdotajate vaimset, emotsionaalset ja fldsilist heaolu [RT I 1999, 60, 616, 82 joust.
26.07.1999]. Uuringutulemustest selgus, et dpetajad kill pooravad teadlikult tdhelepanu oma
tervise ja heaolule, ent kasutatakse vaid véikest osa voimalustest ja ressurssidest, et hoida oma
vaimne, emotsionaalne ja flusiline tervis tasakaalus. Toetav emotsionaalne todkultuur
lasteasutuses on oluline Gpetaja heaolu tagamisel, t66 tulemuslikkusel ning lastele kvaliteetse
alushariduse pakkumisel. Seega, kuigi ollakse teadlikud tervislike eluviiside tihtsusest, ei
kasutata koiki vOimalusi ja ressursse tdiel maaral jadb puudu tegelikest tegevustest ja

strateegiatest, mis aitaksid sailitada tervislikku tasakaalu.

Tulemuste podhjal voib jareldada, et Opetajad kannavad peamist vastutust oma vaimse,
emotsionaalse ja fusilise tervise eest. Kuigi ollakse teadlikud tervislike eluviiside tahtsusest,
jadb nende tegelik rakendamine ja koigi vOimaluste ning ressursside kasutamine siiski
puudulikuks. Seega on oluline, et lasteaia juhtkond peaks méarkama ja toetama dpetajate vaimset,
emotsionaalset ja flusilist tervist ning edendaks toetavat emotsionaalset tdokultuuri, mis

voimaldaks neil taielikult oma potentsiaali rakendada ja anda lastele parimat alusharidust.

Toetudes Ulaltoodud uurimuse tulemustele ja arutelule, saab teha jargmised kokkuvotvad

jareldused dpetajate vaimse, emotsionaalse ja fudsilise tervise hoidmiseks:

1. Mitmed eelised ja véljakutsed seoses meekonnatd6 juhtimise ja tddaja planeerimisega
ning suurenenud téokoormus ja vastutusega toimetulek ning riihma juhi roll méjutavad
Uhe Opetaja tookorralduslikul mudelil tootava Opetaja vaimset tervist. Tervisliku
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tookeskkonna loomine ja Opetajate toetamine aitab edendada nende vaimset,
emotsionaalset ja flusilist heaolu ning vGimet edukalt lahendada t60ga seotud

valjakutseid ja tagada laste heaolu ning areng.

2. Opetajad teadvustavad vaimse, emotsionaalse ja filiisilise tervise tahtsust ning nende
vastastikust mdju. Nad tunnistavad, et emotsioonidega tegelemine loob positiivse
suhtluskeskkonna, kuid vaimne vasimus mojutab igapdevast tasakaalu ja heaolu.
Opetajate tervis ja heaolu séltuvad tookeskkonnas tekkinud pingetest ja oskustest ning
viisidest neid lahendada, mist6ttu ootavad nad suuremat juhtkonna poolset méarkamist ja

toetust.

3. Opetajad teadvustavad enda vajadust hoida oma vaimset, emotsionaalset ja fuisilist
tervist ning rakendavad selleks mitmeid erinevaid strateegiaid, kuid taieliku tasakaalu
saavutamiseks jaab puudu mitmekesisematest tegevustest ja strateegiatest, mis aitaksid

kaasa Opetajatel enda tervise eest paremini hoolitseda.
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KOKKUVOTE

Eesti lasteasutustes on levinud erinevad tédmudelid, kuid Giha enam on hakatud kasutama ihe
Opetaja tookorralduslikku mudelit. Selle muudatuse eesmérk on tagada piisav taiskasvanute arv
laste aktiivsel Oppe- ja kasvatustegevuste ajal ning anda vOimalus viia labi Oppetegevusi
vaikestes gruppides. Sellega kaasnevad valjakutsed, mis on seotud suurenenud vastutuse ja
meeskonnat®o juhtimisega. Vaimne, emotsionaalne ja fliusiline tervis on olulised osad Gpetaja
uldisest heaolust ning mdjutavad otseselt nende professionaalset ja isiklikku elu. Samuti
seisavad Opetajad sageli silmitsi erinevate pinge tekitajatega, mis mdjutavad nende
emotsionaalset heaolu ja suhteid lastega ning kolleegidega. Uhe Gpetaja tookorralduslikul
mudelil todtavad Opetajad kogevad fulsilist pinget ja vasimust seoses lastega tegelemise ja
rihmas toimuvate tegevustega. Oluline on, et Gpetajad pooraksid tahelepanu enda flusilisele
tervisele ja rakendaksid tervislikke ning heaolu parandavaid eluviise. Opetajate teadlikkus
vaimse ja emotsionaalse tervise osas aitavad mdista nende moju fiitsilisele tervisele ning annab

teadmised, kuidas tdhusaid enesehooldusstrateegiaid rakendada.

Uurimistoo eesmark oli vélja selgitada ihe dpetaja tookorralduslikul mudelil to6tavate dpetajate
arvamus enda vaimsest, emotsionaalsest ja flusilisest tervisest ning kasutatavad tegevused ja

strateegiad oma tervise hoidmiseks.

Uurimistdods kasutati kvalitatiivset uurimismeetodit (poolstruktureeritud intervjuu). Andmete
kogumiseks viidi l&bi intervjuud kiimne Uihe 6petaja tdokorralduslikul mudelil to6tava dpetajaga
kuuest erinevast Eesti lasteaiast. T60 empiirilises osas on the dpetaja tookorralduslikul mudelil
tOGtavate Opetajate intervjuude tulemuste analtitis ning nendele toetudes koostati arutelu.

Uurimistulemustest selgus, et enamik Gpetajaid ndeb Uhe Opetaja tookorraldusliku mudeli
eeliseid paindlikumas Oppe- ja kasvatustegevuste korraldamises ning suuremas vdimaluses
rakendada oma pedagoogilisi pdhimdtteid. Samuti on Opetajad teadlikud t66mudeli
rakendamisel ilmnevatest ndrkadest kiilgedest, mida iga pdev kogetakse ja mis mdjutavad nii
Opetajate toorahulolu kui ka laste arengut. Opetajad kogevad tdokorralduslikke muutusi
erinevalt, kuid peamised véljakutsed hdlmavad meeskonnat6o juhtimist, suurenenud vastutust,
t6aja planeerimist ja igapéaevast toimetulekut tookeskkonnas. Opetajad peavad oluliseks

erinevaid toetusststeeme (koolitused, emotsionaalne tugi, kolleegide toetusvorgustik), mis
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aitaksid edukalt hakkama saada suurema vastutusega ning tagada nende heaolu ja

professionaalse arengu.

Uuringust selgus, et dpetajate jaoks on teadmised vaimsest, emotsionaalsest ja fuusilisest
tervisest olulised, kuna need mdjutavad nende igapédevast toimetulekut, té6tulemuslikkust ning
suhteid kolleegide ja lastega. Selgus, et Opetajate juhtimis- ja delegeerimisoskused ei ole
piisavad, mistdttu kogetakse erinevaid pingeid, sealhulgas arrituvust ning emotsionaalset ja
vaimset kurnatust sh. motivatsioonilangust ja suhtlemisraskuseid. Opetajad leiavad, et vajavad
rohkem juhtkonna poolset tahelepanu enda Uldisele ja todalasele heaolule ning soovivad, et
tookeskkond voimaldaks neil paremini toime tulla nende todalaste valjakutsetega. Oluliseks
vaartuseks peetakse toetavat tookultuuri ja -keskkonda, mis vdimaldaks Opetajatel tunda end

rahulikult ja motiveeritult ning rakendada oma potentsiaali.

Uurimistulemustest selgus, et Opetajad tegutsevad igapaevaselt oma vaimse, emotsionaalse ja
fudsilisest tervise ning heaolu hoidmise nimel. Esile toodi suhtlemist teiste inimestega nii t66l
kui eraelus, pere voi sdpradega koos olemist, flusiline aktiivsus, omaette olemist. Mdned
Opetajad poorduvad spetsialistide poole fiilsiliste ja emotsionaalsete probleemide
lahendamiseks. Selgus, et lasteaia juhtkond peaks pakkuma rohkem tuge ja ressursse, et tagada
Opetajate heaolu ja tootulemuslikkus (ndustamine, koolitused, avatud suhtlus). Oluliseks
peetakse Opetajate toetamist nende t0oga seotud valjakutsetes ja erinevate probleemide

lahendamist.

Kéesoleva bakalaureusetd6 uudsus seisneb selles, et uuriti the dpetaja todkorralduslikul mudelil

tOGtavate Opetajate arvamust oma vaimsest, emotsionaalsest ja flusilisest tervisest.

Kokkuvotteks voib Oelda, et t60 alguses pustitatud uurimiskisimused said vastused ning
uurimistod eesmérk saavutati. Uurimusest selgusid (he Opetaja tookorraldusliku mudelil
tOOtavate Opetajate arvamused oma vaimsest ja fulsilisest tervisest ja neid mojutavatest

teguritest.

Uurimist6o piiranguks voib pidada seda, et uurimus on l&bi viidud vaid kuue erineva lasteaia
Opetajatega, mis ei vOimalda teha Gldistusi kdikide Uhe Opetaja téokorralduslikul mudelil

tOOtavate Opetajate osas. Edaspidiseks teema uurimise jatkamise vOimaluseks on laiendada
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uuringut ka teistesse Eesti lasteaedadesse ankeetkisitluse abil, et saada vdimalikult suurem

respondentide arv.

Uuring vdiks huvi pakkuda lasteasutuste juhtkonnale, kelle asutuses rakendatakse Uihe Gpetaja
tookorralduslikku mudelit ning kelle huviks on tagada Opetajatele vaimne tervis toetav ja
emotsionaalne lasteasutuse kultuur. Samuti vOiks huvi pakkuda Ghe dpetaja tookorralduslikul
mudelil tootavatele Opetajatele, sest see vOimaldaks neil ndha ja vorrelda oma kogemusi ja
valjakutseid teiste sarnastes olukordades olevate Gpetajate omadega. Samuti v6ivad uuringu
tulemused anda neile uusi teadmisi ja arusaamu nende t66 mdjust vaimsele, emotsionaalsele ja
futsilisele tervisele ning aidata neil paremini mdista, kuidas oma heaolu parandada ja tervislikke

harjumusi ellu viia.
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Lisad

tervisest

Lisa 1. Intervjuukisimustik Opetajatele

I plokk. Sissejuhatus. Taustaandmed.

1.
2.
3.

Milline on teie haridustase?
Kui kaua olete toéotanud Gpetajana?

Kui kaua olete té6tanud tihe dpetaja todkorraldusliku mudeli jargi?

Il plokk - mida arvavad Opetajad tihe Opetaja tookorralduslikust mudelist?

Mida teie arvates tdhendab ihe Gpetaja tookorralduslik mudel?

Milline on teie arvates dpetaja roll Gihe Gpetaja tookorralduslikul mudelil tootades?
Millised on teie arvates ihe Opetajaga tookorraldusliku mudeli rakendamise tugevad
kuljed?

Millised on teie arvates Uhe Opetajaga tookorraldusliku mudeli rakendamise ndrgad
kiljed?

Mis motiveerib teid tddtama Uhe Gpetaja tookorralduslikul mudelil?

11 plokk- milline on dpetajate teadlikkus oma vaimsest, emotsionaalsest ja fuusilisest

tervisest?
1. Kuidas te tdlgendate mdistet vaimne tervis ja heaolu?
2. Kuidas te tdlgendate mdistet emotsionaalne tervis ja heaolu?
3. Kuidas te tdlgendate mdistet fudsiline tervis ja heaolu?
4. Miks teie arvates on vaja pOodrata tahelepanu Gpetaja vaimsele tervisele?
5. Kuidas avalduvad teil vaimse tervise probleemid to6tades Uhe Gpetaja tookorraldusliku
mudelil?
6. Mis tekitab positiivseid emotsioone to6tades tihe dpetaja tookorraldusliku mudeli jargi?
7. Mis tekitab negatiivseid emotsioone tdotades (ihe Gpetaja tookorraldusliku mudeli jargi?
8. Kuidas tulete toime oma emotsioonidega?
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9. Milliseid flusilise tervise ilminguid olete mé&rganud tootades Uhe Opetaja

tookorralduslikul mudelil?

IV plokk - milliseid strateegiaid ja tegevusi rakendavad Opetajad enda vaimse,

emotsionaalse ja fuusilise tervise hoidmiseks?

1. Milliseid tegevusi olete rakendanud enda vaimse, emotsionaalse ja fudsilise tervise
hoidmiseks?

2. Millist mdju on avaldanud need tegevused teie vaimsele, emotsionaalsele ja fuusiliselt
heaolule?

3. Kuidas on lasteasutuse juhtkond méarganud the Opetaja tookorralduslikul mudelil
tootavate Opetajate vaimse, emotsionaalse ja flusilise tervise muresid?

4. Kuidas lasteasutus on panustanud teie vaimse, emotsionaalse ja flilsilise heaolu
toetamisse?

5. Kes saaks teie arvates veel panustada tihe dpetaja tookorralduslikul mudelil t66tavate

Opetajate vaimse, emotsionaalse ja fliusilise heaolu tasakaalustamisele?

Lopukisimus: Mida soovite antud teema kohta veel lisada?
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Lisa 2. Valimi Gldandmed
Tabel 1. Uhe Gpetaja tookorralduslikul mudelil tootavate Gpetajate taustaandmed
Intervjueeritavad | Omandatud haridus Erialane Uhe Opetaja
toOstaaz mudelil toostaaz

OP1 Koolieelne  pedagoogika, BA | 47 aastat 10 kuud
Pstihholoogia, MA

OP 2 Koolieelne pedagoogika, BA 9,5 aastat 7,5 aastat

OP3 Pedagoogiline 41,5 aastat 7,5 aastat
Rakenduskdrgharidus

OP 4 Koolieelne pedagoogika, BA 7 aastat 1,5 aastat
Arijuhtimine, MA

OP5 Koolieelne  pedagoogika, BA | 2,5 aastat 2,5 aastat
omandamisel

OP6 Koolieelne pedagoogika, BA 26 aastat 8,5 aastat

OP7 Koolieelne  pedagoogika, BA | 2,5 aastat 8 kuud
omandamisel

OP 8 Koolieelne pedagoogika, BA 9 aastat 3 aastat

OP9 Pedagoogiline 32 aastat 11 aastat
Rakenduskdrgharidus

OP 10 Koolieelne pedagoogika, MA 35 aastat 10 aastat




