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Lihendeid ja slmboleid.

AR - Amtsblatt des Geuneralkommissars in Reval

AT - -Ametlik Teataja

avalike teenistujate palkade miérus'— Avalikus teenistuses seisvate
omamaisie teenisuujate'palkade mddrus <0.mirtsisc 1942, AB
1942, 1k.258

Majandusala teenistujate palkade mifirus - Riiklikes ettevOtetes ja
teistel majandusaladel tegutsevate omamaiste teenistujate pal-
kade midrus 25.aprillist 1942, AR 1942, 1k.261

T601iste todtasude iildine méirus - Avalikus ja majandusala teenis-
.tuses seisvate omamaiste todliste tootasude kujundamise {ildi-
ne miiirus 25.aprillist 1942, AR 19425 1k.263

[ooliste tldine té6tingimuste miirus - Esimene miAdrus avalikus ia
ms jzndusals teenistuses seisvate omamaiste t651liste tootingi-
muste korraldamiseks Z5.aprillist 1942, AB 1942, 1k.347

Puidutodstuse tooliste tasude midrus - MifArus eriliste t86tingimus-
te ja fasudc konta puldu umbertdovemise ja tobtlemise toonduse
kiitistes 25.aprillist 1942, 4B 1942, 1k.332

Metallitodstuse t60liste tasude midrus - Midrus raua-, metalli-,
elektrotennika-, optika- ja péenmehhaanikatﬁﬁstnses, samuti
raua, metalli, elektroﬁehnika, optika ja peenmehhaanika kisi-
toostuslikes k#itistes toofavate omamaiste t6oliste eriliste
to6tingimuste ia tasude kohta 25 aprillist 1942, AR 1942,
1k.341

Paberitdos tuse tooliste tasude midrus - Mifirus paberi-, Papi-,

| tselluloosi- ia puitmassitidstuse eriliste tﬁﬁtinéimuste ja‘

tasude kohta 25.aprillist 1942, AB 1942, 1k.356



III
Keemiatoostuse t60liste tasude méfrus - lMidrus keemiatddstuse
omamaiste TO0liste eriliste tootingimuste ‘a tasude kohta

25 aprillist 1942, AB 1942, 1k.363
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§ 1. Palkade reguleerimisest lildse.

Kehtiv Oiguskord on, nagu seda ajalooline vaatlemine néi tab,
olenev poliitilisest ja majanduslikust olukorrast ning poliitilis-
test ja majanduslikest tOekspidamistest. Kul muutuvad poliitilised
ia majanduslikud tBekspidamised, siis muutub ka kehtiv digus, kui
tekkivad poliitilises ja majanduslikus elus uued vormid, v3tab
ka kehtiv Oigus endale uue kuiu.

Kiesolevat ajaiirku Euroopas iseloommstab suur poliitiliste
mo jupiirkondade imberriihmitumine. Poliitiliste mdjupiirkondade
Umberrlihmifus on toonud kaasa seniste Siguskordade purunemise ja
uute diguskordade loomise.

Vastavalt eeltoodule on ka Lesti kehtivas Biguses viivase
kolme aasta jooksul tekkinud olulisi muutusi. 1940.a. suvel seoses
NSVL-u v6imu alla satiumisega hivis Lesti senine kehtiv Sigus ja
asemele astus NSVL;u Sigus. 1941.a. suvel vabastas natsionaal-
sotsialistlik Saksamaa Kesti NSVL-u ikkest. See poliitiline-ma-

_janduslik muudatus toi kaasa taas kehtiva Giguse umberkujuncamise.
Eestis kéhuiva Oiguse mifirus 14 .oktoobrist 1941.'méirab{ "Eestis
kehtivad seadused ja midrused, mis olid kehtivusel kuni 21.juuni-
ke 1940, kuivérﬁ nad el ole vastuolus kehtiva korraga v8i kuivdrd
neid ei muudets erimiirustega." 1° Seega jii aluseks luni 21.jmu-
nini 1940 kehtinud Siguslik seisund ning seda hakati muutma eri-
mifirus tega, et saavutada kooskdla Saksa riigi poliitiliste, sGja-

vieliste ja majancuslike huvidega. Kesti oli iseseisvuse aastail

LY AT T, 258551



. Saksa riigi majanduse allasurumine, hivitamine. Seda seepiirast, et

2. ,
demokraatlik vabariik, kentud t#ielikust vabamajanduse pGhimdt-
test. Seetottu osutus kuni 21.juunini 1940.a. kehtinud Biguslik
seisund just eritl vastuolude rikkaks majanduslikes kiisimusis
vorreldes Sakse natsionaal-sotsialistliku Giguskorraga. Tegelik
mifrusandlus néditab, et eeltoodud seisukoht osutub paikapidavaks.
Peale haldusklisimuste sftib nililidne médrusandlus just ma janduslik-
ke kiisimusi, sea&qs sisse Lestls natsionaalsotsialistliku ma jandus-

siisteeml. liajanduses omab erilise tihtsuse tootmisprobleem. Toot-

misprobleemi Gigusteaduse seisukohalt repuleerib olulis elt £553ipus.

Seega seoses majandusslisteemi iimberkujundamisepa kaasub kehtiva

|

to601iguse Umberkuiundamine.

Kdesolevas t00s kisitlen t660igusest iiht kitsast ala - nimelt
palge kiisimust. Palkade reguleerimine kehtivas Giguses esineval
kujﬁl on Eesti Oiguses tdiesti uudne probleem, mille esile tousmi-
ne on just tingitud natsionsalsotsialistliku majandussiisteemi sis-
seseadmisest. Uldise Gigusajaloo seisukonalt pole see kilsimus siis-
ki nii uudne, nagu see meile tunduda vGiks. Juba Diolektianuse ia

Justinianuse ajal nduti hindade ja toopalkade kindlaks miiramist

P
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tariifide alusel.” Koosk®lastatud hindade ja palkade reguleerimi-
ne riigl vOimu poolt vBimaldab selle riigi majanduses kiiret iiles-

ehitamist. Nsimese maailma sBja tapaiirjeks oli Uheltpoolt Saksa

riigi poliitiline allasurumine, teiseltpoolt aga kaasus sellega

poliitiline enese maksma panemine eeldab suuresti ma. janduslikku

voimsust. Beltoodust ei tohi Jdreldada, nagu oleks riigi poliiti-

2) Piip, KaubandusGigus jasprotsess, 1k.16




line seisund ainuliksi majandusest o
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enev. kajandus on riigi polii--

1

tilises Ulesehiluses vaid uks paljudest vahenditest, millised sihi
saavutami seks vajalikuks osutuvad.®
liatsionaalsotsialismi voimule tulekuga algas Saksa fii
suur Ulesehitav t56. Lt saavutada kiiret edu pidi terve rahvas
~11 . 3 @ } £ 18 Pe i 3 {1 3 B o 1
pihenaama selleks terve oma jGu. Partel programmi 10.punkt sonab:
" Iga riigikodaniku esimeseks kohuseks on vaimselt v&i kehaliselt
luua. Uksiku Legevu%,ei tohi olla vasuolus {ildsuse huvidega vaid

B o T e kel i BT
peab toimuma {ildsuse huvide raames .ilduse kasuks. cdrelikult iik-
sik isik peab tooma ohvrl tldsuse huvices. Uksik isik ei nua terve
oma loomingu vilja ainuiiksi endale vaid annab osa sellest iildsuse-

9 e 3 17 1 a1 1 N1 T ma B e vy o 4 = 3 o iagde 13 A3y ot 3 3
le. Uksik isik piirab oma tarvidusi, et vOimaldada tldist ma jandu-
se lilesehitamist.

Eeltoodud pGhimbtete ellurakencamiseks osutus tarvilikuks li-
bi viia (Gdpalkade riiklik reguleerimine. Toopalkade riiklik regu-
leerimine toob encaga kassa seda, et iga isik aitab kaasa iildises

5 2 o}
lilesehitamises, et iga isik annab osa oma 55 viljast iildsuse hu-

vides majanouse Oitsengule t¥stmiseks. Kui esineb riiklik toopal-

<ade reguleerimine, siis peab sellega ks kassaskiima tildine hinda-
de kindlaks mddramine. Vastasel korral tooks {ildiseks ma janduse
llesehi tamiseks ohvri vaid palgalised teenis tujad ja téolised,
kuna kisitoolised, talupoiad, kaupmehed ja teised mittepalgalised
kihid vGiksid Gigustamatult rikastuda palgaliste kulul surudes

alla palgaliste elustandardi. Riiklik palksde ja hindade regulee-

3. Vt. Hicler, lein Kampf, 1k.164 j.j.

4. Vt. Rosenberg, Das Parteiprogramm, 1k.22 LT ¥
& i - 5 ¢



4.

mine t5i Saksamaal, nagu seda tegelik elu nfltas, kaasa viimsa
majandusliku ja kultuurilise arengu. Tagajéirg, mis selliste surve-

z?hggéiggga saavutati, Gigustab juba ise nende olemasolu, tarvi-
tusele v5nmist.T66vLé; ileiddk, mida t69lisele, teenistujale pal-
kade reguleerimise 14bi vidlja el makstué, kehastus uute vodimsate
tehaste,autoteede, relvastuse nﬁol}tuues omakorda kaasa terve
rehva ja seetOttu tagasijOudvalt ka liksiku rahva 1iikme hgygplu
paranemist,elatistaseme tousu.

Kui 1941.a. suvel Eesti NoVL- u valitsuse alt vabanes, siis
jdtsid enamlased endist mahs rulstaiud ning kurnatud mes.Vabrikud
on pdéletatud ja 16hutua, toorainete ia viljégégaVarad viljaveetud,
tegevusviimelikum osa rahvastikust mobiliseeritud ja kiilditatud.
Tuleb asuda taas Ulesehitamisele. Seetdttu voetl ka Lestis tarvi-
tuseie samad abindud,mis Saksatﬁﬁigi me janduslikku tlesehitamist
edukalt kassa olid aidanué - nimelt riiklik palkade ja hindade
reguleerimine. Palkade ja hindade reguleerimine kui uudne ingti-
tuut meie ametnikkonnale ja t86liskonnale on tekitanud mdningais
kihtides nurinat. Seepirast osutub hﬁéaﬁafa]i%uks'laieméile kihti-
dele selgitada neid aluseid ja poniuseid, miks osutuvad sellised,
esimesel pilgul karmina tunduvad,normid vajalikuks. Kahjuks pole
sellist selgitust kompetentsete asutiste poolt rahvale seni antud.
Jaab vaid loota, et seda linemas tulevikus tenakse.

Praegu kehtivat palgasja hindade-poliitvikat muudab veelgi
teravamaks sdda. S0ja tottu on isegi pohiliselt vab majancuse
alusel asuvad riigid asunud kidsitletavis kusinuses samalo'teelé,
kuna sBda nouab koikidelt Hirmist pingutust,oma isikliku hiive-

olu allasurumist ja ohvri toomist Uldsuse kasuks.
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&2 “htlikad.

Peamiseks allikaks kisitletavas kilisimuses on Ida-mas-ala
Riigikomissari, Hesti Kindralkomissari ja Maiandus- ja 833§sporéi-
direktori vastavad méirused. Edasi 11nemat eelloenda tud miiruste
tegelikus elus rakendamist reguleerivad Ida-maa-ala Riigikomissari
ja Kestli Kindralkomissari juhtnodrid.

Ulal mainitud midrused jagunevad kolme gruppi. Lsimese grupi
moodustavad méirused, mis kidsitlevad avalikué'teenistuses selsvate
teenistujate palkasid. Selles gru upis on praegu kehtivaks miiruseks
EeszivKindPalkomiésari "Avalikus teenistuses seisvate omamziste
teenistujate palkade méidrus" 20. mirtsist 1942.° See miirus joustus
kehtivusega 1. mirtsist 1942 ning asendab samasisulist miirust 4.
detsembrist 1941 (Ametl.leatsia 1941,11,56)8 meatavasti avalikud
teenistujad jaotatakse Gigusteaduses: 1) avalikud teenistuiad,
kes teostavad normatiiviunktsiooni - s. 0. ametnikud 2) avalikud
teenistujad, kes t eostavad normivaba funktsiooni. Viimased 3iagune-
vad omakorda teenijalks ja t66lisiks. Teenijad on téenistuﬁad,
kes teotsevad vaimseil, to0lised ags need, kes feotsevad fiilisilj-
sil tegevusaladel. Avalike teenistujate liigitus ametnikeks ja
mitteametnikeks, s.o. teenijaiks ja t66lisiks on k01¢15 mals uldi-

T e 7 o :
selt tunnustaiud. eqé 111w1uus}/aga el esine kisitletavas mii-

ruses. Avalikus teenisiuses seisvate omamaiste teenistujate palka-

5) AB 1942, 1k.258
6) Avalike teenistujate palkade miiirus § 9
7

) Kliimann, Oiguskord, lk. 308.




b

de midruses koneldakse vaid teenistujaist - 5.0. kasuvatakse ll-
dist terminit. Kindralkomissariasdis ja Maiandus- ja Rahandus-
direktooriumis on EGlgendétuﬂ kdgitletavat miirust sellisena, et
sellele alluvad avalikus teenistuses selisvad amebnilud ia. teenijad
luna avalikus teenistuses seisvad toolised on allutatud "Avalikus
ja majandusala teenistuses selsvate omamaiste tooliste todtasude
kuiundamise tldisele mi‘irusele." milline antud 25.aprillil 194z.
Majandus ja [ranspordidirektori Foolt.8 Selline tolgendus on'téies-
ti pShjendatud, kuna juba viimail malnitud midruse pealkiri néitab,
et avalikus teenis tuses seisvad (oolised just temale alluvad.
Et saavutada kehtiva midrusandlusegs kooskﬁla, kasutan edaspl-
dises kisitelus kehtivas mifdrusandluses esinevaid termineid.

leise grupi moodustavad miirused, mis kilsitlevad riiklikes
ettevitetes ja teistel majandusaladel tegutsevate teenistujate
ralkasid. Selles grupis on praegu kehtivaks miiruseks baianduss
ja Transpordidirektori "Riiklikes ettevBtetes ja teistel majands-
aladel tegutsevate omamaiste teenistuiate palkade miirus" 25. an=-

)

rillist 1942.° See miidrus idustus avaldamisega ‘a asendab sama-
; J ga | .

sisulist midrust 4. detsembrist 1941 (Ametl.Teataja 1941,11,57).10

Kolmanda grupi moodustuvad miirused, mis kisitlevad taoliste
tootasu. Selles grupis esineb koigepealt uldine mdfirus ja rida
erimiddrusi. Uldise midruse jouvahekord erimiirustega tugineb ildi-

-selt tunnustatud Sigusteaduses esinevale pShimdtiele. Uldiseks

8) AB 1942, 1k. 263
0) AB 1942, 1k.261

10) Maiandusala teenistujate palkade miirus § 9.
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midruseks on Majandus- ja Transpordidirektori "Avalikus ja majiandus=-
ala fteenistuses seiévnte omamaiste todliste tootasude kujundamise
iildine midirus" 9. detsembrist 1941.1) gee miirus muudeti Majandus-
ja Transpordidirektori "Av:likus ja majandusala teenistuses seis-‘

vate omamalste tooliste todtasude kujundamise iildise médruse 9.

letsembrist 1941 (A T 1941,11,58) muutmise miiirusega 25. aprillist

942.12 ning avaldati uuesti muudetud kujul AR 1942 1k.263.

—

Seni avaldatud ja kehtestatud erim#irusteks tooliste t86tasu-
de kujundamise alal on : 1) Ida-maa-ala Riigikomissari "Mifirus
eriliste t0dtingimuste ja tasude kohta puidu lmbertddtamise ja
tootlemise toonduse kiitistes (saeveskites, vineerplaaditehastes,
ehiftus- ja méobli-tisleritookodades,tikuvabrikutes ning seda laadi

§o 5N G ; ="
Sellele midrusele on 1lisatud

kditistes)." 25. aprillist 1942.
tooalade nimestik.

%) Ida-maa-ala Riigikomissari "MHirus raua-,metalli-,elekiro-
tehnika-,optika- ja peenmehhaanikatovstuses, samuil rauva,metalli,
elektotehnikaQoPEika ja peenmehhaanika kisitoostuslikes ki#itistes
téctavate omameiste t06liste eriliste tootingimuste ja tasude kohta"
2o, aprillist 1042.1%  gellele mifirusele kahjuks'pole lisatud t64=-
alade nimestikku, mis toob kaass suuri faskusi mifiruse rakendami-

sel. Selle kilsimuse juure btulen veelkordselt tagasi alamal.

3) Ida-maa-ala Riigikomissari "Md4rus paberi-,papi-,tsellu-

11) AT 1941,11,58

12) AB 194%,1k.263
13) AB 1942, 1k.332

14) AB 1942,1k.5341




3.

loosi- ja puitmessic8ostuse eriliste t6utingimusie ja tasude kouta"

25. awillist 1942.15 Scllﬁle mifirusele on lisatud todalade nimestik.
4) Ida-maa-ala Riigikomissapi "MAirus keemiatdosiuse omamaiste

tooliste eriliste tootingimuste ja tasude kohte" 25.a7rillist

1942 .16

Sellele miirusele, nagu Metallitissliste tasude miAfiruseci
puhul, ei ole lisatud todalade nimestiklu. ‘

| Nagu eeltoodust ndhtub on tihtsamatel tddaladel tidlavate t05-
liste tHotasud korraldatud erimédirustega. See osutus. vaialikuks
seetdttu, et Tooliste tootasude Uldine midrus on viga UldsOnaline.
Lihemas btulevikus on Riigikomissaril kavatsus ka llejéinud tddalade
kohta erimifirusi anda. Osa neist on veel viljatodtamisel. bhitus-
t551iste kohta on juba eelndu koostet. See eelntu sasdetl Eesti
Kindralkomissarile tutvumiseks, et Festi Kindralkomissar avaldaks
selle kohta oma arvamist tuginedes kohalike olude ldhemale tundmi-
sele. Kuna ehitustdsliste tdotasude mifirus oleleb alles eelﬁSu
kujul, siis on varajane teda kriitilise vastluse alle votta ja
piirdun vaid juba kehtestatud erimidiruste arvustiamisega.

Pesle eelpool loetletud allikmaterjali tuleb palga repuleeri-
mist kdsitledes vastluse alla votta veel Ida-maa-ala Riigikomissari
"Esimene miirus avalikus ja majandusala teenistuses seisvate oma-
maiste t66liste tildiste tGOtingimuste korraldsmiseks" 26.aprillist
194217, kuna selles midruses kisitletakse palga maksmist kaiﬁad

puhul ja lisatususid.

15) AB 1942,1k.356
16) AB 1942,1k.363 .
17) AB 1942,1k.347
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PR B O
Riiklikes ettevitetes ja teistel majandusaladel tegutsevate oma-
maiste teenistujate palgad.
§ 8. Sissejuhatus.

Nagu Uldises allikate kiisitelus mirkisin, on riiklikes ette=
votetes ja teistel ﬁajanéusaladel tegutsevate omamaiste teenistuia-
bte pelkade reguleerimisel aluseks Majandus~ ja Transpordidirektori
"Riiklikes etievﬁtetus ja teistel majandusaladel tegutsevate omé-
malste teenistujate palkade miirus" co.aprillist 1944,milline aniud
Kindralkomissari korraldusel.iainitud midrus on kehtiv: .

a) ruumilisel t: endise Kesti Vabariigli maa-alal;
b) isikuliselt: koigi omamaiste teenistujate kohta riik-
likes.ettevtteis ja muil»majandusaladel.18

Mis puutub mifiruse ruumilisse kentivusse, siis tegelikus elus
pole vastav site enam tdiel méiral paika pidav,kuna mifiruse kehti-
vust on laiendatud osaliselt ka Pihkva aladele. See tuleb sellest,
et Pihkva Piirkonnakomissar allub Festi Kindralkomissarile ja vas-
tav piirkond on seetSttu halduslikult 1iitunud endise Lesti Vaba-
riigi maa-alale. Vestavate piiride kohté pole‘siiski tdnini joutud
veel kindlaile seisukohtadele,mistottu miiruse tipse ruumilise
kentivuse‘suhtes on veel rida 1ahtiseid ja vaieldavaid klisimusi.
Selge on see, et eeltoodud midrus kehtib vaieéldamstult vihemalt
terve endise Eesti Vabariigi maa-alal. Midruse isiklik kehtivus

on selge ja el vaja lihemaid kommentaare,

18) Majandusala teenistuiate palkade miirus § 1



10.

Mafiruses kindlaksméiratud tasud on kuupalgad,mis kuuluvad tasu-
misele iga kuu lﬁpullg. Kdesolevat miirust ei kohaldata Oppimis-
Jdrgus olevate t6djoudude kohta .20

§ 4. Palkade reguleerimise menetlus.

Késitletavas mifiruses puuduvad lihemad sitted selle kohta, kes
kinnitab 16plikult teenistuiste tasuriihmadesse liigitamise.Kisitle-
tav mddrus sonab vaid: "Teenistujate liigitamist palgakorralduse
tasurlihmadesse teostab ellevotte vOl kiltise vastutav juhataia.
Teenistujate tasurihmadesse liigitamise ninekirjad,varustatult iga
teenisiuja toolilesannete koklkuvdtliku kirielcusega, tuleb esitada
3 eksémplaris lia jandus- js Transpordidirektorile. ©% ET méiruses
leiduvat linka tdita, selleks on vaja rakendada analoogia‘abil
Avalikus teenistuses seisvate omamaiste teehistujate paligggwgééru-
se vastavaid sitteid. Mainitud mifiruse § 4 IIT 1Gige sénab:
"Omamaiste valitsusasutiste teenistujate iiksikuisse tasuriihmadesse
liigitamist teostab Maiandus- ja [ranspordidirektor (niilidne Ma fan-
dus- ja Rahandusdirektor) Resti Omavhiitsuse vastava direktooriumi
poolt selleks otstarbeks mooduststud komisioni ettepanekul. Direktori
otsused vajavad jSustumiseks Kindralkomissari heakskiitmist "
Beltoodud sitet analoogia pohial rakendades saame: omamaiste riikli-
kes etievitetes ja ma jandusaladel tegutsevate teenistujate lksi-
kuisse tasurihmadesse liigitamist teostab sajandus- ja Ranandusdirekf,

tor vastava kiitise vl etievStte vastutava Juhatejs etiepanekul.

.

19) Majandusala teenistujiate palkade miirus & 8

20) ' ; Y 2 § 10 III 1&ige

21) 4 4 e 3 2 § 4 .1III 13ige
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Direktori otsused vajavad joustumiseks Kindralkomissari heaks-
kiitmist.

Tegelikus asiaajamises ongi asunud Majandus- ja Rahandusdi-
rektor ning Kindralkomissar eeltoodud seisukohale. Palkade kujun-
damise tegelik k#iik haldusasutistes on kujunenud jéregmiseks:

Palkade kuiundamise praktiliseks ia kiiremaks ldbiviimiseks
on Kindralkomissar palkade kindlaks miiramise riiklikes ettevdtetes
ja teistel maiandusalal tegutsevate omamaiste Leenistujate suhtes
jaganud kahte gruppi. Palgad, millised kuuluvad tasuriihmadesse
IV-VI liigitab tasuriihmadesse Kindralkomissar. Palgad, millised
kuuluvad tésupﬂhmadessg I1-TI1 médrab aga kindlaks Kindrslkomissari
korraldusel vastav Piirkonnakomissar. Kindralkomissari nimel toi-
metab palkade tasurlhmadesse liigitamist: Der Generalkommissar in
Eeval.AbteilunngII Arbeitspolitik und Souialverwal tung.Ref.Ar~
beitsbedingungen und Ldhne.

Vastava Piirkonnakomissari nimel toimetab palkade tasuriihma-
desse liigitamist vastava TS0ameti Palga ja tditasude osakond.
(Néiteksyfallinnas: Der Stadtkommissar Reval, Arbeitsamt,ﬁbt.Lohn;
und Gehaltsfragen). .

Palkade kujundamise menetlus algab sellega, ef Mg jandus- ja
Rahandusdirektor saadab vastévale kditisele vil ettevottele selleks
otstarbeks kindlas vormis trikitud blanketid, milliseid tdites
vastav kditise vl etlevOtie vastutav jihataja teeb iga iksiku
teenistuja kohta, kes ettevitte vGi kiitise juhataia arvates kuu-~
lub IV-VI tasurlhna,etiepaneku tema liigitamisse vastavasse tasus

riihma ning s@adeb siis need ettepanekud tiHidetud blankettide néol
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Majandus- ja Rahandusdirektorile. Majandus- ja hahandusdirektooriu-
mi T6sosakond vaatab ettepanekud 14bi ja lisab neile omapoolsed
ettepanekud, saates terve waterjali'edasi Aindralkomissarile.
Kindralkomissariaadi III osakond ssanud kiitise v0i ettevotte juha-
tuse ning Majandus- ja Rahandusdirektori ettepanekud kinnitab teh-
tud ettepanekud omapoolsete muutustega 18plikult. Kindralkomissa-
riaadi III osakond kinnitades teenistujate palkasid votab aluseks
kiitisé v3i ettevOtte iuhataia ja Majandus- jJa Ranandusdi rektori
ettepanekud ning eelnevatele materialidele lisatud seletusi.Vajaduse
korral kutsub vilia vastave kiitise vii ettevitte iuhatajeid v0i
tutvub olukorraga kohapeal oma esindaja kaudu.Kindralkomissari
kinnitusega mitte rahul olles voivad vastava kiitise vOi ettevOtte
juhatajad anda sisse vaétulause pelvega asi limberotsustada. Vastu-
lause tagasillikkamisel peaks olema voimalus edasi kaevata iildises
haldusprotsessis etienihtud kujul. Tegeliius praktikas selliseid
edasiraebusi senini el ole esinenud.

Kinnitanud palgad tasuruhmades IV-Vi saadab Kindralkomissa-
riaadi I11 osakond sellest kinnitusest the eksemplari sajandus- ja
Rahandusdirektori; teise eksemplari vastavale Looametile, kellele
kditis allub ja kolmanda uksemplafi vastavale kﬁitiselg/jﬁttes
endale 4-da eksemplari. Thtlasi annab ta kilitisele vOi ettevBtte-
le korraldise, et see saadaks ettepﬁnekud oma teenistujate kohta,
kes kuuluvad tasurlihmadesse I-III vastavale T6cametile. |

Saanud IV-VI tasuriihma kuuluvate teenistuiate kohta nende =

tasuriihmadesse liigitamise kinnituse Kindralkomissariaadi III osa-

konnalt, saadab vastav kiitis v0i ettevite vastavalt saadud kor-



e

- maised teenistujad jaotatakse 6 tasuriihma.

13.

raldusele ettepanekud I-III tasurihma kuuluvate teenistuiate pal-
kade kohta vastavale T66ametile. Vastav Téoamet kinnitab saadud
ettepanekud omapoolsete muudatustegs ia saadab kinnituse kiitise-
le vi ettevittele. Kinnitamisel vBetakse aluseks kiitise vOi ette-
vOt.e juhataja poolt tehtud ettepanekut ja lisatud seletusi. Vaia-
duse korral kutsutaks vastava kiitise juhataia tdiendvaid suulisi
seletusi andms v81 tutvutakse ollukofraga kohapeal T6sameti esin-
daje kaudu.

Kui k#itise vGl etievOtte juhataja ei ndustu Vastava tooame ti
otsusega, siis voib ta paluda asja Umberotsustada saates palve kas
tooametlle vol otsekohe tooametist mooﬂn minnes hlpdra1kom1ssa-

i SRR
riaadi III osakonnale. Juhul kul saaéetak e Ialve otse Kindral-
komissariaati nduab Kindralkomisariaat t50 ametilt lihemat selgitust
ia otsustab kilsimuse. Palve tagasililkkamisel Kindrslkomissarisadi
poolt peaks olema v@imalus edasi kaevata lildises haldusprotsessis

ettendhtud korras. Tegelikus praktikas selli seid edasikaebusi seni-

ni esinenud el ole.

§ 5. Tasurihmadesse liigitamine.

Riiklikes ettevOtetes ja teistel majandusaladel tegutsevad oma-
2e Palgakorralduses kind-

laksméfiratud tasud on alam- ja ililemmiérad, millest ei v0i madalama-

23

le ega kdrgemale minna.“® Tasu kindlaksméddramine ettevGtte voi

kditise jubataja poolt toimub tasurlihma piirides vastavalt teenis-

—-—

22) Majandusala teenistuiate palkade mifrus § 3

28) ox it 5 i - ft S 1 : 8}‘ 6
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al

tuja t85 tdhtsusele, kogemustele Ja to6tulemustele. Teenistu-

jate liigitamisel tasurlihmadesse on md@duandev ainult nende tegevu-

€3

: i 0 2 s AR aa
se iseloom, mitte aga nende ametinimetus.

iadalamasse tasuriihma
kuuluva teenis tuia tootamine korgemasse tasurlihma kuuluval ameti-

kohal abijOuna vOi ajutise asetfitjana el anna mingit Sigust kor-
e +37 $o = b 26 y o . T 3 ¢ o P,
gema tasuriihma tasudele. ieenistujad, kes tegutsevad aladel,
-»
mis ei ole palgakorralduses nimetatud,paigutatakse selle riihma

/

alla, mis on nende ililesannete alale kOige lédhem. Palgakorralduses

s ey TS e R e 3 ; e
tdhendatud tooalad ja ndited pole kOlke-haaravad.
TPasuriihmad on kujundet jérgnevalt:
fasurihmad s Tegevusalad: Summad

rok-ces -
I Teenistujed, erihariduse-

e, kes'peostavad mehhas -

nilisi toid ‘ 60 kuni 80
1T Kaubandusliku voi tehnili-
se haridusega teenistujad,

kes teostavad lihtsaid eri-

ilesandelisi tdid 70 kuni 120
111 Kaubandusliku v6i tehnilise
haridusega teenis tujad véalja-
paistvatel aladel 90 kuni 200
1v Iseseisva tegevusega teenis-
24) Majandusala teenishujaté pﬁlkaée midrus § 7 II 10ige
Eh e e e WP o e et L g s Y
26) 5 i-l o i & .’f £ 1] \L:} 5 ‘
27) o i i it Z it 5 it {'? 4: I laigf‘

|
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tujad, ka juhtivatel kohtadel 140 kuni 280
v eenistuiad, kes on keskmiste .

ettevitete juhatajad vGi juh-

tivatel kohitadel suurtes ette-

votetes 240 kuni 480
VI Teenis tujad, kes on suurte iri-

liste, tobstuslike voi kauban-

duslike etlevitete juhatajad 320 kuni 600
Ulaltoodud palgamiirad on kehtivad ﬁle\ZO-aastaste teenis tu-

jate kohca.28 |

Nagu eeltooéust‘nﬁhtuéfon palgakorraldus Majandusala teenist.

e

pélkadé midruse Jdrgl vordlemisi tildsOnaline. See lldsdnalisus t0i
suuri raskusi miiruse ellurakendamisel ja vBimaldas kiitiste juha-
tajate pob]t kuri tarvidusi palkade kindlaksmifiramisel. Séepirast
t56tas Ihaémﬁa-ala Riigikomissar vilja juhtndorid iaiandusala tee-
nistujate palkade méfiruse rakendamiseks. Nende juhtnséride pbhial
U66tas Kindralkomissariaadi IIL osakond omakorda vilja rea iiksik-
asjalisi juhtndore, millisest alamal kdsitlen tdhtsamaid.

Boltur bokkuvoise Ida-maa-ala Riigikomissari "Juhtnoridest
riiklikes ettevitetes ja majandusalal tegutsevate teenis tujate taa.
suriihmadesse liigitamise kohta Riiklikes ettevOtetes ja majandus-
alal tegutsevate omamaiste teenistujate palkade miiruse alusel™
16.detsembrist 1941.

"Kontrollides teenistuiate tasuriihmadesse jaotamist eelnimetet

28) Majandusala teenistujate palkade midrus & 10
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médiruse alusel ilmnes, et arvukail juhtudel tasuriihmadesse médrami-
ne(fgzggifﬁon uoimunud2 Madrust on kas tahtlikult voi ebateadlikule
vidralt t0lgendatud. Seepirast annan alljdrgnevalt juhtnddre, mil-
lised lhtlasele midruse talgendénisele viivad ja terve lda-maa-
alal iihtlast palgapoliitikat tagavad. Kohalike ettevdtete ja kii-
tiste poolt ettevietud tasuriihmadesse jaotamist tuleb vasdelda kui
ettepanekuid ja need alaltoodud juhtnooride sisu ja sihtidega koos-
kolastada.

Késiﬁ%ﬁva médruse § 10 toodud tasuriihmadesse 1liigitamine vas-
tab Saksa‘f&igis 14biviidud tasuriihmade eeskujule. Teenistuja lii-
git&misél teatavasse tasurihma on seepirast otsustav, ku%%@g;a te-
gevust Saksa‘fiigis maksvate pohimdtete kohaselt hinnatakse, mitte
aga senine kohapeake hinne v0i1 kutsenimetus.

Saksa eeskuju jéargl kuuluvad Uksikuisse tasurﬁhmadesse‘néiteks
jdrgnevad teenistu’ad: ‘

lasuriihm I: kontoripersonal, kes mehhaanilist t66d sammab,

masinakirjutajad, telefonistid, posti korraldajad, miligi personaal;
samuti tehnilised teenistu’ad, kes mehhaanilist voi lihtsat joones-
tavat tood teevad, nditeks joonestajad, kes eeskuiu jirgi todtavad
ine.

a

Tasurlihm TI: stenotlpistid, kes saksa keelt s®nas, kirias

L &5 1

o
e

kiirkirjas valdavad, registratuuri joud, kalkulaatorid, statisti-

kud, palgaarvestajad, korrespondendid jne.

Tasuriihm III: sisseostjad, esimesed kalkulaaiorid, kassapida-
jad, osakonnajuhatajad, projekteerijad, insenerid, kes tehase osa-

konda juhivad jne.
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Tocuriihm IV: sellised teenistujad, kelle tegevuse tidhtsus
eelloendet gruppl lletab ja kes seetSttu juhtivat kohta omsvad.

TasurthmV ja VI  kuuluvad ainult juhtiveil kohtadel teputse-

vad teenistujadf

Tasurlihmadesse jaotamisel tuleb silmas pidada, et saksa ja ko-
hapealne teenistuja tegevuse nimetus tihti langeb kokku, kuid s&&1-
juures vastav tegevus lihtlaseks el osutu, mille tttu tegevuse
hindamisel eeltoodut eriliselt kontrollida tuleb. Sellised erine-
vused esinevad niiteks osakonnajuhataja ja juhataja mGistete puhul.
Esineb ké Umberpoordud juhtumeid, kus tegevuse nimetused on erine-
vad, tegevuse tegelik iseloom agas kokkulangev.

Palga mddramisel on oluline, milline on teenistuja tegevus.
‘ﬁuutub teenistuja tegevus, siis peab sellega ka kaasnema palga muu-
tus, olgugi et vald teenistuja ametinimetuses muutust ei toimu.

Teenistﬁjate tésuruhmadesse liigitamisel esineb teise veana
asjaolu, et teenistujaié (kes Digesse tasuriihma liigitatud) tasu-
rithma piires liipa kdrpele palgale arvatakse. Arvukail juhtudel
osutub pélgaks tasurtihma Ulemine piir. § 10-es s#titud tasuriihma-
dele ettendhtud palga piirid on kehtestatud vottes aluseks iildist
Ida-maa-ala hinnapoliitikat, lliride kBrgust ja sofsiaalseid kohus-
tusi. Seetottu nende piiride korgendamist ettenéhﬁ pble. Jirelikult
enne 16plikku hinnapoliictika kujunemist Ida-maa-alal eeitoqdud poh-
jusil ei ole soovitav tasuriihmade llempiiri palgaks mifrata, kuna
siis puuduks v&imalus liksiku teenistuja pélka tulevikus tGsta.
Sellest ldhtudes on korgeim piir lubatav vaid tiksikuil teenistu-
jail, kes pikasegse tegevusega néditavad, et nad neile asetatud

ndudeid tdiel miiral tdidavad ja et nende viimed keskmist taset
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sunduvalt iiletavad.

Vastavalt eeltoodule tuleb hoolitseda, et t&suruhmades 4V
palk tasurihma ke skmist piiri (keskmine lilem ja alammiira vahel)
ei iiletaks. VI-das tasurilhmas v6ib eriti pdhjendatud juhtudel suur-
te ettevbtete juhataj%il ja veel erandlikumail juhtudel suurte

Ld
ettevdtete juures juhtivail kohtadel V tasurithma kuuluvail teenis-
tujail palke juba praegu Ule keskmise piiri lubada.

Leltoodud juhtnddride sisu tuleb teatavaks teha Piirkonnako-
missaridele ja todameteile.

Seni kufi avalikus teenistuses olevate teenistujate ja ma jan-
dusalal tegutsevate teenistujate vanel sellist Geraval vahel, nagu
see Saksamasl esineb, ldbiviidud pole, voib majsndusalal Ce:sutse-
vate teenistujate suhtes analoogia pohjal rakendada avalike teenis-
tujate kohta kehtivat mifrust.

't saavutada Uhtlast tasurlihmadesse liigitamist ja seega kor-
valdada pahulolematust teenistujate ringkonnis, palun lilal antud
juhtndsre koige ldhema aja jooksul ellu rakendada."

Asudes eeltoodud Ida-maa-ala Riigikomissari juhtnssride ldhe-
male vaatlusele, nieme et siin on juba toodud iikeikutesse asuriih-
madesse kuulumise kohta niitlik loetelu. See nﬁitlik loetelu v&i-
maldab ka teiste, loetelus puudﬁvate tegevusalade puhul, analoogia
pohjal vordlemisi tHpset ja Uhtlast grupeerimist; Seda loetelu
on Kindralkdmissariaadi III osakond oma juhtntdres hiljem edasi
a rendanud joudes tipse ja Uksikasjalise loeteluni. Sellest lihe-
malt alamal. :

Edasi on eviiiselt rOhutatud asiaolu, et teenistujate tasu-
Pﬁhmadesée liigitamisel tuleb aluseks vGtta Saksa riigis esinevad

toekspidamised ja praktika.
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Kolmas oluline moment on see, et tasuriihmades I-IV seatakse
palga llemmddraks vastava tasurithma keskmine. Seepgn esimeses tasu-
rihmas oleks palga lilemmifraks mitte 80 rmk. vaid 70, teises tasu-
rithmas 95 rmk. 120 asemel. Kolmandas 145 rmk. 200 asemel ja nel-
jandas tasuriihmas 210 rmk. 280 asemel. Eeltoodud séte on kiill loo-
giliselt pOhjendatud, kul sitet Sigustennilisest kiiljest vaadeldes,
néeme et siin esineb viga Uldiste, pohiliste Oigusteaduses plsti-
tatud pohimdtete vastu. foodud séte pole ju enam méidruse tGlgen-
damine, vaid ulatab kaugemale - temags on pllitud middrusé muuta ja
pealegi seda just midruse kaige tdhtsamas osas. On aga Olgustea-
duses maksvate pShimttete kohaselt koigs Kangenalt lubamstu ndhtus,
et mdiruse t0lgendamiseks antud juhtnosridega muudetakse midrust
sisuliselt. Sdiraste ndhtuste lubamisel 1aguneké terve kehtiva
normistiku siisteem, tekkiks Siguslik kaos. Vastavalt eeltoodule
on Kindralkomissariaat késitlevat sétet rakendanud vaid nBﬁandena,
mitte aga vaidlematu normina. Kindralkomissari juhtnotrides on
real juhtumitel n#htud palgaks ette tasuriihma iilempiir (s.o. 80,
120, 200 ja 280 rmk.)

Neljandaks oluliseks momendiks on analoogia kasutamisele té-
helepanu juhtimine.

Ida-maa-ala Riigikomissari Juhtnddrides noutakse, et Kindral-
komissariaat peabvjuhtnéﬁride’sisurceatavaks tegena Piirkonnakomis-
saridele ja todametitele ning et juhtntdrid tulevad kiiremas kor-
ras ellu rakendada. llende nSuete tditmiseks td6tas Kindralkomis-
sariaat vélja rea juhtnﬁbre todameteile. Kisitlen neist ldhemalt
tdhtsaimat - s.o. Kin&falkomissari III osakonna "Juhtnﬁérid oma -

maiste teenistuiate tasuriihmadesse liigitamiseks 25.aprilli 1942
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Riiklikes ettevdtetes ja teistel majandusaladel tegutsevate oma-
maiste teénisﬁujate palkade midruse pdhial" 28.juulist 1942.

Kuna tﬁéamctite pidevus palkade reguleerimisel piirdub tasu-
rilhmadega I - IIi, siis kiisitlevad kiiesolevad juhtndorid tegevus-
alasid, millised kuuluvad tasuriihmadesse I-ILI.

Kdesolevad juhtnddrid méiravad:

" Bt saasvutada vOimalikult lihtlast omég ste teenistujate palka-
de kujundamist Festi Kindralkomissariaadi pilres, tootlesim vilja
alljdrgnevad juhtnoéorid.

Kiiesolevate juhtngdride kasutanine peab slindimae mitte mehhaa-
~niliselt, vaid kooskdlastatult kohapealsete ja kilitislikkude .olu-
kordadega. Uksikute tasupiiride {iletamisest fuleb siiski v&imali-
kult hoiduda. Prakfilises elus esinevate {egevuste ammendav loetelu
on muidugi v0imatu, seepirast tuleb kasutada loeteius puuduvate te-
gevuste puhul analoogiat.

Juhtnéores korvutl tasuriihmadega I-III on toodud virdluseks
mdningaid niiteid kGrgematest tasuriihmadest, et Teile iilevaadet
anda, millistes piirides mina isiklikult korgemate teenistujate
palkasid ku jundat. Palgaleliede kontrolliv ja kinnitsv tegevus jiidb
piisima, seniste pohlmotcte juure. Lele maarate kindlaks teenistu-
jate palgad tasurilmades I-III, kuna minu ametnikkond. miirab
kindlaks lilejdinud tasurihmadesse kuuluvate teenistujate palgad.

Avalduséd korgematele palkadele pdhjendusega, et teenistuja
teeb iiletunde tuleb tagasilﬁkaua, kuna ldhemas tulevikus eeltoo-

dud kiisimus leiab mifirusandlikku lahendust.?

29) Teenisiuiaste iiletundide kiisimus on leidnué lahendust l.sept.

1942.a. Teenistujate iiletundide midrangus.
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Edasi ei ole soovitav, et todlised, kes senini teenistujatena
said vaadeldud, kuna nad kuupalpalised olid (nfiteks autojuhid,

valvurid, tuletdrjujad, koristajad jine.), edaspidi teenistuiatena

kigitletakse. Tuleb 1#bi viia fterav eraldamine t661liste ja tee-
ﬁistujate t6tingimuste vahel. Seepiirast tuleb aluseks votta
kiesoleval iuhul § 4 Esimest méfrusest avalikus ja majandusala
teenistuses seisvate omamaiéte t80liste t66tingimuste korraldami-
seks (Amtblatt des Generalkommissars in Reval Nr.30 4. juunist
1942).80 Ei ole seejuures vajglikJ et loetletud tooliste puhul
palga vormis muudatusi e ctevOetakse, s.o. et kuupalgalt Ule min-
nakse pieva - voi nidalapalgale, vaid vastavate t00liste palga
apvutamisel tuleb aluseks votta "Avalikus ja majandusala teenistu-
seg seisvabe omamaiste t66liste todtasude kuiundamise Uldise midru-

se" tasurilhmad.

Palgad tulevaé pOhimdtieliselt brut QZ%&lkadcna kindlaks
mAfrata . Erandeid luban veid Usna erandlikel iliksikjuhtumeil.

Kui tekkib mingisuguseid kahtlusi , palun seletuse saamiseks
minu poole pdérduda."

Sellele lildpShimdtteid sisaldavale sissejuhatavale osale
jﬁrgheb juhtnoorides ﬁksikasjalinc tiksikute tegevuste loetelu
vastavate palga piiridega. Seds lksikasialist loetclu el hakka
ma tipselt esile tooma, kuna see ei osubu vaisliku ks. Toon sel-
lest loetelust vaid iliksikuid niiteid,et anda iilevaadet lldistest

suundadest.

30) Tsiteeritud §-is on eutojuhid, traktorijuhid, kessasSitjad,
kutsarid, koristajad, kiitjad, masinistid, kiskjalad, véravavahid,

valvurid, tehasekaitse- ja tuletdrjemehed defineeritud t55listeks.
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. Loetelu on jagatud nelja ossa: 1) iildine personaal, 2) kaup-

meheline ja bliroopersonaal, 2) temmiline personaal, 4) miiligiper-

sonaal. %
A. Uldine personaal,
Tegevus Bruttopalk Tasurihm
rnk-des
Kdskjalg 60-65 I
Kassakidskjalg 60=-75 L
Majavalitseja 70=100 1I
| jne
B.Kaupmeheline ja biliroopersonaal.
Tegevus : Bruttopalk Tasurithm
rmk-des
Masinakirijutajea - 60-70 I
Arenenud masinakiriutaia
(tdielik saksa keele valdanine
gBnas ja kirjas) 80-95 . II
Stenotiipist 70-95 (2]

Stenotupist,kes kirjutab Ule

120 silbi minutis ja valdab ;
tdielikult seaksa keelt sonas 90-120 11/111
Ja kirjas i

Abirasmatupidaja : 70-95 ‘ Il

Raamatupidaia (iseseisev) 95145 III

Ulemraamatupidaia . 140-180 - I11

Pearaamatupidaia . 180-210 IV
jne.
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C. Tehniline personaal.

fegevus Bruttopalk Tasurihm
rmk-ces
Tehniline joonesinja 70-95 II
Korgem tehniline joonestaja 90-120 HNp R
Abimeister 70-95 I
Iseseisev meister | 100-145 s 5 Sy

Iseseisev meister eriti vastu-
tusrikkal kohal 145-1380 Ii1

flenmeister 180-210 IV

Insener 1 140-180 III

‘ Insener juhtival kohal * 180-240 - v TV

Laborant | 70-95 e 11

Vanem laborant ' 00-~-12-0 FEL
ueil

D. Miiigipersonaal.

Tegevus Bruttopalk Tasurihn
rink-des
Miliiia kutseta i 60-"70 | I
Millija kutseharidusega vOi sel- e
lele vastava haridusega 70-95 - ek S § Y ;
Friti tubli miilja 95-110 ot -
Lesmutija (jdrelvalve 5igusega) 100145 150« III

 Miujate palged ei muuta ka‘siis, kui nende ilesandeks on iihtlasio
sissekasseerimist teostadsa.

ine.

L)

{Uldse on loetletud juntndsrides 64 erinevat tegevust.
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Asume eeltoodud juhtnodride lihemale vaatlusele. Mis puutub
Uksikute tegevuste loetelusse, siis pole siin paliu juurde lisada.
Vastavad tegevuste nimetused ja arvud knelevad juba ise enda eest.
Mirkimist vajab see, et on tungitud virdlemisi iiksikasiadesse.
Stenotiipistidele palga miframisel on koguni otsustavaks silpide
arv minutis, raamatupidajad on jaotatud 4-ja liiki jine. Iga tepe-
vuse: kohta on miiratud palga piirid,mitte kindel palk. See viimaldab
tksik isiku-puhul individuaslsel hinnangut vastavalt lksiku tee-
nistuja Wimetele.

krilist tdhelpanu vddrib nSue tooliste ja teiselipoolt tee-
nistujate (angestellte) eraldsmise kohta. Raskusi tekitas asiaolu,
¢t osale toolistele Kestl Vabariigi ajal makseti kuupalka ja
kalduti neid vaatlems sectSttu kui mittetoolisi. Selline seisukoht
oli plisima jédfnud nii kHitiste ja ettevStete juhtkondades kui ka
vastavas tﬁo?iskonnas, ning seetdttu tekkis rida vaidlusi ja
vastuseismisi vastavate tooliste kohta’kﬁivale mifdrusand usele
allutamisel. Bt olustiku teravust vihendada ia pShiendamatut nu-
rinat likvideerida asus Kindrallomissariast kompromissi téele,
lubades vastavaile tdolistele maksta kuupalka,kuid ndudes, et
see kuupalk oleks arvutaiuc taﬁliste kohta kiiva midrusandluse
alusel, s.o. tunnipalgw alusel, vastavalt T6oliste tootasude
tldise mdiruse palgaliikidele.

Suureks rasiuseks t00liste eraldamises teistest teenistuju-
test, s.o. teenijaist ja ametnikest osutub‘moment, el raske on.
piiri tommata, millal 10peb ifllsilise t65 sammamine ja algab vaimse

t66 sammamine. Joningad tegevused asuvad just kahe erincva moiste



piiril.On koguni tegevusi, kus esinevad nii rliitsilise ©66 kui ka
vainse t55 momendid.Siin tuleb igal tksikul juhul selgitada, mil-
line moment on ilekaslus, milline moment on isiku tegevuses kand-
vaks mbm@ndiks ja milline vaid juhuslik. Toon lihe nHite, mis sel-
gitab,et pilstitatud probleemis isegl haldustegevus néditab luba-
matut kahevahel olekut: Konesolevate juhtndoride sisse juhatavas
osas on osundatud Tooliste todtingimuste lldise midruse 24-jale.
See sife loeb selpesdnaliselt kiiskjalgasid kuuluvaks t66liste
liiki. Samades juhtnoorides aga hilisemas tegevusie loetelus koige
esimesel kohal asub Kiskialg - seega on loetud kiiskjalg juba ftaas
teeni jaks.Hilisemas halduspraktikas asusic¢ Kindralkomissariaat

ja Tallinna Tooamet tans kindlale seisukohale, et kiiskialg on
t501ine- maksid apga oma enda kiskialpgadele edasi palka Avalike
teenistujate palkade miiruse alusel.

Pealf tildiste juhtndoride majandusalal tegutsevate teenistujate
palkade kujundsmise kohta t&dtas Kindpalkomissarvvélja veel rea
'erijuhtnaaﬁe teatavate tdhtsamate majandusalal esinevate tegevussi
liikide konta.lende juntndoride uksikasjaliné kisitelu osutuks
liigseks. Nimetan vaid, et neist cihtsaraiks osutuvad "Juhtndsrid
pankades tegutsevate omamaiste teenistujate palkade kujundamisc
kohta" ja " runtng orid palpasja GO0 tingimustest orkestrantidel ja
orkestrijuhtiéel; kes t8otavad voorastemaiades, lokaslides, kohvi-
kutes,Veinitubades, restoraanides, kabareedes,varieteedes, baa=
rides, likdoritubades,kesiinodes ja Geistes sarnastes ettevotetes"”
15. mirtsist 1942,

Huvitav oleks mainida, et muusikute puhul on kindlaks mifira-
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tud, kui palju nende palgast v&ib maha arvata juhul, kﬁi nad saa-
vad vastavalt ettevottelt hommiku-,lGuna- v6i Ghtusdski. Muusikute
palga puhul on oluline: mitu tundi nad pievas t66tavad, kes noodid
on peremehelt vOi peavad muusikud neid isiklikult muretsema, kas
t66 on pausidega vOi ilma,kul pikad on pausid ne. On reguleeritud
minimaslne muusiku vabaseg. Seega leiavad lahendust tegelikus iga-
pievases elus esinevad kiisimused.

Sellega lopetan majandusalal tegutsevate teenistujate tasu-
rilhmadesse 1iigitamise kidsitelu. Kiesolevas $-is kisitletud prob-
leemid moodustavad Eesti Kindralkomissariaadis kujundatava p&iga-
poliitika lhe tdhtsaima osise.

§ 6. Alaealiste palgad.

Nii avalikus teenistuses seisvete omameiste teenistujate kui
ka riiklikes ettevitetes ja teistel nafaﬁ&usaladel tegutsevate
omamaiste teenistujate palkade mifruses § 10 II ja III 15ige
midravad: Palgakorralduses toodud pelgamiirad on kehtived iile
20-anstaste teenistujate kohta.

Teenistujad 18-20 aasta vanuses saavad 807, 16—lé aas ta va-
nuses 60%, alla 16 aasta 50% vastavatest mifiradest.

Seega tdit palka hakkab teenistujs saama pievast, millal ta
saab 20 aastaseks. 1[60liste puhul on see norm viidud veelgi aasta
korgemale. T601lised saavad tiit palka alates pievast, millal nad
saavad 21 aastaseks. Vastavat kisimust t60liste kohta kidsitlen™
alamal soosc% tb@liSCe palga kujundamisega. |

Kisitletave sitte kehtifstamisel on ldhtutud eeldusest, et

alla 20 aastane teenistuja ei suuda anda sellist kbrget td6 kva-
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liteeti ja kvantiteeti,kui seds annab lile 202aastane teenistujia.

Minu arvates selline seisukoht on tiiel miiral viir. Veel enam
kuna majandusala teenistujate palkade miiruse ¢ 10-e II1 1oige
sdnab:"Kidesolevat palgakorraldust ei kohaldata Oppimise jérgus
olevate toojoudude konta."

Tegelik elu on ndidanud, et niditeks lBraastane teenistuja.
tAidab oma kohuseid Gdpselt sama tulemusega, kul 20.mastane.
ma jandusalal tegutsevad teenistujad on rChuvas enamuses gumnaasiu-
mi haridusega. Selleks peab olema ldpetanud 6saastase algkooli
ja boaastase glmnaasiumi - seega 1l asastat kestnud Oping. Normaal-
selt on glimnassiumi 15petaia 18-aastane.Seegs 18-.aastaselt asub ta
'tegclikku ellu. 11 aastane Oping tagab tHiel mifiral igiku taoli-
sele arenguastmele jOudmist, et teenistuja pirast mdnd kuud kest-
nud prakciket korralikult toime tuleb temale pandud {ilesannetega.
Kooli &dsia 1Gpetanule el panda ju peale esimesel asstal kohe min-
gisuguseld osakonnajuhataja vOl lseseisva Paamatupidaja kohuseid,
vaid fa algab madalamast kutsest, milline vahemaid teadmisi ja vi-
hemat praktikat nduab. SeetSttu, et alaealine on alul madalamal
teenistuskonal,on tema palk nii kui nii vastavalt tema nadalamasse
tasuriihma liipgitamisele madalam. Normaslne on, et teenistuja alul
kuulub esimesse tasuriihme. Kui niitid vihendada veelgi tema palka.
alaealisuse  t3ttu, siis osutub see ulckbhtuscks{ Pekib kahékordné
kérpihine vorreldes tiisealise tecnistuja ralgaga. Siin tuleks
ande iiksikjuhul otsustamise viimalus, kas etievotta alaealisuse
tottu palga kirpimist vdl mitte. Haldusasutises tédtades on tihti
mérgata,_ét 18sa45tane m.sinakiriutaia kirjutab paremini, kui 25.

ja 30 aasta vahel olev. 30zmastane masinakiriutaja viib ju sel-
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lel alal to6tade samusi alles teist vOi esinest aastat, nagu moni
l&asstane. Kindralkomissari teenisiujate tasuriinades se jaotamise
juhtnsdrides on juba erinevale tasule arvatud arenenud masina-

}kirjutaia ja vihemate viime tega masinakirjutaja; arenenud stenotii-
pist ja vihemate v@imetega stenotupist jne. Miks peavad saama kaks
stenotiipisti, kes mﬁlemad tile 120 silbi minutis kirjutava@)erine-
vat palka vaid'secpérast, et iiks neist on alla 20 aasta vana?

Seepiirast tuleks palga maksmise juures alaealisuse piir alla
viia vihemalt 18,aastani.Alla 18-aastaste teenistujate puhul on
juba tegu lastega, kelle voimed el ulatu tvéisealise tagemele. Ka
eelnariduse poolest on siin tegu teenisiujatega,kes on kas algkoo-
1i vl puuduliku keskkooll haridusega.

Teiseks pohienduseks miiruses toodud sitiele vBib midruseandja
tuua asjaolu, et ile 20,aastased teenistujad omavad suuremsid
vdliaminekuid. Alla ZQfa&stascdrisikud elavad enamastl vanematega
thises ma japidamises, kuna iile 20raastased icikud omavad enamasti
iseseisval perekonda.

Kuid ka sellele seisukohale csiheb‘riaa ﬁastuvﬁiteid; Flame
sGjaajastul. Sellest tuleneb hoopis erinev me ianduslik olukord.
Rea, eriti nooremates asstakiikudes olévata, alaesliste teenistu-
ses olek on tingitud just raskest majanduslikust olukorrast. Nende
vanemad on kas kiiudi tatud,NSVL-u poolt mobiliseeritud voi puﬁase
terrori ohvriks langenud ja alaealine peab tdiesti iseseisvalt
enda iilalpidamise eest hoolitsema,millele tihti veelgl lisandub

haipete vanemate voi nooremate vendade,0dede tlalpidamine.

Seega kokkuvottes: miiruses antud vanuse piir tuleks alla viia
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18eacstani ja jébt& voimalus vastﬂvail halausasutistel konkreet-
seil iiksikjuhtudel teha erandeid sGltuvalt teeniétuja majandusli-
kule-sotsiaalsele olukorrsle.

Kindralkomissariaat ja t00ametid asuvad alaealiste teenistu-
jate suhtes kindlal seisukonal ega voimalda mingisuguseid eresndeid,

milline seisukoht Gigusteaduslikust seisukohalt kiesoleval juhul

paratamatuks osutub.
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Avalikus ja majandusala teenistuses seisvate omamaiste t65liste
tootasud.

1. Peatiikk.

T6oliste tootasud avalikus ja majancusala teenistuses seis-
vate omamaiste to6liste toolasude kujundamise lildise méddruse ja
tildiste tootingimuste kujundamise mésruse idrgi.

§ 7. Sissejuhatus.

Nagu allikate kisitelus mivkis%y jaguneb méfdrusandlus (65liste
tostasude suhtes kahte gruppi: 1) ildiced méfirused ja 2) erimﬁ%vuse@
Kiesolevs peatiki raames kisitlen kehtivat Oigust tUldiste méiruste
seisukohalt.Millised need méirused oh,selgitasin koos allikate
problccmi kisiteluga. Praégu kehtivaks iildiseks miiruseks on
"Avalikus ja majandusala teenistuses seisvate omamaiste tédliste
tootasude kujundamise Uldine mifrus" ZS.aDPiliist 1042 .31
See méirus jOustus avaldamisega ja asendab samasisulist midrust
9. detsembrist 1941 (Anetl.leataja 1941,11,58).%%

M#drus kehtib: a) territorisalselt: endise Hesti Vabariigi
maa-alal; b) isikuliselt: kGigl tunni-,vahetuse- v0i nddalatdota-
suliste omamaiste t65joudude kohta, kes ﬁdﬁtav&d saksa vOl oma-
maiste valitsuste,asutuste vii kditiste juurcs..Kﬁesélev mifirus
ei ole kehtiv Gpilaste ja majapidemistodjBudude, eriti perenaise-

abiliste kohbs.SS

31) AR 1942,1k.263
32) Tésliste tootasude tildine midrus § 12.

33 ) it ‘ g it i : it {:\ 1 .
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Territoriaalse kehtivuse kohta op selle miiiruse puhul maksvad
samad kommentasrid,millised andsin majandusala teenistuiate falka-
de midruse k#sitelus.

Isikulise kehtivuse mifritelus esinev tunni-,vahetuse- voi
niddalatéctasu mirkimine on viir. Palga maksmise vorm ei ole oluli-
ne vastava isiku to6liseks kvalifitseerimisel .Nagu teenijate
ja tboliste ePtlfgmlSE kisitlevas osas nigime,maksetakse osale
t661listele (autojuhid,valvurid,tuletdrjuiad ine) palka kuude viisi.
Et kvalifitseerida teatud isikut taﬁliseki/zuleb rahutaﬁa.momenti,
et vastav 151L Tiusilist t66d sammab.Ka ei saa me midruse vastavat
sitet t0lgendada sellisena, nagu v6atéks vastavale t65lisele palgs-
srvestamice aluseks tunni- vanetn<-- vol nidalattctasu, sest kisit-
letave midiruse alusel on palga arvestamise aluseks vaid funni tasn.
On selge, et keegi ei muutu veel seega to6liseks, et Lema on tunni-,
vahetuse- voi nidalatostasuline to6joud. Vastav miliruse séte on
5' rus teaduses m&k&V&Lc teoreetiliste seisukohtade valgustusel
tAiesti ebabnnestunud ja vidr. Mirksa Onnestumimad on avalike

teenistujate ja majandusdle teenistujate palkade mifruste vastavaa

Kiesoleva miiruse eeskirju ei kohaldata juudi soost t66jGudude
.. 34 s
kohta.

§ 8. T661liste palgaliikidesse iaotamine,

T66liste toofasude tildine mi‘irus jagab t66lised viide palga]11k1.

1iik I: Gppimata 65611ged (abitdsidud),
1iik II: Gppinud té5lised,
jik II11: eriala Bppinud t65lised (erlalatoollsed)
1iik IV: kvalifitseeritud erialatoslised,
1iik V : erialalised eestdolised.

4) T66liste tootasude iUldine midrus §-10.
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Kuivord téotajaid nende tepevuse iseloomu L0ttu ei saa otse-
selt peigutada eespool nimetatud palga liikidesse, saavad nad t66-
tasu, mis on todtaja tooala liigile kboige lidhemal olevate palga-

3 = : 30 :
liikide palgsznormide vahepeal keskel.

Tunnit86 palganormid Ule 21 aasta vanustele meessoost tddtaja-
tele on jirgmised:

I palgaliigis rmk.0,27

11 . A |
SR " 0,88

e " 0,44

v - " 0,50

Tallinna linnas on iile 21 aasfa vanuste meessoost t@ﬁtaﬁﬁtc
tunnités palganormid:
' I palgaliigis Pmk.O,BO
1T i it 0’34
Naistoojoudude palgadron koigis palgaliikiGes ja vanuseastme-
tes 80% vastavatest mécstddjbu @alkadcst, kus juures poolikud riigi-
pennid ﬁmardataksc‘tiiSPiigipcnnideks.36‘
[66tajatele, kes oma keheliste vOi veimsete omaduste.tSttu
on neile antud to5de jaoks vihcﬁvﬁimeliscd,maksctakse tasu alla
kindlaksmiiratud toolasude. Vihemtasu maksmine toimub vastavalt
vihemvﬁimélisusc‘astmeic.Vthmtasu'méﬁrataksc kindlaks asutuse vi
ettevotte juhataja poolt,kés sellcst'kirﬁalikult teatab vastava
Piirkonnalomissari [Géametile. Kui Piirkonnakomissar vastu el vai&-
le, loetakse vihemtasu kinnitatuks.kespool tHdhendatud eeskirijad

kehtivad vastavalt t60joudude kohta,kes téoga gilmanihtavalt vii-

85) Tosliste tobtasude Uldine miipus § 2
36) i S : s Y3 I,II j.IV lgige.

]
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vit&vad.37

MaAruses tihendatud tunniztoo- tasmornid on alam- ja ulem-
midrad,millest el Eoﬂi alla- ega Ulespoole minna. lagala SGja;ege-
vuse PShja Piirkonna Juhata ja 6.seplembri 1941.5&33& hindade ja
tidtasude kujund%mise korralcuses ettendhtud lisatasu rok.0,12 ja
Pmk.O,lB Fuurﬁses igalt to6tunnilt on mifruses ettenihtud tunnitss
tasuno mides se sisse apvatud.g8 Koik cesp001 t%henﬂatud ceskirjade'
alusel mﬁﬁr&tavadvtasuﬂ on bpu}/btésuﬁ.39 Kui erilised olud nfua-
vad eespool nimetatud ceskifiahest erakorralist korvalekaldumist,
voidakse seda teostada ainult Kin dralkonissari eelnefal loai.4o
Esitasin siistemaatilise viljavdtte T[o6liste tdotasude Uldisest
miirusest tema t56liste palgaliikidesse jaotamist kilsitlevates
osades. Vastavad normid omavad tdieliku seiguse,mist6ttu puudub
vaiadus 6m&poolﬁete kommentaaride lisamiseks.Nagu selgub;puu&vad
méfiruses tdiesti s&tted selle kohta,kes teostab t6sliste p&]ga;
liikidesse liipitamist.Kuna t66liste palkacde kindlaksmiiramine
nende suure arvu t5ttu osutuks vBime tuks Kindrallkomissari ia
Piirkonnakomissaride poolt,siis on asutud seisukohale,et t66lis-
»te>liigitamine vastavaisse palgaliikidesse toimub kiitisté ia
ettevOtete vastutavate juhatajate poolt. Kindralkomissari Téé;be
liitika ja Sotsiaalvalitsuse Osakond ja Piirkonnakomissaride
Psoametid teostavad sel alal kontfollivat4runkt5100ni/n6udes
selleks vilja palgalehti ja teostades kontrolli kohiapeal oma

esindajate kaudu.lksikuil juhtudel,kui seda kiitiste vOi etievBte-

-

o

'37) Ts66liste tildine t88tingimuste mifirus § 7 A IV 1Bige.
38) Ts6liste tictasude tUldine midrus & 8 '

Qq) n i -1t i {3 q

40) 1 1 t 1 §&31 ’ ;
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te vastutavad juhatajad on otseselt palunud,on Kinéralkbmissari
T56poliitika ja SotsiaalvmlitsusevOsakohd ning Piirkonnakomisari-
de To6ametid miiranud kindlaks vasta&ate tooliste palgaliikidesce
liigitemist. Edasi on Té0poliitika ja Sotsiaalvalitsuse YUsakond
saatnud suureraile Tallinna kiiitistele junindsre to6liste palga-
liikidesse liigitvamiseks. Nditeks on saadetud juhtnddre Eiidevab-
rik “Kéila“le",failinna Liimivabrikule, enamasii koigile ehitus--
éttevﬁtetele ine.

T551liste tootasude lildine mi‘rus on vordlemisi lildsdnaline.
See tekitab suuri raskusi tema ellu rakendamisel. Kuna t&5liste
liigitamine lasub kiitise ja etfevOtete vastutavate iuhatajate
3lgadel ,osutub miiruse tolgendamine mitmekesiseks,mis toob kaasa
halva néhte,et erinevais k#itises samadel t66del tHstavad t661i-
sed saavad erinevat pslka.Beltoodu on tékitanud eestibtdélisring;
kondades pOhjendatud nurinat.Seda enam, et rida kiitiste ja ette-
votete juhatajaid lausa kuritarvitavad neile osakslangevat mia-
ruse tSlgendamise vabadust.Olukords parandab rea eriméidrusce ole-
masolu,kus antud Uksikasialised tegevusalade loetelud. Kahjuks.
ei haara kst kehtestatud erimiirused veel tHiel miiral isegi
tdhtsamaid tdostusharusid. Nﬁitéks puudub erimiirus ehitustéolis-
te,tekstiiltooliste jne.kohta. Kavatsusel on rea erimiiruste
kehtest&mine,kuna see osubub ainukeseks vahendiks tostasude
lhtlasele tasemele vi imiseks.Praeguses olukorras on Kindfalkomis-‘
sari Tﬁépoliitika ja Sotsiaalvalitsuse Osakqnd ning Piirkonna-
komissaride Tooametid voimesud olukorda velitsems just tiksik-

Juhtude mifratu arvu tottu. Siiski kohapealse ja palgalehtede



jirgse kontrolli ning k#itistele juhindiride saatnise tagajiriel
on saavutatud juba mirgatavaid tulemusi. On korvaldstud viirndh-
ted eriti ehitusettevitete alal, s.o. alal, kus esines kdige roh-
kem kuritarvidusi. Kuritarvidused kiditiste juhatajate poolt on
tingitud tocliste ﬁuu&usest. Lt saada tﬁﬁlisi,?ﬁﬂavad eraetie-
v3tted iiksteist iile maksta.Ulemaksmised siinnivad kas T55liste
tootasude Uldise midruse ebateadliku v4i teadlilku viira t5lgenda -
mise alusel voi kaldutakse lausa mifiruse rikkumisele jéttes
mﬁiruse‘éitueﬁ tildse tdhele panemata.

Tooliste tootasude lildise mifiruse (Olgendamisel kasutab
Kindralkomissari ASO Osakond analoogseld sdtteid erimifirustest.
Sellise miiruse-analoogia tagajiriel on asutud seisukohale, et

simesse palgaliiki kuuluvad Gppimata t60lised ja abitddjdud;
teisé palgaliiki liigitamine eeldab vihemalt pooleaastast sisse-
t86tanisaega Samal‘kutsealal; kolmandasse palgaliiki liigitamine
~eeldab 15pu1eviidud Oppeaega vai viihemalt viieaastast praktikat
vastaval kutsealal,millega on omandstud samad teadmised ja osku-
sed,mide annab korrapirane Oppus; nel iandasse palgaliiki liigi-
tamine eeldab meistri v3imeid ja viiendasse palgaliiki kuuluvad
eestﬁélised.4l '

Kuid seegi liigitelu ei anna veel tidielikku selgust,see-
pirast konkreetse t65lise liigitamisel teatavasse palgaliiki tu-
leb alati ldhtuda konkreetsest juhust,tuleb apvestadarnii t56-

lise staa¥i, tema isiklikke viimeid, tema todala ine.

41) Vt. Puidutdostuse tooliste tésude'méérus $ 3.V loige.
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§ 9. Alaealiste ja naistve tédtasud.

Seoses Majandusala teenistujate palkade midruse késitlemiséga
peatusin léhemalt alaealisie palkace juures. Kidsitelus toodud seilsu-
kohad on maksvad samuti alaealiste tﬁdliste‘téétasude puhﬁl. ksineb
siiski teatavald erinevusi, mis tingitud teenijate ja tiovliste eri-
nevaist téotingimustest. 60liste tootasude lUldise middruse § 3 83-
nab: "Meessoost t66ioud 18-21 aanstani saavad 80%

. ok 16-18 » " : 60%

" W alls 16 maste M 50%
tile 21 aast# vanustele meessoost toGtajatele ettendhtud tunritasu-~
normidest, kusjuures poolikud riigipennid lmardatakse tidisriigipen-
nideks."

Nagu tsiteeritud sittest ndhtub, on t5sliste puhul alaealisuse
plir viidud veelgi kd@rgemale, virreldes ametnilku ja teenijatega.
‘Sellist normi plilitakse kaitsta viitega, et to6lise puhul tihtsat
osa-etenéab tema TUlisiliscd vOimed ja. (66line alla 21 aasta ei oma
veel selliseid fiilisilisi voimeid, kul seda omab iile 21 aasta vanune
t661line. Selline seisukoht asutub védraks. Kui avati eestlastel v3i-
malus osavotia kommunismi vastasest voitlusest Lesti Leegioni asutéf
misegsa, siis‘se&ti Leegioni liikme kohta ndue, et ta peab ngm@
vihemal t 17.aastat vans. Seega ﬁunnist&ti, et 17=aastane on tdie-
likult vOimeline tdisealisele pandavaid kohustusi ja lilesandeid
tditma. SGiaaepgne sdduri teenistus on teenis tus, misAasetab isiku-
le suuremaid ja raskensid kohustusi. On 'selge, et kui 17.aastane
mees 1oetaksé voimeliseks sGduri kohuseid s@ias tHitma, siis ta tu-

leb lugeda ka vGimeliseks tiisealise t86lise kohuseid tAitma. See-

-
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pirast oleks loogiline, et alaealisuse piir t85liste suhtes tdie pal-
ga maksmise alal tuleks alla viia 17,aasta peale. Teatavat pehmern-
dust olukorras toob T60liste tdctasude tildise midiruse § 11 sdnades:
"Kui erilised olud nduavad eespool nimetacud eeskiriacest erakorra-
list kbrvalekaldumist, voidakse seda teostada ainult Kindralkomis-
sari eelneval loal." Selline voitalus puudus liajandusala teeni stu-
jate palkade miiruses. Seda vGimalust on ka real‘juhhudel tegelikus
palgapoliitikas kasutatud.‘ﬂinﬁ sellele sittele ténu ei ole alaea-
liste kiisinus t561liste palkade kujundamisel n@nda -terav, kui ta se-
da on ametnike ja teenijate pelkade kujundamisel. :

Avalike ia mﬂjandusala teeﬁistajate palkade mifirustes ei tehta
vahet, kas tegu on mehe vOi naisega. Siin on ldbiviidud vBrdsuse
pohimdte.Teine olukord valitseb td5liste palkade kujundaﬁisel. T66~
liste tédtasude tildise middruse § 8 IV 18ige mifirab: "Naistsojoudude
palgad on kdipis palgaliikides ja'V&nuse&étmetes 80% vastavatest
mees 60 jou palkadest, kusjuures poolikud riigipennid ﬁmardatakse
tdisriigipennideks."

Selle sédtte kehtestamisel on arvatavasti ldhtutud eeldusest,et
naine ei ole fﬁtsilise_téﬁlisena vordvoimeline mehega. Nalse poolt
sammatav £56 hulk on kvaliteedilt ja kvantiteedilt madalam samal
alal tegutseva mehe poolt samma tave t65 hﬁlgast.’

‘Selline seisukoht minu arvates ei lange kokku tegeliku olukor-
Paga.'On selge, et puhtj%ﬁﬁsjlist joudu vajava t36 puhul eeltoodu
vastab tOsidudele, kuid on tsvalasid, mis ei vaja otseselt erili st
futsilist pingutust. Nditena toon tekstiiltéostuse. Tekstiiltisstu-
ses sel}e t66ala erilise iseloomu t6€tu on tHolisteks iile 80% nai-

sed. Naine tuleb kangruna toime tépselt sama hulgaga ja kvaliteediga
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kui mees. Koguni v0ib Gelda, et naised om tooga sel alal lileta-
_vad mehi., On tHiesti lilekontune, et naiskangur saab vaid 8Uk sellest
f&lgast, mida saab tems korval té6tav meesksnpgur. klame sGiaaial.
Suur hulk mehi on rindel, suur hulk venelaste poolt mobiliseeritud.
SeetGttu eesti naine peab kokkuvdtma terve oma joulagavara, et hol-
“da sBiatédstust, majandust krgel tasemel. Besti naine peab Loime
tulema mitte liksi selle (66 hulgaga, mis tavalises ﬁai&nduslikus
tilesehitamises talle osaks 1angeé; vaid ka selle hulgags, midabae--
gid senini rindel olevad mehed. Kas on siis see tAnu avelda-
mine naisvele nence enﬂasusalgava endaohverduse puhul, et neile ta-
su makstakse 20% vidhen, kui meestele?

Olukorra teravust pehmendab, nagu alaealistegl puhul, L1o0liste
tﬁﬁﬁasuﬂe ildise midruse § 11, vOinaldades teha eﬁandei&,ﬁksikfuh-
‘tude].>Tuvitava1 kombei»on aga\tehtuﬂ Kindpalkonissari fﬁapoliitika.-

6 Sotsimalvalitsuse Osakonna poolt erandeid just nai ste suhtes, kes

.t

puhﬁ?fﬁﬁsjlist £56 jbudu vaiavat $668 sammavad. Tekstiiltddstuse
alal pole seni tehtud veel ihtepi erandit.,
§ 10. Tukitos.

Piikitd6d repuleerivad kehtivad normid lejavad asel "Esimeses
miiruses avalikus ja majandusala.teenistusés seisvate omamaiste $60-
liste tildiste tootinginuste korvaldamiseks,"42 milline antud lda-
maa-ala Riigikomissari poolt 2o.aprillil 1942 . Kiesolev midrus jous-
tus 1. mail 1942. Samal ajal kaotasid kehnivuée kdik vastukiivad
eeskirjad, sanuti ka'avaljkus ia maf&nduﬁﬂa teeniStﬁses seisvate

omamaiste tosliste kohta antud iildise midruse § 4, 5, 6 ja 7 ees-

s

49) AR 1942, 1k.347.
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Seega el kenti meil enam T66liste todt-sude lildise midru-
se biikitood kisithew § 4.

Tooliste Uldiste_tdétingimuste ﬁﬁﬁrus kehtibh a) ruumiliselt:
Ida-maa-als riigikomissariasdi Leedu, Léti ia Kesti Kindralkomis-
sari-piirkonnas, b) alade largic avaliku teenisfuse ‘a majandusala
kGigi'asuLuste ning ettevdtete kohta jdrgmiste eranditgga: a) pol-
lume janduse kohta ei kehti paragrahvid 3, 4 ja 5; b) koﬁumajanduse
kohta ei kehti paragrahvid 8, 4, 5, 6 ja 7. c) isikuliselt: kdigi
aladejirgse kehtivuspiirkonnsa poolt hasratud omamaisie t551iste
kohta, vaatanata séllelé, kas nad saavad teasu Lunni-, vahetuse=-,
niddala- voi kuupalga ndol voi viisil, Soé midrus ei kehti Uhegi
liigi teenistuiate koh ta . %4 Hagu tsiteeritud ?aragrahﬁist niemne,

; ]
ei ole siinisikulise ega ke ruumilise kehtivuse mﬁié?tlemisel enam

1

korr&tud-vigu, mis esinesid T66liste t06tasude ﬁldise mifiruse Keh-
tivust méﬁriulevas’par&grahvis.

Tiikitodd reguleerivad normid asuvaﬂrk&sitletava niiruse § 7
punkt D all. Seepa el kehti need normid kodumejanduse kohta.

"Produktiivsuse tOstmise otstarbel tehakse kFik t36d, mille
teostamine on ﬁﬁim&lik tlikitdonsa, tukit56 nfiol. Sellega vBimalda-
Lakse tﬁétajatelernende isiklikule voimele ja oskusele vastav enam-
‘teenistus iile ajapalga. '

Tikitodd midratakse ndnda kindlaks;-et kesknise toGvoimega
t501ised vﬁiyad normaalsete to6Linginust Jiures teenida ke skmi -
selt 15% ile nende tegevusrihna fa VHnuseéstme ajapalgamﬁﬁf& (ou-

“kit6o juhtmidr). Selle jirgi voib iiksik tlkitsoline teenida vasta-

43) vi. T66liste lldine to6tingimuste middrus § 15.

44) Tosliste Uldine téotingimuste midrus § 1.
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valt oma vOimele kas tile vG1 alls tikitoo fuhﬁm%ﬂr&.l

40.
45

Miki t50 sisseseadmine toob kaasa todlise huvi kasvu oma sasvu-
tuste suhtes. T66line pliliab saavutada enamat, kuna seetttu touseb
tema pievapalk. TUkitoo juhtmifir on miirafud 15% kdrgemaks vorrel-
des ajapalgaga keskﬁise tosvoimesusega tiolise seisukohalt seepéras
et alla kesknise vGimetega t66line liialt el saaks kahju tikitoo
sisseseadmisega.

"Niipea kui sama tikitoo alal tootavad t60j0ud teenivad kesk-
miselt rohkem kui 40% ile nende tegevusriihma ja vanuseasime ajapal-

pa - iiksik tikitodline v8ib selle méira vastavalt oma vBimetele

filetada - on asutuse vOi ettevdtte juhataja kohustatud sellest vii-

vitamata teatams Piirkonnakomissari Todametile. Sama kehtib tlki-

t65de kohta, mis teostatakse tlikitddkolonni (rihma-tikitss, vrd.

Toodud sittepa pannakse piir tiikitosga teenimisele. On ldhtu-

tud eeldusest, et kui samal tikitosl to6tav t56liste rihm juba kesk-

miselt teenib rohkem kui 407% iile nende aﬁapglga, siis olukord pole
normaalne - tlikitss juhtmidr on midratudy sel juhul liiga korge.
Selle sittega ettevitete ja asutuste juhatajatell vOetakse vOima-
lus kasutada kuritahtlikult neile antud vabadust midritleda tiki-

£06 juhtmidra. Tikitdo juhimiira enda 01goL korgust on raske kont-

~ .

2 ,
rollida, 40% piir aga niitab selgesti, kas juhimiir mddratud Oige
v3i mitce. Tehniliselt tarvitseb votta vaid vastava t60liste riihma
kogupalk ja lahutada sellest summa, millise oleks nad saanud aja-

palgana ning saadud vahe %-1 suurus kindlaks middrata. Kui to6liste

t

.*.

(73

N

rithm koosneb mitmekesiste voimetega té6listest, siis esineb 40%-1li-

45) To6liste tildine todtingimusie midrus ¥ 7D I j.I1 18]

o
®
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ne piir positiivse ndhtusena. Uksik t50line vBib siis teenida vas-
tavalt oma voimebele. Kul apa todlisriihnm koosneb ainult tublidest
toolistest, sijs on tagaidirg, et keepi ei teeni rohkem, kui 40%
tile ajapalga. See asiaolu on tekitanud moningails ringkonnis nurinat.
T95ametid pisivad seisukohsl, et t60lisriihmale k@kmiselt tile 40%
ile nende ajapalga mingil tingimusel maksta el tohi.

"Kuivord mitmesugustesse tegevusrihmadesse Ja vanuseastmetesse
kui ka erinevatesse sugupooltesse kuuluvad té6joud teostavad sama
tukitdba, tuleb tikitoé arvestvamisel léhtuda lgs tegevusriuhma, va-
nuseastme ja sugupoolte =z japalgast (assmeline tlikito6). Selle jdrgi
ei vBi tikitss arvestamisel vioiuta aluseks ei tiikitddst osavotva
nﬁrgemalt tastava toslise ajapalka ega ka kOigi tiUkitsost osavot-
vate toojoudude keskmist teenistust. ‘

Kui mitmesugustesse tozevusrilhmadesse, vanuseastmetesse ja
eri supupooltesse kuuluvad téotajad td6tavad kokku tiikitdskolon-
nis, toimub GLiikitodteenistuse jaotamine osaliste vahel vastavalt
nende ajapalgale ja nende osavitule vastavast LUk1t00st (riihma-
biikit66) .47

Asutuse voi kditise juhataja peab tukitds uuesti 1ibi ka tsuma
uuesti kindlaksmédramise otstarbel,

a) kui fikitos on ilmselt ebadigelt middratud,

b) kui muutub kditise t06kdik v6i téotoiming,

é) kui muutuvad tehnilised tingimused,

d) kui kasutatakse teist materiali, teist téoriista vOi felst

mustrit,

e) kui oluliselt muutub samal ajal valmistavate tilkkide arv.

e

47) Tooliste Uldine té6tingimuste midrus § 7D IV j. V 18ige.
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Tnne tikitdo alpust antakse ipale todlisele tilkitsosedel, mil-
lel on tdhendatud t66 liik ja kindlaksmiiratud tikitsomiirad. Tiki-
tsssedelite andmise asemel voidakse tlikitoomidrad lles panna néhta-
vale ja kergesti ligipHisetavale kohale. Nende kandmine palgasede-
litele ja palgaraamstutesse on ka luba tud.

Lahkarvamiste puhul tikitdo Sigsuse kohta on ndutav jdrelkat-
sumine. Seda toimefab asuluse voi kiditise juhataja meistrli ja ihe
samast tikitosst osavitva vilunud ning usaldusvéirse toolise ésa-
yotul. Otsuse teeb asutuse  v0i ettevotie juhataja. Sellekohasel
ralvel otsustab Piirkonnakomissari [60amet 16plikuls.

vpiligse tikitds eriliipi moodustab preemiatdé. Kahjuks pole
miAruses lihemat selgitust preemiatdd olemuse kohta, mille tOttu ta
sepelikus elus senini vihe rakendust leidnud. Kesutatakse peaasja-
llxulu ilhekordsete preemiate maksmist.

Preemia t561le kohaldatakse vaTaV%}t'tUkitﬂﬁ geskiriu (& 7 D).

Preemiatdt sisseseadmine ainult t66st saadava teenistuse suu-
pendamiseks (niilik preemia) on keelatud.

Preemiatid sisseseadmisest ja muubmisest tuleb Pii?konhakohis—
sari Tovametile kirjalikult teatada . "4V
11. Lisatasud.
Peale regulaarse tootasu tunneb kOigl maade t6661igus veel eri-
1iiki t06tasu-lisatasuna. Lisatasusid oleleb meil kehtivas

diguses mitmeid. Lsinevad: tiletunni-, pihapieva-, plihade-, 66to0- ja

656 produktiivsuse lisntasud. Lisatasude kohta kehtiv Olgus on aval-

48) T56liste tldine t60 tingimuste mifrus § 7 B VI-VIII 1Gige
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datud T56liste llaiste to6tinginmuste miidruses. Lisatasusid repulee-
ris varem 195liste todtacude lildise mifiruse § 6. See paragrahv on

age sonaselgelt kaotanud kehtivuse T6¢liste Uldiste t56tingimuste

5

mddruse & 15 pohial. | '

1. Uletunni-lisatcasu.

"Korraline todaeg ilma puhkevaheajata on 8 tundi pievas (48 tun-
di n#dalas).

Toojouducel, kelle t06aja hulka navilikulz ja valdavas ulatu-
sés kuulub iadks valmisolek, ja nimelt autojuhtidel, traktorijuhti-
del, kaassOitjatel, kutsaritel, kiitjatel, masinistiéel, bﬂrodteeni4
jatel, kidskjalgadel kui ka muudel sellesarnastel juhtudel, 60 tun-
di nddalas lines etievalmistus- ja lOpetamistdddegn; viravavahtidel,
valvuritel, tehasekaitse-'ja tuletdriemeestel 72 tundi nidalas.

Korralise néddalaticaja jaotus lksikute todpievade jérgl toimub
tiksikute asutuste ja kiditiste barviduste ja erinevuste kohaself.
Seda teostab samuti nagu puhkevaheaegade alpuse ja 10pu miframist
asutuse vOi ettevitte juhatajia.

Uhel nidalal &ruidiinud todaega vBidakse jaotada eelmise vOi
jdrgnevea nédala tboyﬁeVaée vahel 490

Analiitsides eeltoodud sétet néemé, et korraline t00aeg ei ole
iga tooala kohta Uhepikkune. [iddruses on loendaiud tédalad, millis-

te puhul korraline tdédaeg osutub_pikemaks.'fekkib klisimus, kas too-
dud loend on armendav v3i osutub ta RAitlikuks. 72=tunnise toonida-
la puhul on selge, et tegu on arme nél s v loeteluga. 60=tunnise t55-

nddala puhul algab loend kiill snaga "nimelt", kuid sifte 1dpul

A

50) T66liste illdine tdGtingimuste midrus § 4 I, II 3.1V 18ige
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lausutaks: "

kui ke muucel sellesarnastel juhtudel". Pegemist on
viga elulise kilsimusegs (nimelt nillisest ©65tunnist algavao iile-
-tunnid) ja seepdrast on halduspraktika asunud siin kitséndavale
tolgendusele tsiteeritud site 16pu suhtes. limelt mGistetakse

"mmde sellesarnaste iuhtude"

all juhtumeid, kus t60lise tegevuse-
le on antud mingisugune teine, loendis mitte leiduv nimi, kuid te-
gevus sisuliselt kuulub loendis esinevate hulks.

Amtsblatti eestifkeelses tekstis esineb loendis "biirooteeni-

", saksa keebes tekstis "Blirodiener'. Eestﬂ?&eelne t8lge annab

jad
veidi vale virvingu. VBib tekkida arvamus, et tegemist on teenijaga
kui. ihe teenistuje alaliigipa. Saksa keelse teksti iflgimine kﬁrval-
dab aga igasuguse k&htluse, seda enam, et Amtsblatti kisitlemisel
kahtluste korral osutub mééduandvaks saksaﬁ&eelne vekst.

Edasi ndeme, €t korralise tooaja kindlaksmidramisel ei ole
oluline mitie pédeva jooksul Gehtud tunéiée arv; oluline on nic ala
jooksul tehtud tostundide arv, éest "korralise toonddals jaotus
tksikute tﬁépﬁévade jdrgl tolmub Uksikute asutuste ja k#itiste
tarviduste ja erinevusie kohaselt" ja edasi auﬁojuhtide, traktori-
ivhtide jne puhul on mﬁﬁritletuﬁ‘vaid thonicala pikkus. Widrus 18-
heb veel kaugemale, ta lubab koguni korraliﬁe thhaia jaotamist eel-
mise v0il jArgneva nédala arvel. Leltoodud miidruse tGlgendus on
selge ja igasuguse kahtluseta. Kahjuks pliiavad m3ningate Kiitiste
vastutavad juhataiad midrust teisiti t8lgendada tuues mastukéa]uks
vﬁita gt §_4- ja esimeses 10ikes-on rédgitud 8<4unnilisest toophe- -
vast, kuna 48=tunniline toonddal on esitatud sulgudes. Selguse

mGttes oleks muidugl parem olnud, kui miiruse-andia oleks mainima-
-
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ta jAtnud 8 tunnilise t36pieva. 8. tunnilise t66pieva esiletOstmisel
on nihtavasti pohjuseks, et méiruseandja tahab rdhutads asjaolu,
et sisuliselt meil kehtib kGikjal t560iguses heaks-kiitmist leid-
nud 8stunniline tdsniev.
Uletunnitéoks loetakse lile midruses ettenihtud korralise £5¢-
a.ja tehtud £65. 0L

Seega normaalselt on esimeseks tiletunniks 49. tiﬁtunéjjyﬁiruscs
loendatud erijuhtudel aga 61. v0i 73 todtund.
‘Lisutasu iga liletunnitos tunni eest on 25%. Lisatasu arvutatakse
ajapalgatos puhul tegelikusc bruﬁotunﬂipalgast, tukicéd_jﬁhul tliki-
RO ‘

£60 juhtmiirast.™”

Uletunnitéo eest ei tule lisatasu maksta harilike eel- ja lGpe-
tustoode (punsscami se ja korrashoiu téﬁd; kuivérd need to6d on voi-
malikud korrali se tegevuse kidigus ilma tegevust katkestamata vOi te-
gevust suuremalt héirimata; ©60d, millest té0tehniliselt soltub tdie
tegevuse uuestialgamine v&i iilalhoidmine) puhul, kuivdrd need ei
tileta kahte tundi pievas, samubi liletunnitss kohta, mis on vajalik
héda juhtuce, loodus®nnetuste, Bnnetusjuhtude vOi muude vdltimatute
53

takistuste puhul.

2. Pithapieva- ia plihade-lisatasud.

Plhapieva- ja plhadetidks loetakse igasugune 86, mis tehakse

pilhapdevadel ja pihadel kella O kuni <4-ni.

51) To6liste Uldine todtingimuste midrus & 5 11 10ige
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Lisatasu plihapdevadel vGi plihadel tehtud iga to6tunni eest
on 50%. Arvitanine toimub samuti kui ilebunnitss lisdtasu puhul.

Pihapievade ja plinade lisatasu jidb dra uksehoidjatel, valvu-
ritel, tehasekaitse- ja tuletdriemeestel, samuti ka hobusemeestel
aja eest, mis on vaialik hobuste s60tmiseks ja nende eest hoolitse-
miseks.

idasi - j44b plhapHeva ja pliade lis&axsu‘ﬁra korrﬁliste vahetus-
tegs tdimuva vahe tusliku £66 puhul, kui ka kutsealal tavaiise plha-

; ol s T TR o4
pieva- ja plihadetds puhul.

Kuna lisat-su dralangemine t66lise subtes paheks osutub, siis
oleks sbovitav‘olnud mifiruses vihemalt nditlik loend anda neist
"kutsealadest, milliste puhul on tegu kutsealale tavalise plihapideva-
‘ja plhadetodg.. Praeguses olukorras voib esineda toodud sidtte arvel
kuritarvidusi todliste kahjuks. Kditise juuataja voib deklareerida,
et tegemist on sellise kutsealaga, kus uégemist tavalise plhapieva=
ja piihade t80ga, Veel enam - teatavad etlevitjate grupid vBivad
omal soovil juurde "luua" tegevusalasid, kus pithapieva- ia pithade-

t66 tavaline.

3. (0oto6-1i satasu.

05 t66ks loetakse téé; mis tehakse ajavahemikus kella 22 kuni
kella 6-ni. 7

Lisatasu iga 66t66tunni eest on 10%. Erandi moodustab korralise
vahetusliku t66 raanides v81 kutsealal tavaliselt tehtav t36. Arvu-
famine toimub samuti kui tiletunnitss lisatasu arvutamise puhu1.55

Miaa eespool laususin plihapieva- ja plhadetss puhul kutsealal

54) T66liste tildine tootingimuste miirus § 5 V i.VI loige

55) . % : 2 $ B VII FIVIIT 18ige
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tavaliselt tehiava 06 kohta,on kohaldatav ka 66666 puhul. Puudutan
veel vahetusliku £566 kilisimust. Ysutub pShjenﬁamatakﬁ)et vahetuslikk
t60d sammavad toolised lisat.cude suhtes asetatakse halvemasse sei--
sukorda kui tilejdinud -t66liskond. On selge, et vahetuslikku to5d
samnavad islilkud seetdiiu, ei nad teabaw pievade ar?uﬁﬁsi tﬁﬁtav&d)
vastavalt ka teatava arvu pievi vabad on, kuid pingutus 86si t66ta-
misel ei JAA seetOtiu olematuks. Inimese organism on harjunud puhka-
ma just 06tundidel ja pHevane puhkus ei ole nii fiiisilisest kui ka
vaiusest seisukonass vorrutav 6ise pubkusega. Seeplrast oleks ‘tiies-
ti mOeldav, et vahetusis Coimuva 66 pubul Siste vahetuste eest
teatavat lisatasu makstaks.

Mitme -lisatasu kokkuuactunlcel maksiakse ainult korgem lista-
su. Kul satuvad kokku 566560 ja lletunnitto, maksetakse molemad 1li-
satasud.56

4. 160 produktiivsuse lisatasu.

Ajapalgal olevatele todtaiatele, kes t68 produktiivuse iildta-
serie suureme ja parema G00ga tunduvalt lletavad, voidakse lisaks
‘klnvlaﬁ smidratud ajapaloale maksta produktiiveuse lisatasu. Produk-
tiivsuse lisatasu saavate t60joudude arv ei voi lletada 20% ajapal-
gel olevate tostajate arvest. Uppureia ei arvata siinjuures kaasa.
Produktiivsuse 1isgtasu swnia el vol Uletacda O ajapalgal olevate
toonawaua palga Uldsumiast. Produktiivsuse 1lisat.sud astmestatakse
vaimete ja produktiivsuse jdrgi. Uks 1k1uhuuae1 el VOl need iiletada
40p ajapalgust; kuivord monele tootajale on vaialik maksta produk-
tiiveuse lisabasu rohken kui 20% ile ajapalp:, tulcb enne kiisida

Kindralkomisgsari T60,0llitika ja Sotsi&alvalitsuse Osakonna ndus-

56) 166liste ildine tootingimuste méirus § & IX 1Gige.
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olekut. Produktiivsuse lisatasu maksmise eelduseks on iildiselt iihe-
anstane katkestamata kuuluvus k#itisesse; eritl pOhjendatud erijuh-
tudel v6ib Kindralkomissari Toopoliitika ja Sotsisalvalitsuse Osa-
kond k#itisesse kuuluvuse tdhlaega lihendada voi hoopis fra idtta.
Eriti voidakse tootajatele, kes kiitist vahetavad, Kindralkomissa-
ri T6opoliitika ja Sotsiaalvalitsuse Osakonna ndusolekul maksta

) : k":ft" Qe ].or,’»rl T et e B A T 17111 Ta8a . 17‘3@"* 104 " A Ao
produktiivsuse lisatusu vaatamata sellele, kuil kaua on kestnud nende
kuuluvus uude kéditisse, kui nad endises kditises on juba saanud
produktiivsuse lisatisu.

Kditise juhataja peab t60tajate hulgast valikut teostama kohu-
setundliku kontrollimise teel. Ta peab igal juhul enne produktiivsu-
se lisatasu méfdramist ka kontrollima, kas téolajate astmetesse 1lii-
gitamine on toimunud Oileti,s.t. eeskiriadele vastavelt. Kditise ju-
hate ja vOib produktiivsuse lisatasu tihistada, kui produktiivsuse
lisat.su maksmise eeldusi té6taja juures enam el esine.

Produktiivsuse lisatasud ndidatakse eraldl nii palgalehtedes

k o7
kul ka palgasedelitel.

Ndeme, et proauktiivsuse lisatasu korgus on vordlemisi piirit-

letud. Piiritletud on ke produktiivsuse lisatasu saajate arv ja
lisatasude summs . kéi > plires. NcedlpiiriuluS@d.on selleks, et
produktiivsuse lisatasu nime all el hakataks lihtsalt tooliste
palka Uldiselt t¥stma. Kui kaotame siin piirid, siis kaotab mGtue
kogu senine palkade normecrimine. Produktiivsuse lisatasu voivad
saada liksnes ajapslgalised (mitte tikitsslised).

Peale lilal kidsitletud lisatasude esineb erindirustes rida 1li-

57) Moliste ildine té6tingimuste midrus § 3C

(¥
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satacusid. Neid kédsitlen seoses erimddruste lildise kisitlusega.

IR G A
f66liste tootasud erimiirustele alluvates kditistes.
§ 12. Sissejubatus.

Sissejuhatavas osas allikate probleemi kisitledes naélme, et
senini on kehtestatud neli erimdfirust eriliste todtingimuste ja ta-
sude kohta tooliste suntes. Jdrgrevas kﬁsitelus me. el too Ara kdigi
erimidruste tdiclikke tekste, kuna see viiks kisitluse liiga pika-
le, vaid annan k3igest neljast erim#firusest lilevaate nende tihtsa-
mates ja iseloomustavates osaces.

KGik neli erimddrust (puidu-, metalli-, paberi- ja keemlatdss-
tuse to6liste tasude mifirused) omavad teatavaid peagu sonasdnaliselt
koxkulangevaid osasid. Need on:

1) Koik neli erindirust on antud 2o.aprillil 4 avaldaiud
AB Nr.30, 4.juunist 194c.

2) Koik neli erimafirust jioustusid tasunddalaga, millesse lan-
geb 1.mai 1942. Ukel ajal selleps kaotasid kiesolevate midruste
kehtivuspiirkonnas® jou avalikus ja majandusala teenistuses selsva-
te omamaicte tooliste kohta antud iildine méirus 21 .novenbrist
1941 (V.Bl. 1k.75) kui ka Eesti Kindralkomissari-piirkonnas antud
vagtavad midrused .90

3) Koigis erimifirustesse on sissevie tud erandeid lubav klausel
selleks, et tapada erimiiruste péenduvamat ja oludele vasfavamat

ellu rakendamist: :

58) Puidutdos tuse toollsce Lasuo< maarus
Metdllits6stuse
Paberiltdos tuse
Keemiatos suse

i i i
it i i
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"guiverd erilised pohiused erandlikult nduavad mafrustes tooaud
eeskiriadest erinevat korraldusu, vajab see Kindralkomissari eélkii—
vat ndusolekut’ oV

4) Kuivord kidesolevate médruste jBustumisel senised tasumdirad
" osutusid madalamateks v5i kﬁrgemateké, peab kditiste juhataja need
viivitamsata tdstma voi alandame kiesolevate miiruste midradeni. 60

5) Kuivdrd kiesolevate midrustegs ei antud erinevaid eeskirjiu,
fuleb iildiste tobtingimuste kindlaksmiframise aluseks votta 1.mHA-
rus avalikus ja majandusals teenistuses selsvate ommaiste to6liste
#ildiste £00tingimuste korraldamiseks 20. aprillist 1942.61

6) Oppurite tasu on

1. Sppeanstal 12 - rmk. kuus

2 ; it 17 - i it

59) Puidutoostuse to0liste tasude madrus § 5

Me tallitoostuse " " Sy
& i ws sn 1 ' \ ;

Paberitdds tuse » " 1 § 7
. e 3 . v

Keemiatbdstuse ¥ ' " § 8

60) Puicutodstuse to6liste tasude midrus § 4

Met&llitéﬁstuse 5 " 4 § 6
Paberitdostuse 3 Bes " § 6
Keemiatdostuse . 4 N § 7
61) Puidutosstuse toGliste tasude mifirus § 2
Metallitsostuse " ¥ f § 2
 Paberitéostuse 3 - " § 2

it it it 2

Keemia todstuse
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3. Oppeaastal 25 - rmk. kuus

1 -

4: i 30 o
Kui Gppur saab thie toidustuse ja peavarju, siis v6ib anda
rmk .
1. Oppeaastal tasu sularahas ainul¢ 4.-
2 " i 1 i 6 e
r% i i it i | 8 %
4 n i it i lO
62

Kokkulepe mingl Opperaha kohta ei ole lubatud.
§ 13. Metallitsos tused.
Metallitoostuste t65liste to6tasusid reguleerib: Hﬁﬁfus raua-,
metalli-, ekektrotehnika-, optika- ia peennehhaaniket50s tuses, sa-
muti raua, metalli, elektrotehnika; optika ia peenmehhasnika kisi-
t00s tuslikes k#itistes tdotavate omamaiste to6liste eriliste t85-
tingimuste ja tasude koht&.63

See méddirus kehtib I ruumiliselt: Ida-maa-ala riigikomissariaadi
Leedu, L&ati jé Eesti Kindralkomissari-piirkonna kohta;

II. alade jdrgi: koigl raua, metalli, elektrotehnika, optika ja
peenmehhaanika to0stuslike kditiste kohta, kaasa arvatud korvalkii-
tis, samuti rauda ja metalll tootlevate voi limbertddtavate kiitiste
ja todkodade ning elektrotehnika, optika‘ja peenmenhaanika kdsi-
toostuslike kiitiste kohta. Ldasi kentib see méfrus ka selliste
igeselsvate muude alade kdrvalkditiste kohta, mis on peakiitisega

ruuniliselt seotud.

62) Puicutdsstuse t6oliste tasude midrus & 2 ¢ IV

Metallitoostuse " ¥ i 8§ 4
Paberitdsostuse " g % §3CV
-. P i (o -

Keemiatoostuse " ¥ POk 3E

63) AB 1942, 1k.341
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III. isikuliselt: kOigi eespool nimetatud ja tookodades tegut-
sevate omamaiste t66liste kohta.

See mifirus el kehti teenistujate kohia kaubanduslikul ja tehni=
lisel alal.®

Ndeme, et vastava t60lise allutamisel Metallitﬁﬁétuse tooliste
tasude midrusele pole mitte o?uline,>kas vastay t60line on metalli-
t00line voi mitte. Qluliﬁe on moment, et tHoline kuulub vastava
kiditise t661i skonda. Analoogiline kriﬁeerium esineb ka koigi teis-
te erimdiruste pubul.

Pasu oleneb: 1. t50taia tegevusest, 2. tasupiirkonnast, 3.

AP 5

tootaja soost, 4. téoiaja east.bD Téélised jagaiakse seltsmesse
tasurithme (tegevusrihmad) vastavalt nende t66 iseloomule. Lilgita-
mist teostab k#itise juhataja vOi tema poolt selleks midratud tee-
nistuja. Pegevusrihmad on jédrgmised:
I tegevusrilhm - abltdédd
Abitsdd on lihtsamad t56d, mida v6ib tdAita lilhimate juhatuste
jdrgl.
11 tegevﬁsrﬁhm - lihtsad t60d
Lihtsad t66d on sellised, mis vajavﬁ& lihikest aeg& sissetdd-
tamiseks vB6i I Legevusriima £55d, mis nduavad teatud osavust voi
kennlist pingutust.
T4 tegevusrﬁhm'- Opitavad todd

T66¢, mis nGuavad teatud Oppimisaega.

IV tegevusrilom - raskemad Opitavad t50d -

64) Metallitsostuse tooliste tasude mifirus § 1 =L wav. 1ok |
_-—___________M

65) n: : i i i {} 3 I

86) Siin esineb AB eestifkeelses tolkes trﬁkiﬁig&, millele téihe-
lepanu juhin :
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on

Raskemad v0l vastutusrikkamacd to6d, mis nBuavad pikemat Oppi-
misaega VOl vélja6petamist.

V tegevusrliihm - kutsealade 6Pi&1&£55d,

T66d, mis nouavad kavakindlat pikemaajalist erialalist vidlja-
Bpetamisﬁ. Kuni edaspidiseni kuuluvéé siia alla ka sellised eriala-
lise vdliaOppe saanud to6lised, kes kiill mingeid katseid pole soori-
tanud, kuid senini on siiski oskustéolistena tootanud ja t6dtavad.

VI tegevusrilhm - raskemad V tegevusrﬁhma erialatsod,

Erialatsod, mis nBuavad erilist osavust, kehalist pingutust
v3i vilumust voi on eriti vastutusrikkad. .

VII tegevuriihm - raskeimad V fegevusriihma erialatssd

Raskeimad erialatood, mis on eriti vastutusrikkad ja nBuavad
eriti korget erialalist oskust, nii et neid sﬁuéetakse tdita iiks-
nes aastate jooksul ppaktiliseit omandatud kogemuste abil.67

Nagu nﬁemg)on metallitﬁdstuse to6liste liigitelu viidud vord-
‘lemisi peensuste rikkaks. Selline peensuste rikkus nduab, et midru-
sele jidrgneks tegevusalade tabel. Selline tabel on antud puidutédos-
tuste ja paberltddstuste méévustés, puudub aga kahjuks metallltdds-
tuste kohua kdivas midruses. See tekitas ja tekitab veel praegugi
suuri raskusi kisitletava mifruse rakendamisel.

Aupusti kuu jooksul 1942. teostas Kindralkomissari T85polilti-
ka js Sotsiaalvali tsuse osakond suurejoonelise kontrolli koigi
Kindralkomissari-piirkonnas asuvate metallitéostuste suhtes. Nouti
vilja kBigilt metallitdostustelt ilksikasjali sed andmed iga lksiku
to6lise kohta nende palga ja tegevusrihma suhtes enne ja pirast

Metallitdostuse tooliste tasude méfruse kehtestamist.}Selgusi&

87) Metallitdosiuse tooliste tasude mifirus. § 3 II



Jdrgnevad n#hted:

1) Osa korvalistes ja kaugemates kohtades-asuvaidvpisSZmetal—
litoostuseid ei olnud tildse teadlikud uue erimdfiruse olemasolust.

2) Osa metallitddstusi oli uue erinmdiruse rakendamisel asjast
nonca tlile saanud, et vOtsid oma t56listele seni meksetavad palgad
ia otsisid selle tunnitssu Jarpi uues méAfruses vastava tunnitasuga
tegevpsrﬁhma tiles, 4

3) Osa to66stusi olid votnud kasutusele pui dusia peberitésstuse
t06liste tasude mifiruses leiduvad tegevuslalade tabelid ja siis ®
"mingisuguse" énaloogia pohjal toimetanud oms t5éliste liigitamist.

4) Suurem osa tO0s tuseid olid oms t66lised liiga kOrgesse
gruppidesse paigutanud. Leidus t66stuseid, kus juhstaja arvates
tostasid vaid VI ja VII iegevusrﬁhma kuuluvad t66lised, milline
ndntus tegelikkuses voimatu, sest igas téostuses peab esineﬁa ka
abi t66 joucusia.

5) Liigitanine oli Gieti toimunud suurtosstuses (HKP-d, raud-
tee, Fr.Krull jne) | .

Keltoodu tagajiriel on tekkinud kavatsus kehtestada metalli-
t60s tuse t06liste kohta nditlik tegevusalade tabel. TelnSu on juba
koostet. |

Késitletav mifirus jagab Festi kahte tasupiirkonda. Esimesse
tasupiirkonda kuulub Tallinn. Teise tasupiivkonda kuulub ﬁlejéﬁhud
Eesti Kindralkomissari-piirkond.68

Metallitdostuse t60liste tasude maﬁru3‘§ 3 V toob tasu tabeli,

See tabel jaguneb kahte ossa: esimene osus kidib meestédjoudude ja -

68) Metallitdostuse todliste tasude midrus § 3 III
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teine osa naistdd jBudude kohta. bumbki osa omakorda jaguneb tegevus-
pithuade piires vanuste ja fasuplirkondade alusel.

lﬁdasi on ettendhtud mifiruses rida lisatasusid. Lisatasud jagu-
nevad 2-te rlihma: 1) lisatasud mees - kui ka neiseestoslistele,

2) lisatasud mustade, ohtlikkude ja raskendatud tédde eest.
Eestoolis te lisatasude suurus on olenev sellest, millisesse

tegevusrilma eestdoline kuulub.69 Mustade, ohtlikkude ja raskenda=

tud toode lisatasusid on loendstud m8iruses 14 juhtu. Md&ruses ni-

me tamata mustade, ohtlikkude ja raskendatud toGce eest lisatasu

ma ksmiseks on noutav Kindralkomissari depoliiLik& ja Sotslaalva-

liitsuse Osakonna eelnev n6usolek.70

§ 14. Puidu‘ambertébtamise ja tostlemise kiltised.

A11ikaks on: Midfirus eriliste t66tingimuste ja ftasude kohta
puidu iimbertsstamise ia t66tlemise toonduse kditistes (saeveskites,
vineerplaaditehastes, ehitus- jJa méﬁblitisLeritﬁﬁkodaGés, tiku-
vabrikutes ning seda laadi Kiitistes)." *

Méﬁrﬁs kehtib: 1. ruumiliselt: Ida-maa-ala riigikomissariaadi
Lati, Eesti ja Leedu kindralkomissari-piirkonna kohta.

2. alade jargi: 1) puidu to6tlemise toonduse (t60stuse ja ki-
.sitéé) kditiste kohta, kaasa arvatud ﬁende korvalkditised; 2) pui-
‘du imberttotamise toonduse (t6éstuse ja kisitos) kditiste kohta,

kaasaarvatud nende kOrvalkéditised.

89) Vi. Metallitddstuse to8liste tasude madrus § 3 VI
70) Vi i : it : 1 et ;; &
71) AB 1942, 1k. 332
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Selle mifiruse kehtivus laieneb ka iseseiévatele vﬁﬁraalalistele
kdrvalkditistele, mis on peakditisega ruumilises ilhenduses.

a4 isikuliseltf.kBigi nendes kditistes tootavate omamaiste t56-
jBudude kohta, vdlja arvatud teenistujad kaubanduslikul ja tehnili-
sel alél.

To6lised kiesoleva mdiruse m6g$es on ka jouvankrijuhid, kiitjad,
valvurid, 1aduféﬁlised, tehase-tuletdrjujad ja tehase politseini-
kud.72

Ndeme, et mifiruse kehtivust reguleerivad normid on analoogsed
metallitoostuse to6liste tasude mifiruses esinevatega. ROhutada tu-
leb taas teatavasse kiAltisesse kuulumise momentl. Erinevuseks on
asjaolu, et kﬁéitletaV%s midruses kehtivuse normeerimisel on toodud
iiksikasialik loend kéitistest, millised kuuluvad miﬁruse.ali;

(22 eriliiki,kéitisi).73

Puidutodstuse tsétajad 1iigicatakse nelia tepgevusriihma:

I tegevusrilhm: abitéslised
II tegevusriihm: dppinud t66lised
111 tegevusrihm: oskustddlised'
IV tegevusriihm: kvaliritseeritud oskustdolised.

Tovalade 1lilgitus Puhmadesse'néhtﬁb méirusele juurdelk&atud.
t56alade nimestikust, mis on midruse osis. Todalade nimestikus on
loetletud vaid tﬁﬁpilised tovalad. See nimestik ei sisalda k&iki
‘ 7

kéditistes esineveid t0dalasid. eega on kidesolevas mifiruses kor-

72) Puidutésstuse téoliste tasude midrus § 1
73)e Vt. " 2" e i 1

74) Puidutdossuse by oo A3 A T-ElT doige



valdatud puudus, milline esines metallitésstuse puhul. Té5alade ni-
mestik on nditlik loetelu. Wimestik japuneb nelia ossa: 1) saeveskid,
kasti-ja tlnnivabrikud; 2) mosblivabrikud ja tisleritdckojad; 3) wi-
neerplaaditehased; 4) tuletiku- ja tikutrasdivabrikud. lga osa ja-
guneb nel ja tegevusriihma ja iga tegevusriihm vastavateks tegevus-
' ’ 75

aladeks. Nimestik on vordlemisi tiksikasjialine.

Kditise juhataja peab toitajad nimestiku alusel rilhmadesse 1ii-

=

gitama ning vastutab selle eest. Teatud alal t&otamine iseeneq{ el
anna veel Sigust nbuda paigutamist teatud kindlasse tegev%éﬁhma. Pi-
gemini peab tdotaja oma teadmiste ja oskuste poolest olema suuteli-
ne alakohaselt tdstama.

Todtajate liigitamine eeldab II fepevusrithmas: vihemalt poole-
aastast sissetddtamist samal kuhseél%l, ITTbegevusriihmas: 13pule-
vildud Oppeaegs vOi vihemalt viieaastast praktikat vastaval kutse-
alal, millega on omandatud samad teadmised ja oskused, mida annab
korrapérane Oppus, IV tegevusrihmas: meistri VSimeid.'Leldused iou-
vankrijuhtide liigitamiseké on ette nahtud todalade nimestikus.
Ulalcidhendet eelduste puucumisel tuleb tootaja paigutada ldhimasse
madalamasse tegevusrilhma. bui t66taia on tegev mitmel tddalal, mis

kuuluvad erisugustesse tegevusrihmadesse, siis tuleb ta lugeda sel-

lesse tegevusriihma, mis vastab tema peamisele todalale. Kuiverd

nimestikus iikeikuid tddalasid ei leidu, tuleb riihmadesse 1iigita-
mist toimetaﬂa’arvest%des vorreldavaid tooalasid. Vorreldavate t55-
alade puudumisel v&i méne muu kahtluse korral fuleb kiisimus ands
Kindralkomissari Té6poliitika ja Sotsiaalvalitsuse Osakonna otsus-

76

tada. Elihmadesse paigutamise kohta v3idakse teostada kontrolli.

75)Vt. AR 1942, 1k.236-241 |
76) Puidutddstuse tsslliste tasude middrus § 3 IV-vITy 10ige
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Esineb kaks tasupiirkonda: I tasupiirkond Besti kindralkomis-
sari-piirkonnas on Tallinn, II tasupiirkond - kSik lilejddnud asu-
lad.”’ |

Tnsumffirade tabel jaguneb kahte ossa: I MeestddjBudude tunni-

AT
R

tasud ja II Naistdd jSudude tunnitasu. Need osad omakorda Jagunevad

vastavalt tasupiirkondadele, tegevusrihmadele ‘a t55liste vanuste-
78
le.
Puidutoos tuses esineb lisatasude maksmise vdimalusi vihem vor-

reldes metallitiostustega. Lisatasudeks on:

Mees-

(3

ja naiseestdclised sasvad lisatasu 10% suuruses nende
tootajate tasunormidest, kelle suhtes nad eestdglised on. Parveta-
‘jatele ja veetdolistele kui ka té6listele, kes immutustéddel, auru-
tamistorte juures ja sularusruumides téotavad, v3ib maksta lisatasu
10% suuruses tunnitasust. Hobusemeestele v3ib anda ndlemas tasupiir-
konnas hobuste. sé6tmise ja hooldamise eest, kaasa arvatud sellega
R L . Yo H A 79
seoses oleva 60 eest piihapievadel, lisatasu 3.- rmk. niddalas.
Lisatasu midritelu eesto0listele on mifruses halvasti vdljen-
datud. Seda on kasutanud mdningad pui&utbéstuseé)makstes oma ees-
t661listele lisatasu nii, et nad arvestavéd lisatasuks 10% iga t65-
lise tasust, saades ndnda pﬁﬁdpaﬁritavaid summasid. Jiidb selguse-
tuks, kuis tuleb arvestada lisatasu juhul, kui t66lised, kellele

eestivline eestodliseks on,kuuluvad mifimesse erinevasse tasupriihma .

Y

77)Vt. Puidutdostuse to6liste tasude midrus § 3 B

78) Vt. i 2 4 o 5850 B I

79) Puidutdostuse . o g " &3¢ 111
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Kas tuleb votta siis tooliste keskmine tasu voi kbrgemasse rithma
kuuluva t6lise tasu? Veel raskemaks osuiub arvestamine tiikitss pu-
hul. Lihtsam oleks olnud mifirata eestddlisele lisatasu 102 ta enda
palgast.

§ 16. Paberi-, papi-, tselluloosi- ja pultmassi-t6ostused.

Paberitoos tuse t66liste todtasusic reguleerib: MiAirus paberi-,
papi-, tselluloosi- ja pultmassitddstuse eriliste t56tingimuste ja

: RO TR L e s :
tasude kohta. Mddrus kehtib l.ruumiliselt: Liti, Leedu ja Eesti

kindralkomissaride-piirkondades Ida-maa-ala riigikomissarisadi piir-

konnas; 2. alade jirgi: kOigi paberi, papi, tselluloosi ja puit-
massi tootmise kditiste kohta, kaasa arvatud nende kﬁrvalkﬁitised.
Kdesolev méfirus kehtib ka iseseisvate teissuguste ala kiitiste suh-
tes, mis on peakditisega ruumiliselt seotud. Isikuline kehtivus on
tdiestl analoogne Puiduttostuse to8listega, mistSttu jdtan korda-
mise.81 Kditiste lksikasjaline loend, milliste t38liskonna palgs-
korraldus allub mifirusele, puudub selles mifruses, kuid vastav ala
ise on jube seevord selgelt eraldatav, et kditiste loend osutuks
Uleliigseks.

Paberitdota jad 1iigitataks§ nelja tegevusrihma: I zegevus-
rﬁhﬁ; abitéolised, II tegevusriihm: Oppinud toolised, III tegevus-
rihm: oskustdolised,IV tegevusrihm: kvalifitseeritud oskustotlised.
To6liste tegevusriihmadesse liigitamine toimub gam&del pohimdtetel
kui puidutsolistegi liigitamine. Kditise juhataja peab liigitami-

sel arvestama mitte ainult t60taja tegevusega, vaid ka teadmiste

80) AB 1942, 1lk. 356

81) V&, Paberittdstuse tosliste tasude middrus § 1
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ja. vOimetega. TOOtaja Geatavasse tegevusrilhma arvamine eeldab, et
ta seal tdhendatud tegevust oskuslikult tdita suudab .5 Liigita-
misel ihtlase joone saavutamiseks on kdsitletavale midfirusele 1isan=-
datud todalade nimestik. See nimestik on ulatuselt vdiksem, kui

seda oll puidutodstuse todalade nimestik. Nimestik jaguneb nelja
ossa vastavalt neliale tegevusrunmale.83 :

Esineb, nagu puidutodstuste puhulg?/kaks tasupiirkonda, kus -
juures esimese tasupiirkonna moodustab Tallinn ning tlej#finud asulad
moodustavad teise fasuplirkonna. |

Pasumiirade tabel on tHielikult kokkulangev Puiduttdstuse
ti0liste tasude mifiruses esinevaga. Koik seal konstanteeritu maksab
ka siin. Erinevus eelmises paragrahvis ja kiesolevas paragrahvis
kisitletavate médruste vahel efineb lisatasude kﬁéimuses. Lisatasud
kiesolevas miiruses jagunevad kolme 1liiki: 1) iisatasu eestddliste-
le (10% suuruses nende tHotajate tasumiidradest, kelle suhtes eel-
tooliseks on). 2) Lisatasu 3.- rmk. nédalas hobuseﬁeestele pliha-
p%evaété ja plihadeaegse hobuse hooldamise eest.84 3) Raskuslisa-‘
tasud. Raskuslisatasu antakse toslistele jérgnevail juhtudel: 1)
kuumuslisatasu: katlapuhastamise ja to6de eest keedukatlas 30%;

2) mustuslisatasu: kaltsude sorﬁeerimiéel, kaltsude lGikamisel,
kaltsude peksmise ja intensiivselt vérvitud peberite taasvirvinmise.

eest 10%; 3) terviseolmstusliktasu: tédde eest kloorlubjalahuses

ja pleegitamisosakonnas, vidvelahjuseadeldises, tselluloosikeetmi-

82) Vt. Pabefitbﬁstuse t561is te tasude midrus § 3 A
83) Vt. AB 1942 k., 361 %, 862

84) Vt. Paberitodstuse tooliste tasude midrus § 3 C III
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se osakonnas gaasiohtlikkudes kohtades, keedusesdeliste aukudes ja
tinaga jootmisel 20%. Raskuslisatasude arvutamisel tuleb ldhtuda
ajatasulise t80tamise puhul tegelikust tunnitusust, tlkitsstasu pu-
hul tUkit6d juhtmdirast, mis oleks kehtiv selle 56 suhtes ilma
mbne raskuse olem.asoluta.85

Kdsitletav miirus toob vdikese muudatuse esimeses avaliku ja
ma jandusala teenistuses seisvate omamaiste t96liste iildiste to5tin-
gimuste korraldamise méiruse kehtivusse. Kdsitletava midruse § 5
sOnab: "Tootmispreemiate sisseseadmine vGi kaotamine vajab Kindral-
komissari T¢6poliitika ja Sotsiaalvalitsuse Osakonna nﬁusdlekut.
liuus osas juhatatakse esimese avalikus ja majandusala teeni stuses
seisvate omamaiste tosliste ﬁldiste‘tﬁﬁtingimuste korraldamise mii-
ruse, 25.aprillist 1942, § 7 juurde."

Kdigis to0liste tdotasusid reguleerivates midrustes on tHdtasu
aluseks tunnipalk. Kiesolev miirus aga teeb sellest iildisest reeg-
list erandi: Paberimasgina masinist, hollenderi kditaja, katlamaja
vahetuse vanem, tselluloosi keeBukatle vanem ja tehasekaitse juha-
taja saavad kuupalka. Kuutasu on erinev esimeses ja teises tasupiir-
konnas. Kuutasude aluseks on iganddalane tdoaeg kuni 60 tundi voi
igapievane todaeg kuni 10 tundi. Kuutasud tuleb vastavalt véihen-
dada, kui t36aeg nddalati on vihem kui 48 tundi voi pidevas kuni 8

tundi.86

85) Paberitdovstuse t65liste tasude midrus & 4

86) n i it i § 3 C IV
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516 Keémiatééstused.

Keemiatoostuse todliste palkasid reguleerib: iiddrus keemiatsos-
tuse omamaiste td0liste eriliste to6tingimuste ja tasude kohta.87

mddrus kehtib: 1) ruumiliselt: Leedu, Lati jia Eesti kindralko-
missari-piirkondades Ida-masa-ala riigikomissarisadis; 2) alade jér-
gi: a) keemiatiostuse kditiste kohta ja nende iseseisvate kdrval-
kditiste kohta mittekeemilise tootmise alal, kuivrd viimased on
ruumiliselt v51 omade liiklemisseadeliste varal peakditisega seotud;
b) segakﬁitiEté kohta, kus keemiline tootmine on Legevuse peaees-
mérgiks; c) juurdekuuluvate viljalaskeladude ja miligikohtade kohta.
Isikuliselt kdib m#drus kOigi eespoolnimetatud kéditistes ja 58 koda-
des tegevuses olevate keemiatddstuse omamaiste todliste kohta. Sel-
le mddruse alla el kdl teenistujad.

Lt selgitada tdpsemalt, millised t00stused kuuluvad keemia-
t60stuste hulka, annab miirus keemiatdos tuste 1oete1u,.milline koos=-
neb 39 liiki to0stustest. Keemiatoostuste loetelu 15pul tuuakse ne-
gatilvne klausel, millega suletakse vilja k;emiatﬁbstuste hulgast:
a) juvankrite vulksniseerimise kisitoskditised ja b) Gliveskid ja
nende kBrvalkéitised.SB

Keemia tdostuse todlised liigitatakse viide tegevusriihma (ta-
suriinma ). |

I tegevusriihm - abitddlised. 7

Sila langevad téojoud, kes, likskoik kus, on tegevuses 1ihtsate%€,
téddeél mis ei nfua mingit erilist vdljadpet, nii et neid vGib igal

ajal asendada teilste vdljalppimata t66jdududega, nédit. hooviz ja

87) AB 1942, 1k.363

88) Keemiatisstuse tooliste tasude miirus § 1
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transporditdslised, ruumide koristajad, pakendipesjijad.

Il tegevusriilhm - keemia to0stuse ja keemialaboratoorsed t66lised.

Siia langevad t66joud, kes on tegevuses tootmises voi labora-
tooriumis ja omavad praktilisi>teadmisi ja vilumusi keemiatdddes,
kuid siiski ei suuda iseseisvalt raskemaid toostustihtsaid t6id
ette valmistada, valvata ja reguleerida nagu keemiatodstuse oskus-
t66lised ja keemialaboratoorsed oskustddlised ja sellepirast el saa
tasu III tegevusriihma jargi.

III tegevusriihm - keemiatoostuse ja keemialaboratoorsed oskus-
t56lised ning nendega vordseks arvatud £50joud.

Siia langevad tdojoud, kes iseseilsvalt vOi eeskirjade kohaselt
tootmises voi laboratooriumis raskemaid t8id ette valmistavad, val-
vavad ja reguleerivad. §iia kuuluvad: a) tootaiad, kes oms erialal
plaanikindlalt on védlja Opetatud ja peale selle umbes kaheaastase
praktilise tegevusege keemiatodlisena on omandsanud oskusttslise oma-
dused; b) tdotajad, kes, ilma et neil oleks seesugust plaanikindlat
vdl jaOpet mitmeaastase praktilise tegevuse 1dbi keemiatddlisena,
saavad sama to0ga toime nagu oskustéoline. Siia 1angeva@.edasy/
t6ojoud, kes ilma erilise kutsevidljadppeta teataval erialal on
liksikutel tocaladel omandanud erilisedAoskused, mida voib omandada
alles vihemalt kaheaastase tegevuséga, ndit. abikeevitajad, abi-
treialid jne.

IV tegevusriihm - k#sitdolised ja nendega vordseks arvatud
£663i%ud.

Kiisitoolisteks loetakse t06joud, kes oma kisitdd alal on
tdieliku kutsevdliaSppe saanud ja oma kisitoos toddega toime saavad.

Nendega vOrdseks tuleb arvata t66joud, kelle tegevust pirast vi-
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hemalt 3-aastast vdljadpet kditistes tuleb vdrdseks pidada kisitss
- legevusega. Siia langevaé/edagy kisitoolise viljadppega masinis-
tid ja seesugused, kelle valve alla on antud teatav masinate grupp,
ning ka kiitjad, kes katlamajas kannavad vastutust politseilistest
eeskirjadest kinnipidamise eest. Abikiitjad langevad III tegevus-
rithme. alla.

V tegevusrilihm - kvalifitseeritud oskustoslised.

Siia langevad meistri voimetega t65j5ud.89

KeemiatoGstuse t00liste tasuplirkondadesse jaotamine on ana.-
loogiline telste erimdfrustega. Samuti on analoogiline tasutabeli
fehniline lilesehitus.

Eestoclised keemiatitstuses lisatesu ei saa. Milleks just
keemiatodstuses eestdolistel 1isatasu #ra on jieue; osutub raskes-
ti arusaadaveks. Vast vaid seetdttu, et kecmiatbﬁstuses esineb
harva eestsdliste instituut. Kindralkomissari T56poliitika ja

Sotsiaalvali tsuse osakond on siin kasutanud miiruse - analoogiat

Jja erandjuhtudel lubanud keemia eestd6listele maksta 10%-1ist 1i-

Lisatasud on keemia t66stuses ettendhtud raskends tud ja ohtlike
tingimuste esinemisel mifiruses loendatud juhitudel. Kditise juhata-
ja midrab t06tajad, kes sauvad lisatasu, samuti lisatasu maksmise

80 .o ; e
kestuse. Kritecriumiks lisatasumaksmise kestvuse suhtes on ras-

kendatud v3i ohtlike tingimuste olemasolu.

89) Keemiatdsstuse t661iste tasude midrus $ 8
90) it it n i f; 6
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