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valmistab korgekvaliteedilisest kl_aa_szst |
- ic’irgmis’i artikleid : |
a) Pudeleid valgest ja virvilisest klaasist 1gasugu-v

seks otstarbeks; kaanega salvipurke, materjali ja
apteegipudeleid lihvitud korgiga ja ilma.

b) Majapidamistarbeld, .nagu: tee- ja napsi-
x klaase lihvitud ja liht, karafine, suhkru-, voi- ja

soolatoose, pressitud taldrikke ja kausse salati ja
puuvilja tarvis, - koorekanne, morsikanne, taari-
. kruuse, valgeid purke kaanega ja ilma, piima-
kausse, lapseklaase, trehtreid, lambiklaase igasugu-
ses suurises, tormilaternaklaase, lambi-6litoose,
lillevaase jne. ' - '

c) Tehmkatarbeid, nagu: elementpurke, telefoni-
ja telegraafiisolaatoreid, elektrilampide kupleid jne.

d) Mitmesugnseks otstarbeks: moadu-
silindreid viina- ja oOllevabrikute jaoks kui ka

" muudeks otstarveteks, kalamarja haudumisaparaate,
veduriklaase jne.

Tellimiste taitmine kiire ja korralik.

. PEAKONTOR: VABRIK:
Tallinn, Viru 11, telef. 447-01. Koplis, Bekkeri nr. 84.
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Klaasitésline! iy

Eesti klaasitooliste olukord on kujunenud viljakannatamatult raskeks. Sa-
gedased tooseisakud, madalad palgad ning rasked tootingimused, “ebatervislikku-
des té6ruumides on klaasitooliste keskel rida aastaid tekitanud nurisemist. Eriti
raskeks on olukord muutunud kiesoleval aastal.

Klaasitoslised oma koosolekutel on alati ndudnud sarnase olukorra likvi-
deerimist ning kulutanud seni asjata Ministeeriumide uksi. Kuigi rida aastaid on
valitsusliikmete poolt antud lubadusi meie olukorra parandamiseks, ei ole ometi
midagi ettevetud lubaduste tiitmiseks. ;

Niitid, mil’ tooliskonnale tuntud ja usaldusvidrsed mehed, on meie Riigi
juhtideks, julgeme loota oma olukorra paranemisele.

Ent tiheltki valitsuselt ei tohi me midagi oodata iile66. Veel vihem tohime
loota ja nduda midagi siis, kui té6liskond ei asu oma valitsuse seljataha, ning ei
aita teda vastutusrikkas t6os.

Tooliskond peab esitama oma mured asjalikult ja libikaalutult. Fi tohi anda
ruumi liialdatud ndudmistele, ega tiihistele sgnakdlksudele. Neid asjalikke seisu-
kohti saab to6liskond esitada ja libiviia ainult siis kui ta on organiseeritud.

Klaasipuhujate ja klaasilihvijate kutseiihingute juhatused, koos klaasitéss-
tuste Toolisndukogudega, olles piiiidnud korraldada klaasitésliste tooaja kindlus-
tamist ning palgaolude parandamist ka kodanliste survevalitsuste ajal, leiab, et
niitid on saabunud aeg mil klaasit6éliste olukorda peab suutma parandada senisest
suuremal miiral. Selleks on vaja likvideerida olukord, et klaasitédlised kuu-
luvad mitmesse ametiithingusse. Olles veendunud, et praegune tooliskonna usal-
dusvalitsus teeb 13pu tdoandjate vabale miingule ning et Punaarmee poolt kind-
lustatud rahu, suudab luua klaasitoolistele pidevat toovdimalusi, julgeme loota,

et klaasitoolistel ei tule edaspidi jooksta enam iihest vabrikust teise, vaid leiavad -

alaliselt t66d klaasitdostustes ja voivad kuuluda oma ametiithngusse.
Loome omale ametiiihingu, mille abil saame kaitsta klaasitooliste mitmepalge-
lisi kutsehuve, iseseisvates osakondades.

Néuame ajakohaste tdéruumide ehitamist!

Néuame klaasitéostuste korralikku téétamist!
Lopp madalatele palkadele!

Klaasitsoliste ndudmiste piistitamiseks ja praeguse olukorra selgitamiseks
peetakse koosolekuid teisipieval 9. juulil s. a. Kopli Rahvamajas ja piihapieval
21. juulil s. a. Meleski klaasivabrikus. Jiargmistest koosolekutest teatatakse edas-
pidi.

Astuge Eesti Klaasitésliste Ametiiihingu liikmeks!

Uhingu biiroo asub alates 15. juulist s. a. Kopli Rahvamajas, senise Klaasi-
puhujate kutseiihingu ruumes. Avatud kella 17—19. Liikmeks astumise sooviaval
dusi votavad vastu ka ToolisnGukogud ja iihingu usaldusmehed vabrikutes.

Joh. Lorup'i klaasivabriku Téslisnéukogu.
Eesti Klaasipuhujate Ametiiihingu juhatus.
Klaasilihvijate Kutseiithingu juhatus.

»Estotriikk” Tallinn, S. Karja 8. 1940
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