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Kokkuvote

»Soostereotiiiibid lasteaialaste seas ja Opetaja voimalused neid vihendada — iihe
tegevusuuringu niide*
Soostereotiiiibid on iiheks suurimaks takistuseks soolise vordsuse saavutamisel. Inimene aga
ei slinni soostereotiilipsete hinnangutega, vaid need on sotsiaalselt konstrueeritud ja suhtluse
kéigus polvkonnalt polvkonnale edasi antud. Kuna haridusasutused ja nende tootajad on
kultuuri ja vairtuste edasiandmisel votmetéhtsusega, siis on oluline, et soolise vordsuse
temaatikaga tegeletaks juba alushariduse andmise juures. Siinse magistrit6d eesmérk oli
selgitada tegevusuuringu kéigus vélja, kuidas ja kuivord on sooteadlikku pedagoogikat
rakendades voimalik 4—6aastaste lasteaialaste stereotiiiipseid hinnanguid soorollidele
viahendada. Andmed koguti laste seas 1abi viidud kiisimustikuga nii enne kui pérast
oppetegevust. Kiisimustiku tulemustest selgus, et pérast dppetegevust olid pea koigil lastel
soostereotiiiipsed hinnangud véhenenud.
Mairksonad: sooline vordsus, soorollid, sooteadlik pedagoogika, lasteaed,
mugavusvalim, tegevusuuring

Abstract

""Gender stereotypes among kindergarten children and the teacher's

practicability to reduce them - an example of action research*
Gender stereotypes are one of the biggest obstacles to achieving gender equality. One is not
born with gender stereotypes, but these judgements are socially constructed and passed down
through the generations in the course of communication. Since educational institutions and
their employees are of key importance in passing on culture and values, it is important that the
issue of gender equality is dealt with already in early childhood education. The purpose of this
master's thesis was to find out in the course of action research how and to what extent it is
possible to reduce the stereotypical assessments of gender roles of 4-6-year-old kindergarten
children by applying gender sensitive pedagogy. Data were collected with a questionnaire
conducted among the children both before and after practicing gender sensitive pedagogy.
The results of the questionnaire revealed that almost all children had reduced their gender
stereotypic judgments after the practice of sensitive pedagogy had been implemented.

Keywords: gender equality, gender roles, gender sensitive pedagogy, kindergarten,

action research
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Sissejuhatus
Soolise vordsuse saavutamine on iiheks Euroopa Liidu tegevuse eesmargiks ning oluliseks
aluspohimatteks, millele liit rajatud on (Eesmaérgid ja véartused, s.a.). Soolise vordsuse all
peetakse silmas sellist olukorda iihiskonnas, ,,kus kdik inimesed on vabad arendama oma
voimeid ja tegema valikuid, mida ei piira traditsioonilised soorollid ning
-stereotiilibid ja naiste ning meeste vaheline hierarhiline voimusuhe® (Sooline
vordodiguslikkus, 2022, para 2). Selline olukord tihiskonnas ¢i teki aga iseenesest, vaid selle
suunas on vaja pidevalt tegutseda.

Paraku kulgevad edusammud soolise vordsuse saavutamiseks riikides aeglaselt. Meil
on vaja oluliselt rohkem pingutada ennetamaks soolist vigivalda ning tagamaks sugude
vordsuse to6hdives, palkades, hoolekandes, hariduses ja muudes eluvaldkondades
(Vordoiguslikkuse liit..., 2020). On oluline mdista, et soostereotiiiipide levik on iiheks
peamiseks soolise ebavordsuse allikaks (Vorddiguslikkuse liit, 2020). Uhtekuuluvuspoliitika
(UKP) fondide vorddiguslikkuse kompetentsikeskuse (s.a.) lehel on soostereotiiiibid
defineeritud kui ,,mingis kultuuris ja ajaperioodil kehtivad lihtsustavad ning liigselt
tildistavad, kuid tihiskonnas siigavalt juurdunud uskumused ja hoiakud naiste ja meeste
erinevate iseloomude, omaduste, neile sobivate rollide, ametite, kditumise, vdlimuse jms
kohta* (para 1). Kollmayer jt (2016) toovad vilja, et soostereotiilipsete uskumustega ei
slinnita, vaid need ,,antakse* lapsele edasi tema slindimise hetkest tema vanemate, hiljem
Opetajate, meedia jt mojutajate poolt. Seega, soostereotiilipsed hoiakud on osa kultuurist,
millega hoitakse alal kehtivaid voimusuhteid (Kollmayer et al., 2016). Seetottu on oluline
tegeleda soostereotiilipsete uskumuste timberliikkamisega juba véga varakult, et need ei
Kinnistuks.

Soolise vordoiguslikkuse seaduse §-s10 on Kirjas, et haridusinstitutsioonidel lasub
kohustus edendada naiste ja meeste vordoiguslikkust (SoVS §10, 2004). Sellest hoolimata on
leitud, et Opetajakoolituses ei tegeleta soolise vordsuse teemadega jatkusuutlikult ega
siisteemselt ning teemade integreerimine dppekavadesse soltub paljuski dpetaja vai dppejou
isiklikust huvist ja hoiakutest (Anniste & Haugas, 2022). Selle pdhjuseks vdib olla
sooteadlikkuse puudumine, st véga paljuski ei osata veel vaadelda iihiskonda soorollide
vaatenurgast ning niha, kuidas ,,meie véartused ja kehtivad normid mojutavad meie
tegelikkust, tugevdavad stereotiilipe ja toetavad ebavordsust tekitavaid struktuure (Gender
awareness-raising, 2023, para 3). Sooteadlikkus on aga aluseks soolise vordsuse

edendamiseks, ka haridusinstitutsioonides. On oluline, et meie iilikoolid koolitaksid
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sooteadlikke Opetajaid, kuna just dpetaja on hariduse andmise juures votmeisik oma teadmiste
ja hoiakutega (Aragonés-Gonzalez et al., 2020) ning opetajat ndhakse kui vaartuskasvatajat ka
Eesti “Haridusvaldkonna arengukavas 2021-2035 (Haridusvaldkonna arengukava..., 2022).
Siinne t60 on liles ehitatud jargnevalt. TOO esimeses osas annan teemast teoreetilise
tilevaate, kus 1.1. peatiikis avan soolise vOrdsuse mdiste, 1.2. ja 1.3. kirjeldan olukorda
soolise vordsuse vallas Euroopas ja Eestis, 1.4. peatiikis toon vélja soolise vordsuse seose
haridusega ning 1.5. peatiikis tutvustan, mida kujutab endast sooteadlik pedagoogika. Teooria
osa lopetan uurimisprobleemi, eesmérgi ja uurimiskiisimuste sonastamisega. T60 teises osas
kirjeldan t66 metoodikat, milleks oli tegevusuuring. Tegevusuuringu kuus etappi on lahti
kirjutatud peatiikkides 2.2.—2.6., millest viimases tulemuste osas toon vélja, kuidas
Oppetegevuse tagajirjelt toimusid muutused laste soostereotiilipsetes hoiakutes. Magistritdo
16petab aruteluosa, milles toon vélja olulisemad jareldused sooteadliku pedagoogika
rakendamise kasutegurite kohta, samuti t66 piirangud, praktilise vaartuse ja edasised

soovitused.

1. Teoreetiline iillevaade
Kéesolevas peatiikis annan iilevaate soolise vordsuse moistest, kirjeldan, mida selle
saavutamiseks Euroopas tehtud on ning milline on olukord soolise virdsusega Eestis. Samuti
annan lilevaate, kuidas saab Eesti hariduses olukorda soolise vordsuse vallas edendada ning

mida kujutab endast sooteadlik pedagoogika siinse hariduse kontekstis.

1.1. Soolise vordsuse olemus ja olulisus
Soolise vorddiguslikkuse seaduses on soolist vorddiguslikkust defineeritud kui ,,naiste ja
meeste vordseid 0igusi, kohustusi, voimalusi ja vastutust tooelus, hariduse omandamisel ning
teistes ithiskonnaelu valdkondades osalemisel (SoVS §3, 2004). Sotsiaalministeeriumi
veebilehel on moistet laiendatud, mille kohaselt tdhendab sooline vorddiguslikkus tihiskonnas
sellist olukorda, kus ,,kdik inimesed on vabad arendama oma vdimeid ja tegema valikuid,
mida ei piira traditsioonilised soorollid ning -stereotiiiibid ja naiste ning meeste vaheline
hierarhiline voimusuhe* (Sooline vorddiguslikkus, 2022, para 2).

Eelnevad moisted defineerivad soolist vorddiguslikkust kui teatud seisundit
tthiskonnas. Euroopa Komisjon defineerib mdiste nende kindlate tegevuste kaudu, millega
sooline vordoiguslikkus saavutatakse: soolise vordoiguslikkuse all peetakse silmas ,,naiste ja

meeste vordse majandusliku sdltumatuse edendamist, soolise palgaldhe kaotamist, soolise
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tasakaalu edendamist otsustusprotsessis, soolise vigivalla Idpetamist ning soolise
vorddiguslikkuse edendamist véljaspool Euroopa Liitu (Sooline vorddiguslikkus, s.a., para
1).

Lisaks soolisele vorddiguslikkusele, mis keskendub oma olemuselt rohkem
oiguslikule vaatele, on kasutusel ka soolise vordsuse moiste, mis on oma olemuselt laiem — st
lisaks vordsetele digustele on olulised ka vordsed voimalused, kohustused ja vastutus. Siinses
magistritdds on enamasti kasutatud maistet sooline vordsus (v.a viidetes seadusele), kuid
esineb ka moistet sooline vorddiguslikkus (nt kui viidatud allikas on kasutanud just seda
moistet).

Soolise vordsuse teemaga on oluline tegeleda, et kdigi iihiskonnaliikmete vajadused
oleksid arvesse voetud ning kdigile vordsed voimalused tagatud olenemata nende soost.
Jargnevalt toon vilja, millised on valdkonna eesmaérgid eelkdige Euroopas, mida nende

saavutamiseks tehakse ning milline on valitsev olukord soolise vordsuse vallas Eestis.

1.2. Soolise vordsuse edendamine Euroopas

Soolise vordsuse saavutamiseks on eriti viimasel neljakiimnel aastal astutud véga olulisi
samme. Pohimdte, et naistele ja meestele peab maksma vordse t60 eest vordset tasu, kirjutati
sisse juba 1957. a s0lmitud Rooma lepingusse, millega asutati Euroopa Majandusiihendus.
Voib kiill mérkida, et selle toonaseks eesmargiks ei olnud niivord soolise vordsuse ja
sotsiaalse digluse edendamine, vaid pdhjus oli eeskitt majanduslik — oli vaja tagada, et
jatkuksid naistele toetuvad todsuhted (Jacquot, 2020). Kiill aga on Euroopa Liidu (edaspidi
EL) lepingu artiklis 3 juba muuhulgas selgelt vilja toodud, et liit edendab naiste ja meeste
vorddiguslikkust (Euroopa Liidu lepingu..., 1992). Seega, sooline vordsus on kindlasti iiheks
EL aluspohimotteks ja -vaartuseks (Aims and values, s.a.). Sooline vdrdsus on pohimottena
vélja toodud ka EL Pohidiguste Hartas (Charter of Fundamental..., 2012) ning see on iihe
olulise printsiibina vélja toodud ka Euroopa sotsiaaldiguste samba 20 pohimdtte seas
(Euroopa sotsiaaldiguste samba..., S.a.).

Ka mitmed Uhinenud Rahvaste Organisatsiooni (edaspidi URO) kestliku arengu
eesmirgid on otseselt seotud soolise vordsusega (What are the..., 2023). URO 1979. a
konventsioonis naiste diskrimineerimise koigi vormide likvideerimise kohta pandi paika
tihtselt kokku lepitud eesmérgid naiste olukorra parandamiseks, kusjuures kokkuleppele oli
eelnenud juba aastakiimnete pikkune eeltod (Convention on the..., s.a.). Samuti on soolise
vordsuse saavutamine liks Majandusliku Koostd6 ja Arengu Organisatsiooni (edaspidi

OECD) keskseid eesmirke (Gender Equality, s.a.). Organisatsioon edendab riikide seas


https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/principles-and-values/aims-and-values_en
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vastavate poliitiliste meetmete kasutuselevottu, olles vilja andnud soovitusi, kuidas
soodustada soolist vordsust hariduses, toohdives ja ettevotlikkuses (2013 OECD
Recommendation..., 2017) ning avalikus elus (2015 OECD Recommendation..., 2016).
OECD hinnangul aitaks muuhulgas olukorda soolise vordsuse vallas parandada kdigi inimeste
(sh Opetajate) seas teadlikkuse tdstmine, st millised on meie soostereotiitipsed ootused
akadeemilisele sooritusele ning sellest tulenevalt ka iildised haridusvalikud ning nende
tagajarjed toovoimalustele (2013 OECD Recommendation..., 2017, Ik 4).

Hiliseimad EL soolise vordsuse edendamise eesmargid on kirjeldatud soolise
vordoiguslikkuse strateegias aastateks 2020-2025, mis on vilja tootatud plaaniga saavutada
2025. aastaks olulisi edusamme teel vordsema Euroopa poole (Vorddiguslikkuse liit..., 2020).
Strateegia tegeleb selliste oluliste kiisimustega nagu soolise végivalla véljajuurimine,
soostereotiiiipide kummutamine, sooliste erinevuste kdrvaldamine t66turult (sh soolise palga-
ja pensionildhe kiisimus) ja vordsuse saavutamine ithiskonna juhtpositsioonidel. Strateegias
on vilja toodud hulgaliselt tegevusi ning meetmeid, mida kasutusele vottes loodetakse
piistitatud ambitsioonikad eesmargid saavutada — néiteks on sooline vorddiguslikkus vélja
toodud tihena votmeelementidest Euroopa Komisjoni teatises Euroopa haridusruumile
(Vordoiguslikkuse liit..., 2020, 1k 10).

Lisaks seadustele on Euroopas vastu voetud mitmeid direktiive, mis suunavad
muuhulgas EL liikmesriike naiste ja meeste vordsele kohtlemisele, maksma neile vordset
tootasu, tagama vordne kohtlemine kutsealastes sotsiaalkindlustussiisteemides, arvestama
rasedate to6tajatega ning korraldama vanemapuhkust (Senden & Timmer, 2019). Eelnevale
tuginedes vOib viita, et vordsete voimaluste ja diguste kiisimus on selgelt EL pidevakorras
ning sellega tegeletakse.

Ometi on hoolimata rahvusvahelistest suunistest ja pingutustest olukord soolise
vordsuse vallas visa muutuma. Endiselt on suureks probleemiks naistevastane vigivald ja
sooline palgaldohe (The Pursuit of..., 2017). Ka tasustamata t66 on endiselt sugude vahel
ebavordselt jaotatud — valdavalt on naised (ja emad) need, kes hoolitsevad pere vajaduste
eest, teevad kodus siiiia ja koristavad (The Pursuit of..., 2017, 1k 190). Selle valguses on
leitud, et riigid peaksid astuma joulisemaid samme olukorra parandamiseks (The Pursuit of...,
2017). Samuti saame endiselt radkida nii horisontaalsest kui vertikaalsest segregatsioonist
tooelus. Esimene neist tihendab, et on teatud todvaldkonnad, kus domineerivad naised (nt
tervishoid) ja teatud todvaldkonnad, kus domineerivad mehed (nt ehitus). Teine tdhistab aga
olukorda, kus t66elus on iihel sugupoolel teisest rohkem vdimu ehk mehed moodustavad

suure enamuse juhtpositsioonidel olevatest inimestest (McCaughey, 2023). COVID-19
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pandeemia on olukorda soolise vordsuse vallas veelgi halvendanud, kuna naised kaotasid
pandeemia ajal vorreldes meestega oluliselt suurema tdenéosusega oma t60, kannatasid
vorreldes pandeemiaeelse ajaga veelgi toendolisemalt naistevastase végivalla all ning kasvas

ka nende tasustamata t66 koormus (Gender Equality Strategy..., 2022).

1.3. Soolise vordsuse edendamine Eestis

Euroopa Liidu Soolise Vordoiguslikkuse Instituut (European Institute for Gender Equality
ehk EIGE) on vilja to6tanud soolise vordsuse indeksi ja selle arvutamise metoodika (Gender
equality index. European..., 2022). Indeks koostatakse koikide litkmesriikide andmete pohjal
ning tulemused avaldatakse igal aastal riigiti. Sugude vordsust mdddetakse kuues suuremas
valdkonnas: t60, raha, teadmised, aeg, voim ja tervis ning lisaks ka naistevastane vigivald
ning no ristuv ebavordsus (st kuidas on ebavordsus lisaks soole seotud ka niiteks vanuse,
seksuaalse orientatsiooni ja rassiga). lgale riigile antakse tulemus 1-100, kus 100 margib
seda, et tdielik sooline vordsus on riigis saavutatud. Viimane, 2022. a indeks on koostatud
enamasti 2020. a andmetest (Gender equality index. European..., 2022). Eesti positsiooni

illustreerib vorreldes teiste EL riikide ja EL keskmise tulemusega allolev joonis.
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Joonis 1. EL riikide soolise vordsuse indeksid 2022. a seisuga (Gender equality index.
European..., 2022).

Halvim on Eestis olukord vdimu valdkonnas — oleme selles valdkonnas EL riikide
seas 21. kohal. See tdhendab, et Eestis on naised tugevas vdhemuses, kui rddgime inimestest,
kes langetavad riigis ja erasektoris poliitilisi, majanduslikke ja sotsiaalsfdéri kuuluvaid

otsuseid (Gender equality index. Estonia, 2022). Palju t66d on Eestis teha ka teadmiste


https://www.zotero.org/google-docs/?9RxMJ7
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valdkonnas, kusjuures suurim sugudevaheline segregatsioon valitseb meil iilidpilaste seas, kes
opivad hariduse, tervise, hoolekande, humanitaarteaduste ja kunsti valdkonnas — kdikidest
naistest moodustavad dpilased nendes valdkondades 45% ja meestest vaid 17%. Need
valdkonnad on aga teadaolevalt madalamalt tasustatud (Palgavordlus, s.a.), mis positsioneerib
naised otseselt kehvemasse olukorda, mis puudutab t66 eest saadava tasu suurust.

Mitmed EL liikmesriigid on oma pdhiseadustes vastu votnud sétted, mis kasitlevad
meeste ja naiste vordoiguslikkust (Gender equality law..., 2019) — niiteks on Soome
Vabariigi pdhiseaduse 2. peatiiki 6. 15igus Kirjas soolise vorddiguslikkuse edendamine nii
tihiskonnas tildiselt kui ka todelus (The Constitution of..., 1999). Saksamaa Liitvabariigi
pohiseaduse artiklis 3 on aga vilja toodud, et ritk astub samme naiste ja meeste diguste
tegelikuks rakendamiseks ning hetkel kehtiva ebasoodsate tingimuste korvaldamiseks (Basic
Law for..., 1949). Eesti ei kuulu nende riikide hulka, kelle pdhiseaduses oleks soolise
vordsuse edendamine sellisel moel eksplitsiitselt vélja toodud — Eesti Vabariigi pdhiseaduse
§12 sitestab vaid, et kedagi ei tohi muuhulgas tema soo tottu diskrimineerida (EV pohiseadus,
1992). Kiill aga kehtivad meil nii vordse kohtlemise (VordKS, 2021) kui alates 2004. aastast
ka soolise vorddiguslikkuse seadus (SoVS, 2004). Kui esimene neist sitestab iildise vOrdse
kohtlemise pohimdtted vihemuste kaitseks, siis SOoVS keelab soolise diskrimineerimise ning
kohustab todandjaid, haridusasutusi ning avaliku sektori asutusi soolise vorddiguslikkuse
edendamisele (SoVS, 2004).

Eestis on koostatud ka erinevaid arengustrateegiaid, kuhu on kirja pandud sihid, kuhu
soovitakse jouda ning nende tditmiseks vajalikud tegevused, néiteks: strateegia “Eesti 20357,
“Heaolu arengukava 2023-2030” ning “Haridusvaldkonna arengukava 2021—

2035”. Jargnevalt avan pdgusalt just nende arengukavade sisu soolise vordsuse vaatest, kuid
on oluline teada, et sooline vordsus peab olema ldbiva pohimdttena kirjas kdigis riiklikes
arengudokumentides ja strateegiates.

Eesti pikaajalise arengustrateegia “Eesti 2035” jirgi on iiheks oluliseks suunaks
vordsete voimaluste edendamine. Mis puutub soolisesse vordsusesse, on nimetatud tegelemist
vajavate probleemidena muuhulgas suurt soolist palgaldhet, naistevastast vigivalda ning
naiste suuremat hoolduskoormust ldhedaste hooldamisel. Strateegias tuuakse vélja, et riigil on
plaanis vilja todtada meetmed, mis neid kiisimusi lahendavad (Strateegia “Eesti 2035”...,
2022).

“Heaolu arengukava 2023-2030 (s.a.) iiheks aluspdohimotteks on sooline vordsus
ning vordne kohtlemine — see on éra toodud iihena viiest arengukava alaecesmaérgist.

Arengukava annab iilevaate soolise vordsuse olukorrast Eestis, toob vélja selle peamised



Soostereotiiibid lasteaialaste seas 11

véljakutsed ning valdkonna eesmérgid. Tdstan esile, et arengukava ndeb ette nii soolise
vordsuse teemade 16imimise tasemedppe Oppekavadesse ja -materjalidesse kui ka
soostereotiilipide leviku viahendamise (Heaolu arengukava..., s.a.).

Vordsete voimaluste tagamist tdhtsustab kohati ka “Haridusvaldkonna arengukava
2021-2035” (Haridusvaldkonna arengukava..., 2022). Arengukava 16pus on kiill vélja toodud
seos “Heaolu arengukavaga 2016-2023”, kuid pidades silmas probleemi olemust ning
hariduse votmerolli soolise vordsuse edendamise juures, on seos lisna tagasihoidlik.
Arvestades EL suuniseid, voiks ootuspdraselt arengukavast lugeda, milliste meetmetega
proovitakse vihendada soostereotiilipide vihenemist hariduses ning kuidas voiks 1dhtuvalt
sooteemadest tdiendada dpetajakoolitust.

Eestis tegeleb haridusvaldkonnas soolise vordsuse edendamisega Eesti
Naisteiihenduste Umarlaud, aga projekte on eest vedanud ka Mattekoda Praxis ning Tartu ja
Tallinna Ulikoolid (Anniste & Haugas, 2022). Ulevaate soolise vdrdsuse olukorra

parandamise vdimalikkusest haridusvallas annan jargmises alapeatiikis.

1.4. Sooline vordsus hariduses
Viimase kahekiimne aasta jooksul on maailmas oluliselt paranenud tiidrukute ligipaas
haridusele, kuigi piirkonniti on progress olnud erinev, olles kohati viimasel kiimnel aastal
stagneerunud (nt Laéne-Aasias ja PGhja-Aafrikas) (Global Education Monitoring..., 2022).
Euroopa Komisjoni andmetel jiatavad poisid oma haridustee tdendolisemalt pooleli kui
tiidrukud (Driel et al., 2023), viimased saavad ka iilemaailmselt koolis kdigil haridusastmetel
poistest paremaid tulemusi (Global Education Monitoring..., 2022). Jarjest enam suureneb
maailmas sooline 16he korghariduse omandajate vahel, kus 2020. a seisuga omandab iga 113
naise kohta kdrgharidust 100 meest. Need andmed ei peegelda veel COVID-19 pandeemia
moju, mille tédielik véljaselgitamine votab alles aega (Global Education Monitoring..., 2022).
Hoolimata sellest, et tiidrukud dpivad poistest kauem ning saavad paremaid tulemusi,
moodustavad naised siiski enamuse sellistel vihemtasustavatel aladel nagu haridus, tervis ja
hoolekanne, kunst ja humanitaar- ja sotsiaalteadused ning vihemuse loodus- ja tappisteaduste
ning tehnoloogia vallas, kus on tiilipiliselt kdrgemad to6tasud (Driel et al., 2023). Euroopa
Komisjoni uuring soolise kditumise ja selle mdju kohta haridustulemustele kinnitab, et
Opilaste haridusalased valikud ja ootused oma karjéérile on endiselt viga tugevalt mdjutatud
soostereotiilipide taastootmise poolt kohustuslikus koolihariduses (Staring et al., 2021) — selle
valguses on sooline segregatsioon todelus ka lisna ootuspérane.

Haridusasutustel on tihiskonnas méngida ddrmiselt oluline roll. Papp (2021) ndeb haridusel
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kaht funktsiooni — ,,iihelt poolt on need seatud iihiskonnas kehtivate ideede, teadmiste,
oskuste ja véartuste siilitamiseks, teiselt poolt aga selleks, et toetada uuendusi, muuta
sotsiaalseid suhteid ja kaasajastada véartushoiakuid, arvestades iihiskonna
tulevikuperspektiive* (Papp, 2021, 1k 172). Viimasest sdltub otseselt, milliseks kujuneb iga
jargmise pdlvkonna kontseptsioon ithiskonna sotsiaalsest toimimisest, kus kehtivad teatud
soonormid ja -rollid, mis omakorda vdivad soolise vordsuse saavutamist kas edendada voi
pidurdada. Haridusvaldkond on soolise vordsuse edendamisel votmealaks, kuna — nagu ka
eelnevalt vilja tdin — just tiidrukute ja poiste erinevad kasvatus- ja hariduskogemused on
olulisteks pohjusteks, mis viivad soolise ebavdrdsuseni erinevates iihiskonnaelu valdkondades
(Papp, 2021).

Mitmed riigid on sdnastanud, et lisaks dppekava tditmisele tegelevad koolid ka
vadrtuskasvatusega (O’Flaherty et al., 2018) ning Opetajat ndhakse kui vadrtuskasvatajat ka
Eesti “Haridusvaldkonna arengukavas 2021-2035” (Haridusvaldkonna arengukava..., 2022).
Sooline vordsus on kindlasti iiks neist vairtustest, mille kandmist tuleks kdesoleval sajandil
silmas pidada — nimelt on selle saavutamine hariduses viimasel kolmekiimnel aastal olnud
oluline eesmirk nii URO, OECD kui Euroopa Noukogu avaldustes ja digusaktides (Lahelma,
2014). Mida varem haridussiisteemis soolise vordsuse edendamisega tegelema hakatakse,
seda asjakohasem see on (Aragonés-Gonzalez et al., 2020; Mahadew & Hlalele, 2022).

Eestis on sooline vorddiguslikkus 1dbiva teemana PShikooli riiklikus dppekavas sees
olnud juba iile kiimne aasta (Pohikooli riiklik dppekava, 2011). Niilidseks on esimene samm
selle suunas tehtud ka alushariduses — esimest korda on sooline vorddiguslikkus iithe
alusvairtusena méargitud dra loodetavasti peagi kehtima hakkavas alushariduse riikliku
oppekava kavandis (Lisa 3. Alushariduse..., 2022). Tdsi on aga see, et sOnapaari ,,500line
vordodiguslikkus* mainimine dppekavas iseenesest midagi ei muuda. Soolise vordsuse
edendamine voib kirjas olla, kuid kui dpetaja seda ei tdhtsusta ega vdirtust endas ei kanna,
siis ei saa toimuda ka selle edendamist (Aragonés-Gonzalez et al., 2020; Lahelma, 2014;
Mahadew & Hlalele, 2022).

Poliitikauuringute keskus Praxis to6tas 2022. aastal vélja {ilevaate soolise
vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise temaatika 1oimimisest Eesti petajate baas- ja
tdiendkoolitusse (Anniste & Haugas, 2022). Pohjalikus analiiiisis tuuakse vélja, et vaatamata
seadusest tulenevale kohustusele ei kisitleta soolise vordsuse teemat Eesti Opetajahariduses
siisteemselt ja jatkusuutlikult ei taseme- ega tdiendkoolituse dppekavades. Viimase kiimne
aasta jooksul on kiill vdlja to6tatud erinevaid soolise vordsuse teemasid kisitlevaid

Oppeaineid ja -materjale, kuid need on sageli olnud projektipohised ning materjalide
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kasutamine vi dppeainetes osalemine sdltub viga palju dppejoudude ja iilidpilaste enese
huvist ja initsiatiivikusest (Anniste & Haugas, 2022).

Opetaja on aga hariduse andmise juures oma hoiakute ja tdekspidamistega
votmeisikuks ning soolise vordsuse teema viimine Opetajakoolituse Oppekavadesse on
kriitilise tdhtsusega muutusele aluse panemiseks (Aragonés-Gonzalez et al., 2020;
Recommendation CM/Rec(2007)13..., 2019). Mis puutub soolisesse vordsusesse ja
Opetajaharidusse, siis arvukad uurijad on leidnud, et Opetajakoolituse juures oleks vaja
rohkem &ra teha, aitamaks kaasa soolise ebavirdsuse vihendamisele tihiskonnas (Aragonés-
Gonzalez et al., 2020; Chapman, 2022; Cordon Gémez et al., 2019; Papp, 2021; Warin &
Adriany, 2017).

Uks viis 14bi hariduse soolise vordsuse saavutamisele kaasa aidata on sooteadliku
pedagoogika rakendamine. Jargnevalt annan iilevaate, mida see endast kujutab ning millised

on sooteadliku pedagoogika rakendamise kasutegurid.

1.5. Sooteadlik pedagoogika

Sooteadlik pedagoogika (aga ka sootundlik pedagoogika), inglise keeles gender sensitive
pedagogy voi gender conscious pedagogy, kujutab endast sellist Oppimis- ja
Opetamisprotsessi, mille eesmirk on véltida soogruppide vastandamist, vabastada lapsed neid
piiravatest soostereotiiiipidest ning kindlustada iga lapse enesekindluse ja -hinnangu areng
(Sooteadlik pedagoogika, s.a.). PGhjamaid peetakse digustatult Euroopas sageli soolise
vordsuse edendamise lipulaevadeks. Bayne (2009) toob vilja, et Rootsis hakati soolise
vordsuse edendamisele hariduses tdhelepanu podrama juba varastel 1960ndatel (vordluseks
Eesti, kus sooline vorddiguslikkus plaanitakse kirjutada alushariduse riiklikku dppekavasse
alusviirtusena kirja alles niiiid, st 60 a hiljem).

Soostereotiiiibid on oluliseks takistuseks suurema soolise vordsuse saavutamisel nii
kodus, t661 kui tihiskonnas laiemalt. Meis siigavalt juurdunud hoiakud ja eelarvamused eri
sugude kohta takistavad tiidrukute ja poiste loomulike annete ja vOimete arengut ning
soostereotiiiibid levivad selleks, et digustada ja séilitada meeste ajaloolisi vdimusuhteid naiste
iile (Combating gender..., 2023). On oluline mdista, et soostereotiiiibid on alati sotsiaalselt
konstrueeritud ning need kujunevad juba viga varakult (Kollmayer, 2016). Trautner jt (2005)
toovad arvukatele uurimustele toetudes vélja, et seoses soostereotiiiipide kujunemisega
joonistub lapsel vélja arengumuster, mida saab iseloomustada kolme faasiga: esimeses faasis
Opib laps iildiselt tundma erinevaid sooga seotud tunnuseid, teises faasis kujunevad lapsel

jadigad arusaamised sootunnustest (vanuses 5—7a) ning sellele jargneb kolmas faas, mida
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iseloomustab paindlikkus ja vdime oma seisukohti muuta. Eelnev niitab ilmekalt, kui oluline
on soostereotiiiipide kummutamisega tegeleda just alushariduses. Kuna laste esmased
mojutajad on tema vanemad, siis on koostdo soostereotiitipide kummutamise osas
haridusasutuse ja lapsevanema vahel olulise tdhtsusega (Kollmayer, 2016).

Nagu sooteadliku pedagoogika mdiste definitsioonist saab vilja lugeda, on dpetaja rolli
sooteadliku pedagoogika rakendamisel raske iile hinnata. Sooteadliku pedagoogika jargimine
eeldab Opetajalt pidevat eneseanaliiiisi ja viga teadlikke samme, viltimaks soostereotiilipide
taastootmist ja subjektiivseid hinnanguid voi mérkusi, mis lapsi teel soostereotiiiibivaba
mdtlemiseni kuidagi ei toeta. Siinjuures on aga oluline mérkida, et soostereotiiiibid on
enamasti teadvustamata (Papp, 2021; Sandstrom et al., 2013; Warin & Adriany, 2015). See
tdhendab, et enne sooteadliku pedagoogika rakendamist on dpetajal vaja olla sookiisimustes
teadlik ning arvestav. Vastasel juhul on oht soopimeduse tekkeks, mida EIGE sonastik
defineerib kui ,,suutmatust teadvustada, et naiste/tiidrukute ja meeste/poiste rollid ja
kohustused on neile omistatud voi neile kehtestatud konkreetses sotsiaalses, kultuurilises,
majanduslikus ja poliitilises kontekstis“ (Gender blindness, 2016).

Sooteadlikku pedagoogikat rakendav dpetaja jélgib, et kasutatav dppematerjal seaks
kiisimuse alla stereotiilipsed soorollid voi ei sisaldaks neid tildse (Acar Erdol, 2019; Mahadew
& Hlalele, 2022). Samuti peab dpetaja oskama Oppesisu muuta (nt asendada raamatus
soostereotiiiipsed kohad mittestereotiilipsetega voi jéttes need hoopis vilja) ja olema alati ise
oma kiitumise ja hoiakutega lastele eeskujuks. Sooteadlikku pedagoogikat rakendav dpetaja
oskab radkida lastega soolise vordsuse kiisimustest ning drgitab neid sellele mdtlema ja
soostereotiiiipe kahtluse alla seadma (Acar Erdol, 2019). Sooteadlik dpetaja julgustab lapsi
osalema tegevustes, mis ei ldhe kokku traditsiooniliste soorollidega, ning suunab lapsi
koosméngule. Samuti véldib dpetaja soolist keelekasutust ning sellist endapoolset kditumist,
mis on suunatud kindlale soole — nt kommenteerib vaid tiidrukute ilusat riietust (Shutts et al.,
2017).

Sooteadliku pedagoogika rakendamine voib vihendada laste soostereotiiiipset
motlemist ning need lapsed, kes olid dppinud sooteadlikku pedagoogikat rakendavas lasteaias,

olid avatumad méngima koos teisest soost enda jaoks vodraste lastega (Shutts et al., 2017).

1.6. T66 uurimisprobleem, eesmérk ja uurimiskiisimused
Allikatele tuginedes voib viita, et soolise vordsuse saavutamiseks on nii Euroopas kui Eestis
vaja teha veel omajagu t66d. Selle saavutamine on vajalik, et tagada vordsed digused, vordne

ligipaés ressurssidele ja vordsed voimalused igale inimesele sdltumata tema soost. On oluline,
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et vordsuspdhimotete juurutamisega hakataks tegelema juba alushariduses, kuna just
koolieelse lasteasutuse opetajad voivad mangida keskset rolli laste ideede kujundamisel selle
kohta, kuidas poisid ja tiidrukud peaksid kdituma (Mahadew & Hlalele, 2022). Oma t60s
lasteaiadpetajana hakkasin tidhele panema, et paljud minu rithma lapsed ei paistnud
teadvustavat, et ei ole olemas universaalselt kehtivaid naiste ja meeste soorolle, vaid tegelikult
esineb suur soosisene mitmekesisus (Padevused ja Opieesmérgid, s.a.). Kuna on teada, et
haridusasutused ja Opetaja tegevus mangivad lapse kujunemisel suurt rolli (Aragonés-
Gonzalez et al., 2020) ning et soostereotiiiibid ¢i ole kaasasiindinud, vaid sotsiaalselt
konstrueeritud (Kollmayer, 2016), siis soovisin dpetajana laste soostereotiiiipseid hoiakuid
mojutada. Seega kavandasin oma magistrit06 raames tegevusuuringu, mille kdigus valtisin
t00s lastega teadlikult sugude vastandumist ning seadsin erinevate tegevuste, arutelude ja
méngude kaudu kiisimuse alla soostereotiilibid ja traditsioonilised soorollid — see tdhendab,
rakendasin sooteadlikku pedagoogikat. Soovisin tegevusuuringu kdigus laste
soostereotiiiipseid hoiakuid muuta.

Seadsin oma t60 eesmérgiks selgitada tegevusuuringu kdigus vélja, kuidas ja
kuivord on sooteadlikku pedagoogikat rakendades vdimalik 4-6aastaste lasteaialaste
stereotiilipseid hinnanguid soorollidele vdhendada.

Lahtuvalt t66 eesmargist sOnastasin jargnevad uurimiskiisimused:

1. Milliste oppe- ja kasvatustoo tegevuste kaudu saab koolieelse lasteasutuse dpetaja
vihendada laste stereotiilipseid hinnanguid soorollidele?
2. Kui tulemuslik on sooteadliku pedagoogika rakendamine laste stereotiilipsete soorollidega

seotud hinnangute mdjutamisel?

2. Tegevusuuringu metoodika

Siinse magistritdo eesmirgi saavutamiseks osutus kdige sobivamaks tegevusuuringu formaat.
Definitsiooni jargi moistetakse tegevusuuringu all ,,koostddl pdhinevat 1&henemist, mis annab
inimestele vahendid siistemaatiliseks tegutsemiseks mingi kindla probleemi lahendamiseks*
(Berg & Lune, 2017, Ik 138). Haridusteadustes on tegevusuuringu néol tegu levinud
uurimisviisiga, eriti mis puudutab dpetajahariduse ja Opetaja tegevuse uurimist.
Tegevusuuring voimaldab uurijal lisaks probleemi analiiiisimisele seda ka lahendada ning see
on enamasti orienteeritud lithiajaliste eesmérkide saavutamisele (Berg & Lune, 2017).
Eelnevat silmas pidades sobib tegevusuuring minu magistritoé meetodiks hésti.

Leidsin, et tegevusuuringu ldbiviimine annab mulle vdimaluse lastega tegelemise ja nende
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hoiakute kujundamise kiaigus ka ise professionaalselt areneda. Tegevusuuring kujutas endast
sooteadliku pedagoogika rakendamist lasteaiariihmas, mille dpetajaks ma ise olin (vt ldhemalt
peatiikist “Uurija refleksioon”). Oma tegevusest kirjutan detailsemalt peatiikis ,,Oppetegevuse
labiviimine*.

Tulenevalt magistritoo eesmérgist, milleks oli selgitada tegevusuuringu kdigus vilja,
kuidas ja kuivord on sooteadlikku pedagoogikat rakendades voimalik 4—6aastaste lasteaialaste
stereotiitipseid hinnanguid soorollidele vihendada, tuginesin Lofstromi (2011) Kirjeldatud
tegevusuuringu etappidele (joonis 2). Kuigi tegevusuuringu iseloom on tsiikliline (Dana,
2016; Lofstrom, 2011), oli minu magistritdd raames voimalik 14bida iiks tegevustsiikkel.
Minu tegevusuuringu kogukestus oli 12 kuud, millest aktiivne t66 lastega moodustas natuke
rohkem kui kaks kuud.

I etz Il eta I1I eta IV eta ! ets VI eta
ctapp - pp -> pp - pp - V etapp > pp

T % B ( A )
Uuringu Andmekogumine Oppetegevuse Andmete Andmeanaliiiis Tulemused ja
kavandamine ja analiiiis liibiviimine kogumine aruandlus
Uuringu Kiisimustiku Oppe- ja Kordus- Laste vastustest Tulemuste analiiis,
ettevalmistus ja libiviimine kasvatustegevused kiisimustiku kokkuvotte Opiringi labiviimine
selle alustamine rithmas libiviimine tegemine Opetajatele
November 2021 Mirts 2022 Miirts-mai 2022 Mai 2022 Mai 2022 Oktoober 2022

4N "

Joonis 2. Tegevusuuringu etapid ja ajakava lahtuvalt Lofstromi (2011) kirjeldatud etappidest.

2.1. Uurija refleksioon
Magistritoo teema valik ldhtus eelkdige minu siigavast huvist vordsustemaatika vastu. Pean
ennast feministiks ning olen markimisvaarse aja pithendanud motisklustele sugudevahelise
ebavordsuse, soorollide, patriarhaalse iihiskonnakorralduse ja kdige muu iile, millega
tegelemist feministlik teooria oluliseks peab (Kivimaa, 2009). Seega voib 6elda, et mul oli
olemas vajalik ettevalmistus ning seda toetavad hoiakud saavutamaks neid tulemusi, milleni
ma tegevuse kdigus joudsin — ma oskasin mérgata asju, mida vordsusteemat mittetédhtsustav
inimene ei markaks. Kuigi tdheldasin rithmas igapédevaselt levivaid soostereotiiiipe ennegi, siis
uuringu kéigus tundsin, et lausa ootasin ja otsisin neid — nii Opetaja kui uurijana oli kogu
protsess mulle viga ponev. Olin véga entusiastlik igasuguste ilmingute peale, kus lapsed ise
leidsid, et soostereotiiiibid ei kehti.

Iga uurija, kes viib uuringut 1dbi lastega, peab olema teadlik véimusuhetest, mis

valitsevad tdiskasvanu ja lapse vahel ning kuidas see uuringu lébiviimist mojutab (Kirk,
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2007). Ei saa tdhelepanuta jétta tdsiasja, et ma olin nende laste jaoks autoriteet. Seega,
ikskoik, kui leebelt voi siira uudishimuga ma ka tegevusuuringu alguses ei piitidnud laste
vestlustesse sekkuda, siis kohati tundsin, et lapsed votsid seda kui signaali, et nad olid 6elnud
midagi “valesti” ja proovisid oma “halba tegu” justkui kuidagi “heastada”, vastates mu
kiisimusele nii, nagu nad arvasid, et mulle v3iks sobida. Méargates laste reaktsioone,
kohandasin oma tegevust Opetajana, sekkudes teisel viisil ja/voi ajal.

Jargnevalt kirjeldan tdpsemalt iga tegevusuuringu etapi sisu.

2.2. Esimene etapp: uuringu kavandamine
Uuringu kavandamise faasis pannakse uuringule alus — selgub uuringu kontekst ning uurijal
tekib ettekujutus, mida ta oma tegevusuuringuga saavutada soovib. Kavandamise faasis

valmib tegevusuuringu kava, mis aitab hoida fookust (L6fstrom, 2011).

2.2.1 Ettevalmistus uuringu liibiviimiseks
Uuringu sisulisem kavandamine algas 2021. a siigisel, mil olin alustanud dpingutega Tartu
Ulikooli Haridusinnovatsiooni dppekaval. Teadmine aga, et soovin sooteadliku pedagoogika
rakendamise siduda oma magistritdoga, oli olemas juba magistridppesse sisse astudes. Olin
selleks hetkeks lasteaiadpetajana tootanud neli aastat ning juba selle vihese aja jooksul
marganud erinevaid lasteaiariihmi juhtides, et soo teemadega oleks vaja alushariduse juures
tegeleda. Minu juhitud lasteaiariihmade laste seas levisid joudsalt erinevad soostereotiiiibid ja
hinnangud sugudele, samuti mérkasin sageli arenemiskohti ka iseenda kéitumise ja hoiakute
juures Opetajana.

Juhendajatega arutledes joudsime seisukohale, et tulenevalt minu juba olemasolevast
uurimisprobleemist voiks olla sobilikuks uurimismeetodiks just tegevusuuring. Hakkasin
pohjalikumalt tutvuma sellealase kirjandusega ning panin paika nii oma tegevusuuringu kui
magistritdo kirjutamise plaani. Sel ajal piistitasin ka oma uurimuse eesmérgi ja esialgsed
uurimiskiisimused, samuti toimus sel etapil sobiva uurimisinstrumendi leidmine, sellega
tutvumine, tolkimine ja moningane kohandamine. Suhtlus erinevate kolleegidega tostatas
uuringu kavandamise faasis minu jaoks olulisi kiisimusi, mis aitasid mdtestada oma tegevust
Opetajana ning ka seda, mida oma tegevusega saavutada soovin. Kiisimused, mille iile
uuringut kavandades arutlesin ning mis aitasid leida dige fookuse ja lIdhenemise minu
tegevusele, olid seotud rithma igapdevase juhtimisega ja tegevusuuringust tulenevate

erisustega sellele, juhitud tegevuste intensiivsusega ja tegevusuuringu praktilise vddrtusega.
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2.2.2 Valim
Tegevusuuringu valimi moodustasin mugavusvalimi alusel (Rdammer, 2014) — sinna kuulusid
minu enda juhitud lasteaiariihma 21 last. Otsustasin mugavusvalimi kasuks, kuna sellisel
juhul sain eesmérgipiraseid tegevusi soovi korral 14bi viia kogu pédeva viltel juba enda jaoks
tuttavate lastega harjumuspérastes olukordades. Valimisse kuulus 16 poissi ja 5 tiidrukut, kes
olid 4—6-aastased, kusjuures 4-aastaseid oli kaks ja 6-aastaseid seitse. Eesti keelt emakeelena
radkivaid lapsi oli riihmas 19, kahe lapse emakeel oli vene keel. Suurem osa lastest, kellega
tegevusuuringu libi viisin, olid minu kée all dppinud alates 3-aastasest peale. Uks lastest
riihmas oli minu enda laps. Koik lapsed riihmas kéisid stabiilselt lasteaias kohal, puuduti
haigestumiste korral ning siis, kui lapsevanemad said voimaldada lapsele vabu paevi. Eesti
oppekeelega lasteaed, kus tegevusuuringu lébi viisin, asub linnas ning on 6-riihmaline.

Hea teadustava (2017) kohaselt palusin lapsevanematelt enne uuringu labiviimist
kirjalikku ndusolekut 14bi Eliis.eu keskkonna nende lapse uuringus osalemise kohta.
Nousoleku sain koikide laste vanematelt ning vastasin suuliselt ka lapsevanemate
tdiendavatele kiisimustele oma uurimistd6 kohta. Samuti sain kirjaliku ndusoleku

tegevusuuringu ldbiviimiseks oma rithmas lasteaia direktorilt.

2.3. Teine etapp: andmekogumine ja analiiiis

Saamaks selguse, mil médral on minu poolt ldbiviidavad tegevused tulemuslikud laste
soostereotiiiipide vihenemisel, tuli esmalt leida sobiv vahend laste soostereotiitipiliste
hoiakute hindamiseks. Jargnevalt kirjeldan, miks ja millist uurimisinstrumenti oma
tegevusuuringus kasutasin, kuidas hindamise 1dbi viisin ning millised olid esialgse laste

soostereotiiiipiliste hoiakute hindamise tulemused.

2.3.1. Uurimisinstrument
Uurimisvahendiks, millega hindasin laste hoiakuid soostereotiiiipidesse, oli kiisimustik, mis
avaldati Pennsylvania Ulikoolis Ameerika Uhendriikides 1985. aastal. See kujutab endast
nimekirja, kus on loetletud kokku 35 eri ametit voi tegevust, millest 14 olid hinnatud
tiiskasvanute poolt mehe poolt peetavateks voi tehtavaks, 14 olid hinnatud naise poolt
peetavateks voi tehtavaks ja 7 olid hinnatud neutraalseteks ehk neid tegevusi voisid hindajate
arvates teha nii mehed kui naised (Signorella & Liben, 1985). Lapse iilesandeks oli hindamise
juures iga tegevuse voi ameti kohta mérkida, kas tema arust voib seda teha naine, mees voi
voivad teha mdlemad — nii naine kui mees. Lapse soostereotiiiibivaba motlemist mérgib

vastuste arv ,,mdlemad*, mida laps annab soostereotiiiipsetele tegevustele voi ametitele —


https://et.wikipedia.org/wiki/Pennsylvania_%C3%9Clikool
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mida rohkem vastab laps, et midagi vdivad teha nii mees kui naine, seda madalam on tema
soostereotiiiipne mdtlemine.

Taiskasvanute hinnanguid ametite ja tegevuste soolisele jaotusele kiisimustikku
koostades kasutati pohjendatult — kuna kiisimustiku eesmargiks oli hinnata laste
soostereotiiiipseid hinnanguid, pidi see kajastama just neid tihiseid uskumusi meeste ja naiste
kohta, mis selles kindlas kultuuris kehtisid (Signorella & Liben, 1985). Leidsin kiisimustikku
uurides, et need kehtivad péris hésti ka veel 21. sajandi Eestis. Uhe paranduse pidin
kiisimustikus siiski tegema: iiheks ametiks, mida tdiskasvanud olid hinnanud naise poolt
peetavaks, oli “telefonioperaator”. Kiisisin eraldi oma 6- ja 7-aastastelt lastelt, mida see
tahendab ning nad ei osanud vastata (arvatavasti ka sellepérast, et nimetatud ametit reaalselt
enam ei eksisteerigi). Seega otsustasin selle ameti kiisimustikust vilja jitta. Ulejasnud
kiisimustiku tolkisin eesti keelde ning see on leitav t66 16pus (Lisa 1).

Valitud uurimisinstrumendi kasuks radgivad mitu aspekti. Esiteks on uuringud
ndidanud, et lasteaialapsed on tegevuste ja ametite sooliselt segregeerimise osas pea sama
teadlikud kui tdiskasvanud (Signorella & Liben, 1985, viidatud Gettys & Cann, 1981,
Nadelman, 1974 j), aga jadvad hétta, kui peavad hindama soostereotiilipseid omadusi
(Signorella & Liben, 1985, viidatud Albert & Porter, 1983; Williams et al., 1975 j). Just
tegevuste ja ametite kohta hindamisvahend uuribki. Teiseks voimaldab see uurida mitte laste
teadmisi soostereotiiiipide kohta, vaid just hinnanguid nendele (Signorella & Liben, 1985,
viidatud Beere, 1979 j). Selle tagab neutraalse valiku — “nii naised kui mehed”” — andmine.
Andes lapsele vaid sundvalikud “mees” vo1 “naine”, suurendab see stereotiilipsete vastuste
esilekutsumise tdendosust (Signorella & Liben, 1985, viidatud Beere, 1979 j) voimaldades
paremini modta laste teadmisi, aga mitte hinnanguid.

Oluline on ka kiisimuse formuleerimine, millega lapse poole pddrduda. On vahe, kas
kiisida lapselt “Kes seda tavaliselt teeb?” voi “Kes seda teha v3ib?”. Esimest tiiiipi kiisimus
soodustab vastamist kas “mees” v01 “naine”, samas kui teist tiilipi kiisimus annab lapsele
voimaluse moelda soostereotiiiibivabalt ning voimaldab, taaskord, paremini hinnata just laste
hoiakuid soostereotiitipidele (Signorella & Liben, 1985).

Uurimisinstrumenti katsetasin esmalt enda 7-aastase laps peal. Katse kdigus ilmnes, et
laps ei teadnud, mida tdhendab “sekretédr”. Lisasin sinna juurde katse ajal ja edaspidi rithma
lastega hindamist 14dbi viies, et “see on inimene, kes istub sageli arvuti taga, triikkib dokumente
ja osaleb koosolekutel”. Tahelepanuta oli ka jdanud, et sonal “haigladde” (ing k nurse) on
eesti keeles sugu juba “kiiljes” — muutsin selle katse ajal ja edaspidi “arsti abiliseks” ning

lisasin, et “ta annab rohtu ja teeb siisti”.
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2.3.2. Andmekogumise protseduur
Esmane andmete kogumine ehk laste hinnangute véljaselgitamine toimus enne dppetegevuse
algust vahemikus 7. mérts 2022 kuni 14. mérts 2022. Teine andmete kogumine toimus pérast
oppetegevuse ldbiviimist vahemikus 9. mai 2022 kuni 17. mai 2022. Kd&ik 21 last osalesid nii
eel- kui jareluuringus. Hindamisi teostasin parast laste 1dunast Guesoleku aega. Hindamine
toimus iga lapsega individuaalselt véljaspool rithmaruumi eraldi toas ning kiisisin koigilt
lastelt eelnevalt, kas neile sobib minuga kaasa tulla.

Iga lapse vastuste jaoks olin vélja printinud eraldi kiisimustiku, mis oli varustatud
lapse nimega, et mul oleks vdimalik vastuseid hiljem vorrelda. Samale lehele kirjutasin
mdlema hindamise tulemused kuupédevaliselt — nii enne dppetegevuse labiviimist kui parast.
Lisaks olin esmalt tasuta alla laadinud aadressilt www.shutterstock.com kolm varvilist
joonispilti, mille hiljem vélja printisin: ihe naise ndoga, iihe mehe nédoga ja iihe, kus olid
taispikkuses peal nii naine kui mees (lisa nr 2). Olles joudnud lapsega rithmaruumist vélja
eraldi tuppa, istusime laua ddrde ning asetasin kolm pilti lapse ette ritta.

Igale lapsele iitlesin sissejuhatuseks: “Mul on siin nimekiri tegevustest ja ametitest
(nditasin oma paberit). Ma palun, et sa iitleksid mulle, kas neid tegevusi, mis ma sulle ette
loen, vdivad sinu arvates teha mehed, naised voi voivad teha mdlemad — nii mehed Kui naised.
Harjutame korraks: ndita mulle pildi peal, kes neist voib olla ema? Néita mulle, kes voib olla
isa? Néita mulle, kellel on kaks jalga? Aitdh! Alustame!”. Kdik lapsed said instruktsioonidest
aru ning oskasid kontrollkiisimuste juures digesti ndidata népuga dige pildi peale. Piltide
jarjekord lapse ees varieerus iga lapse hindamisel. Samuti varieerus iga lapsega jérjekord
minu poolt ameteid ja tegevusi nimetades. Iga ameti voi tegevuse kohta kiisisin sOnastusega
“Naita mulle, kes vdib...”. Iga lapse tulemus stereotiilipide médramisel oli
soostereotiiiipsetele tegevustele ja ametitele antud "voéivad teha nii mehed kui naised"
vastuste arv (Signorella & Liben, 1985). Selle arvu kirjutasin nii esimesel kui teisel
hindamisel lapse kiisimustikule. Mdlema hindamise tulemused kajastuvad kdesoleva t66
tulemuste peatiikis. Pdrast hindamiste 1dbiviimist tdnasin last, et ta oli ndus kiisimustikule
vastama.

Tegevusuuringu puhul kasutatakse sageli uurijapdevikut, et oma uurimisprotsessi
dokumenteerida ning paremini oma tegevusse siitivida (Lofstrom, 2011). Viisin enda
uurijapédeviku sisse ajal, mil pea koikide lastega oli esmane hindamine 14bi viidud. Talletasin
sinna erinevate tegevuste lithikirjeldused, mida 14bi viisin, samuti arutelud lastega, kirjeldusi
laste tegevustest ning jutuajamisi nende vahel. Uurijapdevikust sai oluline allikas, mis toetas

mind mérgatavalt tegevusuuringu ldbiviimisel. Samuti on see olnud suureks abiks kdesoleva
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t00 metoodika peatiiki kirjutamiseks, kuna talletasin sinna hulgaliselt ka enda motteid ja

tahelepanekuid.

2.4. Kolmas etapp: oppetegevuse Libiviimine
Minu magistritod raames labiviidud Sppetegevused toimusid kaheksaniddalase perioodi viltel
alates 14. mértsist kuni 6. maini 2022. a. Oppetegevus kujutas endast sooteadliku
pedagoogika rakendamist riihmas, kus todtasin (vt to6 teooria osas ptk “1.4 Sooteadlik
pedagoogika”). Sooteadliku pedagoogika rakendamine viljendus minu rithmas jargmistes
tegevustes ja hoiakutes:
e viltisin oma vestlustes lastega sugude vastandamist;
e seadsin erinevate méingude ja tegevuste kaudu kiisimuse alla soostereotiiiibid ja
traditsioonilised soorollid;
e tekitasin ise arutelusid ning sekkusin laste omavahelistesse vestlustesse, kui teema
puudutas soostereotiilipseid hoiakuid voi arvamusi;
e kujundasin moningal méaéral riihmaruumi (panin kodupesa seinale joonispildi mehest
slitia tegemas, klotsipessa joonispildi naisautomehaanikust);
o reflekteerisin dpetajana pidevalt oma motlemist ja kaitumist, mis puutub hinnanguid
soorollidesse ja -stereotiitipidesse.
Mitmed tegevused, mida oma uuringu viltel lastega l4bi viisin, sain 2019. a MTU-de
VVOB - education for development ja FAWE (Forum for African Women Educationalists)
poolt vilja antud juhendmaterjalist Opetajatele sooteadliku pedagoogika rakendamiseks
(Gender-Responsive Pedagogy..., 2019). Moned soostereotiiiipe kummutavad tegevused
motlesin tegevusuuringu kéigus vilja ise.

Minu poolt juhendatud tegevused olid ldbivalt seotud koolieelse lasteasutuse riikliku
oppekavaga ning viie alushariduse valdkonna eesmirkidega: mina ja keskkond, keel ja kdne,
eesti keel kui teine keel, matemaatika ja kunst (Koolieelse lasteasutuse riiklik..., 2008).
Muusika ja litkumise valdkondade eesmérkide tiditmisega ma tegevuste labiviimise raames
otseselt ei tegelenud. Kuna lasteaiadpetaja tegeleb igapédevaselt ja 10imitult ka laste iildoskuste
arendamisega (Koolieelse lasteasutuse riiklik..., 2008), toetasin tegevusuuringu kéigus lastel
ka nende oskuste kujunemist.

Lasteaed, mille Opetajana tegevusuuringut 1abi viisin, jargib Step by Step
haridusprogrammi (Eestis Hea Algus) pohimdtteid (Schmidt, 2019). Selle iiheks indikaatoriks
on rithmaruumi jaotumine erinevateks tegevuspesadeks. Rithmas, kus tegevusuuringut 14bi

viisin, olid olemas kunstipesa, lauaméngupesa, klotsipesa, kodupesa, teaduspesa ja rahupesa.
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Selline rithma tegevuskeskusteks jaotamine voimaldas hésti viia 1ébi tegevusi nii suuremas
kui viiksemas grupis. Iga juhendatud tegevuse juurde kiis arutelu lastega, samuti uurisin
pisteliselt nende hinnanguid soorollidele, seadsin kiisimuse alla erinevad ootused tiidrukutele
ja poistele — seda kdike tegin aga hoolikalt silmas pidades, et ma ei rikuks oma sekkumisega

mingu voolavust ega votaks dra laste médngurdomu.

2.4.1. Kavandatud sekkumised ja tegevused
Jargnevalt toon vilja tegevused, mida lastega dppetegevuse kdigus 1dbi viisin ning mille
otsesed eesmairgid olid seada kiisimuse alla erinevate stereotiilipsete soorollide kehtivus. Kdik
tegevused toimusid kas grupi-, paari-, vdi individuaaltegevustena. Opetajana jérgisin, et
saaksin doppetegevuste labiviimisel iga oma riihma lapsega vihemalt paaristegevuse raames
viahemalt iihe korra (kas vOi pdgusalt) vestelda. Jargnevalt esitan tervikloetelu ldbiviidud
tegevustest:

Mdnguasjade sorteerimine hommikuringis — millega voivad méngida tiidrukud,
millega poisid, millega mdlemad? Tegemist oli iihekordse grupitegevusega tegevusuuringu
esimesel niddalal (Gender-Responsive Pedagogy..., 2019, 1k 65).

Majapidamisesemete sorteerimine hommikuringis — mida voib kasutada kodus ema,
mida isa, mida moélemad? Tegemist oli iihekordse grupitegevusega tegevusuuringu teisel
nidalal (Gender-Responsive Pedagogy..., 2019, lk 66).

Situatsioonikirjeldus hommikuringis — kes jouab tdsta rasket ménguasjakasti? Arutelu
lastega. Tegemist oli iihekordse grupitegevusega tegevusuuringu kolmandal nddalal (Aavik et
al., 2013, Ik 15).

Rollimédngud — poistega kodumédngupesas (laua katmine, ilusalong), automehaaniku- ja
remonditdokojaméingud tiidrukutega klotsipesas. Kokku algatasin rolliménge kahel eri korral
(iiks kord poistega, liks kord tiidrukutega). Mingisin rollimédnge lastega tegevusuuringu
neljandal nédalal.

Memoriin “Ametid” — piltidel olid eri ametite nii nais- kui meessoost esindajad
(Gender-Responsive Pedagogy..., 2019, 1k 89-94). Viisin tegevuse sisse uuringu esimesel ja
teisel nddalal, mil printisin memoriini pildid vélja, varvisime ja lamineerisime need koos
lastega ning 16ikasime need seejéarel vilja. Méng (nagu ka teised laua taga tehtavad tegevused)
jai lastele kittesaadavaks kogu tegevusuuringu viéltel ning ka pérast seda. Tegevusuuringu
alguses olin rohkem tegevuse juures ning suunasin lapsi kiisimustega, hiljem olin tegevuse

juures vihem.
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Pusled — “Noudepesu”, “Jalgpallimédng”, “Piraaditiidruk”, “Kodumdng”,
“Keksumdng”, “Puu otsa ronimine”’. Puslemingude sisseviimiseks tegin koos lastega ldabi
samad ettevalmistavad tegevused, mis memoriiniméngu puhul. Ka pusled jdid lastele
kéttesaadavaks kogu uuringu viltel ning ka pédrast seda. (Gender-Responsive Pedagogy...,

2019, Ik 69-80)

Joonis 3. Pusle “Piraaditiidruk” (Gender-Responsive Pedagogy..., 2019, Ik 69-80) ja
memoriin “Ametid” (Gender-Responsive Pedagogy..., 2019, Ik 89-94).

Koikide iilalnimetatud tegevuste ldbiviimise aluseks on sooteadlik opetaja. On oluline
mdista, et tegevused iiksi on ainult vahend. Mida kauem oma tegevusuuringut juhtinud olin,
seda selgemaks see mulle sai. Sarnaselt nagu on vihe kasu sellest, kui pidevalt tusane dpetaja
radgib lastega sdbralikkuse olulisusest, on vihe kasu ka soostereotiilipe kummutada aitavate
tegevuste labiviimisest, kui Opetaja seda véartust endas ei kanna (Sooteadlik pedagoogika,
s.a.). Koikide tegevuste juurde lastega kuulub arutelu ning Opetajal peavad olema teadmised
ja oskused, kuidas lapsi suunata ja neid mottevahetusele drgitada. Lisaks tegevuste juurde
kiiva arutelu juhtimise oskusele peab aga dpetaja médrkama ja kuulama lapsi igal hetkel,
oskama vajadusel vestlustesse sekkuda, kiisida heas mottes provotseerivaid kiisimusi — see
tdhendab, Opetaja peab olema rithmas igal hetkel “kohal”.

Tootasin rithmas, kus tegevusuuringu 14bi viisin, kahe dpetaja siisteemis. See
tdhendab, et peale minu té6tasid rithmas veel {iks dpetaja ning dpetaja abi. Oma
tegevusuuringut kavandades ja ette valmistades viisin nii Opetaja kui Opetaja abi oma

motetega kurssi ning radkisin iildiselt, mida sooteadlik pedagoogika endast kujutab. Mdlemad
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Opetajad paistsid moistvat minu tegevuse eesmaérki, kuid mul puudub teadmine, et ka nemad
oma tegevuse kdigus sooteadliku pedagoogika pohimotteid silmas pidasid sel viisil, kui mina
seda tegin. Analiilisides meie koosoldud aega pieva jooksul, siis kaldun arvama, et pigem nad
seda ei teinud (néiteks oli olukordi, kus dpetaja hindas mingit tegevust hésti tegema iihest
kindlast soost lapsed ning suunas lapsi neid tegevusi ka tegema, samas omistades mingeid
kindlaid omadusi lapsele 1dhtuvalt tema soost). Kindlasti ei saa aga ka viita, et nad oleksid

minu tegevusuuringu eesmargi saavutamist aktiivselt takistanud.

2.5. Neljas ja viies etapp: andmete kogumine pirast oppetegevuse Libiviimist ja
andmeanaliiiis

Et teada saada, mil médral olid minu poolt ldbiviidud tegevused tulemuslikud, palusin lastel
uuesti vastata samale kiisimustikule, millele nad vastasid enne dppetegevusega alustamist.
Protseduur oli identne esialgse andmekogumisega, kuid pidasin vajalikuks teise kiisimustiku
taitmise eel delda igale lapsele, et selles kiisimustikus ei ole digeid ega valesid vastuseid.
Utlesin igale lapsele enne kiisimustiku lidbiviimist, et kdik, mida ta arvab, on dige ja mind
huvitab just see, mida tema ise arvab. Palusin, et lapsed ei vastaks kiisimustele nii, nagu nad
arvavad, et mulle voiks meeldida. Selle eesmiérk oli saada lastelt voimalikult vihekallutatud
hinnanguid. Mitmed lapsed tegid jarelhindamisel oma vastuste andmisel lisamérkusi. Kui
pidasin neid oluliseks, talletasin lapse méarkuse tabelisse kiisimuse juurde.

Andmeanaliiiisi aluseks olid laste poolt tdidetud kiisimustikud, mille vastused sisestasin
esmalt Microsoft Exceli tabelarvutustarkvara programmi. Tegevused ja omadused sisestasin
jarjest iihte veergu (nii esimese kui teise hindamise omad) ning lapsed vasakule tihekaupa
ritta. Vastuste sisestamise holbustamiseks kodeerisin ja sisestasin laste vastused jargnevalt: 0
—modlemad; 1 — naine; 2 — mees. Tulemuste analiiiisimiseks kasutasin kirjeldavat statistikat.
Esimese ja teise hindamise tulemuste vordlemiseks kasutasin paarisvalimite testi. Kuna
andmed ei jaotunud normaaljaotuse kohaselt (p<0,05), valisin paarisvalimite testiks
mitteparameetrilise Wilcoxoni astakmargi testi (Coleman, 2018). Statistiliseks
andmeanaliiiisiks kasutasin vabavaralist programmi JASP (https://jasp-stats.org/). Tabelid

normaaljaotuse testi ja Wilcoxoni astakmargi testi tulemustest on esitatud lisas 3.

2.6. Kuues etapp: tulemused ja aruandlus
Minu tegevusuuringu kaheksa nédala jooksul lébi viidud sooteadliku pedagoogika tegevused
olid tulemuslikud — minu rithma 19 lapse soostereotiitipidel pohinevad hinnangud védhenesid,

sh oli muutus statistiliselt oluline. Laste hinnangud stereotiiiipsetele soorollidele eel- ja


https://jasp-stats.org/
https://jasp-stats.org/
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jarelhindamise tulemuste pdhjal on vilja toodud joonisel 4. Muutust laste hoiakutes nditab
laste vastuste “molemad” hulk soostereotiiiipsetele ametitele vdi tegevustele. See tihendab,
et mida rohkem lapsi leidis nende ametite ja omaduste juures, et neid vdivad teha voi sellised
voivad olla mdlemad (nii mehed kui naised), seda vdhem esineb lastel stereotiilipseid

hinnanguid soorollidele.
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40%

30%

30%

23%

20%
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"Kes seda teha voib?"
® Enne W Pirast
Joonis 4. Laste hinnangud stereotiitipidele soorollidele enne ja péarast dppetegevust

(koguvastuste protsent kdikide laste peale kokku).

Jargnevas tabelis 1 on vilja toodud vastuse “mdlemad” muutus dppetegevuse jargsel
hindamisel vorreldes esialgse hindamisega. Enim muutusid laste hinnangud jargnevatele
tegevustele ja ametitele: katab lauda, méngib jalgpalli, hoolitseb laste eest, on dpetaja, kiib
hea meelega rannas, sdidab jalgrattaga, on spordikohtunik, meeldib dues olla. Kaldkirjas on
tabelis toodud tegevused, mis on sooneutraalsed ning millele antud hinnanguid
andmeanaliiiisis ei arvestatud, aga nagu tabelist ndhtub, esines minu rithma lastel

soostereotiiiipseid hinnanguid ka sooneutraalsetele tegevustele.

Tabel 1. Laste vastuste “mdlemad” arvuline muutus dppetegevuse tulemusel.

Tegevus Vastuse ""molemad"
muutus

Katab lauda +11

Maingib jalgpalli; hoolitseb laste eest; on dpetaja; kdib hea +8

meelega rannas; soidab jalgrattaga

On spordikohtunik; meeldib oues olla +7
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On kokk restoranis; kdib kala piitidmas; juhib veoautot; teeb +6
kodus kodgis siitia; dmbleb dmblusmasinaga; kiipsetab
muffineid; koob miitsi; koristab tube

On arst; kannab ise enda kohvrit reisil olles; koristab tdnavat +5
lumest puhtaks; peseb nousid; paneb kokku rasket puslet

Juhib lennukit; on priigivedaja; kallistab teisi inimesi tihti; on +4
balletitantsija; tootab haiglas ja on arsti abiline; on sekretér ja
tootab arvutiga; meeldib kinos kdia; mdngib kaarte

Niidab muru; mdngib etenduses +3
Parandab autot; parandab kraanikaussi +2
On rallisoitja -1

Vastus ,,mdlemad* anti esimesel mdotmisel keskmiselt 6,3 korda (SD=5,8), teisel
modtmisel 12,9 korda (SD=6,3). Wilcoxoni astakmérgi testi tulemus néitab, et vastuse
»molemad® esinemissagedus oli teisel modtmisel (Me=12) statistiliselt oluliselt korgem kui
enne dppetegevuse labiviimist (Me=5; z=-3,98, p<0,001).

Teistkordsel hindamisel tegid mitmed lapsed oma vastuste andmisel lisakommentaare,
mille mérkisin iiles kiisimustiku lehele. Néiteks vastas tliks laps esialgsel hindamisel, et
Opetaja on naine ja hiljem, et voivad olla mdlemad ja lisas, et “(Rithma nimi) oli iiks mees”
(ta oli praktikant). Teine laps vastas esialgsel hindamisel, et jalgpalli mangivad vaid mehed
ning hiljem, et seda vdivad teha mdlemad ja lisas, et “olen ndinud tiidrukuid ka jalkas”.
Kolmas laps vastas “arsti abilise”” kohta esialgu, et seda teeb naine ning jarelhindamisel, et
voivad teha mdlemad ning tdpsustas oma vastust: “olen ndinud haiglas, et naine on olnud ja
poiss ka”.

Sekretér hinnati 40 aastat tagasi naise poolt peetavaks ametiks ning arst mehe poolt
peetavaks ametiks, kuid minu poolt ldbiviidud kiisimustikus hinnati laste poolt need vastavalt
pigem mehelikuks ja naiselikuks.

Lofstromi (2011) jargi on tegevusuuringu viimaseks etapiks oma tegevuse aruandlus
erinevatele huviriihmadele. Kuna lasteaed, kus ma t66tan, oli votnud eesmirgiks korraldada
2022/23. dppeaasta esimesel poolaastal iga kuu iihe Opiringi, leidsin, et just see formaat on
sobiv, et oma tegevusuuringu tulemusi opetajatele tutvustada ning sealjuures ka tildiselt
arutleda, mida saab lasteaiadpetaja teha soolise vordsuse edendamiseks. Opiringide all
moistetakse vabatahtlikku, koostoist ja dialoogil pdhinevat dppimisprotsessi, kus koigil on
oma roll ja vastutus enese dppimise ees (Suda, 2001). Opiringi teemal ,,Sooteadlik

pedagoogika“ viisin libi oma lasteaia dpetajatele oktoobrikuus 2022. Opiring kujutas endast
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motete drgitamiseks lithikeste videote vaatamist, paaris- ja grupiarutelusid, sooteadliku
Opetaja enesehindamiskiisimustiku taitmist (Gender-Responsive Pedagogy..., 2019, 1k 39-42)
ning minu tegevusuuringu ja selle tulemuste tutvustamist. Lopetuseks said dpetajad valida
vastavalt enesehindamiskiisimustikule iilesande, millega rithmas tegutsema hakkavad ning

mille kohta hiljem teistele dpetajatele tagasisidet jagavad. Opiringi kava on toodud lisas nr 4.

3. Arutelu
Kéesoleva t66 eesmark oli selgitada tegevusuuringu kéigus vélja, kuidas ja kuivord on
sooteadlikku pedagoogikat rakendades voimalik 4—6aastaste lasteaialaste stereotiiiipseid
hinnanguid soorollidele vihendada. Jargnevalt arutlen magistrito6 tulemuste iile

uurimiskiisimuste kaupa, toon vélja ka t66 piirangud, praktilise vadrtuse ning soovitused.

3.1. Milliste oppe- ja kasvatustoo tegevuste kaudu saab koolieelse lasteasutuse Opetaja
vahendada laste stereotiiiipseid hinnanguid soorollidele?
Kuna laste stereotiitipsed hinnangud soorollidele olid pérast dppetegevuse ldbiviimist
madalamad, voib jareldada, et minu poolt kaheksanddalase perioodi jooksul 14bi viidud
tegevused ning sekkumised olid piisavad, et laste stereotiilipseid hinnanguid soorollidele
vihendada. Nendeks tegevusteks olid erinevad rollimingud lastega, lauamangude méngimine,
arutelude juhtimine ja hommikuringide 1abiviimine. Lisaks sekkusin vajadusel laste
omavahelistesse vestlustesse, kui teema puudutas soostereotiiiipe ja -rolle ning kujundasin
moningal mééral riihmaruumi. Sooteadliku pedagoogika seisukohast olid koik need
tegevused asjakohased ning soovitan neid oma praktikasse viia ka teistele opetajatele.
Tegevusuuringus on olulisel kohal dpetaja eneserefleksioon ja dpikohad (Dana, 2016).
Sellest 1dhtuvalt toon siinkohal vilja moned olukorrad, mida dpetajana sooteadlikku
pedagoogikat rakendades mirkasin, mille {ile endamisi juurdlesin ning millest dppisin. Need
olukorrad olin talletanud enda uurijapdevikusse. Nende situatsioonide mérkamine,
adresseerimine ja nende iile Opetajana motisklemine on tugevalt seotud dpetaja oskusega
motestada oma kasvatus- ja Opetamisviise ning nende taga olevaid véartusi, hoiakuid ja norme
(Sooline vordsus. Sooteadlik..., s.a.):
,, Ttidrukud l6ovad nii
Kaks poissi seisid riihmas, liks kiisis teiselt: “Kas tead, et tiidrukud 166vad nii?” ja puudutas
néitlikustamiseks Ornalt teise poisi kétt. Sekkusin poiste vestlusesse ja uurisin, kas nende
arvates on tiidrukud ndrgad (proovides sealjuures olla ka ise voimalikult hinnanguvaba ja

siiralt uudishimulik)? Poisid kohmetusid pisut ja iiks neist vastas jaatavalt, kiill pisut
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ebalevalt. Seejirel ladksime arvuti juurde ning otsisin YouTube’st video naiste maadlusest.
Poisid vaatasid videot muigel suude ja teatava kohmetusega natuke alla ithe minuti.
Arutlesime seejdrel liihidalt, et kas need naised videos olid pigem ndrgad voi pigem tugevad.
Poisid viljendasid, et pigem tugevad. Noustusin lastega ning poisid ldksid edasi méngima.
Tiidrukute riided

Panin tdhele tegevusuuringu jooksul, et olin mitmel korral kommenteerinud oma rithma
tiidruku riietust talle positiivses mdttes (nt kiitnud lapse uut kleiti). Ometi ei suutnud ma
meenutada, et oleksin esile tdstnud mdne poisi uut sdrki voi muud riietuseset. Millise signaali
annab seega Opetaja iihele tiidrukule — et tema riietus, st vélimus on olulisem kui poisi oma.
Ma ei arva, et Opetaja peaks hoidumast tegema tiidrukute vilimusele komplimente, aga sel
juhul on oluline jilgida, et vilimusele podratud komplimente saaksid ka poisid. Selliste
opikohtade mirkamine enda kditumises ja hinnangutes on darmiselt oluline, kuna just dpetaja
sisemine teadlikkus paneb aluse vilistele muutustele ja hiljem ka muutustele {ihiskonnas
(Mahadew & Hlalele, 2022)

Kes virvib?

Panin memoriini- ja puslepiltide varvimise juures téhele, et olin ilma motlemata kutsunud
neid virvima tiidrukud, kelle puhul teadsin, et nad saavad iilesandega ,,hdsti* hakkama (vt
pilte Ik 23). Olles selle dra tabanud, lasin neil nende pildid 16puni varvida, kuid jargmisi pilte
kutsusin virvima poisid, keda tildiselt kunstipesas harva toimetamas néha on. Lapsed tulid
minuga tegevusse hea meelega, arutlesid piltidel néhtu tile ja kuigi tulemus ei olnud ehk
klassikaliselt nii ,,ilus*, siis mida rohkem neid poiste varvitud pilte vaatasin, seda enam need
mulle meeldisid.

Kes teeb mida paremini?

Laste seas tekkis arutelu, mida teevad poisid paremini kui tiidrukud ja vastupidi, mida teevad
tiidrukud paremini kui poisid? Sooteadlikku pedagoogikat rakendava dpetajana on viga
oluline selliste teemaalgatustega kaasa minna, et teada saada, mida lapsed arvavad ning anda
neile vajadusel ka teine vaade. Konkreetses arutelus leidsid lapsed, et poisid méngivad
paremini jalgpalli ja sdidavad mootorrattaga (mille peale iiks laps lisas, et ta on ndinud ka
naisi mootorrattaga sditmas ning selle peale hiilidsid mitu last, et “mina ka!”’). Lapsed leidsid,
et tiidrukud on paremad balletitantsijad, nad oskavad paremini joonistada ja meikida. Kuna
mul oli telefon enda kdrval, otsisin selle peale Internetist pildi meesgrimmeerijast ja
meesballetitantsijast ning nditasin neid lastele. Mdlemad pildid ajasid poisse itsitama. See
konkreetne arutelu piltide néditamisega 10ppeski ning lapsed méngisid oma mangu edasi.

Taaskord on siinkohal oluline teadvustada dpetaja ja lapse vahelisi voimusuhteid (Kirk, 2007)
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ning mitte liiga palju manitseda ja iile korrata, kas laps ikka sai aru. Piisab sellest, kui Gpetaja
lihtsalt néitab, et eksisteerib soosisene mitmekesisus (Padevused ja Gpieesmargid, s.a.).
Lapsevanemate kaasatus
Pérast teise hindamise l14dbiviimist andsin lapsevanematele tagasisidet, kui lapse hinnangud
soorollidele olid muutunud vihem stereotiiiipseteks — néiteks tdin esile, kui tore oli minul kui
Opetajal kuulda, et nii mehed kui naised vdivad tema lapse hinnangul laste eest hoolitseda ja
kodus siiiia teha. Olen oma uurijapédevikusse talletanud, et lapsevanemad olid seda kuuldes
rodmsad, mis on ootuspérane, sest igale lapsevanemale meeldib kuulda, kui tema laps teeb
midagi ,,hésti* (olgugi selle aluseks vaid tema Opetaja hinnang). Olen oma uurijapievikus
arutlenud, et ilmselt loob positiivse tagasiside andmine soodsa pinnase ka selleks, et
lapsevanem kodus lapsega neil teemadel arutleb voi edasi radgib. Lapsevanema osalust
soostereotiitipide kummutamisel on oluliseks pidanud ka teised uurijad (Kollmayer, 2016).
Minu juhitud rithma iiheks pdhivéértuseks oli riithmaga alustamisest peale pdhimate, et
lahtume t60s lapsega tema individuaalsusest, mitte soost (vairtus oli sdnastatud
lapsepérasemalt). See oli kirjas nii rithma iga-aastases tegevuskavas kui ka vélja 6eldud
lapsevanemate esimesel limarlaual. Kindlasti ei saa vdita, et minu rithma lapsevanemad olid
jarelikult kursis sooteadliku pedagoogika pohimotetega, kuid péris uus info see nende jaoks
samuti ei olnud ning voib oletada, et ka see méngis tegevusuuringu kéigus saadud tulemuste

juures oma rolli.

3.2. Kui tulemuslik on sooteadliku pedagoogika rakendamine laste stereotiiiipsete
soorollidega seotud hinnangute méjutamisel?
Minu tegevusuuringu kaheksa niadala jooksul 1dbiviidud sooteadliku pedagoogika tegevused
olid tulemuslikud — minu rithma 19 lapse soostereotiiiipidel pdhinevad hinnangud véhenesid,
sh oli muutus statistiliselt oluline. Selle alusel v3ib elda, et sooteadliku pedagoogika
rakendamine on véga tulemuslik, mis puudutab laste hinnanguid stereotiilipsetele soorollidele.
Enim muutusid laste hinnangud jargnevatele tegevustele ja ametitele: katab lauda,
méngib jalgpalli, hoolitseb laste eest, on dOpetaja, kdib hea meelega rannas, sdidab jalgrattaga,
on spordikohtunik, meeldib dues olla. On tdhelepanuvéirne, et kolm neist tegevustest on
seotud spordiga. Selle pohjuseks voib olla mitu aspekti. Esiteks oli lastele igapdevaselt
kokkupanemiseks kittesaadav pusleméng, mille pildil méngivad koos jalgpalli nii poisid kui
tiidrukud. Teiseks vais rolli méngida asjaolu, et meie lasteaias kais jalgpalli huviringi ldbi

viimas naissoost jalgpallitreener, millele kord lastega arutledes ka tdhelepanu juhtisin.
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Kodige rohkem muutusid laste hinnangud aga tegevusele “katab lauda”. Selle pohjusena
néen rollimédngu labiviimist oma rithma poistele, mille esimeses osas méngisime, et mina
Opetajana olen siinnipdevalaps, kes tuleb lastele kiilla ning kellele kaetakse stinnipdevalaud.
Kuigi mingus osalesid rithma poisid, juhatasin selle sisse juba hommikuringis, kus osalesid
koik rithma lapsed. Sellega saab pdhjendada asjaolu, et ka mitu tiidrukut hindasid
tegevusuuringujirgselt, et lauda voivad katta nii naine kui mees (kuigi algselt anti tegevusele
ka tiidrukute seas pigem soostereotiiiipseid hinnanguid).

Minu rithma lastel esines soostereotiilipseid hinnanguid ka sooneutraalsetele tegevustele.
Leian, et kuna kdik need tegevused (mingib kaarte, kdib hea meelega rannas, meeldib dues
olla, sdidab jalgrattaga, paneb kokku rasket puslet, méngib etenduses, meeldib kinos kéia) on
oma olemuselt sooneutraalsed ka tdnapéeval, tulenesid laste hoiakud arvatavasti nende kodust
voi sellest, mida nad on ndinud, kuna just lapsevanemad on oma lapse esmased mdjutajad
(Kollmayer et al., 2016). Naiteks vastas iiks laps jarelhindamisel, et rannas kéib hea meelega
naine ja lisas juurde, et ta isale ei meeldi rannas. Tunnistust sellele, et lapse kogemused
mingivad rolli tema hinnangute andmisel, annavad ka jérelhindamisel tehtud laste méirkused,
mida nad tegid oma vastuste andmisel (vt Ik 25). See tahendab, et on véga oluline tutvustada
lastele avaramat maailma (sh erinevaid soorolle) ja toetada nende mérkamisoskust ka Gppe- ja
kasvatust6o tegevustes.

Ka Shutts jt (2017) leidsid, et sooteadliku pedagoogika jargimine voib anda positiivseid
tulemusi, kuid rohutavad sealjuures, et lapsed veedavad siiski mirkimisvairse aja ka
viljaspool haridusasutust ning seega on oluline, et muutuksid ka iihiskonna hoiakud soo
teemadesse. Leian, et sooteadliku pedagoogika rakendamisel on vaga oluline haridusasutuse
ja pere koostdod — mitmed minu rithma lapsed néitasid hindamisel soostereotiilipide
madramisel kas naise voi mehe pildi peale ja iitlesid juurde vastavalt kas “ema” voi “isa”.
Sellele vaib olla mitu pdhjust: esiteks vais see tulla sellest, kuidas ma enne hindamise
labiviimist proovisin kindlaks teha, kas laps kiisimustikust sisuliselt aru saab (paludes tal
pildile osutades néidata, kes voib olla ema ja kes voib olla isa). Samas v0is ema ja isa
nimetamine tuleneda ka sellest, et lapsevanem on siiski lapse esimene mojutaja (Kollmayer,
2016) ja kui laps pidi hindama, kes vdib parandada kraanikaussi voi kes voib hoolitseda laste
eest, nimetas ta juurde kas “isa” v0i “ema”, sest see on see, mida ta (kodus) néeb.

Mida vanemaks saab laps, seda paindlikum on ta oma hinnangutes soostereotiilipidele
(Trautner et al., 2005). Kuigi lapsed vanuses 5—7a on oma arusaamistes sootunnustele veel
jaigad ning paindlikkus ja voime oma seisukohti muuta tekivad alles hiljem (Trautner et al.,

2005), voib oletada, et kui soostereotiitipide kummutamisega tegeleda sooteadliku
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pedagoogika rakendamisel igapdevaselt, on lapsed vastuvotlikumad soosisese mitmekesisuse
ideele ka juba varem. Panin seda ka lastega arutledes sageli tdhele ning talletasin jargneva
motte seoses sorteerimismianguga oma uurijapaevikusse (21.03.2022):

Kui laps oli asetanud kruvikeeraja mehe pildi juurde ja hiljem selgus arutelu tulemusel, et
tegelikult voivad seda naised ka kasutada, siis panin tdhele, et koik votsid seda kuidagi
iseenesestmaistetavalt — et voib jah nii. Keegi ei vaielnud voi 6elnud, et tema arvates ikka ei
voi, kuigi ohkkond oleks seda minu hinnangul justkui soosinud. Minu jaoks nditab see seda, et
kui me lihtsalt leiaksime aega igapdevavestlustes sellele teemale tihelepanu péorata, siis
oleks nii kerge kujundada laste maailmapilti. Ei peagi olema suuri eesmdrgistatud ja uhkeid
tegevusi, vaid piisab lihtsalt tdhelepanu poéramisest.

Tegevusuuringu edenedes ja kolleegidega vesteldes joudsin {iha tugevamale
arusaamisele, et minu poolt ldbiviidud eesmérgistatud tegevused ei ole iildse kogu protsessi
juures kdige tdhtsamad. Tapsustan oma madtet véljavottega uurijapdevikust (15.03.2022):

Proovin oma tegevuse juures olla voimalikult vihe lapsi suunav, st tahan, et nad ise jouaksid
orgaaniliselt selleni, et eri tegevusi voivad teha nii mehed kui naised. Tahan teha ka selliseid
tegevusi, kus ma ei peakski iildse midagi palju juurde seletama, vaid laps lihtsalt néeks pilti,
kus ka tiidrukud mdngivad koos poistega jalgpalli ja nii on — et kogu aeg ei pea midagi juurde
Jjutustama ja kiisima, vaid et see ongi normaalne.

Tegevusuuringus on olulisel kohal dpetaja eneserefleksioon ja dpikohad (Dana, 2016).
Pidin kdesoleva t66 raames valminud tegevusuuringu kdigus end pidevalt jilgima, analiiiisima
ning rohkem kui korra hiljem tddema, et tegelikult oleksin saanud kéituda voi lahendada
olukordi teisiti. Ka mina inimesena olen kasvanud iihiskonnas, kus on kehtinud ja kehtivad
siiani teatud normid ja ka mina inimese ja naisena Opin pidevalt. Leian, et kuna
tegevusuuringu eesmérgiks on muuhulgas ka Opetaja professionaalne areng, sai ka see
eesmirk kéesoleva t60 raames tiidetud.

Magistrito6 piiranguna saab vélja tuua asjaolu, et kuigi hindamine néitas lastel
markimisvairset stereotlilipiliste hinnangute vihenemist soorollidele, ei voi ma kindel olla, et
see muutus tulenes ainult minu tegevusest rithmas. Lapse esmased mdjutajad on tema
vanemad (Kollmayer, 2016) ning oma tegevusuuringut lapsevanematele tutvustades vois
juhtuda, et sellejéargselt arutlesid lapsevanemad neil teemadel oma lapsega ka kodus ja hoopis
see oli pohjuseks, miks laste stereotiitipsed hinnangud soorollidele vdhenesid. Lisaks on
piiranguks vélismaal pea 40 aastat tagasi loodud kiisimustik (Signorella & Liben, 1985), mida
kiill natuke kohandasin meie oludele rohkem vastavaks, kuid milles koik ametid ei vastanud
40 aastat tagasi kehtinud stereotiiiibile. Samuti v3ib piiranguna vélja tuua asjaolu, et viisin
tegevusuurinu 1dbi enda rithmas enda jaoks tuttavate lastega, kellega mul oli juba

véljakujunenud suhe. Oleksin ma tegevusuuringu lébi viinud enda jaoks vdoraste lastega ning
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sellisel viisil, et kiilastan monda riihma ja viin seal tegevusi 14bi moned korrad nidalas, ei
oleks see arvatavasti olnud nii tulemuslik. Lisaks tuleb arvestada, et dpetajal on lapsega alati
teatav voimusuhe, mis teeb lastega ldbiviidavad uuringud kompleksseteks (Kirk, 2007) ning
millega arvestamise vilumus mul kindlasti selle iihe tegevusuuringu kdigus ei tekkinud.
Magistritoo praktilise véédrtusena toon eelkdige vilja enda kui Opetaja professionaalse
arengu. Oppisin tegevusuuringu viltel veelgi enam mirkama soostereotiiiipseid ilminguid
(lasteaia) igapdevaelus, samuti markama ja kuulama lapsi ja nende arutelusid ning nende
poole poorduma viisil, mis arvestas ka laste enda agentsust. Samuti kujunes mul
tegevusuuringut 14bi viies 16plik modistmine sellest, kuidas laste hoiakute muutmine on
tegelikult lihtsasti tehtav ning eeldab vaid Gpetaja teadlikkust ja tahet — see on praktiliseks
védrtuseks koikidele alushariduse pedagoogidele lisaks minu poolt viljatodtatud
oppetegevustele, mida saavad oma praktikas rakendada ka teised lasteaiadpetajad.

Uhe minu rithma lapse vanem tdi niite aasta pérast tegevusuuringu libiviimist selle
kohta, kuidas ta laps iitles talle poes, et pole olemas eraldi poiste ja tiidrukute ménguasju (siin
on oluline vélja tuua, et see laps ei ole viimasel aastal dppinud enam minu kie all). Edasiste
uurimuste osas olekski asjakohane uurida sooteadliku pedagoogika rakendamise tulemuste
pusivust — nt viia kolmas hindamine 14bi aasta parast teistkordset hindamist. Samuti oleks
asjakohane uurida koolieelsete lasteasutuste Opetajate enda soostereotiiiipe ja nende seost
Opetamistegevustega. Aitamaks kaasa sellele, et igal inimesel meie tihiskonnas oleksid
vordsed vdimalused ja digused oma potentsiaali rakendamiseks, on aga ddrmiselt vajalik
sooteemadega tegeleda juba dpetajakoolituses. Opetaja kies on meie hariduselu ja seega ka

sotsiaalse arengu voti.

Téanusonad
Tanan magistrit6o seminari aine juhendajaid Pihel Hunti ja Gerli Silma igakiilgse abi ja
kaasamdtlemise eest magistritod kirjutamise ajal — olin kogu protsessi viltel viga toetatud.
Ténan ka oma magistritdd juhendajaid Laura Kirssi ja Helen Biini, kelle "selja taga” tundsin
end selle kahe aasta jooksul alati kindlalt ning kelle konkreetset ja asjatundlikku ndu hindan
vaga korgelt. Veel tdnan oma magistritoo retsensenti, kelle sisulised tdhelepanekud aitasid
tood viimistleda. Soovin tdnada ka oma ldhedasemaid sdpru aastate jooksul toimunud pikkade
arutelude eest soolise vordsuse teemadel, tinu millele formuleerus mu magistrit6o sisu.
Lopetuseks soovin tdnada oma rithma lapsi, kes pakkusid mulle nii palju motteainest, kes alati

osalesid (ndilise) rodmuga koikides mu tegevustes ning aruteludes, kes néitasid mulle, mida
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tadhendab lapse ehedus selle kdige paremas mdttes ning kes aitasid mul kujuneda teadlikumaks
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Lisa 1. Kiisimustik eesti keeles

LAPSE NIMI:

w... Mirts 2022 .e... mai 2022
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Juhib veoautot
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On spordikohtunik

Parandab kraanikaussi

On priigivedaja

On rallisditja
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On haigladde

On sekretar
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Koristab tube

Paneb kokku rasket puslet

Kéib hea meelega rannas
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Lisa 2. Pildid laste kiisimustikus




Lisa 3. Andmeanaliiiisi tabelid programmist JASP.

Tabel 2. Shapiro-Wilk testi p-védartus.

Measure 1 Measure 2 W z df P

molemadi - molemad?2 3.500 -3.893 < 001

Note. Wilcoxon signed-rank test.

Tabel 3. Wilcoxoni astakmairgi testi tulemus.

molemad molemad?2

valid 21 21
Missing 0 0
Median 5.000 12.000
Mean 6.286 12.952
Std. Deviation 5.789 6.265
Shapiro-Wilk 0.883 0.958
P-value of Shapiro-Wilk 0.016 0.472
Minimum 0.000 3.000

Maximum 22.000 26.000




Lisa 4. Opiringi kava

e Video vaatamine: “Girl toys vs boy toys: The experiment™.
https://www.youtube.com/watch?v=nWu44AqgFOil
Bioloogiline sugu (eristavad fiisioloogilised ja bioloogilised tunnused) vs sotsiaalne sugu
(tihiskondlikult kujunenud ettekujutust naistele ja meestele omastest kditumisviisidest ja

tegevustest, mis omistatakse neile bioloogilise soo alusel).

e Kiisimus: Milliseid tihiskondlikke ootusi kditumise voi tegevuste kohta oskad

nimetada, mis on seatud meestele voi naistele nende soo alusel? Arutelu grupis.

Soolise vordoiguslikkuse seadus § 10 — haridusasutuste dppekavades on kohustus edendada

soolist vordsust.

o Kiisimus: Miks on oluline selle teemaga tegeleda alushariduses? Arutelu grupis.

o Kiisimus: Milles voivad viljenduda riihmas/lasteaias opetaja soolised eelarvamused?
Arutelu paarides.

e Sooteadliku opetaja enesehindamiskiisimustiku tutvustus ja selle tiitmine
individuaalselt (Gender-Responsive Pedagogy..., 2019, 1k 39-42)

e Minu tegevusuuringu tutvustus — mida ja kuidas tegin, millised olid tulemused ja
mida Opetajana sellest jareldada saab.

e Ulesanne rithmas — leida tiidetud enesehindamiskiisimustikust viihemalt iiks aspekt,
mida saaks oma tegevuse juures parandada. Opetaja tegeleb selle vihemalt {ihe
aspektiga kuu jooksul ning annab tagasisidet jirgmises infotunnis.

e Video vaatamine: “Boys and Girls on Stereotypes®.

https://www.youtube.com/watch?v=aTvGSstKd5Y


https://www.youtube.com/watch?v=aTvGSstKd5Y
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