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SUMMARY

A bachelor’s thesis titled “Preschool Education Students’ Evaluations of the Narva College

Curriculum.”

There is no systematic overview of how students evaluate the suitability and effectiveness
of the curriculum for early childhood education teachers in Narva College in a multilingual

learning environment in preparing them for teaching.

The aim of this study is to determine the assessments of students in the University of Tartu
Narva College regarding the curriculum for early childhood education in a multilingual

learning environment, as well as their readiness for teaching and further studies.
In their work, the authors seek answers to the following research questions:

1.  How do students in the University of Tartu Narva College assess the suitability and

relevance of the curriculum in preparing them for teaching?

2.  What suggestions do students make for developing the curriculum to support teachers’

professional development?

3. To what extent are students prepared to continue their studies in a master’s program in

the field of multilingual learning environments in early childhood education?

An analysis of the research findings showed that, although the curriculum was generally
rated as strong and supportive, the areas in need of improvement were also identified. In
particular, it was deemed necessary to increase the proportion of practical teaching methods,
supplement the curriculum content, improve the organization and scope of internships, and
make the organization of studies more flexible. It was also considered important to inform

the students better about the opportunities for master’s studies.

Based on the results of this study, several important recommendations can be made for
curriculum development. The proportion of practical teaching methods should be increased
to integrate theory and practice better. It is also necessary to organize internships more
flexibly, taking into account the circumstances of working students, including the possibility

of completing an internship at their current workplace. Curriculum development should



place greater emphasis on multilingualism, special education topics, and digital
competencies. Furthermore, it is important to provide students with more information and

guidance regarding master’s program options as early as the end of their bachelor’s studies.



SISUKORD

SISSETUHATIUS ..oeoteeeeeeeeeereessessseeaessssessessessesssassssessssssasssssessessessessesssssssssessessessessesesesses 7
1. KOOLIEELSE LASTEASUTUSE ULIOPILASTE HINNANGUD OPPEKAVALE 10

1.1 Hea Oppekava pOhImMOtIEd ........cecveriiriiiiiiiiiiieieeies e 11
1.2 Ulidpilaste hinnangud dppekava arendamiSeks .........ccevevevevevreeeeeeerereeeeeseeresesesesesennn. 13
1.3 Ulidpilaste valmisolek jitkata dpinguid magiStridppes ........coveevevrrerreecrerenrereeeseranns 16
2. UURIMISTOO METOODIKA .......coccoetireiirirerisiesisesessssessssssessssessssssessssssessssessssssesassens 18
2.1 Uurimistod eesmark ja uurimiskiisimused.........ceecververieiiinicnenienieeeeseeecienens 18
2.2 Uurimist66 metoodika valik ja anallilis .........cccoveeveriininiiiniiiiiiinieciceccces 19
2.3 Uurimisprotsedutri VAlIM ......ccvevieriieriirieiiiiesieeie ettt 20
3. UURIMISTULEMUSTE ANALUUS.......coooitimiiinniiesississinsssssssisssssssssesessssenas 21
3.1 Ulidpilaste hinnangud koolieelse lasteasutuse dppekava sobivusele...............o......... 21
3.2 Ulidpilaste ettepanekud dppekava arendamiSeks ...........cocevrvrvererrerernrerseenuennn. 24
3.3 Ulidpilaste valmisolek jétkata dpinguid magistritasemel...........ccovrverrreererruennns 26
ARUTELU ..ottt sb e b she e s e se e s be e b e s s e nbeenesnneaneenesnnenneas 32
KOKKUVOTE ..ottt 38
KASUTATUD ALLIKAD : .....oiiiiiiiiieiestse s sn e sne s 40
LISAD ..tiitiett ettt sttt h e et h bt e Rt R e Rt R e et R e e Rt e Rt e Rt e Rt e R e e e Rt e nennnenne s 44
Lisa 1. Valimi 1SEIOOMUSTUS ...ceiueeriiiiiieieeriie ettt s saee e 44

Lisa 2. Ankeet GHOPIASIEIC. ....veiiiiiiiiie et 44



SISSEJUHATUS

Tanapédeva haridussiisteemis on hinnangud saanud keskseks mdisteks, eriti doppekavade
hindamise ja arendamise kontekstis. Termin hinnangud (ingl feedback) périneb algselt
inseneriteadusest, kus seda kasutati 19. sajandi 16pus kirjeldamaks mehhaanilistes
siisteemides toimuvat protsessi, kus energia, impulss voi signaal naaseb ldhtepunkti (Stone
ja Heen, 2015). Ramaparsad (1983) maéératleb hinnangut kui teabe tegeliku taseme ja
soovitud ehk vordlustaseme erinevuse kohta, mis on vajalik selle erinevuse vihendamiseks.
Teise maailmasdja ajal laienes mdiste tdhendus t606- ja juhtimiskeskkonda, sh inimeste

tulemuslikkuse hindamisse (Stone ja Heen, 2015).

Kaasaegne haridusteooria kisitleb hinnanguid mitte ainult kui hindamisinstrumenti, vaid kui
Oppimise ja enesearengu olulist osa. Raamatus (Thanks for the Feedback) kirjeldavad Stone
ja Heen (2015), et hinnangute vastuvotmine on sageli keerukam kui selle andmine.
Efektiivse hinnangu saamiseks on oluline oskus teadvustada emotsionaalseid reaktsioone,
eristada erinevaid hinnanguid ning keskenduda sisule ja eesmérkidele. Inimeste reaktsioonid
ja hinnangud vdivad olla mojutatud tde-, suhte- voi identiteediteguritest, mis raskendavad

selle objektiivset vastuvdttu ja rakendamist.

Hattie ja Timperley (2009) rShutavad, et hinnang on iiks mdjukamaid tegureid, mis mdjutab
Oppimise kvaliteeti ja tulemusi. Nende teooria kohaselt toetab hinnang Sppijat kolmel
tasandil, iilesande, protsessi ja eneseregulatsiooni kaudu. Kdige mojusamaks peetakse

eneseregulatiivset tasandit. Seega on hinnangute andmine haridusprotsessis oluline tegur.

Eesti kontekstis on Hunt ja Karm (2022) uurinud iilidpilaste dpikogemusi ning Opetajate
refleksiooni. Nad rohutavad, et iilidpilaste subjektiivsed kogemused mdjutavad oluliselt
nende arusaama Oppekavast ja selle rakendatavusest. Subjektiivne tunnetus voib kujuneda
vadrtuslikuks sisendiks Oppekava arendamisel. Eriti kui iilidpilastel on piisav voimalus

reflekteerida oma dpikogemusi.

Hinnangute teooria hariduses on aja jooksul laienenud tehnilisest mdistest
mitmetasandiliseks pedagoogiliseks tooriistaks. Rutiku, Valk ja Pilli (2009) réhutavad, et
iilidopilaste hinnangud ei ole pelgalt rahulolu moddik, vaid oluline mehhanism dppekavade
tdiustamiseks. Hinnangute kaudu saavad dppejoud aimu iilidpilaste tegelikest vajadustest

ning probleemidest, mille kaudu saab suunata sisulisi muudatusi ja tugevdada dppekava
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kvaliteeti. Sama suunda toetab ka Tammemée (2023), kelle uurimus niitab, et kuigi
koolieelse lasteasutuse mitmekeelse dppekeskkonna dppekava peetakse sisukaks, ndevad
iiliopilased raskusi selle igapdevases rakendamises. Probleemiks osutub sageli lapsekeskse
Opikédsituse moistmine ilma praktilise kontekstita. Sellest tulenevalt tekib vajadus toetada
ilidopilasi dppekava tolgendamisel ja siduda teoreetilised pohimdtted selgemalt praktiliste

oskustega.

Kéesoleva t66 eesmirk on analiilisida, kuidas iilidpilased hindavad koolieelse lasteasutuse
mitmekeelse Oppekeskkonna Oppekava, ning millisel méédral toetab see nende
professionaalset arengut ja valmisolekut jdtkata Opinguid magistridppe tasemel. T6O
keskendub ka hinnangute rollile Oppekava tdiustamise protsessis, rohutades vajadust

arendada siisteemset ja reflektiivset tagasisidekultuuri hariduses.

Puudub siisteemne iilevaade sellest, kuidas tilidpilased hindavad Narva kolledzi koolieelse
lasteasutuse Opetaja mitmekeelses Oppekeskkonnas Oppekava sobivust ja tShusust
Opetajatooks ettevalmistamisel.

Samuti on teadmata, kuivord tunnevad iilidpilased end valmis jatkama Opinguid
magistridppe tasemel ning milliseid muudatusi nad dppekavasse soovitaksid. Hinnangute
olulist Oppeprotsessis kinnitavad ka Hattie ja Timperley (2009), kelle mudel aitab
analiilisida, millisel tasandil iilidpilaste hinnangud paiknevad. Samuti on oluline iilidpilaste
kaasamine Oppekava arendamisse, mida toetab Cook-Satheri jt. (2023) student voice’i
késitlus.

Puudub siisteemne tilevaade sellest, milliseid aspekte iilidpilased oluliseks peavad, millised
ootused on neil dppekavale, ning kuivord peegeldab praegune dppekava nende vajadusi ja

professionaalse arengu eesmérke.

Kiesoleva uurimistdd eesmérk on vilja selgitada Tartu Ulikooli Narva kolledzi iilidpilaste
hinnangud koolieelse lasteasutuse mitmekeelse Oppekeskkonna dppekavale ning nende
valmisolek Opetajatdoks ja edasiseks Opiteeks.

Autorid otsivad oma t60s vastuseid jargmistele uurimiskiisimustele:

1. Kuidas hindavad TU Narva kolledzi iilidpilased dppekava sobivust ja olulisust
Opetajatooks ettevalmistamisel?
2. Milliseid ettepanekuid teevad iilidpilased dppekava arendamiseks, et toetada dpetaja

professionaalset arengut?



3. Milline on {lidpilaste valmisolek jitkata Opinguid magistridppes koolieelse

lasteasutuse mitmekeelse dppekeskkonna erialal?



1. KOOLIEELSE LASTEASUTUSE ULIOPILASTE HINNANGUD
OPPEKAVALE

Tartu Ulikooli Narva kolledZis pakutava dppekava tiisnimetus on ,, Koolieelse lasteasutuse
dpetaja mitmekeelses dppekeskkonnas®. Oppekava eesmirk on ette valmistada piadevaid
lasteaiadpetajaid, kes valdavad nii pedagoogilisi kui ka arengupsiihholoogilisi teadmisi ning
oskavad toetada iga lapse terviklikku arengut. Programmi iiheks oluliseks tugevuseks
peetakse voimet ette valmistada Opetajaid t66ks mitmekeelses lasteaias, mis on Narva
kolledzi selge eripédra ja védrtus. Eesti kontekstis tdhendab see sageli t60d venekeelsete
lastega, kuid tiha enam lisandub rithmadesse lapsi, kes saabuvad vélismaalt ega valda
kohalikku keelt. Seetottu omandavad iilidpilased Opingute kédigus ka teadmised eesti keele
kui teise keele Opetamise metoodikast koolieelses eas, mis toetab kaasava ja keeleliselt

mitmekesise dpikeskkonna kujundamist (i.a. Tartu Ulikooli Narva kolledz, 2024).

Tartu Ulikooli haridusteaduste instituut avas uue kaasava hariduse magistridppekava, kuhu
on oodatud eelkdige todtavad Opetajad ja eripedagoogid, kes soovivad tdiendada end kaasava
hariduse pdhimdtete rakendamisel. Oppekava eesmirk on anda teadmisi ja oskusi, mis
toetavad vanemopetaja kutsepddevuste omandamist ning kaasava motteviisi kujundamist

hariduses (i.a. Tartu Ulikool, 2025).

Hariduse pdhieesmérgiks peetakse isiksuse arengut ja eneseteostust, mitte pelgalt teadmiste
kogumist. Oluline on ka integratsioon, mis aitab kujundada terviklikku maailmapilti,
arendada eneseteadlikkust ja sotsiaalseid oskusi. Traditsioonilist ainepohist Opetust
kritiseeritakse jdikuse, iilidpilaste individuaalsuse ja huvide eiramise ning ainete vaheliste
seoste puudumise pérast. Seetdttu ndhakse integratsioonis vdimalust muuta Opet
paindlikumaks, toetada tilidpilaste aktiivsust ja parandada Opetaja ning iilidpilase vahelist

suhtlust (Kuusk, 2008).

Kaasava hariduse eesmirk on tagada koikidele lastele, sOltumata nende eripdradest,
erivajadustest vordne juurdepdds haridusele, ning voimalus osaleda iihises Oppeprotsessis.
Selle saavutamiseks tuleb Oppekavas Iluua individuaalseid erinevusi, kohandada

Ooppemeetodeid ning tagada toetav Opikeskkond. Hiidkind ja Oras (2016) rohutavad, et
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kaasava hariduse pdhimdtete rakendamine eeldab Opetajalt valmisolekut ja teadlikkust,
samuti dppekava paindlikkust, mis voimaldab kohandusi vastavalt iilidpilaste vajadustele.
Oppekava peab olema iiles ehitatud viisil, mis toetab iga lapse arengupotentsiaali kaasavas
opikogukonnas. Nii ka rohutab professor Leijen (2018), et dppekava vastab Opetajate
vajadustele ning tdiendada end kaasava hariduse pdhimdtete rakendamisel. Rahvusvahelised
uuringud kinnitavad samuti, et Opetajakoolituse kvaliteet ja professionaalne areng on
omavahel tihedalt seotud. Karim, Wu ja Bautista (2025) rohutavad, et kvaliteetne
Opetajakoolitus peab toetama Opetajate professionaalset arengut, refleksioonioskusi ning
valmisolekut té6tada muutuvas ja mitmekesises hariduskeskkonnas. Uuringu kohaselt on
oluline siduda teoreetilised teadmised praktiliste kogemustega, et toetada Opetajate

valmisolekut kaasaegses haridusruumis tegutsemiseks.

Kuidas tagasisidet kasutatakse, selle kohta on organisatsioonid vastanud jiargmiselt: 85%
juhtudel kasutatakse seda arendamiseks, 25% tooga toimetuleku hindamiseks, 20%
strateegiate rakendamise ja asutuse kultuuri muutmise toetamiseks ning 19% meeskonna
arendamiseks (Lepsinger & Lucia, 2004, 1k 37). Magistridope kestab kaks aastat, mis toimub
sessioondppena ning sisaldab nii kohustuslikke aineid kui ka praktikapohist dpet oma
tookohal. Programmi arendasid koostd0s teadlased ja praktikud Eestist ning Norrast, projekti

toetas Norra Finantsmehhanism (i.a. Tartu Ulikool, 2025).

Hinnangud on ennekdike seotud dppimise, arendamise ja muutumisega. Ometi peetakse
hinnangute andmist sageli raskeks ning seda vélditakse voi lilkatakse edasi. Hinnangut ei ole
alati lihtne anda voi vastu votta. Andja ja vastuvotja peavad mdlemad olema avatud
hinnangutele, peamistele eelistele ja vOimalusele, et saadav hinnang voib tugineda
ebadigetele eeldustele. Kui molemad osapooled usuvad, et hinnangul voib olla tdeline
véartus, saavad nad keskenduda sdnumile, mitte sellest hoolimatult 14bi tormata (Tagasiside

andmine, 2010, 1k 1-48).
1.1 Hea dppekava pohimotted

Hea dppekava peab arvestama laste erinevate hariduslike vajadustega. Oppe- ja kasvatustdd
tildiseid suundumusi on kasulik késitleda tunnetusteoreetilises raamistikus. Traditsiooniline
ehk taastootev Oppekava rohutab kultuuriparandi edastamist ja traditsioonide jétkamist.

Suuniste elluviimine eeldab nende tolkimist konkreetseteks tegevusteks, tunnikavadeks ja
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kursusteks, kus on oluline ka planeerimine, teostus ja sellele jdrgneva hinnangu andmine

(Krull, 2018, Tk 343-344).

Haidkind ja Oras (2016) rohutavad, et kvaliteetne koolieelse lasteasutuse dppekava peab
toetama iga lapse individuaalset arengut ja olema paindlikult kohandatav erinevatele
arenguvajadustele. Selline dppekava ldhtub kaasava hariduse pdhimdtetest, arvestades laste
mitmekiilgsete vajadustega, sealhulgas keelelise ja kultuurilise taustaga. Oluline on luua
tasakaal keskkonna ja Opetamise meetodite vahel, et toetada lapse eneseviljendust,

identiteedi arengut ning aktiivset osalust dppeprotsessis.

Eesti koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava pohineb lapsekesksetel pohimdtetel, mille
eesmirk on toetada iga lapse individuaalset arengut. Oppekava lihtub arusaamast, et
Oppimine toimub méngu, avastamise ja suhtlemise kaudu, kus lapse aktiivsus ja huvi on
dppeprotsessi kiivitajateks. Opetaja roll on kujundada arengut toetav keskkond, pakkuda
mitmekesiseid Oppetegevusi ja tagada iga lapse kaasatus (Ugaste, Tuul, Mikser, & Neudorf,

2016).

(Ugaste, Tuul jt 2016) toovad esile, et dpetajad tunnetavad end oluliselt tugevamalt dppekava
rakendajatena kui selle loojatena. See tdhendab, et kuigi dpetajad jargivad dppekavas toodud
tildeesmérke ja viairtusi, ei pruugi nad alati tajuda endal olevat piisavat moju selle sisu
arendamisel. Selline olukord vGib piirata dpetaja loovust ja initsiatiivi, mis on aga vajalikud,
et kohandada dppetddd vastavalt laste arengu eripdradele ja muutuvatele tihiskondlikele
ootustele. Seetdttu on oluline suurendada Opetajate osalust dppekava kujundamises ning

tugevdada nende professionaalset eneseteadvust dppeprotsessi suunajatena.

Mida kogenum on Opetaja, seda paremini suudab ta planeerida ning hinnata, kas ja kuidas
tuleb t60 kdigus tehtud plaane kohandada. Samas mééravad opetamise iildised eesmérgid
riiklikud dppekavad (Krull, 2018, 1k 343-344). Oppekava toetab iilidpilase dppimist
terviklikult, see holmab nii dpetamismeetodeid kui ka materjale, mis peegelduvad dppekava
suunistes. Eesti ja Soome haridussiisteemidele on iseloomulik suhteliselt tsentraliseeritud

ritklik dppekava (Krull, 2018, 1k 316).

Keele omandamine sdltub oluliselt sotsiaalsest keskkonnast ja perest. Moiste "emakeel" ei
ole alati tihene, sest laps voib kodus, lasteaias ja lihiskonnas kokku puutuda mitme keelega.
Opetajakoolitus peab pakkuma oskusi keelelise mitmekesisuse mdistmiseks ning looma

keskkonna, kus lapsed saavad arendada oma keeleoskust ilma surveta (Argus jt, 2021, 1k 21—
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25). Mitmekeelsus on iilemaailmselt pigem normaalsus kui erand. Esimese keele
omandamine toimub loomulikult, teise keele dOppimine aga enamasti dpetaja juhendamisel.
Varases eas on need piirid hdgusad ja dpetaja iilesanne on pakkuda keelekeskkonda. Tohusad
meetodid on nditeks sisupohine oppimine, manguline keelekasutus ja igapdevased tegevused

(Argus jt, 2021, 1k 21-25).

Narva kolledzi mitmekeelse koolieelse dppekava kontekstis on oluline hinnata, kui histi see
toetab Opetaja ettevalmistust todks keeleliselt ja kultuuriliselt mitmekesises keskkonnas.
Haridus- ja Teadusministeeriumi viljaanne ,,Mitmekeelsus, esimese ja teise keele
omandamine® pakub tugevat teoreetilist alust (Argus jt, 2021). Mitmekeelsus ei ole ainult
keeleline ndhtus, vaid on seotud hariduspoliitika, identiteedi ja kultuurilise mitmekesisusega.
Mitmekeelsed lapsed omavad paindlikumat keelelist repertuaari ning nende motlemist ja
identiteeti kujundavad nende keeled. Seetottu peab dppekava toetama kdikide keelte arengut

vordselt (Argus jt, 2021, 1k 27-28).

Professionaalse identiteedi kujunemine ja refleksioon on dpetajakoolituses kaks tihedalt
seotud, ent eraldi uuritud protsessi. Neid iseloomustab Opetajaks kasvamise protsess, kus
kesksel kohal on eneseteadlikkus, kogemuste motestamine ja rolli teadvustamine (Leijen,
Kullasepa, 2013, 1k 15-18). Leijen ja Kullasepp niitavad, et professionaalne identiteet
kujuneb dialoogis sotsiokultuurilise keskkonnaga, kus praktikakogemus méngib keskset
rolli. Seetdttu tuleb tugevdada seoseid teoreetiliste teadmiste ja praktilise kogemuse vahel
(Leijen, Kullasepa, 2013, 1k 15—18). Refleksioonipdhised toetusseminarid osutusid tdhusaks
abiks personaalse ja professionaalse mina lihendamisel, kuid nende roll pingete
leevendamisel jéi piiratumaks (Leijen, Kullasepa, 2013, 1k 15-18). Karmi ja Sarve (2015)
uurimus rohutab Oppejoudude refleksiooniriihmade tdhtsust. Nende hoiakud mojutavad

otseselt iilidopilaste refleksioonioskusi ning professionaalse identiteedi arengut.
1.2 Uliopilaste hinnangud dppekava arendamiseks

Paljud riigid rakendavad alus- ja {ildharidusastmes riiklikke Oppekavasid. Samal ajal
pOoratakse jdrjest enam tdhelepanu Opetajate omandolisele suhtumisele dppekavasse ja
nende kaasamisele selle arendamisse. Moistetakse, et Opetajate kaasatus on eduka dppekava
rakendamise eeltingimus. Seetdttu on Opetaja roll Oppekava arenduses oluline

uurimisvaldkond (Ugaste, Tuul jt, 2016).
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Tartu Ulikool kogub iga semestri 1dpus hinnanguid kdikide dppeainete kohta, et tdsta
Opetamise kvaliteeti. Kiisimustikud voimaldavad oppejoududel mdista, millised aspektid
Oppimist toetavad, ning millised vajavad parandamist. Hinnanguid antakse aine korralduse,
Oppemeetodite, aruteluvoimaluste ja hindamise enda kohta. Kui ainet Opetab mitu
oppejoudu, kasutab vastutav Oppejoud saadud infot aine terviklikuks arendamiseks.
Hinnangu peamine eesmirk on toetada tulemuslikku Spetamist. Ulidpilaste hinnangud
Oppekava hindamisel ja arendamisel toetavad mitmed teoreetilised raamistikud. Mis aitavad
motestada, millisel tasandil ja kuidas hinnang Oppimist mdjutab. Need teooriad loovad
raamistiku hindamaks, miks ilidpilaste kogemused on véértuslikud, kuidas neid sisuliselt
analiiiisida ning millisel viisil nad avalduvad struktuursetes muutustes (i.a, Tartu Ulikool,

2025).

Varasemas sarnases uuringus, tddeb Aasa (2022), et iilidpilaste hinnangud on kdrgkooli
juhtkonnale oluliseks tdoriistaks. See aitab mdista Oppekavade tugevusi ja ndrkusi ning
kohandada Oppetodd vastavalt iilidpilaste vajadustele. Uuringus selgus, et iilidpilased
soovivad rohkem kaasatust otsustusprotsessidesse, ning eeldavad, et nende hinnangud
avaldavad reaalset moju dppekava muutustele. See kinnitab, et iilidpilaste hinnangud ei tohi
jaada pelgalt formaalseks protseduuriks, vaid seda tuleks kasutada strateegilise arenduse

tooriistana.

Hinnangute mdju kujuneb kolmel pohiteguril: dppejou hoiak siisteemi iilesehituse suhtes,
ilidpilaste tajumine usaldusvéirsete hinnanguteandjatena ning dppejou arusaam endast kui
professionaalist. Need tegurid mojutavad hinnangute aktsepteerimist ning selle rakendamist
arendustegevustes. Hinnang aitab professionaalsel arengul toimuda, kui 6ppejoud mdistavad
selle tdhendust, tunnevad selle eesmaérki ja suudavad emotsionaalselt toime tulla kaasnevate

reaktsioonidega (Karm, Sarv, Pruulmann-Vengerfeldt, 2015).

Hinnang kui Oppimisele suunatud protsessi késitletakse pohjalikult nii Eesti kui ka
rahvusvahelises teaduskirjanduses. Hattie ja Timperley (2009) rohutavad, et hinnang on tiks
mojukamaid tegureid Oppimistulemustes. Nende mudel eristab kolme peamist hinnangu
tasandit, ililesande, protsessi ja eneseregulatsiooni tasand. Neid tasandeid saab rakendada
koolieelse lasteasutuse mitmekeelse dppekeskkonna Oppekava analiiiisimisel, et hinnata,

millele tilidpilaste hinnangud enim keskenduvad.
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Sarnaseid teemasid on Eestis kisitlenud Hunt ja Karm (2022), kes uurisid iilidpilaste
Opikogemusi ja Opetajate refleksiooni Opetamise kvaliteedi kontekstis. Nende uuringud
aitavad moista, kuidas iilidpilaste subjektiivsed kogemused mdjutavad nende hinnanguid
Ooppekavale. Koolieelse lasteasutuse riiklik Oppekava keskendub lapsekesksele
lihenemisele, tervikliku arengu toetamisele ja mingupdhisele dppimisele. Ulidpilaste
hinnang niitab, et teoreetiliste dokumentide mdistmine vdib osutuda keeruliseks, kui puudub

praktiline kontekst voi kogemus.

Tammemaée (2023) toob esile, et dpetajakoolituse iilidpilased kogevad raskusi koolieelse
lasteasutuse mitmekeelse dppekeskkonna pdhimdtete igapdevases rakendamises. Eriti just
lapsekeskse Opikasituse tdlgendamisel. Paljud tilidpilased peavad dppekava sisukaks, kuid
kohati liiga iildsonaliseks. Haridusasutuse arenguks on oluline saada oskuslikku ja sisukat
hinnangut, mis aitab esile tuua haridusasutuse tugevused ja arenguvajadused. Tartu Ulikooli
ectikakeskuse loodud hea kooli mudelis rohutatakse, et hea kool rakendab oppimist toetavat
hindamist ning tagab todtajatele sisulise hinnangu oma t66 kohta (Harro-Loit & Kdnnussaar,

2019, Ik 12-13).

Ulidpilaste hinnangutest tuleks kisitleda mitte ainult kui hinnangut, vaid ka kui sisulist
sisendit dppekava arenduseks. Oppijakeskse hariduse ja (student voice) iilidpilaste hiile
kontseptsioonid rohutavad, et iilidpilaste kogemused ja ootused vodivad olla dpetajakoolituse
arendamisel viirtuslikuks allikaks (i.a, Tartu Ulikool, 2025). Cook-Sather jt. (2023) toob
esile, et iilidpilaste teadlik ja slisteemne kaasamine haridusotsustesse muudab dppekavad
tdhenduslikumaks, ning loob tihedama sideme Opetamise ja Oppimise vahel. Sellist
lahenemist saab rakendada koolieelse lasteasutuse mitmekeelse Oppekava arendamisel.
Hinnates, kuivord iilidpilaste hinnangud on esindatud ja kas see mdjutab dppekava sisulisi

muudatusi.

Opetajakoolituses omandatud teadmised ei pruugi praktikas rakenduda nii, nagu iilidpilased
ootavad. Seetdttu tuleb tugevdada teoreetiliste teadmiste sidet reaalse Opetajatdoga, ning
votta arvesse liliopilaste kogemusi selle protsessi kujundamisel. Seda seisukohta toetavad ka
Leijen ja Kullasepp (2013), kelle kisitluse kohaselt kujuneb Opetaja professionaalne
identiteet teooria ja praktika dialoogis ning praktikakogemus on selle protsessi keskne osa.
Samuti rohutavad Hunt ja Karm (2022), et iilidpilaste dpikogemused ja refleksioon aitavad
motestada teoreetilisi teadmisi ning toetavad nende rakendamist praktikas. Hattie ja

Timperley (2009) rdhutavad, et hinnangud ei ole automaatselt efektiivsed. Selle mdju sdltub
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eesmirkide selgusest, hinnangu seotusest dppija tegevusega, ning konkreetsetest vihjetest
jargmiste sammude osas. Kdige mdjusam on protsessi- ja eneseregulatsioonile keskenduv
hinnang, samas kui iildised voi isikupdhised kommentaarid vdivad hoopis vdhendada
motivatsiooni. Tohus hinnang aitab {ilidpilasel modista oma arenguteed, korrastada
mdtlemist, dppida vigadest ning kasvatada enesekindlust. Kuid see eeldab dpetajalt oskust
hinnata Oppija valmisolekut, seada selgeid eesmirke ja anda suunavat hinnangut (Hattie &

Timperley, 2009).

1.3 Ulidpilaste valmisolek jitkata épinguid magistrioppes

Magistridpe on jérjest enam rahvusvahelise teadusdiskussiooni keskmes, kus iiheks keskseks
teemaks on iilidpilaste valmisolek Opingute alustamiseks ja edukaks ldpuleviimiseks.
Statistika niitab, et ligikaudu 60% magistridppe iilidplastest ei l0peta Opinguid digeaegselt
ning paljud katkestavad need sootuks. Néiteks Malaisias katkestab iga viies magistrant,

millel on mérgatav mdju nii indiviidile kui ka riigi hariduseelarvele (Sihud, jt. 2021).

Kuigi tipseid ja iihtseid tlilevaateid magistridppe 10petamise voi katkestamise kohta Eestis
napib, on avalikus raportis siiski vdlja toodud, et nditeks Tallinna Tehnikaiilikoolis katkestab
monel aastal esimese dppeaasta jooksul ligikaudu 24% tilidpilastest, mis néitab, et Opingute
katkestamine on Eesti korghariduses markimisvdarne probleem (i.a. TalTech). Valmisolek
magistridpinguteks ei soltu liksnes akadeemilisest voimekusest, vaid ka motivatsioonist,
eneseregulatsioonist ja sotsiaalsest toetusest. Tokko (2018) rohutab, et mdnikord peitub
edasiliikumist takistav hirm alateadlikult dppija sees — see voib olla seotud ebakindluse vo1
eneseusu puudumisega. Samuti kutsub Tokko (2018, lk 195 ) diiles jérjepidevale
enesearengule, rohutades, et pidev Oppimine avab uusi vOimalusi ja viib isikliku
transformatsioonini. Oluline on osaleda koolitustel ja otsida mottekaaslasi, kellelt dppida ja

kellega koos kasvada.

Sotsiaalne ja institutsionaalne kontekst mdjutab samuti tugevalt iilidpilase valmisolekut. Siia
kuuluvad néiteks tilikooli pakutavad tugiteenused, juhendajate kittesaadavus, eriala sobivus,
rahastuse olemasolu ning t00- ja dpingute kombineerimise voimalused. Eesti kontekstis on
rohutatud, et magistrikraad suurendab to6turul konkurentsivoimet ning pakub paindlikumaid

dpivdimalusi erinevatele sihtrithmadele (i.a. Tartu Ulikool, 2025).

Eestis 1dbi viidud uuringud kinnitavad, et magistridppe valikut mdjutavad tilidpilaste soov

tooturul paremini lébi liiia, omandada sligavamaid teadmisi valitud erialal ning tdita
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tooandjate ootusi korghariduse jirgmise astme omandamise osas. Aasa (2022) rohutab, et
sageli on jatkudppe motivaatoriks ka isiklik rahulolu eelneva dpikogemusega ja soov ennast
akadeemiliselt edasi arendada. Leijen, Lepp ja Pedaste (2018) toovad vilja, et iilidpilased
seostavad magistriopet sageli mitte ainult praktilise karjadarivéimaluste avardamisega, vaid
ka isikliku ja akadeemilise eneseteostusega. Nende hinnangul on siigavam huvi eriala vastu,
soov arendada teadustoopdhiseid oskusi ning kujuneda iseseisvaks mdtlejaks peamised

tegurid, mis suunavad iilidpilast magistridppesse.

Lisaks kinnitab Meikari (2024) uuring, et iilidpilaste jaoks on magistridoppe valiku pohjuseks
soov panustada isiklikku ja professionaalsesse arengusse, saavutada siigavam arusaam
valdkonnast ning suurendada tdoalast konkurentsieelist. Uuringust selgus, et just tilidpilased,
kes seovad oma haridustee eneseteostusega, tunnevad suuremat motiveeritust ning seovad

tuleviku erialase karjddriga.
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2. UURIMISTOO METOODIKA

Selles peatiikis antakse iilevaade uurimisto0 eesmargist ja uurimiskiisimustest, selgitatakse
uurimistdd meetodit ning pohjendatakse selle wvalikut. Lisaks kirjeldatakse valimi

moodustamist ning selgitatakse, kuidas viidi 14bi andmete kogumine ja analiiiis.

Kéesoleva uurimistdd koostamisel kasutati ChatGPT (versioon GPT-5.3) tehisintellektil
pohinevat tekstigeneraatorit. To6 kéigus rakendati seda peamiselt teksti sOnastuse
tdpsustamiseks ning keeleliseks toimetamiseks. Kdik genereeritud tekstid vaadati autorite
poolt kriitiliselt iile, vajadusel muudeti ning kohandati vastavaks t60 eesmérkidele ja

akadeemilistele nduetele. Loplik vastutus td0 sisu ja usaldusvéirsuse eest lasub autoritel.

2.1 Uurimistoo eesmirk ja uurimiskiisimused

Todeesmirk on vilja selgitada Tartu Ulikooli Narva kolledi iilidpilaste hinnangud
koolieelse lasteasutuse mitmekeelse Oppekeskkonna Oppekavale ning nende valmisolek

Opetajatooks ja edasiseks opiteeks.

Uurimiskisimused:

1. Kuidas hindavad TU Narva kolledzi iilidpilased dppekava sobivust ja olulisust
Opetajatodks ettevalmistamisel?

2. Milliseid ettepanekuid teevad iilidpilased dppekava arendamiseks, et toetada dpetaja
professionaalset arengut?

3. Milline on iilidpilaste valmisolek jéitkata Opinguid magistridppes koolieelse

lasteasutuse mitmekeelse dppekeskkonna erialal?

Esimene uurimiskiisimus keskendub sellele, kuidas hindavad Tartu Ulikooli Narva kolledzi
iiliopilased Oppekava sobivust ja olulisust dpetajatooks ettevalmistamisel. Selle kaudu on
voimalik saada iilevaade, millised dppekava osad vajavad muutmist ning millised dppekava
osad toetavad Opetajaks kujunemisel. Teine uurimiskiisimus keskendub sellele, milliseid
ettepanekuid teevad iilidpilased dppekava arendamiseks, et toetada dpetaja professionaalset

arengut. Selle abil piilitakse moista, milliseid muutusi peavad iilidpilased vajalikuks, et
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oppekava vastaks paremini nende arenguvajadustele ja tulevase t66 ndudmistele. Kolmas
uurimiskiisimus keskendub sellele, milline on {ilidpilaste valmisolek jéitkata Opinguid
magistrioppes koolieelse lasteasutuse mitmekeelse Oppekeskkonna erialal. Selle kaudu
soovitakse mdista {ilidpilaste edasisi haridusplaane ning nende motivatsiooni jitkata

professionaalset enesearengut.

2.2 Uurimistoo metoodika valik ja analiiiis

Uuringu ldbiviimiseks valiti kvantitatiivne uurimismeetod, kuna see voimaldab koguda nii
faktipdhiseid andmeid kui ka arvamusi suurelt valimilt (Ounapuu, 2014). See lihenemine
annab selge {lilevaate vastustest numbrilises vormis. Andmete kogumiseks kasutati
elektroonilist ankeetkiisitlust, mis koostati Connect keskkonnas, jirgides uurimuse

teoreetilisi aluseid ja eesmirke, et tagada kiisimuste asjakohasus ja usaldusvéédrsus.

Kirjalik ankeetkiisitlus vdimaldas koguda mitmekesiseid andmeid. Alates objektiivsetest
faktidest kuni subjektiivsete arvamusteni. Kiisimustiku tditmiseks oli ette ndhtud umbes 15-

20 minutit. See sisaldas kokku 31 kiisimust, sealhulgas valikvastustega ja avatud kiisimusi.

Andmete to6tlemiseks kasutati Microsoft Exceli tarkvara, mis voimaldas koostada
diagramme, arvutada protsente ja analiilisida vastuste seoseid. Kirjeldava statistika abil anti
andmetele hinnang ja esitati tulemused visuaalselt graafikute ja diagrammidena (Ounapuu,
2014, lk 184). Avatud vastused jaotati Excelis vidiksemateks tdhendusiiksusteks ning

kodeeriti vastavalt esinevatele sdnadele ja viljenditele.

Andmete analiiiis vdimaldab hinnata, kuivord toetab Tartu Ulikooli Narva kolledZi
koolieelse lasteasutuse Opetaja eriala oppekava iilidpilaste kujunemist professionaalseteks
Opetajateks. Samuti annab see iilevaate sellest, milliseid hinnanguid annavad iilidpilased
oppekava arendamisele ning milline on nende hoiak ja valmisolek jdtkata Opinguid

magistrioppes.

Valikvastustega kiisimuste tulemusi analiiiisitakse statistiliselt, et teha jéreldusi selle kohta,
kui suur osa {ilidpilastest hindab koolieelse lasteasutuse mitmekeelse Oppekeskkonna

oppekava oluliseks oma professionaalse arengu seisukohalt. Kogutud andmete pdhjal on
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voimalik vilja selgitada, kui paljud tilidpilased leiavad, et Oppekava valmistab neid piisavalt
ette Opetajatdoks, kuidas nad hindavad dppekava sobivust ning milline on nende valmisolek

jétkata Opinguid magistridppes.

Avatud vastustega kiisimuste analiiiis vdimaldab siivitsi mdista iilidpilaste hinnanguid,
kogemusi ja ootusi Oppekava suhtes. See tdiendab kvantitatiivseid tulemusi, tuues esile
Ooppekava tugevused ja kitsaskohad ning iilidpilaste ettepanekud dppekava arendamiseks, et

toetada paremini nende professionaalset arengut.

2.3 Uurimisprotseduuri valim

Kiesoleva uurimistdd valimi raamiks olid Tartu Ulikooli Narva kolledz oppekava
»Koolieelse lasteasutuse Opetaja mitmekeelses Oppekeskkonnas iiliopilased. Valimisse
kuulus kokku 52 vastajat, kellest 18 olid iilikooli dpingud 2025 aasta ldpetanud ning 34 olid
bakalaureusedppe 2026 aasta III kursuse lopetamise etapis. Uurimistod valim moodustati
eesmirgipérase valimi pohimdttel, kuna uuringusse kaasati konkreetse dppekava iilidpilased
(Beilmann, Rdmmer, 2025). Pilootuuring toimus ajavahemikus 13 veebruarist kuni 8
mirtsini 2026. Kiisimustik saadeti nii e-kirjateel kui ka 14bi sotsiaalmeedia kanalite,
kiisitlusse kaasatud {ilidpilastele, kes omakorda edastasid ankeetkiisitlused oma

kursusekaaslastele. Meeldetuletuskirjasid edastati kolmel korral.

Valimi moodustanud vastajate keskmine vanus oli 37,8 aastat. See viitab sellele, et suurem
osa vastajatest on varasema t00- vOi elukogemusega {ilidpilased. Samuti olid uuringus
esindatud nii Oppivad iilidpilased kui ka juba erialal todtavad iilidpilased, mis voimaldas

saada mitmekesisema tilevaate uuritavast teemast.

Eesmaérgipdrase valiku puhul kaasatakse valimisse ainult need isikud, kes vastavad uurimuse
eesmirgile ja vdivad pakkuda kdige olulisemat infot (Ounapuu, 2014, Ik 150). Sihipdrase
valiku puhul tegutseb uurija eksperdi rollis, valides teadlikult vélja uuritavad, kes esindavad
populatsiooni kdige tiiiipilisemaid voi uurimiseesmargile vastavaid ideaalseid esindajaid
(Beilmann, Rimmer, 2025). Nagu Ounapuu (2014, lk 143) on rdhutanud, vdimaldab
sthipdrane valim teadlikku osalejate valikut kindlate kriteeriumide alusel, mis sobis

kidesoleva uurimistdoo konteksti.
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3. UURIMISTULEMUSTE ANALUUS

Kiesolevas peatiikis esitatakse uurimistulemuste analiiiis, mis pdhineb Tartu Ulikooli Narva
kolledzi 2026 aasta III kursuse iilidpilaste ja 2025 aasta iilikooli 1dpetanute seas labiviidud
ankeetkiisitlusel. Tulemused on jaotatud kolme alapeatiikki vastavalt uurimiskiisimustele.
Esmalt késitletakse {ilidpilaste hinnanguid Oppekava sobivusele Opetajatdooks
ettevalmistamisel, seejdrel analiilisitakse tilidpilaste ettepanekuid Oppekava arendamiseks

ning kolmandaks kuivord on iilidpilased valmis jatkama Opinguid magistritasemel.

3.1 Uliépilaste hinnangud koolieelse lasteasutuse éppekava sobivusele

Oppekava roll dpetajatodks vajalike pdhioskuste omandamisel hinnati viieastmelisel
ndustumisskaalal, kus ,,1* tdhistas ,,ei ndustu‘ ning ,,5° ,,tdiesti ndustun* (joonis 1). Analiiiisi
tulemused nditasid, et suur osa vastajatest hindas Oppekava mdju positiivselt. 48%
vastanutest leidis, et dppekava on aidanud omandada vajalikud pdhioskused (hinnang ,,5),
ning 44% mairkisid hinnangu ,,4%, samas ainult 4% hindasid madalamalt valides hinnangud
»3ja,,2“ jatkski vastaja ei valinud hinnangut ,,1, mis nditab, et dppekava toetab vajalike

pOhioskuste omandamist.
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Joonis 1. Oppekava roll dpetajatddks vajalike pdhioskuste omandamisel
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(13

Opitud teooria seost lasteaiapraktikaga hinnati viieastmelisel ndustumisskaalal, kus ,,1
téhistas ,,ei ndustu* ning ,,5° ,tiiesti ndustun* (joonis 2). Analiiiisi tulemused néitasid, et
enamik vastajatest hindas Opitud teooria ja praktika seost positiivselt. 48% vastanutest valis
hinnangu ,,5“, mérkides, et nad on tdielikult ndus, ning 44% andis hinnangu ,,4*“. Samas 6%
vastanutest mérkis hinnangu ,,3%, 2% hinnangu ,,2* ja hinnangut ,,1* ei valitud, mis niitab,

et vaid véike osa vastanutest ei nie tugevat seost dpitud teooria ja lasteaiapraktika vahel.
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Joonis 2. Opitud teooria sobib lasteaiapraktikaga

Oppekava roll professionaalse identiteedi kujunemisel hinnati  viieastmelisel
noustumisskaalal, kus ,,1* tihistas ,,ei ndustu* ning ,,5 ,,tdiesti ndustun* (joonis 3). Analiiiisi
tulemused néitasid, et enamik vastajatest hindas dppekava rolli positiivselt. 46% vastanutest
valis hinnangu ,,5“, mérkides, et nad on tiielikult ndus, ning 42% andis hinnangu ,,4%“. Samas
6% vastanutest mirkis hinnangu ,,3“ ja 4% hinnangu ,,2*. 2% vastanutest valis hinnangu
,1%, mis nditab, et vdike osa vastanutest ei ndustu Oppekava rolliga professionaalse

identiteedi kujunemisel.
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Joonis 3. Oppekava toetus professionaalse identiteedi kujunemisele

Valmisolekut tootada mitmekeelses rithmas hinnati viieastmelisel ndustumisskaalal, kus ,,1¢
téhistas ,,ei ndustu® ning ,,5° ,.tdiesti ndustun. Analiilisi tulemused niitasid, et enamik
vastajatest hindas oma valmisolekut positiivselt. 48% vastanutest valis hinnangu ,,5%,
markides, et nad on tdielikult ndus, ning 31% andis hinnangu ,,4““. Samas 10% vastanutest
mirkis hinnangu ,,3“ ja 10% hinnangu ,,2*. 2% vastanutest valis hinnangu ,,1%, mis niitab,

et vaike osa vastanutest ei tunne end valmis tootama mitmekeelses rithmas.

Pedagoogiliste oskuste toetamise kohta vastasid osalejad jargmiselt, et 35% vastanutest valis
hinnangu ,,5, mérkides tdielikku ndustumist, ning 58% andis hinnangu ,,4“. Samas 2%
vastanutest mirkis hinnangu ,,3“, 4% hinnangu ,,2 ning 1% hinnangu ,,1%, mis nditab, et
vaid vidike osa vastanutest ei tundnud, et kursuse sisu toetab nende pedagoogiliste oskuste

kujunemist.

Oppematerjalide asjakohasuse kohta tddpraktikas vastasid osalejad jirgmiselt: 52% valisid
hinnanguks ,,4 ning 42% valisid hinnangu ,,5%, 4% valis hinnanguks ,,1* ning 2% valis
hinnangu ,,2* ja hinnangut ,,3* ei valinud keegi, seega niitab tulemus, et Gppematerjalid on

toopraktika jaoks asjakohased.

Oppekava rolli kohta professionaalse identiteedi kujunemisel vastasid osalejad jargmiselt:
46% valis hinnanguks ,,4“ ning 42% hinnangu ,,5“. Samas 6% valis hinnangu ,,3%, 4%
hinnangu ,,2 ning 2% hinnangu ,,1*. Seega néitavad tulemused, et dppekaval on oluline roll

professionaalse identiteedi kujunemise toetamisel.
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Kdige kasulikumate dppekava osade analiilis nditab, et enim véartustati praktilisi tegevusi ja
praktikat, nagu praktilised {ilesanded, praktikad ja Oppekdigud, mida tdi esile 35%
vastanutest. 29% vastanutest leidis, et koik dppekava osad on olnud kasulikud. Teooriat ja
erialaseid teadmisi, sealhulgas psiihholoogiat, eripedagoogikat ja ainedpetust, pidas koige
kasulikumaks 17% vastanutest. Lapse arengu, Opetamise metoodika ja koostddga seotud
teemasid o1 esile 15% vastanutest. 4% vastanutest ei osanud sellele kiisimusele vastata voi

jéttis vastuse andmata.

3.2 Ulidpilaste ettepanekud dppekava arendamiseks

Millised Oppekava osad vajaksid iilidpilaste hinnangul edasist arendamist. Tulemused
nditasid (joonis 4), et 31% vastanutest ei osanud vastata voi ei ndinud oppekava arendamise
vajadust. 26% vastanutest t0i esile vajaduse rohkemate praktiliste Oppemeetodite ja ndidete
jarele. 17% leidis, et arendamist vajab praktika korraldus ja praktikamaht. 13% vastanutest
markis, et ppekava sisu vajab tdiendamist (nt HEV, mitmekeelsus, digipddevus) ning samuti

13% t01 esile vajaduse oppekorralduse ja Oppeprotsessi planeerimise arendamiseks.

Oppekorraldus ja 8ppeprotsessi planeerimine 13%

Oppekava sisu tdiendamine (HEV, 13%
mitmekeelsus, digipadevus)

Praktika korraldus ja praktikamapi maht 17%
Rohkem praktilisi 8ppemeetodeid ja naiteid 26%
Ei oska vastata / ei nae arendamise vajadust 31%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Joonis 4. Oppekava arendamist vajavad osad

Oppejoudude toetust refleksioonioskuste arengus hinnati viieastmelisel ndustumisskaalal,
kus ,, 1 tdhistas ,,ei ndustu* ning ,,5° ,,tdiesti ndustun®. Tulemused nditasid (joonis 5), et
58% vastanutest valis hinnangu ,,5“, mirkides, et nad on dppejoudude toega tdielikult rahul,

ning 32% andis hinnangu ,,4%, 2% vastanutest markis hinnangu ,,3* ja hinnangu ,,2* ning 6%
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hinnangu ,,1“, mis niitab, et véike osa vastanutest ei tunne piisavat toetust oma

refleksioonioskuste arengus.

60% 58%

50%
40% 320
30%
20%
10% 6%

2% 2%
0%

Joonis 5. Oppejdudude toetus refleksioonioskuste arengule

Oppekava mdju iseseisva dppimise motivatsioonile niitasid tulemused, et 58% vastanutest
valis hinnangu ,,5 ,,tdiesti ndustun®, markides, et Oppekava on neid motiveerinud iseseisvalt
Oppima, ning 23% andis hinnangu ,,4“, samas 12% vastanutest mérkis hinnangu ,,3, 6%
hinnangu ,,2* ning 2% hinnangu ,,1 ,,ei ndustu®, mis néitab, et kuigi enamik vastanutest

kogeb dppekava motiveerivana, esineb ka neid, kelle hinnang on kriitilisem.

Vastustest selgus, et praktikakogemus on aidanud paljudel vastanutel teooriat paremini
moista. 48% vastanutest valis hinnangu ,,4* ning 38% hinnangu ,,5%, et praktika on toetanud
teoreetiliste teadmiste motestamist. Samal ajal 6% vastanutest mérkis hinnangu ,,3%, 2%
hinnangu ,,2* ning 6% hinnangu ,,1%, mis nditab, et kuigi enamik vastanutest tajub praktika

toetavat rolli, esineb ka kriitilisemaid hinnanguid.

Enamik vastanutest peab tilikooli pakutavaid tugiteenuseid piisavaks. 50% vastanutest valis
hinnangu ,,4“ ning 33% hinnangu ,,5°, mis niitab, et suurem osa vastanutest hindab
tugiteenuseid positiivselt. Samas 8% vastanutest méarkis hinnangu ,,3“, 6% hinnangu ,,2%
ning 4% hinnangu ,,1“, mis viitab sellele, et osa vastanutest ei pea {ilikooli pakutavaid

tugiteenuseid piisavaks.
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Enamik vastajaid leiab, et dpikeskkond toetab nende heaolu ja toimetulekut. 46% vastanutest
valis hinnangu ,,4 ning 42% hinnangu ,,5%, mis nditab, et suurem osa vastanutest hindab
opikeskkonda toetavana. Samas 4% vastanutest mérkis hinnangu ,,2* ning 8% hinnangu ,,1*.
Hinnangut ,,3* ei valinud {ikski vastaja, mis viitab sellele, et vastused kaldusid selgelt kas

ndustumise voi mittendustumise poole.

Tulemused niitavad, et enamik osalejaid tunneb end pérast dpinguid valmis alustama t66d
koolieelses lasteasutuses. 67% vastanutest valis hinnangu ,,5“ ning 21% hinnangu ,,4*, mis
viitab korgele valmisolekule. Samas 4% vastanutest markis hinnangu ,,3%, 2% hinnangu ,,2
ning 6% hinnangu ,,1, mis osutab sellele, et vdike osa vastanutest ei tunne end veel to6ks

piisavalt kindlalt.

Tédiendavaid motteid ja ettepanekuid dppekava ning dppeprotsessi arendamiseks. Tulemuste
pohjal selgus, et 65% vastanutest ei esitanud tdiendavaid ettepanekuid voi ei pidanud
muudatusi vajalikuks. Samal ajal tehti ka mitmeid ettepanekuid. 10% vastanutest t3i esile
vajaduse teha ettepanekuid Oppekava voi praktika korralduse parandamiseks, mis néitab
huvi dppeprotsessi praktilise poole arendamise vastu. 8% vastanutest mérkisid, et oluline
oleks magistridppe voimaluste parem tutvustamine, ning sama suur osa (8%) vastanutest toi
esile positiivse tagasiside ja tunnustuse olulisuse. Lisaks leidis 5% vastanutest, et
iiliopilastele voiks pakkuda rohkem infot ja ndustamist, mis aitaks paremini orienteeruda

Opingute ja edasiste voimaluste osas. 4% vastanutest rGhutas toetava dpikeskkonna tdhtsust.

3.3 Ulidpilaste valmisolek jitkata dpinguid magistritasemel

Uuringu tulemused néitavad, et enamik osalejaid ndeb magistridppes olulist voimalust oma
professionaalse arengu toetamiseks. 71% vastanutest valis hinnangu ,,5 ning 19% hinnangu
4%, mis viitab véga positiivsele hoiakule magistridppe suhtes. Samas 4% vastanutest mérkis
hinnangu ,,2* ning 6% hinnangu ,,1*“. Hinnangut ,,3* e valinud {ikski vastaja, mis niitab, et

seisukohad olid selgelt kas ndustuvad v4i mittendustuvad.

Opieesmirkide seadmise kohta vastasid iilidpilased viieastmelisel ndustumisskaalal, kus ,,1
téhistas ,,ei ndustu“ ning ,,5° ,,tdiesti ndustun* (joonis 6). Tulemused niitasid, et 63%
vastanutest valis hinnangu ,,5°, mérkides, et nad on seadnud endale selged dpieesmérgid,
ning 25% andis hinnangu ,,4*, samas 10% vastanutest mérkis hinnangu ,,2* ja 2% hinnangu
, 1. Hinnangut ,,3* ei valinud iiksik vastaja, mis nditab, et vastused olid selgelt jaotunud,

kas noustun voi ei ndustu.
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Joonis 6. Selgete dpieesmirkide seadmine

Professionaalse arengu eest vastutuse tunnetamist hinnati viieastmelisel ndustumisskaalal,
kus ,,1° tihistas ,,ei ndustu“ ning ,,5“ ,,taiesti ndustun‘ (joonis 7). Tulemused néitasid, et 73%
vastanutest valis hinnangu ,,5“, maérkides, et nad tunnevad tdielikku vastutust oma
professionaalse arengu eest, ning 21% andis hinnangu ,,4““. Hinnangut ,,3“ ja ,,2* ei valinud
tikski vastaja. 6% vastanutest valis hinnangu ,,1, mis néitab, et véike osa vastanutest ei tunne

vastutust oma professionaalse arengu eest.

80% 73%

70%

60%

50%

40%

30% 21%
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Joonis 7. Vastutuse tunnetamine professionaalse arengu eest

Oma tugevuste ja arenguvajaduste analiilisimist hinnati viieastmelisel ndustumisskaalal, kus

,» 1 tdhistas ,,ei ndustu® ning ,,5 , tdiesti ndustun® (joonis 8). Tulemused néitasid, et 54%
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vastanutest valis hinnangu ,,5“, mérkides, et nad analiilisivad oma tugevusi ja arenguvajadusi
pohjalikult, ning 34% andis hinnangu ,,4“. Samas 4% vastanutest mérkis hinnangu ,,3“, 4%
hinnangu ,,2* ning 4% hinnangu ,,1*, mis néitab, et vaid viike osa vastanutest ei tegele oma

tugevuste ja arenguvajaduste analiilisimisega.

60% 54%

50%

40% 34%

30%

20%

10% 4% 4% 4%
0% | | [ |

5 4 3 2 1

Joonis 8. Oma tugevuste ja arenguvajaduste regulaarne analiiiisimine dpetajana

Joonis 9 tulemustest enamik vastajatest leiab, et magistriope aitaks neil kujuneda
teadlikumaks Opetajaks. 61% vastanutest valis hinnangu ,,5° ning 29% hinnangu ,,4“, mis
viitab selgelt positiivsele hoiakule. Samas 4% vastanutest mérkis hinnangu ,,3“ ning 6%
hinnangu ,,1“. Hinnangut ,,2 ei valinud {ikski vastaja, mis néitab, et seisukohad kaldusid

pigem ndustumise poole.
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Joonis 9. Magistridppe roll teadlikumaks dpetajaks kujunemisel

Magistrioppes jatkamist mojutavaid tegureid analiiiisides selgus ( joonis 10), et kdige enam
toodi esile pere, tddandja ja sotsiaalne toetus, mida mirkis 23% vastanutest. 17% vastanutest
pidas oluliseks rahalist toetust ja stipendiumite olemasolu. 16% tdi esile paindliku
oppekorralduse tdhtsuse. Samuti nimetas 15% vastanutest olulise tegurina sobiva eriala voi
oppekava olemasolu, 15% ei osanud mdjutavaid tegureid vélja tuua kuna juba Opivad, ning

14% pidas oluliseks isiklikku motivatsiooni ja karjdarivoimalusi.

Isiklik motivatsioon ja karjaarivéimalused 14%
Ei oska vastata / juba 6pib 15%
Sobiva eriala v6i 8ppekava olemasolu 15%
Paindlik 6p|_oeko~rraldu_s (distants6pe, 16%
sessioond@pe, ajakava)
Rahaline toetus ja stipendiumid 17%
Pere, tdandja ja sotsiaalne toetus 23%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Joonis 10. Magistridppes jatkamist mdjutavad tegurid

Uuringu tulemused niitavad, et enamik osalejaid leiab, et magistrikraad suurendaks nende
konkurentsivoimet tooturul. 75% vastanutest valis hinnangu ,,5“ ning 15% hinnangu ,,4%,
mis viitab véga positiivsele hoiakule magistrikraadi vdértuse suhtes. Samas 2% vastanutest
markis hinnangu ,,3%, 2% hinnangu ,,2* ning 6% hinnangu ,,1%, mis niitab, et vaid vihesed

el pea magistrikraadi konkurentsivoime seisukohalt oluliseks.

Enamik osalejaid leiab, et magistridope toetaks nende professionaalset arengut. 71%
vastanutest valis hinnangu ,,5° ning 19% hinnangu ,,4%, mis viitab véga positiivsele
suhtumisele magistridppe jitkamisse. Samas 4% vastanutest mérkis hinnangu ,,3“ ning 6%
hinnangu ,,1“. Hinnangut ,,2 ei valinud iikski vastaja, mis niitab, et vastused kaldusid

selgelt ndustumise poole.

Samuti niitavad tulemused, et enamik osalejaid usub, et magistridopinguid on vdimalik
ithildada t606- ja pereeluga. 42% vastanutest valis hinnangu ,,5“ ning 37% hinnangu ,,4*, mis

viitab {ildiselt positiivsele hinnangule. Samas 12% vastanutest markis hinnangu ,,3%, 4%
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hinnangu ,,2* ning 5% hinnangu ,,1%, mis osutab sellele, et osa vastanutest ndeb selles

markimisvairseid raskusi.

Tulemused néitavad, et enamik osalejaid tunneb oma ldhedaste toetust magistridpingute
jatkamisel. 67% vastanutest valis hinnangu ,,5 ning 17% hinnangu ,,4%, mis viitab tugevale
toetuse tunnetusele. Samas 6% vastanutest mérkis hinnangu ,,2, 2% hinnangu ,,3* ning 8%

hinnangu ,,1“, mis niitab, et osa vastanutest ei koge 1dhedaste toetust.

Analiilis osutab, et paljud osalejad tunnetavad ka dppejoudude julgustust magistridpingute
jatkamiseks. 46% vastanutest valis hinnangu ,,5° ning 33% hinnangu ,,4““. Samas 8% maérkis
hinnangu ,,3, 8% hinnangu ,,2“ ning 5% hinnangu ,,1*, mis viitab sellele, et kdigi vastanute

kogemus ei ole iihtlaselt positiivne.

Kolleegide suhtumist magistridppesse hinnati monevorra erinevalt. 35% vastanutest valis
hinnangu ,,5“ ning 21% hinnangu ,,4%, mis nditab, et osa vastanutest tajub kolleegide
positiivset suhtumist. Samas 29% maérkis hinnangu ,,3“, 12% hinnangu ,,2“ ning 3%

hinnangu ,,1“, mis viitab seisukohtade varieeruvusele.

Tulemused néitavad, et suur osa osalejatest usub oma vdimesse magistridpingutega edukalt
toime tulla. 44% vastanutest valis hinnangu ,,5 ning 37% hinnangu ,,4*. Samas 10% maérkis
hinnangu ,,3%, 4% hinnangu ,,2* ning 5% hinnangu ,,1*, mis néitab, et kuigi enamik tunneb

end kindlalt, esineb ka ebakindlust.

Magistridpingute jitkamise tingimuste analiiiis nditab, et kdige olulisemaks peeti paindlikku
oppekorraldust ning vOimalust iihildada dpingud t66 ja pereeluga, mida tdi esile 46%
vastanutest. 21% vastanutest pidas oluliseks isiklikku motivatsiooni ja sisseastumisega
seotud tegureid. Sobiva eriala voi Oppekava olemasolu mirkis olulise tingimusena 14%
vastanutest ning rahalist kindlustatust, niiteks stipendiumi, tasuta dpet voi palka, 12%
vastanutest. 8% vastanutest leidis, et magistridpingute jitkamiseks puuduvad eraldi

tingimused.

Magistrioppesse astumist mojutavate tegurite analiilis nditab, et kdige sagedamini toodi
takistusena esile aja puudus ning t66- voi1 perekohustused (29%). Sisseastumisega seotud
tegureid, nagu konkurss, katsed ja nduded, nimetas takistusena 20% vastanutest ning sama
suur osa (20%) tdi esile isiklikud tegurid, nagu motivatsioon, enesekindlus ja keeleoskus.

Rahalisi ja to6ga seotud tegureid markis 14% vastanutest. 10% leidis, et takistused puuduvad
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vOi nad juba dpivad magistridppes. Kdige vihem toodi esile dppevdimaluste vdi sobiva

eriala puudumist, mida mérkis 7% vastanutest.

Sisseastumisnduete moju hindamisel leidis 40% vastanutest, et need mdjutavad oluliselt
otsust magistridppesse astuda. 31% vastanutest arvas, et nduded mojutavad vihe voi ei
mojuta iildse. 15% leidis, et nduded on vajalikud ja pohjendatud, viidates nende rollile

opingute kvaliteedi tagamisel, ning 14% ei osanud seisukohta kujundada.
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ARUTELU

Uuringu tulemused niitavad, et Tartu Ulikooli Narva kolledz koolieelse lasteasutuse dpetaja
oppekava toetab iildiselt iilidpilaste ettevalmistust dpetajatdoks. Enamik vastajatest leidis, et
oppekava on aidanud omandada Opetajatooks vajalikud pohioskused ning toetab nende
professionaalset arengut. Tulemus on kooskdlas arusaamaga, et Oppekava suunab Opetaja
professionaalse padevuse kujunemist, pakub siisteemset raamistikku teadmiste ning oskuste
arendamiseks. Krulli (2018) késitluse kohaselt on dppekava oluline vahend, mille kaudu
realiseeritakse hariduse eesmérgid, mis suunab dpetaja tegevust planeerimise, teostamise ja

hindamise kaudu.

Uuringu tulemused viitavad ka sellele, et iilidpilased peavad oppekava ja praktika vahelist
seost iildiselt positiivsena. Enamik vastanutest leidis, et Opitud teooriat saab rakendada
lasteaiapraktikas. See kinnitab seisukohta, et Opetajakoolituses peab teooria ja praktika
olema omavahel tihedalt seotud. Leijeni ja Kullasepa (2013) jirgi kujuneb Opetaja
professionaalne identiteet just dialoogis teoreetiliste teadmiste ja praktiliste kogemuste
vahel. Praktikakogemus vdimaldab iilidpilastel reflekteerida oma rolli dpetajana ning siduda
opitud teadmised reaalsete pedagoogiliste olukordadega. Rahvusvahelises teaduskirjanduses
rohutatakse samuti, et Opetajakoolituse kvaliteet on tihedalt seotud dpetaja professionaalse
arengu, refleksioonioskuse ja praktiliste kogemustega. Karim, Wu ja Bautista (2025) toovad
esile, et Opetajate professionaalset arengut toetavad eelkdige sellised dppimisvoimalused,
mis seovad teoreetilised teadmised praktilise tegevuse, koostdd ja eneseanaliilisiga. See
toetab ka kdesoleva uuringu tulemusi, mille kohaselt peavad iilidpilased oluliseks dppekava

ja praktika vahelist seost ning praktiliste oskuste kujunemist dpetajatooks valmistumisel.

Kéesoleva uuringu tulemustest selgus, et Oppekaval on oluline roll professionaalse
identiteedi kujunemisel. Samale jareldusele joudsid ka enamik vastajaid. See on kooskolas
Leijeni ja Kullasepa (2013) késitlusega, mille kohaselt on Opetajaks kasvamise protsess
seotud eneseteadlikkuse, refleksiooni ja kogemuste mdtestamisega. Professionaalne
identiteet kujuneb jark-jargult, kui dppijad analiiiisivad oma kogemusi ning seovad neid

teoreetiliste teadmistega.
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Tulemused néitavad, et iilidpilased tunnevad endas valmisolekut todtama mitmekeelses
rithmas. See on oluline, arvestades Eesti haridusruumi mitmekeelsust, eriti Ida-Virumaa
piirkonnas. Arguse jt (2021) késitluse kohaselt peab dpetajakoolitus pakkuma teadmisi ja
oskusi, mis aitavad moista keelelist mitmekesisust ning toetavad laste keelelist arengut.
Mitmekeelses keskkonnas tootav Opetaja peab oskama tekitada toetava keelekeskkonna, kus
laps saab arendada nii oma esimest kui ka teist keelt. Opetajakoolituses on mitmekeelsuse

kéasitlemine oluline osa dpetaja professionaalsest ettevalmistusest.

Lisaks niitasid uuringu tulemused, et Oppematerjalid on tdopraktika jaoks tdiesti
asjakohased. See néitab, et Oppekava toetab iilidpilaste Oppimist terviklikult ning loob
seoseid Oppematerjalide ja praktiliste toode vahel. Krulli (2018) sonastuse jérgi on dppekava
oluline vahend, mis suunab nii dppemeetodite kui ka dppematerjalide kasutamist ning aitab

kujundada dppimise terviklikku protsessi.

Samas moned vastused viitavad vajadusele arendada teatud Oppekava osi, niiteks
suurendada praktiliste tegevuste osakaalu ning tugevdada mitmekeelsuse késitlemist. See on
kooskodlas Héaidkindi ja Orase (2016) seisukohaga, et kvaliteetne koolieelse lasteasutuse
Ooppekava peab olema paindlik, arvestama laste erinevate arenguliste, keeleliste ja
kultuuriliste vajadustega. Lapsekeskne ldhenemine, mida rShutab ka Eesti koolieelse
lasteasutuse riiklik oppekava (Ugaste, Tuul jt, 2016) eeldab, et dpetaja suudab kohandada

Oppeprotsessi vastavalt laste huvidele ja vajadustele.

Esimesele uurimiskiisimusele, kuidas hindavad tlidpilased dppekava sobivust ja olulisust
Opetajatooks ettevalmistamisel selgus, et iilidpilaste hinnangul toetab dppekava opetajatooks
vajalike pohioskuste kujunemist, professionaalset enesearengut, ning valmistab ette
mitmekeelses Oppekeskkonnas toGtamist. Samuti peeti oluliseks teooria ja praktika seost
ning Oppematerjalide asjakohasust. See nditab, et Oppekaval on oluline roll dpetajaks

kujunemisel.

Enamik vastanutest ndustus téielikult vditega, et nad tunnevad vastutust oma professionaalse
arengu eest. See viitab korgele sisemisele motivatsioonile, ning valmisolekule jatkata
enesetdiendust ka pédrast bakalaureusedppe I0petamist. Selline tulemus néitab selgelt, et
Opetaja professionaalne areng eeldab eneseteadlikkust ja refleksiooni. Hattie ja Timperley
(2009) rohutavad, et dppimist toetav hinnang aitab dppijal mdista oma arenguteed ning

kujundada eneseregulatsiooni oskusi, mis on olulised ka professionaalse arengu seisukohalt.
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Samuti niitavad tulemused, et enamik iilidpilasi on seadnud endale selged dpieesmargid.
Opieesmirkide seadmine viitab sellele, et dppijad on teadlikud oma dppimisprotsessist, ning
suudavad oma tegevust sihipéraselt planeerida. See on oluline osa eneseregulatsioonist, mida
Hattie ja Timperley (2009) peavad iiheks tohusama hinnangu tasandiks dppimise toetamisel.
Kui dppijad suudavad seada endale eesmirke ja jédlgida oma arengut, suureneb ka nende

valmisolek jitkata dpinguid kdrgemal tasemel.

Oppekava méju iseseisvale dppimisele hinnati samuti valdavalt positiivseks. Enamik
vastanutest leidis, et dOppekava motiveerib neid iseseisvalt dppima. See viitab sellele, et
oppekava toetab dppijakeskset 1dhenemist, ning julgustab {ilidpilasi aktiivselt oma teadmisi
ja oskusi arendama. Selline ldhenemine on kooskdlas Oppijakeskse hariduse nn (student
voice) kontseptsiooniga, mille kohaselt iiliopilaste kogemused ja motivatsioon on olulised
oppekava arendamisel. Cook-Sather jt. (2023) rohutab, et tilidpilaste aktiivne kaasamine
Oppeprotsessi muudab dppimise tihenduslikumaks ning suurendab nende vastutust dOppimise

eest.

Uuringu tulemused néditavad ka, et enamik {ilidpilasi analiiiisib regulaarselt oma tugevusi ja
arenguvajadusi Opetajana. See viitab refleksioonioskuste arengule, mis on dpetajakoolituses
olulise tdhtsusega. Hunt ja Karm (2022) on toonud esile, et iilidpilaste dpikogemused ja
refleksioon aitavad kujundada arusaama dpetajatdd olemusest, ning toetavad professionaalse
identiteedi kujunemist. Samuti rohutavad Leijen ja Kullasepp (2013), et professionaalne

identiteet kujuneb kogemuste motestamise ja refleksiooni kaudu.

Oppejoudude roll refleksioonioskuste kujunemisel osutus samuti oluliseks. Enamik
vastanutest leidis, et dppejoud on toetanud nende refleksioonioskuse arengut. Seda saab
siduda Hattie ja Timperley (2009) kisitlusega, mille kohaselt on tohus hinnang dppimise
seisukohalt iiks olulisemaid mdjutegureid. Kui dppijad saavad selget ja toetavat tagasisidet,
aitab see neil paremini mdista oma arengut ning kujundada enesekindlust edasiste dpingute
suhtes. Kéesoleva uuringu tulemused niitavad, et refleksiooni toetamine ei ole iiksnes
Opetajakoolituse metoodiline element, vaid ka oluline tegur magistridppeks valmisoleku

kujunemisel.

Ulidpilaste hinnangud on dppekava arendamisel olulised. Ugaste, Tuul jt (2016) rohutavad,
et Opetajate ja iilidpilaste kaasamine Oppekava arendamisse on selle eduka rakendamise
eelduseks. Samuti on Tartu Ulikool loonud siisteemi, kus iga semestri 1dpus kogutakse

iiliopilastelt tagasisidet Oppeainete kohta, et parandada Opetamise kvaliteeti ja toetada
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dppekavade arendamist. Ulidpilaste hinnangud aitavad tuvastada nii dppekava tugevusi kui
ka arenguvajadusi, ning voimaldavad vajadusel paremini oppet6dd kohandada iilidpilaste
vajadustele. Samuti mérgivad Karm, Sarv ja Pruulmann-Vengerfeldt (2015), et hinnangu
moju soltub suuresti dppejoudude hoiakust, ning valmisolekust seda arendustegevustes

rakendada.

Ulidpilaste hinnangute tihtsus dppekava arendamisel leiab kinnitust nii teooriates kui ka
uuringu tulemustes. Ugaste,Tuul jt (2016) rohutavad, et Opetajate ja iilidpilaste kaasatus
dppekava arendamisse on selle eduka rakendamise eeltingimus. Samuti on Tartu Ulikooli
Narva kolledzi tagasisidesiisteemi eesmirk koguda iilidpilastelt infot, mis aitaks parandada
Opetamise kvaliteeti ja toetada ainete, ning dppekavade terviklikku arendamist. Kéesoleva
uuringu avatud vastused néitasid, et iilidpilased oskavad iisna tépselt vilja tuua dppekava
tugevusi, aga ka arendamist vajavaid osi. Eriti toodi esile vajadust suurendada praktilise
Oppemeetodi osakaalu, tdiendada Oppekava sisu ning muuta praktika korraldust
paindlikumaks. See kinnitab varasema uuringu Aasa (2022) seisukohta, et iilidpilaste
hinnangud ei tohiks jadda formaalseks, vaid neid tuleks kasutada sisulise sisendina dppekava

arendamisel.

Kéesoleva uuringu pdhjal voib delda, et iilidpilaste hinnangud annavad selge sdnumi, kus
oppekava peetakse iildiselt tugevaks ja toetavaks. Kuid selle arendamisel tuleks rohkem
arvestada todtavate Uliopilaste tegelike vajadustega, eriti praktika, Oppekorralduse ja
magistrioppe jatkuvoimaluste osas. Samuti toetavad need tulemused (student voice)
késitlust, mille kohaselt on iilidpilaste kogemused ja ettepanekud véartuslikud haridusotsuste
kujundamisel. Cook-Satheri jt. (2023) jargi muudab iilidpilaste teadlik kaasamine dppekava
tdhenduslikumaks ning tugevdab Opetamise ja Oppimise vahelist seost. Kdige selgemalt
ilmnes vajadus suurendada praktiliste Oppemeetodite osakaalu, tiiendada praktika korraldust
ja mahtu, ning podrata rohkem tdhelepanu Oppekava sisu arendamisele, sealhulgas
mitmekeelsuse, HEV-teemade ja digipddevuse késitlemisele. Samuti ilmnes vajadus

paindlikuma dppekorralduse jarele.

Tulemuste pdhjal saab teha mitmeid praktilisi ettepanekuid dppekava arendamiseks. Esiteks
voiks Oppekavas suurendada praktiliste dppemeetodite osakaalu, et toetada veelgi paremini
teooria ja praktika sidumist. Teiseks voiks iile vaadata praktika korralduse, sealhulgas selle
mahu, ajastuse ja paindlikkuse, et see vastaks paremini todtavate iilidpilaste vajadustele.

Kolmandaks voiks dppekava sisu arendamisel pdorata rohkem tdhelepanu mitmekeelsusele,
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HEV-teemadele ja digipddevustele, kuna need valdkonnad on tinapédevases Opetajatdds
olulised. Neljandaks vdiks iiliopilastele pakkuda rohkem teavet ja ndustamist magistridoppe
voimaluste kohta, et toetada nende teadlikke haridusvalikuid. Kuna vastajad tdid iisna selgelt
vdlja nii Oppekava tugevused kui ka arendamist vajavad osad, on nende hinnangud
vaartuslikuks abiks dppeprotsessi ja Oppekava tdiustamisel. See on kooskolas Aasa (2022)
kisitlusega, mille kohaselt on iilidpilaste hinnangud oluline sisend dppekavade arendamisel,
et siisteemne tagasiside kogumine toetab paindlikuma ja asjakohasema Oppekava
kujundamist. Samuti kinnitab see Hattie ja Timperley (2009) arusaama, et tdhus hinnang
toetab Oppimist ja arengut, kui seda kasutatakse sisuliselt ja eesmirgipdraselt. See aitaks
tugevdada Oppijakeskset ladhenemist, toetada paremini iilidpilaste professionaalset arengut

koos valmisolekuga jitkata dpinguid magistritasemel.

Ulidpilaste valmisolek jdtkata magistridppes on seotud nii dppekava kvaliteedi,
praktikakogemuse, refleksiooni kui ka sotsiaalsete oskustega. Vastustest selgus, et enamik
iilidpilasi peab dpikeskkonda toetavaks. Samuti tunneb, et on parast Opinguid valmis tdotama
koolieelses lasteasutuses, ning ndeb magistridppe olulist oma professionaalse arengu ja
konkurentsivoime suurendamisel. See néditab seda, et Oppekava ei toeta liksnes dpetajatodks

ettevalmistust, vaid loob ka aluse edasiste dpingute jatkamiseks.

Vastajad toid esile, et praktikakogemus on aidanud neil teooriat paremini moista ning siduda
opingute kdigus omandatud teadmisi reaalse Opetajatddga. See on kooskdlas Leijen ja
Kullasepp (2013) seisukohaga, mille kohaselt kujuneb Opetaja professionaalne identiteet
teoreetiliste teadmiste ja praktiliste kogemuste dialoogis. Kui iiliopilased kogevad, et
praktika aitab teooriat mdtestada, suureneb ka tdendosus, et nad tajuvad Opinguid
tdhenduslikena ning on valmis jdtkama haridusteed magistritasemel. Samas ilmnes
ilidpilaste avatud vastustes, et praktika korraldus ja maht vajavad arendamist. See néitab, et
praktika on vairtuslik, kuid selle struktuur peaks olema paremini kooskdlas tootavate

iiliopilaste vajadustega.

Ulidpilaste hinnangul nidevad nad magistridppes véirtust, mis aitaks neil kujuneda
teadlikumaks Opetajaks, toetaks individuaalset arengut ja annaks suurema konkurentsivoime
tooturul. Magistridppes jatkamise valmisolekut aitab motestada ka Leijen ja Kullasepp
(2013) professionaalse identiteedi kisitlus, mille kohaselt kujuneb Opetaja professionaalne
identiteet refleksiooni, eneseteadlikkuse ja praktiliste kogemuste kaudu. Kéesoleva uuringu

tulemused toetavad seda késitlust, sest vastustest ilmneb, et enamik iilidpilasi tunnetab
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vastutust oma professionaalse arengu eest ning peab magistridpet vOimaluseks oma
teadmiste ja oskuste teadlikuks arendamiseks. Samuti niitavad tulemused, et enamik
vastajaid usub oma vdimesse iihildada magistridpingud t66- ja pereeluga. Samas toodi
avatud vastustes esile, et ajapuudus, tookoormus, sisseastumistingimused ja rahalised

kiisimused voivad magistridpingute jatkamist raskendada.

Tulemused néitavadki, et kuigi iilidpilaste iildine hoiak magistridppe suhtes on positiivne,
soltub tegelik valmisolek paljuski vilistest tingimustest. Koige sagedamini nimetati
takistustena aja puudust, t60- ja perekohustusi, sisseastumisega seotud ndudeid ning monel
juhul ka enesekindluse voi keeleoskusega seotud raskusi. Jatkamist toetavate teguritena
toodi aga esile paindlik dppekorraldus, pere ja tooandja toetus, sobiva eriala olemasolu ning
rahaline kindlustatus. Need tulemused kinnitavad Shihud (2021) ja teiste autorite seisukohti,
et magistridpingute edukus ei sOltu ainult akadeemilisest suutlikkusest, vaid ka
tugisiisteemidest, iiliopilase elukorraldusest ja vdimalusest iihildada Opingud teiste

eluvaldkondadega.

Eesti kontekstis on oluline magistrikraadi seostamine tooturuvdimalustega. Tulemused
nditasid vidga selgelt, et {lidpilased ndevad magistrikraadi, kui voimalust enda
konkurentsivoimet suurendada, ning arendada erialaseid oskusi. See on kooskolas Aasa
(2022), Leijeni, Lepa ja Pedaste (2018) ning Meikari (2024) késitlustega, mille jérgi tajuvad
iliopilased magistriopet nii karjddrivoimaluste laiendamise kui ka siigavama erialase
enesearengu vOimalusena. Seega ei ole magistriope vastajate jaoks pelgalt jargmine

Oppeaste, vaid tdhenduslik samm professionaalse identiteedi tugevdamisel.

Kokkuvotlikult voib Gelda, et enamik vastanutest suhtub magistridppesse positiivselt, ning
néeb selles voimalust kujuneda teadlikumaks Opetajaks. Professionaalse arengu toetamisel
ja konkurentsivdime suurendamisel toGturul on samuti suur roll. Samas ei sdltu
magistriopingute jitkamise valmisolek liksnes Oppija motivatsioonist, vaid ka vilistest
tingimustest, nagu td0- ja perekohustused, ajaressurss, sisseastumistingimused ning

rahalised voimalused.

Kéesoleva t00 tulemuste pohjal saab teha jirelduse, et uurimistdd eesmairk sai iildjoontes
tdidetud. Uuring selgitas vilja Tartu Ulikooli Narva kolledzi iilidpilaste hinnanguid
oppekavale, nende valmisoleku Opetajatdodks ja magistridpingute jatkamiseks. Tulemused
nditasid, et tlidpilased hindavad dppekava iildiselt positiivselt, ning néevad selles olulist

tuge nii Opetajatooks ettevalmistamisel kui ka professionaalse arengu kujunemisel.
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KOKKUVOTE

Kiesoleva uurimistdd eesmirk oli vilja selgitada, kuidas hindavad Tartu Ulikooli Narva
kolledzi iilidopilasted koolieelse lasteasutuse Opetaja mitmekeelses Oppekeskkonnas
oppekava sobivust dpetajatooks ettevalmistamisel, ning milline on nende valmisolek jétkata

Opinguid magistritasemel.

Too6 teoreetilises osas késitleti dppekava rolli Opetaja professionaalse arengu kujunemisel.
Samuti uuriti teooria ja praktika seose olulisust Opetajakoolituses, ning {iilidpilaste
hinnangute tdhtsust dppekava arendamisel. Lisaks késitleti tilidpilaste valmisolekut jétkata
Opinguid magistritasemel, tuginedes dppetdddele, mis rohutavad refleksiooni, enesejuhitud

Oppimist, Oppijakesksust ja professionaalse identiteedi kujunemist.

Uurimistdo tulemused nditasid, et enamik vastanutest hindab dppekava positiivselt, ning
leiab, et see toetab Opetajatddks vajalike teadmiste ja oskuste omandamist. Ulidpilaste
hinnangul aitab Oppekava mdista Opetajatodks vajalikke pdhioskusi, toetab teooria ja
praktika seost, ning aitab kujundada professionaalset identiteeti. Enamik vastanutest leidis,
et Opitud teoreetilisi teadmisi saab rakendada lasteaiapraktikas, samas praktikakogemus
aitab paremini teooriat moista. ToOpraktika seisukohalt peeti kursuste sisu ja dppematerjale

asjakohasteks.

Tulemused néitasid, et iiliopilasedd tunnevad end valmis td6tama koolieelses lasteasutuses
ja mitmekeelses dppekeskkonnas. Ulidpilased tdid esile, et dppejoud toetavad nende
refleksioonioskuste kujunemist, ning dppekava motiveerib neid iseseisvalt Gppima. Seadma
iliopilaste Opieesmirke, ning analiilisima oma tugevusi ja arenguvajadusi. Siit saab
jareldada, et Oppekava toetab lisaks erialaste teadmiste omandamisele ka {ilidpilaste

professionaalset arengut laiemalt.

Magistrioppega seotud tulemused néitasid, et suur osa iilidpilastest ndeb magistridppes
vOimalust jitkata professionaalset arengut, ning tdsta oma konkurentsivoimet tooturul.
Enamik vastanutest leidis, et nad suudaksid magistridpingud edukalt ldbida ja tihildada need
t60- ning pereeluga. Samas selgus, et magistridpingute jitkamist mojutavad lisaks
motivatsioonile ka mitmed praktilised tegurid, nagu ajapuudus, t66- ja perekohustused,

rahalised vdimalused ning sisseastumistingimused. Opingute jitkamist toetavate teguritena
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nimetati paindlikku dppekorraldust, pere ja tdoandja toetust, ning sobiva magistridppekava

olemasolu.

Avatud vastuste analiiiis néitas, et kuigi oppekava hinnati iildiselt tugevaks ja toetavaks,
toodi vélja ka arendamist vajavaid valdkondi. Eelkdige peeti vajalikuks suurendada
praktiliste Gppemeetodite osakaalu, tdiendada dppekava sisu, parandada praktika korraldust
ja praktikamahtu, ning muuta Jppekorraldus paindlikumaks. Samuti peeti oluliseks

iiliopilaste paremat teavitamist magistrioppe voimalustest.

Uurimistd6 eesmark saavutati, kuna saadi vastused nii piistitatud uurimiskiisimustele, kui ka
iilevaade iilidpilaste hinnangutest Oppekavale. Lisaks selgusid dppekava tugevused ja
arendamist vajavad osad, ning {iilidpilaste valmisolek jdtkata Opinguid magistritasemel.
Tulemuste pohjal voib Oelda, et Oppekava toetab Opetajaks kujunemist, professionaalse
identiteedi arengut ja edasiOppimise valmisolekut. Kuid vajab teatud osades

edasiarendamist, et veelgi paremini vastata iilidpilaste vajadustele.

To0 tulemuste pdhjal voib teha mitmeid ettepanekuid Oppekava ja Opetajakoolituse
arendamiseks. Esiteks voiks suurendada praktiliste Oppemeetodite osakaalu Sppetdds, et
tugevdada teooria ja praktika kooslust. Teiseks voiks lile vaadata praktika korralduse ja
praktikamahud, et need arvestaksid paremini tootavate lilidpilaste voimalusi, toodi vélja, et
praktikat voiks saada teha oma t6dkohal. Kolmandaks vdiks dppekava sisu arendamisel
poorata rohkem tdhelepanu mitmekeelsusele, HEV-teemadele ja digipadevustele.
Neljandaks vdiks Oppivatele iilidpilastele pakkuda ndustamist magistridppe voimaluste

kohta juba bakalaureusedppe 10ppfaasis.

Edasistes uuringutes oleks otstarbekas uurida, millised tegurid mojutavad kdige enam
ilidpilaste otsust jitkata Opinguid magistritasemel, ning kuidas toetada todtavate Opetajate
osalemist magistriopingutes. Samuti voOiks analiilisida praktika rolli Opetajakoolituses.
Lisaks voiks Opetajakoolituse arendamiseks vorrelda erinevate korgkoolide dppekavasid, et

leida parim lahendus.
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LISAD

Lisa 1. Valimi iseloomustus

Tabel 1. Valimi tildandmed

Respondentide statistika:

Kokku osalejaid 52
Keskmine vanus 37.8 aastaid

Milline on teie hariduslik staatus? (mitmed voimalikud vastused)
Olen Ulikooli l&petamas 35 . 6%

Olen Ulikooli l&petanud 18 . 34%

Lisa 2. Ankeet iiliopilastele

Lugupeetud vastaja!

Oleme Tartu Ulikooli Narva kolledzi koolieelse lasteasutuse mitmekeelse dppekeskkonna
eriala bakalaureusedpe iilidpilased Evelin Puusepp ja Hille Soomer ning kirjutame oma
16putddd teemal "Koolieelse lasteasutuse iilidpilaste hinnangud Tartu Ulikooli Narva
kolledz dppekavale". Kogutud andmeid kasutatakse ainult teaduslikul eesméargil ning
vastamine on anoniilimne ja vabatahtlik. Vastuseid ei seostata {ihegi konkreetse vastajaga

ning tulemused esitatakse koondkujul.

Juhised vastamiseks:

Palun hinnake véiteid kasutades 5-pallilist Likerti skaalat, kus

1 = ei ndustu,

5 = tdiesti ndustun.

Avatud kiisimuste puhul palume vastata voimalikult sisukalt ja ausalt.
Téitmine votab aega umbes 15-25 minutit.

Taname Teid panuse eest!
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Teie vastused aitavad kaasa dppekava arendamisele ning magistridppes jatkamisel Tartu

Ulikooli Narva kolledzis.

Kiisimuste korral palume iihendust votta : hillesoo@ut.ee; evelinpu@ut.ee

Heade soovidega,
Evelin Puusepp ja Hille Soomer

Tartu Ulikool Narva kolledZi kolmanda kursuse iilidpilased

1. Oppekava on aidanud mul omandada dpetajatooks vajalikud pdhioskused.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5

2. Opitud teooria seostub histi lasteaiapraktikaga.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5

3. Tunnen, et olen dppekava kaudu valmis todtama mitmekeelses rithmas.

. 1
. 2
. 3
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4. Kursuste sisu toetab mind igapadevastes pedagoogilistes otsustes.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5

5. Oppematerjalid on minu toopraktika jaoks asjakohased.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5

6. Oppekava on toetanud minu professionaalse identiteedi kujunemist.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5

7. Olen seadnud endale selged Opieesmargid.
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. 2
. 3
. 4
. 5

8. Tunnen vastutust oma professionaalse arengu eest.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5

9. Oppekava on motiveerinud mind iseseisvalt dppima.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5

10. Analiiiisin regulaarselt oma tugevusi ja arenguvajadusi dpetajana.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5
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11. Praktikakogemus on aidanud madista teooriat.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5

12. Oppejoud on toetanud minu refleksioonioskuste arengut.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5

13. Tunnen, et {ilikool pakub piisavaid tugiteenuseid.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5

14. Opikeskkond toetab minu heaolu ja toimetulekut.

. 1
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. 3
. 4
. 5

15. Tunnen, et olen valmis alustama t66d koolieelses lasteasutuses pérast Opinguid.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5

16. Magistriope aitaks mul kujuneda teadlikumaks opetajaks.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5

17. Magistrikraad suurendaks minu konkurentsivoimet to6turul.

. 1
. 2
. 3
. 4
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18. Magistridope toetaks minu professionaalset arengut.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5

19. Minu ldhedased toetavad magistridppe jatkamist.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5

20. Oppejoud julgustavad iilidpilasi jitkama magistridppes.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5

21. Tunnen, et kolleegid peavad magistridpet oluliseks.
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. 2
. 3
. 4
. 5

22. Usun, et suudan magistridpingud edukalt 14bida.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5

23. Suudaksin iihildada magistridpingud t66- ja pereeluga.

. 1
. 2
. 3
. 4
. 5

24. Mis voib takistada teid magistridppesse astumast?

Vastus:

25. Millistel tingimustel oleksite valmis jatkama dpinguid magistrantuuris?
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Vastus:

26. Mil médral mojutavad sisseastumisnduded teie otsust jétkata magistridoppes?

Vastus:

27. Millised dppekava osad on olnud teie jaoks kdige kasulikumad?

Vastus:

28. Millised dppekava osad vajaksid arendamist ja miks?

Vastus:

29. Mis toetaks teie valmisolekut jatkata magistridppes?

Vastus:

30. Lisage soovi korral tdiendavaid motteid voi ettepanekuid.

Vastus:

31. Milline on teie hariduslik staatus?
o Olen iilikooli 1dpetamas
o Olen tilikooli Idpetanud

o0 Muu:
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