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Eesti NSV Ulemnoukogu Presiidiumi seadlusega 31. oktoob-
rist 1946 pandi Eesti NSV territooriumil alates 1. novembrist
1946 kehtima vastavalt NSV Liidu Ulemnéukogu Presiidiumi
seadlusele 6. novembrist 1940 Vene NFSV Tdééseaduste Koodeks.
Tdhendatud koodeksi ametlik tekst muudatustega kuni 1. jaa-
nuarini 1947 koos paragrahvide jdrgi stistematiseeritud mater-
jale sisaldava lisaga ilmus eestikeelses t6lkes RK ,Pedagoogi-
lise Kirjanduse' kirjastusel 1947. a. suvel ja on muutunud
kdesolevaks ajaks juba raskesti kdttesaadavaks.

See koneleb suurest néudmisest téoseadusandlust kdsitava
kirjanduse jdrele, mida kuni viimase ajani on eesti keeles
ilmunud véhe, ja peaks odigustama kdesoleva Iiihikese Kkdsi-
raamatu ilmumist. '

Téoseadusandluse tundmine on ddrmiselt tdhtis igale toota-
jale, eriti igale té6tajale ametilihingulise t66 alal. Noukogude
tooseadusandlus oma iseloomult ja sisult on pohjalikult eri-
nev oiguslikust palgaté6 korraldamisest kapitalistlikus tihis-
konnas. Oigusliku t66 korraldamise tilesandeks NSV Liidus on
kindlustada ja arendada t66 organisatsiooni sotsialistlikke
péhimétteid. Téoseadusandlus on relvaks voitluses plaani-
pirase ja ratsionaalse t66jou kasutamise, tédjoudluse kasvu,
t66distsipliini kindlustamise, to6tajate materiaalse ja kultuu-
rilise taseme tostmise eest.

Kdesolevas liihikeses kdsiraamatus on siistematiseeritult esi-
tatud tihtsamad NSV Liidu Ulemnéukogu Presiidiumi seadlu-
sed, valitsuse mddrused ja Uleliidulise Ametiiihingute Kesk-
noukogu seletused tééseadusandluse kiisimustes. Kdsiraamatu
piiratud mahu téttu ei esitata materjale riikliku sotsiaalkind-
lustuse ja to6kaitse kohta. Neis kiisimustes on eesti keeles
ilmunud: ,,NSVL riikliku sotsiaalkindlustuse kdsiraamat” I ja
IT osa, , Kditiskomitee té6taja kdasiraamat” ja , Té6kaitse pohi-
jooni" I. f



Kdsiraamatu kasutamisel on vaja silmas pidada, et NSV
Liidu Ulemnéukogu seadusega 15. mdrtsist 1946 on NSV Liidu
Rahvakomissaride Noukogu timber kujundatud NSV Liidu
Ministrite Noukoguks ja NSV Liidu rahvakomissariaadid —
NSV Liidu ministeeriumideks. Sama seadusega on liidu- ja
autonoomsete vabariikide rahvakomissaride noéukogud tlimber
kujundatud liidu- ja autonoomsete vabariikide ministrite nou-
kogudeks ja liidu- ning autonoomsete vabariikide rahva-
komissariaadid — liidu- ja autonoomsete vabariikide minis-
teeriumideks. 7



NSV LIIDU KONSTITUTSIOONIST

§ 12. T66 on NSV Liidus iga toovoimelise kodaniku kohu-
seks ja auasjaks < pohimottel: ,kes ei tee t06d, see el pea
ka s60ma".

NSV Liidus teostatakse sotsialismi pohimdtet: ,igatihelt
tema voimete kohaselt, igaiihele tema t66 jargi”.

§ 118. NSV Liidu kodanikel on digus toole, see on digus
olla kindlustatud téoéga, kusjuures nende to66 eest tasutakse
vastavalt t66 hulgale ja kvaliteedile.

Oigus todle kindlustatakse rahvamajanduse sotsialistliku
organisatsiooniga, ndukogude thiskonna tootmisjdudude
jarjekindla kasvuga, majanduskriiside vdimaluse kdrvaldami-
sega ja toopuuduse likvideerimisega. 3

§ 119. NSV Liidu kodanikel on &igus puhkusele.

Oigus puhkusele kindlustatakse todlistele ja teenistujaile
kaheksatunnilise téopdeva kehtimapanekuga ja téopaeva
lihendamisega seitsme ja kuue tunnini real kutsealadel, kus
on rasked tootingimused, ja nelja tunnini osakondades, kus
on eriti rasked tootingimused; toolistele ja teenistujaile iga-
aastase palgalise puhkuse kindlaksmddramisega; laialdase
sanatooriumide, puhkekodude ja klubide voérgu téérahvale
kasutada andmisega.

§ 120. NSV Liidu kodanikel on &igus ainelisele kindlustu-
sele nii vanaduses kui ka haiguse ja to66voime kaotamise
korral.

Seda &igust kindlustab tooliste ja teenistujate sotsiaalkind-
lustuse laialdane arendamine riigi kulul, téorahvale tasuta
arstiabi voimaldamine, laialdase kuurortide vdrgu andmine
toorahva kasutusse.

§ 121. NSV Liidu kodanikel on &igus haridusele.

Seda digust kindlustab tldine kohuslik algharidus, tasuta
seitsmeklassiline haridus, kdrgema kooli véljapaistvaile Opi-
Jastele riiklike stipendiumide andmise slisteem, emakeelne Gpe-
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tus koolides, toorahvale tehastes, sovhoosides, masina-trak-
torijaamades ning kolhoosides tasuta tootmis-, tehnilise ja
agronoomilise Opetuse organiseerimine. . .

§ 122. Naisele antakse NSV Liidus mehega vordsed digused
koigil majandusliku, riikliku, kultuurilise ja iithiskondlik-polii-
tilise elu aladel.

Nende odiguste teostamise vdimaluse kindlustab naistele
meestega vordse diguse andmine toole, todtasule, puhkusele,
sotsiaalkindlustusele ja haridusele, ema ja lapse huvide riik-
lik kaitse, riiklik abi lasterikastele ja vallasemadele, raseduse
puhul naisele puhkeaja andmine palga edasimaksmisega, laial-
dane stinnitusmajade, lastesdimede ja lasteaedade vork.

§ 123. NSV Liidu kodanike iihediguslus, sdliumata nende
rahvusest ja rassist, kdigil majandusliku, riikliku, kultuurilise
ja tuhiskondlik-poliitilise elu aladel on vankumatuks seaduseks.

Seadus karistab igasugust otsest vdi kaudset kodanike
oiguste kitsendamist vdi, vastupidi, otseste vdi kaudsete ees-
oiguste kehtimapanekut sdltuvalt kodanike rassilisest v&i rah-
vuslikust kuuluvusest, samuti ka igasuguse rassilise voi rah-
vusliku erandi tegemise, vihkamise v&i pdlguse jutlustamist.

§ 130. NSV Liidu iga kodanik on kohustatud Noukogude
Sotsialistlike Vabariikide Liidu Konstitutsioonist kinni pidama,
seadusi tditma, t6odistsipliini pidama, ausalt iihiskondlikesse
kohustesse suhtuma ja sotsialistliku iihiselu reegleid austama.

§ 131. NSV Liidu iga kodanik on kohustatud hoidma ja
tugevdama tuhiskondlikku, sotsialistlikku omandit kui ndu-
kogude korra piiha ja puutumatut alust, kui kodumaa rikkuse
Ja voimsuse allikat, kui kogu téérahva jouka ja kultuurse
elu allikat. :

Isikud, kes iihiskondlikku, sotsialistlikku omandit ohusta-
vad, on rahvavaenlased.

§ 132. Uldine sdjavideteenistuse kohustus on seaduseks.

Sojavdeteenistus NSV Liidu relvastatud joudude ridades on
NSV Liidu kodanike aukohuseks. /

§ 133. Isamaa kaitsemine on NSV Liidu iga kodaniku
piitha kohus. Kodumaa reetmist — vandemurdmist, tileminekut
vaenlase poole, riigi sdjalise voimsuse kahjustamist, salakuu-
lamist — karistatakse seaduse tdie rangusega kui koige raske-
mat kuritegu.



SEADUS NSVL RAHVAMAJANDUSE TAASTAMISE JA
ARENDAMISE VIIE AASTA PLAANIST 1946—1950

Vastu véetud NSVL Ulemnoukogu poolt 18. mdrtsil 1946
(Vdljavote)

111

Rahva materiaalse ja kultuurilise elutaseme
tostmise plaan

2. T66 alal jakaadri ettevalmistamise alal
maddrata tooliste ja teenistujate arv NSV Liidu rahvamajan-
duses 1950. aastal 33500 000 inimesele ning tooliste ja teenis-
tujate palgafond rahvamajanduse alal 252 300 000 000 rublale.
Kindlustada jarjekindel hindade alandamine koigilt kaupadelt
ning téorahva korteriolude ja kultuurilis-elutarbelise teenin-
damise parandamine. Uhes t60joudluse tdusuga suurendada
tooliste ja teenistujate keskmist aastapalka NSV Liidu rahva-
majanduse alal 1950. aastal kuni 6000 rublani, mis tletab tun-
duvalt 1940. a. taseme.

T66jou juurdetombamise otstarbel tahtsamatesse tootmis-
harudesse ja alatise tooliskaadri loomiseks kindlustada to0-
liste ning inseneride ja tehniliste tootajate korgem palgatase
rasketoostuse harudes (soetodstus, metallurgia, naftatodstus).

Taiustada tooliste progressiivse tiikitootasu stisteemi ning
inseneride ja tehniliste tootajate premeerimise stisteemi toot-
misplaanide tditmise ja iletamise eest, tostes stistemaatiliselt
preemiate tahtsust tootasus.

Laiendada tehniliselt pohjendatud normide kasutamist t60s-
tuses, vottes sealjuures arvesse eesrindlikku tehnoloogiat ja
t66 tehniliste seadmetega varustamise tdusu. Kindlustada t66
normeerimine inseneride ja tehnikute vilunud kaadri poolt.
Vatta tarvitusele abindusid té6tingimuste parandamiseks toot-
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mises (ohutustehnika, ventilatsioon, valgustus, sanitaar-elutar-
belised ruumid). :

Tahtsamate rahvamajandusharude kindlustamiseks kvalifit-
seeritud t66jduga ning tootmiskaadri tehnilise ettevalmistuse
kvaliteedi tostmiseks suurendada 1950. wastaks noorte kvali-
fitseeritud tooliste véljadpetamist vabrikukoolides ja toostus-
ning raudteekoolides 1200000 inimeseni aastas. Valmistada
viie aasta jooksul riiklike to6joureservide siisteemis ette
4 500 000 noort kvalifitseeritud t66list.

Arendada massiliste tootmiskutsete kvalifitseeritud kaadri
laialdast ettevalmistust tootmises individuaalse Opetuse ja bri-
gaadides ning kursustel dpetamise teel, kindlustades viie aasta
jooksul 7700000 wuue toolise tehnilise valjadpetamise ja
13900 000 inimese kvalifikatsiooni tdstmise.

Suurendada naturaal- ja rahalise tasu andmist kolhoosni-
kuile téopdeva eest tooviljakuse tdusu alusel kolhoosides, pol-
lumajanduslike kultuuride viljakuse tostmise ja loomakasva-
tuse produktiivsuse suurendamise alusel, vorreldes 1940. aas-
taga.

T66jou varbamise otstarbel téostusse, ehitustoole ja trans-
pordi alale taastada t66jou organiseeritud varbamise siisteermn
majandusorganisatsioonide lepingute alusel kolhooside ja kol-
hoosnikutega.

Lugeda esmajarguliseks tilesandeks ettevitete kindlustamine
kvalifitseeritud ja alatise tooliskaadriga tootmise edasise meh-
haniseerimise, t06 organiseerimise, t66liste varustamise ja
nende korteriolude stistemaatilise parandamise alusel,

(,Pravda“ 21. midirtsist 1946)



I. KVALIFITSEERITUD TOOLISTE VALJAOPE
NOORED ERITEADLASED

»

1. RIIKLIKUD TQOJOURESERVID

NSVL riiklikest toojoureservidest

NSVL Ulemnéukogu Presiidiumi seadlus
2. oktoobrist 1940

Meie toostuse edasise laiendamise {ilesanne nduab alatist
uue t66jou juurdevoolu Sahtidesse, kaevandustesse, transpordi
alale, vabrikuisse ja tehaseisse. Toolisklassi koosseisu pideva
taiendamiseta pole voimalik meie tostuse edukas arenemine.

Meie maal on tdielikult kaotatud té6puudus, on tehtud jaa-
davait 16pp viletsusele ja laostumisele maal ning linnas,
meil pole enam sddraseid inimesi, kes oleksid sunnitud
paluma té6levotmist vabrikuisse ja tehaseisse, moodustades
niiviisi stiihiliselt alatise toojoureservi toostusele.

Neis tingimustes seisab riigi ees lilesanne: organiseeritult
ette valmistada uusi too6lisi linna- ja kolhoosinoorsoost ja luua
toostusele vajalikke toojoureserve.

* Toostusele riiklike toojoureservide loomiseks NSVL Ulem-
noukogu Presiidium madrab:

1. Tunnistada vajalikuks iga aasta ette valmistada iileand-
miseks toostusele riiklikke to6joureserve 800 000 kuni 1 miljon
inimest, 6petades linna- ja kolhoosinoorsoole tédstuskoolides,
raudteekoolides ja vabrikukoolides kindlad tootmiskutsealad.

2. Kvalifitseeritud toéoliste-metallistide, nietallurgide, keemi-
kute, mde- ja naftatooliste ning teiste keerukate kutsealade
tooliste, samuti kvalifitseeritud tooliste ettevalmistamiseks
mere- ja joetranspordile ning side-ettevotteile organiseerida
kaheaastase oppeajaga to6stuskoolid.

3. Kvalifitseeritud raudteetranspordi-t6oliste — veduri-
juhiabide, veduri- ja vaguniremondi-lukkseppade, katelsep-
pade, raudteeliini remondibrigaadide brigadiiride ja teiste kee-
rukate kutsealade tooliste — ettevalmistamiseks organiseerida
kaheaastase dppeajaga raudteekoolid.
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4. Massiliste kutsealade tooliste ettevalmistamiseks, esma-
joones sée-, maagikaevandus-, metallurgia- ning naftatéostu-
sele ja ehitusalale, organiseerida kuuekuise dppeajaga vab i-
kukoolid.

5. Maddrata, et opetamine t66stus-, raudtee- ja vabrikukooli-
des toimub maksuta ja et dpilased on dppeaja kestel riigi dlai-
pidamisel.

6. Maarata, et riiklikud toojoureservid on wvahetult NSVL
Rahvakomissaride N&ukogu kasutuses ja et rahvakomis-
sariaadid ning ettevGtted ei saa neid kasutada valitsuse loata.

7. Anda NSVL Rahvakomissaride Noukogule 0igus kutsuda
(mobiliseerida) iga aasta 800 000 kuni 1 miljon inimest linnade
ja kolhooside meessoost noorte hulgast 14—15 aasta vanuses
Oppima toostus- ja raudteekoolides ja 16—17 aasta vanuses
Oppima vabrikukoolides.

8. Kohustada kolhooside esimehi mddrama iga aasta kutse
(mobilisatsiooni) korras iga 100 kolhoosiliikme kohta, arvesta-
des mees- ja naisisikuid 14 kuni 55 aasta vanuses, kaks 14—15-
aastast meesnoort t6ostus- ja raudteekoolidesse ja kaks 16—17-
aastast vabrikukoolidesse. :

9. Kohustada linnade téérahva saadikute noéukogusid mada-
rama igal aastal kutse (mobilisatsiooni) korras 14—15 aasta
vanuses meessoost noori toostus- ja raudteekoolidesse ning
16—17 aasta vanuses vabrikukoolidesse NSVL Rahvakomissa-
ride Noukogu poolt igal aastal méarataval arvul.

10. Maarata, et koik too6stus-, raudtee- ja vabrikukoolide
1dpetajad loetakse mobiliseerituiks ja nad on kohustatud NSVL
Rahvakomissaride Ndukogu juures asuva Toojoureservide Pea-
valitsuse korraldusel' t66tama 4 aastat jargemooda riiklikes
ettevdtteis, kusjuures neile tagatakse palk toékoha jargi tldis-
tel alustel. %

11. Mdarata, et koigile toostus-, raudteé- ja vabrikukooli
Idpetanuile antakse Punaarmeesse ja Sdjalaevastikku kutsumi-
sel ajapikendus kuni aja méédumiseni, kus nad on kohustatud
tootama riigiettevotteis vastavalt kéesoleva seadluse para-
grahvile 10.

(-,NSVL Ulemnoukogu Teataja* 9. oktoobrist 1940)

! Praegu Toojoureservide Ministeeriumi korraldusel.
ag il
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TOOSTUS- JA RAUDTEEKOOLIDE OPILASTELE TOOT-
MISALA OPETAMISE KORRALDAMISEST

Téojoureservide Peavalitsuse kdskkiri 22. juulist 1942
(Valjavote)

1. Toostus- ja raudteekoolide opilased iile viia tootmisala
dppimiseks vaikestest ettevdtetest pohiettevGtteisse, milliste
baasil on organiseeritud koolid; s6lmida nende ettevotetega
lepingud tootmisala Opetamiseks tiiliplepingu alusel (vt
lisa)'.

2. Keelata saata Opilasi tootmisala Oppimiseks vdikestesse
linna-ettevotetesse.

4, Vahemalt 50% opilastest koondada dppetodle toostus- ja
raudteekoolide tookodades.

5. Kategooriliselt keelata t60stus- ja raudteekoolides Ope-
tada massiliste kutsealade todlisi, keda valmistavad ette wvab-
rikukoolid.

7. Viivitamatult komplekteerida Oppegrupid 25 kuni 30
dpilasega grupis, uhendades selleks vastavate kutsealade
vdiksemaarvulised grupid.

9. Koolide koormamist tootmisalaste telhmustega korraldada
ranges kooskdlas tootmisala dppeprogrammiga, vottes arvesse
olemasoleva sisseseade voimsust. T60stus- ja raudteekoolide
tootmisplaanides ette ndha Oppetdoks vajalike tooriistade,
néditlike Oppevahendite, aparaatide, Oppemudelite, koolide
sisseseade remondiks vajalike varuosade ja koolide majapida-
mistarvete tootmine.

(Kogumik ,Gossudarstvenndje trudovdje rezervo®,
Moskva 1945, 1k. 54)

NSVL RKN 31. mdrtsi 1941. a. mddruse § 2

. Vabrikukooli l16petanute tookohale soitmise kulude tasu-
mine ja neile teeloleku aja eest paevaraha — 7 rbl. 50 kop. —
maksmine lasub ettevotteil ja majandusorganisatsioonidel.”

(Kogumik ,,Gossudarstvenndje trudovdje rezervo®,

Moskva 1945, lk. 102)

! Lisa siin avaldamata,
2 Samas ulatuses makstakse pdevaraha teeloleku aja eest toos’cus— ja

raudteekooli lopetanuile.
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Juhend riiklike todjoureservide arvestamise korra kohta, kes
pdrast vabriku-, t66stus- ja raudteekooli Iopetamist saadetakse
todle toostusse ja transpordi ning ehituse alale

Kinnitatud To66jéureservide Peavalitsuse ja NSVL Riikliku
: Plaanikomisjoni poolt 20. juunil 1941

(Vdljavote)
L Uldeeskirjad

1. Toostusse ja transpordi ning ehituse alale tééle suunatud
vabriku-, t66stus- ja raudteekooli 16petanud loetakse mobili-
seerituiks riiklikesse t66jdureservidesse ja kuuluvad vastavalt
NSVL Ulemndukogu Presiidiumi 2. oktoobri 1940, a. seadluse
§ 10-le nelja aasta jooksul arvestamisele.

3. Riiklikesse to6jdureservidesse mobiliseeritud téoliste
arvestamise dokumentideks on tééraamat ja isiklik kaart.

4. Sissekandeid t6oraamatusse teeb ettevdte iildistel alustel
vastavalt NSVL RKN 20. detsembri 1938. a. madrusele nr. 1320
., To0raamatute sisseseadmisest" 2.

Tooraamatu osasse , Teated t6Ost" margitakse, et sellesse
ettevottesse to6le saadetud té6line on mobiliseeritud riiklikesse
toojoureservidesse.

Lahtrisse ,,Ametiala" madrgitakse kooli 1dputunnistusele mér-
gitud kutseala. '

5. Riiklikesse to6jdureservidesse mobiliseeritud t66lisi ei vai
ettevitte (majandusorganisatsiooni) direktor vallandada enne
mobilisatsiooniaja 15ppu.

6. Riiklikesse t60joureservidesse mobiliseeritud té6liste iilo-
viimine toimub:

a) vastava rahvakomissariaadi iithest ettevottest sama rahva-
komissariaadi teise ettevottesse iihe ja sellesama oblasti (krai,
vabariigi) piires — rahvakomissari, peavalitsuse juhataja voi
trusti juhataja kaskkirjaga;

b) ithe oblasti (krai, vabariigi) ettevotteist teise oblasti (krai,
vabariigi)  ettevdtteisse — rahvakomissari kaskkirjaga,
kooskolastatult Té6joureservide Peavalitsusega;

1 Vhiadk o 10
® v iilics 533 3
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c) iihe rahvakomissariaadi ettevotteist teise rahvakomis-
sariaadi ettevotteisse — NSV Liidu Rahvakomissaride Nou-
kogu korraldusel.

7. Vastavalt NSVL RKN 10. septembri 1941. a. maarusele nr.
1667 , Passiméaarustiku kinnitamisest” annavad miilitsaorganid
koigile 16-aastaseks saanud vabriku-, t6ostus- ja raudteekoo-
lidesse vastuvdetud isikuile passid:

a) vabrikukoolidesse vastuvoetuile — enne dppekohale saat-
mist nende kutsumise kohas, vastavalt kutsekomisjoni saate-
kirjale; 2

b) toostus- ja raudtéekoolidesse vastuvdetuile — oppekohal.

8. Riiklikesse toojoureservidesse mobiliseeritud isikute passi-
dele liiiiakse vabriku- ja teistes koolides pdrast tootmisalase
Gppuse 16ppu erimédrkmete lahtrisse tempel (m&ddus 75X 40):

TEMPLI NAIDIS‘

Todjoureservide Peavalitsus NSVL RKN juures
Mobiliseeritud riiklikesse toojoureservidesse
NSVL Ulemndukogu Presiidiumi 2. oktoobri 1940. a.
seadluse alusel

alates f o vy Ry kuust 19... a.

KUt 53 ity kuuni 19... a.

Kooli direktor
(Ditser). .5 v Kuul 19.. . ;a.

9. Riiklikesse tdojoureservidesse mobiliseeritute passidele
loodava templi tekst kirjutatakse loetavalt tindiga, ndidates
dra kooli nimetuse ja numbri ning kuupdevad: templi 166mise,
kooli 16petamise (riiklikesse to0joureservidesse arvamise) ja
riiklikesse todjoureservidesse mobiliseeritu arvestamise 15pu
kuupédeva parast nelja-aastast t66d riiklikes ettevdtteis. Templi
kirjad kinnitatakse direktori allkirja ja kooli pitseriga.

(Kogumik ,,Gossudarstvenndje trudovoie rezervo®,
Moskva 1945, lk. 109)
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Ule 14 aastaste alaealiste — lastekodude ja NSVL Siseasjade
Rahvakomissariaadi téokolooniate kasvandike ja orbude —
tookorraldusest

NSVL RKN 26. juuni 1943. a. mddruse § 3

Madarata, et liidavabariikides hariduse rahvakomissariaadid
ja NSVL Siseasjade Rahvakomissariaat saadavad NSVL RKN
juures asuva t66j6u arvestamise ja jaotamise komitee jaotuse
kohaselt t66stus-, raudtee- ja vabrikukoolidesse kui ka toos-
tusettevotteisse iile 14 aastasi alaealisi — lastekodude, NSVL
Siseasjade Rahvakomissariaadi to6kolooniate ja laste vastu-
votu-jaotusasutuste kasvandikke ning orbusid.

(Kogumik ,,Gossudarstvenndje trudovdje rezervo®,
Moskva 1945, 1k. 30)

2. NOORTE ERITEADLASTE KASUTAMISEST
Noorte eriteadlaste paremast kasutamisest

NSVL Kesktditevkomitee ja RKN maddrus 15. septembrist 1933
(Vdljavote)

... Eesmargiga parandada noorte eriteadlaste kaadri kasu-
tamist NSV Liidu Kesktditevkomitee ja RKN maaravad:

1. K&ik noored eriteadlased, kes 16petavad koérgemad oOppe-
asutused ja tehnikumid, on kohustatud kui riigi arvel &ppi-
nud tootama viis aastat' tootluses nende rahvakomissariaa-
tide poolt mé&aratud kohtades, kellele vastavad oppeasutused
alluvad. !

Rahvakomissariaatidel ja asutustel, kellele korgemad &ppe-
asutused ja tehnikumid alluvad, on keelatud oppetoo l1opeta-
nud noori eriteadlasi mainitud tdhtaja jooksul jatta toole
haldusaparaati.

2. Koik noored eriteadlased, kes on lpetanud koérgemad
ja keskastme Gppeasutused, on kohustatud labi tegema alama
administratiiv-tehnilise personaali kooli (meister, allmeister,

* NSVL REKN ja U'K(b)l? KK 23. juuni 1936. a. médrus sitib korge-
mate Oppeasutuste lopetajatele rahvakomissariaadi poolt miiratud 166
téhtaja kolmele aastale (vt. kogumik »VosSaja Skola“, kirjastus
Sovetskaja Nauka“ 1945, k. 170).
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vahetuse insener jt.). Sel otstarbel tuleb neid saata todle oma
eriala jargi vahetult tootlusse: jaoskondadesse, osakonda-
desse, depoodesse, jaamadesse, sovhoosidesse, kolhoosidesse,
arstiabi-punktidesse jm. eriteadlastena-reameestena.

Kategooriliselt on keelatud kasutada noori eriteadlasi mitte
vastavalt erialale, milleks nad valmistusid oppeasutuses.

3. Igasugusele omavolilisele té6leasumisele péarast oppe-
asutuse Iopetamist ja ametkonna poolt méaaratud tookohale
mitteilmumisele tuleb vaadata kui seaduse rikkumisele ja
selles siitidi olevad isikud tuleb vdtta kohtulikule vastutusele.

4. Koigi oppeasutusi 1opetavate noorte eriteadlaste ]aota-
mine toimub rahvakomissariaatide poolt, kelle juhtimisel ja
alluvuses on vastavad Gppeasutused.

Kohustada rahvakomissariaate korraldama toclejaotamist
nii, et opllane iks aasta' enne oppeasutuse Iopetamist teaks,
millisesse kaitisse ta lahetatakse, ning et tema diplomit6o
projekt ja diplomité6é praktikum oleksid tingimata seotud
tema tulevase t66 iseloomuga.

5. Keelata votta vastu korgemaisse Sppeasutustesse tehni-
kumide lopetajaid, kel puudub kolmeaastane tdostaaz tootlu-
ses. Lubada erandina vdtta vastu andekamaid opilasi v&istlus-
eksamite korras ja mitte tlile 5% iga tehnikumi lennust.

(,NSVL wvalitsuse seaduste ja korralduste kogu*
1933, nr, 59, § 356)

ERITEADLASTE PUHKUSEST, KES PARAST KORGEMA
OPPEASUTUSE VOI TEHNIKUMI LOPETAMIST SUUNA-
TAKSE TOOLE

NSVL Té6 RK seletus 21. juunist 1933

Koigile eriteadlastele, kes parast korgema Oppeasutuse voi
tehnikumi l6petamist suunatakse t6ole, antakse enne 166
algust kuuajaline puhkus (s6ltumata sellest, millal neil kdrge-
mas oOppeasutuses voi tehnikumis 011 viimane Oppetdo vahe-
aeg).

3 NSVL RKN ja UK(b)P KK 4. mirtsi 1938, a. médruse kohaselt peab
noorte eriteadlaste toolepaigutamise plaan olema.koo_statud. kuus kgud
enne iilidpilaste poolt riigieksamite sooritamist ja diplomitéode kaits-
mist (vt. ,Pravda‘ 6. mdértsist /1938).
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Stipendiaatidele makstakse puhkusaja eest iihe kuu stipen-
diumi suurune toetus. y
See toetus makstakse kdrgema Oppeasutuse voi tehnikumi
poolt vdlja selle ettevotte voi asutuse arvel, kuhu eriteadlane
to6le suunatakse. Palka puhkusaja eest ei maksta (ei stipen-
diaatidele ega teistele).
(L,NSVL T60 RK Teataja*“ 1933, nr. 13)

Vastutusest ja vastutuselevotmise korrast noorte eriteadlaste

suhtes, kes on kérgema GOppeasutuse lopetanud ja rahva-

komissariaatide vdi teiste keskasutuste poolt méairatud toosle
ilmumisest korvale hoidunud

NSVL Kohtu RK ja NSVL prokuréri késkkiri
25. septembrist 1940 *

Kohtu- ja prokuratuuriorganite tegevuses tekib kiisimusi
nendz noorte eriteadlaste kriminaalkorras vastutuselevstmise
korra kohta, kes hoiduvad kérvale toost ettevotteis ja asu-
tustes, kuhu nad suunati saatekirjadega pérast Gppeasutuse
Iopetamist. Samuti tekib kiisimusi selliste isikute kohta, . kes
ilma vabandava pdhjuseta hilinevad saatekirjas margitud
tahtajaks tookohale ilmumisega.

Vottes arvesse, et selline t66st kdrvalehoidumine on kuri-
tahtlik toodistsipliini rikkumine, kdsen :

1. Isikud, kes hoiduvad kdrvale td6st neis ettevdtteis ja
asutustes, kuhu nad suunati saatekirjadega parast korgema
Oppeasutuse lopetamist, votta kriminaalvastutusele NSVL
Ulemndukogu Presiidiumi 26. juuni 1940. a. seadluse 1. osa
§ 5 jargi.?

2. Isikud, kes hilinevad té6kohale ilmumisega ilma vaban-
dava pohjuseta, vdtta kriminaalvastutusele selle seadluse
2. osa § 5 jargi.

! NSVL Kohtu RK ja NSVL prokuréri kiskkirja kohaselt 4. detsemb-
rist 1940 rakendatakse eespoolmainitud kiskkiri 25. septembrist 1940
ka tehnikumide ja teiste eri-keskdppeasutuste “1opetajate kohta, kes
kuuluvad vastavate ametkondade saatekirjade jargi kohustuslikule to6le
madramisele.

2 Mt 15107,
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3. Materjalid kdesoleva kaskkirja p. 1 margitud isikute
kriminaalvastutusele vGtmiseks saadavad rahvakohtuile vas-
tavate rahvakomissariaatide ja keskasutuste jubatajad, p. 2
margitud isikute kohta aga nende ettevotete ja asutuste juha-
tajad, kuhu need isikud t66le suunati.

(,NSVL tooseadusandlus®“, Jurizdat,
Moskva 1941, lk. 236)

Noorte eriteadlaste to6tingimustest
NSVL T66 RK 4. oktoobri 1930. a. juhendi §-d 46, 49, 50 ja 51

46. Alates saatekirja valjaandmise pdevast on eriteadlase
kohta tdielikult kohaldatav t66- ja sotsiaalkindlustus-seadus-
andlus. :

49. Saatekirjadega vastuvoetud eriteadlased maddratakse
toole Oppeasutuses omandatud kutsealale,

Tootmisstaazi sooritamise hdlbustamiseks v&ib noori eri-
teadlasi nende kutsealal esialgu mdarata madalama kvalifi-
katsiooniga kohtadele, ndit. insenere meistri kohale ja tehni-
kuid kimniku kohale, et neile vastavalt tootmisalaste koge-
muste omandamisele oleks kindlustatud edasine tGusutee.

50. Vastutus noorte eriteadlaste dige kasutamise eest t661
pannakse vastava ettevotte (vabriku, tehase jne:) vdi asutuse
juhatajale.

51. Kédesoleva juhendi korras toolevdetud eriteadlaste to6o-
tingimusi reguleerib iildine té0seadusandlus.

Tootasu madratakse neile vastavalt nende ametikohale.

(,NSVL T66 RK Teataja“ 1930, nr. 28)
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II. TOOLEVOTMINE. TEISELE TOOLE JA
TEISTESSE ETTEVOTETESSE (ASUTUSTESSE)

ULEVIIMINE. VALLANDAMINE
¢

1. TOOLEVOTMINE

VNFSV Tééseaduste Koodeksi §-d 38 ja 39

38. Kestva iseloomuga to6ode puhul voib 1gplikule téole-
votmisele eelneda katseaeg, mille kestus on todlistel mitte
ile kuue pdeva ja teenistujail kvalifitseerimata ja vdiksema
vastutusega toodel mitte iile kahe nddala ning vastutavatel
toodel mitte tle tthe kuu.

39. Olenevalt katse tulemustest voetakse tootaja kas 16pli-
kult toole voi vallandatakse, tasudes temale katseaja eest
selle kategooria palgatariifi maara jargi, mille alla ta arvati
katsele votmisel.

2. TEISELE TOOLE JA TEISTESSEAETTEVOTETESSE
(ASUTUSTESSE) ULEVIIMINE

VNESV Tdébseaduste Koodeksi §-d 36, 37 ja 37

36. Tébéndja ei voi tootajalt nouda too6d, mis ei kuulu seda
laadi tegevuse hulka, milleks viimane on palgatud, kui ka
t6od, mis on seoses ilmse ohuga elule v6i mis on vastuolus
tooseadustega.

Kui ettevottes ajutiselt ei ole t66d, milleks todtaja on pal-
gatud, on toodandjal Gigus teda iile viia teisele, tema kvalifi-
katsioonile vastavale toole. Tootaja keeldumisel selle 166
tegemisest on todandjal Gigus teda vallandada, makstes val-
landamistoetust vastavalt §-le 89.*

Erandjuhtumeil, kui see on vajalik dhvardava ohu véltimi-
seks, voidakse tootajale anda teist laadi t66d, kuigi viimane
ei vasta tema kvalifikatsioonile.

* Vit ik 199:
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Eespool mainitud juhtudel ei vi palka vdhendada, kus-
juures juhul, kui ajutine t66 on korgematasuline kui see,
milleks t6otaja on palgatud, makstakse talle palk kdrgema
maddra jargi (§ 64).* ' :

37. Tootajat vdib iihest ettevdttest teise voi lihest maako-
hast teise, ehkki koos ettevotte voi asutusega, iile viia
ainult tema ndusolekul; selle puudumisel v&ib kumbki pool
Iopetada to6lepingu, kusjuures mslemal juhul makstakse t66-
tajale vallandamistoetust vastavalt §-le 89.

37 '. Hadavajalikkuse korral tootmises (eriti tooseisakute
puhul) on riiklike, kooperatiivsete “ja iihiskondlike ettevotete,
asutuste ja majandite administratsioonidel digus tootajaid
kuni itheks kuuks (t66seisaku korral aga kogu tooseisaku
ajaks) iile viia teisele todle samas voi teises ettevottes, asu-
tuses vdi majandis, kuid samas maakohas.

Juhul, kui t66 eest, millele tootaja tle wviidi, tasutakse
vdhem kui endise t66 eest, sdilitatakse iileviidule tema endise
t60 keskmine palk.

Seesugusest tileviimisest keeldumine ilma mojuvate pohjus-
teta loetakse t66distsipliini rikkumiseks (,VNFSV valitsuse
seadluste ja korralduste kogu" 1932, nr. 59, § 262, 1. juuni
1932. a. redakitsioon). :

Inseneride, tehnikute, meistrite, teenistujate ja kvalifitseeri-
tud tooliste kohustusliku iihest ettevottest ja asutusest teise
iileviimise korrast

NSVL Ulemnéukogu Presiidiumi seadlus
19. oktoobrist 194Q

Uute tehaste, vabrikute, Sahtide, kaevanduste, ehituste ja
transpordi, samuti uute toodanguliikide tootmisele siirduvate
ettevotete kvalifitseeritud kaadriga kindlustamise iilesanne
nouab inseneride, tehnikute, meistrite, teenistujate ja kvali-
fitseeritud t6oliste Giget jaotamist eri ettevdtete vahel ja
toostuses tootajate tleviimist iihtedest ettevotetest, kes oma-
vad kvalifitseeritud kaadrit, teistesse ettevotetesse, kes tun-
nevad sellest puudust.

Praegune olukord, kus rahvakomissariaatidel ei ole digust

* Vt. 1k 149.
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suunata insenere, teenistujaid ja kvalifitseeritud t66lisi
kohustuslikus korras iihest ettevottest teise, on takistuseks
rahvamajanduse arenemisele. ]

NSVL Ulemnoukogu Presiidium madrab:

1. Anda NSV Liidu rahvakomissaridele &igus insenere,
konstruktoreid, tehnikuid, meistreid, joonestajaid, raamatu-
pidajaid, 6konomiste, arvestus-rahandusala ja plaanitdotajaid,
samuti kvalifitseeritud t66lisi, alates kuuendast kategooriast
korgemale, lihtedest ettevotetest vdi asutustest kohustuslikus
korras iile viia teistesse, sdltumata ettevbtete voi  asutuste
territoriaalsest asukohast.

2. Inseneride, teenistujate ja kvalifitseeritud tooliste tile-
viimine tdole teistesse asukohtadesse kdesoleva seadluse
korras ei tohi tekitada mingit ainelist kahju iileviidavale t66-
tajale, millega seoses maddrata, et rahvakomissariaat on
kohustatud maksma tleviidavale to6tajale: a) tootaja enda ja
tema perekonnaliikmete sdidu kulu uue té6kohani, b) varan-
duse veo kulu, ¢) pdevaraha teel oldud aja eest, d) palka
teel oldud aja eest ja veel tdiendavalt kuue pédeva eest,
e) ihekordset toetust elu korraldamiseks uues kohas — iile-
viidava to6taja kolme kuni nelja kuu palga suuruses (olene-
valt rajoonist) vana t6okoha jargi ja ileviidava tootaja '/,
kuupalga suuruses iga kaasasditva perekonnaliikme kohta.

3. Madadrata, et sama maakoha piirides iihest ettevottest teise
tleviidavaile inseneridele, teenistujaile ja kvalifitseeritud
toolistele sdilitatakse ettevdttes -pidev téostaaZ, kuna aga
teistesse maakohtadesse tiileviidavaile lisandatakse tdienda-
valt iiks aasta toostaazi.

4. Maarata, et ettevotete direktorid ja asutuste juhatajad
on vastavalt kdesolevale seadlusele teise maakohta tileviida-
vate inseneride, teenistujate ja kvalifitseeritud tooliste nais-
tele kohustatud andma luba ettevdtteist voi asutustest lahku-
miseks.

5. Isikud, kes on stiidi rahvakomissari poolt teise ettevot-
tesse vOi asutusse kohustusliku tileviimise kohta antud kask-
kirja mittetditmises, loetakse ettevottest voi asutusest oma-
voliliselt lahkunuiks ja nad antakse kohtu alla NSVL Ulem-
noukogu Presiidiumi 26. juuni 1940. a. tooliste ja teenistujate
ettevotteist ja asutustest omavolilist lahkumist keelava sead-
luse § 5 alusel.
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6. Tihistada alates 20. oktoobrist 1940 tdhtajalised t66-
lepingud, mis on sdlmitud rahvakomissariaatide ja ettevdtete
poolt kdesoleva seadluse § 1 loetletud inseneride, teenistu-
jate ja kvalifitseeritud toolistega, ja lubada NSV Liidu rahva-
komissaridele jatta mainitud insenerid, teenistujad ja kwvalifit-
seeritud toolised neisse ettevotteisse, kus nad tootavad
lepingu jargi.

(,NSVL Ulemnoukogu Teataja“ 26, oktoobrist 1940)

NSVL Rahanduse RK ja NSVL Kohtu RK juhend

NSVL Ulemnoukogu Presiidiumi 19. oktoobri 1940. a. seadluse
»inseneride, tehnikute, meistrite, teenistujate ja kvalifitseeritud too-
liste kohusliku iihest ettevottest ja asutusest teise 3
iileviimise korrast“ kohaldamiseks

Kinnitatud NSVL RKN poolt 16. jaanuaril 1941

1. Uhekordset toetust 4 kuu palga ulatuses makstakse
uleviimise puhul Kaug-PShja rajoonidesse ja I voOondi
kaugelasuvaisse kohtadesse NSV Liidu teistest kohtadest.
Ulejdanud juhtudel makstakse tihekordset toetust 3 kuu palga
ulatuses, arvestades endise tookoha viimase 3 kuu keskmist
palka.

Isikuile, kes viiakse teicele kohale tile seoses ametikoha
alandamisega distsiplinaarkaristuse korras, makstakse tihe-
kordset toetust pooles ulatuses. -

2. NSVL Ulemnoukogu Presiidiumi 19. oktoobri 1940. a.
seadluse § 2 ettendhtud {leviidava tootaja perekonnaliik-
mete eest makstakse lihekordset toetust tingimusel, et imber-
kolimine toimuks hiljemalt kolme kuu jooksul, Kaug-Ida ja
Kaug-PGhja rajoonidesse {ileviidavate puhul aga hiljemalt
6 kuu jooksul.

3. 19. oktoobri 1940. a. seadluses ettendahtud kompensat-
siooni maksab tootajaile rahvakomissariaat selle ettevotte
voi asutuse arvel, kuhu nad tle viiakse. Kompensatsioon
makstakse vdlja enne t6otaja drasoGitu.

Kompensatsioon perekonnaliikmete eest makstakse vélja
enne nende tegelikku drasditu uuele elukohale.

4. Naistoolistele ja -teenistujaile, kes asuvad timber seoses
nende abikaasade iileviimisega uuele tookohale, sailitatakse
pidev t6ostaaz, kui nende toovaheaeg ei iileta 3 kuud.
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5. 19. oktoobri 1940. a. seadluse alusel teisele kohale iile-
viidava toéotaja toostaazi pikendamist iithe aasta vorra ei
arvata té6aja hulka, mis annab Siguse puhkuse saamiseks.

6. Isikute suhtes, kes teisele kohale toole tile viiakse dist-
siplinaarkaristuse korras, - ei rakendata l-aastast tdostaa¥i
pikendamist.

'

(,NSVL wvalitsuse mddruste ja korralduste kogu‘
1941, nr. 4, § 61)

-

Haiguse tottu teisele téole iileviimine

Ajutise t66voimetuse abiraha méddruse §-d 15—17 ja 57
(UAUKN muudatuste ja parandustega 5. novembrist 1933)

15. Kui todline v5i teenistuja ei saa haiguse tottu teha
oma harilikku t66d, kuid voib ilma t66d kahjustamata ja nor-
maalset ravikaiku rikkumata teha teissugust t66d, siis viiakse
ta tlle teisele toole.

16. Teisele tédle iileviimise vajaduse, t66 iseloomu ja tei-
sel t66] viibimise kestuse méadrab raviv arst, kui aga iile
viiakse kauemaks kui iiheks kuuks, siis arstlik tooekspertiisi-
komisjon (ATEK). Uleviimise teostab ettevdtte voi asutuse
administratsioon kokkuleppel kditiskomiteega.

Kui t66line voi teenistuja ei ndustu raviva arsti otsusega
tema tleviimise kohta teisele toole, siis voib ta selle otsuse
peale kaevata arstlikule tooekspertiisikomisjonile. Kui arst-
lik toé0ekspertiisikomisjon leiab tema kaebuse olevat pohjen-
damatu, siis pdhjuseta t661t puudutud pdevade eest abiraha
ei maksta.

Tooliste poolt arstlikule to6ekspertiisikomisjonile esitatud
kaebused tuleb ldbi vaadata 2—3 pdeva jooksul.

17. Kui toovdimetuslehes naidatud tahtaja jooksul t66d
ei saa anda, makstakse vahelejaanud toopdevade eest abi-
raha tldistel alustel.

57. Abiraha ajutise toovdimetuse tottu teisele toole tle-
viimise korral (§ 15) arvutatakse tildistel alustel, kuid madaa-
ral, mis koos palgaga uuel kohal ei iileta taielikku palka
endisel t66l1 (mis on arvutatud abiraha suuruse maddramiseks).
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3. VALLANDAMINE

Uleminekust kaheksatunnilisele toopédevale, seitsmepdevasele
toonddalale ja tooliste ning teenistujate ettevotteist ja
asutustest omavolilise lahkumise keelust

NSVL Ulemnéukogu Presiidiumi 26. juuni 1940. a.
seadluse § 3—5

3. Keelata tooliste ja teenistujate omavoliline lahkumine
riiklikest, kooperatiivsetest ja iihiskondlikest ettevotetest
ja asutustest, samuti omavoliline iileminek ihest ettevottest
teise voi ithest asutusest teise.

Lahkumist ettevottest vdi asutusest voi iileminekut {hest
ottevdttest teise voi iihest asutusest teise vdib lubada ainult
ettevotte direktor voi asutuse juhataja.

4. Maarata, et ettevotte direktor voi asutuse juhataja
on digustatud ja kohustatud andma luba toolise voi teenis-
tuja lahkumiseks ettevottest voi asutusest jargnevatel juh-
tudel:

a) kui tooline voi teenistuja arstliku tooekspertiisikomis-
joni otsuse kohaselt ei saa teha endist t66d haiguse vOi
invaliidsuse tdttu, administratsioon talle aga samas ette-
vbttes vBi asutuses ei saa anda teist sobivat t6od, voi kui
pensionér, kellele on maaratud vanaduspension, soovib 1001t
lahkuda;

b) kui tooline vdi teenistuja peab t60 katkestama seoses
tema vastuvdtmisega korgemasse vdi keskastme erioppeasu-
tusse. ;

Naistéolistele ja -teenistujaile sdilitatakse rasedus- ja
siinnituspuhkused vastavalt kehtivale seadusandlusele.

5. Maarata, et toolised ja teenistujad, kes riiklikest,
kooperatiivsetest ja iihiskondlikest ettevotetest voi asutustest
omavoliliselt lahkusid, antakse kohtu alla ja moistetakse
rahvakohtu otsusel kaheks kuni neljaks kuuks vangi.

Madarata, et mdjuva pohjuseta t661t puudumise eest antakse
riikklike, kooperatiivsete ja iihiskondlike ettevotete ja asu-
tuste toolised ja teenistujad kohtu alla ning karistatakse
rahvakohtu otsusel paranduslike toodega nende tookohal
tahtajaga kuni 6 kuud ithes kuni 25% kinnipidamisega
palgast.
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Seoses sellega tithistada kohustuslik vallandamine ilma
mojuvate pdhjusteta t66lt puudumise eest.

- Panna rahvakohtutele ette kdik kéesolevas paragrahvis
margitud asjad ldbi vaadata hiljemalt viiepdevase tdhtaja
jooksul ja otsused nende asjade kohta viivitamatult taide
viia. ~
(,NSVL Ulemnéukogu Teataja* 5. juulist 1940)

Abindudest kdérgematesse Oppeasutustesse ja tehnikumi-
‘ desse vastuvotmise kindlustamiseks

NSVL RKN 25. juuli 1944. a. mddruse § 1

Kdrgematesse Gppeasutustesse ja tehnikumidesse vastuvot-
mise plaani tditmiseks 1944. aastal NSVL RKN madrab:

1. Kohustada riiklike, kooperatiivsete ja iihiskondlike
ettevGtete, organisatsioonide ja asutuste juhatajaid andma
isikuile, keda on lubatud vastuvotu-eksamitele korgematesse
Oppeasutustesse ja tehnikumidesse astumiseks, vastuvotu-
eksamite perioodiks palgata puhkust, vottes arvesse oppe-
asutusse ja sealt tagasi sGitmiseks kuluvat aega; korgema-
tesse Oppeasutustesse ja tehnikumidesse vastuvoetud wvabas-
tada t60lt 10 péeva enne dppetsd algust.

(,Sojaaegsete seadluste, mddruste, korralduste ja kiskkir-
3 jade kogu“ 1944.a. kohta, Lenizdat 1945, k. 178)

Sojavdelaste naistele oiguse andmisest ettevotteist ja asutus-
fest lahkuda nende meeste iileviimise puhul teise asukohta

NSVL RKN mddrus_.l]. oktoobrist 1940

Maddrata, et ettevdtete direktorid ja asutuste juhatajad on
kohustatud andma loa sOjavdelaste naistele ettevdttest vai
asulusest lahkumiseks nende meeste iileviimise puhul teise
asukohta.

(,NSVL walitsuse midruste ja korralduste kogu*
1940, nr. 28, § 680;
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Isamaaséja invaliididele ja nende perekonnaliikmetele
oiguse andmisest ettevottest ja asutusest lahkumiseis
soidu puhul alatisse elukohta

NSVL RKN mddrus 5. oktoobrist 1945

Kohustada ettevdtete direktoreid ja asutuste juhatajaid
vabastama t661t Isamaasdja inwvaliidid, kes soovivad asuda
oma perekonnaliikmete alatisse elukohta, samuti Isamaasdja
invaliidide perekonnaliikmed (abikaasa, lapsed, vanemad), kes
soovivad asuda invaliidi alatisse elukohta, : 7

(,NSVL valitsuse midruste ja korralduste kogu*
' 1945, nr, 9, § 117

¥
| A
g C

0y

e

NSVL Ulemkohtu Pleenumi 6. jaanuari 194%.G mddrus nr. 1/6

(Vdljavote)

Juhendada kohtuid, et neil juhtudel, kui toéliste voi tee-
nistujate ettevottest voi asutusest lahkumise loa saamine
oleneb ettevdtte vGi asutuse juhataja &randgemisest (NSVL
Ulemndukogu Presiidiumi seadlus 26. juunist 1940, § 3,
2. jagu), ei ole tootajal digust nduda toolepingu lGpetamist
kohtu korras, kuid ta voib kaevata administratsiooni keeldu-
mise peale korgemalseisvale instantsile alluvuse korras.

Kui aga ettevotte vo6i asutuse juhataja on kohustatud
andma tootaja ettevottest voi asutusest lahkumiseks luba
(26. juuni 1940. a. seadluse § 4 ja valitsuse erimdarused),
kuid hoidub kérvale selle kohustuse tditmisest, on tootajal
oigus vastavalt NSV Liidu, liiduvabariikide ja autonoomsete
vabariikide kohtukorralduse seadluse § 2 p. b ja § 21 p. b
nouda kohtu korras to6lepingu Iopetamist vastava hagi
esitamisega. Hagi rahuldamise juures kohus teeb otsuse, mis
kohustab ettevotte voi asutuse juhatajat vabastama hageja
to6st mitte hiljem sellest tdhtajast, mis kohtu poolt kindlaks
madratakse olenevalt konkreetsetest asjaoludest.

(,NSVL Ulemkohtu kohtupraktika*
1944, III (IX) vlj., k. 15)
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VNESV Tooseaduste Koodeksi § 47

Madaramata ajaks so6lmitud toolepingu, samuti tdhtajalise
lepingu v0ib enne tdhtaja moodumist 1dpetada toodandja
noudmisel peale §-s 36 ja 37 ettendhtud juhtude ainult jarg-
mistel juhtudel:

a) ettevotte, asutuse voi majandi tdielikul voi osalisel lik-
videerimisel, samuti t66 vdhenemise korral;

b) tootmisest tingitud tooseisaku puhul, kui see kestab iile
the kuu;

c) kui tootaja osutub toole kdlbmatuks;

d) kui tootaja ilma mojuvate pohjusteta slistemaatiliselt ei
tdida toolepinguga voi sisekorra-ceskirjadega temale pandud
kohustusi®;

e) kui t6otaja on pannud toime kriminaalselt karistatava
teo, mis on otseses seoses tema t66ga ja mis on kindlaks
tehtud joustunud kohtuotsusega, samuti tootaja vahi all vii-
bimisel iile kahe kuu;

f) tihistatud (20. novembril 1932 — , VNFSV valit-
suse seadluste ja korralduste kogus' 1932, nr. 85, § 371);

g) toolt eemalejadamise puhul ajutise té6vdimetuse tdttu
kahe kuu moodumisel, arvates toovdoime kaotuse paevast, ja
ajutise toovoimetuse puhul pdrast rasedust ja slinnitamist —
kahe kuu mo6dumisel pdrast § 92 madadratud neljakuist
tahtaega®;

h) juhul, kui té6taja ametikohale kohtu v&i hinde-vaide-
komisjoni otsusega ennistati sellel alal enne olnud téotaja
(25. martsi 1929. a. redaktsioon , VNFSV valitsuse seadluste
ja korralduste kogus' 1929, nr. 26, § 274).

Méarkus 1. Toolepingu Iopetamine punktis c¢ ettenidhtud
juhul voib toimuda ainult hinde-vaidekomisjoni otsusel.

Lepingu ldpetamine punktis d ettendhtud juhul v6ib toimuda:

a) riiklikes asutustes ja ettevdtteis, samuti kooperatiivseis ja
teistes “iihiskondlikes organisatsioonides — tédandjate iseseisval
korraldusel, kusjuures vallandatul on &igus esitada vallandamise
korralduse ile kaebus hinde-vaidekomisjonile;

b) teistes ettevotetes ja asutusbtes ainult hinde-vaidekomis-

joni otsusel (30. jaanuari 1930. a. redaktsioon ,,VNFSV valitsuse
seadluste ja korralduste kogus“ 1930, nr. 7, § 83).

s Vt; NSVL Ulemkohtu Pleenumi otsus 25. dets. 1941, 1k. 105—106.
? Vt. NSVL Ulemndukogu Presiidiumi 8. juuli 1944. a. seadluse
§ 6, 1k. 196.
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Méarkus 2. Toolepingu l6petamisel todtajaga, kes on kiitis-
komitee vdi muu vastava organi liige, kohaldatakse k#esoleva

koodeksi § 160 eeskiri . b

Méarkus 3. Toolepingu lopetamisel todandja poolt punkti-
des a, b ja c ettendhtud juhtudel on tédandja kohustatud teatama
vallandamisest tootajale 2 nddalat efle; kompensatsiooni maks-
takse neil juhtudel uldistel alustel (§ 88) ®.

Mérkus 4. Lepingu lopetamine isikutega, kel on palkamise
ja vallandamise &igus koigis (nende hulgas ka era-) ettevotteis
ja asutustes, samuti teiste riiklike asutuste ja ettevGtete, koo-
peratiivsete ja muude uhiskondlike organisatsioonide vastuta-
vate tootajatega, ei ole kaevatav hinde-vaidekomisjoni voi kohtu
korras, vaid need asjad vaadatakse ldbi ainult ametkondliku
vOoi administratiivse alluvuse korras kdrgemalseisvate organite
poolt. Vastutavate t65tajate kategooriate Iloetelu maéiratakse
kokkuleppel UAUKN-ga iileliidulise tdhtsusega riiklike asutuste
ja ettevotete osas NSVL T66 RK poolt ja koigi teiste asutuste,
ettevitete ja organisatsioonide osas Vene NFSV To66 RK poolt.
(25. martsi 1929. a. redaktsicon ,,VNFSV wvalitsuse seadluste ja
korralduste kogus‘ 1929, nr. 26, § 274).

Vastutavate tootajate vallandamise ja ametikohale ennis-
tamise korrast, kelle vallandamise ja ametisse ennista-
mise asjad ei kuulu arutamisele hinde-vaidekomis-
jonides ja toosessioonides

NSVL T66 RK mddrus 18. oktoobrist 1929

1. Hinde-vaidekomisjonides ja rahvakohtu toosessioonides
arutamisele ei kuulu jargmiste isikute vallandamise ja ameti-
kohale ennistamise asjad:

a) isikud, kel on toole palkamise ja toolt vallandamise
digus koigis (sealhulgas ka era-) asutustes, ettevdtetes ja
organisatsioonides;

b) riiklike, kooperatiivsete ja ihiskondlike ettevotete,
asutuste ja organisatsioonide vastutavad tootajad, kes toota-
vad juurdelisatud loeteludes nr-d 1, 2 ja 3’ tdhendatud
kohtadel.

2. § 1 nimetatud tootajaid voib vallandada ainult iildises
tooseadusandluses ettendhtud pohjustel. Vallandamine ilma

L-Vt. -1k 81
* Vt. lk. 159,
? Avaldatakse ainult loetelu nr. 1 (vt lk. 29).
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eespool tahendatud- pohjusteta on karistatav vastavalt liidu-
vabariikide seadusandlusele. Kui seejuures asja kriminaal-
korras menetlusel tehakse kindlaks vallandamise seadusvas-
tasus, omab tootaja vastavalt tookonfliktide vahekohtuliku
ja kohtuliku menetluse mddruse §-dele 67—72 digust ame-
tisse ennistamiseks ithes tootasu védljamaksmisega t661t sun-
nitult puudutud aja eest. :

Méarkus. Kehtiva seadusandlusega maédratud kord, mille
jargi teatavatel juhtudel vallandamine v&ib toimuda ainult
ametitihingu noéusolekul voi to0inspektori vdi muu organi loal
(kditiskomiteede liilkmete, rasedate! jt. suhtes), jadb maksma § 1
mairgitud tootajate suhtes.

3. Seadusvastase vailandamise puhul véivad § 1 maérgi-
tud tootajad esitada protesti alluvuse korras kdrgemalseis-
vale organile vdi isikule, kelle juhtimisel on vastav ettevdte,
asutus v0i organisatsioon.

Vastava avalduse esitamiseks maédratakse kindlaks 14-pae-
vane tdhtaeg, arvates pdevast, mil tootajale -vallandamisest
teatati.

Avalduse esitamise tdhtaja pikendamine on lubatav ainult
vastavalt mdaruse §-dele 16—17 hinde-vaidekomisjonide
kohta, mis on kinnitatud NSVL Té6 RK poolt 12. detsembril
1928, nr. 722 (,NSVL T66 RK Teataja' 1928, nr. 51—52).

4. Kbdrgemalseisev organ vdi isik on kohustatud seadus-
vastase vallandamise kohta antud avalduse ldbi vaatama
seitsme pdeva jooksul pérast selle sissetulekut ja asjast huvi-
tatud tootajale viivitamatult teatama avalduse ldbivaatamise
tagajargedest. 3

5. Kui vallandamine tunnistatakse seadusvastaseks, annab
kdrgemalseisev organ vdi isik viivitamatult ettekirjutuse to6-
taja ennistamiseks ametikohale ja temale tasumaksmiseks
1601t sunnitult puudutud aja eest vastavalt téokonfliktide
vahekohtulikus ja kohtulikus korras labivaatamise méaédruse
§-dele 66—69 ja 71. Selle ettekirjutuse arakiri saadetakse
samaaegselt asjast huvitatud téotajale. ;

6. Juhul, kui ametikohal, millele peab asuma ennistatud
tootaja, on juba teine tootaja, tuleb viimane iile viia tei-
sele, tema kvalifikatsioonile' vastavale ametikohale. Sellise

AT TR ;
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ametikoha puudumisel vo6ib tootaja vallandada, makstes
talle lahkumistoetust 12 t60pdeva eest keskmise tootasu
jargi. ‘

7. Kui ettevdte, asutus v0i organisatsioon ei tdida korge-
malseisva organi voi isiku Kkorraldust wvallandatud tootaja
ametikohale ennistamise kohta, on viimasel &igus t66lt puu-
dutud aja eest, mida pohjustas selle korralduse mittetdit-
mine, saada tasu kuni tegelikult ametikohale ennistamise
pdevani.

Tasu noutakse sisse sundkorras (asja teiskordse sisulise
ldbivaatamiseta) tditelehe joudu omava. tunnistuse jargi,
mille annab valja kohalik té6organ asjast huvitatud tootaja
poolt ettekirjutuse drakirja esitamisel tema ennistamise -
kohta ametikohale ja talle tasu maksmise kohta t66lt sunni-
tult puudutud aja eest. See tunnistus antakse valja samadel
alustel kui tunnistused toéoandja poolt mittetdidetud hinde-
vaidekomisjonide otsuste kohta (NSVL To66 RK 21, jaanuari
1929. a. maaruse nr. 33 § 1 ja 3 hinde-vaidekomisjonide lepi-
tuskodade ja rahvakohtute otsuste sundtaitmise korra kohta
tootmise ja t66 asjus. ,,NSVL Too RK Teataja"” 1929, nr. 6).

Vastutavate tootajate, kelle vallandamise ja ametikohale
ennistamise asjad ei kuulu arutusele hinde-vaidekomisjonides
ja rahvakohtute toosessioonidel,
iildine loetelu nr. 1
(Koigi riiklike, kooperatiivsete ja dhiskondlike
ettevdotete, asutuste ja organisatsioonide suhtes,

vdlja arvatud transport ja rahvaside)

1. Valitavad tootajad tasulistel ametikohtadel neid valinud
organisatsioonides.

2. Ettevotete, asutuste ja organisatsioonide, nagu rahva-
komissariaatide ja nendega vordsustatud asutuste, kraide,
oblastite ja ringkondade vastavate tditevkomiteede osa-
kondade, trustide, kombinaatide, riiklike kaubandus-
ettevotete (kaubastud), siindikaatide, pankade, aktsiaselt-
side (osatihingud), vabrikute, tehaste, korgemate teadus-
like ja Oppeasutuste kolleegiumide ja juhatuste liikmed
ning ainuisikulised juhatajad, samuti nende juhatajate ase-
tditjad.
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3. Asutuste juhatajate isiklikud sekretirid.

4. § 2 nimetatud ettevdtete, asutuste ja organisatsioonide
kohalike kontorite ja osakondade juhatajad.

5. Vabariiklike ja kohalike vdimuorganite esindajad
(volinikud) kdrgemalseisvate organite juures, samuti kdrge-
malseisvate organite esindajad vabariiklike ja kohalike v&i-
muorganite juures.

6. Uleliiduliste ja vabariiklike asutuste ja organisatsioo-
nide valitsuste v3i osakondade juhatajad ja tilemad, samuti
nende asetditjad.

7. Osakondade vdi valitsuste iilemad ja juhatajad stindi-
kaatides, tleliidulise v&i vabariikliku tahtsusega trustides,
kombinaatides, riiklikes kaubandusettevdtetes (kaubastud) ja
pankades, samuti aktsiaseltsides‘(osaﬁhingutes).

8. Tooks iseseisva majandusliku arvestusega eraldatud
(olgugi — ainult ametkondlikus korras, s. o. ilma osakonnale
voi valitsusele juriidilise isiku digusi andmata) asutuste ja
organisatsioonide osakondade ja valitsuste tlemad, valitsejad
ja juhatajad.

9. § 6—8 ndidatud osakondade Oigustega tootavate iseseis-
vate osade juhatajad.

10. Perioodiliste véljaannete vastutavad toimetajad.

11. Tehnilised direktorid voi peainsenerid, nende aset&it-
jad.

12. Tootmisosakondade (vabrikutes ja tehastes ja teistes
tootmisettevdtetes) jaoskondade, tédkodade tilemad, juhata-
jad ja meistrid.

13. Ettevotete tuletdrje tlemad.

14. Tuletdrjeosade ja -komandode iilemad.

15. Eriosakondade ja -osade juhatajad.

16. Koigi asutuste, ettevotete ja organisatsioonide pea- ja
vanemad raamatupidajad, kes juhatavad finants-arvestus- ja
raamatupidamisosakondi ja -osasid.

17. Vabrikute, tehaste ja valitsusasutuste komandandid.

18. Toode - tditjad, millel on iseseisev valitsus voi kontor.

(,NSVL T66 RK Teataja 1930, nr-d 1—2)
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VNESV Toédseaduste Koodeksi § 160 .
(Valjavote)

... Komitee liikmete' kui ka hinde-vaidekomisjoni tooliste
hulgast valitud liikmete vallandamist voib teostada toolepingu
lopetamise ja iilesiitlemise kohta kdivaid iildeeskirju silmas
pidades ning ainult vastava ametitihingu ndusolekul.

Kohalike kditiskomiteede liikmete ja ametiithingute volinike
vallandamise korrast

NSVL T66 RK seletus 11. oktoobrist 1926 .

Kohalike  kaitiskomiteede liikkmeid ja  ametitihingute
volinikke, kes pole vabastatud oma alatisest toost, voib ette-
vottest voi asutusest vallandada ainult vastava ametitihingu
nousolekul, nagu vallandatakse oma alatisest t66st vabastatud
kohalike kditiskomiteede liikmeid.

(,NSVL T66 RK Teataja“ 1926, nr. 39)
Rasedate naiste vallandamise korrast

VNFSV Té66 RK mddrus 8. augustist 1922

Rasedaid naisi voib vallandada vaid erandjuhtudel vastava
tooinspektori igakordsel loal.
(,NSVL Té6 RK Teataja* 1922, nr. 5/14)

Uksikute kuni iihe  aasta vanuseid lapsi omavate naiste val-
! landamise korrast

VNFSV Té66 RK mddrus 16. juulist 1925

Uksikuid naisi, kes omavad kuni iithe aasta vanuseid lapsi,
voib vallandada vaid erandjuhtudel tooinspektori igakord-

sel loal. G
(,NSVL Té6 RK Teataja“ 1925, nr. 33)

! On mdeldud kiitiskomitee liikmeid.
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VNFSV Tooseaduste Koodeksi § 47 punkt e kisitamisest

VNFSV T66 RK selgitus 21. maist 1925

(Vdljavote)

1. Tooandjal on Gigus peatada téotajale hiivituse valja-
maksmist kuni Sigeksmdistva kohtuotsuse jdustumiseni vdi
kuni asja 16petamiseni jargmistel juhtudel:

a) tootaja vahi all viibimise ajaks;

b) kohtulik-uurimisvéimude madrusel tootaja t661t eemal-
damise ajaks.

Méarkus. Neil juhtudel pole nSuetav hiivituse maksmatajét-
miseks hinde-vaidekomisjoni ndusolek.

2. Tobandjal on asja huvides digus korvaldada to6lt ilma
hivituse maksmiseta to6tajat, kes on tabatud vahetult tema
tobga seotud kriminaalselt karistatavalt teolt vdi kes on sel-
lise teo iiles tunnistanud.

Too6lt korvaldamine ja hiivituse maksmatajatmine peavad sel-
listel juhtudel olema enne hinde-vaidekomisjoniga koos-
kolastatud ja kestavad kuni asja kohtu korras otsusta-
miseni,

Markus. Tooandjal pole ©Gigust ilma kohtulik-uurimisvéi-
mude ndoudmiseta vallandada tdstajat, kes on pannud toime tema
tooga mitteseotud kriminaalselt karistatava teo.

5. Sutidimdistva kohtuotsuse v3i administratiivkorras karis-
tamise puhul vahelejadnud to6aja eest hiivitust ei maksta.
See reegel on kohaldatav nii t66ga seotud kui ka sellega
mitte seoses olevate kriminaalselt karistatavate tegude voi
eksimuste puhul.

6. Toolepingu tithistamine ilma kiisimuse arutamiseta
hinde-vaidekomisjonis ja ilma vallandustoetuseta vdib jarg-
neda vaid pdrast kahe kuu méédumist, arvates vahistamis-
momendist voi kohtulik-uurimisvdimude ndudel t661t korvalda-
mise ajast, samuti siiidimdistva kohtuotsuse (kuid mitte admi-
nistratiivkorras karistamisel) joustumisel ka enne kahe kuu
moodumist.

(,NSVL Té6 RK Teataja“ 1925, nr. 24)
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Tootasu maksmise korrast vahistusest vabastatud tdolistele
ja teenistujaile

NSVL Ulemkohtu pleenumi mdcdrus 21. septembrist 1939

Kuna NSVL Kohtu RK vastavalt tema pohimddruse § 7
punktile b esitas NSVL Ulemkohtu pleenumile Ildabivaatami-
seks kiisimuse tootasu maksmise kohta vahistusest vabasta-
tud toolistele ja teenistujaile, mddarab NSVL Ulemkohtu plee-
num jargneva juhiseandmise kohtuile:

1. Toolistel ja teenistujail, kes vallandati seoses nende va-
baduskaotusega ja kes hiljem vabastati kriminaaljuurdluse
Iopetamise, kohtuliku Gigeksmdistmise v0i korgema kohtu
poolt kohtuotsuse tiithistamise tottu tihes asja lopetamisega,
on Oigus saada tootasu toolt sunnitult puudutud aja, kuid
mitte rohkema kui kahe kuu eest.

2. Tootasu makstakse eespool mainitud ulatuses vilja
vabastatu téokohalt, kus ta téotas enne vabaduskaotust, sdl-
tumata sellest, kas teda kriminaalvastutusele votmisel stitidis-
tati tema t66ga seoses olevas voi sellega mitte seoses olevas

kurit6os.
(»Sovetskaja justitsija“ 1939, mr. 17—18)

4, TOORAAMATUD
Tooraamatute sisseseadmisest
NSVL RKN mc'id/rus 20. detsembrist 1938

Tooliste ja teenistujate arvelevotu korraldamiseks ettevot-
teis ja asutustes NSV Liidu Rahvakomissaride Noukogu
madrab:

1. Votta tarvitusele alates 15. jaanuarist 1939. aastast too-
listele ja teenistujaile koigis riiklikes ja kooperatiivseis ette-
votteis ning asutustes tooraamatud, mis antakse vdlja ette-
votte (asutuse) administratsiooni poolt.

2. Tooraamatusse kanda sisse jargmised andmed tooraa-
matu omaniku kohta: perekonnanimi, eesnimi ja isanimi,
vanus, haridus, ametiala-ja teated tema t66 kohta, tema iile-
minek ihest ettevottest (asutusest) teise, selle iilemineku
pohjused, samuti tema poolt saadud virgutused ja autasud.
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3. Kinnitada tooraamatu vorm®

4. Tooraamatud valmistatakse tiihtse eeskuju jargi kogu
NSV Liidu tarvis. To6raamatute tekst triikitakse vene kee-
les ja vastava liidu- v6i autonoomse vabariigi keeles.

5. Tooraamat tdidetakse selles keeles, milles toimub asja-
ajamine antud ettevdttes (asutuses). Juhul, kui asjaajamine
toimub liidu- vb6i autonoomse vabariigi keeles, tdidetakse
tooraamat itheaegselt ka vene keeles.

6. Toolised ja teenistujad, kes asuvad toole, on kohusta-
tud  esitama to6raamatu ettevotte (asutuse) administratsioo-
nile. Administratsioon vdib t66lisi ja teenistujaid toole votta
ainult t66raamatu ettenditamisel.

Isikud, kes asuvad toole esmakordselt, on kohustatud
administratsioonile esitama majavalitsuse v&i kiilandukogu
poolt vdljaantud tSendi oma viimase tegevuse kohta.

7. Ettevdtete ja asutuste administratsioonid on kohustatud
viima 16pule té6raamatute véljaandmise toolistele ja teenistu-
jaile 15. jaanuariks 1939.

Isikuile, kes edaspidi esmakordselt asuvad toodle, tuleb
tooraamat vélja anda hiljemalt 5-ndal pdeval parast toole-
votmist.

8. Tooraamatuid peetakse kaigi tooliste ja, teenistujate
kohta, kes to6tavad ettevittes (asutuses) iile 5 paeva, nende
hulgas ka hooaja- ja ajutised toolised. :

Kohakaasluse alusel tootajaile peetakse todraamatut ainult
pohitéokoha jargi.

9. Tooraamat hoitakse ettevotte (asutuse) administrat-
siooni juures, kuid toolise vdi teenistuja vallandamisel
antakse see talle katte. )

10. Tooraamatud tdidetakse ettevitte administratsiooni
poolt, silmas pidades jargmisi juhiseid:

a) sinniaasta, kesk- ja kdrgem haridus naidatakse ainult
dokumentide pohjal. Algharidus vdib olla nédidatud téolise
voi teenistuja titluse jargi; ;

b) lahtris ,,Ametiala"” naidatakse pohi-ametiala, vastavalt
toolise voi teenistuja enda avaldusele; :

c) jaotuses ,Teated t66st” tehakse koigepealt lahtrisse 3
jargmine sissekanne: ,Uldine tédstaaz palgalisel t661 kuni
t66raamatut vdljaandvasse ettevottesse (asutusse) astumiseni

! Todraamatute vormi ei avaldata.
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moodustab nii ja nii palju aastaid'. Lahtrisse 4 kirjutatakse
vastavalt: ,,Dokumentidega toendatud staaZ nii ja nii palju
aastaid ja titluse jargi nii ja nii palju aastaid;

d) edasi kirjutatakse — pealkirjana — ettevotte (asutuse)
nimetus, kes té6raamatu vidlja annab.

Selle pealkirja alla tehakse sissekanne antud ettevdttesse
(asutusse) toolevotmise ajast ja iimberpaigutamistest t66 alal,
mis on toimunud enne tééraamatu taitmist.

Sissekanded jaotuses , Teated t60st” tehakse jargmiselt:
lahtris 2 ndidatakse to6levotmise, iimberpaigutamise voi val-
landamise aeg; lahtrisse 3 kirjutatakse nVastu vdetud nii-
ja niisugusesse osakonda nii- ja niisugusesse ametisse” voi
sile viidud nii- ja niisugusesse osakonda nii- ja niisugusesse
ametisse”, voi ,vallandatud sel ja sel pdhjusel’; vallanda-
mise pohjus peab olema ndidatud tdpselt vastavalt Toéosea-
duste Koodeksi formuleeringule v6i viitena selle koodeksi
paragrahvile (punktile); lahtris 4 ndidatakse kéaskkiri v&i kor-
raldus toolevotmise, lleviimise voi vallandamise kohta.

Kboik sissekanded pérast todraamatu valjaandmist tuleb
administratsioonil teha viivitamata parast kaskkirja voi kor-
ralduse ilmumist.

Samasuguselt tehakse sissekanded ka jargmistes tookohta-
des.

Karistusi téoraamatusse ei kanta;

e) virgutused ja autasud kirjutatakse sisse tooraamatutt
vdljaandva ettevotte (asutuse) teenistusse astumise pdevast
arvates. Sealjuures kirjutatakse sisse ainult tihekordsed indi-
viduaalsed virgutused ja autasud, mis on seotud tédga ette-
vottes (asutuses). Preemiaid, mis on ette nahtud palgasiistee-
miga, sisse ei kirjutata;

f) vallandamise puhul kinnitatakse koik teated t606, .virgu-
tuste ja autasude kohta, mis on sisse kantud ettevottes (asu-
tuses) tootatud aja eest, ettevotte (asutuse) juhataja (voi tema
poolt eriliselt volitatud isiku) allkirjaga ja ettevotte (asu-
tuse) pitseriga;

g) koik sissekanded tooraamatusse tehakse tindiga.

11. Toéoraamatu valjaandmise eest votab ettevotte (asu-
tuse) administratsioon to6raamatu omanikult tasu 50 kopikat.

12. Tooraamatuw kaotsimineku puhul selle hooletu hoid-
mise tagajarjel karistatakse tooraamatu omanikku ettevdtte
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(asutuse) administratsiooni = poolt administratiivkorras 25
rubla suuruse trahviga. ' :

Isik, kes on tooraamatu kaotanud, peab sellest viivitama-
tult teatama administratsioonile (viimase téokoha jargi). Hil-
jemalt 15 pdeva jooksul pdrast avalduse esitamist annab
administratsioon véalja uue tdoraamatu pealkirjaga: ,Dupli-
kaat". ’

13. K&ik sissetulnud summad, nii té6raamatute valjaand-
mise eest vOetud tasud kui ka tooraamatute kaotamise eest
voetud trahvid, lahevad riigi tuludesse.

14. Tooraamatute ebaseadusliku kasutamise eest, nende
edasiandmise eest teistele isikutele ja nende jarele- ja
umbertegemise eest karistatakse kriminaalkorras.

15. Tooraamatuid saavad ettevotted ja asutused wvasta-
vaist rahvakomissariaatidest ja asutustest.

16. NSV  Liidu Rahvakomissaride Noukogu maéérus
21. septembrist 1926 ,Toonimekirjade kohta" (,NSVL valit-
suse madruste ja korralduste kogu" 1926. a.,, nr. 66, § 502
ja 1929. a., nr. 35, § 315) tihistatakse.

(,NSVL valitsuse mddruste ja korralduste kogu‘
1938, nr. 58, § 329)

Tooraamatute tditmisest
UAUKN seletus

Seoses saabuvate jareleparimistega andis UAUKN tooraa-
matute tditmisega seotud iiksikute kiisimuste kohta alljdrg-
neva selgituse:

1. Isikuile, kes on ldpetanud seitsmeklassilise keskkooli,
toolisfakulteedi voi ettevalmistuskursuse korgemasse Oppe-
asutusse  astumiseks, margitakse lahtrisse ,Haridus':
keskharidus.

2. Isikuile, kel on lopetamata kdrgem haridus, mérgitakse
lahtrisse ,,Haridus": 13petamata kdrgem haridus.

3. Teenistus Punaarmees margitakse jaotusse ,,Andmed
too kohta' eri reana: «Teenis Punaarmees nii ja nii mitu
‘aastat’.

(, Izvestija sovetov deputatov trudjastSihsja*
~ 10. jaanuarist 1939)
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Tooraamatu tdienduslehest

NSVL RKN juures asuva Majandusnéukogu mddrus
28. maist 1940

1. Juhtudel, kui toéliste ja teenistujate tooraamatuis koik
lehekiiljed osas , Teated toost” vdi osas ,Teated virgutus-
test ja autasudest” on tdidetud, tdiendatakse todraamatud
,Tooraamatu taienduslehega”. :

2. , Tooraamatu tdiendusleht’ Ommeldakse raamatusse
toolise voi teenistuja tookoha ettevotte voi asutuse juhatuse
poolt.

3. Kinnitada , To6raamatu tdienduslehe’ vorm (vastavalt
“lisale)™.

4, ,Tooraamatu tdienduslehed” valmistatakse kogu NSV
Liidule {ihtse mustri jdrgi ja triikkitakse vene keeles ning
antud liidu- vdi autonoomse vabariigi keeles.

5. ,Tooraamatu taienduslehe” triikkimine teha iilesandeks
NSV Liidu RKN Asjadevalitsusele ja Valge-Vene, Ukraina,
Gruusia, Usbeki ja Kasahhi NSV Rahvakomissaride Nouko-
gule. Ettevotted ja asutused saavad ,Todraamatu tdiendus-
lehti" vastavaist rahvakomissariaatidest ja ametkondadest.

6. Rahvakomissariaatide ja ametkondade varustamine
,, Tooraamatu tdienduslehtedega” teha tlesandeks NSV Liidu
RKN juures asuva Majandusndukogu todraamatute arvesta-
mise ja valjaandmise osakonnale.

(,,NSVL valitsuse mddruste ja korralduste kogu*
1940, nr. 16, § 407)

Tdiendusest NSV Liidu RKN juures asuva Majandusnoukogu
28. mai 1940, a. mddrusele nr. 733 , Tooraamatu
taienduslehest" '

NSVL RKN juures asuva Majandusnéoukogu mddrus
2. juulist 1940

Taienduseks NSV Liidu RKN juures asuva Majandusndu-
kogu 28. mai s. a. maarusele nr. 733 ,Toéraamatu tdiendus-
Jehest” (,,NSVL valitsuse madruste ja korralduste kogu™ 1940,
nr. 16, § 407) NSV Liidu RKN juures asuv Majandusndukogu
mddarab:

1 Lisa ei avaldata.
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1. Panna kehtima kord, et tdooraamatu tdienduslehe tiit-
misel voetakse ettevoite (asutuse) juhatuse poolt téoraamatu
omanikult rahalist tasu kolmekiimne kopika suuruses.

2. Tooraamatute tdienduslehtede eest saadud summad kan-
takse ettevdtte (asutuse) juhatuse poolt riigieelarvesse NSVL
rahanduse rahvakomissari poolt todéraamatute eest saadud
summade tlilekandmiseks kindlaksméaédratud korra kohaselt.

(,NSVL valitsuse mddruste ja korralduste kogu‘
/ 1940, nr. 18, § 460)

Toostus-, raudtee- ja vabrikukooli 1opetanud tooliste tooraa-
matute tditmise korrast ja Gppeaja arvamisest pideva
toostaazi hulka

UAUKN mddrus 9. juulist 1941

1. Pdrast toOstus-, raudtee- ja vabrikukooli Iopetamist
toole voetud tooliste tooraamatute 3. jao lahtrisse , Teated
t60st” teha sissekanne ,Oppis tédstuskoolis (raudteekoolis,
vabrikukoolis) alates . .. . . PO SOt T R
19- %500

Sama jao 4. lahtris tehakse viide toostus-, raudtee- voi
vabrikukooli 16putunnistusele.

Parast seda tehakse sissekandeid vastavalt NSVL RKN
20. detsembri 1938. a. mdidrusele , Toéraamatute sissesead-
mise kohta", § 10, punkt d.

2. Toostus-, raudtee- ja vabrikukoolides Oppimise aeg
arvatakse pideva t60staazi hulka.

Mirkused realiseeritud leiutuste ja tehniliste tdiustuste
kohta tooraamatuis

NSVL RKN poolt 5. mdrtsil 1941 kinnitatud , Leiutuste ja
tehniliste tdiustuste péhimddruse” § 71

Koigi realiseeritud leiutuste ja tehniliste taiustuste ning
nende eest makstud tasude kohta tehakse leiduri vdi tehni-
lise tdiustuse esitanu tooraamatusse markused,

(,NSVL wvalitsuse mdidruste ja korralduste kogu‘*
1941, nr. 9, § 150)
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Ametiiihingu-organisatsioonide kontrollist NSVL RKN .
20. detsembri 1938. a. mdidruse , Tooraamatute sisseseadmise
kohta" range tditmise iile ettevotteis ja asutustes

UAUKN maddrus 24. juulist 1946

UAUKN Sekretariaat méargib, et reas ettevotteis ja asutus-
tes rikutakse NSVL RKN 20. detsembri 1938. a. maarust
, Tooraamatute sisseseadmise kohta", ametitthingute kesk-,
vabariiklikud, oblasti- ja kditiskomiteed aga ei noua ette-
votete ja asutuste administratsioonidelt selle NSVL RKN mada-
ruse tdpset taitmist.

UAUKN Sekretariaat maarab:

1. Kohustada ametiiihingute kesk-, vabariiklikke, oblasti-
ja kaitiskomiteid kaitistes ja asutustes 1946. a. augusti- ja
septembrikuu jooksul kontrollima valitsuse poolt kehtestatud
tooraamatute pidamise eeskirjade tditmist. Organiseerida
edaspidi siistemaatilist kontrolli NSVL RKN 20. detsembri
1938. a. mairuse ,Tooraamatute sisseseadmise kohta"” tait-
mise iile ettevdtteis ja asutustes, tommates selle kontrolli
teostamisele kaasa esmajoones kéitiskomiteede palgakomis-
jone,

2. Ametiiihingu-organisatsioonid peavad ettevotete ja asu-
tuste juhatajailt noudma:

a) tooraamatute véljaandmist kdigile esmakordselt toole
asunud toolistele ja teenistujaile, kui ka neile, kelle tooraa-
matud on sdjaoludes kaotsi ldinud,;

b) tooraamatute taditmist ranges kooskdlas NSVL RKN
20. detsembri 1938. a. madruses toodud eeskirjadega;

c) tooraamatu sissekande viivitamatut parandamist toolt
vallandamise pohjuste kohta, kui see sissekanne ei ole tap-
ses kooskdlas kehtiva seadusandluse formuleeringute v®oi
paragrahvidega;

d) sellise korra sisseseadmist, et vallandamisel koik
andmed t66, edutamiste ja autasustamise (premeerimise)
kohta, mis on sisse kantud Kkditises v0i asutuses tootamise
ajal, kinnitaks kditise voi asutuse juhataja voi selleks erili-
selt volitatud vastutav tootaja oma allkirjaga.

3. Riikliku sotsiaalkindlustuse abiraha vo0i pensioni madra-
misel maarata kindlaks toostaaz kooskolas tooraamatu sisse-
kanneteqa.

39



5. KOHAKAASLUS
Kohakaasluse korrapirastamisest

0 ¥
NSVL RKN madrus 11. mdrtsist 1933
(Valjavote)

Teenistujate kohakaasluse korrapirastamiseks iihiskonnas-
tatud sektori asutustes ja ettevdtteis NSV Liidu Rahvakomis-
saride Noukogu méadrab:

1. Kohakaaslus (ka véljaspool normaaltédaega) on luba-
tud ainult kummagi asjaomase asutuse vdi ettevotte, selle,
kus to6taja on pohitool, ja selle, kus ta todtab kohakaasluse
alusel, juhataja kirjaliku loaga.

2. Kohakaaslus on tldreeglina lubatud ainult iihes asutu-
ses voi ettevdttes.

Meditsiinilistele tootajatele ja tootajatele kaugetes maa-
kohtades on tdielik kohakaaslus lubatud kahes ettevdttes voi
asutuses, ja osaline kohakaaslus (2—3 tundi paevas v5i mitte
iga pdev) ka kolmes ettevdttes voi asutuses.

Markus. Vetermaarala tédtajad vordsustatakse kohakaasluse
pidamise suhtes meditsiiniliste todtajatega (27. aprilli 1938. a.

redaktsioon ,,VNFSV valitsuse maéiruste ja korralduste kogus“
1938, nr. 21, § 138).

3. On keelatud iiheaegne toGtamine kahes asutuses voi
ettevottes, kui iiks neist allub. teisele.

Kui tks kahest asutusest voi ettevottest mingis suhtes kuu-
lub teise kontrolli vdi jérelevalve alla, siis ei ole lubatud
liheaegne td6tamine nendes asutustes voi ettevotetes sel too-
alal, kus on sisse seatud sddrane kuuluvus kontrolli voi jarele-
valve alla.

4. Palka kohakaasluse eest makstakse nende ametite
jaoks madratud palkade alusel sgltuvalt t66 hulgast ja kvali-
teedist, kusjuures palk kohakaasluse eest ei v&i iiletada t66-
taja palka, mida ta saab pdhiameti jargi.

Miérkus. Kui kohakaasluse alusel tootaja teeb tilkitssd vai
premeeritavat ajatood, makstakse tasu tegeliku t66 jargi.

5. Kui tootajail ei ole pdhitool tait koormatust selle tottuy,
et nad téotavad ka kohakaasluse alusel, madratakse pohitoo
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palgad mitte tdies suuruses, vaid proportsionaalselt tdotajate
tegelikule koormatusele.

6. Personaalpalgad tuleb madadrata sama staazi ja kvalifikat-
siooni juures kdrgemad neile tootajaile, kes ei tee korval-
tood.

7. Tuhistatud. (17. juulil 1939 — ,NSVL valitsuse
mddruste ja korralduste kogu' 1939, nr. 47, § 366).

8. Isikud, kes tootavad kohakaasluse alusel, voivad tihe
voi teise asutuse voi ettevotte tootajaile maaratud soodustusi
(prii soit, soodustatud varustamine jne.) kasutada ainult iihe
tookoha jdrgi omal valikul.

9. Vaidluse kiisimuse {iile, millist toota]a t6od lugeda pGhi-
tooks ja millist korvaltooks, otsustab kohalik tééorgan.

10. Tooorganid on kohustatud kdovendama kontrolli kehti-
vate eeskirjade tditmise iile:

a) keelu suhtes maksta tasu kahe ameti eest iihes ja samas
asutuses voi ettevottes, valja arvatud juhud, kus see on luba-
tud NSV Liidu T66 Rahvakomissariaadi poolt kokkuleppel
UAUKN-ga antud maddrustega (arstidele ja kesk-meditsiini-
lisele personaalile, professoreile ja opetajaile, kes tootavad
administratiiv-majanduslikel ametikohtadel = Oppeasutus-
tes jne.);

b) keelu suhtes maksta eritasu toode tditmise eest, mis
kuuluvad selle tootaja kohustuste hulka (projektide ja ette-
kannete koostamine, esindamine. istungeil jms.);

c) keelu suhtes anda projektide koostamistoid asutuse voi
ettevotte teenistuses mitteseisvatele iiksikutele isikutele,
valja arvatud t6ode andmine vdistluse korras voi . vahetult
leiduritele.

11. NSV Liidu T66 Rahvakomissariaadile tehakse iilesan-
deks maarata kokkuleppel UAUKN-ga, milliseid t66 liike ja
millistes piires ei loeta korvaltoodeks.

12. Erandid kdesolevast maddrusest on lubatavad vastavalt
kas NSV Liidu T66 Rahvakomissariaadi voi liiduvabariigi t66
rahvakomissariaadi poolt kokkuleppel ametitihingu-organi-
satsioonidega antud loal ainult {iiksikuil erandlikel juhtudel
(spetsialisti eriti kdrge voi haruldase kvalifikatsiooni puhul,
kaugelasuvates- maakohtades jne.).

1 Korvaltooks mitteloetavate toode loetelu ei ole NSVL T66 RK
kindlaks médranud.
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13. Kdesolevat maddrust kohaldatakse samuti isikuile, kes
on asunud todle kohakaasluse alusel enne selle maddruse
joustumist.

Nende tootajate kdrvaltoo tuleb poolteise kuu jooksul kas
korraldada kooskdlas kdesoleva madrusega voi 1dpetada.
Viimasel juhul toimub vallandamine (t66taja enda avaldusel
v0i administratsiooni algatusel) 15-pdevase ettelitlemisega.
Seejuures vallandustoetust ei maksta.

14. Kaesoleva mdaruse rikkumist jalitatakse kriminaalkor-
ras liiduvabariikide seadusandluse jargi voi administratiiv-
korras t66organi poolt trahvide mdaramisega.

Seejuures voetakse vastutusele nii asutuste ja ettevdtete
administratsioon kui ka tootajad ise, kes rikuvad kéesolevat
maarust.

16. Kdesolev maddrus ei tithista erilisi kdrvaltoo kitsendusi,
mis on mddratud kehtivate seadustega tksikutele toctajate
liikidele (t66lis-talupoegade miilitsa to6tajad, ... prokuratuuri
ja maksuala tootajad jm.).

(,NSVL wvalitsuse seaduste ja korralduste kogu*
1933, mr. 19, § 110)

Meditsiinilis-sanitaarala tootajate kohakaasluse korrast
NSVL Té6 RK mddrus 19. jaanuarist 1932

Vdttes arvesse meditsiinilis-sanitaarala tootajate kaadri
puudust, NSVL Téo RK maarab:

1. Lubada arstide ja keskmise meditsiinilise personaali
kohakaaslust\iihes ja samas asutuses.

2. Soltumata sellest, kas t66 kohakaasluse alusel toimub
pohitookohas voi mones teises asutuses, makstakse toé6tasu
kohakaasluse alusel tehtud t66 eest tegelikult tootatud tun-
dide eest lihekordses ulatuses, lahtudes kohakaasluse alusel
tootaja pohipalgast.

3. Tasu arstide ja keskmise meditsiinilise personaali pike-
mate to6tundide eest, mida pdhjustavad ajutised néhtused
(haiguse, puhkuse, ajutise ldhetuse tdttu, omavoliliselt jne.
puudujate asendamine), makstakse nagu iiletundide eest
uldkorras.
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4, Kohakaasluse alusel tehtava t66 eest tasu maksmine
nagu tletunnitoode eest on kategooriliselt keelatud.

5. Nooremale personaalile on kohakaaslus Ilubamatu ja
tasu kauem tootatud aja eest tuleb maksta nagu iiletundide
eest.

(,NSVL T66 RK Teataja* 1932, nr. 8—9)
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Ili. TOOAEG JA PUHKEAEG
*

1. TOOCAEG JA MITTETOOPAEVAD

Uleminekust kaheksatunnilisele téopievale, seitsmepievasele
toonddalale ja todliste ning teenistujate ettevdtteist ja
asutustest omavolilise lahkumise keelust

NSVL Ulemnéukogu Presiidiumi 26. juuni 1940. a.
seadlus § 1 ja 2

Vastavalt Uleliidulise Ametiiihingute Keskndukogu esildu-
sele NSV Liidu Ulemndukogu Presiidium méaédrab:

1. Pikendada tooliste ja teenistujate toopdeva kestust
kdigis riiklikes, kooperatiivsetes ja iihiskondlikes ettevdtetes
ning asutustes:

seitsmelt tunnilt kaheksale tunnile — seitsmetunnilise t&6-
pdevaga ettevotteis;
kuuelt tunnilt seitsmele tunnile — kuuetunnilise toopde-

vaga t6o6del, valja arvatud tervistkahjustavate t66tingimus-
tega kutsealadel, mis on méargitud NSVL RKN poolt kinnitatud
nimekirjades;

kuuelt tunnilt kaheksale tunnile — asutuste teenistujaile;
kuuelt tunnilt kaheksale tunnile — 16-aastaseks saanud isi-
kuile.

2. Kboigis riiklikes, kooperatiivsetes ja {ihiskondlikes ette-
votetes ja asutustes viia t60 kuuepdevaselt nadalalt iile
seitsmepdevasele nddalale, lugedes seitsmendat nadalapdeva
— plihapdeva — puhkepdevaks.

(-NSVL Ulemnoukogu Teataja“ 5. juulist 1940}

Tervistkahjustavate to6tingimustega kutsealade nimekiri, millede
kohta on kehtestatud kuuetunniline toopdev, on kinnitatud NSVL
RKN 1. juuli 1940. a. mé#rusega; iiksikud kutsealad vdeti sellesse ni-
mekirja juurde hilisemate méaéruste pohjal,

1
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NSVL Ulemnéukogu Presiidiumi 26. juuni 1940. a. seadluse
~Uleminekust kaheksatunnilisele toopdevale, seitsme-
paevasele toonddalale ja todliste ning teenistujate
ettevitteist ja asutustest omavolilise lahkumise keelust”
labiviimise korrast

NSVL RKN mddrus 27. juunist 1940

NSVL Ulemndukogu Presiidiumi 26. juuni 1940. a. seadluse
. Uleminekust kaheksatunnilisele téopdevale, seitsmepdeva-
sele tbonddalale ja tooliste ning teenistujate ettevotteist ja
asutustest omavolilise lahkumise keelust'” arendamiseks NSV
Liidu Rahvakomissaride Noukogu madarab:

1. Neil juhtudel, kui ettevotted tootavad kolmes vahetuses,
oise vahetuse pikkus madratakse mitte 8, vaid 7 tundi.

2. Maarata, et toopdeva algus ja 1opp mddratakse jargmi-
ses korras: asutuste kohta kohalike toorahva saadikute ndu-
kogude otsustega, ettevotteis aga — ettevotete direktorite
poolt. : ;

3. Maarata, et peale plhapdevade on samuti mittet6opae-
vadeks: 22. jaanuar, 1. ja 2. mai, 7. ja 8. november, 5. det-
sember. g

Koik iilejadanud paevad aastas lugeda nii linnades kui ka
maal toopaevadeks.

Uhenduses sellega kaotada maal kuue erilise puhkepdeva
pidamine ja 12. ja 18. mdrtsi arvamine mittetd6pdevadeks.

4, Piihapdevadel ja § 3 nimetatud mittetéopdevade eelpae-
vadel toimub té6tamine nii linnades kui ka maal té6pdeva
lihendamiseta.

5. Liidu- ja autonoomsete vabariikide rahvakomissaride
ndukogudele anda digus madrata vastava vabariigi territoo-
riumi rahvuspiirkonnas piihapdeva asemel teine puhkepdev
olenevalt rahvuslikest ja olustikulistest tingimustest.

(,,NSVL walitsuse mddruste ja korralduste kogu“
1940, nr. 16, § 385)
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Puhkepdevadest, mis iihtuvad pithadega
7. ja 8. novembril :

NSVL RKN juures asuva Majandusnéukogu mddrus
5. novembrist 1940

Neil juhtudel, kus iganddalane puhkepédev iihtub puhadega
7. v0i 8. novembril, teist puhkepédeva (pithaga ithtunud puh-
kepdeva asemel) ei anta.

(,NSVL valitsuse mddruste ja korralduste kogu<
1940, nr. 30, § 764)

16-aastaseks saanud tooliste ja teenistujate iiletunni- ja
00t606st ning puhkuse kestusest

NSVL RKN mddrus 12. juulist 1940

Kooskglas NSV Liidu Ulemndukogu Presiidiumi 26. juuni
1940. a. seadluse § 1 ,Uleminekust kaheksatunnilisele toopae-
vale, seitsmepédevasele toonddalale ja tooliste ning teenistu-
jate ettevdtteist ja asutustest omavolilise lahkumise keelust'",
NSV Liidu Rahvakomissaride Néukogu méédrab:

Maarata, et 16-aastaseks saanud t66lisi ja teenistujaid luba-
takse lletunni- ja 66t6odele {ildistel alustel, kusjuures nad
kasutavad sama kestusega puhkust nagu kdik teised toolised
ja teenistujad.

(,NSVL valitsuse mddruste ja korralduste kogu‘
1940, nr. 18, § 438)

Tervistkahjustavate tootingimustega kutsealade nimestiku
kinnitamisest, millede kohta kehtestatakse kuue-
tunniline toopdev

NSVL RKN mddrus 1. juulist 1940

NSVL Ulemnéukogu 26. juuni 1940. a. seadluse ,,Uleminekust
kaheksatunnilisele toopdevale, seitsmepdevasele toonadalale
ja tooliste ning teenistujate ettevdtteist ja asutustest oma-
volilise lahkumise keelust” esimese paragrahvi pdhjal NSVL
RKN madrab:

1 Vt. 1k. 44.
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1. Kinnitada tervistkahjustavate t66tingimustega kutsealade
nimestik, millede kohta kehtestatakse kuuetunniline toopdev,
(nimestik allpool).

2. Madrata, et toolised ja teenistujad, kes on loeteldud
tervistkahjustavate tootingimustega kutsealade nimestikus,
kasutavad kuuetunnilist téopdeva soltumatult sellest, missu-
guses rahvamajanduse harus nad tootavad. .

3. Neil juhtudel, kui ettevotteis, toostustes voi osakonda-
des tervistkahjustavad tootingimused korvaldatakse vOoi
vdahendatakse, ‘on rahvakomissarid kohustatud kooské6lasta-
tult UAUKN-ga vastavate kutsete jaoks méadrama normaal-
toopaeva.

4. Tuhistada NSV Liidu t66 rahvakomissari 10. novembri
1928. a. maarus ,Liuhendatud toopdevast’” ja sellele lisatud
kutsealade nimestik, samuti ko6ik teised md&drused, millega
kehtestatakse lihendatud toopdev tervistkahjustavate t66tin-

gimuste tottu.
(,,NSVL valitsuse mddruste ja korralduste kogu“
1940, nr. 18, § 436)

Lisa
NSVL RKN 1. juuli 1946. a.
maédruse juurde

TERVISTKAHJUSTAVATE TOOTINGIMUSTEGA KUTSE-
ALADE NIMESTIK, MILLEDE KOHTA KEHTESTATAKSE
KUUETUNNILINE TOOPAEV

I. Mietodstus

1. Allmaatood pist- ja kallakSahtide tegemise ning
siivendamise alal, samuti Sahtildhedaste ete ja veestrekkide
alal soekaevandustes ja maagitoostuses margade to6tingimuste
juures rohke vee langemise korral.

Kihilabistajad.

Puurijad.

Tugistajad.

Lohketoolised.

Kivimite koristajad.

47



2. T66d kaevandustes, kus kiilmanud maad
sulatatakse kuumendamisega.

Kaevurid.

Haarajad.

Kraavitoolised. '

3: T66d raadiumi, elavhdbeda, antimoni ja
vismuti maakide kaevandamisel

Toolised, kes tegutsevad raadiumi, elavh8beda, antimoni ja
vismuti maakide kaevandamisel.

4 To6od arseen-oksiiiidi maakide kaevan-
damisel

Kaevurid ja puurijad.

Kihildbistajad.

Aravedajad.

Tugistajad. ;

5. T66d maakide to6otlemisel.

Ho6rujad amalgaamimisosakondades.

Aurutajad amalgaamimisosakondades.

Tootajad tstiaansulamite lahustamisel.

Tootajad kullamuga timbertédtamisel.

6. Alatised allmaat66d temperatuuri juu-
res ile 30° C.

Artjomi-nimelise trusti ,,Sahtantratsiit” ja Sverniku-nimelise
trusti ,,KuibdSevugol” kaevanduste allmaatoolised Donbassis.

Vasepltiriidi kaevanduste allmaatéolised maa-aluste tule-
kahjude piirkonnas.

II. Must ja vérviline metallurgia

l.Must metallurgia.

Toolised, kes vahetult tegelevad katusepleki valtsimisega
koos priigistamisega Uurali tehastes.

Toolised korg- ja martddnahjude gaasikdikude puhastamisel.

Toolised ja insener-tehnilised vahetusetootajad, kes otse-
selt tootavad ferrovanaadiumi tootmisel,

2. Varviline metallurgia.

a) Alumiiniumi tootmine,

Elektroliitisijad (vannitéolised).

Alumiiniumivalajad.

Vannide anoode teenindavad tédlised.
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Elektroliitisi t6okodade kraanajuhid.

Alumiiniumi klooritajad.

Lukksepad vannikontaktide puhastamisel.

Krioliidi sulatamisahjusid teenindavad tddlised.

b) Fluorsoolade tootmine.

Toolised, kes vahetult tootavad krioliidi, fluoralumiiniumi,
fluornaatriumi ja rdni-fluornaatriumi tootmisel jargnevates osa-
kondades: ahju-, kolonni-, pumba-, reaktsiooni- ja kuivatus-
osakonnas. .

Toolised, kes vahetult tootmisel tegelevad fluoriithenduste
lisandamisega.

Aparaatide juures tootavad toolised, kes vahetult tootavad
fluorvesinikhappe tootmisel.

Toolised, kes vahetult tootavad uraliidi tootmisel.

¢) Magneesiumi tootmine.

Vannitoolised ja nende abilised.

Sulatatud toormaterjali valajad.

Toolised, kes vahetult t66tavad magneesiumsoolade sulata-
mise, limbersulatamise ja kloorimise ahjude teenindamisel.

Magneesiumi valajad ja rafineerijad. ,

Kontaktide puhastajad elektroliiiisi-tookodades.

Katoodide teenindajad elektroliiisi-tookodades.

Klooritorustiku ja kloorikompressori teenindajad.

d) Vase janikli tootmine.

Toolised, meistrid ja vahetuste iilemad pdletamise, aglome-
ratsiooni, sulatamise, bessemeerimise ja taastamise (nikkel-
pulbri) téodel vase ja nikli tootmisel.

Toolised ja meistrid nikkelkoobalti ja nikkelsulfaadi toot-
misel.

Koobaltiosakonna kraanajuhid.

Toolised ja meistrid ksantogenaadi tootmisel.

Keemiatookoja neutraliseerimis- ja arseeniseadete toolised
ja meistrid Orkla meetodi jargi vaavli tootmisel siseruumides. _

e) Plii (seatina) tootmine.

Toolised ja meistrid sardamispanuse tiikeldamise, ettevalmis-
tamise ja paadutamise ning plii sulatamise, rafineerimise,
kupelatsiooni ja elektroliilisi osakondades.

fyTsingi tootmine. I

Toolised, kes otseselt tootavad pdletamisahjude juures.

Destilleerimisahjude té6lised ja meistrid.

4 Tooseadusandlus
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Toolised ja meistrid tsingi elektroliiiisi, iimbersulatamise ja
tsingitolmu valmistamise alal. '

Toolised ja meistrid kadmiumi ja haruldaste metallide toot-
misel. : ;

Toolised ja meistrid, kes vahetult tootavad valtsahju tee-
nindamisel ning hapete véljalaadimisel ja pakkimisel.

Toolised ja meistrid, kes vahetult to66tavad tsingi tootmisel
sulfatiseerimismeetodi jargi.

g) Haruldaste metallide tootmine.

Toolised ja meistrid, kes vahetult to6tavad metallilise beriil-
liumi ja bertllium-fluoroksitidi tootmisel.

Toolised ja meistrid, kes tooctavad sulatamise, pdletamise
ning podletamisjdanuste ja rabu koristamise toddel metallilise
antimoni valjasulatamise juures.

Sulatajad ja nende abid kruudumi véljasulatamisel.

Metallilise vismuti sulatajad.

Toolised ja insener-tehniline personaal, kes vahetult toota-
vad haruldaste muldade tootmisel.

Toolised kroomi véaljasulatamisel.

Uhmris tampimise ja kondensaatorite puhastamise alal t66-
tavad toolised elavhdbeda tootmisel — téopdeva kestus 4
tundi.

Toolised ja insener-tehniline personaal elavhdbeda maakide
tootlemisel ja sulatamisel.

Pesunaised, kes pesevad elavhdbeda tootmise alal tdota-
vate tooliste erirdivastust.

h) Tina tootmine.

Toolised kontsentraatide pdletamisel.

Toolised tina vdljasulatamisel ja rafineerimisel.

Toolised sulamite ja rdabu valjavdtmisel ja transportimisel.

Toolised arseenisulamite valmistamisel.

i) Kulla- japlaatinatéostus.

Toolised elavhdobeda valjaaurutamisel.

Sulatajad elavhdbe- ja kloriidlicandeid omavate kuldasisal-
davate materjalide sulatamisel.

Toolised kloriidide peenendamisel ja soelumisel.

J) Varviliste metallide t66tlemine.

Sulatajad ja valajad , Ajax'-ahjudel.

Téitjad, kolde- ja rabutdslised ning meistrid vaaterzakettidel
sekundaarsete varviliste metallide téotlemise alal.
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Sulatajad, valtsijad, kantijad, pressijad ja koristajad sea-
tina valtsimisel ja pressimisel.

Toolised virvilistest metallidest kuivoperatsioonide teel
seatina-, tina- ja elavhobedapulbrite tootmisel.

Toolised ja teenindav personaal, kes vahetult téotavad
porgukivi tootmisel ja vormimisel.

Tsinktolmu destilleerijad ja pressijad.

Toolised ja teenindav personaal, kes vahetult t66tavad sea-
tinasulamite tootmisel.

Toolised tolmupiliideseadmetest tolmu korvaldamisel ja
gaasikdikude puhastamisel vdrvilises metallurgias.

Alatised sulatajad, valajad (kallajad) ja nende abilised vase,
nikli ja nende sulamite timbersulatamisel.

k) Sekundaarsete vdrviliste ja wvaddris-
metallide tootmine. ,

Toolised ja insener-tehniline personaal, kes vahetult to6ta-
vad alumiiniumi ja selle sulamite sulatamisel ja valamisel
klooriga rafineerimise teel.

Toolised ja insener-tehniline personaal, kes vahetult t6ota-
vad sekundaarsete vdarismetallide to6tlemisel.

Toolised, kes vahetult toéotavad seatina ja seatinasulamite
lekteerivates ahjudes sulatamisel ja valamisel.

Toolised, kes vahetult tootavad seatina ja seatinasulamite
tootmisel. e

Toolised tolmupiilideseadmeist tolmu koérvaldamisel ja
‘gaasikdikude puhastamisel vdrvilises metallurgias.

Toolised — seatina, arseeni, antimoni, elavhdbedat ja fluor-
soolasid sisaldavatest maagikontsentraatidest ja kdibemater-
jalidest proovide valmistamisel.

Merepinnast 2300 meetri korgusel ja kdorgemal tootajad.

III. Naftatoostus

1. Olide selektiivne puhastus nitroben-
sooliga, fenooliga, kresooliga ja furfuroo-
liga.

Operaatorid ja nende abilised.

Pumpade masinistid.

M@ootjad.

“ TarTU ULIKOOLI Xy
RAAMATUKOGU



Kiitjad.

Valve- ja remondilukksepad.

Valveinsenerid.

Laboratooriumitéotajad, kes vahetult tootavad selektiiv-
puhastamisel.

2. Allmaatoolised, kes tootavad ozokeriidi
kaevandamisel

Kaevurid ozokeriidikaevandustes.

Toolised reservuaaride puhastamisel.

3. Gaasi--jalambitahma tootmine.

Tahmasuitsutajad.

Settimiskambritest tahma véljavdtjad.

Filtritest tahma valjapuistajad. -

Filtritest tahma sdelujad.

Tahma pakkijad.

Kottide kinnidmblejad. ;

Toéolised kottide sorteerimisel, puhastamisel ja paranda-
misel.

Rohelise 6li kallajad.

Proovivatjad.

Toolised  settimistulekambrite, gaasikdikude ja tigude
remontimisel.

Vooderdajad ja pottsepad ahjude remontimisel (t661 kuu-
mades tookodades).

Tahma koristajad, laadijad ja kaalujad. -

Meistrid, brigadiirid, abitoolised ja tookodade koristajad.

Valvelukksepad, elektrikud, mé&arijad (alatise t66 korral
pohitookodades).

IV. Rajooni soojus-elektrijpujaamad’

Kitjad ja nende abilised kdva kiitteaine tarvitamisel kéasitsi
kiitmise juures.
Katlapuhastajad.

' IV osa pealkiri on toodud NSVL RKN juures asuva Majandus-
nbukogu mééruse jirgi, mis on kinnitatud NSVL RKN poolt 14. sep-
tembril 1940. (,NSVL valitsuse mé#iruste ja korralduste kogu‘ 1940,
nr. 24, § 588.)
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V. Metallitoétlemine

Gaas- ja elekterkeevitajad t66l kinnistes anumates (katlad,
reservuaarid, paagid, sisternid jne.).

Toolised liivajoa-aparaatidel, kes tootavad kinnistes ruumi-
des.

Toolised, kes tootavad seatina ja seatinasulamite sulata-
misel, valamisel, mehhaanilisel tootlemisel ja puhastamisel. -

Toéolised, kes tootavad seatina-akumulaatorite tootmisel
jahvatamise, tditmise, silusegamise, formeerimise, valamise,
torutditmise ja kokkupanemise téokodades.

Toolised elavhdbe-alaldajate ja teiste elavhobedat sisalda-
vate aparaatide monteerimisel ja remontimisel.

Soopeerijad-metalliseerijad vasega, seatinaga, tsingiga ja
kadmiumiga tootamisel.

Toéolised emailitud traadi proovimisel elavhobeda- vanni-
kestes.

Maalrid-lakeerijad, kes tootavad pulverisaatoritega kinnis-
tes kambrites ja masinates ning vagunites, tarvitades ben-
sooli, metanooli ja nende derivaate — toluooli, ksiilooli ja
liitpiiritusi sisaldavaid vadrve.

Motoristid, meistrid, kontrolérid ja lukksepad mootorite
proovimisjaamades, kes tootavad kinnistes ruumides (boksi-
des), banazeeridel ja stendidel mootori tootamisel avioben-

siiniga SB.

Mootorite lahtivotmise, tumberkorraldamise ja pesemisega
tegelevad tootajad, parast mootori toétamist avioben-
siiniga SB.

Aviobensiini SB segu valmistajad.

Eksperimentaatorid barokambrites kdrgusel kuni 16 000 m ja
madalate temperatuuride juures alla —60° C.

Téolised elavhobedaauru-pumpadega téopinkidel elektro-
vaakuumriistade valmistamise alal.

Toolised elektri isoleermassi valmistamisel kunstlikest tor-
vadest soojendamise teel, tarvitades lahustina atsetooni,
butanooli, metanooli ja aromaatseid siisivesikuid, ja t6olised
kunstlikest torvadest abrasiivide kasitsi valmistamise alal.

Katlakiitjad kutteaine kadsitsi sisseviskamisel (siisi, turvas
ja polevkivi) ja katlapuhastajad rajooni ja to6stuse elektri-
jaamades TEJ ja SET.
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To6ostuslike laboratooriumide rontgenitoslised, liikuvatel
aparaatidel téotades ja struktuuri analiilisimisel — toopaeva
Kestus 5 tundi.

Statsionaarsetel seadmetel réntgenfotograafia alal tootajad.

Korundi tditjad ja sulatajad ning kraanajuhid korundi sula-
tamisahjude juures. '

Toolised, kelle 166 on vahetult seotud. elavhobeda, arseeni,
valgefosfori ja nende soolade tarvitamise, to6tlemise ja
puhastamisega.

Maalrid, kes tootavad helendavate varvidega.

Bensooli, metanooli ja nende derivaate — toluooli, kstilooli
ja liitpiiritusi sisaldavate vérvide koostajad.

Tstiaanvannides karastajad. e R

VI. Kergetdostus

1. Tekstiilsaaduste tootmine.
Varvijad aniliinvarvimisel.
2. Kunstkiu tootmine, keemiaté66koja barat-
osakond. o A
Vanemad ksantogenaatorid.
Ksantogenaatorid.
Ksantogenaatorite abilised.
Ksantogenaatosakonna meistrid.
Tsentrifugaalketrus.
Vanemad ketrajad.
Ketrajad.
Kordaseadjad-ketrajad.
Bobiinketrus.
Komplekti vanemad ketrajad.
Ketrajad.
Kdealused ketrajad.
Bobiinide mahav®dtjad.
Kordaseadjad ketrajad.
Bobiinketruse pesemisosakond.
Vanemad pesijad pumpadel.
Pesijad. i
Aurutamine ftentrifugaalketrus).
Aurutajad.
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Etiiiil-ksantogenaat (katsetdokoda)
Reaktorid.
Kuivatajad.
Séobekaaliumi jahvatajad.
Pakkijad-kurrutajad.
Butiiiil-ksantogenaadi lao toolised.
Butiiiil-ksantogenaadi transportijad.
Atsetaaditookoda (katsetookoda).
Atsetiileerijad.
Vanemad valjavotjad.
Nooremad valjavotjad.
Vanemad pesijad.
Nooremad pesijad.
Kaseiinis}lzadis (katsetookoda).
Lahustajad.
Ketrajad.
Parkalid.
Kuivatajad.
Meistrid lahustamise, ketramise ja parkimise alal.
Bakeliidiseadis.
Brigadiirid-liivapritsijad.
Liivapritsijad.
Brigadiirid-bakeliiditoolised.
Bakeliiditoolised.
Vase-ammoniaagivabrik.
Toolised-hiipokloorijad.
3. Galaliidi tootmine ja valjatootamine.
Formaliinitodlised.
Triikijad.
Kuivatajad. .
Galaliitplaatide aurutajad.
4, Klaasitoostus.
Fluorvesinikhappega klaasi soovitajad ja soovitatud klaasi
pesijad.
Téolised, kes tdotavad elavhdbeda tootlemise ja elav-
hobeda riistade valmistamisel.
Koristajad elavhdbedatéokodade koristamise alal.
Mikroskoobil toodtajad kapillaaride modtmete mddramisel
elavhdbeda-tookodades. ' i
Toolised fluorvesinikhappe segu valmistamisel.



Toolised klaaskiudude ja klaasvati tootmisel.

Toolised aniliinvérvide orgaaniliste lahustajatega valmista-
misel ja tarvitamisel.

Tselluloidi pealemaarijad ja emulsioonide koostajad.

VII. Paberi- ja tselluloositéostus

Toolised fiibri varvimisel aniliinvarvidega ja ,,Etanol‘-lak-
- kidega.
Keedukatelde ja happereservuaaride milirijad toopaevadel.

VIII. Metsakeemiline t6ostus

Atsetoonikatelde kiitjad ja nende abid.

IX. Toiduainetetﬁﬁstus

1. Keemiline toiduainetetoostus.

Toolised, kes tootavad vaniliinitookodades.

2. Tubakatoostus.

Tubaka fermenteerijad, kes to6tavad fermenteerimistehaste
fermenteerimiskambrites.

Sigarivabrikutes tubaka kuumutajad-ndrgendajad kambris.

X. Ehitamine ja 'ehitusmaterjalidetoostus

1. Hidrotehnilised t66d.

Toolised, kes téotavad suure veejuurdevooluga niisketes
hiidrotehniliste sdlmede tunnelites.

Téolised kessoonitéodel.

Lukksepad maa-aluse gaasivérgu remonditéodel,

2. Asbesti tootmine.

Toolised ja meistrid, kes téotavad vahetult asbestirikasta-

‘misvabrikute peenpurustamise té6kodades ja pakkimisosa-
kondades.
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XI. Transport ja side

Lukksepad ja katelsepad, kes tootavad jooksva remondi
alal kuumade vedurite tule- ja suitsukambrites.

Lukksepad ventiilide remondi- ja korrastustoodel sister-
nides ning naftaproduktide ja hapete veoks maaratud raud-
teesisternide ja laevade puhastustoolised.

Kova kiitteainega laevakatlakiitjad soéidu ajal.

Tuukrid. : :

Naistelefonistid linna-, kasi-, linnadevahelistes ja toostus-
telefonijaamades abonentide arvuga tle 100.

Suure ulatusega raadioringhddlinguseadete direktorid, kes
tootavad nimetatud t66l tdaie toopdevaga.

XII. Jdrgnevate meditsiiniliste asutuste meditsiinilised
arstid, keskmised ja nooremad meditsiinilised tootajad,
samuti palatite koristajad

Lahtise tuberkuloosiga haigete sanatooriumides, haiglates
ja haiglate jaoskondades.

Nakkushaigete haiglates, haiglate jaoskondades ja barak-
kides.

Psiihhiaatrilistes haiglates haigete vahetult teenindamise
tingimusel.

Anatoomilistes instituutides ja kabinettides eranditult pro-
sektori- ja lahkamisruumides téotamise tingimusel — t66-
pdeva kestus 5 tundi.

Rontgeniinstituutides ja rontgendiagnoosi kabinettides
kogu aeg rontgenikiirte mdojusfddris viibimise tingimusel —
toopaeva kestus 5 tundi.

Rontgenterapeutilistes kabinettides.

Raadiumiinstituutides, -kabinettides ja -laboratooriumides:
juhtudel, kui t66 on seotud kogu aeg raadiumi mojusfaaris’
viibimisega — toopdeva kestus 4 tundi.

Nooremad meditsiinilised tootajad.

Muda- ja vdavelvannide juures tootajad (vannitajad-lapse-
hoidjad). ‘

Vannitajad ja lapsehoidjad vdavelvesinikvannidel.

Lahtiste vormidega tuberkuloosihaigete haiglate, sana-
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tooriumide ja haigla jaoskondade, samuti nakkushaigete
haiglate jaoskondade ja barakkide pesu- ja noudepesijad.

Tootajad anatoomilistes instituutides eranditult prosektor-
ja lahkamisruumides té6tamise tingimusel. ;

Meditsiinilised té66tajad eriti ohtlike
infektsioonide vastu vditlemisel

Tootajad katkuvastastes asutustes ja entsefaliitilistes labo-
ratooriumides ning osakondades, kes tegelevad kahtlase voi
ilmselt haigustnakatava materjaliga (katku v&i entsefaliidi
alal), samuti nooremad tootajad, kes to6tavad katkuvastastes
instituutide ja jaamade nakkuskambrites. oy ;

Tootajad brutselloosiasutustes, siberi katku ja kooleravas-
tastes jaoskondades ning laboratooriumides, kes tegelevad
kahtlase v5i ilmselt haigustnakatava materjaliga (brutsel-
loosi, tulereemia ja siberi katku alal).

Tootajad desinfektsiooniasutustes (jaamades, punktides,
laboratooriumides, instituutides), kes tegelevad miirgiste kee-
miliste ainetega.

Vanemad arstid, dispetSerid ja evakuaatorid Moskva,
Leningradi ja Kiievi esmaabijaamades.

Veterinaararstid ja -velskrid.

Nboletove ja siberi katku isolaatorites, utilisatsioonitehas-
tes ja stuigelistevastastes gaasikambrites.

Noorem veterinaarpersonaal.

Isolaatoreis ndletdve ja siberi katku alal.

Stigelistevastastes gaasikambrites.

XIII. Keemiatoostus
Erinimestiku jargi.

(.NSVL valitsuse midruste ja korralduste kogu*
1940, nr. 18, § 436)

*

Tervistkahjustavate tootingimustega  kutsealade, mille
kohta kehtestatakse kuuetunniline toopdev, nimekirja voeti
pdrast 1. juulit 1940 jargnevad kutsealad:

1. Toolised, kes tédtavad vahetult ©Ghukeselehelise elekt-
rotehnilise (transformaatori- ja diinamo-) terase valtsimise
alal. - (NSVL RKN maidrus  20. septembrist 1940 — , NSVL
valitsuse méaaruste jas korralduste kogu" 1940, nr. 25, § 612)
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2. Raadioringhdalingu ja heliiileskirjutamise helimeistrid
(raadiofoonijad). (NSVL RKN madrus 6. novembrist 1940 —
{j,l\'lg\{%. valitsuse maddruste ja korralduste kogu' 1940, nr. 30,

3. Musta Metallurgia Rahvakomissariaadi fenoolitehasé
naftaliini pressimise ja kristalliseerimise todlised. (NSVL
RKN maarus 19. novembrist 1940 — , NSVL valitsuse maa-
ruste ja korralduste kogu' 1940, nr. 31, § 767) %

4. ,Mosenergo” 2. hidroelektrijaama ja ,AstSerenergo”
Vlassovi hiidroelektrijaama tuhatoolised. (NSVL RKN maa-
rus 11. detsembrist 1940 — ,NSVL valitsuse mddruste ja
korralduste kogu'' 1940, nr. 32, § 807.)

5. Klaasitoostuses tootajad: :

a) meistrid, tootlejad (sadelstsikud) ja mullitegijad, kes
tootavad fotoklaasi halddvi kasitsi puhumise alal;

b) meistrid, mullitegijad, kuumutajad ja puhujad kadsitsi-
tootmis-tookodades ja klaasiandjad mehhaniseeritud tootmis-
tookodades kuumuskindlate s66gindude valmistamise alal
(NSVL RKN maarus 27. detsembrist 1940 — ,NSVL valitsuse
madruste ja korralduste kogu” 1941, nr. 1, § 11.)

c) meistrid, téotlejad ja mullitegijad, kes tootavad halaavi
kasitsi puhumise alal aknaklaasi jaoks. (NSVL RKN mddrus
4. detsembrist 1945.)

6. Dikloorditooriummetaani (freooni) tootmise aparaatidel
tootajad, nende abid ja vahetuskeemikud. (NSVL RKN maa-
rus 31. detsembrist 1940 — ,NSVL valitsuse madruste ja
korralduste kogu" 1941, nr. 1, § 22)

7. Leningradi valtsimistehase ja VNFSV Kohaliku Toos-
tuse Rahvakomissariaadi metallikombinaadi toéolised, Kkes
tootavad vahetult katusepleki valtsimise alal prigitamisega.
(NSVL RKN madrus 25. jaanuarist 1941 — ,NSVL valitsuse
maaruste ja korralduste kogu” 1941, nr. 4, § 75)

8. Gaasi ja lambitahma tootmise alal téé6tajad: tahmalabo-
ratooriumide valveoperaatorid, juhatajad, keemikud ja labo-
randid, uurimisgruppide juhatajad ja laborandid, Kkditise
vahetusmehhaanikud ja vahetusilemad ning valmistoodangu
laohoidjad. (NSVL RKN mddrus 22. veebruarist 1941 —
., NSVL valitsuse méaaruste ja korralduste kogu' 1941, nr. 7,
§ 122)) A
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NSVL Ministrite Néukogu korraldus 15. maist 1946 nr. 6319-r

Tdaiendada NSV Liidu Rahvakomissaride Noukogu 1. juuli
1940. a. méaarusega nr. 1120 kinnitatud tervistkahjustavate
tootingimustega kutsealade nimekiri, millede kohta on keh-
testatud kuuetunniline t66pédev, vastavalt lisale.

Lisa

NSVL Ministrite Noukogu 15. mai 1946. a.
korralduse nr. 6319-r juurde

TERVISTKAHJUSTAVATE TOOTINGIMUSTEGA KUTSE-
ALADE, MILLE KOHTA KEHTESTATAKSE KUUE-
TUNNILINE TOOPAEV, NIMEKIRI

(Védljavote)
1. Madetoostus

Puurijad, kihildbistajad, maagi ja kivimite koristajad mur-
rukohtadel ning tdstevagonettidele pealelaadijad, kes toota-
vad maa-alustel kaevanduskdikude kaevamise ja koristamis-
to6del, kus maak vdi kivim sisaldab 10% v&i rohkem vaba
rdanihapet.

Normeerimata téopdevaga tootajaist
NSVL Té6 RK mddrus 13. veebruarist 1928

NSVL RKN 6. augusti 1927. a. madruse , Normeerimata
t66pdevaga tootajaist” (protokoll nr. 223, p. 57) alusel NSVL
To6 RK madarab:

1. Normeerimata téopdeva vaib asutustes, ettevotetes ja
majandites kasutada:

a) administratiiv-, juhtiva, tehnilise ja  majandusliku
personaali kohta; ]

b) téotajate kohta, kelle t66d ei ole véimalik arvestada
ajaga (konsultandid, instruktorid, agendid jt.)

’
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c) tootajate kohta, kes oma to6aega voivad kasutada enda
aramaaramisel; ¢

d) tootajate kohta, kelle tooaeg t00 iseloomu tdttu jagu-
neb mitmesse, maaramata pikkusega osasse.

2. Kutsealade, ametite ja toode nimekiri, kus lubatakse
normeerimata toopdeva kasutamist, tootatakse valja vastava
ametiithingu ja majandusorgani poolt ning vdetakse kollek-
tiivlepingusse.

3. Normeeritud palkadega riiklikes asutustes lubatakse
normeerimata toopdeva kohaldada tootajate kohta, kes tee-
nivad ametikohtadel, mis on loeteldud NSVL Té66 RK voi
liiduvabariikide T66 RK poolt vastavalt alluvusele antud
nimekirjades.

4. Toolepingutes, kollektiivlepingutes voi sisekorra-eeskir-
jades peavad olema loeteldud kdik § 2 korras ettendahtud
normeerimata toopdevaga isikute pohilised téokohustused.

Juhul, kui tehakse tood, mis ei ole seotud toédlepinguga,
kollektiivlepingus vdi sisekorra-eeskirjas ettendhtud to0-
taja kohustustega, makstakse nende to6de eest kokkuleppe
alusel kui eriiilesannete tditmise eest.

5. § 1—3 naidatud tdéotajad vabastatakse tldistel alustel
to6st iganadalastel puhkepéaevadel, ptihadel... vélja arvatud
erandjuhud, mis on t66- voi kollektiivlepingus voi sisekorra-
eeskirjades ette ndhtud. )

Sellise erandi puudumisel toode eest, mis tehakse tlalpool
ndidatud paevadel, tuleb tasuda iildistel alustel.

(,NSVL Té6 RK Teataja“ 1928, nr. 9—10)

VNEFESV Tdéseaduste Koodeksi §-d 103, 104 ja 106—108

103. Uldreeglina t66 péarast normaaltébaega (tiletunnito0)
ei ole lubatud. ;

104. Uletunnitéé on Ilubatud ainult jargnevatel erand-
juhtudel:

a) vabariigi kaitseks ja ihiskondlike G&nnetuste ning
ohtude valtimiseks vajalikel toodel;

b) iihiskondlikult tarvilikel téodel vesivarustuse, valgus-
tuse, kanalisatsiooni, transpordi ja posti-telegraafi-telefoni
side alal nende korrapdrast tegevust takistavate juhuslike ja
ootamatute asjaolude korvaldamiseks;
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c) alatud t66 lopetamise vajaduse korral, kui ettendge-
matu voi juhusliku tehnilistest tootmistingimustest s&ltuva
takistuse tottu seda t66d ei saadud Iopetada normaalsel t66-
ajal ja kui alatud t66 katkestamine voib kaasa tuua mater-
jalide v&i masinate rikke;

d) ajutistel t66del mehhanismide ja seadeldiste remondi
ning kordaseadmise alal, kui nende mittekorrasolek toob
kaasa t66 1oppemise suurele arvule tootajaile.

Markus, Kiesolevas paragrahvis ettendhtud juhtudel on
uletunnit6s tegemine lubatud ainult kohaliku hinde-vaidekomis-
joni otsusel, selle puudumisel aga ainult vastava ametitihingu
néusolekul ja todinspektori loal ning erakorralistel juhtudel —
jargneva teatamisega t66inspektorile.

106. T66taja tiletundide iildarv ei tohi iiletada sadakaht-
kiimmend tundi tihe aasta jooksul, kusjuures kahe teinetei-
sele jargneva pdeva jooksul tehtud uletundide arv ei vai iile-
tada nelja tundi.

Maéarkus. Uksikutes majandusharudes, millel on hooajaline
iseloom, vGib T66 RK kokkuleppel UAUKN-ga suurendada iile-
tunnitédde arvu iile § 106 maidratud piiride.

107. Uletunnitoode tegemine to6le hilinemise tdttu kao-
tatud aja tasategemiseks ei ole lubatud.

108. Iga iiletunnit6s tuleb mairkida tootaja palgaraama-
tusse ja erilisse {iletunnitédde raamatusse, dra ndidates
nende toéde alguse ja 16pu ning téo6taja poolt saadud iiletun-
nitéo tasu.

3. grupi invaliidide iiletunnitdost &
NSVL RKN 28. augusti  1942. a. micdruse , Riikliku sotsiaal-
kindlustuse korras pensioni saajate 3. grupi invaliidide ette-
votteisse ja asulustesse sdjaajaks téole rakendamisest” §5
Madarata, et ettevotteis tootavaid invaliide ei rakendata
sundkorras tiletunnitéddele.
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Isamaaséja invaliidide iiletunnitoost

NSVL RKN 20. jaanuari 1943. a. mddruse ,, Abindudest Isamaa-
s6ja invaliidide todle suunamise alal” § 4

Madrata, et asutustes ja ettevotteis tootavaid Isamaasdja
invaliide ei rakendata sundkorras tiletunnitoodele.

(,Riikliku sotsiaalkindlustuse wvdike kdsiraamat®,
Profizdat, Moskva 1945)

Tuberkuloosi podevate tooliste ja teenistujate
tiletunnitoost

UAUKN ja NSVL Tervishoiu RK juhendi ,Tuberkuloosi
podevate tooliste ja leenistujate todkorraldusest’” punkt 4,
kinnitatud NSVL RKN poolt 5. jaanuaril 1943

Lahtist tuberkuloosi podevaid isikuid iiletunnit6ode tegemi-
sele ei lubata.

Téolisnoorte koolide pohimddruse punkl 6, kinnitatud NSVL
RKN korraldusega 30. aprillist 1944
)

... Toostuse rahvakomissariaatide juhatajad ja kaitiste
direktorid kindlustavad todélisnoorte koole ruumide, sisse-
seade, kiitte ja valgustusega ning loovad koos rahvahari-
dusorganitega vajalikud tingimused selleks, et alaealised t606-
tajad saaksid Sppetodst osa votta (Oppijate vabastamine ile-
tunnitoodest’  ja toodele mobiliseerimisest kogu Oppeaja

jooksul).
(,,NSVL valitsuse mdidruste ja korralduste kogu‘
1944, nr. 8, § 130)

1 Vastavalf NSVL RKN 11. jaanuari 1946. a. korralduse nr, 291.2
punkt 3 on keelatud toolisnoorte koolide Opilasi kasutada Sppepdevadel

iiletunnitéodel. :
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‘Tootajaile kompensatsiooni andmise korrast valvekordade
eest asutustes mittetoopdevadel ja puhkepidevadel

UAUKN mddrus 22. maist 1935

Erandina NSVL T66 RK 13, veebruari 1928. a. mairusele
nr. 106 normeerimata t66paevaga téétajate kohta (,NSVL T66
RK Teataja"” 1928, nr. 9—10) ja UAUKN 29. juuli 1934. a.
madrusele lletunnitééde kompenseerimise keelu kohta 166l
puudumisega (,UAUKN Biilletdan" 1934, nr. 15) UAUKN
madarab: :

Normeeritud t66pdevaga todtajate valvekorrad, mis lange-
vad ajale valjaspool nende normaalset toopdeva kui ka
puhkepdevadele, kompenseeritakse neile tootajaile sama kes-
tusega t06lt puudumisega nagu kestis nende valvekord. ..

(,UAUKN Biilletidn“ 1935, nr. H—12)

UAUKN 22. mai 1935. a. middruse muutmisest ~Kompensat-
siooni andmisest tootajaile valvekordade eest toost vabadel
pdevadel”

UAUKN mddrus 11. juunist 1935

UAUKN Sekretariaadi 22. mai 1935. a. médruse muutmiseks
madrata, et normeerimata toopdevaga tootajaile antakse kom-
pensatsiooni valvekordade eest puhkepdevadel sama kestu-
sega too6lt puudumisega nagu kestis nende valvekord.

(wUAUKN Biilletidn 1935, wnr. 11—12)
VNFSV Tééseaduste Koodeksi §-d 98— 102

98. Normaaltooaja jooksul tuleb v&imaldada tootajale
vaheaeg puhkuseks ja s6omiseks. Vaheaega ei arvata toéoaja
‘hulka.

Méarkus. Katkestamist mitte lubavate toode juures tuleb
toolistele voimaldada siilia toodaial, kusjuures sisekorra-eeskirjades

tuleb t#hendada soomiskoht. Siiraste toode nimestiku maédrab
To66 RK.
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99. Tootaja voib kasutada vaheaega oma dranagemise
jargi, kusjuures tal on digus vaheajal lahkuda tookohalt.
M iarkus. Erandeid § 99 eeskirjadest voib teha eriiseloomuga

ettevotteis ainult kokkuleppel vastava ametiiihinguga ja To60
RK organite kinnitamisel.

100. Vaheajad regulaarselt katkestatavatel toodel peavad
leidma aset hiljemalt neli tundi parast t66 algust ja nende
kestus ei voi olla alla poole ega tilile kahe tunni. Vaheaja
kestus tdhendatud piirides médaratakse sisekorra-eeskirjadega.

Miarkus. Eeskirjad erivaheaegade kohta imetavaile emadele
sisalduvad §-s 134'.

101. Toopaeva kui ka vaheaja algus ja 16pp madratakse
sisekorra-eeskirjadega.

102. Vahetusega tootamise juures peab iga toorihm téotama
normaaltéoaja kestel; iithe vahetuse vahetamine teisega toi-
mub sisekorra-eeskirjades ettendhtud tundidel normaalset
tookaiku kahjustamata.

2. KORRALISED JA LISAPUHKUSED

NSVL RKN, UK(b)P KK ja UAUKN 28. detsembri 1938. a.

mddruse ,/Abinoudest toodistsipliini korraldamiseks, riikliku

sotsiaalkindlustuse praktika parandamiseks ja kuritarvituste
vastu véitlemiseks sel alal” § 13

Toolistel ja teenistujail on &igus korralise puhkuse saami-
seks parast 11-kuist vahetpldamata tootamist vastavas ette-
vottes vdi asutuses.

(,NSVL wvalitsuse midruste ja korralduste kogu‘
1939, nr. 1, § 1)

1 VvVt Ik 194
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Korraliste ja lisapuhkuste eeskirjad

Kinnita'ud NSVL T66 RK poolt 30. aprillil 1930

I. Oigus puhkusele

1. Igal tootajal, kes vastava todandja juures on tootanud
vahemalt ... kuud’, on &igus saada korralist puhkust.

Korralist puhkust antakse tiks kord aastas t66 eest vastava
to6andja juures, arvates tooleasumise paevast, s. o. iiks kord
tooaasta jooksul.

Oigus jargmisele korralisele puhkusele uue tdoaasta arvel
tekib todtajail... kuu' méddumisel, arvates eelneva todaasta
Idppemise paevast.

Tootajaile, kes vastava t66votja juurde asusid toésle 1929.
aastal v6i varem, antakse puhkust § 37 jargi.

Kui todtaja toojouorgani voi tema juures asuva komisjoni
Vol partei-, kommunistliku noorsooithingu voi ametitthingu-
organisatsiooni ettepanekul paigutati ilma t66 katkestamiseta
umber thest ettevottest voi asutusest teise, siis arvestatakse
toostaazi hulka, mis annah diguse puhkusele, ka tooaeg eel-
mise todandja juures, kuid tingimusel, et tootaja selle aja
eest ei ole saanud enda soovil kompensatsiooni kasutamata
jddnud puhkuse eest. (31. jaanuari 1931. a. redaktsioon #INSVL
T66 RK Teatajas™ 1931, nr. 5—6.)

2. On voimalikud juhud, kus tootaja vallandatakse enne
selle tocaasta tditumist, mille ‘arvel ta on puhkust juba saa-
nud. Neil juhtudel on té6andjal digus l5pparve tegemisel
kinni pidada too6tasu valjatootamata puhkuspdevade eest.

Tootasust pole lubatud kinni pidada, kui tootaja vallanda-
takse jargnevail pGhjusil: a) ettevdtte voi asutuse voi selle
uksikute osade likvideerimine, koosseisude v&i toode karpi-

! Korraliste ja -lisapuhkuste eeskirjades, mis on kinnitatud NSVL
T66 RK poolt 30. aprillil 1930, on margitud 5%-kuine to6aeg iihes
ettevottes vOi asutuses, misjirel toolisel voi teenistujal tekkis igus
korralisele puhkusele. K#esolevas paragrahvis on arv 592" vilja
jdetud, sest vastavalt NSVL RKN, UK(b)P KK ja UAUKN 28. det-
sembri 1938. a. méadruse § 13 saavad toolised ja teenistujad &iguse
korralisele puhkusele parast 11-kuist pideva todaja moddumist vasta-
vas ettevottes vdi asutuses. Seda midrust tuleb kdesoleva paragrahvi
rakendamisel silmas pidada.
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mine, samuti t66de tmberkorraldamine vo&i ajutine katkesta-
mine; b) tegevvdkke astumine; c) kehtiva korra jargi korge-
masse Oppeasutusse, tehnikumi, toolisfakulteeti, korgema
oppeasutuse ettevalmistusosakonda vdi korgemasse oOppeasu-
tusse voi toolisfakulteeti astumise ettevalmistuskursustele
ldhetamine; d) teisele téole tleviimine t66jouorgani voiselle
juures asuva komisjoni, samuti partei-, kommunistliku noor-
soolihingu vdi ametilihingu-organisatsiooni  ettepanekul;
e) tooks kolbmatuse selgumine.

‘Kui tédandja omas digust tootasust kinnipidamiseks, kuid
tegelikult ei saanud seda lopparve tegemisel lildse voi osali-
selt teostada (ndit. liiga vaike tootasusumma Iopparves), siis
edaspidist ndudmist (kohtu teel) ei toimetata. (14. detsembri
1930. a. redaktsioon ,,NSVL T66 RK Teatajas" 1930, nr. 36.)

3. Kui tootaja vallandati enne selle tooaasta tditumist, mille
arvel ta juba on puhkust v&i tdielikku kompensatsiooni saa-
nud, arvutatakse uue tovandja juures... -kuine' tdhtaeg, mis
annab diguse puhkusele jargnevalt:

a) kui vallandamisel peeti tootasust kinni kdigi valjatoota-
mata puhkuspdevade eest, arvutatakse ... -kuine' tahtaeg uue
todandja juurde  tooleasumise pdevast;

b) kui vallandamisel tdoandja, kes omas Oigust toGtasust
kinnipidamiseks, seda tegelikult iildse voi osaliselt ei teinud,
algab ... -kuine' tdhtaeg pdrast seda, kui tootaja on uue too-
andja juures tootanud iiks kuu iga valjat6otamata puhkus-
paeva kohta, mille eest tootasu jai kinni pidamata (18- voi
24-pidevase puhkuse puhul eelmise t66andja juures aga iiks
kuu iga 1% voi 2 pdeva kohta);

c) kui vallandamisel téoandjal ei olnud Gigust tootasu kinni
pidada, algab...-kuine1 tahtaeg pdrast selle todaasta tditu-
mist, mille eest saadi puhkust voi tdielikku kompensatsiooni
eelmise todandja juures; sel juhul arvatakse aastase tédhtaja
hulka ka todtaoleku aeg pérast vallandamist, samuti té6loleku
aeg niisugustel toodel, mis ei anna digust puhkusele (ajutised
tood, hooajatood jne.). (14. detsembri 1930. a. redaktsioon
,NSVL T66 RK Teatajas" 1930, nr. 36.)

4, . .. -kuise' tooaja hulka, mis annab Oigust korralisele
puhkusele, arvatakse:

t Vt. joonealune mirkus lk. 66.

-
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a) tegelikult tootatud aeg;

b) aeg, millal t66taja tegelikult ei t66tanud, kuid mille jook-
sul téoandja oli talle seaduse v&i kollektiivlepingu jargi
kohustatud kas taielikult v&i osaliselt sdilitama to6koha ja
palga (sealhulgas sunnitult t661t puudumise aeg, mille eest
t66andja tasus ebadige vallandamise ja sellele jargnenud
toéole ennistamise puhul);

€) aeg, millal t66taja tema té6koha sailimisel tegelikult ei
tootanud, kuid mille eest ta sai kindlustuskassast abiraha
(haigus, vigastus, rasedus, siinnitus, karantiin, haige pere-
konnaliikme pdetamine).

Muud aega, millal tootaja tegelikult ei téotanud, arvesse ei
voeta.

5. Taielikku lisapuhkust t66 puhul eriti tervistkahjustavais
ja ohtlikes tingimusis Té6 RK poolt v&i kollektiivlepinguga
kindlaksméaédratud kutsealade nimekirjade jargi' antakse sifs,
kui td0taja oma tovaasta jooksul neis tingimusis tegelikult
tootas vahemalt . .. kuud? jarjest voi vaheaegadega. Sealjuures
arvatakse eriti tervistkahjustavais ja ohtlikes tingimusis t66-
tatud aja hulka ainult need paevad, millal tootaja neis tin-
gimusis tegelikult t66tas vahemalt poole sellest toopdeva kes-
tusest, mis on vastaval kutsealal kindlaks mé&dratud. :

Kui aga tootaja tootas oma tddaasta jooksul eriti tervist-
kahjustavais ja ohtlikes tingimusis vahemalt . . . kuud?
antakse talle lisapuhkust proportsionaalselt tdétatud ajale. ..

6. Puhkuse saamist vdi kompensatsiooni selle eest peab too-
andja méarkima palgaraamatusse. .. Samasugune markus tuleb
teha tunnistusele, mis antakse tootajale tema vallandamisel.

K&igil neil juhtudel tuleb &dra naidata aeg, mille arvel on
antud puhkust v6i kompensatsiooni (nait.: ,,Puhkus &rakasuta-
tud aja eest kuni 1. juunini 1931").

Kui t66andja omab t66taja vallandamisel oigust valjatoota-
mata puhkuspdevade eest t66tasu kinni pidada (§ 2), lisatakse
tootajate dokumentidesse veel markus: ,Té6tasu valjatoota-
mata puhkuspdevade eest tdies ulatuses kinni peetud" voi

' Tootajaile, kes tootavad tervistkahjustavate toétingimustega kut-
sealadel, antakse kiesoleval ajal lisapuhkust nimekirja jargi, mis on
kinnitatud NSVL RKN poolt 12. juunil 1941, lk. 75—T76.

* Vt. joonealune mirkus lk. 66.
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,To6tasu jai kinni pidamata nii ja nii mitme puhkuspédeva
eest". -
Kui too6taja poolt esitatavais dokumentides puuduvad and-
med puhkuse kasutamise kohta eelmisel t66kohal, vdib t66-
andja nouda vastavat oOiendit tootajalt voi seda ise todtaja
eelmisest todkohast vdalja nduda. (14. detsembri 1930. a.
redaktsioon ,NSVL T66 RK Teatajas' 1930, nr. 36.)

II. Puhkuse kestus

7. Korralist puhkust antakse tdisealistele tootajatele koi-
gil juhtudel 12 todpdeva, juurde arvatud puhkuse ajale lan-
~gevad puhkepdevad. .

8. Normeerimata to6pdevaga tootajaile voib kompensatsioo-
nina suure tookoormatuse ja vdljaspool todaega tehtud to66
eest anda lisapuhkust.

Riiklikes ettevotteis ja asutustes ei tohi selle puhkuse kes-
tus tletada 12 toopdeva.

9. Alaealistele tootajatele, kes selleks pdevaks, kui mneil
tekkis Gigus puhkusele, ei ole veel saanud 18-aastaseks’,
samuti vabriku- ja mdetdostus-koolide ning massiliste kutse-
alade koolide Opilastele antakse korralist puhkust ihe kalend-
rikuu ulatuses (ndit. 5. juunist kuni 5. juulini), kuid mitte
vahem kui 24 toopdeva.

Kui aga neid alaealisi v0i kooliopilasi lastakse kehtiva
korra kohaselt tootada eriti tervistkahjustavail ja ohtlikel
kutsealadel, mis on loeteldud T66 RK nimekirjades®, antakse
neile korralist puhkust kokku poolteise kalendrikuu ulatuses,
kuid mitte vahem kui 36 toéopdeva.

IIl. Puhkuse kasutamise aeg ja kord

10; Puhkusi antakse tooétajaile kogu aasta kestel mistahes
ajal hinde-vaidekomisjoni poolt kindlaksmddratud jdarjekorras,
kus aga hinde-vaidekomisjon puudub, seal té6andja kokku-
leppel vastava ametmhmguorgamga

Puhkuste jarjekord mdaratakse iga aasta kohta kindlaks hil-
jemalt selle aasta 1. jaanuariks. (19. jaanuari 1931. a. redakt-
sioon ,NSVL T66 RK Teatajas” 1931, nr. 4.

1Vt NSVL REN méérus 12 juulist 1940, ik. 46.
. * Vt. joonealune markus 1 lk. 68.
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Puhkust vdib anda niihdsti igale tootajale jargemooda
kui ka samaaegselt kas koigile voi iiksikutele tdotajate
riihmadele (ndit. kaditise wvaltimatu seismajatmise puhul
remondiks). :

Ootamatu tooseisaku korral kaitises voi asutuses voi tema
iuksikutes osades (avarii, loodusdonnetuse jne. tottu). vOoib
hinde-vaidekomisjoni otsusel anda puhkusi kas samaaegselt
koigile voi tiksikutele tootajate riithmadele, kaldudes korvale
varem kindlaksmaaratud jarjekorrast.

11. Puhkusi ei tule madéarata eranditult iga kuu 1. v&i 15.
kuupdaevast alates, vaid neid tuleb jaotada v&imalikult thtla-
semalt kogu kuu peale. ;

12. Puhkuste jarjekorra kindlaksmadramisel vGib tihele voi
teisele tootajale madrata puhkust ka enne, kui tal tekib Sigus
puhkusele (avansina).

13. Alaealistele tootajatele antakse puhkust iildreeglina
suvel (hinde-vaidekomisjoni poolt kindlaksmdaratud jdarjekor-
ras). See aga ei vota alaealistelt digust puhkuse kasutamiseks
ka monel teisel aastaajal.

14. V&ib juhtuda, et tootajal tekib digus korralisele puhku-
sele ja Oigus lisapuhkusele erinevatel aegadel. Sellistel juh-
tudel antakse tootajale molemad puhkused korraga taies ula-
tuses hinde-vaidekomisjoni poolt kindlaksmaaratud puhkuste
jarjekorras ettendahtud ajal. Seejuures arvestatakse todaeg
jargneva tooaasta arvel puhkuse saamiseks korralise ja lisa-
puhkuse kohta eraldi.

15. Puhkust kohakaasluse arvel antakse samaaegselt puhku-
sega pohitoo eest.

16. Tooandja on kohustatud puhkuste jarjekorra kava esi-
tama oOigeaegselt hinde-vaidekomisjonile (hinde-vaidekomis-
joni puudumisel aga ametilihingule) labivaatamiseks.

Tooandja on samuti kohustatud igale tootajale teatama
tema puhkuse algamise ja 16ppemise aja. Seda tuleb teha hil-
jemalt 15 pdeva enne puhkuse algust, pannes selleks vilja
vastavad teadaanded osakondadesse, tookodadesse ja teis-
tesse tookohtadesse.

Tootajaid, kes saavad puhkust individuaalse korra jargi

(nait. puhkusaja muutmisel), tuleb sellest kirjaliku teadaan-
dega informeerida.
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Kui hinde-vaidekomisjoni otsusel antakse iihele tdotajate
riithmale puhkust avarii, loodusdnnetuse jne. tottu valjaspool
jarjekorda, tuleb neid tootajaid sellest informeerida hiljemalt
kaks pdeva enne nende puhkuse algust.

17. Korraline vdi lisapuhkus tuleb ile viia teisele ajale voi
pikendada jargnevatel juhtudel:

a) tootaja ajutise toovdimetuse korral, kui téovoimetuspae-
vad tasus kindlustuskassa,

b) to6taja madramise korral riiklike voi tihiskondlike kohus-
tuste taditmisele; 5

c) tootaja vahistamise korral;

d) teistel erimdarustega ettendhtud juhtudel.

Té6andjal on digus tootajalt nduda dokumentide esitamist,
mis tdestavad, et puhkust pole vdimalik kasutada madratud
ajal. B

Pealeselle tuleb tootaja erilise avalduse korral puhkus tle
viia ka sel juhul, kui té0andja ei teatanud toéotajale tema
puhkusaega digeaegselt voi ei maksnud to6tasu puhkusaja
eest ette enne puhkuse algust.

18. Kui pdhjused, mis takistasid tootajat puhkusele mine-
mast, tekkisid enne puhkuse algust, mdaratakse uus puhkus-
aeg kokkuleppel téoandja ja tootaja vahel. ‘

Kui aga need pdhjused tekkisid téotaja puhkusel viibi-
mise ajal, pikeneb puhkuselt tagasipé6rdumise tahtaeg auto-
maatselt vastava arvu paevade vdrra, kusjuures tédtaja on
kohustatud sellest tooandjale viivitamata teatama.

Nende pdevade eest tasub téoandja juhul, kui ta seaduse
vdi lepingu jérgi oli kohustatud tdotajale valja maksma t66-
tasu riikliku voi tihiskondliku kohustuse taitmise voi vahi all
viibitud aja eest.

Puhkuse pikenemise korral ajutise t6ovdimetuse (ottu t60-
andja lisanenud péevade eest tasu ei maksa.

19. Kogu puhkuse iileviimine teistel, § 17 markimata juhtu-
del on lubatav kokkuleppel tédandja ja tootaja vahel voi
hinde-vaidekomisjoni otsusel; korralise puhkuse (sealhulgas
ka liidetud puhkuse) jagamine osadeks aga on lubatav kokku-
leppel todandja ja tootaja vahel.

Ulalmainitud tingimuste puudumisel ei ole puhkuse iilevii-
mine ja jagamine lubatav.



IV. To6okoha ja todtasu sdikitamine
puhkuse ajal

20. Korralisel voi lisapuhkusel viibiva téétaja vallandamine
pole lubatav, vdlja arvatud jargnevad juhud:

a) ettevotte vOi asutuse taielik likvideerimine;

b) tooseisak kogu ettevottes voi asutuses tootmisiseloo-
muga pdhjustel iile iithe kuu;

c) slludimdistva kohtuotsuse joustumine siiliteos, mis on
otseses seoses tooga vastavas ettevottes voi asutuses.

21. Tootajale sdilitatakse korralisel voi lisapuhkusel viibi-
mise ajaks tema keskmine tootasu.

Toéotasu makstakse vidlja iiks pdev enne puhkuseleminekut.

22. (BEsimest 10iku ei esitata, kuna see on kaotanud oma
tahenduse.)

To66tasu lmberarvutamine' toimub kdigil juhtudel, kus on
ilmnenud ebadigsusi té6tasu arvutamises.

V. Puhkuste liitmine ja kompensat-
sioon puhkuse eest

23. Korralise puhkuse andmatajatmine jooksval aastal
on lubatav ainult juhul, kui puhkuse andmine vastavale t66-
tajale voib mdjuda ebasoodsalt ettevdtte voi asutuse normaal-
sele tookaigule.

Pubkuse andmatajatmiseks on vajalik sellekohane kokku-
lepe t60andja ja tootaja vahel ning selle kokkuleppe kinnita-
mine hinde-vaidekomisjoni poolt. Juhul, kui ei saavutata
kokkulepet tooandja ja tootaja vahel, otsustab kiisimuse
hinde-vaidekomisjon vaidekorras.

24. On keelatud jdtta korralisi puhkusi andmata kaks aas-
tat jargemdoda.

25. On keelatud jatta korralisi puhkusi andmata alaealis-
tele, samuti lisapuhkusi eriti tervistkahjustavail ja ohtlikel
kutsealadel, védlja arvatud téotaja vallandamise puhul.

26. Peale puhkuse otseselt -andmata jatmise juhtude (§ 23)
loetakse puhkus t66andja siiii 1abi kasutamatuks (kas taieli-
kult v5i osaliselt) ka jargnevail juhtudel:

* On mbeldud puhkusaja eest véljamakstud tootasu.
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a) kui puhkus jdi kasutamata selletottu, et té6andja ei vot-
nud tarvitusele abindusid puhkuste jdrjekorra kindlaksmad-
ramiseks;

b) kui puhkus, mis kuulus kohuslikult dleviimisele,
uuele tdahtajale tle ei viidud.

27. Juhul, kui puhkus on jddanud kasutamata (kas tdielikult
voi osaliselt) todandja siiii tottu, tuleb tootajale vidlja maksta
rahaline kompensatsioon kasutamata jadnud puhkuse eest v0i
jdrgneva aasta puhkust kasutamata jddnud puhkusaja vorra
pikendada.

Puhkuse liitmiseks piisab kokkuleppest tédandja ja asjast
huvitatud tootaja vahel. Puhkuse liitmine ilma té6andja voi
todtaja ndusolekuta, samuti igasugune rahaliste kompensat-
sioonide maksmine puhkuse eest (vdlja arvatud vallandamise
korral) on lubatav ainult hinde-vaidekomisjoni otsusel.

Tootaja loobumine puhkuse kasutamisest kindlaksmaddratud |
ajal ilma kokkuleppeta to6andjaga, kokkuleppe mittesaavuta-
mise korral aga puhkusest loobumine ilma hinde-vaidekomis-
joni otsuseta ei anna tooétajale digust kompensatsioonile voi
puhkuse liitmisele. :

28. Vallandatavale tootajale, kes oma oigust pubhkusele dra
ei kasutanud, kompepsatsiooni kasutamata jaanud puhkuse
eest ei maksta. .

Seejuures aga tootajad, keda vallandatakse mistahes poh-
justel ja kes on vastava téoandja juures to6tanud vahemalt 11
tovaja hulka arvestatavat kuud, mis annab Giguse puhkusele,
saavad tdielikku kompensatsiooni. ..

Koigil teistel juhtudel saavad té6tajad proportsionaalset
kompensatsiooni . . .

29. Téielikku kompensatsiooni makstakse keskmise tootasu
ulatuses terve puhkusaja eest.

Proportsionaalset kompensatsiooni makstakse jargnevais
madarades: .

a) 12-toopaevase puhkuse korral — keskmise pdevase 160-
tasu ulatuses iga selle té6aja hulka arvestatava kuu eest, mis
annab Giguse puhkusele;

b) 24-tépdevase ja kuuajalise puhkuse korral — keskmise
kahepdevase tootasu ulatuses iga kuu eest;

c) poolteisekuise puhkuse korral — keskmise 3-pdevase, ja
kahekuise puhkuse korral — keskmise 4-pdevase tootasu ula-
tuses iga kuu eest.
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T60aja arvutamisel, mis annab diguse kompensatsioonile,
tuleb talitada kdesolevate eeskirjade I jao jargi.

30. Kompensatsiooni puhkuse eest, mida pikendati kollek-
tiitv-  v8i kirjaliku toolepingu péhjal voi palgaraamatu
markuse pohjal, makstakse vastavalt sellele puhkusajale, mis
on kindlaks mddratud lepingus vdi palgaraamatus.

Teistel, seadusega mittekohuslikel puhkuse pikendamise
juhtudel, on to6andja kohustatud maksma kompensatsiooni
Vastavalt tldiselt kindlaksméédratud puhkusajale.

Puhkuste liitmisel arvestatakse pikendatud puhkused liide-
tud puhkusaja hulka taies ulatuses.

31. Kohakaasluse korral makstakse kompensatsiooni
pubkuse eest, mis on jadnud kasutamata kohakaasluse to6o-
kohal, tldistel alustel.

32. Kompensatsioon puhkuse eest makstakse valja t66-
aasta 1opul, vélja arvatud juhud, kui tootaja vallandatakse.

33. Tootaja surma korral makstakse kompensatsioon
puhkuse -eest vidlja tildistel alustel.

VI. Loppméadarused

34. Tootasu voi kompensatsiooni véljamaksmisel puhkuse
eest arvutatakse keskmine toGtasu korra jargi, mis on ette
ndhtud NSVL RKN 25. juuli 1935. a. maarusega'. (2. veeb-
ruari 1936. a. redaktsioon , JAUKN Biilletidnis' 1930 nr. .2

35. Tobaja arvutamisel, mis annab digust proportsionaalsele
lisapuhkusele vb6i vallandamise puhul digust kompensatsioo-
nile puhkuse eest, jaetakse vdhem kui poolekuine tooaeg
arvutusest valja, vdhemalt poolekuine téoaeg aga tUmarda-
takse terveks kuuks.

35-a. Uhiskondlikku sektorisse kuuluvais asutustes ja ette-
votete valitsemisaparaatides (trustide, iihistute jne. juhatus-
tes, kuid mitte kaitiste juhatustes) rakendatakse kaesolevaid
eeskirju jargnevate taiendustega:

a) iga kuu jooksul peab minema puhkusele 8—9% kogu
tootajaskonna koosseisust. Kérvalekaldumised neist normi-

dest on lubatavad ainult hooajato6de teenindamisega seoses-
olevais organeis.

1Vt 1k, 155—156.
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Samaaegne puhkuse andmine kdigile asutuse voi selle iksi-
kute osade tootajaile on lubatav ainult neil juhtudel, kus seda
pohjustavad tootmistingimused (ndit. paratamatu tooseisaku
puhul remondiks);

b) puhkuse pikendamine kasutamatajdanud puhkepdevade
eest on keelatud;

c) on keelatud anda palgata pubkust, vélja arvatud juhud,
kus puhkused on ette ndahtud eri seadustega (ndit. seadused
noorte eriteadlaste toolepaigutamise kohta parast kdrgemate
koolide ja tehnikumide lopetamist); :

d) puhkusele minekul pole lubatav lopuleviimata toid tle
anda teistele tootajatele. (19. novembri 1931. a. redaktsioon
,NSVL To66 RK Teatajas" 1931, nr. 4.)

36. (Ei esitata, kuna on kaotanud oma tdhenduse.)

37. Tootajaile, kes vastava tooandja juurde asusid toole
enne 16. juulit 1929, ... téoaeg, mis annab Giguse puhkusele
selle todandja juures 1930. aastal, arvestatakse 1. jaanua-
rist 1930.

Tootajaile, kes asusid toole 1929. a. 16. juuli ja 1930. a.
1. jaanuari vahel, arvestatakse to0aeg samuti 1. jaanuarist 1930,
kui nad 1929. aastal said kollektiivlepingu alusel Giguse pro-
portsionaalsele puhkusele voi proportsionaalsele kompensat-
sioonile. Teistel juhtudel aga arvestatakse tooaega toGleasu-
mise pdevast arvates. )

Tootajaile, kelle tooaega, mis annab Gigust puhkusele 1930.
aastal, arvestatakse 1. jaanuarist 1930, arvestatakse tooaastat,
kui nad edaspidi todtavad vastava tdodandja juures, 1. jaanua-
rist kuni 1. jaanuarini (s. t. todaasta tGhtub kalendriaastaga).

(,NSVL T66 RK Teataja“ 1930, nr. 13)
Tervistkahjustavate tootingimustega . kutsealade, mille kohta
miidratakse lisapuhkust, nimekirja Kkinnitamisest
NSVL RKN mdcrus 12. juunist 1941

Kinnitada tervistkahjustavate tootingimustega kutsealade
nimekiri, millede kohta maaratakse lisapuhkust vastavalt lisa-

delesnr. I ja2%..:0

1 Lisasid ei esitata.
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2. Maddrata, et juurdelisatud nimekirjas loendatud té6lised
-Ja teenistujad saavad lisapuhkust sdltumata sellest, missugu-
ses rahvamajanduse harus nad tootavad.

3. Neil. juhtudel, kus tervistkahjustavad tootingimused toot-
mises korvaldatakse voi vidhendatakse, on rahvakomissarid
ja keskasutuste juhatajad kokkuleppel UAUKN-ga kohusta-
tud lihendama lisapuhkuse kestust v6i seda iildse mitte
andma.

4. Maddrata, et lisapuhkuse asemel rahalise kompensatsiooni
maksmine on lubatav ainult toolise voi teenistuja wvallanda-
~mise korral.

o. Tihistada NSVL To66 Rahvakomissariaadi 30. aprilli
1929. a. méadrus , Lisapuhkustest” ja selle juurde lisatud nime-
kiri kutsealadest, mis annavad diguse lisapuhkusele, samuti
tuhistada koik teised maarused, mis kehtestasid lisapuhkust
seoses tervistkahjustavate to66tingimustega.

(,,Tdhtsamate tooseaduste ja -midruste kogu palga alal®,
Profizdat 1945)

Otseselt tootmises tootavate tooliste kolmepdevasest lisa-
puhkusest pideva toostaazi eest

NSVL Kesktditevkomitee ja NSVL Rahvakomissaride
Noéukogu 15. detsembri 1930. a. midiruse § 12
(31. mdartsi 1937. a. redaktsioonis)

Koik téolised, kes tootavad otseselt tootmises mae-, metal-
lurgia-, metalli-keemia- ja tekstiil-toostusharudes, ehitus-
materjalide toostuses, raudtee-, vee- ja autotranspordis ning
suurtel ehitustel, ja kes samas ettevoties voi samal ehitusel
on tootanud vahetpidamata mitte alla kahe aasta, saavad iga
aasta kolmepdevase lisapuhkuse v&i rahalise kompensat-
siooni kolmepdevase téotasu ulatuses.

Tootajate tileminek teise ettevottesse administratsiooni kor-
raldusel ei katkesta mainitud kaheaastast tahtaega.

(.NSVL wvalitsuse seaduste ja korralduste kogu* 1930, nr. 60,
§ 641 ja 1937, nr. 23, § 93)
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Oppeasutuste lektorite personaalile korraliste puhkuste and-
mise korrast

UAUKN seletus, kinnilatud NSVL RKN poolt
8. juunil 1940

1. Koolide dpetajaile ja tehnikumide ning kdrgemate Sppe-
asutuste professorite ja lektorite personaalile, kes on asunud
toole 1. septembril ning on to6tanud terve Oppeaasta valtel,
anda korralist puhkust suvisel dppevaheajal kestusega 48 t66-
pdeva.

2. Koolide opetajaile ja tehnikumide ning kdrgemate Gppe-
asutuste professorite ja lektorite personaalile, kes on asunud
vastavasse Oppeasutusse toole Gppeaasta jooksul pdrast kor-
gema voi kesk-eridppeasutuse lopetamist, samuti pdrast sdja-
véelise tegevteenistuse sooritamist, anda korralist puhkust
suvisel dppevaheajal kestusega samuti 48 toopaeva.

Koigile teistele koolide Opetajaile ja tehnikumide ning kor-
gemate oppeasutuste professorite ja lektorite personaalile, kes
on asunud toole Oppeaasta jooksul, anda korralist puhkust
suvisel dppevaheajal 4 toopdeva iga toololdud kuu kohta.

(,NSVL wvalitsuse m;‘iiiruste ja korralduste kogu‘
1940, nr. 16, § 393)

Teaduslik-uurimis-, Oppe- ja poliitharidusasutuste tdotajate
; puhkusest

NSVL T66 RK mddrus 5. maist 1932

I

Allpoolloeteldud teaduslik-uurimis-, dppe- ja poliitharidus-
asutuste tootajatele antakse puhkeaega jdrgmises ulatuses
(arvates selle puhkeaja hulka ka see 12 pdeva kestusega
puhkeaeg, mis on ette ndhtud liiduvabariikide tooseadust
koodeksites): 3

1. Teaduslik-uurimis-, teaduslik-muuseumi-, teaduslik-
kunsti- ja teaduslik-raamatukogundusasutustes soltumata
ametkondlikust alluvusest, kdigile teaduslikele tootajatele,
kaasa arvatud vanemad laborandid, — 24 t6Gpaeva.
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Juhtivates teaduslik-uurimis-, teaduslik-muuseumi- ja tea-
duslik-raamatukogundusasutustes, mille nimestik maédratakse
vastavate ametkondade poolt kooskdlastatult NSVL To6 RK
voi liiduvabariikide t66 rahvakomissariaadiga, annab asutuse
administratsioon kooskolastatult ametiithingu-organisatsioo-
niga nende asutuste tegevliikmetele, vanematele teaduslikele
kaastoolistele, pearaamatukogujuhatajaile ja I jargu raamatu-
kogujuhatajaile puhkeaega kestusega kuni 48 toopaeva.

2. Koigis korgemates oppeasutustes, tehnikumides, to6lis-
fakulteetides, todlis-iilikoolides, tootmisdpetuse kombinaati-
des, professionaal-tehnilistes koolides ja kursustel ning vabri-
kukoolides ja selletiiiibilistes koolides:

a) Opetajaspersonaalile nii statsionaarsete kui ka mittestat-
sionaarsetes Oppeasutustes — 48 t6opdeva;

b) direktoritele (juhatajatele), nende asetditjatele (abidele)
oppealal, dekaanidele, osakondade ja erialade juhatajatele,
laborantidele, tootmisdpetuse instruktoritele, kdrgemate dppe-
asutuste juures asuvate raamatukogude teaduslikele tootaja-
tele — 24 toopdeva.

3. Sotsiaalse kasvatuse asutustes:

a) koiki tiupi koolide koolijuhatajatele, nende asetditja-
tele ja Opetajaspersonaalile, haridusosakondade koosseisus
ettendhtud rajooni kooliinstruktoritele, kellel on liiduvabarii-
kide hariduse rahvakomissariaadi poolt méadratud pedagoogi-
line toostaaz, koolide pioneerijuhtidele — 48 toopaeva
(29. juuni 1932. a. redaktsioon ,,NSVL T66 RK Teata]as 1932,
nr. 20);

b) lastemajade, lasteaedade, laste mangumurude, koloniide,
-kodude ja piisivat tiilipi laste kasvatusasutuste juhatajatele ja
kasvatajatele — 36 toopdeva;

¢) haridusosakondade inspektoritele ning tootmisdpetuse
instruktoritele — 24 to6paeva’.

4. Alaealiste korrarikkujate tookodude (reformatooriumide)
ja tookasvatusasutuste, vaimselt mahajdanud ja fiitisiliselt
defektsete laste asutuste:

a) alaealiste asutuste juhatajatele ja lasteasutuste jédrele-
vaatajaile, juhatajaile, kasvatus- ja Opetajaspersonaalile, fiiii-

* Vastavalt NSVL RKN 29. aprilli 1945. a. midrusele antakse rah-
vaharidusosakondade ja haridusministeeriumide koolide inspektoritele
puhkust kestusega 48 toopédeva.
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siliselt defektsete ja vaimselt mahajadnud laste asutuste kdasi-’
tooinstruktoritele, pioneerijuhtidele — 48 téopaeva;

b) asutuste juhatajate abidele, osakondade ja tookodade
juhatajaile, arstidele, velskritele, meditsiinilistele &dedele,
tookasvatuslikes lasteasutustes kéasitoo-instruktoreile, evaku-
aatoreile, vagunite vastuvotjaile, jarelevaatajaile, “lastehoid-
jaile, samuti alatiselt lastega tegelevaile pesukorraldajaile —
24 toopdeva (UAUKN Sekretariaadi 26. jaanuari 1936. a. méaa-
ruse redaktsioon ,,UAUKN Billetdanis” 1936, nr. 2).

5. Massilise poliithariduse asutustes:

a) opetajaspersonaalile, kes to6tab ndukogude ja partelkoo-
lides, kirjaoskamatuse likvideerimise punktides ja koolides
vahese kirjaoskusega isikutele — 48 toopaeva;

b) Ooppeasutuste juhatajatele ja nende asetditjatele ning abi-
dele dppealal, koigi kultuurharidusasutuste konsulentidele ja
instruktoritele — 36 toopédeva;

¢) raamatukogude ja nende osakondade juhatajatele koigi
nimetustega raamatukoguhoidjatele, klubide ja lugemistubade
jubatajatele — 24 téopdeva.

II

Madrata kdesoleva madruse' kohaldamiseks jargmised
reeglid:

7. Kui kdesolevas madaruses ndidatud tootajail NSVL Kesk-
taitevkomitee ja NSVL RKN v&i liiduvabariikide rahvakomis-
saride noukogude erimddruste alusel on &igus pikemale
puhkusele, siis antakse neile puhkus vastavalt neile maa-
rustele.

8. Asutustes, mis on tlile ldinud katkestamatule t66le kogu
aasta kestusel, vb6ib puhkeaega kestusega iile 24 toopdeva
jagada osadesse, kusjuures iiks puhkeaja osadest ei vdi olla
alla 24 toopdeva.

Alg- ja keskkoolide opetajatele on puhkeaja jagamine luba-
tav ainult nende soovil.

9. Neil juhtudel, kui to6tajad, kes kuuluvad administratiiv-
teadusliku v6i administratiiv-Oppepersonaali hulka, teostavad
ithtaegu teaduslik-uurimis- v0i Oppet66éd samas asutuses,
antakse neile tootajatele puhkeaega jargmistel alustel:

a) administratiiv-teadusliku personaali hulka kuuluvad t&66-
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tajad saavad puhkeaega sama kestusega kui' vastavate kate-
gooriate teaduslikud tootajad;

b) administratiiv-0Oppepersonaali hulka kuuluvad isikud, kes
teevad pedagoogilist t66d ulatuses mitte alla 4 vastava aas-
tanormi, kasutavad puhkeaega kestusega 48 toopaeva.

Pedagoogilise t66 tegijad ulatusega alla tdhendatud normi
kasutavad puhkeaega vastavalt oma administratiiv-oppet6o
teenistuskohale (17. septembri 1932. a. redaktsioon ,NSVL
Too RK Teatajas 1932, nr. 28—29).

10. Teadusliku uurimis-, 6ppe- ja poliitkasvatusasutuste too-
tajad, kes ei ole ndidatud § 1—5, lisapuhkust kdesoleva maa-
ruse korras ei saa.

(,NSVL T66 RK Teataja* 1932, nr. 13—14)

Koﬁxpensatsiooni arvutamise korrast kasutamata jadnud
puhkuse eest toolistele ja teenistujaile, kes tdidavad
tﬁﬁﬁlesandeid. tookohustuse korras

UAUKN miaicrus, kinnitatud NSVL RKN poolt
18. novembril 1942'

Selgitada, et aeg, millal todlised ja teenistujad tdidavad
tootlilesandeid tookohustuse korras, arvatakse toostaazi hulka,
mis annab Sigust kompensatsioonile alatisel t60kohal kasuta-
mata jaanud puhkuse eest. ,

Keskmise to6tasu arvutamisel kompensatsiooni suuruse
madramiseks kasutamata jaanud puhkuse eest neile todlistele
ja teenistujaile, kes tdidavad téoiilesandeid tookohustuse kor-
ras, jaetakse neil téodel viibimise aeg’'védlja, s. o. keskmine
tootasu arvutatakse vaid toelise toololeku aja eest vastavas
ettevottes voi asutuses viimase 12 tookuu jooksul.

VNFSV paranduslike téode koodeksi § 24

Paranduslikel t66del viibimise ajal korralist puhkust ei
anta ja seda aega puhkuse saamiseks vajaliku staazi hulka ei
arvata. ‘ ] :
(,VNFSV wvalitsuse seadluste ja korralduste kogu‘

1933, nr. 48, § 208)

1 Seda maéaidrust rakendatakse ka puhkuste andmisel.
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Paranduslikele toodele mdistetud isikute korralise puhkuse
oiguse puudumisest

NSVL Kohtu RK seletus 26. septembrist 1940, nr. AD-14

Seoses saabuvate jareleparimistega Oiguse kohta korra-
lisele puhkusele isikute suhtes, kes omavolilise t661t puudu-
mise eest on mdistetud paranduslikele toodele, seletan: isikud,
kes ‘omavoliliselt t661t puudumise eest on mdistetud parandus-
likele téodele, neil toodel viibimise ajal digust korralisele puh-
kusele ei oma.

(,NSVL totscodusandlus®, Jurizdat, Moskva, lk. 184)

3. OPPIMISEGA SEOSESOLEVAD PUHKUSED

Puhkusie andmisest arvestuste ja eksamite sooritamiseks isi-
kutele, kes opivad dhtustes ja mittestatsionaarsetes korgema-
tes ja keskastmelistes erioppeasutustes, ilma. tootasu
sdilitamiseta nende téokohal

NSVIL RKN mddrus 18. veebruarist 1941

NSV Liidu Rahvakomissaride Noukogu madruste ,Mitte-
statsionaarsest korgemast Oppetoost” ja Eriteadlaste ette-
valmistamisest ilma tootmistoé katkestamiseta” osaliseks
muutmiseks NSV  Liidu Rahvakomissaride = Nukogu
madrab:

1. Kehtestada ohtustes kdrgemates ja keskastmelistes eri-
dppeasutustes oppijaile arvestuste ja eksamite sooritamise
perioodiks iga-aastane 10-pdevane lisapuhkus ilma tootasu sdi-
litamiseta nende tookohal.

2. Kehtestada mittestatsionaarsetes kdrgemates ja keskast-
melistes eridppeasutustes dppijaile (kes oma Sppeplaane taida-
vad) laboratoorsete toode, praktikumide, konsultatsioonide ja
eksamite sooritamise ajaks iga-aastane 20-pdevane lisapuhkus
ilma tootasu sdilitamiseta nende téokohal.

3. Viimase Oppeaasta oppijaile anda lisapuhkust ilma t06-
tasu sailitamiseta nende tookohal:
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a) diplomiprojektide valmistamiseks ja kaitsmiseks neile
Gppijaile, kes Opivad oShtustes ja mittestatsionaarsetes korge-
mates eridppeasutustes — 4 kuud, ning oppijaile, kes opivad
ohtustes ja mittestatsionaarsetes keskastmelistes eriGppeasu-
tustes — 2 kuud;

b) riigieksamite sooritamiseks Oppijaile, kes opivad Shtus-
tes ja mittestatsionaarsetes korgemates ja keskastmelistes
erioppeasutustes — iiks kuu.

Diplomiprojektide valmistamise ja kaitsmise ning riigieksa-
mite sooritamise ajaks kindlustatakse Gppijaid itihiselamute ja
stipendiumidega tldistel alustel.

4, Seoses kdesoleva madrusega lugeda kehtetuks: NSVL
RKN 27. oktoobri 1933. a. maarus nr. 2337 ,Eriteadlaste etieval-
mistamisest tootmist6od katkestamata” § 3, p. b; NSVL RKN
29. augusti 1938. a. maarus nr. 951 , Mittestatsionaarsest kor-
gemast oppetoost” §-d 10, 11 ja 16 (,NSVL wvalitsuse maéaa-
ruste ja korralduste kogu" 1938, nr. 39, § 228) ning NSVL
RKN 8. detsembri 1939. a. mddrus nr. 2023 ,,Ohtuste peda-
googiliste instituutide lidpilaste soodustamisest”. (,,NSVL
valitsuse mddruste ja korralduste kogu' 1940, nr. 1, § 14.)

(,NSVL valitsuse mdadruste ja korralduste kogu
1941, nr. 7, § 116)

\

Palga alusel tootavaile korgemates Gppeasutustes dppijaile
lisapuhkuste andmisest arvestuste, eksamite ia tootmis-
praktika sooritamiseks ilma tootasu sidilitamiseta
nende tookohal

UAUKN ja NSVL RKN juures asuva Uleliidulise Kérgemate
Koolide Komitee seletus 28. maist 1941

Uleliiduline Ametiiihingute Keskndukogu ja NSVL Rahva-
komissaride Noukogu juures asuv Korgemate Koolide Komi-
tee seletavad:

Kodrgemates Oppeasutustes oppijaile, kes iihtlasi tootavad
palga alusel, antakse lisapuhkusi ilma tootasu sdilitamiseta
nende t6okohal:

a) arvestuste ja eksamite sooritamiseks — 10 pdeva aastas;

b) diplomiprojektide valmistamiseks ja kaitsmiseks —
4 kuud ja riigieksamite sooritamiseks — iiks kuu;
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c) tootmispraktika sooritamiseks — ajaks, mis on ette ndh-
tud NSVL Rahvakomissaride Noukogu juures asuva Korge-
mate Koolide Komitee poolt kinnitatud koérgemate Oppeasu-
tuste Oppekavades.

(,,Uleliidulise Koérgemate Koolide Kcmitee Biilletddan
1942, nr. 1—2)

NSVL RKN korraldus 21. juunist 1945 nr. 9587-r

1. Kehtestada tootmisalal tootavaile ja todlisnoorte kooli-
des Oppivaile isikuile 16pueksamite perioodiks jargnevad lisa-
pubhkused tihes palga sdilitamisega:

10. klassi opilastele — 20 téopdeva,
: — 15 o

2. Toolisnoorte koolide teiste klasside Opilasi vabastada
eksamipdevadeks toolt, vottes need pdevad arvesse korralise
pubhkuse mddramisel.

3. Kohustada ettevotete jubatajaid andma Gppijaile nende
soovil korralist puhkust, kohaldades seda eksamite ja katsete
ajale.

n "

Ettevotete ja asutuste tootajaile 10-pdevase lisapuhkuse and-
misest nende astumise puhul mitiestatsionaarsetesse korge-
matesse oppeasutustesse’

Lubada ettevotetele ja asutustele anda 10-pdaevast lisapuh-
kust (ilma palga sdilitamiseta) sisseastumiseksamite soorita-
miseks toolistele ja teenistujaile, kes astuvad mittestatsio-
naarsetesse korgematesse Oppeasutustesse v06i korgemate
oppeasutuste mittestatsionaarsetesse osakondadesse.

(,NSVL wvalitsuse mdadruste ja korralduste kogu‘
1939, nr. 30, § 207)

! Puhkustest korgematesse OJppeasutustesse (statsionaarsetesse) ja
tebnikumidesse astumise puhul vt. NSVL RKN 25. juuli 1945. a. mai-
ruse § 1, lk. 24
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4. PUHKUSED SANATOORIUM- JA KUUROR TRAVIKS
Puhkustest sanatoorium- ja kuurortraviks
NSVL RKN miérus 9. augustist 1937

1. Toovoimelistele toolistele ja teenistujaile vdimaldatakse
puhkust sanatoorium- ja kuurortraviks koos toetuse maksmi-
sega riikliku sotsiaalkindlustuse summade arvel tingimusel,
et sanatoorium- ja kuurortravi vajalikkus on kindlaks tehtud
sanatooriumi ja kuurordi ravikomisjoni poolt ning tuusik
tasuta vélja antud ametiiihingu kaitiskomitee poolt’.

2. Puhkust toovoimelistele toolistele ja teenistujaile sana-
toorium- ja kuurortraviks vdimaldatakse ajaks, mis on vajalik
sanatoorium- ja kuurortraviks ja soiduks ravikohale ning
tagasi, kusjuures sellesse ajasse arvatakse ka korralise ja
koigi lisapuhkuste ajad (mille jooksul sdilitatakse palk too6-
koha jargi). ; _

3. Sanatooriumi- ja kuurordikomisjoni otsuse kohaselt
sanatooriumidesse ja kuurortidesse saadetavad toovdimetud
toolised ja teenistujad, kui neil on juba to6voimetusleht sana-
toorium- ja kuurortravi ndudva haiguse puhul, saavad puh-
kust selleks raviks ja ravikohale ‘ning tagasisdiduks | koos
toetusega, sdltumata sellest, kelle arvel on saadud tuusik, ning
korralist ja lisapuhkusi sisse arvamata.

Juhul, kui toovdimetu to6olise voi teenistuja korralise ja
lisapuhkuste iildkestus iiletab iihe kuu, arvatakse tihte kuud
iiletav puhkuse aja osa sanatoorium- ja kuurortravi puhkuse
ajasse. :

4. Kaesoleva maaruse kohaldamiseks annab juhendi Ule-
liiduline Ametilihingute Keskndukogu kokkuleppel NSV Liidu
Tervishoiu Rahvakomissariaadiga.

5. NSV Liidu Rahvakomissaride Noukogu 19. martsi
1933. a. maarus , Kuurortidesse ja sanatooriumidesse so6itva-
tele toovoimelistele kindlustatutele puhkuste andmise korrast
(,NSVL valitsuse seaduste ja korralduste kogu" 1933, nr. 23,
§ 137) tiihistatakse.

(,NSVL valitsuse seaduste ja korralduste kogu*
1937, nr. 53, § 225)

' Vt. joonealune markus lk. 85.
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. Puhkustest sahatoorium- ja kuurortraviks

UAUKN juhend puhkustest sanaloorium- ja kuurortraviks,
kinnitatud NSVL RKN poolt 15. aprillil 1938

. Puhkus sanatoorium- ja kuurortraviks
t6ovoimelistele toolistele ja teenistujaile

1. Toéovoimelistele todlistele ja teenistujaile antakse puh-
kust sanatoorium- ja kuurortraviks koos riikliku sotsiaalkind-
lustuse korras abiraha maksmisega jargnevatel tingimustel:

a) kui sanatoorium- ja kuurortravi vajalikkus on kindlaks
tehtud raviasutuse juures asuva sanatooriumi- ja kuurordi-
komisjoni poolt ja -

b) kui seejuures tuusik on tasuta valja antud kaitiskomitee
(vdi kdrgemalseisva ametitihingu-organisatsiooni) poolt sot-
siaalkindlustuse voi muude summade arvel, nagu ametitthingu
eelarvest, vastastikuse abistamise kassadest, administratsi-
oonilt jne.’ :

2 Puhkust sanatoorium- ja kuurortraviks koos riikliku
sotsiaalkindlustuse korras abiraha maksmisega ei anta t66-
voimelistele toolistele ja teenistujaile:

a) kes said tuusiku kas tdieliku voi osalise (nait. 20-,
50-protsendilise jne.) tasu eest; :

b) kes said tuusiku mitte kditiskomitee vGi korgemal-
seisva ametiiihingu-organisatsiooni kaudu (vaid otse administ-
ratsioonilt jne.);

c) kes said ravikuuri (kas tasuta voi tasulise).

Mirkus Korvalekaldumised ké#esolevast paragrahvist on lu-
batud ainult erandjuhtudel, kui sanatoorium- ja kuurortravi and-
mata jatmine ohustab inimese tervislikku seisukorda, kiitiskomi-
tee aga antud momendil sobivaid tasuta tuusikuid ei oma. Selli-
sed korvalekaldumised on lubatud ainult igakordsel kaitiskomi-
tee voi sotsiaalkindlustuse ndukogu otsusel sanatooriumi- ja kuu-
rordikomisjoni ettepanekul.

1 UAUKN 29. veebruari 1940, a. mdédrus kehtestab korra, et kaks
kolmandikku riikliku sotsiaalkindlustuse summade arvel véljaantava-
test tuusikutest sanatooriumidesse ja kuurortidesse antakse toolistele
ja teenistujaile nende hinna osalise, 30-protsendilise tasu eest, ks
kolmandik kdigist tuusikutest aga tuleb anda ravi ja materiaalset abi
eriti vajavatéle tootajatele tasuta (vt. ,,UAUKN Biilletddn“ nr. 3).
Ulaltihendatud méaiaruse kohaselt tasu eest viéljaantud tuusikud vord-
sustatakse toovoimelistele todlistele ja teenistujaile puhkuse andmise:
sanatoorium- ja kuurortraviks tasuta tuusikutega. (Vt. UAUKN 20.mai
1939 mairuse § 6 — ,,UAUKN Biilletdédn“ 1939, nr. 5.) .
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3. Toovoimelistele téolistele ja teenistujaile, kes on digus-
tatud saama puhkust sanatoorium- ja kuurortraviks (§ 1),
madratakse selle puhkuse kestus jargnevalt: kogu sanatoo-
rium- ja kuurortraviks ning ravikohale ja sealt tagasisditmi-
seks kuluvast ajast arvatakse maha korralise ning kdigi lisa-
puhkuste (sealhulgas ka tervistkahjustava 166 korral anta-
vate puhkuste) aeg ja iilejadnud pédevadeks antakse puhkust
toovoimetuslehega. :

Korralise ja lisapuhkuste ajal sdilib té6tasu todkoha jargi;
puhkusaja eest sanatoorium- ja kuurortraviks makstakse abi-
raha toovoimetuslehe jargi.

Niaide. Tooline saadetakse 30 pievaks sanatooriumi. Sinna-
ja tagasisdiduks kulub 6 p#eva. Seega vajab totline raviks ja sBi-
duks kokku 36 péeva. Korralist puhkust on tal 14 pieva. Puu-
duva 22 pdeva katteks saab ~todline puhkust toovoimetuslehe
jargi.

4. Administratsioon ja kaitiskomitee peavad kindlustama
niisuguse korra, et sanatoorium- ja kuurortravile saadetavate
ioovoimeliste tooliste ja teenistujate korralise puhkuse algus
langeks tihte nende sanatooriumi v&i kuurorti teeleasumise
ajaga.

Kui t6ovdimeline t66line vdi teenistuja millegipdrast kasu-
tas oma puhkuse dra juba enne ' vdljasditu sanatooriumi voi
kuurorti, siis ka sel juhul vBetakse arvesse korraline ja lisa-
puhkus ning t6ovdimetuslehte vdib vilja anda ainult nende
paevade kohta, mis arvestusest iile jaavad. Puuduva aja eest
vGib administratsioon anda tasuta puhkust.

5. Toovdimetuslehti sanatoorium- ja kuurortravile saatmise
puhul annab vélja. ainult sanatooriumi- ja kuurordikomisjon
ning need on varustatud kahe allkirjaga: komisjoni esimehe
allkirjaga ja tihe liikme allkirjaga.

Need toovdimetuslehed antakse vilja enne ravile sbit-
mist.

Sanatooriumi- ja kuurordikomisjonide otsused on 16plikud.

6. To6voimetuslehe saamiseks peab t66vdimeline todline
v0i teenistuja esitama:

a) tuusiku;

b) valjavotte (diendi) sotsiaalkindustuse noukogu voi kai-
tiskomitee otsusest tasuta tuusiku saamiseks; ‘

¢) diendi administratsioonilt korralise ja lisapuhkuse kes-
tuse kohta.
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II. Puhkus sanatoorium- ja kuurortraviks
toovoimetuile téolistele ja teenistujaile

7. Toovoimetu tooline voi teenistuja, kes saadetakse sana-
tooriumi- ja kuurordikomisjoni otsusel sanatooriumi v&i kuur-
orti sellal, kui tal juba on t66voimetusleht selle haiguse
kohta, mille ravimiseks ta sanatooriumi vo6i kuurorti sdidab,
saab puhkust iihes abirahaga, vaatamata sellele, kelle arvel
tuusik valja anti (kditiskomitee kulul, administratsiooni kulul,
enda kulul jne.).

See puhkus antakse ravimise ajaks koos ajaga ravikohale

ja sealt tagasi sditmiseks, korralist ja lisapubkusi arvesse
votmata (vidlja arvatud § 8 toodud juhud).
- 8. Kui toovdimetu toolise voi teenistuja korraline puhkus
ja lisapuhkused kestavad kokku kauem kui iiks kuu, siis maa-
ratakse puhkuse aeg sanatoorium- v6i kuurortraviks jarg-
nevalt: kogu raviks ning ravikohale ja sealt tagasi s&itmi-
seks kuluvast ajast lahutatakse mitte terve korraline ja lisa-
pubkus, vaid ainult see osa, mis iiletab ithe kuu (30 pdeva),
kuna puuduva aja eest antakse puhkust t66vdimetuslehe
jargi. ;

Enne sanatooriumi voi kuurorti minekut drakasutatud pub-
kust arvesse ei voeta.’

N dide. Koolidpetaja soidab sanatooriumi 1. juulil, Raviks ja
sbiduks vajab ta 32 pdeva., Korralist puhkust on tal 57 kalendri-
pdeva (ehk 48 toopdeva). Korralise puhkuse jddk lhest kuusi on

27 pieva (57—30). Puhkust to6voimetuslehe jiargi antakse 5 |pédeva
(32—27).

9. Kui sanatooriumi- ja kuurordikomisjoni poole poordub
tooline voi teenistuja, kel juba on toovoimetusleht, voib
komisjon kontrollida, kas kindlustatu sel hetkel on t66vdi-
metu tdepoolest selle haiguse tagajdrjel, mille ravimiseks
teda sanatooriumi voi kuurorti saadetakse.

Soltuvalt kontrolli tulemustest otsustab komisjon, kas kind-
lustatu saab puhkust to6voimetuna (juhendi IT osa) vdi t66voi-
melisena (juhendi I osa).
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IIl. Sanatooriumides viibimise aja piken-
damine ja t66voimetuslehtede vdljaand-
mine sanatooriumides

10. Sanatooriumides viibimise aja pikendamine (iile tuusiku
tahtaja) on lubatud ainult neil juhtudel, kus t66line vo6i tee-
nistuja sanatooriumist valjakirjutamise tdhtajaks teravakuju-
lise haigestumise (v6i pdhihaiguse teravnemise) tagajdrjel on
toovoimetu, mistdttu pole voimalik teda sanatooriumist vilja
kirjutada ega haiglasse tile viia.

Pealeselle lubatakse tuberkuloosisanatooriumides erandjuh-
tudel pikendada kohalviibimist neile t66vdimetuile haigetele,
‘kellele ainult selline pikendus vdib tagada kiire toovoime
tagasisaamise. Selline pikendus on lubatud - ainult eelneval
kokkuleppel organisatsiooniga, kes andis vélja tuusiku, ning
mitte kauemaks kui titheks kuuks.

Tuusiku algustdhtajaks sanatooriumi hilinemine ei anna
digust jadda sinna kauemaks.

11. Sanatooriumis viibimist pikendab ja annab selleks
valja toovoimetuslehe: k _

a) UAUKN ja Tervishoiu RK sanatooriumides komisjon,
kuhu kuulub sanatooriumi peaarst (esimehena), raviarst ja
sanatooriumi vastava eriala konsultant, (kui see on olemas);

b) teistes sanatooriumides kohaliku raviasutuse arstlik
konsultatsioonikomisjon koos sanatooriumi raviarstiga, sellise
komisjoni puudumisel aga kohaliku raviasutuse (polikliiniku,
haigla jne.) peaarst koos sanatooriumi raviarstiga.

Mérkus, NSVL Tervishoiu Rahvakomissariaadi v&i liiduva-
bariigi tervishoiu rahvakom'’ssariaadi erikorraldustega, mis on
kooskGlastatud UAUKN-ga, vdib UAUKN ja tervishoiu rahvakomis-
sariaatide sanatooriumide jaoks kehtestatud korda (p. a) laien-

dada ka iksikuile teiste ametiasutuste ja organisatsioonide sana-
tooriumidele.

12. Ule tuusiku tdhtaja sanatooriumis viibimise ulalpidamis-
‘kulud tasub sama organ (vdi isik), kes tasus p&hituusiku eest.

13. Sanatooriumis tekkiva ajutise t66vdimetuse puhul, mis
(taielikult voi osaliselt) langeb korralise vi lisapuhkuse ajale,
annavad t60voimetuslehed vélja § 11 naidatud komisjonid
sanatooriumist valjakirjutamisel. ‘

Toovoimetusleht antakse kdigiks ajutise todvdimetuse pae-
vadeks, mis langesid korralisele v6i lisapuhkusele, maha
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arvatud aeg, mille kohta toovoimelisele todlisele voi teenis-—
tujale anti toovdimetusleht juba seoses vastavasse sanatoo-
riumi saatmisega. ¢

Palgata puhkusele langenud pdevade kohta to66voimetus-—
lehte ei anta.

Niide Toovoimeline teenistuja sai sanatooriumi saatmisel
toovoimetuslehe 4-ks paevaks, vottes arvesse korralist puhkust.
Sanatooriumis haigestus ta angiini ja oli t66véimetu korralise
puhkuse ajast 6 pdeva. Sanatooriumis antakse talle toovoimetus-
leht ainult kaheks pdevaks (6—4). Kui ta sanatooriumi saatmisel
oleks saanud toéovoimetuslehe 6-ks pédevaks vOi kauemaks, siis ei
oleks talle seoses angiiniga enam uut t66vdimetuslehte antud.

IV. Kdesoleva juhendi rakendamise kord

14. Kiesolevat juhendit rakendatakse ka flisioterapeutilis-
tesse instituutidesse ja raviasutustesse saatmisel, mis asuvad
kuurortides voi mis on loeteldud UAUKN ja NSVL Tervishoiu
Rahvakomissariaadi poolt iihiselt kinnitatud erinimestikus.

Teistesse fiisioterapeutilistesse instituutidesse ja raviasutus-
tesse saatmisel rakendatakse iildisi juhendeid, mis on kehtes-
tatud eriravile saatmiseks.

15. Toovoimetuslehed, millede véljaandmisel kdesolevat
juhendit rikuti, tasumisele ei kuulu.

(,UAUKN Biilletddn 1938, nr. 4)

Sanatooriumidesse, kuurortidesse ja puhkekodudesse
saatmise korrast

UAUKN maddrus 15. septembrist 1945

Seoses korraliste ja lisapuhkuste taaskehtestamisega vasta-
valt NSVL Ulemndukogu Presiidiumi 30. juuni 1945. a. seadlu-
sele , Tooliste ja teenistujate puhkustest” UAUKN Sekretari-
aatméadrab:

1. Selgitada ametiiihingu-organisatsioonidele, et puhkuse
andmisel toolistele ja teenistujaile sanatoorium- voi kuurort-
raviks tuleb juhinduda UAUKN instruktsioonist ,Puhkustest
sanatoorium- ja kuurortraviks”, mis on kinnitatud NSVL RKN
poolt 15. aprillil 1938".

1) Vt. ¥k 85.
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2. Saata too6lisi ja teenistujaid nende korralise ja lisa-
pubkuste ajal puhkekodudesse ilma to6vdimetuslehti valja
andmata.

3. UAUKN Sekretariaadi 4. mai 1942. a. maiiruse ,Puh-
~ kekodude ja sanatooriumide avamisest haigetele ja puhkust-
vajavaile toolistele ja teenistujaile” § 5 lugeda kehtetuks.

9. PUHKUSTE ANDMISE KORD PARAST ISAMAASOJA
LOPPEMIST JA KOMPENSATSIOONI VALJAMAKSMISEST
PUHKUSTE EEST, MIS ISAMAASOJA AJAL JAID
KASUTAMATA

Tooliste ja teenistujate puhkustest

NSVL Ulemnéukogu Presiidiumi seadlus 30. juunist 1945

Seoses Suure Isamaasdja 16ppemisega NSVL Ulemndukogu
Presiidium maarab:

1. Kehtestada alates 1. juulist 1945 uuesti tooliste ja tee-
nistujate korralised ja lisapuhkused, mis sdjaperioodiks tiihis-
tati NSVL Ulemnoukogu Presiidiumi 26. juuni 1941. a. seadlu-
sega ,, To0liste ja teenistujate tédaja reZiimist sojaajal”.

Anda NSVL Rahvakomissaride Noukogule oigus tooliste ja
teenistujate puhkused iiksikutes toostusharudes kuni 1945. a.
Idpuni edasi liikata ja seoses sellega jooksval aastal kasuta-
mata jaanud puhkuste eest maksta tddlistele ja teenistujaile
vastavat rahalist kompensatsiooni.

2. Vastavalt kdesoleva seadluse § 1 lopetada alates 1. juu-
list 1945 riiklikes, kooperatiivsetes ja thiskondlikes ettevote-
tes, -organisatsioonides ja asutustes kasutamata jaanud
puhkuste eest rahalise kompensatsiooni iilekandmine hoiukas-
sadesse tooOliste ja teenistujate erihoiustena.

3. Teha NSVL Rahvakomissaride Noukogule iilesandeks,
kindlaks méadrata kord ja tdhtajad toolistele ja teenistujaile
kasutamata jaanud puhkuse. eest rahaliste kompensatsiooni-
summade véaljamaksmiseks, mis on erihoiustena hoiukassa-
desse iile kantud. ;

(,NSVL Ulemnéukogu Teataja” 7. juulist 1945)
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IV. TOODISTSIPLIIN
*

1. ABINOUDEST TOOUDISTSIPLIINI KORRALDAMISEKS

Abindudest toodistsipliini korraldamiseks, riikliku sotsiaal-
kindlustuse praktika parandamiseks ja sel alal kuritarvituste
vastu voitlemiseks

NSVL RKN, UK(b)P Keskkomitee ja UAUKN mddrus
28. detsembrist 1938

Noukogude Liidus téotajad ei toota kapitalistidele, vaid
iseendale, oma sotsialistlikule riigile, kogu rahva hiivanguks.
Tooliste ja teenistujate rdhuv enamik toé6tab ausalt ja kohu-
setruult ettevdtteis, transpordis, asutustes, ilmutades tead-
likku suhtumist t6osse, andes 166kto6 ja toosangarlikkuse
eeskuju, kdvendades kodumaa vdimsust ja kaitsevoimet.

Kuid ausate ja kohusetruude tootajate korval leidub veel
iiksikuid mitteteadlikke, mahajdanud vdi kohusetundetuid ini-
mesi: jooksikuid, logelejaid, t60lt puudujaid ja ahnitsejaid.

Need inimesed oma lohaka todga, t661lt puudumisega, toole
hilinemisega, sihitu timberlonkimisega mooda ettevotet 160
ajal ja teiste t60 sisekorra-eeskirjade rikkumistega, samuti
sagedaste omavoliliste iileminekutega tihest ettevottest teise
laostavad tdédistsipliini, teevad suurt kahju téostusele, trans-
pordile ja kogu rahvamajandusele.

Nad piitiavad anda riigile vahem t66d, endale aga kiskuda
rohkem raha. Nad tarvitavad noukogude tooseadusi ja ees-
kirju kurjasti, kasutades neid omakasupiitidlikes huvides. Nad
ei toota taielikult isegi ettendhtud arvu téétunde pdevas, vaid
toétavad sageli ainult 4 vGi 5 tundi toGpdevas, raisates ule-
jgénud 2—3 tundi todajast kasutult. Sellega rahvas ja riik
kaotab iga aasta miljoneid toopaevi ja miljardeid rublasid.

Kui jooksikuid ja logelejaid vallandatakse, siis hakkavad
nad protsessima ja saavutavad ilma té6tamata tasu just kui
pealesunnitult t661t puudumise tottu. Ettevattest vallandamine
toodistsipliini rikkumise pdrast ei ole iildreeglina t66lt puudu-
jaile kiillalt mdjuvaks karistuseks, sest et enamikul juhtu-
del nad leiavad viivitamata to6d teistes ettevGtetes.
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Kasutades praegu kehtivaid eeskirju puhkuse andmise
korra kohta, mille jargi digus puhkusele minekuks antakse
5%-kuise t60 jargi ettevottes voi asutuses, jooksikud ja loge-
lejad, joostes ettevottest teise, oskavad saada aasta jooksul
kaks puhkust, olles seega -soodustatud seisukorras kohuse-
truude tooliste ja teenistujatega vorreldes. :

Tehaste ja vabrikute poolt oma toédliste ja teenistujate
jaoks ehitatud majades on korterid tihti isikute kdes, kes
omavoliliselt on lahkunud nendest ettevotetest t66lt voi kes
on vallandatud téodistsipliini rikkumise péarast, ning seetdttu
toolistel ja teenistujail, - kes kestvalt ja ausalt on todtanud
thes ettevottes, puudub véga.sageli vajalik elamispind.

Tuusikute jagamisel sdiduks puhkekodudesse ja sanatoo-
riumidesse kasutavad jooksikud ja t66lt puudujad samu
digusi kui ausalt tootavad t66lised ja teenistujad. Samuti
kindlustusabiraha védljamaksmisel ajutise t66vdimetuse puhul
kui ka pensionide mdéaramisel ei tdmmata vajalist teravat
vahet antud ettevbtte vdi asutuse suure katkestamata toostaa-
Ziga kohusetruude tooliste ja ilihest ettevottest ja asutusest
teise kargavate t6odistsipliini rikkujate ja jooksikute vahel.

Mbned ametitihingu-, majandus-, samuti kohtuorganid
ilmutavad lubamatut rahvavastast sallivust toodistsipliini
rikkujate vastu ja isegi soodustavad neid, vastuolus rahva
ja riigi huvidega, otsustades sageli kiisimusi t66le ennistamise,
ajutise toovdimetuse abiraha védljamaksmise, tehase korte-
rist valjatdstmise jne. asjus jooksikute ja to6lt puudujate
kasuks. ;

Koik see loob niisuguse olukorra, et kohusetundetud too-
tajad, vahe tootades voivad elada riigi kulul, rahva kulul,
mis kutsub esile t66liste ja teenistujate enamiku poolt digus-
tatud proteste ja nduab mdnesuguste muudatuste tegemist
kehtivais 66 sisekorra-eeskirjades ja sotsiaalkindiustuse
normides sihiga, et edaspidi ei oleks lubatav ihesugune suh-
tumine kohusetruudesse tootajatesse ning logelejaisse ja jooksi-
kuisse, et soodustataks ainult ausalt tédtavaid toolisi ja tee-
nistujaid, mitte aga neid, kes &onestavad toodistsipliini  ja
kergesti jooksevad iihest ettevottest teise.

Suured kuritarvitused tulevad ette ka rasedus- ja sunni-
tuspuhkuste kasutamise praktikas. Ei ole haruldased tdsias-
jad, et méned naised, kes piitiavad ‘pettuse teel elatuda riigi
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arvel, astuvad veidi aega enne silinnitust toosse ettevotteisse
ja asutustesse ainult selleks, et katte saada 4-kuist puhkust
riigi arvel ning pdrast seda mitte enam téole tagasi poor-
duda. Riigi huvid nouavad, et nendele kuritarvitustele teh-
taks viivitamata 18pp. :

NSV Liidu Rahvakomissaride Noukogu, Uleliidulise Kom-
munistliku  (bolSevike) Partei Keskkomitee ja Uleliiduline
Ametiiihingute Keskndukogu otsustavad: >

1. Kohustada ettevdtete ja asutuste administratsiooni koos
ametiithinguorganitega algama otsustavat voitlust koigi t66-
distsipliini ja t66 sisekorra-eeskirjade rikkujate, toolt puudu-
jate, logelejate, ahnitsejate, koigi vastu, kes ebaausalt suh-
tuvad tookohustustesse, olgu nad teenistujad voi toolised.

Seadus nduab toolise voi teenistuja vallandamist, kui ta on
endale lubanud t66lt puudumist digustamatul pohjusel. See
“abindu on sihitud parasiitide vastu, kes ei taha tootada, vaid
piitiavad .elada riigi kulul ja rahva arvel. Seaduse nouet toolt
puudujate vallandamise kohta tuleb taita korvalekaldumata.’

Seadusega on kindlaks maddratud ja toolisklassi poolt vastu
vdetud kaheksatunniline téopdev, seitsmetunniline toopaev,
kuuetunniline toépdev mitmesuguste ettevotete ja asutuste
jaoks, olenevalt tootingimustest. Seejuures tooliste réhuval
enamikul on seitsmetunniline toopdev.* Riik nduab ja t66lis-
klass toetab seda ndudmist, et seadusega kehtestatud t66-
paeva pikkusest peetaks kinni tapselt ilma korvalekaldumi-
seta, et seal, kus on seatud kaheksa-, seitsme- voi kuuetun-
niline toopaev, t6o kestaks$, seadusega kooskdlas, kaheksa,
seitse voi kuus tervet tundi. Hilinemine toole, enneaegne dra-
minek lounale, hilinenud tagasitulek ldunalt, enneaegne dara-
minek ettevottest, samuti logelemine t66 ajal, — koik see
on jamedakujuline to66distsipliini rikkumine, seaduse rikku-
mine, mis toob endaga kaasa maa majandusliku jou ja kait-
sevdime ning rahva joukuse donestamise.

Téolist voi teenistujat, kes on lubanud endale hilinemise
toole ilma mdjuvate pohjusteta voi enneaegselt lainud lounale
v3i viibinud 16unalt tagasitulekuga vGi enneaegselt lahkunud
ettevottest voi asutusest voi logelnud 166 ajal, karistatakse
administratsiooni poolt: markuse v&i noomitusega ithes val-

1 Vi NSVL Ulemndukogu Presiidiumi 26. juuni 1940. a. seadluse

§ 5, k. 107.
2 Vt. sama seadluse § 1, lk. 44.
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landamise hoiatusega; ileviimisega teisele vidhemtasuvale
toole tahtajaliselt kuni 3 kuuni v6i médramisega madalamale
kohale. :

Téoline voi teenistuja, kes on lubanud endale kolm sadrast
tleastumist tihe kuu jooksul v&i neli iileastumist kahe' kuu
jooksul jargemo6oda, kuulub . vallandamisele kui to6lt puu-
duja, kui téoseaduse ja t66distsipliini rikkuja.!

2. Madarata, et toodistsipliini kindlustamise abindude ldbi-
viimisest korvalekaldumise ja t66lt puudujate, jooksikute
ning logardite vastu abindude tarvitusele votmata jatmise
parast, kooskdlas kdesoleva méadrusega ja Kesktiditevkomitee
ning NSV Liidu Rahvakomissaride Noukogu 15. novembri
1932. a. otsusega ,Vallandamisest ilma mojuvate pohjusteta
toolt puudumise eest” (,NSVL wvalitsuse seaduste ja korral-
duste kogu" 1932, nr. 78, § 475)* ettevdtete, asutuste, jaos-
kondade ja osakondade juhatajaid karistatakse korgemalseis-
vate organite poolt kuni t661t kdrvaldamiseni ja kohtu alla
andmiseni.

3.

4. Kui t60line voi teenistuja vallandatakse ilma kiillaldase
aluseta, siis tasutakse sunnitult t661t puudumise aja eest
keskmise palga suurus, kuid mitte rohkem kui 20 pdeva eest,
kusjuures asutuste ja ettevdtete administratsioon, kaitiskomi-
teed ja hinde-vaidekomisjonid on kohustatud kaebused eba-
Oige vallandamise pdrast liabi vaatama 3 pdeva jooksul, arva-
les kaebuse esitamise pédevast, kohtuorganid aga 5 pieva
jooksul.

5. Toolistele ja teenistujaile, kes on ametitihingu liikmed,
makstakse toetust ajutise t66vdimetuse puhul (vélja arva-
tud raseduse ja siinnituse puhul) jargmisel maaral — sdltu-
vuses pidevast t60staazist selles ettevottes voi asutuses:

a) pideva toostaaZzi juures samas ettevsttes vai

asutuses .ile 6 aasta — 100% palgast
b) 3 3 kuni 6 aastat — 80% i
) s 2 kuni 3 aastat — 60% L
d) x kuni 2 aastani — 50% A3

6. Alae:‘:ﬂistele alla 18 a, kes on ametiithingu liikmed,

! Vit. NSVL Ulemndukogu Preéiidiumi 26. juuni 1940. a. seadluse

§ 5, lk. 107:
* § 3 ei esitata.
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makstakse § 5 ndidatud toetust soltuvalt pidevast toostaaZzist
antud ettevottes voi asutuses — jargneval mddral: kui pidev
toostaaz -on iile 2 aasta — 80% palgast, kuni 2 aastani —
60% palgast. See]uures loetakse pldeva toostaa21 hulka selles
ettevottes ka Oppimisaeg vabrikukoolis'.

7. Soetoostuse maa-aluseile tootajaile — ametitthingu liik-
meile, kes toéotavad soe tootmisel vdi ettevalmistustoodel
Sahtis, makstakse § 5 ndidatud toetust s6ltuvuses pidevast
toostaazist antud $ahtis — jargmisel maddral: kui pidev t66-
staaZ on iile 2 aasta — 100% palgast, kuni 2 aastani —
60% palgast.

8. Vabrikuis ja tehaseis, mis alustasid tegutsemist parast
1. jaanuari 1933, makstakse toolistele ja teenistujaile — ame-
titthingu liikmeile, kes on neisse ettevotteisse asunud hilje-
malt 1. jaanuaril 1936. aastal ja on té6tanud seal vahetpida-
mata, toetust ajutise toovoimetuse korral (vdlja arvatud toe-
tus raseduse ja stinnituse puhul) — sdltuvuses pidevast t06-
staazist selles ettevdttes jargneval mddral: pideva toOstaazi
- puhul iile 5 aasta — 100% palgast, 3 kuni 5 aastani — 80%
palgast. Nende ettevotete todliste ja teenistujate suhtes, kel
on pidev téostaaz alla 3 aasta, rakendatakse ajutise t66vGi-
metuse toetuse andmise kord, mille kehtestab kédesoleva maa-
ruse § 5. !

9. Toolistele ja teenistujaile, kes ei ole ametitihingu liik-
med, makstakse toetust t66voimetuse puhul (vdlja arvatud
raseduse ja stinnituse puhul) pooles suuruses vorreldes nor-
midega, mis on ette ndhtud ametiihingu liikmete jaoks.

10. Ajutise toovoimetuse toetuse mddramisel loetakse t66-
staaz pidevaks ka sel juhul, kui t66line voi teenistuja ldks
ithest ettevottest voi asutusest teise ma]andusorgam vOi asu-
tuse administratsiooni korralduse pShjal.

11. Toolistel ja teenistujail, kes on vallandatud toodxst51p-—
liini rikkumise voi kuritegude sooritamise pdrast, samuti neil,
kes on toolt lahkunud omal soovil, on digus toetuse saami-
seks ajutise toovoimetuse puhul pdrast seda, kui nad on t66-
tanud vidhemalt 6 kuud wuues tookohas. Seda eeskirja ei
rakendata tooliste ja teenistujate suhtes, kes on vallandatud
voi omavoliliselt lahkunud to6lt enne Kkdesoleva maddruse
avaldamist.

12. NSVL Kesktaitevkomitee ja RKN 17. oktoobri 1937. a.

1 vt. UAUKN 9. juuli 1941. a. mi#ruse p. 2, lk. 38.
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‘maaruse ,Elamufondi sailitamisest ja elamumajanduse paran-
damisest linnades” (,NSVL valitsuse seaduste ja korralduste
kogu" 1937, nr. 69, § 314) § 31 pohjal méadratakse, et to6lised
ja teenistujad, kellele seoses nende tooga selles ettevottes
on antud elamispind riigi ettevotte, asutuse voi tihiskondliku
organisatsiooni majas (v0i nende ettevotete vOi asutuste
poolt diiritud majas), ettevottest voi asutusest lahkumisel
pdrast kdesoleva mddruse avaldamist, olgu nad lahkunud
omal soovil, vallandatud t6odistsipliini rikkumise v6i kuriteo
sooritamise pdrast — kuuluvad sundvéljatdstmisele administ-
ratiivkorras kiimne pdeva jooksul ilma elamispinna and-
miseta.

13. Oigus korralise puhkuse saamiseks antakse toolistele
ja teenistujaile parast 11-kuist katkestamata to6tamist samas
ettevottes voi asutuses,

14. Peale iga-aastase kindlaksméadratud puhkuse antakse
naistoolistele ja -teenistujaile raseduse ja siinnituse puhul
puhkust 35 kalendripdeva enne ja 28 kalendripdeva parast
sunnitust, makstes selle aja eest riiklikku toetust wvarem
kindlaksmddratud normide kohaselt. Nimetatud puhkust ning
toetust raseduse ja stlinnituse puhul makstakse neile, kes on
pidevalt té6tanud samas ettevdttes vdi asutuses mitte vahem
kui 7 kuud ™.

15. Eesdigus tuusikute saamisel puhkekodudesse antakse
neile toolistele ja teenistujaile, kes on tootanud samas ette-
vottes voi asutuses katkestamata tile 2 aasta.

16. Puhkusi ajutise toovoimetuse puhul (haigus, rasedus,
stinnitus jm.), mis kdesoleva maaruse avaldamise paevaks ei
ole 16ppenud, antakse iilejadnud ajaks ja nende eest tasutakse’
eeskirjade jdrgi, mis olid kehtivad puhkuse alguse ajal.

17. Tooliste ja teenistujate suhtes, kes todtavad eratéoand-
jate juures (naismajateenijad, kontsessioon-ettevotete toolised
ja teenistujad), korraldatakse kdesolevas méadruses ettendhtud
kiisimused eri-eeskirjadega, mis antakse UAUKN poolt NSVL
RKN kinnitusel.

18. 1 ja II grupi tooinvaliididele (iildiste haiguste tagajar-
jel) kehtestatakse enne pensioni taotlemist omandatud pideva
toostaaZi eest lihes ettevottes voi asutuses jargnevad lisandid:

Vt. NSVL Ulemnoukogu Presiidiumi 28. juuli 1944, a. Seadluse
§ 6, 1k. 196. ja NSVL RKN 18 augusti 1944. a. maaruse § 32—33, 1k. 198.

1
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Kategooriad

Pidev staaz

Pensionile
antav lisand

protsentides

I kategooria — todlised - ja teenistujad, 3—5 aastani 10 %
kes tostavad maa-aluseil 5—10 aastani 20 %
ja ebatervislikel tsdel tle 10 aasta 25%

Il kategooria — todlised ja teenistujad 4—8 aastani 10%
metallurgia-, masina-ehi- 8—12 aastani 15%
tuse-, ‘elektrotehnika-, tile 12 aasta 20 %
sbe-, mie-, nafta-, kee-
mia- ja kummipohitods-
tuses, raudtee- ja vee-
transpordi ning  side
tootmisettevotete alal

III kategooria — iilejaanud toolised ja 5—10 aastani 10%
teenistujad 10—15 aastani 15 %

iile 15 aasta 20%
Pensiondridele, kellel on enne pensioni taotlemist pidev

toostaaz ilhes ettevottes voi

asutuses tiile 5 aasta, antakse

eesbigus pensiondride jaoks eraldatud tuusikute saamlseks

sanatooriumidesse ja kuurortidesse.

19. Pensionid toolistele ja teenistujaile invaliidsuse puhul

maaratakse Jargneva staazi olemasolu korral:

Staaz Tt)dtajad maa-

aluseil ja eba-

v 23 b T TR tervislilgel tl)(}-
Mehed Naised © del
20—22 aastani 3 2 )
995 L. 4 3 3
3§30 6 4 4
30—35 ,, _ 8 5 5
352400 10 7 6
40245 . 12 ‘ 9 7
45—-50 14 ‘ 11 8
5055+, 16 ! 13 10
55—60 18 | 14 12
iile 60 aasta 20 { 15 14

Juhul, kui invaliidsus on tekkinud enne 20-aastaseks sa-

mist,

samuti invaliidsuse tekkimisel toovigastusest vGi kutse-

haigusest, mdadratakse pension soltumata staaZi kestusest.

7 Tobseadusandlus
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20. Pensionaridele, kes jatkavad tood pdrast neile vanadus-
pensioni mddramist, makstakse need pensionid valja soltu-
mata teenistusest.

Ei arvestata ka kuni 100 rbl. suurust teenistust kuus, mida
saavad I ja II grupi invaliidid invaliidide kooperatsiooni artel-
lide poolt antud koduse t66 eest; juhtudel, kui nende invalii-
dide teenistus tiletab 100 rbl. kuus, wvahendatakse pensioni
vastavalt, kuid seejuures peab invaliidile jddma vahemalt
50% pensionist *.

21. Seoses lisandite andmisega pideva staaZi korral ja soo-
dustusega pensionéridele to6tasude arvessevgtmisel (kaesoleva
mdadruse § 18 ja 20) — tiihistatakse iga liiki pensionide ja
koigi invaliidsusriihmade suhtes lisandid ja Umberarvestused,
mis on seotud Liidu Sotsiaalkindlustuse Noukogu 29. veebru-
ari 1932. a. otsuse nr. 47 paragrahvidega 4, 6, 8, 19 ja 20.

Varem juurdearvatud lisandid jadvad kehtima endistes méi-
rades. :

22. Pensiondrid, kes varjavad sotsiaalkindlustusorganite
eest oma palka vdi teisi tulusid, mida arvestatakse pensionide
maksmisel, kaotavad pensioni 6 kuuks.

23. Seoses sellega, et iildise pensionikindlustuse korge ta-
seme juures NSV Liidus leidub pensiondre, kes ldksid pen-
sionile mitu aastat tagasi, kui normid ja palgatase olid mérksa
madalamad kui praegu, maaratakse, et pensionid riikliku sot-
siaalkindlustuse alal sdltumata nende méadramise ajast, ei voi
olla vdiksemad jargnevatest méidradest kuus (kaasa arvatud
koik lisandid):

Kui ei ole | Kui on iiks 52: ?;hll(«?r!r(ys
et ity t60voimetuid| t68voimety | VO rohke
Pensionaride liigid perekonna- | perekonna- tbov?(lmetut
litkmeid liige s il
liiget
Pensionarid, kes saavad pensioni
vanaduse vdiviljateenitud aastate
tottu, ja 1 grupi invaliidid . . . 50 rbl. 60 rbl. 75 rbl.
I gropifinvalindid i/ e o @ as 40 rbl. 50 rbl. 60 rbl.
Perekonnad, kes on kaotanud toitja — 30 rbl. 40 rbl.

! Vastavalt NSVL RKN 28. j-ﬁuli 1941. a. fja 18. novembri 1945, a.
maéarustele siilitatakse pensiondridele, kes tédtavad ettevotteis voi asu-
tustes, pension sdltumatult nende teenistuse suuruses
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III grupi invaliidide pensionid riikliku sotsiaalkindlustuse
alal ei voi olla vaiksemad kui 25 rbl. kuus.

24, Kulud pensionide ja toetuste véljamaksmisel pensionari-
dele, kes ei t66ta ettevottes voi asutuses ja kes saavad pen-
sioni riikliku sotsiaalkindlustuse korras, samuti nende pensio-
niride sanatooriumi- voi kuurordikulud kaetakse sotsiaalkind-
lustusorganite poolt riikliku sotsiaalkindlustuse summade
arvel. ;

25. Kogu riikliku sotsiaalkindlustuse summade sddstu, mis
saadakse seoses kdesoleva mddruse elluviimisega, peavad
ametitihingud suunama tdiendavaks elamute ehitamiseks t60-
listele ja teenistujaile, kui ka tdiendavaks lastesdimede ja
lasteaedade ehitamiseks — lisaks wvalitsuse poolt neiks ots-
tarbeiks antavaile summadele.

26. Kéesolev maidrus viiakse ellu alates 1. jaanuarist 1939.

(,,NSVL wvalitsuse mddruste ja korralduste kogu*
1939; nr.>1;. §:1)

2. TOO SISEKORRA-EESKIRJAD

Riiklike, kooperatiivsete ja ithiskondlike ettevatete ning asu-
tuste tooliste ja teenistujate t66 sisekorra tiilipeeskirjade
kinnitamisest

NSVL RKN mddrus 18. jaanuarist 1941

1. Kinnitada Uleliidulise Ametiithingute Keskndukogu poolt
esitatud riiklike, kooperatiivsete ja fihiskondlike ettevitete
ning asutuste tdoliste ja teenistujate t66 sisekorra tiiipees-
kirjad.

2. Panna ette rahvakomissariaatidele ja teistele NSV Liidu
keskasutustele (peale allpool nimetatute), samuti liiduvabarii-
kide vabariiklikele rahvakomissariaatidele tiilipeeskirjade alu-
sel vilja anda kooskdlastatult ametitihingute keskkomitee-
dega 166 sisekorra-eeskirjad kohandatult vastava toostusharu
(majandusharu) téotingimustega.

Panna ette Teede, Joelaevastiku, Merelaevastiku, Side Rah-
vakomissariaatidele ja Tsiviilohulaevastiku Peavalitsusele esi-
tada NSV Liidu Rahvakomissaride Noukogule vastava ala t66-
liste ja teenistujate distsipliini kohta uute maérustike projek-
tid (voi muudatused ja taiendused olemasolevaile maarusti-
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kele), vilja tootades need projektid t66 sisekorra titipeeskirju
arvestades.

3. Maddrata, et t60 sisekorra-eeskirjade tdiendamine iiksi-
kute ettevGtete ja asutuste erinevusi arvestades viiakse labi
vajaduse korral ettevdtte direktori vdi asutuse juhataja poolt
kooskdlastatult kditiskomiteega.

4. Lugeda kehtetuks NSV Liidu T66 Rahvakomissariaadi
poolt 30. septembril 1924. a., nr. 416/467, 31. augustil 1928. a.,
nr. 760, 17. detsembril 1930. a., nr. 369 kinnitatud sisekorra-
eeskirjad ja NSV Liidu T66 Rahvakomissariaadi 17. detsembri
1930. a. madrus nr. 368 (ithes hilisemate muudatuste ja taien-
dustega).

Riiklike, kooperatiivsete ja iihiskondlike ettevotete ning
asutuste tooliste ja teenistujate t66 sisekorra tiilipeeskirjad

Kinnitatud NSVL RKN poolt 18. jaanuaril 1941

I. Uldeeskirjad

1. Noukogude Sotsialistlike Vabariikide Liidu Konstitutsi-
ooni § 130 alusel on iga NSV Liidu kodanik kohustatud t66-
distsipliini pidama. ;

Noukogude Liidus pshineb toodistsipliin teadlikul suhtumi-
sel toosse kui au, kuulsuse, vapruse ja sangarlikkuse- asjasse.

2. Too6 sisekorra-eeskirjade sihiks on kindlustada sotsialist-
likku t66distsipliini, diget tédorganisatsiooni, taielikku ja rat-
sionaalset tooaja kasutamist, téoviljakuse ja kdrgevaartusliku
toodangu vdljalaskmist.

II.Toolisteija teenistujate vastuvotmise
ja vallandamise kord

3. Toole vastuvdtmisel on ettevotte (asutuse) administrat-
sioon kohustatud toole asujalt ndudma:

a) todraamatu esitamist, kui aga vastav isik asub esmakord-
selt toole, majavalitseja voi kiilandukogu tdendit toole asuja
viimase tegevuse kohta;

b) passi esitamist kooskdlas passiseadusandlusega.
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To6le vastuvdtmine ilma nende dokumentide esitamiseta
pole lubatav. : : .

4, Toéolise voi teenistuja todle asumisel voi tema tmber-
paigutamisel teisele to6le on administratsioon kohustatud:

a) seletama toolisele voi teenistujale tookorda ja to0pingi,
masina voi téoriistaga tmberkdimise viisi;

b) tutvustama teda t66 sisekorra-eeskirjadega, ohutusteh-
nikaga, toostustervishoiu ja tulekaitse-eeskirjadega.

5. Kaigile toolistele, samuti neile teenistujaile, kes saavad
tikitootasu, on administratsioon kohustatud vdlja andma
palgaraamatud 5 pdeva moodumisel pérast toéle asumist.

6. Keelatakse tooliste ja teenistujate omavoliline ettevottest
(asutusest) lahkumine, samuti omavoliline iileminek iihest ette-
vottest teise (lihest asutusest teise). e

Ettevottest (asutusest) lahkumist v&i lileminemist Ghest ette-
vottest teise (ithest asutusest teise) voib lubada ainult ette-
votte direktor (asutuse juhataja).

7. Toolise voi teenistuja vallandamisel on administratsioon
kohustatud vélja andma tdolisele voi teenistujale tema t66-
raamatu iithes sissekandega tema vallandamise kohta. Seejuu-
res peab vallandamise pdhjus olema formuleeritud tdpses
kooskdlas Tooseaduste Koodeksi formulatsiooniga voi viitega
selle koodeksi vastavale paragrahvile (punktile).

8. Ldpparve sadrase vallandatuga tehakse pdrast seda, kui
ta oma toéraamatu on esitanud ettevotte (asutuse) arveosa-
konda.

III. Administratsiooni, téoliste ja teenis-
tujate pohikohustused

9. Ettevdtte (asutuse) administratsioon on kohustatud:

a) oigesti korraldama tooliste ja teenistujate tood, nii et
iga t66line ja teenistuja tootaks vastavalt oma erialale ja
kvalifikatsioonile; :

b) bigel ajal andma todlistele ja teenistujaile tookorraldused
ning varustama neid tooriistade, materjalide ja tagavaraosa-
dega;

g) méairama igale tdolisele ja teenistujale kindla tookoha,
t6opingi, masina jne.;
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d) kindlustama masinate, té6pinkide ja muu varustise kor-
rasolekut; :

e) kindlustama t66distsipliini ja taielikult teostama ainu-
juhtimist; \

f) sisse seadma stahhaanovlikke t66meetodeid ja labi viima
tootmist ratsionaliseerivaid abingusid;

g) tditma tookaitse-seadusi ja -maarusi (todaja ja puhkuse,
ohutustehnika ja téostustervishoiu, toédliste ja teenistujate
joogiveega varustamise, pesundude korraldamise, eriroivastise,
kaitseabindude kohta jne.).

10. Toéolised ja teenistujad on kohustatud:

a) tootama ausalt ja korralikult;

b) pidama té6distsipliini ja t66 sisekorra-eeskirju, Kkiiresti
ja tdpselt tditma administratsiooni korraldusi;

c) oigel ajal toole ilmuma, tépselt ilma igasuguste korvale-
kaldumisteta kinni pidama kindlaksméaaratud toopdeva pikku-
sest, dra kasutama kogu tédaega ainult tootamiseks, mitte aja-
des korvalisi asju ja jutte, mitte jalutades ilma asjata ja mitte
segades teiste tooliste ja teenistujate tood;

d) Odigeaegselt ja tédpselt tditma saadud tootllesanded ja
korraldused, tditma té6norme ja ptiidma saavutada siistemaati-
list t66normide iiletamist, andma kdrgeid kvaliteedi-tasemeid
ja mitte lubama t60s praaki; ¢

e) hoidma sotsialistlikku omandit: masinaid, t6opinke, t66-
riistu, materjale jne.;

f) taitma ohutustehnika, téostustervishoiu ja tulekaitse-ees-
kirju, tarvitama véljaantud erirdivastist ja kaitsevahendeid;

g) Oigeaegselt koristama ja puhastama oma tookohta ning
Ule andma vahetusté6tajale oma téckoha korras ja puhtalt.

IV. T66aeg ja selle kasutamine
11. T66 algus, 16pp ja Idunavaheaeg on seatud jargmiselt:

I vahetus Il vahetus lil vahetus

ZOOAIR B GRS O E, T RS S e R el s TR T R T
NN oo L R S i b T e S e e s g e
Yo s L et e SOy e S s gl Sl RS R
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12. Vahetustéddel vahetuvad todtajad vahetustes vordselt.
Uleminek ithest vahetusest teise vahetusse peab reegliparaselt
toimuma iga nadal.

13. T60 algusest ja t6o 15pust ettevdttes, samuti t60 vahe-
ajast teatatakse toolistele ja teenistujaile viledega (signaali-
dega). :

14. Enne t66 algust on iga tooline ja teenistuja kohus-
tatud votma oma numbri v&i dra markima oma kaardi kont-
rollkellal.

Pirast to6 16ppu on iga tooline ja teenistuja kohustatud ripu-
tama oma numbri tabellauale vdi d&ra mérkima oma kaardi
kontrollkellal.

Kui toolised ja teenistujad louna-vaheajal lahkuvad ette-
votte (asutuse) territooriumiit, siis eespooltihendatud kontrolli
teostatakse ka l1dunale lahkumisel ja tagasitulekul. ;

15. Tabellauad peavad olema avatud pool tundi enne t60
algust ja kohe pdrast t66 16ppu.

Tabellaudade juures peavad viibima tabelipidajad toole
tuleku ja to66lt lahkumise kontrolliks.

Tabellaudade juures peab olema Gige ajanaitaja.

16. Vahetpidamata toodel on tootajal keelatud lahkuda t60
juurest enne vahetustootaja tulekut.

Vahetuse mitteilmumisel on toéoline voi teenistuja kohusia-
tud sellest teatama toovanemale, kés peab viivitamata koik
abindud tarvitusele vdtma todtaja vahetamiseks teise to0ta-
jaga.

17. On keelatud t66 ajal: J

a) segada to6olisi ja teenistujaid nende otseses t60s, korval-
dada voi ara kutsuda neid to6lt iihiskondlike kohuste tditmiseks;

b) kokku kutsuda koosolekuid, istungeid ja igasuguseid nou-
pidamisi ithiskondlikes asjus;

c) maksta toolistele ja teenistujaile palka ning vdlja anda
igasuguseid tdendeid ja diendusi. i

18. On keelatud té6le ilmumine mittekaines olekus ja t606l
alkoholiste jookide tarvitamine.

V.Karistused

19. Iga toodistsipliini rikkumine toob endaga kaasa distsi-
plinaarkaristuse voi kohtu alla andmise.
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20. Toodistsipliini rikkumise eest mddratakse jargnevaid
distsiplinaarkaristusi:

a) markus;

b) noomitus;

¢) vali noomitus;

d) ileviimine teisele vihemtasutavale toole, tahtajaga kuni
3 kuud, vbi paigutamine alamale ametikohale.

21. Toolist voi teenistujat, kes hilines té6le ilma maojuva
pohjuseta vdi enne aega lahkus 1dunale vdi hilines 13unalt
tagasi tulles v5i enne aega lahkus ettevdttest (asutusest) vai
laiskles todajal, karistatakse administratsiooni poolt: marku-
sega, noomitusega vdi valju noomitusega, iileviimisega teisele
vdhemtasutavale toole, tahtajaga kuni 3 kuud, voi paigutami-
sega alamale ametikohale.

22. Karistused médratakse ettevgtte (asutuse) administratsi-
ooni poolt kohe pérast iileastumise avastamist.

Enne karistust peab ndudma seletusi toodistsipliini rikku-
jalt.

Ei ole lubatav karistamine ettevitte (asutuse) administrat-
siooni poolt pdarast tthe kuu mooddumist, arvates uleastumise
avastamise péaevast.

23. Iga karistus avaldatakse kdskkirjas ja temast teata-
takse too6lisele voi teenistujale allkirja vastu.

24, Kui aasta jooksul, arvates karistamise pdevast (markus,
noomitus, voi vali noomitus) t60line voi te€enistuja ei ole korda
saatnud uut t66distsipliini rikkumist, siis ettevdtte direktor
(asutuse juhataja) kustutab méadratud karistuse.

Kui t66line voi teenistuja ei ole korda saatnud uut t66distsi-
pliini rikkumist ja seejuures nditas end hea ning kohusetruu
to6tajana, siis ettevdtte direktor (asutuse juhataja) voib tema
poolt méadratud karistuse kustutada, mitte oodates ithe aasta
moodumist.

25. Ettevottest (asutusest) omavoliliselt lahkunud toolised ja
teenistujad antakse vastavalt NSVL Ulemndukogu Presiidiumi
26. juuni 1940. a. seadlusele kohtu alla *. :

26. Toolt ilma modjuva pdohjuseta puudujad toéolised ja
teenistujad antakse vastavalt NSVL Ulemndukogu Presiidiumi
26. juuni 1940. a. seadlusele kohtu alla.

SV ko107
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Toolt puudumiseks loetakse samuti t66 alguseks voi parast
lsunavaheaega hilinemine, enne t66 16ppu voi enne 1dunavahe-
aja algust 1661t lahkumine — kui see t6ddistsipliini rikkumine
t0i kaasa téoaja kaotuse iile 20 minuti.

Mainitud ileastumised, mis toovad kaasa mitte rohkem kui
20-minutilise tédaja kao, vordsustatakse téolt puudumisega,
kui need leidsid aset kolm korda ithe kuu jooksul vd&i neli
korda kahe teineteisele jargneva kuu jooksul.

Samal viisil loetakse t66lt puudujateks toolised ja teenistu-
jad, kes on td66 juures mittekaines olekus. :

27. Ettevottes (asutuses) toimetatud materjalide, toodete,
tooriistade voi seadete varguse eest antakse toolised ja tee-
nistujad vastavalt NSVL Ulemndukogu Presiidiumi 10. augusti
1940. a. seadlusele ja Kriminaalkoodeksile kohtu alla.

28. Huligaansete tegude eest ettevdtetes (asutustes) antakse
toolised ja teenistujad vastavalt NSVL Ulemndukogu Pre-
siidiumi 10. augusti 1940. a. seadlusele ja Kriminaalkoodeksile
kohtu alla. 7

29. Praagi eest t60s toolised ja teenistujad, olenemata mada-
ratud karistusest, kannavad veel materiaalset vastutust, vasta-
valt kehtivale seadusandlusele.

30. Téo sisekorra-eeskirjad peavad olema iiles pandud osa-
kondades nahtavale kohale.

(,NSVL walitsuse midruste ja korralduste kogu®
1940, nr. 4, § 63)

Téoseaduste Koodeksi § 47 punkt d kohaldamise
tingimustest

NSVL Ulemkohtu pleenumi mddrus nr. 46/32/u
25, detsembrist 1941 :

Kohtupraktikas esilekerkinud kiisimuse suhtes Tooseaduste
Koodeksi § 47 p. d kohaldamise tingimuste kohta NSVL Ulem-
kohtu pleenum otsustab kohtutele anda jargneva juhise:

1. Vastavalt Tooseaduste Koodeksi § 47 p. d toimub selle
punkti jargi vallandamine juhul kui té6taja ilma vabandavate
pShjusteta jattis toolepingu voi sisekorra-eeskirjadega temale
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pandud kohustuse siistemaatiliselt tditmata. Vastavalt 18. jaa-
nuaril 1941* NSVL RKN poolt kinnitatud t66 sisekorra tlitpees-
kirjade § 20 médratakse toodistsipliini rikkumise eest, mis ei
too kaasa kohtu alla andmist, distsiplinaarkaristused mérkuse,
noomrituse, valju noomituse ja teisele madalamalt tasutavale
toole kuni 3 kuuks iileviimise vdi madalamale ametikohale
paigutamise néaol.

Eeléeldu kohaselt ja kuna To6seaduste Koodeksi § 47 p. d
ei ole muudetud ega ole loeteldud aktide hulgas, mis on kao-
tanud jou {Uhenduses tiilipeeskirjade kinnitamisega, tuleb
omaks votta, et Tooseaduste Koodeksi § 47 p.- d voib kohal-
dada neil juhtudel, kui sisekorra-eeskirjade rikkumine tootaja
poolt vottis siistemaatilise iseloomu, tema suhtes tarvitusele-
voetud §-s 20 ettendhtud distsiplinaarvahendid aga ei and-
nud vajalikke tulemusi, mistSttu téotaja edaspidine toolejat-
mine on vastuolus tootmishuvidega.

2. Neil juhtudel, kui t66 sisekorra-eeskirja rikkumine pandi
toime tootaja poolt sihiga saavutada sel teel vallandamist,
tuleb seesuguseid tegusid vaadelda kui erisugust omavolilist
to6olt lahkumist, mis on seotud katsega selle eest kantavast
kriminaalvastutusest kérvale hoiduda, mistdttu tootaja neil
juhtudel kuulub kriminaalvastutusele vdtmisele NSVL Ulem-
noukogu Presiidiumi 26. juuni 1940. a. seadluse § 5 1. 15ike
jargi®

3. Neil juhtudel, kui kohtus hagi arutamise juures, mis on
esitatud Toéseaduste Koodeksi § 47 p. d pohjal, tootaja tegu-
des tehakse kindlaks kriminaalselt karistatava teo tunnused, on
kohus vastavalt Vene NFSV Tsiviilprotsessi Koodeksi § 113 p. e
ja teiste Jliiduvabariikide tsiviilprotsessi koodeksite vastavate
paragrahvide kohaselt kohustatud menetluse seistama ja suu-
nama seaduses ettendhtud korras materjali siiiidlaste kriminaal-
vastutusele votmiseks.

(-NSVL Ulemkohtu pleenumi miiruste kogu
23.—31. detsembrini 1941, 1k, 20)

L VE 1k, 104,
? Vt. k. 107.
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3. KRIMINAALVASTUTUS TOODISTSIPLIINI
~ RIKKUMISE EEST

Uleminekust kaheksatunnilisele toopédevale, seitsmepdevaseie
téoniddalale ja tooliste ning teenistujate ettevotteist ja asutus-
test omavolilise lahkumise keelust

NSVL Ulemndukogu Presiidiumi 26. juuni 1940. a.
seadluse §-d. 5—7%

5. Maarata, et toolised ja teenistujad, kes omavoliliselt
lahkusid riiklikest, kooperatiivsetest ja ihiskondlikest
ettevtetest voi asutustest, antakse kohtu alla ja et nad
rahvakohtu otsusel mdistetakse vangi tdhtajaga kaks kuni
neli kuud.

Maarata, et ilma mdjuva pohjuseta toolt puudumise eest
antakse riiklike, kooperatiivsete ja ihiskondlike ettevotete
voi asutuste toolised ja teenistujad kohtu alla ning karis-
tatakse rahvakohtu otsusel paranduslike téodega oma to0-
kohal tdhtajaga kuni kuus kuud thes 25% kinnipidamisega
tootasust.

Seoses sellega tihistada kohustuslik vallandamine ilma
mdjuva pdhjuseta t66lt puudumise eest.

Panna rahvakohtutele ette, vaadata kdik kdesolevas para-
grahvis mérgitud asjad labi mitte hiljem kui viie pdeva jook-
sul-ja kohtuotsused neis asjus viivitamata taide viia.

6. Madrata, et ettevotete direktorid ja asutuste juhatajad,
kes hoiduvad korvale ettevottest voi asutusest omavoliliselt
lahkumises siiiidi olevate isikute ja ilma mdjuvate pohjus-
teta to6lt puudumises siiidi olevate isikute kohtu alla and-
misest, voetakse kohtulikule ‘vastutusele.

Maarata samuti, et ettevotete direktorid ja asutuste juhata-
jad, kes on votnud toole end seaduse eest varjavaid ettevotteist
ja asutustest omavoliliselt lahkunud isikuid, voetakse kohtu-
likule yastutusele.

7. Kiesolev seadlus hakkab kehtima 27. juunist 1940.

(,NSVL Ulemnoukogu Teataja” 5. juulist 1940)

-
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NSVL Ulemnéukogu Presiidiumi 26. juuni 1940. a. seadlusega
ettendhtud siiiiteoasjade kohtusse saatmise ja neis asjus
: kohtuotsuste tdideviimise korrast

NSVL RKN mddrus 21. augustist 1940

1. Kohustada ettevGtete direktoreid ja asutuste juhatajaid
saatma materjalid ilma m&juva pohjuseta t66lt puudunud ja
ettevottest voi asutusest omavoliliselt lahkunud isikute kohta
otseselt rahvakohtusse, mille tegevuspiirkonnas asub ettevéte,
transpordis aga liinikohtusse hiljemalt jargmisel pdeval pdarast
ilma m6juva pdhjuseta toolt puudumise vdi omavolilise too6lt
lahkumise fakti kindlakstegemist.

2. Madrata, et ettevotete voi asutuste juhatajate poolt koh-
tusse saadetavad materjalid peavad sisaldama:

a) valjavotte ettevotte vdi asutuse kaskkirjast, mis maarab
k‘indlaks ilma m&juva pshjuseta 1661t puudumise vdi omavoli-
lise t661t lahkumise fakti; _ :

b) iendi vastutuselevgetu endiste distsiplinaarkaristuste ja
" -tema elukoha kohta. _ ;

3. Kohustada ettevdtete direktoreid ja asutuste juhatajaid:

a) viima kohtu poolt otseselt ettevottele voi asutusele
saadetava kohtuotsuse drakirja alusel tdide rahvakohtute
sunduslikele té6dele mdistvad kohtuotsused toolt puudujate
suhtes;

b) siilidimdistetu vallandamise korral ettevottest voi asutu-
sest sellest viivitamata teatama paranduslike t66de inspekt-
sioonile kohtuotsuse edasiseks tiditmiseks sttidimdistetu uuel
tookohal, tema tooétaoleku: korral aga kohtuotsuse tditmiseks
uldistel alustel.

4. Kdesoleva mdaruse rikkumise eest votta ettevotete ja asu-
tuste juhatajad kohtulikule vastutusele.

(,NSVL wvalitsuse miidruste Ja korralduste kogu“
1940, nr. 22, § 543)
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NSVL Ulemkohtu pleenumi 23. juuli 1940. a. mddruse
nr. 25/14/u muutmisest

NSVL Ulemkohtu pleenumi mddrus nr. 28/11/u
7. juulist 1941

NSVL Ulemkohtu pleenum madrab, teha muudatus NSVL
Ulemkohtu pleenumi 23. juuli 1940. a. mddruses nr. 25/14/u, esi-
tades selle maaruse p. 1 jargnevas redaktisioonis:

,Neil juhtudel, kus ilma mdjuvate pohjusteta t66lt puudu-
mise eest oma tookohal paranduslikele t6odele mdistetu puu-
dub karistuse kandmise ajal teiskordselt ilma mdjuva pShjuseta
ioolt, tuleb siitidimoistetu selliseid tegusid vaadelda iseseisvate
stiitegudena ja karistus mdarata vastavalt NSVL Ulemndukogu
Presiidiumi 26. juuni 1940. a. seadluse § 5 16ik 2-le karistuste
liitmise pohimdttel.

Kui siiidimdistetu seejdrel karistuse kandmise ajal puudub
uuesti ilma mojuvate pdhjusteta toolt, siis selliseid tegusid, mis
sisult kannavad kuritahtlikku t66lt kdrvalehoidmise iseloomu,
tuleb vaadelda omavoliliselt to6olt lahkumisena ning kvalifit-
seerida vastavalt NSVL Ulemndukogu Presiidiumi 26. juuni
1940. a. seadluse § 5 15ik 1-le.”

Seoses” sellega tuleb NSVL Ulemkohtu pleenumi 26. sep-
tembri 1940. a. maarust nr. 35/7/20/u Lipini asjas, kui tildjuhen-
" dit kohtuorganeile paranduslike toode kandmata jaanud aja
asendamise kohta vabadusekaotusega neil juhtudel, kus paran-
duslikele toodele mbistetu karistuse kandmise ajal puudus
t6lt, lugeda kehtetuks.

(,,Sojacegsed seadusandlikud ja administratiiv-Giguslikud aktid”,
Jurizdat, Moskva 1942, lk. 80)

To66lt puudumise eest paranduslikele toddele moistetute iile
kohtuotsuste ettevotteisse ja asutustesse saatmise korrast

NSVL Siseasjade RK ja NSVL Kohtu RK kdskKkiri
nr. 910/135 5. oktoobrist 1940/
(Vdljavdte)
Paranduslikel toodel viibimise ja palgast kinnipidamise

jaoks on kindlaks maddratud alljargnev kord:
1. Kinnipidamised protsentides toimuvad stiidimoistetu ter-

vest tootasusummast.
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2. Kdesolevas teadaandes margitud palgast kinnipidamisel
tuleb seda teha kogu tootasusummast, sgltumata sellest, kas
vastava isiku vastu on olemas mingisuguseid teisi ndudmisi
tditelehtede jargi.

3. Paranduslikel t66del viibimise ajal korralisi puhkusi ei
anta ja aega, millal stitidim3istetu viibis paranduslikel té6del,
puhkuse saamiseks vajaliku staaZi hulka ei arvata.

4. Paranduslikel toodel, sealhulgas ka suliidimdistetu to6-
kohal viibimise aega ei arvata tildise toostaazi ega ka kvalifi-
katsiooni médaramise staa%i hulka, samuti té6staazi hulka, mis
NSV Liidu ja VNFSV seadusandluse jérgi annab diguse pen-
sioni ning teiste soodustuste ja eeliste saamiseks (palgaméaéra
lisad véljateenitud aastate eest, lisapuhkus jne.).

5. To66lt puudumise eest paranduslikele té6dele mdistetud
isikud kaotavad oma pideva todstaaZi vastavas ettevoties
VO0i. asutuses ja Oiguse toetusele ajutise t66vdimetuse puhul
kuue kuu jooksul, arvates kohtuotsuse valjakuulutamise
pdevast.

6. Paranduslikele toodele moistetute vallandamisest teata-
takse viivitamata paranduslike t66de inspektsioonile ning
samaaegselt antakse teada stiidimdistetule, et ta on kohusta-
tud ilmuma Siseasjade RK paranduslike t66de inspektsiooni.

(.NSVL Tb'c'jseadusandlus“, Jurizdat,
\ Moskva 1941, 1k, 241)

To6stus-, raudtee- ja vabrikukoolide opilaste vastutusest
distsipliini rikkumise ja koolist omavolilise lahkumise eest

NSVL Ulemnéukogu Presiidiumi seadlus
28. detsembrist 1940

T66stus-, raudtee- ja vabrikukoolide dpilasi karistatakse koo-
list omavoliliselt lahkumise kui ka koolidistsipliini- siistemaa-
tilise ja raske rikkumise eest, mis pShjustas koolist vdljaheit-
mise, kohtuotsusel tookolooniates kinnipidamisega tahtajaga
kuni liks aasta.

(,NSVL Ulemnéukogu Teataja*“ 5. jaanuarist 1941)
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4. DISTSIPLINAARVASTUTUS ALLUVUSE KORRAS

NSV Liidu ja liiduvabariikide distsiplinaar-seadusandluse
alustest

Kesktditevkomitee ja NSVL RKN mddrus
13. oktoobrist 1929

1. Tédkohustuste -ja eriti toodistsipliini rikkumised, mida ei
jalitata kriminaalkorras, toovad endaga kaasa distsiplinaar-
vastutuse.

2. Distsiplinaarvastutus toimub kas alluvuse korras vastavalt
kiesoleva maaruse §-de 6—14 voi sisekorra-eeskirjade ja nende
juurde lisatud karistustabelitega kehtestatud korras.

NSV Liidu ja liiduvabariikide eriseadused tootajate tksikute
kategooriate Kohta (tooliste ja talurahva miilits, vanglate
administratiivne reakoosseis, Teede Rahvakomissariaadi ihen-
dusteede valve, erilise riikliku tdhtsusega kditiste ja ehituste
valve jne.) ja iiksikute distsiplinaareksimuste liikide kohta
(raudteetranspordi to6liste poolt tehniliste eeskirjade rikkumi-
sed, mis tekitasid raudteeliiklusega seoses olevaid erakorra-
lisi juhtumeid jne.) vdivad ette ndha korvalekaldumisi kdes-
oleva madrusega kindlaksmddratud eeskirjadest vastutuse
kohta alluvuse korras voi eeskirju, mis maddravad kindlaks
teissuguse distsiplinaarvastutuse korra ja distsiplinaarkaris-
tusi, mis kdesolevas madaruses ei ole ette nahtud.

3. Vastutust alluvuse korras kannavad allpoolnimetatud
riiklike, kooperatiivsete ja tihiskondlike asutuste ja ettevoteie
palgalised ametiisikud:

a) kes omavad toole palkamise ja vallandamise oigust;

b) teiste kategooriate vastutavad tootajad, kelle nimekirja
madravad kindlaks NSVL T66 Rahvakomissariaat ja liiduvaba-
riikide t66 rahvakomissariaadid kooskolastatult vastavalt kas
UAUKN-ga voi vabariiklike ametitihingute noukogudega.

Vastutust alluvuse korras kannavad ka kdik kohale valitud
ametiisikud.

4. Koik teised palga alusel toéotavad isikud kannavad vastu-
tust sisekorra-eeskirjade ja nende juurde lisatud karistustabe-
litega kehtestatud korras.

5. NSV Liidu ja liiduvabariikide eriseadustega kindlaksmaa-
ratud teatavatesse kategooriatesse kuuluvad ametiisikud kan-
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navad vastutust alluvuse korras ka eksimuste eest, mis, ehkki
nad ei kujuta ametikohustuste ja toodistsipliini rikkumisi, ei
sobi neisse kategooriatesse kuuluvate ametiisikute vaarikuse
ja tahtsusega nende poolt tididetavate kohustuste eriloomuse
tottu. ;

6. Distsiplinaarkaristuse alluvuse korras maéarab isik voi
organ, kellest kehtivate eeskirjade kohaselt oleneb vastava
ametiisiku ametisse méaaramine, v5i isikud ja organid, kes
ulaltdhendatud isikute ja organite suhtes osutuvad alluvuse lii-
nis kérgemalseisvaiks.

Karistus madratakse tilaltdhendatud isikute ja organite isik-
likul initsiatiivil v6i isikute ja organite ettepanekul, kes eri-
seaduste kohaselt peavad kohustuslikult tegéma ettepanekuid
distsiplinaarkaristuste mairamiseks. ;

7. Alluvuse korras miiratavad distsiplinaarkaristused on:

a) maérkus;

b) noomitus; 5
"~ ¢) Umberpaigutamine madalamale ametikohale tdhtajaga
mitte iile iihe aasta; :

d) ametikohalt vallandamine.

8. Ametikohale valitud ametiisikuid voib madalamale ameti-
kohale timber paigutada ainult nende organite otsusel, kelle
poolt nad valiti.

Nende ametiisikute ametikohalt vallandamine toimub nende
drakutsumise teel organite otsusel, kelle poolt nad valiti.

Enne kui neid ametiisikuid madalamale ametikohale iimber
paigutatakse voi dra kutsutakse vdib neid ajutiselt ametikohalt
korvaldada korras, mis vastavalt kuuluvusele on kehtestatud
kas NSV Liidu v&i liiduvabariikide eriseadustega.

9. Distsiplinaarkaristust alluvuse korras ei vdi mairata hil-
~ jem kui iiks kuu eksimuse avastamise pdevast arvates voi —
vastavail juhtudel — kriminaalasja 16petamise pdevast arva-
tes (§ 13).

Distsiplinaarkaristust alluvuse korras ei voi mingil juhul
mddrata hiljem kui kuus kuud eksimuse sooritamise pdevast
arvates. Kuid selle tdhtaja hulka ei kuulu kriminaalkorras
asjaajamise aeg (§ 13). ;

- 10. Enne alluvuse korras distsiplinaarkaristuse maaramist
tuleb tingimata nduda seletust vastutuselevoetud isikult.

11. Alluvuse korras distsiplinaarkaristuse médramise moti-
veeritud otsus tehakse viivitamata teatavaks isikule, kellele
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karistus maddrati, otsuse joustumisel aga kuulutatakse see
valja asutuses vOi ettevoties, kuhu vastav isik kuulub.

12. Alluvuse korras distsiplinaarkaristuse mdaramise otsuse
peale vdib isik, kellele karistus madrati, kahe nddala jooksul
edasi kaevata.

Kaebused esitatakse sellelt isikult v&i organilt, kellele
karistus maadrati, otseselt kdrgemalseisvale isikule voi orga-
nile.

Otsused kaebuste kohta on 10plikud ja neid vdivad kdorge-
malseisvad organid wuuesti labi vaadata ainult jarelevalve

* korras.

13. Alluvuse korras distsiplinaarkaristuse mdaramine ei ole

takistuseks kriminaaljdalituse alustamiseks sama rikkumise

* asjus. Kui aga tdhendatud karistust ei ole veel tdide viidud,
siis pannakse tema tdideviimine seisma kuni kriminaalasja
otsustamiseni.

14. Kui iihe aasta jooksul, arvates § 7 p-des a, b ja c ette-
nahtud alluvuse korras distsiplinaarkaristuste madramise pde-
vast samale isikule ei maddrata uut distsiplinaarkaristust, siis
vaadatakse sellele isikule kui distsiplinaarselt karistamata

isikule.
(,NSVL valitsuse seaduste ja korralduste kogu‘
1929, nr. 71, § 670)

Ulevenemaalise Kesktiditevkomitee ja VNFSV RKN
20. martsi 1932. a. mddruse alla distsiplinaarvastutusest
alluvuse korras' langevate vastutavate toodtajate
kategooriate loetelu kinnitamisest

VNFSV T66 RK mddrus 4. augustist 1932

Distsiplinaarvastutusele alluvuse korras ametalaste hoole-
tuste ja tileastumiste, eriti toodistsipliini rikkumise eest, mida
ei jalitata kriminaalkorras, voetakse jargnevad riiklikes, koo-
peratiivsetes ja iihiskondlikes asutustes ja ettevotetes (vdlja
arvatud franspordis ja sides) tootavad ametiisikud:

1. Kohale valitud tootajad, kes asuvad palgalistel ameti-
kohtadel neid valinud organisatsioonis. :

2. Rahvakomissariaatide ja nendega vordsustatud asutuste

! Seda madrust ei esitata. Vt. NSVL Kesktiitevkomitee ja RKN
13. cktoobri 1929. a. méédrus. lk. 111, }
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kolleegiumide liikmed, riiklike kaubandusettevotete (kaubas-
tute), aktsiaseltside, pankade, kooperatiivsete ja iihiskondlike
organisatsioonide juhatuste litkmed.

. 3. Asutuste ja ettevdtete juhatajad, kes té6tavad individuaal-
juhtimise korras (iithistu, trusti, kombinaadi ja kaubastu juha-
taja, tehase, vabriku, kaevanduse, té6nduse, masina-traktori-
jaama, metsatdostuse ja -majandi, sovhoosi jne. direktor,
metsavarumise, parvetuse, agronoomilise ja veterinaarjaos-
konna ja -punkti juhataja, kaupluse, laohoidjatega lao juha-
taja jne.), nende koosseisulised asetditjad ja abid.

4. Peainsenerid, nende koosseisulised asetditjad ja abid.

5. Osakondade ja tookodade iilemad, nende koosseisulised
asetditjad ja abid.

6. Vabariiklike, kraide, oblastite ja rajoonide riiklike asu-
tuste ja ettevotete, kooperatiivsete ja iihiskondlike organisat-
sioonide esindajad (volinikud), nende koosseisulised aset#it-
jad ja abid. :

7. Valitsuste, sektorite ja osakondade tilemad, koigi asu-
tuste ja ettevotete toodejuhatajad, nende koosseisulised ase-
taitjad ja abid.

8. Osakondade juhatajad, nende koosseisulised asetditjad
ja abid, osade ja biiroode juhatajad, grupijuhid.

9. Riiklike asutuste ja ettevdtete, kooperatiivsete ja tuhis-
kondlike organisatsioonfde kohalike kontorite (osakondade)
juhatajad, nende koosseisulised asetaitjad ja abid.

10. Rahvakomissariaatide kolleegiumide ja majandusorga-
nite jubatuste vastutavad sekretdrid ning asutuste ja ette:
votete juhatajate isiklikud sekretarid.

11. Direktorid tehnilisel ja majanduslikul alal, nende koos-
seisulised asetditjad ja abid.

12. Perioodilise ja mitteperioodilise kirjanduse vastutavad
toimetajad, nende koosseisulised asetaitjad ja abid.

13. Pea- ja vanemad toimetajad, nende koosseisulised ase-
taitjad ja abid.

14. Ajalehtede, ajakirjade ja raamatute kirjastuste vastuta-
vad sekretdrid ning toimetuste vastutavad sekretarid.

15. Teaduslike, muuseumi- ja Oppeasutuste (teadusliku
uurimise instituutide, muuseumide, kérgemate dppeasutuste,
tehnikumide, t6olisfakulteetide, vabriku- ja nendetiiibiliste
koolide) direktorid ja juhatajad, nende koosseisulised asetiit-
jad ja abid.
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16. Koigitiiiibiliste raviasutuste juhatajad, nende koosseisu-
lised asetditjad ja abid. :

17. Administratiivseid funktsioone omavad pea- (vanemad)
arstid, nende koosseisulised asetditjad ja abid.

18. Apteekide juhatajad.

19. Ekspeditsioonide ja salkade juhid ning toode labiviijad.

20. Autonoomsete vabariikide kesktditevkomiteede, kraide
ja oblastite tditevkomiteede organiseerimisosakondade ins-
pektorid. '

21. Kbigi ametkondade tehnilised ja sanitaarinspektorid.

22. Maksuinspektorid.

23. Pea- (vanemad) raamatupidajad ja nende koosseisulised
asetditjad (kes juhatavad finants-arvestuse ja raamatupidamis-
osakondi, gruppe ja osasid).

24. Riiklike: kooperatiivsete ja ihiskondlike asutuste ja
ettevotete hoonete komandandid.

25. Tuletdrjekomando tilemad ja tuletdrjetilemad.

(,NSVL Té6 RK Teataja“ 1932, nr. 24)

5. TOOLISTE JA TEENISTUJATE VARANDUSLIKUST
’ VASTUTAVUSEST

Tooliste ja teenistujate varanduslikust vastutavusest nende
poolt tédandjaile tekitatud kahju eest

Kesktdilevkomitee ja NSVL RKN mddrus 12. juunist 1929

1. Toolised ja teenistujad vastutavad varanduslikult t66-
andja ees temale ametikohustuste taitmisel tekitatud kahju
eest tdies kahju ulatuses, kuid mitte tile iihe kolmandiku oma
tariifsest palgamadrast, kui kahju tekkis hooletusest 160 juu-
res voi seaduse, sisekorra-eeskirjade ning todandja erijuhen-
dite ja korralduste rikkumisest.

Seesugust vastutust kannavad téolised ja teenistujad jarg-
nevatel juhtudel:

a) materjalide ja toodete, samuti tootmisvahendite ja muu
vara rikkumine, havitamine ja kaotamine, valja arvatud to6-
lisele voi teenistujale kasutamiseks vilja antud vara (erirdi-
vastis, tooriistad, mooteriistad jne.) (11. augusti 1931. a.
redaktsioon , NSVL valitsuse seaduste ja korralduste kogus'
1931, nr. 51, § 334);

F i
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b) rahasummade puudujdak, dokumentide kaotamine, doku-
mentide taielik v0i osaline vaartusetuks muutumine, todéand-
jale tekkinud lilem&ddrased maksed ja trahvid;

c) tootajale vastutavale hoiule voi muudeks otstarveteks
vdljaantud vdadrtuste puudujdagid tile ettendhtud normide;

d) majanduslikeks vajadusteks véljaantud rahasummade
ebadige kulutamine.

Miarkus. Tooliste ja teenistujate wvarandusliku vastutavuse
neile kasutamiseks véljaantud tooandja vara eest maéiratlevad
Kesktditevkomitee ja NSVL RKN madruse §-d 3 ja 4 monede
muudatuste kohta tooseadusandluses (,NSVL valitsuse seaduste
Ja korralduste kogu‘ 1931, nr. 35, § 257). (11. augusti 1931. a. redakt-

sioon ,,NSVL wvalitsuse seaduste ja korralduste kogus“ 1931, nr. 51,
§ 334).

2. Toolised ja teenistujad wvastutavad varanduslikult t&6-
andja zes temale tekitatud kahju eest selle kahju tdies ulatu-
ses jargnevatel juhtudel:

a) kui kahju tekitasid tootaja teod, mis sisaldavad krimi-
naalkorras jalitatavate tegude tunnuseid;

b) kui todtajale on pandud eriseadustega kas tdielik voi
vorreldes § 1-s maérgitud piiridega kérgem varanduslik vas-
tutus ametikohustuste tditmisel tooandjale tekitatud kahju
eest;

¢) kui tootaja ja todandja vahel on olemas eriline kirjalik
leping selle kohta, et tootaja votab endale kas tadieliku vai
vorreldes § 1-s margitud piiridega k6rgema varandusliku vas-
tutuse tootajale vastutavale hoiule vdi muudeks otstarveteks
valjaantud vaartuste puudUJaaklde eest lle ettendhtud nor-
mide;

d) kui kahju tekitati vdljaspool ametikohustuste tditmist.

3. Kahju suuruse kindlaksmda&dramisel peetakse silmas ainult
otseseid kahjusid, mitte aga t60andja saamatajaanud kasu.

4. § 1-s madrgitud juhtudel toimub kahju tasumine sel teel,
et téoandja arvestab oma tdekspidamisele vastava summa
maha tootaja palgast. Té6andja voib teha korralduse palgast
mahaarvamiseks hiljemalt ithe kuu jooksul arvates tootaja
poolt téoandjale tekitatud kahju avastamise pdevast.

Palgast mahaarvamine ei voi toimuda varem kui seitse
pdeva pdrast tdoandja korralduse teadaandmist tootajale. Kui
tootaja selle tahtaja jooksul teatab mahaarvamise ebaseadus-
likkusest voi tema ebadigest suurusest, siis palgast mahaarva-
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mist ei teostata ja tédandja annab kilisimuse 14-pdevase taht-
aja jooksul hinde-vaidekomisjonile, vastavail juhtudel aga
rahvakohtu t60asjade-sessioonile otsustamiseks.' %

5. Palgast ‘mahaarvamine voib toimuda tiksnes sellise arves-
tusega, et mahaarvamise teel palgast kinnipeetav summa
koos teiste kohtu- vdi vastuvaidlematu sissendudmise korras
kinnipidamistega ei iiletaks iga palgamaksmise juures 50%
tootajale kuuluvast palgast. :

6. § 2-s margitud juhtudel toimub kahju tasumine tekkinud
tili korral sel teel, et to6andja esitab tootaja vastu kohtuliku
hagi.

7. Kohtuorganite poolt tasumisele kuuluva kahju suuruse
kindlaksmadramisel ei tule arvesse votta mitte ainult tekita-
tud kahjumeid, vaid ka kahjumite tekitamisel valitsenud konk-
reetset olukorda. On lubamatu panna tootajale vastutus nii-
suguse kahju eest, mida v6ib pidada normaalse tootmis-
majandusliku riski valdkonda kuuluvaks.

8. Kdesoleva maéaruse eeskirjad ei hdlma neid tootaja poolt
todandjale kahju tekitamise juhtumeid, kus kahju tasumine
toimub vastavalt riikliku finantskontrolli seadustele juurde-

arvestuste teel. -
(,,NSVL wvalitsuse seaduste ja korralduste kogu“
1929, nr. 42, § 367)

VNEFESV Tooseaduste Koodeksi §-d 83—83°

83. Toolised ja teenistujad vastutavad varanduslikult t66-
andja ees temale teenistuskohuste tditmisel tekitatud kahju
eest tegeliku kahju suuruses, kuid mitte iile the kolmandiku
oma tariifsest palgaméaarast, kui kahju on tekkinud lohakuse
tottu t6o juures voi seaduste, sisekorra-eeskirja, erijuhendite ja
tovandja korralduste rikkumise tottu. Sellist vastutust kannavad
toolised ja teenistujad jargnevatel juhtudel: a) tootmisvahen-
dite (masinate, seadeldiste) rikkumine, hdavitamine vo6i kaota-
mine ja too- ja teiste kariloomade vigastamine; b) raha puudu-
jaak, dokumentide kaotamine, dokumentide taielik voi osaline
vaartusetuks muutumine, vajadus tooandjal teha ileliigseid
kulutusi voi maksta trahve; c) téotaja vastutusel temale hoid-

! Vt. joonealune mérkus lk. 227.
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miseks v6i muuks otstarbeks antud vdartuste iile ettenahtud
madarade ulatuv puudujddk; d) majanduslikuks otstarbeks
vdljaantud rahasummade ebadige kulutus (30. jaanuari 1930. a.
redaktsioon ,, VNFSV valitsuse seadluste ja ' korralduste
kogus” 1930, nr. 7, § 83 ja 1. septembri 1932. a. redaktsioon
#VNFSV valitsuse seadluste ja korralduste kogus” 1930,
nr. 72, § 324).

83'. Toolised ja teenistujad vastutavad varanduslikult too-
andja ees temale tekitatud kahju eest selle kahju taies ula-
tuses jargnevatel juhtudel: a) kui kahju on tekitatud téotaja
tegevusega, mis sisaldab kriminaalkorras jalitatava teo tun-
nuseid; b) kui eriseadusega on tootajale pandud taielik voi
§ 83 ettendhtud piiriga vorreldes kdrgendatud varanduslik vas-
tutus teenistuskohustuste tdaitmisel tooandjale tekitatud kahju
eest; c) kui tootaja ja tooandja vahel on solmitud eriline kir-
jalik leping, millega tootaja votab endale tdieliku voi § 83
ettenahtud ulatusega vorreldes korgendatud varandusliku vas-
tutuse tootaja vastutusel temale hoidmiseks voi muuks ots-
tarbeks antud vaartuste iile ettendahtud normide ulatuva puu-
dujadagi eest; d) kui kahju on tekitatud valjaspool teenistus-
kohuste tditmist (30. jaanuari 1930. a. redaktsioon , VNFESV
valitsuse seadluste ja korralduste kogus” 1930, nr. 7, § 83).

83°. Paragrahvis 83 ettendhtud juhtudel teostatakse kahju
katmine vastava summa mahaarvamisega tootaja palgast t6o-
andja oma korraldusega. i

Tooandja vdib teha korralduse mahaarvamiseks hiljemalt
uhe kuu jooksul, arvates tootaja poolt tekitatud kahju avas-
tamise pdevast. Mahaarvamist ei voi feha enne seitset paeva,
arvates todandja korralduse tootajale teatamise paevast.
Kui tootaja avaldab selle tdhtaja jooksul vaidluse mahaarva-
mise seaduslikkuse v0i selle suuruse vastu, siis mahaarvamist
ei teostata ja kiisimus esitatakse lahendamiseks tooandja poolt
14 pdeva jooksul hinde-vaidekomisjonile, vastavatel juhtudel
aga rahvakohtu téoasjade-sessioonile.”

Paragrahvis 83' ettendhtud juhtudel kahju katmine teosta-
takse vaidluse korral todandja poolt kohtuliku hagi esitami-
sega tootaja vastu. |

Toéoandja korraldusel voib teostada mahaarvamist ainult nii-
suguses suuruses, et igal palgamaksmisel mahaarvatav summa

* Vt. NSVL T66 RK juhend 1. juunist 1932, 1k. 120.
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tthes teiste kohtu voi vastuvaidlematus korras teostatavate
kinnipidamistega ei tduseks iile 50% too6tajale kuuluvast pal-
gast (30. jaanuari 1930. a. redaktsioon ,VNFSV valitsuse
seadluste ja korralduste kogus" 1930, nr. 7, § 83).

83". Paragrahvide 83—83" eeskirju ei kohaldata to6taja
poolt tooandjale tekitatud kahjude kohta, mis tasutakse riigi
rahanduskontrolli seadustes ettendhtud korras (30. jaanuari
1930. a. redaktsioon , VNFSV valitsuse seadluste ja korral-
duste kogus' 1930, nr. 7, § 83).

83'. Toolised ja teenistwjad vastutavad varanduslikult
materjalide, saaduste ja neile kasutamiseks antud ettevotte
vOi asutuse vara (erirdivastis, tooriisad, moderiistad jne.) eest
nii riisumise voi tahtliku rikkumise kui ka hooletuse tottu
tekkinud kaotuse vdi rikkumise juhtudel.

Tootajate varandusliku vastutuse piirid tksikute varalii-
kide jargi maaratakse NSVL T66 RK poolt antud juhenditega
kokkuleppel UAUKN-ga.”*

Varandusliku vastutuse suuruse mdaramisel tootajale kasu-
tamiseks antud vara eest tuleb arvesse votta vara tegelik
kulumine.

Too6tajalt sissendutavad summad peetakse administratsiooni
vahetul korraldusel kinni palgast ja igasugustest teistest
summadest, mis on todtajal ettevottelt voi asutuselt saada.
Toéo6taja voib kinnipidamise voi selle suuruse kohta kaevata
hinde-vaidekomisjonile.

Vaatamata varanduslikule vastutusele voib administratsioon
riisumise voi tahtliku rikkumise juhtudel votta tootaja krimi-
naalvastutusele voi teda tabeli kohaselt distsiplinaarselt karis-
tada (10. septembri 1931. a. redaktsioon ,VNFSV wvalitsuse
seadluste ja korralduste kogus' 1931, nr. 56, § 415 ja 1. sep-
tembri 1932. a. redaktsioon , VNFSV valitsuse seadluste ja
korralduste kogus 1932, nr. 72, § 324).

83°. Igal iiksikul palgamaksmisel vdib tootajalt § 83" alu-
sel kinni pidada mitte iile 25% temale kuuluvaist summadest.
Kui tddtaja palgast tehakse veel teisi kinnipidamisi, ei voi
kdigi kinnipidamiste tildsumma tletada 50% tootajale kuulu-
vaist summadest

Kinnipidamised toimetatakse iga palgamaksmise juures kuni
vola taieliku kustutamiseni. Kui téotaja vallandamisel ette-

* Vt. NSVL T66 RK juhend 1. juunist 1932, lk. 120.
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nahtud ulatuses toimetatud kinnipidamised ei kata kogu
volga, siis lilejadnud osa noutakse sisse muust tootaja varast
voi tema palgast uuel tookohal notariaalorganeilt tditepeal-
diste saamise kaudu (10. septembri 1931. a. redaktsioon
«VNFSV  valitsuse seadluste ja korralduste. kogus" 1931,
nr. 56, § 415 ja 1. septembri 1932. a. redaktsioon , VNFSV
valitsuse seadluste ja korralduste kogus™ 1932, nr. 72, § 324).

83". Tasumisele kuuluva kahju suuruse kindlakstegemisel
kohtuorganite poolt tuleb arvesse votta mitte ainult tehtud
kahju, vaid ka konkreetne olukord, milles kahju tekitati,
samuti tootaja varanduslik seisukord. Ei ole lubatud panna
tootajale vastutust sédarase kahju eest, mida v&ib arvata nor
maalse tootmis-majandusliku riski valdkonda. Kahju suuruse
mddramisel voetakse arvesse ainult otsesed kahjud, mitte aga
tobandja poolt saamata jaanud kasu (30. jaanuari 1930. a.
redaktsioon ,,VNFSV valitsuse seadluste ja korralduste
kogus™ 1930, nr. 7, § 83 ja 10. septembri 1931. a. redaktsioon
»VNFSV valitsuse seadluste ja korralduste kogus” 1931,
nr. 56, § 415).

Tootajate varanduslikust vastutavusest ettevotete voi asu-
tusle materjalide ja toodete ning varanduse eest, mis on
antud tootajale kasutamiseks

NSVL Té6 RK juhend 1. juunist 1932
(Vdljavote)

1. Ettevdtete ja asutuste tooétajad kannavad varanduslikku
vastutust materjalide, poolvabrikaatide ja toodete, samuti aga
instrumentide ja erirdivaste ja muude esemete eest, mis ette-
votte voi asutuse poolt on tododtajale kasutada antud (moote-
riistad, respiraatorid, maskid, prillid jt.).

2. § 1 naidatud varanduse varguse, tahtliku havitamise voi
tahtliku rikkumise korral kannab tootaja vastutust tekitatud
kahju viiekordses suuruses.

Selle varanduse hooletusest tingitud kaotamise, samuti hoo-
letusest tingitud rikkumise eest, peale materjalide, poolvabri-
kaatide v8i toodete (§ 3) hooletusest tingitud rikkumise juh-
tude, kannab to6taja vastutust kuni tekitatud kahju viiekord-
ses ulatuses, soltuvalt olukordadest.
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3. Hooletusest tingitud materjalide, poolvabrikaatide voi
toodete riknemise eest kannab tootaja vastutust tekitatud
kahju ulatuses, kuid mitte iile oma kahe kolmandiku keskmi-
sest palgast.

4. Administratiiv-tehnilise ja administratiiv-majandusliku
personaali hulka kuuluvad isikud kannavad vastutust laos,
kaupluses, kditise osakonnas v0i vahetult tooliste kdes oleva
§ 1 madrgitud varanduse ebadigesti korraldatud arvestuse ja
hoidmise, samuti selle varanduse varguse, hdavitamise ja rik-
kumise vastu vditlemiseks vajalike vahendite mittetarvitusele
votmisel ettevottele voi asutusele tekitatud toelise kahju eest,
kuid mitte tile oma keskmise kuupalga.

See reegel ei laiene juhtudele, mille kohta kehtivate ees-
kirjadega administratiiv-tehnilise ja administratiiv-majandus-
liku personaali hulka kuuluvatele isikutele on kindlaks maa-
ratud kdrgendatud vastutus tekitatud kahju tdies ulatuses.

5. Kahju kindlaksmddramisel, mis on pohjustatud instrumen-
tide, erirdivastise voi tootajatele kasutamiseks antud esemete
varguse, hédvitamise, kaotamise vbi rikkumisega, tuleb ldh-
tuda varanduse omakulust, arvesse vottes tegelikku kulu-
mist.

6. Summad, mis tuleb tootajalt sisse nduda (§ 2—4), pee:
takse administratsiooni korraldusel vahetult kinni tootajal
ettevottelt voi asutuselt saadaolevast palgast ja teistest sum-
. madest.

Tootaja voib kinnipidamise voi selle ulatuse iile hinde-
vaidekomisjonile kaevata.

7. Igal valjamaksmisel ei voi kinnipidamine iiletada 25%
koigist tootajale kuuluvatest summadest. Kui tootaja palgast
toimetatakse ka teisi kinnipidamisi, siis kinnipidamiste tuldine
ulatus ei voi tiletada 50% ko&igist summadest.

Kinnipidamist toimetatakse kuni vdla tdieliku tasumiseni.
Kui toé6taja vallandamise juures ndidatud ulatuses kinnipida-
mised ei kata kogu vdlga, siis iilejdanud osa ndutakse admi-
nistratsiooni poolt liiduvabariikide seadusandluse kohaselt
lihtsustatud korras sisse.

8. Soltumatult varanduslikust vastutavusest varguse, taht-
liku hdvitamise voi tahtliku rikkumise korral voib administ-
ratsioon tootajat distsiplinaarselt karistada, kuritahtlikumaid
aga votta kriminaalvastutusele.

(,NSVL Té66 RK Teataja“ 1932, nr. 17—18)
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Abinoudest \}ﬁitluse tugevdamiseks toidu- ja tédstuskaupade
‘varguse ja pillamise vastu

NSVL Kaubanduse RK késkkiri nr. 50 29. jaanuarist 1943*
(Valjavote)

IIl. Varastatud ja puuduolevate kaupade
vddrtuse sissendudmise kord selles stiidi-
olevailtisikuilt

17. Kaupade varguste, puudujddkide fa kuritarvituste
avastamisel esitada siitidlaste vastu tsiviilhagisid vastavalt
varastatud ja puuduolevate kaupade véartusele turuhinda-
des, toostuskaupade osas aga kommertshindades viiekordses
ulatuses, vaatamata sellele, et need asjad on dile antud koh-
tulik-uurimisorganeile v8i et stitidlased on vdetud kriminaal-
vastutusele *.

Kindlustada kohtulik-uurimisorganite kaudu siitidlaste isi-
kute varanduse aresti alla panemist.

18. Teha linna (rajooni) kaubandusosakondadele iilesan-
deks anda kaubandusorganisatsioonidele ja -ettevétetele
Oiendid pollumajandussaaduste hindade kohta.

19. Asjad normeeritud kaupade varguste ja puudujdakide
alal anda kohtulik-uurimisorganeile iile selle korra jargi ja
nende tdhtaegade jooksul, millised méaarab kindlaks , Juhend
asjade uurimise kohta raiskamiste ja varguste alal’’, mis on
kinnitatud NSVL prokuréri ja NSVL Kohtu RK 31. martsi -
1939. a. kaskkirjaga nr. 63/24.

20. Kinnitada juhend arvestuste koostamise ja stldiole-
vailt isikuilt sissendutavate summade suuruse kindlaksmééra-
mise korra kohta kaupade varguste ja puudujddkide asjus
(iisa nr. 5)%

1 Viélja antud Riigikaitse Komitee 22. jaanuari 1943. a. madruse
tditmiseks. 1

* Riigikaitse Komitee pani 22. mai 1943, a. korraldusega maksma
varastatud ja puuduolevate toidu- ja toostuskaupade vidrtuse siiiid-
lastelt sissendudmise korra, mis kaubandusvdrgule on kehtestatud
Riigikaitse Komitee 22. jaanuari 1943. a. madrusega kdigi asjade kohta
kaupade ja toiduainete varguste, puudujiikide ja kuritarvituste alal,
soltumata  sellest, millistes organisatsioonides mnad . aset leidsid
(vt. NSVL Rahanduse RK juhendkiri 9. septembrist 1943, nr. 582 —
~Maédruste, késkkirjade ja juhendite kogu finants- ja majanduskiis:-
muste alal“ 1943, nr. 10, lk. 1).

# Juhendit ei esitata,
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21. Vastutus kédesoleva kaskkirjaga kehtestatud kaupade
miilimise ja arvestuse, kaubandusettevdtete revideerimise
ning varastatud ja puuduolevate kaupade vadrtuse stidi-
olevailt. isikuilt sissendudmise korra tditmise eest panna
kaubandusorganisatsioonide ja kaubandus- ning thiskond-
liku toitlustamise ettevotete juhatajaile, sdltumata sellest,
kellele nad alluvad, samuti tédstuse turustusbaaside juhata-
jaile.

Kontroll kdesoleva kaskkirja taitmise iile panna liidu- ja
autonoomsete vabariikide kaubanduse rahvakomissaridele
ning oblasti (krai) kaubandusosakondade juhatajaile.

Kontroll kédesoleva kaskkirjaga kehtestatud korras normee-
ritud kaupade miilimise ja kulutamise digsuse, samuti toidu-
ja toostuskaupade miiiimise Gigsuse iile turustusbaaside ning
toostusettevotete poolt panna vabariikides, kraides ja oblas-
tites riiklikele kaubandusinspektoreile.

(,Juhtivate materjalide kogu ritigikontrolli kontroloridele™,
Moskva 1945, k. 355)

Eeskirjad palgast-rahasummade sissenoudmiseks Riigi-
kontrolli Rahvakomissariaadi organite poolt

" Kinnitatud NSVL RKN poolt 13. mail 1941

1. Riigile kahju tekitanud ametiisikute palgast rahasum-
made sissendudmist teostavad NSVL Riigikontrolli Rahva*
komissariaat ja liiduvabariikide riigikontrolli rahvakomis-
sariaadid NSVL Ulemndukogu Presiidiumi 6. septembri
1940. a. seadluse ,NSVL Riigikontrolli Rahvakomissariaadi
moodustamisest’” § 4 p. d alusel.

2. Rahasummade sissendudmist palgast, kui kontrolli voi
revisjoni korras on avastatud riigile kahju tekitanud ameti-
isikute vaartegusid, teostatakse jargnevail juhtudel:

a) tootasu kulutamine administratiiv-valitsemisaparaadi
ilalpidamiseks iile registreeritud fondide, koosseisude vOi
kuupalkade, samuti administratiiv-majanduslike kulude tle-
tamine kinnitatud ja registreeritud eelarvetega vorreldes;

b) rahaliste ja naturaalpreemiate, autasude ja abirahade
ebaseaduslik andmine;

c) teenistujaile ebaseaduslike lisade maksmine nende ameti-
kohustuste hulka kuuluvate toode eest;

123



- d) kaupade, sisseseadete, toorainete, kiitteaine ja teiste ma-
terjalide rikkumine ja kaotamine;

~ ¢) enammaksmised ldhetuste, arvete ja teiste to6liste,

teenistujate ning muude isikutega olemasolevate arveldus-

litkide alal;

f) ebaseaduslik summade kulutamine Seflusele, pidustus-
tele ja juubelite pidamisele;

g) abindude mittetarvituselevétmine aruandlusele kuulu-
vate summade, raisatud rahasummade, kaupade ja materiaal-
sele vadrtuste ning nende puudujidkide sissendudmiseks,
mille tulemusena tekkis lootusetu vdlgnevus;

e) ettevdtte, asutuse vOi organisatsiooni arvel trahvi
maksmine, mis on pandud ametiisikule sanitaar-, tehniliste ja
teiste ettevdttele, asutusele ja organisatsioonile kohustuslike
eeskirjade mittetaitmise eest. :

Mérkus. Rahasummasid vdib palgast sisse nduda ka teistel

analoogilistel, kdesolevas loetelus mitte ettenihtud juhtudel, kui
ametiisikute seadusevastased teod tekitasid riigile kahju.

3. NSVL Riigikontrolli Rahvakomissariaadi vdi liiduvaba-
riigi riigikontrolli rahvakomissariaadi poolt kohtulikule vas-
tutusele vGetud ametiisikuilt rahasummasid palgast sisse ei
néuta, vaid nende isikute tegevusega riigile tekitatud kahju
madrab kindlaks ja nduab sisse kohus, sdltumata kohtuotsu-
sest. : :

4. Rahasummasid ndutakse palgast sisse riigile -tekitatud
kahju ulatuses, kuid mitte suuremas summas, kui selle ameti-
isiku kolme kuu palk, kellelt summa sisse ndutakse.

Markus. Punaarmee ja Sojalaevastiku keskmisse, vanemasse
ja kOrgemasse juhtivkoosseisu, samuti {ileajateenistuse noore.
masse juhtivkoosseisu kuuluvate isikute palgast sissendutavate
rahasummade suurus médratakse kindlaks Punaarmee ja Soja-
laevastiku distsiplinaarpdhikirjadega kindlaksmidratud ulatuses.

5. Palgast sissendutavate rahasummade suurus mitme
ametiisiku poolt iihiselt riigile tekitatud kahju eest méadra-
takse kindlaks iga isiku suhtes eraldi, sdltuvalt sellest, mil
maddral keegi on siiidi.

6. Kaskkirjade aluseks palgast rahasummade sissendud-
miseks on Riigikontrolli Rahvakomissariaadi organite poolt
toimetatud dokumentaalse revisjoni vdi kontrolli akt.

7. Rahasummade sissendudmist palgast teostab ettevdtte,
asutuse vO6i organisatsiooni raamatupidamine vastuvaidle-
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mata korras palgast rahasummade sissendudmise kaskkirjade
vdljavotete alusel.

8. Palgast rahasummade sissendudmine siilidiolevailt isi-
kuilt toimub nende tookohal kuni 25% ulatuses kogu nende
saadaolevast kuupalgast kuni palgast sissendudmisele kuu-
luva summa tdieliku kustutamiseni.

9. Isikuilt, kes ei ole kustutanud palgast sissendudmisele
kuuluvat summat ja on lainud tlle toole teistesse asutustesse,
organisatsioonidesse voi ettevdtetesse, toimub sissendudmine
uuel tookohal kuni palgast sissendudmisele kuuluva summa
taieliku kustutamiseni. Neil juhtudel on asutuste, organisat<
sioonide voi ettevotete juhatajad kohustatud saatma palgast
rahasumma sissendudmise kaskkirja valjavotte, varustatuna
markusega sissendutud summade kohta, isikute uuele t66-
kohale, kes ei ole palgast sissendudmisele kuuluvat summat
kustutanud.

10. Palgast sissendutud rahasummad kantakse iileliidulise
riigieelarve vdi vastava liiduvabariigi riigieelarve tuludesse
kolmepdevase tdhtaja jooksul arvates kinnipidamise kuu-
paevast. ;

11. Vastutus digeaegse palgast rahasummade sissendud-
mise ja sissendutud summade ileliidulise riigieelarve ja
lilduvabariigi riigieelarve tuludesse kandmise eest pannakse
vastavate asutuste, ettevotete ja organisatsioonide juhatajaile
ja pearaamatupidajaile. )

12. Kontroll digeaegse palgast rahasummade sissendudmise
ja riigieelarve tuludesse kandmise tle pannakse palgast
rahasumma sissendudmist teostava asutuse, ettevotte voi
organisatsiooni asukohajdrgsetele rajooni v3di linna rahan-
dusosakondadele.

13. Juhul, kui osutub vdimatuks palgast rahasummat voi
selle kustutamata jaanud osa sisse nouda, voib sissendudmist
poorata isiku varandusele, kelle palgast kuulub rahasumma
sissendudmisele. Neil juhtudel teostavad rajooni ja linna
rahandusosakonnad varanduse iileskirjutamist ja sissendud-
misi seadusega kehtestatud korras.

(,NSVL valitsuse mdidruste ja korralduste kogu“
1941, nr. 13, § 248)



V. TOOTASU
*

1. PALGA TOSTMISE JA JOUDLUSNORMIDE NING
HINNETE LABIVAATAMISE KORD

Vastutavusest palgafondide iilekulutamise eest

NSVL RKN 3. detsembri 1932. a. mddruse §-1

Keelata kriminaalvastutuse &hvardusel tdsta palku niihésti
linnat6oliste ja -teenistujate rithmade kaupa kui ka pollu-
majanduse liinis ilma NSV Liidu Rahvakomissaride Noukogu
teadmiseta. :

(.NSVL wvalitsuse seaduste ja korralduste kogu'
1932, nr. 81, § 493)

Rahvakomissaride poolt palgamaksmise alal kaskkirjade
andmise korrast

NSVL RKN madadrus 4. juunist 1938

Kinnitada jargnev Majandusndukogu 2. juuni 1938. a.
otsus:

Maérata, et NSV Liidu rahvakomissariaadid ja keskasutu-
sed, samuti liiduvabariikide rahvakomissaride noukogud ei
voi ilma NSV Liidu RKN juures oleva Majandusnoukogu
loata anda kaskkirju palgakiisimuste kohta, mis ndevad ette
uute tariifivorkude, palgaméadrade, ametnike palkade, tariifi
kvalifikatsiooniteatmike maksmapaneku, joudlusnormide ja
hinnete olulise muutmise.

(,NSVL valitsuse midruste ja korralduste kogu*
1938, mr. 27, § 178)
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Joudlusnormide ja hinnete muutmise kdskkirjade vilja-
andmise korrast

NSVL RKN mddrus 14. jaanuarist 1939

Mairata rahvakomissariaatidele joudlusnormide ja hin-
nete muutmiseks jargnev kord:

a) ildised kaskkirjad joudlusnormide ja hinnete muutmi-
seks kodigi peavalitsuste kohta antakse koos rahvakomissari
ja UAUKN sekretédri poolt; )

b) rahvakomissari ja UAUKN sekretdri poolt allakirjuta-
tud kaskkirja alusel annavad peavalitsuste ilemad koos vas-
tava ametiithingu keskkomitee esimehega kaskkirju joudlus-
normide ja hinnete muutmiseks tiksikutes ettevotetes.

(,NSVL wvalitsuse mddruste ja korralduste kogw*
1939, nr. 7, § 38%

2. AJA- JA TUKITOOTASU
VNFSV Téo6seaduste Koodeksi §-d 60, 70, 72—7#4

60, Palga suurus mdadratakse lepingutes kas aja jargi, lahtu-
des normaaltéopaevast (§ 94 jj.), voi tikitoo alusel . ..

70. Tiikitootasu maaratakse vastava liigi jaoks ettendhtud
pdevase palgamddra jagamisega joudlusnormiga (§ 56).
Lepingus ettendahtud juhtudel on lubatud ka teissugune tiiki-
tootasu madramise viis.

72. Kui té6tajale antakse eritoo tiikitoo alusel, siis saab ta
selle 1petamiseni avanssi oma kategooria tariifse palgamadéra
suuruses palgamaksmise tdhtaegadel (§ 65)".

73, Kui tootaja tiikitéd juures ei saavuta tariifset palga-
maara, makstakse t60 eest tegeliku tootmise jargi vastavalt
§ 57 eeskirjadele (10. juunil 1934 , VNFSV valitsuse sead-
luste ja korralduste kogus™ 1934, nr. 26, § 146)°.

'Vt 1k, 146. % 3
* Tosseaduste Koodeksi § 57 ei esitata. Vit. NSVL Kesktditevkomitee
ja RKN 17. mirtsi 1934. a. médrus, lk. 128., millega kooskdlas on esi-

tatud Toéoseaduste Koodeksi § 57 redaktsioon.
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74. Juhul, kui t66taja jatab tiikitéo ldpetamata temast ole-
nematuil pdhjustel, makstakse talle tehtud t66 eest, vilja-
antud avansse (§ 72) maha arvates, kohaliku hinde-vaide-
komisjoni hindamise jargi vdi selle puudumisel ja poolte
vahel kokkuleppe mittesaavutamisel to6tiilide lahendamise
korras. '

Tootajate tootasu arvutamisest nende poolt toodetud too-
d dangu hulga ja kvaliteedi jdrgi

Kesktiitevkomitee ja NSVL RKN mddrus 17. mdrtsist 1934
(Valjavote)

Juhul, kui tootaja ei tdida tema jaoks  kindlaksmaaratud
joudlusnormi oma siiti tottu, makstakse talle palka tema
poolt toodetud toodangu hulga ja kvaliteedi jargi, ilma et
tootajale kindlustataks mingi minimaalpalk.

Kui aga joudlusnormid jdid tditmata mitte tootaja siii
tottu, siis peab tootaja igal juhul saama vahemalt 2 oma
tariifsest palgamdarast.

Mérkus. Joudlusnormide mittetditmise korral tdoseisaku vai
praagitootmise tottu reguleeritakse tootasu maksmist Kesktiitev-
komitee ja NSVL. RKN 30. detsembri 1931, a. miirusega ,»yAbi-
noudest tooseisakute ja praagi eest maksmise korraldamiseks
tootmises ja transpordis! (NSVL valitsuse seaduste ja (korral-
duste kogu“ 1932, nr. 2, § 11 ja nr. 23, § 144).

(,NSVL wvalitsuse seaduste ja kerralduste kogu‘
1934, nr. 15, § 109)

8. PALKADE TOSTMISEST SEOSES NORMIHINDADE
MONEVORRA TOSTMISEGA

NSVL Ministrite Néukogus

Eesmadrgiga ette valmistada tingimusi kaardisiisteemi kao-
tamiseks ja lihtsete hindade kehtestamiseks 1947, aastal, tun-
nistas NSVL Ministrite Noukogu vajalikuks vdtta juba
praegu tarvitusele abindusid, mis on suunatud kdrgete kom-
mertshindade ja madalate normihindade ldhendamisele kom-
mertshindade edasise alandamise ja normihindade m&nevdrra
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tostmise teel, et kaardislisteemi kaotamise hetkel tiihistada’
kommertshinnad ja uued normihinnad kuulutada ihtseteks
riiklikeks hindadeks.

Vottes arvesse madala ja keskmise palgaga toolistele ja
teenistujaile seoses mnormihindade teostamisega tekkivaid
raskusi, otsustas NSVL Ministrite Noukogu nende tédliste ja
teenistujate kaotuste hiivitamiseks, kelle palgamddrad ja
palgad ei tlileta 900 rubla kuus, tdsta nende palku, ja nimelt:
palgad kuni 300 rublani tosta 110 rubla vorra, palgad kuni
500 rublani tésta 100 rubla vorra, palgad kuni 700 rublani
tosta 90 rubla vorra ja palgad kuni 900 rublani tosta 80 rubla
vorra kuus; mittetootavaile pensiondridele ja sojavdelaste
perekondadele, kes saavad abiraha ja keda wvarustab riik,
tosta abiraha 60 rubla vorra kuus; tliopilastele, kes saavad
stipendiumi, tosta seda: korgemates Oppeasutustes 80 rubla
vorra ja tehnikumides 60 rubla vorra kuus.

Ulaltoodud muudatused palkade kui ka normi- ja kom-
mertshindade alal viiakse ellu alates 16. septembrist 1946.

(,Pravda®“ 16. septembrist 1946)
\
N
Palkade, pensionide, abirahade ja stipendiumide tostmise
kehtestamise korrast seoses normihindade monevorra
tostmisega

NSVL Rahandusministeeriumi ja UAUKN juhend
18. septembrist 1946

Seoses normihindade monevorra tostmisega on alates
16. septembrist 1946 NSVL Ministrite Noukogu otsusel toste-
tud nende todliste ja teenistujate palku, kelle palgamddrad ja
palgad ei tileta 900 rubla, ja nimelt: palgad kuni 300 rublani
— 110 rubla vorra, palgad kuni 500 rublani — 100 rubla
vorra, palgad kuni 700 rublani — 90 rubla vérra ja palgad
kuni 900 rublani — 80 rubla vorra kuus; mittetéotavate pen-
siondride ja sdjavdelaste abiraha, kes seda saavad ja keda
varustab riikk — 60 rubla vorra kuus; iilidpilaste stipendiumi:
korgemates Oppeasutustes 80 rubla vorra ja tehnikumides
60 rubla vorra kuus.

NSVL Rahandusministeerium ja UAUKN teevad teatavaks
palkade, pensionide, abirahade ja stipendiumide tdstmise
labiviimisel kéasitamiseks jargnevad juhised:
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I. Palkade alal

1. Palkade tdstmine toimub tariifsete kuupalgamadarade /ja
kuupalkade otsese suurendamise teel ning jarelikult on raha-
line lisatasu palga alatiseks osaks.

Tooliste kuupalgamddra arvutamiseks korrutatakse olemas-
olevad pdevapalgamddrad 254-ga — todkuu keskmise kestu-
sega, mis on arvutatud todaja aastabilansist.

Sel teel saadud kuupalgamddra tostetakse vastavalt 110,
100, 90 voi 80 rubla vorra. G

Uue pdevapalgamddra kindlaksmddaramiseks jagatakse tos-
tetud kuupalgamddr 25,4-ga ja tunnipalgamddra leidmiseks
jagatakse uus pdevapalgamdadr normaalse to6pdeva kes-
tusega. :

Tikitoode puhul arvutatakse tiikitoohinded tumber wvasta-
valt tariifsete palgamdarade suurenemisega.

Nédide IV kategooria tiikitodlise tunnipalgamiir kiilmal 166l
on 1 rbl, 40 kop. ja joudlusnorm 10 detaili tunnis. Olemasolev
tikitoohinne on seega 14 kopikat.

Toolise kuupalgamédr on:
1 rbl. 40 kop. X 8 tundi X 254 pieva =284 rbl, 48 kop.

See palgamadr touseb 110 rubla vorra ning jirelikult on toolise
uus Kuupalgamdédr 394 rbl. 48 kop. ja uus tunnipalgamiir 1 rbl.
94 kop. (394 rbl. 48 kop.: 25,4 péevaga : 8 tunniga = 1 rbl. 94 kop.)

Lahtudes se.lest uuest tunnipalgaméirast miiratakse kindlaks -
uus tiikitoohinne, mis moodustab 1 rbl. 94 kop.:10 detailiga =
194 kop. (see suureneb 38,6% voOrra, s. o. sama protsendi
vorra, mille vorra tOsteti tariifset palgaméiéra). !

Samal viisil arvutatakse timber kdik olemasolevad tiikitoo-
hinded vastavalt iga kategooria tariifse .palgamdira tdst-
misele. '

2. Korgemate Oppeasutuste, tehnikumide ja kursuste &pe-
tajate, meditsiiniliste tootajate ja lektorite kuupalgad maa-
ratakse nende pdhitéokoha tariifse palgamédra voi palga ula-
tuses.

3. Neil juhtudel, kus tooliste ja teenistujate iiksikute kate-
gooriate jaoks on NSV Liidu valitsuse poolt kehtestatud ala-
tised palgalisad — vdljateenitud aastate eest, 166 eest kaugel-
asuvates maakohtades jt. — vdetakse palga tdstmise méadara
leidmisel aluseks ainult pShipalk ja pdhipalgaméar ilma iilal-
mainitud lisasid kaasa arvamata.

4. Preemiaid, samuti tootasu, mis saadakse kohakaasluse
alusel, iletunnitédde eest ja iile tariifse palgamddraga kind-
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laksmddratud tundide antavate pedagoogilise t66 tundide
eest, palgamddrade ja palkade t3stmise maédra leidmisel
arvesse ei voeta.

5. Koik arveldused tééliste ja teenistujatega tootasu alal —
maksude arvutamine, pédevarahade arvutamine lidhetuste
puhul jne. — toimuvad 16. septembrist 1946, a. alates toste-
tud palga mé&drast ldhtudes.

Seejuures madadratakse tulumaksuga mittemaksustatava
palga alamma&araks 260 rubla kuus — kuni 16. septembrini
1946 kehtinud 150 rubla asemel.

.6. Sotsiaalkindlustusmaksete arvutamine toimub kogu
palgafondist, kaasa arvatud summa, mille vérra palka tos-
teti. :

7. Riigipanga ja pikaajaliste hoiuste pankade asutustele on
kuni eriliste juhiste saamiseni lubatud véilja maksta summa-
sid kindlaksmddratud tooliste ja teenistujate palkade tdstmi-
seks lle ettevdtteile, asutustele, organisatsioonidele ja ehi-
tustele kinnitatud palgafondide ja ilma tdiendava palgafon-
dide imberregistreerimiseta rahandusorganites.

II. Pensionide ja abirahade alal

8. Abiraha v0i pensioni saavaile riigi varustada olevaile
(s. 0. leiva- ja toiduainetekaarte saavaile) mittetootavaile
pensiondridele ja = sOjavdelaste’ perekondadele madadratakse
pensionide ja abirahade lisa 60 rubla ulatuses kuus vastavalt
igale pensiondrile voi igale perekonnale.

Mitte riigi varustada olevaile pensiondridele ja sdjavae-
laste perekondadele pensionide ja abirahade lisa ei maarata.

9. Tootavaile pensiondridele ja stipendiumi saavaile &ppi-
vaile pensiondridele makstakse ainult palga v&i stipendiumi
lisa t66- voi Oppimiskoha jdrgi, pensioni lisa neile aga ei
maksta.

10. Pensioni lisa saamiseks on mittetootavad pensionéarid
kohustatud esitama sotsiaalkindlustuse organile vdi ménele
teisele organisatsioonile, kes neile pensioni mé&arab, aval-
duse, kuhu on margitud, et nad ettevoiteis v3i asutustes ei
toota.

Mittetootavad pensiondrid, 1. grupi invaliidid, vabastatakse
avalduse esitamisest.
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11. Riigi varustada olevate mittetootavate pensiondride ja
sojavielaste perekondade pensionide v6i abirahade lisasid
voib vilja maksta ainult nende lisade saajate nimeliste nime-
kirjade jargi, mis on kinnitatud vastavat pensioni v0i abi-
raha mé&drava organisatsiooni poolt rahandusorganite esinda-
jate kohustuslikul osavotul.
~12. Riigi varustada olevaile pensiondridele, kes on lopeta-

nud t66 asutustes vdi ettevotteis, makstakse mnende poolt
saadava pensioni lisa too Ildopetamise kuule jargneva kuu
algusest alates nagu mittetootavaile pensiondridele.

13. Riigi varustada olevate ja NSVL Ulemndukogu Pre-
siidiumi 26. juuni 1941. a. seadluse alusel riigilt abiraha saa-
vate sdjavaelaste perekondadele suurendatakse abiraha soltu-
mata sellest, kas keegi selle perekonna liikmeist t6otab, kel-
lele abiraha on madratud.

14. Invaliidide kodudes tdielikul iilalpidamisel olevate pen-
siondride varemmaddratud pensionide mdadra ei tdsteta ja neile
vdljamakstavat pensionisummat ei suurendata.

15. Pensionide ja abirahade lisa 1946. a. septembri eest
makstakse valja 30 rubla ulatuses.

IlI. Stipendiumide alal

16. Korgemate oOppeasutuste iiliopilaste stipendiumid toste-
takse 80 rubla vorra ja tehnikumide Gpilaste stipendiumid 60
rubla vorra kuus.

Teaduslike uurimisinstituutide ja korgemate Oppeasutuste
aspirandid ning doktorandid kui ka taiendusinstituutides
oppijad, kes saavad kuni 900 rubla stipendiumi, vordsusta-
takse stipendiumide tostmise suhtes: korgemate Oppeasutuste
tliopilastega, ettevalmistus- ja kvalifikatsiooni tostmise koo-
lides ja kursustel oppijad aga tehnikumide opilastega.

17. Kui Oppijad saavad palka tookohalt voi kui nende palk
sailib endisel t6okohal, siis neile stipendiumi lisa ei maksta.
Neil juhtudel saavad nad kindlaksmddratud palgalisa oma
tookohal (palga puhul kuni 900 rubla kuus).

18. Tasuta toitlustatavaile oppijaile stipendiumide, elatis-
raha ja palga lisa ei maksta.

19. Stipendiumide lisa 1946. a. septembrikuu eest maks-
takse vadlja ithe kuu kohta kindlaksmddratud lisasumma poo-
les ulatuses.
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IV. Ravi- ja lasteasutuste ning puhke-

kodude lisakuludest

20. Toiduainetele, millega varustatakse hospidale, haiglaid,
sanatooriume, puhkekodusid ja lasteasutusi, madratakse
uued hinnad — normihinnad.

Nende asutuste lisakulud seoses normihindade tdstmisega
kantakse vastavate eelarvete jargi riigi arvele.

21. Laste ilalpidamismaks lastesdimedes ja lasteaedades ei
suurene. ;

Samuti ei touse tuusikute hind tootajate viibimise eest
puhkekodudes ja sanatooriumides.

22 Maksete suuruse kindlaksméaaramisel, mida lastevane-
matel tuleb maksta laste iilalpidamise eest lasteaedades ja
-sdimedes, jaetakse 16. septembrist 1946 kehtestatud palga-
lisa tookohalt esitatud iihekordse &iendi pohjal lastevane-
mate palgasummast valja.

V. Rahandusorganite kontroll ja ameti-
ithingu-organisatsioonide kohustused

23. Liiduvabariikide ja autonoomsete vabariikide rahandus-
ministeeriumid ning kohalikud rahandusosakonnad, samuti
ametiithingu-organisatsioonid on kohustatud jdlgima, et asu-
tustes, ettevotteis ja organisatsioonides viidaks oigeaegselt
ja digesti labi NSVL Ministrite Noukogu otsuseid.

NSVL Rahandusministeeriumi Kontroll- ja Revisjonivalit-
suse kohalikele organeile pannakse kontrolli teostamine pal-
kade, pensionide, abirahade ja stipendiumide tdstmise
digsuse iile.

(. Miiiruste, kiskkirjade ja juhendite kogu finants- ja
majanduskiisimuste alal* 1946, nr. 12, lk. 26)
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Opetajate ja teiste Oppeasutustes tootajate, lasteasutuste
kasvatajate ning meditsiiniliste tootajate palkade tostmise
korrast seoses normihindade ménevérra tostmisega

NSVL Rahandusministeeriumi ja UAUKN juhend
23. oktoobrist 1946

1. Algkoolide dpetajate ja juhatajate, seitsmeklassiliste ja
keskastme koolide, pedagoogiliste koolide, tehnikumide, kur-
suste ja kdrgemate dppeasutuste direktorite ning sdjalise ja
kehalise kasvatuse juhatajate, G&ppeala juhatajate, laste-
aedade, lastekodude, internaatide, vastuvotu- ja jaotuspunk-
tide direktorite, juhatajate ja kasvatajate kui ka teistes oppe-
ja lasteasutustes toimub palkade tostmine tariifsete kuu-
palgamddrade ja palkade otsese tdstmise teel ning seega on
rahaline lisa nende palkade alatiseks osaks.

Nédide. a) Hariduselt 1. lilkki kuuluv 25-aastase pedagoogilise
staaziga linnakooli 4. klassi Opetaja omas tariifset palgaméira
550 rubla kuus oppetds tunninormiga 24 tundi nidalas.

Seoses NSVL M .nistrite Noukogu otsusega tduseb selle dpetaja -
tariifne palgaméidr 90 rubla vorra kuus ja moodustab 550 rbl.
-+ 90 rbl. =640 rbl. :

Tookoormuse juures 26 tundi nidalas moodustab selle dpetaja
kuupalk: 640 :24 %X 26 =693 rbl. 16 kop., ja tédkoormuse juures
18 tundi n#idalas — 640 :24 X 18 =479 rbl. 88 kop.

b) Linna keskastme kooli direktor Oppijate kontingendiga kuni
400 inimest (kuni 10 Kklassi), kellel on kdrgem haridus ja 6-aasta-
ne toostaaZz sel ametialal, sai palka 715 rubla kuus.

Selle direktori uus palk iihes lisaga moodustab 715 rbl. -+ 80 rbl.
=795 rbl. kuus.

Sama direktor, kes omab 25-aastast pedagoogilist staaZi, teeb
thtlasi Oppetodd, andes viiendas, kuuendas ja seitsmendas klas-
sis fiilisikatunde arvult 10 tundi nidalas.

Enne palgalisa saamist sai ta 10 fiilisikatunni andmise eest
nédalas, arvestades vastava kategooria Opetaja palgamiira ja
18-tunnilist tunninormi nidalas: 660 rbi. : 18 tunniga X 10 tundi
— 366 rbl. 60 kop. kuus.

Uhes lisaga moodustab selle direktori kuuteenistus 10-tunnilise
Oppetos eest midalas: (660 rbl. + 90 rbl) : 18 tunniga X 10 tundi
— 416 rbl. 80 kop.

Seega on tema koguteenistus kuus: direktorikoha eest 795 rbl.
ja Oppetto eest 416 rbl. 80 kop., lkokku 1211 rbl. 80 kop.

¢) Linna lasteaia kasvataja, kellel on pedagoogiline keskhari-
dus ja kuni 5-aastane toostaaz, sai 6-tunnilise t66 eest pHevas
palka 350 rbl. kuus.
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