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SISSEJUHATUS

Koostoooskust peetakse iiheks 21 sajandi pdhioskuseks, mis annab tduke dpikésituse muutumiseks
eluldhedasemaks ja sotsiaalseid oskuseid toetavaks. Koostddoskus ning suhtlusoskus on dppimisel
viga olulised tegurid. Need annavad dpilasele voimaluse viljendada omi ideid ja motteid, neid

selgitada ning teineteist Sppetdds aidata.

Téanases Opikeskkonnas tegelevad Opilased aktiivselt nii dppimise kui liksteisega suhtlemisega.
Tanapdeval konkureerivad Opetajad televisiooni, videomédngude ja igasugu huvipakkuva
tehnoloogiaga. Ootused, et lapsed dpivad passiivselt, ei ole reaalne (Slavin, 2010). Uhisdpe on

kujunenud tosiseltvoetavaks alternatiiviks traditsioonilisele Opetamisviisile (ibid).

Maie Kitsing (2008) tuletab meelde, et pdhikooli ja giimnaasiumi riiklik dppekava rShutab
vajadust luua koolis tingimused Opilase kujunemiseks ettevotlikuks, probleeme lahendada

oskavaks, korge enesedistsipliiniga koostdoaltiks ja iseseisvaks inimeseks.

Pohikooli Riiklik Oppekava (2011) propageerib koostdd- ja projektipdhist dppimist ja ainete
16imimist igal voimalusel. Sotsiaalse paddevuse all on peetud oluliseks teha koost6dd teiste
inimestega erinevates situatsioonides, neid aktsepteerides ning arvestades erisusi suhtlemisel.
Samuti margitakse suhtluspddevuses suutlikkust ennast selgelt ja asjakohaselt véljendada,
arvestades olukordi ja suhtluspartnereid, oma seisukohti esitada ja pohjendada. Samas on
margitud, et dpetaja olulisim {ilesanne on toetada iga Opilase eneseusku ja Opimotivatsiooni.
Oppekava iildosa (§ 4) nieb kooli Idpetanud inimest ettevdtliku ja dpitahtelisena, kes on avatud
enesearendamisele, elab inimvéadrikalt, tunneb end vastutavana oma elukdigu eest ning tuleb toime
muutuvas Opi-, elu- ja tookeskkonnas.Tuginedes eelnevale on iihiskonna ja lastevanemate suured

ootused koostdisele dppimisele igati pdhjendatud.

Oma seminaritdo ,,Lastevanemate koolivalikut mojutavad oppe- ja kasvatuskeskonna viairtused
Pérnu Herbert Hahni Kooli niitel* (Kvat§ 2016) tulemustest 1dhtuvalt jareldasin, et lapsevanemad
peavad koostoist Oppimist oluliseks ja avaldavad oma kriitilisust, et see niimoodi ei toimu. Pidasin
oluliseks edasi uurida, kui oluliseks ja kuidas hindavad Parnu Waldorfkooli &petajad iihisdppe

rakendamist oma t66s?

Uks Waldorfkoolide eesmirk on dppimine vastastikuse koostd ja abistamise kaudu.



Kiesoleva t66 teema on ,,Uhisdppe rakendamise refleksioone Pirnu Waldorfkooli dpetajate

kogemuses*.
Uurimust6o probleem: Kuidas reflekteerivad opetajad tihisoppe rakendamist dppet6os?

Antud t66 eesmérk on anda tilevaade Parnu Waldorfkooli dpetajate refleksioonides avalduvatest
ithisdppe tugevustest ja ndrkustest ning tihisdppe vajalikkusest waldorfkoolis? Eesmairgi
saavutamiseks tOotasin teemakohase kirjandusega, viisin ldbi Parnu Waldorfkooli 5 Gpetaja

tundides tunnivaatlused ning intervjueerisin neist kolme.
Uurimiskiisimused:

1. Millised on dpetajate arvates iihisppe tugevused?
2. Millised on Opetajate arvates iihisdppe ndrkused?

3. Milline on dpetaja arvamus iihisoppe rakendamise vajalikkusest Parnu Waldorfkoolis?

Loputdd koosneb sissejuhatusest ning kahest osast mis omakorda on jaotatud alapeatiikkideks.
Esimeses peatiikis toon kdigepealt vilja toos kasutatavate moistete definitsioonid. Annan iilevaate
tthisdppe olemusest ja waldorfpedagoogikast. Loput6o teises 0sas Kirjeldan uurimuse labiviimist:
populatsiooni, valimit, kasutatud uurimismeetodit ning uurimuse l4biviimise protsessi. Toon vilja

uurimistulemused ning teostatud uurimusest tulenevad jareldused.



1. TEOREETILISED LAHTEKOHAD

1. 1. Uhiséppe Kisitlusi

Uhisdppe vorme on erinevaid, kuid iihise nimetajana vdib tuua vilja, et kdikides todtavad dpilased
véikestes gruppides voi meeskondades, et aidata iiksteist akadeemiliste ainete omandamisel.
Uhisdpe (co-operative learning) tiiendab tavaliselt dpetaja antud juhtndore, voimaldades dpilastel
omavahel arutada dpetajalt saadud teavet vdi rakendada praktilisi oskusi. Uhisdpet on kasutatud

ja uuritud igas Oppeaines erinevatel haridustasemetel (Slavin, 2010).

Uhisdpe pakub praktilist lihenemist sotsiaalselt pdneva ja kaasava klassidppe rakendamisel, mis
aitaks Opilastel omandada traditsioonilisi teadmisi ning arendada loomingulisi ja interaktiivseid
oskusi — vajalikud tdnapdeva majanduse ja iihiskonna jaoks (Slavin, 2010). K&ik iihisdppe
meetodid l&htuvad ideest, et Opilased todtavad iiheskoos ja vastutavad nii teineteise kui enda

Oppimise eest (ibid).

Réédkides iihisdppest on kasutusel erinevad mdisted nagu koostdine dppimine, koostdds dppimine,
koos Oppimine ja koostoopdhine dppimine, mida kasutatakse tihti slinoniilimidena ning iihtse
definitsiooni kokkuleppimine on keeruline, kuna tegemist on laiahaardelise ja mitmeid tegevusi

véljendava terminiga.

1.1.1. Koostdine dppimine

Slavin (2010), samastades koostdise doppe ihisdoppega, leiab, et koostdine Oppimine pakub
tdestatud 1dhenemist sotsiaalselt poneva ning kaasava 0ppimise rakendamiseks, mis aitab Opilastel
oppijatel omandada nii akadeemilisi teadmisi kui arendada loovaid ja sotsiaalseid oskusi, mida
tdnapdeva lihiskond ootab. Roschelle&Teasley (1995) defineerivad koostdist dOppimist jargnevalt:
,K00st60 on koordineeritud ja slinkroonne tegevus, mis on tingitud jérjepidevast katsest
konstrueerida ja séilitada iihist arusaama probleemist” (Slabina 2017 jargi). Panitzi (1996) jargi
on koostoine dppimine filosoofiline ldhenemisviis, mille keskmeks on suhted ja eluviis, kus isikud
vastutavad oma tegude, sh Oppimise eest ning respekteerivad kaaslaste vdimeid ja panust.
Koostdise dppimise korral on tegu jagatud voimuga (Slabina 2017 jirgi). Koostdise dppimise

eelduseks on konsensuse poole liikumine vdistluslikkuse ning end paremaks pidamise asemel.



Koostbise dppimise protsess (collaboration) tihendab koost6dd ideede tasandil — pikaajaline iihine
joupingutus iihise tdhendusvilja loomiseks, mille pShituum ei seisne mitte individuaalsete ideede
summas, vaid iihiselt loodud ideedes, koostdos viljatdootatud tulemustes. Koostdise dppimise
protsess ei ole niivord orienteeritud lahendusele kui iihisele teadmiste konstrueerimisele ja iga
grupi litkkme individuaalsele kasule, mis protsessi kdigus siinnib (Renkl & Atkinson, 2007, Slabina
2017, Ik 49 jargi).

Koostoise dppimise tunnused (Slabina 2017, Ik 51, viidatud Johnson ja Johnson 1989) on:

1. Positiivne vastastikune soéltumine (positive interdependence) - tulemus sdltub igaiihe
Onnestumisest, igaiiks annab oma unikaalse panuse nii teadmiste konstrueerimisse kui
grupidiinaamikasse. Opetajad vdivad vastastikust sdltumist struktureerida niiteks {ihiste
eesmirkide viljatootamisega, iihiste preemiatega, iihiste vahendite pakkumisega, rollide

madramisega.

2. Niost-nikku kommunikatsioon (face-to-face interactions) — dppijad soodustavad teineteise
Oppimist liksteist aidates, jagades ja pingutusi tunnustades. —iikSteisele oma motete viljendamise

oskus

3. Individuaalne ja grupivastutus (individual and group accountability) - grupp vastutab thiste
eesmdrkide saavutamise eest ning iga grupi liige vastutab oma panuse andmise eest. Igale dppijale

tuleb anda individuaalset tagasisidet, toetamaks tema isiklikku arengut.

4. Koostoooskuste dpetamine (appropriate use of social skills) — dppijad peavad samaaegselt
tegelema sisutdo ja grupitodga. Koostoiseks Oppimiseks vajalikke sotsiaalseid oskusi (juhtimine,
otsustamine, usalduse saavutamine, suhtlemine ja konflikti lahendamine) tuleb Opetada sama

eesmirgipéraselt kui akadeemilisi teadmisi.

5. Grupi areng (group processing) - grupi litkmed reflekteerivad eesmérkideni joudmist ning

analiitisivad pidevalt oma rithma efektiivsust.



1.1.2. Koostdos Oppimine ja koostoopdohine dppimine

Koostods Oppimine on vdga populaarne, sest koolides on hakatud mdistma, et Opilaste
individuaalsus ja voistlushimu tekitab neile tulevikus tooturul raskusi, eriti seal, kus vajalikuks

eelduseks on koostédoskus, vahendab Madli-Maria Naulainen (2011).

Koostoos oppimine (cooperative learning) on kaks vdi enam iihise eesmirgi nimel todtavat
oppijat, kes Opivad iiksteiselt samavorra kui juhendajalt, et jouda iihiselt konstrueeritud uue

teadmiseni (Connolly, 2008; Daines & Graham, 1988, Kollo 2011 jargi).

Koostdos Oppimine on seotud grupis Oppimisega ja selles ilmneva grupidiinaamikaga, sest
Oppimine toimub Oppijate vahel suheldes ja vastastikmojus, mille tulemusel vdivad Oppijad
saavutada koostd0 ja kujuneda soprussuhted ning avalduda moju dppimisele. Koostdds dppimine
toimub kui avalduvad kdik koostdos dppimise pohitegurid nagu positiivne vastastikune sdltuvus,
individuaalne vastutus, otsene suhtlemine ja interpersonaalsed ning véikeses grupis toOtamise
oskused (Muskat, 2013) . Koostods oppimisel on ka mdju Oppimisele, sest Opitakse iiksteisega

suheldes, arutledes, seoste kaudu ja iiksteist tdiendades, teadmisi laiendades ning rakendades

(ibid).

Koostdos oppimine on oluline, kuna eeldab iga grupiliikme aktiivset suhtlemist ning osalemist,
mistottu kujunevad Oppijatel mitmekiilgsed oskused ja pddevused (Van den Bossche, Gijselaers,
Segers & Kirschner, 2006, Muskat 2013 jargi). Teiste Oppijatega suhtlemine koos teadmiste
omandamisega tdstab enesekindlust ning arendab muuhulgas ka koost66- ja suhtlemisoskusi
(ibid).

Koostdds oppimisel on lisaks individuaalsele vastutusele (Oppida médratud materjali) vastutus
viikese Oppegrupi litkmete ees (koik Oppegrupi liikkmed Opivad), mistdttu Oppegrupi
liikkmetevaheline interaktsioon, vastutus ning Oppeprotsessi kaasatus erineb koostods Oppivas
Oppegrupis vorreldes haridusasutuses tlihes klassis voi kursusel dppivatest dppijatest moodustatud
oppegrupiga (Valgmaa & Nomm, 1995, Ik 34). Koostdds Oppimine suurendab Oppija
kaasahaaratust Oppeprotsessi, tugevdab positiivseid hoiakuid ning arendab kriitilist mdtlemist
(ibid), sest koostods Oppivas Oppegrupis arenevad sotsiaalsed- ning koostodoskused, mis

suurendab Oppijatevahelist interaktsiooni ning iga dppija aktiivset osalemist.



Koostoopohine 6ppimine (collaborative learning), on siisteem, kus kaks vdi enam osapoolt
teevad koost60d dppimise protsessis, et jagada ja panustada igaiihe arusaama konkreetsest teemast

ja sooritada edukalt etteantud tilesanne iihisel teel (Naulainen 2011).

Voimalusi koostodpdhiseks dppeks on palju. Opetaja saab luua tunni koostdd dpetamise enda
pdrast, on suur valik meeskonnat6é ménge ja tegevusi klassiruumis kasutamiseks, mis paneb
Opilased iihiselt mingeid iilesandeid sooritama. Teised lilesanded on ehitatud mingi kindla aine voi

teema imber (Slavin 2010, 1k 48).

Teisedki iihisdppe dppimise mudelite ja strateegiate arendajad on vélja toonud mitmeid erinevaid
komponente, mis tihiselt dppimist iseloomustavad: Opetaja poolt midratud viike vastastikku soltuv
grupp; ndost-ndkku suhtlemine; l&bimdeldult struktureeritud tegevused, mis viivad saavutatud
sihini; iga grupiliikme individuaalne vastutus; hindamisstrateegiad, millesse on kaasatud nii

Opetaja kui dpilased ning meeskonna arengu jalgimine.

Siinergia, mis tekib koos Oppimisest ja iimbritseva keskkonna kaasamisest Opilase Oppija-ellu,
toetab tulemuslikku Sppimist ja enda seose tunnetamist timbritsevaga. Tuleb dppida iiksteise t66d

toetama( Uutsalu 2013, 1k 26).

Koostdos oppimisel ja koostdopohisel Oppimisel madratletakse grupis rollid, kuid erisusena voib

esile tuua, et koostoopohises dppimises on grupilitkmetel vihem rolle (Muskat 2013, 1k 10).

Pille Ménd on defineerinud oma magistritoos (Johnson & Johnson 1994; Byrd, 2009; Felder &
Brent, 2007; Dooly, 2008 jargi) mdiste cooperative learning kui koosto6s dppimine ja mdiste
collaborative learning kui koost66pdhine dpe. Koostodpdhine dppimine on koos tédtamine tihiste
eesmdrkide saavutamiseks. Koostoopdhist opet nimetatakse mitmeti: koos Oppimine, iihisope,
meeskondadepdhine &pe, grupitdd ja grupis Oppimine. Koostoopdhine ope (collaborative
learning) ja koosto6s Oppimine (cooperative learning) kattuvad kiillaltki suurel mééaral ning sageli
peetakse neid siinoniitimideks. Sellegipoolest on koos dppimisel ja koostodpohisel oppel tiksikud
erinevused. Matthews, Cooper, Davidson & Hawkes 1995 (Mind 2014 jargi) toovad vilja koos

Oppimise ja koostoopohise Oppe erinevused tabelis 2.



Tabel 1. Koos dppimise ja koostodpdhise dppe erinevused

KOOS OPPIMINE KOOSTOOPOHINE OPE

Opilastele dpetatakse sotsiaalseid oskusi. Opilastel on olemas vajalikud sotsiaalsed
oskused, mida arendatakse ja millele tuginedes

joutakse piistitatud eesmérgini.

Opetaja vaatleb, kuulab ja vajadusel sekkub. | Opilased juhivad oma tegevust. Opetajale
suunatud kiisimuste korral abistab ta vastuste

leidmisel.

Tunni I6pus esitatakse t66 hindamiseks. Siilitatakse mustandid, et hiljem kogu t66

16pule viia.

Opilased hindavad individuaalset ja grupitood. | Opilased hindavad individuaalset ja grupitood.

Igal grupiliikmel on kindel roll. Koik oOpilased organiseerivad ja panustavad

toosse.

Maind (2014) esitab tabeli (vt tabel 1) koos dppimise ning koostoopohise erinevustest kus on nédha
suuri kattuvusi kuid ka mitmeid erinevusi, kus tuleb ka vélja, et koos dppimise eesmirk on
sotsiaalsete oskuste Oppimine, kuid koost6opohise Oppimise eelduseks on sotsiaalsete oskuste

olemasolu.

Koos dppimise ja koostdopohise Oppe baas on konstruktivistlik dpikédsitus, kus molemal juhul on
teadmised konstrueeritud pilaste poolt. Opilased on aktiivsed ega saa teadmisi ainult dpetajat

kuulates (Dooly, 2008; Ménd 2014 jérgi).

Loputdds on kasutatud iihisdpet siinoniiiimina koostdisele, koos ja koostods dppimisel.

1.1.3. Uhiséppe rakendamise tugevused ja nérkused

Uhisdppe meetodeid on hinnatud kui alternatiivi tinapdeval kasutatud traditsioonilisele
dpetamisviisile. Opilastele meeldib koos dppida ja nad tunnevad end edukamana ainetes, mida

Opetatakse lihisoppe meetodit kasutades (Slavin.2010. Lk 4). Mis puudutab saavutusi, siis
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tulemused sdltuvad suuresti sellest, kuidas tihisopet kasutatakse. Slavin (2010) vaidab tuginedes
Rohrbeck’ile ja Webb'ile, et tihisdppe edukus sdltub kahest votmetegurist: grupi eesmargid ja
individuaalne vastutus. Grupi edukus peab sdltuma iga grupiliikme individuaalsest dppimisest,

panusest.

Koostods Oppimise viljakutseteks Oppijatele on koos Oppimist alustava viikese Oppegrupi
moodustamine, lilesande eesmirgi piistitamine vOi toimetulek keerukate grupidiinaamikatega
(Muskat, 2013). Samas edendab koostods Oppimine Oppijate pikaajalist suhet, sisemist
motivatsiooni ja eduootusi, loovat motlemist, dppimiskogemust ning positiivset suhtumist

iilesannetesse ja Opikeskkonda (ibid).

Mbones iihisoppevormis Opivad Opilased koos ainult selle pérast, et lahendada tilesanne voi leida
probleemile vastus. Selliste meetodite puhul, ei ole hésti edasijdudnud Opilastel mdtet kaotada
aega teistele seletamisega voi arvamuse kiisimusega vihem edasijoudnutelt. Kui grupi tilesandeks
on pigem midagi teha kui Oppida, siis vihem edasijoudnud Opilaste kaasamine vdib ndida
takistusena ja mittevajaliku panusena. Sellises olukorras vdib olla lihtsam anda iiksteisele
vastuseid kui seletada liksteisele lahti pohimdisteid ja teadmisi. Vastupidiselt, kui grupi iilesandeks
on kindlustada, et iga grupiliige Opiks midagi, siis on iga grupiliikme huvides leida piisavalt acga,
et oma kaaslastele pohimdisteid seletada. Uuringud Opilaste kditumise kohta koostoogruppides
toovad vilja, et just need Opilased vdidavad tihisdppest, kes annavad ja saavad viljatdotatud
seletusi. Vastuste andmine ja saamine ilma lahtiseletamata on pigem negatiivselt seotud
opitulemusega. Grupi eesmargid ja individuaalne vastutus motiveerivad Opilasi andma seletusi ja

suhtuma tiksteise Oppimisse tosiselt (Slavin 2010, 1k 4).

Teadlased on iihel meelel {ihisOppe positiivse mdju suhtes dpilaste dpitulemustele. Samas puudub
tiksmeelne kinnitus selle kohta, miks ja kuidas iihisdpe mdjutab Oppimistulemusi ning mis

tingimustel see moju aset leiab (Slavin 2010, Ik 4).

1.1.4. Uhisdpet soodustav épikeskkond
Oppimine on elukestev tegevus. Kui laps on viike, teevad enamasti lapsevanemad kdik, et

pakkuda talle turvalist kasvukeskkonda. Sama soovivad nad leida ka koolist, kuhu nad oma lapsed

saadavad. Leian, et tdhus dppimine ning dpilaste igakiilgne isiksuslik areng saab toimuda kdige
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edukamalt keskkonnas, mis nende arenguvajadusi arvestab ja loodavate vdimalustega toetab
(Kvats, 2015).

Eesti Vabariigi pohikooli ja glimnaasiumiseadus (2010) § 4 iitleb, et lilesanne on luua dpilasele
eakohane, turvaline, positiivselt mojuv ja arendav Sppekeskkond, mis toetab tema Opihuvi ja
opioskuste, eneserefleksiooni ja kriitilise motlemisvoime, teadmiste ja tahteliste omaduste
arengut, loovat eneseviljendust ning sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist (Pohikooli-

ja giimnaasiumiseadus).

Kool, koolipidaja ning riik vastutavad, et Opilasi limbritseva vaimse, sotsiaalse ja fliiisilise
keskkonna kooslus arendaks ning julgustaks noort huvituma ja arenema (Haridus- ja
Teadusministeerium). Koostods oppimist soodustava Opikeskkonna juures tuleks tdhelepanu

poorata vordselt nii vaimsele, fiilisilisele kui ka sotsiaalsele dpikeskkonnale.

Fiiiisilise opikeskkonna moodustavad oppimisel sellised fiiiisilised tingimused nagu dpperuumi
kujundus, sisustus, oppe- ja toovahendid, valgustus, Shutus, akustika, temperatuur, istekohtade
paigutus jms. Opikeskkonna laiendamine viljaspoole klassiruumi pakub vdimalust tutvuda

erinevate ametitega ning annab kogemuse erinevatest toddest ehedas keskkonnas.

Fiitisilist keskkonda kujundades jdlgib kool, et ruumid, sisseseade ja Oppevara oleks esteetilise
véljandgemisega ning, et ruumide sisustus oleks turvaline, vastates tervisekaitse- ja

ohutusnduetele.

Sotsiaalse oOpikeskkonna moodustavad need sotsiaalsed tegurid, mis tulenevad Oppijate
omavahelistest ja dppijate ning dpetajate vahelistest suhetest. Uheks viiga oluliseks faktoriks lapse
sotsiaalse ja vaimse arengu puhul on vaba ja usaldav dialoog pere ja Opetaja vahel. Lapse iildise
arengu ja tema individuaalse eluloo tundmadppimine ning teda vahetult iimbritseva sotsiaalse
konteksti tundmine, nagu seda on kodus, voi koolis toimuv, on nii lapsevanemale kui ka dpetajale

t60s lapsega suureks abiks ning loob turvatunde kdigi kolme osapoole vahel (Kvats 2015).

Waldorfkoolide eesmérgiks on Oppimine vastastikuse koostdd ja abistamise kaudu, kus
taiplikumad Opilased abistavad ndrgemaid. Nii Opivad nad rohkem, kui neil on vdimalus
aeglasematele Opilastele midagi selgitada ja viimased Opivad paremini, kui nad ei ole soltuvad
ainult Opetaja seletustest. Vahetunnis toimub samuti Oppetdod, kuid teisel tasandil, nimelt

vanusegruppide vahel. Vanemad Gpilased on noorematele eeskujuks (Keller 2011, 1k 145).
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Vaimse opikeskkonna moodustavad psiihholoogilised tegurid, mis dppimist mdjutavad. Nendeks
on Oppija varasemad Opikogemused, positiivsed ja negatiivsed emotsioonid, motivatsioon,

tdhelepanu ja meeltetaju.

Heatahtlikkus, lubadustest Kkinnipidamine, heauskne suhtumine, imestamise oskus ja
andeksandmine toetab parimal moel arengut ja intellektuaalset pingutust ndudva kultuuriruumi
loomist tunnis (Neeme). Koost66 eelduseks on head suhted, mis pohinevad eneseregulatsioonile
ja eneseusaldusele tugineval kuulamisoskusel. Opetaja peab lisaks headele esinejatele kindlasti
tunnustama ka Opilasi, kes kuulata oskavad. Hea kuulaja tdstab kaaslase enesevairtusetunnet, loob

usaldussuhte, on lugupidav ja heasoovlik (ibid).

1.1.5. Opetaja roll iihiséppe juhtimisel ja suunamisel

Oppeprotsessi suunamisel ja oskuslikul juhtimisel on iihisdppes dpetajal suur roll. Siin on suur
osatdhtsus nii Oppekeskkonnal, -meetoditel, kui Opetaja enda isikuomadustel. Suur roll on

teadmiste ja oskuste kooskdlal, julgusel jagada vastutust ja kuulata.

Koostoine tund toimib diskussioonina, kus kdik osapooled peavad endasse vaatama ja iihisosa
leidma. Muus osas tuleb Opetajal ja Gpilastel olla salliv ja avatud, ent monikord peab dpetaja kooli
védrtusi silmas pidades ka piire kehtestama ( Neeme, lk 3). Koostoist tundi iseloomustab
tasakaalustatus, jagatud vastutus ja partnerlus, sest nii Opilased kui Opetaja on teadlikud ja
aktiivsed dppimisprotsessi koosloojad. Opilased ei tee dpetajaga koostddd, kui dpetaja ei tee
dpilastega koostdodd. Opilased teevad koostddd, kui saavad histi aru, mida neilt ndutakse, millised
on kokkulepped ja milline on eeldatav tulemus. Opilased on valmis vaeva nigema, kui nad tajuvad,
et Opetaja on innustav ja heatahtlik ning pingutab tunni dnnestumise nimel. Koost66 tekkimiseks

saab Opetaja luua usaldusliku 6hkkonna ja vdhendada otsustavalt oma koneaega (Neeme, lk 4).

Adekvaatse enesehinnanguga opilane on koostddvalmis, talle pakuvad huvi véljakutseid esitavad
iilesanded, ta aktsepteerib oma partnerite, sh dpetaja erinevaid ideid ja tegutsemisviise. Opetaja,
kes oma dpilast usaldab ja austab, suudab panna dpilasi ennast iiletama (Neeme, Ik 5). Opetajal on
Opilase arengu toetajana suured vdimalused: ta saab abistada Opilast mdistlike eesmérkide

plistitamisel, edu ja ebaeduga toimetulemisel.

Koostdds dpetamise juures seisab dpetaja silmitsi ka teatud raskustega. Opilaste hindamine on

koolististeemis eelkdige individuaalne, mitte grupipohine, seetdttu vaib tekitada probleeme eduka
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ja kesisema projekti hindamine, kus dpilaste koostdo on liheks osaks iilesandest. Koostoopohine
Oppimine v3ib vahel ka ebadnnestuda, kui monest iilesande lahendamisest tekib tiili voi konflikt,

mis jdtab Gpilase negatiivsete emotsioonidega oma klassikaaslaste suhtes (Naulainen 2011).

Probleemide puhul on dpetajal voimalik riske oluliselt vihendada voi hajutada. Opetaja voib lasta
Opilastel end grupisiseselt ise hinnata, sealjuures hinnatakse grupit6d efektiivsesse tulemusse
panustamist. Iga Gpilane saab 16puks hinde vastavalt grupiliikmete hinnangule ning tulemuse
tildisele kvaliteedile. Kui tekib konflikte, saab dpetaja suunata dpilased maha istuma ja rddkima
sellest, mis vaidluse voi konflikti pdhjustas ja miks nad negatiivseid emotsioone kogesid,
tilesandest kujuneb konflikt-situatsioonile lahenduse leidmine, siis ununeb ka negatiivne kogemus

ja Opitakse hoopis moistma oma kaitumist (Naulainen 2011).
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1.2. WALDORFKOOLI POHIVAARTUSED, OPPETOO JA - KESKKOND

1.2.1. Parnu Waldorfkool

Pérnu Waldorfkool tegutseb waldorfpedagoogika alusel, mille dppe ja kasvatuse iildeesmérk on
vaba, tervikliku, isikupdrase, vastutus- ning tegutsemisvOimelise isiksuse  kujunemise
voimaldamine. Koolielus jérgitakse pdeva-, nddala-, Kuu- ja aastariitmi ning pdhiaineid (emakeel,

matemaatika, vormijoonistus) késitletakse 3-4 nédalaste epohhide (perioodide) kaupa.

Kool avas Herbert Hahni Kooli nime all 1. klassi 2013. aasta siigisel Kooli tn 11 majas. 2015. a

stigiseks jdi Kooli tinava maja viikeseks ja koliti avaramatesse ruumidesse Ringi nt 10.

2016/2017 oppeaastast tegutseb kool Parnu Waldorfkooli nime all. 1.-4. klassis on kokku 65
Opilast, kellest 4 on kodudppel.

Kool kasvab edaspidi iga Oppeaasta algul iihe klassikomplekti lisandudes 9-klassiliseks
pohikooliks (Parnu Waldorfkool).

Kuidas inimest paremini tundma Oppida ja kuidas kulgeb tema areng kasvatajate hoolde usaldatud
aastate jooksul — see on iga pedagoogika keskne kiisimus ( Keller 2011, 1k 33). Igal koolil on omad

toekspidamised ja vdértused, mida auga jargida.

Waldorfkooli pohivaartused on (Kéasiraamat, 1k 4):

* turvaline ja lapsesobralik koolikeskkond;

* lapse ealisi isedrasusi arvestav oppekava;

* lapse individuaalsetest voimetest ldhtuv dppe-kasvatustoo;

* pohiainete ja kunstilis-praktiliste ainete tasakaal Gppetegevuses;

* Oppeainete omavaheline integratsioon;

* Opetajatevaheline koostdo ja kollegiaalne juhtimine;

* hea koostdo lastevanematega.

Kooli dppe- ja kasvatustood teostab kogu pedagoogiline kollektiiv, kes toimib koostooliselt ja

professionaalselt. Koolikogukonna siidameks on Gpetajate kolleegium (Herbert Hahni Kooli
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Oppekava 2013, 1k 6). Waldorfkoolis lihtutakse pdhimdttest, et lapsi kdige otsesemalt mdjutav

kasvatustegur on tdiskasvanu eeskuju.

Waldorfkool eeldab kodu ja kooli tihedat koostddd. Opetuse ja kasvatuse terviklikkuse ning
kvaliteedi tagavad Opetajatevaheline pedagoogiline koost6o ning kooli ja kodu liksteisemdistmine
ja koost66. Koostod toimub vastavalt vajadusele, selle regulaarseteks vormideks on iganiddalane
pedagoogilise kolleegiumi koosolek ja igal Oppeveerandil toimuvad klassi lastevanemate
koosolekud (ibid, Ik 8).

1.2.2. Pirnu Waldorfkooli 6ppekava ja oppetoo

Oppekava midratleb koolis antava dpetuse ja kasvatuse eesmirgid ning sisu, dpetus- ning
kasvatustegevuse iildise korralduse ja metoodilised pohimdtted (Herbert Hahni Kooli Oppekava

2013, Ik 4).

Pirnu Waldorfkooli dppekava tugineb Eesti Vabade Waldorfkoolide ja -lasteaedade Uhenduse
poolt viljatootatud waldorfkoolide tuumdppekaval ja Pohikooli riiklikul dppekaval (Parnu
Waldorfkool).

Waldorfkooli dppekava rakendamisel toetutakse kolmele peamisele péhiméttele (Stigis 2011):
* koik peab ldhtuma inimesest;

* kognitiivseid teadmisi vahendavad ained on vordviérsed praktiliste ja kunstiliste ainetega;

* dpetus peab olema vdimalikult eluldhedane.

Waldorkooli dppekava erineb teiste koolide dppekavast eelkdige metoodika poolest ning sellest,
kuidas ained on omavahel tervikuks seotud. Tervikuks sidumine kiib nii dppesisu kui ka dpetaja,
kui inimese kaudu. Tahtis on kooli dppetddd 1dbiv kindel riitm, mis on oluline nii pdeva, nidala,
kuu kui ka aasta 10ikes. Esimeses klassis on pdeva pikkuseks 4 tundi. Koolipdevad algavad
peatunniga mis kestavad 1,5-2 tundi. Peatund koosneb kolmest osast: riitmiline osa, tddosa ning
jutustav osa. Algastmel on tunni algus- ja 16puosal suurem osakaal ning ainest tulenev té6osa on

laste joudluse tottu véiksem.

Riitmiline osa kaasab ja mojutab lapse tahet. Riitmiline osa ldheb sujuvalt edasi té6osasse, kus

lastel tuleb aktiivsemalt oma pea to6le panna. Té6osa on teatud mottes teadmiste sissehingamine
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ja oleks tark 1dpetada to6osa véljahingamisega nditeks mone liikuva méngu abil. Pérast litkumist
jaksavad lapsed taas end koguda, et siiveneda ja keskenduda muinasjutu kuulamisele tunni
jutustavas osas (Kéasiraamat Waldorfkooli lapsevanemale 2010, Ik 10-11). Klassidpetajal, kes 1.-

8. klassini dpetab voimalikult paljusid aineid,on iilesandeks kdik eelnev tervikuks siduda.

Koikide dpilaste kaasamist pohikoolieas voimaldavad motlemist, tundeid ja tahtetegevust iihendav
Oppeprotsess, joukohased diferentseeritud iilesanded, klassi tervikkoosseisu osalemine kunstiliste
etteastete harjutamisel ja esitamisel: kuupeod, kooli tahtpaevad, klassi ndidendid (Herbert Hahni
Kooli Oppekava 2013, 1k 7).

Waldorfkooli pedagoogika iilesandeks vanuses 7-14 on kisitleda dppeaineid ja tundide jaotust nii,
et Opilase mote, tunne ja tahe liksteisega diinaamiliselt seotuna rakendust leiaksid. Sellel pohineb
waldorfpedagoogika metoodika ja didaktika (Herbert Hahni Kooli Oppekava 2013, 1k 5).
Motlemist, tunnet ja tahet arendavate meetodite mitmekiilgne kasutamine arendab vordvéérselt

tildpadevusi.

Waldorfpedagoogikas rajaneb motlemise areng eelnevatele tegevuslikele ja elamuslikele
kogemustele. Kogu pdhikooliea jooksul arendatakse motlemisoskust sellest ldhtuvalt. Eesmérgiks
on, et Opilased kooli 1opetades oskaksid rakendada kogu motlemise skaalat alates fantaasiarikkast

kujundlikust mdtlemisest kuni puhtloogiliste jareldusteni (ibid, 1k 10).

Koik kunstiharjutused — vérvide, vormide, helide ja kunstipdrase sdna maailma sisseelamine -
koolitavad ja arendavad tundeelu. Tahe areneb kisit66- ja kunstiainete harjutavas Oppimises,
litkkumistundides ja praktilisi toid sisaldavates Oppeainetes, iihisprojektides ja matkadel, samuti
koikides dppetegevustes, mis nduavad jarjepidevat harjutamist ja malu rakendamist. Noor inimene
Opib tahet rakendama mitte otseseid tegutsemisimpulsse voi tundemeeleolusid jirgides, vaid

motlemisele toetudes (ibid, lk 9).

Parnu  Waldortkool t66tab tunniplaaniga, mis on riitmiline, harmooniline ja tervislik.
Periooddppega alustatakse esimesest klassist, see voimaldab pdhjalikumat ainesse stivenemist nii
Opilastele kui ka Opetajatele. Regulaarset harjutamist ndudvad ning kunstilis-praktilised ained
esinevad iganddalaste ainetundidena. Tunniplaanis paigutatakse teoreetilised, uue materjali
omandamist ndudvad Oppeained pdeva algusesse, kordavale harjutamisele ning tegevusele
suunatud ained koolipédeva teise poolde. Kdikides vanuseastmetes on terviklikus proportsioonis nii
intellektile suunatud kui kunstilis-praktilisi aineid. Rakendatakse ainetevahelist integratsiooni ja
projektdpet (Herbert Hahni Kooli Oppekava 2013, 1k 8).
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1.2.3. Piarnu Waldorfkooli opikeskkond

Waldorfkooli fiitisiline &pikeskkond ning selle elemendid kujundatakse taaskasutust ja
loodusséadstlikke valikuid rakendades. Selline printsiip loob koolist koduse ja tervisliku dhkkonna
ning paneb lapsi mirkama ja vddrtustama iimbritseva otstarbekust ja taaskasutusvoimalusi
Tuginedes Rudolf Steineri soovitustele ja virvide mojule laste arengule on vérvitud esimese kolme
klassiruumid Parnu Waldorfkooli punase varjundiga. Esimeses kooliastmes opikuid ei kasutata,
vaid Opilastel on kasutada suureformaadilised valged vihikud, kuhu dpilased vahakriite kasutades
oma iilesanded teevad ning plokkflo6did, mida muusikatundides musitseerimiseks kasutatakse.
Kehalise kasvatuse tunnid toimuvad enamasti dues ja Opilastel on vdimalik kasutada suusaradu,

ujulat ja erinevaid spordivahendeid (Parnu Herbert Hahni dppekava, 1k 30).

Fiitsilist keskkonda kujundades jilgib kool, et ruumid, sisseseade ja Oppevara oleks esteetilise
védljandgemisega ning, et ruumide sisustus oleks turvaline, vastates tervisekaitse- ja

ohutusnouetele.

Kooli- ja klassikollektiivis luuakse vdimalused sotsiaalseks arenguks, milles ndhakse oskust
igaiihe panusest l1dhtudes koos toimida ning tegutseda iihise eesmérgi nimel. Igas Gppeaines leidub
voimalusi kuidas Opetada sotsiaalse koostod meetodeid kasutades. Tavapédrase numbrilise
hindamise puudumine, klasside tihisesinemised kuupidudel, klassi iihisto6d, matkad ja ndidendid
ning kasutatav metoodika soodustavad erinevate voimete pinnalt tekkivat koostdodd. Tdiskasvanud

koolipere on lastele sotsiaalse koostdd eeskujuks (Herbert Hahni Kooli Oppekava 2013, 1k 7-8).

Waldorfkoolide eesmérgiks on Oppimine vastastikuse koost66 ja abistamise kaudu, kus
taiplikumad Opilased abistavad ndrgemaid. Nii Opivad nad rohkem, kui neil on vdimalus
aeglasematele Opilastele midagi selgitada ja viimased Opivad paremini, kui nad ei ole sdltuvad
ainult Opetaja seletustest. Vahetunnis toimub samuti Oppet6d, kuid teisel tasandil, nimelt

vanusegruppide vahel. Vanemad Gpilased on noorematele eeskujuks (Keller 2011, 1k 145).

Parnu Waldorfkoolis pannakse suurt rohku tundekasvatusele. Koolikeskkond peab mojuma
meeltele harmoniseerivalt (Herbert Hahni Kooli Oppekava 2013, 1k 7). Objektiivsus tundeelus on
sotsiaalse kiditumise alus. VOime teise inimese olukorda temast ldhtuvalt ja subjektiivsetest
huvidest sdltumata sisse elada on eetilise kditumise ldhtekohaks (ibid, 1k 13). Tundekasvatuse
valdkonda kuulub lisaks kunstiainetele ka pildiline dpetusmeetod, mis tdhendab pildiline dpetus
elavaid, Opitavat iseloomustavaid ja kirjeldavaid jutustusi ning vordpiltide kaudu Opetamist.

Selline Oppemeetod kiivitab lapse fantaasia, ta muutub dppeprotsessi kaasloojaks. Kui lapses
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toimib fantaasia, liitub sellega alati tundekogemus (ibid). Tunnete mitmekiilgne kaasamine
Oppeprotsessi kindlustab dpihuvi sdilimise. Tahtekasvatust, tundekasvatust ja mdtlemise koolitust

teostatakse koolipraktikas igapdevaselt, teadlikult ja iiksteisega I6imivalt.

Kaudselt avaldab dppimisele mdju ka timbritsev keskkond laiemalt. Viljaspool kooli antav dpetus
korraldatakse kas Oppeplaani kohaselt vOi Opetaja vabal algatusel vastavalt vajadusele.
Kooliruumidest viljaspool korraldatakse dppetund, mille puhul viline keskkond on dpetuse ja
kasvatuse korraldusele lisavédartuseks. Kooliviliseks Opetuseks loetakse tutvumiskdigud,
opperetked, temaatilised pdevad, néituste kiilastamine ja iiksikud véljaspool kooli lébiviidavad
oppetunnid. Olgu selleks virske ohk, vaba litkumisruum, kiilluslik vaatlusmaterjal v4i looduslikud
materjalid — nii matemaatika, loodusdpetuse, kui ka kunstiopetuse ja kisit6o oppimiseks. Naiteks,
Opikeskkonna laiendamine véljaspoole klassiruumi pakub vdimalust tutvuda erinevate ametitega
ning annab kogemuse erinevatest toddest ehedas keskkonnas. Selliseid voimalust kasutavad Parnu

Waldorfkooli dpeatajad tihti.

1.2.4. Opetaja roll ithisdppes waldorfkoolis

Opetajal on waldorfkoolis viga tihtis osa olla iga lapse ning klassi kui terviku opi- ja
arenguvajadusi arvestav kasvatuskunstnik. Pedagoogilise kunstimeisterlikkuse tdstmiseks peab

Opetaja ka ise olema innustunud Sppija (Késiraamat Waldorfkooli lapsevanematele, 1k 12).

Waldorfkoolis peetakse oluliseks koikide Opilaste kaasamist Oppetdds ja muudes tegevustes.
Kdikide dpilaste kaasamist pohikoolieas voimaldavad motlemist, tundeid ja tahtetegevust iihendav
Oppeprotsess, joukohased diferentseeritud iilesanded, klassi tervikkoosseisu osalemine kunstiliste

etteastete harjutamisel ja esitamisel (Herbert Hahni Kooli Oppekava 2013, 1k 9)

Igal Opetajal on kohustus olla pedagoogilise protsessi kaaslooja, ldhtudes konkreetsest
situatsioonist, konkreetsest klassist, konkreetsetest dpilastest. Waldorfpedagoogika iilesandeks on

iga Opilast aidata ning talle viljakutseid esitada vastavalt tema voimetele ja vajadustele (ibid, lk
9).

Opetajate iilesanne on tagada, et Opilased omandaksid rikkalikke, tasakaalustatud ja histi
organiseeritud teadmiste struktuure. Parim viis seda teha on valmistada ette héasti struktureeritud
opikeskkonnad, sest korrastatud sotsiaalne ja fiilisiline keskkond (tunniplaan, tunni iilesehitus ja

tutvustus, Oppematerjalid, rithmat6ode struktuur, téolehtede kujundus, valemid, visuaalselt
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esitatud ideed-andmed ja ka Opetaja keelekasutus) aitavad struktureerida uusi teadmisi ka Opilaste
peas. Struktuur on ka see, et dpetajad ja Opilased teavad iihiselt, mis on kogu Sppeprotsessi
eesmaérk ning samuti iga dppimise elemendi eesmark: miks me seda teeme ja mis on kdige olulisem

(Schnider & Stern 2010, 1k 6-8).

Uhiselt piistitatud eesmirgid ja ettevotmised, nende kavandamine edendavad koostdo- ja
otsustamisoskusi, suhtlemisoskusi ning teabega limberkdimise oskusi (Herbert Hahni Kooli

Oppekava 2013, 1k 11).

Kool annab pdhioskused iihiskonnas koostoimimiseks. Opetus ja kasvatus suunavad last suhtuma
kaasinimestesse heasoovilikult ja austavalt, vddrtustama koost6dd ning teadvustama igaiihe

kohustusi ja vastutust. Igas dppeaines leidub voimalusi Opetada sotsiaalse koostoé meetodeid
kasutades. (ibid, Ik 10).

Opetajate ettvalmistamisel ja arendamisel lihtutakse waldorfpedagoogika alusel tegutsevale
koolile esitatavatest ootustest ning riiklikest nduetest Opetajate kvalifikatsioonile. Samuti
kasutatakse teisi asjakohaseid koolitusvoimalusi arendades koostodd Eesti Vabade
Waldorfkoolide ja —lasteaedade Uhenduse, Tartu Waldorfpedagoogika Seminari ja
Rahvusvahelise Ida-Euroopa Waldorfkoolide Assotsiatsiooni (IAO) ning teiste Eestis ja mujal
tegutsevate waldorfkoolide ja — organisatsioonidega (Parnu Herbert Hahni Kooli Arengukava
2013-2019, Ik 3).
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2. UURIMUSE METODOLOOGILISED LAHTEKOHAD, METOODIKA JA
ANALUUS

2.1. Metodoloogilised lihtekohad

Kéesoleva peatiiki eesmargiks on anda iilevaade uurimuse metodoloogilistest 1&htekohtadest ja
metoodikast. Uurimuse eesmargi tditmiseks viisin 1dbi kvalitatiivse uurimuse. Kvalitatiivse
uurimustdo piitid tegelikkust moista eeldab uuritava ndhtuse olemuseni joudmist, nidhtavaks
tegemist, avalikkuse ette toomist ehk varjatud tegelikkuse ilmutamist nihtavale kujule (Ounapuu
2014, Ik 58). Seega valisin ldhenemise, kus arvulisi andmeid ei koguta, vaid piilitakse vélja tuua

iseloomulikud tunnused, mis vdimaldavad néhtust voimalikult pdhjalikult kirjeldada.

Kvalitatiivses uurimustdds keskendutakse sotsiaalsetele néhtustele ja inimese seesmistele
nédhtustele (ibid, 1k 59). Minu uurimus poorab tdhelepanu Opetajate {ihisoppe rakendamise

kogemusele.

Ounapuu (2014, 1k 54) toob esile kvalitatiivse uurimistdo 5 jargmist tiiiipilist tunnust:
1. uuritakse loomulikes tingimustes;

2. huvitutakse subjektiivsetest tihendustest;

3. uurimistool on induktiivne iseloom:;

4. tootatakse mittearvuliste andmetega;

5. tulemuseks on teooria voi pohjalikud, detailsed kirjeldused uuritavast ndahtusest.

Vastavalt eelnevatele tunnustele kavandasin uurimistd6, mis seisneb jargnevas: uurimuse esimese
osa, ehk tunnivaatlused viisin 1dbi dpetaja jaoks igapédevases tookeskkonnas kooliklassis, et viia
ennast kursi dppetddga Parnu Waldorfkoolis, sh iithisdoppe rakendamine tundides. Tunnivaatluse
labiviimiseks koostasin tunnivaatluse kava (vt lisa 1), mille alusel jilgisin Opetajate ja Opilaste
tegevusi lihe koolipdeva jooksul. Intervjuude ldbiviimise koha valikul l1&htusin Opetaja soovist.
Uurides kogusin opetajate endi arvamusi, ithisoppe rakendamise tugevuste, norkuste ja vajaduse
kohta Waldorfkoolis
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2.2. Metoodika: valim, tunnivaatlus ja poolstruktureeritud intervjuu

Valim on objektide vidiksem hulk, mis on valitud koguhulgast, mille kohta soovitakse
informatsiooni saada (Ounapuu 2014, 1k 140). ,Kvalitatiivsetes uurimistoodes vdib nihtusi
valimisse kaasata eesmargipdraselt. Eesmérgiparane valimisse votmine tdhendab seda, et objektid
valitakse iildkogumist valimisse mingi sisulise kriteeriumi alusel. (ibid, Ik 150). Vilistasin Parnu
Waldorfkooli ainedpetajad, kelle kontakt Opilastega on napp, ning vOtsin  valimisse

Klassiopetajad, kes viibivad Opilastega kogu paeva. Valimi maht on: n = 3.

Uurimuse andmekogumise meetodiks on intervjuu. Intervjuu kiisimuste viljatoGtamisel on
lahtutud uurimuse eesmaérgist, probleemist ja 10putdd uurimiskiisimustest. Intervjuu tiilibiks
valisin poolstruktureeritud intervjuu, mis andis mulle vdimaluse kasutada varem koostatud

intervjuukava, samas voimaldades intervjuu labiviimisel muuta kiisimuste jarjekorda.

Poolstruktureeritud interviuu pdhilised tunnusjooned on (Ounapuu 2014, 1k 171):

a) intervjuu korraldus on osaliselt reglementeeritud;

b) kiisimuste jdrjekorda voib intervjuu kdigus muuta;

C) kiisimuste sdnastamine on paindlik;

d) intervjueerija v3ib vastata kiisimustele ja anda selgitusi;

e) vajaduse korral voib intervjuu kéigus lisada tépsustavaid kiisimusi;

f) kiisimuste arv ja liik ei ole piiratud;

g) intervjuu salvestatakse voi mérgitakse vastused registreerimislehtedel

Poolstruktureeritud intervjuu ldbiviimiseks tootasin vélja intervjuu kava (vt lisa 2), vottes
kiisimuste koostamisel aluseks Johnson ja Johnson'i (Slabina 2017) poolt esitatud koostoise
Oppimise tunnused (vt 1.1.1.). Intervjuu kava kujutab endast toovahendit andmete kogumiseks ja
juhiseid uurimuse l@biviimiseks. Kava sisaldab soojendusvestluse plokki ja 7 teemaplokki.
Soojendusvestluse ploki kiisimused on kavandatud, et intervjueeritavale anda aega olukorraga

harjuda ning saada iilevaade, kuidas on intervjueeritavad kursis moistega ,,iihisdpe”. Iga
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teemaplokk sisaldab pohikiisimust ja varukiisimusi. Pohikiisimused sOnastasin ldhtudes

uurimiskiisimustest, millele oma 16putdds vastust otsin:

1. Millised on Gpetajate arvates iithisdppe tugevused?
2. Millised on Opetajate arvates lihisdppe ndrkused?

3. Milline on dpetaja arvamus iihisoppe rakendamise vajalikkusest Parnu Waldorfkoolis?

Varukiisimused kavandasin juhuks, Kkui intervjueeritav ise pohikiisimusele vastates mind
huvitavaid olulisi alateemasid ei puuduta voi kui teema vajab tdpsustamist. Pidasin oluliseks
uurida ka vastanute tihisoppega seonduvaid hoiakuid, milleks palusin intervjueeritavatel oma

hoiakuid viljendada skaalal 1-10: ei pea tildse oluliseks 1... pean vaga oluliseks 10.
Andmete kogumise kogu protseduur koosnes jargmistest etappidest:

1. Viibimine Parnu Waldorfkooli kolleegiumi koosolekul, vaatluste ja intervjuu labiviimise
loa saamiseks.

2. Tunnivaatluste ldbiviimine Parnu Waldorfkoolis, et saada iilevaade dppetdd korralduse ja
rakendatava metoodika kohta koolis.

3. Poolstruktureeritud intervjuu kava koostamine.

4. Intervjueeritavate informeerimine uurimuse korraldusest ja eesméarkidest.

5. Intervjuude labiviimine.

Intervjuu pikkuseks planeerisin 45-60 minutit. Intervjueerimisel kasutasin diktofoni, paberil

intervjuukava (vt lisa 2) ja pliiatsit vajalikke markemete tegemiseks.

2.3. Andmete analiiiis

Andmeanaliilis on uuritava nihtuse ja tunnuste mddtmise voi registreerimisega kogutud andmetes

sisalduva informatsiooni ilmutamine (Ounapuu 2014, 1k 182).

Oma uurimistods kasutan andmete analiiisimiseks kvalitatiivset sisuanaliitsi. Kvalitatiivse
sisuanaliiiisi esimese etapina transkribeerisin intervjuude salvestused, seejérel viisin 1dbi andemete

analuusi.

Andmete tootlemisel kasutasin intervjuude tekstide deduktiivset ja induktiivset sisuanaliiiisi.
Deduktiivne analiiiis — ka deduktiivne ldhenemine — on teooriast ja/v3i varasematest uurimustest

lahtuv analiiiis, mida iseloomustab konkreetsete uurimiskiisimuste (ja/voi hiipoteeside) olemasolu
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ning analiilisikategooriate loomine enne analiilisi pohiosa labiviimist. Induktiivne analiitis —
andmetest ldhtuv analiilis, mille puhul vilditakse eelnevalt miiratletud kategooriaid; koodid,
kategooriad ja nende nimed nagu ka tdpsemad uurimiskiisimused tuletatakse konkreetsetest

andmetest (Kalmus, Masso & Linno 2015).

Kéesolevas 10put6os tdhendab deduktiivne analiilis seda, et analiiiisikategooriad tulenesid
intervjuu kavandist, mile kiisimused olid kavandatud, tuginedes koostoise oppimise tunnustele
(Slabina 2017, viidatud Johnson ja Johnson 1989):

- Positiivne vastastikune sdltumine
- Néost-ndkku kommunikatsioon

- Individuaalne ja grupivastutus

- Koostodoskuste dpetamine

- Grupi areng
Induktiivse vaatenurga lisamine vdimaldas minul, kui uurijal olla avatud uutele ilmingutele.

Kvalitatiivne sisuanaliiiis annab véimaluse kasutada erinevaid analiiiisitehnikaid. Minu t66 puhul
tundus koige moistlikum kasutada juhtumiiilest analiiiisi. Juhtumiiilese analiilisi korral
vaadeldakse samal ajal mitut analiiiisitavat juhtumit, nt kogutakse erinevatest intervjuudest kokku
koik konkreetse teema kohta kdivad tekstiosad ja vorreldakse selle teema kisitlemist kdigi kogutud
intervjuude 16ikes (Kalmus, Masso & Linno 2015). Minu t66 puhul tdhendab see seda, et analiiiisin
koiki kolme intervjuud paralleelselt temaatiliste plokkide kaupa. Analiilisi eesmargiks on anda
iilevaade Parnu Waldorfkooli Opetajate refleksioonides avalduvatest {ihisdppe tugevustest ja

norkustest ning tihisdppe vajalikkusest waldortkoolis.

Analiitisimisel kasutan manifestse ja latentse analiitisi kombineerimist.

Manifestne analiiiis tihendab, et uurijat huvitab eelkdige eksplitsiitne ehk manifestne sisu —

intervjueeritava poolt otseselt viljadeldu, nt teemad, peamised ideed voi argumendid jne.

Latentne analiiiis vaatleb intervjueeritava poolt viljadeldu emotsionaalset rohuasetust,

kontekstist sdltuvaid tdhendusi.

Minu uurimistodga seoses tdhendab see seda, et kdigepealt keskendusin transkribeeritud

intervjuude analiiisimisel intevrjueeritavate poolt otseselt viljadeldule, seejarel otsisin Parnu
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Waldorfkooli Opetajate intervjuudest kontekstist soltuva ja  emotsionaalse rdhuasetusega

tahendusi.

2.3.1. ,,Soojendusvestluse plokk* analiiiis

Soojendusvestluse ploki kiisimusele ,,Mida tihendab Teie jaoks iihisOpe®™ vastustest selgus, et
Parnu Waldorfkooli dpetajatel on suhteliselt {ihine arusaam iihisOppe tdhendusest kuna moistet
seletatakse sarnasel moel. (O3) Uhisépe on koosépe. Opilased ja opetaja koos. Opetajad,

lapsevanemad, opilased koos.

Soojendusvestluse ploki teisest kiisimusest ,,Kas Teie kasutate oma dppetddd 14bi viies tihisdpet?“
selgus, et koik Parnu Waldorfkooli Opetajad tunnistavad, et kasutavad igapdevatdos iihisopet.
Léhtudes tunnivaatluse tulemustest, kooli dppe- ja arengukavast (vt ptk 1.2.2) ning opetajate rollist

(vt ptk 1.2.4) waldorfkoolis on selline vastus {isna ootuspéirane.

2.3.2. Temaatilise ploki ,,positiivne vastastikune soltumine* analiiiis

Intervjuu temaatilise ploki ,,positiivne vastastikune soltumine pohikiisimuseks oli: Mida see
voimaldab Opilastel Oppida, kui nad mdne iilesande lahendamisel {iksteisest soltuvad?
Mairksonadena on seejuures silmas peetud: igalihe panus oma rolli tiites, iihiste eesmarkide
seadmine ja tihise edu (voi ebadnnestumise) kogemine. Kéesoleva temaatilise ploki tekstilised

ndited on toodud tabelis 2.

Oluliseks peetakse nii iihiselt eesmérkide seadmist kui tihise edu v3i ebadnnestumise kogemist.
Intervjuust selgus, et Opetajate arvates voimaldab iihisdpe Opilastele {ihiste eesmérkide seadmise
kogemuse. Kaks Opetajat vastasid, et vastastikuse soltuvuse olukorras julgevad lapsed vastutust
votta enesekindlamalt. Intervjuudest selgub, et on olemas oht, et Opilane ei pruugi saada
Oppeprotsessis piisavalt tuge, mis vOimaldaks tal tdita oma rolli vdimalikult tulemuslikult.
Opetajate arvates vdib juhtuda, et tugevamad kogevad pidevalt edu, ndrgemad ebaedu, mida

pliitakse varjata.
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Tabel 2: ,,Positiivse vastastikune sdltumine® tugevused ja ndrkused

01

02

03

Tugevused

...ega ilma opilasteta ei saagi
ise eesmdrki piistitada. Ma
pean ikka nende jirgi koike
reguleerima

Uhiselt rédgime alguses koik
ldbi, et eesmdrk on see ja
kuidas te arvate me voiksime
selleni jouda. Lastelt kiisida, et
nad motleksid, arutleksid,
pakuksid vélja variante...ja kui
tulevad sellised head
pakkumised, siis sinna poole
hakkamegi piiiidlema.

...ma ei iitle pdris dra, et
milline see tulemus peaks
olema. Ma tahan, et nad ise
seda avastaksid ja niioelda
,,ahaa " elamusi kogeksid

Norkused

...Siin see on see nork kiilg, et
nende kogemused ja oskused
on nii erineva tasemega...voib

...Ja see kes on passivsem
hoiab rohkem korvale ja voib
seega vahel tahaplaanile jédda

jddda mone lapse tugevus
arendamata

Positiivne vastastikune soltumine: igaiihe panus oma rolli tiites;
tihiste eesmirkide seadmine; {ihine edu/ebadnnestumise kogemine

2.3.3. Temaatilise ploki ,,niiost-niikku kommunikatsioon* analiiiis

Temaatilise ploki pohikiisimuseks oli: kuidas Opilased peaksid iihisdppimise kdigus omavahel
suhtlema? Mirksonadena on seejuures silmas peetud: iiksteise toetamine dppimisel, motete
jagamine, vastastikune tunnustamine. Opetajate vastustest selgus, et nende meelest on olulised
ithisOppes mdtete jagamine, oskus abi kiisida ja ka keelduda. Huvitava tédhelepanekuna toi iiks
Opetaja esile, et tksteise siira aitamise asemel voivad Opilased hakata hoopis aitamisega eputama.
Uks dpetaja tdi vilja, et iga dpilane panustab oma isiklike tulemustega; seejuures osatakse tihele
panna, mida on mairgatud kaaslase tugevusena. Intervjuus ilmnes (tabel 3), et silmast silma
suhtluse puhul on dpetajate meelest oht, et dpilased dpivad iliksteiselt motete vahetuse kdigus ka
ebasoovitavat. Kuna Opilased ei oska oma emotsioone veel hallata, kutsuvad nad tiksteisel koos
tegutsedes esile negatiivseid emotsioone, mille tottu eksisteerib risk, et iihisdpe Oppimise
toetamise asemel pirsib seda. Uks intervjueeritav tdi vilja, et sarnased tdmbuvad ja et sling

hakkab kiilge samamoodi kui ilus kdnekasutus. Seega mdtete vahetus tihisdppes voib kaasa tuua
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monedel Opilastel viisaka, aga monedel ebaviisaka viljendusoskuse vdimendumise. Mdnede
Opetajate arvates jadb eriti vdiksemate laste puhul puudu kannatlikusest, kuna nad muutuvad

kergesti rahulolematuks.

Tabel 3: ,,Nédost-ndkku kommunikatsioon tugevused ja norkused

01 02 03
Tugevused
W
2 ... &t keegi tostab hddlt voi Nad koguaeg dpivad, ...t kui klassis méni laps,
’g ldheb viga kurjaks, tuleb esile | teineteise pealt. Kuidas kes kasutab viga palju
S tosta argumendid rddkida, kuidas midagi vilja sldngi, sujub tile
£ oelda ja...matkimise teel teiste | sonaloppudest, kasutab
= ... sinna kipub vahel selliseid pealt. rumalaid sénu. No see
< o co
s sldngi sonu hakkab samamoodi kiilge
S Viga hdsti tehakse koostood kui ilus emakeel.
2 vastavalt iga iihe headest
E omadustest rakendatakse.
2
=y
©©
Norkused
...jddb puudu sellest oigesti ...ei osata oma emotsioone veel | ...ikka see, et keegi hakkab
abistamise oskusest. Vahel hallata dra visima
tekib selline iiksteise aitamine
nagu eputamine ka... ...puudujddck on

kannatlikkusest...lapsed
muutuvad kergesti kdrsituks

Niost- nikku kommunikatsioon:
jagamine, vastastikune tunnustamine

2.3.4. Temaatilise ploki ,, individuaalne ja grupivastutus* analiiiis

Temaatilise ploki — individuaalne ja grupivastutus — pohikiisimuseks oli: kuidas Teie arvates
toimub iihisdppes vastutuse jagunemine? Mérksdnadena on seejuures silmas peetud: individuaalne
vastutus, grupivastutus. Opetajate vastustest selgus, iihisdppes olles nad peavad ennast
pOhivastutajaks kuid, jagavad vastutust dpilastega vastavalt nende voimetele. Kaks vastajat toid

vélja kaasasilindinud juhiomaduste olulisuse vastutuse votmisel viites, et {ihisdppes vastutavad
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enim liidriomadustega Opilased. Heade juhiomadustega Opilastele voimaldab iihisdpetamine
Opetajate arvates rohkem vastutust anda kui teistele grupiliikmetele. Toodi ka esile: selleks, et
lapsed votaksid grupis vastutuse, on vaja tuua vélja nende hiid omadusi ning kiita ja motiveerida.
K&ik dpetajad tddesid, et nende tundides iihisdppes grupivastutus toimib. Uks dpetaja (O2) mirkis,
et mida rohkem opilased grupivastutust endale teadvustavad, seda parema kvaliteediga iihisope
on. Intervjuudest selgus, et Opetajate arvates jddb {ihisOpet kasutades individuaalne vastutus
natukene tahaplaanile, ja seda eriti viiksemate dpilaste hulgas. Opetajad nievad iihisdppes ohtu,
et passiivsemad kasutavad aktiivsemaid Opilasi dra ning moned Opilased jddvadki individuaalse
vastutuse votmisel passiivseks. Uhe intervjueeritava arvates annab iihisdpe dpetajale vdimaluse
gruppe luua nii, et vastutada saaksid ka need dpilased, kes tavaliselt seda vastutust ei vota. Uks

dpetaja (O3) rdhutas, et mida suurem grupp, seda raskem on grupivastutust saavutada.

Tabel 4: ,,Individuaalne ja grupivastutus® tugevused ja ndrkused

" 01 02 03

2 Tugevused

2

g Loplik vastutus jddb mis See toimub laste Ma viga meelsasti annan
e olukorras ikkagi opetajale, kaasasiindinud juhiomaduste nendele opilastele

c_cg sest meetodid on valinud ndol. Kellel on seda rohkem vastutada juhirolli kes on
S ikkagi tema. Vihemalt mina ei | antud, see seda haarab ka liidriomadustega.

-g ole kiill pdris lastele vastutust | rohkem.

S pannud. Ma ikkagi annan neile Kui nad teavad, et nad on
c . . ~

= suuna kdtte. grupiks voi meeskonnaks
n jagatud, siis nad teavad, et
2 Kui me korraldame neid nende iilesanne on see t66
- vanematega esitamiseks neid dra teha.

.g kuupidusid, siis on ikkagi meie

g tihine etteaste ka iihine ...ma proovin ikka nii teha,
= vastutus. et igaiiks saaks anda oma
S panuse

v »

C 35

<5 Vahest ma panen kokku ka
s % koik sellised lapsed kes

.'g’ > ongi tagasihoidlikumad ja
5 2 vaatan, et mis nende grupis
5 juhtuma hakkab.
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Norkused

...vastutus voib kergemini dra ...moned lapsed jddvadki viga | Seal on hdisti suur oht, et
vajuda passiivseks see vastutus kergesti dra

liblistada endalt nendele
...aga eriti vdiksemate laste kes nagunii tahavad
puhul jadb see panus suures rddkida.

grupis mdrkamata

Individuaalne ja grupivastutus: individuaalne vastutus, grupivastutus

2.3.5. Temaatilise ploki ,,koostoooskuste dpetamine* analiiiis

Temaatilise ploki ,,koostoooskuste Opetamine analiilisi pdhikiisimuseks oli: palun avaldage
arvamust, kas iihisdpe sobib Opilastele koostdooskuse dpetamiseks. Marksdnadena on seejuures
silmas peetud: koostoooskuste opetamine, suhtlemisoskuste opetamine ja sotsiaalsete oskuste
opetamine. Koik kolm intervjueeritud Gpetajat on iihel meelel, et {ihisGpe sobib histi
koostoooskute dpetamiseks. Samuti ollakse ndus, et koost6od ja sotsiaalseid oskuseid on voimalik
dpetada viiga erinevate meetoditega, kaasa arvatud kooli iihisprojektides osalemisega. Uks dpetaja
rohutab sotsiaalsete oskuste Opetamisel méngude kasutamist, mis vdoimaldab Oppida teistega
arvestama ja mingude korduv labimingimine voimaldab oOpilastel kogeda ka méangus tekkinud
erinevate tekkivate konfliktide lahendamist. Intervjueeritavate vastustest voib vilja lugeda, et
sotsiaalseid oskusi on vdimalik Gpetada kogu pdeva viltel erinevaid opiolukordi luues. Koigi
Opetajate intervjuudest ilmnes, et tihisdpet rakendades voib positiivsete tulemuste ilmnemine votta
aega ja vahel paneb see Opetajaid kahtlema, et kas nihtud vaev ennast digustab. Samas ollakse
valmis erinevaid tihisdppe meetodeid proovima ja katsetama. Vilja tuli asjaolu, et tihisdppes
tiritavad lapsed tihti koostodd viltida nendega kellega ei saada hésti 1dbi, Opetajad piiiiavad selle

probleemiga tegeleda.
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Tabel 5: ,,Koostoooskuste dpetamine* tugevused ja norkused

Koostoooskuste opetamine: koostodoskuste Opetamine, suhtlemisoskuste dpetamine ja

sotsiaalsete oskuste 6petamine

01

02

03

Tugevused

Oleme loonud siin nditeks
oppemdnge... ja
kooliprojektides, nagu
Joululaat...me meisterdame
koos ehteid ja arutame ennem
siis, et millise ehte voi
Jjoulukaunistuse me sooviksime
teha, mida me teeme ja mis
materjale me vajame ja
selliseid ajuriinnaku tiiipi
tilesannetes on ka vaja koos
panustada.

...et kuidas koik leiaksid koige
parema rakenduse...mis neid
arendaks

...lthine laulmine, viikese
ndidendi tegemine, koos
mdngimine, kirjalikud téod.
Etteiitlus nditeks iihiselt...grupi
peale, kus tuleb koikidel vead
tiles leida ja dra parandada

Ma vdga innustan neid
arutlema...téesti. Sest ma
vdga leian, et
argumenteerimisoskus on
Jju ka tdnapdeval viiga
oluline oskus...et mitte nii,
et lihtsalt see mulle ei
meeldi, vaid pohjenda.

Kui keegi omavahel ikkagi
jamab, siis et teised ei
kannataks, lasen ma neil
tiksteist Munamdeni seljas
kanda. Jille, see nagu libi
keha..., et vot ma tunnen
seda, et tegin tunnis
kellelegi liiga, aga niitid
kannan seda raskust oma
seljas.

Norkused

Olen nii palju panustanud
selle tunni ettevalmistamisesse
Jja ldbiviimisesse ja siis motled,
et huvitav, kas see ennast
oigustab ka.

Lapsed tihti iiritavad koostoéd
vdltida nendega kellega nad ei
ole viga sobrad, antipaatne
voi kellega ei ole ldhestikku
istutud voi oelnud neile, mis ei
meeldi.

Ma olen tohutu hulga
nendega libi katsetanud ja
piitidnud ja oppinud ning
ma vahest tunnen, et tahaks
Jjuba seda tulemust néiha.

2.3.6. Temaatilise ploki ,,grupi areng* analiiiis

Intervjuu temaatilise ploki- grupi areng- pohikiisimuseks oli: kuidas mojutab {ihisdppimine
klassikollektiivi arengut? Maérksonadena peetakse seejuures silmas: iihiste eesmaérkide
tunnetamine, iihise tegutsemise viirtuste moistmine. Kdesoleva temaatilise ploki tekstilised
néited on toodud tabelis 6. Intervjuu kaigus selgus, et kdik Opetajad usuvad iihisdppe positiivset

moju klassi arengule. Samas todeti, et jouda {ihiste eesmérkide tunnetamisenti ja iihise tegutsemise
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vairtuste moistmiseni on esimeste klasside dpilastele veel liiga keeruline lilesanne, kuid dpetajad

panustavad nende oskuste Opetamisse iga péev. Intervjuudest selgus, et grupi arengule peetakse

oluliseks positiivset 0hkkonda. Kahe Opetaja vastustest tuli vélja, et 1dbi mitteformaalse Oppe

joutakse kergemini iihise tegutsemise viirtuse mdistmiseni. Uhe dpetaja vastusest vdis mdista, et

grupi areng toimub eeskuju toel, kus nooremad, kes ei tunneta tihise tegutsemise védrtuslikkust,

dpivad vanematelt, kes seda viirtustavad. Uks vastaja leidis, et {ihisoppe puhul on oht, et seda

valesti 14bi viies voib 10ppeda konfliktiga.

Tabel 6: ,,Grupi areng* tugevused ja norkused

Grupi aerng: iihiste eesmérkide tunnetamine, iihise tegutsemise

vadrtuste moistmine

01

02

Tugevused

...ndsti palju mojutab, sest
koostegemine on see joud mis
paneb sépru hindama ja ka
moistma

...klass kasvab paremini
kokku...koik on tiksteise suhtes
tihelepalikumad, abivalmid,
suhtlevad sobralikumalt.
Vihem kiusamist, mida
rohkem tihisopet rakendada.

Lapsed teavad, et saavad
arvestada teistega, toetuvad
teiste peale. Saab loota teiste
abile ja loob kindlustunde, et
ta on arvestatav liige selles
grupis...ja tal on midagi
millega panustada.

See mida ma igapdev teen,
see aitab neid sammukese
ldhemale tiksteise
sallimisele, sobralikkusele
ja moistmisele....et
maailmas ongi inimesed
erinevad, aga need
erinevused kokku tegelikult
moodustavad terviku.

Norkused

Ta toimib ainult siis kui ta on
oigesti ldbi viidud , sest see
voib loppeda toelise
konfliktiga.

Kui opetaja ei poora
tihelepanu sellele, et grupis
oleks ohkkond positiivne ja
mitte kedagi alla suruv...siis
keegi voib tunda, et temaga ei
arvestata. Siis voib tekkida
selline apaatne tunne lapsel, et
ahh....ta siis iildse ei teegi
paremini.
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2.3.7. Temaatilise ploki ,,0petaja arvamus iihisdoppimise rakendamise vajalikkusest Pirnu

Woaldorfkoolis* analiiiis

Temaatilise ploki ,0petaja arvamus {ihisOppimise rakendamise vajalikkusest Péarnu
Waldorfkoolis“ pohikiisimus oli: Avaldage arvamust, kas iithisdppe vorm haakub terviklikkusest
lahtuva dpetamis- ja kasvatamisprintsiibiga? Mérksonadena on seejuures silmas peetud: erinevate
voimete viidrtustamine ja aktsepteerimine, diglustunde areng, arutlusoskus, kooli iihised
iiritused. Intervjueeritavate arvamustest selgus, et koik Opetajad peavad iihisoppe rakendamist
Piarnu Waldorfkoolis vajalikuks. Opetajate hoiaku mddtmine skaalal 1-10 andis 2 dpetaja puhul
tulemuseks 10 ja iihe dpetaja puhul 7. Samuti ollakse {iheselt ndus véitega, et ithisdppe vorm nende
koolis haakub terviklikkusest ldahtuva Opetamis ja kasvatamisprintsiibiga. Todeti, et digustunne
tuleb iithisdppes selgelt esile, kuna lapsed on harjunud asju vilja iitlema. Vastustest rohutati, et
erinevuste véirtustamine ja aktsepteerimine on Pdrnu Waldorfkoolis aktuaalne teema ja neid
dpetatakse 1ibi iihisdppe ja eeskujude iga piev. Samas arvas iiks vastaja, et (02) see on jille
opetajas kinni, et erinevuseid vilja tuua.. just positiivsetest aspektidest. Teine dpetaja (O1) seostas
erinevuste aktsepteerimist diglustundega, et meil on koigil digus olla erinev isemoodi ja teised
peavad seda ndhes ka seda tunnistama. Intervjuudest selgus, et Opetajad viirtustavad korgelt
tthisoppe rakendamist kooli tihisiiritustel, kus kogu kollektiiv koos lastevanematega tegutseb koos
ithise eesmirgi nimel, olles nii Opilastele heaks eeskujuks. Vastustest selgus, et koik
inervjueeritavad usuvad, et {iihisoppe kasutamine aitab arendada arutlus ja véljendusoskust,

pidades seda suureks véartuseks.

Kiisimusele ,,Kuivord Teie arvates aitab {ihisoppe rakendamine kaasa Parnu Waldorfkooli
pohivéartuste saavutamisele? (vt 1.2.1.) vastasid kiisitletud skaalat 1-10 ,,ei ole iildse oluline-viga
oluline” kasutades. Kahe intervjueeritud Gpetaja arvates aitab itihisdppe rakendamine Opilastega
oluliselt kaasa Pirnu Waldorfkooli erinevate pdhiviirtuste saavutamisele. Uhe dpetaja valikute
alusel on pohjust arvata, et ta ei pea UhisOpet eriti kasulikuks turvalise ja lapsesdbraliku
koolikeskkonna ning lapse individuaalsetest vajadustest ldhtuva Oppe- ja kasvatustoo
saavutamisel. O3, pidades lapse ealisi isedrasusi arvestava dppekava rakendamisel iihisdpet viga
oluliseks, lausus, et kuigi ma moétlen, et kas me ikka suudame...meil ei ole psiihholoogi ega
sotsiaalnoustajat. Kui me ise hakkama ei saa, siis péordume Rajaleidja poole. Intervjueeritute
iiksmeel {iihisdoppe rakendamise kasulikkuse suhtes Parnu Waldorfkooli pohiviirtuste
saavutamisel oli kdige suurem lapse ealisi isedrasusi arvestava dppekava, dppeainete omavahelise

integratsioon ja Opetajatevaheline koostdo ja kollegiaalne juhtimise puhul.
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Tabel 7: ,,Opetajate hoiakud iihisdppe rakendamise kasulikkuse suhtes Pirnu Waldorfkooli

pohivéirtuste saavutamisele

Parnu Waldorfkooli O1 02 03
pohiviirtused:

5 10 10
turvaline ja lapsesdbralik
koolikeskkond

lapse ealisi isedrasusi 6 10 10
arvestav Oppekava
lapse individuaalsetest 4 8 10
voimetest lahtuv oppe-
kasvatustoo

poOhiainete ja kunstilis- 6 7 10
praktiliste ainete tasakaal
Oppetegevuses

oppeainete omavaheline 8 10 10
integratsioon
Opetajatevaheline koostoo 8 8 10
ja kollegiaalne juhtimine
hea koost6o 7 7 9
lastevanematega

2.4. Arutelu ja jareldused

Intervjueeritud Parnu Waldorfkooli dpetajad peavad oluliseks eesméarkide seadmist Sppetdds koos
Opilastega, iga Opilase panust oma rolli tdites ja iihise edu voi ebaedu kogemist ning sellest
Oppimist. Vastastikuse soltuvuse olukorras julgevad lapsed Opetajate kogemuse alusel vastutust
enesekindlamalt votta. See on kooskdlas Johnson ja Johnson (1989) koostdise Oppimise
tunnustega, mille pdhjal positiivse vastastikuse soltumise tulemus soltub igaiihe donnestumisest ja
panusest grupidiinaamikasse. Loputdd autori hinnangul on intervjueeritud dpetajad teadlikud oma
suurtest voimalustest olla Opilaste toetaja ja abistaja mdistlike eesmérkide piistitamisel, edu ja

ebaeduga toimetulemisel.

Muskat’i (2013) jargi eeldab koost6ds Oppimine iga grupiliikme aktiivset suhtlemist ning
osalemist. Intervjuudest selgub, et Opetajad nidevad {ihioppe rakendamises ohtu, et Opilane ei
pruugi saada Oppeprotsessis piisavalt tuge, mis vOimaldaks tal tdita oma rolli vdimalikult
tulemuslikult. Passiivsemad Opilased hoiavad pigem korvale ja voivad jddda tahaplaanile ning
moni targem laps ei pruugi vastvavalt oma vOimetele saada piisavat tdhelepanu. Samas ollakse
valmis oma tundides ikka ja jille katsetama ja kasutama erinevaid meetodeid, et {ihisdpe oleks

voimalikult efektiivne koikidele dpilastele.
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Intervjueeritavate vastustest vois jareldada, et Opetajate arvates méngib iihisoppes téhtsat rolli
julgus oma motteid kaasosalejatega jagada, oskus abi paluda ja vajadusel ka abistamisest keelduda.
Uhe dpetaja viite kohaselt panustab iga dpilane iihistegevusse oma isiklike tulemustega ning
osates tihele panna kaaslaste tugevaid kiilgi. Eelnev haakub Johnson ja Johnson (1989) koostoise
Oppimise tunnusega ,,ndost-ndkku kommunikatsioon®, mille kohaselt Oppijad soodustavad
teineteise Oppimist iiksteist aidates, jagades ja pingutusi tunnustades, arendades seejuures oma
mdtete viljendamise oskust. Uhisdppe rakendamine soodustab Opetajate arvates mdtlemise
arengut ja eneseviljendusoskust. See iihisdppe tugevus haakub omakorda Waldorfkooli
Ooppekavaga, mis nédeb ette, et noor inimene Opib tahet rakendama mitte otseseid

tegutsemisimpulsse voi tundemeeleolusid jargides, vaid motlemisele toetudes.

Koikide dpetajate intervjuudest ilmnes, et silmast silma suhtluse puhul on oht, et opilased Spivad
tiksteiselt motete vahetuse kdigus ka ebasoovitavat, seega oppimise toetamise asemel iihisope
hoopis pérsib seda. Todeti, et sarnase keelekasutusega Opilased koonduvad ja negatiivne
kdnepruuk vdib areneda samamoodi kui ilus kdnekasutus. Opetajad rdhutasid, et eriti viiksemate
opilaste juures jadb puudu kannatlikkusest. Opetajad toovad neid esile kui iihisdpetamisega

seonduvaid riske.

IiImnes, et suure grupiga on raskem eesmairke piistitada ja grupivastutust saavutada. Muskat (2013)
on mirkinud, et koostdds dppimise viljakutseteks dppijatele on lilesande eesmérgi piistitamine voi
toimetulek keerukate grupidiinaamikatega. Et iga laps tajuks oma vastutust meeskonnatdos, on
vajalikud viikesed toogrupid. Agressiivsemad arvamusliidrid pérsivad kaasdpilaste vastutuse
vOtmist, vastutus ithisdppes ei jagune grupiliikmete vahel vordselt. Intervjuude pohjal on alust
arvata, et Parnu Waldorfkooli intervjueeritud dpetajate tundides grupivastutuse votmist dpitakse.
Opetajad suunavad seda, tuues vilja laste hiiid omadusi, neid kiites ja motiveerides. Intervjuudest
selgus, et Opetajate arvates jadb lihisopet kasutades individuaalsus pisut tahaplaanile ja on oht, et
passiivsemad Opilased kasutavad aktiivsemaid Opilasi dra. Slavin (2010) ja ka teised uurijad
vdidavad, et tihisdoppe edukus sdltub individuaalsest vastutusest ja iga grupiliikme panusest.
Uhisdpe annab dpetajale voimaluse gruppe luua nii, et vastutada saaksid ka need dpilased, kes

tavaliselt vastutada ei taha.

Uhisdpe sobib intervjueeritud dpetajate arvates histi koostddoskute dpetamiseks. Ollakse piri, et
koostddd ja sotsiaalseid oskuseid on voimalik dpetada vdga erinevate meetoditega, nii dppetunnis,

vahetunnis kui ka kooli iihisprojektides. Et koostdiseks dppimiseks vajalikke sotsiaalseid oskusi
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tuleb ja on vdimalik dpetada sama eesmirgiparaselt kui akadeemilisi teadmisi, on rohutanud ka
Johnson ja Johnson (1989).

Koostddoskuste dpetamise puhul on vilja toodud, et see on ajamahukas ning (O2) vahel saab
lihtsalt joud otsa. See voib tdhendada, et alati ei leita koostodoskuste Opetamiseks piisavalt aega,
kuna dppekava surub peale vdi jiib siis monedel teistel olulistel pdhjustel. Uhisdppes iiritavad
lapsed tihti koost6od véltida nendega kellega ei olda sdber. Vastanud Parnu Waldorfkooli dpetajad

on teadlikud koostoooskuste Opetamiste tugevustest ja norkustest.

Intervjueeritud Opetajad usuvad iihisdppe positiivset moju klassi kui grupi arengule. Samas
todetakse, et Uhiste eesmirkide tunnetamine ja ihise tegutsemise védrtuste moistmine On
nooremate klasside Opilastele liiga keeruline iilesanne. Sarnaselt Kellerile (2011) on Pérnu
Waldorfkooli dpetajad kogenud, et mitte ainult liksikisiku, vaid ka grupi areng toimub eeskuju
toel, kus nooremad, kes ei tunneta iihise tegutsemise vaartuslikkust, dpivad vanematelt, kes seda

védrtustavad. Vanemad Opilased on noorematele eeskujuks.

Opetajad on valmis panustama koostddoskuste dpetamisse iga pdev. Libi mitteformaalse dppe
joutakse kergemini iihise tegutsemise viirtuse moistmiseni. Opetajate arvates {ihisdppe mdju on

efektiivsem loovate kui akadeemiste ainete puhul.
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KOKKUVOTE

Kiesoleva 15putdd teemaks oli ,,Uhisdppe rakendamise refleksioone Parnu Waldorfkooli dpetajate
kogemuses®“. Loput6d uurimisprobleemiks oli kuidas reflekteerivad Opetajad iihisGppe
rakendamist Oppet6os? To6 eesmirk oli anda iilevaade Parnu Waldorfkooli Opetajate
refleksioonides avalduvatest iihisOppe tugevustest ja nodrkustest ning lihisdppe vajalikkusest
waldorfkoolis? Labiviidud uurimuses kasutati kvalitatiivset uurimisviisi, andmete kogumise

meetodiks oli intervjuu, mis viidi 14bi kolme Parnu Waldorfkooli klassidopetajaga.
Uurimisprobleemi ja eesmérgi pohjal oli piistitatud kolm uurimiskiisimust:

1. Millised on Opetajate arvates lihisdppe tugevused?
2. Millised on Gpetajate arvates {ihisdppe ndrkused?

3. Milline on dpetaja arvamus iithisdppe rakendamise vajalikkusest Parnu Waldortkoolis?

Uhisdppe tugevustena reflekteerivad vastanud dpetajad dpilastega iihiste eesmirkide seadmist ja
tihise edu vdi ebaedu kogemist ning sellest Sppimist. Uurimusest selgus, et iihisdppe rakendamine
soodustab Opetajate arvates mdtlemise arengut, eneseviljendusoskuse arengut ja sallivust.
Positiivsena nédhti voimalust {ihisdppes kogeda oma motete teistega jagamist, teistelt abi kiisimist
ning vajadusel keeldumist. Opetajad leidsid, et iihisdpe sobib histi koostddoskuste dpetamiseks
ning tddesid, et koostddd ja sotsiaalseid oskuseid on vdimalik dpetada viga erinevate meetoditega

erinevates koolipdeva olukordades.

Uhisdppe ndrkustena reflekteeriti ajamahukust ning seda, et dpilaste individuaalsus jiib natuke
tahaplaanile. Tugevamad arvamusliidrid péarsivad kaasOpilaste vastutuse vOtmist ning
grupivastutus lihisdppes ei jagune vordselt. Intervjueeritavad ndevad {ihisoppe rakendamisel ohtu,
et passiivsemad Opilased vdivad vahel jadda mirkamata ning moni targem laps ei pruugi saada
vastavalt oma voimetele piisavat tihelepanu, mis voimaldaks tal tiita oma rolli voimalikult hésti.
Uhisdppes silmast silma suheldes on opilastel oht dppida iiksteiselt ka negatiivset, sh halbu

kombeid, mis dpetajate arvates dppimise toetamise asemel hoopis pérsivad seda.

Koik intervjueeritud Opetajad peavad iihisdppe rakendamist Parnu Waldorfkoolis vajalikuks.
Uheselt oldi ndus, et iihisdppe vorm nende koolis haakub terviklikkusest lihtuva dpetamis- ja
kasvatamisprintsiibiga ning toodi esile, et erinevuste vaartustamine ja aktsepteerimine on Parnu

Waldorfkoolis aktuaalne teema ja neid Opetatakse 14bi iihisOppe ja eeskujude iga péev.
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Opetajate hoiakute mddtmisest selgus, et nende arvates aitab iihisdppe rakendamine kaasa Pirnu

Waldorfkooli pohivéértuste saavutamisele.

Uurimistdos kavandatud ja rakendatud poolstruktureeritud intervjuu meetod voimaldas tildjoontes
koguda andmeid uurimiskiisimustele vastuste saamiseks. Toole piistitatud eesmark sai tdidetud.
Jatkuvalt oleks pohjust uurida , kuidas Parnu Waldortkooli lapsevanemad reflekteerivad kooli

tugevusi ja ndrkuseid.
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Lisa 1: Tunnivaatluse kava

Ajavahemik | Tegelus/ Opetaja teeb Opilased teevad Uhisépe
Ulesanne
POHITUND 1. Kiisib dpilastel, et | 1. Segamini vastavad.
8.30-10.00 Haalestamine kas keegi teab mis
kuupdev tdna on?
(8.30-8.45) 2. Stiitab oma laual | 2. Opilased seisavad | 2. Uhistegevus

ktdnla.

3. Palub lastel
telefonid Opetaja
katte viia, muitsid ja
dressid nagisse
panna.

4. Alustab
hommikulauluga,
paludes laulda
kaanonis.

5. Meditatsiooni
taolise palve
lugemine.

pusti koos dpetajaga
ja loevad: ,Sigaval
sidamepdhjas
stititame kiitinla, et ta
meid soojendaks.

3. Opilased teevad
mida Opetaja (tles.

4, Seisavad psti ja
laulavad kaasa.
Koos tervitatakse
Opetajat, opilasi ja
kilalist (mind).

5. Loevad hingega
palvet.

4. Uhistegevus

5. Uhistegevus
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Lisa2: Intervjuu kava

Intervjuu kava blankett

Soojendusvestluse plokk

a) Minu nimi on Kaidi Kvats ja dpin TU Viljandi Kultuuriakadeemias huvijuht- loovtegevus
Opetaja eriala, teen hetkel 16putdod.

b) Minu uurimuse eesmérgiks on vilja selgitada Parnu Waldorfkooli Opetajate arvamus

ithisoppe rakendamisest dppetdds.

c) Intervjuud viin 1dbi viisil, kus esitan teile kiisimused ning Teie vastused salvestan

diktofonile.

d) Kogutud andmetega saavad tutvuda minu t66 juhendaja ning mina. Uurimistulemused

esitatakse t60s lildistatult ning Teie isik jdéb anoniitimseks.
e) iildised teemakohased kiisimused.
- Mida tidhendab Teie jaoks ,,iithisope*?

- Kas Teie kasutate oma oppetood libi viies iihisopet?

Intervjuu struktueerimata osa teemad ja kiisimused:
- positiivne vastastikkune sdltumine

- silmast silma kommunikatsioon

- individuaalne ja grupivastutus

- suhtlemis- koost66oskuste dpetamine

- grupi areng

Uurimustoo probleem: Kuidas reflekteerivad opetajad iihisoppe rakendamist_ Sppetdos?

1. ja 2.uurimiskiisimus: Millised on oOpetajate arvates iithisoppe tugevused ja

norkused opilastega labiviidavad dppet6os?
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1. Temaatiline plokk: positiivne vastastikune soltumine

Pohikiisimus: Mida see voimaldab opilastel 6ppida, kui nad mone iilesande

lahendamisel iiksteisest soltuvad?
a) intervjueeritav vastab vabalt pohikiisimusele;
b) jalgida jargmiste oluliste teemade 1dbimist:

- igaithe panus oma rolli tiites
- ithiste eesmérkide seadmine
- ithine edu vo0i ebadnnestumise kogemine

c) vajadusel rakendada varukiisimusi;

d) mddda hoiakut

Varukiisimused:
1. Kuidas panustavad opilased toosse, kui tulemus soltub iihisest pingutusest?
2. Milviisil toimub eesmiérkide piistitamine iihistegevusele?
3. Milliseid on Teie arvates vastastikuses soltuvuses dppimise tugevad kiiljed?
4. Millised on Teie arvates vastastikuse soltumise norgad kiiljed?

2.Temaatiline plokk: Ndost- ndkku kommunikatsioon

Pohikiisimus: Kuidas opilased peaksid iihisoppimise kiigus omavahel suhtlema?

a) intervjueeritav vastab vabalt pohikiisimusele;
b) jdlgida jargmiste oluliste teemade 1dbimist:

- iiksteise toetamine oppimisel
- motete jagamine
- vastastikune tunnustamine

Varukiisimused:

1. Milmoel voiks iihisoppimine mojutada/kujundada opilaste vahelisi suhteid?

2. Kuidas mdjutab opilaste vaheline suhtlus nende viljendusoskust?
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3. Kas opilaste omavaheline suhtlus on iihisoppe rakendamisel iiksteist toetav?
4. Milliseid raskuseid olete tiheldanud oOpilaste vahelises suhtluses iihisoppe

rakendamisel?

3.Temaatiline plokk: individuaalne ja grupivastutus

Pohikiisimus: Kuidas Teie arvates toimub iihisOppes vastutuse jagunemine?

a) intervjueeritav vastab vabalt pohikiisimusele;

b) jalgida jargmiste oluliste teemade 1dbimist:

- individuaalne vastutus
- grupivastutus

Varukiisimused:

1. Milliseid meetmeid olete oma toos iihisoppes kasutanud, et opilastes tekiks
grupivastutuse tunnetamine?
2. Kuidas Teie arvates iihisoppes areneb individuaalne vastutus?

3. Milliseid tagasilooke olete kogenud iihisOppes vastutust jagades Pirnu

Waldorfkooli 6ppetoos?

4. Temaatiline plokk: koostoooskuste opetamine

Pohikiisimus: Palun avaldage arvamust, kas iihisope sobib opilastele koostoooskuse

opetamiseks?

a) Intervjueeritav vastab vabalt pohikiisimusele;

b) jélgida jargmiste oluliste teemade ldbimist;

- koostoooskuste opetamine

- sotsiaalsete oskuste (juhtimine, otsustamine, usalduse saavutamine, konflikti
lahendamine jne) 6petamine

- suhtlemisoskuste Opetamine

Varukiisimused:

1. Milliseid koostoooskuse arendamise meetodeid olete iihisépet libi viies

kasutanud?
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2. Kuisuur osakaal Teie arvates on koostoooskuste opetamisel akadeemiliste ainete
ithisOppimisel?
3. Milliseid miinuseid olete mirganud iihisopet rakendades koostodoskuste

opetamisel?

5.Temaatiline plokk: grupi areng

Pohikiisimus: Kuidas mojutab iihisoppimine klassikollektiivi arengut?

a) intervjueeritav vastab vabalt pohikiisimusele;
b) jélgida jargmiste oluliste teemade ldbimist;

- Uhiste eesméirkide tunnetamine
- ithise tegutsemise viirtuse moéistmine

Varukiisimused:

1. Kas ja kuidas iihisope aitab kaasa klassi meie-tunde kujunemisele?
2. Labi milliste tegevuste joutakse iihise tegutsemise vairtuse moistmiseni?

3. Kas oskate tuua niiteid, kuidas iithisope pérsib klassikollektiivi arengut?

3.Uurimiskiisimus: Milline on o0petaja arvamus iihisOppimise rakendamise

vajalikkusest Waldorfkoolis?

Pohikiisimus: Avaldage arvamust, kas ithisoppe vorm haakub terviklikkusest lihtuva

opetamis- Ja kasvatamisprintsiibiga?

a) intervjueeritav vastab vabalt pohikiisimusele;
b) jdlgida jargmiste oluliste teemade ldbimist;

-erinevate voimete vidrtustamine ja aktsepteerimine
-diglustunde areng
-rahumeelne konfliktide lahendamise oskus

-arutlusoskus
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-kooli iihised iiritused

Varukiisimused:

1. Kuidas aitab iihisOpe kaasa opilase digustunde kasvatamisele?

2. Millist véimalust iihisoppeks pakuvad kooli iihisiiritused?

3. Kuidas aitab iihisoppimise rakendamine kaasa erinevuste aktsepteerimisele
opilaste poolt ?

4. Kuidas mojutab Opilaste arutlus- ja viljendusoskust iihisoppe kasutamine

oppetegevuses?

Hoiakute hindamine:

Kuivord oluline on Teie jaoks iihisdppe rakendamine Parnu Waldorfkoolis, skaala 1-10: el

ole iildse oluline 1...vdga oluline 10.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Hinnake, kui tdendoline on Teie arvates Opilaste loovate oskuste areng iihisdppe kéigus,

skaalal 1-10: ei ole tdendoline 1...viga tdendoline 10.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

,Kuivord Teie arvates aitab iihisOppe rakendamine kaasa jargmiste Parnu Waldorfkooli

pohivéirtuste saavutamisele?* Palun viljendage oma arvamust skaalal 1-10;

turvaline ja lapsesobralik koolikeskkond;

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
lapse ealisi isedrasusi arvestav Oppekava,

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
lapse individuaalsetest voimetest lahtuv dppe-kasvatustoo;

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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pohiainete ja kunstilis-praktiliste ainete tasakaal Gppetegevuses;

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Oppeainete omavaheline integratsioon;

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Opetajatevaheline koostd0 ja kollegiaalne juhtimine;

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
hea koostd6 lastevanematega;

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Intervjuu lopetamine:

1. Kas soovite midagi veel lisada selle teemaga seoses, mida ma veel ei ole kiisinud?
2. Kui mul tekivad lisakiisimused, kas ma vdin teiega veel tihendust votta?
3. Tina véga, et olite ndus minu kiisimustele vastama, olles abiks minu 16putdo teema

uurimisel!




SUMMARY

Reflections of co-operative learning in example of Parnu Waldorf school teachers

The topic of this thesis was ,,.Reflections of co-operative learning in example of Parnu Waldorf
school teachers®. The problem of this study was to find out how teachers reflect co-operative
learning. The aim of the thesis was to provide an overview of the strengths and weaknesses of co-
operative learning based on the reflections of Pdrnu Waldorf School teachers. A qualitative

research was conducted, data was collected by interviewing three Parnu Waldorf school teachers.
Based on research problem and aim, three research questions were formed:

1. What are the strengths of co-operative learning according to the teachers?

2. What are the weaknesses of co-operative learning according to the teachers?

3. What do the teachers think about the necessity of co-operative learning in Parnu Waldorf

School?

On the basis of the answers to the first question, setting mutual goals and experiencing success
and failure together and learning from these are considered as the strengths of co-operative
learning. Co-operative learning is believed to help the development of thinking, self-expression
and tolerance. From the positive side of the learning method, teachers also mentioned students
gaining courage to express thoughts, to ask for help from others and to express refusal. All teachers
found that joint study is suitable for teaching co-operation, they also agreed that social skills and

the skills of cooperation can be taught in many different ways and places.

On the basis of the second question, time consumption and less individual approach are considered
as weaknesses of co-operative learning. It is believed that the stronger personalities will prevent
the passive students from taking responsibility and therefore the responsibilities could not be
shared equally. The teachers are also concerned that the studies are not effective for the passive
students and the smarter ones will not be able to receive the attention they need perform at their
best. It was also said that in eye to eye studies it is easier for students to learn bad manners from

each other which could suppress the studies instead of helping.

From the answers to the third question, it was found that all teachers believe it is necessary to co-
operative learning in Parnu Waldorf school. The teachers mutually agreed that the form of the

study in their school is in harmony with the school’s teaching and educational principles. It was
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said that valuation and acceptance of differences are taught everyday through co-operative
learning.

From evaluation of teacher’s reflections, it was found that in their opinion, co-operative learning

helps to achieve and promote the core values of Parnu Waldorf school.

The method of half-structured interview used in this study enabled to collect data to answer to the
questions of the research. The goal of the study was met. In addition it would be needed to do a
research on how the parents of the students reflect the strengths and weaknesses of the school.

48



Lihtlitsents 16put6o reprodutseerimiseks ja 1oputoo iildsusele kittesaadavaks tegemiseks

Mina, Kaidi Kvats,

1.annan Tartu Ulikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose

, Uhisdppe rakendamise refletsioone Pirnu Waldorfkooli dpetajate kogemuses®,

mille juhendaja on Kiilli Salumae,

1.1 reprodutseerimiseks sdilitamise ja iildsusele kattesaadavaks tegemise eesmargil,
sealhulgas digitaalarhiivi DSpace-is lisamise eesmérgil kuni autoridiguse kehtivuse
tdhtaja 10ppemisent;

1.2 iildsusele kittesaadavaks tegemiseks Tartu Ulikooli veebikeskkonna kaudu, sealhulgas
digitaalarhiivi DSpace’i kaudu kuni autoridiguse kehtivuse tdhtaja [oppemiseni.

2. Olen teadlik, et punktis 1 nimetatud digused jdédvad alles ka autorile.

3. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega

isikuandmete kaitse seadusest tulenevaid digusi.

Viljandis, 22.05.2017

49



