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Meisterkokkade arusaamad védrtustest, eetilistest pohimotetest ja eetikakoodeksi vajalikkusest

Kokkuvote

Meisterkokkade arusaamad koka kutseala vairtustest, eetilistest pohimotetest ja

eetikakoodeksi vajalikkusest kutsealal. Tana puudub konsensus koka kutseala vairtuste ja

eetiliste pohimdtete mdtestamises erinevate osapoolte vahel ning puudub {ihtne arusaam nii

ettevotete, koolide kui ka kutsekandjate seas. Bakalaureusetoo eesmérgiks on vilja selgitada,

missuguseid vadrtusi ja eetilisi pohimotteid jargivad ning peavad oluliseks koka kutsealal

tootavad inimesed meisterkokkade niitel ning millist lisavéartust voiks kutsealale anda tihise

eetikakoodeksi olemasolu. Poolstruktureeritud intervjuude abil koguti andmeid viielt
meisterkokalt, andmeanaliilisiks kasutati temaatilist analiilisi. Tulemustest selgus, et koka
kutsealal védartustatakse omadusi, oskusi ja kditumist, mida uuringus osalenud meisterkokad
jagasid. Eetikakoodeksi kasulikkus on meisterkokkade arvates méarkimisvédédrne ning
mitmekiilgne. Selle olemasolu ja kasutus aitaks tihendada koost6dd sektori osapoolte vahel

ning aitaks kaasa kutsealal ettetulevate dilemmade lahendamisel.

Votmesonad: kutse-eetika, koka kutseala, meisterkokad, eetikakoodeks

Abstract
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Master chefs' perceptions on the chef profession's values, ethical principles and the need

for a code of ethics. Today, there is no consensus among the different actors involved in the

profession on the values and ethical principles of the profession of chef, and there is a lack of

common understanding on professional ethics among companies, schools and professionals.
The aim of this thesis is to find out which values and ethical principles are adhered to and
considered important by people working in the chef profession and what added value the
existence of a common code of ethics could bring to the profession using the example of
master chefs. Data was collected from five master chefs through semi-structured interviews,

and thematic analysis was used for data analysis. The results showed that the profession

values the qualities, skills and behavior shared by the master chefs surveyed. The usefulness

of the Code of Ethics is perceived by the chefs as significant and multifaceted. Its existence

and use would help to strengthen cooperation between the players in the sector and contribute

to resolving dilemmas in the profession.

Key words: professional ethics, chef profession, master chefs, code of ethics
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Sissejuhatus

Iga ametiga kaasnevad véértused ja kditumispohimdtted, mida samal kutsealal toGtavate
inimeste puhul peetakse kas vajalikuks voi véartuslikuks. Kuna osa eetikast on tavapéraselt
sonastatud (nditeks erinevate seaduste, regulatsioonide, ametijuhendite, organisatsiooni
eeskirjade, kutsestandardi voi eetikakoodeksi kaudu) ja osa ka sdnastamata (néiteks
organisatsiooni- ja tdokultuur), on tihtipeale keeruline mdista, mida tdotajalt oodatakse.
Eetikaveebi andmetel on Eestis enam kui 70 kutseala ja organisatsiooni kirja pannud ning
kasutusele votnud hea tava, pShivdirtuste voi kditumiskoodeksi deklaratsiooni (Aavik et al.,
2016; Eetikaveeb, 2022), mis aitab hoida iihiseid vaartusi. Kuigi koka kutsealal to6tavad
inimesed jargivad oma t60s erinevaid sdnastatud ja kirjapandud kokkuleppeid (nditeks
tervise- ja ohutuse eeskirjad, ettevitete kodukord), pole Eestis tina koka kutseala
eetikakoodeksit, kus oleks kirjas kutsealale omased eetikanormid, mida kutsekandjad iihiselt
jérgida voiks. Samas on koka ameti puhul toimunud eriala professionaliseerumine ehk
suundumus kutsealaks kujunemise suunas, kus oodatakse nii véljadpet kui ka kutse-eetika
jérgimist (Sutrop et al., 2016). Viiteid koka kutse-eetika motestamisele, tihiste pohimotete
sOnastamise ja kirja panemise vajadusele leiab nii praktilisest elust kui ka uuringutes nt
(Roosipdld, Loogma, 2014; Shani et al., 2013). Kuigi viiteid kutseala eetikakoodeksi
vajalikkusele leidub jatavad tina Eesti Kutsekoja koka kutseala kutsestandardid (2022), mis
reguleerivad kutsealal véljadppe saanud inimeste kvalifikatsiooni tdpsustamata, mis on oluline
lisaks kutseoskustele: milliseid vdirtusi, printsiipe ja kditumispdhimotteid peaks jargima kokk
oma igapdevatods? Kuigi voib eeldada, et ka tdna Eestis kokana todtavad inimesed ootavad
seda, et nende ametikaaslased teevad t06d sarnast kutse-eetikat jargides, ei saa seda tagada,
kuna méératlus koka kutse-eetika juurde kdivast on selgelt sdnastamata. Sellest tulenevalt
keskendub kaesolev t66 koka kutsealal oluliseks peetavate véartuste ja eetiliste pohimotete
ning kutse-eetika koodeksi vajalikkuse uurimisele Eesti meisterkokkade vaates. Meisterkokk
on t60s defineeritud kui eriala ekspert, kellel on erialane haridus ja mirkimisvidrne panus
Eesti toidukultuuri.

Esimeses peatiikis antakse teoreetiline iilevaade eetikast, vadrtustest, kutse-eetikast,
eetikakoodeksitest ja eetikakoodeksite vajalikkusest koka kutsealal. Teooriaosa 16pus
sOnastatakse bakalaureusetod eesmark. Teises peatiikis antakse lilevaade empiirilise uuringu
valimist ning andmete kogumise ja analiilisimise meetoditest. Kolmandas peatiikis esitatakse
empiirilise uuringu andmete analiilisi tulemused ja pdhilised jareldused. T66 votab kokku

arutelu, kus peamised tulemused ja jireldused on seotud teooriaga.
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Teoreetiline iilevaade

Eetika, viairtused ja eetilised pohimotted
Sona eetika tuleb eesti keelde kreekakeelsest sOnast éthos ning tdhendab tdlkes tava voi
kommet (Aavik et al., 2016). Ectika erineb seadusest ehk kehestatud normist, mida tditma

peab ja moraalist, millel on kiill sisuliselt sama tdhendus, kuid millel puudub iilesanne
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tavasid, norme ja hinnanguid reflekteerida. Eetika kui distsipliin tegeleb erinevate teoreetiliste

kui ka praktiliste kiisimustega, nditeks: mis on hea elu; mille alusel hinnatakse miskit heaks-

halvaks vdi digeks-valeks; millised on viirtused, printsiibid ja kditumised, mis
iseloomustavad head ja vooruslikku inimest jne (Sutrop, 2021).

Moiste vidrtus tuleb eesti keelde ladinakeelsest sdnast valere ja tdhendab ,,védrt
olema* (Sutrop, 2021) ning erinevates valdkondades (majandusteoorias, psiithholoogias,

sotsioloogias, panganduses) on tal erinev tdhendus (Tiko, 1997). Viértus iildisemas

tadhenduses on midagi, mida inimesed peavad oluliseks vdi soovitavaks ning mille suhtes neil

tuleb teha valikuid (Sutrop, 2021), piilides omandada ja siilitada seda, mida nad peavad

ithiskonnas positiivselt vadrtustatuks nii indiviidi kui grupi seesmise tihtekuuluvustunde

saavutamiseks (Siporin, 1975). Viirtusi vdib liigitada erineval moel. Uhe iildlevinud kisituse

alusel voib viirtusi jagada seesmisteks ehk 10ppvédrtusteks ja instrumentaalseteks ehk
vahendvairtusteks. Selle liigituse kohaselt eristab viirtusi see, kas peame viirtusi oluliseks
ehk soovimisvéirseks nende endi pérast (nt rodm ja dnn) voi kuna nad aitavad meil mond
16ppvédrtust saavutada (nt raha ja koost66) (Sutrop, 2021).

Viirtused vaivad olla teadvustatud ja teadvustamata, kuid neil on mdju inimeste
maailmapildile, valikutele, hinnangutele ja kditumisele. Viga suur osa teadvustamata

védrtustest, vadrtushoiakutest ja véljakujunenud eetilistest pohimdtetest on omandatud

autoriteete — nditeks Opetajaid, praktikajuhendajaid, kogenumaid td6kaaslasi, juhte — matkides

vOi olla mojutatud grupi hoiakutest, eelistades neid véartusi, pohimdtteid ja kéitumisi, mida

arvatakse konkreetses grupis vastuvdetavaks voi soovitavaks peetud (Sutrop, 2021). Tavaelus

mdjutavad inimesi véddrtused, mis on sdnastatud meie riigi- ja tihiskonnaelu
alusdokumentides, niiteks Eesti Vabariigi pdhiseaduse voi URO Inimdiguste
Ulddeklaratsiooni véirtustena (nt vabadus, vdrdsus, solidaarsus jpm), hariduse
alusvédartustena (nt riiklike dppekavade tildinimlikud ja tihiskondlikud alusviirtused) voi
vairtused, mis on sOnastatud organisatsiooni juhtvéddrtustena, kus inimene dpib voi tootab.
Tanapieva demokraatlikud iihiskonnad ja Eesti ithiskond on véartuspluralistlikud,

mistottu on muutunud jérjest olulisemaks see, kuidas inimesed suudavad mdista ja teha
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koost6od endast védrtuseliselt eristuvate indiviididega oma makrokeskkonnas (nt tihiskonnas)

vOi mikrokeskkonnas (nt to61). Lisaks védrtuste kujunemisele ja kujundamisele, on seetdttu
vajalik tdhelepanu poorata ka sellele, kuidas erinevate védértustega inimesed omavahel
arutama, teineteist kuulama ja koost66d tegema panna (Nummert, 2022).

Inimese véértused mojutavad tema eetilisi pohimétteid ehk tdekspidamisi ja

kditumist, millest igapdevaeluliselt juhindutakse. Kitchener (1984) jaotab enamlevinud eetilisi

pohimdtteid nende eesmairgi jargi viieks: autonoomia austamine (ingl k respect for autonomy)

tadhendab indiviidi valiku- ja tegutsemisvabadust ja enesemédramisdigust; mittekahjustamine

(ingl k non-maleficence) tihendab hoidumist tegevustest, mis psiihholoogiliselt,

majanduslikult voi sotsiaalselt kedagi teist kahjustada voiks; heategemine (ingl k beneficence)

tadhendab kellegi teise heaolusse ja enesearengusse panustamist voi selle toetamist ning
laiemalt ka osavotlikust teiste inimeste suhtes; diglus (ingl k justice) tihendab ausust,
erapooletust, vordsust ja erinevate ressursside (nt informatsioon, aeg) diglast jaotamist;
ustavus (ingl k fidelity) tdhendab lubadustest kinnipidamist, lojaalne ja aus olemist.
Kokkuvdttes voib Oelda, et eetika ja vddrtused méngivad olulist rolli inimeste

kéditumises, otsustamises ja koostdos ning need on tihedalt seotud indiviidi, ithiskonna ja

organisatsioonide toimimisega. Inimese isiklikud v3i professionaalsed viédrtused moodustavad

terviku, mida iseloomustab neist vairtustest lahtuv mdtlemine, tundmine ja kditumine.

Kutse-eetika
Igal kutsealal vairtustatakse kindlaid omadusi, oskusi ja kditumist, mida selle kutseala

esindaja vOiks jargida. See ideaal kujundab t60pShimotteid, aga ka laiemalt inimeste

arusaama sellest, mis voiks nende erialal olla soovimisvéérne, kuidas oma t66d motestada ja

hinnata (Tiko, 1997). Ténapideval on paljud ametid kujunenud klassikaliste kutsealade

sarnaseks — nditeks standardiseeritud viljadppe pakkumine kutse- ja korgkoolides ning

kutsestandardite loomine on loonud olukorra, kus lisaks erialasele haridusele oodatakse ameti

esindajatelt ka sobiva kutse-eetika jargmist (Aavik et al., 2016).

Kutse-eetika on praktilise eetika valdkond, mis tegeleb moraalikiisimustega iihe
kindla professiooni raames. Ajalooliselt on kutse (ingl profession) esindajateks peetud
peamiselt arsti, Opetaja, advokaadi kutsete esindajaid, kelle t66 nduab erivdljadpet kui ka
kutsealale sobivaid hoiakuid. Téanapdeval on aga piirid &hmastunud, sest ka varasemate

ametialade (ingl k occupation) — niiteks koka ameti puhul — on toimunud eriala

professionaliseerumine ehk suundumus kutsealaks kujunemisele, kus oodatakse nii viljadpet

kui ka ameti kutse-eetika jargimist. Seetdttu radgitakse kutse puhul sellest jirjest enam
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laiendatud tdhenduses, kus kutseala esindajaks peetakse ka teistes ametites tootavaid inimesi,
kes vastavad kutsele omastele tunnustele (Aavik et al, 2016). Toetudes uurijate Brincat ja
Wilke (2000, viidatud Strahlendorf, 2004 j.) seisukohtadele, iseloomustab kutset neli tunnust:
1) erialaste teadmiste ja oskuste olemasolu;
2) kutse ja véljadppe saamiseks on kehtestatud hariduse noue;
3) kutse esindajate oskus oma tegevusi iseseisvalt hinnata ning mdningane ametialane
otsustusvabadus;
4) ihiste pdhimotete jargimine (grupiidentiteet) ning sobimatu kéditumise eest karistuse
kehtestamine.
Ruijters & Simons (2020) lisavad, et tinapéeval ei peeta profesionaaliks enam vaid inimest,
kellel on vaid hea haridus ja kutseliidu heakskiit, vaid inimest, kes peab ka elukestvat
oppimist keskseks osaks oma t00s ja saab aru, et omal erial meistriks saamine ei [dppe
baashariduse omandamisega. Simons ja Ruijters (2014) kirjeldavad professionaali 1dbi
kaheksa omaduse: plihendumus ja ausameelsus on nouded, laialdased teadmised,
tegevusteooria, padevusvaldkond ja professionaalne kogukond on omadused; ning
autonoomsus ja autoriteet on hiived. Eelnimetatud autorid joudsid jareldusele, et
professionaaliks olemine on valik, mitte ametijuhendi v&i haridusega kaasnev staatus.

Kuigi iihe kutseala esindajaid seovad tihtipeale sarnased piitidlused, vairtused ja
véljadpe, ei saa kindel olla, kas koik kutsealal to6tavad inimesed neid piitidlusi, vdartusi ja
eetilisi pohimdtteid sarnaselt jargivad (Frankel, 1989; Sutrop, 2016). Tynjéld (1999), nendib,
et isegi juhul kui inimestel on sarnane viljadpe ja toostaaz, ei pruugi nad todalaselt sarnaselt
tegutseda. Naiteks voivad viljadppes rohutatud kutsevairtused ja eetilised pohimdtted erineda
sellest, mida tootaja kogeb oma todkohal voi ndeb oma kaastootajate kiitumises,
organistatsiooni pohivairtused voi kodukord erineda sellest, mida igapdevatdos jargitakse.
Sellist olukorda nimetatakse nn l6heks deklareeritud ja elatud vddrtuste vahel, kus
soovvairtused ja kditumine ei kattu tegelikkusega ja mille tdttu voib tdotaja leida end
dilemma eest: mida on tegelikult vaja oluliseks pidada? kuidas kdituda? (Sutrop, 2016).

Kokkuvotvalt vaib 6elda, kutse moiste on ajas muutunud ning tdnapdeval peetakse
kutsealadeks kdiki kutseid, mis vastavad kutsele omastele tunnustele. Kutse esindajaid seovad
sarnased piilidlused ja viartused, kuid selles, kas neid pohimotteid sarnaselt jargitakse, ei saa

kindel olla.
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Koka kutseala vaiartused ja eetilised pohimotted
Eestis reguleerib koka kutseala véljadpet Majutuse ja toitlustuse erialade riiklik dppekava
(2023), kus on kirjas, et Oppe jooksul omandatakse lisaks erialastele oskusetele vajalikud
hoiakud ja vdirtused. Samas jédb arusaamatuks, milliseid hoiakuid ja véartusi piilitakse
kutsealal dppijatele edasi anda. Sarnaselt koka kutsestandardile viidatakse antud dokumendis
kokatdo eetikale, kuid seda pikemalt lahti seletamata, kiditumispdhimdtteid voi véartusi
visandamata.

Ténasel pdeval jargib iga koka eriala esindaja ise eetikanormidest kinnipidamist,
omades justkui vastutust jargida kutse kirjapanemata reegleid, teadmata, kas tema vairtused
ja pohimdtted kattuvad mone teise sama kutse esindaja omadega. Roosipdld ja Loogma
(2014) mairatlevad Eesti peakokkade seas ldbiviidud uuringu pohjal ,,kutse-eetika* moistet
muuhulgas jargnevate védrtuste voi eetiliste pohimotetega: kvaliteetse toidu serveerimine;
kokkade lugupidav kohtlemine; toorainest ausalt rdékimine ja sellesse austusega suhtumine
ning valetamisest hoidumine (nt kellegi teise retsepti kasutamine). Mujal maailmast v3ib leida
katseid koka kutseala iseloomustavate vairtuste voi eetiliste pohimotete sdnastamisest.
Naiteks Chef’s Resources (2015), Chefs de Cusine Association of San Diego (s.a.) ja Ecpi
University (s.a.) poolt loodud eetikakoodeksid pakuvad juhiseid ja suuniseid
professionaalsetele kokkadele ning kirjeldavad kutsekandjate teadmisi, oskusi ja hoiakuid.
Seega, seni olemasolevad koodeksid on moeldud peamiselt kindlate {ihingute litkmetele, mitte
samas riigis toimetavatele kokkadele.

Kutseala véirtuste ja eetiliste pohimotete kirjapanekut peetakse erinevate uuringute
tulemusel siiski kasulikuks. Pekersen (2020) leiab, et kulinaarse kultuuri séilitamine
voimaldab nende véirtuste jatkusuutlikkust ja nende edasiandmist tulevastele pdlvkondadele.
Sorgule (s.a.) lisab oma artiklis, et uue pdlvkonna kokkade ja peakokkade {ilesanne on muuta
kunagist ettekujutust kodgikultuurist, mida kirjeldatakse kui vaenulikku tookeskkonda.
Ténapdeval ei ole mingit digustust sellise keskkonna olemasolule. Ta toob vélja kaheksa
punkti, mis iseloomustavad tdelist kdogiprofessionaali: austus kdogi korralduse vastu (ingl k
respect for kitchen organization); austus kolleegide vastu (ingl k respect for peers),; austus
koostisainete vastu (ingl k respect for ingredients),; austus ruumi ja varustuse vastu (ingl k
respect for space and equipment); austus kliendi suhtes (ingl k respect for the customer);
austus vormiriietuse vastu (ingl k respect for the uniform), austus véljakujunenud menetluste
ja meetodite vastu (ingl k respect for established and methods), austus toiduga seotud

aritegevuse vastu (ingl k respect for business of food). Avalikkuse huvides on, et kokad



Meisterkokkade arusaamad védrtustest, eetilistest pohimotetest ja eetikakoodeksi vajalikkusest

teeksid t60d professionaalselt, vastutustundlikult ja teiste — nditeks toitlustusettevotete
klientide — vdirikust austavalt (Haridusportaal, 2022).

Mepham (2000) kirjeldab eetikat toitlustussiisteemis ldbi jirgmiste pohimotete:
autonoomia, diglus ja heaolu ning toob esile toitlustussiisteemi ees seisvate eetiliste
viljakutsete keerukuse. Eetilised toidusiisteemid peavad seega késitlema tervisliku toidu,

inimeste heaolu ja védrikuse, inimeste tervise, loodusvarade ja looduse moraalseid vééartusi.
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Kuigi Eestis hetkel puudub koka kutseala kutse-eetikat kirjeldav dokument, viidatakse

sellele kaudselt kutseala puudutavates dokumentides. Niiteks on koka kutsestandardis deldud,

et kutse-eetika on kutset ldbiv kompetents ja et kokk 1dhtub oma t60s eetilistest

toekspidamistest, jargides koka kutseala head tava (Kutsestandardid: Kokk, tase 4, 2017).

Téanaseks on eelnimetatud kutsestandard oma kehtivuse kaotanud ning uuest kutsestandardist

ei ole leitav ka eelnevalt kirjas olnud lause, mis viitaks eetikanormidest kinnipidamisele
(Kutsestandardid: Kokk, tase 4, 2022). Lisaks leiame eetikale viitavaid tdhelepanekuid veel
Eesti Peakokkade Uhenduse edaspidi (EPU) pohikirjas (2021), kus kutsekandja peaks
oluliseks pidama koka elukutse véartustamist ning heade kokandustavade hoidmist ja
propageerimist, kuid ka siin on jéetud tdpsustamata mis on need head kokandustavad ja

vaartused mida kutsekandja jargima peaks.

Kokkuvdtvalt vaib delda, et koka kutseala vairtuseid ja eetilisi pohimdtteid on vdhesel

méidiral uuritud, kuid iildtunnustatud dokument, mida saaks votta aluseks viljadppe andmisel,

on tdna Eestis puudu.

Eetikakoodeks
Eetikakoodeks on kirjalik dokument, mis kirjeldab iiksikasjalikult konkreetse kutseala voi
organisatsiooni vairtusi ja eetilisi pohimotteid (Aavik et al., 2016), mille eesmérgiks on
suurendada moraalset vastutustunnet organistatsioonis ning suunata ettevotte tootajate ja
teiste sidususriihmade kéitumist (Kaptein, 2011). Kutse-eetika koodeks on dokument, mis
sdtestab védrtused, eetilised pohimotted ja standardid, mida kutse esindajad ja teised

ametiisikud peaksid oma tegevuses jargima, ning mis voimaldab eetilist kditumist hinnata.

See on suunatud sellele, et aidata oma tegevuses teadlikke eetilisi valikuid teha ning edendada

eetilist kditumist. Kuigi kutse-eetika koodeks on ulatuslik, ei suuda see késitleda kdiki
olukordi ja probleeme ning tagada eetilist kditumist iseenesest. Selle asemel pakub see

voimalust teadlikeks eetilisteks valikuteks t66s (Schwenke, 2007).
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Paljud eetikakoodeksid on sisult kombineeritud sisaldades nditeks nii iihisvéértusi,
sotsiaalseid kohustusi kui ka kditumisnorme. Sisu jérgi saab eetikakoodekseid médratleda
ldahtudes nende iseloomust. Lihtsustatult on selleks kolm varianti:

e Normatiivsed eetikakoodeksid, mis sisaldavad kindlaks médratud kditumisnorme ning
mille jargimine on kohustuslik.

e Uhisviirtustele tuginevad eetikakoodeksid, milles on deklareeritud viirtused ja
kokkulepped iildsonaliselt ja liihidalt.

e Sotsiaalsed kohustusi votvad eetikakoodeksid, mille koostamisel pannakse kirja see,
millised on organisatsiooni kohustused iihiskonnas, kuna nende tegevus mdjutab

sageli iildsust (Aavik et al., 2016).

Lawton (2004) sonul saavad eetikakoodeksid olla eesmérgipérased, suunavad ja reguleerivad
ning peavad olema kooskdlas olemasolevate digusaktide ja seadustega. Eesmérgist tulenevalt
on vdimalik koostada kas véga selged ja konkreetsed kditumisjuhised, mis aitavad suunistena
langetada valikute tegemisel digeid otsuseid (Aavik et al., 2016). Uldsdnaliste vs
iiksikasjalike eetikakoodeksite problemaatikast kirjutanud Kiilli Keerus tdstab esile, et
iildsonaliste eetikakoodeksite tugev eelis on autonoomse otsustusdiguse ja vastutuse
soosimine — koodeksi kasutaja peab ise suutma koodeksis 6eldut tdlgendada ja motestada,
samas, kui iiksikasjaliku eetikakoodeksi eeliseks on selged ja iiheselt mdistetavad juhised.
Keerus ei vota selget seisukohta, kumb kahest on parem, kuid toonitab, et kuna kutsealal
tootava inimese autonoomia on iiks oluline professiooni tunnus ja eetikakoodeks voiks
kasutaja jaoks vdimaldada ise mdtlemise mdddet (Keerus, 2005).

Olenevalt organisatsiooni voi kollektiivi vajadustest on voimalik kasutusele votta
liihemaid voi pikemaid eetikakoodekseid, kus on vélja toodud mingi kindla grupi
pohivéirtused ja piitidlused. Selline dokument saab olla nii eetikakoodeksi asendaja, kuid
hiljem ka ametlik akt, mille alusel saab hakata konkreetsemat eetikakoodeksit vilja toGtama.
Aavik jt (2016) toovad vilja eetikakoodeksite peamise vajalikkuse:

e kirjeldada head tavad, mis oleks kdigile kéttesaadavad;

e luua iihtsustunne 1ébi korrektselt sonastatud ja kirja pandud pdhivéartuste;

e suurendada grupi lojaalsust ning iihtlustada {ildisi vdirtusi,

e ennctada vaarkaitumist;

e aidata kaasa elukutse maine kujundamisele ja usaldusvédrsuse loomisele;

e rahuldada avalikuse poolt tekitatud kontrolli ja survet;

e kdrgemate struktuuriiiksuste poolt esile toodud ndudmiste tditmiseks;
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e cbapiisavate ettekirjutuste tdiendamiseks.

Aavik jt (2016) leiavad, et pikas perspektiivis on kauem kestvamad eetikakoodeksid,
mis soosivad kutsekandja vastutustunnet ja autonoomiat, kuid loovad ka kutsekandjale tihise
vadrtusruumi, mille osana end tunda. Adams jt (2001) sdonul saadab eetikakoodeksi olemasolu
vilja selge sdnumi, et juhtkond omistab eetilisele kditumisele teatud vairtuse ning oluline on
loodud eetikakoodeksit laialdaselt levitata/jdustata vib suurendada arusaama, et sdnad ja
teod oleksid omavahel kooskdlas.

Eetikakoodeksite kasu iihel kutsealal tootavate inimeste jaoks ei piirne vaid iihiste
védrtuste, printsiipide ja kditumispohimdtete sOnastamisega — see voib olla ka kutsealal
tootavate inimeste eneseanaliiiisivahendiks, aidata kaasa erinevate kutsealal tekkivate
dilemmade vdi probleemide lahendamisel aga ka luua kutset raamistav tugi, millele saab
toetuda kutseala dppurite voi sel elualal tootavate inimeste véljadppes (Pevkur, 2016,
Kooskora, 2016). Oma doktoritods juhib Pevkur (2011) ka tdhelepanu sellele, et tdorollis on
eetilisi dilemmasid lahendada keerulisem, sest lisaks isiklikele védértustele méngivad sel puhul
rolli ka professionaalsed vdirtused ja kutse-eetika, mis konkureerivad otsuste tegemisel ja
neid olulisel médaral mojutavad. Tiko (1997) lisab juurde, et veel siigavam ja teravam eetiline
vastuolu voib olla individuaalsete vadrtuste, ametialaste viértuste ning téokollektiivis tekkida
voivate vadrtuskonfliktide vahel. Kuigi eetiliste dilemmadega puututakse kokku igal
kutsealal, kus iildiste- voi valdkonnaspetsiifiliste olukordadega, tuleb teha véartusvalikuid.

Kokkuvotvalt saab delda, et eetikakoodeksid aitavad kutsealal tootavatel inimestel
mdista oma kutsealaomaseid véértusi, hoiakuid ja pohimdtteid ning suunata kutsekandjate

igapdevast kditumist.

Eetikakoodeksi kasu koka kutsealal

Shani jt (2013) toovad oma artiklis vélja, et toitlustussektoris todtamine toob kaasa
mitmesuguseid viljakutseid, mis on seotud toStingimustega nagu néiteks ebasotsiaalsed
todajad, suur tookoormus ja sellest tulenev tdostress, madalad palgad. Lithidalt 6eldes
tootavad kokad keerulises tookeskkonnas, kus ebaeetilised tegevused ja moraalsed dilemmad
on kerged tekkima. Muuhulgas rohutavad Miller & Brown (1990), et keerukaks muudab need
olukorrad just see, et inimene peab langetama valikuid voimaluste vahel, mis esindavad
konkureerivaid norme voi viértusi ning sellest tulenevalt tekib valiku tegemisel eetiline
konflikt.

Deklareeritud véértusi ja pdhimotteid, millest koka kutse dppija voi sel kutsealal

tootav inimene ldhtuda voiks Eesti kontekstis siiski on: nditeks kutsekoolide pohiviirtused,
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oppekava viirtused, erinevad riiklikud regulatsioonid nagu tervise- ja ohutuse eeskirjad,
koolide voi ettevotete kodukorrad jne. Shani jt (2013) arvavad, et toiduga seotud
eetikakiisimuste tdhelepanematus kokavéljadpet pakkuvates kutsekoolides on seotud
seisukohaga, et kokad méngivad toidu vdirtusahelas véikest rolli, et neid saaks pidada suurte
eetikakiisimuste elluviijateks. Autorid leiavad, et kutse-eetika kiisimuste tdstatamine
oppekavades voiks tuua positiivseid tulemusi, tuues vélja praktilised ja sotsiaalsed positiivsed
mojud tulevastele kokkadele. Valdkonnas tootamine nduab mitmekiilgseid teadmisi nagu
toiduteadus- ja tehnoloogia, toiduvalmistamismeetodid, toidu valmistamine, hiigieen,
klienditeenindus ja palju muud.

Shani jt (2013) leiavad, et pohjuseid, miks luua koka kutse-ala eetikakoodeks, on
mitmeid. Kdige olulisemana neist toovad nad esile elukutse enda sisemise vajaduse, et
kutsealal tootavad inimesed moistaks, mis on koka kutsealale omased hoiakud, véértused ja
pohimdtted, mida oma igapdevatods jargida. Adams jt (2001) uuringu tulemustest selgus, et
tootajad, kes on teadlikud oma ettevottele voi kutseala esindajatele loodud eetikakoodeksist,
on sellest positiivselt mdjutatud. Eelpool nimetatud autorid tdid vélja, et eetikakoodeks vdib
vastata erinevate tootajate erinevatele vajadustele, pakkudes neile legitiimsust ja toetust
eetilisele kditumisele; anda suuniseid oodatava kditumise kohta ja tdsta moraalikiisimusi
arikontkestis; ning ebaeetilise kditumise eest rakendatavad sanktsioonid on hoiatavaks
vahendiks.

Eelnimetatule leiab kinnitust ka Eesti kontekstis. Roosipdld (2015) tegi oma
doktoritdos ettepaneku peakokkade professionaliseerumise toetamiseks vélja tootada
ametiliitude poolt kokkadele ja peakokkadele eetikakoodeks, mis aitaks kaasa
professionalismi kujunemisele. Doktoritddst selgub, et peakokkadel on tahe oma
ithiskondlikku staatust tdsta ja professionaliseeruda. Kokkade arvamuste erinevus kutse-
eetikast nditab, et koka kutsealal voiks olla vajadus selgema kutse-eetika pohimdtete,
professionaalsete standardite ja kvalifikatsiooninduete jérele, et tagada kdigile kokkadele
iihtne kvaliteetne véljadpe ja praktiline kogemus ning tagada ka kutsealase eetika jdrgimine.

Kokkuvotvalt oleks koka kutseala eetikakoodeksist saadav kasu ning lisavéértus suur.
See voiks anda selguse kutsekandjatele ning aidata kaasa erinevate eetiliste dilemmade
lahendamisele, mis koka kutseala puudutavad.

Bakalaureuset6o eesmirgiks on vilja selgitada, missuguseid védrtusi ja eetilisi
pohimotteid jargivad ning peavad oluliseks koka kutsealal tootavad inimesed meisterkokkade
nditel ning millist lisavédrtust vOiks kutsealale anda iihise eetikakoodeksi olemasolu.

Eesmargist tulenevalt piistitatakse t60s jargmised uurimiskiisimused:
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1. Milliseid véirtusi ja eetilisi pohimdtteid jargivad ning peavad oluliseks koka kutsealal
tootavad meisterkokad?

2. Millist lisavaartust looks meisterkokkade arvates koka kutseala eetikakoodeks?

Metoodika

Tulemuste vilja selgitamiseks kasutatakse uurimustoos kvalitatiivset uurimismeetodit.
Uurimismeetodi kasuks otsustati kuna nimetatud uurimismeetod sobib ennekdike indiviidide
arusaamade, kogemuste, tdlgenduste moistmiseks (Laherand, 2008) ning annab teavet ka
uuritavate vastuolulise kditumise, uskumuste, arvamuste, emotsioonide ja suhete kohta (Mack

et al., 2005).

Valim
T60s kasutati sihipdrast valimit, sest Rimmer (2014) sonul voimaldab see uurijal ise vélja
valida uuritavad, kes sobivad uurimiseesmaérgist sdltuvalt uuringus osalema. Kuna t66
eesmargiks oli vilja selgitada koka kutseala vairtused, eetilised pdhimdtted ja diskuteerida
kutse-eetika koodeksi vajalikkuse iile, keskenduti kutsealal meisterlikkuse saavutanud
kokkadele kui erialal teistele eeskujuks olevatele inimestele. Bakalaureusetod valimi
moodustas viis meisterkokka, kes vastavad koka kutsealal meisterlikkuse kriteeriumile: neile
oli omistatud Cordon Bleu auraha vdi kuulusid nad Eesti Peakokkade Uhendusse (vt tabel
Uuringu valim).

Intervjueeritavate leidmiseks poorduti e-kirja teel 11 valimi kriteeriumile vastava
meisterkoka poole palvega osaleda bakalaureusetdos intervjueeritavatena. E-kirjas tutvustati
uuringu eesmérki ja selgitati, kuidas kogutud andmeid kasutatakse (vt lisa 1). Sihtvalimisse
kuulunud kuue meisterkokaga ei saanud e-kirja teel kontakti ka pérast korduva kirja saatmist
uuringus osalemiseks.

Enne intervjuude 14bi viimist lepiti kokku intervjuude toimumisajad ja allkirjastati
kahepoolselt uuringus osaleja teadliku ndusoleku vorm (vt lisa 2), milles anti tilevaade
uuringu eesmérgist, andmete kogumise, to6tlemise ja sédilitamise pohimdtetest. Uuringus
osaleja teadliku ndusoleku vormi koostamisel 1dhtuti Hea Teadustava (2017) pohimotest.
Enne intervjuu toimumist kooskolastati intervjueeritavatega see, kas nad soovivad intervjuu
tulemuste esitlemisel esineda oma nimega voi anoniimiseeritult. Valimi puhul 1dhtuti kdige

korgemast konfidentsiaalsuse palvest, mille kohaselt oleks pseudoniiiime kasutatud juhul kui
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seda oleks soovinud vihemalt iiks intervjueeritav. Valimisse kuulunud meisterkokad

otsustasid intervjuus osaleda oma nimega.

Tabel 1. Uuringu valim

Nimi Haridus Toostaaz Meisterlikkuse kriteerium

Priit Toomits Jah, Tartu 34.a Cordon Bleu auraha 2004.a EPU
Taigo Lepik Jah, Tartu 25.a EPU President 2018.a

Inga Paenurm Jah, Tallinn 25.a Cordon Bleu auraha 2020.a EPU
Eero Olavi Kippa Jah, Tallinn 35.a Cordon Bleu auraha 2006.a EPU
Rudolf Visnapuu  Jah, Tallinn 3l.a Cordon Bleu auraha 2008.a EPU

Andmete kogumine
Bakalaureuset66s koguti andmeid poolstruktureeritud ekspert-intervjuude kaudu. Mack jt
(2005) sonul pakuvad ekspertintervjuud osalejale vdimalust viljendada end viisil, mida
tavaline elu neile harva vdimaldab ning mille eesmirk on saada intervjuu kdigus osaleja
arvamust uurimisteema suhtes. Poolstruktureeritud intervjuud kasutati kuna see on paindlik
intervjuu struktuurilt, vdimaldades uurijal teha intervjuu jooksul mdningaid muudatusi
kiisimuste esitamise jirjekorras ning kohandada vestlusest lihtuvalt kiisimusi (Ounapuu,
2014).

Intervjuude labiviimisele eelnevalt koostas autor koostdds juhendajaga esialgse
intervjuu kava. Intervjuu kava koostamisel ldhtuti bakalaureusetdo eesmérgist ja
uurimiskiisimustest, mille pohjal kujunes kolm teemaplokki. Esimese teemaploki eesmérgiks
oli intervjueeritavate hdédlestamine teemale ning taustaandmete kogumine. Teises ja
kolmandas teemaplokis otsiti vastuseid uurimiskiisimustele. Intervjuu kava on toodud vilja
lisas 3.

Uuringu usaldusvairsuse tdstmiseks viidi 1dbi prooviintervjuu inimesega, kes vastas
valimi kriteeriumitele. Intervjuu viidi 1dbi silmast silma kohtumisel ning prooviintervjuu
eesmirgiks oli testida kiisimuste suupirasust, arusaadavust, ajalist kestvust ning intervjuu
kava sobilikkust. Prooviintervjuu jargselt arutas autor juhendajaga, kas intervjueeritav vastas
esitatud kiisimustele ning arutelu kdigus otsustati, et intervjuukiisimustes muudatusi ei tehta.
Prooviintervjuu pikkuseks oli 41 minutit, intervjuu salvestati, transkribeeriti ning kogutud

andmed sobisid ning kaasati uurimusse.
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Jargnevad neli intervjuud viidi 1&bi samuti silmast silma kohtumistel. Labiviidud
intervjuudest pikim kestis 90 minutit ja liihim 35 minutit. Intervjuu ajal kasutati heli
salvestamiseks nutitelefonis olevat diktofoni ning vestluse ajal tegi autor kirjalike
tahelepanekuid paberkandjale ja esitas tekkinud kiisimused siis, kui intervjueeritav oli oma
motte 10petanud. Intervjuude jargselt pakuti meisterkokkadele voimalust transkriptsioonidega
tutvumiseks ning vajadusel tépsustuste voi tdienduste tegemiseks. Transkriptsiooni soovis iile
vaatamiseks liks intervjueeritav. Soovijale edastati transkriptsioon e-kirja teel ning tdpsustusi
ja tdiendusi teha ei soovitud.

Uurijapdeviku esmased sissekanded tegi autor audio salvestusena, kus kirjeldas
esmaseid motteid ja tdhelepanekuid pérast intervjuusid, mis hiljem transkribeeriti autori poolt
kasitsi (vt lisa 4). Uurijapdevikut kasutati kuna Laheranna (2008) sonul vdimaldab
eneserefleksioon meenutada 1ébi viidud ja kogetud emotsioone ning suurendada uuringu

usaldusvéirsust.

Andmeanaliiiis
Andmete analiilisiks kasutati to0s temaatilist analiiiisi, sest Ezzy (2002) sdonul vdoimaldab see
vélja tuua intervjueeritavate vairtused ja hoiakud aga ka uuritavale omistatud varjatud
tahendused.

Andmeanaliilis koosnes kolmest etapist, kus esmalt transkribeeriti helifailid
automaatse veebipdhise TTU Kiiberneetika Instituudi foneetika- ja kdrgtehnoloogia labori
loodud transkribeerimisprogrammi abil (Alumée & Olev, 2022). Programmi abil koostatud
transkriptsioonides olid markimisvédrsed vead, mistdttu kuulati helifailid korduvalt {ile ja
parandati transkriptsioonid kisitsi. Transkriptsioonide kogumaht oli 93 lehekiilge ja tihe
transkriptsiooni koostamise ajakulu keskmiselt 6 tundi 40 minutit.

Andmeanaliiiisi teises etapis viidi ldbi andmete kodeerimine avatud kodeerimise
pohimottel, mille tulemusel otsiti andmestikust olulisi tdhendusiihikuid, méiratleti esialgsed
koodid ja teemad (Neuman, 2003). Andmeanaliilisiks kasutati kvalitatiivandmete
analliiisiprogrammi MaxQda kasutamine. Analiiiisi kdigus loeti transkriptsioone korduvalt iile
eesmirgiga leida tdhenduslikud tekstildigud, laused voi sonad, mis téhistati mirksonaliste
koodidega, mis Kalmuse jt (2015) sonul voimaldavad tekstides paremini orienteeruda ning
leida iiles samatdhenduslikud 16igud andmestiku erinevatest kohtadest (vt lisa 5. Kuvatdmmis
kodeerimisprotsessist). Laheranna (2008) sdnul on kodeerimise eesmark jouda teksti
stigavama moistmiseni. Bakalaureusetdo usaldusvéérsuse tdstmiseks teostas uurija aja

moddudes korduvkodeerimise
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Andmeanaliilisi kolmandas etapis eristunud koodid grupeeriti ning moodustati
kategooriad. Esimesele uurimiskiisimusele: Milliseid vdidrtusi ja pohimotteid jdrgivad ja
peavad oluliseks koka kutsealal to6tavad meisterkokad? vastustest moodustus kaks
peakategooriat: olulised vadirtused meisterkokkade vaates ja olulised eetilised pdhimdtted
meisterkokkade vaates. Teise uurimiskiisimuse Millist lisavddrtust looks meisterkokkade
arvates koka kutseala eetikakoodeks? vastustest moodustus kaks peakategooriat:
eetikakoodeksi vajalikkus meisterkokkade vaates ja eetikakoodeksi loomine koka kutsealal.

Andmeanaliiiisi kdigus loodud kategooriad ja koodid on esitatud lisas 6.

Tulemused

Bakalaureuset66 eesmirgiks oli vilja selgitada, missuguseid vairtusi ja eetilisi pohimotteid
jérgivad ja peavad oluliseks koka kutsealal tootavad inimesed meisterkokkade nditel ning
millist lisavédrtust voiks kutsealale anda iihise eetikakoodeksi olemasolu. Jargnevalt tuuakse
vilja tulemused uurimiskiisimuste 1dikes, vottes arvesse transkriptsioonide kodeerimise ja
kategoriseerimise tulemusena moodustunud kategooriaid. Seejuures esitakse kategooriad
tumedas kirjas. Peamisi tulemusi on illustreeritud meisterkokkade tsitaatidega, mis on vélja
toodud kaldkirjas. Olulise esiletdstmiseks on tsitaatidest vilja jaetud iileliigsed sonad, mille
tahistamiseks on kasutatud tingmaérki /.../. Tekstis korrektuure autor teinud ei ole.
Intervjueeritavad osalesid uuringus vabatahtlikult ning nendega allkirjastati uuringus osaleja

teadlik ndusolek, mis lubab kasutada bakalaureusetdds intervjueeritavate péris nimesid.

Vairtused ja eetilised pohimotted mida jargivad ja peavad oluliseks koka
kutsealal tootavad meisterkokad

Esimesele uurimiskiisimusele ,,Milliseid vairtusi ja eetilisi pdhimotteid jargivad ja peavad

oluliseks koka kutsealal to6tavad meisterkokad? loodi andmeanaliiiisi tulemusena kaks

peakategooriat: olulised vairtused meisterkokkade vaates ja olulised eetilised pdhimdtted

meisterkokkade vaates.

Viirtused, mida jirgivad ise ja peavad oluliseks meisterkokad

Intervjueeritavate vastustest kerkisid olulisemate véartustena esile vastutus, enesevéérikus,

teiste inimvéadrikuse austamine, koostdo ja tervis. Enamikke vaartusi peeti oluliseks nii

millegi saavutamiseks — nditeks enda ja teiste heaolu kui ka vdirtuslikuks nende enda pérast.
Vastutus tihendab intervjueeritavate arvates peamiselt vastutuse votmist oma tegevuse

ja kéitumise eest. Meisterkokad rohutasid intervjuudes, et koka kutsealal tootamiseks on
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oluline jouda arusaamisele, et soov tootada kutsealal peab tulema sinu enda seest, ka siis kui
see on keeruline. Ndidetena levinud olukordadest, mis ldhevad vastutuse kui vdirtusega
vastuollu, toodi vélja to6le mitte ilmumist ja ebaadekvaatses seisundis todle tulemist.

/... siis voibolla selliseid hilinemised/puudumised algul rddgin rahulikult seda asja
aga siis mingi hetk ma pean otsuse vastu votma, mis ma selle téotajaga siis edasi teen
voi kuidas ma siis pean. Olukordi on erinevaid ja téotajad on ka erinevad ja vastavalt
sellele kditun. (Eero Olavi Kippa)

Vastutuse kui véértusega seostusid ka véirtused austus, eneseviirikus ja teiste
inimvéirikuse austamine. Intervjuudes toodi esile, et meisterkokad jargivad ja peavad teiste
t60 puhul oluliseks korrektsust todiilesannete tditmisel: puhtus, hiigieeninduete jargimine ja
toograafikust kinnipidamine, mis on meisterkokkade arvates oluline nii selleks, et t66 saaks
hésti tehtud ja kolleegide tookoormust ei suurendaks aga ka selleks, et klientide kogemus
toitlustuskohas oleks positiivne. Teiste inimvadrikuse austamisega kerkisid intervjuudest
selgelt esile koka vastutus teise inimese tervise hoidmise ees. Niitena, kus kokk ei kéitu
enesevédrikalt voi ei austa teiste inimvéarikust toodi vélja hiigieenireeglite eiramist,
teadmatust vai lohakust tooiilesannete tditmisel, mis voivad kahjustada nii koka enda kui ka
klientide tervist.

Tegelikult sinu eriala puhul lasub sul vastutus teise inimese tervise peal. Et kas sa
oled suuteline nagu tegema oma toéd teades, et sa voibolla hévitasid kellegi elu. Et sa
motled kiill, et see ei ole iildse oluline aga tegelt ju on. (Inga Paenurm)

Koostdo kui vdirtuse all peeti silmas meeskondliku tegutsemist nii todiilesannete tditmisel kui
ka tooelus ettetulevate probleemide lahendamisel. Tooiilesannete tditmisel ilmneb viértuste
osas koosto0, vordsetes suhetes ja suhtluses kdogipersonali ja teenindava personali vahel.

Kehakeelest saavad aru, ndevad -ahah, see liks juba, siis ma hakkan seda tegema. /.../
Nad isegi ei rddgi omavahel aga sujub. Liheb. See on meeskond. See on kogu
kehakeel, see on juba arusaadav kes? Kuidas?(Rudolf Visnapuu)

Voibolla iiks on iihel alal tugevam — teine teisel alal tugevam aga, et see meeskond
oleks nagu iihtne ja- ja siis see asi seal koogis ka toimib.(Eero Olavi Kippa)

Intervjueeritavad leidsid, et koostdd vadrtusena muutub eriliselt oluliseks
olukordades, kus koostd6 on keeruline. Néidetena toodi vélja keerulisi olukordi, kus tegelema
peab ebameeldivate klientidega (nt mittetasuv klient, purjus voi agressiivne klient),
lahendama to0korralduslikke kiisimusi (nt ebatépsed kalkulatsioonid tooraine osas,
toograafikust mitte kinnipidamine) voi raskete vestluste pidamist (nt tddle mittesobivus,
ametioskuste puudulikkus). Leiti, et ideaaljuhul vdiks iiheskoos leida tekkinud olukorrale

lahenduse ning alles seejdrel {ihiselt analiiiisida, mis tekkinud olukorra pdhjustas.
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See probleem, too probleem, keegi on see, keegi on too. /.../ Koogis ei ole nii, et noh
tdna ei ole restorani. Tdna paneme kinni, meil siin jdid inimesed haigeks. /.../ Sa pead
selle kellegagi voi iseendaga selle augu dra tditma ja siis sa otsid neid muresid ja
probleeme kuidagi lahendada. (Rudolf Visnapuu)

Intervjuudest kerkis olulise vairtusena esile ka tervis. Tervis tdstatus teemana nii seoses
vastutuse, enesevidrikuse kui ka inimvéairikuse austamisega. Tervise kui védrtuse all peeti
silmas oma tervise hoidmist, l&bipdlemise ennetamist ning t60- ja puhkeaja eristamist.
Vastandina tervise kui vairtuse mitteaustamisele toodi tiletdGtamist ja t6d1 1dbipdlemist.

Nditeks, millele absoluutselt tina tihelepanu ei poorata. /.../ Aga noh iiks asi on
vaimne tervis ja teine asi on fiitisiline. /.../ Kuigi éeldakse, et need on kaks erinevat
asja — tegelt on nad tdiesti koos omavahel. Et kui sul vaimne katki on — on ka fiiiisiline
Jja vastupidiselt onju. (Inga Paenurm)

Intervjueeritavad leidsid, et koka kutseala vdirtused on midagi, mis peavad t66s ilmnema
igapdevaselt ehk veendumuste ja tegevuste tasandil. Intervjueeritavate arvates on
kutsevéirtused iseenesest moistetavad ja olemas juhul, kui tookohustusi korrektselt
taidetakse. Samas teadvustati eeskujude rolli ja isiklikku eeskuju kutsealale sobivate vairtuste
kujundamisel. Leiti, et eeskujuks olema peab nii oma sdnade kui ka tegudega.

Ehk siis see pigem on nagu tihtne siisteem. Mida on koige lihtsam moista anda, kui sa
ise nditad ette. /.../ Ja see on liks osa eetikast, ehk siis sa pead austama. (Taigo Lepik)

Meisterkokkade arvates ei saa erialane véljadpe koolis kokka tdiemahuliselt ette valmistada
tooeluga kaasnevaks vaimseks ja fiitisiliseks pingutuseks, mistdttu on oluline, et seda teeksid
kogenumad inimesed todkohal. Seejuures rohutasid meisterkokad, et oluline on jagada oma
isiklikke kogemusi nii, et see ei tapaks kokana alustava inimese motivatsiooni.

/.../ siis tegelikult minu iilesandeks on talle selgeks teha, miks see eriala on hea. /.../
Mitte seda maha teha, mitte seda hdvitada, vaid pigem nagu muuta see meeldivaks, et
inimene saaks aru kast ta iildse tahab teha seda. Ma olen viiga aus olnud alati, et see
on tiks viga raskeid erialasi. See on uskumatult raske eriala nii fiitisiliselt kui
vaimselt. (Inga Paenurm)

Kokkuvotteks voib 6elda, et enamik esile kerkinud vaartusi olid nii-6elda kombineeritud
vaartused. Tervis kui vdirtus eristus teistest vadrtustest kui ainus Idppvéértus, mis on
véartuslik omaette, mille hoidmiseks ja saavutamiseks rakendatakse teisi védértusi. Vairtusi,
mida oma t60s oluliseks peetakse ja jargitakse, peetakse oluliseks ka teiste kokkade t60s.
Meisterkokad leidsid, et kutsealale sobilike vaértuste kujunemisel on oluline roll eeskujudel,
kes tookeskkonnas védrtusi kujundavad.

Eetilised pohimétted, mida jargivad ja peavad oluliseks meisterkokad
Intervjueeritavate vastustest eristusid olulisemate eetiliste pOhimdtetena meisterlikkuse

arendamine, klientide vordne kohtlemine, austus toidu vastu, oma tootajate austamine,
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konfidentsiaalsuse hoidmine. Meisterlikkuse all peeti silmas professionaalset tegutsemist,
enesetdiendamist ja pidevat juurde dppimist.

/.../ pigem olen omandanud ise lisa teadmisi ringi reisides. Et mul on vdga palju
koostodd teinud erinevate projektidega (mhm) ja reisinud ikka viga paljudes
riikides.(Inga Paenurm)

Meisterlikkuse kui eetilise pdhimdtte jargimise alla kdib ka teiste kokkade toomotivatsiooni ja
professionaalse arengu toetamine. Oluliseks peeti tootajate kaasamist meisterkoka
tegemistesse, nditeks nagu koolitustel osalemine, dppebaasides erialatundide 14biviimine ning
eriala voistlustel osalemine.

/.../ et kui ta on ainult tihes kohas tootanud ja ainult iitleme Eestis, et ta on voibolla
ndinud ainult iihte tookultuuri ja ta ei ole nagu neid kogemusi omandanud voi veel
saanud, et kindlapeale peaks ikka kdima, oppima, reisima /.../, et nad saaksid neid
kogemusi ja ise aru. Mina voin kiill rédkida, et seal oli nii, seal oli nii, et ta ei saa
sellest aru, kuna nad ei ole ndinud seda. (Eero Olavi Kippa)

Enesetdiendamise positiivse kiiljena nihti ka seda, kokkadel on nii vdimalik néha erinevate
kookide todkultuuri ja peakokkade toostiile. Meisterkokad leidsid, et see aitab ka kokal
paremini moista, millised on tema enda viirtused ja pohimdtted ning kuivord need toetavad
kutsealal tootamist.

Vordse kohtlemise kui kokatdds olulise eetilise pohimdtte all peeti silmas peamiselt
klientide vordset kohtlemist. Arvati, et kokk peab suhtuma vordselt kdikidesse klientidesse
olenemata nende taustast ja seejuures proovima véltida olukordi, kus moni klient on tdhtsam
kui teine. Samuti leiti, et eriti raskeks vOib osutuda vordse kohtlemise kui eetilise pdhimdtte
jérgimine siis kui klient on ebameeldiv voi temaga tekib konflikt.

/.../ eetika on see, koik kliendid on reeglina vordsed voimalusel vahepeal kahjuks
Jjuhtub nii, et moni natuke tihtsam kui teine. Ja, ja isegi nii ebameeldiv, kui see klient/
kiilaline sulle ka ei oleks, siis sitta ei raiu. Et tahtlikult midagi tuksi ei keera.

(Priit Toomits)

Intervjuudes eristus olulise eetilise pdhimdttena ka austus toidu vastu. Selle all peeti peamiselt
silmas oskust planeerida meniiiid, tooraine koguseid ja seda kuidas kasutada neid erinevates
tooprotsessides tdiemahuliselt n-6 ninast sabani. Austus toidu vastu oli meisterkokkade
arvates tugevalt seotud keskkonnahoiuga ehk tihelepaneliku suhtumisega tooraine vastu ja
raiskamise viltimisega. Leiti, et selliste eetiliste pohimdtete edastamist tuleks teha
meisterkokkade sonul paralleelselt nii koolis dppides kui praktikaettevattes.

Asjad, mida ei ole vaja dra visata ja ei pea minema priigikasti, sellest on voimalik
midagi teha. Kas ma rddgin priigi, kasutamisest? Ei, ma rddgin priigi vihem
tootmisest. Need on kaks kardinaalselt erinevat asja. (Taigo Lepik)
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Meeskonnatdd puhul peeti kdige olulisemaks eetiliseks pohimdtteks austust kolleegide vastu.
Leiti, et hea t60 koogis tahendab kdogisisest ja -vilist meeskonnatddd, teineise kuulamist ja
austavat kohtlemist. Austust ndidatakse vélja usaldusega, milles kodik osapooled saavad oma
rolle téita ja teavad, et nende panus on viirtustatud.

Selleks, et kéok ei ole iiks kokk ega kaks kokka ega peakokk, vaid kook on tiimitoo ja
on olnud juhuseid, kus keegi hakkab sees ussitama ja kahjuks ma olen sunnitud
lopetama temaga koostoo. (Priit Toomits)

Meisterkokad rohutasid, et peakokk on seejuures juht, kelle iilesandeks on meeskonnatdo ja
osapoolte-vahelise suhtluse kujundamine. Hea koostd6 tulemusena ettevotte tootajad
huvituvad sellest, et toitlustuskohal 1dheb histi, kliendid kdivad ja kodik on korras. Lisati, et
koostd6 probleemid voivad ilmneda just suuremates ettevotetes voi neis ettevotetes, kus
peakokk on lihtsalt palgatddline ning puudub motivatsioon ja tahe mérgata meeskonnasiseseid
probleeme. Seejuures toodi vilja, et probleemi aitaks ennetada, kui todtajate virbamisega ei
tegeleks ainult ettevottes olev personalijuht vaid oleks kaasatud ka peakokad.

/.../ voibolla tal on tegevusi niivord palju, et tema seda kooki néieb voibolla iitleme,
mis kéogimeeskonnas toimub voibolla paarkorda nddalas, et ta ei suuda nagu jdlgida
seda. Ja siis tema ei tegele ka personaliga otseselt vaid seal on personalijuht, kes
tegeleb, et valib talle vilja neid tootajaid. Et seal voibolla jah jddb nagu seal nagu
peakoka ja voi juhtivtootaja ja meeskonnavaheline t66 kuidagi jah. Ei ole nii —nii
seotud omavahel jah. (Eero Olavi Kippa)

Oluliseks eetiliseks pohimdtteks, mida koka kutsealal, aga eriti just juhtrollis toGtavate
inimeste puhul peeti konfidentsiaalsuse hoidmist. Selle all peeti silmas hoidumist t60,
kolleegide ja klientidega seotud teemade asjasse mittepuutuvate isikutega arutamist.
Konfidentsiaalsuse hoidmise ndidetena toodi keeruliste toovestluste pidamist silmast-silma,
koostdo 10petamist privaatselt, tootajate eraelu ja tervisega seotud teemade arutamise
véltimist meeskondlikult ja kuulujuttudele mittereageerimist.

Isiksused on erinevad, isiksuse taktitunne on erinev. Isiksuse tolerantsus on erinev ja
me ei saa ega taha rddkida kellegi teise eest. (Taigo Lepik)

Vottes aluseks Kitcheneri (1984) eetiliste pohimdtete jaotuse, tdsteti koka kutseala puhul esile
eetilisi pohimdtteid, mille eesmérgiks on autonoomia austamine, mittekahjustamise,
heategemine ja diglus. Kuigi intervjueeritavad rddkisid otsesonu vihe Kitcheneri viiendast
kategooriast ehk ustavusest, esines intervjueeritavate vilja toodud eetilistes pohimotetes siiski
selle mirke: lojaalsus oma meeskonnale, osapoolte-vaheline austus ja usalduslike suhete

loomine.
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Eetikakoodeksi lisavaartus koka kutsealal meisterkokkade arvates
Teisele uurimiskiisimusele ,,Millist lisavaartust looks meisterkokkade arvates koka kutseala
eetikakoodeks?* loodi andmeanaliiiisi tulemusena kaks peakategooriat: eetikakoodeksi
vajalikkus meisterkokkade vaates ja eetikakoodeksi loomine koka kutsealal.
Eetikakoodeksi vajalikkus meisterkokkade vaates
Meisterkokad toid vilja, et eetikakoodeksist vOiks koka kutsealal olla kasu peamiselt erialal
selguse loomiseks, praktikate tihtlustamiseks erinevates ettevotetes, professionaalse
jarelkasvu tagamiseks ja tooalaste dilemmade lahendamiseks.

Intervjueeritavad leidsid, et koka eriala eetikakoodeks oleks abistavaks toovahendiks,
olles sillaks erinevate osapoolte vahel. Arvati, et eetikakoodeks lihtsustaks koostod koka
eriala dppurite, kutseala dpetajate ja erialal tootavate inimeste vahel, sest aitaks iihtlustada
ootusi tulevasele kokale voi kokana tootavale inimesele ning looks iihise baasi viljadppele
koolis ja todkohal.

Ma arvan, et koolis tuleks algusest peale seletada neile, et nad tegelikult ei tea, mis
meid ees hakkab ootama. Nad toesti ei tea./.../ Et koolist oled sa vdljas, oled tosine
toorik. /.../ Ja siis sinust alles hakatakse voolima, seda koogikolbulikku persooni. Ja,
et seda teadmist, et see ei ole lust ja lillepidu, vaid see on pikad téopdevad, see on
korralik pinge.(Priit Toomits)

Intervjuudest meisterkokkadega selgus, et eetikakoodeksist voiks olla kasu praktikate
iihtlustamisel tookohal. Meisterkokkade sonul voiks eetikakoodeksi olemasolu muuta
lihtsamaks kokkadel tihest restoranikdogist teise litkumist, sest ndudmised tema viértustele ja
eetilistele pohimotetele kokana on juba tuttavad.

Kui sul on kokkadele teada (ma ei tea) restoranid saavad koogi seinale panna, sest
igas kéogis (voi noh) valdaval osal on mingid kokkulepitud tingimused, milles
lepitakse t60 alguses kokku, millest tuleb kinni hoida /.../ kui see kokk astub tihest
restorani koogist teise, siis seal on samasugused vidrtused, sest me rddgime
vddrtushinnangutest mitte kvaliteedi standardist need on kaks kardinaalselt erinevat
asja. Ja seemaastik muutuks natukene iihtlasemaks. (Taigo Lepik)

Leiti ka, et eetikakoodeks vdiks aidata iiletada 16het deklareeritud ja elatud véértuste vahel,
aidates kaasa probleemide tunnistamisele ja nende lahendamisele.

/.../ sul on nagu eest poolt on pilt ilus ehk siis elu kdib vaid maskidega. Ja maski taga
olnud elu on nagu pdris oudne. Et see on nagu koik seotud omavahel. (Inga Paenurm)

Meisterkokkade sonul aitaks iihtne eetikakoodeks kaasa koka kutseala sujuva jarelkasvu
kujunemisele ning soodustades seejuures kutseala vairtuste omaksvotmist. Intervjueeritavad
toonitasid, et kuna kokana t66le astuvatel inimestel voib olla erinev taust, kogemused,
arusaamad t00st, austavast suhtumisest, on kutse-eetika mdistmine osa professionaaliks

kujunemisest.
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/.../ eetikakoodeks liihidalt kokku vottes on vddrtushinnangute kirja panemine ja
tihiselt moistmine. Selleks, et see, mis mul on elementaarne, muutuks elementaarseks
ka teisele peakokale. Kasvatused ja taust on erinev aga selleks, et me moistaksime
tiksteist. (Taigo Lepik)

Lisaks toodi vélja, et koostd0 ja suhtlus koolide ja peakokkade vahel aitab parandada kokkade
ettevalmistust ning tugevdada kogu toitlustusvaldkonda tervikuna. Naiteks leiti, et
eetikakoodeks vdiks toetada noorkokkade autonoomiat ja julgustada neid ise vastutama.
Samuti vaiks see aidata kaasa jirjepidevusele ja ennetada olukordi, kus t661t lahkutakse
kiiresti.

Ta kas votab need viidrtused omaks voi ei vota. Aga kui need on tihiselt kirjas, tihise

nimetaja all, nagu éeldud jdrelkasv voib olla sujuvam. Ja see teekond oleks liihem
peakokkadeni. (Taigo Lepik)

Intervjueeritavad leidsid ka, et kutseala eetikakoodeks aitaks ldbi mdelda ka erinevaid eetilisi
dilemmasid, mis to0l ette tulla voiks. Néiteks keerulised suhtlusolukorrad kolleegide voi
klientidega, todalane vadrkohtlemine voi védartusvastuolud omaenda, tdokeskkonna voi
kolleegidega.

Meisterkokkade arvamusele tuginedes saab kokkuvotvalt 6elda, et eetikakoodeksi
olemasolu aitaks luua selgust ja lihtsustaks meisterkokkade arvates nii erialainimestel, kes
juba todtavad valdkonnas kui ka siia valdkonda tulla soovijatel iiksteise moistmist. Need
védrtused ja eetilised pohimotted on olulised nii nende enda t69s kui ka teiste kokkade t66s
ning nende kujunemisel méingib olulist rolli eeskujude moju todkeskkonnas.

Eetikakoodeksi loomine koka kutsealal
Intervjueeritavad tdid eetikakoodeksi loomise iile arutledes oluliste teemadena vélja
kaasamise, rakendamise ja piirangud eetikakoodeksi rakendamiseks.

Kuna leiti, et eetikakoodeksi loomise liks peamisi vaddrtusi voiks olla selguse loomine
erinevate koka kutsealal toGtavate inimeste — eriti just generatsioonide vahel- leiti, et loomise
protsessi peaks kaasama nii kokana té6tavaid inimesi, kutseliite, koka eriala dpetajaid kui ka
noorkokkasid ja dpilasi. Laiapohjaline kaasamine voiks tagada, et eetikakoodeksi loomise
aruteludes saavad kolada erinevad maailmandgemused, kasvoi niditeks erinev suhtumine koka
toosse.

Koik kes selle toitlustusvaldkonnaga ma arvan seotud, et sealt voiks kaasata inimesi.
Et ei ole nii, et ainult iiks osapool teeb. Seal nagu koik, kes on toitlustusega seotud /.../
Jja et see laieneb isegi sinna toidutoostuse valdkonda ka — miks mitte. (Eero Olavi

Kippa)
Leiti, et lisaks koka eriala kutsestandardile peaks radkima ka kutse-eetikast. Intervjueeritavad

tdid vilja, et vastav dokument vdiks olla Eesti Peakokkade Uhenduse kodulehel ning koka
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eriala Opetavates koolides voiks tutvustada selle sisu, mdistmaks, mis nende kdest kokana
oodatakse.

Jah, see lihtsustab iiksteisemoistmist, kui see on, ma ei tea, Eesti peakokkade
kodulehel olemas, koolides viljendatakse opilastele juba eos dra, mis neilt oodatakse.
Ja see eetikakoodeks voiks tiheks osaks. See oleks siiski vidrtuslik téovahendid, selleks
et nad saaks aru kuhu nad astuvad. (Taigo Lepik)

Kuigi kutse-eetika juurutamist v3iks alustada véljadppe ajal, arvati, et kutse-eetika koodeksit
vOiks rakendada erinevates ettevotetes. Taigo Lepik lisas, et eetikakoodeksi vdiks olla loodud
viisil, mis voimaldaks ettevotetele tdlgendusruumi ja soovi korral ka voimalusi lisada
ettevottel tdiendavaid punkte.

Millest tuleb kinni hoida. Kui loppkokkuvéttes restoran otsustab paar punkti lisada
sinna eetikakoodeksisse ja panna see oma seinale see on ta vabadus. Aga see eeltoo
on juba tehtud. (Taigo Lepik)

Voimalike piirangutena eetikakoodeksi rakendamisel koka kutsealal toodi vélja
kaadrivoolavuse probleem, eriti nditeks suuremates hotellides vai toitlustuskohtades, kus
tootajad vahetuvad sagedamini ja peakokk pole pidevalt meeskonnaga kodgis, mistdttu on
keeruline tagada, kas samas ettevottes tootavad inimesed lahtuvad t66s ka samadest
védrtustest ja pOhimotetest. Samuti arvati, et kuigi inimene voib viita, et ta eetikakoodeksit
jérgib, ei pruugi ta praktika sellega kokku langeda, mistottu voiks laiemalt probleemiks olla
ka eetikakoodeksi joustamine.

/.../ kui see toétaja tuleb ta peab selle ldbi lugema ja sinna iitleme allkirja panema, et
ta on nous nende punktidega, mis seal kirjas on. Et vot selles mottes, et allkirja voib
igale poole kirjutada aga kas see inimene pruugib kdituda niimoodi, et see on selline,
natukene kahepoolega asi. Et pigem voibolla seda ei saa nagu igale
toitlustusettevottele peale suruda, et pigem iitleme, et teatud ettevotted voivad selle
Jjdrgi toimida aga kus on ka restorani omanik on iitleme on sellega peakokk voi keegi
kes juhib seda restorani on sellest huvitatud ja nii 6elda ta suudab selle meeskonna
titleme eetikakoodeksi jargi koik téole panna aga voibolla mones kohas lihtsalt ta aga
see on lihtsalt allakirjutamiseks aga seda ei tdideta- et ta ei toimi. (Eero Olavi Kippa)

Kokkuvotvalt voib delda, et eetikakoodeksi loomine koka kutsealal on oluline selguse
loomiseks, erinevate vaatenurkade kaasamiseks ja kokkadele ning koka eriala dpetavatele
koolidele suunatud juhiseks. Koka kutseala eetikakoodeksi loomisel oodatakse laiapdhjalist
kaasamist, nditeks erinevate kutseliitude, eriala dpetavate koolide, dpetajate, Opilaste ja

praktikute kaasamist.
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Arutelu

Bakalaureuset6o eesmirgiks oli vilja selgitada, missuguseid vairtusi ja eetilisi pohimdtteid
jérgivad ja peavad oluliseks meisterkokad ning millist lisavadrtust voiks kutsealale anda tihise
eetikakoodeksi olemasolu nende vaates. Jargnevalt arutletakse bakalaureusetdos esile
kerkinud olulisemate tulemuste {iile, tuuakse vélja tooga seotud kitsaskohad, t66 praktiline
védrtus ning autori poolsed ettepanekud edasisteks uuringuteks.

Esimese uurimiskiisimuse ,,Milliseid véértusi ja eetilisi pdhimdtteid jérgivad ning
peavad oluliseks koka kutsealal tootavad meisterkokad?* tulemustest selgus, et kiisitletud
meisterkokad polnud enda jaoks varasemalt koka kutseala védrtuseid ja eetilisi pdhimdtteid
lahti motestanud. Olulisemate kutseviirtustena vélja toodud véirtused (vastutus,
enesevadrikus, teiste inimvadrikuse austamine, koostd6) olid enamjaolt kombineeritud
véartused ehk vajalikud millegi olulise saavutamiseks kui ka véértuslikud iseenesest (Sutrop,
2021). Kutsevairtustena esile tostetud véértustest eristus l0ppvéértusena tervis, mille
hoidmiseks v0i mittekahjustamiseks rakendatakse t60s teisi vadrtusi ja eetilisi pohimotteid.
Eetiliste pohimdtete kategooria all ilmnesid {ihel voi teisel moel kdik Kitcheneri (1984) poolt
véljatoodud eetiliste pdhimotete kategooriad: autonoomia austamine (meisterlikkuse
arendamine, oma to0tajate austamine), mittekahjustamine (oma tdotajate austamine, klientide
vordne kohtlemine, austus toidu vastu), heategemine (meisterlikkuse arendamine) ja diglus
(oma tdotajate austamine, konfidentsiaalsuse hoidmine). Kitcheneri eetiliste pohimdtete
kategooria ustavus esines ldbiva teema austuse, meeskonnatdo ja usalduslike suhete loomise
ja hoidmise juures. Simons ja Ruijters (2014) poolt vilja toodud professionalismi ndue —
plihendumus — oli kdigile meisterkokkade arvates kutsealal tegutsemise aluseks.

Uuringu tulemused annavad kinnitust, koka kutsealal véartustatakse kindlat sorti
vaartusi, omadusi, oskusi ja kditumist, mida uuringus osalenud meisterkokad jagasid. Neid
pole tinaseks lahti motestatud ega kirja pandud, kuid valdkonna eeskujud kannavad neid
vaikimisi edasi.

Teise uurimiskiisimuse ,,Millist lisavaartust looks meisterkokkade arvates koka
kutseala eetikakoodeks?* tulemustest selgus, et vajadus eetikakoodeksi loomise jérgi koka
kutsealal on olemas ning selle voimalike hiivedena nidhakse peamiselt selguse loomist,
praktikate iihtlustamist, professionaalse jérelkasvu tagamist ning todalaste dilemmade
lahendamist. Sarnaselt Kaptein’le (2011), leidsid ka uuringus osalenud meisterkokad, et
eetikakoodeks aitaks suunata kutsekandjate kditumist. Lisaks leidsid meisterkokad, et

eetikakoodeksi olemasolu looks selguse:
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e nii Opilaste, Opetajate kui ka ettevitetele koolituse ja praktikate osas;
o scktori siseselt tookohta vahetavatele inimestele uue ettevotte eetika ja
moraalinormide osas;
e uutele sektori tootajatele kutsealaeetika ootuste osas;
e igapidevatdos kutsealaste dilemmade lahendamiseks.
Lisaks leiti, et koka kutseala eetikakoodeks aitaks kaasa koogitoo kvaliteedi parandamisel
sektoris iildiselt ning kokatd6 maine kujundamisele ja tdstmisel.

Léhtudes meisterkokkade vastustest, tuleks Eesti kokkade eetikakoodeksi koostamisel
esmalt kaardistada kutseala viirtused ja eetilised pohimdtted kutsekandjate seas. Selle pohjal
saab otsustada, kas liitkuda edasi iildsdnalise vai iiksikasjaliku eetikakoodeksi loomisega.
Loodav eetikakoodeks vdiks olla kasutatav abivahendina kutsekoolides ning anda selgust
toitlustusvaldkonda sisenejale kutsealal ettetulevate dilemmade kohta.

Sarnaselt Shani jt (2013), leidsid ka meisterkokad, et tdokeskkond on pingeline ning
vOib viia ebaeetiliste tegevusteni. Seetdttu on just oluline, et leiduks kutse-eetika koodeks,
mis pakub vdimalusi teadlikeks eetilisteks valikuteks t66s (Schwenke, 2007). Koka kutse-
eetika pdimimine dppekavva aitaks nii Shani jt (2013) kui ka intervjuudes osalenud
meisterkokkade arvates tdsta sektori professionaalset kvaliteeti. Eetikakoodeksi olemasolu ja
selle kasutamine aitaks tihendada koost6dd kokandusega seotud osapoolte vahel ning oleks
kasulik tervele sektorile.

Bakalaureuset6o tulemusi tolgendades tuleb arvestada moningate piirangutega. Esmalt
polnud meisterkokad enda jaoks varasemalt lahti mdtestanud, mida tdhendavad nende jaoks
koka kutseala véirtused ja eetilised pdhimotted. Nendest teemadest radkimise tegi
keerulisemaks uuritavate vahene kokkupuude eetika kui distsipliiniga. Selle piirangu
vihendamiseks kiisis autor lisakiisimusi aitamaks meisterkokkadel teemat enda jaoks lahti
mdtestada.

Teiseks piiranguks peab autor enda, kui algaja uurija kogenematust nii
intervjueerimisel kui ka andmeanaliiiisi 1&bi viimisel. Seetdttu vdis autorile jddda moni vastus
tahelepanuta, saada valesti tdlgendatud vdi olla muus osas kallutatud (Flick, 2006).

Kolmanda piiranguna saab vélja tuua asjaolu, et saadud tulemusi pole voimalik
iildistada koigile koka kutsealal tootavatele inimestele, kuna uuringu sihtvalim oli véike.
Samas aitas kvalitatiivse uurimuse 1dbi viimine vélja selgitada uuritavate arusaamad seni vihe

uuritud valdkonnas (Laherand, 2008).
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Viimaseks piiranguks peab autor intervjueeritavate esinemist bakalaureusetdds oma
nimega. Selle tottu vdisid intervjueeritavad tunda, et neilt oodatakse meisterkokkadele
sobivaid vastuseid ning antud vastused vdiksid olla eriala idealiseerivad. Antid piirand on
autori arvates aga minimaalne, kuna intervjueeritavate vastused toovad vélja ka mitmeid
eriala kitsaskohti ja arenguvajadusi.

Hoolimata piirangutest peab t66 autor uurimuse tugevaks kiiljeks seda, et autorile
teadaolevalt pole Eestis veel 1dbi viidud uuringut, mis késitleks meisterkokkade arusaama
koka kutseala vadrtustest, eetilistest pohimdtetest ja eetikakoodeksi vajalikkusest kutsealal.
Uurimuse kéigus on autor viinud koka kutseala véirtuste ja eetilise kéitumise kiisimuse eriala
ekspertideni ja kutsund neid kaasa mdtlema teemal, mis voiks tekitada diskussiooni ka teiste
kutseala inimeste seas, et siis lihiselt kaardistada ja kirja panna koka kutseala véartused ja
eetilised pdhimdtted.

Sellest tulenevalt annab bakalaureusetdo autor soovituse edasi uurida Eesti
Peakokkade Uhendusse kuuluvatelt kokkadelt, missugused on nende arusaamad koka kutseala
védrtustest ja eetilistest pOhimotetest, et kaardistada {ildised koka kutseala vairtused ja
eetilised pohimdtted kutsekandjate seas. Kaardistuse tulemusel oleks voimalik luua kutseala
védrtustest ja eetilistest pOhimotetest raamdokument, et 14bi viia laiapdhjaline uuring kdigi
kutsekandjate seas. Lisaks vOiks autori arvates uuringu viia 14bi erialase hariduseta to6tavate

kokkade seas, et vilja selgitada missugused on nende arusaamad koka kutsealast.

Tanusonad

Soovin tdnada Mari-Liis Nummertit, kelle plihendumus ja toetus juhendajana on aidanud mul
t60 kirjutamise jooksul iiletada ettetulevaid raskusi ning viia alustatu 16pule. Minu eriline tdnu
laheb meisterkokkadele Priit Toomits, Taigo Lepik, Inga Paenurm, Eero Olavi Kippa ja
Rudolf Visnapuu -le, kelle motted olid nurgakiviks bakalaureusetdo eesmérkide saavutamisel.
Ténan Liana Roosi, kes pithendas oma aega minu t66 lugemisele, kelle antud tagasiside ja
konstruktiivne kriitika oli abiks t60 tdiustamisel. Toetava dla eest soovin tdnada
kursusekaaslasi Janat, Kairet ja Jannot. Siidamest tdnan dpingute teekonnal toetuse ja
motiveerimise eest abikaasat Siim ja tiitreid Kaisi, Sade-Liis ja Kirsi ning ka minu hdid sdpru

ja sdbrannasid.
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Lisa 1. Poordumiskiri

Kirjutan Teile palvega osaleda ekspert-intervjueeritavana minu bakalaureuset6o
»Meisterkokkade arusaamad koka kutseala viartustest, eetilistest pohimotetest ja
eetikakoodeksi vajalikkusest kutsealal®.

Mina olen Kaili Halapuu ja &pin Tartu Ulikoolis Kutsedpetaja dppekaval. Oma professioonilt
olen kokk, mistdttu huvitab mind dpingute raames minu kutseala uurimine. Oma erialal
tootades olen tiheldanud, et koka kutsealal tuleb ette mitmeid professionaalseid dilemmasid
ja eetilisi valikuid, mille lahendamisel oleks abi kutseala iihistest eetilistest pohimdtetest.
Mulle teadaolevalt ei ole praegusel hetkel kehtivat koka kutseala eetikakoodeksit ega teisi
dokumente, mis selliseid pdhimotteid sonastaks.

Oma t60s tahan uurida meie kutseala eetilisi pohimdtteid ja véartusi ning leian, et seda saaks
kdige paremini teha just usutledes meisterkokkasid nagu Teie ise.

Voimalusel sooviksin Teid intervjueerida novembri kuu jooksul Teile sobival

ajal. Intervjuu voib aset leida Zoom-keskkonnas voi kohapeal ja see kestaks kuni 45-
minutit. Intervjuud tehes jérgin uurimiseetika pohimdtteid ja uuringu andmeid kasutan vaid
bakalaureusetdo kirjutamiseks.

Palun andke mulle teada, kas olete valmis minu uuringus kaasa tegema! Olen teile vastuse

eest — olgu see milline iganes — tdnulik!

Lugupidamisega
Kaili Halapuu

5x 9xx 4xx
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Lisa 2. Uuringus osaleja teadlik nousolek

Austatud uuringus osaleja! Palun teil osaleda minu bakalaureuset6ds, mis selgitab Eesti
meisterkokkade arusaamu koka kutseala véartustest, eetilistest pdhimdtetest ja eetikakoodeksi
vajalikkusest kutsealal. Intervjuu kdigus otsitakse vastuseid kiisimusele, milliseid vdirtusi ja
eetilisi pohimdtteid jargivad ning peavad oluliseks koka kutsealal to6tavad meisterkokad ning
millist lisavédrtust looks meisterkokkade arvates koka kutseala eetikakoodeks?

Intervjuu kestvus on orienteeruvalt 45-minutit. Intervjuud salvestatakse ja transkribeeritakse
ning kasutatakse vaid bakalaureusetdo kirjutamise eesmaérgil. Konfidentsiaalsuse aste
lepitakse intervjueeritavaga kokku intervjuu kéigus ning 16putdo kirjutamisel lahtutakse
koige korgema konfidentsiaalsuse palvest. Intervjuu salvestused kustutatakse pérast
transkriptsioonide valmistamist. Transkriptsioone séilitatakse kuni 1 aasta parast uuringu

16ppemist.

Kui olete ndus uuringus osalema ja ndustute allolevate véidetega, siis palun allkirjastage

kdesolev ndusolek ja saatke vastutavale isikule tagasi.

e Kinnitan, et olen kursis uuringu eesmaérgiga, olen saanud vdimaluse esitada
uuringu kohta kiisimusi ja saanud oma kiisimustele rahuldavad vastused.

e Osalen uuringus vabatahtlikult ja tean, et mul on digus igal ajal uuringus
osalemisest loobuda ilma pdhjendusi andmata.

e Annan ndusoleku intervjuu salvestamiseks.

e Annan loa kasutada intervjuu materjale pseudoniimiseeritult voi oma
nimega uuringu tulemuste esitlemisel, milles lepitakse kokku intervjuu

alguses.

Noustun uuringus osalemisega.

Nimi

Osaleja nimi Kuupéev allkiri

Nimi

Uurija nimi Kuupiev allkiri
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Lisa 3. Intervjuu kava

Taustainfo
1. Kirjeldage oma to6kogemust koka erialal?
2. Milline on Teie erialane haridus ja véljadpe?

3. Milline on Teie seinine tdokogemus teiste kokkade vilja dpetamisel?

Milliseid vairtusi ja eetilisi pohimotteid jirgivad ja peavad oluliseks koka kutsealal
tootavad meisterkokad?
1. Mida tdhendab Sinu/Teie jaoks kokakutseala eetika?
2. Milliseid eetilisi pdhimdtteid voi vadrtusi jargite oma tdos kokana?
3. Kuidas need pohimdtted voi véértused igapdevaeluliselt rakenduvad?
4. Millist sorti eetiliste dilemmade/valikukohtadega olete oma t66s kokku puutunud?
5. Kuidas hindate kokkade praegust valmisolekut erinevate eetiliste dilemmade
lahendamiseks tookohal?
6. Mida voiks teha selleks, et koka erialal tootavad inimesed saaks eetiliste dilemmade
lahendamiseks hea ettevalmistuse?
7. Milliseid eetilisi pohimdtteid voi vadrtusi voiks teie hinnangul jilgida koka kutsealal
tootavad inimesed?
Millist lisaviirtust looks meisterkokkade arvates koka kutseala eetikakoodeks?
1. Kas ja mil moel teie hinnangul vdiks olla sdnastatud koka kutseala eetilised
pohimdtted ja vadrtused?
2. Millist lisavaartust looks teie hinnangul koka kutseala eetikakoodeks?
3. Millised osapooled vdiks teie hinnangul olla eetikakoodeksi koostamisse

kaasatud?
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Lisa 4. Viljavote uurijapaevikust

Sissekanne nr 1.

Enne intervjuule minemist sai harjutaud nii enda tutvustamist, intervjuuga seonduvaid detaile
nii uuringus osaleja teadliku ndusoleku teksti, uurimiskiisimusi, sai kontrollitud telefoni aku
taituvust, kaasa voeti mobiili ja arvuti laadija, paberkandjal allkirjastamiseks uurija teadliku
ndusoleku vorm.

Kaisin 17.november 2022 oma esimesel intervjuul. Intervjuu viisin ldbi Priit
Toomitsaga Tallinnas Academic Food Labi’s, kell 14.20. Enne kokkulepitud kohtumist
helistas Priit ja andis teada, et jadb kokkulepitud kohtumisele 10 minutit hiljaks. Arvestasin
selle teadmisega ja ootasin. Intervjuud oodates ning alguses esimesi enesetutvustavaid sonu
oeldes oli mu ndrv ikka véga hull, siis Priiduga rddkima hakates kadus see nérv éra. Sest Priit
ise ndeb vilja kiill karm aga ma tajusin, et ta on ddretult siimpaatne, histi ehe ja hésti ausalt
ridgib oma lugusid. Adretult tore oli. Kui alguses oli kuidagi kramplik see intervjuu, siis
16puks sujus kdik viga histi. Oppimiskohana tooksin kindlasti vilja selle, et intervjuu
kiisimused peaks minu arvates sdnastada tdpsemaks, kuna praegusel hetkel tundub, et jaid
vastajale arusaamatuks ja segaseks, et mida ma tépselt silmas pean selle eetika all, kas tildist
vOi koka kutseala eetikat. Ma ei pruukinud koigile kiisimustele sisulisi vastuseid saada aga
see selgub analiiiisi kdigus. Allkirjastasime kohapeal uuringus osaleja teadliku ndusoleku
vormi ning Priidule sobis, et kasutan t63s tema nime. Selgitasin juurde ka uurimiseetika
pohimotteid, kus ja mis otstarbel antud andmeid kasutatakse, tutvustasin intervjuu protseduuri
st ajalist kestvust ning seda, et intervjuu on jaotatud teemaplokkideks, kus esimeses plokis on
taustaandmed, teises plokis otsitakse vastust uurimiskiisimusele milleks oli "Milliseid
vidrtusi ja eetilisi pohimotteid jirgivad ja peavad oluliseks koka kutsealal tootavad
meisterkokad?" mille all oli 7 kiisimust ja kolmandas teemaplokis otsiti vastust kiisimusele
"Millist lisavéirtust looks meisterkokkade arvates koka kutseala eetikakoodeks? mille
all oli 3 kiisimust. Oppida on palju, eks ma seda refleksiooni saan veel teha peale jirgnevaid
intervjuusid. Arutan juhendajaga 14bi selle kiisimuste arusaadavuse teema ja vastavalt sellel
teen/ei tee muudatusi intervjuu kavas. Esimese intervjuu pikkuseks kujunes 43 minutit ja
mahtus planeeritud aega st 45 minuti raami sisse. Intervjuu salvestati nutitelefonis oleva
diktofoniga ja ka uurijapdeviku esmased mirkmed said salvestatud helifailina, mis hiljem
kirjutati imber tekstiks. Pdrast juhendajaga arutamist otsustasime iiheselt, et intervjuukavas
muudatusi ei tee, kuna otsingi oma t69s vastust sellele, millised on kutsekandjate eetilised

pohimdtted ja kuidas tajuvad kutseala eetikat.
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Lisa 5. Kodeerimise niide Max(Qda keskkonnas
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moistetav. Kahele sarnasele inimesele, nii lihtne see ongi.

Kas eetikakoodeks oleks vajalik endiselt? Pigem toetan
motet, nende thiste vadrtuste osas.

Kui sul on kokkadele teada (ma ei tea) restoranid saavad
koogi seinale panna, sest igas koogis (voi noh) valdaval
osal on mingid kokkulepitud tingimused (mhm, milles
lepitakse t00 alguses kokku (mhm). Millest tuleb kinni
hoida (mhm). Kui loppkokkuvottes restoran otsustab paar
punkti lisada sinna eetikakoodeksisse (mhm) ja panna see
oma seinale (mhm) see on ta vabadus (mhm). Aga see
eeltoo on juba tehtud (mhm)Ka kui see kokk astub iihest
restorani koogist teise, siis seal on samasugused véartused
(mhm), sest me radigime vaartushinnangutest mitte
kvaliteedi standardist (mhm) need on kaks kardinaalselt
erinevat asja. Ja seemaastik muutuks natukene iihtlasemaks
(mhm) ehk siis, keegi ei saaks siis nagu Sokki, et miks sa
niipalju nouad mult (mhm).

See on viga hea. Aga niiiid, kui me motleme selle peale, et
D ;J¢ Simple Coding Query (OR combination of codes) 4
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Lisa 6. Kategooriad ja koodid

Uurimiskiisimused | Kategooriad Koodid
5 Vastutus
(] . eee ®
E =g Olulised Eneseviarikus
E 2 g PP
g :é vaartused Inimvaarikus
ISENC R
= g2 8 meisterkokkade Koostdd
n g .«
= =2 & ;
5 © E vaates Tervis
] "8 -g
< . .
=z = Meisterlikkus
e 5 2
g = 9 Olulised Vordne kohtlemine
A~
ko) < aqe .
- eetilised Austus toidu vastu
he] 2 1)
D 8 a1~ ol
2 5 E pohimdtted Austus tootajate vastu
— -
= meisterkokkade Konfidentsiaalsus
— vaates
Selgus
Praktika iihtlustamine
= Eetikakoodeksi
o .
g . Jarelkasv
2 o vajalikkus
e 8 X
% g 2 meisterkokkade Dilemmade lahendamine
2 < 3
E 8 < vaates
8 3 X
§ % B Eetikakoodeksi Kaasamine
= X < . .
2 8 = loomine koka Rakendamine
= = 2
s 2 E kutsealal Piirangud
~
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