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NSV LIIDU KALATOOSTUSE
LAEVASTIKU TOOTAJATE
DISTSIPLINA AR-
MAARUSTIK

I. Uldeeskirjad

1. Laevastik on NSV Liidu kalatdoostuse
tahtsaim osa, mille tdpsest ja korrapara-
sest to0st oleneb kalapiitigi ja kalatoot-
lemise, kalapiiligi- ja mereloomapiiiigi-
saaduste ning kalapililigihooaja laadun-
gite transportimise riikliku plaani tait-
mine,

Kalatoostuse laevastiku tootajate poolt
oma kohustuste rikkumine toob endaga
kaasa hddaohu laevadel asuvate ini-
meste elule, kalapiiligi ja kalatootlemise,
kalapiiligi- ja mereloomapitigisaaduste
ning kalapiitigihooaja laadungite trans-
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portimise riikliku plaani tditmisele, lae-
vastikule usaldatud sotsialistliku omandi
kaitsmisele ning NSV Liidu kaitsevoim-
susele.

2. Toodistsipliin kalatoostuse laevas-
tikus seisneb kdigi tootajate poolt korra
ja eeskirjade ranges jargimises, mis on
satitud seadustega, NSV Liidu Valitsuse
maaruste ja korraldustega, NSV Liidu
Kalatoostuse Ministeeriumi kdskkirjade
ja juhenditega, oma tilemate kaskude ja
korralduste vastuvaidlematus, tdpses ja
Oigeaegses tditmises ning selle eesmar-
giks on tugevdada igas kalatoostuse lae-
vastiku  tootajas  teadlikku suhtu-
mist todsse nagu ,au asjasse, kuulsuse
asjasse, vapruse ja sangarluse asjasse”
(J. Stalin).

3. Toodistsipliin, mis on rajatud sotsia-
listlikule suhtumisele toG6sse ja kalatoos-
tuse laevastiku todtajate poolt oma
kohustuste tdpsele tditmisele, peab
tagama laevastiku kooskolastatud, korra-
pdrase ja avariitu t606.

4, Toodistsipliin kohustab kalatéostuse
laevastiku iga tootajat:
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a) tdpselt tditma teenistusega peale-
pandud kohustusi, ilmutades vajalikku
initsiatiivi;

b) korvalekaldumatult jargima kala-
toostuse laevastikus kehtivate seaduste,
kaskkirjade, eeskirjade ja instruktsioo-
nide noudeid;

c) rangelt hoidma riigi- ja sdjasaladust;

d) olema aus, Oiglane, héasti tundma
oma ala ja pidevalt ennast selles tdien-
dama;

e) hoidma riiklikku omandit: tehnilisi
vahendeid (laevad, sadamad, sadamasil-
lad ja hiidrotehnilised ehitised, sideva-
hendid jm.), seadistut ja materjale ning
samuti ka laevastikule usaldatud laadun-
geid ja vaartusi;

f) taitma plaane, kala- ja merelooma-
piligi ning kalatootlemise norme ning
samuti ka kalapiiligi- ja transportlaevade
norme ja toonditajaid, koigiti piltides
saavutada laevastiku paremat kasu-
tamist, tditma ja tliletama seatud t66-
norme;

g) rangelt tditma teenistusalaseid vii-
sakusnodudeid ja tervitamise korda koh-
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tumistel auastmelt endast korgemate,
vordsete ning noorematega.

5. Ulema kdask on alluvale seaduseks.
Kéask tuleb tdita vastuvaidlematult, téap-
selt ja tahtaegselt,

6. Igasugune t66distsipliini rikkumine
kalatoostuse laevastikus toob endaga
kaasa distsiplinaarkaristuse v&i kohtuli-
kule vastutusele vGtmise.

7. Ulem on kohustatud andma eeskuju
teenistuskohuste tditmisel, selgelt véljen-
dama kéaske ja korraldusi alluvaile, kor-
valekaldumatult ndudma nende tditmist
ja seda kontrollima.

8. Ulem on kohustatud otsustavalt ja
kindlalt ndudma oma alluvailt toodistsi-
pliini pidamist, alati kasvatama oma
alluvaid distsipliininduete korvalekaldu-
matu tditmise vaimus, arendama ja toe-
tama neis arusaamist teenistuskohustu-
sest.

9. Ulem on kohustatud rangelt karis-
tama toodistsipliini rikkujaid ja ergutama
vadrikaid teenistuses tilesndidatud hool-
suse ja eeskujulikkuse eest.

Vajalikel juhtudel oma distsiplinaar-
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voimu mittekasutamine iilema poolt on
otsene distsipliinirikkumine.

10. Ko6ik korraldused peab alluv saama
oma vahetult tlemalt.

Juhul, kui to6taja saab korralduse kor-
gemalseisvalt iilemalt, on ta kohustatud
tditma seda korraldust ja tihtaegu ette
kandma sellest oma vahetule iilemale.

11. Kdesolev maddrustik hoélmab:

kalatoostuse laevastiku laevade isiku-
list koosseisu;

kalaptitigi-, mereloomapiiligi-, vaala-
pltgi-, krabipiiligi-, refrigeraator- ja
transportlaevastiku valitsuste, kalasada-
mate, sadamapunktide ja sadamate, lae-
varemondi- ja laevaehitusettevotete, lae-
vaehituse- ja laevaremondi peavalitsuste,
raadiokeskuste ja raadiojaamade isiku-
list koosseisu;

laevastiku- ja sideinsenere, kapteneid,
mehaanikuid, inspektoreid ja tehnikuid
koigis kalamajanduslikes ettevitetes ja
organisatsioonides;

laevastiku juhatajaid ja nende asetdit-
jaid ning samuti ka NSV Liidu Kalat66s-
tuse Ministeeriumi laevastiku- ja sideva-
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litsuste, osakondade, sektorite, inspekt-
sioonide, teenistuste, gruppide ja allik-
suste, liiduvabariikide kalat6ostuse minis-
teeriumide ja peavalitsuste, basseinide
peavalitsuste, mootorkalapiiligijaamade
peavalitsuste, mootorkalapiiligijaamade
territoriaalvalitsuste, riiklike kalatoos-
tuse trustide, kalakombinaatide, kala-
tehaste ja mootorkalapiiligijaamade isiku-
list koosseisu;

kalatoostuse laevastiku tootajate ette-
valmistamisega tegelevate Oppeasutuste
administratiiv-, pedagoogilist ja teenin-
davat personali.

12. Koik NSV Liidu kalatoostuse to6-
tajad, keda hdlmab kdesolev maddarustik,
peavad olema oma teenistuskohuste
taitmisel vormikohaselt riietatud, kui
neile pole maaratud spetsiaalne tooriie-
tus.

13. Iga kalatoostuse tootaja, keda hol-
mab kdesolev maéadrustik, on kohustatud
seda tapselt teadma.



II. Distsiplinaarkaeristused

14. Toodistsipliini rikkumine, mis ei
too enesega kaasa kohtulikku vastutust,
on teenistusalane iileastumine.

Teenistusalase iileastumisega kaasneb
distsiplinaarkaristuse maaramine.

15. Distsiplinaarkaristusteks on:

a) markus;

b) noomitus;

c) vali noomitus;

d) keeld lahkuda meale kuni viieks
oopdevaks (ujuvkoosseisul);

e) arest kuni kiimme O6pdeva iihes
teenistuskohuste tditmisega, samuti ka
ilma teenistugkohuste tditmiseta ja ilma
tootasu maksmiseta arestiaja eest;

f) tleviimine teisele vahemtasutavale
toole tdhtajaga kuni kolm kuud voGi
madalamale ametikohale maaramine;

g) alandamine personaal-aunimetuses,

16. Kalatoostuse laevastiku korgema
juhtiva koosseisu isikuile (I, II ja III jargu
kindral-direktoreile, I, II ja III jdargu inse-
ner-direktoreile, I, II ja III jargu admi-
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nistratiivteenistuse peadirektoreile) vGib
mddrata jargmisi distsiplinaarkaristusi:

a) markus;

b) noomitus;

c) vali noomitus;

d) madalamale ametikohale méaaramine.

17. Distsiplinaarkaristusi méarkuse, noo-
mituse, valju noomituse, teisele vahem-
tasutavale todle tdhtajaga kuni kolm
kuud tleviimise v0i madalamale ameti-
kohale paigutamise ndol v0ib médarata
tlem, kel on tootaja téolevotmise digus.

Basseinide peavalitsuste juhatajad,
riiklike kalatrustide juhatajad, kalasa-
damate tlilemad, laevade kaptenid, laeva-
remondi- ja laevaehitusettevGtete ning
Oppeasutiste direktorid vdlvad maarata
distsiplinaarkaristusi . markuse, noomi-
tuse ja valju noomituse nédol ka neile allu-
vaile tootajaile, kes on maaratud ameti-
kohtadele  korgemalseisvate  iilemate
poolt.

Suulist markust alluvaile voib teha iga
tlem,

18. Distsiplinaarkaristusi aresti ndol
voivad maddrata:
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a) tahtajaga kuni kolm 66pdeva — lae-
vade kaptenid, basseinide raadioside,
raadiokeskuste ja raadiojaamade, sada-
mate, sadamasildade ja sadamapunktide
tilemad, kalatehaste, kalakombinaatide,
laevaremondi- ja laevaehitusettevotete
direktorid ja liiduvabariikide ministee-
riumide riiklike kalatrustide, kalatoostuse
peavalitsuste ning basseinide peavalit-
suste juhatajad;

b) tahtajaga kuni viis 60pdeva — sada-
mate ililemad ja kaptenid, riiklike kala-
trustide juhatajad ja NSV Liidu Kalat6os-
tuse Ministeeriumile vahetult alluvate
ettevotete ja organisatsioonide juhatajad,
samuti ka Ministeeriumi sideteenistuse
valitsuse tilem ja laevastiku inspekt-
siooni tlem, kalatéostuse laevastiku t66-
tajate  ettevalmistamisega tegelevate
oppeasutiste juhatajad;

c) tahtajaga kuni kiimme o66pdeva —
lilduvebariikide kalat6ostuse ministrid ja
peavalitsuste juhatajad, basseinide pea-
valitsuste ning laevaehituse ja laevare-
mondi peavalitsuste juhatajad, Mootor-
kalapiitigijaamade Peavalitsuse juhataja,
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samuti ka NSV Liidu Kalatéostuse Minis-
teeriumi laevastiku valitsuse juhataja.

19. NSV Liidu Kalatoostuse Ministee-
riumi laevastiku wvalitsuse juhatajale,
Mootorkalapiiligijaamade Peavalitsuse
juhatajale, sideteenistuse ililemale ja lae-
vastiku inspektsiooni ililemale, basseinide
peavalitsuste juhatajaile, liiduvabariikide
kalatoostuse ministeeriumide leevastiku
valitsuste ja osakondade, kalatoostuse
peavalitsuste, basseinide peavalitsuste
ning Mootorkalapiitigijaamade Peavalit-
suste juhatajaile, NSV Liidu Kalatoostuse
Ministeeriumile vahetult alluvate riiklike
kalatrustide juhatajaile ja kalasadamate
ilemaile, samuti ka loetletud juhatajate
ja ltlemate asetditjaile voib mddrata aresti
vastavalt kdesolevale maarustikule ainult
NSV Liidu kalaté6stuse ministri v6i vas-
tavalt liiduvabariigi kalatodstuse ministri
(peavalitsuse juhataja), kaskkirjaga, valja
arvatud korgema juhtiva koosseisu isi-
kud, kes ei kuulu' aresti alla vastavalt
kédesoleva maarustiku p. 16.

Juhtiva koosseisu isikuile, kel on per-
sonaal-aunimetused: kalatoostuse laevas-
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tiku I jargu kapten, kalatéostuse laevas-
tiku I jargu insener-kapten, kalatoostuse
laevastiku administratiivteenistuse I jar-
gu direktor, ja kes ei asu ilalnimeta-
tud ametikohtadel, v6ib md&drata aresti
ainult liiduvabariigi kalatoostuse ministri
(peavalitsuse juhataja), basseini peavalit-
suse juhataja, Mootorkalapiiligijaamade
Peavalitsuse ja NSV Liidu Kalatéostuse
Ministeeriumi laevastiku valitsuse juha-
taja kaskkirjaga.

20. Distsiplinaarkaristust kesk- ja
vanema juhtiva koosseisu isikuile perso-
naal-aunimetuse alandamise n&dol vGib
mddrata NSV Liidu kalatoostuse minis-
ter, noorema juhtiva koosseisu isikuile
aga — NSV Liidu kalatdodstuse minister,
liiduvabariigi kalatoostuse minister ja
basseini peavalitsuse juhataja.

21. NSV Liidu kalatoostuse minister
teostab kdesolevas madarustikus ettendh-
tud distsiplinaardigusi tdies ulatuses.
Ministri asetditja, kes juhib laevastikku,
sideteenistust ja laevastiku inspektsiooni,
voib madrata koiki distsiplinaarkaritusi,
vdlja arvatud ministri poolt ametisse
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madratud isikute madalamale ametiko-
hale maaramine ja alandamine personaal-
aunimetuses,

22. Koiki kdesolevas madaarustikus osu-
tatud distsiplinaarkaristusi véivad vasta-
vate ametiisikute &araolekul madarata
nende kohustusi tditvad asetditjad.

23. Distsiplinaarkaristus viiakse taide
viivitamatult.

Distsiplinaarkaristus aresti naol ei
kuulu tdideviimisele enne iithe kuu moo6-
dumist selle madramise pdevast,

24. Kui tootaja aasta jooksul ei ole
toime pannud uut teenistusalast ileastu-
mist, siis loetakse ta karistamatuks, kuid
sellele ei jargne méddramine endisele ame-
tikohale ja endise personaal-aunimetuse
ennistamine isikuile, kes olid karistatud
kas ametikoha v0i personaal-aunimetuse
alandamisega.

Kui tootaja ei ole toime pannud uut
toodistsipliini rikkumist ja seejuures ndi-
tas end kohusetruu toéé6tajana, siis karis-
tuse mé&aranud tlem vGib selle karistuse
enne aasta moodumist kustutada.
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III. Distsiplinaarkaristuste
mddramise kord

25. Enne karistuse madadramist peab
ilem isiklikult selgusele joudma toimu-
nud iileastumises ja tingimata ndudma
lleastumise toimepannud téoétajalt sele-
tust.

26. Distsiplinaarkaristuse maéddara vali-
kul peab iilem arvestama:

toimepandud {leastumise raskust ja
sellega tekitatud kahju suurust;

asjaolusid, mille puhul iileastumine
toime pandi;

tootaja eelnenud teenistust.

27. Uhe ja sama tileastumise eest voi-
dakse mddrata ainult tks distsiplinaar-
karistus.

28. Kui tileastumise raskus nduab sel-
lise distsiplinaarkaristuse mé&édra raken-
damist, mis liletab antud iilema G&iguste
mahu, siis ta poordub ettepanekuga kor-
gemalseisva ililema poole tema voimupii-
ride kohaselt distsiplinaarkaristuse maa-
ramiseks.

29. Ulem, kes astus tile temale antud
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distsiplinaarvoimust, ‘kannab selle eest
vastutust.

30. Korgemalseisval tilemal on odigus
nii raskendada kui ka kergendada dist-
siplinaarkaristust, kui ta leiab, et alamal-
seisva llema poolt maaratud karistus ei
vasta toimepandud iileastumise raskusele.

31. Distsiplinaarkaristus maddratakse
hiljemalt tihe kuu jooksul, arvates iileas-
tumise avastamise pdevast, kriminaal-
asja algatamisel aga — hiljemalt tihe kuu
jooksul, arvates selle 16petamise pdevast.

Igal juhul ei v6i distsiplinaarkaristust
maddrata Ulleastumise toimepanemisest
kuue kuu moodumisel. Selle tdhtaja
hulka ei arvata asja kriminaalmenetluse
aega.

32. Igasugune mddratud distsiplinaar-
karistus peale suulise méarkuse avalda-
takse kaskkirjas, mis vajaduse korral
loetakse ette antud asutise voi ettevotte
tootajate koosolekul voi avaldatakse aja-
kirjanduses.

Koik karistused peale suulise médrkuse
avaldatakse tootajale allkirja wvastu ja
kantakse isiklikku toimikusse.
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IV. Kaebused

33. Tootajate kaebused tiilemate poolt
kdesolevas maddrustikus ettendhtud 6i-
guste ebadige vOi ebaseadusliku kasuta-
mise kohta lahendatakse korgemalseis-
vate lilemate poolt administratiivkorras.

Edasikaebus ei peata distsiplinaarkaris-
tuse taideviimist,

34. Kaebus esitatakse kirjalikult dist-
siplinaarkaristuse mdaranud tilema kaudu
hiljemalt viie pdeva jooksul, arvates
karistuse madaramise kuulutamisest t66-
tajale.

35. Korgemalseisev iilem on kohusta-
tud kaebuse ldbi vaatama ja selle kohta
otsuse tegema hiljemalt viie pdeva jook-
sul kaebuse saamise pdevast arvates.

V. Ergutused ja autasud

36. Ergutusi ja autasusid kohaldatakse
kalatoostuse laevastiku tootajaile, kes
eeskujulikult ja piitidlikult suhtuvad oma
ametikohustustesse, tletavad tootmis-
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iilesandeid, hoolikalt suhtuvad riiklikku
omandisse, avaldavad initsiatiivi, ennast-
salgavust ja leidlikkust to6s, eriti kala-
toostuse laevastikus avariide valtimisel.

37. On kehtestatud jargmised ergutuse
madrad:

a) tanu;

b) rahaline autasuy;

c) autasustamine hinnalise kingitusega;

d) ennetdhtaegne ja valjaspooljdrje-
kordne personaal-aunimetuse andmine;

e) korgemale ametikohale mdaramine;

f) autasustamine kiitusekirjaga ,Stah-
haanovlane voitluses kalasaaduste kil-
luse eest”;

g) autasustamine aumdrgiga NSV
Liidu Kalatoostuse Ministeeriumi sotsia-
listliku vOoistluse parim.”

38. Ergutusi ja autasusid kohaldatakse
jargmises korras:

a) O6igus tdanu avaldada on igal iilemal;

b) Gigus rahalise autasu mddramiseks
ja autasustamiseks hinnalise kingitusega
kuulub iilemale, kel on digus téole votta
ja vastavaid premeerimissummasid kdsu-
tada;
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c) ennetdhtaegne ja valjaspooljarje-
kordne personaal-aunimetuse andmine
avaldatakse = NSV Liidu kalatoostuse
ministri kdskkirjaga;

d) korgemale ametikohale vo6ib maa-
rata tulem, kel vastavalt kehtestatud
korrale on antud ametikohale maaramise
Oigus;

e) Oigus autasustamiseks kiitusekirjaga
»Stahhaanovlane voitluses kalasaaduste
killuse eest” ja aumdrgiga ,NSV Liidu
Kalatoostuse Ministeeriumi sotsialistliku
voistluse parim” kuulub NSV Liidu kala-
toostuse ministrile.
©39. Koiki kdesoleva maddrustiku punk-
tis 38 ndidatud ergutuse madarasid voi-
vad kohaldada vastavate ametiisikute
puudumisel nende kohusetditjad ase-
taitjad.

40. Lubatud on mitme ergutusmadara
thendamine.

41. Kui véljapaistvale tootajale antud
ilema arvates tuleks kohaldada ergutus-
maddra, mis lletab tema Oiguspiire, siis
teeb ta selle kohaldamiseks vastava ette-
paneku korgemalseisvale tilemale,
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42. Iga ergutusmddra kohaldamine peab
olema avaldatud kdskkirjas ja kantud
tootaja tooraamatusse ning isiklikku toi-
mikusse. E

43. Alatine  jarelevalve  distsipliini
ildise seisukorra kui ka koigi tlemate
poolt korvalekaldumatult ja Oieti kdes-
oleva maéarustikuga neile antud o&iguste
teostamise tile on iga korgemalseisva
ilema kohus.

Toimetaja V. Kabur.
Tehniline toimetaja T. Mitt.
Korrektorid H. Sinilaid ja H. Tillemann.
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