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Isiksuseomaduste sotsiaalse soovitavuse tajumine: seosed subjektiivse heaolu ja

sotsiaalse survega
Lahikokkuvote

Uurimustdo eesmargiks oli teada saada, kuidas erineva subjektiivse heaolu tasemega inimesed
tajuvad isiksuseomaduste soovitavust ja mittesoovitavust ning mil madral tajutakse survet
uhiskonnast teatud tundeid tunda voi mitte tunda. Andmed koguti veebipdhise kiisimustiku
teel, kus paluti hinnata Suure Viisiku omadusi mdotvate véidete sotsiaalset soovitavust,
viimase kuu jooksul kogetud emotsioonide rohkust ja intensiivsust, tldist eluga rahulolu ning
sotsiaalse surve tajumist arevust ja masendust mitte tunda ja dnnelikkust tunda. Valimi
moodustas 120 inimest vanuses 18-65, kellest 102 olid naised. Tulemustest selgus, et
positiivne seos ilmneb ekstravertsuse sotsiaalse soovitavuse hinnangute ja positiivsete
emotsioonide kogemise vahel ning neurootilisuse sotsiaalse soovitavuse hinnangute ja
negatiivsete emotsioonide kogemise vahel. Nii eluga rahulolu kui positiivsed emotsioonid
olid negatiivselt seotud sotsiaalse surve tajumisega, negatiivsed emotsioonid olid jallegi
positiivselt seotud sotsiaalse surve tajumisega. Jareldati, et subjektiivne heaolu méngib rolli
isiksuseomaduste soovitavana vBi mittesoovitavana tajumises ning sotsiaalsed ootused on

negatiivselt seotud eluga rahulolu ja emotsioonidega.

Marksdnad: sotsiaalne soovitavus, sotsiaalne surve, Suur Viisik, subjektiivne heaolu
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Perceived social desirability of personality traits: relations to subjective well-being and

social pressure
Abstract

The aim of the present research was to find out how people with different levels of subjective
well-being perceive the desirability and undesirability of personality traits and to what extent
they perceive social pressure to feel or not feel certain feelings. Data was collected via an
online questionnaire that asked to rate the social desirability of statements measuring the Big
Five traits, frequency and intensity of emotions experienced in the past month, general life
satisfaction, and perceived social pressure not to feel anxious and depressed and to feel happy.
The sample consisted of 120 people aged 18-65. The results revealed a positive relationship
between social desirability ratings of Extraversion and experiencing positive emotions, and
between social desirability ratings of Neuroticism and experiencing negative emotions. Both
life satisfaction and positive emotions were negatively related to the perception of social
pressure, while negative emotions were again positively related to the perception of social
pressure. It was concluded that subjective well-being plays a role in the perception of
personality traits as desirable or undesirable, and social expectations are negatively associated

with life satisfaction and emotions.

Keywords: Social desirability, social pressure, The Big Five, subjective well-being
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Sissejuhatus

Subjektiivne heaolu

Viimasel kahel aastakiimnel on suurem huvi olnud dnnelikkuse ja selle saavutamise
uurimise vastu. Dieneri (1999) sonul saab dnnelikkust defineerida ja uurida subjektiivse
heaolu mdiste abil, mis on lai néhtuste kategooria, see hdlmab inimeste positiivseid ja
negatiivseid emotsionaalseid reaktsioone, eludomeenidega rahulolu ja globaalseid hinnanguid
eluga rahulolu kohta. Subjektiivne heaolu koosneb kognitiivsest komponendist ehk eluga
rahulolu hinnangust ja emotsionaalsest komponendist ehk positiivsete ja negatiivsete
emotsioonide kogemisest (Diener, 1999). Uurijad on rohkem keskendunud sellele, kuidas
liigsed ootused dnnelikuks olemisele on heaoluga negatiivselt seotud. Aktuaalne on just
sotsiaalse surve negatiivne méju dnnelikkusele. Dejonckheere jt (2017) s6nul réhutab laane
uhiskond sageli dnne otsimist ja peab negatiivseid tundeid, nagu kurbus voi arevus
soovimatuks. Talumatus negatiivsete emotsionaalsete kogemuste suhtes vdib tuleneda hea
enesetunde, edu ja véljapaistmise réhutamisest, neid vaartusi peetakse individuaalses
uhiskonnas ideaaliks (Kuppens jt, 2008). Vaatamata sellele, et réhutatakse dnne olulisust, on
depressiivsete kaebuste all kannatavate inimeste arv markimisvaarselt suur (Dejonckheere jt,
2017).

Depressiivsete kaebuste suure hulga pdhjuseks voib olla thiskonnas toimuv jarkjarguline
positiivsuse prioritiseerimine ja inimeste emotsioonide pahema poole tagaplaanile jatmine.
Catalino jt (2014) s6nul peegeldab positiivsuse prioritiseerimine seda, mil maaral inimesed
positiivsust otsivad ning kuidas nad teevad selle p6hjal otsuseid oma igapaevaelu
korraldamisel. Lisaks vGib inimestel, kes seavad esikohale positiivsust, olla eelis seoses
suuremate ressurssidega, nagu enesekaastunne ja ego-vastupidavus, ning neid seoseid
seletatakse nende sagedasemate positiivsete emotsioonide kogemisega (Catalino jt, 2014).
Cohn jt (2009) dnnelikkuse uuringus selgus, et inimesed, kes kogevad sageli positiivseid
emotsioone muutuvad rahulolevamaks mitte lihtsalt selleparast, et nad kogevad rohkem
naudinguid, vaid seetdttu, et nad “chitavad” ressursse, mis aitavad toime tulla paljude elu
probleemidega. ,,Avarda ja ehita“ teooria (Broaden-and-build theory; Frederickson, 2001)
kohaselt avardavad positiivsed emotsioonid inimeste motete-tegude repertuaari, tihistavad
plsivad negatiivsed emotsioonid, suurendavad psuhholoogilist vastupidavust ja suurendavad

sellega ka inimese heaolu. Positiivsete emotsioonide kogemine mdjutab moétlemisprotsesse,
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sh stindmuste ja olukordade t6lgendusi ning on alust eeldada, et dnnelikumad inimesed
vorreldes dnnetumate inimestega hindavad erinevalt seda, millised isiksuseomadused on

kdige vahem ja rohkem sotsiaalselt soovitavad.

Sotsiaalne surve

Paljud uurijad on leidnud, et dnne prioritiseerimisel voib olla kahjulik mdju. McGuirk jt
(2018) avastasid, et 6nne tahtsuse rohutamine suurendab ebadnnestumise korral negatiivsete
motete ketramist ehk rumineerimist. Negatiivsete emotsionaalsete seisundite, nditeks
depressiooni ja drevuse, mittekogemise téhtsuse réhutamine on samuti seotud suurenenud
rumineerimisega ja et sellel on halvad tagajarjed subjektiivsele heaolule (McGuirk jt, 2018).
On leitud tdendeid ka selle kohta, et sotsiaalne ootus mitte olla kurb voi murelik ei tulene
depressiivsetest sumptomitest, vaid pigem need ootused ennustavad ise depressiivse
simptomaatika suurenemist (Dejonckheere jt, 2017). Seega mida suuremat survet tajub
inimene oma sotsiaalsest keskkonnast negatiivseid emotsioone mitte kogeda, seda

tdendolisemalt voib ta kogeda depressiivsete sumptomite suurenemist.

Tajutavad sotsiaalsed ootused sellele, kuidas me peaksime end tundma, méjutavad meie
emotsioone samuti. Bastian jt (2012) leidsid, et arusaamad sellest, kuidas teised hindavad ja
peavad vastuvBetavaks meie kogetud emotsioone, ndivad olevat negatiivsete reaktsioonide
tekkimisel olulise rolliga ja paradoksaalselt siivendavad neid samasid emotsioone, mida
peetakse sotsiaalselt ebasoovitavateks vdi vastuvdetamatuks. Lahknevused selle vahel, kuidas
me tegelikult tunneme ja kuidas me arvame, et peaksime end tundma, pdhjustavad
tdendoliselt negatiivseid enesekeskseid métteid, mis pdhjustavad negatiivsete emotsioonide

suurenemist ja heaolu langust (Bastian jt, 2012).

Isiksuseomaduste sotsiaalne soovitavus

Paljudes uuringutes on isiksusejooni seostatud erinevate elu ja heaoluga seotud tulemitega.
Koige enam on isiksuse ja dnnelikkuse seoste uuringuid seoses Viie Faktori isiksuseteooria
(Five-Factor Model of Personality; Costa ja McCrae, 1999; McCrae & John, 1992) ehk Suure
Viisiku isiksusejoontega. Need jooned on neurootilisus, ekstravertsus, avatus kogemusele,
koostédvalmidus ja meelekindlus (Costa ja McCrae, 1999). Onnelikkus kipub olema aja
jooksul stabiilne, geneetiliselt mdaratud ja tugevamalt seotud stabiilsete isiksuseomadustega,
nagu ekstravertsus ja neurootilisus, kui objektiivsete asjaoludega, nagu sissetulek ja tervis

(Lucas, 2007). Mdnedel inimestel on geneetiline eelsoodumus olla dnnelik v3i dnnetu, mis on
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arvatavasti pohjustatud kaasastindinud individuaalsetest nérvististeemi erinevustest (Diener jt,
1999). Schimmack jt (2009) uuringus leiti, et isiksuse mojusid eluga rahulolule vahendavad
allikad, mida kasutatakse eluga rahulolu hindamiseks. Naiteks ekstravertsuse ja neurootilisuse
mdju vahendab peamiselt hedooniline tasakaal ning meelekindluse mdju vahendab
akadeemiline rahulolu. Isiksuseomadused tekitavad seega stabiilsust hedoonilises tasakaalus,
tervisega rahulolus ja 6ppeedukuses. Suure Viisiku seast on ekstravertsus, neurootilisus ja
meelekindlus olulised eluga rahulolu ennustajad (Schimmack jt, 2009). Gonzalez Gutiérrez jt
(2005) uuringus seostatakse avatust nii positiivse kui ka negatiivse afektiga. Hayes ja Joseph
(2003) leiavad, et meelekindlus v6ib ennustada 6nne kognitiivsemaid/hindavamaid aspekte.
Subjektiivse heaoluga seoses on kodige teoreetilisemat ja empiirilisemat tdéhelepanu pélvinud
tunnused ekstravertsus ja neurootilisus (Diener jt, 1999). Kuigi subjektiivse heaolu ja
isiksuseomaduste seosed on Usna hésti teada, siis véhem on uuritud seda, kuidas heaolu on

seotud erinevate isiksuseomaduste soovitavana v0i mittesoovitavana tajumisega.

Sotsiaalne soovitavus viitab kalduvusele vastata enesearuande kisimustikele viisil, mis
naitab vastajat heast kuljest, mitte tapselt ja tdetruult (Holtgraves, 2004). Sotsiaalselt soovitav
vastamine on vastamiskallete seast pélvinud kdige rohkem tahelepanu, sest see tekitab
segadust isiksuse enesearuande, pstiihhopatoloogia, hoiakute, vééartuste tdlgendamisel
(Paulhus, 2017). Paulhus (2002) pakkus vélja kahetasandilise sotsiaalselt soovitavat vastamist
kirjeldava slisteemi, mis jagab selle egoistlikuks kalduvuseks ja moralistlikuks kalduvuseks.
Egoistlik kalduvus kujutab endast sotsiaalse ja intellektuaalse staatuse liialdamist.
Moralistliku kalduvuse alla kdib sotsiaalselt halbivate impulsside eitamine ja heade
atribuutide omistamine. Sotsiaalne soovitavus kipub toimima peamiselt vastuse hindamise

etapis, mille tdttu pikeneb ka inimese vastamisaeg (Holtgraves, 2004).

Sotsiaalselt soovitav vastamiskalle voib isiksuseklsimustike vastuseid mdjutada.
Moonutatud skoorid médtmisel vdivad tdsiselt moonutada ka méne vastaja tunnuste taset, mis
toob omakorda kaasa ekslikud ootused kriteeriumi taitmise taseme osas (Paunonen & LeBel,
2012). Sotsiaalselt soovitav vastamine vdib mdjutada ka tarbijauuringute ja katsete tdlgendusi
(Larson, 2018). Stavrova ja Kokkoris (2017) uuring nitas, et iseloomuomaduste
enesekontrolli kdrgem tase on eeldatavalt seotud sotsiaalse soovitavusega, mis viitab sellele,
et korge enesekontroll vdib olla sotsiaalselt soovitava reageerimise potentsiaalne allikas. Leiti,
et nimelt soodustab kdrge enesekontroll sotsiaalselt soovitavat reageerimist ainult
koostddvalmite inimeste seas (Stavrova & Kokkoris, 2017). On ka leitud, et vahemalt

tdpilistes katsetingimustes vastab inimeste isiksusektsimustike vastuste sotsiaalne
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soovitavus nende igapaevaelu kéditumise sotsiaalsele soovitavusele (Johnson, 2004).
Vastukaaluks eelnevale, tahendab see seda, et inimeste vastused kisimustiku vaidetele on

siiski vastavuses nende kaitumisega.

Sotsiaalset soovitavat vastamist on isiksusekisimustikes voimalik tuvastada ja kontrollida.
Backstrom ja Bjorklund (2012) leidsid, et populaarsed vaited isiksusekusimustikes toovad
kaasa sotsiaalse soovitavuse probleemi ja tekivad skaalad, kus sisu ja hinnang on segamini.
Seet0ttu neutraalsed véited, kus inimesed kipuvad andma keskmisi hinnanguid, néiteks
tupilise Likerti skaala keskpunkti ldhedal, hlmavad vahem hinnangulisust (Backstrom &
Bjorklund, 2012). Konstabel jt (2006) leidsid enda uuringus, et kdrge motivatsiooniga
tingimuses, nditeks todle kandideerimisel, mdjutab sotsiaalne soovitavus isiksusetesti
vastuseid rohkem ning vastuste keskmiste ja sotsiaalse soovitavuse vaartuste vahel on kdrgem
korrelatsioon kui ausas tingimuses. Soubelet ja Salthouse (2011) leidsid, et parast sotsiaalse
soovitavuse arvesse votmist vaheneb vanusega seotud tulemuste dispersioon poole vdrra ehk
vanuselised erinevused enesearuannete puhul ei ole nii suured kui ilma sotsiaalse soovitavuse
kontrollita ndivad. See viitab sellele, et enesearuande mdddikute tulemustesse tuleb suhtuda
ettevaatlikult, hinnates ka osalejate sotsiaalse soovitavuse vastamiskallet, mis suureneb
vanusega. Eelnevale vastukaaluks on ka mitmed uuringud leidnud, et sotsiaalse soovitavuse
kontrollimine isiksuseomaduste enesearuannetes ei mdjuta ega isegi ei védhenda
isiksusekisimustike valiidsust (Pauls & Stemmler, 2003). Seega on sotsiaalse soovitavuse
skaalade kasulikkus pandud ka ktsimérgi alla. VVaidete sotsiaalset soovitavust on vdimalik
hinnata ka iseseisva hindajate paneeli abil. Allik jt (2010) sisemiste ja vélimiste isiksuse
perspektiivide erinevuse uuringus hindasid kisimustiku vaidete sotsiaalset soovitavust
Tsehhist, Eestist, Saksmaalt ja Belgiast pdrit hindajaid, kes tegid oma hinnangud 7-punktisel
Likerti skaalal. Inimesed peavad ekstravertsuse, sotsiaalsuse, meelekindluse, emotsionaalse
stabiilsuse, avatus kogemusele ja aususe-alandlikkuse kdrget taset soovitavamaks kui nende
omaduste madalat taset (Dunlop jt, 2012; John & Robins, 1993; Kim jt, 2019). Oluline on
uurida ka isiksusejoonte ja veel tdpsemalt isiksuseklsimustiku véidete tajumist
hinnangulisena ja sellega seotud individuaalseid erinevusi, sest see voimaldab avastada

vOimalikke vastamiskaldeid.

Kui isiksusekusimustiku vaidete sotsiaalse soovitavuse mééar on teada, saab seda
analliisida voi arvesse votta erinevate uurimiskisimustega seoses. Naiteks miks isiksuse
enesearuande ja lahedaste poolt antavad hinnangud alati kokku ei lange. Pdhjuseks v@ib olla

omaduste madal valjapaistvus ja kdrge hinnangulisus. Seet6ttu on hakatud skaalade puhul
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tahtsaks pidama sisereliaabluse korval kordustesti reliaablust, enda ja teiste hinnangute
sarnasust (self-other agreement), vdite dispersiooni, jalgitavust ja hinnangulisust (De Vries jt,
2016).

Varasemate uuringute jargi on hésti teada, millised isiksuseseadumused on seotud kdrgema
subjektiivse heaoluga, aga vahe on uuritud seda, kuidas erineva 6nnelikkuse tasemega
inimesed isiksusejooni ja nende hinnangulisust tajuvad. NEO PI-R (Costa & McCrae, 1992;
eesti keelde adapteerinud Kallasmaa jt, 2000), NEO PI1-3 (McCrae jt, 2005; eesti keelde
adapteerinud Kallasmaa jt, 2000) ja EPIP-NEO (M®ttus jt, 2006) on Eestis seni kdige rohkem
kasutust leidnud isiksusekusimustikud. Nende véiteid on sotsiaalse soovitavuse osas
erinevates uuringutes hinnatud. Uue eesti keelde kohandatud isiksusekiisimustiku The
Hundred Nuances of Personality (Henry & Mdttus, 2021) véidete osas on need hinnangud
veel puudu. Seega vOib nende andmete kogumine anda olulise panuse tulevastesse
teadustoodesse, kus antud eestikeelset isiksusekiisimustikku kasutatakse (nt Geenivaramu

isiksuseuuring).

Uurimistdo eesmérgid

Ké&esoleva uurimuse eesmérgiks on teada saada, kuidas erineva subjektiivse heaolu
tasemega inimesed tajuvad isiksuseomaduste, antud juhul isiksusekiisimustiku vaidete,
soovitavust ja mittesoovitavust. Teisiti sGnastatult, et kas dnnelike versus dnnetumate
inimeste jaoks tdhendab sotsiaalselt soovitav isiksus erinevaid asju vdi mitte. Me soovime
viélja selgitada, kas esineb individuaalseid erinevusi sotsiaalse soovitavuse tajumises, ning mil

maadral tajutakse survet Gihiskonnast vdi kaaslaste poolt teatud tundeid tunda vdi mitte tunda.
T60 eesmarkidele tuginedes pustitasime jargmised uurimiskisimused:

1) Kas ja mil mééaral on subjektiivse heaolu kognitiivne komponent (eluga rahulolu) ja
emotsionaalne/afektiivne komponent (positiivsete ja negatiivsete emotsioonide sagedus ja
intensiivsus) isiksuseomaduste sotsiaalse soovitavuse tajumisega seotud?

2) Kas ja mil maaral on sotsiaalne surve masendust, arevust ja 6nnelikkust tunda voi
mitte tunda seotud isiksuseomaduste sotsiaalse soovitavuse tajumisega?

3) Mil madral on sotsiaalne surve masendust, drevust ja onnelikkust tunda voi mitte

tunda seotud subjektiivse heaoluga?
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Meetod

Valim

Algseks valimiks oli 150 inimest, kuid 30 inimest jatsid kiisimustiku tditmise pooleli ning
I6plikusse valimisse jai 120 inimest. Valimi moodustasid inimesed vanuses 18-65 (keskmine
vanus 29,5, SD = 10,9). Osalejatest 102 olid naised ja 18 mehed ehk naiste osakaal 85%. 61%
vastanutest omavad keskharidust, 25% koérgharidust, 8% rakenduslikku kdrgharidust ning 5%

kesk-eriharidust.

Protseduur

Uuritavad pidid olema vahemalt 18-aastased. VVanuse ulempiir puudus ning kindlat
vanusegruppi ei uuritud. Uuritavad varvati TU meililistide ja Gihismeedia kaudu. Valimi
esinduslikkuse suurendamiseks edastati uuring ka oma tuttavatele ja lahedastele, et osalejate
seas oleks voimalikult palju erineva hariduse ja vanusega inimesi. Uuringu l&bimise eest oli
pstihholoogia eriala tlidpilastel voimalik saada katsetest osavotu arvestustunde ehk
katsepunkte, kokku sai osalemise eest teenida 1 katsepunkti. Osalejad taitsid TU kiisimustike
koostamise keskkonnas LimeSurvey veebipdhise kiisimustiku. Kisitlusankeet koosnes
mitmest eestikeelsete kiisimuste kogumist. Uuringukutse e-kirjas oli anoniiimne uuringu link,
sinna vajutades sai osaleja esmalt lugeda informeerimise ja teavitamise vormi ning seejarel

soovikorral hakata kiisimustikku tditma. Selle taitmiseks kulus keskmiselt 45 minutit.

Kasutatavad maddikud

Isiksuse sotsiaalse soovitavuse hinnangud

Isiksuse sotsiaalse soovitavuse hinnangud saadi Isiksusekisimustiku 100 NP (Henry &
Mbttus, 2021) véidete hindamisega. Viteid oli kokku 198 ning need olid selged ja lihikesed,
nditeks “Kardan paljusid asju”. Neurootilisust mdotis 35 véidet, ekstravertsust 26 vaidet,
avatust kogemusele 32 vaidet, sotsiaalsust 44 vaidet ja meelekindlust 37 vaidet. Ulejaanud
kisimused modtsid muid omadusi, mis jd&vad véljapoole Suure Viisiku isiksusemudelist (nt
mehelikkus-naiselikkus, seksuaalsus, spirituaalsus). Iga vaidet hindasid osalejad selle alusel,
mil madral nende arvates vaitega ndustumine on iihiskonnas soovitav voi mitte. Uuritavad
andsid hinnangu vaidetele skaalal -3 (lildse mitte soovitav) kuni 3 (vaga soovitav), kuid

andmeanalliusi hdlbustamiseks kodeeriti hinnangud skaalale 1 kuni 7. Osalejad ei taitnud
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isiksusekisimustikku enda isiksuseomaduste kohta, vaid andsid hinnanguid nende véidete

omaduste kohta.

Subjektiivne heaolu

Afektiivne komponent. Subjektiivse heaolu emotsionaalset komponenti mdddeti
Emotsioonide sageduse ja intensiivsuse kiisimustikuga (Dejonckheere jt, 2022; vdited eesti
keelde adapteerinud Liisi Ausmees). Uuritavale esitati 8 erineva emotsiooni nimetust, millest
neli olid positiivsed ja neli negatiivsed, ning paluti skaalal 1-9 hinnata, (a) kui sageli neid
emotsioone on nad viimase kuu jooksul kogenud, (b) kui tugev see kogemus oli. Kusimustiku
puhul mdddeti ka selle eriosade sisereliaablust, milleks olid positiivsete emotsioonide sagedus
(Cronbachi a = 0,79, McDonald’s o = 0,77), positiivsete emotsioonide intensiivsus
(Cronbachi a = 0,79, McDonald’s o = 0,75), negatiivsete emotsioonide sagedus (Cronbachi o
= 0,84, McDonald’s o = 0,84) ja negatiivsete emotsioonide intensiivsus (Cronbachi a = 0,77,
McDonald’s o = 0,78). Nii negatiivsete kui positiivsete emotsioonide puhul olid sageduse ja
intensiivsuse hinnangud kdrgelt korreleeritud (pos r = 0,81, p <0,001; neg r =0,78, p <
0,001), mist6ttu moodustati analtiiside jaoks neljast skaalast kaks summeritud skaalat:
positiivsete emotsioonide sageduse ja intensiivsuse koondkeskmine ja negatiivsete

emotsioonide sageduse ja intensiivsuse koondkeskmine.

Kognitiivne komponent. Subjektiivse heaolu kognitiivset komponenti mdddeti Eluga
rahulolu kiisimustikuga (The Satisfaction With Life Scale; Diener jt, 1985; eesti keelde
adapteerinud Anu Realo), kus uuritavale esitatati 5 vaidet, mida tuli hinnata skaalal 1 (ei ole
uldse ndus) kuni 7 (olen taiesti ndus). Kusimustiku sisereliaablus oli samuti rahuldav
(Cronbachi o = 0,82, McDonald’s » = 0,82).

Sotsiaalsed ootused emotsioonidele

Sotsiaalseid ootusi emotsioonidele mdddeti Tajutud sotsiaalsete ootuste skaalaga
depressiooni ja arevuse ning dnnelikkuse suhtes (Perceived Social Expectancies Scale; PSES;
Bastian jt, 2012; eesti keelde adapteerinud Liisi Ausmees), milles esitati uuritavale 22 vaidet,
mida tuli hinnata skaalal 1 (ei ole tldse ndus) kuni 5 (olen taiesti ndus). 13 vaidet mdotsid
sotsiaalseid ootuseid masenduse ja arevuse tundmise suhtes ning 9 vaidet sotsiaalseid
ootuseid onnelikkuse tundmise suhtes; selle alusel moodustati ka vastavalt kaks keskmiste
koguskoori. Viie vdite puhul oli tegemist pooratud vaartusega vaidetega. Masenduse ja

arevuse sotsiaalsete ootuste skaala sisereliaablus oli rahuldav (Cronbachi o = 0,86,
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McDonald’s o = 0,86) ning dnnelikkuse sotsiaalsete ootuste skaala sisereliaablus oli veidi
madalam (Cronbachi a = 0,73, McDonald’s o = 0,73).

Lisaks kusiti uuritavatelt Gldisi taustaandmeid (vanus, sugu, haridustase ja peamise elukoha

suurus).

Eetiliste aspektide kirjeldus

Antud uuringu labiviimisel l1&htuti Eesti teadlaste eetikakoodeksi (Eesti Teaduste
Akadeemia uldkogu, 2002) ja Eesti Psuhholoogide Liidu (EPL Aukohus, 1990) eetilistest
nduetest. Uuringus osalemine oli vabatahtlik, kdik osalejad olid taisealised. Kisimustikud
olid taidetavad veebis ning osalejad said otsustada, kas soovisid uuringust osa votta ja
kisimustiku 18puni téita. Uuritavale esitati informeerimise ja teadliku néusoleku vorm, kus
teavitati inimest uuringu eesmargist. Isikustatud andmeid ei kogutud ehk uuritavad jaid
anoniumseks. Uurimus ,,Sotsiaalsed ootused isiksuseomaduste ja tunnete suhtes: Seosed
subjektiivse heaoluga“ on saanud ka Tartu Ulikooli inimuuringute eetika komitee
kooskdlastuse (otsusega 362/T-16).

Statistiline analts

Andmeanaliiusiks kasutati statistikapaketti JASP (Versioon 0.16.2; JASP Team, 2022).
Esmalt arvutati iga tunnuse kirjeldav statistika ning kontrolliti uuritavate tunnuste
normaaljaotuslikkust astimmeetriakordaja ja jarsakusastme alusel, kriteeriumiks jai vahemik -
1 kuni 1 ning seejérel valiti vastavalt parameetrilised voi mitteparameetrilised
analliisimeetodid. Kasutati peamiselt korrelatsioonianaliitise (Pearsoni korrelatsioonikordaja
r) seoste uurimiseks isiksuseomaduste sotsiaalse soovitavuse, tajutud sotsiaalse surve ja
onnelikkuse vahel. Mitmest regressiooni kasutati selleks, et samaaegselt arvesse votta ka

uuritava sotsiaaldemograafiliste tunnuste (nt soo ja vanuse) voimalikku mdju hinnangutele.
Tulemused

Koigepealt uuriti summeritud skaalade kirjeldavat statistikat (vt Tabel 1). Jargmisena
vaadati Ule ka sotsiaalse soovitavuse vaidete kirjeldavad andmed, mille tulemusel leiti
keskmiste abil kimme kdige sotsiaalselt soovitavat vaidet ja kimme k&ige sotsiaalselt
mittesoovitavat vaidet, mis on n&ha Tabelis 2. Sotsiaalselt soovitavate véidete seas oli kdige
enam neurootilisust mdotvaid véiteid ning mittesoovitavate véidete seas sotsiaalsust mdotvaid

vaiteid.
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Tabel 1

Summeeritud skaalade kirjeldav statistika

Summeeritud skaalad ~ Keskmine Standardhélve  Miinimum Maksimum
SS neurootilisus 2,9 0,7 1,6 51
SS ekstravertsus 5,0 0,4 39 6,0
SS avatus kogemusele 4,7 0,4 4,0 5,7
SS koostddvalmidus 51 0,5 3,6 6,4
SS meelekindlus 5,0 0,4 3,8 6,0
NA sagedus 4,8 1,7 2,0 9,0
PA sagedus 55 1,4 2,3 9,0
NA intensiivsus 5,0 1,7 1,8 9,0
PA intensiivsus 5,7 1,5 2,0 9,0
Eluga rahulolu 4,5 1,1 1,8 7,0
Sotsiaalne surve: 3,4 0,6 1,6 4,9
masendus

Sotsiaalne surve: 3,3 0,6 1,7 4,7
onnelikkus

Markus. SS — sotsiaalne soovitavus, NA — negatiivne afekt, PA — positiivne afekt

Tabel 2

Kdige sotsiaalselt soovitatavad ja mittesoovitatavad vaited

10 kdige sotsiaalselt soovitavamat véidet Keskmine Standardhdlve Miinimum  Maksimum

Pean oma lubadusi. (C) 6,3 0,8 3,0 7,0
Mul on hea meel, kui teistel hasti laheb.* 6,2 0,9 4,0 7,0
(N)

Mulle on tahtis, et mul oleks haid s6pru. (E) 6,1 1,0 3,0 7,0
Tootan enda parandamise nimel. 6,1 0,9 3,0 7,0
Aktsepteerin inimesi sellistena, nagu nad on. 6,1 1,0 2,0 7,0
(A)

Olen vdga lojaalne inimene. (C) 6,0 1,0 3,0 6,0
Armastan uusi asju 6ppida. (O) 6,0 0,8 4,0 7,0

Naeratan tihti. (E) 6,0 1,0 3,0 7,0
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Kohanen kiiresti uute olukordadega.* (N) 6,0 1,1 1,0 7,0
Jaan pingelistes olukordades rahulikuks.* 6,0 1,1 2,0 7,0
(N)
10 kdige vahem sotsiaalselt soovitavat Keskmine Standardhdlve Miinimum  Maksimum
vaidet
Mulle ei ole vaja lahedasi s6pru.* (E) 2,0 1,0 1,0 5,0
Provotseerin teisi lihtsalt selleks, et ndha 2,0 1,3 1,0 7,0

nende reaktsiooni.

Ma ei hooli teiste vajadustest.* (A) 1,9 0,9 1,0 5,0
Lasen teistel ennast dra kasutada.* (E) 1,9 1,2 1,0 7,0
Tekitan endale vaenlasi.* (A) 1,8 1,0 1,0 4,0
Valetan tihti. (C) 1,7 0,9 1,0 6,0
Murran oma lubadusi.* (C) 1,6 0,8 1,0 7,0
Kasutan edu saavutamiseks pettust. (C) 1,6 0,9 1,0 7,0
Karjun teiste peale.* (A) 1,5 1,0 1,0 7,0
Naudin teistele haiget tegemist.* (A) 1,2 0,5 1,0 7,0

Markus. N — neurootilisus, E — ekstravertsus, O — avatus kogemusele, A — sotsiaalsus, C —
meelekindlus; * — pooratud tahendusega vaide, ! — Suure Viisiku dimensioonidest valjapoole

jaav isiksusenuanss

Subjektiivse heaolu komponendid ja isiksuseomaduste sotsiaalse soovitavuse tajumine

Esimese uurimiskiisimuse raames uuriti seoseid subjektiivse heaolu ning erinevate
isiksuseomaduste sotsiaalse soovitavuse tajumise vahel. Statistiliselt oluline positiivne seos
ilmnes ekstravertsuse sotsiaalse soovitavuse hinnangute ja positiivsete emotsioonide
kogemise vahel (r = 0,35, p < 0,001) ning neurootilisuse sotsiaalse soovitavuse hinnangute ja
negatiivsete kogemise (r = 0,21, p = 0,020). Negatiivsed seosed ilmnesid ka ekstravertsuse
sotsiaalse soovitavuse hinnangute ja negatiivsete emotsioonide kogemise vahel (r =-0,24, p =
0,009). Subjektiivse heaolu kognitiivse komponendi (Eluga rahulolu) ja isiksuseomaduste

sotsiaalse soovitavuse tajumise vahel statistiliselt olulist seost ei leitud.

Tajutud sotsiaalne surve teatud tundeid tunda ja isiksusevaidete sotsiaalse soovitavuse

tajumine

Sotsiaalse surve tajumine masendust mitte tunda ei olnud Suure Viisiku isiksusejoonte

sotsiaalse soovitavuse hinnangutega statistiliselt oluliselt (p < 0,05) seotud. Samuti ei olnud
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Suure Viisiku isiksusejoonte sotsiaalse soovitavuse hinnangutel statistiliselt olulisi seoseid
tajutud sotsiaalse survega 6nnelikkust tunda.

Tajutud sotsiaalne surve teatud tundeid tunda ja subjektiivse heaolu komponendid

Vastuse saamiseks kolmandale uurimiskusimusele uuriti seoseid teatud emotsioonide
tundmise tajutud sotsiaalse surve ja subjektiivse heaolu vahel. Eluga rahulolu oli negatiivselt
seotud sotsiaalse surve tajumisega - nii survega masendust mitte tunda (r = -0,31, p < 0,001)
kui ka survega dnnelikkust tunda (r = -0,34, p < 0,001). Positiivsete emotsioonide kogemise ja
masenduse tundmise surve vahel esines negatiivne seos (r = -0,32, p < 0,001), negatiivne seos
esines ka positiivsete emotsioonide kogemise ja 6nnelikkuse tundmise surve vahel (r = -0,26,
p = 0,005). Negatiivsete emotsioonide kogemise ja masenduse tundmise surve vahel ilmnes
positiivne seos (r = 0,36, p < 0,001), samamoodi ka negatiivsete emotsioonide kogemise ja

onnelikkuse tundmise surve vahel (r = 0,34, p < 0,001).

Ekstravertsuse ja neurootilisuse sotsiaalse soovitavuse hinnangute regressioonianaltits

Korrelatsioonanaltdsis ilmnesid emotsioonide kogemisel seosed just ekstravertsuse ja
neurootilisuse sotsiaalse soovitavuse hinnangutega (ja lisaks ka sotsiaalse survega) ning
seetdttu otsustati neid hinnanguid regressioonanaltdisi teel tapsemalt uurida, vottes lisaks
arvesse ka voimalikke segavaid muutujaid (nagu vanus ja sugu). Tapsemalt on mudelis
prediktoriteks emotsioonid (PA ja NA), eluga rahulolu ja sotsiaalne surve (PSES masendus ja
onnelikkus). Neurootilisuse sotsiaalse soovitavuse hinnangute regressioonimudel ise ei olnud
statistiliselt oluline (R?= 0,10, F(7, 112) = 1,77, p = 0,100). Prediktoritest ennustasid
negatiivsete emotsioonide kogemine (4 = 0,14, p = 0,015) ja masenduse mittetundmise surve

(6 =-0,30, p = 0,025) neurootilisuse sotsiaalse soovitavuse hinnanguid.

Samade prediktoritega analtis viidi labi ka ekstravertsuse sotsiaalse soovitavuse
hinnangute ennustamiseks. Antud regressioonimudel oli statistiliselt oluline (R2 = 0,17, F(7,
112) = 3,35, p = 0,003). Leiti, et positiivsete emotsioonide kogemine ennustas ekstravertsuse
sotsiaalse soovitavuse hinnanguid (8 = 0,11, p = 0,003). Teised prediktorid ei ennustanud
ekstravertsuse sotsiaalse soovitavuse hinnanguid. Kdikide t60s uuritavate tunnuste vaheliste

seoste illustreerimiseks tehti korrelatsioonitabel (vt Lisa 1).
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Arutelu

Uurimuse eesmark oli teada saada, kuidas erineva subjektiivse heaolu tasemega inimesed
tajuvad isiksuseomaduste soovitavust ja mittesoovitavust ning mil madral tajutakse survet
uhiskonnast vdi kaaslaste poolt teatud tundeid tunda vGi mitte tunda. Varasemad uuringud on
kéasitlenud sotsiaalse soovitavuse, sotsiaalse surve ja subjektiivse heaolu teemasid
eraldiseisvalt, mistdttu kdesolevas uurimistods keskenduti nende kogemuste ja hinnangute

vastastikustele seostele.

Esmalt sooviti teada saada, kas ja mil méaaral on subjektiivse heaolu komponendid seotud
isiksuseomaduste sotsiaalse soovitavuse tajumisega. Leiti, et mida suuremal mééral inimene
viimase kuu jooksul positiivseid tundeid on kogenud, seda sotsiaalselt soovitavamaks hindab
ta ekstravertsust mdotvaid vaiteid. Vastupidiselt, mida suuremal méaéral inimene viimase kuu
jooksul on negatiivseid emotsioone kogenud, seda sotsiaalselt soovitavamaks hindab ta
neurootilisust modtvaid vaiteid. Regressioonianaltitsis leiti samuti, et positiivsete
emotsioonide hulk ennustas ekstravertsuse sotsiaalse soovitavuse hinnanguid ning
negatiivsete emotsioonide hulk ja masenduse mittetundmise surve omakorda neurootilisuse
sotsiaalse soovitavuse hinnanguid, kui mudelis olid arvesse vdetud vanus ja sugu. Saadud
tulemused on kooskdlas varasemalt leituga - positiivsuse prioritiseerimine on seotud
sagedasemate positiivsete emotsioonide kogemisega (Catalino jt, 2014). Nii nagu varemgi on
viidatud, ilmnesid ka ké&esolevas uuringus subjektiivse heaolu ja isiksuseomaduste sotsiaalse
soovitavuse seosed kdige tugevamini ekstravertsuse ja neurootilisuse suhtes (Diener jt, 1999).
Inimesed siiski ei hinnanud enda neurootilisust ja ekstravertsust erinevalt varasematest

uuringutest, vaid seda, kuivord sotsiaalselt soovitavaks nad neid omadusi peavad.

Teiseks uuriti, kas sotsiaalne surve masendust, arevust ja dnnelikkust tunda voi mitte tunda
on seotud isiksuseomaduste sotsiaalse soovitavuse tajumisega. Sotsiaalse surve tajumine
masendust mitte tunda ei ole Suure Viisiku isiksusejoonte sotsiaalse soovitavuse
hinnangutega seotud. Samuti ei olnud Suure Viisiku isiksusejoonte sotsiaalse soovitavuse
hinnangutel statistiliselt olulisi seoseid tajutud sotsiaalse survega 6nnelikkust tunda. Antud
teemat on varem vahe uuritud. Dejonckheere ja Bastian (2021) leidsid, et tajudes sotsiaalset
survet mitte negatiivseid emotsioone kogeda on seotud enesekontseptsiooniga, mis sisaldab
rohkem negatiivseid ja véhem positiivseid sonu. Nende uuringus ei ilmnenud sotsiaalse
soovitavuse ja sotsiaalse surve tajumise skooride vahel korrelatsiooni, llikates tagasi véite, et

sotsiaalse surve kogemine mitte tunda negatiivset ja soov sotsiaalselt kohaneda vdivad olla
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seotud protsessid. Uks vdimalik pdhjendus seose puudumisele on, et seosed ei ilme Suure
Viisiku laiade dimensioonide tasandil, kuid vdivad olemas olla niiansside sotsiaalse
soovitavuse hinnangute tasandil, néiteks afektiivsusega tugevamalt seotud omaduste

hinnangutega.

Kolmandana uuriti, kas ja mil madral on sotsiaalne surve masendust, &revust ja dnnelikkust
tunda vGi mitte tunda seotud subjektiivse heaoluga. Leiti, et mida k6rgemaks hindab inimene
enda eluga rahulolu, seda vahem tajub ta sotsiaalset survet masendust ja arevust mitte tunda
ning survet dnnelikkust tunda. Seos esines ka heaolu emotsionaalse komponendi raames -
mida rohkem ja intensiivsemalt on inimene viimase kuu jooksul tundnud positiivseid
emotsioone, seda védhem tajub ta sotsiaalset survet masendust ja drevust mitte tunda ning
sotsiaalset survet dnnelikkust tunda. Vastupidiselt, mida enam ja intensiivsemalt on inimene
viimase kuu jooksul tundnud negatiivseid emotsioone, seda rohkem tajub ta survet masendust
ja &revust mitte tunda ning survet dnnelikkust tunda. Antud tulemused on kooskdlas varasema
teaduskirjandusega. McGuirk jt (2018) leidsid samuti, et depressiooni ja arevuse

mittekogemise tahtsuse rohutamisel on halvad tagajérjed subjektiivsele heaolule.

Kuigi varasemalt on leitud seoseid heaolu ja isiksuseomaduste vahel, siis antud tulemused
naitavad, et subjektiivse heaolu komponendid on seotud ka isiksuseomaduste soovitavuse
tajumisega. Uks jareldus vdib seega olla, et subjektiivne heaolu mdjutab isiksuseomaduste
soovitavana vOi mittesoovitavana tajumist. Positiivsed emotsioonid soosivad ekstravertsete
omaduste soovitavana tajumist ning negatiivsed emotsioonid neurootiliste omaduste
soovitavana tajumist. Teine p&hjendus on see, et need, kes kogevad rohkem negatiivseid
emotsioone, vdivad olla ka neurootilisemad - ja seetdttu hindavad neurootilisust sotsiaalselt
soovitavamaks. Need, kes kogevad rohkem positiivseid emotsioone, vdivad olla
ekstravertsemad ja seetdttu hindavad ekstravertsust soovitavamaks. Varasemad uuringud on
seda kinnitamaks ndidanud, et ekstravertsuse tuum on positiivsed emotsioonid ja
neurootilisuse tuum on negatiivsed emotsioonid (Allik ja Realo, 1997). Siiski kaesolevas

uuringus uuritavad oma isiksuseomadusi ei hinnanud.

Teine tdlgendus tuleneb subjektiivse heaolu ja sotsiaalse surve seostest. Sotsiaalsed
ootused omavad negatiivset moju eluga rahulolule ja emotsioonidele, mis on kooskdlas
Dejonckheere jt (2017) mottega, et sotsiaalsed ootused emotsioonidele ennustavad ise
depressiivse simptomaatika suurenemist. Uheks pdhjuseks vaib olla suurenenud

rumineerimine (McGuirk jt, 2018). Heaolu langus tuleneb tegeliku enesetunde ja
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heakskiidetud enesetunde lahknevusest, millele viitasid ka Bastian jt (2012). Sellest tulenevad
ka mitmed negatiivsed enesekesksed mdotted, mis suurendavad negatiivsete emotsioonide
hulka.

Siiski on kéesoleval uurimist66l moned piirangud. Esiteks saab vélja tuua uuringu valimi,
mis moodustus 85% naistest. Samuti jai valimi suurus oodatust vaiksemaks, mis voib
mdjutada tulemuste Uldistatavust. Vaikese valimi piiranguks on ka vahene statistiline
vBimsus, mistdttu on vBimalus, et seosed néhtuste vahel lihtsalt ei avaldunud aga on tegelikult
olemas. T00s tulid vélja moned statistiliselt olulised seosed, kuid Suure Viisiku hinnangute
analliusitasand vois olla liiga ldine, et kdik olulised seosed ilmneksid ning tulevikus oleks
vajalik analtlse labi viia ka nliansside (ehk spetsiifiliste omaduste) tasandil. 100-NP on vélja
tootatud isiksusendtiansside voimalikult laiapdhjaliseks uurimiseks (Henry & Méttus, 2021).
100-NP on vdrreldes teiste skaaladega suhteliselt uus isiksusekisimustik ning selle
dimensioonide sisu vGib mdnevdrra erineda laialt levinud ja valideeritud NEO PI-R/3
skaalade omast. Uute skaalade puhul on véga oluline nende psiihhomeetrilisi omadusi ja sisu
uurida ja kéesolev uuring andis sellesse olulise panuse, kaardistades kisimustikuvaidete
sotsiaalset soovitavust. Neid sotsiaalse soovitavuse hinnanguid on vimalik olulise
infoallikana kasutada ka mitmetes hilisemates uuringutes, kus 100-NP isiksusekusimustiku

andmeid analliUsitakse.

Vaatamata nendele piirangutele suurendas k&esolev uurimus arusaama isiksuseomaduste
sotsiaalse soovitavuse, sotsiaalse surve ja subjektiivse heaolu vahelistest seostest. Leiti, et
eelnevalt kogetud tunnete valents on seotud isiksuseomaduste sotsiaalse soovitavuse
tajumisega, negatiivsete emotsioonide hulk on seotud neurootilisuse sotsiaalse soovitavuse
tajumisega ja positiivsete emotsioonide hulk ekstravertsuse hinnangutega. Samuti nditavad
tulemused, et suurem eluga rahulolu ja rohkem positiivseid emotsioone tdéhendab vadiksemat

sotsiaalse surve tajumist ning vastupidiselt rohkem negatiivseid emotsioone suuremat.
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Lisad
Lisa 1
Summeritud skaalade korrelatsioonimaatriks
SS SS SS Eluda Sotsiaalne Sotsiaalne
Neurootilis Ekstraverts SS Avatus . Meelekindl g surve: surve: PA NA
Sotsiaalsus rahulolu - .
us us us masendus Onnelikkus
SS Neurootilisus -
SS Ekstravertsus -0,52""
SS Avatus -0,30"" 0,417
SS Sotsiaalsus -0,47 0,10 0,19
SS Meelekindlus -0,72"  0,59™" 0,20" 0,36"
Eluga rahulolu -0,10 0,10 0,02 0,06 0,02
Sotsiaalne surve: -0,06 -0,01 -0,03 0,08 010  -031™
masendus
Sotsiaalne surve: 011 0,04 -0,03 -0,07 003  -034™ 061
onnelikkus
PA -0,08 0,35™" 0,18 -0,08 0,05 0,51 -0,32" -0,26"
NA 0,21" -0,24" 0,06 0,06 -0,13 -0,50™" 0,36™" 0,34™" -0,59™"

Markus. ™ p < 0,001, ™ p < 0,01, " p <0,05; SS — sotsiaalne soovitavus, PA — positiivne afekt, NA — negatiivne afekt
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Ké&esolevaga kinnitan, et olen korrektselt viidanud kdigile oma t60s kasutatud teiste autorite

poolt loodud kirjalikele to0dele, lausetele, motetele, ideedele voi andmetele.
Olen ndus oma t66 avaldamisega Tartu Ulikooli digitaalarhiivis DSpace.
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