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Restimee
Magistritoé eesmirk on selgitada vélja algajate dpetajate hinnangud oma t66ga seotud
motivatsioonile ja enesetdhususele ning nende omavahelised seosed. T60 teooriaosas
kirjeldatakse algajaid dpetajaid, nende todga seotud motivatsiooni ja enesetdhusust todalaselt.
Tuuakse vilja motivatsiooni ja enesetdhususe seosed. Eesmérgi saavutamiseks kasutatakse
kvantitatiivset uurimisviisi. Sellest tulenevalt kasutatakse kahe skaalaga ankeeti, mis moodab
algajate Opetajate motivatsiooni ning enesetohusust. Andmeid analiitisitakse lébi kirjeldava
statistika ja seoste leidmiseks kasutatakse korrelatsioonianaliiiisi. Tulemustest selgus, et
algajad Opetajad hindavad t66ga seotud motivatsiooni juures korgelt vaidrtuste kooskdla ja
suhteid kooli juhtkonnaga. Algajatel Opetajatel on klassi juhtimises ja dpilaste kaasamises
hinnang oma enesetdhususele korge. Samuti selgub uurimusest, et olulised seosed on
kolleegidega suhete ning Gpilaste kaasamise vahel ning Opetamise strateegiate ning

lapsevanematega suhete vahel ja té6rahulolu ning dpilaste kaasamise vahel.

Mairksonad: algajad dpetajad, motivatsioon, enesetdhusus

Abstract
Connection between motivation and self- efficacy related to beginner teachers in
Viljandi and Pirnu county teachers

The purpose of this Master thesis is to identify beginner teachers’ ratings to motivation, self-
efficacy and the connections between them. In the theoretical part of the Master thesis
beginner teachers and their connection with motivation and self- efficacy at work are being
described. The connections between motivation and self-efficacy are brought out. To achieve
the purpose, a quantitative research method is used. Resulting from this, a two-scale form
which measures beginner teachers’ motivation and self-efficacy is used. The data is analyzed
by using descriptive statistics, and to find the connections, a correlation analysis is used. The
results reveal that beginner teachers appreciate the consistency of values and the relations
with the school management. Teachers rate that their self- efficacy is high what comes to
leading a class and involving students. It also turns out that there are strong connections
between relations with colleagues and involving students. Also, there are connections
between teaching strategies and relations with parents, as well as the connection between

work satisfaction and involving students exists.

Keywords: novice teachers, motivation, self-efficacy



Tooga seotud motivatsiooni ja enesetohususe seosed 3

Sisukord
RESTIMEE. ...ttt b e e bt e e b et e e b et e et e e e et e e e snb e e e e nneeeanes 2
AADSITACT. ... 2
ST FS=] [0 LD LSS 4
Algajad opetajad ja nende KutseKindlUs. ...........coovoiiiiiiiiiii e 5
Enesetohusus ja opetajate t60alane enesSetoNUSUS. .............ccuccerviiiiieiiiiiiieie e 7
Motivatsioon ja dpetajate t66ga seotud MOtIVALSIOON. .............c.cceivueieiieiireiiesiieseaniens 10
Opetajate t66ga seotud enesetohususe ja MOtIVAtSIOONi SEOSEd...........c.cvveeevevrvrenennn. 11
Uurimuse eesmdrk ja unrimiSKiSImMuSed. ...........c..ccoovviiiiiiiiiiiiiiesie e 12
IMIBEOOTIKA. ... 13
VALIM. o 13
MOOGIEVANENAIA. ... 15
PrOESEAUUN ...ttt 16
TUIBIMUSEO. ...ttt e e 18
Algajate opetajate hinnangud oma to6ga seotud motivatsioonile............ccccevvviiininnnns 18
Algajate opetajate hinnangud oma enesetohususele tooalaselt..................ccccoueeeene.. 19
Algajate opetajate téoga seotud motivatsiooni ning enesetohususe seosed................. 20
ATULEIUL ..ttt 20
Algajate opetajate hinnangud oma to6ga seotud motivatsioonile................c....cc..c...... 21
Algajate dpetajate hinnangud oma enesetohususele téoalaselt............ccocicvicvienninnnns 23
Algajate opetajate téoga seotud motivatsooni ning enesetohususe seosed................... 24
To0 kitsaskohad ja praktiline VAGETUS .............ccccovoeiiiiiiiiie e 25
TANUSONAU. ... ee ettt b e bt e bt e e bt e bt e eab e e be e enb e e be e nnn e e ne e 26
AULOTSUSE KINNTTUS. ..ot s 26
KaSULAtUA KIFJANAUS..........eiieiieeie ettt e e s et e esbaeste e e e aaeenteaneenneas 27

Lisa 1. Ankeet



Tooga seotud motivatsiooni ja enesetdhususe seosed 4

Sissejuhatus
Igal aastal oodatakse dpetajaid iildhariduskoolidesse todle. Lahtudes Opetajate Lehe
tookuulutustest, oli Eestis tildhariduskoolide dpetajate nappus 2017/2018 dppeaasta alguses
suureks probleemiks. Puudus oli klassiopetajatest, inglise, matemaatika-, kehalise kasvatuse
ja muusikadpetajatest (Opetajate Lehe toopakkumiste andmebaas, 2018). Samas 1dpetavad
igal aastal Opetajakoolituse paljud tulevased Opetajad.

Markimisvaarne hulk iilikoolis dpetajakoolituse diplomi saanud tudengeid ei ldhe
erialasele to6le (Eesti elukestva dppe strateegia 2010, 2014). Lisaks algajatest Opetajatest, kes
siiski erialasele toole lahevad, lahkuvad osad Gpetajaametist teatud aja jérel (Ingersoll &
Strong, 2011). Autorile teadaolevalt puuduvad konkreetsed andmed selle kohta, kui paljud
algajatest Opetajatest Eestis erialaselt t661t lahkuvad, aga nditeks mitmetes teistes riikides
tehtud uurimuste (Carusi, 2017; Earp, 2016; Gray & Taie, 2015; Ingersoll & Smith, 2003)
tulemustel selgub, et esimese viie aasta jooksul lahkub opetajatoolt 17 kuni 50 protsenti
Opetajatest.

Mitmete allikate (Aldrup, Klusmann, & Liidtke, 2016; Michel, 2013; Oun, 2015)
pohjal on médratletud, et algaja Opetaja on see, kes on olnud dpetajaametis kuni viis aastat.
Kuna algusaastad on opetajaametis just koige keerulisemad ja raskemad, tuuakse lahkumise
pohjuseks vilja emotsionaalne pinge ja motivatsioonipuudus (Eisenschmidt, 2012). Samuti on
leitud uurimustest, et t6ga seotud motivatsioon ja enesetdhusus mdjutavad olulisel mééral
to0le piisima jadmist (Cha & Cihen-Vogeli, 2011; Devos, Dupriez, & Paquay, 2011;
Latifoglu, 2016).

Algajate ja juba kogenud Spetajate vahel on suured erinevused praktiliste teadmiste
ning kogemuste poolest (Okas, Schaaf, & Krull, 2013). Naiteks pooravad algajad dpetajad
vihem tdhelepanu oma dpetamisstrateegiatele kui kogenud dpetajad (Auerbach, Higgins,
Brickman, & Andrews, 2018). Algajad dpetajad kogevad oma esimesi aastaid erinevalt, kuid
tildiselt on koigil algajatel dpetajatel raske oma to6ga esialgu kohaneda (Snoffner, 2011).
Koik, mida algajad Opetajad esimestel to6aastatel 14bi elavad, mojutab nende t66d dpetajana
(Oun, 2015). Esimestel aastatel kujuneb dpetajatel professionaalne identiteet libi kogemuste,
vigade ja joupingutuste (Schatz-Oppenheimer & Dvir, 2013), mis omakorda mojutab
Opetajate kutsekindlust. Algaja dpetaja vajab tuge, mis suurendaks tdendosust jidda piisima
Opetaja ametikohale.

Nagu eespool mainitud, on algaja dpetaja tdole piisima jddmine oluliselt seotud
tooalase motivatsiooni ja enesetohususega. Kdesolevas t60s kasitletakse Opetaja

enesetohusust, kuna see on seotud kutsekindlusega. Kuna enesetdhusus on seotud
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motivatsiooniga (Bandura, 1994), on oluline uurida lisaks enesetdhususele ka algajate
dpetajate tddga seotud motivatsiooni. Opetajate todga seotud motivatsioon saab alguse
nendest teguritest, mis mdjutavad dpetamist (Mottus, 2015). Kuna koolis olev téokorraldus
mojutab Opetajate t0dga seotud motivatsiooni (Eesti inimarengu aruanne, 2017), on see {iks
olulisematest pohjustest, miks dpetajad kavatsevad t66lt lahkuda (Hoigaard, Giske, & Sundsli,
2012).

Niiteks on varasemalt uuritud nii Eestis kui ka teistes riikides eraldi dpetajate to6ga
seotud motivatsiooni (Fernet et al., 2017; Mottus, 2015) ning dpetajate enesetdhusust (Kasak,
2014; Mugu, 2011; Perera et al., 2017; Oim, 2008). Samuti on toodud vilja, et enesetShususel
ja motivatsioonil on seos ning suur moju iiksteisele (Bandura, 1994; Moé¢, 2016; Petridou et
al., 2016). Autorile teadaolevalt ei ole uuritud algajate Gpetajate to6ga seotud motivatsiooni ja
enesetOhususe seost Eestis.

Tuginedes eelnevalt mainitule on magistrit6é uurimisprobleemiks, mis algajaid
Opetajaid t60 juures motiveerib, milline on nende enesetdhusus ning kuidas on see seotud
motivatsiooniga. Sellest tulenevalt saab leida tegureid, mis toetavad algajate dpetajate
kutsekindlust ja kuidas tdsta nende motivatsiooni ja enesetohusust tooalaselt. Kdesoleva
magistritoo eesméark on selgitada vélja algajate Opetajate hinnangud oma t66ga seotud

motivatsioonile ja enesetShususele ning nende omavahelised seosed.

Algajad opetajad ja nende kutsekindlus

Mitmed allikad (Aldrup et al., 2016; Chaaban & Du, 2017; Caspersen & Raaen, 2014;
Michel, 2013; Schatz-Oppenheimer & Dvir, 2014; Oun, 2015) toovad vilja, et algajad
Opetajad on need, kes on olnud dpetajaametis kuni viis aastat. Selle aja jooksul saab dpetaja
piisavalt Opetajakogemusi, et olla edaspidi kogenud opetaja (Rivkin, Hanusehk, & Kain,
2005).

Esimestel aastatel saavad opetajad vorreldes jargnevate aastatega rohkem valjakutseid,
millega on vaja edukalt hakkama saada (Chaaban & Du, 2017; Schatz-Oppenheimer & Dvir,
2014). Vorreldes kogenud Opetajatega, on algajatel Opetajatel veel piiratud teadmised ja vihe
praktilisi kogemusi (Wolff, Jarodzka, & Boshuizen, 2017). Sellest tulenevalt vajavad algajad
Opetajad enesekehtestamiseks rohkem aega, et mdista ning lahendada niiteks tekkivaid
probleeme klassis (Berliner, 2001).

Vaatamata keerulisele elukutsele, tahavad opetajaametit Sppima minna paljud noored.
Seda niitavad avalduste arvud iilikoolidesse. Niiteks 2017. aastal esitati Tartu Ulikooli 30

oppekohaga klassiopetaja erialale 89 avaldust, 18 dppekohaga humanitaar- ja sotsiaalainete
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dpetamine pdhikoolis erialale esitati 52 avaldust ja nditeks 20 dppekohaga koolieelse
lasteasutuse Opetaja erialale avatud iilikooli 6ppevormis esitati 193 avaldust (Suurim konkurss
on..., 2017).

2017. aastal 1dpetas Tartu Ulikoolis kokku 161 tudengit erinevatel dpetajakoolituse
erialadel (selle hulgas 34 eripedagoogi eriala, 4 reaalainete, 1 loodusteaduslike ainete, 11
humanitaar- ja sotsiaalainete erialal, 8 humanitaarainete mitmekeelses koolis erialal, 29
klassiOpetaja erialal, 13 klassidpetaja mitmekeelses koolis erialal, 23 koolieelse lasteasutuse
Opetaja erialal, 24 koolieelse lasteasutuse opetaja muukeelses dppekeskkonnas erialal ning 14
kutsedpetajat) (TU dppeosakond, 2017). Lisaks Tartu Ulikoolile, on dpetajakoolituse
15petajaid ka Tallinna Ulikoolis. Niteks 2016. aastal 1dpetas Tallinna Ulikoolis
dpetajakoolituse erialadel 180 tudengit (Tallinna Ulikool, 2016).

Vaatamata iilikoolis opetajakutse saanud iilidopilaste suurele arvule, on ikka teatud
riikides Opetajatest puudus. Néiteks Inglismaal tehtud uurimuses on teada, et 40% lopetajatest
ei alustagi peale Opingute 10petamist Opetajaametit (Espinoza, 2015). Algajad dpetajad, kes
toole tulevad, nendest omakorda osad lahkuvad t66lt teatud aja jooksul (Ingersoll & Strong,
2011).

Opetajatood alustanud dpetajatele on loodud kiill mitmeid programme ning
taienduskoolitusi, mis toetavad t601 hakkama saamist (Ingersoll & Strong, 2011; Kutseaasta,
2017), kuid siiski leiavad dpetajad pohjuseid, miks Opetajaamet jétta. On vilja toodud, et
suurem osa to6lt lahkunud dpetajatest, teevad seda esimese viie aasta jooksul (Gaikhorst,
Beishuizen, Korstjens, & Volman, 2014).

Niiteks Pohja-Ameerikas tehtud uurimuses selgus, et esimese viie aasta jooksul
lahkub Opetaja ametikohalt umbes 40-50% oOpetajatest (Ingersoll & Smith, 2003), Gruusias
44% (Carusi, 2017). Austraalias 32% (Earp, 2016) ja Tsiilis esimese viie aasta jooksul 20-
40% Opetajatest (Valenzuela & Sevilla, 2014, viidatud Flores, 2017 j). Hetkel puuduvad
autorile teadaolevalt andmed selle kohta, kui suur hulk algajaid Gpetajaid Eestis Opetaja
ametikohalt esimesel viiel tooaastal lahkuvad.

On selgunud, et algajate dpetajate t661t lahkumine on omakorda pdhjustanud dpetajate
puuduse (Ingersoll & Strong, 2011; Lanas, 2017), seda ka Eestis. Naiteks Harjumaal on
dpetajatest puudus kdige suurem (Opetajate Lehe tédpakkumiste andmebaas, 2018).
Oppeastmetest ldhtuvalt, on Eestis puudus eelkdige klassidpetajatest, aga ka erinevatest
ainedpetajatest. Niiteks Opetajate Lehe viimase kahe kuu tépakkumiste andmebaasi (2018)
pohjal voib jareldada, et kdige rohkem otsitakse inglise, matemaatika, kehalise kasvatuse

Opetajaid.
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Algajate Opetajate kutsekindlust mdjutavad erinevad tegurid (Chaaban & Du, 2017;
Remmik, Lepp, & Koni, 2015). Opetajate kutsekindlust mdjutavaid tegureid saad kirjeldada
lahtudes Cha ja Cohen-Vogeli (2011) mudelist. Teguritena tuuakse vilja Opetajast tulenevaid
tegurid (teacher characteristics), to6ga seotud tegurid (job-related factors) ja kooliga seotud
tegurid (school characteristics).

Opetajast tulenevad tegurid on mudeli pdhjal sugu, rass, haridustase, kogemused,
valmisolek dpetajatooks. Suurimaks kutsekindluse mojutajaks Opetajast tulenevate tegurite
seas on Opetajate ettevalmistus. See tdhendab, et algajad dpetajad lahkuvad peamiselt
Opetajaametist sellepérast, et nad ei ole piisavalt ettevalmistanud. Lisaks on opetajate
motivatsioon ametist lahkuda seotud ka to6rahuloluga (Skaalvik & Skaalvik, 2017). T66ga
seotud tegurite all moeldakse Opetajapalka, to6tingimusi ning dpetaja enda erialast arengut.
Siinkohal tuuakse vélja, et suurimaks teguriks kutsekindluse mojutajana on tdokoormus.
Kooliga seotud tegurite all on vilja toodud kooli asukoht, kooli suurus, opilaste ja ka
Opetajate arv (Cha & Cohen-Vogel, 2011).

Nimetatud mudeli tegurid seostuvad nii motivatsiooni kui ka enesetdhususega. Cha ja
Cohen-Vogel (2011) tegid oma uurimuses jéarelduse, et motiveeritud ja suurema
enesetohususega Opetajad hindavad oma t66ga seotud tingimusi korgemalt. Veel on leitud, et
Opetajate motivatsiooni mdjutavad dpilased, keda dpetatakse (Mintrop & Ordenes, 2017).
Siiski leidus ka uurimus, kus kooli asukoht ja suurus ei mdjuta iildse dpetajate enesetShusust
(Durowoju & Onuka, 2015). Sellest tulenevalt saab jiareldada, et osadel kutsekindlust
mdjutavatel teguritel ei olegi leitud olevat seost motivatsiooni ja enesetShususega. Kédesolevas
t00s lahtutakse nendest teguritest, millega seos on olemas.

Algajate Opetajate liheks lahkumise pdhjuseks tuuakse vélja enesetdhusus (Heigaard et
al., 2012). Seda kinnitab ka varasemalt tehtud uurimus (Cha & Cohen-Vogel, 2011), kus
selgus, et kutsekindlust mdjutab Spetaja usk hakkama saada, olla Gpetajana iseseisev. Selleks,
et Opetajad toolt ei lahkuks, on vaja algajaid Gpetajaid esimestel aastatel toetada, mdista
(Hoeigaard et al., 2012) ning neid nimetatud erinevate tegurite osas toetada. Néiteks kui
algajad Opetajad saaksid toetust, abi ja soovitusi kogenud kolleegidelt Gpetamise strateegiate
parandamisel, tdstaks see omakorda algajate Opetajate enesetohusust (Auerbach, Higgins,
Brickman, & Andrews, 2018).

Enesetohusus ja opetajate téoalane enesetohusus
Enesetohusust saab kdige paremini defineerida kui uskumust enda tdekspidamistesse ja

oskustesse (Bandura, 1977). Ka Durowoju ja Onuka (2015, Ik 109) on vélja toonud
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enesetdhususe denfinitsiooni, kus nad on delnud, et “enesetdhusus on inimese uskumus oma
vOimetesse teha asju suurepéraselt hésti”. Enesetohususe teooria (self-efficacy theory) on vilja
tootanud Albert Bandura sotsiaal-kognitiivse teooria pdhjal. Ta on toonud vilja, et
enesetohusus on inimestel erinev ning see voib piirduda lihtsamatest kuni keerulistemate
ootusteni (Bandura, 1977).

Libi enesetdhususe saab miirata inimese tundeid, motteid, kditumist ning
motivatsiooni, mis tdhendab, et enesetohususel on suur moju inimese heaolule ja enda
saavutustele (Bandura, 1994). Enesetohusus aitab kindlaks teha, mida inimesed teevad oma
teadmiste ja oskustega soovitud tulemuste saamvutamiseks (Taruna & Yadav, 2016). Sellest
tulenevalt saab vilja tuua, et soovitud tulemuste nimel tehakse emotsionaalselt suuri pingutusi
(Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Enesetdohusust saab omada olles selleks sobivas
seisundis emotsionaalselt, dppides voi teiste poolt veendes (Brophy, 2014).

Magistritoos kisitletakse Opetajate enesetdhusust, mida saab defineerida kui dpetajate
uskumusi saada hakkama klassiruumis, osata dpilasi kaasata ning juhendada (Tschannen-
Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Opetajate enesetdhusus mdjutab omakorda dpilaste
opiedukust, mist tdhendab, et korge enesetShususega dpetajad usuvad, et nad suudavad
mdjutada Spilaste elu (Durowoju & Onuka, 2015).

Enesetohususe puhul tuuakse vélja neli peamist allikat, mille abil on enesetdhusust
voimalik mojutada. Nendeks on kditumise tulemuslikkus (performance accomplishments),
verbaalne veenmine (verbal persuasion), emotsionaalne erutus (emotional arousal),
asenduskogemus (vicarious experience) (Bandura, 1977).

Kaéitumise tulemuslikkuse puhul on tegemist eeltoodud neljast allikast suurima
mojutajaga, sest kditumise tulemuslikkus saab alguse isiklikest kogemustest. Positiivsed
kogemused tostavad enesetdhusust ning negatiivsete kogemuste mdju enesetShususele sdltub
selle ajastust ja pikkusest. Nditeks juhuslike ebadnnestumiste puhul, mida hiljem iiletatakse
teadlikult, voib enesetohusus suureneda (Bandura, 1977).

Verbaalse veenmise puhul on tegemist uskumusega, et inimese kéitumist on véimalik
mdjutada. See tdhendab, et inimene hakkab uskuma libi teiste inimeste mojutuste, et ta saab
hakkama olukordadega, millega varasemalt ei saanud. Emotsionaalne erutus esineb olukorras,
mis on stressirohke voi vaimselt koormav. Asenduskogemuse puhul on tegemist allikaga, kust
parinevad inimese paljud ootused. See tdhendab, et inimeses touseb usk endasse, kui ta ndeb

inimesi, kes sarnastes tegevustes saavutavad edu (Bandura, 1977).
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Enesetohususe liigitusi on erinevaid, see tdhendab, et dpetajate enesetdhususes
eristatakse mitmeid erinevaid dimensioone. Uheks kisitluseks on kaks dimensiooni, milleks
on Jpetajate tildine enesetohusus (general teacher efficacy) ning opetajate personaalne
enesetohusus (personal teaching efficacy) (Gibson & Dembo, 1984). Kdesolevas magistritoos
kasutatakse Tschannen-Moran ja Woolfolk Hoy (2001) enesetdohususe skaalat, kes késitlevad
oma uurimuses Gibsoni ja Dembo kahte dimensiooni. Algajatest dpetajatel voib esimestel
aastatel iildine enesetdhusus langeda (Swan, 2011; Oim, 2008). Personaalse enesethusus on
isiklikum veendumus kui see, mida dpetajad iildiselt suudavad. Samuti on leitud, et kahe
dimensiooni vahel on ainult mdddukas seos (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001).

Opetajate tddalase enesetdhususe puhul on tegemist dpetaja uskumusega mdjutada
oOpilaste opiedukust (Bandura, 1977). Enesetdhusus mojutab dpetajate pilisivust hakkama
saada t601 tekkinud tagasilookidega (Meristo, 2016). Lisaks soltub algajate dpetajate
enesetdhusus Opetamise strateegiatega seotud teguritest (Gonzalez, Conde, Diaz, Garcia, &
Ricoy, 2017). Mitmete uurimuste tulemustel on selgunud, et esimestel aastatel on dpetajatel
korge enesetdohusus, mis tdhendab, et Gpetajad usuvad, et suudavad paremini dpilasi kaasata ja
tunde 14bi viia (Lanas, 2017; Perera et al., 2017). Samuti teevad korge enesetdhususega
Opetajad enda isiklike voimete osas neid otsuseid, mis viivad eduni ja omakorda edukate
Opilaste kaasamiseni (Gonzalez et al., 2017). Siiski voivad korget enesetShusust mojutada
mitmed tegurid. Nditeks korge enesetdhususe puhul suudavad dpetajad paremini hakkama
saada nende Opilastega, kes vajavad rohkem tdahelepanu (Dimopoulou, 2012).

Opetajate todalast enesetdhusust on lisaks teistele riikidele uuritud ka Eestis. Kui
vorrelda néiteks Eesti Opetajate korget enesetohusust teiste riikide Opetajatega, Siis on
uurimusest leitud, et see on madalam, kuid mitte oluliselt (Malva, Linde, Poom-Valickis, &
Leijen, 2018). Siiski tuuakse samast uurimusest vélja, et Opetajatel korge enesetdhusus on
klassiruumi juhtimisel, dpikeskkonna kujundamisel ning olukorras, kui tunti ennast dpilaste
Oppimise toetamisel vastutavana. Veel on tehtud Eestis uurimus nais- ja meesopetajate kohta,
kus leiti, et naisdpetajad, kes saavad paremini hakkama emotsionaalse koormusega, omavad
kdrgemat enesetdohusust kui meesdpetajad (Must, 2015).

Lisaks on leitud, et dpetajate enesetdhusust mojutavad koolist tulenevad tegurid,
milleks on néiteks kooli juhtkond ja kolleegid (Meristo, 2016). Samuti on uurimusest leitud
seoseid Opetajate enesetohususe ning labipdlemise ja taustateguritega (Mugu, 2011). Veel on
uuritud dpetajate enesetdhusust kooliastmetega. On leitud, et dpetajate haridustase, vanus ja

ka ained, mida Opetatakse, on seotud enesetShususega ning et dpetajate tookogemustel on
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positiivne seos nende personaalse enesetShususega ning negatiivne seos Opetajate lildise

enesetdhususega (Taimalu & Oim, 2005).

Motivatsioon ja opetajate téoga seotud motivatsioon

Motivatsiooni puhul on vilja toodud mitmeid erinevaid selgitusi, sest ithine maératlus
puudub. Naiteks saab motivatsiooni defineerida kui ,,tegevuse pohjuste voi ajendite kogumit®
(Hariduse ja kasvatuse sdnaraamat, 2014, Ik 287). Veel tuuakse vilja, et ,,motivatsioon on
teoreetiline konstruktsioon, mille abil seletatakse kéitumise, eelkdige eesmargiparase
kaitumise algatamist, suunda, intensiivsust, piisivust ja kvaliteeti” (Maehr & Meyer, 1997,
viidatud Brophy, 2014 j, Ik 14). Motivatsioon annab pohjuse, miks, kui kaua, kui piihendunult
midagi otsustatakse teha (Han & Yan, 2016).

Motivatsiooni paremaks mdistmiseks, lahtutakse motivatsiooni defineerimisel
erinevatest teooriatest, millest tiks levinumaid on Ryani ja Deci (2000)
enesemadratlemisteooria (voi ka isemédramisteooria self-determination theory), mille pohjal
saab vilja tuua, et motiveeritud inimene kiitub eesmérgipéraselt ning plaanib eesmargi
saavutada (Brophy, 2014). Eneseméératlemisteoorias on vilja toodud kolm inimesele peamist
psiihholoogilist vajadust — sotsiaalne kuuluvus (relatedness), autonoomsus ehk
iseseisvus/soltumatus (autonomy) ja kompetentsus ehk padevus (competence).
Enesemaéiratlemisteooriale tuginedes jaotub motivatsioon sisemisest (intrinsic) vilise
(extrinsic) motivatsioonini (Ryan & Deci, 2000).

Sisemine motivatsioon on seotud tegevustega, mis suurendab inimese sisemist
rahuolu. Samuti on sisemine motivatsioon seotud loovuse ning kvaliteetse dppimisega. Sellest
tulenevalt on sisemine motivatsioon dpetajaameti juures oluline (Malva et al., 2018). Vilise
motivatsiooni puhul on tegemist tegevusega, mida tehakse millegi muu tegevuse jaoks (Ryan
& Deci, 2000). Malva jt (2018) on leidnud, et nii sisemine kui ka véline motivatsioon mdjutab
Opetajaameti valikut.

Opetajate to6ga seotud motivatsiooni puhul lihtutakse veel mitmetest erinevatest
teooriatest. Lisaks eelnevalt kirjeldatud enesemaératlemisteooriale, saab vilja tuua ootuste
vadrtuste teooria (expectancy-value theory - ET). Ootuste véartuste teooria (voi ka
saavutusmotivatsiooni teooria) on iiks laiemalt kasutatav teooria uurimustes, mis selgitab
vélja eesmargiparast motiveeritud kaitumist (Wigfield & Eccles, 2000). Teooria pohineb
kahel motivatsiooniteguril, milleks on tulemuste vaartuslikkus ja usk enese edusse (Brophy,

2014, Krull, 2000). Ootuste védrtuste teooriast lahtuvalt saab véita, et Opetaja peab “aitama
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Opilastel pidada dpitegevusi vairtuslikuks” ning “hoolitsema selle eest, et piisava pingutuse
abil saavutavad Opilased edu” (Brophy, 2014, 1k 30).

Opetajate to6ga seotud motivatsioon on seotud teguritega, mis mdjutavad dpetajatood.
Teguriteks voivad olla dpilased voi seisund enne dpetama asumist (Piht, 2004). Kuna
Opetajatodd peetakse iiheks raskemaks, siis voib ka suure pinge ja stressi tdttu dOpetajate tooga
seotud motivatsioon langeda (Mintrop & Ordenes, 2017). Sellest tulenevalt saab viita, et
Opetajate motivatsioon mdjutab ka Opilaste motivatsiooni. Leitakse, et Opetajate todga seotud
motivatsioonil on neli komponenti: viljapaistev sisemine motivatsioon, mis on seotud huviga
Opetada; vilistest tingimustest ja piirangutest tulenevad sotsiaalsed mojud; elukestva
pliihendumusega seotud ajaline mddde ning negatiivsetest mdjudest viljatulevad tegurid (Han
& Yan, 2016).

Varasemalt on tehtud véalismaal mitmeid uurimusi, mis on seotud algajate dpetajate
motivatsiooniga. On leitud, et algajad opetajad hindavad oma t66ga seotud motivatsiooni
korgelt siis, kui nad saavad opetada ilma lisakoormuseta ning valida ise Opetamisviise (Lam
& Yan, 2011). Samuti on USA’s ldbi viidud uurimus (Watt, Richardson, & Wilkins, 2014)
algajate Opetajate ja juhtkonna valimi puhul, kus leiti, et juhtkonnal tuleb arvestada, et
Opetajaametit alustanud dpetajal voivad olla juba t661 olnud Spetajatega erinevad véartused,
eesmirgid ja plaanid. Nende allasurumine ja mitte arvestamine mojutab algaja Opetaja
motivatsiooni.

Ka Eestis on tehtud mitmeid uurimusi dpetajate todga seotud motivatsiooni kohta
(Kasak, 2014; Mottus, 2015). On leitud, et meesdpetajad sisemiselt vaihem motiveeritud, kui
naisdpetajad (Must, 2015). Mattus (2015) leidis, et suur toohulk ning ajapuudus mojutavad
Opetajate motivatsiooni. Samuti tuuakse vilja, et koolijuhtide halb suhtumine dpetajatesse 1dbi
kritiseerimise vOi kontrollimise vdib mdjuda dpetajate motivatsiooni negatiivselt (Remmik et

al., 2015).

Opetajate t66ga seotud enesetohususe ja motivatsiooni seosed

Omavabhelisi seoseid enesetohususe ja motivatsiooni vahel on vélja toonud mitmed uurijad
(Akgali, 2017; Bandura, 1994; Mog¢, 2016; Perera et al., 2017; Petridou et al., 2016).
Opetajad, kes on kdrgelt motiveeritud, usuvad ka enda t661 hakkama saamisesse rohkem.
Samuti saab vilja tuua, et enesetShususe teooria iiheks osaks on motivatsioon, kus on vilja

toodud, et enesetdhusus aitab kaasa motivatsiooni arengule (Krull, 2000).
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Ameerikas tehtud uuringus (Versland, 2009) selgus, et motivatsioon on iiheks
peamiseks allikaks enesetShususe arengule. Samuti on leitud, et enesetohususel ja dpetajatel
eelnevalt tekkinud eeldustel on keeruline seos, mis vdib omakorda mojutada dpetajate
motivatsiooni Opetada (Yuan & Zhang, 2017). Kreekas tehtud uuringus selgus, et tulevased
Opetajad, kes on rohkem motiveeritud dppima, omavad ka kdrget enesetohusust (Koludrovi¢
& Ercegovac, 2017). Tiirgis ajaloodpetajatega labiviidud uurimusest selgus, et nende tédga
seotud motivatsioon osutus kdrgemaks kui nende enesetShusus (Akgali, 2017).

Kuna enesetdhusust ja motivatsiooni mojutavad mitmed tegurid, siis on oluline leida
seosed ka tegurite vOi mojutajate vahel. Niiteks Opetajate soov dpilast tunnis kaasata on
seotud sellega, kui palju tunneb lapsevanem huvi lapse hariduse omandamise vastu (Ansong,
Okumu, Bowen, Walker, & Eisensmith, 2017). Samuti on uurimusest (Gage, Scott, Hirn, &
MacSuga-Gage, 2018) vilja toodud, et klassi juhtimine mdjutab dpetaja suhteid dpilastega

ning distsipliini probleeme.

Uurimuse eesmdrk ja uurimiskiisimused
Magistritoo eesmérgiks on selgitada vélja algajate dpetajate hinnangud oma t66ga seotud
motivatsioonile ja enesetShususele ning nende omavahelised seosed. Teooriale ja eelnevatele
uurimustele pohinedes ja eesmirgist tulenevalt piistitati uurimiskiisimused.

Opetajate t66ga seotud motivatsiooni mdjutavad mitmed tegurid. Kocabas (2009, Ik
732) tdi oma uurimuses vélja mitmeid dpetajate motivatsiooni mojutajaid: “turvatunne koolis,
Opilaste edukus, t66 meeldivus, korge enesehinnang, /.../, eneseteostuse voimalus, kooli
meeldiv dhkkond, koost66, head suhted, tihtekuuluvustunne kolleegidega, ainealane
kompetentsus, enesevadrikus ja eneseaustus, /.../, rahulolu isikliku eluga, dpetajate edu
tunnustamine, mugav tédaeg, piisav tootasu /.../”. Koolis olev tddkorraldus mdjutab
Opetajate t00ga seotud motivatsiooni eriti (Eesti inimarengu aruanne, 2017), mis tdhendab, et
see on liks olulisematest pShjustest, miks Opetajad kavatsevad t66lt lahkuda (Hoigaard, Giske
& Sundsli, 2012), sellest tulenevalt esimene uurimiskiisimus:
1) Millised on algajate dpetajate hinnangud oma td6ga seotud motivatsioonile?

Uurimustest tuuakse vilja, et tooga seotud motivatsioon ja Opetajate enesetShusus
mojutavad olulisel maéral to6le pilisima jaamist (Bandura, 1994; Cha & Cihen-Vogeli, 2011;
Devos et al., 2011; Latifoglu, 2016). Teine uurimiskiisimus:

2) Millised on algajate dpetajate hinnangud oma enesetdhususele tddalaselt?
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Enesetdhususel ja motivatsioonil on omavahel seos ning suur moju liksteisele
(Bandura, 1994; Mog, 2016; Petridou et al., 2016). Samuti tuuakse vilja, et todga seotud
motivatsioon ja enesetdhusus mdjutavad olulisel méiral t66le plisima jadmist (Cha & Cihen-
Vogeli, 2011; Devos et al., 2011; Latifoglu, 2016). Siiski pole autorile teadaolevalt algajate
Opetajate puhul nende seost Eestis uuritud. Sellest tulenevalt viimane uurimiskiisimus:

3) Millised on algajate dpetajate todga seotud motivatsiooni ning enesetdohususe seosed?

Metoodika
Uurimuseks valiti kvantitatiivne uurimisviis. Kuna varasemates dpetajate motivatsiooni
(Fernet et al., 2017; Mattus, 2015) ja Opetajate enesetdohususe uurimustes (Kasak, 2014;
Mugu, 2011; Perera et al., 2017) on kasutatud kvantitatiivset uurimisviisi, otsustati sama
meetodit kasutada ka kdesolevas magistritoos. Kvantitatiivne uurimisviis voimaldab uurida
vastajate hinnanguid ja leida seoseid. Veel mdjutas valikut soov saada voimalikult

suurearvuline valim.

Valim

Esialgu oli planeeritud uurimust 1dbi viia vaid Viljandi maakonnas ja planeeritud

valimi suuruseks oli 110 algajat Gpetajat, mis tulenes Haridusstatistika andmebaasi (2017)
(edaspidi HaridusSILM) andmetest, mille alusel to6tas 2016/2017 dppeaastal Viljandi
tildhariduskoolides 609 dpetajat ning sellest algajaid dpetajaid oli 113 (Viljandi Maavalitsus,
2017). Kuna soovitud minimaalse suurusega valimit ei saadud kokku, sest Viljandi
maakonnast ei leitud siiski piisavalt kuni viie-aastase staaziga Opetajaid, siis otsustati
valimisse lisada veel {ihe maakonna tildhariduskoolide algajad dpetajad. Teiseks maakonnaks
valiti Pdrnu maakond. Maakondade valiku puhul pohineti mugavusvalimile.

Valim moodustati sihiparasele valimi kriteeriumitele pohinedes, mis tdhendab, et
uurimusse valiti eesmargist lahtuvalt sobivad uuritavad. Valiku kriteeriumiks oli, et dpetaja
kuuluks algajate ehk kuni viieaastase to0staaziga Opetajate hulka. Algaja dpetaja
defineerimisel on pdhinetud varasematele uurimustele (Aldrup et al., 2016; Chaaban & Du,
2017; Michel, 2013; Okas et al., 2013, Schatz-Oppenheimer & Dvir, 2014; Snoffner, 2011).
Lisaks pidi algaja Opetaja to6tama Viljandi maakonna v3i Parnu maakonna tildhariduskoolis.

Uurimusse kaasati Viljandi maakonna ja Parnu maakonna koik tildhariduskoolid.
Viljandi maakonnas on 27 iildhariduskooli ning Pédrnu maakonnas 37 tildhariduskooli.
Viljandi maakonna kaheksas koolis koolijuhtide sdnul kuni viie-aastase staaziga dpetajaid ei

tootanud ning Parnu maakonnas ei olnud koolijuhtide sonul 15 koolis kriteeriumile vastavaid
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Opetajaid. Viljandi maakonnas ei vastanud palvele uurimuses osalema kaks kooli. Parnu
maakonnas ei vastanud kuus kooli. Viljandi maakonna koikide vastanud tildhariduskoolide
direktorite tagasisidest ldhtuvalt to6tas neis koolides kokku 45 algajat Opetajat. Parnu
maakonnas oli vastanud koolides kokku 37 algajat Opetajat, kellest uurimuses osalesid koik.

Uurimuse jaoks jagati vilja 82 ankeeti, ankeedi tditsid kdik ndusoleku andnud algajad
dpetajad (100%). Loppvalimisse kuulusid 81 tditnud algajat dpetajat. Uhe ankeedi vastaja
to0staaz osutus suuremaks kui kdesoleva uurimistdo kriteeriumid ette ndgid. Sellest tulenevalt
nimetatud ankeeti valimisse ei voetud.

Ankeedi tditnud algajate dpetajate demograafilised karakteristikud (vt. Tabel 1) on
jargmised: 19 (23 %) meesdpetajat ning 62 (76 %) naisOpetajat. Algajate dpetajate keskmine
vanus 28,27 aastat (SD= 5,882; Min= 20 aastat; Max= 56 aastat) ning keskmine t60staaz 2
aastat ja 4 kuud (SD= 1,375; Min= 4 kuud; Max= 5 aastat). Vastajate enamiku moodustasid
ainedpetajad (70 %).

Tabel 1. Ulevaade valimist vanuse, tddstaazi, dppeastme alusel

Vanus Sagedus Protsent (%)
20-25 aastat 26 32,1
26-30 aastat 40 49,4
31-35 aastat 6 7,3
36-40 aastat 4 4,9
41-45 aastat 3 3,6
46-56 aastat 2 2,4
Toostaaz

Kuni 1 aastat 17 20
1,1-2 aastat 22 27
2,1 -3 aastat 14 17,2
3,1 — 4 aastat 16 19,6
4,1 -5 aastat 12 14,8
Oppeaste

klassidpetaja 8 9,9
klassidpetaja ja ainedpetaja 3 3,7
pohikoolidpetaja 50 61,7
pohikooli- ja giimnaasiumidpetaja 3 3,7
pohikoolidpetaja ja muu 1 1,2
giimnaasiumidpetaja 7 8,6
muu 7 8,6

Mrkus. Kaks Opetajat dppeastet ei mérkinud.
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Mootevahendid

Andmete kogumiseks kasutati ankeeti. Ankeet sisaldas kahte erinevat skaalat. Algajatele
Opetajatele esitatud ankeet koosnes kolmest osast (Lisa 1). Ankeedi esimene osa koosnes
Opetaja tooalase enesetdhususe kohta esitatud 24 viitest, teises osas mdodeti algajate dpetajate
tooga seotud motivatsiooni (37 véidet). Ankeedi viimases 0sas sooviti teada jargmisi
taustaandmeid: sugu, vanus, to0staaz Gpetajana ning kooliaste, kus dpetatakse.

Opetajate to6ga seotud motivatsiooni kohta hinnangute kogumiseks lzhtuti Norra
uurijate Skaalvik ja Skaalvik (2011) uurimuse jaoks viljatéotatud skaalast (The Teacher
Satisfication Scale), kus rakendatakse eelpool kirjeldatud eneseméaratlemisteooriat, mis
mdodab Opetajate hinnanguid oma t66ga seotud aspektidele. Kdesolevat skaalat on katsetatud
autorile teadaolevalt esimest korda Eesti Gpetajate peal 2015. aastal Kadi Mattuse (2015)
magistritdos.

Skaalas on 37 viidet, mis Kadi Mottuse (2015) poolt tehtud analiiiisi tulemusel jagati
viited erinevatesse kategooriatesse: vaartuste kooskola, juhtkonna toetus, suhted kolleegide ja
lapsevanematega, ajaline surve, distsipliiniprobleemid ja dpilaste hdiriv kditumine,
tihtekuuluvustunne, motivatsioon t66lt lahkuda, téorahulolu ja emotsionaalne kurnatus.
Viidetele anti hinnang 7-pallilisel skaalal, kus véartus 1 tdhendab ,,ei ole lildse ndus* ning
vaartus 7 ,,olen tdiesti ndus®. Skaala I6pus on esitatud {iks avatud kiisimus “Veel mingi tegur,
mida pole mainitud, kuid mis mdjutab Teie toorahulolu. Mis?”.

Kuna kéesoleva skaala viited on juba Eestis tehtud uurimuses uuriva faktoranaliiiisi
alusel faktoritesse jagatud, siis kasutati samu faktoreid ka kédesolevas magistritods. Skaala
véljatootajad (Skaalvik & Skaalvik, 2011) toid vélja skaala reliaabluse ja valiidsuse, kus
skaala sisereliaablused jdid vahemikku 0,7-0,9. Ka Mottuse (2015) poolt kasutatud skaala
sisereliaablused jdid vahemikku 0,7-0,9. Kdesoleva magistritoo raames kasutatud skaala puhul
on esitatud reliaablus (Cronbachi alfa) 0,89 véartuste kooskdla ja suhted kooli juhtkonnaga
faktoris, 0,91 emotsionaalne kurnatus ja motivatsioon ametist lahkuda faktoris, 0,78 suhted
lapsevanematega faktoris, 0,85 to6rahulolu faktoris, 0,87 distsipliiniprobleemid ja Gpilaste
héiriv kditumine faktoris, 0,70 ajaline surve faktoris ja 0,87 suhted kolleegidega faktoris.
0,89 véartuste kooskola ja suhted kooli juhtkonnaga faktoris.

Enesetohususe kohta hinnangute kogumiseks kasutati Tchannen-Morani ja Woolfolk
Hoy (2001) dpetaja enesetShususe modtmise skaalat (Teacher Self-Efficacy Scale, edaspidi
TSES). Eesti konteksti vastavalt on tolgitud ja adapteeritud nimetatud ankeeti Gerly Tamm,
Kenn Konstabel, Kristi Kdiv, Ulle Tiirk, Dmitri Rozgonjuk ja Merle Taimalu 2016. aastal

(Tamm et al., 2016). Kdesolevat skaalat on kasutanud Eesti Opetajate enesetohususe
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uurimiseks Merilyn Meristo (2016) doktoritdos. Skaala reliaablust on Tchannen-Moran ja
Woolfolk Hoy (2001) ise modtnud, kus kédesoleva skaala reliaablus jai vahemikku 0,94.
Opetaja enesetdhususe skaalal (TSES) on vilja toodud 24 viidet, mida palutakse
algajast Opetajal hinnata 9-palli skaalal, kus véartus 1 tdhendas ,,iildse mitte” ning véartus 9
,»vaga palju®. Kidesolevas magistritoos muudeti vdidete hindamine 7-pallilisele skaalale ning
muudeti vastustevariantide véartuste tihendust ldhtudes teise skaala pallide laiusest. Vaértus 1
tdhendas ,,ei saa/suuda iildse” ning vairtus 7 ,,viga palju®.
TSES skaala viited on jagatud Tchannen-Moran ja Woolfolk Hoy (2001) poolt
kolme faktorisse: Gpetamise strateegiad (instructional strategies), klassi juhtimine (classroom
management), dpilaste kaasamine (Student engagement). Kéesolevaid faktoreid on kasutatud
ka Eestis tehtud uurimuses (Meristo, 2016). Sellest tulenevalt kasutatakse samu faktoreid ka
kédesolevas magistritoos. Kédesoleva skaala puhul on reliaablus 0,87 klassi juhtimine faktoris,

0,87 opetamise strateegiad faktoris ja 0,83 Opilaste kaasamine faktoris.

Protseduur

Andmeid koguti 2018. aasta jaanuaris Viljandi maakonna ja Parnu maakonna
tildhariduskoolide algajate Opetajate kdest paberkandjal esitatud ankeetidega.

Andmeid koguti paberankeedi abil, mis andis vdimaluse jouda efektiivsemalt uuritavateni.

Andmete kogumiseks voeti tthendust ja uurimuses osalemiseks paluti ndusolekut
koikidelt Viljandi maakonna ja Parnu maakonna tildhariduskoolide direktoritelt. Kokku voeti
tthendust 64 tildhariduskooliga. Esialgu kontakteeruti koolide direktoritega e-kirja teel, et
selgitada vilja kas ja kui palju kuni 5-aastase staaziga algajaid dpetajaid koolis tootab. Parast
vastuste saamist voeti lihendust uuritavatega e-kirja vai telefoni teel. Osades koolides jatkus
suhtlemine 1dbi direktorite. Koolides, kus nédala jooksul vastust ei saadud, saadeti
meeldetuletuskirjad. Viljandi maakonna ja Pdrnu maakonna peale kokku ei saadud vastust
kaheksast koolist.

Lisaks tutvustati uurimuses osalejatele ja direktoritele uurimuse eesméarke. Samuti
toodi vilja, et ankeedis olevaid andmeid ei seostata konkreetse kooli voi Opetajaga. Ankeedid
olid anoniitimsed ning nende tditmine oli Opetajatele vabatahtlik. Ankeedid viis t66 autor
isiklikult koolidesse kohale ning nddala moddudes léks nendele jarele. Parnu maakonnas kiis
osadel ankeetidel jarel t66 autori abiline. Ankeedid olid kinnikleebitavates {imbrikutes, mida
sai sulgeda parast ankeedile vastamist. Tdidetud ankeete hoiti koolide direktorite kabinettides
voi kooli valvelaudades, kuhu t66 autor sai neile kokkulepitud ajal jarele minna. Ka kooli

valvelaudadesse viis ankeedid kooli direktor voi Sppejuht. Uuringus tagastati 82 (100%)
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ankeeti. Tagastatud ankeetidest ei kasutatud andmeanaliiiisis {ihte ankeeti, kuna ankeedi

vastused ei vastanud piistitatud kriteeriumitele, see tdhendas, et uuritava toostaaz iiletas viite

aastat.

Pérast andmete kogumist sisestati need Exceli tabelisse, kus andmeid korrastati,

kodeeriti ning teisendati. Ankeedis negatiivselt sonastatud véited (tabel 2) kodeeriti iimber

parema andmeanaliiiisi tolgendamise tottu, et saavutada olukord, kus koik kdrgemad

hinnangud néitasid {ihesugust suundumust.

Tabel 2. Negatiivselt sonastatud viited ankeedis

Viiite nr Viide

2. Ma tunnen end todpdeva 10puks dra kasutatuna.

5. Ma tunnen, et tootan liiga palju.

8. Elu koolis on heitlik ja seal ei jad aega puhkamiseks ega taastumiseks.

9. Ma tunnen, et mu t66 hiirib mind (tekitab pingeid).

10. Koosolekud, haldust66 ja dokumentatsioon votavad éra palju sellest ajast, mida tuleks
kasutada dpetamiseks
valmistumiseks.

14. Ma motlen sageli Opetajaametist lahkumisele.

15. Opetamiseks ette valmistamist tuleb sageli teha parast tddaega.

17. Ma tunnen end oma t66s 1dbi pdlenuna.

18. Opilaste kiitumise kontrollimisele kulub palju aega ja pingutust

21. Ma tunnen end kurnatuna, kui hommikul tGusen ja ees on uus péev.

22. Kui ma saaksin uuesti valiku teha, ei oleks ma dpetaja.

23. Minu dpetamist segavad sageli dpilased, kel on puudu distsipliinist.

28. Ma tunnen end oma t60st emotsionaalselt kurnatuna.

30. Ma soovin, et mul oleks dpetajatdost erinev too.

32. Terve pdeva inimestega to6tamine on mulle tdesti pingutus.

34. Moned kaitumisprobleemidega dpilased muudavad raskeks tundide labiviimise nii
nagu need kavandatud olid.

35. Too6tamine inimestega tekitab minus liiga palju stressi.

36. Ma tunnen, et minu kannatus on katkemas.

Seejdrel viidi andmed iile andmeto6tlusprogrammi SPSS Statistics. Andmete analiiiisimiseks

kasutati kirjeldavat statistikat — aritmeetiline keskmine, standardhélve, sagedusniitajaid,

maksimum ja miinimum. Lisaks viidi 1&bi faktorite koondkeskmiste arvutamine. Kirjeldava

statistika abil on vdimalik saada vastused kahele esimesele piistitatud uurimiskiisimustele.
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Lisaks seoste leidmiseks, vastuse leidmiseks kolmandale uurimiskiisimusele viidi 1abi

lineaarne ehk Pearsoni korrelatsioonanaliiiis.

Tulemused
Kéesolevas peatiikis tuuakse vilja uurimistulemused, mis on esitatud uurimiskiisimustest

1dhtuvalt.

Algajate opetajate hinnangud oma tooga seotud motivatsioonile
Algajate Opetajate hinnangute kirjeldav statistika oma t66ga seotud motivatsioonile on vilja
toodud tabelis 3. Tabelis on esitatud seitsme faktori keskmised, standardhilbed, miinimumid

ja maksimumi.

Tabel 3. Algajate Opetajate hinnangud oma t66ga seotud motivatsioonile — koondkeskmised
(M), standardhélbed (SD), miinimumid (Min) ja maksimumid (Max)

Faktor M SD Min Max
Viirtuste kooskola ja suhted kooli juhtkonnaga 5,67 1,05 1,86 7,00
Emotsionaalne kurnatus ja motivatsioon ametist lahkuda 5,54 1,16 1,73 7,00
Suhted kolleegidega 5,05 1,17 1,40 7,00
Suhted lapsevanematega 4,60 1,17 1,00 6,67
To6rahulolu 456 117 1,75 7,00
Ajaline surve 4,19 1,35 1,25 7,00
Distsipliiniprobleemid ja dpilaste héiriv kditumine 3,76 1,61 1,00 7,00

Koige kdrgemad hinnangud andsid vastajad faktoritele védartuste kooskdla ja suhted kooli
juhtkonnaga ning emotsionaalne kurnatus ja motivatsioon ametist lahkuda. Kdige madalamalt
hinnati faktorit distsipliiniprobleemid ja Opilaste hdiriv kditumine. Statistiliselt olulisi
erinevusi ei leitud faktorite véaartuste kooskola ja suhted kooli juhtkonnaga ning
emotsionaalne kurnatus ja motivatsioon ametist lahkuda vahel (t = 0,980; p > 0,05) ning
faktorite suhted lapsevanematega ning téorahulolu vahel (t = 0,295; p > 0,05). Statistiliselt
olulised erinevused leiti faktorite emotsionaalne kurnatus ja motivatsioon ametist lahkuda
ning suhted kolleegidega vahel (t = 3,814; p < 0,05) ning faktorite suhted kolleegidega ning
suhted lapsevanematega vahel (t = 2,947; p < 0,05). Veel leiti statistiliselt olulisi erinevusi
faktorite to6rahulolu ning ajaline surve vahel (t = 2,114; p < 0,05) ning faktorite ajaline surve

ning distsipliiniprobleemid ja dpilaste héiriv kditumine vahel (t = 2,120; p < 0,05).
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Algajate opetajate hinnangud oma enesetohususele toéalaselt
Algajate Opetajate hinnangud oma todalasele enesetdhususele on esitatud tabelis 4 kirjeldava

statistikana. Uldiselt hindasid algajad dpetajad oma enesetdhusust korgelt.

Tabel 4. Algajate Opetajate hinnangud oma enesetShususele todalaselt — koondkeskmised
(M), standardhélbed (SD), miinimumid (Min) ja maksimumid (Max)

Faktor M* SD* Min* Max*
Klassi juhtimine 5,48 0,70 3,88 7,00
Opetamise strateegiad 5,43 0,77 3,13 6,88
Opilaste kaasamine 5,33 0,79 3,13 6,75

Opetajad tundsid end kdige enesetdhusamana faktoris klassi juhtimine ning kdige madalama
enesetShususega hinnati faktorit dpilaste kaasamine. Statistiliselt olulist erinevust ei leitud
faktorite klassi juhtimise ja Opetamise strateegiate vahel (t = 0,813; p > 0,05) ning faktorite
Opetamise strateegiad ja Opilaste kaasamine vahel (t = 1,544; p > 0,05). Statistiliselt oluline

erinevus leiti faktorite Opilaste kaasamine ja klassi juhtimine vahel (t= 2,469; p < 0,05).

Algajate opetajate tooga seotud motivatsiooni ning enesetohususe seosed

Algajate Opetajate tdoga seotud motivatsiooni ning enesetdhususe seosed on esitatud tabelis 5.
Dancey ja Reidy (2011) jérgi on seoste tugevus korrelatsiooni koefitsiendi puhul jirgmine: 0
ei ole seos; 0,1 - 0,3 nork seos; 0,4 - 0,6 keskmine seos, 0,7 - 0,9 tugev seos; 1 suurepirane
seos. Enesetohususe ja motivatsiooni faktorite vahel leiti enamike puhul statistiliselt olulised
seosed (7). Kdige rohkem ilmnes seoseid klassi juhtimise alase enesetGhususe ja
motivatsiooni vahel. Olulisi seosed leiti kdigi motivatsiooni faktoritega, mis olid siiski

ndrgad.
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Tabel 5. Algajate Opetajate t66ga seotud motivatsiooni seosed enesetohususega

Opetamise Klassi Opilaste
strateegia juhtimine kaasamine
Korrelatsiooni  Korrelatsiooni  Korrelatsiooni
koefitsient koefitsient koefitsient
Viirtuste kooskodla ja suhted 0,240* 0,241* 0,259*
kooli juhtkonnaga
Emotsionaalne kurnatus ja 0,227* 0,353** 0,282*
motivatsioon ametist lahkuda
Suhted lapsevanematega 0,395** 0,363** 0,506*
To6rahulolu 0,372** 0,333** 0,530**
Distsipliiniprobleemid ja dpilaste 0,109 0,311** 0,265*
héiriv kditumine
Ajaline surve 0,171 0,247* 0,188
Suhted kolleegidega 0,306* 0,304** 0,369**

*statistiliselt oluline seos p < 0,05; **statistiliselt oluline seos p < 0,01

Enesetohususe faktori dpilaste kaasamise puhul leiti olulisi seoseid kuue motivatsiooni
faktoriga, millest kahel puhul voib méarkida keskmise tugevusega seost (suhted
lapsevanematega, toorahulolu). Kolmas enesetdhususe kategooria, milleks oli dpetamise
strateegia, andis statistiliselt olulisi, kuid siiski ndrgapoolseid seoseid, viie motivatsiooni
faktoriga seitsmest. Kui teised motivatsioonifaktorid andsid mitmeid seoseid

enesetOhususega, siis ajaline surve vaid iihe ndrga olulise seose kolmest voimalikust.

Arutelu
Kéesoleva magistrit6o eesmargiks oli selgitada vilja algajate Opetajate hinnangud oma t66ga
seotud motivatsioonile ja enesetdhususele ning nende omavahelised seosed. Arutelu peatiikis
analiiiisitakse ja tolgendatakse saadud tulemusi ning korvutatakse varasemalt tehtud

uurimuste tulemustega. Arutelu on esitatud uurimiskiisimustest ldhtuvalt.

Algajate opetajate hinnangud oma toéga seotud motivatsioonile

Kéesolevas magistritods piistitati uurimiskiisimus “Millised on algajate dpetajate hinnangud
oma todga seotud motivatsioonile?”. Tulemustest selgus, et kdige korgemalt hinnati vaértuste
kooskola ja suhteid kooli juhtkonnaga. Ka eelnevatest uurimustest (Mottus, 2015; Skaalvik &
Skaalvik, 2011) on selgunud, et algajad dpetajad peavad oluliseks tooga seotud motivatsiooni

juures juhtkonnapoolset toetust. Juhtkonna m&ju Opetajate motivatsioonile on uuritud ka
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Eestis, (Remmik et al., 2015), kus leiti et koolijuhtide suhtumine v3ib mojutada dpetajate
motivatsiooni. Sellest tulenevalt saab viita, et 0sadel uurimuses osalenud Viljandi ja Parnu
maakonna algajatel dpetajatel on oma juhtkondadega head suhted, dpetajad tunnevad, et neid
toetatakse ning tunnustatakse. Algajaid dpetajaid on vaja esimestel aastatel toetada (Heigaard
et al., 2012) ning tulemustest ldhtuvalt uurimuses osalenud algajad dpetajad toetust tunnevad.

Uurimuses osalenud Viljandi ja Parnu maakonna algajad opetajad tunnevad, et
kuuluvad koolidesse, kus Opetavad. Lahtudes eneseméératlemisteooriast, on sotsiaalne
kuuluvus iiheks oluliseks psiihholoogiliseks vajaduseks (Ryan & Deci, 2000). PShjus, miks
uurimuses osalenud algajad dpetajad vaartuste kooskola ning suhteid kooli juhtkonnaga
korgelt hindasid, on oletus, et nende isiklikud véartused on samad, mida rakendandakse
koolis. Lisaks arvestavad juhtkonnad algajate Opetajate vadrtustega, isegi kui need voivad olla
erinevad juba t66l olevate dpetajate omast. Seda toetab ka uurimus (Watt, Richardson, &
Wilkins, 2014), kus leiti, et algajatel Gpetajatel on motivatsioon kdrgem kui juhtkond ei suru
alla algajatest Opetajate vaartusi, eesmarke ja ideid, vaid arvestab nendega.

Samuti voib tulemustest vélja tuua, et uurimuses osalenud algajad dpetajad ei tunne
end emotsionaalselt kurnatuna ning ei soovi veel ametist lahkuda. Vastajad andsid kdrgeid
hinnanguid emotsionaalset kurnatust ja ametist lahkumise motivatsiooni iseloomustavale
faktorile. Faktoris oli tegemist negatiivselt sonastatud véidetega, mis parema andmeanaliiiisi
jaoks kodeeriti iimber, seega kdrgemad hinnangud néitasid, et algajad dpetajad ei ndustunud
viidetega. Saadud tulemused sarnanevad Eestis kolm aastat tagasi tehtud uurimusega (Mattus,
205), kus leiti, et motivatsioon ametist lahkuda ei ole korged, kuna nimetatud faktor sai kdige
madalama keskmise hinnangu. Tulemus annab kinnitust, et vastanud algajad dpetajad ei ole
ka praegu liialt kurnatud, et mdtleksid t661t lahkumisele.

Algajate dpetajate motivatsioon ametist lahkuda on seotud téorahuloluga (Skaalvik &
Skaalvik, 2017). Naiteks Pohja-Ameerikas tehtud uurimuses selgus, et 40-50% algajatest
Opetajatest lahkub dpetaja ametikohalt (Ingersoll & Smith, 2003), Gruusias 44% (Carusi,
2017), Austraalias 32% (Earp, 2016) ja Tsiilis 20-40% (Valenzuela & Sevilla, 2014, viidatud
Flores, 2017 j), siis ldhtudes kédesoleva magistritd uurimistulemustest, saab viita, et Viljandi
ja Parnu maakonna uurimuses osalenud algajate Opetajate soov todlt lahkuda on madal. Veel
saab tulemustele pdhinedes viita, et Cha ja Cohen-Vogeli (2011) mudeli jargi mojutavad
algajate Opetajate kutsekindlust kdige vihem Opetajast tulenevad tegurid kui teised kaks
tegurit. Siiski tulemustest lahtudes voiks edaspidi podrata rohkem tdhelepanu, et Opetajaid,

eriti algajaid Opetajaid, emotsionaalselt toetatakse.
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Kodige madalamalt hinnati distsipliiniprobleeme ja dpilaste héirivat kditumist. Ka
poorati negatiivsed viited positiivseks, mis tdhendab, et magalam hinnang néitab probleeme
antud valdkonnas. Tulemustest ldhtuvalt saab viita, et algajad dpetajad peavad tegelema
suurem osa probleemsete Opilastega, mis omakorda vdhendavad nende t66ga seotud
motivatsiooni. Opetaja motivatsioon ja dpilaste motivatsioonil on mdju iiksteisele. Opetajate
tooga seotud motivatsioonil on neli komponenti ja iiks nendest ongi negatiivsetest mojudest
tulevad tegurid (Han & Yan, 2016). Uurimistulemustest ldhtudes on negatiivsed mojud
Opilaste negatiivne kditumine ja sellest tulenevad distsipliiniprobleemid.

On teada, et Opilastest tulenevate probleemidega tegelemine on kurnav ning algajatel
Opetajatel ei ole veel oskusi, ennast koheselt kehtestada. Seda kinnitavad ka uurimused
algajate Opetajate kohta, kus on 6eldud, et algajad dpetajad vajavad enesekehtestamiseks
rohkem aega, et mdista ning lahendada Opilastega tekkivaid probleeme (Berliner, 2001) ning
koik, mida algajad Opetajad esimestel todaastatel 14bi elavad, mojutavad nende t66d Opetajana
(Oun, 2015).

Et algajad dpetajad peaksid vdhem tegelema tunnis distsipliiniprobleemidega, saaks
nditeks Opetajakoolituses eelnevalt algajaid Opetajaid selleks paremini ette valmistada. See
tahendab, et kui 1ahtuda saadud tulemusest, on vaja leida edaspidi lahendusi, kuidas algaja
Opetajaks saaks keeruliste viljakutsetega dpetajana hakkama. Ka eelnevatest uurimustest on
leitud, et seoses suure pinge ja stressi tdttu voib dpetajate motivatsioon langeda (Mintrop &
Ordenes, 2017) ning suur to6hulk ja ajapuudus mdjutavad dpetajate motivatsiooni negatiivselt

(Mattus, 2015).

Algajate opetajate hinnangud oma enesetohususele téoalaselt
Teine piistitatud uurimiskiisimus kdesolevas magistritods oli “Millised on algajate Gpetajate
hinnangud oma enesetShususele todalaselt?”. Tulemustest selgus, et algajad dpetajad
hindavad korgelt koiki enesetohususe kategooriaid (klassi juhtimine, Gpetamise strateegiad,
Opilaste kaasamine). Seda kinnitavad ka eelnevad uurimused teistes riikides (Lanas, 2017;
Perera et al., 2017), kus leiti, et algajatel opetajatel on esimestel aastatel kdrgem
enesetohusus, kuna nad usuvad, et suudavad paremini dpilasi kaasata ja tunde labi viia.

Kui varasem uurimus (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001) t&i vilja, et
Opetajatel on korge enesetdhusus klassiruumi juhtimisel, siis kdesoleva uurimuse pdhjal saab
viita, et ka Viljandi ja Pdrnu maakonna uuritud algajatel Spetajatel on kdrge enesetohusus,

sest koondkeskmise pohjal hindasid algajad opetajad klassi juhtimist kdrgemalt.



Tooga seotud motivatsiooni ja enesetdhususe seosed 23

Uurimuses osalenud algajad dpetajad hindasid kdrgelt oma enesetShusust dpetamise
strateegiatest 1dhtuvalt. Siiski on teada, et algajad dpetajad pooravad vihem tahelepanu oma
Opetamisstrateegiatele kui kogenud dpetajad (Auerbach et al., 2018), aga kédesolevas
magistritoos saadud tulemust Kinnitab varasem uurimus, kus toodi vilja, et algajate dpetajate
enesetohusus soltub dpetamise strateegiatega seotud teguritest (Gonzalez et al., 2017).
Kéesolevast uurimusest ei ole voimalik jareldada, millised aspektid tdstavad algajate dpetajate
enesetohusust Opetamise strateegiate osas, aga on leitud, et kogenud kolleegid toetavad,
annavad soovitusi ning aitavad algajaid Gpetajaid Opetamise strateegiate parandamisel, mis
omakorda tostavad algajate Opetajate enesetdhusust (Auerbach et al., 2018).

Opetajatel on kdrge enesetdhusus siis, kui nad usuvad, et saavad hakkama nende
Opilastega, kes vajavad rohkem tihelepanu (Dimopoulou, 2012) ning et suudavad paremini
oOpilasi kaasata ja tunde 1dbi viia (Lanas, 2017; Perera et al., 2017), mille pdhjal saab viita, et
uurimuses osalenud Opetajad hindavad enda enesetdhusust opilaste kaasamisel samuti
korgeks. Opetajate enesetdhusus mdjutab omakorda dpilaste dpiedukust, mist tihendab, et
korge enesetohususega Opetajad usuvad, et nad suudavad mdjutada dpilaste elu (Durowoju &
Onuka, 2015).

See on oluline hinnang ka uurimuses osalenud algajate Gpetajate poolt, sest sellest
tulenevalt saab viita, et algajad dpetajad on mdjutanud Spilaste dpiedukust positiivselt.
EnesetShususe ja dpilaste kaasamise omavahelise mdju uurimisel on leitud, et kdrge
enesedhusega Opetaja teeb enda isiklike vdimete osas neid otsuseid, mis viivad eduni ja
omakorda edukate opilaste kaasamiseni (Gonzalez et al., 2017). See on oluline, sest algajad
Opetajad on suutelised esimestel aastatel endasse uskudes Opilasi kaasama.

Eestis tehtud doktorit6os (Meristo, 2016) toodi vélja, et Gpetajate enesetShusust
mdjutavad koolist tulenevad tegurid, milleks v&ivad olla kooli suurus, kooli juhtkond ja
kolleegid. Siiski ei saa kdesoleva magistritod uurimistulemustest ldhtuvalt vélja tuua, milline
nendest teguritest mojutab Viljandi ja Parnu maakonna algajate dpetajate enesetohusust
rohkem.

Kui Oim (2008) leidis, et algajatel dpetajatel vdib esimestel aastatel iildine
enesetohusus langeda. Uurimuses osalenud algajatel dpetajad hindavad hetkel oma
enesetOhusust korgelt. See on oluline tahelepanek, sest tulemuste pdhjal saab viita, et kui
vorrelda Eesti Opetajate enesetohusust teiste riikide dOpetajate enesetohususega (Malva, Linde,
Poom-Valickis, & Leijen, 2018), on Viljandi ja Pdrnu maakonna algajatel dpetajatel

enesetohusus korge.
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Algajate opetajate to6ga seotud motivatsiooni ning enesetohususe seosed

Kéesoleva magistritoo viimaseks uurimiskiisimuseks oli “Millised on algajate dpetajate tooga
seotud motivatsiooni ning enesetohususe seosed?”. Varasemalt on leitud mitmetest
uurimistulemustest seoseid enesetdhususe ja motivatsiooni vahel (Akgali, 2017; Bandura,
1994; Mog, 2016; Perera et al., 2017; Petridou et al., 2016) ning ldhtudes kdesoleva
magistritdd uurimistulemustest, leiti seoseid ka uurimuses osalenud algajate dpetajate
hinnangute pohjal.

Uurimistulemusi analiiiisides leiti, et tugev seos on dpilaste kaasamise enesetohususe
ja motivatsiooni osas lapsevanematega suhete vahel. Opetaja soov dpilast tunnis kaasata on
seotud lapsevanema huviga oma lapse haridusse (Ansong et al., 2017). Sellest tulenevalt saab
jareldada, et algaja opetaja kaasab neid dpilasi rohkem, kelle vanemad on huvitatud lapse
Oppimisest. Samuti saab tulemustele pohinedes vilja tuua, et lapsevanematega ldbisaamine on
oluline, see tdstab algajate Opetajate motivatsiooni ning see omakorda paneb algajaid
Opetajaid uskuma, et nad suudavad tunnis dpilasi Oppetdodsse kaasata.

Lisaks Opilaste kaasamisele, leiti tugevamaid seoseid ka enesetdhususes dpetamise
strateegiate ja motivatsioonis lapsevanematega suhete vahel. Kdesolevat tulemust toetab ka
eelnev uurimus Inglismaal (Davis & Florian, 2004), kus leiti, et dpetajad oskavad leida
erinevaid suunavaid viise dpilaste Opetamiseks, kui neil on hea libisaamine lapsevanematega.
Siinkohal saab viita, tulemus on oluline selgituseks, et dpetaja saab dpilase kohta kdige
vajalikumat infot just lapsevanemalt, mille abil on lihtsam teha koostddd ning rakendada
klassis neid strateegiaid, mis Opilasele on vajalikud ja joukohased.

Tugevamaid seoseid leiti ka kolleegidega suhete ja Gpilaste kaasamise vahel.

Algajate Opetajate puhul kujuneb just Opetajate identiteet esimestel aastastel (Schatz-
Oppenheimer & Dvir, 2013) ning selleks vajab algaja dpetaja tuge, mida saadakse
kolleegidelt. See tdhendab, et algajaid Opetajaid on vaja esimestel aastatel toetada (Heigaard
et al., 2012) ning motivatsiooni hinnangute tulemustest 1dhtuvalt tunnevad algajad dpetajad
toetust. T60 autor leiab, et kdesolev seos kolleegidega suhete ning Opilaste kaasamise vahel
on oluline. Teadmiste ja kogemuste jagamine annab oskusi, kuidas klassis dpilasi paremini
kaasata. Eriti vajalik on see algajatele Opetajatele, kellel kogemused puuduvad. Samuti on
varasemas uurimuses leitud, et kollektiivne toetus loob Gpetajate vahel keskkonna, mis aitab
luua tdhusama viisi Opetamiseks (Ansong et al., 2017).

Uurimustulemusi analiiiisides leidub, et seos on ka toorahulolu ja dpilaste kaasamise
vahel. Opilaste, eriti probleemsete vdi tundi segavate dpilaste kaasamine ei ole lihtne.

Tulemustest saab jareldada, et algajate dpetajate rahulolu t661 mojutavad Gpilastega
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tegelemine tunnis, mida on leitud ka varasemast uurimusest (Gage, Scott, Hirn, & MacSuga-
Gage, 2018). Opetajatdd on iiks raskemaid (Mintrop & Ordenes, 2017) ning sellest tulenevalt
saab viita, kui Opetajad saavad Opilaste kaasamisega hésti hakkama, on neil ka korgem

enesetohusus ja motivatsioon todl kiia.

To6 kitsaskohad ja praktiline vddrtus

T606 kitsaskohana toob t60 autor vélja planeeritumast viaiksema valimi seetdttu, et planeeritud
oli suurem valim, kuid selle moodutamise osutus raskeks. Kuna kéesolevasse uurimusse
kaasati ainult kaks maakonda, siis sellest tulenevalt ei saa teha Eesti suhtes iildistusi. Samuti
ei saa teha tldistusi ka Viljandi ja Parnu maakonna suhtes. Kui uurimuses oleks osalenud koik
kahe maakonna tildhariduskoolides té6tavad algajad dpetajad, oleks saanud suurendada t66
usaldusvéairsust ja tulemuste iildistatavust.

Siiski varasematele uurimustele tuginedes saab delda, et nditeks klassiopetajatel ja
ainedpetajatel on enesetdhususe ja motivatsiooni tase erinev. See voib olla ka ettepanek
jargmiste uurimuste tegemistel. Samuti saab ettepanekuna vélja tuua, et algajate Gpetajate
hinnanguid ning motivatsiooni ja enesetdhususe seoseid Saaks uurida maakondade (voi
Opetajagruppide, mees- ja naisdpetajad) vahel. Lahtudes eelevatest uurimustest, annaks see
huvitavaid tulemusi.

Magistrit66 autorile teadaolevalt ei ole antud teemat varem uuritud Eestis ning sellest
tulenevalt on t66 praktiline vadrtus, et saadi esialgne iilevaade Eesti kahe maakonna dpetavate
algajate Opetajate todga seotud motivatsioonist, enesetdhususest ja nende omavahelistest
seostest. T66 andis voimaluse leida tegureid ja kitsaskohti, mis toetavad voi voiksid edaspidi
rohkem toetada algajate dpetajate kutsekindlust ning leida aspekte, kuidas tdsta nende

motivatsiooni ja enesetohusust tooalaselt veel rohkem.
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Tanusonad
Téanan koiki Viljandi ja Parnu maakonna algajaid opetajaid, kes leidsid aega ja olid ndus
osalema kdesolevas uurimuses. Samuti tdnan abilist Rops Raiesmaad Parnu maakonnast, kes
viis ja kdis jdrel osadel ankeetidel. Suur aitih mu perekonnale ja ldhedastele sdpradele, kes

toetasid mind tervel magistridpingute teekonnal.

Autorsuse kinnitus
Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva 10put6o ning toonud korrektselt vilja teiste autorite
ja toetajate panuse. T66 on koostatud ldhtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

16putdd nduetest ning on kooskodlas heade akadeemiliste tavadega.
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Lisa 1. Ankeet

Lugupeetud opetaja,

Palun Teil vastata ankeedile, kus kiisitakse Teie hinnanguid oma t66 erinevate aspektide
kohta ja selle kohta, kuidas te end Opetajatods tunnete ning mis Teid t66 juures motiveerib.
Palun mdelge rahulikult iga viite voi kiisimuse lile ning vastake koigile véidetele voi
kiisimustele jarjest. Ankeedis ei ole digeid ega valesid vastuseid, see tihendab, et vastake
palun tdpselt nii nagu Teie arvate ja tunnete. Ankeedi tditmine vdtab aega umbes 20 minutit.
Ankeedis vastamine annab Teile hea voimaluse mdelda oma t66le ning analiilisida ennast
algaja Opetajana. Teie vastused on véga olulised. Saadud vastuseid kasutatakse iildistatud
kujul uurimistd6 raames ning Teie tdpseid isikuandmeid ei kiisita ega seostada Teie vastuste
ega kooliga.

Soovi korral on uurimistodga voimalik tutvuda alates juunist 2018. Sellekohasest soovist

palun anda mérku allpool toodud e-mailile.

Palun vastake ankeedile nédala jooksul.

Ténan uuringus osalemise eest!
Egle Sild
Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi magistrant

email; Xxxx@xxx.com
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I OSA
Palun esitage oma arvamus iga alloleva kiisimuse kohta, mérkides &ra ithe parempoolsetes

tulpades olevatest seitsmest vastusevariandist skaalal alates (1) “Ei saa/suuda tildse” kuni (7)

“Viga palju”.

Kui palju Teie saate teha selleks, et jouda kdige raskemate
Opilasteni?

Kui palju Teie saate teha, et aidata Opilastel kriitiliselt
mdelda?

Kui palju Teie saate teha, et ohjata dpilaste segavat kditumist
tunnis?

Kui palju Teie saate teha, et motiveerida dppetdost vahe
huvitatud Opilasi?

Millisel méiral Teie suudate Opilastele selgeks teha oma
ootusi nende kéitumise kohta?

Kui palju Teie saate teha, et Opilased usuksid , et nad vdivad
koolitooga hdsti hakkama saada?

Kui hasti Teie suudate vastata Opilaste esitatud rasketele
kiisimustele?

Kui histi Teie suudate kehtestada tookorralduse, et
tegevused kulgeksid ladusalt?

Kui palju Teie saate teha, et aidata dpilastel viirtustada
Oppimist?

10.

Millisel méaaral Teie suudate hinnata, kui histi on dpilased
Teie poolt Opetatust aru saanud?

11.

Millisel méédral Teie suudate sOnastada Opilaste jaoks héid
kiisimusi?

12.

Kui palju Teie saate teha, et soodustada Opilaste loovust?

13.

Kui palju Teie saate teha, et opilased jargiksid tunni reegleid?

14.

Kui palju Teie saate teha, et aidata maha jédval dpilasel
Opitust paremini aru saada?

15.

Kui palju Teie saate teha, et rahustada teisi segavat voi
larmavat Opilast?

16.

Kui hésti Teie suudate korraldada tunnit66d, et see arvestaks
igat Opilaste rithma?

17.

Kui palju Teie saate teha, et kohandada oma tunde erinevate
Opilaste jaoks sobivale tasemele?

18.

Kui palju Teie suudate kasutada erinevaid
hindamisstrateegiaid?

19.

Kui histi Teie suudate tagada, et moned probleemsed
Opilased ei rikuks tervet tundi?

20.

Millisel madral Teie suudate esitada Opilastele alternatiivseid
selgitusi voi nditeid, kui dpilastel on arusaamisega raskusi?
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21. Kui hésti Teie suudate reageerida trotslikult kéituvatele
opilastele?

22. Kui palju Teie suudate toetada peresid aitamaks nende lastel
koolis hésti hakkama saada?

23. Kui hasti Teie suudate rakendada tunnis erinevaid
strateegiaid?

24. Kui hésti Teie suudate pakkuda joukohaseid véljakutseid
vaga voimekatele Opilastele?

I OSA
Palun esitage oma arvamus iga alloleva viite kohta, markides dra mil méaéral olete sellega
praegusel hetkel ndus. Vastamiseks kasutage palun jargmist skaalat: 1 — ei ole tildse ndus kuni

7 — olen téiesti nous.

1. Mu kolleegidel ja minul on sama arvamus sellest, mis 1123|4567
hariduses tdhtis on.

2. Ma tunnen end to0pédeva l10puks dra kasutatuna. 112 |(3[4]5]|6]|7
3. Ma tunnen, et kuulun sellesse kooli. 1 (23 |4(|[5]|6]|7
4. Lapsevanematega on kerge totada. 112134567
5. Ma tunnen, et todtan liiga palju. 112 (3[4]5]|6]|7
6. Minu suhe direktoriga pdhineb vastastikusel usaldusel ja 112134567
lugupidamisel.

7. Kui ma hommikul tdusen, ootan pikisilmi t6ole minekut. 112 |(3[4]5]|6]|7
8. Elu koolis on heitlik ja seal ei jad aega puhkamiseks ega 1 (2134|567
taastumiseks.

9. Ma tunnen, et mu t66 héirib mind (tekitab pingeid). 11234567
10. Koosolekud, haldust66 ja dokumentatsioon votavad dra 1 (2134|567
palju sellest ajast, mida tuleks kasutada opetamiseks

valmistumiseks.

11. Ma tunnen, et minu kolleegidel on minusse usku. 112 |(3[4]5]|6]|7
12. Minu haridusalased véirtused on kooskdlas nende 11234567
vadrtustega, mida rohutatakse selles koolis.

13. Kooli juhtkond on toetav ja kiidab head t66d. 11234567
14. Ma motlen sageli dOpetajaametist lahkumisele. 112 |(3[4]|]5]|6]|7
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15. Opetamiseks ette valmistamist tuleb sageli teha pirast 112134567
todaega.
16. Kolleegidevahelisi suhteid selles koolis iseloomustab 11234567

sobralikkus ja iiksteisest hoolimine.

17. Ma tunnen end oma t606s 14bi pdlenuna. 1 (2] 3|4|5]6/|7
18. Opilaste kiitumise kontrollimisele kulub palju aega ja 11234567
pingutust.

19. Opetajana todtamine on #drmiselt rahuldust pakkuv. 11234567

20. Lapsevanemad usaldavad ja aktsepteerivad minu otsuseid. 11234567

21. Ma tunnen end kurnatuna, kui hommikul tdusen ja ees on 1 (2134|567
uus paev.

22. Kui ma saaksin uuesti valiku teha, ei oleks ma dpetaja. 112134567
23. Minu dpetamist segavad sageli dpilased, kel on puudu 1 (2] 3|4|5]6/|7
distsipliinist.

24. Ma naudin Opetajana to0tamist. 11234567
25. Ma tunnen, et see kool jagab minu vaateid sellest, mida 11234567

hea dpetamine tdhendab.

26. Ma ootan iga pdev kannatamatult to6le minemist. 112 (3[4]5]|6]|7
27. Opetajad selles koolis aitavad ja toetavad iiksteist. 112134567
28 Matummemend omma t§ost emotsiomaatsett kurmatuma. 1271374 75767177
29. Haridusalastes asjades saan ma kooli juhtkonnalt alati abi 11234567
jandu otsida.

30. Ma soovin, et mul oleks Opetajatodst erinev to0. 112 |(3[4]5]|6]|7
31. Ma tunnen, et lapsevanemad usaldavad minu dpetamist. 112134567
32. Terve pdeva inimestega toGtamine on mulle tdesti 112134567
pingutus.

33. Ma tunnen, et minu kooli juhtkond aktsepteerib mind. 1121 3(4]|5|6]|7

34. Mdned kaitumisprobleemidega dpilased muudavadraskeks | 1 | 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7

tundide ldbiviimise nii nagu need kavandatud olid.

35. To6tamine inimestega tekitab minus liiga palju stressi. 112134567

36. Ma tunnen, et minu kannatus on katkemas. 1|2 341|565 6 7

37. Haridusalastes asjades saan alati head abi oma kolleegidelt. | 1 [ 2 | 3 | 4 | 5| 6 | 7
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38. Veel mingi tegur, mida pole mainitud, kuid mis mdjutab 1 (2134|567
Teie toorahulolu.

VIS 2 e e e ——

1l — Taustaandmed
Palun tdmmake ring timber sobiva variandi ees olevale tédhele. Punktiirile palun kirjutage

lihtsalt arv.

1. Teie sugu
a) naine

b) mees

2. Teie vanus

4. Oppeaste, kus dpetate
a) klassidpetaja
b) pohikoolidpetaja

C) giimnaasiumidpetaja

Suur tinu vastamise ja abi eest!
Egle Sild
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Lihtlitsents 10putoo reprodutseerimiseks ja 16putoo iildsusele kittesaadavaks tegemiseks

Mina Egle Sild (siinnikuupdev: 13.06.1992)

1. annan Tartu Ulikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) enda loodud teose

»Algajate Opetajate todga seotud motivatsiooni ja enesetShususe seosed Viljandi ja Pérnu

maakonna Opetajate nditel*

mille juhendaja on Merle Taimalu,

1.1.reprodutseerimiseks sdilitamise ja lildsusele kéttesaadavaks tegemise eesmargil, sealhulgas
digitaalarhiivi DSpace-is lisamise eesmargil kuni autoridiguse kehtivuse téhtaja
16ppemiseni; )

1.2.ildsusele kittesaadavaks tegemiseks Tartu Ulikooli veebikeskkonna kaudu, sealhulgas
digitaalarhiivi DSpace’i kaudu kuni autoridiguse kehtivuse tihtaja 1dppemiseni.

2. olen teadlik, et punktis 1 nimetatud digused jadvad alles ka autorile.

3. kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei rikuta teiste isikute intellektuaalomandi ega
isikuandmete kaitse seadusest tulenevaid digusi.

Tartus, 28.05.2018



