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Kokkuvote
Alustavate sotsiaalpedagoogide valjakutsed igapaevatdos ja ettepanekud nende tldise
heaolu toetamiseks tookeskkonnas tldhariduskoolide sotsiaalpedagoogide arvamustele
tuginedes
Sotsiaalpedagoogide puuduse ja ametist lahkumise valguses on oluline teada, milliste raskustega
nad igapaevatdds kokku puutuvad. Kéesoleva bakalaureusetoo eesmaérk oli vélja selgitada
alustavate sotsiaalpedagoogide igapaevatdo valjakutsed ja ettepanekud Uldise heaolu toetamiseks
tookeskkonnas, tuginedes tldhariduskoolide sotsiaalpedagoogide arvamustele. Uuringu kaigus
viidi 1&bi poolstruktureeritud intervjuud viie alustava sotsiaalpedagoogiga, saadud andmete
analliisimiseks kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanalliisi. Uuringu tulemusest selgus, et
alustavate sotsiaalpedagoogide jaoks suurimad valjakutsed seisnevad keerulistes suhetes
juhtkonna ja kolleegidega, stressirohkes t60s ning ebapiisavas ettevalmistuses. Muuhulgas selgus,
et alustavad sotsiaalpedagoogid vajavad rohkem kolleegide tuge, padevat mentorit ning dpingute
ajal ronkem praktilisi kogemusi sotsiaalpedagoogika vallas.

Votmesonad: alustav sotsiaalpedagoog, véljakutsed, heaolu toetamine, mentorlus

Abstract
Challenges of novice social pedagogues in their daily work and suggestions for supporting
their general well-being in the work environment in general education schools based on the
opinions of social pedagogues
In the light of social pedagogues shortage, to support their well-being it is important to find out
the challenges novice social pedagogues face in their daily work. The aim of this bachelor's thesis
was to find out the daily work challenges of novice social pedagogues and suggestions for
supporting their general well-being in the work environment. Semi-structured interviews were
conducted with five novice social pedagogues and qualitative inductive content analysis was used
for data analysis. The results revealed that the biggest challenges in daily work for novice social
pedagogues include complex relationships with colleagues, stressful work and poor preparation.
As per suggestions, they need more support from colleagues, a competent mentor and more
practical experience during their studies.

Keywords: novice social pedagogue, challenges, well-being support, mentoring
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Sissejuhatus
Viimastel aastatel on thiskondlikult levinud teemaks kerkinud 8petajaameti atraktiivsus,
Opetajate heaolu ja l&bipdlemine, sealhulgas tiha stivenev Gpetajate puudus (Selliov & Vaher,
2018). Haridusasutustes kuuluvad haridustottajate hulka ka tugispetsialistid, nende seas
sotsiaalpedagoogid. 2020. aasta Riigikontrolli auditist selgus, et tile Eesti on umbes 1000 taitmata
tugispetsialisti tookohta, mistdttu on tuhandeid lapsi, kellele vajaliku abi osutamine vdib olla
puudulik voi puudub téielikult (Riigikontroll, 2020).

Sotsiaalpedagoogi kutsestandardi tase 6 (2023) jargi on sotsiaalpedagoog isik, kes
muuhulgas loob haridusasutuses turvalise keskkonna, tegeleb ennetustédga ning pakub dpilastele,
lapsevanematele ja kolleegidele igakilgset tuge. Sotsiaalpedagoogid ise on vélja toonud, et nende
roll, lisaks teistele arvukatele tooulesannetele, on kummutada eelarvamusi seoses
sotsiaalpedagoogilise tooga ning olla teerajajaks sotsiaalse arengu teemadel (Jarve-Tammiste,
2016). Eesti Sotsiaalpedagoogide Uhenduse (edaspidi ESPU) veebilehel on selgitatud, et
sotsiaalpedagoogi t60 on valjakutseid pakkuv ning tihti ka vaimselt kurnav, eriti, kui tegemist on
alustava sotsiaalpedagoogiga, kellel toostaazi alla kolme aasta (ESPU, 2023).

Varasematele uuringutele tuginedes on autorile teadaolevalt vaid tksikuid materjale, mis
keskenduks ainult alustava sotsiaalpedagoogi heaolule ja selle toetamisele, et valtida tlekoormust
ja labipdlemist. Ulidpilastoodes on vélja selgitatud néiteks sotsiaalpedagoogide tdlgendusi oma
toost (Luus, 2010) ning ka erinevaid todmeetodeid, mida sotsiaalpedagoog igapaevapraktikas
kasutada saab (Pahkel, 2021). On uuritud ainedpetajate vaimset ja emotsionaalset heaolu
mojutavaid tegureid (Meremaa, 2021), kuid alustava sotsiaalpedagoogi heaolu ja toetamise kohta
varskeid uuringuid autorile teadaolevalt Eestis ei leidu.

Eelpool kirjeldatud uuringutest lahtuvalt saab 6elda, et Eestis on Gleriigiline probleem
tugispetsialistide (sh sotsiaalpedagoogide) puuduse ning ametist lahkumise néol. Ei ole teada, kas
alustavad sotsiaalpedagoogid saavad esimestel todaastatel kooli juhtkonnalt ja kolleegidelt
piisavalt tuge ning milline see tugi sotsiaalpedagoogide vaatest tdpsemalt olema peab. Kéesolevat
teemat on t60 autori arvates vaja pdhjalikumalt uurida, sest puudulik tugististeem tédkohas vdib
viia sotsiaalpedagoogi tookvaliteedi langemise, labipdlemise ja koguni karjadrivahetuseni, mis
omakorda vOib tugispetsialistide puudust veel rohkem siivendada. Jargnevalt antakse levaade
alustavate sotsiaalpedagoogide valjakutsetest igapaevat0os ja nende heaolu toetamise

vOimalustest.
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1. Teoreetiline tlevaade
1.1 Alustavate sotsiaalpedagoogide valjakutsed igapaevatdos
Palju on radgitud sellest, kuidas Gpetajaameti atraktiivsust suurendada, et Gpetajate ja
tugispetsialistide puudust Eestis vahendada. Haridus- ja Teadusministeeriumi (edaspidi HTM)
(2021) avaldatud haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 kohaselt on tugispetsialisti ameti
vadrtustamisel koolis muuhulgas oluline roll dpetajatel ja koolijuhtidel. Nii Eesti kui ka
valisuuringutest on selgunud, et Gpetajakoolituse dppekavad vajavad taiustamist, sest need ei ole
asjakohased ning dpetajad hindavad oma eneseteostust vdga madalaks ega tunne, et nad oleksid
uhiskonnas Opetajatena piisavalt vaartustatud (Devos et al., 2012; HTM, 2021). Alustavate
Opetajate (sh sotsiaalpedagoogide) madala enesetbhususe ja tdsiste vaimse tervise probleemide
tagajérjel on 40-50% algajatest Opetajatest esimese viie téoaasta jooksul kaalunud elukutse
vahetamist (Devos et al., 2012). Sarnaseid tulemusi on kirjeldanud Selliov ja Vaher (2018) oma
t00s, kus on valja toodud Eesti Hariduse Infosiisteemi andmed, mille jargi on viimasel kimnendil
keskmiselt 30% alustavatest dpetajatest (sh sotsiaalpedagoogid) peale esimest todaastat tookohta
vahetanud.

Eestis tehtud uuringute pdhjal on selgunud, et sotsiaalpedagoogi amet on suure
labipblemisriskiga, lisaks on ligi pooled (45,5%) sotsiaalpedagoogidest kogenud lapsevanemate
ja/vodi kolleegide halvakspanu ja isegi kiusamist (K8iv, 2017). Samuti on Lils (2010) enda t66s
maérkinud, et tihti on just sotsiaalpedagoog see, kes satub kolleegide ja lapsevanemate
umbusalduse ja pahameele alla, sest ollakse iseenda t006 ja kasvatuspohimdtete suhtes
kaitsepositsioonil vGi on sotsiaalpedagoogiline t66 nende jaoks arusaamatu ja vooras.

Lisaks eelnevale on Valk (2016) koostdos HTM-ga dpetajaameti atraktiivsust analulisivas
dokumendis toonud vélja, et haridust6otajaid (sh sotsiaalpedagooge) mdjutab negatiivselt suur
stressitase, uhiskonna ja kolleegide toetuse puudumine ning liiga madal palganumber.
Valisuuringutest on selgunud, et esimesed tddaastad on alustava Gpetaja (sh sotsiaalpedagoogi)
jaoks kdige raskemad — kogetakse suurel méaral stressi ja abituse tunnet ning toetust otsitakse
eelkdige kolleegidelt (Cakmak et al., 2019; Worth, 2018). Eeltoodule lisaks v@ivad olla algaja
Opetaja (sh sotsiaalpedagoogi) jaoks suurimaks riskifaktoriks tookeskkonnas halvad suhted
juhtkonna ja kolleegidega, kuid samas lasub juhtkonnal suur vastutus, et alustav 6petaja end
koolis hasti tunneks (Beltman et al., 2011).
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1.2 Alustavate sotsiaalpedagoogide toetamise vdimalused

Ulikooli I8petamise jarel todle asudes on vaja sisseelamiseks ja tdokorraldusega harjumiseks
aega ning toetavat tookeskkonda, mistGttu on soovitav alustavale dpetajale (sh
sotsiaalpedagoogile) pakkuda kogenud kolleegi ehk mentori tuge (Abetang et al., 2020; Devos et
al., 2012). Mentorluse ja tugistusteemide markimisvaarset olulisust sotsiaalpedagoogide jaoks on
rohutanud ka Eestis tehtud uuringud (Kdiv, 2017; Valk, 2016). K&iv (2017) on oma uuringus
seoses tookiusuga selgitanud, et koolisisesed ja -valised mentorid vGivad aidata kaasa
sotsiaalpedagoogi professionaalsele arengule, sealhulgas enese heaolu arengule. Kui alustavale
sotsiaalpedagoogile organisatsioonisiseselt mentorit ei voimaldata, siis on tal véimalus
to6kohaviliselt tugi- ja mentorprogrammides osaleda. Naiteks ESPU (2023) valja tootatud
mentorprogramm alustavatele sotsiaalpedagoogidele voi Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi
(2021) pakutav alustava dpetaja tugiprogramm, mis aitavad kaasa tldise heaolu toetamisele 1&bi
individuaal- ja grupikohtumiste.

Algajad dpetajad on 6elnud, et neil aitas t60 algusaastatel raskustega toime tulla tugev
missioonitunne, pidev eneserefleksioon, paindlikkus ja ebadnnestumiste korral positiivsele
motteviisile kindlaks j&&mine (Beltman et al., 2011). Samas uuringus on kirjeldatud dpetajaid
ettevalmistavate haridusasutuste olulist rolli alustavate Opetajate ja tugispetsialistide
hakkamasaamise mdjutegurina esimestel to0aastatel.

On ebaselge, mil maéaral alustavad sotsiaalpedagoogid haridusasutuses juhtkonna ja
kolleegide tuge saavad. Alustavate Gpetajate hulgas l&bi viidud uuringutest on aga selgunud mitu
murekohta, mis dpetajate heaolu suurel madral mdjutavad. Suurbritannias tehtud uuringu jargi on
alustavad Opetajad vélja toonud, et juhtkonna tugi on tihti puudulik ja tdé6koormus on védga suur,
mis viib liigse stressi tottu toolt lahkumiseni (Worth, 2018). Seet6ttu peab uurimistdo autor
oluliseks tugispetsialistide t66lt lahkumise vahendamiseks antud valdkonda Eesti kontekstis
rohkem uurida. Oluline on esmalt valja selgitada, mis on pdhilised kitsaskohad
sotsiaalpedagoogilise t60 ellu viimisel ning seejarel leida lahendusi olukorra parandamiseks.

Eeltoodu jargi sdnastati uurimiseesmark. Kaesoleva t60 eesmark on valja selgitada
alustavate sotsiaalpedagoogide igapaevatoo valjakutsed ja ettepanekud Gldise heaolu toetamiseks
tookeskkonnas, tuginedes utldhariduskoolide sotsiaalpedagoogide arvamustele. Eesmargist

lahtuvalt sOnastati kaks uurimiskiisimust.
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1. Kuidas kirjeldavad alustavad sotsiaalpedagoogid enda igapédevatdo juures esinevaid
véljakutseid?
2. Millised on alustavate sotsiaalpedagoogide ettepanekud nende tldise heaolu toetamise

parendamiseks ja enese heaolu edendamiseks?

2. Metoodika
Ké&esolevas uurimistdos kasutati kvalitatiivset uurimisviisi, mis andis vdimaluse uuringu
eesmargist lahtuvalt tugineda alustavate sotsiaalpedagoogide kogemustele, arvamustele ja
soovitustele. Strompl’i (2020) jargi on kvalitatiivsele uuringule omane verbaalsete, mittearvuliste
andmete kasutamine ning see annab v@imaluse uuritavatel end oma s6nadega valjendada, et
uurijale oma perspektiivi selgitada, mis oli t66 autori hinnangul sobivaim l&henemisviis

kéesoleva bakalaureusetdt eesmérgi taitmiseks.

2.1 Valim

Uurimist66 valim oli uurimisfookuse kitsendamiseks tldhariduskoolide sotsiaalpedagoogid, kelle
to0staaz sotsiaalpedagoogina oli kuni kolm aastat ning kellel oli kehtiv sotsiaalpedagoogi
kutsetunnistus (uuritavate taustaandmed on nahtavad lisas 1). ESPU (2023) jargi nimetatakse
neid t60s edaspidi alustavateks sotsiaalpedagoogideks. Valimi moodustamiseks kasutati
mugavusvalimit ja lumepallivalimit, mis Rammeri (2014) jargi td4hendab, et esmalt on vdimalik
kasutada isiklikke tutvusi ning llejadnud uuritavateni jouda tuttavate alustavate
sotsiaalpedagoogide soovituste kaudu. Kavandatav uuritavate arv oli viis inimest, mis oli t60
mahtu arvestades autori hinnangul optimaalne. Intervjueeritavad olid vanuses 23-27 eluaastat,
nende to0staaz sotsiaalpedagoogina jdi vahemikku 6 kuud kuni 2,5 aastat.

Uuritavateni joudmiseks poorduti 2024. aasta jaanuarikuu jooksul e-maili ja Facebook
Messengeri teel esmalt kahe tuttava sotsiaalpedagoogi poole (pd6érdumiskiri lisas 2). M&lemad
olid ndus uuringus osalema ning nende kaudu saadi kontakti veel kolme alustava
sotsiaalpedagoogiga. T60 autor tutvustas osalejatele uurimistod eesmarki ning uurimiskisimusi,
samuti oli neil vimalus tutvuda kirjaliku informeeritud ndusoleku dokumendiga, mis lahtus
Tartu Ulikooli eetikaveebis Hageli (2017) kirjeldatud hea teadustava pdhimdtetest seoses
uurimisandmete kogumise, esitamise ja avaldamisega ning konfidentsiaalsuse ja eetikaga. Enne

intervjuuga alustamist kinnitas iga osaleja suusénaliselt, et on informeeritud ndéusoleku
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dokumendiga tutvunud ning vabatahtlikkuse alusel néus intervjuus osalema. Suusdnaline kinnitus
salvestati diktofoniga. Kogu valimi moodustamise ja andmekogumise protsessi kdigus pidas
kéesoleva t60 autor uurijapaevikut, milles reflekteeris iseenda tegevusi, pani kirja métteid ja
kommentaare seoses intervjuude labiviimise ja bakalaureusetdo kirjutamisega. Uurijapéeviku
pidamine andis t66 autorile vBimaluse enda tegevusi igas uurimistdo etapis reflekteerida, samuti

pakkus emotsionaalset tuge.

2.2 Andmekogumine

Andmekogumisel kasutati poolstruktureeritud individuaalintervjuu meetodit. Lepiku jt (2014)
jargi tahendab see, et uldine intervjuu kava oli ettevalmistatud, kuid kisimuste jarjekord vois
intervjuu kaigus muutuda. Samuti oli ruumi lisakiisimuste ja tapsustuste jaoks, olenevalt
intervjueeritava vastuste pikkusest ja sisukusest. Kdesoleva kvalitatiivse uuringu jaoks oli selline
meetod autori hinnangul sobiv valik, sest uuritavaid oli véike hulk. Intervjuu kava koostamisel ja
kisimuste ettevalmistamisel 1&htus autor Lepiku jt (2014) soovitustest ning uurimiskiisimustest ja
-eesmargist. Uurimisto6 usaldusvaarsuse suurendamiseks viidi esmalt [abi prooviintervjuu, pérast
mida tehti intervjuukavas vajalikud taiendused kiisimuste sdnastuse ja lisakusimuste osas. Lepiku
jt (2014) soovituste kohaselt on kasulik intervjuu kaigus esitada Kirjeldavaid kiisimusi, millest t60
autor ka juhindus ning mis soodustasid uuritavaid stigavamaid vastuseid andma, ettepanekuid
tegema ning oma isiklikku kogemust jagama.

Uurija kohtus uuritavatega 2024. aasta veebruarikuus silmast silma vdi Google Meeti
keskkonnas, olenevalt uuringus osalejate eelistustest. Enne intervjuudega alustamist kontrollis
intervjueerija vestluste salvestamiseks mdeldud nutitelefoni ja stlearvuti diktofoni korrasolekut.
Lisaks kordas intervjueerija tle informeeritud ndusolekuga seotud punktid, mis muuhulgas
puudutasid ndusoleku tagasivotmist, vBimalust intervjuu igal hetkel katkestada ja infot selle
kohta, mis sisaldas edasist andmete to6tlemist, t60s avaldamist, konfidentsiaalsuse tagamist ning
hiljem intervjuusalvestuste kustutamist. Intervjuu I8ppedes tanas uurimistd6 autor osalejat ning
tuletas meelde, et ka peale intervjuu I6ppemist on osalejal digus oma ndusolek uuringus
osalemise kohta tagasi votta.

Saadud andmeid hoiustati konfidentsiaalsuse ja eetika pdhimétteid silmas pidades

parooliga kaitstud arvutis. Samuti tehti kdikidest helisalvestistest koopia, et valtida vdimalikku
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andmete kadu. Koige pikem helisalvestis oli 66 minutit, kdige lihem helisalvestis 32 minutit ning

keskmine intervjuu pikkus oli ligikaudu 42 minutit.

2.3 Andmeanallis

T60 eesmargist lahtuvalt kasutati andmete analtisimisel kvalitatiivset induktiivset sisuanalGsi.
See tdhendab, et koodide ja kategooriate loomisel 1&htuti ainult konkreetse uurimistéo intervjuude
kaigus kogutud andmetest (Kalmus et al., 2015). Andmeanaltiisi alustamiseks transkribeeriti
esmalt kdik intervjuude helisalvestised taies mahus, kasutades Tallinna Tehnikatlikooli
valjatootatud kdnetuvastusprogrammi (Olev & Alumae, 2022). Seejarel laaditi transkribeeritud
tekstifailid arvutisse ning kopeeriti Microsoft Wordi tekstitdotlusprogrammi. Tekst vormistati
Times New Roman Kirjastiili, suurusega 12 ning reavahega 1,5. Transkribeerimise kaigus
asendati uuringus osalejate nimi ja tdokoht pseudonutimidega, et lugejal ei oleks vdimalik Ghtegi
konkreetset isikut antud uuringuga seostada. Intervjueerija ehk kiisimuste kisija méargiti
transkriptsioonis tahisega K ning intervjueeritav ehk vastaja margiti tahisega V. Kokku oli
transkribeeritud andmeid 67 A4 lehekilge.

Jargnevalt laaditi transkriptsioonid Giles QCAmap (qcamap.org) keskkonda.
Transkriptsioonid kodeeriti uurimiskusimuste kaupa, mis Kalmuse jt (2015) jargi tdhendab seda,
et tekstist leitakse korduva labilugemise kdigus tahenduslikud tksused, mis kannavad endas
stigavamat mdtet ning on aluseks t60s esitatud uurimiskisimustele vastamiseks. Kategooriate
loomisel lahtus t60 autor samuti Kalmuse jt (2015) soovitustest, mille jargi sarnast motet
véljendavad koodid koondatakse kokku. Néited tdhenduslike Uksuste leidmisest, koodide
moodustamisest ja kategoriseerimisest pea- ja alakategooriatesse on esitatud lisas 3.

Andmete kodeerimisel kasutas t66 autor uuringu usaldusvéérsuse tostmiseks
kaaskodeerija (juhendaja) abi, mis h6lmas Uhe intervjuu raames kdikide uurimiskisimuse
kodeerimist. Seejérel vordles t66 autor kaaskodeerija tulemusi enda koodidega. Esines tiksikuid
erisusi tahenduslike Uksuste markimisel (nt kaaskodeerija mérkis need lihemalt), kuid koodide
nimetused olid nii autoril kui ka kaaskodeerijal sarnased. Erisuste tle arutleti konsensuse
saavutamiseni. Kaaskodeerimine v@imaldas t66 autoril ndha kogutud andmeid teise inimese pilgu
l&bi ning méargata aspekte, mis esmapilgul vdisid markamatuks jaadda. Tulemuste juurde on
illustreerimiseks ja andmete tbendamiseks lisatud intervjuus osalenud sotsiaalpedagoogide

tsitaadid, mille 16ppu on lisatud sulgudesse intervjueeritava nimi pseudoniimi kujul. Tsitaatide
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sBnastust on korrigeeritud, eemaldatud on s6nakordused ning vaheolulise tekstiosa eemaldamisel

on kasutatud stimbolit (...).

3. Tulemused
Bakalaureuset66 eesmaérk oli vélja selgitada alustavate sotsiaalpedagoogide igapaevatto
valjakutsed ja ettepanekud uldise heaolu toetamiseks tookeskkonnas, tuginedes tldhariduskoolide
sotsiaalpedagoogide arvamustele. Alljargnevalt on esitatud uuringu tulemused l&htudes
intervjuude kéigus kogutud andmete analliisimisel tekkinud pea- ja alakategooriatest ning
uurimiskusimuste esitamise jarjekorrast. Lugemise hdlbustamiseks on alakategooriad tekstis

margitud kaldkirjas.

3.1 Alustavate sotsiaalpedagoogide igapdevatdo juures esinevad valjakutsed

Esimese uurimiskiisimuse Kuidas kirjeldavad alustavad sotsiaalpedagoogid enda igapaevatoo
juures esinevaid valjakutseid? raames kirjeldasid intervjuus osalenud alustavad
sotsiaalpedagoogid aspekte, mis nende sonul igapdevatto juures kdige enam raskusi valmistavad.
Moodustusid neli peakategooriat: omavahelised suhted td6keskkonnas, vaimne tervis, suur
tookoormus ning tlikooli ettevalmistus. Pea- ja alakategooriate jaotumine on néhtav lisas 3 (vt
tabel 3).

Omavabhelised suhted tookeskkonnas
Esimese peakategooria alla moodustusid kolm alakategooriat: suhted kolleegidega, suhted
lapsevanematega ning suhted mentoriga.

Intervjuus osalenud alustavad sotsiaalpedagoogid toid vélja, et uues tookohas alustades
oli Gheks valjakutseks suhted kolleegidega. Intervjueeritavad mainisid, et tddle asudes ei
valjendanud juhtkond ja dpetajad selgeid ootusi seoses todilesannete ning -rutiinidega. Samuti
tdid uuringus osalejad vélja juhtkonna ja dpetajate toe ning tunnustuse puudumist. Néiteks oli
tugimeeskonna ja dpetajate vaheline koost6d puudulik vai kogeti sisseelamisperioodil vanemate
tugimeeskonnaliikmete naeruvéaristavat suhtumist.

Mind ei vbetud omaks, mind tehti pigem maha ja v@ib-olla ka selleparast, et ma olin &sja
I6petanud, ma olin noor, onju. Nemad (kolleegid) votsid kohe selle esmamulje voi selle
eelarvamuse, et ega mina ei oskagi midagi, ega ma ei teagi midagi ja nad néitasid seda
valja ka. (Berit)



Alustavad sotsiaalpedagoogid — véljakutsed igapdevatoos ja nende toetamine 11

Teises alakategoorias, suhted lapsevanematega, véljendasid intervjueeritavad hirmu ja
ebakindlust, mis puudutas &sja toole asudes lapsevanematega suhtlemist ning nende tagasisidet.
Intervjuus osalenud sotsiaalpedagoogide jaoks on emotsionaalselt keeruline toime tulla, kui
lapsevanemad véljendavad rahulolematust sotsiaalpedagoogi t66 osas. Intervjueeritavad
selgitasid, et lapsevanemad vdivad olla suhtlemisel ettearvamatud ning astuda oma lapse suhtes
kaitsepositsioonile, mis vdib kaasa tuua lapsevanemate ootamatuid negatiivseid reaktsioone.

Lapsevanemad on (ks hasti suur hirm, sest sa kunagi ei tea, et kuidas ta niid reageerib.
Kas ta tahaks sind justkui nagu, noh...mutta trampida voi tal on nii hea meel, et sa
Uhendust votsid ja sellest probleemist temaga raakisid. (Laura)

Kolmandas alakategoorias, suhted mentoriga, kirjeldasid intervjueeritavad
sotsiaalpedagoogid, et neil puudus t66d alustades koolisisese mentoriga efektiivne koost6d vai oli
mentori ndol tegemist juhtkonnaliikme voi kolleegiga, kes ei olnud tugimeeskonna liige.

Mul oli mentor, aga minu mentor oli dppejuht, mis minu arust oli vaga vale. (...) Ta sai ka
nagu linnukese Kirja lihtsalt, et mentor olemas. Et oleks vdinud olla ju keegi
tugimeeskonnast. (Berit)

Lisaks selgus, et alustavad sotsiaalpedagoogid tundsid ebapédevast mentorist minimaalset
vOi olematut kasutegurit. Uuringus osalejad valjendasid, et juhtkonna méaratud mentor ei
naidanud Ules siirast huvi ega initsiatiivi alustava sotsiaalpedagoogiga suhtlemisel vdi oli
suhtlemine ebamugav usalduslike suhete puudumise tottu. Samuti tunnetati, et mentor vottis
endale juhendatava pelgalt lisaraha saamise eesmargil.

Esimesel aastal oli nii, et mulle m&arati juhendaja, aga temalt ma ei saanud abi. Esiteks,
ta oli juhendaja lihtsalt palga parast, et tegelikult ta ei olnud mentor. Ta ei toetanud,
pigem tdmbas nagu mingeid asju alla, et naiteks, miks sa sellega tegeled...vdi sellega.
(Kerli)

Vaimne tervis

Lisaks omavahelistele suhetele tdokeskkonnas nimetasid uuritavad enda igapaevatdo juures
esinevate véljakutsetena ka vaimse tervisega seonduvat. Teise peakategooria alla moodustusid
kaks alakategooriat: sotsiaalpedagoogi vaimne tervis ja dpilaste vaimne tervis.

Esimeses alakategoorias, sotsiaalpedagoogi vaimne tervis, oli intervjuus osalenud
alustavate sotsiaalpedagoogide sonul mitu aspekti, mis nende vaimset tervist téokeskkonnas
mojutavad. Néiteks toodi valja, et igapdevatdos esinevate arvukate ja mitmekesiste
probleemidega on kolleegide toe puudumise korral keeruline hakkama saada ning tuntakse end

raskuste sees Uksi ja abitult.
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Ja no muidugi tegelikult tugimeeskonna koost06 on nagu hasti tahtis osa. Kui see on
olematu, siis sa tunnedki, et sa oled ise selles kdiges Uksi ja I6puks on see, et kui kdik
tulevad sul saja erineva probleemiga, siis oled sina see, kes v6ib murduda. (Berit)

Teises alakategoorias, Opilaste vaimne tervis, valjendasid uuringus osalenud alustavad
sotsiaalpedagoogid, et emotsionaalseid raskusi péhjustab see, kui ei suudeta end Gpilaste
probleemidest valja lilitada, k.a téovélisel ajal. Keerulisemad juhtumid, néiteks dpilaste
enesevigastamise vOi koduvégivalla teemad tekitavad uuringus osalenud alustavates
sotsiaalpedagoogides abituse tunnet ning on raske emotsionaalset seotust valtida.

Ja samas ka juba viiendas vdi neljandas klassis laste vaimne tervis kannatab ning nendel
juhtudel on hésti-hasti keeruline mitte emotsionaalselt nii vaga siduda ennast. Et
pakkudagi head sotsiaalpedagoogi teenust ja suunata edasi ja abi pakkuda. (Taavi)

Lisaks mainisid intervjuus osalejad ebakindlust, mis puudutab véahest to6kogemust
sotsiaalpedagoogina. Ule aastase staaziga sotsiaalpedagoogid vaitsid intervjuus, et esimene
toaasta oli nende jaoks vaimselt kdige keerulisem. Toodi vélja, et nende vaimset tervist
mojutasid negatiivselt kolleegide halvustavad kommentaarid ja ebakindlus erinevate

tdomeetodite katsetamisel vahese kogemuse tottu.

Suur t66koormus

Kolmanda peakategooria, suure td6koormuse osas tdid uuringus osalenud alustavad
sotsiaalpedagoogid valja, et t661 pdhjustab valjakutseid see, kui téoilesandeid ja
sotsiaalpedagoogi tuge vajavaid Opilasi on nii palju, et ettendhtud to6tundidest ja&b vaheks.
Intervjueeritud sotsiaalpedagoogide sdnul médduvad toopéevad Kiiresti, sest tddtempo on véga
suur. Olenemata intensiivsetest toopaevadest ei jouta alati toopéaeva 10puks kbike vajalikku dra
teha. Selle tottu likatakse tegemata jadnud tlesandeid jargmisesse péeva voi ollakse tool
ettenahtud ajast kauem.

Tooaeg on ikka 8.00-15.00, 35 tundi nadalas. Aga tegelikult reaalsus on see, et
paratamatult sa kogu aeg mdtled todle, sa nded unes kogu aeg t66d ja alati, kui kell saab
kolm, siis see ei téhenda, et sul kdik 10pebki &ra, vaid alati tuleb veel midagi teha. (...) Et
sul ongi 50 last, kellega on vaja réakida, aga peale 15.00 saad alles tegeleda paberitega
ja arvutis mingite asjade taitmisega ja mdelda, mis homseks. (...) Mina tlen, et see
tdokoormus pigem jaab ligikaudu 50 tunni ringi ikkagi. (Berit)

Intervjueeritud sotsiaalpedagoogid tddesid, et kooli tugimeeskonda oleks tarvis
suurendada vahemalt tihe sotsiaalpedagoogi vorra, et tobkoormust omavahel jaotada. Kull aga

pole see enamasti rahalistel pdhjustel vdimalik olnud.
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Ja praegu ma tunnen ka, et ma ei saa panustada nii palju kui ma tahaksin...kui palju
lapsed ja Opetajad vajaksid. Seega, kuigi meil on vaike kool, mille parast mul on ka see
0,5 kohta ainult, siis ma tunnen, et see, kui ma saaksin selle téaiskoha oleks nii hea ja kdik
voidaksid sellest. Kill aga see jaab ju raha taha. (Laura)

Muuhulgas mainiti intervjuude kaigus, et lisaks suurele tdokoormusele tuleb
sotsiaalpedagoogilist t66d tehes arvestada ootamatute olukordadega. Intervjueeritavad todesid, et
sotsiaalpedagoogi t60s peab inimesena olema paindlik ja hea kohanemisvdimega, sest rutiin

selles t66s puudub.

Ulikooli ettevalmistus

Neljandas peakategoorias, tlikooli ettevalmistus, valjendasid intervjueeritud sotsiaalpedagoogid
rahulolematust selles osas, mis puudutas dpingute ajal sotsiaalpedagoogilise t66 praktikat. Kdige
enam tundsid intervjuus osalejad puudust konkreetsetest praktilistest tooriistadest ning
koolipraktikast tlikooliGpingute ajal. Sotsiaalpedagoogina tédd alustades oli intervjueeritavate
sonul vdga palju dokumentide ja igapéevase to0 planeerimisega seotud aspekte, mida tlikoolis ei
késitletud, ning see muutis t66l sisseelamisperioodi keerulisemaks.

Kill aga tundsin ma alustades ja silamaani tegelikult tunnen vaga palju puudust sellest,
et naiteks me tlikoolis ei 6ppinud dokumentatsioonide kohta. Kuidas pariselt
sotsiaalpedagoogina oma t66d korraldada, millised on erinevad asutused, inimesed,
erialade esindajad, kellega ma kokku pean puutuma, sest et see oli kbik selline katse-
eksitus meetodil 6ppimine. (Laura)

3.2 Alustavate sotsiaalpedagoogide ettepanekud nende tldise heaolu toetamise
parendamiseks ja enese heaolu edendamiseks

Teise uurimiskisimuse Millised on alustavate sotsiaalpedagoogide ettepanekud nende uldise
heaolu toetamise parendamiseks ja enese heaolu edendamiseks? raames arutlesid intervjuus
osalenud alustavad sotsiaalpedagoogid selle ule, mida voiks alustavate sotsiaalpedagoogide heaks
ette vOtta, et nende heaolu oleks veel paremini toetatud. Moodustusid kolm peakategooriat:
ettepanekud alustavatele sotsiaalpedagoogidele enese heaolu parendamiseks, ettepanekud kooli
kollektiivile alustavate sotsiaalpedagoogide heaolu parendamiseks ning ettepanekud
sotsiaalpedagooge ettevalmistavale haridusasutusele. Peakategooriate alla moodustusid kaheksa

alakategooriat, mille jaotumine on nahtav lisas 3 (vt tabel 4).
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Ettepanekud alustavatele sotsiaalpedagoogidele enese heaolu parendamiseks
Esimese peakategooria alla moodustus kolm alakategooriat: tdaja kindel piiritlemine, vaimse
tervise toetamine ning realistlike ootuste seadmine.

Esimese alakategooria, to6aja kindel piiritlemine osas nimetasid intervjuus osalenud
sotsiaalpedagoogid péhimdtteid, mida jargides vBib alustavatel sotsiaalpedagoogidel enese
heaolu toetamine lihtsam olla. Naiteks tdid uuringus osalenud sotsiaalpedagoogid valja, et peale
toOpéeva 16ppu enam todasjadega ei tegele, sealhulgas ei vasta lapsevanemate kdnedele voi e-
kirjadele.

Sotsiaalpedagoogile kindel reegel, et peale kella kolme enam postkasti lahti ei tee ja kooli
uks jata selja taha, kui see véimalik on. (Taavi)

Tdoajale kindla piiri seadmine vdimaldab intervjueeritud sotsiaalpedagoogide sénul t66-
ja eraelu paremini lahus hoida, mis omakorda vdib aidata kaasa sellele, et td6ga seonduv stress ei
hakka eraelu (sh vaimset tervist) negatiivselt méjutama. Uuringus osalenud alustavate
sotsiaalpedagoogide soovituste kohaselt on eraeluliste rollide tdhtsustamine oluline seetdttu, et
t00- ja eraelu vahel valitseks tervislik tasakaal.

Mul just ennist siin to6telefon vibreeris. Ma tean, et moni lapsevanem helistas mulle, aga
kell on seitse 6htul. Ma keeldun tegemast kell seitse 6htul t66d. Kell seitse vdin ma olla
6de, ma vdin olla titar, ma vdin olla sbbranna. (...) Ma ei kavatse kell seitse mone
lapsevanemaga mingisuguse probleemi lle arutleda, minul on td6paev homme. Selliseid
piire, ma tunnen, et paljud dpetajad ei julge vdi ei taha millegiparast endale tbmmata,
sest nad on harjunud teisiti. (...) Kui ma vdtan selle sotsiaalpedagoogi rolli niivérd
suurelt kanda, siis ma lahen katki. Mul on vaja, et mu elus oleks tasakaal. (Laura)

Teises alakategoorias, vaimse tervise toetamine, tegid intervjuus osalenud
sotsiaalpedagoogid ettepanekuid, kuidas alustav sotsiaalpedagoog saaks enda vaimset tervist
hoida ja edendada ning seelé&bi enda uldist heaolu toetada. Eelkdige soovitati peale t60d tegeleda
modne meelepérase hobiga voi rasketel hetkedel rakendada enda peal votteid, mida sarnases
olukorras oleva kliendi peal rakendaks.

Mul on vaja, et mu elus oleks tasakaal. (...) Inimestega to6tamiseks mul on vaja, et mu
enda tass on taidetud, selleks, et ma saan aidata kellegi teise tassi taita. See, et sul on
endaga koik hasti, sa taidad enda rolle ja enda heaoluga tegeled kodus, tehes
meelepéaraseid tegevusi. (Laura)

Kolmandas alakategoorias, realistlike ootuste seadmine, andsid uuringus osalenud
alustavad sotsiaalpedagoogid soovitusi, mis vOiksid aidata sotsiaalpedagoogina todle asumisel

sisseelamist lihtsustada. Intervjuus osalejad t6desid, et sotsiaalpedagoogilist t66d tehes peab
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leppima asjaoluga, et sotsiaalpedagoogina ei ole véimalik kdike 16puni muuta ning igaks
olukorraks ei saa valmis olla, seega voib tulla kasuks olla inimesena paindlik ja realistlik ning
t66le asumisel endale esialgu mitte liiga kdrgeid ootusi seada.

Selles suhtes, sa ei suuda valmis olla kdige jaoks, aga sa pead ennast kokku vétma ja
kohandama ennast vastavalt sellele. (...) Sa ei saa nagu kdigeks valmis olla
sajaprotsendiliselt. (Taavi)

Ettepanekud kooli kollektiivile alustavate sotsiaalpedagoogide heaolu parendamiseks
Teises peakategoorias andsid intervjuus osalenud sotsiaalpedagoogid soovitusi, mida saaks kooli
kollektiivis ellu viia alustavate sotsiaalpedagoogide tldise heaolu toetamiseks. Teise
peakategooria alla moodustus neli alakategooriat: usalduslikud suhted kollektiivis, lisahiived
tooandjalt, mentori olemasolu ning muudatused haridusasutuse t60s.

Esimeses alakategoorias, usalduslikud suhted kollektiivis, olid intervjueeritud alustavad
sotsiaalpedagoogid seisukohal, et kooli juhtkond peaks seisma selle eest, et kollektiivis valitseks
usalduslik ja positiivne dhkkond. Samuti réhutati intervjuudes tédandja votmerolli totajate
tunnustamisel, vaartustamisel ja kolleegidevahelise koost66 arendamisel.

Ma tunnen véaga puudust sellest, et juhtkond hindaks seda, et 6petajal on hasti, sest kui
Opetaja ennast hasti ei tunne, siis ta ei saa panna lapsi hasti tundma. (Berit)

Teises alakategoorias, lisahlived to6andjalt, véljendasid uuringus osalenud alustavad
sotsiaalpedagoogid, et nende heaolu aitaks oluliselt toetada, kui té6andja vBimaldaks lisahiivede
néol néiteks spordikompensatsiooni, isiklikku to6telefoni, tasustatud tervisepaevi, kollektiivseid
Uhisdritusi ning aeg-ajalt kodukontorit.

Uks péev nadalas vaiks olla kodukontor, mil sa ei ole koolis, sest muidu lihtsalt lendab nii
palju infot, et sa ei jdua dokumentatsioonidega tegeleda, et seda vdiks tddandja pakkuda.
(Emma)

Kolmandas alakategoorias, mentori olemasolu, réhutasid intervjuus osalenud
sotsiaalpedagoogid, et esimesel tobaastal on mentorlus alustava sotsiaalpedagoogi jaoks véga
suure vadrtusega. Intervjueeritavad sdnasid, et mentor voiks ideaalis olla tugimeeskonna liige, sel
viisil on tal rohkem pédevust sotsiaalpedagoogi heaolu toetada.

Uks oluline asi on kindlasti mentor. Aga mentor, kes on tugimeeskonnas, sest su mentor ei
saa olla kehalise kasvatuse dpetaja. Mentor on see, kes ikkagi teab sind ja aitab sind ja
suunab. Mentor ei saa olla inimene, kellelt sa uldse ei julge ega taha abi kisida. (Berit)
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Neljandas alakategoorias, muudatused haridusasutuse t00s, tegid intervjueeritud
alustavad sotsiaalpedagoogid ettepanekuid, mis nende ndgemuse jargi vOiks koolis tootamise
alustava sotsiaalpedagoogi jaoks pisut lihtsamaks muuta. Naiteks toodi vélja, et alustaval
sotsiaalpedagoogil vdib olla lihtsam t66tada nooremas vanuseastmes Opilastega voi tootada
algusaastatel vaiksemas koolis ja/vdi vaiksema koormusega.

Aga kui sul on vaike kool, hea kollektiiv, head toetajad, hea mentor, sind tunnustatakse ja
margatakse, siis on palju lihtsam. (Berit)

Ettepanekud sotsiaalpedagooge ettevalmistavatele haridusasutustele

Lisaks eeltoodud nduannetele, tegid uuringus osalenud alustavad sotsiaalpedagoogid

ettepanekuid sotsiaalpedagooge ettevalmistavale haridusasutusele selles osas, mis toetaks

sotsiaalpedagoogiks dppivate tudengite heaolu ja kompetentsi tlikoolis 6pingute ajal.
Intervjuudes osalenud alustavad sotsiaalpedagoogid tdid puudusena vélja véhese praktika

Opingute ajal. Intervjueeritavad tundsid puudust dppeainetest, mis hdlmaksid konkreetseid

praktilisi votteid, mida sotsiaalpedagoogina Opilaste peal rakendada.

Selline mulje on jaanud, et Glikool on suunitletud rohkem teadusele ja teaduse tegemisele,
mistdttu ma tunnen, et praktiline pool selle kdige juures on natuke kdrvale jaanud. Té6le
asudes sellised praktilised asjad, mida sa igapaevaselt t60l teed peale ndustamise, naiteks
tugikavade koostamine, erinevate organitega suhtlemine, politsei, lastekaitse jne, et see
on nagu kdrvale jaanud pool, millest ma tundsin puudust kohati. (Taavi)

Intervjueeritavad véljendasid, et nende arvates on sotsiaalpedagoogika 6ppekavades
teooria-praktika tasakaal paigast dra, praktika osakaal on liiga vaike. Muuhulgas toodi
ettepanekuna vélja integreerida sotsiaalpedagoogika dppeainetesse teemasid, mis tutvustaksid

konkreetsemalt sotsiaalpedagoogi igapéevatdos kasutatavaid dokumente ning institutsioone.

4. Arutelu
Bakalaureuset66 eesmaérk oli vélja selgitada alustavate sotsiaalpedagoogide igapaevatoo
valjakutsed ja ettepanekud tldise heaolu toetamiseks todokeskkonnas, tuginedes tldhariduskoolide
sotsiaalpedagoogide arvamustele. Arutelu seob omavahel k&esoleva uuringu kaigus saadud
olulisemad tulemused teooria peatukis esitatud uuringutulemustega ning t66 autori jareldustega.
Uurimiskisimuse Kuidas kirjeldavad alustavad sotsiaalpedagoogid enda igapaevat6o
juures esinevaid valjakutseid? tulemustest selgus, et alustavad sotsiaalpedagoogid peavad

valjakutseks keerulisi to6alaseid suhteid ja kolleegide toe puudumist, mis nende vaimset tervist
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negatiivselt mdjutab. Tulemuste vahel saab paralleele tommata Kdivu (2017) uuringuga, mille
jargi voivad keerulised to6alased suhted ning kolleegide toe puudumine sotsiaalpedagoogide
labipdlemise riski suurendada. Kéesoleva to6 autor jareldab tulemuste ja varasemate uuringute
pohjal, et kolleegidevahelistel suhetel ja positiivsel sisekliimal on to6keskkonnas oluline roll.
Seega peavad koolitéotajad (sealhulgas juhtkond) tegema pingutusi selle nimel, et igaiks tunneks
end t0okohas oodatu ja toetatuna. Bakalaureuset6o tulemustest selgus muuhulgas mitu vaimse
tervise mdjutajat, millega alustavad sotsiaalpedagoogid igapaevatdds kokku puutuvad, nditeks
tunnustuse puudumine ja halvustavad kommentaarid eelkdige juhtkonnalt ja kolleegidelt.
Sarnasusi voib leida mitmest valisuuringust, mille jargi esimestel tédaastatel on juhtkonnalt ja
kolleegidelt saadav tugi alustavate dpetajate vaimse tervise heaolu edendamisel véga oluline, sest
see aitab raskustega paremini toime tulla (Beltman et al., 2011; Cakmak et al., 2019; Worth,
2018). Eelneva pohjal saab jareldada, et negatiivne tookliima ja alustavate sotsiaalpedagoogide
uldine heaolu on omavahel tugevalt seotud, mis vdib omakorda olla tiks pdhjus, miks Eestis on
palju taitmata tugispetsialistide ametikohti.

Lisaks omavahelistele suhetele ja vaimse tervise teemadele mainiti igapéevatoo
valjakutsetena suurt tlekoormust ja stressi. Uuringus osalenud alustavad sotsiaalpedagoogid
rohutasid, et koolidesse oleks tarvis rohkem sotsiaalpedagooge, sest abivajavaid dpilasi on vaga
palju. Saadud tulemusi illustreerib 2020. aasta Riigikontrolli audit, mille j&rgi on Ule Eesti umbes
1000 taitmata tugispetsialisti tookohta, mille tagajérjel vdivad olemasolevad tugispetsialistid
kannatada tilekoormuse all (Riigikontroll, 2020). Kéesoleva bakalaureusetto tulemuste jargi
tunnevad alustavad sotsiaalpedagoogid suure td6koormuse all vaga suurt vastutust ja pinget, mis
pikas plaanis nende enda heaolu negatiivselt mgjutab. Ka Valk (2016) koostdds HTM-ga on
leidnud, et dpetajaameti atraktiivsust mdjutab suurel madral negatiivses suunas t6oga kaasnev
suur stressitase ja arvukad tooulesanded, mille eest saadav palganumber on haridustédtajate sénul
lilga madal. Uurimistulemustele ja varasematele uuringutele tuginedes vdib jareldada, et
alustavad sotsiaalpedagoogid vdivad esimestel todaastatel tleliigset stressi ja emotsionaalseid
raskusi kogeda. Selle tagajarjel vdib olla sotsiaalpedagoogilise t06 kvaliteet negatiivselt
mdjutatud, mistdttu on oluline, et alustavale sotsiaalpedagoogile oleks tédkohas tagatud
kolleegide ja/vdi padeva mentori ndol emotsionaalne tugi.

Uurimiskusimuse Millised on alustavate sotsiaalpedagoogide ettepanekud nende Gldise

heaolu toetamise parendamiseks ja enese heaolu edendamiseks? tulemuste jargi tehti muuhulgas
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ettepanekuid Glikooli ettevalmistuse osas. Rohutati praktika osakaalu suurendamise olulisust
sotsiaalpedagoogiliseks tooks ettevalmistamisel. Varasemad uuringud (nt Beltman et al., 2011)
on valja toonud, et Gpetajaid ettevalmistaval haridusel on suur roll t661 hakkamasaamisel. Seega
vOib kdesoleva t66 tulemuste pohjal jareldada, et sotsiaalpedagooge ettevalmistavate
haridusasutuste siseselt oleks tarvis teha muudatusi 6ppekavade osas, et td6le asudes oleksid
alustavad sotsiaalpedagoogid veel pddevamad ja enesekindlamad. Naiteks v6iks suurendada
praktika osakaalu juba esimesel Gppeaastal. Uuritavad tdid ettepanekutena veel valja padeva
mentori vBimaldamist esimestel té6aastatel ning juhtkonna panust Gpetajate vaimse tervise
tahtsustamisel ja positiivse tookliima loomisel. Mitu varasemat uuringut (Abetang et al., 2020;
Beltman et al., 2011; Devos et al., 2012; Kdiv, 2017; Valk, 2016) on selgitanud mentorluse ja
toetava td6keskkonna mdjusid dpetaja heaolule. Eelneva pohjal saab jareldada, et padev mentor
peab olema kattesaadav igale alustavale sotsiaalpedagoogile olenemata kooli rahalistest
vOimalustest. Siinkohal on oluline r6hutada mentori erialast padevust, kdesoleva uuringu pdhjal
néiteks sotsiaalpedagoogika vallas. Autor leiab, et ebapddev mentor voib alustava
sotsiaalpedagoogi jaoks kaasa tuua vastupidise efekti ning kasu asemel hoopis kahju teha.

Kdéesoleva uuringu piirangutena voib vélja tuua, et uuring pdhineb véikesel ja suhteliselt
homogeensel valimil ning on kirjutatud vaid tihe osapoole (alustavate sotsiaalpedagoogide)
vaatest. Bakalaureuset6d mahtu arvestades voib veel piiranguks pidada t66 kéigus thest
uurimiskisimusest loobumist, mis hdlmas alustavatele sotsiaalpedagoogidele té6andja
pakutavaid huvesid. Kéesoleva t60 autori ettepanek edasiseks uurimiseks on uurida koolijuhtide
kogemusi ja ettepanekuid alustavate sotsiaalpedagoogide toetamisel. Sel viisil oleks vdimalik
n&ha laiemat pilti nii alustavate sotsiaalpedagoogide endi kui ka koolijuhtide vaatest. Saadud
tulemuste praktiline vaartus seisneb autori arvates eelkdige ettepanekutes, kuidas alustav
sotsiaalpedagoog saab enda Uldist heaolu ise toetada, et l&bipdlemist ja enneaegset
karjaérivahetust véltida. Samuti peab t60 autor eriliseks lisavaartuseks intervjuus osalenud
alustavate sotsiaalpedagoogide ettepanekuid sotsiaalpedagooge ettevalmistavatele

haridusasutustele, kes vdivad leida t60ost ideid sotsiaalpedagoogika dppekavade arendamiseks.

Téanusonad

Bakalaureuset66 autor tanab intervjuus osalenud alustavaid sotsiaalpedagooge, kes andsid suure

panuse kaesoleva to6 valmimisse. Kasulike nduannete ja igakiilgse motiveerimise eest suur tanu
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Liina Lepale. Véga tanab t00 autor edasiviiva tagasiside ja toetava suhtumise eest enda
juhendajat Merilin L6hmust.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva 16put6d ning toonud korrektselt véalja teiste autorite
ja toetajate panuse. Té6 on koostatud lahtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

I6putdd nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Liina Kruusement

/allkirjastatud digitaalselt/
15.05.2024
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Lisad

Lisa 1. Uuringus osalejate taustaandmed

Tabel 1. Uuritavate taustaandmed

Pseudoniim  Vanus Todéokoormus SP*-na  SP kutse Toostaaz SP-na
omandamise aasta

Laura 23 0,5 2022 ~2 aastat**

Taavi 23 1,0 2023 0,5 aastat

Emma 23 1,0 2023 0,5 aastat

Kerli 24 1,0 2021 2,5 aastat

Berit 27 1,0 2021 2 aastat

Markused. * — sotsiaalpedagoog; ** — intervjueeritav laks t66le 6pingute viimasel aastal



Lisa 2. Poordumiskiri

Konfidentsiaalsust arvesse vottes on osaleja nimi ja tookoht kuvatdmmisel maha tbmmatud.

Tere, ininm—mih

Mina olen Liina Kruusement ning 8pin Tartu Ulikoolis HUM 8ppekaval 3. kursusel sotsiaalpedagoogiks. Olen hetkel kirjutamas oma bakalaureusetéd
teemal "Alustavate sotsiaalpedagoogide véljakutsed igapaevattds ning nende (ldise heaolu toetamise vSimalused ja ettepanekud lildhariduskoolide
sotsiaalpedagoogide arvamustele tuginedes”.

Leidsin Sinu kontakti _ kodulehelt ning méletan, et eelmisel Gppeaastal olid meil idlikoolis paar {ihist sotsiaalpedagoogika ainet.
Uurimistdéd raames otsin intervjueerimiseks 5 alustavat sotsiaalpedagoogi, kellel on kehtiv kutsetunnistus ning kelle téostaaz on kuni kolm aastat ning
tundub, et Sina nende tingimuste alla sobitud. Kas Sina oleksid nous minuga veebruarikuu jooksul Zoomis umbes tunniks ajaks kohtuma, et
andmekogumise jaoks intervjuu Iabi viia? See oleks mulle vaga suureks abiks, et oma bakalaureuset6d I6puni viia. :)

Lisaks, kuna valimi moodustamiseks kasutan lumepallimeetodit, siis kui Sina tunned ménda sotsiaalpedagoogi, kes on kuni kolm aastat koolis téétanud,
siis votan vastu kdik kontaktid, kellega voiksin veel (ihendust votta. :)

Palun anna mulle esimesel véimalusel teada, kas soovid oma panuse anda ning seejarel saame juba tdpsemad kokkulepped tehal!

Parimate soovidega
Liina Kruusement



Lisa 3. Andmeanalus erinevates etappides

1. Téahenduslike tksuste leidmine transkriptsioonist

Intervjuu Beritiga

K:

Kui sageli oled sotsiaalpedagoogilist tood tehes tundnud eduelamust?

V:

Véhe. Eduelamust ma tunneks...no ma tunnen, kui ma néen ise lapse
muutumist voi arengut voi kui laps ise tinab mind. Sest minu jaoks kdige
suurem see...no kasvoi, noh, au...vdi nagu hea tunde tekitab ka see, kui laps
sind tdnab voi ta ootab, et saaks tulla sinuga rdadkima voi kui ta tuleb ise ja
palub, et kas ma saan sinuga praegu radkima. Aga samas ma ootan ka seda
tunnustust nagu kolleegide voi juhtkonna poolt. Aga kui seda ei ole, vaid
pidevalt tehakse maha...Selle asemel tuleb kiita ja nagu pushida ja nagu...et nii

histi tegid voi et klassijuhataja ka iitleks, et ta on marganud muutu
o I . N . I Kolleegidepoolse tunnustuse puudumine
aitah sulle. Kasvoi lihtsalt see aitiah, vaata, et sa votad selle aja voi aitaly, et sa

aitasid mind. Aga see on nagu olematu, et see on pariselt olematu. Aga mina
hindan juba seda, kui lapski nagu...kui ta usaldab mind, kui ta tahab minuga
radkida. Et see tekitab eduelamust.
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2. Koodidest alakategooriate moodustamine

Tabel 2. Esimese uurimiskisimuse naitel koodidest alakategooria moodustamine

Koodid Alakategooria

Emotsionaalselt kurnav t60

Sotsiaalpedagoogi vdimed on piiratud

Oma t606 tulemusi ei ole kohe néha ) o ]
Raskuste sees (iksi olemise tunne Sotsiaalpedagoogi vaimne tervis
Etteheitvatest kommentaaridest mitte valja tegemine

Professionaalseks jaamine

Esimene td0aasta oli kdige raskem




3. Alakategooriatest peakategooria moodustamine

Tabel 3. Esimese uurimiskiisimuse ala- ja peakategooriad

Alakategooriad

Peakategooriad

Suhted kolleegidega
Suhted lapsevanematega
Suhted mentoriga

Sotsiaalpedagoogi vaimne tervis
Opilaste vaimne tervis

Omavahelised suhted td6keskkonnas

Vaimne tervis

Suur té6koormus

Ulikooli ettevalmistus

Tabel 4. Teise uurimiskiisimuse ala- ja peakategooriad

Alakategooriad

Peakategooriad

T60aja kindel piiritlemine
Vaimse tervise toetamine
Realistlike ootuste seadmine

Usalduslikud suhted kollektiivis
Lisahuved tooandjalt

Mentori olemasolu

Muudatused haridusasutuse t60s

Ettepanekud alustavatele
sotsiaalpedagoogidele enese heaolu
parendamiseks

Ettepanekud kooli kollektiivile alustavate
sotsiaalpedagoogide heaolu parendamiseks

Ettepanekud sotsiaalpedagooge
ettevalmistavale haridusasutusele
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