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SISSEJUHATUS

Eesti rahvastiku vananemine, mida kinnitavad Reinsalu (2023, Ik 9) ja Euroopa Komisjon
(European Commission, 2023, Ik 11), toob kaasa t06ealise elanikkonna védhenemise ja
eakate osakaalu kasvu. See demograafiline muutus suurendab vanemaealiste t6otajate
viidatud Urmanavicius, 2021, Ik 51 vahendusel), potentsiaalselt pidurdades
majanduskasvu ja innovatsiooni (European Commission, 2023, Ik 11). Rahvusvahelise
Todoorganisatsiooni (2020, Ik 508) andmetel tduseb pikaajalise tootuse maar alates 55.

eluaastast mérgatavalt, eriti madala oskustasemega inimeste seas.

Vanemad t66tajad on valmis to6tama kauem, mida toetavad eluea ja tervise paranemine
ning valitsuse poliitikad, mis piiravad varajast pensionile minekut ja pikendavad
pensioniiga. Need arengud aitavad leevendada rahvastiku vananemise majanduslikke
mdjusid ning vdivad parandada eakate tOGtajate heaolu ja tervist. Siiski on vanemate
toootsijate voimalused tdoturule naasta madalamad kui noorematel, kuna neid mdjutavad
terviseprobleemid, madalam t66v6ime ning kérgemad palgasoovid. Sellised tegurid
raskendavad t66 leidmist ning pdhjustavad sageli pikenenud tootusperioode, mis
suurendavad majanduslikku ebakindlust ja vdivad viia vaesuseni (Nivorozhkin &
Nivorozhkin, 2021, Ik 748).

Vanemaealised tdo6tajad puutuvad tooturul sageli kokku vanuselise diskrimineerimise ja
vanussurvega, mis vahendavad nende v@imalusi t66le saada ja motiveeritust t66d otsida.
Eestis kogevad seda eriti 55-aastased ja vanemad t66tajad (Pettai & Kase, 2023, 1k 9; von
Humboldt et al., 2023, 1k 688). Vanuseline diskrimineerimine on iks peamisi pikaajalise
to6tuse pdhjusi: Ule 55-aastastest pikaajalistest tootutest on ligi pooled olnud todta tle
kahe aasta (Spermann, 2015, Ik 3). Diskrimineerimine ja sellest tulenev sotsiaalne tdrjutus

vOivad pdhjustada pslhhosotsiaalseid probleeme, nagu depressioon ja madal



enesehinnang (Geserick, 2023, Ik 4; Murdock et al., 2017, lk 51), ning suurendada

vaesuse ja torjutuse riski (Cedefop, n.d.).

Vanuselised eelarvamused vdivad piirata vanemaealiste tootajate ligipadsu atraktiivsetele
t06kohtadele ning mdjutada negatiivselt nende todalast potentsiaali. Selle pd&hjuseks
voivad olla aegunud oskused, halvenenud tervis voi tédandjate hinnangul liialt kdrged
palgasoovid. Pikaajaline t66tus selles vanuserihmas on sageli seotud just vanuselise

diskrimineerimise ja sotsiaalse térjutusega (Bednarek-Gilland, 2018, Ik 111).

Rahvastiku vananemise kdrval on Eestis suurenenud ka sotsiaalmajanduslik ebavdrdsus,
kus ligi 21% elanikkonnast elab suhtelises vaesuses. To0turul on naistel, eriti teisest
rahvusest naistel, raskem t60d leida ning nad teenivad meestest véhem. Madal eesti keele
oskus on (ks peamisi takistusi to6turul (Vabariigi Valitsus, 2021, Ik 5-7). Lisaks ei ole
vanemad tOotajad nii aktiivsed oma oskusi ja teadmisi tdiendama, stereotiilipsed
hinnangud on tugevnenud ning valmisolek aktiivselt oma kogukonnas osaleda on
suhteliselt madal (Pettai & Kase, 2023, Ik 9).

Uurimisprobleemiks on to6tute vanussurvest tingitud valjakutsed t66hdives osalemiseks.
Kéesolev magistritod keskendub vanemaealiste to6tute olukorrale Valgamaal, et
slivendada arusaamist vanussurve ja diskrimineerimise mdjust nende heaolule ja
toimetulekule. Magistritod6 eesmark on valja selgitada Valgamaa 55-65-aastaste
pikaajaliste tootute voimalused téohdives osalemiseks ja teha ettepanekud Eesti
Tootukassale ja Eesti Tootukassa Valgamaa osakonnale vanemaealiste té6hdive
parendamiseks. Uurimiskisimused on jargmised:

1. Millised vdimalused ja takistused on 55-65-aastastel VValgamaal elavatel pikaajalistel

tootutel todturul osalemiseks?

2. Kuidas tajuvad 55-65-aastased t66tud pikka todturult eemalolekut?

Ulevaate koostamisel tugineti eesti-, inglise- ja saksakeelsetele teadusartiklitele,
uuringutele, ametlikele teadaannetele, erialakirjandusele, raamatutele ja digusaktidele.
Allikate leidmiseks kasutati peamiselt elektroonilisi andmebaase nagu ESTER, EBSCO

Discovery, ScienceDirect ja Google Scholar.



Magistritod koosneb kahest peatlkist. TOO teoreetiliseks raamistikuks on Ryani ja Deci
enesemadratlemise teooria. Esimeses osas antakse teoreetiline ulevaade 55-65-aastaste
pikaajaliste t06tute olukorrast Eestis ja teistes riikides, pikaajalisest t06tusest vanemas
eas ning selle mdjudest tootutele ja Uhiskonnale, toetusmeetmetest vanemaealiste
to6turule naasmiseks. Lisaks vaadeldakse vananemist, sealhulgas aktiivsena vananemist,

sotsiaalset osalust ja torjutust ning vanuselist diskrimineerimist.

Empiirilises osas, antakse lihitilevaade Valgamaa kolmest omavalitsusest ja rahvastiku
koosseisust. Kirjeldatakse kasutatud kvalitatiivset uurimismeetodit, valimi koostamist ja
uuringu labiviimist Valgamaa 55-65-aastaste pikaajaliste t0Gtute seas. Pdérast
uurimistulemuste esitamist jargneb tulemuste analliis ja arutelu ning esitatakse

ettepanekud Eesti T66tukassale ja Eesti To0tukassa Valgamaa osakonnale.

LOputdd autor tanab kdiki, kes andsid panuse 16put6d valmimisse. Autori eriline téanu

konstruktiivse koostd0 eest kuulub juhendaja Anne Réhnile.



MOISTED

To6tu — 15-74-aastane isik, kelle puhul on korraga téidetud kolm tingimust: on ilma t66ta
(ei toota mitte kusagil ega puudu to6lt ajutiselt); on t66 leidmisel valmis kohe (kahe
nadala jooksul) t66d alustama; otsib aktiivselt t66d (Statistikaamet, s. a.-b)

ToOtuse maar — tootuse maar naitab, kui suur osa t66joust, ehk majanduslikult aktiivsest

rahvastikust, on hetkel ilma t66ta (Statistikaamet, s. a.-b)

T66joud — majanduslikult aktiivne rahvastik, kes soovivad to6tada ja on vdimelised

tootama (hdivatute ja tootute summa) (Statistikaamet, s.a.).

ISO 9001 - Kvaliteedijuhtimissisteemi standard, mis p6&hineb seitsmel
kvaliteedijuhtimise pohimdttel. Sellega tagatakse, et nii juhtkond kui t66tajad on rahul
ettevotte protsessidega ja klientidele on tagatud rahuldav teenus voi toode. (BM

Certification, s. a.)

Sotsiaalne tdrjutus ja vaesus — sotsiaalne torjutus tdéhendab olukorda, kus inimene on
térjutud thiskonnaelust, elades kas allpool toimetulekupiiri, materiaalses puuduses voi
leibkonnas, kus todealised liikkmed ei osale to6turul piisavalt. Madal sissetulek on
peamine tegur, mis soodustab sotsiaalset torjutust, piirates juurdepddsu pdhivajadustele

ja elukvaliteedile (Statistikaamet, s. a.-a).



1. TEOREETILINE ULEVAADE TOOTURU MUUTUSTE
MOJUST VANEMAEALISTELE

1.1. To6turu arengute mdju vanemaealiste té6elule

Vananev elanikkond toob kaasa olulisi muutusi td6turul. Maailmas, kus inimesed elavad
jarjest kauem, kasvab ka vanemaealiste osakaal to6ealises elanikkonnas. Kéesolev osa

uurib neid muutusi lahemalt.

Tanapéeval on llemaailmne eluea pikenemine margatav, enamik inimesi elab tle 60
aasta. Vanemaealiste osakaal rahvastikus kasvab k&ikjal ning prognooside kohaselt on
2030. aastaks iga kuues inimene maailmas 60 vdi vanem. Aastaks 2050 kahekordistub
ule 60-aastaste arv 2,1 miljardini ja Ule 80-aastaste arv kolmekordistub. Rahvastiku
vananemine on niid kéige kiirem madala ja keskmise sissetulekuga riikides, kus 2050.

aastaks elab enamik maailma vanemaealistest (World Health Organization, 2024).

Rahvastiku vananemine, mida iseloomustavad madal siindimus ja pikenev eluiga, on
tdsine demograafiline véljakutse, mis vajab nii riiklikke kui ka thiskondlikke sekkumisi
(Parts, 2019, Ik 17-18; Rudnicka et al., 2020, Ik 7). Arengumaades suurendab see eakate
inimeste osakaalu, Eestis aga suivendavad protsessi lisaks veel noorte valjaranne ja madal
stindimus, mis tekitab taiendavat survet sotsiaalkindlustussusteemile (Philips, 2017, Ik
106). Vananev rahvastik avaldab markimisvaarset mdju tooturule, kuna tddealise
elanikkonna vahenemine slivendab t66jdupuudust Euroopas (Parts, 2019, lk 17-18).
Sarnased probleemid ilmnevad ka Eestis, kus rahvastiku vananemine ja kahanemine

ohustavad majanduskasvu ning sotsiaalsusteemide toimimist (Reinsalu, 2023, Ik 11).

Vananemine toob kaasa markimisvéarseid sotsiaalseid ja meditsiinilisi véljakutseid.

Nendega toimetulekul on keskne roll vanemaealiste funktsionaalse v@imekuse



séilitamisel, mis hdlmab igap&evatoimingutega hakkamasaamist, suhtlemisvdimet,

enesearengut ning thiskonda panustamist (Rudnicka et al., 2020, Ik 6-7).

Kuigi eluea pikenemine ja pensioniea tous voimaldavad vanemaealistel kauem to6turul
plsida, eelistavad tddandjad sageli nooremaid tootajaid. See voib kaasa tuua kogenud
t06jou marginaliseerimise, sissetulekute ja pensionidiguste vahenemise ning suurendada
survet sotsiaalsusteemile (Axelrad et al., 2018, Ik 3). Seet6ttu on oluline toetada
vanemaealiste td0hdivet ja funktsionaalset voimekust, et leevendada vananeva rahvastiku

mdju majandusele ja thiskonnale (Burnay et al., 2023, Ik 8-9).

Vanemaealise méaératlus varieerub séltuvalt kontekstist. Naiteks ,,Heaolu arengukava
2023-2030 kasitleb vanemaealistena 65-aastaseid ja vanemaid (Bachmann et al., 2022,
Ik 7), samas kui URO madaratleb vanemaealised 60+ vanusegrupina (UNFPA & HelpAge
International, 2012, lk 19). Eestis on sageli tuginetud méératlusele, mille jargi loetakse
vanemaealiseks alates 50. eluaastast ja eakaks alates 75. eluaastast (Roosve, 2022, Ik 527;
Sotsiaalministeerium, 2015, Ik 13). WHO ja URO 1963. aasta klassifikatsiooni jargi
kuulub vanuseriihm 45-60 eluaastat keskikka ning 60-75 eluaastat vanadusse (World
Health Organization, 1973, Ik 1-2).

Maailma rahvastik vananeb kiiresti — vanemaealiste arv (iletab peagi laste arvu, kujutades
endast markimisvadarset valjakutset thiskonnale ja té6turule (World Health Organization,
2011, Ik 20). Reinsalu (2023, Ik 11) sdnul on rahvastiku vananemine ja vahenemine Eesti
to6turu suurimad probleemid, mdjutades nii majanduskasvu kui ka sotsiaalstisteemide
jatkusuutlikkust. Todelu jatkusuutlikkuse tagamiseks réhutatakse vajadust kohandada
tookeskkonda viisil, mis v@imaldab inimestel té6tada kauem ja tervemana (Burnay et al.,
2023, Ik 2-3). Pikem tdohdiveperiood toob kasu nii Uksikisikule kui thiskonnale,
suurendades maksutulusid ja tugevdades sotsiaalseid sidemeid (World Health
Organization, 2011, Ik 20).

Rahvusvahelise majanduskoost6d ja téojouliikumise laienemise tingimustes on piirililene
t66jou liitkuvus kujunenud oluliseks majanduslikuks ja sotsiaalseks nahtuseks. Broersma
jt (2022, Ik 554-556) uurivad piiritlest pendelrdnnet Hollandi, Saksamaa ja Belgia
piirialadel, tuues esile selle tahtsuse Euroopa t6oturul. Pendelrdnne — olukord, kus

inimesed elavad hes riigis, kuid tootavad teises — vOib suurendada toovdimalusi ja



sissetulekuid ning aidata t60joupuudusega piirkondadel saada kvalifitseeritud t66joudu.
Siiski piiravad selle véimalusi mitmed takistused, sealhulgas keelebarjéarid, erinevused
sotsiaalkaitsestisteemides ning probleemid hariduse ja kvalifikatsioonide vastastikuse
tunnustamisega. Lisaks mdjutavad pendelrdnnet mitmed individuaalsed tegurid, nagu

sugu, vanus ja haridustase.

Gutfleisch ja Samuel (2022, lk 2) leidsid oma Luksemburgi piiritilese t66turu uuringus,
et piirililesed to6otajad satuvad varbamisel ebasoodsamasse olukorda vorreldes
kohalikega. Nende eksperimentaalne analiitis nditas, et tdoandjate otsuseid mdjutavad
lisaks rahvusele ka kandidaadi elukoht. Piiritileste tootajate puhul esines murekohti
seoses nende paindlikkuse, keeleoskuse ja kultuurilise sobivusega meeskonda. See viitab,
et diskrimineerimine ei pruugi tuleneda (ksnes rahvuslikust taustast, vaid ka

eelarvamustest tootaja voimalikku tootlikkust ja kohanemisvGimet silmas pidades.

Naised osalevad piiritileses tooliikumises harvem, sageli perekondlike kohustuste ja
traditsiooniliste soorollide tdttu. Samal ajal on nooremad ja kdrgemalt haritud inimesed
lilkuvamad. Korge tootuse maar elukohapiirkonnas suurendab pendelrédnnet eelkdige

meeste, madalama haridusega ja vanemaealiste seas (Broersma et al., 2022, Ik 554-556).

Tisch (2015, Ik 37) uuris Saksamaal to6turul aktiivseid 55-aastaseid, keskendudes nende
konkurentsivoimele tookoha kaotuse vOi vahetuse korral. Uuring néitas, et Saksamaal,
nagu paljudes teisteski riikides, on vanemaealiste to6alane konkurentsivGime suhteliselt
madal. Van den Elsen ja Vermeeren (2020, |k 516-517) réhutavad, et vanus mdjutab
to6voime erinevaid aspekte ning madalam konkurentsivdime vib olla seotud tajutava

vanusdiskrimineerimisega.

Stier ja Endeweld (2015, Ik 94) toovad esile, et lisraeli to6turg sarnaneb teiste arenenud
rilkide omaga, kus tehnoloogia, erastamine ja globaliseerumine on vahendanud t66hdive
stabiilsust ja suurendanud konkurentsi, soodustades noorte ja haritud to6tajate eelistamist.
Erinevalt teistest riikidest iseloomustab lisraeli noor elanikkond ning erinev pensioniiga
meeste ja naiste puhul. Samas on vanemaealiste t06hdive kasvanud haridustaseme tdusu,
pikema eluea ja paindlike tédkorralduste toel, muutes lisraeli huvipakkuvaks kontekstiks

vanemate t60tajate téomustrite uurimisel.
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Contage ja Franca (2024, Ik 1-2) wuurivad vanemaealiste to0tajate tooalast
konkurentsivdimet, kasitledes nii tookoha leidmist kui ka sdilitamist, ning analutsivad
individuaalseid, organisatsioonilisi ja valitsuse tegureid. Autorid toovad esile paradoksi:
kuigi to6joupuudus on suurenenud, on eakatele to6tajatele siiski vahe sobivaid téokohti.
Pietila ja Ojala (2023, Ik 45, 50, 57-58) uurisid Soome 50-62-aastaste meessoost
metallitooliste ja inseneride hoiakuid pensionile mineku ja t06l jatkamise suhtes.
Uuringust selgus, et mdlemal riihmal puudus tugev motivatsioon to6tamist jatkata, kui
pensioniealine iga katte joudis. Metallit6éolised pidasid pensionile jaamist digustatuks,
samas kui inseneride motiivid olid mitmekesisemad. To6tajad muretsesid pigem oma
tervise kui t06vGime pérast, soovides tagada hea tervis pensionieaks. Spermann (2015, Ik
3) toob esile, et kdrgem vanus ja terviseprobleemid esinevad sageli samaaegselt. Mitmed
takistused, nagu tervisemured, muudavad td6le siirdumise tGendosuse oluliselt
véiksemaks, kuna uhe riskiteguri lisandumine vahendab seda peaaegu poole vorra
(Achatz & Trappmann, 2011, viidatud Spermann, 2015, Ik 3 vahendusel).

Contage ja Franca (2024, Ik 6) rGhutavad, et tervis on oluline tegur, mis vdib ennustada
vanemaealiste toOtajate varajast lahkumist too6turult. Nad viitavad uuringutele, mis
tuvastavad kroonilised haigused, psliuhikahaired ja fausilise aktiivsuse puudumise kui
olulised tegurid (Belanger et al., 2016, Blundell et al., 2016, viidatud Contage & Franga,
2024, |k 6 vahendusel). Samas margivad nad, et hea tervis vib motiveerida vanemaid
tootajaid kauem to6tama ja isegi parandada nende todalast konkurentsivdimet (de Wind,
Leijten et al., 2017, Le Blanc et al., 2019, Patrickson, 2016, viidatud Contage & Franca,
2024, Ik 6 vahendusel).

Ligikaudu viiendik vanemaealistest tunneb, et nende vanus piirab todliikide valikut, 16%-
le on probleemiks pendelrdanne ning sama suur osa vajaks eraldi todkorraldust. Samuti ei
nde 61% vajadust kohandatud tookoha jarele. Mittetootavad vanemaealised, eriti
pensioniealised, vajavad kohandusi sagedamini, kuna neil on piiratud téovalik,
liilkumisraskused, vajadus eritingimuste vOi kohandatud téokeskkonna jarele.
Mittetootavate tdOealiste vanemaealiste peamised probleemid tulenevad sageli

kehvemast tervisest (Sotsiaalministeerium, 2015, Ik 17).

Statistika toob esile ka mérgatava soolise I6he vanemaealiste t6ohdives. Naiteks 2022.

aastal oli Maltal 55-64-aastaste naiste t66hdive 44% ja meestel 70%, sarnane muster
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ilmneb ka Rumeenias ja paljudes teistes EL-i riikides. Erandiks on Portugal, kus meeste
ja naiste toohdive on peaaegu vOrdne (Eiffe et al., 2024, lk 4). Soolised erinevused
to6turul toovad kaasa méarkimisvéirseid pensionildhesid. Naiste katkestatud t6dstaaz,
osalise t06ajaga tootamine ja madalam palk vahendavad pensionidigusi, suurendades
vaesusriski, eriti laste kasvatamisega seotud perioodidel. EL-i keskmine sooline
pensionildhe oli 2017. aastal 35,7%, ulatudes Eestis 2,6%-st Maltal 46,1%-ni (Eiffe et al.,
2024, Ik 4).

Vanemaealiste suhtes on td0andjate hoiakud sageli vastuolulised. Levinud on
stereottitibid, mis seostavad neid madalama produktiivsuse, paindlikkuse ja ajakohaste
oskuste puudumisega, mis vOib viia diskrimineerimiseni (Zitikyté, 2020, lk 52).
Mitmekesine t60joud esitab todandjatele valjakutse, kuna tuleb arvestada tdGtajate
erinevate kultuuri-, keele- ja kvalifikatsioonitaustadega. VVarbamisotsused vdivad sdltuda
kandidaadi péritolust, té6andjad véljendavad muret kohanemisvdime, sobivuse, vanuse
ja kultuuriliste erinevuste lle (Gutfleisch & Samuel, 2022, Ik 3—-4).

Varasematel aastatel tagas pikaajaline td6kogemus vanemaealistele tootajatele kindluse
to6turul. Tanapdeval on olukord muutunud - tehnoloogia areng ja muutuvad
tootingimused nduavad uusi oskusi, eriti digipddevust, analliusivGimet ja
kohanemisoskust, mille arendamiseks pole vanemaealistel sageli olnud piisavalt
vbimalusi (Stier & Endeweld, 2015, Ik 92). Tureki ja Henkensi (2020, Ik 550, 551, 556)
uuring nditab, et vanemaealiste to0lesaamise tGendosus véheneb ametikohtadel, kus
eeldatakse tehnilisi, flusilisi, sotsiaalseid vdi loomingulisi oskusi ning dppimisvoimet.
Tookoha sailitamisel méngivad olulist rolli t66 iseloom ja todtaja kvalifikatsioon, eriti

teenindussektoris ja td6joupuuduses vaevlevates organisatsioonides (Tisch, 2015, Ik 37).

Van den Elsen ja Vermeeren (2020, |k 516-517) margivad, et vanemaealised to6tajad
tajuvad sageli oma konkurentsivdimet madalana, eriti vanuselise diskrimineerimise
kogemisel. Samuti v@ib fulsiliselt vB8i emotsionaalselt koormavat todd tegevatel
tootajatel tekkida kalduvus hinnata oma to6voimet kdrgemalt, soovides véltida muljet, et
nad ei vasta t66 ndudmistele. Varasemad uuringud on nédidanud, et ligi pooled t6dandjad
seostavad vananevat t60jéudu kérgemate t66jéukulude ja vahenenud tootlikkusega, mis
omakorda vahendab vanemaealiste varbamist ja hoidmist (Conen et al., 2012, viidatud
Van den Elsen & Vermeeren, 2020, Ik 517 vahendusel).
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Kaasaegset tooelu iseloomustavad sagedased tleminekud téokohtade ja tdohdivevormide
vahel, mis vdivad olla nii vabatahtlikud kui ka sunnitud. Té0alased valikud voivad olla
mdjutatud terviseprobleemidest, oskuste vananemisest, to0kaotusest,
hoolduskohustustest voi haridustee jatkamisest. Neid valikuid piiravad ka sotsiaalsed
institutsioonid ja kultuurilised normid (Pietild & Ojala, 2023, |k 45; World Health
Organization, 2011, Ik 20, Burnay et al., 2023, Ik 117). Vaatamata takistustele on
vanemaealiste to6tajate potentsiaali rakendamine oluline nii nende isikliku heaolu kui ka

uhiskonna kestliku arengu seisukohalt (Contage & Francga, 2024, |k 1-2).

Eesti rahvastiku vananemine ja sotsiaalmajanduslik ebavdrdsus mdjutavad piirkondi
erinevalt. Naiteks on t66puudus kdrgeim Ida-Virumaal, samas kui Tallinnas ja Tartus on
olukord soodsam. Samuti on elustiil ja eluiga erinevad piirkonniti, kusjuures Kagu-Eestis
on tervisenditajad vorreldes PGhja- ja L&&ne-Eestiga madalamad (Vabariigi Valitsus,
2021, Ik 8).

Eluea pikenemine on toonud kaasa olukorra, kus inimesed on pikemat aega hea tervise
juures ja vdimelised kauem t66tama. See avab to6turul uusi voimalusi, kus vanemaealiste

kogemused ja teadmised on vééartuslik panus.

1.2. Pikaajaline t66tus vanemaealiste seas: Eesti ja

rahvusvaheline vaade

Too6ta oldud aeg tekitab inimestele raskusi uue too leidmisel, takistuste téttu nagu vahene
vOi puuduv erialane ettevalmistus, k&rgem vanus, tervisega seotud probleemid,

perekondlikud kohustused (néiteks pereliikmete hooldamine) ja pikk to6tusperiood ise.

2025. aasta esimeses kvartalis ulatus tootute arv Eestis 64 200 inimeseni, mis on kdrgeim
tase viimase 12 aasta jooksul. VV@rreldes eelmise aasta sama perioodiga kasvas tootute arv
5300 inimese vOrra ning tootuse madr tdusis 8,6%-ni. Meeste tootuse madr oli veidi
kdrgem (9%) kui naistel (8,2%). Ainus piirkond, kus to6tuse maar vahenes, oli Ida-
Virumaa, kuid sealne 12,7% on jatkuvalt Eesti kdrgeim. Eriti suur oli tdus pikaajaliste
tootute hulgas — aasta vdi rohkem t66ta olnud inimesi oli kvartalis 16 000, mida on 3 200
vOrra rohkem kui aasta varem. Samuti kasvas alla kuue kuu td6tuna olnud inimeste arv
(Statistikaamet, 2025).
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Eesti on viimase kahe aasta jooksul kogenud Euroopa riikide seas kdige jarsemat tootuse
madra téusu, Uletades Euroopa Liidu keskmist 1,6 protsendipunktiga (Eesti Pank, 2024,
Ik 18). Kdrgem tootuse tase on vaid ajalooliselt kdrge tootusega riikides nagu Hispaania
ja Kreeka ning majanduslangusest méjutatud Pdhjamaades, nagu Soomes ja Rootsis.
Eesti l&hiriikidest on tootuse maar kasvanud ka Leedus ja Taanis, kuid sealne tdus on
olnud vadiksem. Samas on t06tus langenud turismisektorile keskendunud riikides, nagu
Hispaania, Kreeka, Kiipros ja Horvaatia (Eesti Pank, 2024, Ik 18). Uldine to6tuse maar
naitab, kui palju tooealisi inimesi ei ole t66hdives, samas kui pikaajaline to6tuse maar
naitab, kui palju to6tutest on olnud t66tud kauem kui 12 kuud (Cedefop, n.d.). Pikaajaline
to0tus — st to0tus, mis kestab ule 12 kuu — avaldab negatiivset mdju nii tksikisikule kui
ka hiskonnale ja majandusele tervikuna (Bejakovi¢ & Mrnjavac, 2019, Ik 1837). Selle
riski suurendavad tegurid on muu hulgas terviseprobleemid, perekondlik olukord, kdrgem
vanus ning kutsehariduse puudumine (Spermann, 2015, Ik 3). Ligikaudu pooled ule 55-
aastastest tootutest on pikaajalised t66tud (Spermann, 2015, |k 3). Kuigi tdnapéeva
tdokohad néuavad vahem flusilist pingutust, voib vanemaealistel olla raskem uusi oskusi

omandada ja tdokeskkonnaga kohaneda (World Health Organization, 2011, Ik 20).

Pikaajaline t66tus avaldab tugevat negatiivset mdju vaimsele tervisele, enesehinnangule
ja elukvaliteedile (Bednarek-Gilland, 2018, lk 5-6), suurendades sotsiaalsest elust
taandumise ning riiklike toetuste vajaduse riski (Pohlan, 2024, Ik 14). Kuigi t66tus voib
esialgu tunduda ajutise puhkusena, v@ib see Kiiresti viia motivatsioonilanguse ja

emotsionaalse kurnatuseni (Bednarek-Gilland, 2018, Ik 22).

Vanemaealiste to6tute puhul on téoturule naasmise vBimalused piiratumad, mistéttu
suureneb nii majanduslik ebakindlus kui ka risk enneaegseks pensionile jaamiseks
(Cedefop, n.d.; Nivorozhkin & Nivorozhkin, 2021, Ik 748). Todkaotuse mdju on eriti
tuntav madalama haridustaseme vdi korduvate t66tuse kogemustega inimeste puhul.
Kuna pikaajalise t66tuse mGjud on pisivad, on oluline pakkuda sihipérast ja stisteemset
tuge (Pohlan, 2024, Ik 14; Sisask & Varnik, 2023, Ik 18).

Heisig ja Radl (2017, Ik 257, 270-271) naitavad, et todkaotus hilises karjaarifaasis (50—
64-aastased) pOhjustab  markimisvaarseid ja pikaajalisi  sissetuleku-  ning
toohdivekahjusid. Eriti haavatavad on 50-56-aastased, kes jddvad uue Kkarjaari

alustamiseks liiga vanaks, kuid on veel pensionieast kaugel.
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Kuigi vanust peetakse sageli toovoime vahenemise pdhjuseks, ei leidnud Van den Elsen
ja Vermeeren (2020, Ik 516-517) otsest seost vanuse ja t66vdime vahel. Pigem on
madravaks teguriks fulsilise t60 iseloom. Espenberg jt (2014, Ik 24-25, 40) rohutavad, et
kuigi vanemaealised soovivad tootada, on neil sageli kdrged ootused to6tingimustele,
madal Gmberdppehuvi ja vananenud oskused. Lisaks vdib madal t6otasu muuta t66le

asumise majanduslikult ebaotstarbekaks, kui kaotatakse ligipaés toetustele.

Vanust peetakse to0alase konkurentsivdime oluliseks teguriks, kuid Van den Elsen ja
Vermeeren (2020, Ik 516-517) ei leidnud otsest seost vanuse ja toovoime vahel. Kill aga
rohutavad nad, et fiidsiline tdokoormus — nii suur kui ka ebamugav — vOib vanemaealiste
toovoimet oluliselt vahendada. Espenberg jt (2014, Ik 24, 25, 40) margivad, et kuigi
paljud vanemaealised soovivad t66tada, on neil sageli kdrged ootused to6tingimustele,
madal imber&ppemotivatsioon ja vananenud oskused. Lisaks on mitmed vanemaealised
to6tud sattunud olukorda, kus tédle minek pole majanduslikult otstarbekas, kuna madala

tootasu korral vdivad kaotsi minna teised toetused (Espenberg et al., 2014, |k 24, 25, 40).

TGO on tahtis identiteedi allikas, mistdttu voib tdokoha kaotus vanemaealistele, eriti
meestele, p&hjustada psiihhosotsiaalse heaolu langust (Noé, 2022, lk 20-21). Stier ja
Endeweld (2015, Ik 94) lisavad, et naiste puhul méjutavad t66hdivet sooline ebavérdsus,
pensionisusteemid ja perekondlikud kohustused. Contage ja Franca (2024, Ik 6 viidates
Hennekamile, 2015) toovad esile, et haavatavates sektorites, nagu tootmine, tunnetavad
vanemaealised tootajad sageli madalat konkurentsivbimet, mis suurendab varajase

pensionile jaamise riski.

Vanemaealistel tootajatel on parast tootuks jaamist sageli keerulisem to6turule naasta kui
noorematel, mis vdib viidata vanuselisele diskrimineerimisele, hoolimata koérgest
toohbGivemaarast selles vanuserihmas (Axelrad et al., 2018, |k 3). Pikaajaline t66tus
avaldab neile eriti negatiivset mdju, kiirendades oskuste ja teadmiste haabumist ning
raskendades kohanemist to6turu muutuvate néudmistega, mis omakorda vahendab td6le
naasmise vBimalusi (Axelrad et al., 2018, Ik 3; Saks et al., 2023, Ik 47-48). T60 leidmist
takistavad mitmed omavahel pdimuvad tegurid: piiratud td6pakkumised, tihe konkurents,
vanuselised eelarvamused, terviseprobleemid, keele- ja transpordibarjéérid, madalad

palgad, to6andjate vahene paindlikkus ning motivatsioonipuudus. Pikaajaline t66tus on
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enamasti paljude tegurite koosmdju tulemus, kus takistuste kuhjumine véhendab oluliselt

edukat tooturule tagasipdordumise tdendosust (Saks et al., 2023, Ik 49).

Tooandjate kdhklused vanemaealiste palkamisel tulenevad sageli eelarvamustest, mis
puudutavad kdrgemaid t6ojoukulusid, vajadust tootingimuste kohandamiseks ning
eeldatavat vahenenud t6ovoimet ja kohanemisoskust (Keese et al., 2006, viidatud
Axelrad et al.,, 2018, Ik 3 vahendusel; Urmanavicius, 2021, Ik 55). Eriti torjuvalt
suhtutakse vanemaealistesse pikaajalistesse t06tutesse, mida vdib pidada tiheks oluliseks
struktuurse torjutuse vormiks. Selline hoiak mitte ainult ei siivenda vaesust ega suurenda
survet sotsiaalkaitsestisteemile, vaid vahendab ka majanduse uldist tootlikkust (Axelrad
et al., 2018, lk 2-3). Kuigi vanemaealiste to66turul hoidmine on rahvastiku vananemise
tingimustes Uha olulisem, eelistatakse t60turul endiselt nooremaid kandidaate. See
omakorda soodustab vanemaealiste marginaliseerumist, sissetulekute langust ning
pensionidiguste vahenemist (Axelrad et al., 2018, Ik 2—-3)Empiirilised uuringud néitavad,
et vanuse kasvades pikeneb to6tuse kestus ja vaheneb t66 leidmise tdendosus (Boheim et
al., 2011; De Coen et al., 2010, viidatud Axelrad et al., 2018, Ik 2). To6elust eemale
jadmine on seotud nii isiklike kui ka struktuursete teguritega — néiteks terviseseisund,
puudulikud digioskused ja soov véhendada t6okoormust, aga ka vajadus suurema
paindlikkuse ja elukestva 6ppe jarele to6turul (Vallizadeh & Deyerler, 2024, lk 11).
Saksamaa naitel oli 2023. aastal pikaajaliselt to6tuna registreeritud tle 280 000 Ule 55-
aastase inimese, mis viitab vanemaealiste seas suurenenud riskile jadda pusivalt to6tuks
(Vallizadeh & Deyerler, 2024, Ik 12).

Tehnoloogiline areng suurendab toékohtade kadumise ja oskuste vananemise riski,
mdjutades eriti madalama haridustaseme ning to6tleva toostuse ja erasektori to6tajaid.
Seevastu kdrgema hariduse, pika toOstaazi ja avaliku sektori tootajatel on todturul
plsimise vdimalused paremad (Ahituv & Zeira, 2011; Bartel & Sicherman, 1993; Zhivan
et al.,, 2012, vahendatud Stier & Endeweld, 2015, Ik 93-94). Kuigi alguses on
vanemaealistel ja keskealistel tootajatel sarnane tdotururiski tase, suureneb pikaajalise
to6tuse oht ajapikku just vanemaealiste hulgas (Stier & Endeweld, 2015, Ik 93-94).
Lisaks on pikaajaline to6tus sageli seotud madala haridustaseme ja ebapiisavate

oskustega, mis raskendavad t606 leidmist oluliselt (Bejakovi¢ & Mrnjavac, 2018, lk 1849).
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Pikaajaliste to6tute tooturule tagasitoomine on sageli keeruline ja nduab ulatuslikku tuge.
Vilmsi (2014) s6nul tulenevad raskused sageli t66tu inimese sisemisest
motivatsioonipuudusest, mille pdhjuseks voivad olla nditeks s6ltuvusprobleemid,
lootusetuse tunne, madal enesehinnang voi lihtsalt leppimine oma olukorraga. Lisaks
voivad kogukonnaliikmed selliste inimeste suhtes kujundada negatiivseid eelarvamusi,
mis raskendavad nende taaslGimumist Ghiskonda. Esineb ka juhtumeid, kus pikaajalised
tootud tootavad mitteametlikult ehk "mustalt” ning seda aktsepteerivad vahel isegi
kohalikud omavalitsused (Vilms, 2014, |k 26).

Saks jt (2023, Ik 48-50) on oma t60s keskendunud pikaajalise tootuse pdhjuste ja

lahenduste uurimisele Eestis, tuues vélja to6tute endi vaatenurga. Uuringu tulemused

naitavad, et pikaajaline t66tus on kompleksne probleem, mida méjutavad mitmed tegurid:

e t06jOuturu olud,

e tO6kohtade puudus piirkonnas,

e transpordiraskused

e korge konkurents,

e vanuseline diskrimineerimine

e isiklikud olud (fldsilise tervise probleemid)

e vahene eesti keele oskus

e tObandjatega seotud tegurid, tddandjate vahene paindlikkus té6aegade ja -vormide
osas, madalad palgad

e mitteametlikult to6tamine

e madal téémotivatsioon vGi vajaduse puudumine t66l kdimiseks (Saks et al., 2023, 1k
48-50).

Bednarek-Gilland, (2018, lk 108) toob valja, et professionaalne tugi, nditeks coaching,
vOib lihendada todtute Kriisi- ja tddotsinguperioodi, kuid piisav aeg ja toetavad meetmed
on vajalikud. Samuti on oluline, et pikaajalised t66tud saaksid stabiilsust, nagu naiteks
madratud tookohtade tagamine voi toetavad meetmed, mis aitavad neil leida plsivust oma

elus.
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Kdesolev osa kasitles pikaajalist tootust vanemaealiste seas, mis oli nii Eestis kui ka
rahvusvaheliselt oluline sotsiaalmajanduslik probleem, mdjutades negatiivselt nii

indiviidide heaolu kui ka tihiskonna majandustervist.

1.3. To6elu vanemas eas: diskrimineerimise mdju sotsiaalsele

kaasatusele

Kdesolev analliis kasitleb ealise diskrimineerimise ja vanussurve mdju vanemaealiste
tOGtajate positsioonile to6turul, pododrates erilist tédhelepanu vanuse ja soo seostele.
Uuritakse, kuidas Ghiskondlikud ootused ja eelarvamused loovad takistusi vanemaealiste
aktiivsele tooturul osalemisele, sealhulgas sotsiaalse torjutuse kaudu. Esile tuuakse,
kuidas nii otsene diskrimineerimine kui ka varjatud hoiakud mdjutavad vanemaealiste

tOGtajate eneseteostust ja tdoalast kindlustunnet.

T66elu pikendamise poliitikad on viimastel aastatel muutunud Euroopa ja teiste arenenud
majandustega riikide jaoks Uha olulisemaks. Burnay jt (2023, Ik 12—-14) pakuvad sellele
keerulisele ja mitmetahulisele teemale kriitilise gerontoloogilise vaatenurga, tuues esile
nii poliitikate potentsiaalsed eelised kui ka nende varjukiljed, eriti sotsiaalse ebav@rdsuse
kontekstis (Burnay et al., 2023, Ik 12-14).

ToO kaotus karjaéri hilisemas karjéérifaasis voib vanemaealised t6otajad jaadavalt
to6turult korvale torjuda. Kuigi risk ei s6ltu soost ega muutu oluliselt 50. ja 60. eluaastate
vahel, mdjutab seda oluliselt haridustase (Heisig & Radl, 2017, lk 257). Parast 50.
eluaastat sagenevad ka vanusest tingitud to6turubarjaérid (Franz et al., 2022, Ik 11).
Vanemaealiste  toootsijate  tagasipoordumist  tooturule  raskendab  eelkBige
diskrimineerimine, mis p6hineb eelarvamustel nende vaidetava madala energiataseme ja
kehvema tervise kohta (Jackson, 2013, viidatud Van den Elsen & Vermeeren, 2020, Ik
517 vahendusel). Lisaks seisavad nad silmitsi piiratud ligipdasuga koolitustele ning
suurema tBendosusega toopakkumistest ilma jadda (Levy & Macdonald, 2016, viidatud
Van den Elsen & Vermeeren, 2020, Ik 517 vahendusel). lisraelis labi viidud uuring toob
esile, et vanematel naistel on t66lt eemaloleku jarel tédle naasmine eriti keeruline, kuna
nad kogevad samaaegselt nii vanuselise kui soolise diskrimineerimise mdju (Stier &
Endeweld, 2015, Ik 94).
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Kuigi vanemaealised t66tajad moodustavad USA t06joust kasvava osa ning on sageli
motiveeritud ja heas tervises, esineb tooturul endiselt vanuselist diskrimineerimist (U.S.
Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, 2018; Barrington, 2015, viidatud Franz
et al., 2022, lk 12 vahendusel). Vanuse kasvades suureneb pikaajalise tootuse risk, mida
stvendavad eelarvamused, too6turu struktuurimuutused ja tehnoloogilised arengud
(Axelrad et al., 2018, Ik 1, 3; Vallizadeh & Deyerler, 2024, Ik 12). Pikaajaline t06tus
vahendab t06le naasmise v@imalusi, soodustab oskuste h&&bumist ning Gdnestab
to6andjate usaldust téovdime suhtes, mida vanuseline diskrimineerimine veelgi stivendab
(Axelrad et al., 2018, Ik 1, 3, 9, 10; Nivorozhkin & Nivorozhkin, 2021, Ik 748).

Enesemadratlemise teooria (Ryan & Deci, 2017, Ik 3) vaidab, et inimeste motivatsiooni,
heaolu ja pstihholoogilist kasvu juhivad kolm kaasastundinud pdhivajadust: autonoomsus,
kompetentsus ja seotus. Teooria uurib, kuidas sotsiaalsed tingimused mdjutavad inimese
Oitsengut, analulsides bioloogiliste, sotsiaalsete ja kultuuriliste tegurite mdju
psihholoogilisele kasvule, kaasatusele ja heaolule. See keskendub teguritele, mis kas
edendavad elujdudu, motivatsiooni, sotsiaalset integratsiooni ja heaolu v8i pdhjustavad
kurnatust, killustatust ja antisotsiaalset kaitumist (Ryan & Deci, 2017, lk 3).
Enesemadratlemise teooria uurib sotsiaalsete tegurite mdju pdhiliste psuhholoogiliste
vajaduste rahuldamisele (Ryan & Deci, 2020, Ik 3—4). Ryan ja Deci (2020, Ik 1-2) on
rohutanud sisemise motivatsiooni rolli t66turul. Nende teooria kohaselt on sisemine
motivatsioon, ehk soov tegutseda oma huvist, seotud suurema toorahulolu ja

produktiivsusega.

Tootamine toetab aktiivset vananemist ja heaolu, olles enamat kui majanduslik vajadus.
Enesemaaratlemise teooria (Ryan & Deci, 2017, Ik 3—4) r6hutab sisemise motivatsiooni
olulisust téoturul (Ryan & Deci, 2020, Ik 3), mis on seotud suurema rahulolu ja
produktiivsusega. Oiged tingimused, nagu autonoomia ja areng, aitavad sailitada toéhuvi.
Tdoelus iseseisvate eesmarkide saavutamine on uuringute kohaselt seotud parema tervise
ja heaoluga (Miquelon & Vallerand, 2008, viidatud Taht et al., 2023, |k 60 vahendusel).

Vanusest tulenevad stereottitibid on olulised takistused vanemate tdotajate tdoalasel
heaolul ja seega ka nende organisatsioonis pusimisel (Dordoni & Argentero, 2015; Pak
et al., 2022 viidatud Contage & Francga, 2024, Ik 6 vahendusel, Urmanavicius, 2021, Ik

56). Uks peamisi takistusi vanemate tOGtajate toovdime sailitamisel on vanuseline
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diskrimineerimine ja ametialaste oskuste iganemine (Bowman et al., 2017 viidatud
Contage & Franga, 2024, Ik 6 vahendusel). Pak jt (2022, viidatud Contage & Franga,
2024, Ik 6) kinnitavad, et toovoimel ja vanuselisel diskrimineerimisel on vanemate
tOGtajate seas vastastikune seos (Contage & Franga, 2024, Ik 6). Turek ja Henkens (2020,
Ik 550, 551, 556) uurisid, kas konkreetsed oskuste nduded t6dkuulutustes voivad kaasa
tuua vanusepdhise diskrimineerimise varbamisprotsessis. Nende uuringu tulemused t6id
esile, et teatud oskuste rGhutamine loob eelarvamusi vanemate kandidaatide suhtes. Kuigi
kdrgema haridusega tOotajatel on madalam risk té6koha kaotuseks, ei ole nad selle
rahaliste tagajargede eest paremini kaitstud (Heisig & Radl, 2017, Ik 257).

Too6tuse temaatilises kirjanduses késitletakse noorte ja vanemaealiste to6tust eraldi, mis
viitab sellele, et vanus vdib olla oluline takistus td6koha leidmisel, s6ltumata inimese
individuaalsetest vOimetest (Axelrad et al, 2018, Ik 9-10). Axelrad jt (2018, lk 10)
rohutavad, et noorte ja vanemaealiste t66tuse eraldi kasitlemine on pdhjendatud nende
kahe néhtuse erinevustega nii olemuse, ulatuse kui ka v@imalike lahenduste osas.
Vanemaealiste puhul esineb raskusi tookoha leidmisel sagedamine ja see viitab
vOimalikule ealisele diskrimineerimisele to6turul. Néiteks on lisraelis labi viidud
uuringust selgunud, et vanematel naistel on parast t60lt eemalviibimist eriti keeruline
to6turule naasta, kuna nad kogevad nii vanusest kui ka soost tulenevat diskrimineerimist
(Stier & Endeweld, 2015, Ik 94).

Vaatamata diskrimineerimisvastasele seadusandlusele vdivad eakamad todotsijad kogeda
ebadiglast kohtlemist, mis ei ole alati seadusega méaératletav. Roosve (2022, Ik 532) toob
esile, et mGned diskrimineerimisvormid jadvad seaduste reguleerimisalast valja. Franz jt
(2022, Ik 12) markisid, et vanuseline diskrimineerimine avaldub naiteks noorusliku keele
kasutamises tookuulutustes ja vanuse pohjal tehtavates vérbamisotsustes. Uuringud
naitavad, et vanemad td6tajad puutuvad sagedamini kokku diskrimineerimisega, mis viib

pikema té6tuseni ning péhjustab pstihholoogilisi ja emotsionaalseid probleeme.

Sellest tulenevalt seisavad tddandjad, kes soovivad jargida seadust ja valtida
diskrimineerimist, ikkagi silmitsi keeruliste véljakutsetega. Gutfleisch ja Samuel (2022,
Ik 1-5) viitavad, et to6andjatel on raskusi sobivate to6tajate valikul. Varbamisprotsessis

ja tookeskkonnas vdivad tekkida varjatud eelarvamused, mida ei ole alati kergesti
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tuvastada ega tdestada. Seet6ttu vOivad alateadlikud eelarvamused mdjutada toGandjate

otsuseid, isegi kui neil puudub kavatsus kedagi diskrimineerida.

Naiste karjaériteed on sageli katkestatud hoolduskohustuste tdttu, mis vdib viia
madalamalt tasustatud ja védiksema staatusega tookohtadeni ning varasema lahkumiseni
to6turult. See omakorda mdjutab nende pensioni suurust ja suurendab vaesuse riski (Eiffe
et al., 2024, Ik 5). Kuigi naiste t66hdive mé&ar on madalam kui meestel, on nende
to0suhete stabiilsus, eriti avalikus sektoris, sageli suurem (Wilkins & Wooden, 2013,
viidatud Stier & Endeweld, 2015, Ik 94 vahendusel). Naiste t66turul osalemise peamine
takistus on ebavordne hoolduskoormuse jaotus, mis sunnib paljusid naisi vahendama

tootunde voi loobuma todelust téielikult (Euroopa Komisjon, 2017, lk 12, 53).

Sooline ebavdrdsus avaldub ka pensionisiisteemides: sooline pensionildhe on
probleemiks kdigis Euroopa Liidu liikmesriikides (Dessimirova & Bustamante, 2019,
viidatud Eiffe et al., 2024, Ik 5 vahendusel). Kuigi sugu vdib olla tiks varasema pensionile
jadmise mdjutegureid, ei ole naiste pensionivdimalused meeste omadega vGrreldes sageli
soodsad (Eiffe et al., 2024, 1k 5).

Franz jt (2022, Ik 11-13) uuring nditas, et 50-83-aastased tddotsijad kogevad vanusest
tingitud eelarvamusi ja diskrimineerimist, mis alandab enesehinnangut, suurendab
arevust ja voib viia depressioonini. Sageli tunnevad nad end t66turul tdrjutuna ning
kasutavad vanuse varjamiseks ,,noorendamise® strateegiaid. Roosve (2022, |k 531-532)
eristab vanuselist diskrimineerimist ja vanussurvet, mida kujundavad negatiivsed hoiakud
ja stereotiitibid. Need vdivad viia eakate ebavGrdse kohtlemiseni ja sotsiaalse torjutuseni,
vahendades nende osalust Uhiskonnas (Bae & Choi, 2023, Ik 725; von Humboldt et al.,
2023, Ik 688).Levinud eeldused, et vanemaealised to6tajad on vahem produktiivsed ja
paindlikud, stivendavad nende marginaliseerimist (Bae & Choi, 2023, Ik 725). Roosve
(2022, lk 532) toob vélja, et varbamisprotsessides esinevad negatiivsed hoiakud
takistavad vanemaealiste todle kandideerimist. Kuigi elukestva Gppe poliitikad peaksid
toetama vanemaealiste toOturul osalemist, seisavad nad silmitsi takistustega

taiendkoolitustes, mis Kinnistab negatiivseid stereotiiipe (Burnay et al., 2023, Ik 8-9).

Uuringud (Luhmann & Hawkley, 2016, lk 9-10) nditavad, et tksildus on levinud

probleem, mis mdjutab ka keskealisi, eriti vaesuses ja halvustamises elavaid inimesi,
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suurendades sotsiaalset isolatsiooni. Sarnaselt toovad Aartsen jt (2021, Ik 16-18) esile
vanemaealiste Uksildust, eriti naiste hulgas, kes sageli tunnevad end (ksildasena.
Uksildus on mitmetahuline nahtus, mille juured ulatuvad nii individuaalsetesse kui ka
sotsiaalsetesse teguritesse, nagu tootus, terviseprobleemid, sotsiaalsed oskused ja
thiskondlikud normid. Need tegurid omakorda mdjutavad oluliselt kuuluvustunnet ja

uldist elukvaliteeti.

Pikaajaline t00tus on sageli sotsiaalse tOrjutuse tunnus, mis ndrgendab (Uksikisiku
sidemeid thiskonna ja kogukonnaga, piirates juurdepéésu tooturule ja sotsiaalteenustele
ning kahjustades sotsiaalseid suhteid (Bejakovi¢ & Mrnjavac, 2018, lk 1838). Eelkdige
vanemaealiste (nt hooldajad, kodutddtajad) téoturult lahkumine suurendab sotsiaalse
torjutuse riski (Albuguerque & Fontainha, 2023, Ik 191-193). Naised kogevad kdrgemat
sotsiaalse torjutuse taset mitmes valdkonnas (Albuquerque & Fontainha, 2023, Ik 202—
204). Sotsiaalne tdrjutus on seotud demograafiliste, tervise ja sotsiaalsete teguritega (Lee,
2021, Ik 432), mistottu sotsiaalne isolatsioon ja majanduslik passiivsus v@ivad kahjustada
kogukondade heaolu ja terviklikkust, koormates seeldbi heaoluiihiskonda (Stypinska &
Nikander, 2018, Ik 101).

Pohlan (2024, Ik 2) analliusis Saksamaa kusitlus- ja haldusandmete pdhjal to6tuse
pikaajalisi tagajargi sotsiaalsele tdrjutusele. Uuring nditas, et todtusel on pusivad
negatiivsed mdjud nii indiviidide materiaalsele heaolule kui ka nende subjektiivsele
sotsiaalse staatuse ja integratsiooni tajule, mis kestavad isegi neli aastat parast t06 kaotust.
Eelkdige on need mdjud tugevamad keerulises todturukeskkonnas, korduva toétuse ja

madalama haridustasemega inimestel (Pohlan, 2024, Ik 2).

Td06tus on peamine sotsiaalse torjutuse riskifaktor, piirates todealiste osalemist sotsiaalses
elus. Uuringud kinnitavad, et todtud kogevad tootavatega varreldes suuremat ebakindlust
elatustasemes, sotsiaalses integratsioonis ja vaimses tervises. To6koha kaotus toob kaasa
elatustaseme languse ja vahendab osalemist kulukates sotsiaalsetes tegevustes, kuigi see
ei pruugi mdjutada liikmelisust sotsiaalsetes organisatsioonides (Pohlan, 2024, Ik 14-16).
Samas leidsid Heisig ja Radli (2017, Ik 257), et kuigi kGrgema haridustasemega tdo6tajatel
on madalam todkaotuse risk, ei pruugi see neid paremini Kkaitsta to6tuse rahaliste

tagajargede eest.
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Kirjanduse kohaselt on vanemaealiste sotsiaalne torjutus keeruline probleem, mis piirab
nende juurdepéasu vajalikele teenustele, kaupadele, ressurssidele ja 6igustele (Walsh et
al., 2017, Ik 83). Tootusega kaasnev sotsiaalne tOrjutus vdib tekkida nii teiste
eemaldumise kui ka to6tute endi soovist valtida sotsiaalseid kontakte, suvendades isiklike
ja sotsiaalsete ressursside puudust ning luues ndiaringi, mis voib elukriise vGimendada
(Bednarek-Gilland, 2018, Ik 111).

Eesti inimarengu aruandes (Taht et al., 2023, lk 60) kasitletakse eneseméadratlemise
teooria (Ryan & Deci, 2009, |k 114) kontekstis kompetentsi kontseptsiooni. Autorid
rohutavad, et kompetentsus, ehk tunne oma vdimekusest ja edukusest erinevates
eluvaldkondades, on inimese heaolu jaoks oluline. Kompetentsustunne on tihedalt seotud
enesemaératlemise teooria kolme pdhivajadusega: autonoomia, kompetentsus ja seotus.
Autonoomia viitab inimese vajadusele tunda, et ta on oma tegevuste eest vastutav ja teeb
ise otsuseid. Kompetentsus on seotud v8imega erinevate llesannetega edukalt toime tulla
ja saada positiivset tagasisidet. Seotus aga véljendub vajaduses tunda kuuluvust ja olla
osa suuremast kogukonnast (Ryan & Deci, 2009, |k 115). Taht jt (2023, Ik 60) réhutavad,
et kogukondlik panus ja sotsiaalne aktiivsus vdivad kompetentsustunnet oluliselt toetada,
pakkudes indiviidile vahetut tagasisidet oma tegevuse positilvse mdju kohta. See
omakorda tugevdab nii autonoomia kui ka seotuse tunnet. Kui inimese pdhivajadused

jaévad rahuldamata, vGib see viia negatiivsete tagajargedeni (Ryan & Deci, 2020, Ik 1).

To6j6uprognoosid (Krusell et al., 2020, |k 77) naitavad, et vananev tootajaskond vajab
pidevat kohanemist, eriti tehnoloogia ja automatiseerimise tottu. Samuti md@jutavad
vanemaealisi to6turul paindliku tédaja ndudlus ja téokultuuri muutused. Eneseteostus ja
kogukonda panustamine on vaimse heaolu seisukohalt Giha olulisemad (Téht et al., 2023,
Ik 60). Maailma Terviseorganisatsioon (2017, Ik 22) toob esile, et kuigi vanemaealisi on
varem seostatud isolatsiooni ja hiiljatusega, eelistavad paljud elada kodus ja kogukonnas,

isegi Uksinda.

Eesti sotsiaalpoliitika ja Heaolu arengukava (Sotsiaalministeerium, 2023, Ik 4) rdhutab
vanemaealiste sotsiaalse kaasatuse téhtsust, et tagada vordsed v6imalused ja majanduslik
kindlustunne. Siiski on Eesti vanemaealiste sotsiaalne kaasatus madalam kui Euroopa

keskmine (Sotsiaalministeerium, 2023, Ik 17). Vanemaealised on haavatavad
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véaérkohtlemise ja hooletusse jatmise suhtes, mis vOib kahjustada nende véarikust ja

lugupidamist (Sotsiaalministeerium, 2023, Ik 17).

St-Onge ja Beauchamp (2022, Ik 12) rdhutavad, et vanemaealised to6tavad kauem, kui
nende autonoomia-, kompetentsuse- ja seotusvajadused on rahuldatud, nagu on Kirjas
eneseméaératlemise teoorias (Ryan & Deci, 2000, Ik 68-69). Kui seotusetunne jaab
rahuldamata, vOib see suurendada Uksildust ja eraldatust. Lewis ja Lemieux (2021, Ik
332-348) tdendavad, et sotsiaalne osalus véhendab kardiovaskulaarsete haiguste riski,
aeglustab kognitiivset langust ja tdstab elukvaliteeti. Vanemaealiste to6tajate kaasamise
olulisus on suurenenud, kuna sotsiaalne osalus on seotud madalama suremuse ja vaiksema
puudega. Kuitto ja Helmdag (2021, Ik 436) r6hutavad, et vanemaealiste to0tajate suhtes
peab olema uUhiskonnas paindlikum I&henemine ja valtima diskrimineerimist.
Enesemadratlemise teooria (Ryan, 2009, |k 115) jargi omandab kompetentsus vanemas
eas eriti suure tahenduse, sest kogemused ja oskused loovad véartusliku

kompetentsibaasi.

Choi jt (2018, Ik 3-4) uuringud néitavad, et hoolimata vanuselise diskrimineerimise
mdjust on vanematel tootajatel tavaliselt kdrge tdérahulolu, mis viitab positiivsele téosse
suhtumisele. Eesti inimarengu aruande (Sisask & Varnik, 2023, lk 18) kohaselt mgjutavad
to6turul edu vanus, sotsiaalmajanduslik taust ja elukeskkond. Vanemad tddtajad
puutuvad sageli kokku vanuselisest diskrimineerimisest, samas kui noortel napib
kogemusi. Seet6ttu on oluline, et tdoturupoliitika arvestaks eri vanuserihmade

eriparadega ja tagaks vordsed voimalused.

Pikaajaline to6tus pdhjustab tdsiseid tagajargi nii inimesele endale kui ka thiskonnale
laiemalt. Tooturult eemal olles véheneb enesekindlus ja sageli puudub ka perekondlik
tugi todle naasmiseks. Vanusest tingitud diskrimineerimine v@ib viia Uhiskonnaelust

taandumiseni, mille tulemusel kaob oluline kuuluvus-, seotuse- ja kaasatustunne.
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1.4. Vanemaealised kui vaartuslik t66joud: aktiivsena

vananemine ja toohodive

Kdesolev osa keskendub vanemaealiste rollile vaartusliku t66jouna, analiitisides
aktiivsena vananemise kontseptsiooni ja selle seost t0ohdivega, tuues valja nii

voimalused kui ka valjakutsed.

Eestis on vanemaealiste osalus thiskondlikes tegevustes, vabatahtlikus t66s ja poliitikas
madalam kui Euroopa keskmine. Samuti on piiratud nende vGimalused hobitegevustes
osalemiseks (Sotsiaalministeerium, 2023a, |k 17). See naitab vajadust poliitikate jarele,
mis tagaksid koigile vanuseriihmadele vordsed vdimalused to6turul osalemiseks ja
arenemiseks (Sisask & Varnik, 2023, lk 18). Aktiivsena vananemine tahendab
vanemaealiste heaolu ja véérikuse toetamist labi sotsiaalse osaluse, tervisedenduse ja
ennetava poliitika. See eeldab vanuselise diskrimineerimise vahendamist, paindlikke
tobvorme ja elukestvat Opet, et vbimaldada ka eakatel soovi korral t66turul osaleda
(Foster & Walker, 2021, Ik 4).

Tod06ea pikendamine on oluline sotsiaalkaitsestisteemide jatkusuutlikkuse, majanduskasvu
ja t66joupuuduse leevendamise seisukohalt (World Health Organization, 2011, Ik 7).
Vanemaealiste to6hdive on kujunenud rahvusvaheliselt oluliseks poliitikate kujundamise
suunaks.  Uhinenud  Rahvaste  Organisatsioon on  koostdds  Maailma
Terviseorganisatsiooni ja lilkmesriikidega loonud raamistiku, mis aitab riikidel arendada
sobivaid lahendusi, arvestades kohalikke vajadusi. Kontseptsioon ,aktiivsena
vananemine rohutab eakate pidevat osalust toSturul ja iihiskonnas, et toetada tervet,
turvalist ja vaarikat elu (Bachmann et al., 2022, Ik 7; Euroopa Ndukogu, 2023). Choi jt
(2018, Ik 2) rdhutavad, et todalane aktiivsus parandab vanemaealiste vaimset heaolu,
suurendab rahulolu eluga ning vahendab depressiooni ja tervishoiukulusid. Seega on

vanemate inimeste t6ohdive kasulik nii neile endile kui ka Uhiskonnale.

Rootsis on vanemaealiste to6tajate t66jous osalemismaér Euroopa kdrgeimate seas, mida
toetab naiste suur tédjouosalus. Pensionireformid on pikendanud t66turul pusimist,
eelkdige piirates toovoimetuspensionile paasu. Samas on pensionile siirdumise mustrid
muutunud mitmekesisemaks, suurendades haridusest tingitud ebavdrdsust. Peamisteks

teguriteks hilise pensionile jd&mise puhul peetakse head tervist ja korget haridust,

25



mistOttu rOhutatakse vajadust tugevdada haavatavate rihmade koolitusvdimalusi
(Walwei & Deller, 2021, Ik 345). Uuringud naitavad, et eakad soovivad jatkata tootamist
rutiini ja rahalise kindlustunde sdilitamiseks. Selle eelduseks on hea tervis ja paindlikud
tootingimused, samas kui kehvad to6tingimused soodustavad varajast lahkumist tooturult
(Sewdas et al., 2017, lk 2-9; Eiffe et al., 2025, Ik 41). Samuti aitab té0alane aktiivsus
péarast 55. eluaastat sdilitada kognitiivseid vdimeid, toetades vaimset ja sotsiaalset heaolu
(World Health Organization, 2017, Ik 20).

OSKA uuringud (Krusell et al., 2020, Ik 77) réhutavad vajadust arendada vanemaealiste
oskusi, eriti seoses tehnoloogiliste muutustega. Strateegia ,,Eesti 2035 (Vabariigi
Valitsus, 2021, lk 19-20) toetab elukestvat Opet, vanuselise diskrimineerimise
vahendamist ja regionaalset tasakaalu, keskendudes piirkondadele nagu Kirde- ja Kagu-
Eesti. OECD riikides n&hakse t60ea pikendamist kui viisi rahvastiku vananemise méjude
leevendamiseks (Aitken & Singh, 2023, lk 1). VVan den Elsen ja Vermeeren (2020, Ik 519)
toovad esile, et lisaks uutele téokohtadele on oluline toetada kdiki td6tajaid nende

praegustes rollides, kus t66 kujundamine vdib suurendada motivatsiooni ja téohdivet.

Praktilisi nditeid aktiivse vananemise poliitika rakendamisest pakuvad Taipei avaliku
raamatukogu hallatavad eakate aktiivoppekeskused (He, 2023, Ik 2). Eriti uuenduslik on
Daani keskuse lahenemine, mis hdlmab Uhisrahastuse ja e-hédéletuse elemente,
vbimaldades eakatel endil kujundada Oppeprogramme vastavalt oma huvidele ja
vajadustele. See lahenemine mitte ainult ei soodusta elukestvat dpet, vaid ka eakate t66j6u
taaskasutamist ja sotsiaalset kaasatust. Eakad lugejad saavad esitada kursuseideid
Uhisrahastusplatvormi pdhimdttel, millele jargneb arutelu ja haaletus. Piisava toetuse
saanud kursused kaivitatakse keskuse ressurssidega ning osalejad saavad ise tegutseda

lektorite vdi dpetamisassistentidena (He, 2023, Ik 2,4).

Lisaks individuaalsetele ja kogukondlikele algatustele on olulised ka organisatsioonide
tasandi meetmed. Juhtumiuuring ,Latvijas Balzamsist“ toob esile, kuidas
tervisekontrollid, todkorralduse kohandamine, mentorlus ja lisahiived aitasid hoida
korgelt spetsialiseerunud vanemaealisi (lle 57-aastaseid, moodustades 20%
tootajaskonnast) luu- ja lihaskonna haiguste riskiga tootmisettevdttes. Todohutuse
integreerimine 1SO 9001 juhtimissusteemi tagas edu, suurendades tootajate hoidmist ja

tooohutusteadlikkust. ,Latvijas Balzamsi*“ kogemus on vaartuslik ndide vanemaealiste
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hoidmisest, mille kogemusi kasutatakse ka Euroopa Sotsiaalfondi projektis, rohutades
individuaalsete  ja  organisatsiooniliste  meetmete  olulisust  vanemaealiste
to6hoiveprobleemide lahendamisel (European Agency for Safety and Health at Work,
2016, Ik 1-2).

Vanus ja arusaam ,vanast® on muutuvad, kuid inimdigused kehtivad igas vanuses
(Roosve, 2022, |k 527-528). Aktiivsena vananemine tdhendab vanemaealistele
vOimaluste loomist to6tamiseks, hiskonda panustamiseks ja kogukonnas osalemiseks
(Foster & Walker, 2021, lk 5). Toohdive seondub parema vaimse tervise ja
elukvaliteediga (Chia & Hartanto, 2021, |k 2). Tervisliku vananemise eelduseks on
funktsionaalne voimekus — suutlikkus rahuldada vajadusi, 6ppida, otsustada, liikuda ja
olla thiskonnas aktiivne (Rudnicka et al., 2020, Ik 7).

Tehnoloogia areng ja automatiseerimine nduavad tO6tajatelt pidevat Gppimist ja
kohanemisvdimet (Aitken & Singh, 2023, Ik 1). See on eriti oluline vanemaealiste ja
erivajadustega inimeste puhul, kelle t66voime vdib olla haavatavam (World Health
Organization, 2011, lk 20). Vanemad tootajad, kellel on raskusi muutuvate
tootingimustega, seisavad  tihti  silmitsi  terviseprobleemide ja  vahenenud
konkurentsivdimega (Urmanavicius, 2021, Ik 48). Madala haridustaseme ja piiratud
oskustega inimestel on to6turul pisimine keerulisem, mist6ttu on professionaalne areng
kriitilise tahtsusega (Contage & Franca, 2024, Ik 4; Froehlich et al., 2020, lk 1-2, 8).
Informaalne Gpe ja toollesannete kujundamine toetavad tdotajate oskuste arengut ning
suurendavad nii individuaalset konkurentsivdimet kui ka organisatsioonilist edukust (Le
Blanc et al., 2019, |k 1-2, 14). Téoulesannete kohandamisvéimalus suurendab tootajate

motivatsiooni ja tooalast tulemuslikkust.

Tugev todga seotus ja varasem todkogemus suurendavad vdimalusi téoturul plsida
(Guerson et al., 2018; Schrimpf et al., 2021, viidatud Contage & Franga, 2024, |k 5).
Urmanavicius (2021, lk 55) toob esile, et to6andjad on valmis palkama UmberGppe
labinud vanemaealisi, kuid ootavad sageli riigipoolset tuge, nagu palgatoetused voi
tookoha subsideerimine. Haridusel on oluline roll tédalases konkurentsivbimes, eriti
vanemas eas (Findsen, 2015; Patrickson, 2016, viidatud Contage & Franca, 2024, Ik 4

vahendusel).
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T66jou  mitmekesisust ja kaasatust edendavad algatused loovad Giglasemaid
to0keskkondi (Friedman et al., 2016, viidatud Werse & Talbert, 2022, Ik 16 vahendusel).
Vanemaealised to6tajad on vaartuslikud kogemuse kandjad, kelle osalemist tooturul tuleb
toetada (Powell, 2010, viidatud Werse & Talbert, 2022, lk 16 vahendusel).
Rahvusvaheline To6organisatsioon (ingl International Labour Organization) réhutab, et
vanemaealiste aktiivne kaasamine sOltub tO6turuasutuste ja todandjate koostoost
(International Labour Organization, 2020, Ik 508).

Eesti Heaolu arengukava 2023-2030 eesmark on parandada vanemaealiste toovoimalusi
ja vahendada ebavordsust (Sotsiaalministeerium, 2023a, Ik 4). Samuti keskendub Eesti
2035 strateegia vanuselise mitmekesisuse ja elukestva dppe edendamisele (Vabariigi
Valitsus, 2021, Ik 19-20). Euroopa riikides rakendatakse aktiivseid tooturupoliitika
meetmeid, toetades nii toootsijaid kui ka todandjaid (Eiffe et al., 2024, Ik 37-38; Stier &
Endeweld, 2015, lk 92).

Eestis vadrtustatakse tiha enam eneseteostusvdimalusi todtasu koérval, peegeldades
thiskondlikku suundumust iseseisvusele ja isiklikule arengule (Téht et al., 2023, Ik 68).
Kdrgema haridusega ja eesti keelt valdav td6taja kohaneb muutustega paremini, kuna
hariduse ja té0alane eneseteostus toetavad vaimset heaolu. Viimastel aastakiimnetel on
lisaks sissetulekule esile kerkinud vaartused nagu saavutuse ja enesevéljenduse vajadus,
mis eeldavad autonoomiat ja iseseisvat toimetulekut (Gesthuizen et al., 2019, Ik 61-62;
Ryan & Deci, 2000, Ik 68, vt joonis 1).

Inimesel on kolm pdhivajadust

KOMPETENTS AUTONOOMIA SEOTUS

Inimesed peavad Inimesed peavad tundma Inimesed peavad kogema
omandama , et nad kontrollivad oma kuuluvustunnet ja sidet
meisterlikkuse ja kontrolli elu, kaitumist ja teiste inimestega.

oma elu ja keskkonna tle eesmarke.
Tunne, et teised hoolivad
Heaolu jaoks hadavajalik See puudutab valikuid janemad hoolivad

teistest.

Joonis 1. Ryani ja Deci (2000, Ik 3) enesemaéaratlemiseteooria
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Tooandjate ja haridusasutuste koostod on vanemaealiste konkurentsivdime sailitamiseks
ning tooellu kaasamiseks votmetahtsusega (Stier & Endeweld, 2015, Ik 92). Vanuselist
mitmekesisust toetavad meetmed aitavad Uletada struktuurseid tokkeid ja loovad aluse
pikemaks ja kvaliteetsemaks t0oeluks (Aitken & Singh, 2023, lk 1; World Health
Organization, 2011, lk 7, 20).

Vanemate tootajate vaartus avaldub sageli nende elukogemuses ja spetsiifilistes oskustes,
mis noorematel tootajatel veel puuduvad. Seetdttu on oluline pdlvkondade vaheline
oskuste arendamine ja jagamine oluline, seda eriti vanusest tingitud padevusoskuste osas,
et need teadmised jouaksid ka nooremate toGtajateni.
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2. UURING VALGAMAA 55-65-AASTASTE
PIKAAJALISTE TOOTUTE TOOHOIVE OLUKORRAST
JA VALIJAVAADETEST

2.1. Valgamaa t60hoive anallus

Valgamaa piirnedes Ladtiga, on ajalooliselt olnud piiritilese kultuurilise ja majandusliku
vahetuse mojusfaaris. Administratiivselt jaguneb maakond kolmeks vallaks: Valga,

Torva ja Otepaa.

Valga vald, mille keskus on piiriddrne Valga linn (koos Lati Valka linnaga), seisab
silmitsi demograafiliste véljakutsetega. 2025. aasta alguse seisuga elas vallas 14933
inimest (Eesti Linnade ja Valdade Liit, 2025). 2023. aastal elas enim inimesi Tsirguliinas,
jargnesid Kaagjarve ja Lullemde. Valga valla rahvastik on viimastel aastatel madala
stindimuse ja noorte véljarande tottu jark-jargult véhenenud (Valga Vallavalitsus, s. a.).
Selle rahvastiku véhenemise taustal elab Valgas ka Eesti suurim roma kogukond,
kusjuures Valga linn on multikultuurilisust pidanud oma tugevuseks (Riinne & Laanpere,
2018, Ik 9).

Valgamaa laaneosas paiknev Tdrva vald on tuntud oma looduskauni keskkonna poolest,
mida iseloomustavad metsad ja jarved. Oma 649 km? suurusega on Torva vald (ks
suuremaid omavalitsusiksusi Eestis, piirnedes Otepéd, Valga, Elva, Tarvastu ja Karksi
vallaga (Tdrva Vallavalitsus, s. a.). Vallas on 39 asustusuksust, sealhulgas Tdrva linn,
Helme ja Hummuli alevikud ning 36 kila. 2025. aasta alguse seisuga elas Tdrva vallas
5874 inimest, peamiselt suuremates asulates, kuid ka kulades ja hajaasustused (Tdrva
Vallavalitus, s. a., Eesti Linnade ja Valdade Liit, 2025).

Valgamaa poOhjaosas asuv Otepdd vald on tuntud kui Eesti talvepealinn ja oluline

turismikeskus. Valla pindala on 520,21 km? ning see h6lmab Otepad linna, Puka ja
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Sangaste alevikud ning 52 kila. 2025. aasta alguse seisuga elas Otepad vallas 6316
inimest (Otepéé vald, 2025).

Valgamaa majandus on mitmekesine, hdlmates pdllumajandust, metsandust,
puidutdostust ja turismi. ToOturgu mojutavad piiriasetus, hooajalisus, valjardénne ning
piirkondlikud ressursid ja spetsialiseerumine. Eesti To0tukassa andmetel oli 2025. aasta
aprillikuu seisuga Valgamaal registreeritud 1050 to6tut, kellest 263 (25,0%) kuulus
vanuseriihma 55+ aastat (Eesti To6tukassa, 2025).

Eesti Tootukassa 2024. aasta oktoobrikuu t66joubaromeetri prognoos osutab lahiajal
t06joupuudusele mitmetes sektorites, sealhulgas tervishoius, hariduses, tehnika- ja
tootmisvaldkonnas, pdllumajanduses ning teeninduses ja mujal (Eesti Té6tukassa, 2024).

See prognoos viitab olemasolevatele toovoimalustele.
2.2. Uuringu metoodika ja valimi kirjeldus

Magistritdds kasutati kvalitatiivset lahenemist, mis voimaldas sligavamat arusaamist
keerukatest sotsiaalsetest nahtustest, keskendudes uuritavate kogemustele ja
perspektiividele Selline lahenemine vdimaldas paremini mdista uurimisobjekti olemust
ning koguda rikkalikke kirjeldusi uuritavast nahtusest (Hameed, 2020, Ik 9; Ounapuu,
2014, |k 54, 62). Kvalitatiivne uurimine aitab avastada olulisi asjaolusid ja inimeste
sotsiaalse kaitumise pdhjuseid (Ounapuu, 2014, Ik 53), samuti mdista sotsiaalsete
nahtuste tdhendust labi inimeste kogemuste (Hancock, 2002, viidatud Askarzai &
Unhelkar, 2017, Ik 27 vahendusel).

Kvalitatiivne uuring voimaldas analtlsida indiviidide toimetulekut reaalses keskkonnas,
pakkudes kontekstuaalset rikkust inimeste igapédevaelu ja kognitiivsete protsesside
stisteemseks analliusiks. Selle l&henemise valis autor, kuna see vdimaldas mdista reaalse
maailma sundmuste tdhendust labi nende inimeste kogemuste, kes neid labi elasid,
véltides teadlaste subjektiivseid vaartusi, eelarvamusi vai isiklikke télgendusi (Yin, 2016,
Ik 3,4).

Kéesoleva uuringu teostamiseks moodustati eesmargiparane valim, mille liikkmed valiti
uurija teadmiste ja kogemuste alusel, lahtudes kriteeriumist, et nad esindaksid kdige

paremini uurimiskisimusele vastamiseks vajalikke omadusi ja kogemusi (Etikan et al.,
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2015, |k 2; Ounapuu, 2014, Ik 143). Valimisse kaasati 55-65-aastased Valgamaa
elanikud, kes on olnud vahemalt 12 kuud jarjest t66tud. Autori eesmark oli kaasata
uuringu intervjuudesse inimesed, kes jagavad oma isiklikke kogemusi ja labielamisi.
Need on inimesed, kes olid 1990-2000. aastatel vaga t6okad, kuid on riigi arengus
korvale jd&nud. Eriti puudutab see neid, kelle elutd6 sai tehtud majandite hiilgeaegadel.
Majandite lagunemine ja uleminek uuele majandusmudelile t6i kaasa olulisi muutusi
to6turul. Noudlus teadmiste ja oskuste jarele kasvas margatavalt, jattes paljud varasema
kogemusega tootajad ilma vajalike oskusteta. See omakorda liikkas nad tagaplaanile,
muutes nende téootsingud keeruliseks ja sageli viljatuks.

Uuringu labiviimiseks podrdus autor 03.01.2025 Valga, Torva ja Otepad omavalitsuste
sotsiaaltéo teenistuste juhtide poole, kellele edastati uuringu kavand ja magistritéo
eesmaérgi taitmiseks pastitatud uurimisktsimused (vt lisa 1). Juhid kinnitasid e-Kirja teel
oma nQusolekut uuringut toetada ning jagasid uuringu kohta teavet

sotsiaaltdéospetsialistide ja hoolduskoordinaatoritega.

Sotsiaaltdospetsialistid  ja  Otepdd  hoolduskoordinaator  tutvustasid  uuringut
potentsiaalsetele osalejatele, kes vastasid uuringu sihtrthmale (55-65-aastased
pikaajalised t66tud) ja andsid ndusoleku intervjuus osalemiseks. Osalejate
kontaktandmed edastati e-posti teel uuringu labiviijale, kes vottis nendega thendust, et

selgitada uuringu eesmaérki ja saada Kinnitust osalemiseks.

Enne uuringu l&biviimist hindas autor voimalikku riski, et osalejad vOivad teema
tundlikkuse ja vOimalike sotsiaalsete mdéjude tdttu vastamisest keelduda. Riski
maandamiseks suurendati valimi mahtu, et keeldumiste korral asendused tagada. Lisaks,
et tagada piisavalt suur valim, jagasid sotsiaalté6tajad uuringu labiviija kontaktandmed
sobivatele isikutele, vdimaldades huvilistel uurijaga otse Uhendust votta ja

osalemissoovist teada anda.

Intervjuudeks vottis autor osalejatega eelnevalt telefoni teel Ghendust, et tagada nende
kohaletulek ning leppida kokku intervjuu aeg ja koht. Intervjuud viidi labi osalejate

eelistusel Valga vallavalitsuse ruumides, Puka teenuskeskuses.
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Valgamaa mitmekultuuriline kooslus, kus kohtuvad eesti, lati ja roma kultuur, ning
keeleline mitmekesisus (eesti ja vene Kkeel) teeb sellest piirkonnast huvitava
uurimisobjekti, mist6ttu uuringus keskendutigi 55-65-aastaste pikaajaliste t6otute
kogemustele selles piirkonnas.

Valim koosneb:
e 55-65-aastased Valgamaal elavad pikaajalised t66tud —15

e Ekspert — Té0tukassa Valga esinduse juhataja —1

Kvalitatiivses uurimistdds on intervjuud peamine andmekogumise meetod, mis
vOimaldab siigavuti mdista uuritavate kogemusi, arvamusi ja tdéhendusloome protsesse.
Erinevalt kvantitatiivsest lahenemisest, mis keskendub mdddetavatele andmetele,
kogutakse kvalitatiivsete intervjuudega rikkalikku narratiivset informatsiooni, mis aitab
selgitada sotsiaalseid néhtusi ja nende kontekstuaalseid seoseid (Adhabi & Anozie, 2017,
Ik 88).

Selles uuringus kasutati andmekogumismeetodina poolstruktureeritud intervjuud, mis on
kvalitatiivses uurimuses laialdaselt tunnustatud (Adhabi & Anozie, 2017, |k 89).
Poolstruktureeritud intervjuu Uhendab struktureeritud ja struktureerimata intervjuu
eelised (Ounapuu, 2014, Ik 171), vdimaldades uurijal kasutada intervjuukava, kuid samas
esitada vestluse kaigus spontaanseid, stivendavaid kisimusi. Meetodi valiku peamine
pdhjus oli paindlikkus, mis lubas kohanduda erinevate osalejatega ning muuta kiisimuste
jarjekorda ja esitada tapsustavaid kiisimusi vastavalt vestluse arengule (Ounapuu, 2014,
Ik 171; Adhabi & Anozie, 2017, Ik 88-89). See kvalitatiivne meetod annab vGimaluse
saada rikkalikku informatsiooni avatud kisimuste kaudu, mis lubavad intervjueeritavatel
vabalt oma métteid valjendada (Lagerspetz, 2017, Ik 140). Intervjuude labiviimisel jargiti
eetilisuse p6himatteid, tagades uuritavate informeeritud néusoleku, konfidentsiaalsuse ja
anontiimsuse (Adhabi & Anozie, 2017, Ik 87).

Osalejate intervjuud viidi labi traditsioonilise ndost-ndkku intervjuuna. Intervjuu kulg oli
paindlik, kuid p6hines eelnevalt méaaratletud teemadel ja kisimustel. Jargnevad
kiisimused kohandusid eelnevate vastuste pdhjal, tagades loomuliku ja sujuva vestluse.
Meetodi paindlikkus ja keeleline kohanemine tagasid, et uuringus saadud tulemused on

usaldusvéérsed ja esindavad uurimisriihma. Antud l&henemisviis vdimaldas stigavamalt
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mdista pikaajalise tootuse moju inimeste elule ning uurida seda nahtust konkreetses
kontekstis, antud juhul 55-65-aastaste Valgamaa elanike seas. Intervjuu baaskusimused
osalejatele on esitatud lisas 2 ja vene keeles lisas 3. Kiisimused koostati l&htuvalt kolmest
peamisest aspektist: uurimuse eesmark, uurimiskisimused ja 16put66 teoreetiline osa,

tagades seose teooria ja empiirilise andmestiku vahel.

Uuringu ekspertintervjuu viidi labi Eesti T66tukassa Valgamaa osakonna juhatajaga.
Eksperdiks peetakse inimest, kes omab konkreetseid teadmisi maaratletud valdkonnas
(Wassermann, 2015, lk 52). Ekspertintervjuu kava on esitatud lisas 4. Enne
ekspertintervjuu algust kisis autor osakonna juhatajalt luba tema ametinimetuse
avaldamiseks magistritéds. Kogu salvestatud materjal hoiti uurija parooliga kaitstud
isiklikus arvutis. Vastavalt andmekaitsenduetele parast uurimist6d valmimist ja kaitsmist

kustutatakse kdik salvestised.

Arutelupdhised meetodid vOimaldasid koguda isiklikult erapooletut teavet oluliste
alusmdistete ja kisimustele antud vastuste kohta, mis on eriti kasulik olukordades, kus
uldsusel on vahe eelnevaid teadmisi. Kvalitatiivse uurimise eeliseks on andmete rikkus,
mis voimaldab keskenduda inimeste kogemustele teatud olukordades. See vdimaldab
uurida tundlikke teemasid ning saada Ulevaadet inimeste k&itumisest, arusaamadest,

kogemustest ja olukorra tajumisest (Askarzai & Unhelkar, 2017, Ik 27).

Valgamaa keelelist mitmekesisust arvestades koostati uuringu materjalid nii eesti kui ka
vene keeles, et tagada kdigile osalejatele vGimalus vastata oma emakeeles. See soodustas
avatuma suhtluse ja usaldusliku 6hkkonna loomist. Uuring keskendus pikaajaliste to6tute
kogemuste detailsele analulsile to6turul, uurides eelkdige nende peamisi véljakutseid

tookoha leidmisel ja pika tooturult eemaloleku tajumist.

Uuringus osalesid nii eesti- kui venekeelsed isikud, mistGttu tagati kogu teabe
arusaadavus. Intervjuukavade kusimused on esitatud lisades 1 ja 2. Valimisse oli
planeeritud 15 osalejat, kuid tegelikult viidi 1abi 16 intervjuud 55—-65-aastaste pikaajaliste
tootutega. Kaks intervjuud katkestati osalejate ebakaine oleku t6ttu, mistottu saadi I18puks
14 intervjuud. Uurimist6d planeerimisel arvestas autor riskiga, et tundliku teema (t66tus
ja selle tagajarjed) ning valimi sotsiaalsete ja terviseprobleemide tbttu ei pruugi osalejad

kokkulepitud aegadest kinni pidada. Seetdttu vottis autor Gihendust sotsiaaltdotajate poolt
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eelnevalt valitud sihtruihma liilkmetega, kelle kontaktandmed olid edastatud e-posti teel.
Helistades kolmele pikaajalisele tootule vaid tks andis ndusoleku osaleda uuringus.
Seega uuringus osalejaid oli 14 inimest.

Nende 16 intervjuu labiviimiseks kasutati ndost-ndkku kohtumisi, mis olid uuringu
keskseks andmekogumise meetodiks, et koguda sihtrihmalt vdimalikult rikkalikku ja
isiklikku teavet. Saarijarvi ja Bratt (2021, Ik 393) rohutavad, et ndost-nékku intervjuudes
on intervjueerija ja intervjueeritava vaheline suhtlus vahetu. Intervjueerija saab jalgida
kehakeelt, ndoilmeid ja muid mitteverbaalseid signaale. Lisaks loob fulsiline kohtumine
sageli turvalise ja mugava ©Ohkkonna. Nende omaduste olulisus s6ltub intervjuu

eesmargist ja uurimiskusimusest.

Ekspertintervjuu Too6tukassa Valgamaa osakonnajuhatajaga viidi l&bi MS Teamsi
vahendusel, lahtudes selle platvormi turvalisusest ja vGimalusest vestlust salvestada.
Ekspertintervjuu kisimused on lisas 3. Digitaalsed kanalid, nagu video, telefon vdi veeb,
on sama usaldusvaérsed ja annavad sama kehtivaid andmeid kui traditsioonilised ndost-
nakku intervjuud (Saarijarvi & Bratt, 2021, Ik 393). Alljargnev tabel 2 néitab, et
intervjuude toimumise aeg ja koht lepiti osalejatega individuaalselt kokku, arvestades

nende soove.

Vestlused salvestati digitaalselt, kasutades ACER Word diktaati ja telefoni
salvestusfunktsiooni. Paralleelselt tegi uurija ka kasitsi markmeid. Salvestatud intervjuud
vbimaldasid talletada osalejate arvamusi ja kogemusi hilisemaks analtlsimiseks.
Osalejate anoniiimsuse tagamiseks kodeeriti kdik vastused ning esitatavates andmetes ei

kasutatud vastajate nimesid.

Intervjuud viidi labi ajavahemikus 03.02.25 kuni 06.03.25. Andmete kodeerimisel
kasutati jargmisi tdhiseid: maapiirkonna mees — MM, linnaelanikust mees — ML,

linnaelanikust naine — NL ja maapiirkonna naine — NM. Ekspert on tahistatud koodiga E.
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Tabel 2. Intervjuude aeg ja kestus

Respondent | Tahelepanekud ja | Vestluse aeg Vestluse

kommentaarid ajakulu

Tuli kohale | 03.02 kell 09.00 15 minutit
1. MM60 ebakaines olekus
2. MM57 03.02 kell 11:30 60 minutit
3. MM65 03.02 kell 15:00 45 minutit
4, ML58 Tuli kohale | 04.02 kell 9:00 20 minutit

ebakaines olekus
5. NM55 04.02 kell 11:00 60 minutit
6. MM59 04.02 kell 13.00 80 minutit
7. ML55 10.02 kell 09:00 70 minutit
8. NL63 10.02 kell 11:00 40 minutit
9. NL56 13.02 kell 10:00 70 minutit
10. NM56 13.02 kell 11:30 60 minutit
11. MM58 13.02 kell 14:00 60 minutit
12. ML57 13.02 kell 15:30 70 minutit
13. NL55 13.02 kell 17:00 60 minutit
14, NL59 17.02 kell 16:30 50 minutit
15. MM56 27.02 kell 09:00 45 minutit
16. NL58 27.02 kell 13:00 50 minutit
17. E 06.03 kell 13:30 60 minutit

Iga intervjuu alguses kisis autor osalejalt, millist po6rdumisvormi ta eelistab (,,sina* voi
Lteie®), et luua turvaline 6hkkond. Rdhutati osalemise vabatahtlikkust ja teadusliku
uurimistoo eetilisi pohimdtteid, et osaleja tunneks end oma kogemusi jagades kindlalt.
Seejarel kisis autor luba intervjuu salvestamiseks, kinnitas salvestiste anoniimsust ja
kustutamist pérast transkribeerimist MS Wordi tekstiprogrammi. Autor tutvustas ennast,
oma magistritdé teemat, eesmarki ja intervjuu protseduuri. Sissejuhatava kisimusena

uuriti intervjueeritava kéekaiku. Kui osaleja oli valmis, alustati intervjuud.

Intervjuude keskmine kestus oli 53 minutit, lihim intervjuu kestis 40 minutit ja pikim 1
tund ja 20 minutit. Ekspertintervjuu kestus oli 1 tund. Intervjuude transkribeeritud
sisutekst moodustas esialgu 78 lehekuilge. Parast mittevajalike sénakorduste ja sidesdnade
eemaldamist jai jarele 51 lehekilge. Seejérel loeti teksti korduvalt 1abi ning andmed

kategoriseeriti vastavalt uurimuse eesmarkidele.

Kéesoleva uuringu andmete analutsiks kasutati sisuanallisi, mis véimaldab uuritavast
nahtusest luua pdhjaliku ja detailselt struktureeritud kirjelduse (Qunapuu, 2014, Ik 161).
Analulsiprotsess koosnes kolmest peamisest etapist: kodeerimine, temaatiline

rihmitamine ja tdlgendamine.
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Esmalt kodeeriti andmed ja tuvastati korduvad teemad ja mustrid. Seejarel rihmitati,
koodid teemade tuvastamisel laiemateks ideedeks, mis esindavad andmetes leiduvaid
korduvaid mustreid (Linneberg & Korsgaard, 2019, Ik 12—-13). Temaatilise rihmitamise
kaigus koondati tuvastatud teemad suuremateks sisulisteks uUksusteks ning seoti
teoreetilise raamistikuga (Lagerspetz, 2017, Ik 183-184).

Oluline on mérkida, et enne analliisi alustamist on kasulik oma esialgsed arusaamad ja
tdlgendused kirja panna. See voimaldab neid hiljem analliusi k&igus omandatud uute
teadmistega vorrelda, mis omakorda aitab paremini mdista analliisi tulemusi paremini
mdista (Lagerspetz, 2017, Ik 182). Viimases etapis, analulsiti teemasid ja tehti

tdlgendatavatel andmetel p&hinevaid ja uurimiskisimustega kooskolas olevaid jareldusi

(Linneberg & Korsgaard, 2019, Ik 24). Andmed grupeeriti jargmistesse temaatilistesse,
magistrit6d eesmérgile ja uurimiskisimustele vastavatesse gruppidesse:

e Valgamaa 55-65-aastaste pikaajaliste to6tute to6hbivevoimalused.

o 55-65-aastaste pikaajaliste tootute vdimalused ja takistused to6turul osalemisel.

e Valgamaa 55-65-aastaste pikaajaliste tOotute pikaajalise tooturult eemaloleku

tajumine.

Uurimistulemuste esitamisel kasutatakse intervjuudest saadud tsitaate. Tsitaatidest on
eemaldatud ebaolulised vGi respondendi tuvastamist voimaldavad osad, mis on asendatud

tahisega /.../. Eksperdi tsitaadid on t&histatud koodiga E.
2.3. Uurimistulemused ja anallus

2.3.1. Valgamaa 55—-65-aastaste pikaajaliste to6tute to6hdivevbimalused

Selgitamaks vélja, millised on pikaajaliste to6tute vdimalused Valgamaal t66d leida ja
millised todkohad neile huvi pakuvad, anallisitakse ka tootute teadmisi kohalike

ettevotete tegevusvaldkondadest.

Ekspert on réhutanud, ,,/.../ reaalsus on see et vanemaealiste osakaalu kasv to6turul
nduab tooandjatelt uusi lahenemisviise. See olukord esitab valjakutseid, kuid pakub ka

vOimalusi tobandjatele, kes on valmis kohanema muutuva demograafilise olukorraga.

(E)
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Toootsijatest vanemaealised isikud tajuvad piiratud toovdimalusi ning peavad kohanema
oma sissetulekute ja elukvaliteedi eripdradega. Maapiirkondade elanikud peavad
arvestama ka Uhistranspordi piirangutega, sealhulgas maakonnaliinide tasulise teenusega.
Respondentide (MM57, MM56, NL55, NL59, ML57) hinnangul on suurimad t66andjad
Valgamaal UPM-Kymmene Otepaa tehas (spooni- ja vineeritootmine), Combiwood OU
(puidutoostus Torva vallas), AS Valga Haigla ning Atria Eesti (toiduainekontsern
Valgas), Valga Depoo, mdned dmblusettevotted ja vaikesed tootmised asukoha poolest
eripiirkondades, kuhu kohale jdudmiseks tuleb kasutada kas Ghistransporti vdi oma
liiklusvahendit. Respondendid tdid takistusena to0le saamisel halba uhistranspordi

lilkumise ajakava ja tasulisust.

Elan linnast 30 km kaugusel. Et linna t66le jouda, pean sditma esmalt bussiga ja
seejarel kasutama linnaliinibussi. Kahjuks jduab maakonnaliin kohale 10 minutit
pdrast linnaliini vdljumist todkohta /.../ ja jargmise bussiga hilinen juba 30
minutit. Lisaks on transport tasuline: kuukaart maksab 25 eurot voi (ks ots 1,50
kuni 2,00 eurot, olenevalt sellest, kas ostan pileti internetist vdi bussijuhilt. Kust
ma t66tu inimesena selle raha saan, kui toimetulekutoetusest 200 eurost, pérast
telefoniarve tasumist, jaab alles vaid umbes 160 eurot, millest pean terve kuu &ra

elama/.../ ja lootma, et ei tule lisakulutusi. T661 olles tahaks sliia ka... (NM56)

Intervjuudes rdhutati téokohale kandideerides hariduse olulisust, eriti Valgamaa
kooliasutuste kontekstis, ning toodi esile, et isegi madalama kvalifikatsiooniga
ametikohtadele, nagu puhastusteenindaja, on vajalik erialane koolitus (NM55).
Respondentide sénul on ettevotetes kasutusele voetud automatiseeritud tooprotsessid, mis
nduavad lisaks elementaarsetele arvutikasutamise oskustele ka edasijdudnute teadmisi.
SeetBttu on puuduvate oskuste omandamiseks vajalik taiendkoolitus v@i erialane dpe.
Kuigi potentsiaalsed to6tajad on teadlikud koolitusvajadusest, ei ole nad sageli ndus
osalema koolitustel, mis ei too kaasa kohest rahalist sissetulekut. Koolituse puhul
rohutasid osalejad, et see toob kaasa vaid kulutusi ning puudub kindlus, kas parast
koolituse I6petamist to0d pakutakse. Respondendi (MM57) kommentaar : ,,Kui ma ldhen
koolitusele, siis ma ainult kulutan, see ei tasu ira. /.../ Oigem oleks, kui tddandja vdtaks
mind t&6le ja koolitaks mind todkohal, nagu oleksin juba tootaja. /.../ See oleks nagu
katseaeg.” (MM57)
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Respondendid (NL55, NL59) tdid esile dmblusettevotete olemasolu, kuid mérkisid, et
tukitoo alusel pdhinev téotasu nduab kbrget toGtempot ja tooprotsesside head tundmist,
et saavutada ligikaudu 1000 euro suurune kuusissetulek. Samuti réhutati vahetustega
tO6tamist, sundasendis to6tamist, nagemisteravuse olulisust sellises t66s ning head
fudsilist vastupidavust. Respondendid (ML57, MM®65) t6id esile osalise t6dajaga
t06kohtade vahesuse. Margiti, et kuigi ménes kohas pakutakse poole kohaga t66d, algab
t06pdev nii vara, et Uhistransport selleks ajaks veel ei liigu. Samuti mainiti, et eakohaste
vajadustega inimeste jaoks sobivaid téokohti praktiliselt ei ole.

Mul on oma maja, olen (ksi. Talvel ei saa 10-12 tundi t66l olla, koju jdudes on
majas nii kiillm, /.../ seega saaksin tootada vaid osalise ajaga, kuid
Omblusettevottes ei hakka keegi eraldi graafikuid tegema. Mulle on 6eldud, et
erandeid ei tehta!... (NL59)

Moned respondendid tdid esile, et hoolduskohustuse tdttu on taistd0ajaga téotamine
vOimatu. ,,Tahaksin siiski veidi t6é6tada, sobiks osaline t6daeg, kuna olen ka abikaasa
hooldaja. Ma pean hommikul talle stitia tegema ja aitama tal riided selga.. /.../ Ma ei saa
pikalt dra olla, osalise ajaga téotamine annaks toimetulekule veidi kindlust juurde.*
(NL63)

Otepédél ja Torvas tegutseb mitmeid ettevdtteid, kus kasutatakse vahetustega
tookorraldust. Respondendid tdid esile, et sellise t66 puhul ei Ghti Ghistranspordi
sdiduplaanid sageli toograafikuga, mist6ttu vaib olla keeruline tldse tihegi bussiga todle
jouda. Isikliku s@iduki ja juhilubade puudumisel muutub t6dle padsemine oluliselt
raskemaks. Tootud leidsid, et todandjad voiksid sellistes olukordades pakkuda
transpordilahendusi — néiteks korraldada hommikuse peale votmise kokkulepitud kohas
ja viia tootajad pérast vahetuse 16ppu tagasi. Nagu mérkis tks respondent (MM58), haalt
tostes: ,,Mulle meeldiks Otepiél puidutodstuses tootada, aga kuidas ma todlt tagasi saan?

Toole jouaksin kuidagi, aga mitte todaja alguseks.*

Samas markisid kaks respondenti, et vahetustega t66 ei ole nende jaoks probleem —
sellega harjub (MM57, ML55). Nad on valmis t66d proovida, kuid peavad suurimaks
takistuseks uute oskuste puudumist. Oskuste omandamise teemal Utles Uks respondent

(MM57), et varem tuli kodik todga seotud oskused ise selgeks teha:
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,Keegi el kiisinud, kas tahad voi ei — oli lihtsalt sbna peab.”
Teine respondent (ML55) lisas, et to0andjad vOiksid pakkuda vOimalust alustada
védiksema koormusega. Kui tdtilesanded on selged ja inimesel on soov tddtada
taiskoormusega, vOiks seda samuti vOimaldada. Tema sonul saaks ta tOOtada
taiskoormusega suvel, kuid talvel, kutteperioodil, ei ole see lihtsalt vGimalik. Eksperdi
sonul seisavad pikaajalised t66tud silmitsi mitmete takistustega, mis muudavad t6okoha
leidmise keeruliseks: ,,Arvan, et eelkdige tuleb rohutada ebapiisavaid oskusi, mis
hdlmavad nii digitaalset kirjaoskust kui ka erialast haridust. Lisaks takistab td6otsinguid
hirm muutuste ja uute erialade omandamise ees, mis vdib olla eriti tugev pérast pikka

tootuseperioodi.* (E)

Maakonna meessoost elanikud tdid esile puidutddstuse hooajatédd, mis nduavad head
fulsilist vormi ja erialast ettevalmistust. Kaks respondenti (NL55, MMG65) avaldasid
arvamust, et mdned t66andjad eelistavad vanemaealisi to6tajaid, kuna neil puuduvad pere
loomise kohustused, mis vdivad noorte naiste puhul kaasa tuua lapsehoolduspuhkuse.
Respondent (NL55) sdnas: ,,M0ni aeg tagasi radkisin saekaatri omanikuga ja kisisin
hooajatédde kohta. T66andja vastas, et votab hea meelega vanemaid inimesi t6dle. Nad

on kill aeglasemad, kuid peavad kohustustest kinni ja ei istu telefonis.

Respondendid (NL55, NL56, NM56, ML57, MM65) mérkisid, et td6le saamine toimub
sageli tutvuste kaudu. Valga piiridérne asukoht véimaldab ka Lati Vabariigi kodanikel
kandideerida kohalikele tookohtadele. Mdned ttdandjad eelistavadki respondentide
(ML55, MM59, NL63) sonul latlasi, kuna nende jaoks on Eesti td6tasud kérgemad ning

respondentide sonul neilt ei nduta eesti keele oskust.

Respondent (ML57) kommenteeris kerge pahameeletooniga: ,,See on ammu kdigile
teada, et latlaste jaoks on meie to6tasud vaga head. Ja huvitav on see, et neilt ei néuta
eesti keele oskust. Nemad saavad niisamagi kdigest aru /.../ ja juba esimesel péeval
oskavad kdike teha.*

Uuringus osalenud roma rahvusest to6tud véljendasid toé6turu suhtes peamiselt
negatiivseid kogemusi. Nad tdid korduvalt esile todv@imaluste piiratust ja rahvusest
tulenevat diskrimineerimist. Uks osaleja (NL63) kirjeldas olukorda jargmiselt:

,, T00pakkumisi vdib ju olla palju, aga mind ei vOeta t66le. Paljudes kohtades ei vQeta.
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Kui nghakse, et olen mustlane, eldakse kohe, et tookoht on juba téidetud...* Teine osaleja

(NL58) jagas sarnast tunnet, véljendades haéletooniga oma meelepaha ja pettumust.

T60d on véga keeruline leida — tundub, et meid ei soovita! Olen Eestis elanud 20
aastat, saan keelest veidi aru ja oskan ka natuke vastata. Las to6andja naitab, mida
tegema pean, ja ma teen! Aga mulle éeldi: ,,Teid ei ole vajal* (NL58)

Respondentide s6nul on tehnoloogia areng ja kiire elutempo té6maailma oluliselt
muutnud, ndudes rutiinsetelt toollesannetelt suuremat tépsust ja kiirust. Mdned té6andjad
on isegi Oelnud, et aeglasemad tdOtajad peavad tegema ruumi noorematele. Samas
lahkuvad karjaérihuvilised noored sageli peagi, tekitades pideva vajaduse uute t06tajate
jarele (ML55, NL58). Uks respondent (ML55) t3i vélja tooandjate eelistuse noorematele,
hoolimata tema kogemusest ja vajadusest vaid oskusi vérskendada. Teisedki Kinnitasid,
et nende erialased kogemused vajavad vaid ajakohastamist, kuid t66andjate peamiseks
argumendiks on olnud vajadus Kiirete ja hea ndgemisega tootajate jarele. Uks respondent
kirjeldas oma kogemust: ,,Kandideerimiseks saatsin CV ilma vanuse markimiseta ja
koolidel ei olnud algust ja 16ppu. Sellepérast vist kutsutigi vestlusele ja siis nagid dara, et
vana... Noor oli vast mone pdeva ja ldks dra, ega noored ei taha ju laudu sorteerida.*

(NL58). See naide illustreerib tédandjate vGimalikku vanuseelistust, hoolimata noorte

to6tajate luhiajalisest plihendumisest.

Uks osaleja (NL 59) kirjeldas: ,, Sain tééle toiduainetetdostusesse, kus tuli teha 10-12
tundi t66d tsehhis, mille temperatuur oli umbes +5 kuni +7 kraadi. Mu sérmed muutusid
kangeks ja paistes, pidevalt poolkummargil olemine, see oli kohutav. Pidasin vastu vaid
kaks péeva, siis tulin &ra.* (NL 59) Todlesaamise vdimalusi mdjutavad mitmed tegurid,
alates tootingimustest kuni isiklike omaduste ja sotsiaalsete takistusteni. Respondendid
on juhtinud tahelepanu sellele, et mdned téokohad vdivad olla fulsiliselt rasked, vaimselt

kurnavad vdi ebamugavate tootingimustega, naiteks killmades ja niisketes ruumides.

Kokkuvottes piiravad Valgamaa pikaajaliste tootute toohdivele suundumist mitmed
asjaolud, sealhulgas piirkonna majanduslikud eriparad, haridusest tulenevad ndudmised,
tehnoloogia areng ja ebapiisav transporditihendus. Samas on positiivne, et tootud on

teadlikud kohalikest ettevdtetest, mis vdivad neile toé6turule naasmisel abiks olla.
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2.3.2. 55-65-aastaste pikaajaliste tootute takistused ja voimalused

t66turul osalemisel

Selle uuringu osana analulsitakse Valgamaa vanemaealiste pikaajaliste tootute takistusi
ja vdimalusi, et paremini mdista nende olukorda ja valjakutseid pikaajalise t0Gtuse

tingimustes.

Pikaajalised t60tud saavad riigilt taotleda vaid sotsiaaltoetust, mistfttu on nende
toimetulek sageli keeruline. Oluliseks abiks on neile toidupank, mis pakub hadavajalikku
toiduabi. Peaaegu kdik uurimuses osalenud respondendid réhutasid selle teenuse téhtsust,
markides, et toidupank on nende peamine toimetulekuallikas (MM57—-MM59, ML55,
NL63, NL55, NL58). Lisaks toiduabile pakub toidupank pikaajalistele to6tutele ka olulist
sotsiaalset kontakti, mis sageli on neile ainus vdimalus suhelda. Ilma selle teenuseta oleks
nende igapéevaelust puudu elementaarne inimkontakt. Sageli saavad nad toidupanga

kaudu ka informatsiooni juhutétde ja hooajatédde kohta.

Kui lahen toidukraami jarele, saan teada ka uudiseid ning vahel ka juhutfdde
vOimalusi. Saan veidi rd&kida, muidu olen vaid oma toas, suhtlemist ei ole, valjas
ei kai. Kdik paevad on (hesugused. Ilma toidupanga abita ei tea, kuidas ma
hakkama saaksin. (NM56)

Respondendid on markinud, et t66le kdimisega kaasnevaid kulutusi arvestades ei ole
miinimumpalga eest to6tamine ja pingutamine majanduslikult otstarbekas. (NM55,
MM56, ML55, MM®65) Maapiirkondades on todvb6imalused sageli piiratud, mistottu
ollakse valmis ka mitteametlikuks to0ks, kui selline vdimalus tekib. Seda illustreerib
jargnev respondendi itlus: ,,Ldhen naabrimehe juurde korjan p&llult kive paev voi kaks,

teen seda nii kui jouan ja Shtul on raha taskus.* (MM56)

Kui kain t66l, pean ostma todle kaasa sooki ja soovin ka parast t66d kodus slia.
Lisaks kuluvad riided kiiremini ja pesu tuleb tihedamini pesta, seega koik
kulutused suurenevad. Talvel peab palju varem drkama, sest kunagi ei tea, millised

on teeolud, kas Uhistransport tuleb 6igel ajal ja kuidas on libedusega. (NM55)

Uuringu kaigus ilmnes, et respondentide peamiseks valjakutseks tdootsingutel on

osutunud kandideerimine valitud t6opakkumistele. Vanusest tulenevad tegurid, nagu
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pikem eemalolek to6turult ja kohati piiratud haridustase (pdhikool), on tekitanud raskusi
kaasaegse CV koostamisel. Lisaks on esile toodud, et t6andjad vdivad CV-s margitud
vanuse tottu eelarvamusi omada. Toovestlustel on sageli kisitud, kuidas tullakse toime
fudsiliselt ndudlike tooilesannetega, mis viitab tédandjate murele vanemaealiste flusilise
vOimekuse osas. Olulise probleemina tdstatus ka puudulik arvutioskus, mis on tanapéeva

to6turul tha olulisem.

Varem tOo6tasin lauatsehhis operaatorina, kus tdstsin laudu peale ja maha ning
mootsin neid. See kdik oli kasito6. Nuld pean jalgima, kas arvutis on kdik
vajalikud protsessid olemas, ning keerama vaid nuppe. Ma ei ole valmis seda
arvutit endale péhe tuupima /.../ ning praegu suure tempoga ei suuda

tootada...vajan istumisvoimalust ja pause... (MM58)

Ekspert on tuvastanud, et pikaajaliste tootute to6hdivele naasmist takistavad mitmed
olulised tegurid. ,,/.../ arvan, et to6turul ndutavate oskuste, eriti digitaalsete ja erialaste,
puudumine piirab oluliselt nende konkurentsivdimet. Teiseks, pikaajaline to6tus vdib
tekitada psiihholoogilise torke uute muutuste ja erialade omandamise ees, mis omakorda
vahendab motivatsiooni ja eneseusku. Kolmandaks, keelebarjaar, eriti venekeelsete

isikute puhul, kujutab endast méarkimisvadrset sotsiaalset takistust. “ (E)

Respondendid (NL58, NL63, ML57) tdid valja, et kandideerimisel pakKija,
klienditeenindaja vdi puhastusteenindaja ametikohale osutub takistuseks ebapiisav eesti
keele oskus, mis on sageli td6andjate poolt ndutav. ,,Ma ei saa aru, miks ma seda keelt
pean oskama, ndita ette, mida teha ja ma teen. Ega ma to6le rddkima ei tulnud, /.../ vaid

t06d tegema ja pérast raha saama. “ (ML57)

Uuringust ilmnes, et paljud osalejad soovisid leida oma huvidele vastavat t66d. Samas
tddeti, et Valga piirkonnas on sobivaid téokohti kasinasti v8i on need juba tdidetud.
Eelkdige tunti huvi madalama kvalifikatsiooniga ametite vastu, nagu valvur, kojamees,
majahoidja, riidehoidja ja puhastusteenindaja, samuti erinevate abitédde vastu. Neid
tookohti iseloomustavad madal té6tempo, vahene flidsiline koormus, erialase hariduse
mittevajalikus ning lihtsad ja kiiresti Gpitavad tdollesanded. Respondentide sdnul on
sellistel to6del sageli voimalik tootada osalise ajaga vOi paindliku graafiku alusel —

oluline pole niivord t66 alustamise kellaaeg, vaid to6ulesannete taitmine (MM58, MM59,
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NM55, NL63, ML55, ML57). Uks meessoost respondent (ML57) viljendas oma
olukorda jargmiselt: ,,Olen nii vana ja elanud pikalt, tahaksin vaid pensionini &ra oodata.
Midagi vdiksin kiill teha, aga see peaks olema midagi lihtsat. Oppida ei taha, /.../
nagemine pole enam see ja midagi ei jaa meelde.« Mdni respondent réhus aga sellele, et
tuleb nii sama ka toime. Enesekindlalt mainis MM358: ,,Olen toota olnud tile 3 aasta, mul
on olemas ravikindlustus, omavalitsus maksab kittepuud kinni ja veidi
kommunaalkulutusi, olen ksi, sulia saan toidupangast, rohkem ei olegi vaja, kuidagi
vean pensionini vélja.“ Respondent (ML55) kandideeris ehitusele abitddliseks, eeldades
kergemat t66d. Esimesel paeval ehitusplatsi korrastamisega alustanud, sai ta teisel paeval
ulesande tassida krohvisegukotte kolmandale korrusele. Ehitustéolt seljavalude tottu
lahkunud respondent nentis: ,,Ma ei soovi teha t66d, mis p&hjustab pikaajalist valu ja
valuvaigistite kasutamist, eriti tehnoloogia arengut arvestades. Ma lihtsalt astusin
minema.“ Valga viikelinnas, kus koik tunnevad koiki, levivad kergesti kuulujutud, mis
ei pruugi alati tdele vastata (NL55, NL58, NL63, ML57,). Seetottu leiavad respondendid
t06d peamiselt tuttavate kaudu, kes neile t66d pakuvad. Vanemaealised respondendid
otsustavad ametlikele toopakkumistele kandideerimise (le, tuginedes tuttavate
kogemustele téoandjaga. Respondentide Kkinnitusel esineb juhuseid, kus endiste
tdbandjatega kohtutakse juhuslikult nditeks tdnaval vOi kaupluses ning viisakusest
uuritakse nende hetkeolukorra kohta, sh vdimaluse kohta ajutiseks todks. Taolistes
vestlustes valjendatakse sageli valmidust t6dle naasta, kui peaks avanema sobiv
todvoimalus. Samas toodi esile, et pakutavad t66d on enamasti sellised, mida teised teha
ei soovi — néiteks puude I6hkumine voi riita ladumine, ettevotte territooriumi koristamine

vOi lammutustdod.

Mitmed respondendid markisid, et tootuna ,,mustalt* to6tamine kitkeb endas olulisi riske.
Kui selline tegevus avastatakse, l0petatakse inimese tdotuna arvelolek, mis omakorda
toob kaasa ravikindlustuse kaotuse ja vdimaliku ilma jaamise sotsiaalsetest toetustest. Ka
todandja jaoks on mitteametlik t60 tegemine suur risk, mistottu ei taga tuttavate kaudu

to6le saamine ega mitteametlik to66 kindlust ega stabiilsust.

Uuringus osalejate enesekirjeldustes toodi esile isiklikke omadusi ning takistusi, mis on
raskendanud tédle naasmist. Mitmed vastajad rdhutasid oma todsoovi ja

kohusetundlikkust, kuid tdid samas esile objektiivseid ja subjektiivseid barjaare, nagu
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véhene eesti keele oskus, haridust tOendavate dokumentide puudumist, madalat
enesehinnangut ning kahtlust, et nad ei pruugi valitud ametikohale sobida. (MM56,
MMB65).

Olen védga kohusetundlik ja soovin t60d teha, kuid kuna ma ei saa tdendada
ametlikku té6kogemust ja haridust ning ei oska piisavalt eesti keelt, siis ei ole
lootust, et saan kunagi todle. Eks ikka vahel on ndrv must, /.../ kdik, mida oskan,
ununeb. Tunnen end halvasti, kuid mida teha? (ML57).

Vaikestes linnades nagu Valga raskendab kdrge konkurents ja vaheste tokohtade arv
vanemaealiste t0ootsinguid. Pensionieelne iga soosib tervisele keskendumist, kuigi
ollakse avatud kohest tulu toovale juhutddle. T66 leidmist vdivad takistada ka isiklikud
(aeglus, ebakindlus, kehvad suhtlemisoskused) ja sotsiaalsed tegurid (tutvuste
puudumine, terviseprobleemid), eriti mitteametlike téokohtade puhul.

2.3.3. Valgamaa 55—-65-aastaste pikaajaliste to6tute to6turult eemaloleku

tajumine

Selles peatikis keskendutakse pikaajalise to6tuse tajumisele ning selle olulisele mdjule
indiviidide heaolule ja toimetulekule. Pikaajaline t66tus ei too endaga kaasa Uksnes
majanduslikke raskusi, vaid kahjustab sugavalt ka elukvaliteeti. Sellega kaasneb
motivatsiooni langus, tksildustunne ja eemalehoidmine sotsiaalsest elust, enesehinnangu

vahenemine ning lootusetus tuleviku suhtes.

Seoses rahvastiku struktuuri ja Uhiskonnaelu muutustega tekivad tdoturul uued
katsumused, eriti vanemaealiste jaoks. Té6tukassa esindaja ekspertarvamus réhutab seda
jargmiselt: ,,Arvan, et demograafilised ja sotsiaalsed muutused loovad tooturul uusi
véljakutseid, eriti vanemaealiste to6tajate jaoks. Valjakutsetega toimetulekuks on oluline
toetada vanemaealiste tdOtajate oskuste arendamist ning luua tingimused, mis

soodustavad nende aktiivset osalemist todturul.* (E)

Tootus mdjutab negatiivselt enesehinnangut, motivatsiooni ning piirab v@imalusi
taisvaartuslikuks eluks. (NL55, NL59, NM56, NL58, NL56) Eelkbige naissoost
respondendid kogevad tootust emotsionaalselt raskelt, tundes stressi, depressiooni,

kurnatust ja hirmu. See tekitab ebakindlust tuleviku ees, raskusi toimetulekul, sotsiaalse
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suhtluse puudust ja tksildust. Respondent (NL56): ,,Vahel sooviks lihtsalt rahva sekka
minna, kuid enam ei julge, ning ka ei ldhe. Tunnen, et ei sobi, on ebamugayv, /... /, vahel

on tunne, et ei ole oodatud ja pigem olen tksi, nii ongi kbik pdevad uhtemoodi.*

Intervjuus osalenu andis markimisvaarse tapsusega ulevaate oma igakuisetest kuludest,

kus iga asja kohta, mida osteti ja tehti oli olemas p&hjendus. (NM55)

/.../, saan sotsiaaltoetust 200 eurot kuus, millest omavalitsus katab
kommunaalkulud ja kiittepuud. Parast enda ja lapse telefoniteenuste tasumist jaab
mul alles umbes 160 eurot, millest pean terve kuu dra elama. Onneks vdimaldab
kohaliku poe omanik mul toiduaineid vdlgu osta. See tdhendab, et jargmisel kuul
pean esmalt tasuma eelmise kuu vola, /.../ enne kui saan uusi toiduaineid osta. See

pidev vdlgades elamine tekitab suurt stressi ja ebakindlust. (NM55)

Ekspert on tuvastanud mitmed olulised tegurid, mis takistavad pikaajaliste tootute
naasmist to6turule: ,,Esiteks, t66turul ndutavate oskuste puudumine, eriti digitaalsete ja
erialaste oskuste osas, piirab oluliselt konkurentsivGimet. Teiseks, pikaajaline t66tus voib
tekitada psiihholoogilise barjaari uute muutuste ja erialade omandamise ees, vahendades
motivatsiooni ja eneseusku.* (E) Eluasemeprobleemid kujutavad endast mérkimisvéérset
takistust heaolule ja sotsiaalsele osalusele. Néiteks elamine sotsiaalmajas, mis ei pruugi
vastata inimese vajadustele, mdjutab otseselt elukvaliteeti. Kuigi eluasemeteema ei olnud
intervjuudes domineeriv, viitasid mitmed vastajad selle olulisusele. Respondent ML57
kirjeldas oma olukorda jargmiselt: ,,Olen juba kolm aastat selles sotsiaalmaja vaikeses
toas. Olen piitidnud leida t66d, kuid eesti keeles oskan vaid paar sona. Olen vana, .../.../,
kuid ma oskan t66d teha, ma ei oska lihtsalt radkida, éelda, mida oskan, /.../.* Respondent
elab sotsiaalkorteris ja soovib saavutada iseseisvust t66 kaudu, makstes makse ja elades
iseseisvalt. Tema vdimalusi to6le naasta piiravad aga keeleoskus, ametlike to6kogemust
tdendavate dokumentide puudumine ning juhuté6d, mida on tehtud mitteametlikult. Need
tegurid raskendavad ka sobiva isikliku elukoha leidmist, mistdttu on ta sunnitud elama
sotsiaalmajas. (ML57) Mitmed vastajad tdid esile keerulise majandusliku ja sotsiaalse
olukorra, mis mdjutab oluliselt nende toimetulekut ja motivatsiooni t6dle naasmiseks.

Naéiteks Kirjeldas ks respondent (MM56) oma elutingimusi jargmiselt.
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,Elukaaslase surmast saadik elan sotsiaalmajas, mul on oma viike tuba. Uiir on
koos kommunaalidega umbes 110 eurot kuus. Mul on osaline t66v6ime ja saan
to6voimetoetust, millest maksan Gidiri. Parast seda jaab elamiseks umbes 200 eurot.
Saan hakkama, /.../ ostan kodige odavamaid toiduaineid. Need, kes mind eluaeg
on tundnud, pakuvad ka vahetevahel t66d — puude I6hkumist ja ladumist. Kuid

tahaks ikka pusivat t66d, et saaks midagi périselt oma endale soetada“ (MM56).

Majanduslik ebastabiilsus ja madalad sissetulekud muudavad paljude jaoks t66le asumise
kisitavaks, eriti kui tdokoht ei paku stabiilsust ega kataks elamiskulusid.

Elan Gdrikorteris, Ulr tasutakse sotsiaaltoetusest. Korteriomanik radgib pidevalt,
et kdik on kallis ja tuleb Udri tdsta. Kui tdole 1dhen, pean kdike ise maksma —
kuidas siis sulia osta? See ei tasu ara. Seepérast ongi masendus. Olen (ksi kdik

péevad, /.../ minna pole ka kuskile — Uhistransport on tasuline (MM58).

Respondendid tdid vélja mitmeid to6tusest tingitud probleeme, millest olulisemad olid
rahalised raskused, sotsiaalne isolatsioon ning madal enesehinnang. Meessoost vastajad
(MM56, ML57, MM57) réhutasid rahalise toimetuleku raskusi ja sissetuleku puudumist,
mis piiravad oluliselt nende sotsiaalset osalust. Naissoost vastaja NL55 kirjeldas, et soov
to6le naasta on olemas, kuid pikaajaline to6tus tekitab todandjates kahtlusi tema oskuste
ja usaldusvéérsuse suhtes. Ta (NL55) sonas: ,,Ma pole aastaid to6tanud, ligi viis aastat
ametlikku tookogemust pole. Kes mind siis koristajana usuks? Kui ma luban, et teen t66
dra, siis nii on. Aga voimalust ei anta, olen pettunud ja tunnen end eemale tGugatuna.
Mitmed vastajad mainisid, et to6le kandideerimisel kisitakse sageli, mida nad on teinud
viimasest tookohast méddunud aja jooksul, eriti kui té6tus on kestnud Ule aasta. Mdned
tdid vastusena vélja hoolduskohustused voi terviseprobleemid, kuid sellised vastused ei
viinud tavaliselt vestluse jatkumiseni. Sageli Oeldi lihtsalt, et vajadusel voetakse
Uhendust, kuid seejarel tagasisidet ei jargnenud. Sellised olukorrad mdjusid osalejatele
emotsionaalselt kurnavalt ning tekitasid lootusetust t60 leidmise suhtes. Todtus oli
vahendanud ka sotsiaalset aktiivsust ja osalust, suurendades tunnetatud isolatsiooni.
Kuigi ka respondentide endi hoiakud v@ivad olenevalt olukorrast varieeruda, Kinnitab
seda ka nende negatiivne suhtumine timberdppesse, mida illustreerib jargnev tsitaat: ,,Nii
vanana ei ole sobilik Gmberdppida, lithikesele koolitusele vdin minna.* (NL56, NL59)

Respondendid markisid, et kuigi nad ei tunne end vanana, tajuvad nad siiski vanusest

47



tingitud survet. Moned tdid vélja, et kuna nende lapsed 6pivad, ei tunne nad end mugavalt
koolitustele vdi Gppima naasmisel. Samuti ilmnes intervjuudest vajadus sotsiaalse
suhtluse ja kultuurisindmuste jarele, mis réhutab t66tuse negatiivset mdju heaolule ja
sotsiaalsele elule. (MM56, MM59, MM65, NL55, NL57, NL56)

Olen omal ajal piisavalt t66d teinud, olen oma tervist kuritarvitanud /.../ ja niitid
on, et ei saa kummardada, pikalt seista ei saa, no kuhu t66le mind vdetakse? Ega
ma sinna ka ei kiirusta! Saan toimetulekutoetust, Rimi kaarti saan kasutada ja k&in
toidupangas- ei olegi t6dle vaja minna, mul nii ka hea! (ML55)

Too6tuks jaamine oli respondentidele valus stindmus, tekitades enesekriitikat ja kurbust,
mida ei peeta sobilikuks jagada. Moned leidsid tuge usust. Nii mehed kui naised
tunnetavad oma elus piiranguid: naised téisvéartusliku elu elamisel, mehed sotsiaalsetes
vOimalustes. Mdlemat gruppi thendab ebakindlus tuleviku ees (MM59, NL56, NL59).

To06tuks jaédes halvenes mu tervis, tundsin end kokku varisemas. Oma hirmudest
ei raddkinud, ei ole sobilik, tundsin end kasutuna. Abikaasa toetas mind sel raskel
teel ja palvetas mu eest isegi siis, kui olin tema vastu 6el. Labi terviseolukorrast
tuleneva valu, kasutuna tunde ja enda isoleerimise leidsin usu jumalasse. Abikaasa
toetas mind ja labi valu leidsin usu jumalasse. Mul on ldhedased ja kodu. Olen
leppinud, et tervis ei luba tdiskohaga to6tada ja osalise t66 konkurents on suur."
(MM59)

Markimisvaarne on inimeste kohanemisvdime piiratud oludega ning oskus leida
positiivset ka ebakindlates olukordades. Uks respondent markis, et keskustest kaugemal
elamisel on nii eeliseid kui puudusi — kui midagi jaab puudu, tuleb olla leidlik ja Gppida
hakkama saama. Mitmed t6id vélja, et tdokaotusega kaasneb sageli sGprusringi margatav
vahenemine. Hajaasustuses elav respondent kirjeldas, et kodukilas on jaanud vaid
vanemad ja terviseprobleemidega inimesed, kes kdik puliavad omal joul toime tulla.
Respondent MM65 mainis: ,,Kuigi maaelul on omad raskused, on meil siin ka Uks
privileeg — aiamaa. See on koht, kus saab naabritega suhelda ja juttu ajada, kui midagi

vaja siis aidatakse ning sellele mida tulevik toob ei métle.«
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Intervjuudest ilmnes, et kuigi Valgas korraldatakse kultuuridritusi, takistab
maapiirkondade pikaajalisi to6tuid osalemast transpordi vajadus linna ja tagasi. Teistel
pikaajalistel to6tutel aga puuduvad Urituste kilastamiseks vajalikud rahalised vahendid.
Lisaks tdid naissoost vastajad vélja, et neil on kultuuritritustel osalemiseks puudus

sobivast riietusest, mis tekitab neis ebamugavust.

Varem kaisin teatris, aga viimased aastad pole ma kéinud ei teatris, kinos ega
kontserdil. Kui kuulen, et mdni Uritus on tasuta, siis l&hen, kui leian, mida selga
panna. Tahaks ikka vérske vélja naha, ei ole viimased aastad kellegagi endistest
t06kaaslastes suhelnud, vaid omad ja to6tukassa ndustajaga. (NL59)

Leiti, et pikaajaline t66tus voib viia kohanemiseni, mille tagajarjel vdib vaheneda soov
muutusteks. Inimene vGib harjuda ebamugavustundega ja rutiiniga, mis vGib olla nii
teadlik valik kui ka mugavustsoon. Toéotusega kohanemine v@ib vahendada avatust
muutustele, eriti arvestades sellega kaasnevaid vaartusetuse, abitusetunde ja sotsiaalse

torjutuse tundeid.
2.4. Arutelu, jareldused ja ettepanekud

Kéesolevas peatikis analulsitakse magistritod tulemusi, sidudes need teoreetilise
raamistikuga. Lisaks esitatakse ettepanekud, mis aitaksid edendada pikaajaliste to6tute

to6le rakendumist ning leevendada vanusest tulenevaid takistusi téoturul osalemisel.

Rahvastiku vananemisest tulenevate negatiivsete méjude leevendamiseks on paljud riigid
seadnud eesmargiks tooelu pikendamise. Kuigi vanemaealiste tootajate osalus téoturul on
suurenenud, on nende td61 pusimise ja to6alase liikuvuse soodustamine endiselt oluline
(Aitken & Singh, 2023, Ik 1). Eesti to6turg seisab silmitsi keeruliste struktuursete
probleemidega, sealhulgas rahvastiku vananemise ja vahenemisega, puudulike oskustega,
piirkondlike erinevustega todturunditajates ning toétute suure vaesusriskiga (Reinsalu,
2023, Ik 11). Majanduslik aktiivsus on koondunud peamiselt Tallinnasse ja Harjumaale,
samas kui lda-Virumaa ja Kagu-Eesti on markimisvaarselt maha jaanud. Seal on Ka,

to6tuse tase on kérgem.

Valgas valitseb tihe konkurents tookohtadele, mida kinnitavad nii kohaliku uuringu

tulemused kui ka Gutfleischi ja Samueli (2022, Ik 2) Luksemburgi piiritlese t66hdive
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uuring. Mdlemas piirkonnas méjutavad to6turgu etniline mitmekesisus ja suur t66jou
liikuvus. Kuigi geograafiline lahedus vdib vahendada kultuurilisi erinevusi, kujutavad
takistusi sageli keelebarjéarid ja haridusnduded. Valgas kurdavad tootud, et Laéti
kodanikke eelistatakse, kuna neilt ei nduta alati eesti keele oskust, samas kui kohalikele
kehtivad rangemad keelenduded. Sarnased probleemid esinevad ka Luksemburgis, kus
to6andjad valjendasid muret piiritdotajate keeleoskuse, paindlikkuse ja sobivuse Ule
meeskonnatdds (Gutfleisch & Samuel, 2022, Ik 2, 9, 11). Luksemburgis ei taheldatud
diskrimineerimist seal elavate portugali ja prantsuse to06tajate suhtes, kuid Prantsusmaalt
ja Saksamaalt périt piiritootajate puhul esines teatud eelarvamusi (Gutfleisch & Samuel,
2022, Ik 3, 21). Mitmekesise to6turu eelised, nagu varbamisvdimaluste ja to6tajate valiku
laienemine, toovad Kiill uusi ideid ja perspektiive, kuid samas suurendavad tédandjate
ndudmisi, et tagada t6hus suhtlus ja koost6o eri kultuurilise taustaga tootajate vahel.
Samuti kujutab see toootsijatele konkurentsi tottu taiendavaid véljakutseid (Gutfleisch &
Samuel, 2022, Ik 2-4). Mdlemas uuringus rohutatakse, et vérbajad peavad keeleoskust
oluliseks suhtluse tagamiseks ning erialaseid teadmisi ja oskusi paremate téotulemuste

saavutamiseks.

Valgamaal labi viidud uuring nditab, et vanemaealised inimesed seisavad t66ta jaamisel
ja uue téokoha leidmisel silmitsi oluliselt suuremate raskustega kui noorem generatsioon.
See jareldus leiab kinnitust ka laiemalt, nagu nditavad Vallizadeh ja Deyerler (2024, Ik
12) oma Saksamaa naitel, kus Ule 55-aastastel on markimisvaarselt suurem risk langeda
pikaajalisse tootusesse. Seda Kkinnitab ka pikaajaliste to6tute arvu kasv selles
vanuseriihmas. Axelrad jt (2018, Ik 1, 3) jouavad samuti jareldusele, et vanemaealiste
inimeste  tootust iseloomustavad raskused uue todkoha leidmisel, olenemata nende
kogemustest ja teadmistest. Vanus, olles individuaalsel tasandil enim uuritud muutuja, on
tuvastatud tootaja flusilise ja vaimse v@imekuse mdjutajana (Van den Elsen &
Vermeeren, 2020, Ik 505). Kaesolev uuring kinnitab samuti vanuse méarkimisvéaérset rolli
to6le saamisel. Froelich (2020, Ik 4) viitab Baltesi (1987), Carstenseni (2006) ja Ebneri jt
(2006) toodele, tuues esile, et vananedes nihkub fookus saavutustelt sdilitamisele ja
kaotuste valtimisele. See leidis kinnitust ka labiviidud uuringus, kus respondent oli rahul
selle olukokorraga ja ei soovinud muutusi. Vanemad inimesed eelistavad olemasolevaid
oskusi ning valdivad uusi véljakutseid, mist6ttu on neil tdendolisemalt valtimisele
suunatud eesmargid Froelich (2020, lk 4).
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Lisaks osutus oluliseks valmidus osaleda valjaGppes, arvestades majanduse ja
tooprotsesside pidevat arengut. Contage ja Franca (2024, Ik 4) mérgivad, et uuringute
kohaselt véheneb toendosus t06l jatkata vanusega, mis on seotud kognitiivse voimekuse
ja energia vahenemisega. Samas on vOimalik vanemaealisi to6tajaid motiveerida tool
jatkama, kui panustada pstihhosotsiaalsetesse teguritesse tdokohal ning toetada tootajate
autonoomiat ja kontrolli oma t66 ule (Leijten et. al, 2015, viidatud Contage ja Franca
2024, Ik 4 vahendusel).

Vanemaealiste tOotajate kaasamine too6turule on mitmetahuline kisimus, mida
iseloomustab tooandjate ambivalentne suhtumine. Uhelt poolt nahakse vanemaealisi
tootajaid sageli vahem produktiivsete ja kohanemisvdimetutena (Urmanavicius, 2021, Ik
55), teisalt aga vaartustatakse nende pikaajalist kogemust ja tugevat tooeetikat (Choi et
al., 2018, viidatud Zitikyté, 2020, lk 52 wvahendusel). Intervjuudes ilmnes, et
vanemaealised vastajad on motiveeritud t66le asuma ning nditavad Ules suurt
kohusetunnet. Kuigi mdnel juhul puudus kindlus oma sobivuses konkreetsel ametikohal,
véljendasid nad selget valmisolekut t6dle asumiseks esimesel vBimalusel. See néitab, et
sisemine motivatsioon ja t6otahe on vanemaealiste seas korge, isegi siis, kui
todvoimalused on piiratud. Samal ajal viitavad varasemad uuringud sellele, et vanus voib
to6turule sisenemisel kujutada endast takistust. To6hdivevéimalused sdltuvad suuresti nii
t06 iseloomust kui ka tootaja kvalifikatsioonist, eriti teenindussektoris, kus nduded
futsilisele v@imekusele vdivad olla suuremad (Turek & Henkens, 2020, Ik 550-556;
Tisch, 2015, Ik 242-243).

Intervjuude kéigus t6id vastajad vélja ka valmisoleku vétta vastu lihtsamaid téid. Samas
rohutati vajadust arvestada tookeskkonna tingimustega, sealhulgas t66 iseloomu ja
terviseseisundiga. See vastab ka Sotsiaalministeeriumi (2015, Ik 17) uuringu jareldustele,

mis réhutavad to6tingimuste olulisust vanemaealiste todvBime séilitamisel.

Vanemaealiste tdotajate pikaajaliseks integreerimiseks todturule on oluline arendada ja
rakendada meetmeid, mis toetavad nende individuaalset todv@imet ja sailitavad
toomotivatsiooni (Tisch, 2015, Ik 243). See hdlmab nii paindlikke té6tingimusi kui ka
tooandjate teadlikkuse tostmist vanemaealiste tOotajate vaadrtusest. Labiviidud
intervjuudest selgus, et enamikul (viiel) respondentidest oli té6kogemus 15-20 aastat,

ulejaénutel aga 1-10 aastat. VVorreldes kaasaegse tooturu ndudmistega, voib see viidata,
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et Valgamaa uuringus osalenud tootutel vGib puududa piisav oskus kaasaegsete
kdrgtehnoloogiliste seadmete ké&sitsemiseks. Teoreetilised allikad kinnitavad, et kuigi
varasem pikaajaline tookogemus on vanemaealiste tootajate eelis, ootavad tdnapéeva
t06andjad kiiresti areneva tehnoloogia ja majandusstruktuuride tottu Uha enam
digitaalseid oskusi, analutisivdimet, kiiret kohanemisvdimet ja pidevat dppimisvalmidust
(Stier & Endeweld, 2015, Ik 92).

Uuringus osalenud eksperdi hinnangul kujutab tehnoloogiline kirjaoskamatus endast
olulist takistust vanemaealiste t6o6turul pisimisele. Tehnoloogia kiire areng nduab
tOGtajatelt pidevat 6ppimist ja kohanemist, mis vdib olla keeruline, eriti neil, kel puudub
varasem kokkupuude digitaalsete vahenditega. Seetdttu on tanapéevasel todturul lisaks
tdokogemusele muutunud kriitilise tdhtsusega ka arvutikasutusoskus, samuti téokiirus ja

paindlikkus.

K&esolevas uuringus ilmnes, et ainult kahel vastanul olid olemas esmased arvutioskused,
samas kui Ulejdénud ei soovinud arvutit kasutada ega olnud huvitatud digipaddevuste
arendamisest. See nditab, et digitaalse kirjaoskuse puudumine vdib tdsiselt piirata
vanemaealiste konkurentsivdimet tooturul, eriti sektorites, kus digioskused on igapéevase
t06 lahutamatu osa. Varasemad uuringud (Contage & Franga, 2024, Ik 4; Krusell et al.,
2020, Ik 77; Tisch, 2015, Ik 37; Van den Elsen & Vermeeren, 2020, Ik 516-517; Stier &
Endeweld, 2015, Ik 92; Spermann, 2015, Ik 3) on samuti toonud esile mitmeid tegureid,
mis mdjutavad tddalast konkurentsivoimet. Nende seas on olulisimad hea tervis, pidev
professionaalne areng ning to6alaste kontaktide ja sidemete hoidmine. Kui neid tegureid
ei toetata, vOib vanemaealiste tOdtajate kaasamine ja pusivus téoturul muutuda jérjest

keerulisemaks.

Valgamaal labiviidud uuringust selgus, et osa vastajaid soovis osaleda lihiajalistel
kvalifikatsioonikoolitustel, eelistades samal ajal todlepingut ja tdotasu séilimist
koolitusperioodil. See viitab koolituse ja todtasu seostamise ootusele, mis voib tuleneda
majanduslikust ebakindlusest ning vajadusest tagada sotsiaalne kindlustunne ka 6ppimise
ajal. Kuigi mitmed uurijad Contage & Franca, 2024, Ik 4; Froehlich et al., 2020, Ik 1-2,
8; Le Blanc et al., 2019, Ik 1-2, 14; Setti et al., 2015, Ik 683-684; Walwei & Deller, 2021,
Ik 341, 345, 347) rohutavad tooalase koolituse olulisust t6dtaja konkurentsivbime

tdstmisel ning Oppimisvalmiduse vaartustamist todandjate poolt, ei késitle tkski
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nimetatud allikatest t06tasu maksmist koolituse ajal. See aspekt jaab sageli nii
poliitikakujunduses kui ka teaduskirjanduses tagaplaanile, kuigi tootasu sailitamine voib
suurendada koolitusel osalemise motivatsiooni, eriti haavatavate rihmade puhul. Autorid
on thel meelel selles, et oskuste arendamine on jagatud vastutus —té6andjate roll on luua
arenguvdimalusi ning tootajate oma on néidata Ules valmisolekut 6ppida ja kohaneda (nt
Froehlich et al., 2020 Ik 1-2, 8; Le Blanc et al., 2019, Ik 1-2). Seega oleks tulevikus
vajalik laiem diskussioon selle dle, kuidas rahaliselt toetada tdotajate osalemist
koolitustel, eriti neil juhtudel, kui koolitus toimub téovalisel ajal voi katkestab ajutiselt

tooelus osalemise.

Zitikyté (2020, lk 52) pakub mentorlust lahenduseks nii noortele kui vanemaealistele
tooturule  naasvatele inimestele.  Vanematel  t66tutel on  véiksemad
taastoohdivevoimalused, mis on seotud vanuselisest diskrimineerimisest, aegunud
oskustest ja kdrgematest palgaootustest (Dietz & Walwei, 2011; Van Dalen et al., 2010
viidatud Nivorozhkin & Nivorozhkin 2021, Ik 748 vahendusel). Saksamaal mdjutab
vanemaealiste to6tute todotsinguid pettumus ja sobivate té6kohtade puudus (Nivorozhkin

& Nivorozhkin, 2021, lk 748), mis néitab vajadust sihipéraste poliitikameetmete jérele.

Respondentide kogemused viitavad to6andjate varjatud vanuselisele diskrimineerimisele
varbamisprotsessis. Uks respondentidest tGi esile, kuidas CV anoniimiseerimine
isikukoodi ja haridusaja eemaldamise teel oli katse valtida eelarvamusi, ent téovestlusel
esitatud kisimused futsilise vormi kohta paljastasid té6andja muret respondendi vanuse
tottu. See on koosk6las Franz jt (2022, Ik 12-13) uuringuga, mis kirjeldab vanemate
toootsijate "noorendamise™ strateegiaid vanuse varjamiseks. Sarnaselt Franz jt (2022, Ik
16) leidudele toovad Roosve (2022, Ik 538) esile vanusest tingitud tdrjuvad hoiakud
varbamisel, mis soodustab diskrimineerimist. VValgamaa uuringus kogesid teise rahvuse

esindajad mitmekordset diskrimineerimist vanuse, rahvuse ja keeleoskuse alusel.

Valgamaa intervjueeritavad soovisid to6tada, nditeks (ks respondent soovis iseseisvat
eluaset. Toole naasmist takistavad kehv tervis, madal eesti keele oskus ja erialased
piirangud. 1990-2000. aasta td6kogemusega sihtriihma intervjuudest ilmnes, et tervis on
oluline tegur. Enesemaaratlemise teooria (Ryan & Deci, 2017, Ik 3) jargi, mis rGhutab
autonoomia, kompetentsuse ja seotuse vajadust, oli see generatsioon harjunud tegema

rasket t60d, sageli tervist ohverdades. Sarnased jareldused toovad vélja Contage ja Franga
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(2024, Ik 4, 6), kelle sdnul suurendavad need vajadused vanemaealiste motivatsiooni ja

produktiivsust.

Uks uuringus osalenud respondent, kes veel kaks aastat tagasi toGtas réhutas too
sotsiaalset véartust, méarkides, et tihe suhtlus kolleegidega parandas enesetunnet ja
kuuluvustunnet. Seda kinnitavad ka teiste uuringute autorid (Guerson et al., 2018;
Schrimpf et al., 2021 viidatud Contage & Franca, 2024, |k 5 vahendusel), Ryan & Deci,
20009, Ik 115, Aartsen jt (2021, lk 16-18) ja lisaks VVan den Elsen ja Vermeeren (2020, Ik
519), kelle uuringud seostavad tugeva kuuluvustunde, to6rahulolu ja head kolleegisuhted
t06koha sailitamise ja karjaari edendamisega. Lisaks on vanemate t06tajate jatkusuutliku
to6elu jaoks oluline autonoomia, kompetentsuse ja kogukonnatunde rahuldamine
(Contage & Franca, 2024, Ik 7; Froelich, 2020, Ik 1, 2 ,8), mis suurendab motivatsiooni
ja produktiivsust. Harvad kohtumised endiste kolleegidega ei asenda regulaarset to6alast

suhtlust.

Valgamaa uuringus osalenud naissoost respondendid tdid sageli vélja tiksilduse ja vahese
sotsiaalse suhtluse m&ju enesehinnangule ning mainisid soovi osaleda tasuta
kultuuridritustel, réhutades sealjuures korrektset vélimust. Sarnaseid jareldusi on
esitanud ka Aartsen jt (2021, Ik 16-18), Luhmann ja Hawkley (2016, Ik 9-10) ning
Velimsky (2024, lk 15), kelle uuringud néaitavad, et pikaajaline too6tus, lesestumine ja
suhtluse puudumine suurendavad sotsiaalse isolatsiooni riski. Eiffe jt (2024, lk 5)
osutavad, et naiste to0staaz katkeb sagedamini hoolduskohustuste tdttu, mis voib pikemas

perspektiivis mdjutada ka nende majanduslikku kindlustunnet ja téalast aktiivsust.

Meessoost vastajad kirjeldasid to6tuks jaamist sagedamini kui kasutuks muutumist,
viidates seejuures tervisemuredele voi Uldisele halvale enesetundele. Noé (2022, Ik 20—
21) kinnitab, et tookaotus vOib tuua kaasa pstihhosotsiaalse heaolu languse. Nivorozhkin
ja Nivorozhkin (2021, Ik 758) leidsid, et lootusetus toéturul on sageli seotud madala
otsingumotivatsiooni, terviseprobleemide ja sobimatu palgatasemega, esinedes

sagedamini meeste hulgas, kes on olnud pikalt to6ta.

Vanemaealiste todturule naasmist mdjutavad oluliselt tervis, varasem tookogemus ja
tehnoloogiline kirjaoskus. Valgamaa uuring néitas, et fulsiliselt rasked t66d ei ole

paljudele sobivad ning td6andjate kisimused fulsilise vOimekuse kohta tekitavad
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ebamugavust, peegeldades muret vanemaealiste suutlikkuse osas. Need uuringu
tulemused on kooskdlas teiste uuringutega (Bednarek-Gillandi, 2018, lk 104-105;
Belloni et al., 2019, viidatud Parts et al., 2019, Ik 19 vahendusel; Contage & Franga,
2024, Ik 8).

Respondentide vastuste analtiis ja varasemad uuringud (Belloni et al., 2019, viidatud
Parts et al., 2019, lk 19-20) r6hutavad vanemaealiste ootusele paindliku tédkorraldusele.
Latvijas Balzams on hea néide, kus vanemaealiste toetamine on vahendanud voolavust ja
parandanud tooohutust aktiivse kaasamise ja kohanduste kaudu (European Agency for
Safety and Health at Work, 2016, |k 1-2). L&bimdeldud personalipoliitika toob kasu ka

piiratud ressurssidega.

Tervist ja to6hdives plsimist mdjutab lisaks tootingimustele oluliselt ka sissetulek.
Adeline'i ja Delattre'i (2017, 2018, viidanud Parts et al., 2019, Ik 19-20 kaudu) uuringud
naitavad, et madal sissetulek vdib piirata tervislikke eluviise, samas kui halb tervis vdib
takistada tooturul osalemist ja vahendada sissetulekuid, aidates kaasa tervisega seotud
ebavordsusele. Uuringus osalenud vanemaealised pikaajalised t66tud tdid esile
madalapalgalise t66 majandusliku ebaotstarbekuse, kuna sellega kaasnevad kulud vGivad
vahendada vOi kaotada sotsiaaltoetused ja potentsiaalselt isegi sissetulekut (Espenberg et
al., 2014, Ik 24, 25, 40). Samal ajal v@ib sotsiaaltoetus luua mugavustsooni, ehkki see ei
pruugi kompenseerida pikaajalise t66tuse negatiivseid psthholoogilisi méjusid, mis
vOivad viia sotsiaalse isolatsioonini (Gundert & Hohendanner, 2014; Dieckhoff & Gash,
2015; Christoph & Lietzmann, 2016; Kunze & Suppa, 2017, viidatud Pohlani, 2024, 1k 1

vahendusel).

Kuigi tdéole naasmine voib Uldiselt parandada heaolu, naitavad pikaajalised uuringud
(Clark et al., 2001; Mousteri et al., 2018; Eberl et al., 2023, viidatud Pohlani, 2024, Ik 2
kaudu), et todtuse negatiivsed méjud voivad olla pusivad. Kéesoleva uuringu madalama
haridustasemega osalejate kogemused Kinnitavad, et todkaotus piirab oluliselt
toimetulekut ning t66 leidmine on keeruline. Seda toetavad ka Heisigi ja Radli (2017, Ik

270) tulemused, mis réhutavad haridustaseme olulisust to6turul.

Nii kdesolev uuring kui ka varasem teoreetiline késitlus osutavad pikaajalise t66tuse

potentsiaalselt stivenevatele negatiivsetele tagajargedele. Parts jt (2019, lk 19-20) on
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naidanud, et tervis on ks olulisemaid pdhjusi, miks inimesed ei naase t06le, mis kattub
ka teiste uuringutega, mille jargi on kehva tervisega inimeste t60hdive margatavalt
madalam. Samas on tervise ja tooturul osalemise vaheline seos sageli keeruline ja
mitmetahuline (Parts et al., 2019, Ik 17-18).

Arvestades pikaajalise tootuse mitmekesiseid pdhjuseid ja takistusi, on pdhjendatud
Bednarek-Gillandi (2018, |k 104) seisukoht, et toimetulekuks tuleb tugevdada kdiki
olemasolevaid ressursse — vastasel juhul on suur risk ebadnnestumiseks. Edu
saavutamiseks on oluline tagada sotsiaalse keskkonna ja igapaevaelu stabiilsus ning anda
inimestele piisavalt aega, et to6tuse mdjudest taastuda.

Too6tuks jaamisega kaasnevad sageli uute oskuste omandamise hirm, madal enesehinnang
ja harjumine tootusega, mis ko&ik raskendavad kohanemist muutuval to6turul ja
pikendavad to6tuse kestust. Hennekami (2015, viidatud Contage & Franca, 2024, Ik 6
vahendusel) jargi vdib madal enesehinnang to6alase konkurentsivdime osas soodustada
ka varasemat pensionile jadmist. Samuti md@jutab pensionile ja&mise otsust tasakaal
soovist té6tada kauem — mida pensioniea tdus vdimaldab — ja vajadusest sdilitada tervist,

mis mdne jaoks tdhendab pigem varasemat pensionile siirdumist.

Kéesoleva uuringu poéhjal ootasid paljud 55-65-aastased t66tud pigem pensionile
minekut ega soovinud tervislikel ja muudel p&hjustel t66le naasta. Nad teadvustasid
selgelt seoseid tootamise, toOtuse ja pensioni vahel. Lithike todstaaz (1-20 aastat)
tdhendaks neile sageli vaid rahvapensioni, mis vdib vahendada elukvaliteeti ja sotsiaalset
osalust (Parts et al., 2019, Ik 19-20; Nivorozhkin & Nivorozhkin, 2021, Ik 748).

Nii kéesolev uuring kui ka varasemad t66d (Contage & Franca, 2024, Ik 4; Pettai & Kase,
2023, Ik 9; von Humboldt et al., 2023, Ik 688; VVan den Elsen & VVermeeren, 2020, Ik 516-
518; Turek & Henkens, 2020, Ik 550, 551,556) rGhutavad vanuse m&ju nii tédl plsimisele
kui ka uue téokoha leidmisele, muutes vanemaealised eriti haavatavaks ja pikendades
tootuse kestust. Contage & Franca (2024, lk 8) toovad esile mitu peamist tegurit, mis

mdjutavad todvBimet: vanus, tervis, ametialane areng ja todkeskkonnaga seotus.

Vanus on individuaalsetest teguritest kdige sagedamini uuritud ning sel on mdju nii

tootaja fudsilisele kui ka vaimsele vdimekusele. Tervis on samuti Kriitilise tahtsusega,
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kuna terviseprobleemid vdivad toovdimet piirata ja tooturule naasmist takistada. Oskuste
ajakohastamist hdlmav ametialane areng on oluline to6taja konkurentsivdime
séilitamiseks. Lisaks toetavad tookoha hoidmist ja karjaéari edendamist téoga seotud
sidemed, nagu kuuluvustunne, td6ga rahulolu ning head suhted kolleegide ja juhtidega
Contage & Franga (2024, Ik 8).

Valgamaa uuringu eksperdi vaide tehnoloogilise kirjaoskamatuse olulisest valjakutsest
vanemaealistele leiab kinnitust tehnoloogia kiire arenguga t66maailmas, mis nduab
pidevat dppimist. Tehnoloogiline kirjaoskamatus vdib uute tehnoloogiate kasutamist
raskendada, mida kinnitavad ka teiste autorite uuringud, réhutades vajadust panustada
vanemaealiste oskuste ajakohastamisse (Aitken & Singh, 2023, Ik 1; Krusell et al., 2020,
Ik 6-7). Valgamaa uuring kinnitab, et vanemaealiste aktiivsena hoidmine t66turul on
keeruline isiklike ja Ghiskondlike tegurite koosmdju tdttu. To6tus vaib neile kaasa tuua
sotsiaalse eraldatuse, majandusliku ebastabiilsuse ja isiklike raskuste negatiivse ahela.
Sarnastele véljakutsetele vaatamata on iga indiviidi kogemus ja toimetulek unikaalne,
mida toetavad ka varasemad uuringud (Foster & Walker, 2021, Ik 5; Chia & Hartanto,
2021, Ik 2; Rudnicka et al., 2020, Ik 7), r6hutades aktiivse vananemise, t66heaolu ja
funktsionaalse v@imekuse olulisust vanemaealiste to6turul pisimisel ja elukvaliteedi

sailitamisel.

Kokkuvottes vBib 6elda, et madalama kvalifikatsiooniga vanemaealiste pikaajaline to6tus
on tdsine sotsiaalmajanduslik probleem, mille juured peituvad nii t66jéuturu eriparades
kui ka todandjate hoiakutes. See olukord mitte ainult ei kahjusta otseselt to6tuid,
pdhjustades sotsiaalset torjutust ja vaimse tervise probleeme, vaid viitab ka laiemale
probleemile Uhiskonnas, kus kogenud t60jéudu ei véartustata. Seega on vajalikud
mitmekilgsed lahendused, mis tegeleksid nii t66jduturu tingimuste parandamise,

vanuselise diskrimineerimise vahendamise kui ka tddandjate teadlikkuse tdstmisega.

Uurimistulemused vBimaldavad teha jargmised ettepanekud Eesti Té6tukassale ja Eesti

Todo6tukassa Valgamaa osakonnale:

1. Viia labi dleriigiline teavituskampaania, mille kéigus tuuakse néitena edulood
vanemaealiste tOotajate pikaajalisest toGtamisest, vaartuslikkust elukogemust ja
kummutada levinud stereotliiipe. Kampaania peaks olema suunatud nii tddandjatele

kui ka Uhiskonnale laiemalt.
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2. Uhe vbimalusena v@iks kasitleda mentorlusprogrammide valjatootamist, mille
raames nooremad spetsialistid toetavad vanemaealisi tO6tajaid tOoalases
kohanemises. Sellised programmid vdivad aidata pdlvkondadevahelist suhtlust ja
uhist tegutsemist tdokeskkonnas.

3. Koostd6 huvigruppidega: Teha koost6édd vanemaealiste organisatsioonide, tddandjate
liitude ja teiste huvigruppidega, et tdotada vélja ja rakendada tShusaid meetmeid

vanemaealiste to0hdive edendamiseks.

Nende ettepanekute elluviimine nduab koostodd valitsuse, to0andjate, vanemaealiste
organisatsioonide ja teiste huvigruppide vahel. Oluline on luua thiskonnas positiivne
suhtumine vanemaealistesse tOGtajatesse ja tagada neile vordsed vdimalused tooturul

osalemiseks.

Kokkuvdttes vdib tddeda, et magistritdé eesmark sai taidetud ja uurimiskisimustele leiti
vastused. 55-65-aastaste pikaajaliste tootute voimalused Valgamaa tooturul: varasem
tdbkogemus, paindlik tédkorraldus, valmisolek todtada sobivatel tingimustel, valjaGpe,
eriala omandamine, vBimalus to6tada L&ti Vabariigis. 55-65-aastaste pikaajaliste to6tute
takistused Valgamaa to6turul: terviseprobleemid, ebapiisav tehnoloogiline kirjaoskus,
madal enesehinnang ja hirm uute oskuste ees, to6tusega kohanenud elukorraldus ja
vastumeelsus mugavustsoonist valjumiseks, madalapalgalise t66 majanduslik

ebaotstarbekus, oskuste ajakohastamise vajadus, vanuseline diskrimineerimine.

55-65-aastased to6tud tajuvad pikka todturult eemalolekut mitmetahulise ja keeruka
protsessina, mida iseloomustavad kohanemisraskused uue olukorraga, vajadus leida uusi
ajaveetmisviise, hirm tuleviku ees ning véhene valmidus osaleda Umberbppes. Sageli
kaasnevad sellega depressioon, tksildustunne, sotsiaalne tGrjutus ning piiratud kaasatus
uhiskondlikku ellu.

Kuna Valgamaa pikaajalistest to6tutest osales vaid vaike osa uuringus ning arvestades
respondentide sotsiaalseid ja tervisest tulenevaid valjakutseid, samuti Valgamaa
regionaalset eripara—, ei saa selle tulemusi lle kanda suure linna konteksti, kus on

arenenud toostus ja erinevad toovaldkonnad.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva magistritdod keskmes on aktuaalne thiskondlik probleem — vanemaealiste
positsioon tooturul. T6O teema on ajendatud universaalsest tdsiasjast, et vananemine on
véltimatu eluetapp, mis toob kaasa erinevaid véljakutseid sdltumata inimese konkreetsest
vanusest. Kuigi vananemisega kaasnevad fudsilised piirangud on loomulikud, muutub

olukord eriti keeruliseks, kui vanemaealine inimene jaab tootuks.

Magistritoo teoreetilises tUlevaates on teemaks 55-65-aastaste pikaajaliste to6tute olukord
Eestis ja teistes riikides, pikaajalisest to6tusest vanemas eas ja selle mGjudest tootutele
ning thiskonnale, vanemaealiste voimalustest ja takistustest tooturule naasmiseks. Lisaks
vaadeldakse aktiivsena vananemist, sotsiaalset osalust ja sotsiaalset tdrjutust ning
vanuselist diskrimineerimist. TO0 teoreetiliseks raamistikuks on enesemaératluse teooria,
mis aitab paremini mdista vanemaealiste inimeste olukorda pikaajalise tdo6tuse,
vanussurve ja sotsiaalse torjutuse korral ning réhutab kogukonna toetuse ja kaasatuse

olulisust nende heaolu tagamisel.

Vanemaealise t60tuks jaamine seab ta olulisse s6ltuvusse riiklikest sotsiaaltoetustest ning
vOimalusest leida oma oskustele ja tervislikule seisundile vastavat t66d. Kahjuks naitab
reaalsus, et tooandjate huvi pikaajaliste vanemaealiste to6tute palkamise vastu on tihti
madal. To6tute kisitlused paljastavad kurva tbe: td6andjad ei stivene sageli kandidaadi
varasemasse tookogemusse ega pikaajalise t0otuse pdhjustesse, vaid peamiseks
takistuseks osutub just vanus. Té6andjate jaoks vdib vanus olla maérav tegur, mis kahjuks
varjutab isegi varasemad erialased saavutused. Erandiks on vaid need olukorrad, kus
toootsija CV selgelt demonstreerib tema hiljutist, aktiivset ja edukat té6kogemust enne

to6tuks jaamist.

Eesmargi taitmiseks viidi labi kvalitatiivne uuring Valgamaa 55-65-aastaste pikaajaliste
tootute hulgas. Andmeid koguti poolstruktureeritud intervjuudega. Uuringu tulemused

toovad esile nii vanemaealiste (55+) t66tute kui ka tdoandjate hoiakud, mis sageli takistavad
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selle vanuseriihma naasmist tooturule. Tulemustest ilmneb, et t66turule tagasipdérdumist
parsivad juurdunud eelarvamused — nditeks arusaam, et vanemaealisi iseloomustavad
sagedamini terviseprobleemid, mist6ttu peetakse neid tddandjate silmis vdhem sobivaks
t00jouks. Samuti esineb tdotute seas uskumus, et vanemas eas ei ole uute oskuste

omandamine enam otstarbekas ega vajalik.

Oluline on rdhutada, et uuringu jareldused pdhinevad lksnes tootute isiklike kogemuste ja
arusaamade analudsil. Tulemused viitavad ka mitmetasandilisele diskrimineerimisele — lisaks
vanusele esineb eelarvamusi ka etnilise kuuluvuse alusel. Naiste puhul osutus té6le naasmise
takistuseks sageli hoolduskohustus ja tétandjate véhene valmisolek pakkuda paindlikke
tootingimusi. Valgamaa kontekstis lisandub probleemile regionaalne médde: piirkonna
piiridérne asukoht piirab t06turu voimalusi ja suurendab konkurentsi, mis vdib vanemaealiste

jaoks t60 leidmise veelgi keerulisemaks muuta.

Vanemaealiste (55-65-aastaste) pikaajaline t60tus on keeruline sotsiaalmajanduslik
probleem, mida mdjutavad individuaalsed, struktuursed ja tGihiskondlikud tegurid. To6hGivet
parsivad sageli vananenud oskused, puudulikud digipaddevused ning vahene motivatsioon
umber- vOi tadienddppeks. Pikaajaline eemalolek tooturult vahendab eneseusku, kutseoskusi

ja téoharjumusi, mis omakorda péarsib t06le naasmise valmisolekut.

Tohus todturule naasmine eeldab individuaalseid toetusmeetmeid, mis soodustavad oskuste
arendamist, eneseusu sdilitamist ja sotsiaalse torjutuse véhendamist. Vanemaealiste to0tusega
kaasnevad sageli terviseprobleemid, eluasememured ja Ghiskondlikud hoiakud, mistdttu on
vajalikud mitmetasandilised lahendused: elukestev 6pe, paindlikud t66vormid ning aktiivne

tooturupoliitika.

Kuna noore t66j6u osakaal véheneb, muutuvad vanemaealiste kogemused ja téoharjumused
tooturul jarjest vaartuslikumaks. Tulevikus on oluline uurida ka todandjate hoiakuid, et

paremini mdista ja rakendada vanemaealiste toopotentsiaali.

Magistritd6 tulemused toetavad strateegiate kujundamist, mis ennetavad pikaajalist to6tust ja
soodustavad pdlvkondadevahelist koostddd, aidates edendada aktiivset ja véérikat

vananemist ning vahendada survet sotsiaaltoetustele ja tugiteenustele.
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Lisa 1. Kiri Valga, Torva ja Otepaa omavalitsuste sotsiaaltoo teenistuste juhtidele
ja sotsiaaltoospetsialistidele

Tere,

Minu nimi on Anneli Apitius, dpin Tartu Ulikooli Pirnu kolledZis sotsiaalteaduste

magistrantuuris.

Minu magistrito6 teemaks on ,55-65-aastaste pikaajaliste t6otute vOimalused ja
véljakutsed tooturul osalemiseks Valgamaal®.

Seoses sellega paluksin Teie abi. Kas oleksite valmis tutvustama minu koostatud uuringut

oma klientidele (vanuses 55-65)? Intervjuu, mis on uuringu keskne osa, viiksin l&bi mina.

Intervjuude toimumisaegu planeerin jaanuarikuusse, alates 20.01.2025 Uuringu
labiviimiseks vajan kokku 10-15 sihtrihma kuuluvat inimest, kes elavad Valgamaal.

Intervjuu kestus on ligikaudu 1-1,5 tundi.

Kéesoleva magistritd6 eesmargi taitmiseks on pistitatud jargmised uurimiskisimused:
1. Millised vb6imalused ja takistused on 55-65-aastastel pikaajalistel to6tutel t6oturul
osalemiseks Valgamaal?

2. Kuidas tajuvad 55-65-aastased t66tud pikka to6turult eemalolekut?

Oma uurimist66s soovin teada ka spetsialistide arvamust. Seega, kui olete valmis oma
mdtteid ja arvamust jagama, andke sellest mulle teada. Lepime eelnevalt aja kokku ja

tulen kohale.
Minu kontaktandmed:

Anneli Apitius telf.53914656

e-posti aadress: apitius@ut.ee
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Lisa 2. Eestikeelne intervjuukava 55-65-aastastele pikaajalistele tootutele, kes

elavad Valgamaal

Uurimiskiasimus 1: Millised vdimalused ja takistused on 55-65-aastastel
pikaajalistel tootutel tooturul osalemiseks? (Fookus on vélistel teguritel ja tajutud
takistustel)

1. Kuidas Te kirjeldaksite oma elu/aega pdrast viimase t60koha kaotust? — Axelrad jt
(2018, Ik 1,3), Stier & Endeweld (2015), Tisch, (2015, Ik 37)

2. Kui Te motlete tagasi oma pikaajalisele tédotsingute perioodile, siis millised
konkreetsed takistused on Teile kdige rohkem silma jad&dnud? — Axelrad jt (2018), Stier
& Endeweld (2015)

3. Kuivord on Teie vanus olnud takistuseks t66le kandideerimisel? (vanuseline
diskrimineerimine) — Axelrad jt (2018), Stier & Endeweld (2015), Roosve, (2022, Ik
531-532); Bae & Choi, (2023, Ik 725)

4. Millised on olnud need olukorrad, kus to6andja on kohelnud Teid erinevalt tulenevalt
Teie vanusest (nt toovestlustel, kandideerimisel)? (erinev kohtlemine) — Axelrad jt
(2018), Stier & Endeweld (2015)

5. Mis on need asjaolud, mis raskendavad vanemaealistel inimestel parast t6okoha
kaotust uue tookoha leidmist ja viivad pikaajalise to6tuseni? — Nivorozhkin &
Nivorozhkin, (2021, Ik 748); Saks jt, (2023 lk 48-50), Spermann (2015 Ik 3)

6. Millised on olnud suurimad véljakutsed pikaajalise t66tuse perioodil toimetulekul?
Kuidas olete neid véljakutseid seni lahendanud? (raskused ja nende Uletamine —
seotud valiste raskustega, nt rahalised probleemid) — Axelrad jt (2018) (pikaajalise
to6tuse mbju), Chia & Hartanto (2021, Ik 2) (heaolu ja toimetulek)

7. Millised on Teie ootused potentsiaalsele todandjale? Mis oleks oluline, et tunneksite
end uues tookohas véartustatuna ja toetatuna? (ootus tddandjale ja heale
tookeskkonnale — seotud véliste tingimustega) — Aitken & Singh (2023) (vanuseline
mitmekesisus), Ryan & Deci (2000) (eneseméaaratlemise teooria, vajadus toetava

keskkonna jarele)
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10.

11.

12.

13.

Millised on olnud peamised takistused vOi toetavad tegurid seoses oskuste
tdiendamisega rakendumiseks t06hdivesse. (takistused ja toetavad tegurid vélistest
asjaoludest lahtuvalt) — Stier & Endeweld (2015) (oskuste nduded), Chia & Hartanto
(2021, Ik 2) (elukestev Ope)

Milline on Teie valmisolek seoses voimalustega ennast tddalaselt arendada, kui
peaksite uue tookoha leidma? (valmisolek on kill isiklik omadus, aga kiisimus on
suunatud vélistele vdimalustele areneda) — Chia & Hartanto (2021, Ik 2) (elukestev
ope)

Kuidas hindate oma vdimalusi leida sobiv tdokoht arvestades oma vanust ja
pikaajalist tootust? — Axelrad jt (2018) (vanemaealiste to6tajate valjavaated), Stier &
Endeweld (2015) (t66hdive raskused)

Mis tekitab Teile selles osas enim ebakindlust vdi lootust? (ebakindlus kui ka lootust.
— isiklik hinnang valistele vdimalustele) — Axelrad jt (2018) (vanemaealiste to6tajate
véljavaated), Stier & Endeweld (2015) (t66hdive raskused)

Millised tegurid mdjutavad kdige enam Teie vdimalusi to6turul? Kas néete siin seost
oma vanuse vOi pikaajalise tootusega? (tajutud mdjutegurid ja seost vanuse ja
pikaajalise to6tusega. — tajutud mdéjud on seotud véliste teguritega) — Axelrad jt
(2018), Stier & Endeweld (2015)

Milliseid teenuseid vdi toetusi olete kasutanud, et edukalt todle naasta? (milles on
olnud abi, kuid tédle ei rakendunud) — Chia & Hartanto (2021, Ik 2) (elukestev Gpe,

tervishoid), Sotsiaalministeerium (2023a) (riiklikud teenused ja toetused),

Uurimiskisimus 2: Kuidas tajuvad 55-65-aastased tootud pikka tooturult

eemalolekut? (Fookus on isiklikel kogemustel, tunnetel ja tajumustel)

14.

15.

Kuidas on pikaajaline t66tus Teie igapéevaelu ja toimetulekut mdjutanud? Milliseid
muutusi olete pidanud tegema oma elukorralduses? (igapéevaelu praktilised aspektid
— keskendub isiklikele kogemustele ja muutustele elus) — Chia & Hartanto (2021, Ik
2) (heaolu ja toimetulek)

Millised on Teie peamised mured seoses pikaajalise to6tusega? — Axelrad jt (2018)

(pikaajalise tootuse psuhholoogiline mdju)
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Mis tekitab Teile kdige rohkem stressi vOi ebakindlust? (keskendub isiklikele
tunnetele ja muredele) — Axelrad jt (2018) (pikaajalise to6tuse psuhholoogiline maju)
Kuidas on pikaajaline to6tus mdjutanud Teie suhteid pere, sOprade ja laiemalt
thiskonnaga? Kas olete tundnud end sotsiaalselt térjutuna? Kui jah, siis kuidas see
véljendus? (sotsiaalse tdrjutuse tunne — keskendub isiklikele kogemustele suhetes ja
tunnetele) — Chia & Hartanto (2021, Ik 2) (sotsiaalne heaolu)

Kuidas Te tavaliselt hakkama saate, kui ei ole voimalik kodust valja minna voi kui ei
ole palju voimalusi teiste inimestega suhelda? (sotsiaalne torjutus, sotsiaalne heaolu),
Chia & Hartanto (2021, Ik 2)

Kuidas on muutused Teie elus, pikaajaline t66tus, mdjutanud Teie suhteid teiste
inimestega?" (sotsiaalne tdrjutus, sotsiaalne heaolu), Chia & Hartanto (2021, Ik 2)
Kuidas on pikaajaline t66tus mdjutanud Teie enesehinnangut ja enesekindlust?
(heaolu — keskendub isiklikule heaolule ja tajumustele iseendast) — Ryan & Deci
(2000) (eneseméaratlemise teooria, kompetentsuse ja autonoomia vajadus); NOE,
(2022, Ik 20-21)

Millised on olnud sellel perioodil Teie jaoks positiivsed Ullatused vdi kogemused?
(keskendub isiklikele kogemustele) — Ryan & Deci (2000) (enesemadratlemise
teooria, isiklik kasv ja areng)

Millised positiivsed asjaolud vdi stindmused on Teid sellel perioodil toetanud voi
aidanud raskustest (ile saada? (keskendub isiklikele kogemustele toimetulekul) — Chia
& Hartanto (2021, lk 2) (sotsiaalne toetus, toimetulekumehhanismid)

Kuidas on pikaajaline t66tus mdjutanud Teie usku tulevikku ja vdimalustesse uuesti
todle asuda? (keskendub isiklikele tajumustele tuleviku kohta) — Axelrad jt (2018)
(pikaajalise tootuse mdju véljavaadetele)

Kuidas on pikaajaline to6tus Teie heaolu méjutanud? (rdhutab isikliku heaolu aspekti)
— Chia & Hartanto (2021, Ik 2) (heaolu)
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Lisa 3. Venekeelne intervjuukava 55-65-aastastele pikaajalistele tootutele, kes

elavad Valgamaal

HccnenoBarenbcekuii Bonpoc 1: Kakne Bo3MOKHOCTH U NPENATCTBUSA CyLIECTBYIOT
y 10JITOCPOYHBIX 6e3pa00oTHBIX B Bo3pacTe S5—65 j1eT npu BbIX0/Je HA PHIHOK TpyAa?

(dokyc Ha BHEIIHUX (haKTOpax U BOCIPUHUMAEMbIX IPETSATCTBUSIX)

1. Kak Obl BBl Omucanu CBOW MEPUOJ >KH3HU TOCJEe MOTEpU MOcienHel paboTei? —
Axelrad et al. (2018), Stier & Endeweld (2015)

2. Ecmu BB OIUIsIHETECh HAa3aJ Ha TMEPHOJ JUIUTEIBHOTO IOWCKAa PabOTHI, KaKHe
KOHKpETHBIE TMPEMATCTBUs 00JIbIlie Bcero Opocarorca Bam B raza? — Axelrad et al.
(2018), Stier & Endeweld (2015)

3. Hackonpko Bamr Bo3pacT OBIIT MPEMSATCTBHEM IPH IMOJade 3asiBOK Ha padoTy?
(Bo3pactHas muckpumuHaims) — Axelrad et al. (2018), Stier & Endeweld (2015),
Roosve, (2022, c. 531-532); Bae & Choi, (2023, c. 725)

4. B xakux cuTyanusix pabotoaaTenn OTHOCHINCH K BaM I0-0COOCHHOMY M3-3a BaIllero
Bo3pacTta (Hampumep, Ha coOeceJOBaHMM WJIM TPH T[OJave  3asBKH)?
(muckpumunarus) — Axelrad et al. (2018), Sier & Endeweld (2015)

5. Kakwue 00cTosTensCTBa 3aTPYAHSIOT BO3MOKHOCTD TTOKHIIBIM JIFO/ISIM TTOCIIE TIOTEPH
paboThl HAWTH HOBYK pabOTy W TNPHUBOMAT K JJIUTENbHOW Oe3paboTuie? —
Nivorozhkin & Nivorozhkin, (2021, c. 748); Saks u ap., (2023 c. 48-50), Sperman
(2015 c. 3)

6. Kaxumu Obuti cambie O0JIBINKE TPYAHOCTH B IEPUOT [UTUTEIbHOM O6e3padoTuirsi? Kak
BBI CIPABJISLTUCH C 3TUMH TPYAHOCTSIME? (TPYTHOCTH U UX MTPEOI0JICHUE — CBSI3aHHBIC
C BHEUIHUMH TPYIHOCTSIMH, Harpumep, ¢ puHancoBbiMu mpodiemamu) — Axelrad et
al. (2018) (BmusHue mnutenvHOU Oe3pabotuiel), Chia & Hartanto (2021)
(6bnarononyuyue v afanTarys)

7. KakoBbI Ballld OKUJaHMS OT MOTEHIIMAIBLHOTO pabotoaarens? Uto Ob10 ObI BXKHO
JUIS Bac, YTOOBI UyBCTBOBAThH Ce0s IEHHBIM U UYBCTBOBATH MOIEPKKY HA HOBOM
paboyem mecte? (0xKUAaHUA OT paboToaaTENs, OKUAAHNUE XOpolIeil paboyeit cpeab
— CBsI3aHbI ¢ BHEIIHUMU ycnoBusaMu) — Aitken & Singh (2023) (Bo3pactHoe
pasznooOpasue), Ryan & Deci (2000) (Teopust camoomnpeaeneHus, moTpeOHOCTh B

MOJIIEP>KUBAIOLIEH cpefie)

77



Lisa 3. jarg

10.

11.

12.

13.

KaknMu ObUTM OCHOBHBIC TPENSTCTBUS WU MOEPKUBAONINE (DAKTOPHI B CBSI3U C
MOBBIIIEHUEM  KBAIMQUKAUMU I TpyJdoycTpoictBa?  (IpEemsITCTBUS U
noIep KUBaoNe (aKToOpbl, OOYCIOBICHHBIE BHEIITHUMH OOCTOSTEIHCTBAMHU) —
Stier & Endeweld (2015) (tpeboBanus k kBanudukaruu), Chia & Hartanto (2021)
(HenpepbIBHOE 00yUYEeHME)

Hackonmpko BBI TOTOBBI pa3BUBATHhCS MPO(ECCHOHAIBHO, €CIU HalaeTe HOBYIO
paboty? (FOTOBHOCTb — JTO WHIAUBUIyallbHas XapaKTEpPUCTUKA, HO BOIPOC
HalpaBlieH Ha BHEIIHHE BO3MOXHOCTH it pa3Butus) — Chia & Hartanto (2021)
(HempepbIBHOE 00yUYEeHME)

Kak BBI olleHMBaeTe CBOM IIAHCHI HAWTH TOIXOAIIYIO pabOTy, YUUTBIBAsT CBOM
BO3pacT M JUIMTENbHYIO Oe3pabotuiy? Axelrad et al. (2018) (mepcmekTuBbl st
noKuIbIX pabotuukoB), Stier & Endeweld (2015, Ik 93-94) (tpyanoctH ¢
TPYJIO0YCTPOHCTBOM)

Uto BBI3BIBAaCT y Bac HAWOOJBIIYI0 HEYBEPEHHOCTh WM HAACKIY B ITOM
OTHOIIEHUHU? (HEYBEpEHHOCTb U HaJeXJa — JIMYHAs OILIEHKa BHEIIHHX
Bo3MoskHOCTe# ) — Axelrad et al. (2018) (repcreKTUBHI MOKUIBIX PAOOTHUKOB), Stier
& Endeweld (2015) (TpyaHOCTH C TPYIOYCTPOHRCTBOM)

Kakue dakropsl 0ojplie BCEro BIUSIOT HA Ballld BO3MOXKHOCTH Ha PbIHKE Tpyaa?
Buaure i BB CBSI3b MEXJIYy CBOMM BO3pPAaCTOM M JUIMTEIBHOW Oe3paboTurieii?
(BocripuHMaeMble (aKTOphl BIMSIHUSL W CBSI3b C BO3PACTOM U JJTUTENIbHOU
6e3paboTuieii) — Axelrad et al. (2018), Stier & Endeweld (2015)

Kakne ycinyru wiam  NOJAEPKKY Bbl  HCIOJB30BAIM, UYTOOBI  YCIELIHO
TPYAOYCTPOUTHCS? (2 TakKe B 4YeM 3aKJI0Yaliach MMOMOIIb, KOTOpas HE MpHUBENa K
Tpyaoyctpoiictey) — Chia & Hartanto (2021) (uHempepbsiBHOE 00ydeHue,
3lpaBooXpaHeHue), MUHHCTEpPCTBO  conuainbHOro  obOecmeueHus  (2023a)

(rocynapcTBEHHBIE YCIIYTH U MOAJEPKKA).
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HccaenoBarenbekuii Bonpoc 2: Kak BocnpunumaioT 55-65-j1ieTHue 6e3paboTHbIe

a0Jarocpounyio 6espadoruny? (Pokyc Ha JIUYHOM OTBITE, YYBCTBAX U BOCIIPUSATHH )

14. Kak pnurtensHas Oe3paboTvila TOBIMsIIA HA Bally TMOBCEAHEBHYIO JXKHU3Hb U
CIOCOOHOCTh CHPABIATHCS ¢ 0OcToATenbcTBaMU? Kakne M3MEHEHHUs BbI JIOJIKHBI
ObLIM BHECTH B CBOM 00pa3 )KU3HU? (IIPAKTHUECKHE aCIEKThl TOBCETHEBHOM KU3HU —
¢dokyc Ha JMYHOM OmbITe W M3MEHeHusx B xku3Hu) — Chia & Hartanto (2021)
(6bnmaromonyune v aganTaius)

15. Kakue y Bac OCHOBHbIE NEpeXHBaHUS, CBSI3aHHbIE C JJIUTENbHON Oe3paboTuieit?
Axelrad et al. (2018) (mcuxomornueckoe BIMSHHUE JUTUTEILHONW 0€3pa00THIIHI)

16. Yto BBI3BIBACT Y Bac HaMOOJBIINI CTPECC WM HEYBEpPeHHOCTh? ((DOKYC HA JTMUHBIX
yyBcTBaX M TpeBorax) — Axelrad et al. (2018) (mcuxomoruueckoe BIMSIHHE
JUIATENbHON 0e3pabOoTHIIbI)

17. Kak mnutenpHas 6e3paboTHIla TIOBIHSIIA HA BAIlTd OTHOIICHUS C CEMBEH, IPY3bsIMU
1 00111eCTBOM B 11e510M? UyBCTBOBAIIH JTH BBI C€0s1 COITMAIbHO N30 IMpoBaHHbIM? Ecn
Jla, TO KaK 3TO MPOSBIISIOCH? (ColMaibHas U30JALus — (POKyC Ha JTUYHOM OIIBITE B
oTHomeHusx u 9yBcTtBax) — Chia & Hartanto (2021) (conmansHoe 6maronoyyue)

18. Kak Bbl 00BIYHO CHPABIISETECH, KOTJa HE MOXKETE BBIMTH M3 JIOMa UM Y Bac Majo
BO3MOXHOCTEH 00IIaThCS C IPYTUMH JIFObMU? (COLMabHAS U30JISIIUS, COLIMATBLHOE
omaronosryune), Chia & Hartanto (2021)

19. Kak wu3MeHeHHMs B Bamied XU3HM, CBSI3aHHBIC C JUIMTEIBHON 0e3paboTHIICH,
MOBJIMSUIM HAa Balld OTHOLIEHHS C APYrUMHU JOAbMHU? (COlMaibHAs H30JIALKA,
conuansHoe Onarononyudune), Chia & Hartanto (2021)

20. Kak gnmutenbHast Oe3paboTulia MOBIUsSIIA HA Bally CAMOOIICHKY UM YBEPEHHOCTH B
cebe? (Omaromony4yrie — (OKYC Ha JTMYHOM OJIArOMONYYMH M BOCHPHUITUU cels) —
Ryan & Deci (2000) (Teopust camooripeiesieHusi, MOTPeOHOCTh B KOMIIETEHTHOCTH U
aBTOHOMHUHM); Noé, (2022, c. 20-21)

21. Kakue ObUTH MOJIOKHUTEIBHBIE CIOPIPU3BI HIIM COOBITHS B ATOT nepuoa? (pokyc Ha
nuyHOM ombiTe) — Ryan & Deci (2000) (Teopust camoonpeiesieHus, THYHbI POCT U

pa3BUTHE)
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22. Kakue MooXHUTeNbHbIE 00CTOSTEIHCTBA MM COOBITHS MOJICPKUBAIH Bac B OTOT
MEepUo/ WIA TOMOTAIM MPEOJNO0JieBaTh TPYAHOCTH? ((POKYC HA JMYHOM OITIBITE
npeoqonieHuss tpyaHocreil) — Chia & Hartanto (2021) (coumanpHas MOAIEpIKKa,
MEXaHU3MBI [TPEOI0JICHHS)

23. Kak mnurenpHas 6e3paboTrIla MOBIMSIIA HA Bally Bepy B Oyaymiee U B BO3MOKHOCTb
CHOBa HaiiTH paboTy? (PoKyc Ha JUYHBIX BOCIpUATHsIX Oymymiero) — Axelrad et al.
(2018) (BnusiHME NAUTENBHON O€3pabOTHIIBI Ha TEPCIIEKTUBEI)

24. Kak pmutenbHast Oe3paboTHIla TOBIMsUIA Ha Bamie Onaromonydue? (aKkIeHT Ha

auaHoM Onaronosyunu) — Chia & Hartanto (2021) (6aromosyure)
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Lisa 4. Intervjuukava kisimused eksperdile

1. Millised on Teie arvates olnud to66tute peamised takistused t06koha leidmisel parast
pikemat tootuse perioodi? (R6hutab pikaajalisust.) — Axelrad jt (2018, Ik 3), Stier &
Endeweld (2015, Ik 93-94)

2. Kui saaksite ise midagi muuta olukorras, mis puudutab vanemaealiste inimeste
positsiooni tooturul, siis mis see oleks? (oma arvamus ja ettepanekut — ettepanekud
on suunatud valistele muutustele) — Kdik autorid, kuna kiisimus puudutab laiemat
olukorda to6turul

3. Kuidas mdjutavad demograafilised muutused, nagu rahvastiku vananemine ja madal
sindimus, koos sotsiaalsete muutustega (nt globaliseerumine, linnastumine,
tehnoloogia areng) tooturgu, eriti vanemaealiste tOOtajate osas? (World Health
Organisatsioon, 2017, Ik 20; Reinsalu, 2023, Ik 11; Pietild & Ojala, 2023, Ik 45-46)

4. Millised on peamised raskused, mis tulenevad vanemaealiste t00tajate aktiivsena
hoidmisest to6turul, arvestades nii individuaalseid (nt tervis, motivatsioon) kui ka
uhiskondlikke tegureid (nt perestruktuuride muutused, sotsiaalpoliitika)? (World
Health Organisatsioon, 2017, Ik 2-4, 20; Vendramin et al., 2023, Ik 115-133; Sisask
& Varnik, 2023, Ik 18; Bachmann et al., 2022, Ik 7; Rudnicka et al, 2020, Ik 6; Parts,
2019, k 17).

5. Millised sotsiaalsed, majanduslikud ja individuaalsed tegurid mdjutavad
vanemaealiste pikaajalise tootuse teket ja kestust? (Saks et al., 2023, Ik 48-50; Keese
et al., 2006, viidatud Axelrad et al., 2018, Ik 2—-3 vahendusel; Spermann, 2015, Ik 3;
Achatz & Trappmann, 2011, viidatud Spermann, 2015, Ik 3 vahendusel; Nivorozhkin
& Nivorozhkin, 2021, Ik 748-749).
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SUMMARY

OPPORTUNITIES AND CHALLENGES FOR LONG-TERM UNEMPLOYED
INDIVIDUALS AGED 55-65 TO PARTICIPATE IN THE LABOUR MARKET IN
VALGA COUNTY

Anneli Apitius

The focus of this master’s thesis is a pressing societal issue — the position of older adults
in the labor market. The topic is motivated by the universal fact that aging is an inevitable
stage of life, which brings about various challenges regardless of a person's specific age.
While the physical limitations associated with aging are natural, the situation becomes

particularly complex when an older person becomes unemployed.

Although the physical limitations that come with aging are natural, the situation becomes
particularly challenging when an older person becomes unemployed. The theoretical
overview of this master’s thesis focuses on the situation of long-term unemployed
individuals aged 55-65 in Estonia and other countries, long-term unemployment in later
life and its effects on the unemployed and society, as well as the opportunities and barriers
older people face in returning to the labor market. Additionally, the concepts of active
aging, social participation, social exclusion, and age discrimination are examined. The
theoretical framework of the thesis is based on Ryan and Deci’s (2017, pp. 3-4) self-
determination theory, which helps to better understand the situation of older individuals
in the context of long-term unemployment, age-related pressure, and social exclusion,
and emphasizes the importance of community support and inclusion in ensuring their

well-being.

When an older person becomes unemployed, they often become significantly dependent
on state social support and the possibility of finding a job that matches their skills and

health condition. Unfortunately, the reality shows that employers’ interest in hiring long-
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term unemployed older adults is often low. Surveys among the unemployed reveal the
sad truth: employers frequently overlook a candidate’s previous work experience or the
reasons behind their long-term unemployment, and age becomes the main barrier. For
many employers, age is a decisive factor that, unfortunately, overshadows even the
applicant’s past professional achievements. Exceptions to this are situations where the
applicant’s CV clearly demonstrates recent, active, and successful work experience prior

to becoming unemployed.

The second, empirical part of the thesis provides a brief overview of three municipalities
in Valga County and the composition of their population. It also presents a qualitative
study conducted among long-term unemployed people aged 55-65 in the region. Data
was collected through semi-structured, face-to-face interviews, and an expert interview
with the head of the VValga County branch of the Estonian Unemployment Insurance Fund,
conducted via MS Teams.

The study describes the qualitative research method used, the composition of the sample,
and the implementation of the study among long-term unemployed individuals aged 55—
65 in Valga County. After presenting the research findings, the analysis, discussion, and
conclusions follow, along with proposals submitted to the Valga County branch of the

Estonian Unemployment Insurance Fund.

The study results shed light on the attitudes of both the unemployed and employers,
highlighting the prejudices that hinder the reintegration of older individuals (aged 55 and
over) into the labor market. It is important to note that these conclusions are based solely
on the analysis of interviews with unemployed individuals. A common stereotype is that
people in this age group are more likely to experience health problems, which leads to the
perception that they are no longer suitable as part of the workforce. Additionally, there is
a belief among the unemployed that acquiring new skills at an older age is no longer

worthwhile.

The study also highlighted the diverse forms of discrimination, which go beyond age and
also include ethnic background. At the same time, the unemployed expressed a clear
desire to find work. For women, however, caregiving responsibilities and employers’

inflexibility regarding working hours often became significant barriers. In the case of
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Valga County, its border location limits the labor market, and the high number of job

seekers increases competition, making it even harder for older adults to find employment.

Long-term unemployment among older adults (aged 55-65) is a complex issue influenced
by social, economic, and individual factors. Their participation in the labor market is often
hindered by outdated skills—particularly insufficient 1T competencies—and a low
willingness to retrain due to habit and comfort, which can lead to the acceptance of
unemployment and a decline in motivation. Prolonged absence from the labor market can
diminish self-confidence, reduce financial support from family, erode professional skills,
and disrupt the routine of working life, all of which negatively affect learning motivation

and readiness to re-enter the workforce.

Therefore, older people need targeted and personalized support measures that help them
acquire new skills, maintain self-confidence, and reintegrate into the labor market. In
summary, long-term unemployment among older adults is closely linked with factors
such as unemployment, age, health, housing, and social exclusion. Addressing this issue
in the context of an aging population requires multifaceted and sustainable solutions,
including active labor market policies, lifelong learning, shifts in societal attitudes, and
flexible forms of work, to ensure the dignified participation of older people in working
life and society. In conclusion, it can be confirmed that the aim of this master’s thesis has
been achieved, and the research questions have been answered. Considering the ongoing
relevance of the topic in society, the author recommends conducting further research in
the future, including both long-term unemployed individuals and the professionals who

provide them with counseling.

The results of this thesis can support the development of appropriate strategies and action
plans to prevent the emergence of long-term unemployment and promote active and
dignified aging in Estonian society. The implementation of these solutions would help
reduce the number of long-term unemployed older adults, thereby decreasing the need for

social benefits and reducing pressure on support services.
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