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pdhimdttelised seisukohad, kirjandusallikatest ja mujalt parinevad andmed on viidatud.
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Sissejuhatus

Palgaootused on teema, mille tahtsust to6turu ja palkade kontekstis tihti
alahinnatakse. To0kuulutustel ja td6otsinguportaalides leiab harva toopakkumisi, kus on
t06andaja pakutud konkreetne to6tasu maar vélja toodud. Eriti kéib see kbrgemat
kvalifikatsiooni nbudvate téokohtade kohta. To6otsija peab valmis olema, et tema
palgaootust vdidakse kisida nii tédle kandideerides kui ka endale palgatdusu kisides.
Selleparast on oluline, et toootsija oskaks todvaldkonna keskmist palka ja oma t66turu
konkurentsivoimelisust arvesse vottes vélja selgitada enda palgaootuse vahemiku vastaval
ametikohal. Liiga kdrge palgaootusega t66andja juurde minnes vdidakse toéootsija
varbamisprotsessis varakult vélja praakida, sest to6andja eelistab realistlikuma palgaootusega
kandidaati. Liiga madal palgaootus vdib aga tdéhendada seda, et inimene hakkab todvaldkonna
keskmisest oluliselt madalamat palka saama.

Ratsionaalsete palgaootuste olulisust toob vélja ka Tsui (2004) oma uuringus, mis
proovis valja selgitada 6nnelikkust mdjutavad tegurid. Tulemustest selgus, et lisaks tegelikule
palgale on ka oodatav palk oluline inimese dnnelikkust mdjutav tegur. Nimelt, kui t66tajal on
enda tookohal ebarealistlikult kdrged palgaootused, siis v6ib ta oma palga ja td6ga
rahulolematu olla isegi olukorras, kus ta todvaldkonna keskmist palka arvesse vottes teenib
kdrget palka. (Tsui, 2014)

Siinse t60 eesmark on vélja selgitada palgaootuste ja tegeliku palga kujunemist ning
nende erinevust selgitavad tegurid. K&esolev t06 on aktuaalne, sest tiheski varasemas
teadustdos pole uuritud palgaootuste kujunemist selgitavaid tegureid Eesti kontekstis. Lisaks
eristub kaesolev too teistest toodest sellepoolest, et selles téos voetakse uurimise alla nii
tooturul osalevate inimeste palgaootused kui ka mittetotavate inimeste palgaootused. T66
tulemustest selgub, mis teguritel on seos palgaootuste ja tegeliku palgaga ning kas eestlaste
palgaootused on kooskdlas tooturul tegelikult pakutava palgaga. Lisaks selgub, mis teguritel
on palgaootustele suurem va@i vaiksem moju kui tegelikule palgale. Eesmargi saavutamiseks
on pustitatud jargnevad uurimistlesanded:

e anda Ulevaade tegeliku palga ja selle kujunemise teoreetilisest raamistikust ning
varasematest empiirilistest uuringutest;

e selgitada palgaootuste olemust ning anda lilevaade varasematest empiirilistest
uuringutest, mis analliiisivad palgaootuste kujunemist;

e kirjeldada uuringus kasutatavaid andmeid, uurimismetoodikat ning péhjendada

muutujate valikut;
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e Kkirjeldavat statistikat ja regressioonanaluiisi kasutades anallitisida erinevusi
palgaootuste ja tegeliku palga vahel,

e selgitada regressioonanallitsi pohjal vélja palgaootuste ja tegeliku palga kujunemist
selgitavad tegurid ning mis teguritel on palgaootustele suurem voi vaiksem maéju kui
tegelikule palgale;

e tuua valja peamised jareldused ning vorrelda saadud tulemusi varasemate t66de
tulemustega.

Toos empiirilises osas kasutatavad andmed on périt Palgainfo Agentuuri
andmebaasist. Palgainfo Agentuur on Eesti to6turu- ja palgauuringute agentuur, mis teeb
organisatsioonide ja to6tajate todturu- ja palgauuringuid, kuhu kaasatakse inimesi labi
Palgainfo Agentuuri andmebaasi ja CVKeskus.ee todotsinguportaali. T60s on kasutatud
2021. aasta kevade tOotajate palgauuringu andmeid, sest need olid kdige uuemad andmed,
mis olid autorile kattesaadavad.

T60 koosneb kahest peatiikist, millest esimeses antakse (ilevaade palgaootuste
olemusest ning tegeliku palga ja selle kujunemisega seotud empiirilistest tdtdest ja
teoreetilist raamistikkust. Uhtlasi analitisitakse esimeses peatiikis varasemaid empiirilisi
toid, mis on palgaootuseid ja neid selgitavaid tegureid uurinud. Varasemate empiiriliste t66de
analliis on aluseks empiirilises osas kasutatava uurimismetoodika ning selgitavate muutujate
valikul. T60 teises peatiikis tutvustakse t60s kasutatavaid andmeid ja uurimismetoodikat ning
selgitatakse kirjeldavat statistikat ja regressioonanaltiiisi kasutades vélja erinevused
palgaootuste ja tegeliku palga vahel ning palgaootuste ja tegeliku palga kujunemist selgitavad
tegurid. Teise peatiki IGpus esitab autor tulemuste pdhjal peamised jareldused ning

pdhjendab saadud tulemusi.

Mérksonad: palk, tooturg, palgaootused, palgaerinevused

1. Tegeliku palga ja palgaootuste kujunemise teoreetiline kéasitlus
1.1. Tegeliku palga kujunemist selgitavad tegurid
Siinses peatikis antakse (levaade teoreetilisest raamistikust, peamistest mdistetest ja
varasematest empiirilistest uuringutest, mis on tegeliku palga ja selle kujunemisega seotud.
Tootasust radkides tuleks esiteks defineerida, kes tootasu saavad. Tootaja on ILO
(Rahvusvaheline To0organisatsioon) definitsiooni jérgi isik, kes on uuritaval perioodil

to6tanud ja saanud selle eest tasu v0i siis isik, kes ei tootanud ajutiselt, kuid sailitas formaalse
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toosideme téoandjaga. T6Otu on isik, kes ei toota, on toédtuna arvele voetud ning otsib
aktiivselt tood (Piirits, 2018). Kdesolevas t66s on tootu asemel kasutatud terminit mittetodtav
inimene, sest see hdlmab lisaks tootutele ka tooturul mittehdivatuid isikuid (nt Glidpilased).
T60 tegemise eest saadavat rahalist vdi ainelist tasu nimetatakse tootasuks ehk palgaks.
Uhtlasi tuleb eristada palga ja sissetuleku mdisteid. Sissetulek on palju laiem mdiste kui palk,
sest sissetuleku alla kuuluvad ka tulu ettevotlusest, erinevad sotsiaalsed toetused ning tulu
maa ja muu vara rendist (Sissetulek | Statistikaamet, 2021). K&esolevas t00s kasitletakse
ainult too eest saadavat palka ja palga ootuseid ning isikute sissetulekuid ja sissetulekute
ootuseid ei uurita.

Tegeliku palga kujunemise kirjeldamisel tuleks esmalt defineerida todturu mdiste.
Sarnaselt teiste turgudega too6tab t66turg ndudluse ja pakkumise pdhiméttel, kus to6tajad
pakuvad oma t66joudu ning tééandjad ostavad tOGtajate to0d. TOGturg erineb teistest
turgudest aga selle poolest, et t66 pakkumist mdjutavad lisaks hinnale ka teised tegurid ning
uhtlasi on t66turg tks reguleeritumaid turge (alampalga ndue, erinevate ametitihingute moju).
(Kenton, 2022) T66turu toimimise pdhimottest aru saamine aitab selgitada palga kujunemist.
Kui paljud inimesed on vGimelised teatud t66d tegema, siis see surub keskmise palga alla,
sest t66jou pakkumine on suurem kui ndudlus. Teisalt kui ametikohal on vaja erilisi oskusi ja
haridust, saavad tootajad té6andjatelt nduda kérgemat palka, sest vahem inimesi suudavad
vastava kvalifikatsiooniga t00d pakkuda. (Kampelmann & Rycx, 2011)

Uks olulisemaid mdisteid tegeliku palga kujunemise kirjeldamisel on tootlikkus.
Tootlikkus on pikaajaliselt olulisim majanduskasvu tegur nii mikro- kui makrotasandil, seega
tootlikkuse tdstmisel on oluline roll majanduskasvule ja seeldbi ka keskmise palga tdusule.
Tootlikkust saab defineerida kui tootmisprotsessi valjundite suhet sisenditesse.
Tootmisprotsessi sisenditeks voivad olla nditeks kapital, t60, maa, energia. Valjunditeks
vOivad olla tooted ja teenused. Niisiis, mida rohkem valjundeid suudab slisteem (ettevote, riik
vms) fikseeritud kulutustega toota, seda kGrgem on tootlikkuse tase. Tootlikkuse tdpsemaks
kirjeldamiseks on vaja teada, kas tootmissisendid ja -valjundid on esitatud naturaaliihikutes
(tk, kg, m jms) vdi rahalistes ihikutes. Kui sisendid ja véljundid on esitatud rahalistes
uhikutes, siis nimetatakse nende suhet majanduslikuks tootlikuseks voi tulukuseks, sest see
néitaja on seotud véljundite madgihinna ja sisendite ostuhinnaga. Teisalt, kui sisendid ja
valjundid on esitatud naturaalihikutes, siis nimetatakse nende suhet tehniliseks tootlikuseks
ja seda nditajat ei mdjuta hinnad. (Eedo, 2007) Olenevalt tootlikkuse arvutamisel
kasutatavatest sisenditest, on vdimalik vélja arvutada erinevaid tootlikkuse néitajaid (nt

kapitali, t60, seadmete tootlikkus) (Productivity: Key to Economic Success, 1998). Uheks
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tuntumaiks tootlikkuse nditjaks on tooviljakus. Todviljakus on todtava inimese vdime
valmistada ajatihikus mingi hulk toodangut ning seda méddetakse toodangu ja kulutatud
t06aja voi tootanud inimeste arvu vahelise suhtega (Eesti Entstiklopeedia, 2006). Samas vaib
t06j0u tootlikkuse madiste tekitada laiemale tldsusele segadust, sest voidakse ekslikult arvata,
et t66jou tootlikkuse tase ehk todviljakus peegeldab ainult td6jduga seotud aspekte.
Reaalsuses peegeldab tooviljakus kdigi tootlikkust mdjutavate tegurite mdju, nagu néiteks
kasutatava tehnoloogia taset, kapitali hulka ja juhtimise efektiivsust. On t&heldatud, et
kapitali hulgal ja kasutatava tehnoloogia tasemel on Gldiselt oluliselt suurem mdju
tooviljakusele kui tootajate panusel ja pingutusel, sest parem tehnoloogia muudab
tootmisprotsessi efektiivsemaks, mis omakorda aitab to6tajal toota sama ajaga rohkem
valjundit. (Productivity: Key to Economic Success, 1998)

Tegeliku palga kujunemise kirjeldamisel on tootlikkuse kdrval niisama oluline
inimkapitali mdiste. Inimkapitaliks nimetatakse inimesi oskusi, teadmisi ja isikuomadusi, mis
vBimaldavad tal to6turul vaartust luua. Peamised inimkapitaliga seotud tegurid on haridus,
t0bkogemus ja oskused. Inimkapitali kontseptsiooni on laialdaselt uuritud, sealhulgas
kuulsate majandusteadlaste nagu, Adam Smithi, Minceri, Schultzi ja Beckeri poolt, ning on
tdestatud inimkapitali seosed majanduskasvuga ja inimkapitali olulisuse sissetulekute
erinevuste selgitamisel. (Laroche et al., 1999)

Palgast raékides on vaga aktuaalseks teemaks muutunud sooline palgaldhe meeste ja
naiste vahel. Eriti oluline on soolisest palgalthest radkida Eestis, sest Eurostati andmetel on
sooline palgaldhe olnud Eestis mitmel aastal (2015, 2016) Euroopa Liidu kdrgeim (Women in
the EU earned on average 16% less than men in 2016, 2018). Sten Anspal et al. (2010)
leidsid Eesti soolist palgalGhet analiitisides, et ainult 15% palgaldhest on selgitatav
mdddetavates tunnustes, nagu tegevusala, amet, haridus ja té6aeg. Seega on suur osa
palgal6hest selgitamata ning eraldiseisvana on sugu vaga oluline tegur tegelikku palka
selgitava tegurina. Euroopa Komisjon pdhjendab soolist palgalGhet jargmiste teguritega:
segregatsioon too6turul, kus naiste proportsionaalse tlekaaluga tegevusvaldkondades
kiputakse to6tajaid alatasustama (nditeks haridus, hooldus ja tervishoid), meeste tlekaal
vastutavatel ja juhtivatel kohtadel (rohkem kui 92% suurettevotete juhtidest on mehed), naiste
suurem roll peres mittetasustatud t66de tegemisel (majapidamistodd, laste kasvatamine),
sooline diskrimineerimine t66turul, kus sama t66 eest makstakse naistele véhem palka (The
Gender Pay Gap Situation in the EU, 2022). Soolise vorddiguslikkuse 2021. a monitooringu
kisitluses leidsid 54% eestlastest, et sooline palgaldhe on Eestis suureks voi vaga suureks

probleemiks ning 96% vastajate arvates peaksid mehed ja naised sama t60 eest saama vordset
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tasu. Lisaks selgus raportis, et naised julgevad meestest oluliselt vahem tédandjalt palka
juurde kusida. (Soolise vérddiguslikkuse monitooring, 2021)

Varasemad teadust0od on tdestanud selge korrelatsiooni vanuse ja palga vahel
(Mincer, 1974; Ozhamaratli et al., 2022), kuigi Mincer (1974) leidis, et palga kujunemise
uurimisel tuleks vdimalusel vanuse asemel inimese to6kogemust kasutada. Palga ja vanuse
vaheline seos ei ole lineaarne, sest keskmine palgatase kasvab mingi vanuseni ning peale seda
hakkab jalle langema. Ozhamaratli et al. (2022) leidis, et kdige kdrgemad palgad on 25-55
vanusegrupis olevatel inimestel, sest selles vanusevahemikus on inimeste tootlikkus kdrgeim.
Alla 25 aastaste inimeste palgad on keskmiselt madalamad, sest paljud inimesed omandavad
selles vanuses veel haridust, lisaks on siin vanusegrupis olevatel inimestel vahe td6kogemust
ja seega ka madalam tootlikkus. Alates 55 eluaastast hakkab keskmine sissetulek jark-jargult
langema, kuna aja jooksul suureneb to6turult lahkuvate inimeste arv. Lisaks méngib
sissetuleku kahanemisel rolli vanemate inimeste vdiksem kohanemisvdime uute
tehnoloogiatega. (Ozhamaratli et al., 2022) Erinevalt paljudest Laane-Euroopa riikidest
eristab Eestit see, et Eestis on kdige kdrgemat palka teenivad inimesed suhteliselt noored ehk
vanusegrupis 30-39, mille pdhjuseks voib olla Eesti riigi ja Ghiskonna kiire areng (Koorits,
2018).

Palgataseme kujunemisel méngib rolli ka inimese elukoht. Eestis esinevad olenevalt
piirkonnast olulised erinevused palgamaarades, néiteks Harjumaal ja Tartumaal saadakse
keskmiselt kdrgemat palka kui mujal Eestis (Statistikaamet, 2022). Keskmised palgad
maakondade |6ikes 2022. aasta IV kvartalis on vilja toodud lisas A. Regionaalsete erinevuste
pdhjuseid on mitmeid, kuid Uheks peamiseks pdhjuseks peetakse seda, kui palju toéétab
regioonis kdrgema haridustasemega inimesi, sest kdrgem haridustase toob kaasa ka t66tajate
kdrgema tootlikkuse ja tihtlasi kdrgemad palgad (Lossman, s.a.). Regionaalsete
palgaerinevuste puhul on oluliseks mdisteks asukohaphine todtasu ehk olukord, kus
ettevotte teadlikult ja sihilikult maksab olenevalt elukohast tootajatele erinevat totasu.
Asukohase tootasu pohjuseks vdib olla konkurentsivéimelise palga pakkumine piirkonnas,
kus elamiskulud on kdrgemad ning vajadus teatud regioonidesse to0tajate arvu sissevoolu
suurenda. Naiteks Eesti paasteteenistujatele, kelle toéokoht asub Ida-Viru vdi Harju
maakonnas on seaduse jargi lubatud maksta kuni 10% korgemat palka, kui teistes
maakondades tdotavatele padsteteenistujatele. Kérgema palgamadra pdhjuseks on antud
naites Ida-Virumaa kui piirkonna konkurentsivoime tugevdamine ning Harju maakonna
puhul konkurentsivdimelise palga pakkumine ning kérgem t60 intensiivsus (Harju maakonna

komandodel esineb oluliselt ronkem véljakutseid). (Madise, 2018)
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Palgad erinevad oluliselt ametiala 16ikes ning seetdttu tuleb tegeliku palga kujunemise
kirjeldamisel arvesse votta isiku ametiala. Eestis saavad keskmiselt kdige kdrgemat palka
arstid, I1T-tippspetsialistid ning erinevad juhid ehk suurt kogemust ja vastutust ndudvatel
ametitel tootavad inimesed. Kdige madalamat palka saavad klienditeenindaja ja
puhastusteenindaja ametitel todtavad inimesed. (CV Keskus, 2021) Ametialaseid
palgaerinevusi on varasemalt tihti selgitatud erinevustega to6taja tootlikkuses. Erinevuste
pdhjuseks voib veel olla see, et osadel ametikohtadel to6tamiseks on vajalik eraldi
kutsetunnistust voi litsentsi, mis teeb ameti omandamise ajakulukamaks, kuid seetdttu on neil
ametitel ka palgad kdrgemad. Rolli mangivad t66ga seotud omadused, néiteks erinevad
ametid ohtlikkuse, tddkeskkonna ja intensiivsuse osas. (De Beyer & Knight, 1989) Teisalt
leidsid Kampelmann ja Rycx (2011), et tootlikkus ei ole kdige parem tegur ametialaste
palgaerinevuste selgitamiseks. T06 tulemused nditasid, et palgahierarhia tipus olevad ametid
on oma piirtootlikkuse osas tlemakstud ja hierarhia alumises osas olevad ametid
piirtootlikkuse osas alamakstud. (Kampelmann & Rycx, 2011)

Erinevusi palgatasemetes esineb erinevate rahvuste vahel nii Eestis kui ka mujal
maailmas. Vahemusrahvused moodustavad Eesti elanikkonnast u 30%, kellest enamiku
moodustavad vene ja ukraina rahvusest inimesed. Palgaerinevus eestlaste ja mitte-eestlaste
vahel oli perioodil 1989-2011 keskmiselt 17,6% ning seda erinevust saab jagada p6hjendatud
(ehk mdddetav) ja pdhjendamata (ehk mdddetamatu) palgaerinevuseks. PGhjendatud
palgaerinevus on kdige rohkem seotud mitte-eestlaste elukoha, haridustaseme ja
keeleoskusega. Mdddetamatutest teguritest olulisemad on sisenemisbarjaérid toéturule
sisenemisel ja sotsiaalvdrgustikud. (Virkus, 2013)

Uudse l&henemisena on hakatud uurima ka vdimalikku tegeliku palga seost
isikuomadustega. Seoseid palga ja isikuomaduste vahel on valja toonud Longlong Zhao oma
2022. aasta uurimuses, kus hinnati Hiina iduettevdtetes tootavate inimeste isikuomadusi ja
nende seost palgaga. Too6tajate isikuomadusi analtdsiti HEXACO mudeliga, mis on suure
viisiku isiksusemudeli edasiarendus. Uuringu tulemused néitasid, et isiku ekstravertsusel,
aususel, avatusel ja meelekindlusel on selge positiivne korrelatsioon palgaga. Teisalt
koostdovalmidus ja emotsionaalsus korreleeruvad negatiivselt palgaga. Uuringu autor ei
osanud selgitada, miks koostdovalmidus vdib negatiivselt palgaga korreleeruda. Tulemusi
hinnates tuleks arvesse vdtta t60 piirangud, milleks olid suhteliselt vaike valim ja

keskendumine ainult Hiina ettevotetele. (Zhao, 2022)
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1.2. Palgaootuste kujunemist selgitavad tegurid

Jargnevas alapeatiikis antakse Ulevaade palgaootuste olemusest ning empiirilistest
uuringutest, kus on palgaootuste temaatikat varasemalt uuritud. Siinkohal oleks vajalik
selgitada, kuidas palgaootuste mdistet autor selle t66 kontekstis defineerinud on. Isiku
palgaootus on rahasumma, mida inimene prognoosib kdnealusel ametikohal teenida.
Teisisdnu on tegemist pdhjendatud palgaootusega, mida inimene eeldab vastaval ametikohal
saada, mitte lihtsalt umbkaudse palgasooviga. Tegemist on autori endapoolse moiste
tdlgendamisega, sest selget ja tiheselt heakskiidetud definitsiooni palgaootuse mdistel ei ole.

Uheks keskseks probleemiks palgaootuste juures vdib pidada seda, et kaalutletud
palgaootuse madra véljaselgitamine vGib olla todotsija jaoks keerukas. Selle peamiseks
pdhjuseks on info asimmeetria, sest tddandjal on pakutava tddkoha kohta rohkem infot kui
t06le kandideerijal, lisaks on paljudes ettevottetes palgaandmed salastatud informatsioon ning
tookuulutustel palgainfot ei mérgita. 2023 aasta 29. aprilli seisuga on CVKeskus.ee
toootsinguportaalis 4040 aktiivsest tdokuulutusest ainult 1350-1 kuulutuse juurde mérgitud
palgainfo (CV Keskus, s.a.). Veel teeb palgaootuse véljaselgitamise keeruliseks asjaolu, et
paljude tegurite moju palgale on rahaliselt raske hinnata. Néaiteks, toootsijal on raske
objektiivselt hinnata, milline mdju voiks tema isikuomadustel tema palgaootusele olla (Kraft
& Urgelles, 2021). Palgaootuste véljaselgitamise keerukuse probleemil esineb mitmeid
tagajérgi. TO0taja ja todandja vahelise info asimmeetria tottu (nditeks kui palgaandmed on
ettevottesiseselt salastatud) on to6andjatel kergem tootajaid to6tasu osas diskrimineerida.
Uhtlasi, kui to6tajal on liiga kdrged palgaootused, siis tagajarjeks voib olla see, et to6taja
muutub oma praeguse t60 ja palgaga rahulolematuks (Tsui, 2014).

Probleemi lahendus on oluline to6tajate jaoks, sest just nemad on palgalabiraakimistel
info asimmeetria tttu n6rgem osapool. Probleemi lahendamise olulisust on mérgatud, sest
24. aprillil 2023. a vottis Euroopa Liit vastu direktiivi, mis proovib suurendada palkade
labipaistvust, nahes ette, et todle kandideerijale tuleb avaldada pakutav palgatase hiljemalt
enne toointervjuu toimumist. Direktiiv ndeb ette ka to0taja digust saada tédandjalt infot sama
t06d tegevate tootajate keskmise palgataseme kohta. Muu hulgas on direktiivi eesmark
vahendada diskrimineerimist (sh soolist diskrimineerimist) to6turul. (,,Tulevikus tuleb
tooandjal palganumber avaldada enne toovestlust™, 2023)

Varasemalt on ilmunud mitmeid empiirilisi uuringuid, mis on proovinud vélja
selgitada, millest palgaootused s6ltuvad. Kéige rohkem on palgaootuseid selgitavaid tegureid
uuritud tudengite hulgas, kes on alles t66turule sisenemas (Frick & Maihaus, 2016;
Khosrozadeh et al., 2013; Kurek & Gérowski, 2020; Schnusenberg, 2020; Taylor, 2007;
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Webbink & Hartog, 2004). Webbink ja Hartog (2004) olid tihed esimeste seast, kelle eesmark
oli uurida palgaootuse vastavust tegelikule palgale. 1991. aastal esitasid t66 autorid Hollandi
tudengitele kiisimuse nende eeldatava palga kohta peale kooli 16petamist, seejarel 1995.
aastal kusiti nutidseks kooli I6petanud tudengitelt nende reaalse sissetuleku kohta. Uuringust
selgus, et palgaootuste ja reaalse sissetuleku erinevus oli vaike ehk tudengid suutsid oma
eriala valikut arvesse vottes vaga hésti prognoosida oma tulevast sissetulekut. Tudengid
ennustasid digesti, et loodus- ja tappisteaduskondade I6petajad hakkavad peale kooli
IGpetamist oluliselt rohkem teenima kui humanitaar- ja sotsiaalteaduste tudengid. Uuringu
tulemusel joudsid t66 autorid jareldusele, et tudengite individuaalsed palgaootused
jaljendavad paris tapselt erinevusi erialade palgatasemete vahel. (Webbink & Hartog, 2004)
Seda tulemust kinnitab ka Hollandis labi viidud uuring (Need & de Jong, 2008), mis jareldas,
et oodatava tulevase sissetuleku mddtmine on hea viis tegeliku tulevase sissetuleku
hindamiseks.

Kui Webbinki ja Hartogi uuringust selgus dpitava eriala olulisus palgaootusi selgitava
tegurina, siis sarnase, kuid veel péhjalikuma uurimuse tudengite palgaootuste kohta on
teinud Frick ja Maihaus (2016), kes analutsisid 85 000 Saksamaa tudengi palgaootuseid
maéaravaid tegureid. Uuringus leiti, et tudengid oskasid Gigesti prognoosida mitme olulise
teguri mdju ja m&ju suunda palgale. Magistrikraadiga I8petavad tudengid oletasid, et
hakkavad teenima 12% kdrgemat palka kui bakalaureusekraadiga I6petanud. Naistlidpilased
prognoosisid kooli 16petades teenida meestest 13% madalamat palka ning inseneeria ja
meditsiinialade tudengid humanitaartudengitest 27% kdrgemat palka. Samas oli ka tegureid,
mille m6ju ei suutnud Ulibpilased Gigesti ennustada. Alahinnati heade hinnete ja toopraktikal
kaimise positiivset efekti palgale, teisalt Glehinnati kdrghariduse kraadi saamiseks kuluva aja
negatiivset mdju. Sellest tulenevalt leidsid autorid, et tudengid peaksid dpingute ajal rohkem
rohku podrama headele dpitulemustele ja todpraktika saamisele ning vahem réhku pédrama
sellele, kui kiiresti suudetakse kdrgharidus omandada. (Frick & Maihaus, 2016)

Erinevalt eelnevalt mainitud uuringutest, leidis Schnusenberg (2020), et ulidpilased
tugevalt Glehindavad oma tulevasi sissetulekuid. Uurimuses oli kiusitud rahandustudengite
palgaootusi the, viie ja kiimne aasta parast peale kooli 16petamist ning saadud tulemusi oli
vorreldud rahandusvaldkonna keskmiste néitajatega (Schnusenberg, 2020). See-eest tuleb
antud uurimuse puhul vélja tuua seda, et tegemist oli Usna vaikese valimiga ning lisaks on
uuritud ainult rahandusvaldkonna tudengeid. Seega tulemuste laiendamine kogu

elanikkonnale ei ole vBimalik.


https://www.zotero.org/google-docs/?IJhxrA
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Usna uudse lahenemisena on hakatud uurima inimese isikuomaduste seost
palgaootuste ja tegeliku palgaga. Kraft ja Urgelles (2021) proovisid oma uurimuses valja
selgitada vdimalikud seosed ulidpilaste isikuomaduste, eriala valiku ja palgaootuste vahel.
Uuringus keskenduti majanduse ning pedagoogika tudengitele ning andmed koguti kusitluse
abil, mida omakorda analtilsiti suure viisiku isiksusemudeliga. Saadud tulemused naitasid, et
majandusala tudengid on keskmisest meelekindlamad ning vorreldes pedagoogika dppijatega
oluliselt vahem avatumad ja koostéovalmid. Uhtlasi leiti, et pedagoogika eriala valinud
tudengitele oli iseloomulik kdrge ekstravertsus ja koostddvalmidus ning madal neurootilisus.
Uuringust selgus, et isikuomaduste ja tudengite palgaootuste vahel seos puudub.
Korrelatsiooni puudumist voib selgitada asjaolu, et tudengid ei oska objektiivselt
prognoosida, kuidas nende isikuomadusi vdidakse to6turul hinnata. (Kraft & Urgelles, 2021)

Eelmise uuringu pdhjal voib jareldada, et indiviidi isikuomadustel pole
selgesuunalist seost tema palgaootustega. Samas Zhao (2022) uurimus leidis, et inimese
isikuomadused vdivad olla oluliseks teguriks isiku tegeliku palga kujunemisel. Seega oleks
autori arvates oluline siiski isiku palgaootuste kujunemise uurimisel pédrata tahelepanu ka
inimese isikuomadustele

Koige konkreetsemaid ja selgesuunalisemaid tulemusi on saadud, kui uuritud on soo
rolli palgaootuste kujunemist selgitava tegurina. Sooline palgaldhe on kujunenud véaga
aktuaalseks teema tdnapéeva thiskonnas. Seepdrast on ilmunud ka arvukalt uurimusi, mille
eesmaérgiks on soolise palgaootuste erinevuste uurimine (Bristol, 2011; Cone et al., 2021;
Kurek & Gorowski, 2020; Need & de Jong, 2008; Schweitzer et al., 2014; Taylor, 2007).
Need ja de Jong (2008) leidsid oma uuringus, et meeste algpalga ootused on t66turule
sisenedes naiste omadest 17,8% kdrgemad. Samuti leiti, et mehed eeldavad oma karjééari tipus
teenida naistest 30,5% kdrgemat palka. Sealhulgas tuleb réhutada, et regressioonmudelisse on
sisse lulitatud ka eriala valik ja iseloom selgitavate muutujatena ning see selgitas dra vaid
25% palgaootuste soolisest erinevusest. Sarnase tulemuseni jouti hes 2011. aasta uurimuses,
kus uuriti veterinaaria Ulidpilaste palgaootuste erinevusi soo I6ikes ning selgus, et mehed
prognoosisid 5 aastat peale tlikooli I6petamist saada oluliselt kdrgemat palka kui naised
(Bristol, 2011).

Varasemates to0des on proovitud ka uurida, kas nii méarkimisvéarne vahe meeste ja
naiste palgaootuste vahel v6ib selgitada reaalse soolise palgal6he teket. Cone et al. (2021)
leidis uroloogia residente uurides, et naisresidentidel olid meestest palju madalamad
palgaootused. Uhtlasi véljendasid naised palgalabirdakimiste puhul meestest suuremat

ebakindlust ja tagasihoidlikust. T66 autorid joudsid seega jareldusele, et palgaldbirdékimised
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vOivad kaasa aidata soolise palgaldhe tekkele. Eelmise uuringu tulemust kinnitab Schweitzer
et al. (2011) teadust6d. 23 413 Kanada tudengi palgaootuste analliis néitas, et naised lahevad
esimesele Ulikoolijargsele tookohale vastu madalama palga- ja edutamisootusega kui mehed
ning lisaks teeb naiste palgalébiradkimiste olukorda halvemaks see, et nad votavad
labirdékimistel meestest vahem agressiivsema lahenemise.

Kirjeldatud uurimuste pdhjal saab 6elda, et sugu on ks olulisemaid tegureid inimese
palgaootuste maaramisel. Varasemad uuringud néitavad selgelt, et naiste palgaootused on
meeste omadest silmndhtavalt madalamad. Lisaks saab jareldada, et naiste madalamad
palgaootused ja tagasihoidlikum lahenemine palgalébirdékimistele mdjutab erinevusi naiste
ja meeste tegelike palkade vahel ning selgitab dra osa soolise palgaldhe tekkest (Cone et al.,
2021; Schweitzer et al., 2014).

Eelnimetatud tegurid, mis on palgaootuseid m&jutanud, nagu sugu, eriala valik,
iseloom ja haridustase reaalselt méjutavad inimese tegeliku palga kujunemist. (CV Keskus,
2021; Laroche et al., 1999; Sten Anspal et al., 2010; Zhao, 2022) Samas on varasemad
uuringud toonud vélja ka mitmeid palgaootuseid mdjutavaid tegureid, millel tegelikku seost
palgaga ei ole. Naiteks on Poola arvestusvaldkonna tudengite vastuseid analudsides leitud,
et vastupidiselt autorite eeldustele ootavad tulevikus kdrgemat palka saada ulidpilased, kes
on teistest nooremad ning samuti tudengid, kelle keskmine hinne on teistest madalam (Kurek
& Goérowski, 2020). Das ja van Soest (1999) leidsid oma uurimuses, et sissetulekute kasvu
ootused on tugevalt mdjutatud varasematest sissetulekute muutustest. T66s oli vorreldud
perioodil 1984-1989 oodatavaid ja realiseeritud sissetulekute muutusi. Autorid tdid vélja, et
keskmiselt on tulevane sissetulekute kasv tugevalt alahinnatud ning eriti pessimistlikud olid
inimesed, kelle sissetulek oli Iahiminevikus vahenenud, millest autorid jareldasid, et paljud
inimesed kaituvad ebaratsionaalselt ning ndevad sissetuleku langustrendi pidevana. Veel ihe
néite ebaratsionaalsuse kohta tdi véalja oma uurimuses Highhouse et al. (2003), kes leidsid, et
toootsija palgaootusi voib tahtmatult mdjutada kokkupuude palkadega, mis ei pruugi olla
nende olukorra jaoks olulised. T66 autorid tdid valja, et todotsijad Kipuvad kuulma rohkem
teistest toootsijatest, kellele lubati maksta kdrget palka, kui todotsijatest, kellele makstakse
toostusharu keskmist voi keskmisest madalamat palka. See aga kallutab tdootsijate
palgaootuseid, sest nad tunnetavad, et toostusharu keskmine palk on palju kdrgem kui see
tegelikult on.

Koik t60s kasutatud palgaootustega seotud empiirilised uuringud koos autori, valimi,
uurimisperioodi, kasutatud uurimismeetodi kirjelduse ja kdige olulisemate jareldustega on

valja toodud lisas B.
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Varasemate empiiriliste té0de analulsist selgus, et tootasu temaatikat on palgaootuste
ja nende kujunemist selgitavate tegurite kontekstis Uisna vahe uuritud. Siiski saab
olemasolevate uurimuste pdhjal teha mitmeid jareldusi palgaootuste tegurite teemal.
Kirjeldatud uurimuste pdhjal voib jareldada, et inimese sugu, eriala valik ja haridustase
selgitavad olulisel mééral &ra inimeste palgaootuste kujunemist. Webbinki ja Hartogi,
(2004), Need ja de Jongi, (2008) ning Frick ja Maihausi, (2016) uuringute tulemusi
stinteesides saab jareldada, et inimesed oskavad péris hésti prognoosida oma tulevast palka.
Selgus ka mitmeid tegureid, mis ei ole tegelikku palka mdjutavaid tunnuseid arvesse vottes
objektiivsed, nagu naiteks see, et sissetulekute kasvu ootused on tugevalt méjutatud
varasematest sissetulekute muutustest voi olukord, kus tddotsijate palgaootusi voib tahtmatult
mdjutada kokkupuude palkadega, mis ei pruugi olla nende olukorra jaoks olulised. T66
autori arvates voivad need palgaootuseid mdjutavad tegurid olla Giheks p&hjuseks, miks
oodatav ja tegelik palk vdib inimese puhul erineda. Kuna varasemad uuringud on peamiselt
keskendunud ulidpilaste ja esimest korda téoturule sisenevate inimeste palgaootustele, siis
oleks jargmisena oluline uurida juba t66turul osalevate inimeste palgaootuseid. Varasemates
t06des on suuresti tdhelepanuta jdénud ka vanuse voimaliku seose uurimine palgaootuste
kujunemist selgitava tegurina. Samuti on varasemad t66d vaadelnud inimeste palgaootuseid

teistes maailma riikides, kuid sarnast uuringut Eestis labi viidud ei ole.

2. Palgaootuste ja tegeliku palga kujunemist selgitavate tegurite empiiriline analtits

2.1. Andmed ja metoodika kirjeldus

Kéesolevas alapeatikis annab autor Ulevaate t66s kasutatavast andmestikust ning
uurimismetoodikast. T66 empiirilises osas kasutatavad andmed périnevad Palgainfo
Agentuuri andmebaasist. Palgainfo Agentuur on Eesti t66turu- ja palgauuringute agentuur,
mis teeb 2 korda aastas (kevadel ja sugisel) organisatsioonide ja tootajate tooturu- ja
palgauuringuid, kuhu kaasatakse inimesi labi Palgainfo Agentuuri andmebaasi ja
CVKeskus.ee toootsinguportaali. T60s on kasutatud 2021. aasta kevade tootajate
palgauuringu andmeid, sest need olid kdige uuemad andmed, mis olid autorile kattesaadavad.
Andmestiku valimi mahuks on 8964 inimest. Eelnimetatud andmed on k&esoleva t60
kontekstis anallitisimiseks sobivad, sest andmestikus on olemas enamik tegureid, mis
varasemate t06de pohjal vBiksid palgaootuseid mdjutada, nagu naiteks sugu, organisatsiooni
tegevusvaldkond, vanus, erialane kogemus ja haridustase.

To66 empiirilises osas uuritakse palgaootuste ja tegeliku palga kujunemist selgitavaid

tegureid, erinevusi palgaootuste ja tegeliku palga vahel ning ka seda, mis teguritel on
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palgaootusele suurem vo@i vaiksem mdju kui tegelikule palgale. T66s kasutatava
uurimismetoodika valikul on t66 autor aluseks votnud teised varem tehtud empiirilised t66d,
mis on palgaootuste teemal kirjutatud. Sealhulgas tuleb tdheldada, et erinevalt varasematest
empiirilistest uuringutest voetakse selles to6s uurimise alla nii todturul osalevate inimeste
palgaootused kui ka mittetdotavate inimeste palgaootused. Sellest tulenevalt on t66s
kasutusel 2 valimit: to6tavate inimeste valim ja mittetootavate inimeste valim. Mdlemad
valimid tekkisid Palgainfo Agentuuri 2021. aasta kevade to6tajate palgauuringu andmete
tootlemisel. Puuduvate vééartustega ridade eemaldamisel jai té6tavate inimeste valimi mahuks
5482 inimest ja mittetddtavate inimeste valimi mahuks 1207 inimest. Empiirilise osas
vajaliku anallusi labiviimiseks on kasutatud programmeerimiskeelt R, Microsoft Excelit ja
programmeerimiskeelt Python.

Esiteks uurib t60 autor erinevusi palgaootuste ja tegeliku palga vahel ning sarnaselt
varasematele empiirilistele uuringutele kasutatakse selleks kirjeldavat statistikat koos
tulemuste graafilise visualiseerimisega. Teiseks uuritakse t66 empiirilises osas, mis tegurid
selgitavad palgaootuste ja tegeliku palga kujunemist ning millisel méaaral nende tegurite
seosed selgitavad dra erinevusi tegeliku palga ja oodatava palga vahel. Lahtuvalt varasemates
toodes kasutatud meetoditest otsustas t66 autor selle uurimisprobleemi lahendamiseks
kasutada vahimruutude meetodil (OLS) regressioonanaliilisi. Kokku tehakse 5
regressioonimudelit. Kahes mudelis on sdltuvaks muutujaks logaritmitud palgaootused ja
kahes mudelis logaritmitud netopalk. VViimases mudelis on sdltuvaks muutujaks logaritmitud
palgaootuste ja logaritmitud netopalga vahe. Jargnevalt toon vélja mudelites kasutavad
muutujad koos muutuja valiku pdhjenduste ja selgitustega:

A. Netopalk on sdltuva muutujana regressioonimudelisse lulitatud kui tegelikku palka
kirjeldav muutuja. Palgainfo Agentuuri taustakisimustikus oli kusitluse vastanutel
vBimalus sisestada kuupalga info netopalgas voi brutopalgas. Kaik brutopalga
vaartused on teisendatud Gmber netopalgaks. Netopalkade kalkuleerimisel on
kasutatud Maksu- ja Tolliameti maksuvaba tulu arvestamise valemit (2022. a
maksuvaba tulu arvestamine | Maksu- ja Tolliamet, s.a.) ning arvesse on voetud
tootaja tootuskindlustusmakset ja kogumispensioni 11 samba sissemakset. Arvutuste
tegemiseks on kasutatud programmeerimiskeelt Python, Seesugune teisendus on
pdhjendatud, sest taustaklsimustikus oli inimeste palgaootuseid kisitud just
netopalgas ning véartuste vordlemise seisukohalt on oluline, et mélema vaartuse

esitamisel oleks kasutatud sama mdadtelhikut.
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B.

Isikute palgaootused on t66s esitatud pideva véaartusena netopalgas ning kahe valimi
tottu on palgaootuste muutujaid kaks: mittetéotavate inimeste palgaootuste muutuja ja
tOGtavate inimeste palgaootuste muutuja. Kaks valimit ja kaks palgaootuste muutujat
on valitud sellepérast, et kontrollida, kas tulemused on valimite ja mudelite tleselt
sarnased. Lisaks on oluline mérkida, et varasemates palgaootuseid uurivates
empiirilistes téodes on uuritud té6turul mittehdivatud inimeste palgaootuseid, kuid
t0Gtavate inimeste palgaootuseid ei ole varem uuritud. Seega on ké&esolevas t60s
tehtud mittetdotavate inimeste palgaootuste regressioonmudel rohkem kooskdlas
varasemate empiiriliste to6dega ning tulemusi kergem vorrelda varasemate uurimuste
tulemustega, samas kui to6turul hdivatud isikute palgaootuste mudeli tulemused
annavad uut info selle kohta, kas tulemused on valimite tleselt sarnased.

Sugu on valitud mudelitesse selgitavaks muutujaks, tuginedes varasematel
empiirilistel uuringutel, kus on leitud soo oluline roll nii isiku palga kui palgaootuste
kujunemisel (Cone et al., 2021; Schweitzer et al., 2011; Taylor, 2007; Women in the
EU earned on average 16% less than men in 2016, 2018). Tegemist on binaarse
tunnusega, mille valikuvariantideks oli kiisimustikus ,,mees* ja ,,naine*. Analiiiisi
referentsgrupiks on valitud ,,mees*.

Inimkapitali ja isiku tootlikkuse kirjeldamiseks on mudelisse lilitatud selgitavateks
muutujateks inimese haridustase ja erialane kogemus. Taustakusimustikus oli
haridustaseme puhul véimalik valida 11 vastusevariandi vahel, mis on kdesolevas
t06s imber jagatud nelja haridusgruppi: péhiharidus(k.a véhem kui pdhiharidus),
keskharidus, rakenduskdrgharidus ja kérgharidus. Referentsgrupiks on valitud kdige
madalam haridustase ehk pdhiharidus. Kuna info erialase kogemuse kohta oli
taustakiisimustikus olemas vaid to6tavate inimeste puhul, siis on seda selgitavat
muutujat kasutatud ainult todtavate inimeste valimi mudelite korral. Erialane kogemus
on valitud téotavate inimeste valimis selgitavaks muutujaks vanuse asemel, sest autori
arvates kirjeldab erialane kogemus vanusest paremini inimese oskuseid ja kogemusi.
Seda kinnitas ka katse, kus vorreldi kahte regressioonimudelit, kus esimeses oli
mudelisse lisatud vanus ja teise erialane kogemus ning tulemusest selgus, et erialasel
kogemusel on suurem seos palgaootusega. Vanust ja erialast kogemust ei ole samasse
mudelisse lisatud multikollineaarsuse ohu tottu. Erialase kogemuse puhul on tegemist
jarjestustunnusega, mis on grupeeritud viieks: ,,alla aasta, ,,1-2 aastat®, ,,3-4 aastat®,

,»D-9 aastat” ja ,,10 aastat ja rohkem®. Referentsgrupiks on valitud ,,alla aasta“.
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E. Kuna Eestis esinevad maakonniti suured palgaerinevused (Statistikaamet, 2022), siis
on mudelisse lisatud selgitavaks muutujaks inimese elukoht. Taustauuringus oli
elukoht kodeeritud maakondade kaupa, mis on kdesolevas t06s grupeeritud seitsmeks:
Pdhja-Eesti kuhu kuuluvad Jarva maakond, Rapla maakond ja Ladne-Viru maakond,
Laane-Eesti, mille alla kuuluvad Hiiu maakond, Saare maakond, L&ane maakond ja
Parnu maakond, Lduna-Eesti, kuhu kuuluvad Véru maakond, PGlva maakond, Valga
maakond ja Viljandi maakond, Ida-Eesti, mis hdlmab endas Ida-Viru maakonda ja
Jogeva maakonda, Tartu maakond, Tallinn ja Harju maakond(v.a Tallinn).
Referentstasemeks on valitud Ida-Eesti, sest selles piirkonnas oli keskmiselt kdige
madalam palk. Tallinn, Harjumaa ja Tartu maakond on td6s eraldi gruppidena vélja
toodud, sest need erinevad oluliselt teistest regioonidest keskmise palga 15ikes.

F. Varasemad uuringud on téestanud, et vanus on oluline tegur tegeliku palga
kujunemisel, kuna vanus on seotud t66kogemusega ning staatusega toéturul, mis
mdjutavad inimese palgataset (Ozhamaratli et al., 2022). Kuna varasemalt on suuresti
uuritud ainult Ulidpilaste palgaootuseid, siis ei ole vanus palgaootuseid selgitava
tegurina suurt rolli ménginud. Antud t66s kasutatava valimi tottu vGib aga vanusel
olla suur roll palgaootuseid mdjutava tegurina. Regressioonimudelites on vanust
selgitava muutujana kasutatud mittetotavate inimeste valimi mudeli puhul ja 1.
netopalga mudeli puhul, sest 1. netopalga mudel on mdeldud mittetG6tavate inimeste
valimi mudeli vordlusmudeliks. Vanus on kodeeritud jarjestustunnuseks ning
grupeeritud jargmiselt: ,,16-24%, | 25-34% [ 35-44%  A45-54*  55-64%ja 65+
Referentsgrupiks on valitud vanuseriihm ,,16-24.

G. Varasemates tegelikku palka ja palgaootuseid uurivates t6des on olnud analtdsi
kaasatud indiviidi tlikooli eriala valik vOi ametikoht. Kéesolevass t66s omab sarnast
rolli selgitav muutuja organisatsiooni tegevusvaldkond. Organisatsiooni
tegevusvaldkond valiti muutujaks ametikoha asemel, et oleks tagatud piisav vaatluste
arv igas tegevusvaldkonna grupis. Organisatsiooni tegevusvaldkonnad on jagatud 20
erinevaks grupiks. Referentsgrupiks on méaératud madalaima keskmise netopalgaga
tegevusvaldkond majutus ja toitlustus.

Tegelikku palga m6jutavate tegurite analliiis 1. peatlkkis néitas, et palgataset mdjutab ka
inimese rahvus ja isikuomadused, kuid nende tegurite mdju ei olnud antud t66s vdimalik
analliisida, sest Palgainfo Agentuuri andmebaasis ei olnud nende kohta andmeid.

Joonisel 1 on graafiliselt vélja toodud koik t66s kasutatavad regressioonimudelid ning

mudelites analliisitavad muutujad. Mittetd6tavate inimeste palgaootuste mudeli puhul on
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sOltuvaks muutujaks palgaootus ja selgitavateks muutujateks inimese haridus, sugu, vanus ja
elukoht. 1. netopalga mudeli puhul on muutujad samad, mis mittetdotavate inimeste
palgaootuste mudeli puhul, et oleks véimalik mudelite tulemusi omavahel vorrelda.
Tootavate inimeste palgaootuste mudelisse oli vdimalik lisada uueks selgitavaks muutjaks
organisatsiooni tegevusvaldkond ning vanus asendada erialase kogemuse muutujaga. 2.

netopalga mudeli muutujad vastavad t66tavate inimeste palgaootuste mudeli muutujatele.

Selgitavad muutujad

Vanus

Mittetootavate inimeste
valimi mudel

> Elukoht 1. netopalga mudel

Sugu

Haridus

Soltuv muutuja:

Soltuv muutuja: netopalk
palgaootus

Selgitavad muutujad

Organisatsiooni tegevusvaldkond

Tootavate inimeste > Erialane kogemus e

valimi mudel

2. netopalga mudel

Elukoht

Sugu

Haridus

Soltuv muutuja: palgaootuse ja
netopalga vahe

Joonis 1. Regressioonimudelid ning regressioonimudelites analtiiisitavad muutujad
Allikas: Autori koostatud

T60s kasutatava regressioonanaltiusi mudeli tldkuju on jargnev:
(1) In(Y)=ao+ X5, B Xij +

kus Y; — mudeli s6ltuv muutuja;

In - sdltuva muutuja teisendus logaritmmuutujaks;

X;j — selgitava j-nda muutuja vaartus i-nda indiviidi korral;

j=1,2,.., k- selgitavate muutujate arv;

Qo, [)’j - hinnatavad parameetrid,;

u; — vealiige

Logaritmitud palgaootuste ja logaritmitud netopalga vahe mudeli tldkuju on jargnev:

(2)  In(We)—In(Wy) =ao+ X5, B Xij +
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kus We — indiviidi palgaootus;
W — indiviidi netopalk
2.2 Kirjeldav statistika

Jargnevas alapeatiikis tuuakse vélja kirjeldava statistika ehk esmase analtdsi
tulemused. Esiteks antakse (levaade selgitavate muutujate kui arvuliste tunnuste
kirjeldavatest statistikutest (keskvééartus, standardhélve jm). Teiseks tuuakse valimite
kirjeldamiseks vélja vastanute osakaalud gruppide 16ikes. Edasi hinnatakse palgaootuseid ja
netopalka inimgruppide I8ikes ning vorreldakse erinevate gruppide keskvaartuseid.
Tulemuste visualiseerimiseks on kasutatud graafilist lahenemist.

Tabelis 2 on toodud sdltuvate muutujate kirjeldavad statistikud ehk keskvéartused,
mediaanid, miinimum- ning maksimumvéartused ja standardhélved. Vaartused on toodud
eurodes. Tabelist selgub, et netopalga ja mittetdotavate inimeste palgaootuste keskvaartused
on peaaegu voOrdsed, erinedes Uksteisest vaid 2,4% vOrra, mis nditab, et mittetddtavate
inimeste valimis olevate vastajate palgaootused on koosk®dlas tegelikult pakutava
palgamadraga. Sarnane tulemus leiti ka Webbinki ja Hartogi, (2004), Need ja de Jong, (2008)
ja Frick ja Maihausi, (2016) empiirilistes uuringutes, milles jareldati, et inimesed oskavad
péaris hasti prognoosida oma tulevast palka. Samas to0tavate inimeste palgaootused on
keskmisest netopalgast lausa 44% suuremad, naidates selget vahet mittetoOtavate ja toGtavate
inimeste keskmise palgaootuse vahel. Samuti on todtavate inimeste palgaootuse
standardhélve suurim, ndidates selle muutuja suurimat hajuvust keskvaartuse umber.

Tabel 1

S6ltuvate muutujate kirjeldavad statistikud

Muutujad Keskvaartus | St. halve Mediaan | Min Max
Netopalk 1234 707,8 1112 4 14010
Palgaootus 1208 764,1 1000 14 20000
(mittetdotavad

inimesed)

Palgaootus (to6tavad | 1739 1040 1500 2 32000
inimesed)

Allikas: autori koostatud Palgainfo Agentuuri 2021. a kevade t06turu uuringu andmete pohjal

Mitteto6tavate inimeste valimi vastanute osakaalud gruppide 16ikes on valja toodud
tabelis 3. Mittetootavate inimeste valimi mahuks kujunes 1207 inimest. Valimis on suur
erinevus meeste ja naiste osakaalude vahel: 33% vastanutest on mehed ja 67% naised. Kdige

rohkem on mittet0otavate inimeste valimis keskharidusega inimesi (53% vastanutest), kellele
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jargnevad kdrgharidusega vastanud (27% vastanutest) ja rakenduskdrgharidusega inimesed
(12% vastanutest). Vanusegruppide 18ikes on valim jagunenud Usna thtlaselt. Lisaks, elukoha
gruppide I6ikes valjendab valim héasti tegelikku regionaalset rahvastiku jaotumist (Rahvastik
maakonna jargi | Statistikaamet, 2021).

Tabel 2

Mittetootavate inimeste valimit iseloomustav kirjeldav statistika, osakaal vastanutest

protsentides.

Haridus Vanus Elukoht

Pdhiharidus 7% | 16-24 9% | Ida-Eesti 12%
Keskharidus 53% | 25-34 17% | Laane-Eesti 12%
Rakenduskdrgharidus 12% | 35-44 20% | Louna-Eesti 9%
Kdrgharidus 27% | 45-54 20% | Tartu maakond 13%

Sugu 55-64 26% | POhja-Eesti 9%
Mees 33% | 65+ 8% | Tallinn 29%
Naine 67% Harju maakond 17%

Allikas: autori koostatud Palgainfo Agentuuri 2021. a kevade t66turu uuringu andmete pdhjal

Tdotavate inimeste valimi vastanute osakaalud gruppide I6ikes on toodud tabelis 4.
Valimi mahuks kujunes 5482 inimest. KB8ige rohkem on valimis vastanuid kelle erialane
kogemus on 10 aastat ja rohkem (45% vastanutest) ning kdige vahem inimesi kellel on
erialast kogemus alla aasta (8% vastanutest). Organisatsiooni tegevusvaldkonna 16ikes on
valimis kdige enam esindatud t66tlevas toostuses/tootmisvaldkonnas to6tavad inimesed
(15% vastanutest), kaubandusvaldkonnas to6tavad inimesed (14% vastanutest) ja
haridusvaldkonnas to6tavad inimesed (12% vastanutest). Tabeli pdhjal jareldub, et
kdrgharidusega inimeste osakaal on tootavate inimeste valimis suurem kui mittetdotavate
inimeste valimis (18% suurem k&rgharitud inimeste osakaal). Lisaks on to6tavate inimeste
valimis proportsionaalselt vahem kui mittetootavate valimis 16-24 aasta vanuseid, 65+
vanuseid ja lda-Eestist périt vastanuid. Suurem kdrgharitud inimeste osakaal ja vaiksem 16-
24 aastaste ja 65+ aastaste osakaal valimis vdib osaliselt phjendada, miks keskmiselt on
tOotavate inimeste palgaootused palju suuremad kui mittetdotavate inimeste palgaootused.
Tabel 3

Tootavate inimeste valimit iseloomustav kirjeldav statistika, osakaal vastanutest protsentides.

Haridus Vanus Elukoht
Pdhiharidus 3% | 16-24 3% | lda-Eesti 5%
Keskharidus 38% | 25-34 22% | Laane-Eesti 10%
Rakenduskdrgharidus 15% | 35-44 25% | Lbuna-Eesti 8%
Korgharidus 45% | 45-54 24% | Tartu maakond 15%




PALGAOOTUSTE JA TEGELIKU PALGA KUJUNEMIST SELGITAVAD TEGURID 21

Erialane kogemus 55-64 22% | PBhja-Eesti 9%
Alla aasta 8% | 65+ 4% | Tallinn 34%
1-2 aastat 12% Sugu Harju maakond 20%
3-4 aastat 14% | Mees 35%
5-9 aastat 21% | Naine 65%
10 aastat ja rohkem 45%

Organisatsiooni tegevusvaldkond

Majutus ja toitlustus 2%
Muud teenindavad tegevused, sh isikuteenindus, MTU-de tegevus 2%
Kaubandus, sh hulgi ja jaekaubandus, mootors6idukite hooldus 14%
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 3%
Haldus- ja abitegevused, sh hoonete haldus, biirooteenused 1%
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 8%
Haridus 12%
P&llumajandus, metsamajandus ja kalaplik 2%
Teised 6%
Veevarustus, kanalisatsioon, jdatme- ja saastekaitlus 1%
Kinnisvaraalane tegevus 1%
Tootlev t60stus, tootmine 15%
Veondus, laondus, logistika 6%
Riigivalitsemine ja -kaitse, sh kohalik omavalitsus, sotsiaalkindlustus 8%
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus, nt inseneribiirood, reklaamibirood 2%
Elektri- ja gaasivarustus 2%
Méetdostus, kaevandamine, soojatootmine 1%
Ehitus 4%
Pangandus, kKindlustus (finantsvahendus) 4%
Info ja side, IKT 7%

Allikas: autori koostatud Palgainfo Agentuuri 2021. a kevade t66turu uuringu andmete pdhjal

Jargenvalt tuuakse vélja mittetddtavate inimeste palgaootuste vrdlus netopalgaga
gruppide I6ikes ja seejarel tootavate inimeste palgaootuste vordlus netopalgaga.
Mittetootavate inimeste puhul palgaootused ei erine netopalgast soo 10ikes (meeste keskmine
palgaootus 1430, keskmine netopalk 1476, naiste keskmine palgaootus 1097, keskmine
netopalk 1105). Kull on aga suur erinevus nii naiste ja meeste palgaootuste vahel kui ka
naiste ja meeste netopalga vahel (meestel keskmiselt 30% suurem palgaootus, 33,5% suurem
netopalk)

Tootavate inimeste puhul erinevad palgaootused oluliselt netopalgast soo I6ikes
(meeste keskmine palgaootus 2047, keskmine netopalk 1476; naiste keskmine palgaootus
1574, keskmine netopalk 1105). Samas erinevus naiste ja meeste palgaootuste vahel on
tootavate inimeste puhul tapselt sama, mis mittetdotavate inimeste puhul (meestel keskmiselt

30% suurem palgaootus).
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Joonisel 2 on kujutatud to6tavate inimeste keskmine netopalk ja mittetdotavate

inimeste keskmine palgaootus vanusegruppide I6ikes.

2500
2000
1897 1924
1500 1692
1548
1416
1333

1000
500
0

16-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

B Mittetdotavate inimeste palgaootus B Keskmine netopalk Tootavate inimeste palgaootus

Joonis 2. Netopalk ja inimeste keskmine palgaootus vanusegruppide 18ikes (Uhik: eurodes)

Allikas: autori koostatud Palgainfo Agentuuri 2021. a kevade t66turu uuringu andmete pdhjal

Jooniselt selgub, et kdige kdrgem palgaootus on vanusegruppidesse 25-34 ja 35-44
kuuluvatel inimestel ja kdige madalam vanusegruppidesse 16-24 ja 65+ kuuluvatel inimestel.
Mittetootavate inimeste palgaootuste ja netopalka vordlemisel selgub, et suurimad erinevused
keskmise palga ja palgaootuste vahel esinevad vanusegrupis 16-24, kus vastajatel on
keskmisest palgast 15% kdrgem palgaootus ja vanusegrupis 65+, kus vastajatel on keskmisest
palgast 21% korgem palgaootus. Teisalt vanusegrupis 25-34 on isikute keskmine palgaootus
13% vaiksem kui netopalk. Teistes vanusegruppides olulisi erinevusi palgaootuste ja
netopalga vahel ei esine. Sarnased tulemused selguvad to6tavate inimeste palgaootuste ja
netopalka vordlemisel (16-24 ja 65+ vanusegruppides kdige suuremad erinevused
palgaootuste ja palga vahel)

Joonisel 3 on esitatud netopalk ning td6tavate ja mittetodtavate inimeste keskmine
palgaootus haridusgruppide Idikes.
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Joonis 3. Netopalk ja inimeste keskmine palgaootus haridusgruppide I8ikes (thik: eurodes)

Allikas: autori koostatud Palgainfo Agentuuri 2021. a kevade t66turu uuringu andmete pdhjal

Joonisel on ndha, et haridustaseme kasvades kasvab ka keskmine palgaootus ja
netopalk. Kdige kdrgem palgaootus on keskmiselt rakenduskdrgharidusega ja kdrgharidusega
inimeste seas. K8ige madalam netopalk ja palgaootus on pdhiharidusega inimestel. Keskmise
netopalga ja mittetootavate inimeste palgaootuste vordlemisel selgub, et kérghariduse ja
pohihariduse haridusgruppides ei esine erinevusi keskmise palgaootuse ja palga vahel, kuid
keskharidusega inimeste palgaootus on keskmiselt 7% k&rgem kui netopalk ja
rakenduskorgharidusega inimeste palgaootus on keskmiselt 21% kdrgem kui netopalk.
Vorreldes tootavate inimeste keskmist palgaootust ja netopalka haridusgruppide 18ikes, siis
haridusgruppide vaheline vahekord on uldiselt sarnane, ehkki pdhi- ja keskharidusega
inimestel on keskmiselt 5 protsendipunkti vorra suurem erinevus keskmise netopalga ja
palgaootuste vahel kui kdrg- ja rakenduskdrgharidusega inimestel. Té0tavate ja
mittetdotavate inimeste keskmisi palgaootuseid vorreldes on naha, et suurim erinevus kahe
valimi palgaootuste vahel esineb pohihariduse ja kdrghariduse gruppides (42%) ning kdige
vaiksem erinevus rakenduskdrghariduse haridusgrupis (20%).

Joonisel 4 on kujutatud netopalk ning tO6tavate ja mittetootavate inimeste keskmine
palgaootus elukoha regioonide vordluses. Keskmise netopalga ja mittetddtavate inimeste

palgaootuste vordlemisel selgub, et regiooniti olulisi erinevusi keskmiste palgaootuste ja
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netopalga vahel ei esine, vélja arvatud Pdhja-Eesti, kus vastajate palgaootus on netopalgast
keskmiselt 15% korgem. Kdige kérgemad palgaootused on Harju maakonnas ja Tallinnas
elavatel inimestel ja kdige madalamad lda-Eestis elavatel inimestel. Sarnaselt mittetootavate
inimeste valimiga on to0tavate inimeste valimis kdige kdrgemad palgaootused Harju
maakonnas ja Tallinnas elavatel inimestel ning k6ige madalamad palgaootused Ida-Eestis
elavatel inimestel. Ida-Eestis, Ladne-Eestis ja Louna-Eestis on erinevused tddtavate inimeste
palgaootuste ja netopalga vahel keskmiselt kdige suuremad (vastavalt 51%, 50% ja 49%).
Koige véiksemad erinevused esinevad Tallinnas ja Harju maakonnas elavatel inimestel
(vastavalt 38% ja 35%).

2500
2000
1861 1917
1500 1691
1571 1546
1461 1462
1000
500
0
Ida-Eesti Ladne-Eesti Lduna-Eesti Tartu maakond Pd&hja-Eesti Tallinn Harju maakond
B Mittetdotavate inimeste palgaootus m Keskmine netopalk Tootavate inimeste palgaootus

Joonis 4. Netopalk ja inimeste keskmine palgaootus elukoha regioonide vardluses (uhik:
eurodes)

Allikas: autori koostatud Palgainfo Agentuuri 2021. a kevade t66turu uuringu andmete pdhjal

Joonisel 5 on esitatud todtavate inimeste keskmine palgaootus ja netopalk erialase
kogemuse gruppide vordluses. Jooniselt jareldub, et isiku erialase kogemuse kasvades kasvab
ka isiku netopalk ja palgaootus. Kuigi keskmine palgaootus on k&ige gruppide I6ikes oluliselt
suurem kui keskmine netopalk, siis erialase kogemuse gruppidevaheline vahekord oluliselt ei
muutu. Huvitava seaduspérasusena v@ib valja tuua asjaolu, et erialase kogemuse kasvades
vahe palgaootuse ja netopalga vahel kahaneb. Alla aastase kogemusega to6tajate keskmine
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palgaootus on 46% suurem kui keskmine palk, 1-2 aasta kogemusega to6tajatel 44% suurem,
kuid rohkem kui 4 aastase kogemusega to6tajatel 38% suurem kui keskmine netopalk.

2000

1800

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0

Alla aasta 1-2 aastat 3-4 aastat 5-9 aastat 10 aastat ja rohkem

m Keskmine palgaootus B Keskmine netopalk

Joonis 5. Tootavate inimeste keskmine palgaootus ja netopalk erialase kogemuse gruppide
vordluses (Uhik: eurodes)
Allikas: autori koostatud Palgainfo Agentuuri 2021. a kevade t66turu uuringu andmete pdhjal

Joonisel 6 on naha tootavate inimeste keskmine palgaootus ja netopalk
organisatsiooni tegevusvaldkondade vordluses. Kdige kdrgem palgaootus ja palk on
keskmiselt IKT ja panganduse tegevusvaldkonna ettevotetes tootavatel inimestel ning kdige
madalam ettevotetes, mille tegevusvaldkonnaks on majutus ja toitlustus. Sarnaselt joonisele
5 v0Bib ka siin seaduspérasusena valja tuua seda, et tegevusvaldkondade vordluses keskmise
netopalga kasvades palgaootuste ja netopalga vahe kahaneb. Jargmistes ettevdtte
tegevusvaldkondades on inimeste palgaootused keskmiselt palkadest rohkem kui 50%
kdrgemad: muud teenindavad tegevused (sh isikuteenindus, MTU-de tegevus), haridus, kunst
ja meelelahutus ning tervishoid ja sotsiaalhoolekanne. Samas kdige vaiksemad erinevused
palgaootuste ja palga vahel on just hasti tasustatud tegevusvaldkondades, nagu IKT
(palgaootused keskmiselt 33% suuremad kui netopalk) ja pangandus (palgaootused
keskmiselt 24% suuremad kui netopalk).
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Joonis 6. Tootavate inimeste keskmine palgaootus ja netopalk organisatsiooni
tegevusvaldkondade vordluses (lihik: eurodes)
Allikas: autori koostatud Palgainfo Agentuuri 2021. a kevade t66turu uuringu andmete pdhjal

2.3 Regressioonanaltts ja selle tulemused

Jargnevas alapeatiikis on valja toodud t66s tehtud regressioonanaltitisi tulemused.
Regressioonimudelite parameetrite hindamiseks on kéesolevas t06s kasutatud tavalist
vahimruutude mudelit (OLS). Kahes mudelis on s6ltuvaks muutujaks logaritmitud
palgaootused ja kahes mudelis logaritmitud netopalk. Viimases mudelis on s6ltuvaks
muutujaks logaritmitud palgaootuste ja logaritmitud netopalga vahe. Seega on iga
regressioonimudeli puhul tegemist poollogaritmmudeliga. Kokku hinnati 5
regressioonimudelit, mis erinevad nii sdltuvate muutujate kui selgitavate muutujate poolest.
Téapsemalt on mudelites kasutatavatest muutujatest Kirjutatud alapeatikis 2.1.

Mudelite heteroskedastiivsuse testimiseks on kasutatud Breusch-Pagani testi. Breush-
Pagani testi tulemusel selgus, et mittetootavate inimeste palgaootuste ja 1. netopalga
mudelites vib olla heteroskedastiivsuse oht. Heteroskedastiivsuse ohu tdttu on kasutatud
heteroskedastiivsuse suhtes kohandatud hinnanguid, mille tulemusel parameetri hinnangud ei
muutunud, kuid muutusid usalduspiirid. Mudelite multikollineaarsuse testimiseks kasutati
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dispersiooni inflatsioonitegurit (VIF). Kuna kdik multikollineaarsust kirjeldava naitaja VIF
vadrtused tulid vaikesed, siis voib jareldada, et mudelites ei ole multikollineaarsuse ohtu.
Tabelis 5 on vélja toodud mittetO6tavate inimeste palgaootuste regressioonimudeli ja
1. netopalga regressioonimudeli tulemused. Mudelite olulisustden&osus on 0,00 ehk mdlemad
regressioonimudelid on statistiliselt olulised. Mittetdtavate inimeste palgaootuste mudeli
determinatsioonikordaja (R?) on 0,235, mis tahendab, et mudeli kirjeldatuse tase on 23,5%.
1. netopalga mudeli determinatsioonikordaja (R?) on 0,251, mis tahendab, et mudeli
kirjeldatuse tase on 25,1%. Mudelite kirjeldatuse tasemed ei ole kdige paremad, kuid arvesse
tuleb votta seda, et tegemist on mikroandmetega ja suurte valimitega. Lisaks, varasemate
palgaootuseid uurivate empiiriliste tdode regressioonimudelite determinatsioonikordajad on

jaénud suuresti samasse vahemikku, seega vOib mudelite kirjeldatuse tasemeid rahuldavaks

pidada.
Tabel 4
Mittetootavate inimeste palgaootuste regressioonimudeli ja 1. netopalga regressioonimudeli
tulemused
Muutuja Mittetootavate inimeste 1. netopalga mudel
palgaootuste mudel

Parameetri Standardviga | Parameetri Standardviga

hinnang hinnang
Vabaliige 6,727*** 0,220 6,356*** 0,058
Sugu (referentstase — Mees)
Naine | -0,242%** | 0,022 | -0,261%** | 0,013
Haridus (referentstase — P6hiharidus)
Keskharidus 0,184*** 0,040 0,174*** 0,039
Rakenduskdrgharidus 0,325*** 0,048 0,401*** 0,042
Kdrgharidus 0,422*** 0,043 0,537*** 0,039
Vanus (referentstase — 16-24)
25-34 0,103* 0,042 0,334*** 0,037
35-44 0,110** 0,041 0,384*** 0,037
45-54 0,105* 0,041 0,257*** 0,037
55-64 0,001 0,040 0,114** 0,037
65+ -0,144** 0,051 -0,140** 0,048
Elukoht (referentstase — Ida-Eesti)
Ladne-Eesti 0,079 0,042 0,100** 0,035
LGuna-Eesti 0,085’ 0,045 0,051 0,036
Tartu maakond 0,105* 0,041 0,114*** 0,033
Pohja-Eesti 0,178*** 0,045 0,140*** 0,035
Tallinn 0,173*** 0,036 0,245*** 0,030
Harju maakond 0,266*** 0,039 0,309*** 0,032
Valimi maht 1207 5482
F-statistik 25,71 1235
R? 0,235 0,251
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Mairkused: > — statistiliselt oluline olulisuse nivool 0,1; * — olulisuse nivool 0,05; ** —
olulisuse nivool 0,01; *** — olulisuse nivool < 0,01.

Allikas: autori koostatud Palgainfo Agentuuri 2021. a kevade t66turu uuringu andmete pdhjal

Mittetootavate inimeste palgaootuste mudeli parameetri hindamistulemustest selgub,
et sugu on statistiliselt oluline muutuja ning naistel on meestest keskmiselt 24,2% madalam
palgaootus. Statistiliselt oluline erinevus esineb ka haridusgruppide I6ikes. Keskharidusega
inimeste palgaootus on referentstasemest ehk pdhiharidusega inimeste palgaootusest
keskmiselt 18,4% korgem. Rakenduskdrgharidusega inimeste palgaootus on
referentstasemest 32,5% k&rgem ja kdrgharidusega inimeste palgaootus 42,2% kdrgem.
Vanus on mudelis statistiliselt oluline muutuja. Vanusegrupp 55-64 ei ole statistiliselt oluline,
mis nditab, et selle vanusegrupi palgaootused ei erine statistiliselt referentsgrupi ehk 16-24
aastaste omast. Vanuses 25-34, 35-44 ja 45-54 inimeste palgaootus on keskmiselt 10,6%
kdrgem kui 16-24 aastaste palgaootus. 65 ja vanemate inimeste palgaootus on keskmiselt
14,4% véaiksem kui referentsgrupil. Elukoht tervikuna on statistiliselt oluline muutuja, kuid
L&4ne- ja LAuna-Eesti regioonid ei ole statistiliselt olulised olulisuse nivool 0,05, mis naitab,
et nendes regioonides elavate inimeste keskmised palgaootused ei erine referentstaseme ehk
Ida-Eestis elavate inimeste palgaootustest. Tartu maakonnas elavate inimeste keskmine
palgaootus on 10,5% kdrgem referentstasemest, PGhja-Eestis ja Tallinnas elavatel inimestel
17% korgem ja Harju maakonnas elavatel inimestel 26,6% korgem referentstasemest.
Netopalga 1. mudeli kbik selgitavad muutujad on statistiliselt olulised. Lisaks on ka mudeli
parameetri hinnangud Gldiselt sarnased mittetédtavate inimeste palgaootuste mudeli
hinnangutega. Naistel on meestest keskmiselt 26,2% madalam netopalk. Haridustasemete
IGikes suuremaid erinevusi hinnangute puhul ei esine vorreldes mittetdotavate inimeste
mudeliga, vélja arvatud korghariduse grupp, kus kdrgharidusega inimestel on pdhiharidusega
inimestest keskmiselt 53,7% suurem netopalk, samas kui palgaootus on 42% suurem.
Vanusegruppide parameetri hinnangute vaatlemisel selgub, et kdikides vanusegruppides (va
65 aastased ja vanemad) on netopalgad keskmiselt referentstasemest oluliselt kérgemad (11-
38% korgemad), kuid palgaootuste erinevused referentstasemest jadvad vahemikku 0% kuni
11%. Autori hinnangul ei tulene see mitte niivord sellest, et 25-64 aastastel oleks netopalgast
oluliselt madalam palgaootus vaid pigem asjaolust, et referentstasemel ehk 16-24 aastastel on
netopalgast oluliselt kdrgem palgaootus, mida kinnitab ka kirjeldava statistika peattikkis
toodud joonis 2. 65 aastaste ja vanemate vanusegruppi kuuluvatel inimestel on keskmiselt

referentstasemest 14% madalam netopalk, mis on vordne 65 aastaste ja vanemate
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palgaootuste ja referentsgrupi erinevusega (14,4%). Elukoha regioonide puhul suuremaid
erinevusi hinnangute puhul ei esine vBrreldes mittetdotavate inimeste mudeliga, valja arvatud
Tallinna regioon, kus Tallinnas elavatel inimestel on Ida-Eestis elavatest inimestest 17,3%
kdrgem palgaootus, kuid 24,5% kdrgem palk. Ka netopalga mudelis on Lduna-Eesti regioon
statistiliselt ebaoluline, mis tdhendab, et Lduna-Eesti inimeste palk ei erine statistiliselt Ida-
Eestis elavate inimeste palgast.

Tabelis 6 on vélja toodud tootavate inimeste palgaootuste regressioonimudeli ja 2.
netopalga regressioonimudeli tulemused. Mdlemasse mudelisse on uuteks selgitavateks
muutujateks lisatud erialane kogemus ja organisatsiooni tegevusvaldkond. Mudelite
olulisustdenaosus on 0,00 ehk mdlemad regressioonimudelid on statistiliselt olulised.
Tootavate inimeste palgaootuste mudeli determinatsioonikordaja (R?) on 0,285, mis
tdhendab, et mudeli kirjeldatuse tase on 28,5%. 2. netopalga mudeli determinatsioonikordaja
(R? on 0,273, mis tahendab, et mudeli kirjeldatuse tase on 27,3%. To6tavate inimeste
palgaootuste mudeli parameetri hindamistulemustest selgub, et kdik mudelisse lisatud
selgitavad muutujad on statistiliselt olulised.

Tabel 5

Todtavate inimeste palgaootuste regressioonimudeli ja 2. netopalga regressioonimudeli

tulemused
Muutuja Tootavate inimeste 2. netopalga mudel
palgaootuste mudel

Parameetri | Standardviga | Parameetri Standardviga

hinnang hinnang
Vabaliige 6,763*** 0,054 6,212*** 0,067
Sugu (referentstase — Mees)
Naine -0,216%** | 0,011 | -0,190%* | 0,014
Haridus (referentstase — P6hiharidus)
Keskharidus 0,093** 0,019 0,103** 0,039
Rakenduskdrgharidus 0,247*** 0,031 0,282*** 0,041
Kd&rgharidus 0,381*** 0,033 0,418*** 0,039
Erialane kogemus (referentstase — Alla aasta)
1-2 aastat 0,054* 0,023 0,084** 0,029
3-4 aastat 0,085*** 0,022 0,132%** 0,028
5-9 aastat 0,130*** 0,021 0,187*** 0,026
10 aastat ja rohkem 0,159*** 0,019 0,209*** 0,024
Elukoht (referentstase — Ida-Eesti)
Laane-Eesti 0,115*** 0,027 0,115%** 0,039
LGuna-Eesti 0,066* 0,028 0,066’ 0,041
Tartu maakond 0,125*** 0,026 0,131*** 0,039
POhja-Eesti 0,122*** 0,028 0,138*** 0,034
Tallinn 0,211*** 0,024 0,252*** 0,035
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Harju maakond | 0,246%** | 0,025 | 0,311%** | 0,032
Organisatsiooni tegevusvaldkond (referentstase — Majutus ja toitlustus)

Muud teenindavad -0,013 0,049 -0,133* 0,030
tegevused, MTU-d

Kaubandus 0,123*** 0,036 0,135** 0,061
Kunst, meelelahutus ja 0,119* 0,046 0,088 0,045
vaba aeg

Haldus- ja abitegevused 0,073 0,056 0,061 0,058
Tervishoid ja 0,191*** 0,038 0,205*** 0,070
sotsiaalhoolekanne

Haridus 0,170*** 0,037 0,167*** 0,048
P6llumajandus, 0,217*** 0,049 0,289*** 0,046
metsamajandus, kalaplik

Teised 0,185*** 0,039 0,232*** 0,061
Veevarustus, jaadtme- ja 0,251*** 0,069 0,292*** 0,049
saastekaitlus

Kinnisvaraalane tegevus 0,228*** 0,060 0,220** 0,087
Tootlev t60stus, tootmine 0,245*** 0,036 0,349*** 0,075
Veondus, logistika 0,235*** 0,040 0,315*** 0,045
Riigivalitsemine ja -kaitse 0,232*** 0,039 0,357*** 0,050
Kutse-, teadus- ja 0,258*** 0,051 0,311*** 0,048
tehnikalane tegevus

Elektri- ja gaasivarustus 0,332*** 0,051 0,400*** 0,064
Méetdostus, soojatootmine 0,234*** 0,066 0,337*** 0,063
Ehitus 0,296*** 0,043 0,2392*** 0,082
Pangandus, kindlustus 0,370*** 0,043 0,534*** 0,054
Info ja side, IKT 0,478*** 0,049 0,612*** 0,049
Valimi maht 5482 5482
F-statistik 67,19 63,5
R? 0,285 0,273

Mairkused: > — statistiliselt oluline olulisuse nivool 0,1; * — olulisuse nivool 0,05; ** —
olulisuse nivool 0,01; *** — olulisuse nivool < 0,01.

Allikas: autori koostatud Palgainfo Agentuuri 2021. a kevade t66turu uuringu andmete pohjal

Tdotavatel naistel on meestest keskmiselt 21,6% madalam palgaootus.
Keskharidusega inimeste palgaootused on pdhiharidusega inimeste ootustest keskmiselt 9,3%
kdrgemad, samas kui rakenduskdrgharidusega inimeste palgaootus on 24,7% ja
kdrgharidusega inimeste palgaootus 38,1% kdrgem pdhiharidusega inimeste palgaootustest.
Tootajatel, kellel on erialast kogemust 1-2 aastat on vorreldes alla aastase kogemusega
inimestega 5,4% kdrgem palgaootus. Erialase kogemuse gruppide ,,3-4 aastat®, ,,5-9 aastat” ja
,,10 aastat ja rohkem* puhul on vastavateks naitajateks 8,5%, 13% ja 15,9%. Kdik elukoha
regioonid on statistiliselt olulised, mis tdhendab, et kdikide regioonide keskmised

palgaootused erinevad referentstaseme ehk Ida-Eestis elavate inimeste palgaootustest. L&&ne-
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Eestis elavate inimeste keskmine palgaootus on 11,5% kdrgem referentstasemest, Louna-
Eestis elavate inimeste keskmine palgaootus on 6,6% kdrgem referentstasemest, PGhja-Eestis
ja Tartu maakonnas elavatel inimestel 12% kdrgem, Tallinnas elavatel inimestel 21,1%
kdrgem ja Harju maakonnas elavatel inimestel 24,6% kdrgem referentstasemest.
Organisatsiooni tegevusvaldkondade I6ikes ei ole muude teenindavate tegevuste ning haldus-
ja abitegevuste valdkonnad statistiliselt olulised ehk nendes tegevusvaldkondades to6tavate
palgaootused ei erine statistiliselt majutuses ja toitlustuses to6tavate palgaootustest. Koik
teised organisatsiooni tegevusvaldkonnad on statistiliselt olulised. K&ige kérgemad
palgaootused on panganduse ja kindlustuse (referentstasemest 37% kdrgem palgaootus) ning
IKT (referentstasemest 47,8 kérgem palgaootus) tegevusvaldkondades todtavatel inimestel.
Netopalga 2. mudeli kdik selgitavad muutujad on statistiliselt olulised. Selleks, et to6tavate
inimeste palgaootuste mudeli ja 2. netopalga mudeli parameetrite hinnanguid vorrelda, on
tehtud sarnaselt Webbinki ja Hartogi, (2004) to6le eraldi regressioonimudel, kus séltuvaks
muutujaks on logaritmitud palgaootuste ja logaritmitud netopalga vahe. Mudeli parameetrite
hinnangud koos statistilise olulisega on vélja toodud lisas C. Selgus, et netopalga mudeli
parameetri hinnangud on suuresti sarnased to6tavate inimeste palgaootuste mudeli
hinnangutega, sest enamasti ei ole erinevused tegurite I18ikes statistiliselt olulised, kuigi
teatud gruppides esineb siiski statistiliselt olulisi erinevusi. Haridustaseme muutuja
hinnangutes tervenisti ei esinenud statistiliselt olulisi erinevusi palgaootuste ja netopalga
vahel. Elukoha regioonide 10ikes oli statistiliselt oluline erinevus Tallinnas elavate inimeste
palgaootuse ja netopalga hinnangute vahel (Ida-Eestis elavatest inimestest 24,6% kdrgem
palgaootus, kuid 31,1% kdrgem palk). Sarnaselt v@ib statistiliselt olulisi erinevusi hinnangute
vahel leida kdrgematel erialase kogemuse astmetel (rohkem kui 3 aastase erialase
kogemusega inimestel referentstasemest keskmiselt 5% madalamad palgaootused kui
netopalgad). Organisatsiooni tegevusvaldkondi vaadates selgub, et statistiliselt olulised
erinevused palgaootuste ja netopalga vahel esinevad just kGrgema palgaga
tegevusvaldkondades. Riigivalitsemise- ja kaitse valdkonnas to6tavatel inimestel on
referentstasemest ehk majutuses ja toitlustuses tootavatest inimestest keskmiselt 12%
madalamad palgaootused kui on netopalgad (palgaootused referentstasemest 23% suuremad,
kuid netopalk 35% suurem). Sarnane seis on panganduse ja IKT valdkondades to6tavate
inimestega, kellel on referentstasemest keskmiselt vastavalt 16,5% ja 13,4% madalamad
palgaootused kui on netopalgad.

Regressioonanaliiusi tulemused suuresti kinnitasid varasemate empiiriliste td6de

tulemusi. Sarnaselt Cone et al. (2021) ja Taylori (2007) t66dega selgus, et naistel on meestest
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oluliselt madalamad palgaootused ja tegelik palk. Analudsist tuli vélja ka haridustaseme
olulisus nii tegeliku palga kui palgaootuste erinevuste kirjeldamisel. K&ige suurem seos
palgaootustega oli keskmiselt haridusel ja organisatsiooni tegevusvaldkonnal ning kdige
vadiksem seos inimese elukohal. TA6s selgus, et isiku erialase kogemuse kasvades kasvab nii
isiku palgaootus kui ka tegelik palk. Antud t66s selgunud vanuse ja tegeliku palga seos on
kooskdlas Ozhamaratli et al. (2022) analutsi tulemustega, mille jargi on kdige kérgemad
palgad 25-55 vanusevahemikus olevatel inimestel ning peale seda hakkavad keskmised
palgad langema. Toestust leidis ka Kooritsa (2018) vaide, et Eestis on kdige kdrgemat palka
teenivad inimesed suhteliselt noored ehk vanusegrupis 35-44. Kuna varasemalt on suuresti
uuritud ainult tlidpilaste palgaootuseid, siis puuduvad varasemad vanuse ja palgaootuste
seost uurinud empiirilised t66d, millega selle t66 tulemusi vorrelda.

Mitteto6tavate inimeste valimi palgaootuste vordlemisel netopalgaga selgus, et
netopalga ja mittetootavate inimeste palgaootuste keskvéartused on peaaegu vordsed ning ka
netopalga mudeli parameetri hinnangud on Uldiselt sarnased mittetoGtavate inimeste
palgaootuste mudeli hinnangutega. See néitab, et mittetodtavate inimeste valimis olevate
vastajate palgaootused on koosk®dlas tegelikult pakutava palgamééraga. Mittetootavate
inimeste regressioonanaltsi vordlus inimeste netopalga mudeliga kinnitab Webbinki ja
Hartogi, (2004), Need ja de Jong, (2008) ja Frick ja Maihausi, (2016) uuringute tulemusi,
milles jéreldati, et inimesed oskavad pdris hasti prognoosida oma tulevast palka.

Seevastu tootavate inimeste palgaootused on keskmisest netopalgast lausa 44%
suuremad, néidates selget vahet mittetotavate ja tootavate inimeste keskmise palgaootuse
vahel. T60 autorile tekitas nii suur vahe kisitavusi, seetdttu tuuakse vélja erinevaid
vOimalikke pdhjendusi, miks see erinevus nii suur on. Esiteks voib pdhjuseks olla see, et
palgaootuseid oli vastajate kdest kusitud netopalgas, kuid suurem osa inimesi oli oma
tegeliku palga sisestanud brutosummas, mis vdib tuua vastustesse sisse erinevusi kui inimene
on harjunud palkasid brutosummas ndgema. Teiseks v@ib tulemusi mdjutada asjaolu, et
kisitluses ei olnud palgaootuste mdiste lahti seletatud ning seetdttu vdisid mdned vastajad
kisimusest teisiti aru saada. Kolmandaks on mittetdtavate inimeste valimis
proportsionaalselt vahem kdrgharidusega inimesi kui t6tavate inimeste valimis ning
proportsionaalselt ronkem 16-24 aastaseid ja 65+ vanuseid, mille téttu vdivad mittetoGtavate
inimeste palgaootused olla keskmiselt madalamad. Kindlasti mangib rolli ka asjaolu, et juba
tootavad inimesed on mittetdotajatest enesekindlamad ning julgevad ka seetdttu rohkem
palka kisida. Kokkuvdttes otsustas to0 autor tootavate inimeste mudelid toosse jatta, sest

tulemused on kdigi mudelite tleselt sarnased (seose suunad) ning kui vaadata mudelite
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parameetrite hinnanguid, mitte téotavate inimeste palgaootuste ja palga absoluutvéartusi, siis
selgub sarnaselt mittetéotavate inimeste mudeliga, et netopalga mudeli parameetri hinnangud
on suuresti sarnased to6tavate inimeste palgaootuste mudeli hinnangutega.

Mittetdotavate inimeste valimi palgaootuste vordlemisel netopalga mudeliga ning
kirjeldava statistika tulemusel selgus, et 16-24 aastastel vastajatel on netopalgast oluliselt
kdrgem palgaootus. Seda vdib pdhjendada asjaolu, et noorematel inimestel on véhene voi
puudulik tdokogemus ning seetottu ei ole nad nii teadlikud tooturul pakutavatest
palgatasemetest.

Kirjeldava statistika ja regressioonimudelite analusis oli l&bivaks tulemuseks ka see,
et madalamat palka teenivatel inimestel on tegeliku ja oodatava palga erinevus suurem kui
kdrgemat palka teenivatel inimesetel. PGhjuseks vdib olla see, et kdrgemat palka teenivad
inimesed on oma praeguse palgaga rohkem rahul, samas kui madalamat palka teenivad
inimesed vdivad tunnetada, et nende t006 eest ei tasuta neile vaariliselt. Rolli vdib méangida ka
Highhouse et al. (2003) uurimuses valja toodud asjaolu, kus té6otsijate palgaootusi vGib
tahtmatult mojutada kokkupuude palkadega, mis ei pruugi olla nende olukorra jaoks olulised.
Uurimuses toodi valja, et todotsijad kipuvad kuulma rohkem teistest toootsijatest, kellele
lubati maksta kdrget palka, kui toootsijatest, kellele makstakse toostusharu keskmisest
madalamat palka. See vdib kallutada palgaootuseid, sest tuntakse, et todstusharu keskmine
palk on palju kdrgem kui see tegelikult on.

Kokkuvote

Kéesolevas bakalaureusetdds uuriti palgaootuste ja tegeliku palga kujunemist
selgitavaid tegureid. T66 pdhines 2021. aasta Palgainfo Agentuuri to6turu- ja palgauuringu
andmetel. T60 eesmargiks oli vélja selgitada palgaootuste ja tegeliku palga kujunemist ning
nende erinevust selgitavad tegurid. Tegemist oli esimese palgaootuste kujunemist uuriva
teadustooga Eestis.

Bakalaureusetdo jagunes kaheks osaks. Esimeses peatiikis anti tlevaade palgaootuste
olemusest ning tegeliku palga ja palgaootuste kujunemisega seotud empiirilistest toddest ja
teoreetilisest raamistikust. Teises peattikis tutvustati to0s kasutatavaid andmeid ja
uurimismetoodikat ning selgitati kirjeldavat statistikat ja regressioonanaliitsi kasutades valja
palgaootuste ja tegeliku palga kujunemist selgitavad tegurid ning erinevused palgaootuste ja
tegeliku palga vahel.

Varasemates tegeliku palga kujunemist uurinud teadustdddes leiti, et tegurid, mis
mangivad kdige suuremat rolli palga kujunemise kirjeldamisel on to6taja tootlikkus ning

inimkapital ehk inimese teadmised ja oskused, mis vBimaldavad tal to6turul vaartust luua.
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Kuna ainult 15% soolisest palgaldhest on selgitatav mdddetavates tunnustes, nagu tegevusala,
amet, haridus ja td06aeg, siis selgus, et sugu on oluline tegelikku palka selgitav tegur.
Varasemad uurimuste tulemused kinnitasid, et palga kujunemise uurimisel peaks lisaks
arvesse votma vanuse, elukoha, ametikoha, rahvuse ja isikomaduste tegurite moju.

Tdotaja seisukohalt on palgaootuste puhul keskseks probleemiks selle
valjaselgitamise keerukus, mida pdhjustab to6andja ja to6taja vaheline info asiimmeetria ning
asjaolu, et paljude tegurite mdju palgale on raske rahaliselt hinnata. T06taja ja todandja
vaheline info asimmeetria esineb, sest tddandjal on pakutava tookoha kohta rohkem infot kui
toole kandideerijal, samuti on paljudes ettevdttetes palgaandmed salastatud informatsioon.
Uheks peamiseks palgaootuste viljaselgitamise keerukuse probleemi tagajarjeks on olukord,
kus téoandjal on kergem t66tajaid tootasu osas diskrimineerida. Probleemi loodetakse
leevendada 2023. a aprillis vastuvdetud Euroopa Liidu direktiiviga, mille eesméark on
véhendada diskrimineerimist tooturul.

Varasemate palgaootuste kujunemist uurinud empiiriliste to6de analliisist selgus, et
inimese sugu, eriala valik ja haridustase selgitavad olulisel méé&ral &ra inimeste palgaootuste
kujunemise. Mitmete uuringute tulemused tOestasid, et inimesed oskavad (sna tapselt
prognoosida oma tulevast palka. Selgusid tegurid, mis ei ole tegelikku palka selgitavaid
tunnuseid arvesse vottes objektiivsed, nagu see, et sissetulekute kasvu ootused on tugevalt
mdojutatud varasematest sissetulekute muutustest voi olukord, kus to6otsijate palgaootusi voib
tahtmatult mojutada kokkupuude palkadega, mis ei pruugi olla nende praeguse olukorra jaoks
olulised. Samuti selgus varasemate empiiriliste to0de anallilsist, et varasemalt on valdavalt
uuritud Glidpilaste ja esimest korda tooturule sisenevate inimeste palgaootuseid, mis
tdhendab, et to6turul osalevate inimeste palgaootused on varasemas kirjanduses tdhelepanuta
jaanud.

T606 empiirilises osas uuriti palgaootuste ja tegeliku palga kujunemist selgitavaid
tegureid, erinevusi palgaootuste ja tegeliku palga vahel ning ka seda, mis teguritel oli
palgaootusele suurem v@i vaiksem mdju kui tegelikule palgale. T66s kasutatava
uurimismetoodika valikul voeti aluseks teised varem tehtud empiirilised t66d, mis on
palgaootuste teemal kirjutatud. Uurimise alla veti nii to6turul osalevate inimeste
palgaootused kui ka mittetddtavate inimeste palgaootused ning sellest tulenevalt on t66s
kasutusel 2 valimit. T66 uurimiseesmargi saavutamiseks kasutati kirjeldavat statistikat koos
tulemuste graafilise visualiseerimisega ning vahimruutude meetodil (OLS)
regressioonanaltitisi. Kokku tehti 5 regressioonimudelit, millest kahes mudelis on s6ltuvaks

muutujaks logaritmitud palgaootused ja kahes mudelis logaritmitud netopalk. Viimases
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mudelis on sdltuvaks muutujaks logaritmitud palgaootuste ja logaritmitud netopalga vahe.
Regressioonimudelitesse lisatud sdltuvate muutujate valik s6ltus varasematest tegelikku palka
ja palgaootuseid uurivatest empiirilistest uuringutest ja andmestikus saada olevatest
andmetest.

Kéesoleva t66 empiirilise osa tulemused suuresti kinnitasid varasemate empiiriliste
toode tulemusi. Regressioonanalliusi tulemusel leiti, et haridustasemel, sool, vanusel,
elukohal, erialasel kogemusel ja organisatsiooni tegevusvaldkonnal on olemas statistiliselt
oluline seos nii netopalga kui palgaootustega. Kdige suurem seos palgaootuste ja netopalgaga
oli keskmiselt organisatsiooni tegevusvaldkonnal ja haridusel ning kdige vaiksem seos
elukohal. Kinnitust leidis vaide, et naistel on meestest oluliselt madalamad palgaootused ja
tegelik palk. T60s uuriti ka erinevusi palgaootuste ja tegeliku palga vahel ning seda, mis
teguritel on palgaootustele suurem voi vaiksem moju kui tegelikule palgale. Mittetdotavate
inimeste valimi vastajate palgaootuste vordlemisel netopalgaga selgus, et vastajate
palgaootused olid netopalgaga peaaegu vordsed ning ka netopalga mudeli parameetri
hinnangud olid Gldiselt sarnased mittetdotavate inimeste palgaootuste mudeli hinnangutega,
mis nditab, et mittetdotavate inimeste valimis olevate vastajate palgaootused on kooskdlas
tooturul tegelikult pakutava palgamééraga. Seevastu tootavate inimeste palgaootused olid
keskmisest netopalgast 44% suuremad, ndidates selget vahet mittetotavate ja toGtavate
inimeste keskmise palgaootuse vahel. Teisalt selgus, et tulemused on regressioonimudelite
uleselt sarnased ehk olenemata sellest, kas tegemist oli tootavate voi mittetdotavate inimeste
palgaootuse mudeliga, olid palgaootuste mudeli parameetri hinnangud suures osas sarnased
netopalga mudeli parameetri hinnangutega. Teatavad erinevused netopalga ja palgaootuste
mudelite vahel siiski esinesid. Mittet06tavate inimeste valimi palgaootuste vordlemisel
netopalga mudeliga ning kirjeldava statistika tulemusel selgus, et 16-24 aastastel vastajatel on
netopalgast oluliselt kbrgem palgaootus. Kirjeldava statistika ja regressioonimudelite
anallusis oli labivaks tulemuseks ka see, et madalamat palka teenivatel inimestel oli tegeliku
ja oodatava palga erinevus suurem kui kérgemat palka teenivatel inimesetel. Autori arvates
vOib pdhjuseks olla see, et kdrgemat palka teenivad inimesed on oma praeguse palgaga
rohkem rahul, samas kui madalamat palka teenivad inimesed vdivad tunnetada, et nende t66
eest ei tasuta neile vadriliselt.

T60 tulemustest jarelduste tegemisel tuleb arvestada teatud piirangutega. T66
empiirilises osas kasutatud andmestikus on oluliselt rohkem naisi kui mehi ning to6tavate
inimeste valimi vastajate hariduslik jaotus ei vasta tegelikule rahvastiku hariduslikkusele

jaotusele, mis vdib t06 tulemusi kallutada. Bakalaureusetddd saab edasi arendada mitmel



PALGAOOTUSTE JA TEGELIKU PALGA KUJUNEMIST SELGITAVAD TEGURID 36

erineval viisil, nditeks uurida pohjalikumalt, miks to6tavate ja mittetootavate inimeste
palgaootused nii suurel méaaral erinevad. Sarnaselt varasematele palgaootuseid uurinud
uurimistoodele oleks huvitav uurida ulidpilaste palgaootuseid Eestis dpitava eriala 16ikes.
Tdiendavalt vajaks uurimist ka see, kas leidub seos inimese isikuomaduste ja palgaootuste

vahel.
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Lisad

Lisa A

Keskmised palgad maakondade 18ikes 2022. aasta IV kvartalis

Maakond Keskmine brutotdétasu (€)
Harju maakond 1981
L&&ne-Viru maakond 1394
Ida-Viru maakond 1354
Jogeva maakond 1378
Jarva maakond 1492
Rapla maakond 1451
L&&ne maakond 1389
Hiiu maakond 1341
Saare maakond 1333
Parnu maakond 1414
Viljandi maakond 1478
Tartu maakond 1762
P6&lva maakond 1347
Valga maakond 1270
Voru maakond 1356

Allikas: Autori koostatud Statistikaameti andmete pdhjal



PALGAOOTUSTE JA TEGELIKU PALGA KUJUNEMIST SELGITAVAD TEGURID

Lisa B

Varasemad empiirilised uuringud palgaootuseid selgitavatest teguritest

Autor Valim Peri- | Meetod Olulisim jareldus
ood
Webbink | 3845 Hollandi | 1991- | Kisitlus, Tudengite individuaalsed
ja ulidpilast 1995 | regressioonanaliiis palgaootused jaljendasid
Hartog, (vahimruutude péris tapselt erinevusi
(2004) meetod) erialade palgatasemete vahel.
Needja |1997.a 1997- | Ksitlus, kirjeldav Oodatava tulevase
de Jong, | Hollandi 2000 | statistika, sissetuleku modtmine on hea
(2008) ulidpilased ja regressioonanallitis viis tegeliku tulevase
2000. aastal (vahimruutude sissetuleku hindamiseks.
tooturule meetod) Mehed eeldavad oma
sisenenud karjaéari tipus teenida naistest
ulidpilased 30,5% koérgemat palka.
Frickja | 85000 2006- | Regressioonanaliilis Tudengid oskasid digesti
Maihaus, | Saksamaa 2010 | (vahimruutude prognoosida haridustaseme,
(2016) tudengit meetod) soo ja eriala moju palgale.
Samas alahinnati heade
hinnete ja to0praktikal
kaimise positiivset efekti
palgale.
Schnusen | 221 USA 2011 | Kasitlus, Ulidpilased tugevalt
berg, Florida regressioonanalliis, t- | Glehindavad oma tulevasi
(2020) osariigi testid sissetulekuid.
rahandusvaldk
onna tudengit
Kraftja | 4529 2016 | Kusitlus, mille Majanduse ja pedagoogika
Urgelles | Saksamaa tulemusi analudsiti tudengid erinesid selgelt
(2021) pedagoogika suure viisiku isikuomaduste poolest.
ja majanduse isiksusemudeliga, Isikuomaduste ja tudengite
tudengit regressioonanallitis palgaootuste vahel seos
(v8himruutude puudub.
meetod)
Bristol, 687 2000- | Korduvad kusitlused Mehed prognoosisid 5 aastat
(2011) veterinaaria 2009 | erinevatel peale tlikooli I6petamist
ulidpilast ajaperioodidel hakata saama oluliselt
USA North kdrgemat palka kui naised.
Carolina
Veterinaaria
ulikoolist
Taylor 1239 2003- | Kusitlus, kirjeldav Naistel oli meestest
(2007) inseneeria 2005 | statistika, madalamad palgaootused
ulidpilast 185 korrelatsioonanaltitis ning lisaks oli minimaalne
erinevast palk millega naised ndus olid
ulikoolist palju madalam kui meestel.
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USA-s
Coneet | 705 USA 2016- | Kusimustik, kirjeldav | Naisresidentidel olid
al. (2021) | uroloogia 2018 | statistika, statistiline meestest palju madalamad
residenti hiipoteeside testimine | palgaootused. Naised
valjendasid
palgalabirdékimiste puhul
meestest suuremat
ebakindlust ja
tagasihoidlikust.
Schweitz | 23 413 2007 | Dispersioonanaluds, Naised ldhevad esimesele
er et al. Kanada regressioonanallitis ulikoolijargsele todkohale
(2011) tudengit (vahimruutude vastu madalama palga- ja
meetod, logistiline edutamisootusega kui mehed
mudel)
Kurek ja | 341 Poola 2019 | Kadsitlus, Tulevikus ootavad kdrgemat
Gorowski | arvestusvaldk regressioonanallitis palka saada tlidpilased,
, (2020) | onna tudengit (v8himruutude kelle keskmine hinne on
meetod) teistest madalam.
Das ja Juhuslik 1984- | Staatilised Sissetulekute kasvu ootused
van Soest | valim 1989 | paneelandmete on tugevalt méjutatud
(1999) Hollandi mudelid varasematest sissetulekute
leibkondadest muutustest.
Highhous | 205 USA 2003 | Eksperiment, Toootsijate palgaootusi voib
eetal. ulidpilast dispersioonanaliiiis tahtmatult mdjutada
(2003) kokkupuude palkadega, mis

ei pruugi olla nende olukorra
jaoks olulised.

Allikas: Autori koostatud tabelis nimetatud uurimuste p6éhjal

Lisa C

Logaritmitud palgaootuste ja logaritmitud netopalga vahe regressioonimudeli

tulemused

Muutuja Palgaootuste ja netopalga
vahe mudel

Parameetri Standardviga
hinnang

Vabaliige 0,551*** 0,05

Sugu (referentstase — Mees)

Naine | -0,026* | 0,01

Haridus (referentstase — P6hiharidus)

Keskharidus -0,009 0,03

Rakenduskdrgharidus -0,035 0,03

Korgharidus -0,035 0,02

Erialane kogemus (referentstase — Alla aasta)

1-2 aastat | -0,029 | 0,02
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3-4 aastat 0,047* 0,02
5-9 aastat 0,057* 0,02
10 aastat ja rohkem 0,501* 0,02
Elukoht (referentstase — Ida-Eesti)

La&ne-Eesti 0,000 0,03
Lduna-Eesti 0,000 0,02
Tartu maakond -0,006 0,03
Pbhja-Eesti -0,015 0,02
Tallinn -0,041 0,03
Harju maakond -0,065* 0,02
Organisatsiooni tegevusvaldkond (referentstase —
Majutus ja toitlustus)

Muud teenindavad 0,119* 0,02
tegevused, MTU-d

Kaubandus 0,003 0,05
Kunst, meelelahutus 0,012 0,04
ja vaba aeg

Haldus- ja 0,011 0,06
abitegevused

Tervishoid ja -0,014 0,04
sotsiaalhoolekanne

Haridus 0,002 0,04
P&llumajandus, -0,072 0,07
metsamajandus,

kalapiuk

Teised -0,047 0,06
Veevarustus, jaatme- -0,041 0,03
ja saastekaitlus

Kinnisvaraalane 0,007 0,04
tegevus

Tootlev toostus, -0,103** 0,04
tootmine

Veondus, logistika -0,072 0,04
Riigivalitsemine ja - -0,125** 0,05
kaitse

Kutse-, teadus- ja -0,052 0,05
tehnikalane tegevus

Elektri- ja -0,067 0,07
gaasivarustus

Mé&etOdbstus, -0,102 0,04
soojatootmine

Ehitus -0,09* 0,04
Pangandus, -0,165*** 0,04
kindlustus

Info ja side, IKT -0,134** 0,049
Valimi maht 5482
F-statistik 5,023
R? 0,024
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Mairkused: > — statistiliselt oluline olulisuse nivool 0,1; * — olulisuse nivool 0,05; ** —
olulisuse nivool 0,01; *** — olulisuse nivool < 0,01.

Allikas: autori koostatud Palgainfo Agentuuri 2021. a kevade t66turu uuringu andmete pdhjal

Summary
DETERMINANTS OF EXPECTED AND ACTUAL SALARIES IN ESTONIA
Gregor Artur Vahtra

The aim of this bachelor thesis was to examine the determinants of expected and
actual salaries in Estonia. The analysis was based on data from the 2021 salary survey of
Palgainfo Agentuur using statistical and econometric methods. It is the first research project
in Estonia to investigate salary expectations. The thesis was divided into two parts. The first
chapter provided an overview of the empirical work and theoretical frameworks related to the
development of actual and expected salaries. The second chapter introduced the data and
research methodology used in the thesis and, using descriptive statistics and regression
analysis, identified the determinants of expected and actual salaries.

A key problem with salary expectations is the complexity of determining objective
salary expectations, due to the asymmetry of information between the employer and the
employee, and the fact that the impact of many determinants on wages is difficult to quantify.
Job advertisements seldom include job offers that specify the specific salary rate offered by
the employer. This is particularly the case for more highly qualified jobs. Jobseekers must be
prepared to be asked about their salary expectations both when applying for a job and when
asking for a pay rise. Information asymmetries between the employee and the employer exist
because the employer has more information about the job on offer than the job applicant, also
in many companies, salary data is classified information.

An analysis of empirical work on past wage expectations has shown that gender,
occupational choice, and educational attainment are important determinants of people's salary
expectations. The results of several studies have shown that people can predict their future
wages accurately. Previous research on actual salaries has found that the determinants that
play the most important role in describing the formation of salaries are worker productivity
and human capital. Previous studies have confirmed that the effects of gender, age, place of
residence, occupation, nationality, and personal characteristics should also be taken into

account when examining salary formation.
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The empirical analysis largely confirmed the findings of previous empirical work. The
regression analysis showed that education level, gender, age, place of residence, professional
experience and occupation have a statistically significant relationship with both net salaries
and salary expectations. On average, the highest correlations with salary expectations and net
salary were found for education, and the lowest for place of residence. The study also
examined the differences between salary expectations and actual salary. When comparing the
salary expectations of respondents in the non-employed sample with net salaries, it was found
that respondents’ salary expectations were almost equal to net salaries. In contrast, the salary
expectations of those in employment were 44% higher than the average net salary, indicating
a clear difference between the average salary expectations of those not in employment and
those in employment. When comparing salary expectations of the sample of non-employed
people with the net salary model, it was found that respondents aged 16-24 have significantly
higher salary expectations than the net salary. A consistent finding from the analysis of the
descriptive statistics and regression models was that people earning lower salaries had a
larger gap between actual and expected salaries than people earning higher salaries. In the
author's view, this may be because higher earners are more satisfied with their current salary,

while lower earners may feel that they are not being paid fairly for their work.
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