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Kokkuvote

Pikiuuring bakalaureusedppe dpetajakoolitusse astuise ja magistridppe Opetajakoolituses
Opingute jatkamise motivatsiooni mdjutavatest teguitest kahe bakalaureusedppekava

Ulidpilaste naitel

Bakalaureusetto eesmargiks oli selgitada valjarteégonis motiveerisid tlidpilasi astuma
bakalaureusedppe dpetajakoolitusse ja jatkama dpivgi loobuma dpingutest dpetajakoolituse
magistrioppes (nende endi arvamusele tuginedeligkS&oguti 2020. aasta kevadel ja sugisel
Opetajakoolituse ulidpilastelt andmeid elektromtdikisimustikkudega. Saadud andmeid
anallusiti kvalitatiivse induktiivse sisuanalliise@todiga. Tulemustest selgus, et uuritavad
ulidpilased astusid bakalaureusedppe dpetajaksebthuvist kindla 6ppeaine vastu voi neid
motiveerisid dpetajaametit valima sisemised jaudtlikud motiivid. Magistridppe
Opetajakoolituses dpingute jatkamise motiividest tdidpilased valja eelkdige soovi saada
magistrikraad ja sellega kaasnev Opetajakutsegdpemmitte jatkamise pohjustena tid uuritavad
valja eelkdige varasema negatiivse kogemuse baleaisedppes voi soovi votta vaheaasta

puhkamiseks, eneseleidmiseks ja raha teenimiseks.

Votmesdnad: motivatsioon, dpetajakoolitusse astumine, dpingitteamine, dpetajakoolituse

ulidpilased

Abstract

Longitudinal study of the aspects affecting motivabn in case of Bachelor's teacher training
entry and continuing studies in the Master's teachetraining based on two Bachelor's
degree curriculum alumni
The aim of the Bachelor’s thesis was to find oetdlspects affecting motivation between
entering Bachelor’s teacher training and contingnglies in Master’s teacher training (based on
the opinion of two teacher training Bachelor’s autum alumni). In the spring and autumn of
2020 data was collected from teacher training gagetuwith electronic questionnaires. It was
analysed with qualitative inductive content anaysiethod. The results showed that the
respondents entered the Bachelor’s teacher trabeoguse of an interest in a certain subject or

because of internal and altruistic motives. Fortioming studies in Master’s teacher training, the
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motives were a wish to get a Master’s degree aa@tisompanying teacher profession, as for the
reasons for not continuing their studies, the radpats pointed out the previous experience in
Bachelor’s studies or the desire to take a gap. year

Keywords: motivation, entering teacher training, continugtgdies, teacher training students
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Sissejuhatus

Opetaja kvalifikatsioonindudeks on Eestis magistakl voi sellele vastav kvalifikatsioon ja
Opetajakutse (Direktori, Oppealajuhataja..., 205&)legipoolest on 2011/2012017/2018.
Oppeaastal dpetajana t66d alustanutel vastav Hzdfoon vaid pooltel. Neist tGlejaanud on
asunud tddle teistelt erialadelt voi neil on kukltsioon omandamisel (Selliov & Vaher, 2018).
Kuigi tootavate Opetajate seas on vorreldes varagarkasvanud arvamus, et dpetajaamet on
dhiskonnas vaartustatud, tajuvad dpetaajaametingiamist Eestis vaid 26% Opetajatest
(Taimalu, Uibu, Luik, Leijen, & Pedaste, 2020). &ks on OECD rahvusvahelise dpetamise ja
Oppimise uuringu TALIS 2018 | osa tulemuste pobjatajate keskmine vanus Eestis 49,2
eluaastat. Selle tottu jd&vad jargmise 15 aastesjdensionile paljud dpetajad, sest neist Ule
poole on 50-aastased voi vanemad (Taimalu, Uibik, l&Leijen, 2019). Seega on oluline
tegeleda erinevate dpetajaametiga seotud probleamidmisega, et tdenduspodhiselt lahenedes
suurendada kvalifitseeritud dpetajate pealekasvu.

Olenemata sellest, et kasvanud on noorte ehk Kitas3taste Opetajate arv (nt 2017/18.
0a 1581 dpetajat, 1019/20. 6a 1714 Opetajat Eleltatiduskoolides) ja osakaal, Opetajate Uldarv
(HTM, 2019), rahulolu tddga ning huvi dpetajakaadie dppekavade vastu (Mets & Viia, 2018),
siis Opetajate puudus on jatkuv probleem (HTM, 30%@lle parandamiseks on Gpetajakoolitust
puditud atraktivsemaks muuta seda reorganiseekdasajastades ja arendades (Tairethl,
2019). Sellegipoolest oli dpetajakoolituse erialadekurss madal nii 2018. aastal, mil Ghele
Oppekohale kandideeris 0,9 inimest (HTM, 2019)kauR019. aastal, mil thele dppekohale
kandideeris 1,1 inimest (HTM, 2020). Eeldatavastaadab aastail 2018—-2025 ainedpetaja
kvalifikatsiooni 250 inimest aastas (Mets & Viid)1B), mis ei kata vanusest tingitud
asendusvajadust. Lisaks ei asu kdik dpetajakoeliiygetanud Opetajana tddle voi teevad seda
vaid luhikeseks ajaks (HTM, 2019). Naiteks alladzstastest Opetajatest 41% ei plaani koolis
téotada Ule viie aasta (Taimadtal., 2020).

Seda, kas Opetajad jaavad ametisse kauemaks &kis \@astaks, on OECD
rahvusvahelise dpetamise ja dppimise uuringu A8 1l osa jargi voimalik prognoosida
opingute ja elukutse arengut soodustavate tegejaigtetivatsiooni pdhjal (Taimalet al,

2020). Seega kuna dpetajaskonna jarelkasv ei mhasiel aastatel vajalikul maaral tdusnud
(HTM, 2020), siis on oluline uurimisprobleem, kusdsuurendada kvalifitseeritud Opetajate

osakaalu, kes dpetajaametisse ka pusima jadkstbteon oluline I&abi viia pikiuuring, et leida,
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mis motiveerib inimest dpetajakoolitusse astum@pjaguid peale bakalaureuse I6petamist
magistrioppe opetajakoolituses jatkama. See teaglwiiimaldab dpetajakoolitusse
sisseastujatele pakkuda paremat tuge motivatsfomdmisel ja arendada dpetajakoolitust nende
vajadustele vastavamaks, et nad sooviksid Opetaljakse dpinguid magistridppes jatkata.
Jargnevalt kirjeldatakse 6petajakoolituse ja Op#tanotivatsiooni olemust ning millised tegurid
mojutavad Opetajakoolituse tlidpilaste motivatsiaunEestis kui ka mujal [&bi viidud uuringute

tulemuste pdhjal. Teooria I6pus esitatakse bakelaattd eesmark ja uurimiskisimused.

1. Teoreetiline Ulevaade

1.1 Opetajakoolituse ulidpilaste motivatsioon ning sedandjutavad tegurid
Erinevate karjaarivaliku teoreetiliste kasitlus@hal on karjaarivalik protsess, mille jooksul

peab inimene tegema tulevase karjaari osas j&gegireetsemaid otsused lahtudes isiklikest ehk
sisemistest ja teistest inimestest voi asjaolutldshevatest ehk valistest teguritest (Germeijs &
Verschueren, 2006; Leach & Zepke, 2005). Karja$ikuatehes peab otsuse tegija esmalt aga
madistma, et tal tuleb see valik langetada ninget@opend motiveerima seda valikut tegema
(Germeijs & Verschueren, 2006).

Seega selleks, et langetada karjaarivalik, peaeine enne olema mojutatud mingitest
teguritest ehk olema motiveeritud. Eesti keeletaglesdnaraamatu (2009) jargi on motivatsioon
motiivide kogum, motiiv aga ajend voi pohjus. Matisioon on seega motiivist laiem maiste.
Motivatsiooni peetakse sageli tdukejouks (Doérnydighioda, 2011; Ryan & Deci, 2000) ja
sellest oleneb, miks inimene otsustab midagi tkhidkaua ta seda teeb ja mil maaral ta sellesse
tegevusse panustab (Doérnyei & Ushioda, 2011). kisteveeritud inimene ei tunne tduget ega
soovi midagi teha, seevastu motiveeritud inimenggntsemisvalmis ja I6ppeesmargile
keskendunud. Sageli arutletakse selle lle, kuupaljnesed mingisse teguvusse panustavad ehk
kui motiveeritud nad millegi tegemiseks on. Kuigihe tegevuse motivatsioon vodib olla sama
suur, siis pohjused ehk tegurid selle taga voivdasinevad (Ryan & Deci, 2000).

Motivatsioon on dpetajaameti oluline osa. Mida sunuion motivatisoon, seda paremad
on naiteks 6ppetdo kvaliteet, dpilaste tdotulemyaaxhesetbhusus, klassi heaolu. On leitud, et
Opetaja motivatsioon mojutab ka Opetajate ja of@lashet (Santisi, Magnano, Hichy, & Ramaci,
2014) ning see on pobhjus, miks inimene otsustabag@es hakata ja Opetama jaada. Puhendunud
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Opetajal on tavaliselt pusivad altruistlikud/siseetd motiivid, mis lisaks toetavad tema
ametialaseid 6pinguid ja karjaari (D6rnyei & Ushap@011).

Bakalaureuset66 keskendub aga 6petajakoolituspilasiele ja nende motivatsioonile
Opetajakoolitusse astuda ja seal 6pinguid jatkiteclair (2008) jargi voib motivatsiooni pdhjal
madarata, mis ajendab Opetajaks dppima. Seega taydpmlituses dppimisele ning dpingutele
puhendumisele suur mdju just motivatsioonil. Lisal@utab see elukutse valikut ja sellele
pihendumist. Oluline on uurida dpetajaks Oppijatdiine, et kasutada seda teadmist tdhusamaks
Opetajate varbamiseks ja t66l hoidmiseks (Sinck4f8).

Opetajaks dppimise motiivid on uuringutes jaotattidevalt. Naiteks USA-s labi viidud
uuringus jaotati motiivid nelja kategooriasse, gkl on identiteet, uskumused, véimalused ja
emotsioonid. Identideedi alla kuulub tahe aidapsilga dpetatava aine meeldivus. Lisaks
kuuluvad sinna ka isiklikud kogemused koolis jaetdyppidega seotud pdhjused naiteks
lapsevanemaks olemine. Uskumuste alla kuulub anuégetamisest ja Opetajaametist ehk
arusaam palgast, to66tingimustest, mida on kujundidhedased voi meedia. VOimaluste
kategooriasse kuulub arusaam edasisest karjddégeks arvamus, et dpetajana ei ole véimalik
karjaariredelil tdusta voi vastupidi, hillem on mialik saada t6dd kérgematel ametitel nagu
professor. Emotsioonide kategooriasse kuuluvadugased tunded ja see, kui enesekindel on
inimene Opetajana (Pop & Turner, 2009).

Paljudes uuringutes on 6petajakoolituse Ulidpilastdivatsiooni mdjutavad motiivid
nagu ka Opetajate motivatsiooni mdjutavad motijaghtud kolmeks ehk sisemine motivatsioon,
valine motivatsioon ja altruistlik motivatsioon @@yert, Alm, & Thornberg, 2014; Kyriacou &
Coulthard, 2000; Roness & Smith, 2010). Jargndug#ldatakse kokkuvotvalt sisemist, valist ja
altruistlikku motivatsiooni.

Sisemise motivatsioonpdhjustab huvi voi nauding tegevuse enda vastariRyDeci,
2000). Kui inimesel on sisemine motivatsioon dpekajOppida, siis mdjutavad teda rahulolu ja
rodmu pakkuvad td6ga seotud tegevused (Roness &S20I10). Sisemise motivatsiooni hulka
kuuluvad naiteks huvi dpetamise vastu ja enda fpetadppeaine meeldivus (Jungetral,

2014; Kyriacou & Coulthard, 2000).

Valise motivatsioonikaivitab tasu voi tunnustuse ootus (Ryan & De@)®@. Kui
inimesel on valine motivatsioon Opetajaks dppida,mdjutavad teda téoga seotud lisahtived
(Roness & Smith, 2010) nagu pikk puhkus, palk fagtaatus thiskonnas (Kyriacou &



Pikiuuring Opetajakoolitusse astumise ja Opingéatkgmise motivatsioonist 8

Coulthard, 2000; Lee & Yuan, 2014). Lisaks on \&hsotivatsiooni hulka loetud sellised
motiivid hagu meeldiv td6aeg (Jungettal, 2014), tdokoha sailimise kindlus (Jungetral,
2014; Lee & Yuan, 2014) ja sotsiaalne moju ehk di@sée inimeste mojutused karjaarivalikule
(Taimalu, Luik, Kantelinen, & Kukkonen, 2021). &t tegurite alla on liigitatud ka olukordi,
mil Glidpilaste jaoks polnud Gpetajakoolituses @pipie esimene variant, vaid parast soovitud
Oppekavale mitte kvalifitseerumist on nad astunpet&akoolitusse bakalaureusekraadi
saamiseks ja seeldbi voimaluste suurendamiseksrtbRots, Kelchtermans, & Aelterman,
2012).

Altruistlikult motiveeritud inimene leiab, et dpetamine tdona on Uhiskondlikul
vaartuslik (Kyriacou & Coulthard, 2000; Roness &i8m2010). Altruistlikult motiveeritud
inimese motiivid on naiteks soov panustada Uhiskgadnuuta seda paremaks (Kyriacou &
Coulthard, 2000). Lisaks soovib altruistlikult maeritud inimene aidata edendada &pilaste
akadeemilisi saavutusi, aga ka nende isiklikku guhéoetada (Kyriacou & Coulthard, 2000; Lee
& Yuan, 2014).

Opetajakoolituses dppija kdige mdjukamateks matéis on erinevate uuringute pdhjal
leitud altruistilikud ja sisemised motiivid (Junget al, 2014; Kyriacou & Coulthard, 2000).
Samuti naitasid Rootsis labi viidud uuringu tuleediset kui soovime Gpetajakoolitusse
tudengeid, kes on puhendunud ja jddvad ametissmaisiis tuleb keskenduda altruistlikele
motiividele. Uuringu pdhjal tegelevad altruistilikunotiveeritud tudengid dpingutega
susteemsemalt, on pihendunumad ja loenguteks paresiistunud. Seetdttu on nende
akadeemiline edukus parem ja tdendosus, et nathi@ukkooli ja hakkavad erialast t66d
tegema, suurem (Jungettal, 2014). Olenemata sellest, et eelnimetatud mopestakse
olulisemaks ja valiseid motiive vahemolulisemalis, thiendavad need altruistlikke ja sisemisi
motiive. Seetdttu tuleb arvesse votta ka valisetive et tudengid oleksid taielikult

motiveeritud dpetajaks saama (Sinclair, 2008; S®ny Jacobs, & Dochy, 2013).

1.2 Opetajakoolituse mdju iilidpilaste motivatsioonile Petajaks saada
Eelkirjeldatu pdhjal teame, et 6petajakoolitusstddes on Ulidpilaste motivatsioon dpetajaks
Oppida mojutatud mitmete erinevate motiivide powlis on sageli omavahel seotud (Sinclair,
2008; Struyven, Jacobs, & Dochy, 2013). Motivatei@petajaks dppida on dpingute jooksul aga
pidevas muutuses. Lisaks hakkab motivatsiooni ragjat dpetajakoolitus ning sellega kaasnev
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(Rotset al, 2012; Yuan & Zhang, 2017). Rots, Kelchtermanagderman (2012) uuringu pdhjal
voib dpetajakoolitusel kogetu méjuda motivatsioertipetajaks saada nii positiivselt kui ka
negatiivselt. Sealjuures séltub méju pigem Opetagéikusel kogetust kui sellest, milliste tegurite
mojul dpetajakoolitusse dppima asuti. Seega Ukdeid, kelle jaoks dpetajakoolitus oli
varuvariant, voivad Opetajakoolituse 16pus ollakerin motiveeritud dpetajana td6tama kui need
ulidpilased, kes asusid dOpetajaks 6ppima kindlaigaodpetajana tddtada (Rasal, 2012).

Erinevates uuringutes on leitud, et petajakoddio®ksul mdjutavad motivatsiooni
Opetajaks Oppida sellised motiivid nagu erialasseliniste ja oskuste paranemine, dpingute
muutumine teoreetilisest praktiliseks, thtekuuldvoee ehk positiivsed kokkupuuted teiste
sama eriala inimestega (naiteks Opetajad, mentcamkilidpilased ja dppejéud) (Lee & Yuan,
2014; Rotset al, 2012; Yuan & Zhang, 2017). On leitud, et Glidptamotivatsioon tduseb, kui
Oppejoud on entusiastliku suhtumisega, jagavadipsst tagasisidet (Rotst al, 2012),
julgustavad ulidpilasi kasutama erinevaid dpetarestodeid voi on ise Ulidpilastele Gpetajatena
eeskujudeks ning loovad labi nende tegevuste pastdpikeskkonna (Lee & Yuan, 2014). Lee
ja Yuan (2014) uuringu pdhjal suurendab motivatsi@petajaks dppida labi 6ppejou
Opetamismeetodite kogemine, et 6petamine vaibvéigem huvitav ja mitmekulgne.

Samas on valja toodud ka dpetajakoolituse negatiividju motivatsioonile. Naiteks
valmistab Ulidpilastes pettumust, kui Opetajakosks keskenduda liigselt tulevikus dpetatava
aine (naiteks inglise keele) oskuse arendamiselks tdttu jaéb liiga vahe aega, et dppida
didaktikat ehk kuidas dpetada. Puudulike didakt#kaste tottu voivad Ulidpilased dpetajaametis
kahtlema hakata (Yuan & Zhang, 2017). Samuti mdjukgatiivselt Glidpilasi see, kui neil
tekivad mentoritega negatiivsed kogemused voi @pkg suhtumine tekitab tunde, et Glidpilaste
arvamus ei ole vordvaarne dppejoudude omaga @atls 2012). Veel mdjutab tlidpilasi
Opetajakoolituse kaigus tekkiv teadmine dpetajaltkgst toolilesannete mahust. Mure, kas
tullakse kdige vajalikuga toime, vdhendab motivaisi dpetajana tootada (Lee & Yuan, 2014).

Oluliseks teguriks motivatsioonile on erinevateingute pdhjal leitud dpetajakoolituse
praktika. Praktikal kogetud emotsioon, et Uliopdauudab dpilasi edukalt 6petada ja nendega
kontakti luua ehk padevuse tunne, suurendab meioaii 6petajana t66d jatkama (Lee & Yuan,
2014; Rotset al, 2012). Lisaks aitab praktika muuta dpetajakostitwivitavamaks. Kuigi
uldiselt mdjutab praktika tlidpilaste motivatsiodrakalaureusedppe jooksul positiivselt, siis
leidub ka neid Ulidpilasi, kelle praktikakogemusraygatiivne. Negatiivne kogemus praktikal aga
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mojutab enesehinnangut dpetajana ning vahendal ao@itit tulevikus jatkata. Sinclair (2008)
jargi on praktika Ulidpilastele tahtis, sest s&begus tutvuvad Ulidpilased dpetajatdd
igapéevaeluga, mis suurendab kindlustunnet kavgédqus ja on arendav kogemus (Sinclair,
2008). Seega on praktika eriti oluline osa Opetajéikusest, sest aitab Ulidpilasel selgusele jduda

Opetajaameti valikus ja Ulidpilases kui OpetajastéRet al, 2012).

1.3 Opetajakoolituse ulidpilaste motivatsiooni uuringudEestis

Opetajakoolituse (lidpilaste motivatsiooni on katevarasemalt uuritud. Naiteks on Voltri jt
(2013) vorrelnud dpetajakoolituse praktikandi jadeaastal oleva dpetaja motivatsiooni
mojutavaid motiive. Kéesoleva bakalaureusett6 pohuwluline esitada vaid selle uuringu
uldised tulemused. Uuringus olid dpetajakutse walikGjutavad motiivid erinevate vaidetena
jaotatud jargmistesse faktoritesSesemine motivatsioon ja tajutud dpetamisoskuSedv

noorte jaoks kasulik olla ja Uhiskonda teenidf@line motivatsioon ja t66 sobivus eraeluga
Varasemad dppimiskogemus@luliste inimeste moéjurulemustes selgus, et uuritavaid
motiveerisid eelkdig&isemine motivatsioon ja tajutud dpetamisoskisletri vaiteid. Naiteks
mulle meeldib 6petamine, ma olen huvitatud dpetastigie. Veidi vahemtahtsateks, kuid samuti
oluliseks osutusid altruistlikud vaited ehk needs kuulusid teiseSoov noorte jaoks kasulik olla
ja uhiskonda teenidtaktorisse. Naiteks dpetajatod voimaldab mul t&stavemast keskkonnast
parit noorte edasipuudlikkust, Gpetamine voimalohalb head teha kehvematest tingimustest
tulnud noortele. Samda3luliste inimeste mdjja Valine motivatsioon ja to66 sobivus eraeluga
pidasid uuritavad vdhemolulisteks. Valise motivatsii all olevad véited olid jargmised: dpetaja
t6baeg sobib pereeluga, 6petajana on mul lihiked#s, koolivaheajad sobivad kokku
pereeluga. Inimeste moju all peeti silmas teishtelks perekonna voi sdprade, arvamust (Voltri,
Luik, & Taimalu, 2013). Tulemused kinnitasid teisii&ide uuringute jareldusi, et sisemised ja
altruistlikud motiivid on kéige méjukamad (Jungettal, 2014; Kyriacou & Coulthard, 2000;
Struyvenet al, 2013).

Taimalu jt (2021) on vordlevalt uurinud Eesti jacBte dpetajakoolituse esimese aasta
ulidpilaste motivatsiooni. Kirjeldatud uuringus piliéida vastuseid kiisimusele, kuidas
mdjutavad motiivid ja arusaamad Opetajatodst kakjabku ehk dpetajaks dppimise valikut.
Erinevate motiivide alla kuulusid naiteks huvi Ggatmeti vastu, aeg perekonna jaoks,

tookindlus, voimalus tootada véalismaal, soov ohéskonnale kasulik, vOimalus aidata
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sotsiaalselt vahekindlustatuid. Arusaamade koh&afgtdost uuriti nditeks seda, kas ulidpilaste
arvates vajab dpetamine héaid tehnilisi teadmissjeusi, kas dpetamine on hésti tasustatud.
Uuringus selgus, et Eesti tlidpilasi motiveerisabB8e Ulidpilastest rohkem valised ehk
Opetajatooga seonduvad isiklikku kasu toovad midtinagu aeg perekonnale, vdimalus té6tada
valismaal. Samuti ilmnes, et Eesti Ulidpilasi majubpetajaks dppima lahedaste inimeste
(néaiteks perekond) mdju ja vOimalus valismaal tdatarulemused osutasid, et Eesti Ulidpilased
on kiill Soome Ulidpilastest rohkem altruistlikulotiveeritud, aga samal ajal oli Eesti Ulidpilaste
seas rohkem neid, kelle jaoks dpetajaks dppimineaolivariant. Uuringu autorite hinnangul
tuleks selleks, et suurendada motiveeritud UliGpdasakaalu dpetajakoolituses, vdhendada
nende ulidpilaste arvu, kes valivad dpetajakoadituaruvariandina ehk pdhjusel, et nad ei saanud
minna Oppima eelistatud erialale. Uuringu pohjdiasid Eesti Ulidpilased dpetajatodd raskeks ja
vaevanfudvaks. Sellist eelarvamust aitaks vahen@aetajatoo plusspoolte reklaamimine
meedias ehk Opetajatd66d kuvandi muutmine negatiiysestiivseks (Taimalet al, 2021).
Uuringu tulemused on kooskdlas varasema Eestiviihid uuringuga, milles selgus, et
ulidpilaste motivatsiooni mdjutavad nii té6ga sebhiived (t66 sobivus eraeluga) kui ka
altruistlikud motiivid. Samas oluliste inimeste m@li Voltri jt (2013) uuringus osalenute jaoks
pigem vaheoluline (Voltret al, 2013).

Eelnevat kokku vottes selgub, et nii mujal maailrt@isclair, 2008; Struyveat al,
2013) kui ka Eestis on dpetajate puudus jatkuvipesh (HTM, 2019). Eestis ei ole
Opetajaskonna jarelkasv viimastel aastatel vajhiik@aral tbusnud (HTM, 2020). Seni
Opetajakoolituse I6petanutest ei asu kdik dpetajadie voi teevad seda vaid luhikeseks ajaks
(HTM, 2019) ja alla 35-aastastest dpetajatest 4ilftaani koolis tddtada lle viie aasta (Taimalu
etal., 2020). Seega on oluline uurida, millised tegumigtiveerivad inimest dpetajaks dppima, et
muuta dpetajakoolitust atraktiivsemaks, pakkudaat tuge dpetajakoolituse Ulidpilastele
Opingute Idpetamiseks ja suurendada seelabi kigaldritud dpetajate pealekasvu. Varasemate
uuringute pdhjal on dpetajakoolituses dppija moméateks motiivideks altruistilikud ja
sisemised motiivid (Jungeet al, 2014; Kyriacou & Coulthard, 2000; Volet al, 2013). Samas
on taheldatud ka valiste motiivide tahtsust (SimcRB008; Struyveret al, 2013; Taimaliet al,
2021; Voltriet al, 2013) ja 6petajakoolituse enda mdju motivatsieodpetajaks dppida (Lee &
Yuan, 2014; Rotst al, 2012; Yuan & Zhang, 2017). Bakalaureusetd6 edsordselgitada valja
tegurid, mis motiveerisid Ulidpilasi astuma bakatasedppe dpetajakoolitusse ja jatkama
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opinguid voi loobuma dpingutest dpetajakoolitusayistaioppes (nende endi arvamusele
tuginedes). Bakalaureusett6 eesmargi pohjal sdngstanised uurimiskiisimused:
1. Millised tegurid motiveerisid Ulidpilasi astuma lad&ureusedppe dpetajakoolitusse
(nende endi arvamusele tuginedes)?
2. Millised tegurid mdjutasid tlidpilaste magistriopPpetajakoolituses dpingute jatkamist

voi loobumist dpetajakoolitusest (nende endi arveataituginedes)?

2. Metoodika
Uuring viidi 1&bi pikiuuringuna. HaridussonastikaQ(14) jargi on pikiuuring objektirihma
vaatlemine pika aja jooksul, et saada infot muus@nkiohta ning selle jaoks kogutakse andmeid
mitu korda erinevatel aegadel. Wang jt (2017) j@rgpikiuuring mitme andmekogumisega
uuring, kus ainult the andmekogumisega voiksidttd&mused erineda, seega on mitu
andmekogumist olulised ja p6hjendatud. Sealhulgalee@ndmekogumiste vahele jaav aeg
maaratletud. Tahtis on hoopis see, kas andmekogdmisurendavad t606 valiidsust ja toetavad
uuringus jarelduste tegemist. Kéesoleva bakalaatéisaames koguti andmeid kahel korral —
kevadel ja stgisel. Kevadel, et bakalaureusedp@etamise pdhjused oleksid uuritavatel
vOimalikult varskelt meeles ja ei laheks segamiapistrioppesse astumise pdhjustega. Stigisel,
sest enne seda ei saanud uuritavad anda kindlaisvasagistrioppes Opingute jatkamise kohta,

kuna sisseastumiskatsed toimuvad suviti.

2.1 Valim

Valim moodustati mugavusvalimi ja kriteeriumvalistrateegiaid kasutades ehk uuringusse
kaasati mugavusvalimile omaselt kattesaadavadqgat&dvalmis inimesed (Rammer, 2014),
samas lahtuti kindlatest kriteeriumitest (Guestih@& & Johnson, 2006). Valimi moodustamise
kriteerium oli, et uuritavad 6piksid tGhe Ulikool&tajakoolituse bakalaureusedppe 3. dppeaastal
ja lopetaksid 2019/2020. 6a. Sobivate uuritavateresel tugineti isiklikele kontaktidele voi

need saadi Uhe Eesti Ulikooli dpetajakoolituse &ppa programmijuhi kdest. Loplikku valimisse
kuulusid Ulidpilased kahelt 6ppekavalt, mis eetikaetele tuginedes on nimetatud timber
oppekavaks A ja 6ppekavaks B, et mitte kahjustaniemgusse kaasatute heaolu ja kaitsta neid

vOimaliku habimargistamise eest (Eessatlal, 2017).
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Oppekaval A ja dppekaval B oli kevadel 2020 kokiipetajaid 21 ja bakalaureusetdo
tarbeks poorduti nende kdigi poole. Esimese andguekise valimi moodustasid 18 dppekava A
ulidpilast (N=10 ) ning 6ppekava B (N=8) 2019/2088.kevadel I6petajat. Teise
andmekogumise valimi moodustasid 13 (esimese anoiguekise 18-st uuritavast 5 ei osalenud
jatku-uuringus) 6ppekava A (N=7) ning 6ppekava B-§IN2019/2020. 6a kevadel I6petajat, kelle
seas oli nii magistrioppes Opinguid jatkanud kujdamisest loobunud Ulidpilasi.
Bakalaureuset66s on jargitud Head teadustava (EHestsal, 2017) ja uuritavate
konfidentsiaalsuse sailitamiseks kasutatud psetigoeinii, et neid ei saa uuritavatega siduda.

Tabel 1 uuritavate pseudonttimide ja osalemisegagus on esitatud lisas 1.

2.2 Andmekogumine

Andmeid koguti kusitluse vormis elektrooniliste kiisstikkudega Google Forms keskkonnas.
Ounapuu (2014) jargi koosnevad kvalitatiivse uuniigisimustikud avatud kiisimustest, mille
vastused on kirjeldavad ning sisaldavad arvamudasaja hinnanguid. Kuna t66 eesmargiks oli
selgitada vélja bakalaureusedppe Opetajakoolitassenise ja magistribppe Opetajakoolituses
opingute jatkamise motivatsiooni mdjutavad teglatie bakalaureusedppe Opetajakoolituse
eriala |dpetajate arvamusele tuginedes, siis keataaddmekogumine peamiselt vabavastuseid
vOimaldavana. Avatud kisimused koostati selligltjastaja arutleks, kirjeldaks midagi voi
jagaks millegi kohta informatsiooni, avaldaks arustrja hoiakuid (Ounapuu, 2014).

Esimese andmekogumise kisimustiku ehk kisimustif lisa 2) eesmark oli koguda
andmeid selle kohta, millised tegurid mojutasidpiiaste bakalaureusedppe Opetajakoolitusse
astumise motivatsiooni (nt kiisimuRalun selgita, miks sa tegid kunagi selle valikugsusid
Oppima dppekavale A/Bja uurida nende arvamust seoses magistridppajageblituses
Opingute jatkamisega (nt kisimu&as sa plaanid magistribppes jatkata 6pinguid
Opetajakoolituses? Palun p6hjenda oma vastust/toteial.).

Usaldusvaarsuse suurendamiseks kaasati kiisimkstidsiamisse juhendaja ja hiljem
piloteeriti kiisimustikku. Proovikusitluseks vahMalimi nGuetele vastav ulidpilane, kellel paluti
kisimustikuga tutvuda ja anda tagasiside eesmargtamise ja sdnastuse kohta. Tagasiside
pdhjal muudeti kiisimuKui sa ei lahe magistrisse 6ppima, siis palun padp.kisimuseksui
sa vastasid eelnevale kiisimusele eitavalt, siisomisdjutanud sind seda valikut tegeriaaks

lisati taustaandmetesse kiusimus erialavaliku k(i vastasid eelmisele kiisimusele eitavalt,
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siis milline oli sinu esimene valikL0pptulemusena valmis esimese andmekogumise
kusimustik, mis oli jagatud kaheks plokiks. Esim@iakk koosnes Uheksast avatud kiisimusest,
teine plokk Uheksast suletud kiisimusest. Suletsdrkised olid taustaandmete kogumiseks (nt:
Oppekava

Kisimustik saadeti kdigile 6ppekava A ja B [6pukuss 21 Ulidpilasele. Uuritavatega
sotsiaalmeedias vOi e-maili teel Ghendust votteaitias autor ennast, selgitas pédrdumise
pdhjust ja palus kisimustiku taita perioodil 2028sta mai kuni juuni. Nadal peale esimest kirja
saatis uurija korduskirja. Kiisimustiku taitmine wibatahtlik ja selle taitis 2020. aasta mais ja
juunis kokku 18 ulidpilast, kellest 9 lisasid taalgisimusse oma kontaktid, et uurija saaks
vajadusel lisaklsimusi esitada. Lisakisimuste msite ei osutunud vajalikuks.

Teise andmekogumise viis uurija labi kahe jatkukiistikuga (vt lisa 3, lisa 4), millest
Uhele vastasid valimisse kuulunud Ulidpilastestn&es jatkasid 6pinguid 2020. aasta sugisel
magistridppes (kusimustik 2) ja teisele need, kgdtleanud Apinguid (kisimustik 3).
Kisimustiku 2 eesmark oli selgitada valja, milligedurid mojutasid tlidpilasi magistridppes
Opinguid jatkama (nt kiisimuBalun kirjelda, mis motiveeris sind magistridppgsnguid
jatkama peale bakalaureusedpeKusimustiku 3 eesmark oli vélja selgitada, miks nad
magistridoppest loobusid (nt kiisimalun péhjenda, miks sa otsustasid peale bakalsa@pet
opinguid magistrioppes mitte jatkataJatkuktsimustikkude suletud kiisimustega koguti
taustaandmeid (n@ippekava, vangs

Jatkukusimustike usaldusvaarsuse suurendamiseg&atkpeotsessi juhendaja ja
kusimustikud piloteeriti. Proovikusitluseks vaktlimi nGuetele vastav ulidpilane, kellel paluti
kisimustikega tutvuda ja anda tagasiside kusimeestenarkidele vastamise ja sdnastuste kohta.
Piloteerimise kaigus lisati mélemasse kusimustiliks kiisimus (esimesse kusimustikku
kisimus:Kui sa ei otsustanud /.../ eriala kasuks, siis pghdhjenda oma otsusteise
kusimustikku kiisimusMilline on sinu arvamus Opingute jatkamisest magippe
Opetajakoolituses tulevikus? Palun pdhjendadpptulemusena koosnesid mdlemad
jatkukisimustikud kahest plokist — esimeses ol@npeselt avatud ja teises suletud kiisimused.

JatkukuUsimustikud saadeti uuritavatele 2020. ag@dtzobris palvega taita
magistridpinguid jatkanud Ulidpilastel kisimustika2magistridppeid mittejatkanutel kiisimustik
3. Nadal peale esimest kirja saatis uurija kordiskKusimustikule vastamine oli vabatahtlik ja

sellele vastas 2020. aasta oktoobris ja novemBridi@pilast. Parast teist andmekogumist kusis



Pikiuuring Opetajakoolitusse astumise ja Opingéatkgmise motivatsioonist 15

uurija lisakusimusi kahelt selleks loa andnud @awalt, kelle vastus vajas uuritava arvates
tapsustamist. Naiteks oli uuritav esialgses vastésgeldanud, et tema motivatsiooni mdjutasid
bakalaureusedppe 6ppejoud, aga ei olnud vastugigtgnud (lisakiisimugPalun kirjelda,

kuidas ja millega bakalaureusedppe 6ppejoud Sintivatsiooni mdjutasid?).

2.3 Andmeanallis

Kisimustikkudest saadud andmed (kogumaht ~7500 &@negstati ja need jagati vastavalt
uurimiskisimustele kaheks failiks (esimeses failesyzad andmed vastasid esimesele
uurimiskisimusele, teises failis olevad andmedete)s Andmefailid lisati vabavaralisse
parooliga kaitstud andmetdotluskeskkonda QCAmapy(Mg, 2000), millele paases ligi vaid
t606 autor ja juhendaja. Analliis toimus kvalitagwsduktiivse sisuanaliiisiga, mis vBimaldab
avastada uusi aspekte ja kirjeldada reaalset alak@unapuu, 2014). Andmeid analiiiisiti
uurimiskisimuste kaupa. Esimesena kodeeriti uwati@apoolt kirjutatud vastused, sealjuures vois
Uks vastus sisaldada mitut tAhenduslikku Uksustljast sonastatud koodi. Naiteks uuritava
vastusest.../ Inimesedpetuse Gpetajana ma tahan olla toeks, kes vdib-olla on sama
tundmas. /...fekkis koodsoov olla toeks raskustes Opilastélelisa 5). Teisena jagati koodid
kategooriatesse sisu sarnasuse alusel (vt tabel 2).

Tabel 2.Koodidest kategooria moodustumine

Koodid Kategooria

Oppejéudude mittemeeldivus

Arvamus, et e-6ppes ei saavuta dpivaljundei

Negatiivne bakalaureusedppe OpetajakoolitL

kogemus Varasem kogemus bakalaureusedppes
Praktika vahesus bakalaureusedppe

Opetajakoolituse dppekavas

Usaldusvaarsuse suurendamiseks tehti hilisem k&odleerimine ja kasutati
kaaskodeerija abi. Kaaskodeerijaga koostddl liidsialgsed kategooriadtruistlikud teguridja
soov saada Opetajalkategooriaksisemine ja altruistlik huvi dpetajaameti vastu

Vastanute nimed on teada vaid uurijale, kes kasa#adud andmeid eesmargiparaselt

ainult bakalaureuset66 kirjutamiseks. Lisaks infeeniti uuritavaid anontiiimsusest tulemuste
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esitamisel ja kiisimustikkudele vastamine oli vabtita Seega on kisimustikud koostatud ja
andmed kogutud eetikandudeid jargides (Eessahl, 2017).

3. Tulemused

Bakalaureusett6 eesmark on selgitada vélja tegmigimotiveerisid Ulidpilasi astuma
bakalaureusedppe dpetajakoolitusse ja jatkama dpivdi loobuma dpingutest dpetajakoolituse
magistrioppes (nende endi arvamusele tuginedegy &sitatakse tulemused vastavalt
uurimiskisimustele kahes alapeatikis. Uurimiskisiealla moodustunud kategooriad on
muust tekstist esile tdstetud paksu kirjaga. Tulstemesitamisel kasutatakse illustreerimiseks
tsitaate kiisimustikkude avatud kisimuste vastusteghadis on uuringu seisukohalt ebaoluline
tekst asendatud siimboliga /.../ ja tsitaadi |6pplisatud pseudontum.

3.1 Ulidpilaste bakalaureusedppe dpetajakoolitusse aghist mojutanud
tegurid

Esimese uurimiskisimuddillised tegurid motiveerisid ulidpilasi astuma lE&ureusedppe
Opetajakoolitusse (nende endi arvamusele tugin@deks) moodustusid andmeanalilsi kaigus
neli kategooriat: huvipakkuv ainevaldkond ja dppekailikooli asukoht, sisemine ja altruistlik
huvi dpetajaameti vastu, positiivsed Opetajateskigead.

Uuritavad kirjeldasid, et neid motiveeris bakalaisedppe Opetajakoolitusse astuma
huvipakkuv ainevaldkond ja dppekava Kusimustiku vastustest selgus, et Opetajako@itus
dppekava kasuks otsustati kindlast ainevaldkoriaastvalt. Ulidpilastel oli soov Gppida keeli,
huvi bioloogia vastu voi hea inglise keele oskuslentdttu nad valisid dppekava, mis neid
Oppeaineid sisaldas. Naiteks soovis Ulidpilane laakausedppe dpetajakoolitusse astuda soovist
enda teadmisi tdiendada just loodusainetest jais@gigisest Opikasitusest. Mitmed ulidpilased
kirjeldasid vastustes, et Oppekava sai valitukst, lksaks soovitud ainevaldkonna teadmiste
omandamisele saab samaaegselt ka dpetajaks Oppida.

/...I ja ainuke valdkond, mida ma teistest valdleatest paremini oskasin oli inglise keel.
Peale keskkooli 6ppisin pstihholoogiat ja ingliselkeuid ei nainud motet pstihholoogiat
Oppida peaerialana kuna ei nainud ennast sellesdk@inas téoétamas. Tegin uuesti
katsed inglise keelde ja oma praegusele dppekaimilanu varuvariant) plaaniga, et
opin nuid Opetajaks, aga pohimotteliselt tulemtestela saamisel valisin selle 6ppekava,
et ei peaks enam ootama pedagoogika osa Gppimifdgai)
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Tegin sellise valiku, kuna juba pdhikoolis ning géasiumis huvitusin reaalainetest ning
motlesin neid aineid Ulikoolis edasi dppida. (Sille

Leidus ka neid Ulidpilasi, kelle jaoks oli bakalausedppe dpetajakoolituses dppima
asumine varuvariant. Naiteks soovisid Ulidpilaspdi@a hoopis muul erialal (inglise keel,
ajakirjandus), aga ei saanud eelistatud erialagls$®. Seetdttu pidid nad leidma endale teise
valiku. Kusimustikule vastates kirjeldas Uks Uliape, et hakkas lihtsalt erinevatele erialadele
kandideerima ja langetas alles siis otsuse nenpekdpade vahel, kuhu ta sisse sai. Lopliku
otsuse aitas aga teha siiski 6ppekava, mis uléglgahuvi pakkus. Lisaks kirjeldas ks
ulidpilane gimnaasiumi iga-aastast ,Karjaaripaewafle raames selle dppekava programmijuht
Oppekava vastu huvi tekitas, mis hiljem mojutaépilast tutvustatud dppekava kasuks
otsustama.

Ma tahtsin tegelikult ajakirjandust minna dppimasee oli mu soov olnud juba 8. klassist
saadik, kuid kahjuks sinna ma sisse ei saanuddjaTUlikooli katsed olid samal paeval
ajakirjandusse, ei saanud sinna proovidagi). Mimgdvara variant oli minna éppima
eesti keele ja kirjanduse (eesti keel oli mu lemam# koolis) Opetajaks. Sain erialale
sisse ja alustasingi 6petajaks dppimist. (Kadri)

/...I selle 6ppekava programmijuht tegi Usna hegilt et sellest 6ppekavast vaga ageda
oppekava mulje jatta, mis oli samuti osake sellasks just selle ma I6puks valisin.
(Paula)

Vastustest selgus, et Uks bakalaureusedppe 6ppékataakoolitusse dppima astumist
motiveeriv tegur olillikooli asukoht. Tartus dppimise soov tulenes ulidpilastel sapsst
pdhjustest ehk peamiselt mugavusest. Naiteks anpidl nad selle tdttu kolima (lisakulutus) ega
vodra linnaga kohanema.

Tartu Ulikool pakkus mulle sobivat eriala, mis olinu jaoks vaga mugav. Nimelt olen
terve elu Tartus elanud, seega ei pidanud ma memesvoodra linnaga kohanemise
parast. (Katrin)

Lisaks eelnimetatule motiveeris tlidpilasi éigemine ja altruistlik huvi 6petajaameti
vastu. Uuritavate vastustest selgus, et Opetajakoolibypgpekaval mdjutas neid dppima tegur, et
nad on alati dpetajaametit imetlenud. Ulidpilasgptklasid, kuidas Gpetajaamet on neile
sudameléhedane eriala ja seetbttu soovivad nadjéketsaada. Soov saada Opetajaks tekkis
uuritavatel aga erinevatel aegadel. Leidus Uli@pilees on seda alati soovinud ja neid, kellel on
huvi 6petajaameti vastu tekkinud alles hiljaaegastustes selgus, et lisaks soovile saada

Opetajaks mojutas ulidpilasi bakalaureusedppe {gietalitusse astuma see, et Opetajana saab
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to6tada noortega. Naiteks soovisid Ulidpilased @pat olla dpilastele toeks ja neid aidata.
Uuritavad kirjeldasid, et dpetajaks dppides on ilaidkonnale kasulikud ja aitavad kaasa sellele,
et dpetajate puudus vaheneks.
Olen tegelikult véaiksest peale Opetajaametit inmette ja iimselt need kaks asja (huvi
inglise keele vastu) kokku panduna mind sellelle téedki. /.../ (Rita)

Mulle oli enese leidmine raske protsess - sellimsné nagu ma oleksin tiksi nende tunnete
ja motetega. Inimesedpetuse Opetajana ma tahantadles neile, kes voib-olla on sama
tundmas. (Lenna)

Lisaks sellele, et uuritavaid motiveerisid bakatausedppe dpetajakoolitusse astuma
sellised tegurid nagu ainevaldkond ja 6ppekavaasy sisemine ja altruistlik huvi dpetajaameti
vastu, mojutasid I6plikku valikut tegema pasitiivsed Opetajatest eeskujudVastustest selgus,
et hea mélestus enda dpetaja(te)st avaldas pesttimdju Ulidpilase karjaarivalikule, sest see
tekitas soovi ise Opetajaks hakata. Selgus, édipasitiivsetele eeskujudele avaldasid Gpetajad
uuritavatele positiivset moju, kui aitasid uurita/@ppekava valimisega ning toetasid seelabi
Opetajakarjaari valikut. Ulidpilasi innustas dpata Gppima ka see, kui perekonnas juba on keegi
Opetaja. Naiteks oli uuritavate seas neid, kella,eranaisa ja/v6i vanaema juba on dpetaja voi
on varasemalt Opetajana toé6tanud.

Olen juba lapsest saati soovinud dpetajaks saadd@imalik, et mdjutatuna faktist, et mu
ema, vanaema ja vanavanaisa on/olid dpetajad. (Katr

Kokkuvdtvalt sai uurimiskusimuilillised tegurid motiveerisid Glidpilasi astuma
bakalaureusedppe dpetajakoolitusse (nende endnagale tuginedes)astuseks, et ulidpilasi
motiveerisid huvipakkuv ainevaldkond ja 6ppekaviodli asukoht, sisemine ja altruistlik huvi
Opetajaameti vastu, positiivsed Opetajatest eedkjalkdige motiveeris uuritavate arvates neid
Oppeaine, mis pakkus huvi voi milles uuritavad giddet nad on head. Lisaks sellele oli oluline
tegur bakalaureusedppe Opetajakoolitusse astuiiidpllaste isiklik vdi teiste (dpetajad,
pereliikmed) inimeste mojutustel tekkinud huvi Ggaameti vastu. Seega leidus uuritavate seas
neid, kes on alati tundnud, et tahavad dpetajakdasp/voi Opilasi Uhel voi teisel moel toetada,
aga ka neid, keda dpetajaamet paelus seetdttail @lid head dpetajatest eeskujud, kelle moodi

nad olla soovisid.
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3.2 Ulidpilaste magistridppe dpetajakoolituses dpingutgtkamist voi
loobumist mgjutanud tegurid
UurimiskusimuseMillised tegurid mojutasid Glidpilaste magistriopppetajakoolituses dpingute
jatkamist voi loobumist petajakoolitusest (nendeéi @arvamusele tuginedesyfla moodustusid
viis kategooriat: dpetajakoolituse magistrioppestdavad ametialased teadmised ja Opetajakutse,
varasem kogemus bakalaureusedppes, soov vottgpakkgamiseks ja eneseleidmiseks,
oppekava mitteldpetamine, dppekavale mitte sissasaa Jatkukisimustikkudele vastanutest
(N=13) jatkas magistrioppe Opetajakoolituses Gpithuuuritavat ja dpinguid ei jatkanud 6
uuritavat.

Uuritavad kirjeldasid, et nende 6pingute jatkam§futasdpetajakoolituse
magistrioppest saadavad ametialased teadmised ja @jajakutse Kusimustikule vastanud
ulidpilased soovisid magistrioppe dpetajakoolituysgisata, sest neid huvitas valjavalitud
magistridppe dpetajakoolituse dppekava sisu j& sdlil saadavad teadmised, mis toetaksid
nende kui dpetajate professionaalset arengut. iHoaldi valja 6ppekavas olevad didaktika ained,
mis aitavad Opetajaametiks paremini valmistuda.imdustiku vastustest selgus ka see, et
uuritavad pidasid magistridppe Opetajakoolituséntédt vajalikuks, et nad voiksid dpetajana
téotada. Vastanutele oli oluline magistrikraadigada ametialane kindlustunne, naiteks tahtajatu
todleping ja/voi kdrgem palganumber. Lisaks kirgddl Glidpilased, et magistrikraadi omamine
tdstab nende vaartust ja tésiseltvbetavust dpetafpega mdjutas neid magistridppe
Opetajakoolituses dpinguid jatkama magistrikraad@adav Opetajakutse ja sellega seonduvad
hiived. Uks uuritav t3i lisaks eelnimetatule vadjapn magistrikraadi alati soovinud ja seetdttu ei
olnud tal motteski dpinguid magistrioppes mittkgia.

Ma ei ole kunagi isegi kaalunud varianti, et ma ananda magistrikraadi. See on
huvitav, el oskagi otseselt pohjendada, millesttsmeb. Olen alati teadnud, et nii laheb
ja nii on. /.../ Lisaks motiveeris mind taas segpléiht - seaduse silmis dpetaja saamiseks
pean omandama magistrikraadi. (Katrin)

Opetajattd méttes ei saa bakaga kutset katte, st#gamiseks on Gpingute jatkamine
vajalik. Muidugi oli ka oluline soov end edasi adada (baka I6ppedes ei olnud veel
paris seda tunnet, et olen valmis t66le minematurldmus, et ma ei ole veel valmis ja
tuleb veel 6ppida). Natuke ka pdnevus, et mis sagister nagu endast kujutab /.../.
(Paula)

Kuigi 6petajakutse saamine ja professionaalse aredgnalused dpetajakoolituse
magistrioppes mojutasid uuritavaid opinguid jatkamis uuritavate hulgas oli neid, keda
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varasem kogemus bakalaureusedppégpingute jatkamist ei toetanud. Uuritavad mainisid
Oppejoudude mittemeeldivust. Naiteks kirjeldatidpingute mitte jatkamist mojutas teadmine, et
ulidpilast dpetaks Oppejoud, kes talle bakalaur@pies negatiivseid tundeid tekitas. Lisaks
mainiti Uhel korral hirmu distantséppe (koroonavsiest tingitud piirang, et kontaktdppe asemel
on haridusasutustes 6pe néiteks veebis) ees. Ukiifaldas, et e-Oppes ei ole tema arvates
vOimalik saavutada koiki dpivaljundeid ja ta ei smud seetdttu Opinguid jatkata. Mitmed
uuritavad kirjeldasid aga, et 6pingute mitte jatkitrmojutas bakalaureusedppe Opetajakoolituse
Oppekava sisu ja Ulesehitus. Tulemuste pohjal pekgva Ulidpilaste jaoks ebaloogiline ja selles
olevad Oppeained ei ole sageli 6petajatooks vajdldga toeta uuritavaid tulevases ametis, sest
need Oppeained olid uuritavate arvates sageli kegaulised, et neid teadmisi ise pohikoolis
edasi anda. Oppekava kirjeldati kui vaga (ldisg sigaldab liiga vahe pedagoogilisi aineid.
Negatiivsena toodi valja ka praktika vahesus, nidteu nad ei saanud dpetajana piisavalt tuge ja
kindlust, et 6petajaks sobivad. Opingute jooksnbgid ulidpilased, et praktika vahesuse tdttu on
koolist kauge tunne, st nad ei saa reaalsest labodis ja dpetaajaametist piisavalt teadmisi.
Seetbttu ei tekkinud neil kindlustunnet, kas nadpetajaametiks valmis ja/voi sobivad
Opetajaametisse. Puudulike kogemuste tottu tekkisavatel hirm dpetamise ja dpetaajameti
ees, mis vahendas nende motivatsiooni dpetajakda@ppisimustiku tulemuste pohjal mojutas
uuritavate magistribppes dpingute jatkamise magivaini seega see, et nende arvates oli
bakalaureusedppe 6ppekava puudulik ja tekkis estamg, et magistrioppe dpetajakoolitus on
samasugune.

Esiteks seetdttu, et tahtsin juba saada koolisatige kogemust ja praktikat, mida
bakalaureusebppes oli vaga véhe. Magistrisse tahtsiinna kindla tundega, et
Opetajaamet on ikka minu jaoks. /.../ Teine p&hggssnes selles, et ma polnud
vaimustuses monest Oppejoust, kellega magistrisa M#igi oleksin pidanud kokku
puutuma. Kartsin neid ja seeparast ei julgenud rairsegi katsetele. (Kirke)

Kuna ei olnud teada, milline saab koroona tottuiséige koolikorraldus olema, siis ei
soovinud jatkata, sest oli vdimalus, et dpe toirtkanalite kaudu. Mul pole midagi e-
kanalite vastu, kuid kontaktdpet need siiski asdada suuda ja kdiki Opitulemusi pole
vOimalik saavutada. (Jakob)

Teise uurimiskisimuse alla tekkis andmeanalliisakis eelnimetatutele kategooszov
vOtta aega puhkamiseks ja eneseleidmiseksisimustiku vastustes kirjeldati, et dppimisele
kulunud aeg on olnud vésitav ja nad lihtsalt evamad hetkel enam koolis kéia. Veel kirjeldasid

ulidpilased, et ei jatkanud veel magistribppe Oppdtzolituses dpinguid, sest nad ei olnud
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kindlad, kas soovivad tulevikus Gpetajana tootadissubivad selleks. Sooviti puhata, et jduda
enne Opingutele uuesti pihendumist kindlale arussenedasistes karjaarivalikutes. Sel
pdhjusel ei jatkanud kuuest magistribppe Opetajhtkis@st loobunud uuritavatest viis (vt lisa 6)
Lisaks t6i Uks Ulidpilane valja, et soovis vaheabkasutada lisaks puhkamisele ja eneses
selgusele jbudmisele raha kogumiseks, et rahadeemida kasutada magistridpingute ajal.
Olenemata sellest, et 6pinguid ei soovitud jatkatze peale bakalaureusedppe 6petajakoolituse
I6ppu, avaldasid need ulidpilased soovi dpinguidjistadppe (dpetajakoolituses) tulevikus siiski
jatkata.

Ma ei teadnud tapselt kas dpetajaamet on minu jadk®i ole. Ma polnud kindel, mida
ma tapselt dppida tahan ja kas tahan jatkata saprédlal Gppimist. Otsustasin votta
vaba aasta dppimisest, et leida see, mida pariskl tahan. (Liisa)

Samuti tahtsin proovida, kas dpetajaamet Uldsebsohille ning kas haridusvaldkonnaga
jatkamine magistris on minu puhul Gldse mdeldasghiv karjdarivalik. Lisaks tahtsin ka

raha koguda ja kdrvale panna, et magistriopingudgklesid rahulikumalt ja saaksin

rohkem dpingutele keskenduda. (Sille)

Uhe uliGpilase magistridppe dpetajakoolituses dpiadgoobumist mdjuta8ppekava
mitteldpetamine. Uhe dppeaine tegemata jaamise tottu tuli Gligeilladtta akadeemiline
puhkus, mille ajal ta bakalaureusedppe 6pingudtéiipd=elnimetatud Glidpilane soovib samuti
hiliem magistribppe Gpetajakoolituses dpinguid géidk

Kuna ma pikendasin oma bakalaureuse Opinguid, audlsee valik. Uks aine jai
tegemata, seega votsin akadeemilise ja I6petanldaleuse neljandal aastal. (Lenna)

Sarnaselt eelnimetatud pohjusest magistribppe @etituses dpinguid mitte jatkata,
pidi Uks uuritavatest dpingutest loobuma, sest sa@nud soovitud dppekavasse sisse.
Olenemata sellest, et uuritav soovis dpinguid sesgippes jatkata, oli kandidaatide arv suurem
kui vastuvbetavate arv. Selle vastuse pdhjal tek&isgooricdppekavale mitte sissesaamine

Teiseks oli see, et ma proovisin sisse saada &é#isfoondppesse), kuid kandidaate oli
paris palju ning mul ei 6nnestunud seekord sisselga(Anette)

Kokkuvétvalt kirjeldasid uuritavad uurimiskisimusastusendillised tegurid mdjutasid
ulidpilaste magistridppe dpetajakoolituses dpingéat&amist voi loobumist dpetajakoolitusest
(nende endi arvamusele tuginedesglliseid tegureid nagu dpetajakoolituse magigp@est
saadavad ametialased teadmised ja dpetajakutssenakogemus bakalaureusedppes, soov
vOtta aega puhkamiseks ja eneseleidmiseks, dppekitteddpetamine, dppekavale mitte

sissesaamine. Uuritavate vastustest selgus, etss@ola magistridpet l&bides dpetajaametiks
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vajaminevad teadmised ja dpetajakutse motiveertsdpnguid jatkama. Vastupidiselt ehk
opingute jatkamise soovile negatiivselt mdjus agisem kogemus bakalaureusedppes, mis

valmistas uuritavatele pettumust eelkdige vahesaktipa ja didaktikaainete osakaalu tottu.

4. Arutelu

Bakalaureusetto eesmark oli selgitada valja teguarid motiveerisid tlidpilasi astuma
bakalaureusedppe dpetajakoolitusse ja jatkama dpinvdi loobuma dpingutest dpetajakoolituse
magistridppes (nende endi arvamusele tuginedagneéalt arutletakse uurimiskiisimuste kaupa
olulisemate uurimistulemuste Ule ja seostatakse sissejuhatuses ja teoreetilises Ulevaates
toodud seisukohtadega. Samuti esitatakse uurirtgaskiohad ja praktiline vaartus ning
pakutakse soovitusi edasisteks uurimissuundadeks.

Esimese uurimiskisimuddillised tegurid motiveerisid tGlidpilasi astuma
bakalaureusedppe Gpetajakoolitusse (nende endnaugale tuginedes)jla moodustusid
andmeanaliisi kaigus neli kategooriat. Kolm ndigtlmoskdlas varasemate uuringutega:
huvipakkuv ainevaldkond ja dppekava, siseminetjaiatlik huvi 6petajaameti vastu, positiivsed
Opetajatest eeskujud. Vorreldes varasemate Eébiigildud ja autorile teadaolevate
uuringutega, oli uudsem motivatsiooni mdjutav tegjikooli asukoht. Varasemates uuringutes ei
tulnud asukoht esile tdenéoliselt seetdttu, et rmdiedabi viidud FIT-Choice skaalaga, mis ei
vOimalda vabavastuseid.

Eelkdige motiveeris uuritavaid bakalaureusedppéeajgieoolitusse astuma huvipakkuv
ainevaldkond ja 6ppekava. Uuritavad soovisid omdadaadmisi mingis kindlas
ainevaldkonnas, mis neile huvi pakkus voi milled handsid end head olevat ja otsustasid
seetdttu Oppekava kasuks, mis nende huvisid tdgtagigu tulemused on heas kooskdlas
varasematega, sest ka nende pohjal on ulidpilasvesrinud Opetajakoolitusse astuma dppeaine
meeldivus (Jungesdt al, 2014; Kyriacou & Coulthard, 2000; Pop & Turne®08). Kuna
karjaarivalikut tehes lahtutakse ka isiklikest tegst (Germeijs & Verschueren, 2006), siis on
loomulik, et valitakse dppekava selle dppeainei j@ngs juba huvi pakub voi milles ollakse hea.
Selline valik vdib tekitada turvatunnet, et dppipristsess on kergem ja anda kindlust, et
tulevikus omatakse piisavalt teadmisi, et olla edppeaines padev Opetaja. Seega on oluline

eelnevatel 6ppeastmetel viia Opilastega labi emedéase, voimaldada neile karjaarivaliku
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Oppeaine ja karjaarindbustamine, mis annavad Oplasgbimaluse oma huvisid ja tugevusi
analliusida ning neist teadlikumaks muutuda.

Varasemates uuringutes on leitud, et kdige mdjukbmatiivid dpetajakoolitusse
astumiseks on sisemised ja altruistlikud (Jungesa., 2014; Kyriacou & Coulthard, 2000;
Struyvenet al, 2013; Voltriet al, 2013). Kaesoleva uuringu tulemustest selgus saetut
uuritavaid motiveeris sisemine ja altruistlik higetajaameti vastu. Naiteks astuti
bakalaureusedppe Opetajakoolitusse seetbttu, &jaépmet oli uuritavatele sidameldhedane
eriala ja nad soovisid dpetajaks saada, et tulsvikia noortele toeks ja abiks ning anda enda
tegevusega positiivne panus uhiskonda. Kuna amdeét pihendunud Gpetajal on tavaliselt
pusivad altruistlikud/sisemised motiivid (DOrnyeildshioda, 2011), siis on oluline mérgata ja
hoida 6petajakoolituses ulidpilasi, kellel need it esinevad. Naiteks voiks juba varasemates
kooliastmetes tutvustada dpetajaametit kui vOinmglasustada Uhiskonna arengusse, et
Opetajaametile mbeldes oldaks rohkem sisemisaltijaistlikult motiveeritud.

Lisaks eelnimetatule selgus, et uuritavaid motisseleakalaureusedppe dpetajakoolitusse
astuma positiivne kogemus varasemate Opetajatefie,deskujul nad ise dpetajaks hakata
soovisid. Positiivse eeskujuna toodi valja ka tEikedasi inimesi, naiteks dpetajast
perekonnaliige. Varasemateski uurimustes on maiivahi moéjutava tegurina valja toodud
l&hedaste kujundatud uskumused &petamisest (Papri8ell, 2009) ja oluliste inimeste moju
(Voltri et al, 2013). Kuna 0petajakoolitusse astutakse sagglitatiina varasemast positiivsest
kogemusest enda Opetaja(te)ga, siis selleks,atikuis suurendada dpetajaskonda, tuleks
keskenduda sellele, kuidas luua Opilastele sellowikeskkond, et Opetajad oleksid neile
eeskujuks ja innustaksid tulevikus dpetajaametitnaa Selleks vbiks dpetajatele véimaldada
temaatilisi koolitusi voi korraldada tihiskonnastatusid innustava ja toetava koolikeskkonna
loomise teemadel.

Sarnaselt Taimalu jt (2021) uuringutulemusteleyleud bakalaureusedppe
Opetajakoolitusse dppima astumine esimene valik kaopis varuvariant. Rots jt (2012)
uuringus on samuti valja toodud olukordi, mil dpetaclitus ei olnud Ulidpilase esimene valik.
Kuigi Eesti ja Soome Ulidpilasi vordlevas uurindesi, et selliste tlidpilaste osakaalu peaks
vahendama (Taimalet al, 2021), siis Rots jt (2012) uuringu pdhjal onuelit et dpetajakoolituse
I6puks voivad sellised lidpilased olla ronkem meéritud dpetajana té6tama kui need
ulidpilased, kes asusid dpetajaks 6ppima kindlaigaodpetajana tootada. Sellest tulenevalt on
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bakalaureusefppe dpetajakoolitusse astumine kuvaaant autori arvates kindlasti selline
tegur, millele peaks tdhelepanu p66rama. Kui dpktajlitusse astutakse pdhjusel, et esialgsele
Oppekavale ei saadud sisse, siis peaks Opetajaksmbppekava olema vdimalikult atraktiivne,
et sellistes Ulidpilastes tekitada pusivat huvitG@ameti vastu. Naiteks teades, et sageli on just
praktika see, mis Ulidpilasi koidab ja mille ajekilo 6petajaameti vastu suurem huvi (Rettal,
2012), siis on oluline mdelda, kuidas teha prakiiigemus ulidpilaste jaoks voimalikult
meeldivaks, et tdsta nende motivatsiooni dpetajitkizse panustada. Selleks oleks oluline
selgitada vélja Ulidpilaste ootused praktikale.tBks kiisimustikega parast praktikat. Need
andmed oleksid abiks praktikakoolidele ja tlikoel& et koostéona arendada Ulidpilaste
praktikakogemust.

Teise uurimisktsimusklillised tegurid mojutasid Ulidpilaste magistridppe
Opetajakoolituses &pingute jatkamist voi looburGstajakoolitusest (nende endi arvamusele
tuginedes)alla moodustusid viis kategooriat: dpetajakoobtusagistrioppest saadavad
ametialased teadmised ja dpetajakutse, varasenmksgeakalaureusedppes, soov votta aega
puhkamiseks ja eneseleidmiseks, Oppekava mitteldpee, Oppekavale mitte sissesaamine.
Vorreldes autorile teadaolevate varasemate uumggutulid uudsena esile sellised tegurid nagu
raha kogumine magistridpingute ajaks ja Oppekawalie sisse saamine.

Uuritavate vastustest selgus aga, et eelkdigetjatiagistrioppes Opetajakoolituses
Opinguid, sest see soodustab uuritavate kui tule\vi@setajate professionaalset arengut ja
magistrikraadi omandades saavad nad Opetajakuis¢agab neile tddga seotud kindlustunde
ehk tahtajatu tb6lepingu ja parema palga. Saadathtised on kooskdlas varasemate
uuringutega, mille pdhjal méjutavad Opetajaks dppamotivatsiooni sellised vélised motiivid
nagu palk (Kyriacou & Coulthard, 2000; Lee & Yu&014) ja tddga seotud kindlustunne
(Jungertet al, 2014; Lee & Yuan, 2014). Kuna Opetaja kvalifikatmindudeks on Eestis
magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioorfetajakutse (Direktori, Oppealajuhataja...,
2013) ning alles peale kvalifikatsiooni omandamai@b s6lmida t66lepingu rohkemaks kui
aastaks (Po6hikooli- ja gimnaasiumiseadus, 2018)psimdistetav, miks uuringus osalenud
ulidpilased soovivad olla kvalifikatsiooninduetel@stavad dpetajad.

Uuritavate hulgas oli neid, kelle arvates ei toathmarasem kogemus bakalaureusedppes
Opingute jatkamist. Naiteks mdjutasid uuritavaidutmulgas kokkupuuted 6ppejdududega, kes

panid tlidpilasi tundma, et nende arvamus on elliaeludi kelle suhtumine tekitas tlidpilastes



Pikiuuring Opetajakoolitusse astumise ja Opingéatkgmise motivatsioonist 25

muid negatiivseid emotsioone. Varasemates uurisgutesamuti leitud, et negatiivsed
kogemused 6ppejdududega vahendavad Ulidpilasteatsitboni dpetajakoolituses dppida (Rots
et al, 2012). Nende tulemuste po&hjal tuleks mdelda, &sighaks dppejoudude
Opetamiskvaliteeti ja suhtumist Glidpilastesse pdaala. Autori arvates oleks ks lahendus
oppejoudude omavaheline koostdd. Naiteks voiksmkfijud filmida enda loenguid, mida thiselt
vaadata ja anallusida. Arvestades aga ametikohtadehiat voib see tekitada pingeid
kolleegide vahel. Seetbttu oleks vajalik eelneetergte eesmargistamine ja usaldusliku
ohkkonna loomine. Samuti voiksid dppejoud rohkewesse votta Ulidpilaste tagasisidet ja seda
vajadusel analttsida naiteks 6petamisoskuste Kanslida, kes vdiks toetada dppejoudu
ulidpilaste poolt esile tdstetud probleemide lal@nidel.

Vastustest ilmnes, et magistribppes Opetajako@g@pinguid jatkata voi Opingutest
loobuda mojutab liiga vahe pedagoogilisi ained &ppas ja praktika vahesus. Varasemates
uuringuteski on leitud, et didaktika ainete vahegiib tekitada ulidpilastes pettumust 6ppekava
suhtes ning suurendada kahtlust 6petajaameti sedsviYuan & Zhang, 2017). Samuti on esile
toodud praktikat kui olulist osa Opetajakoolitusg@ddtset al, 2012; Sinclair, 2008). Positiivsed
praktikakogemused annavad Ulidpilastele kindlusttinet nad suudavad tulevikus olla edukad
Opetajad ja see omakorda suurendab motivatsioonil&akus Gpetajana t6od jatkata (Rets
al., 2012). Kuna kaesoleva uuringu pdhjal moéjutab lzakausebppe dpetajakoolitusel kogetu
magistridppe opetajakoolitusel dpingute jatkansss, tuleks nende Ulidpilaste soovitusi
bakalaureusedppe Opetajakoolituse atraktivsemakgmisel edasi uurida naiteks kvalitatiivselt
intervjuudega, et tuleksid esile kdik senised negst moju avaldavad Opetajakoolituse
kitsaskohad. Lisaks oleks kaesoleva uuringu tuléenpdhjal soovituslik 1&bi mdelda, kuidas
suurendada praktika osakaalu ja muuta Opetajakseliilidpilaste dppeaineid selliseks, et need
lisaks teooria 6ppimisele dpetaksid enam ka di#akti

Moned uuritavatest ei jatkanud magistribppes opktaglituses dpinguid, sest soovisid
vOtta vaheaasta puhkamiseks, karjaarivaliku tlagki@miseks ja/voi raha kogumiseks, mida
kasutada magistridpingute ajal. Kuna tegemist dregtapiga ja uuritavatel on soov parast seda
Opinguid magistridppes siiski jatkata, ei pruugs stapp autori hinnangul olla otseselt negatiivne
tulemus, aga negatiivset mdju ei saa vélistadae®asta votmise vastu voiks aidata integreeritud
ope, tanu millele oleks kvalifikatsiooni omandamiii@pilase jaoks mugavam ja seelébi

motiveerivam. Seda uurimistulemust ndeb autor peimaise edasise uurimissuunana. Teadmine,
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kuidas mdjutab vaheaasta dpingute Idpetamist (&ekindlust), oleks oluline nii Gppijatele kui
ka koolitajatele ja oleks abiks edasistes vahegagstkkivates kisimustes.

Kuigi uuringu tulemustest selgusid olulised ja s&@mate uuringutega kooskdlas
asjaolud, leiab autor, et tods esineb ka moningigsadskohti. Olenemata sellest, et t66
I6ppvalimisse kuulus suurem osa valitud kahe dpypeekididpilastest, ei olnud kdik neist jatku-
uuringus ndus osalema. Seetodttu vais toost validgalulisi magistridppe Opetajakoolituses
jatkamist voi loobumist mdjutanud tegureid. Kuntkjauuring oli seotud otsusega teha
pikiuuring, siis vOib ka pikiuuringu labiviimine lal t66 kitsaskohaks. Olenemata sellest, et t66
autor pidas esimese ja teise andmekogumise vaitlatjaega piisavalt pikaks ja vajalikuks,
oleks ehk olnud vdimalik andmed Uhe korraga koguditeks sigisel). Kill aga arendas valitud
andmekogumisviis t60 autorit kui uurijat ja and@naaluse alustada andmeanaltitisiga 2020.
aasta suvel, tdnu millele oli vdimalik todmahtudtagla. Kolmanda kitsaskohana toob autor vélja
andmete kogumiseks kasutatud kisimustikke, sestliismuste kisimise vBimalus oli autoril
vaid nendelt Ulidpilastelt, kes selleks loa andsidtori hinnangul vdis see andmestiku mahtu
vahendada. Samuti olid uuritavate vastused kusgteugtiga erinevate pikkustega (varieerudes
paarist lausest pikkade 16ikudeni). Alternatiivj&itke kiisimustega andmekogumisele oleks
olnud néaiteks intervjuude labiviimine. Selle tdthpluloobus autor intervjuudest, sest soovis
kaasata koiki valimisse kuulunud dppekava I6pedggimahu tottu polnud see voimalik. Lisaks
on kéaesoleva t66 teema delikaatne, mille téttuikiadtor, et kirjalikult vastamine (anonidimseks
jddmise vdimalusega) julgustab uuritavaid.

Olenemata eelnimetatud piirangutest naeb autoptéktilist vaartust selles, et autorile
teadaolevalt ei ole varasemalt pikiuuringuna Eedsi@pilaste esiteks bakalaureusedppe
Opetajakoolitusse astumise ja teiseks magistri@petajakoolituses dpingute jatkamise voi
loobumise motivatsiooni méjutanud tegureid uuritidd annab esialgse Ulevaate, mis ja kuidas
mojutas uuringus osalenud Ulidpilasi bakalaureuged@@petajakoolitusse astuma ning
magistrioppe opetajakoolituses 6pinguid jatkamaedbuma Spingutest. Autori arvates on
oluline, et uuriti ka neid Ulidpilasi, kes magidppest loobusid, et tulevikus viia ellu muudatusi,
mis vahendaksid loobujate arvu. Lisaks eelnimetageisneb uuringu praktiline vaartus selles, et
t606 tulemuste pdhjal saab tuua esile, mis Ulidf@lasvates dpetajakoolituses vajaka jaab ning
mis suurendaks bakalaureusedppe opetajakoolitistiyaet moju magistrioppes Opingute
jatkamiseks. Naiteks saavad dpetajakoolituse ajadddd abil motteid dpetajakoolituse
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atraktiivsemaks muutmiseks. Eelnevate Oppeastnpetijad ja karjaarindustajad saavad uuringu
tulemuste pdhjal mdelda, kas toetada veel rohkafaignda huvisid ja tugevusi leidma ning
kuidas seda teha. Opetajakoolituse uliGpilastefaandd samastumisvdimaluse ja julgustab
motisklema, miks Gppima asuti ja miks magistridpPemguid jatkata. Lisaks suunab t66 neid
mdotlema nende endi 6petajaks dppimise motiividéepea

Kokkuvdtvalt on autori arvates teema edasi uurinoludine, sest see toetaks dpetajate
puudusega seotud probleemi lahendamist Uhiskoht@teks tuleks tdpsemalt uurida
bakalaureusedppe Opetajakoolituse moju edasigpatgudtele. Kindlasti on vajalik jatkata just
pikiuuringutega (erinevatel viisidel korduvalt aneiich kogudes) ehk uurida he dpetajakoolituse
lennu Ulidpilasi kogu stuudiumi valtel. Vajalik &k jatkata pikiuuringutega ka peale

Opetajakoolituse 16ppu, sh dpetaja karjaari erite/atappides.

Tanusonad

ToO06 autor tanab kdiki uuritavaid nende panuse legstlaureusetdo valmimisse. Samuti on tédnu
vaart kursusekaaslased, s6brad ja dde, kes adtagdt kas heade sdnade, nalja ja naeru voi
teadmistega inglise keele valdkonnas. Lisaks sodtautor esile tdsta tema abikaasa ja lapsed,
kes andsid endast parima, et kodus olev helitaseal@aks keskendunult bakalaureuse66
kirjutamist. Kbige suuremad tanusdnad palvib apefnaaja, kelle olemasolu, toe ja nbuannete
tahtsust ei ole voimalik sdnadega kirjeldada.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva I6pui@g toonud korrektselt valja teiste autorite
ja toetajate panuse. To6 on koostatud lahtudesuTalikooli haridusteaduste instituudi
|6putdd nduetest ning on kooskdlas heade akadesteniivadega.

Eileen Laidus
/allkirjastatud digitaalselt/
18.05.2021
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Lisad

Lisa 1. Tabel uuritavate andmetest ja osalemisest uuringus
Tabel 1. Uuritavate taustaandmed ja osalemine uuringus

Pseudoniim Oppekava Osalemine 1. Osalemine 2.
andmekogumisel andmekogumisel
Mari A Jah Jah
Kadri A jah ei
Liisa A jah jah
Mart B jah jah
Elli B jah jah
Anni B jah ei
Katrin B jah jah
Kirke A jah jah
Rita A jah jah
Lenna A jah jah
Merje B jah ei
Kristi A jah ei
Anette A jah jah
Jakob A jah jah
Juta A jah jah
Sille B jah jah
Paula B jah jah
Hanna B jah ei




Lisa 2. Esimese andmekogumise kusimustiku kava

Kisimused uurimiskisimuseleMillised tegurid motiveerisid Glidpilasi astuma

bakalaureusedppe Opetajakoolitusse (nende endi aruaele tuginedes)?astuse leidmiseks:

1.
2.

Palun selgita, miks sa tegid kunagi selle valikugseisid 6ppima A/B dppekavale?

Kas sa plaanid magistris jatkata dpinguid dpetayiituses? Palun pdhjenda oma vastust/too

naiteid.

2.1.Kui sa vastasid eelnevale kisimusele eitavaltnsisson mojutanud sind seda valikut
tegema.

Kellena sa nded ennast tootamas peale ulikooliopendppu? PShjenda oma valikut.

Mis on sinu tugevused inimesena, mis aitavad smatsllevases ametis (vastates motle

t66le, mida soovid teha peale ulikooli I6petamigtifun pdhjenda vastust/too nditeid.

Millised sinu omadused tekitavad sinus ebakindloteldes sinu tulevasele ametile? Palun

pdhjenda vastust/too naiteid.

Motle oma tulevasele ametile. Mis on sinu td0sselis sind jdustab (rddmustab,

motiveerib, tekitab positiivseid emotsioone, heaatnet)? Palun pdhjenda vastust/too

naiteid.

Motle oma tulevasele ametile. Mis on sinu toosstelnis on keeruline? Palun pdhjenda

vastust/too néiteid.

Mis on sinu visioon tulevasel ametil (mis on sinwiseesmark ja mis selle tulemusel

juhtub)?

Kisimused taustaandmete kogumiseks:

1.

Vanus (aastates)

2. Sugu
3.
4

Milline on sinu erialane ettevalmistus?

Kas Opetajakoolitusse astumine oli (sel korralugsimene erialavalik?

4.1.Kui vastasid eelmisele kiisimusele eitavalt, siidima oli sinu esimene valik?

Kui pikk on sinu té6kogemus dpetajana (aastates)

Mis on sinu koigi tulemuste kaalutud keskmine hih&®ovi korral void sellele kiisimusele
vastamata jatta.

Palun kirjuta oma e-posti aadress. See annab vés®alulle ankeedi vastused tagasi saata.

Kasutame seda ka selleks, et sinu ndusolekul gladikus jatku-uuringusse paluda ja viia



kokku erinevate ajahetkede kisimustike tulemusedyiSkorral vdid aadressi ka markimata
jatta.

8. Kummal éppekaval sa 6pid?



Lisa 3. Jatkukusimustik magistridppes 6pinguid jatkanutele
Kisimused uurimiskisimuseleMillised tegurid mdjutasid tlidpilaste magistridppe
Opetajakoolituses dpingute jatkamist vdi loobumigietajakoolitusest (nende endi arvamusele
tuginedes)¥astuse leidmiseks:
1. Mdeldes tagasi oma Opingutele, siis millised tedjombjutasid sinu motivatsiooni
bakalaureusedppe dpetajakoolituse dpingute ajaljeRda/too naiteid.
2. Kas sa jatkasid peale bakalaureuse |6petamist Gpimgagistridppes?
2.1. Palun kirjelda, mis motiveeris sind magistriopppsguid jatkama peale
bakalaureusedpet.
3. Millistesse ulikoolidesse sa sisseastumisdokumeesiizsid?
4. Millistele erialadele sa sisseastumiskatsed teB@@n pdohjenda oma valikut ja lisa iga eriala
taha tapsustuseks ka ulikool.
5. Millise eriala kasuks sa otsustasid? Palun pohjemda valikut.
5.1.Kui sa ei otsustanud /.../ eriala kasuks, siis paidhjenda oma otsust.
5.2.Kui sa ei otsustanud thegi 6petajakoolituse ekiakks, siis palun kirjelda, mis oleks

sind motiveerinud Gpetajakoolituse erialal dpingéittama.

6. Mida saaksid sinu arvates ulikoolid teha, et Uléged oleksid parast bakalaureuse I6petamist

motiveeritud dpetajakoolitust magistridppes jatk&ma

7. Mida saaks sinu arvates riik teha, et Ulidpilaslettsd parast bakalaureuse I6petamist
motiveeritud dpetajakoolitust magistribppes jatk@ma

8. Soovin veel dpetajakoolituses dpingute jatkamisiépditkamise kohta delda...

Kisimused taustaandmete kogumiseks:

1. Vanus (aastates)

2. Sugu

3. Kummal erialal sa dppisid?

4. Kui sa kéid tool, siis millises valdkonnas sa tdibgat haridus/teadus, toitlustus, teenindus

jne). Kui sa kaid t66l, siis milline on sinu tookowus.

5. Palun lisa sila oma e-posti aadress, et saaksimevastused kokku viia eelmise kevade

kUsimustikuga. Uurija kinnitab, et vastused kode&ge anontiimseteks ja andmeanalidsil ja

tulemuste esitamisel ei seostata Uhtegi vastiesidggiuga. E-posti aadressile tulevad ka teie
selle kisimustiku vastused, et saaksite neid damval enda jaoks alles hoida.



Lisa 4. JatkukUsimustik magistrioppes 6pingutest loobumeutel
Kisimused uurimiskisimuseleMillised tegurid mdjutasid Ulidpilaste magistridppe
Opetajakoolituses dpingute jatkamist vdi loobumigietajakoolitusest (nende endi arvamusele
tuginedes)¥astuse leidmiseks:
1. Mdeldes tagasi oma Opingutele, siis millised tedyombjutasid sinu motivatsiooni
bakalaureusefppe dpetajakoolituse dpingute ajaljeRda/too naiteid.
2. Kas sa jatkasid peale bakalaureuse |6petamist Gpimgagistridppes?
2.1. Palun pbhjenda, miks sa otsustasid peale bakalse®pet dpinguid magistribppes mitte
jatkata.
2.2.Milline on sinu arvamus 6pingute jatkamisest magippe dpetajakoolituses tulevikus?
Palun pdhjenda.
3. Palun kirjelda, mis oleks sind motiveerinud magigtinguid dpetajakoolituses jatkama.
4. Mida saaksid sinu arvates ulikoolid teha, et Ul#g®d oleksid parast bakalaureuse |6petamist
motiveeritud dpetajakoolitust magistridppes jatk&ma
5. Mida saaks sinu arvates riik teha, et tlidpilaslettsd parast bakalaureuse I6petamist
motiveeritud dpetajakoolitust magistribppes jatk&ma

6. Soovin veel dpetajakoolituses dpingute jatkamisiépditkamise kohta delda...

Kisimused taustaandmete kogumiseks:

1. Vanus (aastates)

2. Sugu

3. Kummal erialal sa 6ppisid?

4. Kui sa kaid todl, siis millises valdkonnas sa tdiogat haridus/teadus, toitlustus, teenindus
jne). Kui sa kaid t66l, siis milline on sinu tookowus.

5. Palun lisa sila oma e-posti aadress, et saaksimevastused kokku viia eelmise kevade
kisimustikuga. Uurija kinnitab, et vastused kode&ge anontimseteks ja andmeanalidsil ja
tulemuste esitamisel ei seostata Uhtegi vastiesig#iuga. E-posti aadressile tulevad ka teie

selle kisimustiku vastused, et saaksite neid damval enda jaoks alles hoida.



Lisa 5. Koodi moodustumine tahenduslikust tksusest
Tabel 3. Vastustest tahenduslike Uksuste markeeriminegadike moodustumine (andmeanallls
uurimisktsimuselillised tegurid motiveerisid Glidpilasi astuma lz&ureusedppe

Opetajakoolitusse (nende endi arvamusele tuginjiles)

Vastused Koodid

Vastus 2: Mul oli algkoolis klassijuhataja,

kellel oli alati laud tais pahna - raamatud, Soov saada Opetajaks
vihikud, lendlehed, pliiatsid jne. Maletan

eredalt, kuidas ma seda vaatasin, moeldes

omaette: "ma tahan ka kord sellise laua tag

istuda”. Mulle oli enese leidmine raske

protsess - selline tunne nagu ma oleksin U}

nende tunnete ja motetega. Inimesedpetus

Opetajana ma tahan olla toeks neile, kes vi

olla on sama tundmas. Ma saan siiamaani Soov olla dpilastele toeks
oma esimese klassijuhatajaga hasti labi ja

olen nii tanulik, et ta mulle siis toeks oli.




Lisa 6. Pikiuuringu tulemusi kokkuvdttev tabel

Tabel 4. Pikiuuringu esimese ja teise andmekogumise tulekakkuvottev tabel

Pseudontium Bakalaureusedppe Magistridppe MagistriGppe Mis mdjutas jatkama vo&i loobuma
Opetajakoolitusse astumise tegur Opetajakoolituses Opetajakoolituses magistridppe Gpetajakoolitusest
(t66s esitatud kategooria) jatkamine Opingute
jatkamine
arvamuse alusel
Mari Sisemine ja altruistlik huvi Jah Jah Opetajakoolituse magistriéppest saadavad
Opetajaameti vastu, huvipakkuv ametialased teadmised ja Opetajakutse
ainevaldkond ja 6ppekava
(varuvariant)
Kadri Sisemine ja altruistlik huvi - -
Opetajaameti vastu, positiivsed
Opetajatest eeskujud
Liisa Huvipakkuv ainevaldkond ja Vaib-olla Ei Soov votta aega puhkamiseks ja
Oppekava (varuvariant), positiivsed eneseleidmiseks
Opetajatest eeskujud
Mart Sisemine ja altruistlik huvi Jah Jah Opetajakoolituse magistriéppest saadavad
Opetajaameti vastu ametialased teadmised ja Gpetajakutse
Elli Huvipakkuv ainevaldkond ja Jah Jah Opetajakoolituse magistrippest saadavad
Oppekava ametialased teadmised ja Opetajakutse
Anni Sisemine ja altruistlik huvi Jah - -
Opetajaameti vastu
Katrin Sisemine ja altruistlik huvi Vaib-olla Jah Opetajakoolituse magistrippest seada
Opetajaameti vastu, asukoht, ametialased teadmised ja Opetajakutse
huvipakkuv ainevaldkond ja
Oppekava, positiivsed Opetajatest
eeskujud
Kirke Sisemine ja altruistlik huvi Jah, tulevikus Ei Varasem kogemus bakalaureusepppeg
Opetajaameti vastu vOtta aega puhkamiseks ja eneseleidmiseks
Rita Sisemine ja altruistlik huvi Jah Jah Opetajakoolituse magistriéppest saadavad

Opetajaameti vastu, huvipakkuv
ainevaldkond ja 6ppekava,
positiivsed Opetajatest eeskujud

ametialased teadmised ja Gpetajakutse




Lenna Positiivsed Opetajatest eeskujud, Jah Ei Oppekava mitteldpetamine
sisemine ja altruistlik huvi
Opetajaameti vastu

Merje Sisemine ja altruistlik huvi Jah, tulevikus - -
Opetajaameti vastu

Kristi Sisemine ja altruistlik huvi Jah - -
Opetajaameti vastu

Anette Sisemine ja altruistlik huvi Ei, vdib-olla Ei Oppekavale mitte sissesaamine, soov votta
Opetajaameti vastu, asukoht tulevikus aega puhkamiseks ja eneseleidmiseks

Jakob Sisemine ja altruistlik huvi Ei Ei Varasem kogemus bakalaureusedppes, soov
Opetajaameti vastu, huvipakkuv vOtta aega puhkamiseks ja eneseleidmiseks
ainevaldkond ja 6ppekava

Juta Huvipakkuv ainevaldkond ja Jah Jah Opetajakoolituse magistrippest saadavad
Oppekava ametialased teadmised ja Opetajakutse

Sille Sisemine ja altruistlik huvi Ei, vOib-olla Ei Soov vitta aega puhkamiseks ja
Opetajaameti vastu, huvipakkuv  tulevikus eneseleidmiseks
ainevaldkond ja 6ppekava

Paula Sisemine ja altruistlik huvi Jah Jah Opetajakoolituse magistriéppest saadavad
Opetajaameti vastu, huvipakkuv ametialased teadmised ja Opetajakutse
ainevaldkond ja 6ppekava

Hanna Huvipakkuv ainevaldkond ja Jah - -

Oppekava
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