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EESSONA.

Kdaesolev raamat oli méeldud opperaamatuks toostuslikkudele
koolidele. Kuid esimese triiki loppemine liihikese ajaga sunnib
arvama, et raamat on leidnud rohkel arvul lugejaid ka laiemates
asjahuvilistes ringkondades. Kdesolevas raamatu teises triikis on
tehtud peamiselt seesuguseid parandusi, mis on tingitud vahepeal
kehtima hakanud uutest seadustest voi endiste muutmisest. Tihtsa-
mad muudatused on jiargmised: 1) on muudetud tooinspektori jaos-
kondade arvu ja tegevuspiirkondi; 2) on laiendatud toolistele kohus-
tuslikku iiletunnitood; 3) on kaotatud eriti toostustoolistele nende
palgalisel puhkeajal raudteel antav soiduhinnaalandus (mille asemel
toolised voivad kasutada tavalisi odavamahinnalisi puhkeajapileteid);
4) Meistrite, oppinud tooliste ja toostusopilaste seadus on asendatud
Toostusliku kutseoskuse seadusega.

R. Rava.






Saateks I triikile.

Kdesolev raamat ilmub esimesena Haridusministeeriumi Kutse-
oskuseosakonna korraldusel 1936. aastal koostamisele ja kirjasta-
misele voetud toostuskoolide opperaamatute sarjast. Raamatu sisu-
korra vaatas libi Opetajate Koja Kutse- ja Tiienduskoolidpetajate
Sektsiooni Raamatutoimkond. Teose késikirja valmimisel oli selle labi-
vaatajaks ja hindajaks Sotsiaalministeeriumi Tookaitse- ja Sotsiaal-
kindlustuseosakonna vanem téoinspektor hr. Joh. Paollupiiii
Keeleline korrektuur on kirjastajalt.

Haridusministri otsusega 19. aprillist s. a. kdesolev raamat on
lubatud votta tarvitusele opperaamatuna kutsekoolides.

Olles kindlal veendumusel, et vaid vajalikkude opperaamatute
soetamisega ja tarvitusele votmisega osutub voimalikuks tosta vaja-
likul mddral teoreetilise oOppetoo tulemusi meie toostuslikkudes
koolides, on mulle meeldivaks iilesandeks avaldada siinkohal tinu
selle raamatu autorile ja ldbivaatajaile.

H. Norman
Haridusnounik.

27. aprill 1937. a.






A. Tookaitse.

I

1. Tookaitse moiste ja otstarve.

Aegade jooksul on suure osa tarbeainete valmistamine kasitoo-
liste kitest -ile ldinud suuremate voi vdhemate toostusettevotete
katte. Varemail aegadel kisitooline miilis tarvitajaile ja kaupmeestele
oma to0 saadusi, kuid tdnapieval on olukord pohjalikult muutunud ja
suur hulk inimesi on sunnitud miiiima ettevotjaile oma t66joudu.

Toolise palkamisel ja toolepingu sOlmimisel piitiab ettevotja
suruda toopalga voimalikult madalamale ja nouab selle eest vdoima-
likult suuremat hulka korralikku ja tdpset t66d; vahel on ka ettevotja
huvides pikk tooaeg. Teisest kiiljelt pilitiavad toolised voimalikult
lihema tooaja eest vilja kaubelda voimalikult korgemat tootasu ja
lahedamaid to6tingimusi. _

Toolise ja toovandja huvid erinevad seega suurel maidral ja iihe
huvid kédivad sagedasti teise huvidele risti vastu. Monikord piiiiab
tooandja ettevottesse paigutatud kapitalist valimata abinoudega voi-
malikult suuremat kasu saada ja sunnib t66list kui morgemat poolt
,,vabatahtlikult“ vastu votma ebaoiglasi to6tingimusi. Kuid samuti
piitiavad toolised oma huvisid kaitsta ja nii tekib alaline voitlus t606-
tingimuste parast. Teatud olukordades voib toolise ja tooandja vahe-
line voitlus viiga teravaks minna ja isegi veristeks kokkuporgeteks
areneda, nagu seda korduvalt on juhtunud. Sellepdrast on riiklik
voim sunnitud sellesse voitlusse vahele segama. Tookaitse all mois-
tamegi neid riikliku voimu poolt maksma pandud seadusi, méadrusi ja
korraldusi, mis reguleerivad toolise ja tooandja vahelisi suhteid ja on
molemale poolele sunduslikud. To6okaitse normid piitiavad todlise ja
tooandja vahel Giglast vahekorda jalule seada ja sealjuures kaitsta
toolist kui norgemat poolt. Sellepiarast ei luba tookaitseseadused too-
listel loobuda ménest digusest ega vahatahtlikult leppida halvemate
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tootingimustega, kui on seadusega kindlaks méadratud; kiill aga voi-
vad toolised endale lahedamaid tootingimusi vélja kaubelda. Riiklik
voim on otse kohustatud toolist kaitsma, sest toolise saatusest ei ole
huvitatud mitte ainult tema ise, vaid sellest oleneb ka t06lise pere-
konna heaolu, sest suur osa toolisperekondadest elatab ennast pere-
konnapea teenistusest mingisuguses kiitises, ning sagedasti on nende
ainsaks varaks toojoud ja toooskus.

Tookaitse-eeskirjad on teisest kiiljest ka riigi huvides, sest iga
elav inimene, ka tooline, on iihiskonnale — riigile — suure viar-
tusega. Ka vajab demokraatlik riigikord arenenud kodanikke igas
rahvakihis. Loomulikult ei saa ebasoodsad to6otingimused, ddrmuseni
allasurutud tootasud, tervisevastased olud ja kurnav t66 tooliskonna
vaimsele ja fiiiisilisele arenemisele kaasa aidata. Kiill aga voivad
halvad tootingimused kaasa aidata surevuseprotsendi suurenemisele
tooliskonnas, sest viletsais oludes tootamisel muutub inimese orga-
nism haigustele vastuvotlikumaks.

Peagu igas riigis suure osa kogu rahvastikust moodustavad
toolised; niisiis oleneb tooliskonna tervisest iihtlasi ka kogu rahva
touline vadrtus. Selleparast ongi tookaitseseaduste iiheks iilesandeks
hoolitseda, et tooliskond oleks vaimselt ja kehaliselt kiillalt tugev.
Selleks méadravad seadused tdpsemalt alaealiste ja naiste t66jou kasu-
tamise voimalused, kindlustatakse koigile toolistele liihike tooaeg
paevas, et toolisel jatkuks aega ka enese vaimseks arendamiseks ja
meelelahutuseks; médratakse kindlaks puhkeaja pikkused jne.

Ning lopuks on tookaitsekorraldus ka tooandjate huvides. Ekslik
oleks arvata, et tootingimuste parandamiseks ja paremate to6voima-
luste loomiseks otstarbekohaselt tarvitatud summad on asjatult kulu-
tatud. Kiill aga on kindlaks tehtud, et toolistele hddaohutud ja ter-
vislikud tootingimused loovad eeldusi tooviljakuse tousuks. Paljude
toostuslikkude kiitiste kogemused toendavad, et tootingimuste ker-
gendamine, t6oaja lilhendamine, tooliste iildise olukorra parandamine
jne. tostavad mitte iiksi toosaaduste mihust (headust, kvaliteeti),
vaid ka nende hulka. Sellest ongi tingitud, et mones riigis pohjenda-
takse tdnapdeval uusi tookaitseseadusi koguni majandusliku kalku-
latsiooniga, olgugi et tookaitseliikumine ldinud sajandil sai alguse
sellest, et tooliste tootingimuste parandamist hakati noudma inim-
likkuse ja rahva tervishoiu parast.

Tookaitseseadused ja -médrused on aja jooksul tooliste elu-olu
tunduvalt parandanud ja muutnud tootingimused lahedamaks. Nii
néiteks on jaadavalt kadunud olukord, kus t6oline pidi tootama péaevas
16 tundi ja hooajatoodel isegi kauem. To6oline ei ole enam tooandja
oigusteta ori, vaid tooandjaga lihevadrne kodanik, kelle heaolust riik
on huvitatud, Tookaitsekorraldus areneb aasta-aastalt veelgi edasi
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ja annab toolisele jarjest juurde uusi oigusi. Meie riigi tookaitse-
korraldus on parem kui moneski teises riigis, kuid siiski kaaluvad
valitsusasutised uusi seadusi, millede eesmirgiks on tooliste olukorra
veelgi lahedamaks ja paremaks muutmine.

Kuid tookaitseseadused on erapooletud, s. o. ei kaitse mitte iiksi
toolist, vaid jatavad ka tooandjale kiillalt avaraid véimalusi oma
huvide kaitseks.

2. Rahvusvaheline tookaitse.

Tookaitse suurt tdhtsust oskavad koik kultuurriigid vaarikalt
hinnata. Seepirast otsustati Versailles’ rahukonverentsil luua Rah-
vasteliidu juurde sellekohane rahvusvaheline organisatsioon. Kahvus-
vahelise todorganisatsiooni loomist pohjendati rahulepingus jarg-
miselt:

", Rahvasteliit seab oma sihiks maailma rahu kindlustamise, mis
aga piisida voib ainult sotsiaalse oigluse alusel. Praegu peavad aga
paljud inimesed iilekohtustes tingimustes t06d tehes viletsust ja puu-
dust kannatama, mis suurt rahulolematust slinnitab. Sellepdrast on
tootingimuste parandamine hédavajaline.“

Rahvusvahelise tooorganisatsiooni liikmeteks on peagu koik
riigid iile maailma. Tooorganisatsiooni iilesanneteks on: tooaja
kestuse reguleerimine, tooliste puhkeaja korraldamine, abinoude otsi-
mine toopuuduse vastu, naiste ja alaealiste tooolude korraldamine,
tooliste kindlustamine onnetuste, haiguste ja vanaduse vastu, kutse-
hariduse arendamine ja muude Kkiisimuste lahendamine, mille ees-
margiks on sotsiaalse oigluse maksmapanemine,

Sisemiselt ehituselt koosneb rahvusvaheline tooorganisatsioon
peakoosolekust, noukogust ja rahvusvahelisest t6obiiroost.

Peakoosolek astub kokku tarviduse jargi, kuid vdhemalt iiks
kord aastas rahvusvahelise tookonverentsi nime all. To6konverentsist
votab iga liige-riik osa nelja esindajaga, kelledest on kaks valitsuse,
iiks tooandjate ja iiks tooliste poolt. Tookonverentsi iilesandeks on
tookaitsekilisimuste kohta kéivate rahvusvaheliste konventsioonide
(lepingute) ja rekommentatsioonide (sooviavalduste) vastuvotmine.
Vastuvoetud konventsioonid esitatakse riikidele ratifitseerimiseks
(kinnitamiseks). Ratifitseerimisega muutub konventsioon vastavale
riigile kohustuslikuks ja ta on sunnitud tookaitseseadusi kohandama
vastavalt konventsiooni eeskirjadele.

Tooorganisatsiooni tegevuse ldhemaks juhtimiseks valib tookon-
verents 32-liikkmelise noukogu, kuhu kuuluvad 16 riikide valitsuste,
8 tovandjate ja 8 tooliste esindajat. Noukogu tuleb kokku tarviduse
jéargi, umbes 4 kuni 6 korda aastas.



Alaliselt tegutsevaks tooorganisatsiooni asutiseks on rahvusvahe-
line t66biiroo, mille direktori valib ametisse néukogu. To66biiroo asu-
koht on Genfis. Toobiiroo iilesandeks on uurida sotsiaalpoliitilisi kiisi-
musi ja nende alusel vilja tootada rahvusvaheliste lepingute kavad,
mis esitatakse tookonverentsile vastuvotmiseks. T66biiroo uurimuste
iiheks tulemuseks arvatakse ka koigis kultuurriikides laienevat aru-
saamist, et rahu ja digluse huvides tuleb parandada todliste tootingi-
musi majanduslikkude voimaluste piirides. Samuti téendavad need
uurimused, et tooliste olukorra parandamine ei too kahju rahva-
majandusele; ennem voib eeldada vastupidist.

Praegu on rahvusvaheline tooorganisatsioon koige suuremaks
rahvusvaheliseks organisatsiooniks. Selle tdhtsust niitab seegi asja-
olu, et mitmed riigid, lahkunud Rahvasteliidust, on jadnud edasi t66-
organisatsiooni liikmeks, pidades seda asutist Rahvasteliidust tdhtsa-
maks. See on ka tiiesti arusaadav, sest ilikski riik ei saaks iiksinda
teostada radikaalseid sotsiaalpoliitilisi uuendusi, kuna koik riigid on
iiksteisega tdnapdeval liiga tihedalt seotud.

Rahvusvahelisel to6organisatsioonil on suured teened sotsiaalse
seadusandluse arendamise alal nii meil kui ka teistes riikides.
Kuigi toooreanisatsioon ei saa sundida iiksikuid riike tookonverent-
sidel vastuvoetud konventsioonide ratifitseerimiseks, on niiteks Eesti
ratifitseerinud umbes paarkiimmend tookonverentsidel vastuvoetud
konventsiooni ja vastavalt kohandanud tookaitseseadusi.

II

1. Tookaitsekorraldus Eestis.

Tookaitsekorraldus, s. t. tookaitseseaduste ulatus, tookaitset
teostavad asutised ja ametnikud, nende iilesanded, digused ja kohus-
tused on kindlaks méaratud tooinspektsiooni seadusega.

Tookaitseseaduste ulatus.

Too6inspektsiooni kaitse all on kodigi palgaliste isikute ja ka pal-
gata oOpilaste ning praktikantide t66joud, hoolimata sellest, kui suur
on kiitises tooliste arv voi kas need toolised tootavad tovandja poolt
selleks méédratud ruumis voi oma kodus. Tookaitseseaduste eeskirjad
ei ki riigiteenijate kohta, kellede t66 toimub eriseaduste alusel.

Kéesolevas raamatus on kisitletud ainult toostuslikkude kiitiste
tooliskonda puudutavaid iildisi tookaitse- ja sotsiaalkindlustusesea-
dusi ja -méadrusi. Lisaks iildistele tookaitse-eeskirjadele kehtivad
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mitmed eriseadused ja miidrused iiksikute toostusharude kohta, nagu
pagaritoostuse ootookeelu seadus, raudteeteenijate tovaja ja puhke-
aja mairus ja teised.

Tookaitseseaduste mottes loetakse toostuslikkudeks kiitisteks:

1) kaevandused, murrud ja igasugused teised kiitised, kus maa-
pouevarasid kaevandatakse;

2) kiitised, kus saadusi valmistatakse, parandatakse, timber
tootatakse, 1ohutakse, kaunistatakse jne.;

3) kiitised, kus igasugust liikumis- ja elektrijoudu saavutatakse,
transformeeritakse ja iile antakse;

4) kaitised hoonete, teede ja igasuguste teiste ehitustdode tege-
miseks, telegraafi-, telefoni- ja elektrisisseseadete ning veevirkide
ehitamiseks ja korrashoidmiseks;

5) kiitised inimeste ja asjade veoks ning kaupade tostmiseks
sadamasildadel ja ladudes.

Tookaitseasutised.

Korgemaks asutiseks tookaitse alal on alates 1936. a. Sotsiaal-
ministeerium (kuni selle ajani allus tookaitse ala Teedeministee-
riumile ning varem T66- ja Hoolekandeministeeriumile ning Haridus-
ja Sotsiaalministeeriumile). Sotsiaalministril on 6igus anda méirusi ja
korraldusi toostuslikkudes kaitistes korrajarelevalve, tooliste ja too-
andja suhete ning tooliste elu, tervise ja kolbluse kaitse kohta. T66-
kaitse tegelikuks korraldamiseks on Sotsiaalministeeriumi juurde
asutatud Tookaitse- ja Sotsiaalkindlustuseosakond. Selle osakonna
tilesanneteks on: tookaitse korraldamine; tooliste ja tooandjate vahe-
kordade selgitamine ja sel alal tekkivate kiisimuste lahendamine;
tootasusse puutuvate kiisimuste lahendamine; sotsiaalkindlustuse
kiisimuste lahendamine; tooturu korraldamine ja téoborside jéarele-
valve.

Kohapealseteks tookaitseorganiteks on tooinspektorid. Kogu riik
on jagatud kaheksaks tooinspektori jaoskonnaks.

I jaoskonna tegevuspiirkonnaks on Tallinna linn. To6é6inspektor asub

Tallinnas.

IT jaoskonna tegevuspiirkonda kuuluvad Harju-, Lddne- ja Saaremaa ilihes
linnade ja alevikkudega. Todinspektor asub Tallinnas.

ITI jaoskonna tegevuspiirkonnaks on Jdrvamaa ja lddnepoolne Virumaa
ithes linnade ja alevikkudega. TO0inspektor asub Rakveres.

IV jaoskonna tegevuspiirkonda kuulub Pidrnumaa iihes linnade ja alevik-
kudega. T66inspektor asub Péarnus.

V jaoskonna tegevuspiirkonda kuulub Tartumaa iihes linnade ja alevik-
kudega. T00inspektor asub Tartus.

VI jaoskonna tegevuspiirkonda kuuluvad Valga-, Voru- ja Petserimaa iihes
linnade ja alevikkudega. TG6inspektor asub Valgas.
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VII jaoskonna tegevuspiirkonnaks on idapoolne Virumaa iihes linnade ja
alevikkudega. Tooinspektor asub Narvas.

VIII jaoskonna tegevuspiirkonnaks on Viljandimaa iihes linnade ja alevikku-
dega. Tooinspektor asub Viljandis.

Teadaanne tooinspektori asukoha ja konetundide aja iile on igas
kiitises vilja pandud.

Tooinspektorite tegevust juhib vanem tooinspektor, kes asub
Tookaitse- ja Sotsiaalkindlustuseosakonna juures.

Peale jaoskonna-tooinspektorite on ametisse seatud eriiilesanne-
tega tooinspektor, kelle otseseks iilesandeks on todliste elu ja tervise
kaitsega seotud kiisimuste lahendamine. Tema otsese jirelevalve alla
kuuluvad tood raudteel ja raudteetehastes ning Veeteede Talitusele
kuuluvad tood. Eriiilesannetega tooinspektor asub Tallinnas.

Tooinspektsiooni aitavad tooinspektoritel teostada nende abid,
tooinspektori ameti kandidaadid ja tooinspektsiooni assistendid.

Sojavie kiitistes teostavad tooinspektsiooni sojaministri poolt
selleks maaratud ametiisikud.

Tooinspektsiooni ametnikkude lilesanded.

Tooinspektsiooni ametnikkude iilesandeks on:

1) Jarelevalve tookaitseseaduste ja nende seaduste pohjal antud
madruste tditmise iile. Selleks nemad revideerivad kiitisi ja kinnita-
vad tooandjate poolt kiitises tootajatele iildiseks teadmiseks vilja-
pandavaid korraldusi ja teadaandeid.

2) Tookaitseseaduste ja -médruste elluviimiseks kaasaaitamine.
Selleks annavad nou ja seletust tooandjatele ja toolistele tookaitsesse
puutuvates kiisimustes.

3) Kiitises tootavate isikute t60jou, elu, tervise ja kolbluse kaitse
eest hoolitsemine. Selleks teevad tarbe korral korraldusi paranduste
ettevotmiseks masinate, tooriistade, tooruumide ja nende sisseseadete
juures onnetuste, tervisrikete ja kolbuse languse valtimiseks.

4) Tobandja ja tooliste vaheliste tiilide lahendamine. Selleks
votavad tarvitusele koik seaduslikud vahendid, et lahendada rahulisel
teel tooandja ja tooliste vahel tekkinud konflikte.

5) Toostatistika kogumine. Selleks koguvad tooinspektorid sta-
tistilisi andmeid neile alluvate kiitiste, neis tehtavate toode ja t66-
tavate tooliste kohta ja teevad neist andmeist esialgsed kokkuvotted.

Seletuste saamiseks on tooinspektoreil 6igus kutsuda tovandjaid
ja toolisi oma kantseleisse. Tarbe korral voib iilekuulamist toimetada
ilma tunnistajate juuresolekuta. Samuti on neil digus nouda tooand-
jalt voi kaitise juhatajalt kirjalikke seletusi.

Too6inspektsiooni ametnikkude otsuste ja korralduste peale voi-
dakse kaevata vanemale tooinspektorile. Kaebus tuleb saata vastava
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jaoskonna tooinspektori kaudu. Vanema tédinspektori otsuste ja
korralduste peale voib kaevata Tookaitse ja Sotsiaalkindlustuseosa-
konna direktorile. Kaebus peab esitatama kahe niddala jooksul, vas-
tava otsuse voi korralduse teatavaks saamise pidevast arvates.

Kiditise vastutav juhataja.

Tookaitseseaduste taditmise ja iildise korra eest kiitises on vas-
tutavad kaitise omanikud voi nende poolt nimetatud kiitise vastuta-
vad juhatajad.

Suur- ja kesktoOstusettevotteis peab olema vastutavaks juhatajaks véhe-
malt kutsediguslik tehnik voi meister; kui t60liste arv on iile 150, peab juhata-
jaks olema insener. Kui kéitises tootab iile kolme tddlise, siis todandja, kes ise
ei juhi oma kéitist, on kohustatud kolme pédeva jooksul, arvates kditise avamisest,
teatama vastava jaoskonna tO00inspektorile, kes on tema kiitises vastutav juha-
taja ja viimase asetditja, kui see on olemas. Igast vastutava juhataja voi selle
asetditja vahetamisest tuleb samuti teatada t60inspektorile kolme pideva jooksul.

Tooandja voi kiitise juhataja peab hoolitsema, et koigi toode
juures oleksid tarvitusele voetud koik abinoud tooliste elu ja tervise
kaitseks, toimugu need t66d kas kiitises eneses voi valjaspool kiitist.

Kuna tookaitseasutised peavad olema teadlikud koigist juhtumi-
test ja muutustest kiitises, on kiitise juhataja kohustatud saatma
" tooinspektorile teateid kiitise tegevuse iile, toolistega juhtunud onne-
tustest, kollektiivsetest rahulolematuse-avaldustest tooliste hulgas,
tood takistavatest juhtudest jne. Samuti peab igas kiitises peetama
ka seaduses ettendhtud raamatuid, nagu tooliste palgaraamatud, pal-
gaarveraamat, iiletundide registreerimise raamat ja kindlustusiihingu
alla mittekuuluvates kéitistes ka onnetusjuhtumite raamat. Palga-
arveraamatut voib asendada vastava palgalehega.

Karistusedtookaitseseadusterikkumise eest.

Tookaitseseaduste ja -maaruste rikkumise ilmsikstulekul teevad
tooinspektsiooni ametnikud to6andjale miarkuse ja nduavad seadus-
liku korra jaluleseadmist, méirates selleks tihtaja. Tookaitse-eeskir-
jade rikkumisel koostatakse protokoll, kui seaduse rikkumine on toi-
munud tédinspektsiooni ametniku arvates meelega véi on tingitud
teadmatusest ja kui selle tagajirjed voivad tuua tootajaile majandus-
likku kahju voi tervisrikkeid. Protokolli saadab tooinspektor edasi
vanemale t00inspektorile, kes méarab siiiidlasele administratiivkorras
rahatrahvi. Raskemate seaduserikkumiste korral antakse siiiidlane
kohtu alla, mispuhul karistuse suurus voib olla kuni kolm aastat van-
gistust, olenedes siiliteo iseloomust. Peale selle voidakse teatud juh-
tudel votta siilidlaselt dra ettevotte pidamise digus.
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Rahatrahvid, mis maéadratud tookaitseseaduste rikkumise eest
administratiivkorras, ldhevad Sotsiaalministeeriumi deposiiti kapitali
moodustamiseks, millest antakse toetust haigetele ja vigastatud too-
listele, kui neil puudub vdimalus saada elatisraha teisiti. Samuti
voidakse sellest kapitalist anda laenu haigekassadele. Téhendatud
kapitalist antakse toetust ainult toostustoolistele; toetust ei anta isi-
kutele, kes on iile kolme aasta olnud eemal toostuslikust toost. Toetuse
soovija esitab sellekohase palve vastava jaoskonna todinspektorile,
kes saadab palve edasi Tookaitse- ja Sotsiaalkindlustuseosakonnale.
Toetussumma méidrab osakonna direktor, kes voib ka palve rahul-
damata jatta. Toetust voib anda iihekordselt ja perioodiliselt, kuid
mitte kauem kui kahe aasta jooksul.

Toolise tooleasumisel solmitakse tooandja ja toolise vahel vastav
tooleping, et viltida edaspidiseid voimalikke arusaamatusi. Tooliste
toolepingu seaduse jargi on tooleping kokkulepe, mille pohjal tooline
on votnud enesele kohustuse kokkulepitud tasu eest teha tood t6o-
andjale. Toolepingute tingimused peavad vastama toolepinguseaduse
eeskirjadele.

Toolepingu solmimine.

Tooleping loetakse tovandja ja toolise vahel solmituks vastava
kokkuleppe pohjal voi ka lihtsalt asjaoluga, et todandja on toolisel
lubanud toole asuda. Lepingu so6lmimisel annab tédandja maksuta
igale toolisele palgaraamatu, kuhu kantakse koik to6lepingu tingimu-
sed. Tooleping sisaldab lepinguosaliste nimed, lepingu s6lmimise aja,
teenistustingimuste ldhema loetelu, nagu tootasu suurus, selle vilja-
arvamise alused (nditeks tasu kuu-, tunni- voi tiikiviisi), palgamaks-
mise tdhtajad, palgamaksmise aeg ja koht, missuguseks tooks palga-
tud, toopaeva kestus, lepingu kestus ja muud tingimused, mida
pooled peavad vajalikuks lepingusse sisse votta vdi mis on noutavad
palgaraamatu vormi jargi.

Toolepingu tdahtaeg.

To6lepingut voib solmida prooviajaks, kindlaksmidratud too
tditmiseks, méadratud ajaks voi madramata ajaks.

Toolise prooviaeg voib kesta kuni kuus téopieva. Selle aja
kestel on molemal poolel Gigus Iopetada lepingut igal ajal. Kui ei ole
prooviaja kestel lepingut 1opetatud, loetakse uus to6leping sélmituks
madramata ajaks, kui ei ole s6lmitud monda teist lepingut.
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Kindlaksméaratud to6 taitmiseks solmitud tooleping lopeb selle
t00 lopetamisega. Arusaamatuste viltimiseks tuleks lepingus tapselt
dra maidrata too, mille tditmiseks tooline palgatakse.

Maadratud ajaks solmitud lepingu kestus voib olla viga mitme-
sugune, naiteks iiks kuu, iiks aasta jne. Seadus ei keela toolepingu
solmimist kasvoi kiimneteks aastateks, kuid arusaadavail pohjustel
kumbki pool ei noustu liiga pika lepingu-tdhtajaga. Madratud ajaks
solmitud tooleping 1opeb tédhtaja kittejoudmisel, milleks leping oli
solmitud. ~

Miaaramata ajaks solmitud tooleping kestab kuni selle lopeta-
miseni tooandja voi toolise algatusel, kusjuures lepingu lopetamiseks
on vajaline kahenidalane etteteatamine, kui lepingus eneses ei ole
ette nahtud pikemat tiahtaega. Leping 1opeb etteteatamis-tdhtaja
moodumisel. Etteteatamis-tdhtaeg peab 16ppema laupéeval voi paeval,
mis on ette ndhtud palgamaksmise pidevana.

Erandina on toostuslikkudes kiitistes, kus kaevandatakse maa-
pouevarasid, valmistatakse voi tootatakse iimber saadusi ja mis t06-
tavad vihemalt viie toolisega, etteteatamis-tihtaeg 4 nidalat neil
- toolistel, kes on tootanud samas kiaitises vahemalt viis aastat, ja
3 niddalat neil toolistel, kes on tootanud samas kiitises vihemalt kaks
aastat.

Etteteatamisega voib lopetada ainult maddramata ajaks solmitud
lepinguid.

Toolise toolt lahkumisel on tooline digustatud saama tooandjalt
tunnistuse. See tunnistus peab sisaldama andmeid t66 iseloomu ja
tooandja juures tootatud aja kohta. Mingisuguste muude markuste
ja mirkide tegemine tunnistusele ei ole lubatud, kuna see vo6ib poh-
jendamatult tulla kahjuks toolisele.

Toolepingu lopetamine enne tdhtaega.

Tooleping 1opeb enne tdhtaega:

1) toolise surma puhul; té6andja surm ei pohjusta lepingu lope-
tamist toostustoolistega;

2) toolise votmisel sunduslikult sojavieteenistusse ja

3) toolise ja tooandja omavahelisel kokkuleppel.

Tooline voib 16petada toolepingu tooandjaga enne lepingu loppe-
mise tdhtaega jargmistel juhtudel:

1) kui té6oandja, tema leibkonnaliikmed voi t6oandja poolt maira-
tud toojuhatajad kohtlevad halvasti toolist voi ka tema leibkonna-
liikmeid;

2) kui tobandja, tema leibkonnaliikmed voi to6juhatajad on luba-
nud enesele toolise voi tema leibkonnaliikmete vastu sddraseid tegu-
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sid, mis on seaduse voi heade kommete vastased, voi teinud katset
neid sundida saidrastele tegudele;

3) kui tooandja ei tdida toolepingu voi tookaitseseaduste noud-
misi toolise vastu;

4) kui tooandja, kes on kohustatud andma todlisele toitu voi
elukorterit, varustab toolist alavédrtusliku toiduga voi annab talle
korteriks elamiskolbmatud ruumid.

5) kui t66 mojub havitavalt todlise tervisele;

6) kui toolisel mone tema leibkonnaliikme surma puhul tuleb
muuta elamiskohta voi elamistingimusi.

Téoandja voib lopetada toolepingu toolisega enne lepingu loppe-
mise tahtaega jargmistel juhtudel:

1) toolise halva kiditumise puhul tooandja, tema leibkonnaliik-
mete voi tooandja poolt méadratud téojuhatajate vastu;

2) kui tooline hoiatustest hoolimata ei tdida korraldusi, mis on
antud kaitist voi toolisi ohustavate onnetuste valtimiseks;

3) kui tooline puudub mojuvate pohjusteta toolt kolm péeva
jarjest voi kuus péaeva kuu jooksul;

4) kui tooline keeldub taitmast toolepinguga enda peale voetud
kohustusi;

5) kui tooline on langenud eeluurimise voi kohtu alla raske kuri-
t00 parast;

6) kui toolise juures ilmmevad haigused, mis voivad hadaohtli-
kuks saada tooandjale, tema leibkonnaliikmetele, teistele toolistele voi
kiitise saaduste tarvitajatele;

7) kui to6line avaldab temale usaldatud tootmis- voi drisaladusi;

8) kui kiitises voi selle osas muutub tootamine taiesti voima-
tuks kauemaks kui seitsmeks pdevaks kas sulgemise tottu avaliku
voimu poolt, tulikahju, aurukatla 16hkemise, veeuputuse v6i moOne
muu sddrase pohjuse tottu, milles pole siilidi tooandja ise.

Toolisel ja tooandjal on toolepingu Iopetamise Gigus eelpool loet-
letud juhtudel ainult seitsme pdeva jooksul, nende juhtude ilmnemi-
sest arvates.

Tooandja ei ole digustatud toimetama etteteatamist todlepingu
lopetamiseks:

1) toolise haiguse voi onnetusjuhtumist tingitud vigastuse puhul
nelja niadala jooksul, arvates haiguse algusest voi onnetusjuhtumi
paevast;

2) toolise sojavikke kordamisoppustele kutsumisel kutse kitte-
saamise ajast kuni kuue pdeva moodumiseni kordamisdppuste 16pust
arvates, ja

3) toolisele antud puhkuse ajal.
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Tooandja voib lopetada toolepingu ka omal tahtel vastastikuse
kokkuleppeta ilma eelpool loetletud pohjusteta. Kuid siis on ta kohus-
tatud toolisele maksma kokkulepitud tootasu kuni lepingu tdhtaja
moodumiseni — kui leping oli so0lmitud médratud ajaks, voi kogu
to0 eest — kui leping oli sOlmitud kindlaksmddratud too tait-
miseks, voi kuni etteteatamistahtaja 16puni — kui leping oli s6lmitud
maaramata ajaks. Palk tuleb maksta kokkulepitud maksutédhtaegadel.
Toolise vallandamisel ilma seadusliku pohjuseta on toolepingu tdhtaja
loppemiseni maksvad ka koik lepingus ettendhtud tooandja kohused
toolise vastu ja koik need oigused, mis toolisel olemas tookaitse- ja
sotsiaalkindlustuseseaduste mottes.

Toolepingu muutmine.

Toolepingu tingimusi voib muuta ainult poolte vastastikusel
kokkuleppel. Seega ei tohi tobandja enne lepingu tdhtaja 16ppemist
voi etteteatamis-tdhtaja moéodumist vihendada kokkulepitud palka.
Toolise tootasu ei tohi ka vahendada palga uute arvutusaluste sisse-
seadmisega, niadala toopdevade arvu voi tootundide arvu vihendami-
sega, tiikitookorralduste muutmisega jne.

Lepingu muutmine teostub uue palgaraamatu viljaandmisega voi
vanasse palgaraamatusse muudatuste sissekandmisega selleks ette-
niahtud lehel.

Tooandjajatoolisekohused. Sisekorraméaarused.

Tobandja on kohustatud kdik to66d korraldama tingimustel, mis
ei ole halvemad kui tookaitseseadustes ja -miidrustes on ette ndahtud.

Tooline on kohustatud tditma heatahtlikult ja ausalt tooandja
voi tema poolt to6juhatajaks méadaratud isiku korraldusi lepingus ette-
néhtud t66 asjus. Kui need korraldused on seaduste vdi heade kom-
mete vastased, ei tarvitse tooline neid tiita.

To6lise kohused ja 6igused on ldhemalt kindlaks madratud kiitise
sisekorramédrustes. Sisekorraméirused on sunduslikud kéigis kiitis-
tes, kus on t66]l vihemalt 15 toolist.

Sisekorramédidrused peavad eriti sisaldama:

1) teateid t66 alguse ja 10pu kohta eraldi tdisealistele ja alaealistele, tea~-
teid puhke-, hommikueine- ja lounastamisaja alguse ja 16pu kohta,
samuti ka tddaja 16pu kohta pithade-eelsetel pdevadel;

2) masinate ja aparaatide puhastamise ja t6oruumide koristamise aja, kui
lepingu jdrgi need iilesanded lasuvad tddlistel;

3) vahetustega todtavais kiitistes vahetuse murdmise korra ja aja;

\ 4) piihade ja teiste pdevade nimekirja, mida korrapiraselt piihitsetakse
i kiditises;
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5) palgamaksmise aja ja koha;

6) ettevaatuseabindud tulega, valgusega, masinatega jne. {iimberkdimise

suhtes;

7) tingimused tooliste jaoks kiitise juurde asutatud korterite, saunade, pesu-

kookide jne. kasutamise kohta;

8) kaotatud palgaraamatu asemele antava uue palgaraamatu hinna ja

9) muid korraldusi, mida kéitise juhatus peab tarvilikuks midrustesse sisse

» vyotta.

Sisekorraméiruste koostamisel v6i muutmisel kéditise juhatus teeb todlistele
teatavaks méddruste kava. Kava kohta avaldab oma arvamise tédlisndukogu voi
toolisvanem. Kaiitistes, kus toolisndoukogu voi toolisvanemat ei ole, véib kava
kohta oma arvamise té0andjale teatavaks teha iga t66line. TOOliskonna arvamised
dra kuulanud, saadab téodandja miadruste kava kinnitamiseks vastava jaoskonna
tooinspektorile, kes kontrollib, kas médrused on kooskolas seadustega. To60ins-
pektori poolt kinnitatud sisekorramiidruste drakirjad pannakse Kkiitises vilja
néhtavatele kohtadele. Kinnitatud sisekorramédrused omavad sundjoudu nii t60-
andja kui ka toolise kohta.

Sisekorraméirused hakkavad maksma seitsmendal paeval peale
arakirjade valjapanemist kiitises. Kuuel sissekorramairuste adrakir-
jade vialjapanemisele jargneval paeval voivad toolised lopetada t6o-
lepingu, kui sisekorraméiirustes on tehtud olulisi muudatusi ja need
selletottu on toolistele vastuvotmatud.

Enne uue toolise toolevotmist tooandja on kohustatud toolevoe-
tavale teatavaks tegema sissekorramiaéruste sisu.

Tootasu maksmine.

Tootasu suurus méaidratakse kindlaks toolise ja tooandja vahelise

vaba kokkuleppega.

Teenitud tootasu maksmise tidhtajad olenevad toolepingu kestu-

sest ja tasumaksmise alusest. Palga maksmine peab toimuma:

1) vidhemalt kaks korda kuus:

a) toolistele, kellega tooleping on solmitud méiiramata ajaks,
kusjuures palk on kokku lepitud tunni-, pieva-, niddala- voi
tiikitoo alusel ;

b) toolistele, kellega tooleping on sélmitud miiratud ajaks ja
sealjuures kauemaks kui kolmeks nidalaks;

c) toolistele, kellega t66leping on solmitud kindlaksmasaratud
too taitmiseks, kui selle t66 arvatav tditmine kestab iile
kolme nidala;

2) vihemalt iiks kord kuus — toolistele, kelle tooleping on sdl-
mitud médramata ajaks, kusjuures palk on kokku lepitud kuu
voi pikema perioodi alusel;

3) too loppemisel:

a) toolistele, kellega tooleping on sélmitud méidratud ajaks,
kuid mitte kauemaks kui kolmeks nidalaks;
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b) toolistele, kellega tooleping on solmitud mingisuguse
kindlaksméaaratud t66 taitmiseks, kui selle t60 arvatav
taitmine ei kesta iile kolme nidala.

Kui toolistega palga suhtes lepitakse kokku tiikitoo alusel, siis
voetakse tooOlepingusse ililes ka keskmine paevapalk. Kui tiikitoo
hindamine iga kahe nddala jarele ei ole voimalik, siis maksetakse
palka keskmise piaevapalga alusel kaks korda kuus. Kui tiikitoo
lopetamisel selgub, et toolise teenistus oli suurem, maksetakse vahe
hiljemalt jargmisel palgamaksmise paeval.

Tootasu arvatakse toolepingu nende tingimuste kohaselt, mis on
kantud palgaraamatusse. Kui palga arvutamise alused on palgaraa-
matusse kandmiseks liiga keerulised, siis voetakse palga arvutamise
aluseks iildised hindamistabelid ja arvekirjad, tiikitoo hinnatabelid ja
tariifid, mis peavad olema vilja pandud kaitises. Ko6ik need tabelid,
kirjad ja tariifid peavad olema alla kirjutatud téoandja voi kéitise
juhataja poolt ja toestatud vastava jaoskonna téoinspektori poolt.

Tooandja on kohustatud arvestama ja maksma rahas kokkulepi-
tud palka rahaga. On keelatud palka maksta raha asemel vekslitega,
volakohustistega, kupongidega, kokkulepitud mirkidega, kaupadega
ja teiste esemetega. Kui to0line sai palga mitte rahas, on toolisel
Oigus nouda, et palk maksetaks uuesti rahas. Tooandja ei voi vastu
vaielda tdhendatud noudmisele sellega, et tema on juba maksnud
palga, ega nouda tagasi palgana antud esemete hinda. Kiill aga vo6ib
tooandja avada kauplusi tooliste varustamiseks vajalikkude tarbe-
ainetega. Nende kaupluste kaupade hinnakirjad peavad olema t66-
inspektori poolt kinnitatud.

Toolistele palgamaksmisel ei ole lubatud teha mahaarvamisi t66liste volgade
tasumiseks. Sddraste volgade hulka ei kuulu aga t00listele palga arvel eelsum-
mana antud raha ja volad, mis tekkinud té6andja kauplusest volgu ostetud toidu-
ainete ja hddavajalikkude tarbeainete eest, samuti ka tO66andja poolt tdodlisele
toolepingus kokkulepitud tasu eest antud korteri diiir, kiitte- ja valgustuskulud,
administratiivkorras sissendutavad summad ning kohtuotsuse pdéhjal véljamois-
tetud summad tditelehtede esitamise puhul t66andjale. Palgast voib kinni pidada
t66andja ja toolise vahelise kokkuleppe korral maksud todliste pensioni- voi
toetuskassade heaks, mis tegutsevad juriidilise isiku Oigustega. Kuid keelatud on
iihel palgamaksmisel pidada |toolise palgast kinni enam, kui on ette ndhtud
Tsiviilkohtupidamise-seaduse eeskirjades.

Kiitise juhatusel on keelatud tooliselt tasu votta arstiabi, t60-
ruumide, tooruumide kiitte, valgustuse ja puhastamise, tooriistade ja
teiste valmistusabinbude kasutamise eest. Ainult mietoolistele voib
tooinspektori loal anda palga arvel omahinnaga valgustusaineid maa-
aluste toode jaoks ja Iohkeaineid. Samuti on to6andjal keelatud votta
toolistele laenuna antud rahalt protsente ja tasu nende rahalistele
kohustistele tagatise andmise eest.
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Palgamaksmine voib toimuda kas t60 ajal voi peab algama otse-
kohe parast tooaja 1oppu.

Kui toolisele ilma tema enda siiiita ei makseta tdhtajaks saada
olevat tootasu, siis tooandja on kohustatud vélja maksmata jadnud
palga pealt maksma toolisele viivitusraha 5% iga 66-pdeva eest, mis
palgamaksmisega iile tdhtaja wviivitatud. Viivitusraha on tédandja
kohustatud maksma poolel méiral, kui ta vabatahtlikult tasub to6-
lisele tahtajal vidlja maksmata jadnud palga.

Kui to6d on viilja antud hankijale, on todlisel digus ndouda téotasu hanke

andjalt, kui hankija ei ole tdhtajal vdlja maksnud to6tasu. Kohtu teel palga noud-
misel esitatakse noudepalve noudja elukoha piirkonna kohtule.

To6lepinguseadus maidrab ka viikese toetuse to6lise surma puhul
tema leibkonna liikkmetele. Abiraha suurus on vordne todlise viimase
kahe nidala tootasu summaga, kui tooline vdahemalt 10 aastat oli
tootanud sama tooandja juures. Kui tooline oli tootanud sama t66-
andja juures vihemalt 20 aastat, on abiraha kaks korda suurem.
Abiraha tuleb maksta iihe kuu jooksul, arvates toolise surmapéevast.

Palgaraa mat:

Palgaraamat on kirjalik tooleping toolise ja tooandja vahel, kuhu
kantakse koik lepingu tingimused. Palgaraamatusse kantud tingi-
mused on ainsad seaduslikult maksvad tootingimused, mida ei saa
muuta omavaheline suuline voi kirjalik kokkulepe. To6olepingu muut-
miseks tuleb teha palgaraamatusse vastav parandus v6i anda uus
raamat. Palgaraamat on dokumendiks, millega tooline saab tarbe
korral toestada oma noudedigust kiitise valdaja vastu; raamatu
puudumisel on toolisel, néditeks palga mittesaamisel, peagu voimatu
toestada kokkulepitud palga suurust.

Palgaraamat antakse igale toolisele toolepingu solmimisel. Proo-
vile voetud toolisele, kes peale prooviaja moodumist todle jaib,
antakse palgaraamat hiljemalt seitsmendal tootamispédeval, arvates
prooviaja algusest.

Palgaraamatu eest tasuvotmine on keelatud. Toolise poolt temale
antud raamatu kaotamise v0i rikkumise puhul antakse talle uus
palgaraamat, kusjuures tooliselt voib sisse nouda sisekorraméirustes
ettendhtud tasu.

Igal palgamaksmisel kantakse palgaraamatusse palk, mis toolisel
on oOigus saada, ja koik mahaarvamised teenitud tootasust. Koik
sissekanded peavad olema tédpsed ja iiksikasjalised, et tooline saaks
kontrollida temale arvestatud ja maksetud tootasu suurust. Selleks
on tarvilik mirkida aeg, mille eest tootasu maksetakse, ja millise t66
eest (tunnitoo, iiletunnitoo, tiikitoo jne.) kui palju tasu arvatud. To6-
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tasu viljamaksmise aeg tuleb eraldi markida. Palgaraamatusse on
keelatud teha méirke voi muid méarkusi toolise iseloomustamiseks voi
tema t66 hindamiseks, olgu see toolisele kasulikul voi kahjulikul viisil.

Palgaraamat on toolise kies ja antakse kiitise kontorisse ainult
vajalikkude sissekannete tegemiseks. Téoandja voib pidada iga to0-
lise jaoks kahte palgaraamatut, milledest iiks on to6lise ja teine t60-
andja kides. Kui tooline annab sissekannete tegemiseks tovandjale
tema kies oleva palgaraamatu, saab ta vastu todandja kies oleva
palgaraamatu.

3. Tooaeg.

Tooaeg toostuslikkudes kiitistes on kindlaks maéaratud Toostus-
likkude kaitiste tooaja seadusega. Nimetatud seadus kéib koigi to0s-
tuslikkude kiitiste kohta, vilja arvatud iihismeiereid ja viljaspool
linnade ja alevite administratiivpiire asuvad viiketoostused. Tooaja-
seaduse eeskirju ei saa muuta tooandja ja toolise omavahelise kokku-
leppe teel.

Tooajaseadus on maksev koigi palgaliste tooliste suhtes, vidlja arvatud too-
andjad ja tema perekonnaliikmed, toojuhatajad, tootajad oma kodudes, tootajad
t6il, mida ei saa paigutada teatud aja raamesse, ja need isikud, kes ei t66ta kogu
aeg, vaid peavad ainult olema tddvalmis, ja kui nad t66 ootel voivad viibida omas
korteris voi selleks médratud eraldiruumides (nditeks vahid, tuletérjujad, ukse-
hoidjad jne.). Teatud todaladel, nagu raudteeteenistuses monel alal, kehtivad
erimddrused téoaja kohta.

Seaduse jargi loetakse tooajaks ajavilde, millal t60line on t66-
andja voi tema poolt madratud toojuhataja kéasutada Kkéitises voi
valjaspool kiitist ei saa kasutada seda aega oma dranidgemise jargi.
Tooaja alguse ja 16pu madramiseks peab olema kiitises ndhtaval
kohal oiget aega niitav kell.

Normaalne tooaeg.

To6lise normaalne tooaeg ei tohi olla pikem kui 8 tundi 66-pdeva
jooksul. Kui iihel pdeval nidala jooksul tootatakse rohkem ja teisel
vahem, siis ei tohi normaalne toopaeva pikkus iiletada iihelgi paeval
9 tundi, kusjuures niddala tootundide arv ei tohi iiletada 48 tundi
nadalas. Normaalne toopdeva pikkus peab nihtama ette iga pieva
kohta eraldi kiitise sisekorramairustes voi palgaraamatus.

Kaitistes, kus tehnilistel pohjustel t66 peab kestma koigil niadala-
paevadel 60d ja pidevad vahetpidamata, ei tohi toolise normaalne
tooaeg olla pikem kui 168 tundi kolme iiksteisele jargneva nidala
jooksul. Seesuguste toode nimekirja madrab Vabariigi Valitsus. Selle
nimekirja jargi on lubatud vahetpidamata tootada teatud tooala-
del elektrijaamades, veevirkides, gaasivabrikutes, klaasivabrikutes,
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kunstsarvetoostustes, paberi- ja puupapivabrikutes, vineerivabriku-
tes, kiviolitoostuses, tsemendi-, lubja- ja telliskivitehastes, traadi-
tsinkimistoostustes, piiritusvabrikutes, olletehastes, nahavabrikutes,
kiilmetustoostustes, liimivabrikutes, veskites jm. Nimekirjas on igal
alal tapselt loetletud need t66d, mis tehnilistel pohjustel tohivad kesta
vahetpidamata. Vahetpidamata tootavais kiitistes peab olema t66-
aeg korraldatud nonda, et toolistele oleksid kindlustatud seadustes
ettendhtud puhkepievad.

Kui kiitise juhatusest olenematuil ja ettendgematuil pohjustel
(tooraine rikkiminek, joujaama rike, ilmastikutagajarjed jm.) tekkis
kaitises voi selle osakonnas iildine tooseisak, siis voib kaotatud to6-
aja tagasivoitmiseks tooliste nousolekul pikendada toopaeva iihe tunni
vorra tolleaegse normaaltoopaeva pikkusest. Seesugusest toopideva
pikendamisest peab kiitise valdaja teatama tooinspektorile otsekohe
toopdeva pikendamise tarviduse ilmsikstulekul.

Too vaheaeg.

Et voimaldada toolistele einestamist, peab tehtama toole vahe-
aeg mitte hiljem kui 5 tundi parast t66 algust. Vaheaja kestus ei tohi
olla alla poole tunni ega iile poolteise tunni. Vaheaeg voib jadda ara
kéitises, kus toopaeva pikkus on alla 8 tunni vdi kus tootatakse vahe-
tusega. Kuid neis tookodades toolistele peab jaetama voimalus siitia
t60 ajal. Samuti voib vaheaeg dra jadda neis kiitistes, mis asutatud
inimeste veoks linna ténavail, ja toostuslikkude kiitiste seesuguste
t6ode juures, mis siinnivad vialjaspool kéitise ruume, nagu veevirgi
sisseseadmine, elektriinstallatsioonito6d jm. Muudes toostuslikkudes
kaitistes voib lounavaheaeg dra jadda tooandja ja tooliste kirjalikul
kokkuleppel seesugustes tooharudes, kus vaheaja pidamist takistavad
moningad tehnilised raskused. Sellekohasele kokkuleppele kirjuta-
vad alla koik kéitise toolised; suuremais kiitistes s6lmib kokkuleppe
toolisvanem voi toolisnoukogu.

Toovaheajal voib tooline omal dranidgemisel lahkuda kiitisest voi
jadda kéitisse. Suurtoostuses peab tooandja kiitisse jadvaile toolis-
tele andma s66miseks maksuta kasutada puhta ruumi, mis on varus-
tatud tarvilikul arvul laudade ja istmetega.

Uletunnitoo.
T66, mis tooline teeb 66-pdeva jooksul peale sisekorramiirustes

ettendhtud normaal-té6aja, loetakse iiletunnitooks. ©ldreeglina iile-
tunnitoo ei ole lubatud.
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Teatud juhtumitel, kui kéitise tehnilised huvid seda nouavad, on
Kkiitise juhatusel digus iiletunnit6od toolistele sunduslikuks teha, kui
sellekohane tingimus on toolepingusse sisse voetud ja kantud palga-
raamatusse. Uletunnitos voib olla toolepinguga sunduslikuks tehtud
jargmistel juhtudel:

1) kui toode katkestamise tagajarjeks oleks ainete rikkiminek;

2) masinate ja teiste seadeldiste parandamise ja kordaseadmise
toil, milleta kaitis, mille toid tehakse, kas tervena voi osaliselt on jaa-
nud seisma voi jadks seisma;

3) toil, mis tehakse onnetuste valtimiseks;

4) laevade tostmisel ja allalaskmisel dokkides;

5) masinistidel, kiitjatel, masinate kordaseadjail, vee- ja valgus-
tusemuretsejail ja ruumide koristajail kaitistes, kus kéitise t60 ole-
neb nimetatud tooliste toost;

6) vahetusliku too toolistel, kelle vahetaja-to6line ei ilmu, kuni
asetditja ilmumiseni;

7) kesk- ja viiketoostuslikkudes kiitistes toode puhul, mis on
pooleli normaaltodpieva 1oppemisel, kui toode toojad ootavad kéitises
nende valmissaamist;

8) kui omavahelisel kokkuleppel iiks tooline asendab teist;

9) parandatud voi uute masinate ja seadeldiste proovimisel;

10) turvaste ldikamisel, pressimisel, kuivatamisel, kogumisel ja
kuhjaladumisel;

11) savitoostuses, kus tootatakse ilma kunstliku kuivatuseta ajal,
millal plonnide kuivatamine vabas 6hus on voimalik;

12) ehitustoodel ajavahemikul 1. aprillist kuni 1. oktoobrini.

Peale loetletud juhtude voib vabatahtlikult iiletunnitood teha
tarviduse korral iga tooline kuni 75 tundi aastas. Kuid 60-pdeva jook-
sul on keelatud teha iiletunnitood iile kahe tunni, Nende iiletunnitoode
kohta peab olema tooandjal toolistega omavaheline kokkulepe, kus-
juures toolepingusse (palgaraamatusse) sellekohaste tingimuste vot-
mine on keelatud. Seega tooandja ei saa toolisele iiletunnitood peale
sundida, vaid selleks peab olema asjaosaliste tooliste nousolek. Ule-
tunnitoode tarviduse ilmsikstulekul peab tooandja sellest otsekohe
teatama tooinspektorile. Kui toostuse huvid seda tosiselt nouavad,
voib Tookaitse- ja Sotsiaalkindlustuseosakonna direktori loal iga t66-
line teha veel kuni 100 iiletundi aastas.

Toolisele ililetunnitoo eest maksetav tasu peab olema vahemalt
50% suurem harilikust tunnitasust. Tasu iiletunnitéode eest kantakse
toolise palgaraamatusse vialjamaksu osas eraldi.
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4. Puhkeaeg.

Piihad ja puhkepdevad.

Toostuscttevotete niadalapuhkepievade seaduse jargi vabasta-
takse toolised toost piithapdevadeks vihemalt kolmekiimnekuueks
tunniks jargemooda. Peale piihapievade vabastatakse toolised toolt
seaduse poolt kindlaksmidratud piihadeks vdhemalt kahekiimnenel-
jaks tunniks jargemooda.

Piihade ja puhkepievade seaduse jérgi loetakse riiklikkudeks
piihadeks ja puhkepidevadeks jargmised péevad: uus-aasta (1. jaa-
nuar), kolmekuningapéev (6. jaanuar), iseseisvuspéev (24. veebruar),
palvepiev, suur-reede, iilestousmispiihad — 3 péeva, kevadpiiha
(1. mai), taevaminemispiiha, nelipilhad — 2 péeva, voidupiiha
(23. juuni), jaanipdev (24. juuni), usupuhastuspiiha (31. oktoober),
surnutepiiha, joulupiihad — 3 péeva.

T66 lopetatakse kell 12 pieval: vaiksel laupdeval, nelipiihalau-
péeval, voidupiiha laupdeval (22. juunil), joululaupédeval (24. det-
sembril) ja vana-aastal (31. detsembril).

Piihapiaevadel ja piithadel lubatud too.

Piihapievadel ja piihadel on t66 lubatud:

1) seltskondlikkudes huvides elanikkude igapédevaste tarviduste
rahuldamiseks tehtavad t6od, nagu veemuretsemine, t66d gaasivab-
rikuis ja elektrijaamades, iihendusepidamine, osa t6id meiereides ja
linna tanavail tehtavad t66d, mis pohjustavad liiklemise sulgemist;

2) kiitistes vahetpidamata kestva valmistusega todde tegemi-
seks, mida ei voi katkestada ega edasi liikata nende tehnilise ise-
loomu tottu;

3) valvekorra puhul kiitistes, t66 korraparaseks kaiguks kiiti-
ses tarvilikkudel puhastus- ja korrashoiut6odel, samuti ka toodel, mille
eeltditmiseta kiitises kindlaksmadratud ajal tood alata ei saaks, nii-
palju kui voimalik ei ole teha neid toid dripédevadel, ning

4) toodel, kus valmistatakse saadusi toorainetest, mis kergesti
rikki ldhevad ja mida tarvis hdvinemisest paasta, kui seda to6d voi-
malik ei ole teha dripdevadel.

Kui eelloetletud juhtudel toolised tootavad puhkepieval rohkem
kui neli tundi, peab neile voimaldatama:

1) nadalapuhkeaeg monel muul ajal;
2) lisatasu voi
3) pikem puhkus.
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Niadalapuhkeaega tuleb voimaldada jargmistel alustel:
1) monel muul nddalapideval viahemalt 24 tundi;
2) piihapédeval alates kella 14-st kuni esmaspédevani kella 14-ni;

3) pilihapieval alates kella 14-st kuni esmaspédevani kella 2-ni ja
iga 14 pdeva jooksul iiks puhkepidev vihemalt 24 tunni viltuses;

4) kaks poolt paeva igal nddalal kella 14-st kuni kella 2-ni jarg-
misel paeval.

Kiitise sisekorramiirustes on tdhendatud piihapdevadel ja pii-
hadel tehtavad t66d ja nendel toodel tootavaile toolistele puhkepie-
vade voimaldamise kord. Kéitistes, kus sisekorramiirused ei ole nou-
tavad, talitatakse tooandja poolt koostatud ja tooinspektori poolt kin-
nitatud puhkepievade kava alusel.

Kui seaduses ettendhtud puhkepidevade asemele toolisele ei anta
vaba pdeva puhkepidevale jargneval nidalal, vaid tehtud t66 eest
maksetakse toolisele vdhemalt poolteisekordne tasu, tuleb selleks
solmida toolise ja tooandja vahel kirjalik leping pikemaks ajaks voi
iga puhkepdeva kohta eraldi. Puhkepideval tehtud t66d voib lugeda
iiletunnitooks sellekohase kirjaliku lepingu solmimisega. Kui puudub
kirjalik leping, peab iga puhkepieva kohta eraldi olema tooliselt
nousolek,

Lopuks voib ka puhkepéeval tehtud t66 eest toolisele voimaldada
pikema puhkuse — iga tehtud 8 tootunni eest 1 pdev. Ka sel juhtu-
mil peab todlise ja téoandja vahel solmitama kirjalik leping hiljemalt
esimeseks puhkepédevaks, millal tooline toole asub. Lepingus peab
olema tahendatud, missuguste puhkepievade eest tooline puhkust
saab. Kui toolisel toolepingu lopetamise tihtajaks puhkus ei ole dra
kasutatud, maksetakse temale iga teenitud, kuid kasutamata jainud
puhkepédeva eest vastav pdevapalk. Uhendusteedel tegutsevaile t66-
listele puhkepdevade andmine on korraldatud eri miirustega.

Palgaline puhkus.

Toostuslikkudes kiitistes, kus maapouevarasid kaevandatakse,
saadusi valmistatakse voi iimber tootatakse ja missugused tootavad
viahemalt viie toolisega, antakse toolistele, kes vihemalt iihe aasta
katkestamatult samas kiitises on tootanud, igal aastal vihemalt seitse
péeva jarjest kestev palgaline puhkus. To6lise to6 loetakse katkes-
tamatult kestnuks ka neil juhtudel, kui t66line on haiguse tottu voi
monel teisel pohjusel tekkinud tooseisaku voi tooliste arvu vihenda-
mise tottu vallandatud, kuid kolme kuu jooksul peale vallandamist
uuesti toole voetud. Puhkeaja andmine igal aastal peab siindima
1. jaanuari ja 1. oktoobri vahel.
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Toostustooliste palgalise puhkeaja seadus ei kai tooliste kohta,
kelledega tooleping on solmitud kuu- voi pikemaajalise palga alusel,
sest nende tooliste puhkeaeg on todlepingus tavaliselt juba korral-
datud.

Kui kiitise valdajale seitse pideva jéarjest kestva puhkuse and-
mine tekitab raskusi, voib ta vabaneda sellest kohustusest nende t66-
liste suhtes, kellele ta maksab tasu kolme joulupiiha, uueaasta-
-pieva, iseseisvuspdeva, suur-reede ja esimese iilestdusmispiiha
eest, kusjuures need toolised peavad olema mainitud piihadel t60st
vabad. Lisatasu maksmine piihade eest peab siindima hiljemalt
neile piihadele jargneval palgapdeval. Pidevatasuna maksetakse to06-
listele toolepingus 8-tunnilise toopdeva eest ettendhtud pohitootasu,
kuna preemiaid ja muid lisatasusid arvesse ei voeta.

Juhul, kui tooline, kes hiljemalt 23. septembriks iihe aasta kat-
kestamatult tootanud, kuni 1. oktoobrini pole saanud palgalist puh-
kust voi tasu piihade eest, maksab kiitise valdaja temale 1. oktoob-
rile jargneval palgapideval saamata puhkepidevade voi tasumata pii-
hade eest iga pdeva eest poolteisekordse paevatasu.

5. Laste ja naiste kaitse.

Silmas pidades asjaolu, et naiste ja laste tervislikust seisukorrast
oleneb rahva tulevik, on nende to6 voetud erilise kaitse alla. Laste
to0 piiramine on tarvilik ka veel selleks, et voimaldada neile koolis-
kéaimist.

Seadus laste, alaealiste ja naiste t66 kohta toostusettevotteis
madrab, et lapsed alla 14 aastat ei voi iildse teenida toostuslikkudes
kéitistes ega isegi viibida nimetatud tooasutiste ruumes. Kooli-
sunduse alla kuuluvad lapsed, kes 14 aastat vanaks on saanud,
tohivad tootada toostuslikkudes kiitistes ainult koolit6o vaheaegadel
vastava koolivalitsuse loal.

Kuni 15-aastaste laste t66jou kasutamine on keelatud paljudes
kaitistes. Need tooalad on loetletud iilalmainitud seaduses. Keelu
pohjuseks on halvad tervishoidlikud to6tingimused (korge tempera-
tuur, tolm), t66 raskus (raskuste tostmine, pingutav t66) ja to66 hada-
ohtlikkus (t60stusmasinad, miirgised ained, 16hkeained).

Alaealised kuni 16 aastani ei tohi tootada ega viibida tapa-
majades, niilgimis- ja soolikatoostustes. Ka ei voi neid toole lasta
joumasinate ja raskuste tostmise juurde. Nende kdige pikem tooaeg
tohib olla kdige enam kuus ja pool tundi pidevas, kusjuures piiha-
paevadel ja piihadel peavad nad olema toost vabad.
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Alaealised kuni 17 aastani ei tohi tootada transmissioonivollide
ja rihmade puhastamise ning korrashoiu t6odel. Nendele on keelatud
ka iiletunnitoo tegemine.

Alaealised alla 18 aastat ei tohi tootada lohkeainetetehastes ja
maa-alustes kaevandustes. Neid ei voi lasta ilma vaheaegadela too-
tada iile 4 tunni jargemooda; iildreeglina ei tohi nad ka 66t66d teha.
00 all moistetakse viahemalt 11 iiksteisele jargneva tunni pikkust
ajavildet, mille hulka kuulub ajavahe iihe toovahetuse juures kella
21-st kuni kella 5-ni ja kahe voi kolme vahetuse juures kella 22-st
kuni 5-ni.

Laste t060 kutsekoolides ja Oppetookodades toimub haridus-
ministri poolt antud erimééruste ja korralduste kohaselt.

Samuti nagu laste, nii ka naiste t66 kohta toostuslikkudes kai-
tistes kehtivad kitsendavad eeskirjad. Nii niditeks naised ei tohi
tootada transmissioonide ja raskuste tostmise juures ning maa-alustes
kaevandustes.

Peale mone erandi on iildiselt naiste 66t66 keelatud; 6otookeeld
ei kéi naiste kohta, kel on kiitises juhtiv ametikoht.

111

1. Kiitise tooliskonna esindus.

Toostuslikkude kiitiste tooliskonna asutiste seadusega luuakse
tooliskonna asutised koigis toostuslikkudes kiéitistes, mis on asuta-
tud vahemalt kolmeks kuuks ja kus tootab vihemalt 25 toolist. Toolis-
konna asutiste seaduse alla ei kuulu merelaevad, raudtee liiklemis-
teenistus ja sojavie tehased ja tookojad.

Tooliskonna asutisteks on tooliste iildkogu ja toolisnoukogu voi
toolisvanem. Nende asutiste eesmargiks on tooliste huvide kaitsemine,
tooliste majanduslikkude olude paremale jarjele tostmine ja kiitise
arendamisele kaasaaitamine.

Toolisnoukogu.

Toolisnoukogu asutatakse neis kiitistes, kus on tool iile 100
toolise. Noukogu on tooliste iildkogu otsuste tiditvaks ja jooksvaid
asju ajavaks organiks ning kiitise tooliskonna esindajaks labikdimisel
tooandjatega, kutseesindustega ja ametiasutistega.

Toolisnoukogu iilesanneteks on eriti:

1) néuandmine kéitise tootmisprotsessi ratsionaalsemale jarjele
seadmiseks;
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2) kiitises tekkivate iiksikute kui ka iildiste tootiilide lahenda-
miseks kaasaaitamine;

3) sisekorramaiiruste, palgatariifide, tiikitoo-hinnakirjade ja
teiste tooliskonnasse puutuvate korralduste koostamisel ja muutmisel
esinemine tooliskonna huvide kaitsejana;

4) jarelevalve kiitises tookaitse- ja sotsiaalkindlustuseseaduste
ja -médruste tiitmise iile, ning tarbe korral téoandja voi vastava asu-
tise tdhelepanu juhtimine sel alal ettetulnud puudustele voi vadr-
nahtustele;

5) kaitise tooliskonna esindamine tooliskonna tarvis loodud
asutistes.

Toolisnoukogul on oGigus mouda, et tooandja annaks seletust
tooliskonda voi toolepingusse puutuvate siindmuste kohta kiitises;
samuti on neil 6igus nouda, et tévandja neile naitaks koiki raamatuid
ja dokumente, mis ta maksvate tookaitseseaduste alusel on kohus-
tatud pidama toolepingu kohta. Igas veerandaastas kord on t66-
andja kohustatud andma moukogule iilevaate kiitise iildise seisu-
korra ja loodetava toojouvajaduse kohta. Saadud andmed peavad
toolisnoukogu liikkmed ja toolisvanemad hoidma toéoandja noudel
saladuses ka parast teenistusest lahkumist.

Toolisnoukogu liikmete arv oleneb kiitise tooliste arvust. Kiiti-
ses, kus on tool

101—350 toolist, valitakse 3 noukoguliiget

351—500 ” ” 4 ” ”

501_750 ” X ”” 5 ” 3
Kui kéitise tooliste arv on 751—1500, valitakse 5 liikmele lisaks 1
liige iga 250 toolise kohta (vdhem kui 250, kuid enam kui 125, loe-
takse ka 250-ks). Kui aga kiitises tooliste arv touseb iile 1500,
valitakse 8 liikkmele lisaks 1 liige iga 500 toolise kohta (vihem kui
500, kuid enam kui 250, loetakse 500-ks).

Igale noukoguliikmele valitakse ka asemik, kes asendab ndukogu-
liiget, kui see paneb maha oma volitused voi lahkub kiitise teenis-
tusest voi kui tal ajutiselt ei ole voimalik tdita oma kohuseid. Vali-
tavad on koik kéitise toolised, kes kuuluvad Eesti kodakondsusse, kel
on valimisoigus omavalitsuste valimisil, kes on vdhemalt 24 aastat
vanad ning téotanud vihemalt kuus kuud samas kiitises ja kaks
aastat samas tooharus. Noukoguliikmed valitakse iiheks aastaks.
Oma ametiajal saavad ndukoguliikmed kiitise valdajalt lisatasu
8—12 tunnitasu suuruses nidalas, olenevalt kiitise tooliste arvust.
Eritasu maksetakse palgamaksmise pieval.

Noukogu valijaiks on koik kiitise toolised, kes on iile 18 aasta
vanad ja kes selles kiitises tootanud vihemalt kuus pdeva. Valimisest
peab osa votma vihemalt pool kiitise hiilediguslikkudest toolistest.
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Valituks loetakse saadud h#ilte jarjekorras aga ainult need kandi-
daadid, kes on saanud vihemalt poole valimisel antud hiélte tld-
arvust. Kui esimesel valimisel tarvilik arv kandidaate ei saanud
vajalikul méiral haili, korraldatakse hiljemalt 10 péeva parast jarel-
valimised. Valimisi korraldab tooliste iildkogu poolt moodustatud
viahemalt kolmeliikmeline valimiskomisjon. Valimiskdigu seaduse-
parasuse jarele valvab tooinspektor.

Toolisnoukogu kutsub kokku esimees omal algatusel voi lihe
kolmandiku noukoguliikmete voi tooandja noudel. Todandja voi
tema esindaja votab koosolekust osa tarvilikkude seletuste andmiseks
voi saamiseks, kuid lahkub piarast seda koosolekult. Noukogul on
digus kutsuda oma koosolekuile asjatundjaid monesuguste erialaliste
kiisimuste selgitamiseks. Noukogu koosolekud peetakse viljaspool
téoaega.

Toolisvanem.

Kiitises, kus tootab 25—100 toolist, toolisnoukogu ei valita, vaid
noukogu iilesanded lasuvad toolisvanemal. Toolisvanem valitakse
sama korra jargi nagu toolisndukogu. Toolisvanemale valitakse ase-
mik. Ka toolisvanemale maksab kiitise valdaja eritasu.

Tooliste iildkogu.

Tooliste tildkogu koosneb kiitise koigist toolistest, kes on selles
kéitises tootanud vihemalt 6 pieva.

Uldkogu on kiitise tooliskonna korgem asutis, kel on digus
anda toolisnoukogule voi toolisvanemale juhiseid tegutsemiseks.

Uldkogu kutsub kokku toolisnoukogu voi toolisvanem omal
algatusel, todandja voi iihe viiendiku kéitise hiélediguslikkude t66-
liste noudel. Kiitistes, kus toolisvanem voi toolisndukogu on valimata,
kutsub 1iildkogu kokku tooinspektor, kui selleks on kirjalikult soovi
avaldanud vidhemalt 25% sama kiitise haidlediguslikkudest toolistest,
kuid mitte vihem kui 10 isikut.

Uldkogu koosolekud peetakse viljaspool tovaega tovandja poolt
selleks kasutada antud ruumis. UUldkogu protokollist saadetakse dra-
kirjad tooandjale ja vastava jaoskonna tooinspektorile.

Kaitse-eeskirjad.

Et toolisnoukogu liikmed ja toolisvanemad saaksid julgesti ja
takistamatult tooliste huvisid kaitseda, votab seadus nad ametisoleku
kestel kaitse alla. Kaitse-eeskirjade kohaselt vajab kiitise valdaja.
noukoguliikmele toolepingu {ilesiitlemiseks toolisnoukogu eelluba.
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Toolisvanema toolepingu murdmiseks on tarvilik tooliste iildkogu
nousolek. Eelluba ja ndusolek ei ole tarvilikud, kui kéitise valdajal
on digus toolepingut murda tookaitseseaduse alusel. Uhtlasi on ka
tovandjal keelatud vihendada t66lisnoukogu liikmete voi toolisvanema
tootasu, arvatud vilja juhud, kus tootasu vihendamine siinnib kogu
kiitise voi selle osakonna koigi tooliste suhtes. Need kaitse-eeskirjad
on maksvad ka toolisndukogu valimiskomisjoni liikmete kohta, kuni
nende iilesannete 16ppemiseni.

2. Tooliskoda.

Koigi toostustooliste esindajaks on Tooliskoda. Koja tiilesanne-
teks on toostustooliste esindamine ja mende majanduslikkude, sot-
siaalsete ja kultuuriliste huvide kaitsemine. Oma {iilesannete tditmi-
seks koda arendab jargmist tegevust:

1) selgitab toostustooliste olukorda ja tarvidusi, kogudes ja kor-
raldades selleks vajalikke andmeid, ning astub vastavate asutiste ees
samme olukorra parandamiseks ja puuduste korvaldamiseks;

2) teatab riigi- ja omavalitsusasutistele toostustooliste vajadus-
test, teeb ettepanekuid ja avaldab arvamisi toovahekordade regulee-
rimise, tookaitse, sotsiaalse kindlustuse, toovahetalituse, toopuuduse
korvaldamise kui ka iildiste majanduslikkude ja kultuuriliste kiisi-
muste kohta, kuivord viimased on seotud tooliste huvidega;

3) votab osa oma esindajate kaudu asutiste ja ettevotete tege-
vusest, millede koosseisus on ette ndhtud toostustooliste esindus;

4) korraldab kursusi, nditusi ja loenguid koigis toolistesse puu-
tuvais kiisimustes;

5) kutsub ellu, peab iilal ja valitseb asutisi ja ettevotteid toos-
tustooliste majandusliku, sotsiaalse ja kultuurilise olukorra tost-
miseks;

6) aitab kaasa tooliste organisatsioonide t66 iihtlustamiseks.

Tooliskotta kuulub 30 liiget, kes valitakse kolmeks aastaks t6os-
tustooliste poolt nende eneste hulgast. Valijaiks on toolisvanemad
ja toolisnoukogu liikmed. Kiitistes, kus toolisvanemat voi -noukogu
ei ole, valib kiitise tooliste iildkoosolek valijamehed. Valijamehi
valitakse 1liks seal, kus kiitises tootab 25—100 toolist, suuremais
kaitistes aga vastavalt sellele, kui palju toolisnoukogu liikmeid olek-
sid digustatud valima antud kiitise toolised. Valijameeste valimiseks
kokkukutsutud iildkoosolek on otsusevoimeline, kui on koos vihemalt
25% kaitise toolistest.

Tooliskoja organiteks on koja tildkoosolek, juhatus ja revisjoni-
komisjon.
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tUldkoosolek koosneb koigist koja liikmetest. Sonadigusega votab
koosolekust osa Sotsiaalministeeriumi esindaja. Uldkoosolek astub
kokku vahemalt iiks kord aastas tdhtsamate kiisimuste lahenda-
miseks.

Koja juhatus koosneb esimehest ja kahest lilkmest, kes valitakse
iildkoosolekul koja volituste kestuse ajaks.

Juhatuse iilesandeks on koja asjaajamise korraldamine, koja
tegevusse puutuvate iilesannete ja kiisimuste lahendamine, iildkoos-
oleku otsuste tditmine ja koja varade valitsemine. Juhatuse asukoht
on Tallinnas.

Kolmeliikmeline revisjonikomisjon valitakse iildkoosolekul. Tema
iilesandeks on koja asjaajamise ja arvepidamise revideerimine.

Tulude saamiseks pole kojal digus kedagi maksustada, vaid koja
kulud kaetakse peamiselt riigilt saadud toetusest ja koja ettevotteist
ning annetustest.

3. Tooliste kutseiihingud.

Kutseiihingute dilesanded.

Tooliskonna esindamiseks kiitistes ametisse valitud toolisvane-
mad voi toolisnoukogud tegelevad peamiselt antud kiitises teatavate
kindlaksméaratud iilesannetega. Too0liste huvide kaitseks ellukutsu-
tud Tooliskoda esindab koiki toolisi ja seepéarast tegeleb kiisimustega,
mis huvitavad koiki toolisi igalt kutsealalt. Nende iildiste tooliskonda
puutuvate kiisimuste korval kerkib aga esile rida mitmesuguseid
muid kitsama ulatusega kiisimusi, mis puudutavad ainult iihte voi
teist kutseala ja sellel alal tegutsevaid too6lisi.

Seesuguste kiisimuste lahendamiseks on toolistel oigus luua
kutseiihinguid. Kutse- ehk ametiiihingute iilesandeks on seega oma
liikmete Giguste ja huvide kaitsemine nende kutsealal. Ametiiihingute
litkmeks voivad olla isikud, kes on vihemalt 18 aastat vanad ja on oma
kutsealal voi tooharus tegutsenud vahemalt kaks aastat.

Kutseilihingud tegutsevad Sotsiaalministri poolt kinnitatud pohi-
kirja alusel. Kutselihingu organiteks on peakoosolek, juhatus ja
revisjonikomisjon. Organitesse voib valida riigikeelt oskavaid isikuid,
kes on viahemalt 24 aastat vanad, on tegutsenud oma kutsealal voi
tooharus viahemalt kolm aastat ja olnud kutseiihingu liikmeks vihe-
malt kaks aastat. Kutseiihingud vbdivad iihineda liitudeks. P6himotte-
liste ja iildtdhtsusega kiisimuste arutamiseks voib Kutseiihingute
Keskliit kokku kutsuda kongresse.

Eeskétt on kutseiihingute motteks ja tdhtsamaks tegevusalaks
oma liikmete t00- ja palgaolude korraldamine, esitades selleks tarbe
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korral kollektiivseid noudmisi. On selge, et ametilihingutesse orga-
niseerunud toolised, kaaludes maksetavaid tasusid ja iihiselt noudes
palgaolude parandamist, saavutavad palju kindlamalt eesmérgi, kui
oleks see voimalik seda iiksikult tehes. Ka tootiilide lahendamisel ja
streikide korral on ametiiihinguil suur, kuid ka vastutusrikas osa
tdita. Peale t00- ja palgatingimuste korraldamise on ametiiihinguil
lai tegevusvili ka muudel aladel. Majanduslikul alal voiks kutseilihing
asutada oma liikkmeskonna jaoks iihiskauplusi, s6ogisaale, ehitus-
iihinguid jne. To6liste enesearendamiseks ja tdiendamiseks kutsealal
on soovitav korraldada loenguid ja kursusi, asutada raamatukogusid
jne. Tookaitse alal voiksid ametitihingud propageerida tookaitse ja too
hiadaohutuse noudeid, kasutades selleks loenguid, kirjandust, plaka-
teid ja teisi vahendeid. Kutseiihingud voivad enda peale votta veel
palju teisi iilesandeid, mis aitavad parandada tooliste kultuurilist voi
majanduslikku olukorda.

Nende eesmirkide saavutamiseks arendagu kutseiihingud vasta-
vat tegevust, mis kindlasti leiab heatahtlikku suhtumist mitte iiksi
tooandja, vaid ka paljude teiste isikute ja asutiste poolt. Kui aga
ametiithingud oma otsekoheste iilesannete korval hakkavad tegelema
poliitiliste kiisimustega, voib julgesti viita, et see tdhendab ameti-
tthingu lagunemise algust. Seletatav on see sellega, et iikski rahva-
kiht, seega ka tooliskond, ei ole oma poliitilistelt vaadetelt iiksmeelne;
erinevad poliitilised vaated 1ohestavad aga ametiiihingu liikmeskonna
iiksteisele vaenlikkudesse rilhmadesse.

Kutseilihingu tdhtsus ja m6ju on seda suurem, mida rohkem
to6lisi on koondunud oma iihingu {imber. Riikides, nagu Inglismaa,
Ameerika Uhendriigid jt., kus ametiiihingute litkmeteks on peagu
koik toolised, on kutselihingud teinud viaga palju oma liikmete t66-
ja palgatingimuste parandamiseks.

Kollektiivlepingud.

Ametilihingute voimsaks relvaks tooliste tootingimuste ja palga-
olude parandamisel on kollektiivlepingud.

Kollektiivleping on kokkulepe tootingimuste kohta, mille solmi-
jaks on iihelt poolt tooliste iihing ja teiselt poolt tooandja voi too-
andjate iihing. Kollektiivlepingu tingimustele peavad vastama kokku-
lepitud tooalal koik toolepingud, mis sdlmitakse lepinguosaliste
ihingute liikmete vahel. Kui toolepingu tingimused on halvemad
kollektiivlepingus ettendhtud tingimustest, loetakse need maksvuse-
tuiks ja seadusliku jou omandavad kollektiivlepingu vastavad ees-
kirjad. Kollektiivlepingu tingimused kantakse palgaraamatusse.
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Maksvad on ainult kirjalikult solmitud kollektiivlepingud. Leping
hakkab maksma pdevast, millal lepingu so6lminud pooled voi iliks
nendest on teatanud lepingu sdlmimisest Sotsiaalministeeriumile, kui
lepingus pole selleks ette ndhtud hilisemat tidhtaega.

Kollektiivlepinguga voivad tiihineda ka teised tooliste voi too-
andjate iihingud, samuti ka iiksikud todandjad, kui kollektiivlepingu
pooled sellega on nous. Uhinemine hakkab maksma sellest Sotsiaal-
ministeeriumile teatamise pdevast arvates.

Kollektiivlepinguid voib solmida madratud ajaks, kuid mitte iile
5 aasta, madramata ajaks ja teatud ettevotte kestuseks.

Midratud ajaks solmitud kollektiivleping loetakse tahtaja moo-
dumisel méadramata ajaks solmitud kollektiivlepinguks, kui lepingus
ei ole kokku lepitud teisiti.

Midramata ajaks solmitud kollektiivlepingu voib kumbki pool
Iopetada, sellest kirjalikult teatades vastaspoolele Sotsiaalministee-
riumi kaudu vihemalt kaks kuud ette, kui ei ole tahtaja suhtes kokku
lepitud teisiti.

Kollektiivlepingute seaduse tditmise iildine jarelevalve lasub t66-
inspektoreil. Lepingu tingimuste tditmise iile peavad valvel olema
koigepealt muidugi lepingu s6lminud tihingud.

4. Tootiilide lahendamine.

Tooliste ja tooandjate vaheliste tootiilide korral piilitakse sobi-
tada kokkulepet, mis rahuldaks molemaid tiilitsevaid pooli. Adrmiseks
abinouks tootiilide lahendamisel on streik, s. t. toolised lopetavad
t60, voi toosulg, s. t. tooandja jatab kiitise seisma. Nende ddrmiste
vahendite kasutamist ei saa pidada kohaseks, sest need on igal juhul
kahjulikud nii toolistele ja tooandjatele kui ka rahvamajandusele,
Ioppegu streik voi toosulg tooliste voi tooandja voiduga. Streik ja
toosulg voivad kardetavaks saada ka iildisele korrale ja rahule.

Tootiilide rahulikku lahendust raskendab asjaolu, et voitluse
dgeduses esifavad pooled sagedasti vastuvotmatuid noudeid. Selle-
parast on tootiilide puhul vajalik erapooletu asutis, kes kaaluks poolte
noudmisi ka sisuliselt ja piiliaks Giglast kokkulepet sobitada. T66-
tiilide lahendamise seadus korraldabki majanduslikkude huvide pa-
rast tekkinud tootiilide lahendamist.

Kui mones kiitises tekib tooandja ja tooliste vahel tootiili ja
kokkulepet ei saavutata, paluvad tooliste esindajad voi tooandjad
kohaliku jaoskonna to6inspektorit vahemeheks. Tooliste esindajateks
on toolisnoukogu litkmed voi toolisvanem ilma selleks eriliselt voli-
tamata, kui tootiili alustamiseks on tooliste iildkogu otsus. Kui t66lis-
noukogu voi toolisvanem on valimata, valib kiaitise tooliste iildkogu
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oma esindajad sama kiitise tooliste hulgast. Kiitistes, kus tootab
alla 25 toolise, volitavad toolised oma esindajateks neid, keda nemad
soovivad.

Vaheltsobituse palve saamisel ilmub kohale todinspektor ja
aitab kaasa kokkuleppe saavutamiseks. Ei lihe kokkuleppe sobita-
mine todinspektoril korda, teatab ta sellest Tookaitse- ja Sotsiaal-
kindlustuseosakonna direktorile. Direktor teatab tootiilist sotsiaal-
ministrile, kelle otsusel kutsutakse kokku tootiilide lahendamise ko-
misjon. Minister vdib komisjoni kokkukutsumisest loobuda ja t66-
tiilile iildse mitte vahele astuda, jidttes selle poolte omavaheliseks
asjaks.

Komisjoni esimehe ja esimehe asetditja nimetab president tdiesti era-
pooletute isikute hulgast. Komisjoni liikmeteks on Tookaitse- ja Sotsiaalkindlus-
tuseosakonna direktor, iiks sotsiaalministri poolt nimetatud liige, Majandus-
ministeeriumi Toostusosakonna direktor, iiks majandusministri poolt nimetatud
liige, neli Kaubandus-t60stuskoja ja neli Tooliskoja poolt nimetatud liiget. Neist
isikutest moodustatakse kaks komisjoni koosseisu.

Komisjoni iilesandeks on kokkuleppe sobitamine tiilitsevate poolte
vahel. Kui saavutatakse kokkulepe, siis koostab komisjon kirjaliku
kokkuleppe teksti, millele kirjutavad alla tooandja ja tooliste esinda-
jad. Allakirjutatud kokkulepe omab kollektiivlepingu joudu ja sellest
loobumine voib toimuda samas korras nagu kollektiivlepingust loo-
bumine.

Kui komisjonil ei ldhe korda sobitada kokkulepet, alles siis
hakkab ta tegutsema vahekohtuna. Komisjon uurib igakiilgselt,
kas kiitis suudab taita tooliste noudmisi. THili lahendamiseks tehakse
otsus, mis on komisjoni arvates oiglane. Kui pooled ei avalda
protesti, omandab otsus sundjou. Avaldatakse aga komisjoni otsuse
vastu protesti, siis ldheb protest ldbivaatamiseks sotsiaalministrile,
kes kokkuleppel majandusministriga kinnitab komisjoni otsuse voi
saadab asjatoimetuse komisjonile uueks otsustamiseks teises koos-
seisus. Uue otsuse vastu voib samuti protestida. Ka selle protesti
vaatab ldbi sotsiaalminister ja kas kinnitab komisjoni otsuse voi
jatab toolistele streigi alustamise diguse. Kinnitatud komisjoni otsus
on aga sunduslik tooandjatele kui ka toolistele komisjoni otsuses
ndidatud tédhtaja jooksul, mis ei voi olla pikem iihest aastast. Komis-
joni otsuses ettendhtud tootingimusi voib muuta ainult tooandjate
ja tooliste vahelisel kokkuleppel.

Tootililide lahendamise komisjon voib 1opetada tiilikiisimuse la-
hendamise ka ilma otsust tegemata, kui tal andmete puudusel voi
monel muul pohjusel on voimatu teha diglast otsust. Sel juhul jatab
sotsiaalminister tootiili poolte omavaheliseks asjaks voi annab kiisi-
muse lahendada komisjoni teisele koosseisule.
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Streik kui tootasude ja tooolude parandamise voitlusvahend on
iildiselt lubatud. Tootiilide lahendamise seadus piiliab viltida ainult
mottetuid streike, mis toolistele kasu asemel voivad ainult kahju
tekitada. Selleparast on toolistel keelatud streikimine komisjoni tege-
vuse ajal. Streigi alustamine on iildse keelatud avaliku rahu ja julge-
oleku huvides ainult monel iiksikul tooalal. Streikimine on keelatud
riigi- ja omavalitsusasutistes, riigikaitse voitlusvahendite tookodades,
Kkiaitistes, mis on seotud liiklemise ja sidepidamise teostamisega,
leivatehastes, linnade valgustamist teostavates elektrijaamades ja
gaasivabrikutes ning Riigitriikikojas.

5. Meistri ja oskustoolise kutse,
Kutseoskuse korraldus ja asutised.

Tanapaeva-toostus nouab toojoududelt suurt oskust. Samuti
vajab ka kisitoo toolisi, kes oma ala hasti tunnevad. Aga toooskus on
ka igale iiksikule kodanikule suure tihtsusega, sest toopuudus tabab
koige valusamini just neid, kel puuduvad oskused ja teadmised iihelgi
tooalal. Sellest jargneb, et kutseoskuse korraldamine osutub suure
tahtsusega kiisimuseks rahvamajanduse, toostuse ja kisitoo arengu
ning sotsiaalse heaolu seisukohalt.

Kutseoskuse saamist valjaspool kutsekooli korraldab To6ostusliku
Kutseoskuse seadus. Toostusliku kutseoskuse alal on voimalik saada
oskustoolise ja meistri kutset, mis annab kutse omajale teatud
oigused.

Korgemaks asutiseks toostusliku kutseoskuse alal on Toostusliku
Kutseoskuse Noukogu, mis asub Haridusministeeriumi Kutseoskuse-
osakonna juures. Noukogu iilesandeks on toostusliku kutseoskuse kii-
simuste arutamine ja otsustamine.

Kohapealseteks asutisteks, mis lahendavad ja otsustavad toos-
tuslikku kutseoskusesse puutuvaid kiisimusi, on toostusliku kutse-
oskuse ametid. Kutseoskuseametisse kuuluvad peale ameti juhataja
Kaubandus-toostuskoja, Kisitoostuskoja ja Tooliskoja esindajad.
Eriti on kutseoskuseameti iilesandeks kutseeksamite korraldamine,
oskustunnistuste viljaandmine ja oppekohtade juhatamine kutse-
oskust oppida soovijaile. Kutseoskuseametid asuvad Tallinnas, Tartus,
Narvas, Parnus, Rakveres, Viljandis, Valgas, Kuressaares ja Paides.

Oskustoolised.

Oskustoolise kutse saamiseks alustab kutsetaotleja Oppimist
toostusopilasena. Toostusopilaseks loetakse algkoolikohustuse tditnud
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isik, kes on astunud kirjaliku 6ppelepingu pohjal toostuslikku kiitisse
kutseoskuse dppimiseks. Oppelepingus on maaratud kindlaks oppeaeg,
tasu suurus ja tooandja ning opilase kohustused. Oppeleping regist-
reeritakse kohalikus kutseoskuseametis.

Toostusopilasi voib pidada kéitistes, kus on voimalik praktilise
kutseoskuse oppimine ja vastavail tehnilistel abinoudel praktiseeri-
mine. Tegelik toojuhataja peab omama inseneri, tehniku, meistri voi
oskustoolise kutse sel alal, mil teostub opilaste opetamine. ‘

Toostusopilaste pidamise loa annab kohalik toostusliku kutse-
oskuse amet. See luba tuleb vilja panna kiitise ruumes néhtavasse
kohta.

Praktilise oppetoo korval kidib toostusopilane ohtuti toostusopi-
lastekoolis voi seda asendaval kursusel, kus ta omandab omal kutsealal
vajalikud teoreetilised teadmised.

Oppeaja moodumisel ja toostusopilastekooli Iopetamise jarele voib
toostusopilane diendada oskustoolise eksami.

Eksamil arvestatakse esmajoones praktilisi oskusi ja teises jarje-
korras teoreetilisi teadmusi. Kui toostusopilane on dppinud kohas, kus
pole toostusopilastekooli voi sellele vastavat kursust, esitatakse eksa-
mil ka kiisimusi ja iilesandeid toostusopilastekooli oppekava ulatuses.
Eksamimaksu tasub kiitise valdaja.

Kutseeksami oGiendanud isiku registreerib kutseoskuseamet
oskustoolisena. Ilma eksamita registreeritakse isikuid, kes on lopeta-
nud toostuskooli voi mone teise samade digustega kutsekooli.

Parast kutseeksami 6iendamist kiitise valdaja on kohustatud opi-
last kolm kuud enese juures t66l pidama ja talle maksma vastava ala
oskustoolise palga.

Meistrid.

Oskustooline, kes on tootanud omal alal vihemalt 3—5 aastat ja
on vahemalt 25 aastat vana, voib oGiendada kutseoskuseameti ees
meistrieksami.

Meistrikutse taotlejale masdratakse katsetoo laiemas ja siigava-
mas ulatuses kui oskustoolise kutse taotlejale. Katsetoo korval
noutakse ka kalkulatsiooni ja seal, kus see vastavalt toéoalale tarvilik,
ka joonestuste tditmist.

Eksami diendamisel registreeritakse kutsetaotleja meistriks vas-
taval tooalal.

Ilma eksamita registreeritakse meistriks isikud, kes meistri
kutsedigused on omandanud mone avaliku 6ppeasutise koolitunnistuse
pohjal, kui selle Gppeasutise digustes on ette nidhtud meistrikutse
andmine.
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Toostuskooli 1opetajad, kes omandanud oskustoolise kutse, voivad
omandada meistrikutse toostuskooli juures moodustatud eksami-
komisjonis. Eksami tingimused on samad, mis kutseoskusameti juures
korraldatavail eksameil.

Meistri ja oskustoolise kutsedoigused.

Kutsetunnistus annab paljudel aladel, eeskatt riigiteenistuses,
eesoiguse toosaamisel. Peale selle annab oskustoolise ja meistri kutse
oiguse opetada toostusopilasi ja juhatada toostuslikku kaitist.

Oskustooline voib iseseisvalt opetada toostusopilasi kiitistes, kus
el ole iile 3 toolise, opilased iihes arvatud. Meistril on 6igus opetada
toostusopilasi ka oma tooalale lahedastel aladel.

Toostusseadus maidrab, et igal toostusettevottel peab olema teh-
niline juhataja. Kesktoostustes ja suurtoostustes kuni 150 toolisega
voib olla juhatajaks meister. Peale selle maarab toostusliku kutse-
oskuse noukogu kindlaks need tooalad, kus tooliste arvust hoolimata
noutakse ettevotte juhatajalt vihemalt oskustoolise kutset vastaval
erialal.

Selle nimekirja kohaselt noutakse ettevotte juhatajalt kutse-
tunnistust enamikul toocaladel, mis on arvatud Toostusliku Kutse-
oskuse seaduse alla. Aja jooksul laiendatakse seda nouet koigile t66-
aladele. Uhtlasi médrab noukogu kindlaks need sugulusalad, kus kii-
tise tegelik juhtimine on voimalik meistril ka siis, kui kiitises tootab
vastava sugulusala oskustooline.

Meistri ja oskustoolise tegevus peab seisma kutseoskuse korgusel.
Vastasel korral voib haridusminister keelata neile tegutsemise selle
ala meistrina voi oskustoolisena kuni kolme aastani.

Toostusliku kutseoskuse seaduse alla arvatud
tooalade nimekiri.

Toostusliku kutseoskuse ndoukogu otsusega on arvatud Toostusliku kutse-
oskuse seaduse alla allpool loetletud todalad. Nendel aladel on véimalik saada
meistri ja oskustoolise kutset. Sulgudes on mirgitud vastava tooala oppimiseks
miadratud aeg.

I. Ehitustodstus

1) Ehituspuusepa to0ala — meistrile terves ulatuses ja oskustoolisele jaota-
tult aladesse:
a) ehituspuusepa ala (3 a.)
b) ehituslaudsepa ala (3 a.)
2) Miilirisepa tooala — meistrile terves ulatuses ja oskustdolisele jao-
tatult aladesse:
a) miiiirisepa ala iihes lihtsama betooni- ja krohvité6ga (3 a.)
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b) betooni t6dala iihes armatuuri ja rakendise tegemisega (3 a.)
¢) krohvimise tooala iihes plaatide panemisega, kivikatuste katmisega
ja kunstkrohvitoodega (3 a.)

3) Potisepa tO0ala ehituse voi todtoa alal (3 a.)

4) Potisepa tooala ithes keraamikaga (4 a.)

5) Kiviraiumise tédala (3% a.)

6) Korstnapuhastamise todala (3 a.)

7) Modelleerimise ja kipsivalamise tédala (3 a.)

8) Keraamika té6ala (3 a.)

9) Ehitusmeistri kutse — ainult neile isikuile, kes omavad meistrikutset
ehituspuusepa ja miiiirisepa tooalal ja on oOiendanud tdiendavalt sellekohase
eksami. .

10) Tsementtoodete t60ala — meistrile terves ulatuses ja oskustddlisele jao-
tatult aladesse: :
a) lihttsementtoodete todala (2 a.)
b) virviliste tsementtoodete tédala (2 a.)
c¢) kunsttsementtoodete todala (3 a.)

II. Elektritoo6stus.

1) Elektrotehnika alal:
a) masinate ja aparaatide monteerimise ja parandamise tooala (3% a.)

b) installatsiooni todala (3 a.)
c) telefoni téoala (3 a.)

2) Mahkimise todala (3 a.)
3) Raadio tooala (3 a.)
4) Kinomehaanika todala (3 a.)

III. Graafikatoostus.

1) Triikiladumise téoala (3% a.)
Masinaladumise t66ala iihenduses triikiladumise tdoala iildoskusega (3 a.)
2) Triikkimise todala (3% a.)
3) Kivitriiki té6ala — meistrile terves ulatuses ja oskustddlisele jaotatult
aladesse:
a) litograaf-joonistaja toéoala (3% a.)
b) iilekandja to6ala (3% a.)
c) triikkija té6ala (3% a.)
4) Tsinkograafia t66ala (3% a.)
5) Fotograafia tdo0ala — meistrile terves ulatuses ja oskustdolisele jaota—
tult aladesse:
a) operaatori téoala (2 a.)
b) retuSeerija t6Gala (2 a.)
¢) laborant-kopeerija tooala (2 a.)
6) Raamatukoitmise todala (3% a.)
7) Graafika tooala (3 a.)
8) Galvanoplastika t6dala (3 a.)

IV. Juuksetoostus.

1) Juuksetoostuse tédala (3 a.)
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15)

16)

8)
9)
10)
11)

V. Kehakattetoostus.

Riidest pesu dmblemise todala iihes pesutikandusega (3 a.)
Ritsepa todala (3% a.)
Roéivadmblemise tddala iihes tikanditega (3% a.)
Uleriiete (naisteridtsepa) todala (3 a.)
Karusnaha tédala (3 a.)
Korseti tooala (2 a.)
Tikanduse téoala (3 a.)
Pitside toodala (2 a.)
Silmuskudumise ja heegeldamise todala (2 a.)
Meeste peakatte todala (3 a.)
Moe (naiste peakatte) todala (2 a.)
Kudumise téoala (3 a.)
Varvimise téoala (3 a.)
Mehaaniline kudumine:
a) mehaanilise riidekudumise todala (3 a.) .
b) mehaanilise silmuskudumise té6ala (3 a.)
c¢) mehaanilise paelakudumise todala (3 a.)
Mehaaniline ketramine:
a) mehaanilise puuvillaketramise tédala (3 a.)
b) mehaanilise lihtlongaketramise t66ala (3 a.)

Trikoopesudmblemise tddala iihes masintikanditega (3 a.).

VI. Klaasitoostus.

Klaasisepa tooala (214 a.)

Klaasipuhuja todala (3 a.)

Peegelsepa tooala (3 a.)

Klaasi- ja kristallilihvimise ning graveerimise téoala (3 a.)

VII. Maalritoostws:

Maalri todala (3 a.)
Dekoratsioonimaalimise tooala (3 a.).

VIII. Metallitoostus.

Sepa tooala (3 a.)
Lukusepa téoala (3 a.)
Metallitreiali tooala (3 a.)
Katelsepa todala (3 a.)
Keskkiitte ja veevirgi t6dala (3 a.)
Metallide keevitamise t6oala tdienduseks monele té6alale nr.1—5 hulgast:
a) autogeenilise keevitamise ala (1 a.)
b) elektrikeevitamise ala (1 a.)
Metallivalaja tooala:
a) malmivalu ala (3 a.)
b) virviliste metallide (vase, pronksi, alumiiniumi jt.) valu ala (3 a.)
Plekisepa to6ala (3 a.)
Plekisepa toodala iihes vasesepa tddalaga (4 a.)
Vasesepa tooala (3 a.)
Lukusepa to6ala lihes mootormehaanika tédalaga (4 a.)
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12) Viiliraiumise to6ala (3 a.)
13) Metallitreiali tédala diihes freesimise tooalaga (4 a.)
14) Piissisepa todala (3% a.)

.Nahatoostusiihesharja-japintslitoostusega.

1) Kingsepa todala (3 a.)
Kingsepa todala iihes saapapealsete valmistamisega (4 a.)
2) Saapapealsete tooala (2 a.)
3) Sadulsepa todala:
a) hobuseriistade todala (3 a.)
b) polsterdamise todala (3 a.)
c¢) peennaha tooala (3 a.)
d) kahe ala iihendamisel a, b v6i ¢ hulgast (4 a.)
Parkimise t6dala:
a) parkimise todala (3 a.)
b) karusnaha valmistamise todala (3 a.)
c) kahe ala iihendamisel (4 a.)
5) Harja ja pintsli todala (3 a.)
6) Kaunistatud nahatédde tdvala (3% a.)

~

4

~

X. Peenmehaanikatoostus.
1

~

Kullasepa tooala:
a) kullasepa tooala (4 a.)
b) hdbesepa todala (4 a.)
c¢) mirkide valmistamise todala (4 a.)
d) galvaniseerimise tddala (3 a.)
2) Kellasepa todala (3% a.)
3) Optika todala (3% a.)
4) Peenriistade tooala (3% a.)
5) Graveerimise tooala:
a) lameldikegraveerimise todala (4 a.)
b) terasegraveerimise todala (4 a.)
c) tsiseleerimise todala (4 a.)
d) emailimise téoala (3 a.)
6) Filigraani tooala (3 a.)

XI. Puutéostus.

1) Moobelsepa tooala (3 a.)

2) Puutreiali t66ala (3 a.)

3) Mudelsepa tovala (3 a.)

4) Tollasepa toodala (3 a.)

5) Aamisepa t6dala (3 a.)

6) Puuldike todala (3 a.)

7) Vits- ja korvmo6obli tédala (3 a.)

XII. Toiduainetetoostus.

1) Pagari tooala (3 a.)
2) Kondiitri té6ala (3% a.)
3) Koka téoala (3 a.)



4) Lihato6stuse toodala (3 a.)

5) Vorstitoostuse todala (3 a.)

6) Rukkileiva-, saia- ja sepikukiipsetamise todala (2 a.)
7) Peekoni todala (4 a.)

8) Lihakonservi todala (4 a.)

9) Seebivalmistamise todala (3 a.)

10) Soolte iimbertéotamise todala (2 a.)

XIII. Muusikariistadetoostus.

1) Muusikariistad:
a) klaveri todala (4 a.)
b) oreli toocala (4 a.)
c) keelpillide tédala (3% a.)
d) puhkpillide téoala (3% a.)

XIV. Aiatoostus.

) Aedniku toovala (4 a.)
2) Aed- ja puuviljakonservi todala (4 a.)

6. Kisitoostuskoda.

Kasitoostuse alal tegutsevate isikute kutseesinduseks on Kisi-
toostuskoda. Kisitoosturite huvide kaitseks arendab koda jargmist
tegevust:

1) esindab kisitoostureid, selgitab kidsitoostuse seisukorda ja
tarvidusi ning teeb riigi-, omavalitsuse- ja teistele asutistele ette-
panekuid késitoostuse huvides ja avaldab arvamist késitoostusse
puutuvate seaduste kohta;

2) arendab kiasitoolisi, korraldades selleks kursusi, loenguid,
naitusi, kasitoostusepievi, ja korraldab oma liikkmetele nouannet;

3) peab kisitoosturite registrit ning annab vilja kasitoosse puu-
tuvaid teateid ja tunnistusi;

4) valvab kutse-eetlhste kommete iile ning asutab vahekohtmd
ja lepituskomisjone késitoosturitesse puutuvate vaidluste lahenda-
miseks;

5) kutsub ellu asutisi ja loob fonde koja alla kuuluvate isikute
kindlustamiseks haiguse, tootaolu, invaliidsuse ja vanaduse vastu.

Kisitoostuskoja alla kuuluvad:

1) isikud, kes on omandanud meistri, tehniku vo6i oskustoolise
kutse, kui nad on seesuguste toostusettevotete omanikud voi kaas-
omanikud, millel ei ole iile 10 toolise, ja

2) iseseisvad toostusettevotete pidajad nendelt toostusaladelt,
mis on arvatud Toostusliku kutseoskuse seaduse alla.

Koik isikud, kes kuuluvad koja alla, on kohustatud ennast koja
juhatuses registreerima hiljemalt kahe kuu jooksul ettevdtte tegut-
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sema hakkamisest voi meistri, tehniku voi oskustoolise kutse oman-
damise paevast arvates.

Kuna koja alla kuulub umbes sada erinevat tooala, on iiksteisele
ldhedasemad tooalad koondatud eri sektsioonidesse. Kojal on jarg-
mised sektsioonid:

1) metallitoostuse-sektsioon, kuhu kuuluvad elektritoostus, me-
tallitoostus ja peenmehaanikatoostus;

2) ehitustoostuse-sektsioon, kuhu kuuluvad ehitustoostus, klaasi-
toostus, maalritoostus ja puutoostus;

3) toiduainetetoostuse-sektsioon, kuhu kuuluvad toidu- ja maitse-
ainetetoostused;

4) juuksetoostuse-sektsioon, kuhu kuuluvad juukse- ja muu
puhastustoostus ning naharavitoostus;

5) tekstiiltoostuse-sektsioon, kuhu kuulub kehakattetoostus;

6) nahatoostuse-sektsioon, kuhu kuulub nahatoostus iihes
pintsli- ja harjatoostusega;

7) graafikatoostuse-sektsioon, kuhu kuulub graafikatoostus.

Koda koosneb 77 liikmest. Nendest valib iga sektsioon salajase
hadletuse teel koja alla arvatud valimisoigusega isikute hulgast 10 lii-
get, kuna 7 liiget valib koja tdiskogu nende isikute seast, kelle kaas-
t60 osutub kojale kasulikuks.

Valimisoigus on koigil koja alla arvatud isikuil, valja arvatud
need, kes on alla 24 aastat vanad, kes on jietud ilma haidledigusest
kohaliku omavalitsuse valimistel, kes on tunnistatud maksujouetuks
ja need toostusliku dritunnistuseta tootavate kaitiste pidajad, kes on
teotsenud omal alal alla 2 aastat.

Koja organiteks on tdiskogu, ndoukogu, juhatus, revisjonikomis-
jon ja sektsioonide kogud ning biirood.

Tédiskogu koosneb koigist koja liikmeist. Tiiskogu voimkonda
kuulub koja noukogu ja juhatuse esimeeste valimine ja ametist va-
bastamine; koja tegevuskava, aasta-aruande ja eelarve vastuvotmine,
koja kohalikkude osakondade ja esinduste asutamise ja sulgemise
otsustamine; koja heaks voetavate maksude méadramine ja erifondide
loomine ja muud kiisimused, mida ei saa juhatus v6i ndukogu
lahendada.

Koja noukogu koosneb tédiskogu poolt valitud noukoguesimehest
ja iga sektsiooni poolt m#dratud kolmest lilkmest. Noukogu téhtsa-
maiks iilesandeiks on juhendite andmine juhatusele ja seisukoha-
votmine koja tegevuses iileskerkivais pohimottelisis kiisimusis.

Juhatus koosneb tidiskogu poolt valitud juhatuse esimehest ja
iga sektsiooni {ihest esindajast. Juhatuse iilesandeks on asjaajamise
korraldamine, koja tegevusse kuuluvate iilesannete ja kiisimuste la-
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hendamine, tadiskogu otsuste tditmine ning koja varade valitsemine.
Juhatuse asukoht on Tallinnas. '

Revisjonikomisjoni koosseisu kuulub iga sektsiooni esindaja.
Komisjoni iilesandeks on koja tegevuse kontrollimine.

Sektsioonide organiteks on sektsiooni kogu ja biiroo.

Sektsiooni kogu koosneb koja valimistel valitud kiimnest Iuk-
mest ja iihest tidiskogu poolt valitud litkmest. Sektsiooni kogu téht-
samaks iilesandeks on seisukohavotmine neis kiisimustes, mis puutu-
vad sektsiooni tegevusalasse. Sektsioonide tegevust juhib sektsioonide
biiroo, kuhu valib sektsiooni kogu kaks liiget.

Kasitoostuskoja tuluallikateks on tulud koja ettevotteist, kojale
antavad toetused ja koja heaks voetavad maksud.

7. Toovahetalitus.

Toonoudmise ja toopakkumise korraldamiseks asutavad oma-
valitsused tooborsid. Tooborsid arendavad oma tegevust kahes
suunas:

1) aitavad toolistel, kes soovivad tooborsi vahetalitust, leida oma
erialalist t66d voi vahetada olevat t66d kohasema vastu, ja

2) paigutavad toole tootuid, kes vajavad tood, kuid ei ole ise
suutelised seda leidma.

Too6borsil registreerivad tooandjad oma toopakkumisi — tooliste
saamiseks to60borsi vahetalitusel.

Vahetalituse otstarbel voivad endid tooborsil registreerida koik
isikud, kes soovivad leida t66d tooborsi vahetalitusel. Toopakkumiste
puhul teatab toobors sellest soovijale ja aitab kaasa toolepingute
so0lmimisel. Kuni t60saamiseni on registreeritud toootsija kohustatud
iga kuu moodumisel avaldama soovi nimekirja edasijaamiseks; vas-
tasel korral kustutatakse ta toosoovijate nimekirjast.

Toosaamise otstarbel registreeritakse tooborsil tootuid, kes on
16 kuni 60 aastat vanad ja ei oma sissetulekuid varandustest ega
muudest allikatest ning ei ole digustatud saama iilalpidamist teistelt
isikutelt ja on elanud to6borsi tegevuspiirkonnas vihemalt 2 aastat.
Registreeritud tootu, kes veel on toole paigutamata, on kohustatud
iga kahe nddala moodumisel avaldama soovi nimekirja edasijaamiseks,
mille mittetditmisel ta nimekirjast kustutatakse.

Iga registreeritud tootu, kellele to6obors pakub t66d, on kohusta-
tud selle vastu votma. Pakutud t66 vastuvotmisest voib dra iitelda
ainult mojuvail pohjusil, mida asjaosaline on kohustatud tarbe korral
toestama. Kui t66tu mojuva pohjuseta keeldub temale pakutud toost
voi antud nousolekust hoolimata ei ilmu temale madratud toole voi
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rikub toodistsipliini, kustutatakse ta té6tute nimekirjast kuni 2 aas-

taks. Tootuid, kes mojuvate pdhjusteta pakutud tood vastu ei vota,

voib jaoskonnakohtuniku otsusega méista ka toolaagrisse sunduslik-

kudele toodele iihest kuni kuue kuuni. Toé6laagris olevaile toosundus-

lastele maksetakse tootasu tiikitoo alusel vastavalt t66 edukusele.
Tooborsi kaasabi toosaamisel on tasuta.



B. Sotsiaalkindlustus.

I

1. Sotsiaalkindlustuse moiste ja otstarve.

Teenistuskoha kaotamisel dhvardab toolist aineline puudus, sest
tavaliselt ei oma keegi toolistest kuigi suuri tagavarasid, milledest
siis katta jooksvaid kulusid elatusvahendite peale. T66line voib jaada
toota peamiselt kahel pohjusel — toopuuduse ja toovoimetuse puhul.

Vanuse jargi toovoimelise inimese ajutise voi jaddava toovoime-
tuse pohjuseks on sagedasti vigastused t60 juures. T60onnetuse poh-
juseks voib olla lihtsalt onnetusjuhtum, kus juhtunud onnetuses ei
saa siilidistada kedagi; oOnnetusi voivad pohjustada ka puudulikud
tooabinoud ja ebakohased tootingimused. Toolist voib tabada ka
haigus, mis sunnib teda teatud ajaks t66lt dra jadama. Aga samuti ka
haiguse voib tooline 160 juures saada, tootades tervisevastastes t6o-
tingimustes. Poleks diglane, kui t60 juures juhtunud onnetuste, vigas-
tuste ning haiguste tagajiarjed jaaksid ainuiiksi tooliste kanda, juba
selgi pohjusel, et toovoimetuse ajal puuduvad toolisel tulud, mille-
dest katta enda arstimise ja perekonna iilalpidamise kulud. Pealegi
iga ettevote on seotud teatud riisikoga, mida iga kiitise valdaja juba
ette peab arvestama. T66 juures juhtuvaid onnetusi voib sama riisiko
hulka arvata, mispirast toolise vigastuse ja haiguse korral kiitise
valdaja peaks olema teatud méadral aineliselt vastutav ja kohustatud
toolise majanduslikke kahjusid tasandama. Ning 16ppeks ei jda need
kulutused tooandja kanda, vaid kalkuleeritakse kiitise saaduste oma-
hinna hulka.

Riiklik v6im on leidnud tarvilikuks iihiskonna huvides maksma
panna seadusandlikul teel korraldused, mis kindlustavad todlisele ja
ta perekonnale diguse rahalisele toetusele juhtudel, kus t66line ja ta
perekond on sattunud raskesse majanduslikku seisukorda t66voime
voi toovoimaluste kaotamise tottu. Koiki neid korraldusi moistetak-
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segi sotsiaalkindlustuse all. Sotsiaalkindlustuse eesmirk on seega
tooliste ainelise seisukorra kindlustamine tootasu kaotamise puhuks.
Kuna tootasu kaotamise pohjused voivad olla viga mitmesugused,
niiteks haigus, t66onnetus, toopuudus, vanadus jne., siis vastavalt
neile pohjustele liigitatakse sotsiaalkindlustust haiguskindlustuseks,
onnetuskindlustuseks, kindlustuseks téopuuduse vastu, vanaduskind-
lustuseks jne. ‘

Sotsiaalkindlustuse ulatus iiksikuis riikides on erinev. Mitmed
kindlustuse vormid on kasutusel ainult iiksikuis riikides, kuid paljud
on pandud maksma rahvusvaheliste konventsioonide abil koigis kul-
tuurriikides. Naib nii, et sotsiaalkindlustuse ulatus laieneb igas riigis
ja uued sotsiaalkindlustuse liigid saavad aja jooksul eludiguse. Et
aga iga kindlustus on seotud suurte rahaliste kulutustega, siis oleneb
sotsiaalkindlustuse laiendamine suurel méiral ka iga riigi joukusest
ja majanduslikust kandevoimest.

Harilikult teostatakse kindlustust sellekohastes kindlustusiihin-
gutes. Kindlustusiihing on organisatsioon vastastikuseks abiandmi-
seks, mille juures teatud onnetuse tagajirjel tekkinud ainelised kah-
jud votab iihing enda kanda. Selleks tarvilikkude summade saamiseks
madratakse juba varem kindlaks iga iiksiku osaniku rahalised kohus-
tused iihingu vastu. Sel kombel isiklik vastutus on asendatav kollek-
tiivse vastutusega, kusjuures iiksikul osanikul tuleb pidevalt tasuda
iga-aastast viikest kindlustusmaksu, kuid selle eest voimalikkude
onnetuste puhul tasub kindlustusiihing sagedasti viga suuri kahju-
tasusid.

Uldiselt voib kindlustus olla vabatahtlik voi sunduslik. Vaba-
tahtliku kindlustuse korral on iga isiku enese asi, kas ta kindlustab
ennast voimalikkude onnetuste vastu voi mitte — niiteks hoonete
kindlustamine tule vastu. Vastandina seesugusele vabatahtlikule kind-
lustusele on sotsiaalkindlustuse aladel kindlustus sunduslik, s. t. riik-
lik voim magrab seadusandlikul teel kindlaks need rahvakihid, kes
peavad kindlustatud olema teenistuse kaotamise vastu, hoolimata
sellest, kas vastavad isikud kindlustamist soovivad voi mitte. Uhtlasi
madravad vastavad seadused kindlaks kindlustatavate isikute digused
ja kohustused, asutised, millede kaudu kindlustust teostatakse, ja
muud korraldused. Suurema osa Eesti toostuslikkude kaitiste toolised
on sunduslikult kindlustatud haiguste ja tooonnetuse vastu, kuid
siiski osas vihemates kiitistes piisib veel kiitise valdaja isiklik vas-
tutus onnetuste puhul, mida ei saa aga soovitavaks pidada kiitise
valdaja kui ka tooliste seisukohalt.

Muudel sotsiaalkindlustuse aladel, nagu vanaduse, toopuuduse,
haigusest tingitud t66voimetuse (invaliidsuse) jne. vastu sunduslikku
kindlustust k#esoleval ajal ei ole, kuid arvatavasti teostatakse see
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edaspidi. Sotsiaalkindlustuse probleemide otstarbekohane lahenda-
mine on keeruline iilesanne. Vastavate aeganoudvate kalkulatsioonide
ja muude eeltoode tegemine ei luba seesuguseid laiaulatuselisi ja
suuri rahalisi vdljaminekuid noudvaid kiisimusi péevapealt otsustada.
Neil sotsiaalkindlustuse aladel, milledel pole lihemal ajal ette niaha
sunduslikku kindlustust, on tooliste kutseiihingutel voimalus oma-
vahelist vabatahtlikku kindlustust organiseerida. Saidrastele toodliste
omaabi-algatustele voib loota riigivoimu ja tooandjate heatahtlikku
suhtumist ja voib-olla ka materiaalset toetust.

Sundusliku sotsiaalkindlustuse puhul lasub osa kindlustusega
seotud kulusid toolistel, kuid suurema osa kuludest tasuvad toostus-
likkude kéitiste valdajad omal arvel.

Sotsiaalkindlustusel on tooliste suhtes viaga suur tahtsus, sest
see annab toolisele oiguse toetusesaamiseks toovoimetuse korral.
Haiguse ja tooonnetuse puhul pole toolisel tarvis karta ainelist puu-
dust, sest sotsiaalkindlustus voimaldab toolisele elatusvahendeid ka
siis, kui ta neid oma tooga ei ole voimeline teenima. Sotsiaalkindlus-
tus ei ole mitte hoolekandeline abi, vaid 6igus arstiabile ja rahalisele
toetusele, mille t66line on omandanud kindlustuse alla arvatud kéitise
teenistusse astumisega ja kindlustusmaksu tasumise libi.

Riigiasutiste toolised ei kuulu allpoolkirjeldatud sotsiaalkind-
lustuseseaduste eeskirjade alla, sest nende kindlustamine toimub eri-
liste seaduste ja médruste pohjal. Uldiselt on riigitoolised paremas
seisukorras erakiitiste toolistega vorreldes, sest riigitoolised on kind-
lustatud mitte iiksi haiguste ja t6oonnetuste vastu, vaid ka vanaduse
ja haigustest tingitud kestva toovoimetuse puhuks. Todlise surma
korral maksetakse pensioni ka toolise perekonnaliikmetele. Pensioni
suurus on 35 kuni 85% toolise aastapalgast, olenevalt tootatud aas-
tatest.

2. Jarelevalveasutised.

Sotsiaalkindlustuse seaduste elluviimine ja nende seaduste tait-
mise jarelevalve lasub kindlustusnoukogul (kinnitusnoukogul), kind-
lustusametitel (kinnitusametitel) ja tooinspektoritel.

Kindlustusnoukogu on sotsiaalkindlustuse alal korgemaks asuti-
seks. Tema tilesandeks on sotsiaalkindlustuseseaduste tiditmise kor-
gem jirelevalve ja nende seaduste tditmiseks tarvilikkude seletuste
ning juhtnooride andmine.

Kindlustusndoukogu asub Sotsiaalministeeriumi juures. Tema koosseisu kuu-
luvad juhatajana Tookaitse- ja Sotsiaalkindlustuseosakonna direktor ja liikmetena
sotsiaalkindlustuse juhataja, vanem todinspektor, 1 Tervishoiu- ja Hoolekande-

valitsuse, 2 Majandusministeeriumi, 1 Kohtuministeeriumi, 1 Pollutéoministee-
riumi esindaja, 1 Arstidekoja esindaja, 5 esindajat kindlustuse alla kuuluvate t66-
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liste poolt ja 2 t66andjate esindajat. Tooliste esindajate valimiseks korraldab T66-
kaitse- ja Sotsiaalkindlustuseosakond haigekassade esindajate koosoleku, kus ka
tooliste esindus kindlustusnoukogusse valitakse. Tobandjate esindajad valitakse
tooliste kindlustusiihingute peakoosolekuil, kummaltki Eestis tegutsevalt {ihin-
gult iiks esindaja. T60liste ja t60andjate esindajate volitused kestavad kolm aastat.

Kindlustusnoukogu lahendab asju iildkoosolekul ja kolmes osa-
konnas. Osakonna koosolek koosneb kahest valitsuse, iihest tooliste
ja iihest tooandjate esindajast.

Esimesele osakonnale allub klndlustusametlte otsuste labivaata-
mine, muutmine ja tiihistamine; teisele osakonnale allub haiguskind-
lustuse ala ja kolmandale tooliste kindlustamine onnetusjuhtumite
vastu. Koik muud kiisimused ning maédruste ja juhtnooride andmine
sotsiaalkindlustuse alal kuulub iildkoosoleku iilesannetesse. Kui kind-
lustusnoukogu otsus asjaosalisi ei rahulda, on neil 6igus edasi kaevata
Riigikohtusse iihe kuu jooksul, arvates otsuse teadaandmise péevast.
Riigikohtu otsus on laplik.

Kindlustusametid asuvad igas tooinspektori jaoskonnas. Kind-
lustusameti esimeheks on jaoskonnakohtunik ringkonnakohtu maéra-
misel, ning litkkmeteks to6inspektor, kohaliku omavalitsuse esindajad,
kaks tooandjate ja neli tooliste esindajat.

Tooliste esindajate valimiseks kutsub todinspektor tema jaos-
konda kuuluvate haigekassade esindajate koosoleku kokku. Haige-
kassad saadavad valimiskoosolekule volinikke vordeliselt kassa liik-
mete arvule. Tooandjate esindajate valimiseks kutsub todinspektor
haigekassade alla arvatud kiitise valdajate koosoleku kokku. Neil
koosolekuil kindlustusameti liitkmeteks valitud tooliste ja tooandjate
esindajate volituste kestus on kaks aastat.

Kindlustusametite tdhtsamaiks iilesandeiks on:

1) sotsiaalkindlustuseseaduste ja -médruste ning kindlustusnou-
kogu ettekirjutuste ja otsuste elluviimine;

2) tooinspektori korralduste vastu tostetud kaebuste labivaata-
mine;

3) haigekassade tegevuse iildine juhtimine, asjaajamise korral-
damine, jarelevalve ja revideerimine;

4) kaebuste ldbivaatamine haigekassa peakoosoleku otsuste
vastu, pohikirja rikkumise ja korravastaste valimiste iile ning tarbe
korral haigekassa juhatusliikmete ametist tagandamine ja nende
kohtulikule vastutusele votmine.

Kindlustusameti otsuste vastu vo6ib kindlustusnoukogus kaebust
tosta iihe kuu jooksul, arvates otsuse teadaandmise v6i maksma-
paneku péevast.

Kindlustusnoukogu ja -ametite lilkmed — tooliste esindajad —
saavad koosolekuist osavotmise voi nende peale pandud eriiilesannete
tditmise eest tasu. Tooandjal pole Gigust nimetatud tooliste esinda-
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jatega toolepingu lopetamist néuda, kui toolise to6lt drajadmine ole-
nes kindlustusnoukogu voi -ameti liikme kohuste taditmisest.

Sotsiaalkindlustuse-eeskirjade tditmise otsene jarelevalve on t66-
inspektorite iilesandeks. Uhtlasi revideerivad nemad oma jaoskonnas
asuvate sotsiaalkindlustusasutiste tegevust ja esitavad revideerimis-
aktid kindlustusnoukogule vo6i kindlustusametile. To6inspektori
otsuste ja korralduste peale sotsiaalkindlustuse alal véivad asjaosali-
sed kaebust tosta kindlustusameti ees kahe kuu jooksul, arvates
otsuse voi korralduse teadasaamise piaevast.

II
1. Haiguskindlustuse eesmirk ja ulatus.

Haiguskindlustuse eesmirk on anda toolistele toetust ajal, millal
tooline haiguse tottu on toovoimetu.

Haiguskindlustuse alla kuuluvale isikule antakse haiguse puhul
arstiabi ja abiraha. Arstiabi antakse kiitise valdaja arvel, kuna abi-
raha tasub haigekassa. Abiraha eesmirk on kindlustada haigele t66-
lisele tulusid perekonna iilalpidamiseks ka sel ajal, kui tooline haiguse
tottu on toovoimetu.

Sundusliku haiguskindlustuse alla kuuluvad soost ja vanusest
hoolimata koik toolised ja teenijad, kes teenivad toolepingu pohjal
neis toostuslikkudes kéitistes ja késitookodades, kus alatiselt t661 on
mitte vihem kui 5 isikut ja t60 kestab iile iihe nadala. Haiguskind-
lustuse méadruste alla ei kuulu ainult need isikud, kes on palgatud
sadrasteks juhuslikkudeks toodeks, mis ei kesta iile iihe nédala.
Seega haigekassa liikme 0Oiguse omandamiseks pole sugugi téahtis
asjaolu, kui kaua keegi on tootanud voi kui kauaks to6line on palga-
tud; tdhtis on vaid asjaolu, et tooline oleks palgatud siddrase iseloo-
muga toole, mis kestab iile nadala.

Sunduslikku haiguskindlustust on voimalik laiendada ka nende
toostuslikkude Kkéitiste peale, kus alatiselt tootavate isikute arv on
alla viie. Seesuguste vihemate kiitiste arvamine haiguskindlustuse
alla toimub kindlustusameti sellekohaste otsustega.

Kuna haigekassa liikkmeks olemine on sunduslik koigile isikuile,
kes teenivad sundusliku haiguskindlustuse alla arvatud kiitises, on
kaitise valdaja kohustatud haigekassale teateid saatma kiitises teh-
tavate toode, tooliste ja ametnikkude arvu, tootasu suuruse ja selle
maksmise tdhtaegade, uute tooliste palkamise ning t66lt vallandamise
aja kohta. Saadetavate teadete toepidrasuse kontrollimise voimalda-
miseks on kiitise valdaja kohustatud pidama sellekohaseid raamatuid.
Nende raamatute revideerimise 6igus on tooinspektoril ja haigekassa
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juhatuse poolt midratud kassa juhatusliikmetel voi ametnikkudel.
Valeteadete andmise eest dhvardab kiitise juhatajat karistus vangi-
majaga kuni kuus kuud. Kiitise raamatute revideerimise oiguse
kurjasti tarvitamisel voib tooinspektor haigekassale kontrollimise
hoopis keelata.

2. Haigekassad.
Uldeeskirjad haigekassade kohta.

Koik toostuslikud kaitised ja kasitookojad, millede toolised allu-
vad haiguskindlustuse seadusele, peavad kuuluma haigekassa alla.
Haigekassa avatakse iiksiku kiitise juurde voi iihiselt mitme kéitise
kohta.

Haigekassa asutatakse eraldi iiksiku kéitise juurde, kui selles
kaitises alatiselt tootavate isikute arv ei ole vihem kui viissada ja kui
selle kaitise toolised mingisugusel pohjusel ei soovi liituda mone juba
tegutseva haigekassaga. Nende kiitiste jaoks, kus alatiselt tootavate
tooliste arv igas iliksikus kiitises on viahem kui viissada, asutatakse
ithine haigekassa voi liidetakse kaitis mone tegutseva haigekassa
juurde.

Kiisimuse otsustamine, missuguse tegutseva haigekassaga kiitis
liitub voi kas asutada oma kiitise juurde eraldi-haigekassa, on selle
kaitise tooliste lahendada. Soovitav oleks, et asutatavad kéiitised
arvataks mone tegutseva haigekassa juurde, sest iiks suurearvulise
litkmeskonnaga kassa on palju teguvoimsam, kui mitu viikest.

Haigekassa lopetab tegevuse, kui kiitis, mille juurde kassa on
asutatud, oma tegevuse lopetab, voi kui haigekassa iihineb vabataht-
likult mone teise kassaga. Haigekassa liikmete arvu langemisel alla
500 liidetakse kassa mone teise haigekassaga.

Haigekassa liikmed.

Haigekassa litkmeteks on koik toolised, teenijad ja ametnikud,
kes toolepingu alusel on mone haiguskindlustuse alla arvatud kiitise
teenistuses. Haigekassa liikmeks arvamisel pole selleks tarvis vas-
tava isiku nousolekut, sest see on seadusega sunduslikuks tehtud
koigi eelmainitud isikute kohta. Haigekassa liikmeks olemine algab
tooleastumise péaevast (mitte toolepingu s6lmimise voi palgaraamatu
valjaandmise pidevast). Haigekassa liige kaotab liikkme oigused iihe
kuu moodumisel peale toolepingu 1oppemist. Selle iihekuulise tdhtaja
alguseks loetakse toolt drajadamise pédev, s. t. pdev, millal lopetati
haigekassamaksude maksmine. To6olt lahkuval kassaliikmel on koik
haigekassa liikme digused ja haiguse korral annab kassa talle selle
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iihe kuu viltel abiraha ja ka arstiabi, kui haigeid ravib haigekassa.
Kui aga kassa liige lahkub kiitise teenistusest haigena, antakse talle
arstiabi ja abiraha samade tihtaegadeni kui haigekassa liikmeile.
Too6lt lahkunu arvamisel mone teise haigekassa liikmeks enne selle
tihtaja moodumist kaotab ta teise haigekassa liikkmeks astumisega
liltkmeodigused endises haigekassas.

Haigekassa tegevuse juhtimine.

Haigekassa tootab pohikirja alusel, milles on ette ndhtud kassa
juhtimise, asjaajamise, arvepidamise ja aruandmise kord. Eriti peab
pohikirjas niaidatud olema liikmemaksude votmise kord ja rahaliste
viljaminekute alused, sest igasuguste kulutuste tegemine, mis pohi-
kirjas ei ole ette ndhtud, on lubamatu.

Haigekassa asju ajavad peakoosolek ja juhatus. Kassa pea-
koosoleku moodustavad kassaliikmete volinikud, kes valitakse iiksi-
kuis kaitistes haigekassa pohikirjas ettendhtud arvul ja viisil kassa
litkmete poolt nende eneste hulgast. Kuna haigekassa asju peavad
ajama ausad ja korralikud isikud, seeparast ei vo6i peakoosoleku
volinikkudeks ja juhatusliikmeteks olla isikud, kes kohtu poolt on
stitidi moistetud varguses, kelmuses, liigkasuvotmises, viljapressimi-
ses voi teistes sellesarnastes siititegudes.

Peakoosolek on otsusevoimeline, kui vdhemalt pooled volinikud on koos.
Kui volinikke on kokku tulnud vidhem, kutsutakse kahe nddala jooksul kokku
uus -kposolek, mis kokkutulnud volinikkude arvust hoolimata on otsusevoimeline.
Peakoosoleku véimupiiri kuuluvad juhatuse ja revisjonikomisjoni valimine, aasta-
aruande ldbivaatamine ja kinnitamine, juhatusele tegevuseks juhtndoride and-
mine, juhatuse tegevuse peale esitatud kaebuste ldbivaatamine, juhatusliikmete
vastutuselevotmine ja ametist tagandamine, péhikirja muutmine, kassa tegevuse
1opetamine ning muud kiisimused, mida juhatus ei ole Gigustatud lahendama.
Peakoosoleku otsuste peale voib kindlustusameti ees kaebustega esineda.

Haigekassa juhatusliikmed valitakse peakoosoleku liikkmete hul-
gast pohikirjas ettendhtud arvul. Juhatusliikmete vanuse alammaéaar
on 21 aastat. Juhatuse iilesandeks on haigekassa asjade valitsemine
ja abirahade méadramine kassa liikmeile. Juhatuse otsuse peale vo6ib
haigekassa peakoosolekule edasi kaevata. Vastutus selle eest, et koik
valjamaksud oleksid seadusepiarased, lasub samuti juhatusel. Haige-
kassa raha ja varanduse teadlikult kulutamise eest otstarveteks, mis
ei ole pohikirjas ette nihtud, karistatakse juhatusliikmeid vangis-
tusega kuni 3 aastat. Viahematel seaduse ja pohikirja rikkumistei
tagandab kindlustusamet juhatusliikmed ametist.

Haigekassa tegevust revideerib peakoosolekul valitud revisjoni-
komisjon, kuhu kiitise valdajal on digus oma esindajat nimetada.
Uhise haigekassa revisjonikomisjoni valivad haigekassa alla kuulu-
vate kiitiste valdajad iihise esindaja. Peale revisjonikomisjoni voivad
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haigekassa varanduslikku seisukorda, juhatuse asjaajamist, arve-
pidamist ja aruandeid revideerida ka to6inspektor, kindlustusamet ja
sotsiaalministri poolt nimetatud ametnikud. Kassa tegevuse ldhemaks
jilgimiseks on haigekassad kohustatud saatma tooinspektorile igas
kuus teateid kassa seisukorra iile.

Haigekassamaksud.

Haigekassa tahtsamaks tuluallikaks on kassaliikmete litkmemak-
sud ja kaitiste valdajate juurdemaksud. Lisatuludeks on tulud kassa
varandustest, toetused, kingitused ja muud juhuslikud tulud.

Liikmemaksu suuruse méairab kindlaks kassa peakoosolek iihe
kuni kahe protsendini tootasu summast.

Liikmemaksu arvutatakse koigilt tasudelt, mida toolistele makse-
takse toolepingu alusel; juhuslikud preemiad ja muud tasud haige-
kassamaksu alla ei kéi.

Kassaliikmete liikmemaksudele maksab kiitise valdaja omalt
poolt juurdemaksu niisama suures summas. Liikmemaksu suurus
peab olema arvestatud nii, et kassa suudaks tdita koik tema peale
pandud kohustused.

Kassaliikmete lilkmemaksud arvatakse kiitise valdaja poolt
palgamaksmisel maksmisele kuuluvast tasust maha ja saadetakse
iihes juurdemaksuga haigekassale iihe nddala jooksul.

Kassaliige, kes haiguse tagajirjel on toovoimetu, vabaneb liikme-
maksust kogu selle aja viltel, kus temale abiraha maksetakse. Samuti
on ka kiitise valdaja seesugustel juhtudel vastava juurdemaksu
maksmisest vaba. Nende kassaliikmete liikmemaksud, kelle teenistus-
tasu on viiksem kui 2/5 lihttoolise paevapalgast, maksab kiitise val-
daja omal arvel. Lihttoolise keskmise paevapalga maidrab igal aastal
kindlaks kindlustusamet ning kuulutab sellest ,,Riigi Teatajas®.

3. Arstiabi haiguse puhul.

Toolise haigestumisel on kohustatud arstiabi andma kiitise
valdaja. Arstiabi antakse jargmisel kujul:

1) esimest abi ékiliste haigestumiste ja onnetusjuhtumite korral;

2) ambulatoorset arstimist;

3) haiglas ravimist lihes haige téieliku iilalpidamisega ja

4) siinnitusabi.

Uhes arstiabiga antakse ka tasuta rohte, sidematerjale ja teisi
tarvilikke arstimisvahendeid.

Esimest arstiabi ja ambulatoorset ravi on tédlised digustatud
igal juhul saama. Haiglas ravimist toolistele seadusega kindlustatud
ei ole, vaid ses suhtes on toolised asetatud teiste kohalikkude elanik-
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kudega iihesugusesse olukorda, s. t. kui ldhemas timbruses puudub
haigla, ei ole haige tooline oigustatud noudma enese paigutamist
monda kaugemal asuvasse haiglasse.

Haigekassa litkmele kéitise valdaja arvel arstiabi andmise kestus
oleneb haiguse kestusest. Arstiabi antakse:

1) haiguse korral, millele ei jargne t60voimetus — kuni haiges-
tunu on haigekassa liige, ja

2) haiguse korral, millega kaasas kéib to6voimetus — kuni ter-
venemiseni, kuid mitte kauem kui 26 nidala jooksul; korduvail haigus-
juhtudel kokku mitte kauem kui 30 niadala jooksul aastas. Haigestu-
nud toolise toolt vallandamine ei digusta tooandjal ravimise katkesta-
mist enne nimetatud tihtaja moodumist.

Tahendatud arstiabiandmise kestus ei kdi onnetusjuhtumite ldbi
vigasaanute kohta, vaid neile antakse arstiabi kuni tervenemiseni voi
jaadava toovoimetuse kindlaksméadramiseni.

Akiliste haiguste voi onnetusjuhtumite puhul esimese abi and-
miseks peab iga kaitis varustatud olema vajaliku arvu arstimisvahen-
ditega (sidumise, verd seismapanevate jm.), mille nimestiku koostab
kaitise arst. Esimese arstiabi andmiseks peab kéitises médratud
olema sellekohane koht.

Haigekassal on oigus kassa litkkmeile arstiabiandmist kiitise
valdaja kiest enda kitte votta peakoosoleku sellekohasel otsusel. Sel
juhul vabaneb kiitise valdaja kassaliitkmete ravimise kohustusest,
kuid peab maksma haigekassale erilist tasu, mis ei voi olla suurem
kui 2% kassaliikmeile maksetavast palgast. Tdhendatud maks tasu-
takse haigekassa lilkmemaksuga iihel ajal. Kui haigekassa on votnud
arstiabiandmise oma korraldusse, siis on ta kohustatud arstiabi
andma ka onnetusjuhtumil vigasaanule, kui viimane selleks kassa
poole poordub.

Haigekassa v0ib haigete liikmete arstimiseks asutada oma ambulatooriume
ja haigemaju ning voib ses suhtes ka lepingusse astuda teiste asutiste ja arsti-
dega. Haigekassa v0ib oma liikmeilt néuda, et need kidiksid ainult tema poolt
nididatud arstide juures v6i asutistes haigekassa kulul ravimisel. Kui haigekassa
ei saa mingisugusel pohjusel arstiabi anda, tasutakse kassaliikmele tema ravi-
miskulud sellekohase taksi jirgi. Haigekassa tasub arstikulud ka erakorralistel
juhtumitel, kui haigekassa-arsti poole pédérdumine on aegandudev ja arstiabi-
andmise edasiliikkamine on kardetav.

Arstiabiandmist kassaliikmete iilalpidamisel olevaile perekonna-
litkkmetele seadus haigekassadele kohuseks ei tee, kuid voimaldab ka
neile haigekassa arvel arstiabi andmist.

4. Abiraha haiguse puhul.

Haigekassale maksetud liikmemaksu tasuks on kassa litkmeil
oigus haiguse ajal saada haigekassalt abiraha. Haigekassa peakoos-
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olekul on oigus abirahast ilma jatta ainult neid kassaliikmeid, kes ei
taida arsti korraldusi voi rikuvad pohikirja voi kassa korda.

Abiraha maksetakse:

1) haiguse voi onnetusjuhtumi labi tekkinud vigastuse puhul;

2) silinnituse korral;

3) surma korral.

Abiraha maksetakse ainult sdaraste haiguste ja vigastuste puhul,
millega kaasas kaib toovoimetus. Haigekassa liikmeil, kelle haigus
on enda poolt meelega siinnitatud voi saadud kohtulikult karistata-
vaist vagivallategudest voi kaklustest osavotmise 1dbi, ei ole Gigust
haigekassast abiraha saada.

Haiguse voi vigastuse tottu toovoimetuile kassaliikmeile antava
laks. Abiraha suurus koigub poole kuni kahe kolmandiku haigeks-
jaanud kassaliikme teenistuse piirides ning oleneb kassaliikme pere-
konnaseisust ja kassa rahalisest seisukorrast. Kassaliikme haiglasse
paigutamisel voib peakoosolek abiraha suurust vihendada alla eespool
niidatud alammaéédra. Abiraha suurus arvutatakse selle palga jargi,
mille jargi kassaliikmelt liitkmemaksu saadud.

Haigekassast abiraha saamise kestus oleneb toovoimetuse poh-
jusest:

1) haiguse korral — hiljemalt neljandast haiguse piaevast alates
kuni tervekssaamiseni, kuid mitte kauem kui 26 nadala jooksul; kor-
duvate haiguste puhul kokku mitte kauem kui 30 niddala jooksul
aastas;

2) vigastuse korral — onnetuse vastu kindlustamata kassaliik-
meile niisama kaua kui haiguse puhul; 6nnetuse vastu kindlustatud
kassaliikmeile — onnetusjuhtumi pdevast kuni tervenemiseni, kuid
mitte kauem kui 13 nddala jooksul. Piarast nimetatud tdhtaegade
moodumist tasub abiraha kiitise valdaja voi kindlustusiihing. Onne-
tuse puhul maksab haigekassa abiraha kindlustusiihingu voi kiitise
valdaja arvel.

Abiraha saamise 0igus on haigestunud kassaliikmel ka siis, kui
ta haiguse kestel t66lt vallandatakse. Abiraha saamiseks pole sugugi
tarvilik, et kassaliige arstiks ennast haigekassa-arsti juures. Arstiabi
saamiseks voib haige omal kulul poorduda iga arsti poole, kelle poolt
valjaantud haigusleht on toenduseks kassast abiraha saamiseks.
Surnud kassaliikmel saamata jaanud abiraha maksetakse surnu
parijatele.

Surma korral antava abiraha suurus maiédratakse kindlaks pea-
koosoleku -otsusega surnud kassalitkme 20—30-kordse pievase tee-
nistuse piirides. See abiraha on midratud matusekulude katteks ja
antakse vilja sellele, kes surnu maha mattis.
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Kassalilkmele siinnituse puhul antava abiraha suurus méira-
takse kassaliikme poole kuni terve tootasu suuruses. Seda abiraha
maksetakse kahe nddala jooksul enne siinnitamist ja nelja niddala
jooksul parast siinnitamist tingimusel, et abiraha saaja selle aja
kestel ei tee palgalist tood.

Haigekassal on 6igus kassa liikmeile ka nende leibkonnaliikmete
haiguse, siinnituse vdi surma korral abiraha anda.

I

1. Onnetuskindlustuse eesmirk ja ulatus.

Onnetuskindlustuse eesmérgiks on elatusvahendite voimaldamine
neile toolistele, kes tooonnetuse ldbi on saanud vigastada ja to6voime
kaotanud ajutiselt voi jaadavalt.

Toéoonnetuse puhul on vigasaanul 6igus saada arstiabi ja kahju-
tasu. Kahjutasu maksetakse abiraha ja pensioni ndol. Té66nnetusel
saadud vigastuste puhul on toolisel digus alati saada kahjutasu ja
koik lepingud tiihistatakse, mis onnetusjuhtumi eel on solmitud sel-
leks, et kahjutasumaksmise kohustusest vabaneda vo6i kahjutasu
suurust vdhendada. Kui onnetuse tagajirjeks on vigasaanu surm,
maksetakse kahjutasu surnu perekonnaliikmeile. Vigasaanu ja tema
perekonnaliikmed kaotavad igasuguse o6iguse kahjutasunoudmiseks
ainult iihel juhul, ja nimelt siis, kui selgub, et 6nnetuse pohjuseks oli
vigasaanu enda kuritahtlikkus voi meelega tekitatud vigastus. Kind-
lustus kiib ainult seesuguste onnetusjuhtumite kohta, mis on saadud
kéitise t66 juures voi ithenduses nende toodega.

Sundusliku onnetuskindlustuse alla kuuluvad soost ja vanusest
hoolimata koik isikud, kes teenivad ettevotteis inimeste ja asjade
veoks maanteedel ja tdnavail, ning koik toolised, kes tootavad neis
toostuslikkudes kiitistes, kus alatiselt 1661 mitte vihem kui 5 inimest.
Onnetuskindlustuse madruste alla kuuluvad ka need toolised, kes on
palgatud juhuslikkudeks toodeks.

Kindlustusnoukogul on 6igus arvata sundusliku onnetuskindlus-
tuse alla ka neid kiitisi, kus on t66l alla 5 palgalise, kuid kus kasuta-
takse masinaid ja mehaanilisi abinousid. Jaoskonna tooinspektor
voib vahetult arvata onnetuskindlustuse alla ka neid alla 5 toolisega
ettevotteid, millede valdajad avaldavad sellekohast soovi.

Onnetuste vastu kindlustamist teostatakse tooonnetuste kindlus-
tuse iihingute kaudu. Kdik tooliste kindlustamisega seotud kulud
tasub kiitise valdaja omal arvel, nii et toolistel seoses kindlustami-
sega ei ole mingisuguseid kulusid.

Kui toolised on onnetuste vastu kindlustamata, siis peab onne-
tuste puhul kiitise valdaja ise maksma kahjutasu vigasaanuile voi
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surma korral nende perekonnaliikmeile. Neis viikekiitistes, kus ka-
sutatakse mehaanilist joudu, on toolise elu samuti hddaohus nagu
suuremais kaitistes. Seeparast on iga kiitise valdaja huvides, et tema
toolised oleksid kindlustatud oOnnetuste wvastu mones kindlustus-
iithingus, sest toolise vigastuse puhul, mis seotud suurema t66jou-
kaotusega, on kiitise valdajal viga raske maksta vigasaanud toolisele
eluaegset pensioni voi toolise surma puhul pensioni tema perekonna-
liikmeile, nagu seadus seda nouab. To6liste kindlustamisega seotud
iga-aastased kulud on ka viiketoostustele joukohased ja nende tasu-
mine ei tohiks iihelegi kiitisele raskusi tekitada.

Tooonnetuste viahendamiseks tuleks igas kiitises onnetusi poh-
justavate masinate ja toovahendite juures tarvitusele votta kaitse-
abinoud, mis voimaldaksid h#ddaohutut tood. Samuti tuleks iga
onnetusjuhtumi pohjust igakiilgselt uurida ning siis kasutamisele
votta abinoud seesuguste onnetuste drahoidmiseks tulevikus. Kuigi
toolised on onnetuste vastu kindlustatud, on onnetuste arvu vihenda-
mine siiski ka tooandjate huvides, sest to6onnetuste kahjutasu maks-
misest votavad osa koigi sundusliku onnetuskindlustuse alla arvatud
kéitiste valdajad: mida rohkem to6onnetusi, seda korgemad on ka
kindlustusmaksud.

2. Tooonnetuste kindlustuse iihingud.

Tooonnetuste kindlustuse iihingute eesméirgiks on vabastada
kaitise valdajaid neist suurtest kuludest, mida nad paratamatult olek-
sid sunnitud kandma voimalikkude onnetuste puhul kiitise toolistega.
Onnetuste puhul tasuvad kahjutasu ja arstimiskulud nimetatud
ithingud.

Koik kaitised, mis on arvatud sundusliku onnetuskindlustuse
alla, peavad olema iihe tooonnetuste kindlustuse iihingu liikmeks.
Kiitise arvamine kindlustusiihingu liikmeks voi liikmete nimekirjast
kustutamine toimub tooinspektori korraldusel, kes sellest teatab kii-
tise valdajale ja vastavale kindlustusiihingule. T66inspektori korral-
duse iile voib iihe kuu jooksul edasi kaevata kindlustusametile. Kui
kaitis on arvatud kindlustusiihingu liikkmeks, langevad to6onnetuse
puhul koik ainelised kohustused vigasaanu vastu vastava kindlustus-
ithingu kanda.

Kindlustusiihingud tegutsevad ,,Riigi Teatajas“ avaldatud pohi-
kirja alusel, milles on ette ndhtud iihingu juhtimise, asjaajamise ja
arvepidamise kord. Uhingu tegevust juhivad peakoosolek voi liik-
mete volinikkude kogu, juhatus ja revisjonikomisjon.

Uhingu peakoosolekul on 6igus onnetusjuhtumite véaltimiseks
madrusi anda, millede tditmine on kohustuslik iihingu liikmeile.
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Maaruste taitmise iile valvavad iihingu volinikud, kelledel on digus
kaitisi revideerida. Peakoosolekul on ka 0igus anda autasusid onnetus-
juhtumitest padastmise ja abinoude leiutamise eest, mis aitavad onne-
tusi dra hoida.

Suurema, osa kindlustusiihingute tuludest moodustavad liikmeile
méadratavad iga-aastased kindlustusmaksud. Osanikkude iga-aastaste
maksude suuruse madrab kindlaks iihingu juhatus peakoosoleku poolt
madratud korras nii, et nende maksude ja iihingu varandustega
saaksid kaetud koik iihingu kulud ja kohustused. Olenevalt iiksikute
kaitiste voi neisse kuuluvate tooalade kardetavusest on kindlustus-
maksude tariif mitmeastmeline ja koigub suurtes piirides (3—150
tuhandendikku toolise palgast). Uhingu liikmed on kohustatud mak-
sud tasuma pohikirjas méaaratud tdhtaegadel. Vastasel korral nou-
takse maksud volglaselt politsei kaudu sisse iihes viivitusrahaga 1%
kuus. Kui tihingu kapitalidest ei jatku kohustuste tditmiseks, vastu-
tavad iihingu lilkkmed solidaarselt nende tasumise eest.

Liikmed on kohustatud iihingule maksude suuruse viljaarvuta-
miseks teateid andma. Saadetud teadete toepdrasust on iihingu
volinikkudel 6igus kontrollida kiitiste algdokumentide ja raamatute
pohjal.

Tooonnetuste kindlustuse iihinguid on Eestis kaks: ,,Eesti T66-
liste Kindlustusiihing® — eraisikute ja iihingute tooliste kindlusta-
miseks onnetuste vastu, ja,,Uhisoma“ — iihistegeliste ja omavalitsus-
asutiste ettevotete tooliste kindlustamiseks. Molema iihingu juhatuse
asupaik on Tallinnas ja tegevuspiirkonnaks kogu Eesti Vabariik.

3. Arstiabi onnetuste puhul.

Arstiabiandmise kohustus onnetusjuhtumitel vigasaanutele lasub
tooandjal voi haigekassal, kui viimane kassaliikmete ravimise oma
korraldusse on votnud. Onnetuste vastu kindlustatud tooliste ravimis-
kulud tasub vastav kindlustusiihing hiljem tagasi. Kuid kindlustus-
iihingutel on 6igus tooonnetuste ldbi vigasaanute arstimist kiitise
valdajate voi haigekassade kiest enda peale votta kindlustusnoukogu
poolt méadratud korras.

Vigasaanu voib ka mitte kasutada temale voimaldatud tasuta
ravimist ja arstida ennast omal kulul. Sel juhul maksab kindlustus-
iihing vigasaanule tagasi tooonnetuse 1dbi saadud haiguse voi vigas-
tuse arstimise tegelikud kulud kindlustusameti poolt iihe aasta peale
ette kindlaks méaratud ja ,,Riigi Teatajas“ avaldatud taksi jargi.

Arstiabiandmine tooonnetuse puhul kestab tervenemiseni voi
jadadava toovoimetuse puhul pensionimidramiseni. Arstikulud, mis
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vigasaanul on olnud pensionimédramise pédevast alates, tagasimaks-
misele ei kuulu.

Vigasaanu on kohustatud igal juhul ennast ravima kas omal
kulul voi kasutama temale voimaldatud tasuta arstiabi. Vastasel
korral voib kindlustusiihing ta tdielikult voi osaliselt ilma jatta abi-
rahast ja pensionist. Kirurgilisest 16ikusest draiitlemist ei loeta arsti-
abi tagasiliikkamiseks.

4. Abiraha onnetuste puhul.

Tooonnetuse 1dbi vigasaanule maksab kindlustusiihing abiraha.
Abiraha suurus on kaks kolmandikku toolise tootasust ja maksetakse
vigasaanule vihemalt kaks korda kuus haigekassa voi kéitise valdaja
kaudu. Kui vigasaanu on haigekassa liige, maksab abiraha esimese
13 néddala jooksul haigekassa kindlustusiihingu arvel.

Abiraha maksetakse onnetusjuhtumi péevast alates kuni tervene-
miseni' v0i pensionimédramiseni.

Haigekassa voib to6onnetuse abiraha maksta ainult neile t60-
onnetuse ldbi vigasaanuile, kellele on vilja antud tooonnetuse abi-
raha saamise leht, mis kannab kiitise juhataja voi tema voliniku
allkirja voi on vilja antud kindlustusiihingu voi iihingu esindaja poolt.

Tooonnetuse abiraha saamise lehe vo6ib vilja anda ka haige-
kassa, kui vigasaanu esitab haigekassale kindlustusiihingu voliniku
poolt viljaantud to6onnetuse-tunnistuse voi politseiprotokolli onnetus-
juhtumi kohta.

Kui vigasaanu sureb kahe aasta jooksul, arvates énnetusjuhtumi
péaevast, voi hiljem — kui arstimine kogu aja edasi kestis, maksab
kindlustusiihing matusekulude katteks abiraha, mis on niisama suur
kui haigekassa-abiraha surma korral.

5. Pension.

Kui tooonnetuse libi vigasaanu terveks ei saa, vaid jiddb kas
téielikult voi osaliselt toovoimetuks, midrab kindlustusiihing temale
pensioni.

Pensioni suurus oleneb to66voime kaotuse suurusest.

Téaielikul toovoimekaotusel on aastane pensionisumma kaks kol-
mandikku vigasaanu aastapalgast, osalisel to6voimetusel vastav osa
téaieliku toovoimetuse pensionist. Kui vigastuse tagajirjeks on nodra-
meelsus, nidgemise téielik kaotus, moélema kie voi jala kaotus voi
téaielik abitus, nii et vigasaanu vajab korvalise isiku abi, madratakse
pension tédie aastapalga suuruses. Pensioni maksetakse toovoime
kaotuse jaddavaks tunnistamise paevast alates.

58



Vigasaanu surma korral médratakse pension tema perekonna-
litkkmetele jargmistes osades surnu aastapalgast:

lesele (naisele) — 1/5 osa eluaegselt voi uuesti-abiellumiseni;
abiellumisel maksetakse lesele iihekordset toetusraha kolme-
kordse aastapensioni suuruses;

lastele, kasvandikkudele ja kasulastele kuni 15 aasta vanuseni
— igaiihele 1/4 osa, kui liks vanemaist on elus, ja 1/, osa, kuil
molemad vanemad on surnud;

vanematele ja vanavanematele — igaiihele 1/; osa eluaegselt;
vendadele ja o6dedele, kui nende molemad vanemad on surnud —
igaiihele 1/; osa kuni 15 aasta vanuseni.

Pensionisaamise digus on lesel ainult siis, kui abielu oli s6lmitud
enne onnetust, kasulastel ja kasvandikkudel — kui nad olid vastu
voetud perekonda enne Oonnetust, ning vanematel, vendadel ja ode-
del — kui nad olid surmasaanu iilalpidamisel. Koigile perekonna-
liikmeile maksetav pension ei v6i kogusummas suurem olla kui
2/, surmasaanu aastapalgast.

Pensioni suuruse médramisel aluseks voetav vigasaanu aastapalk arvutatakse
jirgmiselt. Vigasaanu keskmine pdevapalk korrutatakse 295-ga ja lisatakse saa-
dud summale juurde natuuras saadud tasu (korter, kiite, valgustus jne.) Kkind-
lustusameti hindamise jargi. Keskmise pidevapalga arvutamiseks jagatakse enne
vigasaamise pdeva aasta jooksul teenitud summa tegelikult t&éloldud pédevade
arvuga. Sel viisil arvutatud keskmine pédevapalk ei voi olla vdiksem kui.kind-
lustusameti poolt igal aastal ette kindlaks midratud ja , Riigi Teatajas“ avalda-
tud lihtto6lise pdevapalk. Kui vigasaanu kéitiselt mingit tasu ei saanud, loetakse
pensioni arvutamisel tema palgaks lihttoolise padevapalk.

Igale pensionisaajale annab kindlustusiihing pensioniraamatu, kuhu tehakse
méarkused maksetud pensioni kohta. Pensionimaksmise tdhtajad midratakse
kindlaks poolte omavahelisel kokkuleppel. Kui kokkulepet ei saavutata, mak-
sab kindlustusiihing pensioni kuuviisi ette. Pensionisaaja soovi korral saadetakse
pension talle posti kaudu koju kidtte kindlustusiihingu kulul.

Kui pensioni suurus on vihem kui 15% vigasaanu aastapalgast,
voib iga-aastast pensioni asendada iihekordse toetusmaksuga, mille
suurus voib tousta kuni 10 aasta pensioni summani. Pensioni asen-
damine iihekordse maksuga on voimalik ainult pensioniri ja kindlus-
tusiihingu omavahelisel kokkuleppel.

Kolme aasta jooksul, arvates pensioni mé#dramise piaevast, on
pensionisaajal kui ka kindlustusiihingul 6igus nouda iiks kord aastas
pensiondri arstlikku ldbivaatust pensioni suuruse muutmise voi maks-
mise katkestamise mottes vastavalt pensioniri tegelikule toovoimele.
Pensioni suurendamist vaib nouda ainult siis, kui toovoime seisukorra
halvenemise pohjused on esialgse dnnetusjuhtumi 1dbi saadud keha-
lise vigastusega iihenduses. Pensioni alandamine voib toimuda ainult
poolte sellekohasel kokkuleppel vdi kohtuotsusel.
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Pensionimaksmine katkestatakse pensiondri paigutamisel kind-
lustusiihingu arvel iilalpeetavasse maksuta varjupaika voi viibimisel
valismaal iile iihe aasta.

6. Kahjutasunoudmise kord.

Kui tooonnetusel vigasaanu tervislik seisukord viahegi lubab, on
ta kohustatud onnetusjuhtumi puhul sellest viibimata teatama kiitise
juhatajale. Viimane omakorda teatab juhtumist té6inspektorile, po-
litseile ja vastavale kindlustusiihingule.

Onnetusjuhtumi pohjuste uurimiseks voib kindlustusiihing kohale
saata oma voliniku. Onnetuse pohjuste toendamiseks koostab volinik
vastava tunnistuse. Nimetatud tunnistuse annab kindlustusiihingu
volinik vigasaanule enesele voi tema perekonnaliikmetele.

Kui peale onnetust 48 tunni jooksul nimetatud tunnistust vilja
antud ei ole, peab onnetusjuhtumi kohta politseiametnik protokolli
koostama. Vigasaanu enese vdi tema perekonnaliikmete noudmisel
koostatakse protokoll ka enne 48 tunni moodumist. Protokolli koos-
tamise juurde kutsub politseiametnik vigasaanu, kiitise juhataja,
kindlustusiihingu voliniku, arsti ja onnetusjuhtumi pealtnigijad.
Mbone nimetatud isiku mitteilmumine ei takista protokolli koostamist.

Vigasaanu arstlikuks ldbivaatamiseks onnetuse tagajargede kui
ka hilisema tervisliku seisukorra kindlaksm#iramiseks voib vigasaanu
ise voi tema perekonnaliikmed ja kindlustusiihing omal valikul arsti
kutsuda. Koostatav arstitunnistus peab sisaldama kehalise vigastuse
ja vigastatu tervisliku seisukorra kirjelduse. Vigastatu surma korral
peab arstitunnistus andma vastuse, kas surm oli onnetuse tagajarg.
Kui vigasaanu kindlustusiihingu soovil teostatavast arstlikust 1abi-
vaatusest ara iitleb, voib iihingu juhatus otsustada teda tédielikult voi
osaliselt kahjutasust ilma jitta.

Kahjutasunoudmine tuleb esitada vastavale kindlustusiihingule.
Noudmise esitamise tdhtajaks on kaks aastat: vigasaanule — onne-
tuse pdevast arvates ja surnu perekonnaliikmetele — vigasaanu
surmapievast arvates. Tahtaja moodalaskmisel kaob 6igus kahjutasu
noudmiseks.

Kindlustusiihing on kohustatud tiihe kuu jooksul, ndudmise
kittesaamise pidevast arvates, noudjale teatama oma esialgse otsuse
kahjutasu madramise voi noudmise tagasiliikkamise iile. Kui selle
tédhtaja jooksul iihingult vastust ei jirgne, voib vigasaanu esitada
kohtule kahjutasunoudmise. Kui kindlustusiihingu otsus noudjat ei
rahulda, on tal 6igus kahe kuu jooksul, arvates otsuse kidttesaamise
paevast, esitada kindlustusiihingule vastuviiteid. Kui vastulauset ei
esitata, loetakse lihingu esialgne otsus vastuvoetuks ja loplikuks.
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Vastulause saamisel médrab iihingu juhatus asja uuesti aru-
tusele iihe kuu jooksul, kutsudes tihtlasi ka noudja voi tema voliniku
asja arutusele seletuste andmiseks. Pirast asja teiskordset arutamist
teeb kindlustusiihing 16pliku otsuse. Kui ka loplik otsus noudjat
ei rahulda, voib ta kuue kuu jooksul esineda kohtuliku noudmisega.
Kindlustusiihingult médratud kahjutasu vastuvotmine ei takista
kohtuliku noudmise esitamist.

7. oOnnetuskindlustus kiitistes, mis ei kuulu kindlustus-
ithingute alla.

Toostuslikud kaitised, kus t66] on alla viie toolise, alluvad sundus-
likule onnetuskindlustusele ainult siis, kui need kiitised on arvatud
mone tooonnetuste kindlustuse tihingu liikmeks. On aga kiitis sundus-
liku onnetuskindlustuse alla arvamata, siis onnetuste puhul neis kii-
tistes on kaitiste valdajad isiklikult vastutavad. Onnetuste puhul on
oigus kahjutasu saada koigil kiitise teenistuses seisvail isikuil, kes
kéitise toode juures voi nende toode tagajirjel saadud kehalise vigas-
tuse labi on t66jou kaotanud kauemaks kui kolmeks pidevaks. Iga-
sugused lepingud, mis on solmitud enne onnetust té6oandja ja tooliste
vahel, loetakse maksvusetuiks, kui nende lepingute eesmirgiks on
tooliste kahjutasunoudmise oiguse kitsendamine.

Kahjutasu makstakse abiraha ja pensioni niol. Vigasaanu surma
korral on pensionisaamise 6igus surnu perekonnaliikmetel. To66line
kaotab kahjutasusaamise oOiguse, kui selgub, et onnetuses on siitidi
vigasaanu enda kuritahtlikkus v6i ddrmine hoolimatus, mida t66-
tegemise tingimustega ja olukorraga ei saa vabandada.

Uldiselt on tooliste digused ja kahjutasu-médrad samad, mis sun-
dusliku onnetuskindlustuse puhul. Erinevusi on ainult modningais
iiksikasjus.

Kui kiitise valdaja vigasaanule tasuta arstiabi ei voimaldanud,
tasub tooandja vigasaanu tegelikud arstimiskulud kohalikkude haig-
late takside jargi.

Onnetuse puhul teatab kiitise valdaja sellest politseile ja to6-
inspektorile. Onnetusjuhtumi iile koostab politseiametnik protokolli
viibimata pérast onnetusjuhtumist teadasaamist. Arstitunnistuse,
mis sisaldab kehalise vigastuse ja tervisliku seisukorra kirjelduse ning
toojoukaotuse protsendi, peab koostama kohaliku omavalitsuse voi
politsei arst. Vigasaanu surma korral peab arstitunnistus andma vas-
tuse kiisimusele, kas surm oli onnetuse tagajarjeks.

Kahjutasu suuruse ja maksmise viisi asjus vigastatu voi tema
perekonnaliikmed solmivad kokkuleppe kiitise valdajaga. See kokku-
lepe tehakse kirjalikult ja esitatakse toestamiseks vastava jaoskonna

61



tooinspektorile, kes kontrollib, kas leping on kooskolas seadustega.
Toestatud kokkulepe jaab tooinspektori kéatte, kuna pooltele antakse
lepingu arakirjad.

Kui pooled kokkulepet ei saavuta, on neil 6igus poorduda t6o-
inspektori poole, kes selgitab pooltele nende digused ja kohused. Kui
ka siis kokkulepet ei saavutata, koostab tooinspektor vastava akti ja
vigasaanul on oigus esineda kohtuliku noudega kiitise valdaja vastu.

Kahjutasumaksmisest vabanemiseks vo6ib kiitise valdaja oma
toolised vabatahtlikult kindlustada mones kindlustusiihingus, kus-
juures kindlustamise tingimused ei tohi olla halvemad kui seaduses
ettendhtud kindlustusméarad.

Kiitise tegevuse Iopetamisel on kiitise valdaja kohustatud kind-
lustama ka edaspidist kahjutasusaamist tooonnetuse ldbi vigastada
saanud toolistele ja nende perekondadele. Kindlustamine toimub kind-
lustusiihingute kaudu vo6i vastava kapitali sissemaksmisega panka.

Kiitise lilemineku puhul périjaile maksavad viimased pensioni
edasi. Kiitise vabatahtliku miiiigi korral tasub kiitise uus omanik
kahjutasu, kui miiiigilepingus on sellekohane tingimus olemas. Vas-
tasel korral kindlustab kiitise endine omanik kahjutasusaamist samal
viisil, nagu kiitise tegevuse lopetamisel.
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