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Kokkuvote

Opetajate hoiakud, arusaamad ja tegevused personaliseeritud dppe ldbiviimisel Tartu linna ja
maakonna klassidpetajate niitel
Uurimuste kohaselt kasutavad Gpetajad personaliseeritud Gppele omaseid tegureid, kuid mitte
teadlikult. Magistrito0 eesmargiks oli valja selgitada, millised on klassidpetajate arusaamad,
hoiakud ja tegevused personaliseeritud dppe labiviimisel. Eesmargi saavutamiseks kasutati
poolstruktureeritud intervjuud, mille abil intervjueeriti seitset Tartu linna vdi maakonna
klassiOpetajat. Intervjuude abil saadud andmeid anallusiti kvalitatiivse induktiivse
sisuanalliisi pdhimotteid jargides. Tulemustest selgus, et klassidpetajad peavad
personaliseeritud Gpet oluliseks ning vajalikuks ennastjuhtiva dppija kujunemiseks.
KlassiOpetajad kasutavad oma t66s mitmeid personaliseeritud dppele omaseid tegevusi,
naiteks eesmarkide seadmist, vastutuse andmist ning erinevate valikuvéimaluste pakkumist.
Siiski on personaliseeritud 6pe kui mdiste paljudele v6dras ning dpetajatel on erinev arusaam
sellest, millises Gppeastmes oleks Gige aeg personaliseeritud 6ppega alustada.

Votmesdnad: personaliseeritud dpe, ennastjuhtiv 6ppija, klassidpetaja

Abstract

Teachers attitudes, concepts and actions in the performance of personalised learning as an

example of the primary school teachers of the city and county of Tartu

According to research, teachers use the factors of personalised learning, but not consciously.
The aim of this master”s thesis was to find out what are the primary school teachers'
understandings, attitudes and actions regarding to personalised learning. To achieve the goal
semi-structured interviews were used. Author of this work interviewed seven primary school
teachers from the city or county of Tartu. Data obtained through interviews were analyzed
following the principles of qualitative inductive content analysis. The results revealed that the
primary school teachers consider personalised learning important and necessary for the
development of a self-directed learner. In their work, primary school teachers use a number
of activities specific to personalised learning, such as setting goals, giving responsibility and
offering diferent options in lessons. However, personalised learning as a concept is unfamiliar
to many and teachers have a diferent understanding of when would be the right time to start

personalised learning.

Key words: personalised learning, self-directed learner, primary school teachers
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Sissejuhatus
Koroonakriisiaegsed muutused Gppetdds on avaldanud suurt mdju haridusele. Uha enam on

péevakorda tulnud kaugdpe ning iseseisvalt oma dppetdd juhtimise oskus. Kiiresti muutuvas
maailmas on ennastjuhtiv dppimine ning selle Gpetamine oluline, mitte ainult kooli
kontekstis, vaid ka Uldises elus hakkama saamiseks (Bjork et al., 2012). Praegusel ajal liigub
hariduspsuhholoogia selles suunas, et ennastjuhtivast dppimisest on saanud ks olulisemaid
uurimisvaldkondi (Panadero, 2017). Ennastjuhtiv dppimine hélmab endas nii kognitiivseid,
metakognitiivseid, kditumuslikke, emotsionaalseid, kui ka motivatsiooniga seotud aspekte
(Panadero, 2017). Ennastjuhtiva dppija kujunemise Gheks osaks on personaliseeritud dpe.

Eesti Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 néeb ette, et 2035. aastaks on Eestis
avatud haridusruum, mis véimaldab Gppijast lahtuvat dppimist. Kimne aasta pérast peaks
Eesti haridusruum toetama dppija vajadusi ning 6pe peaks olema iga dppija voimetest lahtuv
ning kujundama demokraatliku tihiskonna vastutustundlikke ja algatusvéimelisi litkmeid.
Oppijast lahtuvat 6pet loetakse edukaks, kui 8ppija on ennastjuhtiv ning saab valida enda
huvidest ja vBimetest lahtuva dpitee (Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, s.a.). Eestis
on personaliseeritud dppe rakendamise jaoks sihid seatud, kuid praegu puudub Uhtne ning
selge arusaam, kuidas seatud sihte saavutada.

Selleks, et Opetaja oskaks kujundada ennastjuhtivaid Gppijaid, on vaja mdista, millist
rolli méngib personaliseeritud dpe ennastjuhtiva éppija kujundamises. Opetajad kiill
teadvustavad, et personaliseeritud 6pe on oluline ning osa ennastjuhtiva Gppija kujunemisest,
kuid ei oska ise rakendada meetodeid, mis aitaks personaliseeritud Opet 1abi viia (Courcier,
2007). Opetajate personaliseeritud dppega seotud hoiakute ning tegevuste uurimine annab
aimu sellest, milline on arusaam ning tegevused personaliseeritud 8ppe puhul ning kuidas
vOiks olukorda parandada. Hetkeseisuga pole teada, kuidas mdistavad klassiGpetajad
personaliseeritud dppe olemust ning milliste tegevuste kaudu nad personaliseeritud Gpet juba

rakendavad. Oluline on ules leida kohad, mis vajaksid rohkem toetust ning tdhelepanu.
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1. Teoreetiline iilevaade

1.1.Personaliseeritud oppe olemus

Selles peatiikis késitletakse personaliseeritud Gppe mdistet ning eripdra vorreldes teiste
sarnaste moistetega. Magistrito0 fookuses on personaliseeritud 6pe, kuid moiste
sunoniumideks saab lugeda nii Gppijakeskset dpet kui ka dppijast lahtuvat Opet.
Personaliseeritud 6ppega on seotud mdisted individualiseerimine ning diferentseeritud 6pe,
mida vahel kasutatakse sarnases tdhenduses, kuid mis siiski on Uksteisest pisut erineva
tahendusega (Hariduse tehnoloogiakompass, s.a.).

Hariduse tehnoloogiakompassi kohaselt téhendab individualiseerimine, et dppija saab
juhiseid vastavalt oma dppimisvajadustele, kuid dpieesmargid vbivad olla kogu klassil
Uhesugused. Naiteks kasitlevad dpilased mingit teemat pikemalt ning seetdttu jaetakse vahele
teemad, mis hdlmavad juba teadaolevat infot. Personaliseeritud dpe keskendub enam
grupidiinaamikale, kuid individuaalne 6pe rohkem (ksikisiku toetamisele. Diferentseerimine
viitab juhistele, mida on kohandatud vastavalt erinevate dpieelistustega dppijatele. Kogu
klassil on kill samad 6pieesmargid, kuid l&henemisviis eesmargi saavutamiseks varieerub
vastavalt iga Opilase eelistustele (Hariduse tehnoloogiakompass, s.a.).

Clarke”i (2003) arvates hélmab personaliseeritud Gppe kontseptsioon endas hariduse
kujundamist vastavalt dppijate Gpistrateegiatele ning huvidele. Klassiruumis, kus
rakendatakse personaliseeritud Gpet, vdivad dpieesmargid ja sisu, meetod ja tempo olla kdik
erinevad (seega hdlmab personaliseerimine nii diferentseerimist kui ka individualiseerimist)
(Hariduse tehnoloogiakompass, s.a.). Oppija seab endale ise 8pieesmargid, koostab piplaani,
valib sobiva dpistrateegia, jalgib oma dpiprotsessi ning on kursis Gpitulemustega (Cheng,
2011). See tostab dppijate pihendumist dppimisele ning pakub neile rohkem eduelamusi, sest
nad tajuvad enda eesmarkide saavutamist (Tamm, s.a.). Opilase enda otsene panus 8ppimise
eesmarkide seadmisel eristabki personaliseeritud Gpet individuaalsest oppest (Clarke, 2003).

Tanapéeval mdistetakse haridusruumis tha paremini, et 6ppijad on erinevate
vOimetega ning seetdttu samasugune dppeprotsess kdigile ei sobi. Personaliseeritud dpe votab
arvesse dppija huvid, vajadused, motivatsiooni, valmisoleku ning paneb Gppija dpiprotsessi
keskmesse (Shemshack & Spector, 2020). Personaliseeritud dppimise puhul toimub tleminek
Opetajakeskselt dppeprotsessilt Gppijakesksele, dppija saab teha valikuid lahtuvalt oma
eesmarkidest, talle sobivast tempost, to6vahenditest ja huvidest (Hariduse
tehnoloogiakompass, s.a.). Opetaja roll 8ppija kérval on olla suunajaks ja mentoriks
(Shemshack & Spector, 2020).
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Traditsiooniline koolististeem kohtleb k&iki 6ppijaid samade kriteeriumite jargi ning
Opetajad kasutavad kodigiga samu dpetamismeetodeid (Liu et al., 2022). Personaliseeritud dpe
seevastu laheneb kdikidele dppijatele individuaalselt. Psiihholoogilisest perspektiivist
vaadatuna tunnevad Oppijad, et tegemist on personaliseeritud dppega, kui dpetajad nditavad
valja huvi Oppijate isikute vastu, tahavad dppijaid individuaalselt tundma 6ppida ning
pakuvad erinevaid lahendusi, kuidas aidata dppijatel eesmérkideni jéuda (Waldrip et al.,
2016). Personaliseeritud Ope ongi eelkdige iga dppija pohjalik ning mitmekulgne tundma
Oppimine. Personaliseeritud 6ppe kasuks raégib asjaolu, et dppijad on rohkem Gppeprotsessi
kaasatud ning motivatsioon 6ppida on suurem (Lynch, 2017).

Personaliseeritud 6ppe puhul vélja toodud elemendid ei ole Gpetajatele tegelikult
uudsed, sest teatud elemente on dpetamismeetodites juba varasemalt mingil maaral kasutatud.
Néiteks on Geldud, et personaliseeritud dppe puhul on kohandatud dppimise tempot,
optimeeritud 6ppija jaoks dpieesmérke, lahenemisviise, sisu ja todriistu (Hariduse
tehnoloogiakompass, s.a.). Paindlikud 6pperuumid véimaldavad dpilastel ja 6petajatel
otsustada vastavalt vajadusele, kus, millal ja kuidas dppida. Iseseisvaks dppimiseks sobilikud
vaiksed Opitoad, koostdod soosiv ruumiplaan ja modbliasetus ning ligipaés tehnoloogiale on
vaid mdned asjad, mida Gppijakesksema dpetamise poole liikumisel arvesse votta (Hariduse
tehnoloogiakompass, s.a.). Personaliseeritud 6pe annab Gppijale motivatsiooni ning
vOimaluse dppida ka valjaspool klassiruumi (Leadbeater, 2006).

Hoolimata sellest, et personaliseeritud dpe on praeguses kooliruumis véimalik, on see
siiski Uks hetke haridusststeemi suurimaid valjakutseid (Shemshack & Spector, 2020).
Praegusel ajal on personaliseeritud dpet ette kujutatud enamasti arvutipGhisena, kuid selleks,
et personaliseeritud Opet pariselt rakendada, on vaja laheneda ka muudest aspektidest.
Digivahendid pakuvad dpilastele jdukohaseid llesandeid ja annavad pidevalt ning kiiret
tagasisidet lahenduste digsuse kohta. Siiski on digitaalne 6ppevara, hindamisvahendid ja
personaliseerimist toetavad tehnoloogiad veel ebakipsed, killustatud ja ebalihtlase
kvaliteediga, mistottu peab Opetaja kulutama aega sobiva materjali leidmiseks (Hariduse
tehnoloogiakompass, s.a.). Liigne tehnoloogia kaasatus voib viib selleni, et vdhemaks ja&b
Oppijate Uks thele suhtlemist ning dppija tdhelepanu l&heb tehnoloogiale (Lynch, 2017).
Oluline on kaasata tehnoloogiat Gppetddsse nii, et me saaks aru, kuidas saab tehnoloogia olla
inimesele kasulik, mitte kahjulik (Shemshack & Spector, 2020).

Personaliseeritud dppele tleminek tahendab métteviisi muutust, millega peavad
suutma kohaneda nii dppijad, dpetajad kui ka vanemad. Nende oskuste kujunemine eeldab

Oppijate ettevalmistamist ja toetamist ning selleks kulub kindlasti aega (Hariduse
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tehnoloogiakompass, s.a.). Samuti eeldab personaliseeritud 6pe dppekorralduses muudatusi.
Praegune dppekorraldus, kus ppetund kestab 45 minutit, 6pilased on vanuse kaupa
klassidesse jaotatud ning dpivad sama Oppekava jargi, muudab personaliseeritud 6ppe
elluviimise raskeks (Hariduse tehnoloogiakompass, s.a.). Personaliseeritud Ope ei saa
rakenduda uled6, kuid oluline on alustada vaikeste sammudega: suunata ménes tunnis
Oppijaid 6pieesmarke sbnastama ja sobivaid strateegiaid valima, pakkuda mdne tunni jaoks
erinevatele Oppijatele erinevaid 6ppematerjale, proovida anda erinevatele dppijatele erinevaid

juhiseid vms.

1.2.0petajate hoiakud ja arusaamad

Opetaja on votmeisik hariduse ning dppijate arengu puhul. Oluline on, et dpetajad mdistaksid
oma tdhtsust dppijate arengus ning oleksid valmis vastama koikide dppijate vajadustele
(VanTassel-Baska & Stambaugh, 2005). Personaliseeritud dppe puhul peab dpetaja muutma
oma suhtumist. Selleks, et dpetajad teeksid teaduspdhiseid otsuseid kodigi dpilaste dppimise
toetamiseks, peavad nad moistma viga erineva taustaga dppijad, mitmesuguseid dpikontekste
ja keskkondi (Georg & Poom-Valickis, 2023).

Opetajat mdjutavad tema eelteadmised ja hoiakud, sest need maaravad selle, mida
klassiruumis méargatakse ja oluliseks peetakse (Kramer et al., 2021). Opetaja on isik, kelle
roll on margata ning tundma Oppida kdikide Opilaste eripéra, et 14bi teadmiste aidata suunata
Oppijaid vastavalt nende vdimetele. Personaliseeritud dppimisse v6ib suhtuda kui
lahenemisviisi, mille puhul on oluline, et dppimisvéimalused on kdigile vdrdsed, séltumata
Opioskustest vdi dpimotivatsioonist (Hariduse tehnoloogiakompass, s.a.).

Uks p&hjus, miks personaliseeritud dpe voib Opetajate jaoks tekitada raskusi, on vale
arusaam Opetamisviisist. Nditena voib tuua prantsuse keele dpetaja, kes jagas dppijad
vastavalt soole kahte erinevasse rilhma, sest tal oli teadmine, et poisid ja tlidrukud dpivad
erinevalt, ning lootis seeldbi Gpet personaalsemaks muuta. Selline soopdhine klassi kaheks
jaotamine ei ole aga kooskdlas nende dppijatega, kellel on vastassoole omaseid
iseloomuomadusi, ning seetdttu ei olnud nimetatud dpetamisviis siiski personaliseeritud
Oppele vastav (Courcier, 2007).

Teiseks on oluline, et dpetajatel ja koolijuhtidel oleks piisavalt autonoomiat, aega ja
ressursse (rahastus, tugispetsialistid, koostoo ekspertidega), et katsetada uusi l&henemisviise,
neid analtiiisida ning vajadusel muuta (Hariduse tehnoloogiakompass, s.a.). Kdige suuremate
raskustena personaliseeritud dppe rakendamisel on koolijuhid vélja toonud ajapuuduse,

klasside suuruse ning rahalise toetuse puuduse (Courcier, 2007). Praegu toovad ka kdige
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edukamalt personaliseeritud 6pet rakendatavate koolide Gpetajad sageli valja, et neil pole
aega, et dppimiskogemust tbeliselt igale lapsele sobivaks kohandada (Hariduse
tehnoloogiakompass, s.a.).

Opetamine pole ainult teadmiste edasiandmine, vaid oskus aidata 6ppijatel arendada
oma motivatsiooni, eneseteostust ning aidata suurendada nende dppimise vaartustamist
(Cheng, 2011). Mida selgemalt 6petaja mdistab, millised on personaalsele Gppele omased
elemendid, seda lihtsamini saavad Gppijad areneda iseseisvateks ja elukestvateks dppijateks
(Courcier, 2007). Oppimine peaks leidma aset erinevates vormides. Konkreetsed juhised,
kombineeritud juhised, diferentseerimine, erinev toetus ja seosed périseluga on hea néide

personaliseeritud dppe rakendamisest (Shemshack & Spector, 2020).

1.3.Senised uurimused

Haridusuurijate ning praktikute huvi personaliseeritud dppe vastu on suur nii Eestis kui ka
mujal maailmas (Hariduse tehnoloogiakompass, s.a.). Peamine personaliseeritud dppimise
uurimise pohjus peitub dpimotivatsiooni leidmises ning hoidmises. Eestis on
personaliseeritud dpet (vOi selle pdhimotteid) proovitud reguleerida erinevate strateegiatega
Erinevad tulevikustrateegiad leiavad, et haridussiisteem peab muutuma dppijakeskseks, ning
ks vdimalus selleks on personaalne paindlik Gpitee, mida toetab tdnapéevane tehnoloogia
(Hariduse tehnoloogiakompass, s.a.). Mujal maailmas on personaliseeritud dpet uuritud
eelkdige ainedpetajate ning Oppijate endi néitel. Eestis uuriti 2019. aastal personaliseeritud
Opet erinevate haridustodtajate (6petajad, haridustehnoloogid, koolijuhid jt.) kontekstis
(Hariduse tehnoloogiakompass, s.a.).

Austraalias Waldrip“i 1abi viidud uurimus keskendus keskkoolidpilastele. Eesmérk
oli hinnata nende valmisolekut iseseisvalt dppida ning seda, milline on dppe seotus
personaliseeritud dppega. Tulemustest selgus, et personaliseeritud 6ppe ning Gppimisega
seotud komponentide vahel on positiivne seos. Samuti selgus, et personaliseeritud Gpe ja
dppijate heaolu sdltub mitme aspekti koostodst. Opikeskkond on otseses seoses dpilaste
heaoluga ning dpiedukusega (Waldrip et al., 2016).

Seitsmenda klassi dpilasi uurinud Liu (2022) viis seevastu labi katse, kus ks rihm
oppis klassikalise dpetamismeetodi jargi ning teine riihm sai personaalsemat l&henemist.
Enne ja parast katseperioodi vastasid 6ppijad kiisimustikele. Tulemustest selgus, et
personaliseeritud dpe on positiivses seoses Opitulemuste, enesetdhususe ning Gppimisega
seotud enesekindlusega. Samuti leiti, et personaliseeritud dppel puudub seos Gpidrevuse ning

kaasatusega. Selline tulemus voib tuleneda sellest, et dpidrevuse puhul on tegemist
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pikaajalise psiuihholoogilise faktoriga, mida m&jutavad mitmed tegurid. Mainitud uurimuse
tulemused viitavad sellele, et personaliseeritud Gppimise rakendamine aitab parandada
Oppijate tulemusi, kuid erinevate teadmiste tasemega Oppijatele ei pruugi see olla sama
efektiivne (Liu et al., 2022). Samuti on oluline markida, et ebasobivad dpetamisvotted voivad
mdjuda dppijatele negatiivselt, tekitades dppijates segadust ning vahendades akadeemiliste
tulemuste taset (Liu et al., 2022).

Seniste personaliseeritud 6ppe uurimuste tulemusel on selgunud, et individuaalne
juhendamine keskendub eelkdige hariduslike erivajadustega dppijatele, kuid eesmérk peaks
olema luua individuaalne lahenemine kdikide dppijate jaoks (Shemshack & Spector, 2020).
Praegu on téendusmaterjali personaliseeritud dppe efektiivsuse kohta kill vahe — ndhakse
potentsiaali Oppijate Opitulemuste parandamiseks, aga stisteemsed uurimused selle kohta
puuduvad (Hariduse tehnoloogiakompass, s.a.).

Pdhja-Inglismaal viidi labi uurimus, mille kaigus intervjueeriti 13 dpetajat erinevatest
koolidest. Uurimuse tulemusel selgus, et paljud 6petajad ei ole personaliseeritud dpet kui uut
Opetamisviisi kasutusele votnud just seet6ttu, et nende jaoks jaab personaliseeritud dppe
maiste praegu veel segaseks. Samuti tekitab segadust see, kust jooksevad piirid erinevate
dpetamisviiside vahel. Opetajaid intervjueerides selgus, et isegi kui 6petajal on olemas
teadmised personaliseeritud 6ppe olemusest, ei oska ta neid teadmisi teadlikult 6petajatdos
rakendada (Courcier, 2007).

Prain”i (2013) Austraalia uurimusest selgub, et dpetajatel on personaaliseeritud 6ppe
rakendamisel enim raskusi kahel pGhjusel. Esimese pdhjusena tuuakse véalja mure
tasemetestide parast ning teisalt ei taha Gpetajad anda Gpilastele &ra kontrolli Gppimise Ule.
Hoolimata raskustest leiavad dpetajad, et personaliseeritud 6ppel on potentsiaali aidata
parandada iga Oppija individuaalset dpivGimekust ning motivatsiooni (Prain et al., 2013).

Eestis viidi 2019. aastal 1abi HITSA uurimus, mille eesmérk oli valja selgitada,
milline on Eesti haridusttotajate ndgemus personaliseeritud Gppimisest ja selle vbimalustest.
Opetajad leiavad, et personaliseeritud dppimise puhul on eelkdige tegemist dppijakeskse ning
tema vBimetest, oskustest ja huvidest lahtuva dppimisega. Tulemused néitasid, et kuigi
Opetajad leiavad, et nende koolis personaliseeritud dppimist tdies mahus ei kasutata,
kasutavad 6petajad siiski personaliseeritud 8ppele omaseid elemente. Opetajad rohutasid, et
vOimetele vastav Gppimine annab dppijale eduelamuse ning seeldbi suureneb
Opimotivatsioon, areneb ajaplaneerimisoskus ja toetatakse ennastjuhtivale dppeprotsessile

tleminekut (Hariduse tehnoloogiakompass, s.a.).
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Eesti uurimuses osalenud erinevate dppeasutuste haridustootajad tdid
personaliseeritud dppe negatiivse poolena vélja, et kui kogu 6pe on ules ehitatud
individuaalsete eripdrade arvestamisele, v0ib see tulevikus ka probleeme tekitada — hilisemas
elus ei saa alati teha asju vaid endale sobival ajal ja kohas ning sulle sobival viisil (Hariduse
tehnoloogiakompass, s.a.). Personaliseeritud 6ppe puhul kardetakse, et domineerima jaab
iseseisev dppimine. Tegelikult annab personaliseeritud dppimine dppijale vbimaluse vélja
selgitada erinevad 8ppimisviisid ja erinevad inimesed, kellega Gppida. Oppijad peavad ise
otsima vdimalusi, kellega ja kuidas koostddd teha (Hariduse tehnoloogiakompass, s.a.).

Magistritéd uurimisprobleem seisneb selles, et isegi, kui dpetajad teadvustavad
endale, et personaliseeritud Gpe on oluline ning personaliseeritud dppe jaoks on sihid seatud,
puudub praegu thtne ning selge arusaam sellest, kuidas neid sihte saavutada. Kuna
klassidpetaja on koolististeemi esimene lili, siis on oluline teada saada just nende arvamused
ning hoiakud personaliseeritud dppe teemal. Autorile teadaolevalt ei ole Eestis konkreetselt
klassiOpetajaid personaliseeritud 6ppe kontekstis uuritud. Eelnevale tuginedes on magistritdo
eesmérk selgitada valja, millised on klassidpetajate arusaamad ja hoiakud personaliseeritud
Oppe puhul ning milliseid personaliseeritud Gppele omaseid tegevusi 6petajad oma toos
praegusel ajal rakendavad. Eesmargi taitmiseks sdnastati kolm uurimiskisimust:

1) Millised on klassiGpetajate hoiakud ning arusaamad seoses personaliseeritud dppega?
2) Milliste tegevuste kaudu rakendavad dpetajad personaliseeritud dpet?
3) Millist tuge vajavad klassidpetajad personaliseeritud dppe rakendamisel?

2. Metoodika
Magistritod andmete kogumisel ning analiiisimisel kasutati kvalitatiivse uurimismeetodina
intervjuud. Intervjuude abil saadud andmeid analtiusiti kvalitatiivse induktiivse sisuanaludsi
pdhimatteid jargides. TOO eesmargi saavutamiseks valiti kvalitatiivne uurimismeetod, sest see
vBimaldab vélja selgitada dpetajate pdhjalikud arusaamad ning hoiakud (Blackstone, 2018).

Metoodika peatiikis antakse tlevaade t66 valimist, andmekogumisest ja andmeanaliisist.

2.1. Valim
Uurimuses kasutati eesmargiparast valimit, kus uuritavad pidid vastama jargmistele

kriteeriumitele:

1) olema Tartu linna vdi maakonna | voi Il kooliastme klassiOpetaja;

2) omama vahemalt kolme aastast to6kogemust klassidpetajana.

Kolmeaastane téokogemus Gpetajana seati eesméargiga anda véimalus uurimuses osalemiseks

ka noorematele Opetajatele. Klassidpetajaid uuriti, sest t66 autor dpib ise klassidpetajaks,
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mist6ttu mainitud valdkond on teemakohane ning huvipakkuv. Samuti polnud autorile
teadaolevalt varasemalt Eestis konkreetselt klassidpetajate seas l&biviidud personaliseeritud
Oppega seotud uurimust. Tartu linna ja maakonna valik tehti toetudes mugavusvalimi
pdhimottele. Esialgse planeeritud valimi suuruseks oli 5-8 Gpetajat.

To0 kriteeriumitele vastavaid uuritavaid oli leida Gpris raske. Mitmest koolist tuli
vastus, et Opetajad ei soovinud osaleda ajapuuduse tdttu vdi on dpetajatel tekkinud teatud
killastuspunkt erinevate uurimistdtde puhul. Teist korda Kirju saates laiendas autor
kirjasaajate hulka ning sai ka esimeselt viielt dpetajalt positiivse vastuse. Lisaks aitas t06
juhendaja edastada potentsiaalsete intervjueeritavate kontakte.

Uurimuse 18pliku valimi moodustasid 7 Tartu linna vdi maakonna klassiGpetajat
kuuest erinevast dppeasutusest. Tabelis 1 on esitatud uuritavate taustaandmed: pseudoniiim,
vanus ning toostaaz klassiopetajana. Uuritavate dpetajate vanus jai vahemikku 39-60 a.
Selleks, et sailitada Gpetajate konfidentsiaalsus, on Gpetajate vanused toodud vélja
vanusevahemikuna. To0staaz jai uuritavatel vahemikku 10-39 a. Uuritavad omasid kdik
Opetajakoolituse magistriharidust ning olid naissoost.

Tabel 1. Uuritavate klassidpetajate taustaandmed

Opetaja pseudoniiiim Vanusevahemik Klassiopetaja toostaaz
aastates
Intervjueeritav A 40-44 10
Intervjueeritav B 60-64 38
Intervjueeritav C 55-59 31
Intervjueeritav D 55-59 39
Intervjueeritav E 35-39 10
Intervjueeritav F 50-54 27
Intervjueeritav G 50-54 31

2.2. Andmekogumine

Andmete kogumiseks kasutati poolstruktureeritud intervjuud. Poolstruktureeritud intervjuus
kasutatakse varem koostatud intervjuukava, kuid samas vdib intervjueerija muuta kiisimuste
jarjekorda ja kusida tdpsustavaid kiisimusi (Harro-Loit et al., 2014). Samuti tditis kdesoleva
t06 autor uurijapaevikut. Uurijapdevik aitab uurimisprotsessi dokumenteerida ja reflekteerida

(Laherand, 2010). Uurijapé&eviku eesmark oli véimalikult tdpselt kirja panna, millal ning
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kuidas uurimusega seotud samme tehti. Lisaks pandi uurijapéevikusse kirja detaile
intervjuudest, néiteks uuritavate kehakeel ja emotsioonid.

Intervjuus kasutatud kava (lisa 1) koostas autor, toetudes pulsitatud uurimisteemale,
uurimiskusimustele ning labi tootatud teoreetilisele materjalile. Vastavalt uurimiskisimustele
koosnes intervjuu kava neljast teemaplokist. Esimeses teemaplokis kisiti sissejuhatavaid
taustaklsimusi dpetaja kohta, naiteks dpetaja vanus ning mis aineid dpetaja annab. Teises
teemaplokis selgitati vélja, mida dpetajad uldse personaliseeritud dppest teavad ning millised
on nende hoiakud ning arusaamad. Peale intervjueeritava enda selgitust personaliseeritud
Oppest, selgitas intervjueerija, mida praegu ametlikult personaliseeritud dppe all mdistetakse.
Madiste selgituse eesmark oli tGihest kiiljest anda uuritavale tagasisidet, kas tema arusaam
vastab tegelikkusele ning teisalt oli oluline mdiste (le korrata, et dpetajal tekiks seos enda
kogemustega. Kolmandas teemaplokis uuriti tegevusi, mille kaudu klassidpetajad
personaliseeritud dpet rakendavad. Neljas teemaplokk keskendus Gpetajate arvates
takistavatele teguritele, dpetajate toetamisele ning sellele, millist abi klassiGpetajad
personaliseeritud dppe rakendamiseks vajavad. Intervjuu kava on esitatud lisas 1.

Intervjuu kiisimuste usaldusvaarsuse suurendamiseks viidi labi prooviintervjuu.
Prooviintervjuu eesmérk oli valja selgitada kiisimuste arusaadavus ning mdista, kas
uurimiskusimustele vastuste saamiseks on vaja intervjuu kava tdiustada. Prooviintervjuu
jargselt ei tekkinud vajadust intervjuu kavas ega kisimustes muudatusi teha, sest intervjuud
analudsides oli voimalik kdigile uurimiskisimustele vastused saada. Seet6ttu on
prooviintervjuu tulemused kajastatud ka uurimistulemustes. Prooviintervjuu toimus 2024.
aasta jaanuaris ning kestis 24 minutit. Prooviintervjuu viidi 1abi videokdne vahendusel ning
kdik jargnevad intervjuud viidi l&bi uuritavate tookohtades. Prooviintervjuule jargnevalt viidi
6 Opetajaga labi intervjuud vahemikus jaanuar-mérts 2024. Kdige pikem intervjuu kestis 48
minutit ning kBige lihem 24 minutit.

Enne intervjuud said osalejad Ulevaate eesootavast intervjuust ning sellest, kuidas
andmeid hiljem kasutatakse. Selleks, et tagada vdimalikult tetruud vastused, ei olnud
intervjuu kiisimused uuritavatele ette saadetud. Uuritavatelt kusiti ndusolekut intervjuu
salvestamiseks ning andmete kasutamiseks magistritoos. Lisaks selgitati uuritavatele
konfidentsiaalsuse ja anonlumsuse tagamist ning seda, et intervjuus osalemine on vabatahtlik
ning alati on v8imalus intervjuus osalemisest loobuda. Intervjuude salvestamisel kasutati
autori enda telefonis olevat salvestusprogrammi ning arvuti salvestusprogrammi. Kahes
kohas salvestamise eesmérk oli tagada info olemasolu, juhul, kui Ghe salvestusprogrammiga

midagi juhtub.
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2.3. Andmeanaliiiis

Intervjuude transkribeerimise lihtsustamiseks kasutati veebiprogrammi (Olev & Alumae,
2022). Kuna transkribeerimine kdnealuses programmis votab aega, siis laadis to0 autor
intervjuud kohe peale intervjueerimist tles, et programm saaks neid to6tlema asuda.
Programmi abil valminud transkriptsioonid tuli autoril pdhjalikult Gle vaadata ning neis
parandusi teha. Transkriptsiooni kvaliteet sdltus sellest, kui hea oli kvaliteet helifailil.
Nutitelefoni salvestusprogrammiga transkribeeritud failid olid parema kvaliteediga kui
arvutiga salvestatud.

Intervjuude pikkus varieerus 24 minutist kuni 48 minutini. Keskmiselt kestis intervjuu
31 minutit. Uhe intervjuu transkriptsiooni tilevaatamisele ning korrigeerimisele kulus
keskmiselt 3 tundi. Kdige pikema intervjuu transkribeerimisele kulus viis ja pool tundi.
Transkribeerimisel transkribeerimismarke ei kasutatud, sest intervjueeritavate vastused oli
mdistetavad ilma markideta. Paralleelselt intervjuu korrigeerimisega kuulas autor intervjuud
labi, et veenduda, et teksti sisu ei laheks kaduma ning kdik intervjueeritava motted saaksid
kirja. To0 usaldusvaarsuse tdstmiseks anti intervjueeritavatele voimalus intervjuude
transkriptsioone hiljem dle lugeda. Seda vdimalust kasutas (ks uuritav, kuid muudatusi ta
transkriptsioonis labi viia ei soovinud.

Andmete sisuliseks analtiiisimiseks kasutas autor QCAmapi keskkonda. Keskkonda
laaditi Ules kdikide intervjuude transkriptsioonid. Intervjuude transkribeerimisel kasutati
induktiivset sisuanalliiisi, mille eesméark on siivenemine intervjueeritava méttemaailma ja
selle mdistmine (Kalmus et al., 2015). Iga uurimiskisimuse puhul mérgistati tekstis
tdhenduslikud tksused voi laused. Tahenduslikest Uksustest sdnastati omakorda koodid.
Néidet kodeerimisprotsessist on v8imalik néha lisas 2. Sarnaste tunnustega koodid
moodustasid alakategooriad, millest omakorda moodustusid peakategooriad.
Kategoriseerimiseks kasutati QCAMap-i vBimalusi. T66 usaldusvaarsuse suurendamiseks
kasutati korduvkodeerimist. Korduvkodeerimise kéigus lisandus esimesele
uurimiskusimusele tiks peakategooria ning tapsustati mdne koodi sGnastust. Esimese
uurimiskusimuse pohjal tekkis 5 peakategooriat ning 15 alakategooriat. Teise
uurimiskisimuse puhul oli alakategooriaid 27 ning peakategooriaid 6. Kolmandale
uurimiskisimusele toetudes tekkis 5 peakategooriat ja 18 alakategooriat. Néidet ala- ja

peakategooriate tekkimisest teise uurimisktsimuse pdhjal on vdimalik ndha lisas 3.
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3. Tulemused

Tulemusi esitletakse vastavalt plstitatud uurimiskisimuste pdhjal tekkinud kategooriate
jarjekorrale. Uurimistulemusi ilmestatakse intervjueeritavate poolt 6eldud tahenduslike
valjenditega, mis on esitatud kaldkirjas. VValjendeid on vajadusel keeleliselt minimaalselt
korrigeeritud voi lihendatud. Valja on jdetud kordusi, parasiitsdnu ja ineeme (ee, 44, mm).
Konfidentsiaalsuse tagamiseks kasutatakse intervjueeritavate eristamiseks pseudontiiime, mis

on margitud vastava tsitaadi jérel.

3.1. Klassiopetajate arusaamad ja hoiakud seoses personaliseeritud oppega

Esimese uurimiskiisimusega keskenduti sellele, millised on dpetajate arusaamad ja hoiakud
personaliseeritud Oppe puhul hetkeseisuga. Andmeanaliiiisi jargselt tekkis viis
peakategooriat: (1) personaliseeritud dppe olulisus ja roll dppija tulevikus, (2)
personaliseeritud oppe voimalikkus, (3) personaliseeritud dppe definitsioon, (4) klassidpetaja

roll personaliseeritud dppes, (5) dppija roll personaliseeritud dppes.

3.1.1. Personaliseeritud dppe olulisus ja roll dppija tulevikus

Opetajate arvates on personaliseeritud 6ppe rakendamine oluline, et jduda erineva tasemega
Gppijateni. Uhest kiiljest aitab Gppe personaliseerimine hoida ning tdsta dppija motivatsiooni.
Kui dppija saab dppida vastavalt oma vdimete piiridele, siis saab ta dpitust kaasa ka
eduelamuse ning see motiveerib teda.

Kui me kdiki votame ainult tihe sellise keskmise jargi, siis oleks paris kurb meel

nendel tugevamatel ja vGib-olla mdnel ndrgemal on samuti kurb meel, sest tema ei

suuda selle keskmisega kaasas kaia. Et temal peab ikkagi olema ulesanne endale

joukohane. (Intervjueeritav C)

Teisest killjest leiavad Gpetajad, et dppe personaliseerimine on oluline vdti 6ppija
arenemisel vaartuslikuks Ghiskonnaliikmeks. Oppija peab mdistma, et tema on see, kes
vastutab oma Gpiedukuse ning dpitulemuste eest. Samamoodi on ka tulevikus, kus Gppija
peab vastutama oma valikute ning otsuste eest. Personaliseeritud Gpe aitab anda vastutuse
Opetajalt dppijale. Oppija saab tasapisi dppida, kuidas votta vastutust.

Ega kool ei vastuta dppimise eest, Gppimise eest vastutab dpilane ise. /.../ Elus on

samamoodi, et keegi ei tule Gtlema sulle, et sa pead seda tegema Vi teist. /.../ Ja kui

ta ei ole dppinud koolis, et kuidas seda teha, siis ma arvan, et see taiskasvanu ei oska

ise seda alustada. (Intervjueeritav E)
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Opetajad t6id lisaks ka vélja, et iga 6ppija on indiviid ning seetdttu ei saa teda panna
kdikide teiste klassikaaslastega thele pulgale. Just klassiGpetajana on hea méargata, millistes
ainetes on laps tugevam, sest klassidpetaja annab erinevalt aineGpetajast mitut ainet.

Klassiopetaja markab seda tugevust voi ndrkust, sest see esimese vdi teise klassi laps

ei ole vordselt andekas eesti keeles ja matemaatikas. /.../ Klassidpetaja méarkab seda.

Ainedpetajana ma ei marka seda. Ma ei tea, kuidas tal laheb eesti keeles, kui ma

annan talle ainult Ghte ainet.(Intervjueeritav F)

3.1.2.Personaliseeritud oppe voimalikkus

Opetajate arvates on personaliseeritud dppe rakendamine oluline, kuid erimeelsusi tekkis
selles, millal on Uldse 6ige aeg personaliseeritud dpet rakendama asuda.

On dpetajaid, kes tunnevad, et algklassides pole Gppe personaliseerimine vdimalik, sest
olulist réhku peaks podrama dppijale pohioskuste ja -teadmiste andmisele. Opetajad tdid
vilja, et algklassides ei saa laps veel paris tapselt aru, mis teda ldse huvitab vai milles ta
tugev voib olla. Mainitud Opetajate arvates vOiks personaliseeritud dppega suvitsi tegeleda
alles pohikooli 16puklassides voi glimnaasiumi alguses.

See ei ole algklassis vdimalik, sest tegelikult laps hakkab aru saama, mida ta tldse

tahab, alles 12. eluaastast, /.../ Ta vaatab mida tehakse, kes teeb, kuidas teeb, kuidas

on peretraditsioon, kuidas koolis on. Ta ei suuda nii varakult.(Intervjueeritav D)

Teisalt on dpetajaid, kelle arvates personaliseeritud 6pe on vdimalik ning oluline
algklassides. Nende arvates on oluline hakata laduma tasapisi pohja ehk siis jark-jargult
stivendada personaliseeritud dpet. Palju toodi vélja ka seda, et isegi kui personaliseeritud pet
kohe ja kdigile ei rakendata, siis kasutatakse erinevaid tasemerihmi, kus samal tasemel
Oppijad saavad Uksteist Opiprotsessis toetada.

Algusest peab ikka algama. See peabki tulema nii, et see on nagu loomulik protsess.

/...] Ja ma ei saa 0elda, et kdik 24 peaksid olema personaliseeritud /.../ Ei, palju on

ka seda, kes ongi vordsel tasemel ja kes omavahel koostodd teevad arutledes.

(Intervjueeritav F)

Opetajad t6id valja ka selle, et tegelikult on personaliseeritud dppele omaseid
elemente kasutatud juba aastaid. VVarasemalt ei ole nad otseselt kokku puutunud mdistega
personaliseeritud dpe, mistdttu Gpetajad justkui rakendavad personaliseeritud dppele omaseid
tegevusi, kuid nad ei tee seda teadlikult vdi endale teadvustades.

3.1.3. Personaliseeritud dppe definitsioon
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Opetajad mdistavad ning defineerivad personaliseeritud &pet erinevalt. On 6petajaid, kelle
jaoks personaliseeritud Gpe on personaalsemalt teadmiste edasi andmine. Kogu fookus on
ikkagi sellel, et dppija omandaks oma eale vastavad teadmised. Teisalt on dpetajaid, kes
peavad personaliseeritud 6ppe puhul oluliseks lisaks teadmistele toetada ka Gppija oskuste
arengut. Oskuste alla toodi vélja nditeks erinevad 6pioskused, oskus abi kisida, oskus oma

vajadusi margata ning nendest teada anda, oskus vastutada ning oskus teha valikuid.

3.1.4. Klassidpetaja roll personaliseeritud dppes
Opetaja roll personaliseeritud 8ppes on oluline, seda tdid valja kdik intervjueeritavad.
Opetaja peab oskama eelkdige mérgata ning &ra tunda dppija vajadused voi huvid. Peale
mérkamist on oluline selle teadmisega midagi peale hakata, kas siis ppematerjali lihtsustada
voi siis vastupidi dppematerjali keerulisemaks muuta. Opetaja jaoks on oluline mdista, kas
Oppija saab dpitust aru vBi mitte, kas ta oskab luua seoseid dpitud teemade ning parismaailma
vahel. Opetaja lilesanne on aidata dppijal mista, kuidas toimub 6ppimine ning milliseid
Opistrateegiaid valida. VVaga suur roll méarkamise puhul on ka kiitmine ning innustamine, et
Oppijal oleks motivatsiooni edasi pingutada. Samuti saab dpetaja muuta tunde
mitmekesisemaks, et ndidata Gppijatele erinevaid Gppimise viise ning strateegiaid.

Minu Ulesanne on talle pakkuda mingisugune 6ng kala putdmiseks, nagu on moes

Oelda. (Intervjueeritav F)

Opetajad tdid vélja, et dpetajal endal on personaliseeritud ppe toimimises suur ning
vastutusrikas roll. Opetaja on see, kes maarab selle, kui suurel hulgal personaliseeritud Gpet
rakendatakse ning 14bi milliste tegevuste. Opetaja on personaliseeritud dppe (iks

voOtmeisikutest.

3.1.5. Oppija roll personaliseeritud dppes
Opetajad leivad, et kui nende roll on anda dppijale suunised voi todriistad personaliseeritud
Oppe rakendamiseks, siis 6ppija roll seevastu on votta vastu ning katsetada erinevaid
meetodeid. Oppija peab tegema Spetajaga koostddd ning olema ka ise dppimisest
motiveeritud. Samuti ndevad dpetajad, et dppija peaks vastavalt oma vdimetele pingutama.
Oppija roll on anda dpetajale marku, et tal on teistsugused vajadused v&i soovid, sest Gpetaja
ei pruugi kdiki neid asju ise margata. Samuti on dppija tlesandeks julgeda kiisida abi. See, et
Oppija moistab, et ta ei oska vdi et tal on mingi asi segane, on ka ise juba mark sellest, et
Oppijas on see huvi teada saada, mis on valesti voi kuidas paremini.

Oppija roll on vastu vétta seda, mis talle pakutakse. /.../ osata siis seada endale

selliseid eesmarke, kus ma sellest hetkeolukorrast, kuhu ma siis edasi tahan, tahan
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jouda ja et ma nagu ise tunneksin huvi selle vastu, kuhu ma edasi tahan jouda.

(Intervjueeritav F)

Opetajate arvates on 6ppija kdige olulisem roll personaliseeritud 6ppes julgus
katsetada. Julgus proovida erinevaid Opistiile, katsetada erineva raskusastmega llesandeid
ning teha koostddd erinevate klassikaaslastega. Oppija peaks olema sisemiselt motiveeritud

teadmisi omandama.

3.2. Klassiopetajate tegevused personaliseeritud 6ppe ldbiviimisel
Teise uurimiskiisimuse fookus oli praktilistel tegevustel, mida klassiopetajad hetkeseisuga
personaliseeritud dppe rakendamiseks teevad. Andmeanaliiiisil moodustus kuus
peakategooriat: (1) eesméargiparane dppimine, (2) erinevat liiki juhiste andmine, (3)
lisaiilesannete andmine, (4) valikuvdimaluste andmine, (5) dppija erisustega arvestamine, (6)
oppijale vastutuse andmine.
3.2.1.Eesmirgiparane dppimine
Intervjueeritavatest annavad moned Opetajad dppijatele ise eesmargid, moned arutlevad koos
Opilastega eesmaérgid labi ning mdned annavad dppijatele endile vGimaluse eesmarke seada.
Opieesmérke seatakse erinevale ajaperioodile. Naiteks toodi valja tunnieesmérgid, vaiksemad
Opitlesannetega seotud eesmargid, dppekaikude eesmérgid, nddalaeesmargid ja perioodi voi
trimestri eesmérgid. Samuti on vdimalus dppijatel hinnata, kui hasti neil eesmargi taitmine
laks ning mida saaks paremini, et jargmisel korral eesmark saavutada.
Perioodi alguses dpetajapoolse suunamisega lepime me need perioodieesmargid
kokku. Tunnit66s on /.../ Igasugused Oppekaigud on need, kus hasti palju kisitakse, et
mida sa tead, mida sa tanasest 6ppekaigust teada tahad saada, mida sa said teada. Ja
parast analllisides, et ma teadsin seda siin ja siis tekivad seosed. (Intervjueeritav F)
Opetajate jaoks on oluline, et eesmarkide seadmisel saaks dppija hiljem analiiiisida,
kas eesmark sai tema jaoks taidetud voi mitte. Vastasel juhul ei teki dppijal seost, et eesmark
on miski, mis tuleb saavutada v6i kui eesmarki ei saavutata, siis mida saaks jargmine kord
paremini teha.
3.2.2.Erinevat liiki juhiste andmine
Intervjueeritavad peavad oluliseks, et Gppijad saaksid erinevaid juhiseid tagamaks koikide
Oppijate arusaamise. Koige enam toodi vélja kombineeritud juhised, kus Gpetaja nditab
visuaalselt juhist tahvlil ning samal ajal itleb seda ka suuliselt. Lisaks kasutatakse dppijaid
kaasavaid juhiste andmisi. Naiteks saab 6ppija oma sdnadega t66juhist imber réakida voi

kaaslasele selgitada. VVajadusel annavad Opetajad ka individuaalseid juhtndore dppijatele,
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kellel on mingil pdhjusel to6juhisest raske aru saada. Juhiste puhul peetakse oluliseks
néitlikustamist ehk iheskoos tehakse tlesande uks etapp koos l&bi, et Gppijal oleks selgem
arusaam, mida tilesanne temalt ootab. Opetajad kasutavad ka aja kokku hoidmiseks
kokkulepitud marke voi valjendeid, mille puhul dppija saab aru, millega tegemist.

Tavaliselt Gtleme, et kui on mingi lehekiljenumber, mis on vaja lahti votta, siis ma

utlen selle suuliselt valja. Me kirjutame selle tahvli peale ja lehekiljenumber on meil

alati ringi sees. Et need, kellel on see tdhelepanu selline, et vdib-olla ta ei kuulnud
sbnagi, mida ma 0tlesin, siis kui ta vaatab tahvlile, siis ta ndeb kohe, mis ta peab

nagu lahti vdtma. (Intervjueeritav E)

Opetajate arvates tagab erinevat liiki juhiste andmine selle, et td6juhis jduab kdikide
Oppijateni. Personaliseeritud dppe rakendamisel on dpetajad méarganud ka seda, et Gppijad on
julgemad abi kiisima, kui moni toojuhis jai segaseks vOi vajaks Opetajapoolset ndidet.
3.2.3.Lisaiilesannete andmine
Erinevate lisaiilesannete puhul tdid mitmed intervjueeritavad vilja lisaiilesannete mapid, kust
Oppija saab vastavalt oma vajadustele kéia iilesandeid votmas. Lisaks on dppijatel voimalus
hindelise t66 10pus oleva lisaiilesande puhul mdelda, kas ta soovib teenida boonuspunkti ning
pingutada vdi mitte. Opetajad tdid niiteid ka vabatahtlikust kodutdost, mis tihendab, et kui
Oppija tunneb, et ta tahab dpitud teemat veel kinnistada ja harjutada, siis lisab dpetaja E-kooli
vO1 Stuudiumisse iilesandeid, mida vabatahtlikult teha saab. Boonuspunkte on voimalik

teenida ka raamatute lugemise eest ning digete Oppevahendite kaasavotmise eest.

3.2.4. Valikuvdimaluste andmine
Valikuvoimalusi saavad dppijad tundides mitmekesiselt. Valikute puhul tdid dpetajad vilja
endale meelepérase uurimuse teema valimise, erinevate méngude puhul valikud (millisest
»pesast® alustada), erinevate iilesannete vahel valimine (luuletuse asemel haiku), raamatu
valimine, lugemisel 10igu pikkuste valimine, to6vihiku lehekiiljel meelepiraste iilesannete
valimine (vali kaks, mis sulle meeldivad), vGimalus valida, kellega meeskonnas olla ning
valik erineva raskusastmega iilesannete vahel. Sageduse kohta tdid dpetajad vilja, et
monikord antakse valikuid iga péev, kuid mdnikord ldheb modda mitu péeva, kus dppijad
erinevaid valikuid ei saa. See oleneb parajasti kisil olevast teemast ning tempost.
Valikuid ma annan tihti, mitte kogu aeg muidugi. /.../ titleme lehekiilg seitse, vali
kaks, mis sulle meeldivad. Tee sealt, aga kaks pead kindlasti joudma /.../ Nii et siis ta
saab vaadata oma joukohasust, kas talle meeldib teha liinkiilesandeid rohkem, monele

meeldivad tekstiilesanded. /.../ monikord ma annan ikkagi valida, kellega
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meeskonnatodd teha. See ka nditeks, et on mingid tilesanded siin trepi peal, et

kategooriad viga kerge, kerge, poolraske, raske ja siis ta saab nende hulgast valida,

millest ta alustab. (Intervjueeritav C)

Erinevaid valikuid kombineerivad dpetajad tundidesse viga mitmekiilgselt ning
osavalt. Valikuvoimalustega iilesanded aitavad kaasa sellele, et dppija saab ise teha otsuseid

vastavalt oma vajadustele ning huvidele.

3.2.5. Oppija erisustega arvestamine

Praegu proovivad Opetajad arvestada iga dppija vajaduste ning huvidega nii palju, kui see on
suures klassis vdoimalik. Mitmed Opetajad tddesid intervjuu kdigus, et suure klassi puhul on
raske koigini jouda. Suure osa tihelepanust saavad edukamad dppijad ning dppijad, kes
vajavad rohkem tuge. Keskmiselt tublid dppijad jddvad seetdttu tagaplaanile. Kiill aga
proovivad Opetajad luua iilesandeid mitmes erinevas raskusastmes, et dppijal oleks vdimalus
valida endale joukohane. Lisaks kasutatakse iilesannete dra jdtmist ning dppeménge vastavalt
joukohasele tasemele. Proovitakse kohandada tunni tempot, kuid vdib ka juhtuda, et
aeglasema tempoga Oppija peab iilesandeid kodus lahendama. Mitmed uuritavad toid vilja, et
kui klassis on mdni laps, kes teab monest valdkonnast rohkem, siis kaasatakse ka teda
teemaga seotud materjali dpetamisse. Mérgatakse ka neid, kellele meeldib teisi dpetada ning
antakse neile voimalus seda oma kaaslase peal harjutada.

Erinevad raskusastmed on /../ Kui tal on mingi huvi, mis on seotud jdrgnevate

teemadega, sellest huvialast saab rddkida. Saab oma vanavanemate t6od tutvustada,

kui tal on sellised teadmised. Uritame siduda erinevate laste erinevate kodude ja

maailmapiltidega oma oppetood. (Intervjueeritav F)

Erinevate Oppijatega arvestamine on Opetajate arvates praeguste suurte klassidega
keeruline. Intervjueeritavad, kes on varasemalt dpetanud vdiksemates klassides, tddevad, et
véikse klassi puhul joudis Opetaja pariselt kdigi vajadusi arvestada. Viiksema klassi puhul
saab personaliseeritud dpe toimuda suuremas mahus, kui suure klassi puhul.
3.2.6.0ppijale vastutuse andmine
Vastutuse arendamisel t0id Opetajad vélja erinevad paaris- ja meeskonnat66d, kus 6ppija
vastutab selle eest, et tema tiimil saaks to0 valmis. Samuti arendatakse vastutust labi
individuaalsete t66de. Lisaks saavad 6ppijad vbimaluse oma voi kaaslase t66d
hinnata/kontrollida. Vastutuse arendamiseks tehakse ka pikema perioodiga toid, kus dppija
peab ise suure tilesande jagama véikesteks osadeks ning seadma endale vahe-eesmargid, kuhu

jouda. Kodutodde puhul arendatakse vastutust labi vabatahtlike kodutédde, kus dppija saab
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ise otsustada ning valiku teha, kas teemat on vaja veel harjutada ja juurde dppida vdi mitte.
Lisaks arendatakse koduttdde puhul vastutust labi selle, et igapéevaselt ei kontrollita, kas t66
on tehtud, kuid vahel kontrollitakse ootamatult ning tagantjargi.

Ma tana ei kontrolli, ma homme ka ei kontrolli, aga tilehomme ma kisin. Palun

naidake mulle oma vihikuid /../. Ja siis vaatame, kas on &ra tehtud voi mitte.

(Intervjueeritav D)

Kokkuvottes saab 6elda, et Opetajad rakendavad oma t60s mitmeid personaliseeritud
Oppele omaseid tegevusi. Konkreetsete ndidetena toodi vélja valikute andmine (huvipakkuv
teema, Ulesande raskusaste), erinevat viisi dppimine (paaristdo, individuaalne t606, rihmatdo),
tunni tempo joukohastamine, lisatilesannete vdimaldamine, vabatahtlikud kodutood,
mitmekilgsed t60juhised, vastutuse arendamine, vdimalus teistele huvipakkuvat teemat
tutvustada.

3.3. Klassiopetajaid toetavad tegurid personaliseeritud oppe Libiviimisel

Viimase uurimiskiisimusega keskenduti sellele, millised on praegusel ajal kdige toetavamad
tegurid, mis aitavad personaliseeritud dpet rakendada. Samuti tulid vilja takistused, mis
praegu personaliseeritud dppe rakendamist piiravad. Andmeanaliiiisi tulemusel tekkis viis
peakategooriat: (1) aeg dppijaga, (2) koolipoolne tugi, (3) dpetaja enda tegevus, (4) erialane
tugi, (5) vanemate toetus.

3.3.1.Aeg Oppijaga

Hetkeseisuga tunnevad klassidpetajad, et kdige rohkem toetab neid personaliseeritud dppe
labiviimisel see, kui hésti nad oma klassi ning dppijate eripérasid teavad. Selleks, et pakkuda
Oppijatele mitmekulgseid tunde ning 6ppimisviise, on oluline saada dppijatega kontakt.
Omavabhel tuleb sélmida kokkuleppeid, et tookeskkond oleks kdigile sobiv. Samuti tunnevad
Opetajad, et dpilaste motiveeritus ning eduelamus tekitab ka neis motiveeritust ning tahet
rohkem personaliseeritud dpet rakendada.

Toetabki see, kui laps saab aru ja siis tuleb endal ka nagu seda "powerit" juurde, et

tegutseda ja teha. Nagu ise ajad Oiget asja. (Intervjueeritav B)

Opetajate arvates aitab erinevate dppijate toetamisele kaasa ka see, kui 6petajal on
aeg, kus ta saab dppijate kusimustele voi muredele keskenduda. Paljudes koolides on selleks
hommikune aeg enne tunde vdi siis aeg peale tunde. Opetajad tunnevad, et see aeg on oluline,
et aidata jarele neid, kes on veidi nérgemad, ning samas anda v6imalus ka neile, kes on veidi

tugevamad ning tahavad saada lisateadmisi.
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3.3.2. Koolipoolne tugi

Koolipoolse toetuse puhul peavad dpetajad oluliseks toetavat kollektiivi, kelle poole
erinevate probleemide voi ideede vilja motlemiseks podrduda. Samuti vadrtustatakse korgelt
erinevaid toetavaid spetsialiste, kes tunni paremaks sujumiseks kaasa 166vad (eripedagoogid,
sotsiaalpedagoogid, abidopetajad). Lisaks on vdga oluliseks osaks ka see, kui dpetajale

voimaldatakse erinevate lisamaterjalide printimist ning paljundamist ilma piiranguta.

3.3.3. Opetaja enda tegevus
Hetkeseisuga toetuvad Opetajad personaliseeritud dppe ldbiviimisel kdige enam siiski enda
pikaajalisele kogemusele ning katsetamisele. Pikaaegse t66 tulemusena on valminud juba
teatud Oppevahendid, mille puhul dpetaja teab, et need to6tavad ning neid saab vastavalt
klassile ning teemale kohandada. Suuresti saab personaliseeritud dppe lébiviimine alguse ka
sellest, milline on dpetaja enda meelestatus. Opetaja enda motivatsioon ning valmisolek
panustada médravad &ra selle, milline on dhkkond klassiruumis.
Sa vaatadki, mis sinu klassile sobib ja et sinu klass tuleks sinuga kaasa, teeks sinuga
tood. See on koige tdhtsam. Ja ikkagi see mdrkamine, sobralikkus ja naeratamine on
opetajal olulised. Ei tohi olla kibestunud siin klassi ees. (Intervjueeritav B)
Opetajad leiavad, et lisaks dpetamismeetodi rakendamisele on oluline roll dpetaja enda
suhtumisel ning tujul. Oppijad teevad parema meelega kaasa dpetajaga, kellel on séra silmis

ning kes ise on Opetamisest huvitatud.

3.3.4. Erialane tugi
Opetajad hindavad kdrgelt ka erinevatel koolitustel kidimist. Personaliseeritud dppe koolituste
puhul toodi vilja, et dpetajad tahaksid koolitust, mis périselt oleks praktiline. Koolitust, mis
nditaks périselt, mitte ainult teoreetiliselt seda, kuidas algklassides personaliseeritud dpet
rakendada ning kuidas jouda suure klassi puhul kdikide dppijate huvide ning vajadusteni.
3.3.5. Vanemate toetus
Lapsevanemate toetusel peavad dpetajad oluliseks huvi tundmist ning head koost6dd kooli ja
kodu vahel. Lapsevanemal on vdimalus oma lapse huvisid ning tugevusi mérgata ja neid
toetada. Kooli ja kodu tihises koostods saab laps mitmekilgsemat tuge. Lapsevanem saab
kodus olla eeskujuks ja motivaatoriks oma suhtumisega kooli ning 8ppimisse. Oppija jaoks
on véga oluline, et kooli ja kodu vahel toimuks koost66. Samuti saab dpetaja lapsevanemaid
kaasata ka tunnitegevustesse voi projektidesse.

Meil oli naiteks nadalas paev voi kaks, kus me tegelikult té6tasimegi nii-6elda

tootubades. /.../ oli viis tookeskkonda klassis jagatud. Sinna olid siis 6petajal
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ulesanded ette valmistatud /../ ja need teemad olid meil omakorda siis raskusastmete

jargi. /.../ Nendel paevadel olid meil abiks lapsevanemad koolis. lgas keskkonnas oli

siis Uks taiskasvanu juures, kes siis seda last toetas seal. /.../. (Intervjueeritav G)
Opetajate jaoks on kooli ja kodu koostdd toimimiseks oluline olla aus ning austav teise
osapoole suhtes. Opetaja jaoks on oluline kuulda vanemate arvamust sellest, millised on lapse
tugevused ning kitsaskohad. VVanematel on seevastu oluline kuulata, mida on dpetaja lapse

juures mérganud ning kuidas saaks teda veel rohkem toetada.

3.4. Personaliseeritud dpet takistavad tegurid

Kdige suuremate kitsaskohtadena t6id Opetajad vélja klasside suurused ning ajapuuduse.
Intervjuus osales dpetajaid, kellel on kogemus nii suurema, kui ka vdiksema klassi Gpetamisel
ning nende arvates on kahe erineva klassi 6petamisel vahe vagagi margatav. Vaiksema klassi
puhul jouab dpetaja arvestada kdikide dppijate vajadusi ning huve. Samuti toetada igat
dppijat ning valmistada ette materjali, mis oleks individuaalseid erisusi arvestav. Suurte
klasside puhul tunnistavad dpetajad, et aega jaab lihtsalt vaheks, et pariselt kdikide dppijateni
jouda. Suures klassis laheb pdhiline fookus Gppijatele, kes on véga andekad voi vastupidiselt
hoopis ndrgad. Keskmine kiht dpilasi ehk stabiilselt tublid jadvad tihtilugu tagaplaanile ning
méarkamata. Suure klassi puhul on Gpetajate arvates tiheks lahenduseks see, kui oleks vahem
kontakttunde, et jadks rohkem aega pdhjalikumaks ettevalmistuseks.

Lisaks klasside suurusele leiavad Opetajad, et ajaliselt on raske arvestada kdikide
Oppijate vajadusi. Tunni pikkus tihtilugu ei vdimalda seda, et kbik dppijad saaksid kaasa
raakida vdi oma arvamust avaldada. Kui mdelda, et dpetaja peab valmistama ette materjali,
mida tunnis kasutatakse, siis on iga 6ppija personaalsete erisustega arvestamine véga
ajamahukas t66. Lahendusena leiavad Opetajad, et kasu oleks erinevatest tasemeriihmadest,
kus téotavadki samal tasemel Gppijad, kes saavad ka ksteist vajadusel toetada.

Opetajate arvates on raskusi ka dppijatega, kellel on dpiraskused vdi
kaitumisraskused. Kdnealune dppija voib teisi segada ning seetdttu on raske keskenduda nii
temal, kui ka Klassikaaslastel. Lisaks tunnevad dpetajad, et vahel on ka nemad ise ndutud,
kuidas selliste lastega toimida, ja vajaksid suuremat tuge vastavatelt tugispetsialistidelt.
Kahjuks on ka tugispetsialistidel suur td6koormus ning voib juhtuda, et dpetaja peab siiski ise
proovima ning katsetama, mis parasjagu 6ppija jaoks sobiv lahenemisviis on.

Opetajad tdid takistusena valja ka selle, kas dpilased Gldse on valmis selliseks
dppimise viisiks. Oppija ei pruugi olla veel piisavalt kiips selleks, et ise valikuid teha, ning

see vOib neid omakorda last veel rohkem segadusse ajada.
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4. Arutelu

Magistritod eesmark oli valja selgitada, millised on klassidpetajate arusaamad ja hoiakud
personaliseeritud dppe puhul ning kuidas dpetajad personaliseeritud Gpet oma t6os
rakendavad Tartu linna ja maakonna Opetajate néitel. Jargnevalt arutletakse uurimistulemuste
ule ning kdrvutatakse saadud tulemusi varasemate uurimustega.

Magistritod esimeseks uurimiskisimuseks oli, millised on klassiGpetajate hoiakud
ning arusaamad seoses personaliseeritud dppega. Kaesoleva to6 raames intervjueeritud
Opetajad Kirjeldasid personaliseeritud 6ppe mdiste uudsust ning ebakindlust mdistest
arusaamise puhul. See néitab, et Gpetajatel ei ole kindlat arusaama sellest, mis on
personaliseeritud dpe ning kuidas seda tldse rakendada. Mitmed uuritavad tdid vélja, et kuigi
mdiste on uudne, siis tegevused mdiste taga on tuttavad juba varasemast. Opetajad tdid vilja
ka selle, et kuna kasutatakse erinevaid dpetamismeetodeid, siis on raske panna paika tapsed
piirid, kust ks Opetamismeetod 16ppeb ja kust teine algab. Sarnase tulemuse saanud
Courcier (2007) uurimuses tundsid klassidpetajad, et puuduvad selged piirid erinevate
Opetamisstiilide vahel. VV3ib oletada, et dpetajatel puudub terviklik phimdtteline lahenemine
Opetamises, mistottu on neil keeruline oma to60d analliisida ja avaldada oma tdekspidamisi
Oppeprotsessi labiviimisel. Kdikidel dpetajatel ei ole paigas 6petamisega seotud eesmérgid
ning selged erinevused erinevate dpetamisstiilide vahel. Tihti ei domineeri ainult ks
Opetamismeetod, vaid dpetaja kasutab erinevaid meetodeid labisegi.

Intervjueeritavad tdid personaliseeritud dppega alustamise puhul vélja erinevaid
Oppeastmeid. Mdne Opetaja arvates peaks personaliseeritud dppega tegelema hakkama alles
teises kooliastmes. Sellisel juhul on eesmark algklassides dpetada selgeks pdhiteadmised ning
alles siis anda dppijale vBimalus leida endale huvipakkuv valdkond. Nendel Gpetajatel on
personaliseeritud dppega seotud hoiak rohkem teadmistekeskne ehk eesmérk on Gpetada ainet
mitte inimest. Samuti tdid dpetajad valja, et algklassilaps ei pruugi olla veel piisavalt kiips
ega valmis personaliseeritud dppeks. See tulemus voib viidata asjaolule, et 6petaja ei ole
valmis lahti laskma juhirollist. Opetaja arvates ei ole dppija kiips, kuid samas ei ole ta ise
valmis personaliseeritud Gpet proovima. Kéesolevas t66s ilmnenud tulemused viitavad
asjaolule, mille t6i oma uurimuse raames vélja ka Prain (2013), kes leidis, et dpetajatel on
raskusi dpetamisel kontrolli &ra andmisega. See nditab, et varasemad dpetamisstiilid on
saanud Opetajatele niivord omaseks, et neist on raske lahti lasta. Teisest kiiljest on dpetajaid,
kes usuvad, et samm-sammu haaval personaliseeritud 6ppe rakendamine aitab laduda head

alust sellele, et vanemates klassides oleksid juba ennastjuhtivad dppijad. Selline tulemus
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néitab, et Opetajad on personaliseeritud dppele omaseid tegureid katsetanud ning on valmis
andma Gppijale vastutust. Lisaks on nende dpetajate personaliseeritud Gppega seotud hoiak
laiem kui ainult teadmistekeskne ehk nende eesmérk on lisaks ainealastele teadmistele anda
edasi ka inimeseks kujunemise oskusi, teadmisi ja vaartusi.

Personaliseeritud &ppe olulisuse puhul olid uuritavad iihel meelel. Oppe
personaliseerimine on oluline mitme aspekti tdttu. Intervjueeritavad tdid vélja iga dpilase
individuaalsed eripérad, dppija motivatsiooni ning dppija tuleviku peale métlemise.
Ké&esoleva t00 uuritavad tdid vélja, et kuigi personaliseeritud 6pe on oluline, siis on seda
suures klassis raske rakendada. Opetajad leiavad, et suur osa fookusest laheb &piraskustega
vOi andekate Opilaste toetamisele, kuid jatsid mainimata kdikide dppijateni joudmise, mille
olulisuse on esile toonud Shemshack ja Spector (2020), sest personaliseeritud dppe eesmark
peaks olema leida kdikides dppijates individuaalsed tugevused ning neid toetada. Opetajad
kill teavad, mida oleks vaja teha, et jduda kdikide dppijateni, kuid siiski ei tee seda. Eesmérk
peaks olema teadlik lahenemine, kus jarjest podratakse tahelepanu igale dppijale mitte vaid
selles jarjekorras, kus ndhakse parasjagu kdige suuremat vajadust. Eesti Haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035 né&eb ette, et 2035. aastaks on Eestis avatud haridusruum, mis
vBimaldab dppijast lahtuvat dppimist (Haridusvaldkonna arengukava 20212035, s.a.).
Hetkeseisuga Opetajad kill kasutavad personaliseeritud 6ppele omaseid tegevusi ning
pakuvad personaalsemat l&henemist dppijatele, kes on kas andekamad voi vajavad lisatuge,
kuid Uhtset lahenemist siiski ei ole.

Teiseks uurimisktsimuseks oli, milliste tegevuste kaudu rakendavad klassidpetajad
personaliseeritud dpet. Naidetena tdid intervjueeritavad véalja eesmarkide seadmise, valikute
andmise (huvipakkuv teema, ilesande raskusaste), erinevat viisi 6ppimise (paaristoo,
individuaalne t66, rihmat60), tunni tempo joukohastamise, lisatilesannete véimaldamise,
vabatahtlikud kodut66d, mitmekilgsete to6juhiste andmise, vastutuse arendamise, voimaluse
teistele huvipakkuvat teemat tutvustada. Selline tulemus viitab sellele, et Gpetajad rakendavad
personaliseeritud dppele omaseid tegureid, kuid tihti ei tee seda teadlikult. Opetajaid tuleks
teadlikumalt erinevate dpetamismeetoditega kurssi viia, et nad oskaks teha valikuid erinevate
dpetamismeetodite vahel. Opetajate leidlikkus ning erinevate véimaluste kasutamise oskus
personaliseeritud 6ppes on vélja tulnud ka varasemas uurimuses (Hariduse
tehnoloogiakompass, s.a.) ning sama tulemus saadi ka kdesolevas magistritdos.

Kolmas magistrit66 uurimiskisimus oli, millist tuge vajavad klassidpetajad
personaliseeritud 6ppe rakendamisel. Intervjueeritavad t6id toetuspunktidena valja kontakti

klassiga, dppijate pdhjaliku tundmadppimise, osapoolte koostéd ning dppija motivatsiooni.
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Selline tulemus viitab sellele, et kdige olulisem enne (ihegi dpetamismeetodi rakendamist on
tunda oma Gppijaid. Selleks, et luua klassis 6hkkond, mis soodustab 6ppimishuvi ning
motivatsiooni kasvu, on dpetajana vaja teada saada Gppijate individuaalsed eriparad. Uksi on
Opetajal raske sellist keskkonda luua, mist6ttu koostdo erinevate osapoolte (Opetaja, dppija,
juhtkond, vanemad) vahel on oluline ja vajalik. Personaliseeritud dpe ja dppijate heaolu
s6ltub mitme aspekti ning osapoole koostddst nagu leidis oma uurimuses ka Waldrip (2016).
Lisaks erinevate osapoolte koostdole, maarab Oppijate heaolu ka dpikeskkond, mis luuakse.
SeetOttu on oluline, et Opetaja suudaks luua dpikeskkonna, mis toetab ning motiveerib
Oppijaid pingutama.

Pdhjustena, miks personaliseeritud dpet ei rakendata, tdid uuritavad vélja ajapuuduse,
klasside suuruse ning ebakindluse mdistest arusaamisel, kuid jatsid mainimata mure
tasemetestide parast, mille oma uurimuses t6i valja Prain (2013). See viitab sellele, et
Opetajad tunnevad juba personaliseeritud dpet tdies mahus rakendamata, et aega on liiga véhe
vOi Uksinda kdikide dppijateni jouda on raske. See omakorda viib selleni, et 6petaja ei olegi
motiveeritud personaliseeritud 6pet rakendama ning valib juba varasemast tuttava klassikalise
Opetamismeetodi. Lahendusena pakuti vélja vaiksemate klasside loomist vGi Gpetaja
kontakttundide vahendamist, et tagada p&hjalikum ettevalmistusaeg tundideks. Samuti kéis
intervjuudest 1&bi mdte luua tasemeriihmad, et samal tasemel dppijad saaksid personaalsemat
lahenemist, kuid samas oleksid ka Uksteisele toeks. Intervjueeritavate seas oli dpetajaid, kes
taseme- ja temporiihmadega kokku olid puutunud. Nende kogemustele toetudes saab vaita, et
sama taseme vOi tempoga dppijate koostdo aitab 6ppijat motiveerida ning dpihuvi
suurendada. Lisaks v@ib tasemeriihm olla motivaatoriks ka pisut nérgemale dppijale. Kui
panna veidi ndrgem dppija tugevamatega kokku, siis voib temas kasvada motivatsioon ning
tahe Oppida, kuid seda ainult juhul, kui 6petaja oskab oskuslikult rihmad moodustada, et
ndrgemal Gppijal ei tekiks tunnet nagu ta ei ole piisav.

Kokkuvatlikult saab vélja tuua, et klassidpetajad leiavad, et personaliseeritud dpe on
oluline ning toetab dppija tulevikku, kuid praegu on raske seda veel tdies mahus korraldada.
Opetajad rakendavad oma tundides personaliseeritud 6ppele omaseid tegureid, kuid on ka
suundi, mis vajavad veel rohkem toetust. Kdige enam muudab personaliseeritud dppe
rakendamise keeruliseks klasside suurus ning Opetaja ajapuudus. Isegi kui dpetajas on tahe
ning motivatsioon personaliseeritud dpet proovida ning rakendada, on tema té6koormus liiga
suur, et seda périselt jduda.

Magistritdo piiranguks voib pidada asjaolu, et inglise keeles kasutatakse erinevaid

personaliseeritud 6ppega sarnaseid maisteid teistes kontekstides. Lisaks vOib piirava tegurina
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vélja tuua keerukused andmete kogumisele. Opetajad ning koolijuhid on vésinud erinevatest
uurimistoodest, mistdttu oli uuritavaid Gpetajaid keeruline leida. Lisaks tuli ette olukord, kus
Opetajaga oli kohtumiseks aeg kokku lepitud, kuid dpetaja kohale ei ilmunud.

T60 tugevustena saab valja tuua labiviidud uurimusega saadud lihitlevaate Tartu
linna ja maakonna vastanud klassiGpetajate hoiakutest ning arusaamadest personaliseeritud
Oppe puhul. Samuti vdib tugevusena tuua vélja selle, et mitmed koolijuhid ning dpetajad on
esitanud soovi seda magistritdod lugeda, mis néitab, et k&esolev teema on oluline ning
aktuaalne. T60 tulemustes on valja toodud tegevustega seotud kitsaskohad. Edasine
kitsaskohtadega tegelemine aitaks kaasa sellele, et personaliseeritud dpe jouaks teooria
tasandist kaugemale.

T60 autorile teadaolevalt ei ole varasemalt Eestis personaliseeritud dppe kontekstis
konkreetselt klassiOpetajatega uurimusi tehtud, mistdttu voivad uurimistulemused olla heaks
lahtekohaks jargnevatele uurimustele. T60 autori jaoks on t66 praktiline vaartus ise teemaga
stvitsi tegelemine. Alustava dpetajana kogenud dpetajate intervjueerimine andis autorile

palju uusi ning haid ideid, kuidas saaks Opet personaalsemaks muuta.

Tanusonad

Tanan koiki Opetajaid, kes olid ndus magistritdds valmimisse panustama ning intervjuus
osalema. Suur tdnu minu juhendajale Egle Sarele, kes oli igakilgselt abiks ning andis kogu
valmimisprotsessi kéigus haid soovitusi ja juhiseid. Samuti kuuluvad tdnusénad minu
perekonnale ning lahedastele sBpradele, kes minusse uskusid ja kelle toetuse najal magistritdo

edenes.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva loputoé ning toonud korrektselt vilja teiste autorite
Jja toetajate panuse. To6 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi
loputoé nouetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.

Maria Kaur

/allkirjastatud digitaalselt/

14.05.2024
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Lisa 1. Intervjuu kava
Sissejuhatay tekst

e Magistritod eesmirk: Selgitada vilja, millised on klassiOpetajate arusaamad ja
hoiakud personaliseeritud oppe puhul ning kuidas dpetajad personaliseeritud dpet oma
to0s rakendavad ning millist tuge vajavad.

e Intervjuu liihitutvustus

o Réigin konfidentsiaalsusest ning kiisin luba salvestamiseks

Hiiilestavad kiisimused

e Vanus ja dpetamiskogemus

o Milliseid dppeaineid te Opetate?

o Millistes klassides te Opetate?

o Kui suure koormusega te hetkel tootate?

e Mis hariduse olete omandanud?

e Mida te ise Opetades oluliseks peate?

I uurimiskiisimus: Millised on klassiopetajate hoiakud ning arusaamad seoses
personaliseeritud oppega?

e Mis on teie arvates personaliseeritud oppe eesmérk?

o Milline on dpetaja roll personaliseeritud dppes?

o Milline on seevastu dppija roll personaliseeritud dppes?

Autori selgitus: Eesti Haridusvaldkonna arengukava ndeb ette, et 2035 aastaks opivad Eestis
ennasjuhtivad oppijad. Uks osa ennasjuhtiva dppija kujunemisel on personaliseeritud oppel.
Praegu moistetakse personaliseeritud oppe all seda, et haridus kujundatakse vastavalt
oppijate opistrateegiatele ja huvidele. Oluline roll on 6ppija enda vastutusel. Opetaja
tilesandeks on korraldada opikeskkonda viisil, mis toetaks oppijaid ise eesmdrke seadma ja
lahendusi leidma. Personaliseeritud oppimise puhul toimub tileminek opetajakeskselt
oppeprotsessilt oppijakesksele.

o Kuidas Teile tundub, kas personaliseeritud dppe rakendamine on algklassides
voimalik?

o Milline on teie isiklik kokkupuude personaliseeritud dppega?

o Millisel juhul on personaliseeritud dppe rakendamine teie arvates oluline? Naited?

o Kuidas voiks personaliseeritud 0pe mdjutada dppija tulevikku?

II Uurimiskiisimus: Milliste tegevuste kaudu rakendavad klassiopetajad personaliseeritud

opet?



o Missuguseid tegevusi olete klassiruumis 14bi viinud, et anda dppijatele rohkem
vastutust?

o Kuidas toetate dpilaste vastutustunde arengut?

o Millistel juhtudel peate vajalikuks sekkuda dppija dppetegevusse?

o Millisel juhul on teie dppijatel voimalus ise dpieesmarke seada?

o Kuidas toetate oma tundides koikide Oppijate vajadusi ning huve?

o Milliseid juhiseid annate te dppijatele?

o Milliseid valikuvdimalusi dppijatele tunnis pakute?

o Kirjeldage oma tundides olevat tempot. Kas see on koigile jdukohane?
111 Millist tuge vajavad klassiopetajad personaliseeritud oppe rakendamisel?

o Millised on kdige suuremad takistused, mida personaliseeritud oppe rakendamisel

ndete?

o Kuidas saaksid lapsevanemad toetada personaliseeritud dppe rakendamist?

o Millist tuge sooviksite saada koolilt, et personaliseeritud dpet rakendada?

e Mis teid personaliseeritud dppe lébiviimisel kdige rohkem toetab?

o Milliseid koolitusi vdi materjale te personaliseeritud dppe rakendamiseks vajaksite?
Lopetuseks

e Kas soovite kdesoleval teemal veel midagi lisada?

o Kas soovite iile lugeda intervjuu transkriptsiooni?

e Kordan iile konfidentsiaalsuse lubaduse

o Tinan intervjueeritavat koostdo eest



Lisa 2. Niide kodeerimisprotsessist

RQ3-1: Kodu ja vanemate toetus
RO3-2: Aeg aitamiseks
RQ3-4: Opilase motiveeritus

RQ3-5: Erialane kirjandus

RQ3-6: Oppijate stigavuti tundma dppimine

RQ3-7: Oma kogemused

RQ3-8: Positiivne suhtumine

RQ3-9: Rohkem aega

RQ3-10: Vaiksemad klassid

RQ3-11: Lisamaterjali voimaldamine
RQ3-12: Erialased koolitused
RQ3-13: Teooria ja périselu parem seostamine
RQ3-14: Vdhem kontakttunde
RQ3-15: Abidpetaja

RQ3-16: Toetav kollektiiv

RQ3-17: Klassireeglite kehtestamine
RQ3-18: Usinad dppijad

RQ3-19: Spetsialistid (eripedagoogid)

T Category Name

Delete Cancel



Lisa 3. Niide ala-ja peakategooriate loomisest

PEAKATEGOORIA

ALAKATEGOORIA

Eesmargiparane oppimine

Teadmised, kuidas Gppida

Kiitmine ja Gppija motiveerimine
Eesmarkide seadmine+enesehinnangulehed
Eluliste seoste loomine

Erinevate ainete 16iming

Erinevat liiki juhiste andmine

Uhe tilesande puhul mitmekiilgsed juhised
Visuaalsed juhised

Suulised juhised

Individuaalne selgitus

Oppija selgitab t66juhist oma sdnadega

Lisallesannete andmine

Lisatilesanded
Boonuspunktidega tlesanded
Nuputamistilesanded

Vdimalus Opetada kaaslasi

Valikuv@imaluste andmine

Tunnisisesed valikuvdimalused
Vabatahtlikud kodutddd

Meeleparase llesande valimine

Oppija erisustega arvestamine

Tunnitempo jdukohastamine
Tasemerihmad

Huvipakkuva teema tutvustamine
Ulesanded erinevas raskusastmes
Ulesannete &ra jatmine vastavalt tasemele

Erinevad tasemepdhised 6ppeméngud

Oppijale vastutuse andmine

Meeskonnattd/paaristto

Oppija tegevusse sekkumine vajadusel

Vastutuse kasvatamine labi erinevate Ulesannete

Pikema téhtajaga llesannete andmine
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