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SISSEJUHATUS

Rénne ehk migratsioon ja sellega kaasnev mdju on olnud teadusliku uurimuse all juba
mitmeid aastakiimneid ning on aktuaalseks teemaks ka tdnapédeval. Sellest on saanud téhtis
sotsiaalmajanduslik ja avaliku korra kiisimus, mis eriti puudutab korgelt arenenud
majandusi. Migratsiooni iildiseks definitsiooniks vdib miératleda olukorda, kus inimeste
ruumilise litkumise kéigus on toimunud alaline voi ajutine elukohavahetus, ning mida on
voimalik jagada riigisiseseks vOi rahvusvaheliseks rdndeks. Samuti saab méératleda
sisserdndajaid immigrantideks ning véljardndajaid emigrantideks. Oluline on ka mdista, et
randepohjusteks vdivad olla mitmesugused majanduslikud, sotsiaalsed, individuaalsed,

vabatahtlikud voi sundpdhjused.

Kéesoleva t66 autor on seisukohal, et iihiskonnas toimuvat paremini mdista, on vajalik
rahvastikku vaadelda kui mitte {ihtse tervikuna, vaid erinevate demograafiliste tunnuste
alusel. Defineerimaks demograafilisi tunnuseid, voime oelda, et need on rahvastikku
iseloomustavad karakteristikud, mille standardseteks tunnusteks on néditeks sugu, rahvus,
vanus, perekonnaseis, haridustase, religioon jt. Kuna siinnimaad ei saa inimesed endale ise
valida, siis miédravad teatud kindlad sotsiaal-demograafilised tunnused &ra just stinnijirgne

keskkond, koos vanematelt paritud geneetikaga.

Rahvaarvule avaldavad moju neli pohilist rahvastikuprotsessi: stindimus, suremus, sisse- ja
véljardnne. Kéesolevas to0s on vaatluse alla voetud véljardndeprotsess ja sellega seonduv
palgavdit demograafiliste tunnuste alusel peamiselt kahel pohjusel. Esiteks on riikidele
oluline saada vdimalikult usaldusviirset lilevaadet ja informatsiooni sellest, kui palju

elanikke rdndab iga-aastaselt vélja teise riiki to6tama voi elama. Sellise iilevaate



informatsioon on oluline riigi majandusarengule ning samuti toohodivepoliitikale. Voib
vdita, et mida suurem riandevoog, seda suurem moju ka siht- ja péritoluriigile. Teiseks
olulisemaks pdhjuseks on vaatluse alla tulev seetdttu, et mdista, millised t66tajagrupid
(vanuse- ja rahvusegrupid, haridustaseme grupid jt) on peamisteks véljardndajateks. Kuna
tooealise elanikkonna viljardnne tdhendab sisuliselt 1ahteriigile majanduslikult aktiivsete
inimeste (ehk maksumaksjate) osakaalu kahanemist ja majanduslikult passiivsete (ehk
inimeste, keda on vaja iileval pidada) osakaalu suurenemist, siis on migratsioonipoliitikast
saanud oluline arengu suunanditaja. Vastupidiselt kasvab vastuvdtvas riigis majanduslikult
aktiivsete ja kahaneb passiivsete inimeste osakaal, mistdttu on vaja rdhku panna ka

sisserdnnet soodustavale poliitikale.

Eesti on sarnaselt paljudele teistele Ida- ja Kesk-Euroopa riikidele eelkdige
viljardndemaaks. Eesti ajalugu kisitledes, on kaks olulist siindmust, mis on mojutanud
vidljarandeprotsesse- 1991. aastal Noukogude Liidu lagunemine ja 2004. aastal Euroopa
Liiduga tihinemine (Eestlaste viljardnne Soome...2011:5). Kui enne 1991. aastat suurenes
rahvaarv pidevalt, eelkdige just Noukogude Liidust tulevate sisserandajate tottu, siis peale
taasiseseisvumist on Eesti rahvaarv jarjepidevalt vihenenud. Euroopa Liiduga ihinemine
to1 kaasa aga suurema vabaduse tootada ja elada teistes litkmesriikides, mida Eesti elanikud
on ka dra kasutanud. Peamiseks véljardndajate sihtriigiks on olnud naaberriik Soome, ning

tiheks olulisemaks véljarande pohjuseks on olnud riikidevahelised palgaerinevused.

Varasem migratsiooni ja palgaarengu alane rahvusvaheline kirjandus on kéasitlenud pigem
sihtriigis saavutatavat palgavoditu teatud perioodi jooksul, véljarinde moju siht- ja
paritoluriigi todturule ning migrantide palgaerinevusi pdliselanikega, kuid riikidevahelise
randetulemusena saavutatud palgavoitu on vdhe uuritud. Seetdttu on oluline mérkida
kdesoleva too lugeja jaoks, et too kitsast empiirilist analiiiisi toetab lai teoreetiline taust, kus
on vaadeldud rdnde seost investeeringu ning sissetulekute maksimeerimisega, olulisemaid
demograafilisi tunnuseid, determinante ja nendega seostuvaid probleeme viljardndel
saavutava palgavoiduga. Empiirilises osas on kasutatud uudset andmebaasi 2009. aasta
Eesti-Soome migratsiooniuuringu kohta, ning kuna selles sisalduvat palgainformatsiooni
pole varem sellisel kujul kasutatud, siis on vajalik analiiiisida lisaks selle usaldusvaarsust

ning kasutatavust. Analiiiisiks on autor kasutanud statistikapaketti SPSS Statistics.



Kéesoleva too eesmérgiks on selgitada, millised on olulisemad demograafilised tunnused,
mis seostuvad véljardndajate palgavoiduga, kasutades Eesti-Soome migratsiooni néidet.

Bakalaureuse t66 eesmirgi tditmiseks on piistitatud jargmised uurimiskiisimused:

1) Teooria pdhjal kirjeldada palgavdidu seost rinde otsusega;

2) teooria pohjal vilja tuua olulisemad demograafilised tunnused ja determinandid,
mis seostuvad véljardndel saavutatava palgavoiduga;

3) teooria pdhjal kirjeldada, millised tegurid vdivad takistada palgavdidu saavutamist;

4) analiitisida 2009. aasta Eesti-Soome migratsiooni kiisitlusuuringu palgaandmete
usaldusvéairsust ja kasutavust;

5) analiiiisida olulisemate demograafiliste tunnuste seost palgavoiduga ning esitada

saadud tulemused, voimalikud tdlgendused ja jéreldused.

Bakalaureusetdo teoreetilise osa tulemused kirjeldavad, milliste demograafiliste tunnustega
inimesed on kdige enam seotud viljardndega, millised determinandid mééravad palgavdidu
ja millised probleemid vdivad esineda palgavdidu saavutamisel. Empiirilise analiiiisi
tulemused néitavad, kuidas on palgavdit seotud Eesti vdljardnde trendiga Soome ning
millised tunnused seostuvad ja millised ei ole mééravaks palgavoidus. Samuti on véimalik
saada kirjeldava statistika pdhjal lilevaade, milliste demograafiliste tunnustega grupid on
véljardndel kdige enam esindatud. Kuna samal kujul on véljardndel saavutatud palgavditu
ja demograafiliste tunnuste seoseid rahvusvaheliselt vihe uuritud, siis vdiksid tulemused

kaasa aidata selles vallas uurimisarengule.

Kéesolev bakalaureusetdo jaguneb kaheks peatiikiks. Esimene peatiikk sisaldab teoreetilist
osa, kus esimeses alapeatiikis on esitatud palgavdidu seos rinde otsusega, teises alapeatiikis
palgavdiduks vajalikud determinandid ning kolmandas alapeatiikis véljarédndel tekkivad
voimalikud probleemid seoses palgavdiduga. Teine peatiikk sisaldab empiirilist analiiiisi,
mille aluseks on vdetud 2009. aasta Eesti-Soome migratsiooni kiisitlusuuring. Esimene
alapeatiikk kirjeldab vastava kiisitlusuuringu andmeid, teine alapeatiikk seletab lahti
muutujate ja metoodika valiku, ning kolmas alapeatiikk toob vélja analiiiisiks koostatud
mudelid, olulisemaid tulemused ja diskussiooni ning edasipidiseks uurimistooks vajalikud
soovitused. Siinkohal tédnab kdesoleva t66 autor teda juhendanud vanemteadur Ott-Siim

Toometit.



1.~PALGAVC~)IDU SEOS VALJARANDE OTSUSEGA JA
VOIDUKS OLULISED DETERMINANDID

1.1. Valjarandega kaasneva palgavoidu maksimeerimine

Migrandi kui indiviidi valik vGtta vastu otsus rdnnata vélja tihest riigist teise ning saavutada
sellega seoses palgavodit, on seotud mitmete fundamentaalsete muutustega. Vaja on
kohaneda uue kultuuriga, institutsionaalse silisteemiga ning luua uus efektiivne
sotsiaalvorgustik. Viljardnde otsuseks on eelkdige vaja informatsiooni ning pikemat
labikaalutlemist. Tootavad migrandid soovivad rénnata riiki, kus on neile sobivam ja
paindlikum t66turg, vanemaealised migrandid piiiidlevad riigi poole, kus on parem
tervishoiu- ja pensionisiisteem, ning lastega migrandid eelistavad riiki, kus on efektiivsem
haridussiisteem (Geis et al. 2008:3). Varasemates migratsiooniuuringutes on aga kdige
tdhtsamad véljardnde determinandid seotud t66hoive olukorraga ja riikidevaheliste
palgaerinevustega (nt Sjaastad 1962:82-83; Hicks 1932:76). Sellist teooriat, kus migrandi
kui t66jou litkkumine on pdhjustatud riikidevahelisest palgaerinevustest, nimetatakse
neoklassikaliseks migratsiooniteooriaks' (Eamets ja Philips 2004:8). Palgaerinevused on
kujunenud t66jou pakkumise ja ndudluse erinevuste tottu, mistottu rdndab to6joud
madalama palgatasemega riigist (siinkohal Eestist) vdlja korgema palgatasemega riiki
(siinkohal Soome), ning tekib uus tasakaalupalk (kapitalivaeses riigis palgad tdusid, ning

kapitalirikkas palgad alanesid).

Hicks (1932) ja Sjaastad (1962) toid varasemate klassikutena migratsioonialastesse
uurimistoodesse sisse vaate, kus migratsiooni saab kisitleda kui investeeringut, eriti
inimkapitali ndol. Sellist suunda késitleb ka neoklassikalise teooria mikrotasand.

Viljardnde otsuse korral on oluline, et oodatavad tulud iiletaksid migratsiooniga kaasnevad

' Kiesolev too ei kiisitle otseselt migratsiooniteooriaid, seetdttu ei kirjeldata ka teooriate eeldusi
ega tiidetust praktilises elus. Huvi korral vt. Tassinopoulos ja Werner 1999:3.
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kulud, mistdttu on otseselt vajalik saavutada palgavoit. Rinde otsusega seotud indiviide
voib késitleda kui majandussubjekte, kes ratsionaalsust arvestades valivad omavahel
konkureerivate alternatiivide vahel parima ja soodsaima variandi, mis tagab indiviididele
pikemaajalisema tagasisaadava kasu (Nakosteen ja Zimmer 1980:840-841). Tagasisaadavat
kasu moistavad indiviidid erinevalt, ning selleks voib lisaks sissetulekute kasvule olla kasu
inimkapitali voi sotsiaalse kapitali ndol. Kidesolevas t66s on vaatluse all palgavoit, ning
seega saame eeldada, et potentsiaalsed indiviidid ehk viljardndajad piitiavad maksimeerida

enda sissetulekute niiiidisvéértust, mille funktsioon avaldub jargnevalt (vt valem 1):

T
(1) PV(t):.[[Ymt _Ynt].e_ptdt_cmn

kus, PV(t)- tdhistab asukoha muutusega saavutatud niitidisvédrtust ajal t
Y- viljendab saadavat palka vastavalt piirkonnale m voi n ajal t,
Cmn- véljendab kolimiskulusid asukohast n asukohta m,

p- on diskontomair,

T- tihistab aega, mil indiviidid kui t66j6ud on toGturul.

Selline funktsioon kirjeldab olukorda, kus positiivse niitidisvaértuse korral otsustab indiviid
vahetada elukohta ja rdnnata vilja, ning negatiivse vairtuse korral ei vita rdndeotsust vastu.
Ka Harris ja Todaro (1970:137) lisavad linnastumise néitel, et niikaua kui viljardndega
kaasneb palgavdit, toimub alati piirkondadevaheline emigreerumine. On tdenéoline, et
indiviidid piitiavad maksimeerida oma sissetulekute niitidisvéértust uues elukohas,
investeerides nditeks inimkapitali, vorgustikku ja informatsiooni, et leida tookoht, kus on
atraktiivsemad palgavoimalused. Esitatud niilidisvéartuse funktsioonil esineb aga autori
arust oluline puudus praktilises elus, kuna teadmatus, riskikditumine ja
informatsioonipuudus tuleviku ees ei voimalda indiviididel vastu votta ratsionaalset otsust,

kas viljarindega kaasneb pikemaajaline sissetulekute niiiidisvdirtuse kasv voi mitte.

Uheks mdjuvaks teguriks viljarinde otsuse vastuvdtmisele on ootamise vdimalik

lisavadrtuse saamine®, mis on seotud ebatiiusliku informatsiooni olemasoluga sihtriigi

* Teooria nimetus inglise keeles >’ option value theory’’



kohta. Burda (1995:4-5) sonul méérab sissetulekute niilidisvdartuse suuruse osaliselt

migratsiooniotsusega ootamine ja seda peamiselt kolmel pohjusel:

1) viljarandega kaasnevad mingil mééral poordumatud kulud (niiteks kolimiskulud,
ebamugavus, soprade kaotus jt);

2) viéljarandega on seotud keskkond, mille kohta pole piisavalt informatsiooni ja
esineb teadmatus palgavdidu suuruses;

3) liikkates véljardnde otsust edasi, on vdimalik rohkem koguda informatsiooni,

parandamaks t60-ja palgatingimusi, ning vihendada viljardndega kaasnevaid riske.

Sellise teooria kohaselt on viljardndamise otsuse edasiliikkamisega saavutatud tulevikus
saadava tulu voimalik lisavadrtus, mis véljenduks samuti suuremas palgavodidus. Persyn
(2011:6) aga tdiendab Burda’d, et vastav teooria sobib kirjeldamaks riike voi piirkondi, kus
on suured palgaerinevused, kuid vdikesed rdndevood. Kédesoleva t66 puhul on aga Eestist

Soome randevoog viimaste aastakiimnete jooksul olnud iisnagi suur.

Viljardnde otsust saab véljendada samuti lihtsa binaarse mudeli kaudu, mis vStab arvesse
ka kolimiskulusid (Maddala ja Nelson 1975, viidatud Nakosteen ja Zimmer 1980:842
vahendusel). Sellisel juhul on indiviididel valida kahe variandi vahel, ning rdnnatakse vilja

siis, kui palgavait tiletab kolimiskulud (vt valem 2):
2)  (Ymi—Yu)! Yui>B;

kus, Y n— tdhistab palka asukohas m vdi n,

Bi— viljendab indiviidi i kolimiskulusid asukohast m asukohta n.

Eamets ja Philips (2004:15) kirjeldavad, kuidas peamine sissetulekute erinevus tuleneb
riikide erinevatest palgamiiradest, ning kaalutlemaks viljardnnet, vordlevad indiviidid
olemasolevat sissetulekut siirdumisel voimalike kaasnevate tulude-kulude vahega. Oluline
on aga mdista, millised kulud seonduvad erinevate demograafiliste tunnustega migrantidel.
Maiiravamateks demograafilisteks tunnusteks votmaks vastu otsus viljardndele ning
seejarel saavutada suurem palgavoit, seostuvad standardsete tunnustega nagu niiteks vanus,

sugu, haridus, toohodive ja perekonnaseis (Krieger 2004:19). Nooremaid vanusegruppe



peetakse mobiilsemateks ning nende téoturuvoimalused on laiemad, sest nad on valmis
vastu votma madalapalgalisemaid tookohti (nt teenindussektoris). Sellisel juhul ei ole
noorte palgavoit véljarandel viga suur, aga toddandjatele on nad véiksema palgamééraga,
kuid suurema tootlikkusega kasulikud. Robinson ja Tomes (1982:480) lisavad, et kui
véljardnde pdhjuseks on inimestel Opingud, siis on kindlasti esialgsed kolimiskulud
suuremad, ning arvestada tuleb hilisemate tuludega. Seetottu on ka nooremad inimesed
valmis rohkem vélja rindama kui vanemad inimesed, sest nende tagasisaadav oodatav tulu
on tdendoliselt suurem. Seega saab delda, vanematel vanusegruppidel ei ole majanduslikult
individuaalsed aspektid viljardnde kdige olulisemaks pdhjuseks, sest nende tagasisaadav
tulu ei oleks enam nii suur. Krieger (2004:19) toob vilja ka nooremate vanusegruppide
puhul asjaolu, et kuna nendel ei ole tdendoliselt veel tekkinud tugevaid vastutavaid
perekondlikke sidemeid, siis on neil mdnevorra lihtsam voimalus palgavdidu aspektist
emigreeruda. Soolisest tunnusest 1dhtudes, on traditsiooniliselt viljarandajateks olnud
meessoost isikud, kuid tdnapédeval on see trend pigem poordumas (/bid.:22-23). Naised on
hakanud rohkem investeerima haridusse, otsima paremaid t66voimalusi, ning voimalusi
iiletada soolistele omaseid stereotiiiipe. Aga kas sooline tunnus on palgavdidus médrav

kdesoleva t66 puhul, néditavad empiirilise analiiiisi tulemused (vt alapeatiikk 2.3).

Voib eeldada, et to6tud inimesed on rohkem mobiilsemad kui hdivatud, ning véljardandel ei
pruugi oluline olla enam palga suurus, vaid ainuiiksi tootamise voimalus (/bid.:29).
Perekonnaseisu aspektist lahtudes, on vallalised inimesed valmis rohkem vélja rindama,
ning neil ei ole kolimiskulud arvestatavalt suured. Niiteks on abikaasa ja lastega inimestel
raskem vilja rdnnata, sest juba koolivahetamisega seonduvad olulised lisakulud (Robinson
ja Tomes 1982:480). Abielus olevad inimesed peavad arvestama ka elukaaslase
voimalusega hankida t66 ja voita véljardndel palgas, mistdttu on vallalised inimesed
rohkem valmis votma riske seoses palgasuurusega. Toendoliselt on aga abielu- ja
pereinimesed valmis vélja rdndama vaid juhul, kui sellega kaasnev palgavdit oleks

tunduvalt suurem varasemalt teenitud palgast.

On iildine arusaam, et korgemalt haritud inimesed suudavad véljardndel hankida ja koguda

paremini informatsiooni, mis omakorda suudab kaasa aidata suuremale palgavdidule. Gross
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ja Schmitt (2006:26) vaatlevad Prantsusmaa néitel kas erineva oskustasemega t66joul on
sarnased initsiatiivid véljardndeks. Tulemustena tuuakse vilja, et kdrgema tasemega
oskustooliste korral on véljardnde pdShjusteks vaid palgavdidu saavutamine, mida saab
tolgendada, et Prantsusmaale emigreeruvatel inimestel on soov parandada suuresti
elustandardeid. Lisaks on vaja mirkida, et karjddrivdoimalused on olulised vaid
migrantidele, kes saabuvad Prantsusmaale kdrgepalgalistest riikidest, ning tervishoiu-ja
haridussiisteem neile korgemalt kvalifitseeritud migrantidele, kes on périt arengumaadest.
Madalama kvalifikatsioonitasemega emigrandi soov on aga viljaréndel investeerida uues
riigis pigem sotsiaalsesse kapitali ja vorgustikku, et kohanemine uue riigi ja kultuuriga
oleks kergem. Sellised tulemused voivad kdesoleva t66 empiirilise analiilisi tolgendusi
seletada, kus teatud demograafiliste tunnustega viljardndajatel ei ole palgavdit eriti

mirkimisvéiérne, sest inimestel on erinevad initsiatiivid Eestist vélja raindamiseks.

1.2. Palgavdiduks vajalikud olulisemad determinandid

Madalama palgamédraga riigist véljarindamiseks kdrgema palgaméiraga riiki ning sellega
kaasneva palgavdiduga on seotud mitmed olulised erinevad demograafilised tunnused ning
determinandid. Mdistmaks palga seost demograafiliste tunnustega, v3ib indiviidi palga

lihtsustatult esitada jargnevalt (Mincer 1976, viidatud Aguayo ja Rivera 2011 vahendusel):

() In(w) =po+ piXi+ prli + &

kus, In(w;) — tdhistab indiviidi i palga naturaallogaritmi;
Xi— on indiviidi i standardsed karakteristikud (sugu, vanus, haridus jt);
Zi— on indiviidile i omistatavad lisakarakteristikud (amet, perekonnaseis jt);

&i— tahistab vealiiget.

Sellisel kujul esitatult, saame oelda, et indiviidi palk on sdltuv talle omistatavatest

karakteristikutest ehk demograafilistest tunnustest. Sama kisitlust saab kasutada ka
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kdesoleva t00 aluseks oleva palgavdidu puhul, mille regressioon on modelleeritud t66
empiirilises osas (vt alapeatiikk 2.2). Peab aga rohutama, et kiesoleva t66 empiirilises osas
on vajalik palgavditu vaadelda erinevate gruppide vahel, sest selliselt jaotamine vdimaldab
meil mdista, kas palgavdit véljardndel on sarnane erinevate demograafiliste tunnustega
gruppide 18ikes vOi mitte ning kellel on olulisem seos palgavdiduga. Alljargnev joonis 1

iseloomustab, millest viljardndajate palgavoit sdltub.

Inimkapital

Palgavait
(W1 / Wo)

Sotsiaalne
kapital

Perekonna
roll

Joonis 1. Palgavoidu sdltuvus erinevatest determinantidest (autori koostatud).

Eelnevalt esitatud joonis néitab, kuidas palgavoit (W, / Wy) sOltub esimesest palgast
sihtriigis (W) ja viimasest palgast piritoluriigis (Wo). Uheks mé4ravamaks determinandiks
véljardndel saavutavale palgavoidule peetakse investeerimist inimkapitali (Dustmann ja
Glitz 2011:11). Inimkapitali teooria kohaselt vaadeldakse migratsiooni kui individuaalset
investeeringut, kus tulevased tulud peaksid iile kaaluma emigreerumisega seotud esialgsed
kulud (Hagen 2010:13). Eamets ja Philips (2004:12) lisavad, et kui otsesed ja kaudsed
kulud tuleb kanda kohe, siis oodatav tulu, siinkohal kdrgem palk, jaotub pikema perioodi
peale. Kdesolev teooria on tugevalt seotud viljardndajate vanusega ja uues riigis veedetud
ajalise perioodiga, kus immigrantidel on sihtriigis vimalused parandamaks enda t66ametit
ning seetdttu ka palka. Vajalik on aga kéiesoleva t66 puhul vaadata, kuidas on mojutanud

palgavditu inimkapital, millesse on investeeritud ka ennem viljardnnet.
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Dustmann ja Glitz (2011:11-12) kirjeldavad, et uues riigis saavutatav majanduslik edu ja
palgavadit on seotud suuresti oskustega, mis on omandatud péritoluriigis ennem véljardnnet.
Mida rohkem on indiviidid investeerinud inimkapitali ennem véljardnnet, seda suurem on
nende palgavdit uues riigis. Seega soltub véljardndel saavutatav palgavodit inimeste
tulevikuplaanidest ennem riannet, kas investeerida kodumaal haridusse, lisateadmistesse ja —
oskustesse. Ka Hendricks (1998:6) leiab, et riikide palgaerinevuste pdhjused on seotud just
inimeste oskuste ja teadmiste erinevuse poolest. Seega voidab madalama palgamédiraga
riigist valjardndaja korgema maéraga riiki teatud suuruse vorra, mis sdltub riikide erinevast
tehnoloogilisest progressist ja viljardndaja demograafilistest tunnustest. Varasemates
empiirilistes analiiiisides on rohkelt vaatluse all olnud Mehhikost parit immigrandid, kelle
palgavadit oleks USA-sse viljardnde korral ligi 6-10 kordne (Massey et al. 1987:172), ning
rohkem vdidaksid meessoost ja inglise keelt kdnelevad véljardndajad (Aguayo ja Rivera

2011:119).

Samuti on véljardndajate palgavdidus oluliseks tdiendavaks oskuseks keeleoskus, mis
nduab samuti lisainvesteeringut. Mida paremini sihtriigi domineerivat keelt osatakse, seda
suuremad vdimalused koguda informatsiooni, mis muudab todotsimise efektiivsemaks ning
suurema tdoendosusega leitakse parema palgaga tookoht (Chiswick ja Miller 2002a:3-4).
Viljardndega, tookoha otsimisega ja tddandjaga suhtlemisel vdivad esineda olulised
kommunikatsioonikulud, mida on vdimalik parema keeleoskusega vihendada. Kiill aga on
need kulud suuremad, kui sihtriiki saabudes ei ole keel omandatud (Chiswick ja Miller
2002b:6). Kanada néitel on Chiswick ja Miller (2002a:13-14) leidnud, et emigrandid, kes
16petasid hariduse oma kodumaal, kuid kellel on puudulik inglise vdi prantsuse keele oskus
riiki saabudes, teenivad 12-14 % vihem, kui need, kes on nendes keeltes soravamad.
Toendoliselt on tédandjate poolt véljakuulutatud toopakkumiste iiheks noudeks ka
domineerivate keelte oskus, mistdttu on see positiivses seoses palgavoiduga (Chiswick ja
Miller 2007:26). Mahuteau ja Junankar (2008:129) aga leiavad vastupidiselt Austraalia
pohjal, et sorav inglise keele oskus ei ole kaasa aidanud parema to6koha leidmisel ja
palgavoidu saavutamisele. Ka iihise kultuuri esinemisel on positiivne seos viljardndajate
palgavdiduga. Niiteks Ladina-Ameerika emigrandid vdidavad Hispaanias palgas rohkem,

kui teistest maadest pdrit (Sanroma et al. 2009:21). Seda pdhjendatakse kultuurilise ja
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keelelise sarnasusega, mille efekt peaks esile tousma ka kédesoleva t60s, mis kasitleb Eesti-
Soome migratsiooni ndidet. Seega on keeleoskus oluline inimkapitali tdiendav oskus, mis

voiks tagada suurema viljardndajate palgavoidu.

Viljardndajate palgavoiduks on olulise tdhtsusega ka sotsiaalkapitali olemasolu ja
vorgustiku loomine. Samuti on see oluliseks pohjuseks, kas viljardnne iildse vastu
voetakse, isegi kui palgavdit oleks kindlustatud (Haas 2008:6). Kui emigrantidel ei ole
sihtriigis sidemeid ega tutvusi, puuduvad neil otsesed teadmised selle riigi iihiskonnast.
Seetdttu on nad tihtipeale soltuvad teiste kogemustest ja teadmistest. Et sotsiaalset kapitali
suurendada, tuleks uue kultuuriga ja traditsioonidega kohaneda, luua kindel vorgustik ning
koguda informatsiooni, mis suurendab vdimalusi leida suurema palgaga t66 (Massey ja
Aysa 2005:5). Selliste teadmiste muundumine tdhendab, et inimkapital vahetub sotsiaalse
kapitali vastu. Jargnevalt tekivad pikaajaliselt etnilised riithmad, mis vdimaldavad uutel
vidljardndajatel vdiksemate kolimiskuludega emigreeruda, samal ajal sotsiaalset kapitali

suurendades.

Esseri (2004:11) jérgi ei ole aga sellistel etniliste kogukondade sotsiaalkapitalil suurt
konkurentsivoimu, ning selle kasutamise ulatus ja efektiivsus soltub sellest, kas sihtriigis on
tekkinud uus etniline kogukond. Sellise kogukonna olemasolu arendab véljarindajate
sotsiaalset struktuuri, mis omakorda loob etniliste vorgustike tugevnemise ja tekib nn
>’etniline majandus’’, kus migrandid saavad tutvuste kaudu t66d. Kuid tutvuste ja etnilise
kogukonna kaudu saadav t606 ei pruugi miirata veel nende palgavoitu. Austraalia pdhjal on
uuritud, et immigrandid, kes leidsid t66d lébi etnilise vorgustiku voi 1dbi sdprade-tutvuste,
olid madalama kvalifikatsiooni ndudvatel tdoametitel, ning seetdttu ka véiksema palgaga
(Mahuteau ja Junankar 2008:128). Seda pohjendatakse tuttavate ebakvaliteetse
informatsiooni olemasoluga heade tdokohtade kohta. Eamets ja Philipsi (2004:12) jargi on
vorgustike tdhtsus selles, et etniliste vOrgustike tekkimise jérel hoiavad véljardndajad
sidemeid ka péritoluriigiga. Sellisel juhul on uute véljardndajate kolimiskulud ja risk
sihtriigis vdiksemad, ning osa kuludest kaetakse vorgustiku abiga. Moretto ja Vergalli
(2005:24) aga nditavad, et isegi kui viljardnde otsuse pdhjuseks indiviidil ei ole
ritkidevahelised palgaerinevused, voidavad véljardndajad tdnu vorgustikule palgas voi

viahemalt ei viida palka alla. Sellist efekti nimetatakse positiivseks vorgustiku vélismdjuks.
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Ka Andersson et al. (2009:5) kirjeldab, et vorgustik loob emigrantidele vdimalused hankida
rohkem mitmekesisemat informatsiooni toovoimaluste kohta, mis aitab kaasa parema
palgaga tookoha saamisele. Samuti on tutvused ja vorgustik rohkem tidhtsam madalama
haritusega inimestele. Munshi (2003:565) tdiendab, et vOrgustikuga on seotud pigem
vanemad vanusegrupid, sest suure tdenidosusega otsivad todandjad inimesi, kellel on juba
tooalaseid kogemusi. Samuti voidavad vorgustike abil palgas kdige rohkem loomulikult
viljardndajad, kellel polnud kodumaal t66d vai olid madalapalgalised. Toenéoliselt ei ole
aga nende palgavoit vdga suur, kuna sellised emigrandid on valmis vastu vitma ka uues
riigis madalapalgalist t66d. Samuti on Munshi (/bid.:565) sonul vorgustikest kdige rohkem

abi leidmaks t60d ja saada parem palk naissoost viljardndajatel.

Oluline on samuti vaadelda véljardnde otsust kui mitte ainult indiviidi seisukohast, vaid
sotsiaalsete gruppide (leibkondade) seisukohast. Selliselt kidsitledes tuleb arvestada, et
perekonnal on suur mdju indiviidi ja vdljardndega kaasneva palgavoidu iile (Hagen-Zanker
2010:15). Naiteks tuleb arvestada, et naistest emigrantidele on perekonna tugi ja abi
psithholoogiliselt vajalik, sest tavapirases kasitluses vaadeldakse, et naised rdndavad {ihest
asukohast vilja lisaks majanduslikele pohjustele sotsiaalsetel pohjustel (abielu,
perekonnaga taasiihinemine’ vms). Kui véljarinde otsust vaadeldakse perekonna otsusena,
peavad leibkonna kogu iihine oodatav tulu iiletama migratsiooniga kaasnevad kulud. Samas
Eamets ja Philips (2004:10) kirjeldavad, et t66joul kui indiviididel on spetsiifilised
omadused, mida oleks ehk majanduslikult otstarbekam dra kasutada paritoluriigis. Sellisel
juhul ei ole palgavoit piisavaks pohjuseks vilja rannata. Kui aga leibkond otsustab vilja
rdnnata, aga moni litkmetest ei leia t66d ega saa palka, siis peab vidhemalt tilejddnud
perekonna litkmete palgavdit olema piisavalt suur katmaks teiste liikmete kogukulud
(Hagen-Zanker 2010:15). Seetdttu tuleb palgavditu vaadelda kogu perekonna viljaridnde
poOhjustest ldhtuvalt. Tegemist oleks siinkohal traditsioonilise l&henemisega, kus {iiks
perekonna peadest rdndab vilja, et sihtriigis saada kdrgemat palka, toetamaks kodumaale
jaanud perekonda rahaiilekannete ndol (remittance). Sellistel rahaiilekannetel on aga omad
mdjud nii siht- kui péritoluriigile, kuid seda kéesolevas t66s ei vaadelda. Seega saab

kokkuvotlikult 6elda, et saavutamaks palgavoitu viljardndel, on vajalik ennem rdnnet

3 Autor soovib mirkida, et kiesoleva t6 aluseks olev Eesti-Soome migratsiooniuuringus on
perekonnaga taasiithinemine iiheks olulisemaks rdndepdhjuseks.
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investeerida inimkapitali ja haridusse. Lisaks aitab kaasa sotsiaalse kapitali ja vorgustiku
olemasolu, millega kaasnevad positiivsed vélismojud ning mis loovad aluse suuremale
mahule informatsiooni olemasolule. Jargnevas alapeatiikis tuuakse vidlja mdned

konkreetsemad probleemid, mis ei voimalda viljardndajatel suuremat palgavditu saavutada.

1.3. Mis vOib takistada véljarandajatel palgavdéidu saavutamist

Eelnevalt on t66s mainitud, et ritkidevahelised palgaerinevused on {iheks pohjuseks, miks
toimub viljardnne madalama palgamééraga riigist kdrgema palgamédraga riiki, mille
tagajérjel voidetakse palgas. Kuid sellega on seotud ka mitmed olulised probleemid.
Tassinopoulus ja Werner (1999:3-4) kirjeldavad, kuidas viljardnnet kahe piirkonna vahel
enam ei toimu, kui palgaerinevusi ei eksisteeri. Viljardndajate sihtriiki tekkivate etnilise
kihistumisega on aga probleemiks see, et tihtipeale asuvad immigrandid nii t66turu kui
tihiskonna seisukohalt madalamatel positsioonidel. Beaman (2006:28-29) on leidnud, et
etniliste riihmade positsiooni erinevus to6turul on pdhjustatud sellest, et neil on erinev
sotsiaalvorgustiku struktuur. Seetdttu on immigrantide suurem téopuudus ja palgaerinevus
vorreldes poliselanikega tingitud vorgustikuprotsessidest: vihesem ja ebakvaliteetsema
infolitkumine toovoimaluste kohta ja halvemad voimalused suuremaks palgaks. Constant
(2003:50) leidis samuti Prantsusmaa tooturu nditel, et enamik immigrante tootasid
lihttodlistena ja ametitel, kus ei 1dhe vaja eriti pdhjalikke erialateadmisi. Ta lisas, et isegi
kui nende sissetulek on suur ja véljardndel palgas oluliselt voidetakse, asuvad nad sotsiaalse
hierarhia madalamatel astmetel. Grand ja Szulkin (2000:4) lisavad, et lisna paljud to6andjad
suhtuvad etnilistesse vihemustesse negatiivselt. Lisaks sellele, et palgavdidus méngib rolli
inimkapitali investeerimine, on mdjutavaks tunnuseks ka stinnipirased karakteristikud,
nditeks sugu, rass ja rahvus. Sellisel juhul kujuneb to6turul stinnipdraste karakteristikute
alusel diferentseerumine ja ebavordne kohtlemine, mistdttu ei ole immigrantide palgavoit

viga suur, ning sissetuleku suurus ei pruugi olla voimekuse taseme poolest vastav.
Etnilise kihistumise ja ebavordse kohtlemise pohjuseks peetakse diskrimineerimist, mis

omakorda tekitab todturul ebaefektiivsust ja tootajates torjutust. Grand ja Szulkint (2000:6)

lisavad veel, et tooandjate otsused sdltuvad tddotsijate kohta saadud infost, mida aga
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etniliste vihemuste kohta on vdhe. Samuti on vdimalus, et palgadiskrimineerimisega
soovitakse kindlustada domineeriva rahvuse ametipositsioone ja palga suurust. Esser
(2004:7) toob voimalusi, kuidas iiletada diskrimineerimine ning saada parem t606 ja suurem
palk: vdljardndajad peavad investeerima sihtriigile omastele kapitalile (keel, teadmised,
kultuur, traditsioonid) ja tugevdama etnilist vorgustikku. Hersch (2008: 375) aga vdidab
USA t66turu nditel, et nahavérvi jargi t66jou valimine on todandjate hulgas suurenemas,
mistottu on ka ametipositsioon ja palk sellega sdltuvuses. Ta leiab, et valgenahalised
uusmigrandid vdidavad palgas 17 % rohkem, kui tumedanahalised (/bid.:373). Seega on
palgavdidu suurus véljardndel seotud paljuski sihtriigi todandjate subjektiivsetest
pohimdtetest (Barth ez al. 2008:27). Longhi (2011:3) aga kirjeldab, et kultuuriline erinevus
on just selline omadus, mis aitab kaasa majandusarengule. Erineva taustaga t66jou
produktiivsus on suurem ning seega toimuks kaudselt ka palgavoit. Ka Constant (2000:18)
on arvamusel, et kultuurilist diversiteeti peab hindama, sest emigrante peetakse oskustelt
mitmekesisemateks, laiema motlemisega ja osavama probleemilahendamisoskustega.
Samas aga liigne diversiteet on negatiivse mojuga, sest kasvavad kommunikatsioonikulud

ning seega viheneb vdimalus saada parema palgaga tookoht.

Eelnevalt on t66s mainitud, et inimesed on teatud spetsiifiliste omadustega, niiteks
asukoha- voi firmaspetsiifilised. Seetdttu on majanduslikult kasulikum inimestel mitte vilja
rdnnata, vaid piiiielda palgavdidu poole kodumaal. Sellise kisitluse pdhjal tuleb esile
teadmiste iilekandmise probleem iihest riigist teise, mistdttu on parema palgaga tookohta
keerulisem saada. Barth et al. (2008:8) leiavad, et ennem véljardnnet omandatud oskused ja
kogemused tookohal ei pruugi sihtriigi tdoandjatele olla piisav, ning ei garanteeri suurt
palgavditu. Dustmann ja Fabbri (2005:6) lisavad, et mida ndrgem on migrantide teadmiste
tilekandmine, seda vidiksem on majanduslik edu ja palgavoit uues riigis. Seega on vaja
viljarandajate palgavoidu saavutamiseks emigrantidel kohaneda sihtriigi to6turu
iseloomuga, hankida lisaks uusi oskusi ja tiiendada pidevalt teadmisi. Samuti on sarnaste
kultuuride, keelte ja majandusega riikide vahel oskuste ja teadmiste lilekandmine kergem4.
Dustmann ja Glitz (2011:64) vaatlevad, kuidas on ametite iilekandmine mojunud

viljarandel palgavdidule. Nad kirjeldavad kuidas 1990. aastal liikusid emigrandid

* Kiesoleva to0 aluseks olevad riigid Eesti ja Soome on sarnase kultuuri ja iihise keelegrupiga,
mistottu ei tohiks teadmiste {ilekandmise probleem viga tdhusalt esineda.
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Noukogude Liidust lisraeli. Kui varem tootasid inimesed Noukogude Liidus sellistel
ametikohtadel nagu insenerid, juhid, arstid ja Opetajad, siis lisraelis pidid samad inimesed
vastu votma t66 valdkondades nagu teenindus, lukksepp, keevitajad ja koduabilised.

Pdhjuseks peeti teadmiste iilekandmise probleemi ning seega toimus hoopis palgas kadu.

Bonin et al. (2006:7) arvates on palgavoit védljardndel seotud ka riskiga. Migrante peetakse
enamjaolt mobiilseteks, talendikates, ettevotlikemaks ning vihem riskikartlikeks. Kuna
véljardndel on finantsseisund ja todvoimalused seotud tihedalt riskikditumisega, siis sdltub
palgavadit suuresti indiviidi demograafilistest tunnustest ja karakteristikutest. Nooremaid
viljardndajaid voib pidada riskijulgemateks, samas on nad kergemini vastu votma todkohti,
kus on madal palk. Kuigi palgavoit on olemas, siis ei ole see suur. Vanem vanusegrupp aga

vOib soovida palgavdidule alternatiive parema pensionisiisteemi néol.

Teatud juhtudel aga ei pruugi demograafilised tunnused méngida mingit rolli. Borjas
(1999:14) kirjeldab, et sihtriik v3ib olla alles vélja kujunemas voi oli varasemalt teatud
valitsemissiisteemi voimule allutatud, ning seetdttu on asukohariigis palgad ebaiihtlasemalt
jaotunud, ning viljardndel esinev suur palgavoit on seotud uue riigi toSturu paindlikema
voimalustega. Kuna migratsiooniga on seotud ka teadmatus ja podrdumatud kulud, siis on
vajalik rohkem informatsiooni (Kwhaja 2000:3). Suurema hulga informatsiooni totlemise

protsessi kdigus on vdimalik esialgsest suurem palgavoit.

Seega voib kokkuvotteks 6elda, et etnilise kihistumisega tekib probleem, kus immigrandid
asuvad madalamal to6turu kui tihiskonnas sotsiaalsetel positsioonidel. Selliselt vaib tekkida
véljarandajatest to6jou diskrimineerimine, nii demograafiliste tunnuste kui palga néol, sest
vihemusrahvuse kohta ei ole piisavalt informatsiooni ning esinevad tddandjate
subjektiivsed hinnangud t66jou kohta. Palgavdiduks on vajalik emigrantidel iiletada
kultuurilised ja keelelised barjdirid ning teadmiste iilekandmisega seotud probleemid.
Jargnev peatiikk sisaldab 2009. aasta Eesti-Soome kiisitlusuuringu analiitisi, mille
tulemused niitavad, millised demograafilised tunnused on olulisemalt seotud véljardndajate

palgavoiduga.
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2. OLULISEMATE DEMOGRAAFILISTE TUNNUSTE
SEOS PALGAVOIDUGA, EESTI-SOOME MIGRATSIOONI
NAITEL

2.1. Kirjeldav statistika ja palgaandmetega esinevate
probleemide teadvustamine

Kéesoleva t60 eesmirgi uurimiseks on autor empiirilise osa analiiiisiks kasutanud 2009.
aasta kevadel 1abi viidud kdisitlust, mis pShineb Eesti-Soome migratsiooni uuringul, ning
mille andmebaas sisaldab Eestist parit ja Soomes elavaid inimesi. Vastava kiisitluse juures
on voetud Soome rahvastikuregistrist 1000. inimesega juhuvalim, kuhu kuuluvad
inimesed, kes on Soomes elanud voi plaanivad elada rohkem kui aasta. Seega ei hdlma
vastav uuring juhutd6lisi ega hooajatdolisi. Andmebaas sisaldab pdhjalikult andmeid ja
informatsiooni néiteks immigrandi sotsiaal-demograafilise profiili, rindeaja- ja pohjuste,
toohdive, bruto- ja netopalga, haridustaseme ja kvalifikatsiooni, pereelu, sotsiaalsete

kontaktide ning voimalike tagasirdnde plaanide kohta.

Eesti on sarnaselt paljudele teistele Ida- ja Kesk-Euroopa riikidele véljarandemaaks ning
peamiseks sihtriigiks on olnud kdige suurema eestlastest kogukondade arvuga riik Soome.
Mojukamateks ajaloolisteks siindmusteks viljardnde kasvule on olnud Noukogude Liidu
lagunemine 1990.ndate alguses ja Eesti iihinemine Euroopa Liiduga 2004. aastal. 2009.
aastal oli Soome réndajate arv juba 3525 ning 2010.aastal elas Soomes 29 080 Eestis
stindinud inimest (Soome Statistikaamet 2012). Ebavdrdsus sissetulekutes, erinevused
kommunikatsioonivahendites ja transpordiarengus, viisanduete tithistamine ning Euroopa
Liidu t66j0u vaba liikkumise poliitika on olnud peamisteks olulisteks pShjusteks véljardnnu
pidevale kasvule. Alljargnev tabel 1 iseloomustab andmebaasis sisalduvat kirjeldava

statistika olemasolu.
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Tabel 1. 2009.aasta Eesti-Soome migratsiooniuuringu kirjeldav statistika

Tunnus n (N=1000) %
Sugu.
Mees 460 46
Naine 540 54
Rahvus:
Eestlane 772 77,2
Venelane 111 11,1
Soomlane 82 8,2
Ingerlane 21 2,1
Muu 14 1,4
Vanus kisitluse ajal:
18-24 122 12,2
25-34 306 30,6
35-49 388 38,3
50+ 184 18,4
Haridustase:
Algharidus 114 11,4
Pdéhiharidus 87 8,7
Kesk-keskeriharidus 541 54,1
Kutseharidus 109 10,9
Kérgharidus 119 11,9
Puudu andmeid 30 3
Hariduse paranemine Soomes:
Jah 384 38,4
Ei 616 61,6
Randepdhjus:
Ingerlaseks olemine 186 18,6
Perekond 373 37,3
Suurem sissetulek 108 10,8
Too 233 23,3
Opingud 48 4.8
Muu 52 5,2
Kuidas leiti tookoht:
Sugulased/tuttavad 358 35,8
Tookuulutused 145 14,5
Tooandja poole pbérdudes 198 19,8
ToOOturuamet 97 9,7
TO06j0u rent 16 1,6
Muu 84 8,4
Puudu andmeid 102 10,2
Kas varem Soomes elanud:
Jah 138 13,8
Ei 862 86,2

Allikas. Eesti-Soome 2009. aasta migratsiooniuuring (autori koostatud).

Lisaks cestlastele holmab andmebaas inimesi, kelle emakeeleks on vene, ukraina voi

valgevene. Rahvuse aspektist 1ahtudes on eestlasi andmebaasis esindatud koige rohkem-
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772 inimesega. Lisaks on venelasi 111, soomlasi 82 ning ingerlasi kokku 21 inimest. Kdik
juhuvalimisse sattunud inimesed on tdisealised ehk vdhemalt 18 aastat vanad ning
véljarandajad Soome olid nii mees- kui naissoost isikuid. Vastav arv mehi on andmebaasis
esindatud 460 korda ja naisi rohkem- 540. korral. Vanuseliselt jagunesid kiisitluse ajal
valimisse sattunute osakaal jargmiselt: 18-24 aastaseid 122 inimest; 25-34 aastaseid 306

inimest; 35-49 aastaseid 388; ning 50 ja vanemaid on andmebaasis 184 inimest.

Oluline on kdesoleva t60 puhul vaadelda ka andmebaasis esinevaid haridustaseme gruppe,
rinde ja Soome siirdumise pdhjusi ning sotsiaalse vorgustiku olemasolu ja selle kasutamist
to0 leidmisel.. Kdige enam domineerib haridustasemetest kesk-ja keskeriharidus, mida on
kokku 541. inimesel. Jargnevalt tulevad korgharidus (koos kutsekorgharidusega) 119
inimest, algharidus (114), kutseharidus (109) ja pdhiharidus, mida on kokku 87. inimesel.
Ulejéinud 30 inimese kohta andmed puudusid. Uurides pdhjalikumalt ka hariduse
paranemist Soomes, saab delda, et 384. inimesel paranes ning 616. inimesel ei paranenud
haridus. Domineerivamaks uueks haridustasemeks on kutsekorgharidus, kuid antud tabel 1
neid andmeid ei sisalda. Olulisemaks randepohjuseks on andmebaasi pohjal perekonnaga
seoses, kus 37,3 % valimist rdndas Eestist vélja Soome, et kolida kokku abikaasa voi
elukaaslasega, luua pere voOi taasiihineda perekonnaga. Jargnevateks suuremateks
rdndepdhjusteks Soome on seotud tdéoga (23,3 %) voi ingerlaseks olemisega (18,6 %).
Suurem sissetulek oli rdndamise pdhjuseks valimist vaid 10,8 %-l inimestel. Kdige
olulisemaks teguriks tddkoha leidmisel oli sugulaste voi tuttavate roll, kelle kaudu leidsid
tod 358 inimest. Lisaks oli 145 inimest tdokoha leidnud seoses tookuulutustega, 198
inimest otse tddandja poole poordudes voi Eesti todandja vahendusel, 97 inimest leidsid t66
tooturuameti kaudu ning 16 inimest td6j0urendiga tegeleva ettevotte vahendusel. Olulist
rolli palgavdidus méingib ka varasem kokkupuude Soome ja selle kultuuriga, ning uuringu

pohjal on 138 inimest varem elanud Soomes, mis annab 13,8 %-i nédol vdikese osa valimist.

Suuremad ja olulisemad rdndevood saab andmebaasi alusel jaotada nelja ajaperioodi:
1. <1991: Eestist rdndas vélja Soome 31 inimest;

2. 1991-1998: Eestist rindas vélja Soome 391 inimest;
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3. 1999-2004: Eestist rdndas vilja Soome 309 inimest;
4. 2005-2009 (kevad): Eestist rindas vilja Soome 269 inimest.

Kodige varasem rindeaeg ja Soome elama asumine on andmebaasi pohjal 1970 aastal. Kui
ajaperioodini 1990 oli viljardndajaid andmebaasi pdhjal kokku ainult 31, siis ainuiiksi
1991. aastal suurenes see pea kaks korda, kui viljardndajaid oli kokku 59 inimest.
Samalaadne efekt oli ka 2004. aastal parast Eesti liitumist Euroopa Liiduga: perioodil 2002-
2004 riandas vélja 172 inimest, kuid parast liitumist oli kahe esimese aastaga juba 169

véljarandajat.

2009. aasta uuring on sobilik kdesolevale toole seetdttu, et see sisaldab empiiriliseks
analtitisiks vajalikke palgaandmeid. Kéttesaadav on nii viimane palk Eestis ehk ennem
véljardnnet, kui ka esimene palk Soomes. Kdige olulisemaks saab empiirilise analiiiisi jaoks

andmed brutokuupalga kohta, mida alljargnev tabel ka iseloomustab (vt tabel 2).

Tabel 2. Brutokuupalga andmed (eurod)

Brutokuupalk N Miinimum Maksimum Keskmine
Eesti vimane 450 0,00 1917,35 353,20
Soome esimene 614 0,00 20000,00 1398,53

Allikas. Eesti-Soome 2009. aasta migratsiooniuuring (autori koostatud).

Vastava uuringu 1000-inimesega juhuvalimist on vajalikud Eesti viimase brutokuupalga
andmed olemas 450. inimesel. Keskmine brutokuupalk on sellisel juhul ligikaudu 353 eurot
ja maksimumpalk ligikaudu 1917 eurot. Soome puhul on aga esimese brutokuupalga
andmed olemas 614. inimesel, mille korral on keskmine palk ligikaudu 1398 eurot ning
maksimumpalk 20000 eurot. Miinimumi korral tdhendab 0,00 Eesti puhul seda, et inimene
ei saanud viimast palka, kuid Soomes oli esimene palk olemas. Soome puhul tihendab
vastupidist- Eestis saadi palka, kui Soomes esimest palka pole. Vajalik on mérkida, et
kdesolevas t60s on vaatluse all vaid need, kelle on palk olemas nii ennem véljardnnet

Eestist, kui ka esimene palk Soomes.

Autori teadaolevatel andmetel pole uuemaid ja sama pohjalikke uuringuid véljardnde
pohjuste ja selle seost palgaarenguga tehtud ning seetottu on ka vastavate kiisitluste valik ja

nende pohjal tehtavad empiirilised analiilisid piiratud. Saab oelda, et Eestist Soome
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vidljardnnet on pinnapealselt kajastatud ehk vaid vastavate riikide rdndestatistikas, kuid
sellised andmed ei suuda lahti seletada randepohjuseid, inimeste kohanemistulemusi ning
erinevate demograafiliste tunnustega gruppide t606 ja palga arengut. Vastavad uuringud on
aga kiillaltki vajalikud, et analiiiisida pohjalikumalt migrantide kditumistrende ning samuti

nende mdju siht- ja péritoluriigi majanduslikule olukorrale ning sotsiaalsele kultuurile.

Oluline on empiirilise analiilisi tulemuste tolgendamisel arvestada kahe vodimaliku
probleemiga. Esiteks on tegemist juba 3 aastat tagasi saadud andmetega, mis koguti 2009.
aasta kevadel. Vajalik on mérkida, et majanduskriisi olemasoluga v3isid muutuda oluliseks
teised tegurid ja esineda teistsugused efektid palgale, mistdttu oleks usaldusvéidrsemate
tulemuste tarvis vaja uuemaid migratsiooniuuringuid. Sellised pdhjalikud uuringud on aga
enamasti kallid ning rahastamisallikaid napib. Teine probleem on seotud palgaandmete
usaldusvairsusega, kvaliteediga ja kasutavusega. Kuna varasemalt pole vastava
migratsiooniuuringu palgaandmeid sarnasel kujul teaduslikes uuringutes kasutatud, siis ei
ole kdesoleva t66 autori ettekujutust ka nende kasutuskdlblikkusest. Autori arvates on
toendoline, et paljudel kiisitlusele vastajatel ei olnud tipselt meeles nii viimane palk Eestis
kui esimene palk Soomes, ning seetdttu on vdimalik vaid orienteeruvalt lahtuda palga
suurusest. Ka esineb vdimalus, et vastajad ei suutnud piisavate teadmiste puudumisel
moista bruto- ja netopalga tihendusi ja nendega seotud kiisimusi. Samuti on autoril alust
arvata liksikute ekstreemsete palganumbrite tottu (Eesti viimane palk- 1917 eurot; Soome
esimene palk- 20000 eurot), et vastajad esitasid kas valesid andmeid vdi on tegemist

uuringut labiviijate kogemata pohjustatud sisestamisel tekkinud vigadega (vt Lisa 1).

2.2. Olulisemate muutujate ja metoodika valik

Kéesoleva t06 autor on 2009. aasta Eesti-Soome migratsiooni kiisitlusuuringu andmeid
toodelnud ja analiiiisinud andmesisestuspaketis SPSS Statistics, mis toimus kahes etapis.
Esimene etapp hdlmas vastavas andmebaasis leiduvate vajalike palgaandmete teisendamist
jakorrastamist, misjérel oli vdimalik leida Eesti viimase ja Soome esimese brutokuupalga
suhe. Kiisitlusuuringuga oli esmane huvi teada valimisse sattunute brutokuutodtasu, ja

alternatiiveesmérgiks oli teada inimeste netopalka. Vastamises ldhtusid inimesed
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erinevatest valuutadest (kroonid; vaatluse alt vidlja jadnud rublad; margad; ja eurod),
mistottu oli kdesoleva t60 autori esmaseks iilesandeks teisendada ja iihtlustada
brutokuupalk eurodesse. Vajalik on mérkida, et kui palga kohta kdivad andmed olid antud
eurod-tunnis iihikutes, kasutas autor kuu kohta kéivate palgaandmete arvu tdstmiseks
kindlat valemit (tunnipalk eurodes*40 tootundi nddalas*4 toonddalat). Autor vottis
empiiriliseks analiiiisiks vaatluse alla inimesed, kes olid palgaandmeteks vastanud
valuutadeks euro, kroonid vdi margad, ning brutokuupalga, sest selle kohta oli kdige
rohkem olemasolevaid andmeid (Eesti viimase palga kohta n=450 ja Soome esimese palga
kohta n=614). Seega peab ka markima, et vaatluse alt jdid vdlja inimesed, kes olid vastanud
netokuupalga voi palka véljendanud rubla valuutas. Eesti viimase ja Soome esimese

brutokuupalga suhte modelleeris autor jirgnevalt (vt valem 3):

W,
(3) log( e )=...

kus, W.**"" — tihistab indiviidi i esimest palka Soomes,

1

WP _ tihistab indiviidi i viimast palka Eestis.

1

Selliselt modelleeritut valem vdoimaldab meil méérata, kas Eestist vélja rannates Soome
esines inimestel palgavdit voi mitte. Viimase Eesti ja esimese Soome palgasuhte andmete

arv ja seega kiesoleva to6 analiiiisimiseks vajalik valim on n= 341"

Andmebaasi tootlemise ja analiilisimise teine etapp hdolmas alustuseks kiisitlusuuringus
leiduvate olulisemate demograafiliste tunnuste valikut ja médratlemist, ning fiktiivsete
muutujate (dummy variables, kus 1= teatud seisund ja 0= seisundi puudumine) koostamist.
Demograafiliste tunnuste jargi gruppidesse jaotamine aitab meil mdista, kas palgavdit on
viljardndel erinevate gruppide 15ikes sarnane voi erinev, ning saame leida kdesoleva t66
uurimisprobleemile ja eesmérgile vastuse, millised demograafilised tunnused on koige
olulisemad ja seostuvad palgavdiduga véljerdndel kdige rohkem. Andmete to6tlemise teine
etapp loppes regressioonivorrandi meetodi valikuga, mis vdimaldab vélja tuua olulisemad

demograafilised tunnused ja nende seosed Eesti-Soome viljardndajate palgavdiduga.

> Vaatluse alla ja analiiiisiks kuuluvad vaid inimesed, kellel on olemas viimane palk Eestis ja
esimene palk Soomes.
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Jargnevalt kirjeldab autor demograafiliste tunnuste valikut, nende méératlemist, fiktiivsete
muutujate koostamist ning seejérel esitab kdesoleva t66 analiiiisimeetodiks kujunenud

regressioonivorrandi.

Standardsed demograafilised tunnused, mis suuresti on esindatud ka varasemates
teoreetilistes toodes, ja mis said ka autori poolt soltumatuteks muutujateks valitud,
hdlmasid sugu, rdndevanusegruppe, rahvust ja haridusgruppe. Soolise puhul oli lihtne
méiiratleda vaatluse alla tulevaid muutujad- mees-ja naissugu. Vordlusgrupiks sai valitud
naissugu, vastavalt kdesoleva t60 eelpool mainitud naiste iilekaalule valimis (540>460).
Réndevanusegruppide muutujad sai miiratletud jargnevalt: 0-19; 20-29; 30-39; 40-49; ning
50ja vanemad. Vordlusgrupiks sai voetud kdige suurema esindatuse arvuga vanusegrupp-
20-29. aastased. Rahvus jagunes kiisitlusuuringu pohjal jargnevalt: eestlane, venelane,
ingerlane, soomlane ja muu. Fiktiivsed muutujad sai koostatud eestlase(1), venelase (2) ja
”’muu (3)’” kohta. Rahvus *’muu’’ alla otsustas autor paigutada nii soomlased, kui Soome
alamhoimuks peetavaid ingerlasi. Haridusgruppide koostamisel ldhtus autor neljast
haridustasemest: 1) alg-ja pShiharidus; 2) keskharidus®; 3) kutseharidus; 4) kdrgharidus’.

Vordlusgrupiks sai haridustasemete puhul valitud keskharidus.

Lisaks standardsetele demograafilistele tunnustele oli vajalik lisada veel mitmeid olulisi
muutujaid. Uheks olulisemaks muutujaks oli ajaline trendimuutuja, mis aitab meil mdista,
milline trend 1dbis kiisitlusuuringu pohjal valimisse sattunute palgaarengut véljardndel,
mille perioodiks sai valitud aastad 1993-2009. Trendimuutuja kohta sai t66 mudelitesse
valitud lineaarne trend. Jargnevalt on esitatud sdltumatud muutujad, mida on autor lisaks

oluliseks pidanud ja sisse liilitanud regressioonivorrandisse:
1. perekonna seis Eestist lahkumisel;
2. viimase eluaseme asukoht Eestis (maakonniti);
3. Soome siirdumise ja rindepohjused;

4. Soomes varem elanud voi mitte;

% Vajalik on mirkida, et keskharidus hdlmab samuti keskeriharidust keskhariduse baasil.
7 Kérgharidus sisaldab lisaks ka kutse-ja rakenduskdrgharidust.
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5. Soomes hariduse paranemine voi mitte;
6. esimese to0koha leidmine Soomes;
7. viimane amet Eestis ja esimene amet Soomes.

Perekonnaseisu Eestist lahkumisel on autor miiratlenud kolme gruppi: 1) lahus/lesk;
2)vallaline; ja 3) abielus®. Vordlusgrupiks on valitud vallaline perekonna seis, keda on
valimis koige rohkem esindatud (411). Ka abielus inimesi oli valimis iisna palju-
356.Viimane elukoht Eestis sai jagatud kahe maakonna vahel: 1) Harjumaa; vai 2) Ida-
Virumaa. Vordlusgrupiks sai seega valitud tilejddnud Eesti. Kiisitlusuuringu pdhjal oli
mitmeid Soome rdndamise pohjuseid, nditeks ingerlaseks olemine, perekonnaga
taasiihinemine voi pere loomine, t66ga, sissetulekuga voi dpingutega seoses. Vajalikud
fiktiivsed muutujad said méératletud nelja rdndepdhjuste rithma: 1)pdhjuseks sissetulek;
2)pdhjuseks t66; 3)pohjuseks pere; ja 4)muu rdndepdhjus. Réndepdhjuse muutuja korral sai
vordlusgrupiks valitud vastav muutuja, kui raindepdhjuseks oli sissetulek. Soomes varem
elanud ja Soomes hariduse paranemise méératlemisel oli fiktiivsete muutujate valik lihtne:
1)jah, voi 2)ei. Vaatlemaks sotsiaalse kapitali ja vorgustiku olulisust viljardndajate
palgavoidus, on autor valinud muutuja, mis kirjeldab, kuidas esimene tookoht Soomes leiti.
Ka selle muutuja korral oli kiisitlusuuringus erinevaid vastuseid, nditeks leiti to6koht
Eestist périt tddandja vahendamisel, otse todandja poole pdérdumise kaudu, sugulaste voi
tuttavate kaudu ning todpakkumiskuulutustele vastamise kaudu. Siinkohal otsustas t66
autor moodustada fiktiivsed muutujad sugulaste/tuttavate kaudu (1); ja muud moodi (2)
tookoha leidmine. Kdige keerulisem, aga mitte vihetdhtsam muutuja valik oli seotud Eesti
viilmase ja Soome esimese ametiga. Jargnevalt on kirjeldatud ametite grupeerimise

protsessi.

Vaatlemaks véljardndajatega seotud palgavditu, on tiheks midravamaks determinandiks
indiviidide tooamet. Autor on kasutanud ametite grupeerimisel ISCO’ (International
Standard Classification of Occupations) 2008. aastal avaldatud juhendit. Kuigi ISCO 2008.

aasta juhend midrab dra {iheksa suuremat t6ogruppi, siis kdesoleva t60 autor on

¥ Holmab endas ka vabaabielus indiviide.

? ISCO on avaldatud ILO (International Labour Organisation) poolt, ning selle eesmirgiks on
organiseerida tdoametid teatud kindlatesse gruppidesse, vastavalt nende tdoiilesannetele ja
tookohustustele (ISCO- International...2012).
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kohandanud vastavad ametid kolme suuremasse gruppi. Alljargnev tabel 3 kirjeldab autori

poolt grupeeritud ameteid:

Tabel 3. Eesti viimase ja Soome esimese to6ameti kolm suuremat gruppi.

Grupp 1 (ISCO 1-3) Grupp 2 (ISCO 4-6) Grupp 3 (ISCO 7-9)
Arst Ehitaja Auto/bussijuht
Ettevotja Hooldusdde Lihttodline
Juht Klienditeenindaja Lihtt66line (koristaja)
Keskastmejuht Kontoritootaja Lihttooline
(pollumajanduses)
Kultuuritéotaja Lapsehoidja Masinaoperaator
Lasteaiakasvataja Oskustooline
Meddde
Raamatupidaja
Spetsialist
Tippspetsialist
Opetaja

Allikas. ISCO 2008. juhend (autori koostatud)

Sellisel viisil kolme suuremasse ametigruppi jaotades ja vastavate fiktiivsete muutujate
koostamisel on vdimalik autoril lisada need regressioonvorrandisse kui soltumatute
muutujatena. Vordlusgrupiks on valitud >’Grupp 3°’°, kdige suurema arvu esindatuse
pohjusel (Eestis viimane amet- 268. inimesel ja Soomes esimene amet- 458. inimesel).
Eestis viimane amet kuulub lisaks >’Gruppi 1’ 241 ja >’Gruppi 2’ 232 inimest. Puudu voi
poolikuid andmeid on 259. inimesel. Soome esimese ameti *’Gruppi 1°° kuulub 148 inimest
ja ’Gruppi 2’ 268 inimest. Puuduolevaid v&i poolikuid andmeid on kokku 126.
Kattesaadavatel andmetel randas koige rohkem Eestist vdlja Soome viimase ameti pdhjal
klienditeenindajaid (138), oskustdolisi (114) ja ehitajaid (64).Soome esimese ameti pdhjal
domineeris oskustdolise amet (122), millele jargnesid lihttdolise (koristaja), ehitaja (98) ja

klienditeenindaja (93) ametid (vt Lisa 2).
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Andmebaasi tootlemise teine etapp 10ppes empiirilise analiiiisi jaoks metoodika valimisel

kdesoleva t00 autoril regressioonvorrandi koostamisega, mis viljendub jargmiselt valem 4:

Soome

w.
4) log( WI/EM ) =Po + BiXii + BoXoi +...F BuXi + &

kus, X 2. _ni — tdhistab soltumatuid muutujaid ehk indiviidi i demograafilisi tunnuseid,

Bo — on konstant,
B12...n— tdhistab vastavate demograafiliste tunnuste parameetreid,

& — tdhistab vealiiget.

Vastav regressioonmudel véljendab Eesti-Soome migratsiooni palgavoitu kui sdltuvana
koige olulisematest demograafilistest tunnustest. Jirgnev alapeatiikk kirjeldab kiesoleva
t60 analiiiisiks kasutatud kolme mudelit (A, B ja C), kus on kasutatud eelnevalt esitatud

regressioonvorrandit, ning 1dpuks esitab autor t66 tulemused ja olulisemad jireldused.

2.3. Tulemuste anallits ja diskussioon

Kéesoleva t66 empiiriliseks analiiiisiks on autor koostanud kolm mudelit, mis on esitatud
t60 10ppu lisade sektsiooni (vt Lisa 3). Oluline on mérkida, et veerg I tahistab mudelit koos
trendimuutujaga ning veerg II tahistab mudelit, kus lisatud on iiksikult aastamuutujad'®.
Jargnevalt on autor esitanud t66 jaoks koostatud mudelid ja toonud vélja olulisemad

tulemused.

1 Uksikud ehk fiktiivsed aastamuutujad, mis algavad perioodist 1993-2009 (kevad).
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Tabel 4. Mudel A, koos ajalise trendimuutujaga (I) ja aastamuutujatega (II).

Muutuja | 1
Parameeter | t-statistik | Parameeter | t-statistik
Aasta fiktiivsed muutujad: Ei sisalda Sisaldab
Konstant 1,62 31,869 1,692 5,065
(051)* (334)
Trend -0,059 -5,934
(.010)

Mairkus: *Sulgudes olev tdhistab standardhélvet.
Allikas. 2009. aasta Eesti-Soome migratsiooniuuring, (autori koostatud)

Eelnevalt on esitatud tabel 4 ja esimene empiiriliseks analiiiisiks loodud mudel A, mis
sisaldab sdltuva muutujana Soome esimese ja Eesti viimase palga logaritmsuhet, ning
soltumatute muutujatena kas trendimuutujat (I) voi iiksikuid aastamuutujaid (IT). Uksikute
aastamuutujatega mudel on tdielikult esitatud t66 lisade sektsioonis (vt Lisa 3).
Olulisemaks véartusteks mudelis A on konstandid ja lineaarne trendimuutuja. Mudelis A,
mis sisaldab trendimuutujat, mille nullpunktiks on valitud aasta 2000, on konstandi
vaartuseks 1,62. See tihendab, et viljarindajad voidavad palgas Eestist Soome aastal 2000
¢"%? korda, ehk ligi 5-kordselt. Mudel A, mis sisaldab aga iiksikuid aastamuutujaid

(vdrdlusgrupiks aasta 1993), on konstandi véirtuseks e'*”

ehk palgavdit on 1993.aastal
ligikaudu 5,4- kordne. Trendimuutujaga mudeli A lineaarse trendi vddrtus on negatiivne.
See tdhendab, et perioodil 1993-2009 on palgavdit Eestist Soome viljardndel keskmiselt

vihenenud iga-aastaselt ligikaudu e ehk 0,943 korda, mis teeb 5,7 %.

Teine mudel B, mis sai kdesoleva tooks koostatud, sisaldab sdltumatute muutujatena lisaks
trendimuutujale ja iiksikutele aastamuutujatele ka standardseid demograafiliste tunnuste
muutujaid. Standardseteks demograafilisteks tunnusteks on autor valinud soo, rahvuse,
rdndevanuse ja haridustaseme. Vastavate muutujate méératlemist oli kirjeldatud eelnevas
alapeatiikis (vt alapeatiikk 2.2). Jargnev tabel 5 iseloomustab mudelit B ja mudelisse

sisseliilitatuid muutujate vaartusi.
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Tabel 5. Mudel B, koos trendimuutujaga (I) ja aastamuutujatega (II)

Muutuja [ I
Parameeter | t-statistik | Parameeter | t-statistik
Aasta fiktiivsed muutujad: Ei sisalda Sisaldab
Konstant 1,734 17,28 1,774 5,022
(.100)* (.353)
Trend -0,06 -5,735
(.010)
Sugu
naine 0** 0
mees -0,091 -1,053 -0,077 -0,898
(.087) (.085)
Rahvus:
eestlane 0 0
venelane -0,056 -0,361 0,011 0,075
(.156) (.153)
muu 0,321 1,569 0,302 1,508
(.205) (.201)
Réndevanus:
0-19 -0,318 -1,268 -0,224 -0,908
(251) (247)
20-29 0 0
30-39 -0,147 -1,387 -0,154 -1,454
(.106) (.106)
40-49 -0,059 -0,511 -0,05 -0,44
(1.16 (.114)
50< 0,193 1,237 0,178 1,158
(.156) (.153)
Haridus:
Alg-ja pohiharidus -0,04 -0,243 -0,108 -0,665
(.164) (.162)
Keskharidus 0 0
Kutseharidus -0,217 -1,708 -0,202 -1,638
(.127) (.124)
Korgharidus 0,000 -0,003 -0,027 -0,224
(.122) (.120)

Mairkus: *Sulgudes olev tdhistab standardhilvet; **0 = vordlusgrupp.
Allikas. 2009. aasta Eesti-Soome migratsiooniuuring, (autori koostatud)

Eelnevast tabelist 5 ndeme, et kui kdikide teiste muutujate vddrtused oleksid nullid, siis
oleks Eesti viimase ja Soome esimese palgasuhe ehk eeldatav palgavdit vastavalt koos

trendimuutujaga aastal 2000 ¢'"**

ehk 5,6 kordne, ning aastamuutujaid arvestades aastal
1993 e""™ ehk 5,9 kordne palgavdit. Seega on tulemused {isnagi stabiilsed, mistdttu on
toendoline, et Eestist Soome véljaridndel esineb indiviididel iisna kindel palgavoit. Samuti
kinnitab trendimuutujaga analiilis veelkord, et palgavdit on perioodil 1993-2009 véljaréndel

vihenenud, keskmiselt e % ehk 0,9 korda, mis teeb 5,8 %. Vdttes vaatluse alla tunnused
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nagu sugu ja rahvus, nieme natuke erinevaid tulemusi. Soo puhul on véetud vordlusgrupiks
naine, ning tulemused néitavad, et meestel on vaartused negatiivsed (nii I, kui ka II puhul),
mistottu saab delda, et kuigi ei ole védrtused statistiliselt olulised, siis vastava uuringu
pohjal voib esineda olukord, kus meestel on palgavoit viljardndel Soome vdiksem kui

naistel.

Rahvuse demograafilise tunnuse pdhjal on vordlusgrupiks voetud eestlased. Ndeme, et
statistiliselt pole oluline vene rahvus, kuid muu rahvuse kohta, mille alla on autor
koondanud soomlased ja ingerlased, saame viita, et nemad voidavad palgas viljardndel
Soome 30-35 % rohkem. Kuid kiillaltki ndrga seose olemasolul on vajalik teha pohjalikum
analiilis kolmanda mudeli C pohjal. Lisaks on mudelisse sisse liilitatud randevanuse ja
haridustasemete muutujad. Kuna vanusegruppide puhul ei ole ihtegi statistiliselt olulist
seost palgavoiduga, siis ei saa siin pdhjalike jareldusi tuua, kuid on néha selget tendentsi, et
vanusegrupp 30-39 vdidab palgas vihem ja vanusegrupp 50 voi vanemad vdidavad palgas
rohkem kui vordlusgrupiks olevad 20-29 aastased indiviidid. Haridustaseme puhul on
statistiliselt oluline kutseharidusega inimesed, kes vorreldes keskharidusega inimestest

voidavad véljardndel Soome 20-22% vahem.

Kolmas mudel C, kuhu on sisse liilitatud lisaks eelnevatele standardsete demograafiliste
tunnuste muutujatele autori arvates teised palgavoitu determineerivad tunnused, voimaldab
tuua pohjalikemaid jéreldusi, millised demograafilised tunnused on olulised ja mdjutavad
véljardndajate palgavoitu koige rohkem. Alljirgnevas tabelis 6 on esitatud mudeli C
olulisemad muutujad ja tulemused, ning terviklik tabel, koos mudeli B-ga, on koondatud
kiesoleva t60 lisade osasse (vt Lisa 4). Loplikeks muutujateks on valitud sugu, rahvus,
randevanus, haridustase, perekonnaseis Eestist lahkumisel, viimane amet Eestis, esimene
amet Soomes, elukoht Eestis ennem viljardnnet, randpohjuste muutujad, varem Soomes

elanud muutuja, hariduse paranemine Soomes ja tookoha leidmise muutuja.
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Tabel 6. Mudel C, koos trendimuutujaga (I) ja aastamuutujatega (II)

Muutuja [ I
Parameeter | t-statistik Parameeter | t-statistik
Aasta fiktiivsed muutujad: Ei sisalda Sisaldab
Konstant 1,347 6,732 1,274 3,147
(.200)* (.405)
Trend -0,056 -4,930
(.011)
Rahvus:
eestlane 0** 0
venelane -0,063 -0,370 0,064 0,387
(.17D) (.166)
muu 0,397 1,807 0,436 2,045
-220 (.213)
Réndevanus:
20-29 0 0
30-39 -0,222 -1,928 -0,242 -2,120
(.115) (.114)
50< 0,086 0,496 0,076 0,452
(.173) (.169)
Haridus:
Keskharidus 0 0
Kutseharidus -0,219 -1,711 -0,181 -1,464
(.128) (.124)
Korgharidus -0,057 -0,39 -0,133 -0,928
(.146) (.143)
Perekonnaseis:
Lahus/lesk 0,311 2,059 0,358 2,435
(.151) (.147)
Vallaline 0 0
Abielus 0,167 1,498 0,203 1,870
(.112) (.109)
Viimane amet Eestis:
Grupp 1: -0,083 -0,682 -0,002 -0,013
(.122) (.119)
Grupp 2: 0,141 1,312 0,204 1,950
(.108) (.105)
Esimene amet Soomes:
Grupp 1: 0,237 1,545 0,237 1,586
(.153) (.150)
Grupp 2: -0,014 -0,136 -0,084 -0,867
(.100) (.097)
Kuidas leiti todkoht:
Sugulased/tuttavad 0 0
Muud moodi 0,202 2,090 0,208 2,190
(.096) (.095)

Mirkus: *Sulgudes olev tdhistab standardhélvet; **0 = virdlusgrupp.
Allikas. 2009. aasta Eesti-Soome migratsiooniuuring.
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Tabel 6 kinnitab Eesti-Soome viljardndel esinevat tendentsi, kus migrantidel kiill esineb
palgavait, kuid see voit on perioodil 1993-2009 keskmiselt aasta-aastal vihenenud. Mudeli
C korral on palgavdit vihenenud ¢ 0% ehk 0,956 korda, mis teeb 5,4%. Kuna kolme
mudeli tulemused on kiillaltki sarnased, siis on tulemused ka usutavad. Mudeli C kinnitab,
et sooline tunnus ei ole 95 %-lise tdendosusega statistiliselt oluline, ja seega ei mdjuta
eriliselt palgavditu véljardndel. Soome rahvus ja alamhdim ingerlased on rahvuse tunnustelt
aga statistiliselt oluline ja nemad vdidavad eestlastega vorreldes véljardndel 39-45%, samal

ajal kui venerahvus ei ole statistiliselt oluline.

Olulised tulemused on seotud ka vanusegrupi tunnustega, kus ndeme, et 30-39 aastased
inimesed voidavad véljardndel palgas 20-25 % vdhem, kui 20-29 aastased. 50 aastaste voi
vanemate inimeste védrtus pole statistiliselt oluline, aga positiivne, mida vdib tdlgendada
nii, et vanemad inimesed rdndavad Soome ainult siis, kui neil on palgavdit kindlustatud.
Samuti arvab autor, et kuna vanemad inimesed vdivad austada rohkem sugulasjuuri ja
ingerlaseks olemist, vdoidavad nad varasema tiihise kultuuri ja ladusa keeleoskusega
kodumaale tagasi podrdudes rohkem, kui nooremad inimesed. Mudeli C tulemused
rahvusliku tunnuse mojust palgavoidule toetavad autori seisukohta. Lisaks ndeme, kuidas
keskharidusega inimesed vdidavad viljardndes Soome kdige rohkem, ning statistiliselt
oluline kutseharidusega inimesed vdidavad ligikaudu 18-20% vdhem. Korghariduse

olemasolu ei ole statistiliselt oluline seoses palgavoiduga.

Vaatlemaks perekonna seisu Eestist lahkumisel, saab 6elda, et vallalised inimesed voidavad
véljardndel kdige vihem. Seda on ehk voimalik tdlgendada nii, et sellised inimesed ei ole
véljardndel ratsionaalselt palgavdidu peal viljas, vaid soovivad hankida teise riigi
kultuurikogemusi voi on soov taasiihineda perekonnaga. Abielus olevad inimesed voidavad
palgas 15-20 % rohkem kui vallalised, mida voib tdlgendada, kui soovi toetada rohkem
materiaalselt oma abikaasat ja lapsi Eestis. Sellisel juhul on tegemist palgavdidu néol kui
rahasummaga- ja iilekandega (nn remittance), mis saadetakse tagasi kodumaale ehk
Eestisse, toectamaks pereckonda. Mudeli C-st selgub veel, et Eestis lahutatud olevad
inimesed vOi lesed teenivad viljardndel Soome 30-36 % rohkem kui vallalised. Sellist

tulemust on keeruline objektiivselt tdlgendada, kuid voib arvata, et lahutatud voi lesed
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randavad Eestist vidlja ainult siis, kui on vdimalust kindlaks palgavoiduks, et toetada

tiksikvanemana oma lapsi ja perekonda.

Mis puudutab todametite muutujaid, siis ndeme tabelist 6, et statistiliselt oluline on
aastamuutujatega mudel, kus viimane amet Eestis kuulub gruppi *’2”°. See tdhendab, et
sellesse ametigruppi kuuluvad inimesed voidavad palgas véljardndel Soome 14-20 %
rohkem kui vordlusgrupiks olev grupp *’3”°. Néiteks ehitajad voi klienditeenindajad
voidavad véljardndel Soome 14-20 % rohkem kui bussijuhid, koristajad voi oskustdolised.
Esimesse gruppi kuuluvad ametid ei ole statistiliselt olulised. Kui Eestist véljarandaja
esimene amet Soomes kuuluks esimesse ametigruppi, oleks nende palgavdit ligikaudu 25%
rohkem kui kolmandasse ametigruppi kuuluvatel. Seega, kui Soomes on esimeseks ametiks
arsti-, juhi-, kultuuritdotaja- voi Opetajaamet, siis on palgavdit ka suurem. Sellised
tulemused ei ole paraku véga iillatavad ja kokkuvottes voib delda, et viljardndajate
palgavoidu suurus soltub esimesest ametist Soomes. Vaatlemaks sotsiaalse kapitali ja
vorgustiku seost, ndeme, et emigrandid, kes on leidnud Soomes t66 sugulaste voi tuttavate
kaudu, vodidavad palgas vihem kui need, kes on t60 leidnud niiteks
toopakkumiskuulutustele vastates, toturuameti kaudu voi otse tdoandja poole poordudes.
Sellised tulemused on kiillaltki iillatavad, sest varasemates késitlustes on leitud, et
vorgustikel on positiivne vilismdju, mis aitab viljardndajatel parema palgaga t66 saamisele

(nt Moretto ja Vergalli 2005:24; Andersson ja Burges 2009:5).

Lisaks mudelisse C, aga siinkohal mitte esitatud sisseliilitatutest muutujatest on tulemused
jargmised: viimane elukoht Eestis ning see, kas véljardndaja on périt Harjumaalt, Ida-
Virumaalt vdi mujalt Eestist, ei méingi suurt rolli palgavdidus. Ridndepdhjustena sai
vaadatud niiteks sissetuleku, t66, pere voi muid (dpingud vms) pdhjusi. Ukski neist
pohjustest polnud statistiliselt oluline, kiill aga oli méirgata tendentsi, et kui rindepdhjuseks
on to0, siis vOib oodata suuremat palgavditu. Varem Soomes elanud inimesed ennem
véljardnnet ja hariduse paranemine Soomes ei ole samuti statistiliselt oluline seos
palgavdidu saavutamisel. Jargnevalt on esitatud kokkuvotvalt olulisemate tulemuste

diskussioon ja voimalused uurimisvaldkonna edasiarenguks.
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Kéesoleva t00 analiilisiks kasutatud Eesti-Soome migratsiooniuuringu pohjal selgus, et
statistiliselt ei ole oluliselt seotud viljardndajate palgavdiduga sooline tunnus, kuid nii
mudelis B, kui C esines tendents, et mehed vdidavad pigem naistest vihem. Sellised
tulemused vodivad olla pohjustatud aga naiste suuremast osakaalust valimis
(selektiivsusest). Rahvuse tunnusest ldhtudes selgus, et statistiliselt oluline seotus
palgavdiduga on rahvusgrupil, kuhu alla autor koondas soomlased ja ingerlased.
Statistiliselt oluline seotus palgavoiduga puudus nii eestlastel kui vene rahvusel.
Réndevanusegrupi kohta olid tulemused jargmised: kui mudelis C oli statistiliselt oluline
vaid vanusegrupp 30-39, kes palgas voitis 20-25% vihem kui vordlusgrupiks olnud 20-29,
siis iilejddnud vanused ei olnud oluliselt seotud. Positiivne tendents oli aga vanusel 50 ja
vanemad, mida vdib tdlgendada, et vanemad inimesed lahkuvad Eestist ainult siis, kui
kindel palgavdit on kindlustatud. Tulemused aga kinnitavad varasemaid rahvusvahelisi

toid, et nooremad inimesed voidavad palgas kdige rohkem.

Uhed iillatavamad tulemused olid seotud haridusgruppidega, kus selgus, et kdrgharidus ei
ole médravaks teguriks palgavoidule. Statistiliselt oluline seos palgavdiduga oli ka
demograafilistel tunnustel, mis oli seotud perekonna seisuga Eestist lahkumisel. Selgus, et
abieluinimesed voidavad palgas rohkem kui vallalised, ning tdendoliselt oligi esmane
initsiatiiv rdnnata vélja palgataseme tottu, et toetada rahaiilekannetega Eestisse jdanud

perekonda.

Statistiliselt oluline seos oli palgavdiduga ka Soome esimesel ametil >’Grupp 1°°, mis
tadhendab, et viljardndajate palgavdit soltub pigem esimesest ametist Soomes, kui viimasest
ametist Eestis. Kuid Mayda (2007:17) leiab, et erinevate palgatasemetega riikide rinde
vahel toimub positiivne selektsiooniefekt, kus paritoluriigist lahkuvad korgema palgaga
inimesed. Sellisel juhul asuvad nad ka sihtriigis kdrgemate palgatasemega ametitel ning
voidavad palgas rohkem. Kiesoleva analiilisi tulemustes selgus, et Soome ja Eesti
palgatasemete erinevuse tottu on palgavoit kindlustatud ka teistel ametitel, mistdttu votavad
Eestist parit inimesed Soomes vastu halvemate tingimustega todkohti. Niteks oli valimisse
kuulunutel viimaseks ametiks Eestis koristajaamet seitsmel inimesel, aga Soome esimeseks
koristajaametiks oli 116. inimesel. Vaadates ka to6koha leidmisel olnud statistiliselt olulist

tunnust- formaalsetel viisidel leitud tdokohta, ning selle seost palgavdiduga- vaib jareldada,
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et Eestist parit inimeste vorgustikud on Soomes kiillaltki ndrgad. Ka Goel ja Lang
(2010:15) néitavad, et tutvuste omamine ja vorgustiku olemasolu ei ole palgale méaravaks
tunnuseks. Need, kes saavad formaalsete allikate kaudu t66d (todkuulutused, todturuamet,
todandja poole poordudes voi vahendusel), saavad tdendoliselt paremapalgalise todkoha.
Vorgustiku olemasolu aitab pigem kaasa t60 saamisele viiksemates ettevotetes, kus on
norgem kontrollipoliitika ja samuti vdiksemad palgad (/bid.:8). Autor arvab, et selline
tookoha saamine kehtib ka Eestist périt inimestel Soomes, sest ndrgemate vorgustike tottu

on kvaliteetsemat informatsiooni vihem.

Peamised tooalad, kus Eestist périt migrandid Soomes to6tavad, on ehitus, rasketdostus,
bussijuhid, klienditeenindajad, lihtto6lised ja meditsiin. Praegune Soome keskmine palk on
ligi 2900 eurot ja Eestis on ligikaudu 750-800 eurot. Kuigi Soomes ei pruugi olla viga
suuri tokkeid Eestist parit inimeste toolevotmisel, siis selliste palgaerinevuste tottu tekivad
Soomes tootamisega probleemid: tddandjad ei jargi erialaseid toondudeid ega todlepinguid,
kasutatakse dra odavat t66joudu ning varimajandusega kaasneb maksude mittemaksmine.

(Estonia provides...2012)

Paremad palgad riigis toob kaasa migratsioonivoolu kasvu, mis on seotud mitmete
probleemidega. Naditeks tuleb poliitiliselt tegeleda ’’Onneotsijatega’, vdhemuste
diskrimineerimisega, rassismiga, kriminaalse tegevuse kasvuga (getostumise kasv) ja
ksenofoobiaga. Seetdttu on migratsioonipoliitika seotud mitmete teiste poliitikatega
(Boswell 2005:5-6). Koige rohkem on poliitilised otsused ja parema palga saavutamine
seotud korgemalt kvalifitseeritud migrantidega seoses. 2001. aastal loodud Saksamaa
Rohelise Kaardi programm spetsialistidele toi juurde keskmiselt 2,5 uut tookohta. Sellise
tulemuse pohjal on arvatud, et migratsioonipoliitikat on vaja teha paindlikumaks, et
meelitada vaid ’’parimaid’’ migrante. Kuid oluline on reforme luua ka madalama
kvalifikatsiooniga migrantidele. Kuna sellised migrandid on ndus tddtama madalama
palgaga, siis eelistatakse neid ka rohkem. Suurema palgavdidu saamiseks oleks vajalik
integratsioon, mis kindlustab kodakondsuse niol sotsiaalsed ja majanduslikud 6iglused,
ning seetottu voimalik hankida parema palgaga t66. Mones riigis on to6luba seotud koos

elamisloaga, mis tdhendab, et viltimaks illegaalset migratsiooni, on vaja legaalseks

tegevuseks lubasid. Boswell (2007:7) viidab, et parema palga saavutamiseks peavad
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sihtriigid investeerima immigrantide tdiendkoolitustesse, hariduse ja keeleoskuse
tostmiseks, vOimaluse korral tosta toOaega, todalaseid oskusi (on-the-job training),
toostandardeid ja miinimumpalka. Péritoluriigid peavad samuti tegema poliitilisi otsuseid,
kas valida tdiskasvanutele moeldud koolitused voi alustada kooliprogrammidele moeldud

tegevuskavaga.

Valitsus peab vihendama ka indiviidide toootsimiskulusid. Oluliseks saab siin
riikidevaheline koostd0, et ettevotted saaksid paremini kasutada dra vahem kvalifitseeritud
toojoudu (nt renditd). Selliselt suureneb informatsioonihulk, vahenevad kolimiskulud ning
toolubade ja viisade legaalsel omamisel on voimalik kasutada dra migrantide spetsiifilisi
oskusi. Sellisel viisil saab aga kulukaks olema valitsuse jilgimiskulud, et ettevotted ei
kuritarvitaks sellist t66joudu (International migration...2007). Ka globaalsel tasemel on
vajalik Euroopa Liidul iile vaadata migratsioonipoliitika. Madalama sissetulekuga riikidele
on vaja suunata programme, mis lubavad investeerida infrastruktuuri, haridus- ja
tervishoiuslisteemi, ning tdiendkoolitustele. Vajalik on parandada ka naaberriikide vahelisi
suhteid, holbustamaks migratsioonivoolu, kaubandust ja investeeringuid. (Katseli et al.

2006:57-60)

Kéesoleva t66 analiiiisi tulemused niitavad, et 2009. aasta migratsiooniuuringu andmed
Eesti-Soome rénde kohta on kiillaltki ebakvaliteetseid, ning valimi viiksuse tottu tulemused
viheusaldusvairsed. Loomulikult esineb probleem ka selles, et andmeid ei ole voimalik
aktsepteerida ega vaadelda rahvusvaheliselt. Valdkonna edasiarenguks on vajalik kindlasti
parandada palgaandmete kvaliteeti, lisada toOstaazi muutujad, arvestada sihtriigi
keeleoskuse moju ja esimest elukohta Soomes (arvestades, et palgad vdivad kardinaalselt
erineda Helsingis vo0i linna timbruses). Siiski on vajalik veelkord mérkida, et autori
teadaolevatel andmetel on kéesolev t60 liks esimestest Eesti-Soome ridnnet ja palgavoitu
kisitlev uurimus ning sellega on pandud alus riikidevahelise palgavdidu efektide ja seoste

uurimisele.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva t66 eesmirgiks tditmiseks kasutas autor 2009. aasta Eesti-Soome migratsiooni
kiisitlusuuringut. Eesti on sarnaselt paljudele teistele Ida- ja Kesk-Euroopa riikidele
viljarindemaaks, ning Eestist périt viljarindajate peamine sihtriik on Soome. Uheks
olulisemaks véljarande pohjuseks peetakse riikidevahelisi palgaerinevusi. Kuna varasemalt
on riikidevahelist palgavditu ja sellega seoste olemasolu samal kujul vdhe uuritud, vottis
autor t00 suunaks kitsast empiirilist analiiiisi toetada laiema teoreetilise taustaga. Selline
kisitlus voimaldab teooria pdhjal mdista, kuidas on seotud palgavdit randeotsusega,
millised on olulisemad determinandid ja demograafilised tunnused, mis seostuvad

palgavdiduga, ning mis tegurid vdivad takistada palgavoidu saavutamist véljardndel.

Viljarinde otsuse vastuvotmine on seotud mitmete fundamentaalsete muutustega, kus
kohaneda tuleb uue riigi kultuuriga, institutsionaalse siisteemiga ja luua uus efektiivne
vorgustik. Kohanemine on vajalik, et saada parema palgaga t66. Migratsiooni tuleb vaadata
kui investeeringut, kus oodatavad tulud iiletaksid viljardndega kaasnevad kulud. Kuigi
oodatavat tulu vdivad indiviidid késitleda erinevalt, on tildiselt seotud see palgavoiduga.
Potentsiaalsed véljardndajad piliiiavad maksimeerida oma sissetulekute niitidisvaartust, kus
positiivse vairtuse korral voetakse randeotsus vastu. Kuna véljardndega on tihedalt seotud
ka ebatiiusliku informatsiooni olemasolu ja rindega kaasnevad pdordumatud kulud, on

monikord kasulikum otsus liikata edasi, mis tagab tulevikus suurema tulu (siinkohal palk).

Uldiselt on palgavdiduga seotud jirgnevad standardsed demograafilised tunnused: vanus,
sugu, haridustase, toohdive ja perekonnaseis. Seoses sellega, et nooremaid vanusegruppe
peetakse mobiilsemateks, on nende to6turuvoimalused ka laiemad. Oht seisneb aga selles,
et nooremad emigrandid on valmis vastu votma sagedamini ka madalapalgalisi to6kohti,
mis ei kindlusta suurt palgavoitu. Kuna noorte véljardnde iiheks olulisemaks initsiatiiviks

peetakse Opinguid, siis tuleb arvestada ka olukorraga, kus kulud tuleb kanda kohe, kuid
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oodatav tulu palga ndol tuleb tulevikus. Levinud on ka arusaam, et vanemas eas inimestel ei
ole palgavodidu saavutamine véljardndel esmaseks prioriteediks, kuna nende tagasisaadav
tulu inimkapitali teooria pohjal ei ole arvestatavalt suur. Traditsioonilises ldhenemises on
peetud mehi rohkem mobiilsemateks, mistdttu on seisukohad, et nemad vdidavad palgas
rohkem kui naised, kuid tdnapédeval on selline trend pigem poordumas. To6hdive aspektist
lahtudes on palgavoit loomulikult suurem neil, kellel kodumaal polnud t66d ega kindlat
sissetulekut. Varasemate uuringute pdhjal on ka leitud, et vallalised inimesed on valmis
rohkem vastu votma otsust véljardndeks, kuid abielus ja perekonnaga on palgavoit suurem.
Tdenéoliselt saab seda tdlgendada nii, et abielus inimesed on valmis vélja rindama vaid

juhul, kui kindel palgavdit on kindlustatud.

Migrandi kui indiviidi palk on tihedalt seotud talle omistatavatest karakteristikutest. Sellise
lahenemisega on autor kirjeldanud, kuidas palgavoit (mis sdltub esimesest sihtriigi ja
viimasest pdritoluriigi palga suhtest) on seotud inimkapitali, sotsiaalse kapitali ja perekonna
rolliga. Inimkapitali investeerimise tdhtsus ennem viljardnnet sdltub oskuste ja teadmiste
kasvust, mis tagab parema motlemis- ja informatsiooni hankimisoskuse. Selliselt leiab
indiviid endale vastavate voimetekohase ja parema palgaga t66. Inimkapitali tdiendavaks
oskuseks on keeleoskus. Selle moju tuleb esile selles, et kui uude riiki saabuv indiviid on
sorav domineerivas keeles, siis on madalamad kommunikatsioonikulud ning paremad
voimalused leida kdrgema palgaga t66. Kiill aga on leitud ka vastuolulisi tulemusi, kus
keeleoskus ei méngi mingit rolli, ning palju sdltub indiviidi siinnipdrastest tunnustest. Oma
moju méngib palgavoidus ka sarnane riikide kultuur. Sotsiaalkapitali ja vorgustiku tdhtsus
seisneb selles, et etniliste kogukondade tekkega sihtriiki voimaldab vihendada viljardndaja
kolimiskulusid ning kasutada dra tutvuste olemasolu, et leida endale kindel to6koht ja palk.
Uuringute pohjal on aga leitud ka, et pigem saavutavad véljardndajad palgas suurema
voidu, kui tookoht on leitud formaalsete allikate kaudu. See selgitab seda, et tihti on

ritkides inimestel ndrgad vorgustikud.

Palgavdidu saavutamise vdivad aga esineda ka moned takistused. Niiteks suuremate

migratsioonivooludega kaasnevad etniliste kogukondade teke ning sellise pdliselanike
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vastuolu tottu asuvad immigrandid tihti sotsiaalses iihiskonnas kui to6turul madalamatel
positsioonidel. Uldiselt on uuringute pdhjal leitud, et immigrandid votavad vastu ameteid,
kus ei ldhe vaja pohjalikke teadmisi ning seetdttu ei ole ka palk suur. Siinnipéraste tunnuste
pohjal tekkiv diskrimineerimine ei ole harv néhtus, ning odavat vodrtd6joudu kasutatakse
pahatahtlikult &ra. Oma rolli méngib palgavoidus ka indiviidide spetsiifilised omadused ja

teadmiste iilekandmise probleem.

Empiirilise osa analiiiisiks oli vajalik arvestada pohilise probleemiga- kuna 2009. aasta
migratsiooniuuringu palgaandmeid polnud sarnasel kujul kasutatud, ei olnud kdesoleva t66
autori ettekujutust nende usaldusviirsusest ja kasutuskdlblikkusest. On tdendoline, et
kiisitlusele vastajad ei osanud tépselt 6elda oma viimast palka Eestis ega esimest palka
Soomes. Samuti on vdimalus, et vastajad ei osanud teadmiste puudumisel digesti vastata
brutopalga kiisimusele. Vajalik oli ennem andmete analiilisi arvestada ka asjaoluga, et
tiksikute ekstreemsete palganumbrite olemasolul v3is andmebaasi sattuda kiisitlejate antud

valed voi sisestamisel tekkinud vigased andmed.

Analiiiisi ldbiviimiseks oli autor koostanud kolm mudelit, mis sisaldas endas kas lineaarset
ajalist trendimuutujat (I) vai fiktiivseid tiksikuid aastamuutujaid (II). Statistiliselt olulised
tunnused, mis on seotud palgavoiduga on jargnevad: soome-ingerlase rahvus, vanusegrupp
30-39, kutseharidus, abielus ja lahus olevad, Soome esimeseks ametiks olev >’ Grupp 1,
ning formaalsete allikate kaudu to6koha leidmine. Kdige iillatavamad t66 tulemused on
seotud sellega, et korgharidus ja sugulaste-tuttavate kaudu saadav tookoht ei ole seotud
palgavdiduga. Viimast voib tolgendada seega, et Eestist parit inimeste vorgustikud on
Soomes kiillaltki norgad, sest ebakvaliteetse informatsiooni tottu ollakse madalapalgalistel

tookohtadel.

Kuna palgaandmeid on vihe ja analiiiisi tulemused néitasid, et need on lisnagi kdlbmatud
tegemaks vajalikke olulisi jdreldusi, on vajalik valdkonna edasiarenguks parema
kvaliteediga andmeid ning lisada teisi olulisi muutjaid-tunnuseid, mida kéesolev

andmebaas ei sisaldanud, ning mis vdivad viljardndajate palgavdiduga oluliselt seotud olla.
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LISA 2. Ametite jaotus Eesti-Soome 2009. aasta

migratsiooniuuringu andmebaasis

Amet Eesti viimane Soome esimene
Arst 14 13
Auto/bussijuht 50 52
Ehitaja 64 98
Ettevotja 20 12
Hooldaja - 1
Hoolduséde 5 32
Juht 46 1
Klienditeenindaja 138 93
Kontoritdotaja 25 28
Kultuuritbotaja 10 9
Lapsehoidja - 16
Lasteaiakasvataja 4 18
Lihttdoline 47 90
Lihtt6oline (koristaja) 7 116
Lihttodline (pbllumajanduses) 9 46
Masinaoperaator 41 32
Meddde 33 19
Oskustdoline 114 122
Raamatupidaja 14 5
Spetsialist 52 50
Tippspetsialist 23 14
Opetaja 25 7
Puudu andmeid 259 126
Kokku (N) 1000 1000

Allikas. 2009. aasta Eesti-Soome migratsiooniuuringu andmebaas (autori koostatud)
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LISA 3. Mudel A, koos ajalise lineaarse trendimuutujaga

(I) ja aastamuutujatega (Il)

Muutuja I
Parameeter t-statistik Parameeter t-statistik
Konstant 1,62 31,87 1,692 5,065
(.051)* (.334)
Trend -0,059 -5,934 Ei sisalda
(.010)
Aasta muutujad:
1993 1,338 3,142
(.426)
1994 0,629 1,538
(.409)
1995 -0,011 -0,024
(.437)
1996 0,318 0,764
(417)
1997 0,61 0,976
(.625)
1998 -0,354 -0,849
(417)
1999 -0,029 -0,068
(.426)
2000 -0,362 -0,931
(.389)
2001 -0,183 -0,495
(.369)
2002 -0,345 -0,960
(.360)
2003 -0,199 -0,551
(.361)
2004 -0,472 -1,317
(.358)
2005 -0,331 -0,949
(.349)
2006 -0,102 -0,287
(.356)
2007 -0,617 -1,735
(.356)
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2008 - -0,479 -1,284
| (373)
2009 - -1,258 -2,307
| (.545)
R? (kirjeldatavus) .094 .203

Vaatluste arv

341

Mirkus: *Sulgudes olev tdhistab standardhélvet.
Allikas. 2009. aasta Eesti-Soome migratsiooniuuring, (autori koostatud)
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LISA 4. Mudel B ja C, koos ajalise trendimuutujaga (l) ja
aastamuutujatega (ll)

Muutuja Mudel B Mudel C
[ 1 [ 1
B | x| B | ¢ B | t B | t
Aasta fikt. muutujad: Fi sisalda Sisaldab Ei sisalda Sisaldab
Konstant 1,734 | 17,28 | 1,774 | 5,022 | 1,347 | 6,732 | 1,274 | 3,147
(.100)* (.353) (.200) (.405)
Trend -0,06 | -5,735 -0,056 | -4,93
(.010) (.011)
Sugu:
naine (Ui 0 0 0
mees -0,091 | -1,053 | -0,077 | -0,898 | -0,034 | -0,354 | 0,006 | 0,066
(.087) (.085) (.095) (.093)
Rahvus:
eestlane 0 0 0 0
venelane -0,056 | -0,361 | 0,011 | 0,075 | -0,063 | -0,37 | 0,064 | 0,387
(.156) (.153) (.171) (.166)
muu 0,321 | 1,569 | 0,302 | 1,508 | 0,397 | 1,807 | 0,436 | 2,045
(.205) (.201) -220 (.213)
Réndevanus:
0-19 -0,318 | -1,268 | -0,224 | -0,908 | -0,287 | -1,113 | -0,163 | -0,653
(.251) (.247) (.258) (.251)
20-29 0 0 0 0
30-39 -0,147 | -1,387 | -0,154 | -1,454 | -0,222 | -1,928 | -0,242 | -2,12
(.106) (.106) (.115) (.114)
40-49 -0,059 | -0,511 | -0,05 | -0,44 | -0,097 | -0,765 | -0,097 | -0,786
(1.16 (.114) (.127) (.124)
50< 0,193 | 1,237 | 0,178 | 1,158 | 0,086 | 0,496 | 0,076 | 0,452
(.156) (.153) (.173) (.169)
Haridus:
Alg- ja pShiharidus -0,04 | -0,243 | -0,108 | -0,665 | -0,02 | -0,119 | -0,08 | -0,491
(.164) (.162) (.166) (.163)
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Keskharidus 0
Kutseharidus -0,217 | -1,708 | -0,202 | -1,638 | -0,219 | -1,711 | -0,181 | -1,464
(.127) (.124) (.128) (.124)
Korgharidus 0 -0,003 | -0,027 | -0,224 | -0,057 | -0,39 | -0,133 | -0,928
(.122) (.120) (.146) (.143)
Perekonnaseis Eestist
lahkumisel:
Lahus/lesk 0,311 | 2,059 | 0,358 | 2,435
(.151) (.147)
Vallaline
Abielus 0,167 | 1,498 | 0,203 1,87
(.112) (.109)
Viimane amet Eestis:
Grupp 1: -0,083 | -0,682 | -0,002 | -0,013
(.122) (.119)
Grupp 2: 0,141 | 1,312 | 0,204 | 1,95
(.108) (.105)
Grupp 3:
Puudub: 259
Esimene amet Soomes:
Grupp 1: 0,237 | 1,545 | 0,237 | 1,586
(.153) (.150)
Grupp 2: -0,014 | -0,136 | -0,084 | -0,867
(.100) (.097)
Grupp 3:
Puudub: 126
Elukoht Eestis ennem
véljardnnet:
Harjumaa -0,093 | -0,808 | -0,079 | -0,696
(.115) (.114)
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Ida-Virumaa -0,132 | -0,725 | -0,174 | -0,97
(.182) (.180)
Ulejiianud Eesti 0 0
Réandepdhjused:
T66 0,164 | 1,278 | 0,176 | 1,411
(.129) (.124)
Sissetulek 0 0
Pere 0,043 | 0,305 | 0,085 | 0,614
(.142) (.138)
Muu 0,109 | 0,733 | -0,006 | -0,039
(.149) (.147)
Varem Soomes elanud:
Ei 0 0
Jah 0,044 | 0,375 | 0,115 | 0,994
(.119) (.116)
Hariduse paranemine:
Ei 0 0
Jah -0,02 | -0,172 | -0,043 | -0,393
(.114) (.111)
Kuidas leiti tookoht:
Sugulased/tuttavad 0 0
Muud moodi 0,202 | 2,09 | 0,208 | 2,19
(.096) (.095)
R? (kirjeldatavus) 132 234 174 287
Vaatluste arv 341 341

Mairkus: *Sulgudes olev tdhistab standardhélvet; **B- parameeter; ***t-statistik;

*ax*EO=vordlusgrupp

Allikas. 2009. aasta Eesti-Soome migratsiooniuuring.
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SUMMARY

WAGE GAIN FROM EMIGRATION BY DEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS:
EVIDENCE OF ESTONIAN MIGRATIONS TO FINLAND

Tonis Pintson

Migration and its effects have been under scientific research for many decades. This topic
has become very important socio-economic and public matter, which in particular effects
high economics. To understand our society better, we need to look population and its
demographic processes not as a whole, but by different demographic characteristics (e.g.
sex, age, nationality, marital status, education, religion). As there are four main processes
that effect mainly population- fertility, mortality, immigration and emigration- this thesis
focuses on the emigration and its connection with emigrants wage gain for two reasons:
firstly, research of migration is important topic for countries, as they have to have quality
information about people, who emigrates out of host country to work or live in source
country. We can say that bigger the whole migration, bigger effects on host country’s
economic growth. Secondly, it is essential to understand what worker groups do emigrate,
as workers are main tax payers. As Finland has been many decades the source country for
estonian emigrants, mainly for wage differential, the author uses for analysis unique data
survey, which was conducted in 2009 spring. Due to the lack of knowledge about field that
has researched demographic characteristics and their connection with wage gain from

emigration, thesis author thinks its results can help setting the ground for this field.

The purpose of this thesis is to find out, which demographic characteristics are mainly
connected with emigrants who gain in wages. To achieve this purpose, the following

research questions are set:

1) Based on theory, to describe the connection with possibility to gain in wages and
decision to emigrate;

2) based on theory, to bring out main demographic characteristics and determinants
that are connected with wage gain from emigration;

3) based on theory, to describe the main factors that prevent emigrants gain in wages;
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4) analyse the *’Estonian migration to Finland’’ 2009 survey’s wage data and its
eligibility;
5) analyse the main demographic characteristics and connection with wage gain, and

to bring forth the main results, interpretations and conclusions.

The main results based on the 2009 migration survey are following: statistically significant
connection with wage gain from emigration are nationality of finnish and ingrians; age
group of 30-39; vocational education; married and seperated; first occupation in Finland is
»’Group 1°’; and if the job was received by formal sources. The following interpretations
are: nationality of finnish and ingrians do win more in wages than estonians and russian;
age group 30-39 win less than younger (20-29), and although the age group of 50 and older
was not significant, there was positive trend, which can be mean that older emigrants leave
Estonia only then, when the bigger wage is secured. Married and seperated people, when
leaving Estonia, win more than single. Also, wage gain depends mainly on the first
occupation in Finland and the result, that network do not ensure bigger wage gain,

confirms, that Estonian people do not have strong networks in Finland.

The surprising results are following: although there were positive trend of men winning in
wage less than women, the results were not statistically significant. Also, it seems that
better education do not mean bigger wage gain from emigration to Finland, just like last
occupation in Estonia. Surprisingly, any of the initiatives to emigrate are not statistically

significant, just like variable, when people have lived in Finland before.

Because there are not signifant research about wage gain from emigration, thesis author
decided to set the field ground. Based on the unreliable wage data and small sample
(n=341), new research are essential. Also, new variables are needed to conclude as work
experience , first living place in (Finland) and language proficiency may be seriously

connected with gaining in wage from emigration.
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