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Kokkuvote

Hariduslike erivajadustega kutseharidusega noorte t66le varbamise véimalused ja

valjakutsed J6gevamaa todandjate arvamuste pdhjal

Hariduslike erivajadustega(HEV) kutseharidusega noorte t66le varbamine vdib olla keeruline
ja voib sBltuda tooandjate teadlikkusest ja valmisolekust. Uuringu eesmérk on vélja selgitada,
millised on HEV kutseharidusega noorte to0le varbamise voimalused ja valjakutsed
Jogevamaa t0oandjate arvamuste pohjal. Kvalitatiivse uuringu raames viidi labi
poolstruktureeritud intervjuud kuue tédandjaga. Induktiivse sisuanaltiisi tulemusena selgus, et
todle asumist toetavad lihtsamad tédulesanded, juhendaja olemasolu, varasemad oskused ning
koost06 kooliga. Valjakutsetena toodi vélja tootempo, iseseisvuse puudumine, tddandjate
teadmatus ning tugistruktuuride véhesust. Uuringu tulemusi saab kasutada HEV noorte

todellu kaasamise toetamiseks ning koostdo arendamiseks haridusasutuste ja tdtandjate vahel.

Marksonad: hariduslik erivajadus, kutseharidus, voimalused, véljakutsed, to0andja

Abstract

Opportunities and challenges for recruiting young people with vocational education with

special educational needs based on the opinions of employers in J6geva country

Recruiting young people with special educational needs (SEN) in vocational education and
training (VET) can be difficult and may depend on employers' awareness and willingness.
The aim of the study is to find out what the opportunities and challenges are for recruiting
young people with HEV in J6gevamaa, based on the opinions of employers. In the framework
of the qualitative study, semi-structured interviews were conducted with six employers.
Inductive content analysis revealed that easier job tasks, the presence of a supervisor,
previous skills and cooperation with the school are supportive for taking up employment. The
pace of work, lack of autonomy, lack of knowledge of employers and lack of support
structures were identified as challenges. The results of the survey can be used to support the
integration of HEV young people into the world of work and to develop cooperation between

educational institutions and employers.

Keywords: special educational needs, vocational education, opportunities, challenges,

employers
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Sissejuhatus
Hariduslike erivajadustega Gppijate arv on ajaga kasvanud ning neile tuleks rohkem
tdhelepanu podrata, kuna nad vajavad diferentseeritud lahenemist ja individuaalseid
tugimeetmeid (Haridus- ja Teadusministeerium, 2022; Kdrgesaar, 2020). Hariduslikeks
erivajadusteks (jargnevalt HEV) nimetatakse Gppija eripérasid, mis nduavad spetsiifilisi
Opetamise kohandamisi voi lisatuge (Kdrgesaar, 2020), mist6ttu on nende té6turule jéudmise
maar oluliselt madalam vorreldes teiste kutsehariduse IGpetajatega (Haaristo et al., 2016;
Murasov, 2024).

Toohbive HEV noorte seas on oluline tGhiskondlik kiisimus, kuna see mgjutab nende
elukvaliteeti, iseseisvust ja sotsiaalset kaasatust (Gyamfi et al., 2019). HEV noortega to6tavad
organisatsioonid r6hutavad, et HEV noored on suutlikud t66tama, kui nad saavad vastavat
tuge ning kui téokeskkond on kohandatud nende vajadustele (Eesti Puuetega Inimeste Koda,
s.a, Tootukassa, s.a). Ellenkamp jt (2016) tdid oma uuringus valja, et todandjatel on ronkem
vBimalusi HEV noori to6le varvata, kui neile noortele on kéttesaadavad tugiteenused, sobiv
ndustamine ja vajalikud koolitused. Seetdttu on loodud erinevaid lahendusi, nagu
tegevuskeskused ja kaitstud t06 teenused, et pakkuda téotamisvBimalusi neile, kes ei saa
osaleda avatud t66turul, kuid soovivad panustada thiskonda ja olla kogukonna
taisvaartuslikud liikmed (Sotsiaalministeerium, s.a).

HEV noored puutuvad kokku ka takistustega, mis on seotud td6andjatega ning see
mdjutab markimisvaarselt voimalusi tooturule sisenemisel. Néiteks voivad todandjad olla
ebakindlad HEV noorte vdimete osas, neil puuduvad teadmised, kuidas luua to6keskkond,
mis vBimaldaks HEV noortel oma oskusi rakendada (Kaye et al., 2011). Lisaks vdib
todandjate seas esineda hirme seoses turvalisuse ja ohutuse tagamisega, sest HEV tdotajad
vOivad vajada tdiendavat jarelvalvet voi erimeetmeid (Khayatzadeh-Mahani et al., 2020).

Eestis on varasemalt uuritud t66andjate arvamusi HEV noorte kohta puidut6o
valdkonnas (Lumi, 2020) ning HEV kutse6ppijate enda hinnanguid todle siirdumise kohta
(Tsaregorodtsev, 2022). Siiski on puudulik Glevaade td6andjate kogemustest ja hoiakutest
erinevates valdkondades, mis méjutavad otseselt HEV noorte voimalusi to6turule siseneda.
Ké&esolev uurimus aitab mdista, millised on tédandjate peamised vBimalused ja véljakutsed
HEV noorte t06le varbamisel ning millised toetusmeetmed voiks rakendada, et suurendada

nende tddalast kaasatust.
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1. Hariduslike erivajadustega 6ppija kutsedppes
Hariduslike erivajadustega (HEV) dppuriteks loetakse 6ppijaid, kelle areng vdi toimetulek on
hairitud terviseseisundi, puude, plsivate Opiraskuste vOi sotsiaal — emotsionaalsete tegurite
tottu, mistottu vajavad nad tavapdrasest erinevat dppekorraldust, dppemeetodeid,
tugiteenuseid vGi dppekeskkonda (Haridus- ja Teadusministeerium, 2023). HEV dppurid
vOivad olla nii lintsustatud, toimetuleku kui ka tldéppekava I6petanud noored, kes vajavad
taiendavat tuge. Kaigil neil on v@imalus jatkata dpinguid kutsekoolis (Haridusportaal, s.a)
Kutsedppe kontekstis tdhendab see, et kutsekoolides vdib Gppida vdga erineva tausta ja
vajadusega HEV noori. Nende toetamiseks on oluline rakendada paindlikke Gppevorme,
individuaalset juhendamist ja tugiteenuseid, et tagada edukas osalemine dppeprotsessis
(Haaristo et al, 2016).

Eestis dpib kutsekoolides igal aastal umbes 800-900 HEV 0&ppurit, kellele riik pakub
kdrgendatud rahastust (Haridus- ja Teadusministeerium, 2023). Haridus- ja
Teadusministeeriumi (2023) andmetel on kutsedppes tervise v6i muude erivajadustega
Opilastele tagatud kohandatud dppekorraldus. Vajadusel kaasatakse taiendavaid
tugispetsialiste ja tugiisikuid (Haridus- ja Teadusministeerium, 2023). Kutsedppeasutuse
seadus (2013) satestab, et koolid peavad tagama Opilastele tugiteenused, sealhulgas
karjaariteenused, et toetada nende dppeprotsessi. Need teenused peavad olema kergesti
kattesaadavad kdigile kutseharidusega Oppijatele, sealhulgas erivajadustega dpilastele
(Kutsedppeasutuse seadus, 2013). KutseGppe madrus réhutab koostdod kooli pidaja ja
erivajadustega Oppijate vahel, et tagada karjaériteenuste kattesaadavus ning toetada nende
haridusteed ja tulevasi toovdimalusi (Haridus- ja Teadusminister, 2018).

HEV noortel ei ole Ghiskonna -ja tédelus osalemiseks vardseid vdimalusi nendega,
kellel erivajadust ei ole. Vordsed voimalused eeldavad kohandatud keskkonna loomist, et
toetada nende to6alast osalust (Sotsiaalministeeriumi Kompetentsikeskus, s.a). Euroopa Liidu
puuetega inimeste diguste vorddiguslikkuse strateegia 2021-2030 seab eesmargiks parandada
HEV inimeste t66hdivet ja sotsiaalset kaasatust (Litwin et al, 2024). Sinna hulka kuuluvad ka
HEV noored, kes siirduvad pérast 6pinguid tdémaailma. Siiski sdltub 6ppijate edukas
joudmine téoturule mitmetest teguritest, sealhulgas kohandatud 6ppekeskkonnast, té6andjate
hoiakust ja toetavatest meetmetest. Jargnevalt analliiisitakse vdimalusi ja véljakutseid, mis

aitavad HEV Oppijatel paremini tooturule paaseda ning seal iseseisvalt toime tulla.
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2. HEV noorte vdimalused toole varbamisel

Paljud HEV noored seisavad silmitsi takistustega haridusstisteemis tdiemahulisel jatkamisel,
mistdttu on kutsedpe nende jaoks oluline alternatiiv, mis vdimaldab omandada t66oskusi ja
valmistab ette to0turul osalemiseks (Gyamfi et al., 2019). Malle jt (2015) t6id oma uuringus
esile, et kutsedpe vdib oluliselt parandada HEV noorte to6alast konkurentsivdimet, arendades
vajalikke oskusi ja padevusi. Uhtlasi aitab tooalaste oskuste omandamine ja praktiline
kogemus suurendada nende enesekindlust (Winn & Hay, 2009). T60 ja tugiteenuste
puudumine vdib muuta HEV noored sdltuvaks oma perest voi sotsiaalkaitsest, kuid to0
vOimaldab neil laiendada suhtlusvorgustikku, suurendada enesekindlust ja arendada erinevaid
oskusi (Holwerda et al., 2013). Seetdttu on oluline, et kutsekoolid, kes tegelevad HEV noorte
Opetamisega, vaataksid tle nende karjaarivéimalused ning aitaksid suurendada nende to6alast
konkurentsivéimet (Yusof et al., 2014).

Selleks, et kutsedppe kaudu saavutada parim vdimalik tulemus ja tagada HEV noortele
vOrdsed vdimalused to6turul, on oluline pakkuda kvaliteetset karjaarindustamist ja
koolitusprogramme juba p&hikooli 18pus (Correia et al., 2024). Samuti tuleb Gpetamisel
arvestada HEV 0ppijate individuaalseid vajadusi, pakkudes neile kohandatud tuge ja sobivat
Opikeskkonda ( Haaristo et al.,2016).

HEV kutseGppijate todle varbamise vdimaluste parandamiseks on oluline tugevdada
koolist tooturule siirdumist toetavaid meetmeid. Selleks on mitmeid vdimalusi nagu naiteks
praktika (Alias, 2019), kohandatud koolitusprogrammid (Meltzer et al, 2020), t66andjate
teadlikkuse suurendamine (Heron & Murray, 2003), karjaarindustamine ja tugiteenused
(Haaristo et al, 2006) ning institutsioonide koostdo ja tleminekuplaanid (Yusof et al, 2004;
Eesti Puuetega Inimeste Koda, 2013).

Praktikal on t66le siirdumise protsessis keskne roll (Alias, 2019), kuna see v6imaldab
HEV 0ppijatel omandada vajalikke to6oskusi ning samal ajal arendada sotsiaalseid ja
emotsionaalseid toimetulekuoskusi reaalses tookeskkonnas. See tdhendab, et ainult praktiliste
oskuste arendamine ei pruugi olla piisav ning oluline on ka HEV noorte sisemine valmisolek
ja ootused tooturul osalemiseks. Lisaks naitab Alias (2019) uuring, et dpetajate ja mentorite
toetus ning juhendamine nii todalaste kui ka sotsiaalsete probleemide lahendamisel on
méérava tahtsusega, et tagada HEV &ppijate tooalane edukus. Praktika mangib siin olulist
rolli, sest see annab HEV noortele vGimaluse reaalses keskkonnas katsetada oma oskusi ning
saada juhendajate tuge tooulesannete ja suhtlusoskuste arendamisel. Samuti mangib olulist

rolli haridussiisteem, kus HEV noored dpivad spetsiaalsetes klassides, mis pakuvad kutsedpet
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ja praktikat ning aitavad leida sobivaid téokohti (Holwerda et al., 2013). See viitab sellele, et
praktika ei ole ainult tehniliste oskuste omandamise koht, vaid ka oluline tugisusteem, mis
aitab HEV noortel Uletada to6le siirdumisega seotud isiklikke ja keskkonnast tingitud
takistusi.

Eesti To0tukassa pakub to6alast rehabilitatsiooniteenust, mis aitab HEV noortel
valmistuda t66eluks, toetab toole asumisel ning ka tootamise jatkamisel.
Rehabilitatsioonimeeskond aitab HEV noorel leida sobiva t006, toetab t60ellu sisse elamist
ning ndustab todandjaid, kuidas kohandada tookeskkonda vastavalt inimese erivajadustele
(Too6tukassa, s.a). Siin mangivad todandjad olulist rolli, kuna just nende avatus ja valmisolek
pakkuda HEV noortele t66vdimalusi mdjutab otseselt nende voimalust td6turule siseneda.
Tdhusaks tleminekuks haridusteelt té6turule on vajalik luua sujuv tleminekuplaan, mis
hdlmab individuaalse Glemineku kava koostamist koos HEV noorega ning tagab info ja
ressursside litkumise Gppeasutuste, toetavate asutuste ja Eesti TO6tukassa vahel (Haaristo et
al., 2016). Samal ajal tuleb tagada isikuandmete kaitse, pakkudes individuaalseid tookavasid,
tooturuteenuseid ja tddvahendust. Eestis on tleminekuplaani koostajaks kutsekool koost6ds
praktikaasutusega, et toetada dppija siirdumist téémaailma ning aidata tal seal pikemaajaliselt
toime tulla (Eesti Puuetega Inimeste Koda, 2013).

HEV noore t66le saamise voimalusi mdjutab ka tema sobivus konkreetsele tdtkohale,
mis s6ltub suuresti erivajaduse iseloomustust, olgu see fulsiline, vaimne vdi meeleline.
Samulti leitakse, et t66 tegemisel on olulisemad pigem inimese teadmised, oskused ja tldised
vOimed (Heron & Murray, 2003). Seet6ttu on tahtis, et todandjad keskenduksid to6tajate
vOimetele ja sobivusele, mitte ainult diagnoosile vdi erivajadusele.

HEV tdiskasvanud noorele on nende isiklik sissetulek, eneseteostus, sotsiaalne side ja
uldisele heaolule vaga suureks edasiviivaks jouks (Gyamfi et al., 2019). HEV inimeste
vOimeid ja soove to6tada ei tohiks alahinnata. T66andjate seas vdib esineda eksiarvamusi, et
HEV noored ei saa v0i ei soovi totada. See arusaam on vale — ka nemad soovivad end
tooalaselt teostada ning panustada thiskonda kui neil selleks vdimalus antakse (Heron &
Murray, 2003). HEV noorte kaasamine to6turule suurendab oluliselt nende
toimetulekuvdimet ja iseseisvust (Gyamfi et al., 2019). Seega on oluline olla teadlik
vOimalustest, millega todandjad kokku puutuvad. Vdimalusteks on oluline té6andjate
teadlikkuse tdstmine, tugiststeemide loomine ja tileminekuplaanide rakendamine. Kuigi HEV
noorte toetamiseks on kasutusel erinevaid meetmeid, kerkivad t60le varbamisel siiski esile

mitmed takistused, mida kasitleb jargmine peatikk.
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3. HEV noorte véljakutsed to6turul

HEV noorte to6turule sisenemine vdib olla keeruline mitmete tegurite t6ttu (Noel et al.,
2017). Nendeks teguriteks vdivad olla piiratud toovdimalused (Kaye et al., 2011), sotsiaalsed
eelarvamused (Nagtegaal et al., 2023), vahene teadlikkus ning negatiivsed hoiakud (Burke et
al., 2013) to6andjate seas. Lisaks selgus Tsaregorodtsev (2022) uurimistoés, et HEV noorte
jaoks on too6le siirdumisel kdige keerulisemaks probleemiks uue kohaga kohanemine, liiga
Kiire todtempo ning motivatsiooni puudumine. Kutseharidusega HEV noorte madal
enesehinnang vdib mdjutada nende enesekindlust ning valmisolekut uuteks véljakutseteks,
samuti vOib tugiteenuste vahesus ning oskuste vahesus olla takistuseks edukale toimetulekule
todturul (Heron & Murray, 2003; Kaye et al., 2011). Jargnevalt késitletakse neid tegureid
ldhemalt, tuues esile nende mdju HEV noorte todalasele toimetulekule ja vBimalikele
lahendustele.

Need, kellel on tervislikust seisundist voi teistest asjaoludest tingitud erivajadused,
kuuluvad to6turul riskirihma. Neil v3ib olla vajadus lisatoe jarele nii t66 leidmisel kui ka tool
kaimisel, kuna nende tervislik seisund vdib néuda toetatavat abi (Haaristo et al., 2016).
Varasemas uuringus leiti, et HEV noored vajavad sageli pikaajalist juhendamist ja tuge, et
séilitada tdokoht ning kohaneda tookeskkonna ndudmistega (Beyer & Beyer, 2017). Ka parast
todellu astumist vai todkoha vahetamist, vajavad HEV noored pidevat juhendamist ja
psthholoogilist tuge, mis aitab neil paremini toime tulla to6keskkonna ootustega (Cocks et
al., 2015).

HEV noor voib toootsingutel kogeda tddandjate poolset diskrimineerimist. Naiteks
vOivad traditsioonilised todintervjuud olla suureks valjakutseks, kuna nad peavad otsustama,
kas mainida oma erivajadust voi mitte. See v6ib tdhendada aga seda, et nende oskused jaavad
markamatuks (Khayatzadeh-Mahani et al., 2020). Seet6ttu ei pruugi té6andjad osata HEV
noorte eriparadega arvestada ega luua neile sobivaid ametikohti v6i kohandatud td6keskkonda
(Haaristo et al., 2016). Té6andjad vajavad rohkem teadmisi erivajadustest ning sujuvam
uleminek koolist to6turule eeldab paremat ettevalmistust HEV noortele ja tihedamat koostd6d
erasektori ning kohalike omavalitsustega (Burke et al., 2013). Hirmud just seoses
erivajadustega inimese tooalase voimekuse ja kohanduste vajadusega voivad piirata nende
toole varbamist (Kaye et al., 2011). Siinkohal vdiks tddandjate hirme ja vdimalikke riske
vahendada riiklike toetuste ja maksusoodustuste kaudu, mis aitavad katta tookohtade

kohandamisega seotud kulud (Praxis, 2015).
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Kaye jt (2011) uurimuses leiti, et todandjad eeldavad oma t6otajatelt paindlikkust ja
vOimet tdita mitut tlesannet. To0andjatel on mure, et HEV inimesed vdivad olla selles osas
piiratud. Uks Kaye jt (2011) uuringus vastanud té6andja tdi esile, et tinapaeva tooturul on
oluline oskus teha mitut Glesannet ja tdita erinevaid tdorolle. Ta valjendas muret, et HEV
t0otajad vOivad sellega aga hatta jd&da. Lisaks kardetakse, et HEV t66tajatel voib olla suurem
haigestumise risk ja kehvem tervis, mis v0ib omakorda kaasa tuua sagedased puudumised
toolt. Lisaks voivad todandajad kogeda ebakindlust seoses HEV tdotajate seaduslike nduete ja
majanduskulude suhtes (Burke et al., 2013).

Uks peamisi takistusi HEV noorte todle varbamisel on todandjate ja tihiskonna
teadlikkus erivajadusest ning sellest, kuidas neid t06turul toetada (Burke et al, 2013).
Arvamine, et HEV inimesed ei ole produktiivsed ning nende palkamine on kulukas, on sageli
seotud todandjate suhtumise ja eelarvamustega HEV inimestesse (Nagtegaal et al., 2023).
Sageli tdhendab see seda, et tdbandjad ei oska hinnata HEV inimeste oskusi, jéttes seeldbi
kasutamata v8imalusi, mida nad vdiksid pakkuda. Uheks hirmuks tééandja poolt on ka hirm
turvalisuse ja ohutuse tagamise ees, mis tahendab seda, et kardetakse, et HEV tddtaja voib
endale viga teha (Khayatzadeh-Mahani et al., 2020). Haaristo jt (2016) uuringust tuli vélja, et
tooandjad ootavad, et To6tukassa suurendaks teadlikust HEV noorte toovdimest, aitaks
hajutada hirme ja eelarvamusi ning pakuks tuge sobiva ametikoha leidmisel ning pakuks ka
kisimuste korral usaldusvéérset ndustamist.

Tdoandjate hoiakute muutmine ja teadlikkuse suurendamine on oluline selleks, et
vahendada diskrimineerimist ja soodustada HEV noorte t66hdivet (Burke et al., 2013). Tihti
vOib juhtuda, et to6andjad saavad mdnest seadusest valesti aru voi siis ei pruugigi tunda
seadusi (Kaye et al., 2011). Teadlikkuse tdstmine annab tédandjale tlevaate eelistustest
palgata HEV td6taja ning suurem teadlikkus mdjutab positiivselt esile kerkinud véérarusaamu
(Burke et al., 2013).

Hariduslike erivajadustega Oppijate arv on Eestis oluliselt kasvanud ning Giha enam
neist jatkavad haridusteed kutsehariduses. On oluline, et ka kutseharidusega HEV noored
leiaksid pérast kooli 16ppu tee to6turule, kuid siirdumine haridusest toé6ellu voib nende jaoks
olla keerukam kui teistel kutsekooli I0petajatel. Bakalaureuset6d keskendub hariduslike
erivajadustega kutseharidusega noorte t66le varbamise vdimalustele ja véljakutsetele
Jogevamaa todandjate arvamuste pdhjal. Eestis on seni véhe uuritud HEV noorte
kutseharidusest té6maailma siirdumise véimalusi ja voimalikke valjakutseid. Uurimus
tooandjate arvamusest HEV noorte t66le varbamise kohta aitaks tsta teadlikkust HEV noorte

todvoimekusest, milliseid vBimalusi ja takistusi ndevad td6andjad ning kuidas neid takistusi
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uletada ning HEV noori paremini t66le integreerimisel toetada. Samuti pakub see olulist infot

hariduse ja tooturupoliitikate kohandamiseks, et HEV noorte t06le saamine oleks sujuvam.
Ké&esoleva bakalaureusetod eesmérk on vélja selgitada, millised on hariduslike

erivajadustega kutseharidusega noorte t6dle varbamise véimalused ja véljakutsed J6gevamaa

t00andjate arvamuste pohjal.

Pustitatud on jargmised uurimiskisimused:

1. Millised on J6gevamaa to0andjate arvamused hariduslike erivajadustega
kutseharidusega noorte t66le varbamise véimaluste kohta?

2. Millised on Jogevamaa to6andjate arvamused hariduslike erivajadustega

kutseharidusega noorte todle varbamise valjakutsete kohta?

4. Metoodika

Kéesolevas uurimistoos kasutati kvalitatiivset uurimisviisi, kuna see véimaldab mdista
uuritavate kogemusi, arusaamu ja tdhendusi nende esitatud kujul (Kalmus et al., 2015).
Uurimine pBhineb induktiivsel l1&henemisel, mille jaoks kogutakse andmeid l&bi intervjuude

ning tulemused saadakse to0andjate arvamuste pdhjal (Kalmus et al., 2015).

4.1 Valim
Lahtuvalt bakalaureuset66 eesmarkidest ja uurimiskusimustest kasutati valimi moodustamisel
sihipérast valimit. Valimisse kuulusid populatsiooni kdige tutpilisemaid esindajad, kes
vastasid kBige paremini uuringu eesmarkidele ja seatud kriteeriumitele (Rammer, 2014).
Valimi moodustamise kriteeriumiks oli, td6andjate varasem kogemus HEV kutsedppijate
palkamisel vdi kes ndevad vBimalust tulevikus neid t06le votta. Uuringusse kaasati
Jogevamaa todandjad, kuna selles piirkonnas tegutseb aktiivselt kutsedppeasutus, mille
IGpetajate hulgas on ka HEV noored.

Uuringu jaoks saatis autor poordumiskirja 12-le Jdgevamaa ettevottele, kes vastasid
eelnevalt seatud kriteeriumitele. P66rdumiskirjale vastasid iheksa td6andjat, kellest uurimises
osalemise ndusoleku andis kuus. Ulejadnud ettevétetel puudus uurimises osalemise huvi,
toodi vélja kogemuste puudumist ning réhutati aja puudumisele. Seega kuulus 16plikusse
valimisse kuus té6andjat erinevatest valdkondadest (teenindus, puidutdo, tootmine).

Intervjueeritavate taustaandmed on valja toodud tabelis 1.
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Tabel 1. Uuringus osalenud td6andjate taustaandmed

Pseudonuiim Tegevusala Tootatud aastad Kokkupuude HEV
tootajatega

Td6andja 1 Tootmine 30 aastat Jah

Td6andja 2 Puiduttd 15 aastat Jah

Tdo6andja 3 Teenindus 21 aastat Jah

Tébandja 4 Teenindus 10 aastat Jah

Tdoandja 5 Teenindus 15 aastat Jah

Tobandja 6 Puidut6o 1,5 aastat Ei

Kdik valimisse kuulunud té6andjad osalesid uuringus vabatahtlikult ning nad said
eelnevalt Glevaate uuringu eesmaégi ja andmete kasutamise kohta. Vastanute
konfidentsiaalsuse tagamiseks on intervjueeritavate nimed ja isikuandmed muudetud
kooskodlas eetikakoodeksi (ALLEA, 2023) juhistele. Andmete kasitlemisel on jargitud Hea
Teadustava eetikandudeid, mis pdhinevad aususe, vabatahtlikkuse ja anoniimsuse
pohimdtetel (Tartu Ulikooli eetikakeskus, 2023), tagades, et osalejate isikuandmeid ei oleks

vlimalik tuvastada ega vaarkasutada.

4.2 Andmekogumine
Bakalaureusetdos kasutati andmete kogumiseks poolstruktureeritud intervjuud, kus intervjuud
alustati taustakiisimustega, millele jargnesid pdhikisimused, mis omakorda andsid vastused
uurimiskusimustele. Poolstruktureeritud intervjuu kasutamine oli intervjuuks sobiv, sest see
andis voimaluse esitada lisaktsimusi, kuid jattis ruumi ka vastusteks ja vestluse suunamiseks
vastavalt osalejate arvamustele (Lepik et al., 2014).

Intervjuude l&biviimiseks koostati intervjuukava (vt lisa 1), mis l&htus
uurimiskisimustest. Kisimused keskendusid té6andjate arvamustele HEV tdiskasvanud
noorte varbamise vdimaluste nt: ,, Millised on Teie ettevotte vdimalused pakkuda t66d
hariduslike erivajadustega kutseharidusega noortele? ja valjakutsete nt: ,,Millised on Teie
arvates suurimad valjakutsed, mis kaasnevad hariduslike erivajadustega noorte toole
varbamisega?* kohta. Intervjuukava valmimisel suheldi ettevotetega e-kirja teel, kus selgitati
uuringu eesmarki, intervjuu olemust ja kestvust.

Kisimustiku kvaliteedi suurendamiseks vaatas 16put66 juhendaja intervjuukisimused
ule, tegi ettepanekuid kiisimuste sdnastuse tapsustamiseks ning aitas parandada kava

ulesehitust. Enne pohiintervjuusid viis autor 1abi prooviintervjuu the uurijale tuttava
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inimesega, kes vastas valimis vélja toodud kriteeriumitele. Prooviintervjuu aitas vélja
selgitada kisimuste selguse ja tapsuse ja selle pohjal kohandada intervjuukava loogilisust
ning ennetada vBimalikke tekkivaid probleeme (Lepik et al., 2014). Prooviintervjuu kestis
kokku 35 min, mille kéigus sai autor tlevaate sellest, kas kavas esitatud kiisimustele saadi
vastused uurimiskisimustele. Prooviintervjuu tulemusena selgus, et kaks kisimust olid oma
olemuselt vdga sarnased ning tks nendest kiisimustest sai jargnevateks intervjuudeks vélja
voetud. Intervjuukava hulgas oli ka majanduslikke ja sotsiaalseid tegurid puudutav kiisimus.
See tekitas intervjueeritaval vastamisel raskusi, mistdttu otsustati see kiisimus intervjuukavast
eemaldada. Kuna prooviintervjuu andis sisuliselt vaartuslikku teavet, lisati selle tulemused
samuti 16pliku andmestiku hulka.

Prooviintervjuule jargnesid poolstruktureeritud intervjuud viie tééandajaga.
Intervjuude labiviimisel lahtus autor osalejate eelistustest intervjuu vormi ja toimumise viisi
osas. Neli intervjueeritavat andsid intervjuu ettevottes kohapeal, Uks intervjueeritav vastas
kisimustele kirjalikult ning (ks intervjueeritav soovis intervjuus osaleda l&bi videokdne.
Intervjuud kestsid keskmiselt 35 minutit, kdige Iihem oli 23 minutit ning kdige pikem 43
minutit. Intervjuude alguses tutvustas autor ennast, selgitas konfidentsiaalsuse tagamise
pohimatteid ning esitles uurimist6o pealkirja, uurimiseesmarki ning eeldatavat ajakulu.
Samuti kiisiti osalejatelt eelnevalt luba intervjuude salvestamiseks. Vastused salvestas autor
oma isikliku telefoniga, mille helisalvestus hiljem transkribeeriti. Autor selgitas uuritavatele,
et andmed on konfidentsiaalsed ning neid kasutatakse ainult enda uurimist6és. Hiljem
salvestatud tulemused kustutatakse, et tagada uuritavate konfidentsiaalsus ning véltida
andmete soovimatut levikut v8i vadrkasutust. See vastab Hea Teadustava (Tartu Ulikooli
eetikakeskus, 2023) eetika nGuetele, mille kohaselt peab tagama uuritavate privaatsuse ja
piirama juurdepéésu tundlikele andmetele. Autor pakkus uuritavatele véimalust

uurimistulemuste tlevaatamiseks, kuid tkski intervjueeritav seda vajalikuks ei pidanud.

4.3 Andmeanaltits
Kogutud andmete analiiusiks kasutati kvalitatiivset sisuanaltilisi, mis péhines induktiivsel
l&henemisel (Kalmus et al., 2015). Kalmuse jt (2015) sonul vdimaldab induktiivne
sisuanaliits tuvastada korduvaid mustreid ja seoseid ilma eelnevalt maaratud teooriale ning
pakkudes seeldbi pohjalikku ilevaadet uuritavast probleemist ning uuritavate arvamustest.
Kdik intervjuu andmed salvestati ja transkribeeriti (Lepik et al,. 2014), et séilitada
intervjueeritavate poolt saadud vastuste terviklikkus ja autentsus. Transkribeerimisel kasutati

,» 1ekstiks* programmi, mis transkribeeris helisalvestise tekstiks. Transkribeeritud tekst tootati
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mitmeid kordi hoolikalt 1&bi, et leida tles kdige olulisem. Transkriptsioonis jargiti eesmaérki,
jatta alles koik olulised kdneelemendid, mis voiksid aidata mdista intervjuude konteksti
(Alumae, Tilk & Asadullah, 2018). Transkribeeritud andmed kodeeriti QCAmap keskkonnas
(vt lisa 2), mille eesmérk oli tuvastada uurimisklsimustega seotud korduvaid mustreid (Braun
& Clarke, 2006). Uurimiskisimuste kaupa margiti tekstist téhenduslikud tksused, millele anti
koodinimetus. Koodinimetustest moodustusid ala — ja peakategooriad (vt lisa 3). Kategooriate
moodustamisel tegi autor koostodd juhendajaga, kellega koos arutleti Iabi kategooriate
nimetused. Lisaks vaatas juhendaja lle ka Uihe uurimiskisimuse kategooria koodide sisu, et
need vastaksid sisult uurimiskisimusele. Eesmargiks oli tagada anallitisi usaldusvaarsus, mis

on kooskdlas Hea Teadustava eetika pdhimdtetega (Tartu Ulikooli eetikakeskus, 2023).

5. Tulemused

Ké&esoleva bakalaureusetdd eesmérk oli valja selgitada, millised on HEV kutseharidusega
noorte to6le varbamise vBimalused ja véljakutsed J6gevamaa todandjate arvamuste pdhjal.
Saadud tulemused on esitatud uurimuskusimuste kaupa, tuginedes andmeanaltdsi kaigus
moodustunud koodidele ja kategooriatele. Tulemuste illustreerimiseks on kasutatud

intervjueeritavate tsitaate, mis on esile toodud kaldkirjas.

5.1 HEV noorte td6le varbamise voimalused J6gevamaa todandjate vaates
Bakalaureuset66 esimese uurimiskiisimusega selgitati vélja todandjate arvamused
kutseharidusega HEV noorte t66le varbamise vdimaluste kohta. Uurimistulemuste
analliusimisel moodustusid sarnase sisuga koodide pohjal alakategooriad: HEV koolist tddle
suundumine, toetav ja turvaline todkeskkond, ettevdtete panus(ressursid) ja valmisolek
koostooks. Alakategooriatest omakorda moodustusid kaks peakategooriat: varbamist toetavad
tegurid ja ettevotte eeltingimused.

Todoandjate hinnangul on kutseharidusega HEV noorte t06le varbamine voimalik
mitmete varbamist toetavate tegurite mdjul, mis voivad méjutada nende vdimalikku
kaasamist tooellu.

Analisi kaigus ilmnes, et HEV koolist t66le suunduvate noorte toole suundumist
toetavad to0andjate arvamuste pdhjal eelkdige kohandatud ja paindlikud to6tingimused.
Tooulesanded peaksid olema joukohased, selgelt piiritletud ning véimaldama to6tamist
rahulikus tempos.

Jaa, meil on varem olnud paar kutseharidusega noort, kellel on olnud teatud
hariduslikud erivajadused. Noh, need pole olnud vdibolla vaga keerulised juhtumid,
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aga néiteks uks noormees, kellel oli raskusi lugemisega ja kirjutamisega, t66tas meil

abitoolisena tootmises. Tema tlesanded olid pigem lihtsamad, naiteks materjalide

ettevalmistamine , lihtsamad loikamistodd jne... (t00andja 2)

Téhtsaks peeti ka toetavat ja turvalist tookeskkonda, mis tahendab juhendaja voi
tugiisiku olemasolu, kes aitab HEV noorel todulesannetega kohaneda ning pakub vajadusel
emotsionaalset tuge, luues sellega eeldused edukaks sisseelamiseks ja t661 plsimiseks.

Tookohale paremini sisse elada, selleks on meil, on t66 juurest maaratud neile abid,

kes neid Opetavad vélja ja aitavad ja juhendavad. (t66andja 1)

Tooandjad markisid, et HEV noorte puhul tuleb arvestada t66 iseloomuga ning véltida
nende rakendamist tooulesannetesse, mis vBivad kujutada ohtu noorele endale voi teisetele.
Eriti réhutati kdrge riskiga tegevusi, nagu t60 elektriga vOi masinatega, mida peeti
sobimatuks.

Toole varbamine ettevotte eeltingimustena toid tooandjad esile ressursivajadused,
mis tdhendavad eelkdige piisava arvu juhendajate, piisava ajaressursi ja piisava
personalikoosseisu jérele. Nende ressursside puudumine takistab igapéevase toe pakkumist ja
vajalike tookorralduslike kohanduste tegemist.

Kui noor vajab véga palju tuge voi ei suuda tookeskkonnaga kohaneda, siis voib olla

keeruline talle sobivat tddkohta leida. Me ei saa endale lubada, et keegi teeb naiteks

poole aeglasemalt t66d kui teised vOi vajab pidevat tuge, sest noh...tootmine peab ikka

sujuvalt jooksma. (t66andja 2)

Jogevamaa todandjate sénul on HEV noorte todle varbamise vdimaluste eelduseks tihe
koostd6 koolide ja tugispetsialistidega, et saada usaldusvaéarset ja digeaegset teavet noorte
vajaduste, tugevuste ning varasema tdokogemuse kohta. Samuti peetakse oluliseks teadlikkust

olemasolevate toetustisteemidest.

5.2 HEV noorte to0le varbamise valjakutsed Jogevamaa to6andjate vaates
Teise uurimiskiisimusega selgitati valja td6andjate arvamused kutseharidusega HEV noorte
toole varbamise valjakutsete kohta. Uurimistulemuste analtitisimisel moodustusid sarnase
sisuga koodide pdhjal vélja kuus alakategooriat: to6taja oskused, kohanemine t66l,
juhendamise vajadus, suhtlus kooli ja ettevotete vahel, tugiteenuste vajalikkus ja teadlikkuse
puudumine. Alakategooriatest omakorda moodustusid vélja kolm peakategooriat: HEV
Oppijaga seotud valjakutsed, to6andjaga seotud valjakutsed ning ettevotte arendusvajadused.

Jogevamaa to6andjate arvamuste pohjal kerkis esile erinevaid véljakutseid, mis on

otseselt seotud dppijaga seotud valjakutsetega. Peamisteks mainitud véljakutseks olid

tootaja oskused, mille alla kuulusid aeglane t66tempo, raskused suhtlemisel ja iseseisvuse
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puudumine, mis nduab pidevat juhendamist ja struktureeritud tookorraldust. Samuti mainiti
praktiliste oskuste puudumist ja tédohutusega seotud muresid, mis tdstavad td6andjate hirme.

Ei, ei suuda neid niimoodi jalgida, et neil oleks garanteeritud see tédohutus, see on

suur probleem. (t6dandja 3)

Valjakutseks osutus HEV noorte kohanemine t6061, mis eeldab t66kohtade
kohandamist. Kohanduste rakendamine nduab td6andjatelt tmberkorraldusi, lisapingutusi ja
investeeringuid. Samuti vdib ootamatute olukordadega toimetulek osutuda keeruliseks, kuna
HEV noored vajavad pikemat sisseelamisperioodi ning stabiilset ja toetavat keskkonda.

Ei...kui HEV noor tuleb todle, siis koige suurem viljakutse on ilmselt see, et ta vajab

rohkem juhendamist ja aega, et asjad selgeks saada. (todandja 2)

Jogevamaa tooandjate arvates oli kdige kesksemaks marksénaks HEV noorte t6ole
varbamisel juhendamise vajalikkus. Té6andjad t6id esile, et HEV noored vajavad sageli
pidevat kdrvalist tuge, mis tahendab t06protsessis tihedamat sekkumist ja rohkem téhelepanu.
See aga eeldab olemasolevatelt tootajatelt lisapingutusi ning voib tekitada pingeid
kollektiivis, eriti kui puuduvad selged rollijaotused vdi ettevalmistus selliseks
tookorralduseks.

Maoned kolleegid hakkaksid tasapisi kannatust kaotama, sest tootmises on tempokas

keskkond ja kdik peavad omavahel sujuvalt koost6od tegema. (to6andja 2)

Takistused, mille véljakutsed on seotud té6andjaga, markisid J6gevamaa tédandjad
puudulikku suhtlust kooli ja ettevdtte vahel. Rohutati, et HEV noorte edukas to6le asumine
saab alguse just koolist, kus peaks toimuma nii oskuste arendamine kui ka tooandjate varajane
kaasamine.

Ja... ma arvan, et noored ise peaksid saama juba enne praktikat natukene aimu, mida

mingi t06 endast kujutab. (té6andja 2)

Tooandjad rohutasid tugiteenuste vajalikkust, kuna HEV noorte edukas toéle
varbamine eeldab toimivaid ja kattesaadavaid tugiteenuseid. Samas tunnistasid nad, et neil
puuduvad teadmised HEV 0Oppijate toetamiseks vajalike tugistruktuuride vdimaluste kohta.

Keeruline vastata, sest meil puudub igasugune kogemus ja koostdo. (tb6andja 6)

Uuritavate sonul toetaks té0andjate teadlikkust erinevad koolitused ja teavitustod, mis
aitaks véhendada eelarvamusi ning luua mdistva ja toetava tookeskkonna. Arvatakse, et see
suurendab oluliselt valmisolekut HEV noori to0le vérvata.

Eks see algab sellest, et inimesed teaksid natukene rohkem, mida HEV noorte t66le
votmine tegelikult tdéhendab. Kui tddandjad saaksid praktilist infot, naiteks vaikseid
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koolitusi vOi isegi lihtsalt naiteid teistest ettevottetest, kus HEV noored on edukalt

todle vBetud, siis voib see hirmu vahendada. (t6dandja 2)

Jogevamaa todandjad pidasid ettevGtte arendusvajadustena silmas enda teadlikkuse
puudumist, mida toetaks kindlasti td6andjate tihedam koost66 koolide ja td6andjate vahel.
Toodi esile ka vajadus tutvustada noortele ettevotet enne praktika voi t06 alustamist, et
vahendada kohanemisraskust.

Ja muidugi — kutsekoolidega koostd6. Kui koolid aitaksid noori rohkem ette
valmistada ja ka to6andjatele infot anda, siis oleks see leminek todellu sujuvam ja
noor ei jaaks parast I6petamist lihtsalt koju istuma, sest ta ei tea, kust alustada.
(tbdandja 3)
Kindlasti oleksid toetavad selle teemalised koolitused. Samas, kui oleks méni
praktiline koolitus vdi keegi tuleks oma kogemusi jagama, siis see vOiks ka paris hasti
toimida. Ja kindlasti vdiks olla rohkem péris toéokogemust pakkuvaid praktikaid, sest
ilma kogemuseteta on Gldiselt to6le saada vaga keeruline. Vot nii arvan. (t6dandja 6)
HEV noorte t66le varbamisel ilmnenud valjakutsed puudutasid nii 6ppijate
individuaalseid kui ka tédandjate enda valmisolekut ja ressursse. Oppijaga seotud raskused,
nagu aeglane todtempo, praktiliste — ja suhtlusoskuste puudumine. Sellest kbigest tulenevalt
ei ole J6gevamaa to6andjate jaoks vbimatu HEV noori todle vérvata, vaid sellega kaasnevad
mitmed véljakutsed. T66andjatel puudub vajalik teadmine HEV noorte kohta, puudub vajalik

mentorlus téokohal ning koostdd haridusasutuste ja todandjate vahel on liiga vahene.

6. Arutelu

Bakalaureuset66 eesmark oli vélja selgitada, millised on hariduslike erivajadustega
kutseharidusega noorte t66le varbamise vBimalused ja véljakutsed J6gevamaa tédandjate
arvamuste pdhjal. Jargnevalt arutletakse olulisemaid uurimistulemusi uurimiskisimuste kaupa
ning antakse Ulevaade t60 piirangutest, praktilisest vaartusest ning edasisteks uuringuteks
tehtud soovitustest.

Uurimistoo esimene uurimiskisimuse ,, Millised on J6gevamaa té0andjate arvamused
hariduslike erivajadustega kutseharidusega noorte toole varbamise vbimaluste kohta?
tulemused néitavad, et HEV koolist to66le suundumise kontekstis peavad té6andjad toetavaks
varbamiseks tootingimuste kohandamist vastavalt HEV noore véimetele ja vajadustele. See
tdhendab lihtsustatud tooulesandeid ning todkorraldust, mis arvestab individuaalseid
eripérasid. Sarnast lahenemist réhutavad ka Sotsiaalministeerium (s.a) ja Haaristo jt 2016,
mille kohaselt on HEV noored suutelised t66tama, kui neile luuakse sobiv tookeskkond

vastavalt nende vajadustele. Sellest v6ib jareldada, et selline l&henemine vahendab stressi,
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aitab suurendada tdomotivatsiooni ja tdstab toosoorituse kvaliteeti. Uurimine néitas, et
Jogevamaa tooandjate rohuasetus jadb suuresti juhendamise vajalikkuse pakkumisele ja
sobivate toollesannete kohandamisele, mille kaudu t66le asumine voiks vdimalik olla.

HEV noorte t66le varbamise eeltingimuseks peavad ettevotted enda panust ja
ressurssi, mis tdhendab piisava arvu juhendajate ning vajalikku ajaressursi. Nende puudumine
raskendab igapéevase toe pakkumist ja vajalike to6tingimuste kohandamist. T60le varbamise
eelduseks on ka Jogevamaa to6andjate arvamuste pdhjal piisav koostoo ettevotete ja koolide
vahel. Sarnast tdhelepanekut esitas ka Haaristo jt (2016) rohutades, et edukas ileminek koolist
tooturule eeldab selget kommunikatsiooni ja koostdod haridusasutuste ja td6andjate vahel.
Kui info HEV noore oskuste ja vajaduste kohta jouaks Jogevamaa to6andjani varem, siis
oleks lihtsam planeerida sobivaid todilesandeid ja vastavalt sellele madrata vajalik tugi.
Koostod koolidega on vajalik, sest see on véga oluline roll HEV noorte td6le siirdumisel ning
seda tuleks slisteemselt soodustada ja toetada. Naiteks saavad koolid korraldada ettevotetele
to6tubasid voi koolitusi, kus tutvustatakse HEV noorte eripdrasid, suhtlemisviise ja
juhendamise vétteid.

Teine uurimiskisimus ,,Millised on J6gevamaa todandjate arvamused hariduslike
erivajadustega kutseharidusega noorte t66le varbamise valjakutsed? “ selgus, et peamised
takistavad tegurid on seotud HEV &ppijaga. HEV noored vajavad tihti pidevat juhendamist,
nende todtempo vaib olla aeglasem, sotsiaalsed oskused piiratud ning iseseisvus vahene.
Need tegurid mdjutavad todprotsessi sujuvust ning vdivad vahendada td6andjate valmisolekut
HEV noorte t66le varbamiseks. Nimetatud valjakutsed on valja toodud ka varasemates
uuringutes, kus rohutatakse, et HEV noored vajavad t6oelus rohkem aega, pikaajalist tuge
(Beyer & Beyer, 2017) ja kohandatud tookeskkonda (Cocks et al., 2015). Esineb raskuseid
suhtlemisel, meeskonnat6os voi sotsiaalsetes olukordades, mis voib pdhjustada arusaamatusi
tookohal ning raskendada kollektiivi sulandumist. Heron & Murray (2003) ning
Tsaregorodtsev (2022) mérgivad, et HEV noorte madal enesehinnang ja véhene enesekindlus
vOivad mdjutada nende suhtlemisvdimet ja valmisolekut sotsiaalseteks kontaktideks to6l.
Keskne probleem on juhendamise vajadus. T66andjad réhutasid, et HEV noored vajavad tihti
kdrvalist tuge kogu tooprotsessi valtel, mis omakorda eeldab t66andjapoolset valmisolekut
maarata selleks kas eraldi juhendaja v0i suunata ressurss olemasolevate tootajate arvelt. See
ldheb kokku varasema uuringuga, kus leiti, et HEV noored vajavad sageli pikaajalist tuge, et
séilitada tookoht ning kohaneda tookeskkonna ndudmistega (Bayer & Bayer, 2013). IIma
sihipérase toe ja kohanemisperioodita vOivad isegi motiveeritud noored jd&da t06protsessis

hatta, mis omakorda v6ib mdjutada kogu kollektiivi toimimist. Seet6ttu tuleks HEV noorte
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varbamisel arvestada mitte (iksnes ametioskustega, vaid ka todalaste sotsiaalsete oskuste
toetamise vajadusega.

Lisaks on J6gevamaa todandjate arvamuste pohjal takistavaks teguriks ka tddandjaga
seotud valjakutsed. Suurimaks probleemiks on kommunikatsioon koolide ja ettevdtete vahel.
Haridusslsteemi ja tddandjate vaheline koost6o puudulikkus on sageli see luli, mis takistab
sujuvat tleminekut koolist to6ellu. Kutsedppe méarus réhutab samuti koostdovajadust kooli
ja ettevotte vahel, et tagada vajalike karjaériteenuste kattesaadavaus ning toetada dppijate
haridusteed ja sujuvat siirdumist t66ellu (Haridus- ja Teadusminister, 2018). Ka varasemas
uuringus on rohutatud, et HEV noorte edukaks tooellu siirdumiseks on vajalik selge
institutsioonide vaheline koost6d (Yusof et al., 2004) ning tleminekuplaanide siisteemne
rakendamine (Eesti Puuetega Inimeste Koda, 2013). Seega vdib jareldada, et HEV noorte
todellu siirdumise edukus s6ltub otseselt haridusasutuste ja todandjate vahelistest
koostoosuhetest. 1lma toimiva ja pideva infovahetuseta jdévad tddandjad ebakindlasse
olukorda, mis vdib takistada valmisolekut HEV noori to0le vérvata.

Tdoandjad rohutasid tugiteenuste vajalikkusele, et ilma spetsialistide toeta, nagu
juhendajad, néustajad vai tugiisikud, on keeruline tagada HEV noorele vajalikku tuge
tookohal. Sellised teenused aitavad leevendada to6andjate koormust, toetavad noore
sisseelamist ning tagavad jarjepideva toetuse ka parast to6le asumist. Naiteks aitab
Tootukassa rehabilitatsioonimeeskond HEV noorel leida sobiva t606, toetab to6ellu
sisseelamist ning ndustab tédandjaid todkeskkonna kohandamisel vastavalt inimese
erivajadusele (Tootukassa, s.a). Samas selgus uuringust, et td6andjatel puuduvad teadmised
erinevate tugimeetmete kohta. Teadlikkuse parandamiseks tuleks to6andjale pakkuda
teavitustood, praktilisi koolitusi ja selget Gilevaadet olemasolevatest tugiteenustest ning nende
kasutamise vOimalustest. Stisteemne tugi on vajalik eeldus, mis suurendaks todandjate
valmisolekut panustada HEV noorte to6ellu kaasamist.

EttevOtte arendusvajadusena néhakse todandjate ja tootajate teadlikkuse tdstmises.
Teadlikkuse tostmiseks tuuakse vélja erinevaid koolitusi, teavitustodd ning véimalust tutvuda
HEV noore ja tdokoha sobivusega enne to6le asumist. Eelkdige rohutati, et teadlikkus HEV
noorte erivajadusest ja juhendamise pohimotetest aitaks vahendada ebakindlust ja eelarvamusi
tooandjate ja kolleegide seas. Ka Burke jt (2013) on 6elnud, et tédandja teadlikkuse
suurendamine on vajalik selleks, leevendada levinud vaararusaamu, mis vdivad muidu
varbamisotsuseid negatiivselt mdjutada. Heron ja Murray (2003) lisavad, et teadmiste ja
arusaamise suurendamine aitab luua té0andjate ja kolleegide valmisolekut toetada HEV noori

tookohal. Jareldada vdib, et todandjate ja kolleegide teadlikkuse tdstmine on Uks
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vOtmeteguritest HEV noorte edukaks t66le rakendamiseks. Teadlikkus aitab murda
eelarvamusi ning loob soodsama pinnase kaasavale ja toetavale totkeskkonnale. Seega v6ib
arvata, et HEV noorte t66le varbamise takistused on sageli seotud slisteemse toe
puudumisega, mitte ainult HEV noorte enda v6imetega. Jogevamaa todandjate valmisolek on
olemas, kuid see eeldab paremat koostdo0d koolidega, tugimeetmete toimimist, teadlikkuse
tdstmist ning erinevaid toetusmeetmeid. HEV noorte kaasamine to6turule ei ole tddandjatele
vOimatu, kuid see nGuab teadlikku ja koost6épdhist lahenemist, kus iga osapool toetab HEV
noore tooellu sisenemist.

Tuginedes kdesoleva bakalaureusetdo tulemustele, voib jareldada, et Jogevamaa
tdoandjad on HEV noorte todle varbamise suhtes pigem positiivselt haélestatud, kuid otsuste
langetamisel on méaravaks eelkdige praktilised tingimused. Vorreldes varasemate
uuringutega tuli Jdgevamaa kontekstis esile selge r6huasetus pakkuda HEV noortele
vOimalust tutvuda téokoha ja tooilesannetega enne praktika voi t06 alustamist. See viitab
piirkondlikule vajadusele teadlikkuse tdstmise, koostoédmudelite ja stisteemse toe
arendamiseks, et todandjate valmisolek saaks muutuda reaalseks kaasamiseks.

Kéesoleva bakalaureuset6d uuringu theks piiranguks oli uuritavate leidmise keerukus.
Kuigi uuring keskendus sihipéraselt valitud Jogevamaa to6andjatele, osutus uuritavate
leidmine oodatust raskemaks. Véimalik, et HEV noorte tédle varbamine vois olla tddandjate
jaoks tundlik valdkond ning seet6ttu ei soovitud uuringus osaleda. Samuti toodi keeldumise
pdhjusena valja ajapuudust. Sellest tulenevalt jai valimi suurus ka oodatust vaiksemaks.
Uheks voimaluseks oleks olnud teha kvantitatiivne uurimus, siis oleks voibolla valim ka
suurem, kuna uuritavad ei pea andma intervjuusid ja ei pea tundma end ebamugavalt.
Piiranguks oli ka intervjuu ajal tekkinud tehniline rike, mis hairis oluliselt intervjuu sujuvust.

Bakalaureuset0o praktiline vaartus on anda vaartuslikku infot HEV noorte t6ole
varbamise v@imalustest ja valjakutsetest ning saadud tulemused annavad todandjatele ja
praktikakohtade juhendajatele tUlevaate, millised tegurid toetavad ja takistavad HEV noorte
todle varbamist ning millist tuge té6andjad ise vajavad. See voib toetada to6andjate
valmisolekut HEV noortega té6tamiseks, aidata vdhendada eelarvamusi ja tuua esile vajaduse
koolituste ja juhendamisvdimaluste jarele. Edasisteks uurimusteks voiks rakendada laiemat
piirkonda, mis annaks vdimaluse vorrelda td6andjate hoiakuid ja kogemusi eri maakondades
ning hinnata, kas esineb ka regionaalseid erinevusi, mis mdjutavad HEV noorte t06hdivet.
Teiseks voiks keskenduda sellele, kas HEV noorte t60le votmine on lihtsam voi keerulisem

mones konkreetses sektoris ning millest see voiks sbltuda. Kolmandaks v6iks uurida, millisel
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maaral mojutab kutsekooli praktika korraldus (sealhulgas praktika kestvus, juhendamine,
ettevalmistus) HEV noorte edasist to6le asumist.
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Lisa 1l

INTERVJUU KAVA

Sissejuhatavad kisimused:

1) Palun réékige natuke enda ettevottest — millega ettevdte tegeleb ja kui kaua on
tegutsenud?

2) Milline on teie roll ettevdttes ja kui kaua olete selles ametis ise olnud?

3) Kas teie ettevottes on varem tootanud kutsehariusega noori, kellel on hariduslikud
erivajadused (HEV)? Kui jah, siis millistel ametikohtadel?

Voimalused hariduslike erivajadustega noorte t60le varbamiseks
1) Millised kogemused on/on olnud Teil erivajadustega kutseGppijate todle varbamisel?

2) Millised on ettevotte voimalused pakkuda t6dd hariduslike erivajadustega
kutseharidusega noortele?

3) Milliseid toéoulesandeid voi ametikohti néete Teie ettevdttes sobivatena erivajadustega
noortele?

4) Milliseid kohandusi olete valmis tegema, et erivajadustega noori toetada?

5) Kuidas mdjutavad seadusandlikud ja majanduslikud stiimulid Teie ettevotte voimalusi
HEV noori to6le votta?

6) Milliseid mentorlus- voi tugisiisteeme on Teie ettevottes rakendatud, et aidata HEV
noortel tddkohale paremini sisse elada?

7) Millised HEV kutsedppijate oskused/omadused on Teie arvates kdige olulisemad
edukaks integreerimiseks tookohal?

8) Milliseid koostoéovoimalusi haridusasutustega voiks Teie ettevote kasutada, et toetada
HEV noorte Gleminekut t66turule?

Valjakutsed hariduslike erivajadustega noorte t66le varbamisel

1) Millised on Teie arvates suurimad véljakutsed, mis kaasnevad hariduslike
erivajadustega noorte t06le varbamisega?

2) Millised tegurid muudavad Teie arvates HEV noorte kohanemise t66eluga
keerulisemaks?

3) Milliseid takistusi néete seoses tookollektiivi valmisolekuga integreerida HEV noori?



4)

5)

6)

Millist tuge vOi ettevalmistust vajaksite, et palgata ja todtada koos erivajadustega
noortega?

Kuidas mojutavad teie otsuseid seadusandlikud ja majanduslikud tegurid
erivajadustega noorte palkamisel?

Milliseid teadmisi vOi oskusi peaksid haridusasutused noortele andma, et nende
toohdivevdimalusi suurendada?

Toetavad meetmeid ja lahendused t66le varbamiseks?

1)
2)
3)

4)

5)

Milliseid meetmeid vOiks rakendada, et HEV noorte t06le varbamine oleks sujuvam?
Milline koostd6 kutsekoolidega aitaks kdige enam HEV noorte todturule sisenemisel?
Milliseid tugististeeme v0i lisateenuseid tuleks Teie arvates arendada, et toetada HEV
noorte tootamist?

Kuidas voiks tosta todandjate ja kolleegide teadlikkust HEV t06tajatega seotud
teemadel?

Milliseid muudatusi peaksid riik vdi kohalikud omavalitsused tegema, et parandada

HEV noorte t00hdivet?



Lisa 2 QCA map kodeerimine

M: Millised on iildse teie ettevotte voimalused pakkuda t66d hariduslike
erivajadustega kutseharidusega noortele?

T: Hmmm....No eks see soltub paljuski noorest endast ja ka t66

iseloomust.Eee.. Koristusto on iseenesest iisna selge ja konkreetne t66, nii et [B
kui noor on voimeline 6ppima ja talle selline rutiinsem t66 sobib siis on see
taitsa tehtav ma usun. Meil on olnud selliseid t66tajaid ja me oleme piitidnud L]
leida erinevaid viise, kuidas neid voimalikult hasti toetada. Monikord on vaja
natuke rohkem juhendamist ja mida koike veel, aga see minu jaoks ei ole see
pole probleem, kui on néha, et see inimene tahab t66d teha. Ilmselt on
voimalik ka tookorraldust monevorra kohandada, niiteks anda lihtsamaid
tilesandeid vo6i pakkuda lithemaid toopaevi...motlen siis, seda et kui
taiskoormus alguses liiga raske tundub. Ning kui néiteks tootukassa voi moni
muu toetav siisteem aitab, siis on see kindlasti iiheks lisa boonuseks. Uldiselt
oleme vastutulelikud, aga peamine on see, et molemale poolele sobiks ...nii
ettevattele kui ka tootajale. Kui see klapib, siis on koik hasti.

6-LOY

XV
- RQ3-3: Suurem koosts6 kutsekoolid
Kategooriate siisteem ] ot S R

ie /s X [ ] =
Hy

() RQ1-2: Todandja valmisolek b S

tookohaga
/s X [ ] =

/7 X [ ]

ta

RQ1-3: Praktika voimalus
RQ3-5: Palga ja juhendamise toetus
’ X ] b

et /' X [} =
e

RQ1-5: Olemas olevad oskused RQ3-6: Téokoha kohandamise ja
paindlikkuse tugi

7 X [ ]

/7 X [ ] ole

RQ1-6: Lihtsamad t66d ki RQ3-7: Mentor v&i tugiisik noorele

A / X []
1S



Lisa 3 Kategooriate loomine (koodipuu)

Uurimiskisimus

Peakategooria

Alakategooria

Millised on J6gevamaa
t06andjate arvamused
hariduslike erivajadustega
kutseharidusega noorte t6dle
varbamise vdimaluste kohta?

Vérbamist toetavad tegurid

HEV koolist toole
suundumine
Toetav ja turvaline
todkeskkond

Ettevotte eeltingimused

Ettevotte panus (ressursid)
Valmisolek koostooks

Millised on J6gevamaa HEV 0Oppijaga seotud T6otaja oskused (puudused)
toGandjate arvamused valjakutsed Kohanemine t66l
hariduslike erivajadustega Juhendamise vajadus
kutseharidusega noorte t6dle (olulisus)
varbamise véljakutsete
kohta?
Tdoandjaga seotud Kommunikatsioon kooli ja
valjakutsed ettevotete vahel

Tugiteenuste vajalikkus

EttevGtte arendusvajadused

Teadlikkuse puudumine



Mina, Katlin Nigulas,

1. annan Tartu Ulikoolile tasuta loa (lihtlitsentsi) minu loodud teose ,,Hariduslike
erivajadustega kutseharidusega noorte to6le varbamise vdimalused ja véljakutsed J6gevamaa
tooandjate arvamuste pohjal® mille juhendaja on Karmen Kalk, reprodutseerimiseks
eesmargiga seda sdilitada, sealhulgas lisada digitaalarhiivi DSpace kuni autoridiguse

kehtivuse 18ppemiseni.

2. Annan Tartu Ulikoolile loa teha punktis 1 nimetatud teos iildsusele kittesaadavaks Tartu
Ulikooli veebikeskkonna, sealhulgas digitaalarhiivi DSpace kaudu Creative Commonsi
litsentsiga CC BY NC ND 3.0, mis lubab autorile viidates teost reprodutseerida, levitada ja
uldsusele suunata ning keelab luua tuletatud teost ja kasutada teost arieesmargil, kuni

autoridiguse kehtivuse [6ppemiseni.

3. Olen teadlik, et punktides 1 ja 2 nimetatud digused jadvad alles ka autorile.

4. Kinnitan, et lihtlitsentsi andmisega ei riku ma teiste isikute intellektuaalomandi ega

isikuandmete kaitse digusaktidest tulenevaid digusi.

Kaétlin Nigulas
Allkirjastatud digitaalselt
22.05.2025



