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Kokkuvote

Koostoo6 ning seda soodustavad ja takistavad tegurid Kambja valla lasteaia 6petajate ja
Opetajate abide hinnangul

Opetaja abi roll on aastate jooksul rithmas muutunud ning temast on saanud dpetajat toetav
isik koigis rithma Gppe- ja kasvatustegevustes. Selleks, et luua vdimalused lapse igakiilgseks
arenguks on vajalik hastitoimiv dpetaja ja Opetaja abi vaheline koostdd. Bakalaureusetoo
eesmargiks oli vilja selgitada koolieelse lasteasutuse dpetajate ja Opetajate abide hinnangud
omavahelisele koostdole, nende kasutatavad koostéovormid ning koostddd takistavad ja
soodustavad tegurid. Kasutati kvantitatiivset uurimisviisi ning andmeid koguti dpetajatelt ja
Opetaja abidelt ankeetidega. Uurimusest selgus, et omavaheline koost66 vdimaldab laste
arengut toetada ja pakkuda kvaliteetsemat alusharidust, koostoovormidest kasutatakse
igapéevaselt kdige rohkem informatsiooni vahetamist, koostddd soodustavad avatud
suhtlemine ja infovahetus ning koost66d takistavad kehvad omavahelised suhted ja erinevad
védrtused ja eesmargid.

Votmesonad: dpetaja, dpetaja abi, koostdo, soodustavad ja takistavad tegurid

Abstract

Cooperation and the factors that promote and prevent it, according to the teachers and
assistant teachers of the kindergarten in Kambja municipality

The role of the teacher's assistant has changed over the years and has become a person who
supports the teacher in all the learning and educational activities. In order to create
opportunities for the comprehensive development of the child, a well-functioning cooperation
between the teacher and the teacher's assistant is necessary. The aim of the bachelor's thesis
was to find out the evaluations of preschool teachers and teacher's assistants on cooperation,
the forms of cooperation they use and the factors that contribute and hinder cooperation. A
quantitative research method was used and data was collected from teachers and teacher
assistants using questionnaires. The research revealed that cooperation allows to support
children's development and provide higher quality of early childhood education, the most
used form of cooperation is exchanging information, cooperation is contributed by open
communication and information exchange, and cooperation is hindered by poor mutual
relations and different values and goals.

Key words: teacher, teacher's help, cooperation, contributing and hindering factors
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Sissejuhatus

Eesti elukestva Oppe strateegias 2020 (2014) rohutati koostdo olulisust, tuues vilja, et koostoo
erinevates vormides on haridussiisteemi voti. Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035
(2020) iiheks eesmargiks on tohustada dpetajate koostodd dppeasutuste sees, kuid ei ole
reguleeritud ei Opetajate omavahelise ega ka Opetajate ja dpetaja abide vahelise koostoo
pohimotteid. Koolieelses lasteasutuses voib koostoost radkida kahel tasandil. Esimene
koostdotasand on rithma Gpetajate ning dpetaja abi vahel ning teine tasand on kogu asutuse
tootajate vaheline koostdo.

Meie haridusvaldkonna suundi avavates dokumentides rohutatakse koosto6 olulisust ja
et Opetaja tegutseb meeskonnaliikmena dpikogukonnas enda ja kolleegide professionaalse
arengu ning selle kaudu dppija arengu toetamise eesmargil (Eesti elukestva..., 2014). Erandiks
ei ole siinkohal ka koolieelsed lasteasutused, kus kolleegide tulemuslikust koostdost soltub
laste ettevalmistus nende edaspidises hariduselus. Koost66 tegemine on ka kutsestandardis
dpetaja kohustuslike kompetentside seas vilja toodud (Kutsestandard Opetaja tase 6, 2020).
Opetaja abi tihendus ja olulisus koolieelses lasteasutuses on aja jooksul palju muutunud ning
tal on suur osa igapéevases t00s lastega kui ka meeskonnatoos, kus toetab dpetajat nii
oppetegevuste planeerimisel kui ka ldbiviimisel (Vapper, 2019).

Koolieelsete lasteasutuste koostddd on Eestis uurinud Beilmann (2020), kelle valimiks
olid riithmadpetajad ja nende koostdo liikumis- ja muusikadpetajaga. Opetaja abisid ja nende
rolli lasteaias on uurinud viimastel aastatel Eestis Nano (2022) ning Pdder (2020). Lisaks on
Tallinna Ulikoolis kaitstud varasemalt 1dputdid meeskonna suhetele teemal: dpetaja ja dpetaja
abi omavaheline koost66 Valga lasteaedade nditel (Maltseva, 2015); dpetajate, Opetaja abide
ja lastevanemate arvamused rithma personali suhetest ja koostdo seosest laste omavaheliste
suhetega (Sass, 2016); Opetajate, Opetaja abide ja assistentide hinnangud meeskonnatoole

rithmas (Saar 2018).
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Teoreetiline tilevaade

Koostoo moiste, olemus ja olulisus

Koostodd voib modista mitmeti ning defineerida erinevalt. TALIS 2018 uuringus
defineeritakse koost6dd kui kahe vdi enam inimese vahelisi tegevusi, millel peab olema ka
ithine eesmérk (Taimalu et al., 2020). Koosto0s piiiitakse leida lahendusi, mis voimalikult
vastaksid nii enda kui ka teise osapoole huvidele. Ollakse orienteeritud probleemi ehk
pohikiisimuse lahendamisele, teineteisesse suhtutakse vastastikuse austusega (Kelchtermans,
20006) ja eesmérgiks on saavutada molema osapoole jaoks parim vdimalik lahendus (Lehtsaar,
2010).

Koostdo ja kollegiaalsed suhted on olulised to6tingimused ning mojutavad dpetajate
professionaalset arengut (Kelchtermans, 2006; Taimalu et al., 2020). Uuringud néitavad
koostddga seonduvaid positiivseid tegureid nagu to6ga rahulolu ning enesekindluse
suurenemine (Reeves et al., 2017). TALIS 2018 uuring kolmanda kooliastme Opetajatega
nditas, et Opetajate vahelisel koostddl on mitmeid erinevaid kasutegureid, néiteks liksteise
kogemustest dppimine ja seeldbi oma dpetamistegevuste parendamine, aga ka keerulises
keskkonnas tootavatele Opetajatele toetuse ja abi pakkumine (Taimalu et al,. 2020).

TALIS 2018 uuringus tuuakse vélja, et 21.sajandi tiheks olulisemaks oskuseks on
koostddoskus ja koostdovalmidus ning dpetajate siisteemne koostdd on ka dpilastele
eeskujuks, eriti olukorras, kus haridussiisteemis kehtiva dpikésituse jérgi on koosOppimine ja
opilaste koostdooskuste kujundamine iiks olulisemaid iilesandeid (Taimalu et al., 2020). Kuid
leidub veel ka dpetajaid, kes eelistavad koostodle tegutseda pigem iseseisvalt ning suhtuvad
erinevatesse koostoovoimalustesse iikskodikselt (Sirk et al., 2017). Ténu koostddle dpetajad
kollegiaalsust ja seotust (Jonker et al., 2019) ning see viitab to6suhte kvaliteedile ja Sppetdod
pidevale arengule (Shah, 2011).

Eesti haridussonastikus kirjeldatakse dpetaja abi kui Opetaja tegevust toetavat isikut,
kellel ei pea olema pedagoogilist haridust ja kes oma tegevuses juhindub dpetaja
népundidetest (HAR Haridussonastik). Alston (2021) uuris oma artiklis Opetajate ja dpetaja
abide partnerlusest ja koostdost, kus Opetaja abid tdid vélja koostdo olulisuse ning soovisid, et
Opetajad tunnistaksid oma tlilekoormust, jagaksid seda ja sooviksid saada toetust. Lisaks
tunnevad Opetaja abid, et neid ei kohelda vordselt ja nad vajavad austust, aega ja vajalikke
koolitusi, et pakkuda vdimalikult head tuge dpetajale. Sass (2016) uurimistods pidasid

Opetajad, Opetaja abid ja lapsevanemad meeskonnat6dd téhtsaks, et rithmas oleksid iihised
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eesmaérgid ja omavaheline usaldus. Nano (2022) ja Pdder (2020) tdid vélja, et Opetaja abide
olemasolu rithma meeskonnas on oluline, kuid hea partnerluse ja koostd6 saavutamine on
pikk ja keeruline protsess. Lisaks, et on rithmasid, kus Opetaja abi on Opetajaga kui vordne
ning ta on oppetegevustesse kaasatud, kuid teiselt poolt on rithmasid, kus ei saavutada head
meeskonnatddd ning dpetaja abid tunnevad ennast meeskonnast vilja jéetuna.

Koostdo julgustab tootajaid avaldama uusi ideid, arvamusi ning ettepanekuid ning kui
tootajate vahel on koost60, siis loob see positiivse dhkkonna, mis on oluline tegur t66
efektiivsuse tostmisel (Shah, 2011). Gragg & Collet (2021) viitavad aga oma uurimuses, et
peale professionaalse arengu, toetab omavaheline koost66 ka usalduse tekkimist ning tuntakse
aruteludest ja koos mdtlemisest rodmu. Koik see voimendab Opetaja professionaalset
identiteeti. TALIS 2018 uuring (Taimalu et al., 2020) méératleb koost6od dpetajate
professionaalsuse iihe aspektina ning mitmed uuringud on ndidanud Gpetajate vahelise
koostdo erinevaid kasutegureid. Peale iiksteise kogemustest Oppimise, aitab koost66 ning
tiksteise toetus ja abi tulla toime keerulises keskkonnas. Koostodl on suur potentsiaal toetada
nii meeskonna toimimist ja arendada dpetajate dpetamisoskuseid igapdevase t66 kaudu
(Conley et al., 2004; Harris & Anthony, 2001). Weddle (2022) toob vilja, et tinu koostdole
viheneb Opetajate eraldatus ning tekivad toetavad suhted, suurenevad pedagoogilised
sisuteadmised ja ldhenemisviisid.

Vabariigi Valitsuse 29.05.2008 mééruse nr 87 “Koolieelse lasteasutuse riiklik
oppekava” § 3 15ike 1 kohaselt on koolieelse lasteasutuse dppe- ja kasvatustegevuse
tildeesmirk lapse mitmekiilgne ja jarjepidev areng kodu ja lasteasutuse koostods (Riigi
Teataja, 2008). Samas ei ole eelnimetatud seaduses reguleeritud dpetajate vahelist ega ka
Opetaja ja Opetaja abide vahelise koostd6 toimimise pohimdtteid ega viidatud selle olulisusele.
Koost66] on aga mitmeid kasutegureid nagu iiksteiselt Oppimine ja toetuse pakkumine. Samas

mojutavad koostoovoime kujunemist kaastootajad ja isiklikud vadrtused.

Koostoo erinevad vormid

Opetajaameti védrtustamise iiks votmekohtadest on omavaheline koostdd ning tagasiside
saamine Kkolleegidelt (\Valk, 2016). Paljud opetajad péorduvad jérjest rohkem iiksteise poole
eesmargiga erialaselt Oppida ning saada vastastikust toetust. Koostddkultuur avaldub
igapdevatoimingutes, tihistiritustes, ideede ja kogemuste vahetamises ning dpetamistegevustes.
Labi koost6o nditavad dpetajad voimet olla avatud, usaldusvédrsed ning toetavad oma

kolleegide suhtes. (Shakenova, 2017)
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TALIS 2018 uuringus, kus kolmanda kooliastme Opetajatelt kiisiti kaheksa erineva
koostddvormi kohta, rithmitati need kahte erinevasse koostdo kategooriasse, milleks on
esiteks stigavam koost60 ning teiseks igapidevane koostdo ehk lihtsamad koostdovormid.
Lihtsamad koostoovormid on nditeks info ja materjalide vahetus ja koordineerimine,
professionaalne ehk siigavam koost66 nagu néiteks kolleegide tundide vaatlus ja
professionaalses enese arenduses osalemine. Uuringus leiti, et tthedamini tehakse igapéevast
koostddd, kuid harvem professionaalset koosto6d ning kdige sagedamini teevad Gpetajad
koostddd, kus arutletakse Gpilaste Oppeedukuse iile. (Taimalu et al., 2020). Kirjanduses on aga
rohutatud, et selleks, et koostdo oleks tohus, peab see toimuma just siigavamal ehk
professionaalsemal tasandil (Weddle, 2020).

Kelchtermans (2006) kirjutab oma artiklis neljast erinevast kollegiaalsete suhete
vormist: jutustamine ja ideede jagamine, abi ja abistamine, jagamine ning iihist66. Labi
jutustamise ja ideede jagamise, koguvad Opetajaid ideid, teavet, jagavad kogemusi ning
seelébi tekivad ka sdprussuhted. Teise vormi ehk abi palumise ning abistamise puhul on
olulisel kohal ka professionaalne kompetents ja enesehinnang. Abi kiisimist voib pidada
vastuvoetavaks pigem alustava kolleegi puhul, kuid mitte kogenud dpetaja jaoks. Kolmandaks
kollegiaalsuse vormiks on materjalide ja meetodite jagamine ning neljandaks iihist66, mis
pohineb jagatud vastutusel Oppetdd eest ning algatuse ja juhtimise toetamine seoses
kutsepraktikaga ning professionaalse todga. Ei piisa vaid sellest, et eristada ja tuua vélja
erinevaid vorme Opetaja to0s, vaid ka usk omavahelisse koostddsse ja nende eelistesse on
oluline.

Seega saab omavahelist koostood saab jagada kahte iildisemasse vormi, milleks on
igapdevane koostdd ning professionaalne koostdd. Paraku professionaalsemal tasandil

koost60d tehakse vahem kui voiks.

Koostdod soodustavad ja takistavad tegurid

Koost66d mojutavad erinevad tegurid ning neid tegureid uuritakse ja analiilisitakse kahes
kategoorias: koostodd takistavad tegurid ja koostodd soodustavad tegurid ning oluline on
votta kokku erinevad arvamused nende tegurite kohta (Shakenova, 2017).

Jardi jt (2022) dpetajate ja Opetaja abidega tehtud uuring néitas, et peamised tegurid,
mis mdjutavad omavahelisi suhteid olid usaldus, lugupidamine ja iiksteise vdirtustamine.

Uuringus osalejad kirjeldasid iiksikasjalikult pohiaspekte nagu isiklikud suhted,
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professionaalne iihilduvus, avatud suhtlemine, kuulumise tunne ja meeskonnat6o, mis on edu

saavutamiseks olulised.
Koostood soodustavad tegurid

Koostddd soodustavate teguritena tuuakse esiteks vilja isiklikud ja professionaalsed tegurid,
mille alla kuuluvad avatus erinevatele arvamustele, vastutustunne, motivatsioon ja suhted
kolleegidega. Teise soodustava tegurina on nimetatud meeskonna sotsiaalset 6hkkonda
toetavaid faktoreid nagu lugupidamine, tihised eesmairgid, oskus tliksteist kuulata ja omavahel
vestelda. Kolmandaks on hea koostd6 eeldusena mérgitud tookorraldusega seotud tegurid, mis
hdlmavad to6aja kasutamist, iilesannete jaotust ja juhtkonna toetust. (Shakenova, 2017)
Koolieelse lasteasutuse dpetajad Beilmanni (2020) uurimustdos tdid soodustavate
teguritena vilja pideva infovahetuse, iihisiiritused, dpetajate koosolekud ning ideede ja
kogemuste jagamine. Individuaalsetest teguritest pidasid dpetajad soodustavateks néiteks
kolleegi koostodvalmidust, oskust teistega arvestada, motiveeritud tootahet, avatud meelt,
positiivsust ja professionaalsust (Beilmann, 2020). Maltseva (2015) ja Saar (2018) tdid oma
uurimustdddes vilja, et Opetajad ja dpetaja abid pidasid koostods kdige olulisemaks head
suhtlemisoskust ja kuulamisoskust ning probleemidest koheselt radkimist. Oluliseks teguriks
meeskonnat6os on dpetajad ja Opetaja abid nimetanud ka infovahetust rithmas.
Sellegipoolest ei ole ainult innustavad kolleegid ning toetav keskkond koost66
sujumiseks piisavad tingimused. Kokkuvdtlikult on koostdd toimimiseks vajalik, et
meeskonnaliikmed vastastikku abistaksid ning tdiendaksid tliksteist ning looksid hea koost66

toimimiseks vajalikke eeldusi.
Koostoad takistavad tegurid

Koost6dd ja sellele plihendumist mdjutavad toStingimused nagu Opetajate kittesaadavus ja
aeg (Kelchtermans, 2006) ning omavahelise koost6o toimimise voimalike kitsaskohtade hulka
kuuluvad konfliktid, konkureerimine ja hirm autonoomia kadumise ees (Weddle, 2022).
Opetajad toovad vilja olulise puudusena koostdds, et sellel on oht nende individuaalsele todle
ja sOltumatusele ning lisaks, et omavahelist koostdd on oluline reguleerida ja suunata ka
juhtkonna poolt (Vangrieken et al,. 2015).

Koost606 takistused on seotud ajapuudusega ning tdpsemalt, et koostodks puudub tihine
vaba aeg ning ollakse liialt ilekoormatud oma individuaalse to6ga (Shakenova, 2017).
Opetajad lasteaedades mainisid samuti takistava tegurina eelkdige ajapuudust, lisaks veel

tahtmatust teha koost6d, vahest infovahetust, omavahelisi halbu suhteid, eriarvamusi ning
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iihiste eesmirkide puudumist (Beilmann, 2020). Opetajad ja dpetaja abid pidasid koostédd
takistavateks teguriteks enesekesksust ja kuulamisoskuse puudumist. Opetaja abide arvamuse
kohaselt on riihma koost66 mittetoimimise pdhjusteks isiksuste sobimatus ja
vadrtushinnangute erinevus. Lisaks tdid Opetaja abid vélja asjaolu, et nad pole kaasatud riihma
tegevuste organiseerimisse (Maltseva, 2015).

Seega voib tookorraldusest ldahtuvalt iilekoormust pidada iiheks teguriks, mis piirab ja
takistab omavahelise koosto6 tegemist. Vahem tdhtsad ei ole ka isikuomadustest lahtuvad
tegurid, aga koostood takistab ka vihene professionaalne ettevalmistus, negatiivsed
kogemused ja iihiste eesmérkide puudumine. Organisatsiooni toimimisest ldhtuvalt on

koostdo raskendatud, kui puuduvad juhtkonna poolt antud selged suunised voi reguleerimine.

To66 uurimisprobleem, eesmérk ja uurimiskiisimused
Opetaja abi roll on aastate jooksul rithmas muutunud ning temast on saanud toetav ja abistav
isik Opetajale rithma Oppe-ja kasvatustegevustes. Kui opetajate vahelist koostod on uuritud
rohkem, siis ei ole eriti teada, kuidas tajuvad omavahelist koost6dd dpetajad ja Opetaja abid.
See on aga oluline, sest lapse arengut jélgides on Gpetajatel ja Opetaja abidel iheskoos
ilesanne luua laste arengut toetav ja turvaline keskkond. Lapse huvides on vaja nende vahelist
koostddd ja selle toimimist, et toetada lapse igakiilgset arengut.

Tulenevalt eelnevast on bakalaureusetoo eesmérgiks vélja selgitada koolieelse
lasteasutuse dpetajate ja Opetajate abide hinnangud omavahelisele koostddle, koostdos

kasutatavad koostoovormid ning koost6dd takistavad ja soodustavad tegurid.

Uurimiskiisimused on:

1) Missugused on lasteaiadpetajate ja dpetaja abide hinnangud omavahelisele koostdole ?
2) Milliseid koostoovorme dpetajad ja Opetaja abid kasutavad endi sonul?

3) Millised on koost66d soodustavad tegurid Opetajate ja Opetaja abide arvates?

4) Millised on koost6dd takistavad tegurid Opetajate ja Opetaja abide arvates?
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Metoodika

Valim

Uurimuses kasutasin mugavusvalimit, mille puhul valisin uuritavad Kambja valla
lasteaedadest. Vastajateks lasteaedades olid dpetajad, Opetaja assistendid ja dpetaja abid.
Opetajate assistendid vastasid samale kiisimustikule nagu dpetajad ning koondasin dpetaja
abid Gpetajate valimi alla. Selle piirkonna valisin, kuna to6tan iihes Kambja valla
lasteaedadest. Lasteaedasid kokku on Kambja vallas viis, Opetajaid, Opetaja assistente ning
Opetaja abisid on kokku 140. Sellest 93 on dpetajad ja dpetaja assistendid ning 47 dpetaja abid.

Info lasteaedades toGtavate Opetajate, Opetaja assistentide ja Opetaja abide kohta sain
lasteaedade kodulehekiilgedelt ja sellele tuginedes edastasin vastava arvu kiisimustikke (140)
lasteaedade juhtkondadele. Kokku tagastati kdikidest lasteaedadest 114 kiisimustikku, millest
77 kiisimustikule on vastanud Opetajad ja Opetaja assistendid ning 37 kiisimustikule on
vastanud dpetaja abid. Vastanutest nii Gpetajad kui ka Gpetaja abid on koik naised.
Kiisimustikele vastamise maér oli 81%, dpetajate ja Opetaja assistentide puhul 83% ja dpetaja
abide puhul 86%.

Uuringus osales 77 dpetajat, vanuses 24 — 66 aastat. Opetajate keskmine vanus oli 42 aastat,
(SD=11). Uuringus osalenud Opetajate keskmine toostaaz on 13 aastat, kdige pikem 48 aastat,
koige lithem 1 aasta, ( SD=12).

Uuringus osales 37 dpetaja abi, vanuses 19-76 aastat. Vastamata oma vanuse kohta jéttis kaks
dpetaja abi. Opetaja abide keskmine vanus oli 42 aastat, (SD=14). Uuringus osalenud dpetaja
abide keskmine to0staaz oli 6 aastat, kdige pikem todstaaz 25 aastat ning lithim t6dstaaz 1

aasta, (SD=6). Kaks Gpetaja abi jitsid oma toostaazi pikkusele vastamata.

Andmekogumine

T66 eesmargi tditmiseks valisin kvantitatiivse uurimisviisi, mis voimaldab uurida dpetajate ja
Opetaja abide hinnanguid omavahelise koost66 ning koostoovormide kasutamise kohta ja
arvamusi soodustavate ja takistavate tegurite kohta. Andmeid kogusin ankeetidega, kus olid
suletud ja avatud kiisimused. Suletud kiisimuste puhul said vastajad valida etteantud skaala
jargi neile sobiva vastuse. Avatud kiisimuste puhul said vastajad nimetada koostd6d

soodustavaid ja takistavaid tegureid.
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Kisimustikud koostasin ise, vOttes aluseks varasemates uurimistoodes kasutatud
kiisimustikud ning ka uurimustdodes selgunud tulemused (Beilmann 2020; Kaasik 2020) ning
kohandasin need koostdds juhendajaga vastavaks enda uurimiskiisimuste jaoks. Koostasin
kaks eraldi kiisimustikku, {ihe Gpetajatele ja Opetaja assistentidele (vt Lisa 1) ning teise
Opetaja abidele (vt Lisa 2).

Kiisimustik koosnes kolmest osast. Esimeses osas olid kiisimused koost66 olulisuse
kohta, vastamiseks 5-palli skaalal ning kui sageli kasutavad nad erinevaid koostoovorme.
Teises osas olid avatud kiisimused takistavate ja soodustavate tegurite kohta. Lisaks oli ka
voimalik anda hinnanguid 5-palli skaalal etteantud soodustavate ja takistavate tegurite kohta.
Kolmandas osas olid kiisimused vastaja tausta kohta. Taustakiisimustes jatsin vastaja soo
kiisimata, kuna olin teadlik sellest, et kdik vdimalikud vastajad on naised. Kiisimustiku
valiidsuse tdstmiseks enne lasteaedadesse toimetamist, viisin 1dbi ka pilootuuringu.
Pilootuuringus osales kokku kuus inimest, kelle leidsin tuttavate dpetajate ja Gpetaja abide
seast. Opetaja kiisimustikele vastas kolm lasteaias todtavat dpetajat. Opetaja abi kiisimustikele
vastas kolm Opetaja abi, kellest kaks tootavad lasteaias ja iliks abi, kes todtas lasteaias aastaid,
kuid hetkel on teisel ametikohal. Pilootuuringust soovitusi muudatusteks ei tulnud ja selgus, et
koik kiisimused on arusaadavad ja moistetavad ning muudatusi peale seda ma ei teinud.

Eelnevalt s6lmisin kokkulepped lasteaedade juhtidega ning palusin nende ndusolekut
uurimuses osaleda. Nousoleku sain koikidest lasteaedadest. Kui ndusolek oli olemas, siis
leppisin kokku juhtidega kokkusaamise ja neile kiisimustike edastamise ajad. Kiisimustikud
viisin lasteaedadesse paberkandjatel, neist igaiiks eraldi timbrikutes ja mérgistatult vastavalt,
kas kiisimustik on Opetajale vOi dpetaja abile. Kuigi kontrollisin igas lasteaias todtavate
Opetajate ja Opetaja abide arvu, kontrollisin tdiendavalt ka juhatajatelt dige arvu iile.
Kiisimustikud toimetasin lasteaedadesse ajavahemikus 21.—25.november 2022.a ning
vastamise periood kiisimustikele oli alates kohaletoimetamisest nadal aega, 28.—2.detsember
2022.a. Uhes lasteaias olid mitmed dpetajad haigestunud ning neile andsin vastamiseks veel
tihe lisanddala. Seejarel leppisin kokku uue aja kiisimustike tagasi saamiseks. Kiisitluses
osalemine oli vabatahtlik ja anoniiiimne ning osalejatele tutvustasin eelnevalt t66 eesmérke.
Vastajate motiveerimiseks lubasin soovi korral uuringu tulemusi parast t06 kaitsmist

lasteaedadesse tutvustama tulla.
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Andmeanaliiiis

Suletud kiisimuste andmed sisestasin korrastamiseks Microsoft Exceli tabelisse, ning
edasiseks andmeanaliitisimiseks kasutasin Jasp programmi. Kiisimused, kus vastajatel oli ette
antud 5-palli skaala: 1 — ei ndustu tildse; 2 — pigem ei ndustu, 3 — ¢i oska 6elda, 4 — pigem
ndustun, 5 — ndustun tdielikult, koondasin tulemuste iilevaatlikuma esitamise eesmaérgil
omavahel ndustuvad vastused (,,ndustun tdielikult™ ja ,,pigem ndustun‘‘) ning mittendustuvad
(,,pigem ei ndustu‘ ja ,,ei ndustu iildse*). Vastused ,,ei oska elda‘ jaid eraldi. Esimese ja teise
uurimiskiisimuse puhul kasutati kirjeldavat statistikat (%, sagedused).

Teise ja kolmanda uurimiskiisimuse (avatud kiisimuste) puhul kasutasin sisuanaliiiisi.
Esimeseks etapiks oli koodide leidmine. Andmeanaliiiisi usaldusvéarsuse tostmiseks kasutasin
kaaskodeerijat ja selleks oli juhendaja, kes kodeeris 20% juhuslikult valitud vastajate
vastuseid. Kodeerimiseks koostasin avatud kiisimustega MS Word tabelid, kuhu koondasin
Opetajate ja Opetaja abide vastused, mida seejérel lugesin iile ja panin kirja koodid. Esialgu
kodeerisime molemad eraldi ning seejirel vaatasin molema koodid {ile ja iihtlustasin sdnastust.
Enamus vastused olid lithikesed ja konkreetsed, mis monel puhul sobisidki koodiks, kuid oli
ka pikemaid vastuseid.

Mitmed vastajad oli avatud kiisimustele jitnud ka vastamata. Opetajate vastustest
tekkis algselt 38 soodustavate tegurite koodi, kuid korduval {ile lugemisel ja sarnaste koodide
tthendamisel tekkis 22 15plikku koodi soodustavate tegurite kohta. Takistavaid tegureid
iseloomustavaid koode tekkis algselt 30, kuid 15plikult jéi neid alles 23.

Opetaja abide puhul tekkis algselt peale kodeerimist 25 koodi, kuid 1&plikke koode
tekkis kokku 15 soodustavate tegurite kohta. Takistavate tegurite puhul oli esialgseid koode
19, millest korduval iile lugemisel ja omavahel sarnaste tegurite koondamisel tuli neid kokku
13.

Seejérel koondasin sisult sarnased koodid kategooriatesse, mille tulemusel tekkis nii
Opetajatel kui ka dpetaja abidel soodustavatel teguritel 3 kategooriat: Omavaheliste suhetega
seotud tegurid, Uhised iiritused ja tegevused ning Téokorraldusega seotud tegurid.
Takistavatel teguritel tekkis 2 kategooriat: Omavaheliste suhetega seotud tegurid ja
Tookorraldusega seotud tegurid. Soodustavate ja takistavate tegurite puhul esitatakse ka

Opetajate ja Opetaja abide vastamissagedused kategooriate ja koodide kaupa.
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Tulemused

Jérgnevalt annan tlilevaate ldhtuvalt uurimust66 eesmargist ja uurimiskiisimustest sellest,
millised on koolieelse lasteasutuse dpetajate ja Gpetajate abide hinnangud omavahelisele
koostodle, millised on kasutatavad koostodvormid ning koost66d soodustavad ja takistavad

tegurid.

Opetajate ja dpetaja abide hinnangud omavahelisele koostoole

Esiteks soovisin vilja selgitada, kuidas hindavad dpetajad ja Opetaja abid omavahelist
koostdod. Jargnevalt toon vilja vastajate hinnangud kiisimustikus olevatele viidetele.
Opetajad said anda hinnanguid 5-palli skaalal kaheksale viitele ning dpetaja abid iiheksale
viitele seoses omavahelise koostodga.

Kodigi véidete puhul oli ndustujate osakaalud mdlema valimirithma puhul tile 90%.
Koik vastanud Opetajad pidasid oma t66s oluliseks koostood Gpetaja abiga ja samamoodi
arvasid ka Opetaja abid koost66 kohta Opetajatega (vt tabel 1). Samuti arvasid molemad
osapooled, et nende omavaheline koostdd voimaldab laste arengut toetada ja pakkuda
kvaliteetsemat alusharidust. Koost66 Opetaja abiga suurendas ka kdigi vastanud dpetajate
arvates nende todrahulolu.

Opetaja abidelt kiisisin tdiendavalt, kuidas nad ndustuvad viitega ,,Rithmasisene
koost66 voimaldab mul dpetajalt dppida ning enda dpetamisviise tdiendada“ ning kdik dpetaja
abid ndgid koost60s Opetajaga voimalust oma todalase arengu ja Oppimise toetamiseks. Lisaks
said Opetajad ja Opetaja abid soovi korral lisada ka oma vastusevariandi ,,muu‘ alla. 77-st
Opetajast toid 2 dpetajat vilja, et koostod annab vdimaluse ldbi viia individuaaltegevusi

lastega ja rithmasisene koost6o Gpetaja abiga tostab meeleolu.
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Tabel 1. Opetajate ja dpetaja abide hinnangud omavahelisele koostodle (%)

Noustun

Ei ndustu

Ei oska 6elda

Viited

Opetajad

Opetaja

Opeta-
jad

Opetaja

Opetajad

Opetaja
abid

Pean oma t66s oluli-
seks rithmasisest koos-
t60d Opetaja abiga
/Opetajaga

100

100

Riithmasisene koostoo
Opetaja abiga
/Opetajaga suurendab
minu téorahulolu

100

97

Riihmasisene koostoo
Opetaja abiga / Opetaja-
ga voimaldab laste
arengut paremini toeta-
da ning pakkuda neile
kvaliteetsemat alusha-
ridust

100

100

Minu arvates tuleks
rithmasisesele koostdo-
le poorata rohkem tdhe-
lepanu ja seda soodus-
tada

99

92

Ma teen igapdevaselt
koostddd dpetaja abiga
/ Opetajaga

97

95

Rithmasisene koost6o
Opetaja abiga / Opetaja-
ga toetab minu tdoalast
arengut

98

100

Rithmasisene koost6o
Opetaja abiga
/Opetajaga suurendab
minu tdomotivatsiooni

97

97

Riithmasisene koost6o
Opetaja abiga
/Opetajaga aitab vihen-
dada to0Ostressi

95

95

Rithmasisene koostdo
voimaldab mul dpeta-
jalt dppida ning enda
Opetamisviise tdiendada

100
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Opetajate ja dpetaja abide koostoos erinevate koostéovormide kasutamine

Jargnevalt soovisin saada teada, kui sagedasti kasutavad Gpetajad ja Opetaja abid omavahel
erinevaid koostodvorme. Opetajatele oli kiisimustikus ette antud 6 erinevat koostdévormi,
dpetaja abidele 5 erinevat koostddvormi. Opetajatelt kiisisin lisaks dppemetoodiliste
materjalide vahetamise kohta. Igapéevaselt kasutavad Opetajad ja Gpetaja abid kdige rohkem
informatsiooni vahetamist. Kodige viahem aga tegeldi oppematerjalide iihise loomisega - seda
margiti vaid pisut iile 10% puhul igapievase tegevusena molema rithma vastajate poolt.
Tapsema iilevaate Opetajate ja Opetaja abide omavahelise koostoovormide kasutamise

sagedustest annab tabel 2.

Tabel 2. . Opetajate ja dpetaja abide koostddvormide kasutamise sagedused (%)

Igapdeva- | 2-3 korda | 1 kord 2-3 kor- | 1 kord Paar kor-
Koostoovormid | selt nédalas nadalas da kuus kuus da aastas

Vahetame in-
formatsiooni

Opetajad 95

(6]

Opetaja abid 92 3 5

Viime oppete-
gevusi koos libi

Opetajad 65 22 11 3

Opetaja abid 64 22 3 6 3 3

Kavandame
koos oppetege-
Vusi

Opetajad 30 28 19 15 4 5

Opetaja abid 24 36 24 3 12

Korraldame
koos rithma
ihisiiritusi

Opetajad 13 7 8 17 24 32

Opetaja abid 20 26 26 29

Loome iihiselt
uusi 6ppema-
terjale

Opetajad 10 10 23 16 12 29

Opetaja abid 13 19 9 16 22 22

Vahetame 0p-
pemetoodilisi
materjale

Opetajad 15 15 19 18 5 28
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Koostood soodustavad ja takistavad tegurid dpetajate ja 6petaja abide arvamusel

Opetajatelt ja dpetaja abidelt uurisin avatud kiisimuste kaudu, mis on nende arvates koostodd
soodustavad ja takistavad tegurid. Loplikke koode tekkis Gpetajatel 22 soodustavate tegurite
ja 23 takistavate tegurite kohta. Opetaja abidel vastavalt 15 koodi soodustavate tegurite ja 13
takistavate tegurite kohta. Soodustavate tegurite koodid said koondatud kolme kategooriasse:
Omavaheliste suhetega seotud tegurid, Uhised iiritused ja tegevused ning Tookorraldusega
seotud tegurid. Takistavad tegurid jaotasin kahte kategooriasse: Omavaheliste suhetega seotud
tegurid ja Tookorraldusega seotud tegurid. Nii soodustavate kui ka takistavate tegurite all

toodi vilja kdige rohkem omavaheliste suhetega seotud tegureid.

Soodustavad tegurid
Kdige rohkem soodustavaid tegureid koondus kategooria Omavaheliste suhetega seotud
tegurid alla (vt tabel 3). Selles toodi Gpetajate poolt vilja selliseid toetavaid tegureid
nagu avatud suhtlemine ja infovahetus (35), ihised arusaamad, eesmérgid ja véartused (33),
head suhted ja libisaamine (25) ning motivatsioon koostddks (25). Opetaja abid tdid kdige
enam vilja samuti kategooriast Omavaheliste suhetega seotud tegureid nagu avatud
suhtlemine ja infovahetus (24), head suhted ja ldbisaamine (22), lihised arusaamad, eesmargid
ja vadrtused (13) ning liksteise mdistmine ja toetamine (12).

Kategooriast Uhised iiritused ja tegevused mainisid dpetajad iihised iiritusi (7) ning
molemad vastajate riihmad dppetegevuste koos 1dbi viimist. Tookorraldusega seotud
teguritest mainisid modlemad rithmad aega. Osade Opetajate jaoks on oluline ka Gpetaja abi

osalemine koolitustel (3) ja kokkuleppetest kinnipidamine (3).
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Tabel 3. Koost6dd soodustavad tegurid Opetajate ja Opetaja abide arvamusel

Soodustavad tegurid Opetajate Opetaja abide
vastamissagedus vastamissagedus

Omavaheliste suhetega seotud tegurid
Avatud suhtlemine ja infovahetus 35 24
Uhised arusaamad, eesmirgid ja viirtused 33 13
Head suhted ja ldbisaamine 25 22
Motivatsioon /soov koostooks 25 5
Uksteise mdistmine ja toetamine 21 12
Uksteisega arvestamine 16 9
Abivalmidus, positiivsus ja heatahtlikkus 10 -
Omavaheline sobivus 10 -
Uksteise viirtustamine ja austamine 8 -
Usaldus 8 3
Probleemide lahendamine 7 -
Hea koostd6/meeskonnat6o - 5
Kuulamisoskus - 4
Loovus 2 1
Paindlikkus 3 -
Tookus ja tootahe 3 -
Uhised iiritused ja tegevused
Uhised iiritused 7 1
Oppetegevuste koos 1ibi viimine 4 4
Kogemuste jagamine - 2
Meeskonna koosolekud 2 -
Tookorraldusega seotud tegurid
Opetaja abi osalemine koolitustel 3 -
Aeg 2 2
Juhtkonna toetus 2 -
Tookohustuste tditmine 2 -
Vordsus tootajate vahel - 2
Kokkulepped ja nendest kinnipidamine 3 -

Takistavad tegurid

Ka takistavate tegurite puhul oli dpetajate poolt kdige sagedamini nimetatud tegureid, mis
koondusid kategooria Omavaheliste suhetega seotud tegurid alla (vt tabel 4). Need oli
sellised nagu motivatsioonipuudus (25), erimeelsused dpetamismeetoditest (21) ja erinevad
eesmirgid ja viirtused (16). Opetaja abide arvamusel oli aga kdige enam takistavateks
teguriteks koostoo tegemisel halvad suhted (15) ja info puudumine (10). Tookorraldusega
seotud tegurite all on nii dpetajad kui ka Opetaja abid toonud vilja ajapuuduse ja suure

tookoormuse.
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Tabel 4. Koost6dd takistavad tegurid dpetajate ja Opetaja abide arvamusel

Takistavad tegurid

Opetajate Opetaja abide
vastamissagedus vastamissagedus

Omavaheliste suhetega seotud tegurid

Motivatsioonipuudus
Erimeelsused dpetamismeetoditest
Erinevad eesmairgid ja vairtused
Halvad suhted

Isiksuste erinevus

Info puudumine
Meeskonnatodoskuse puudus
Usalduse puudus

Riithmasisesed probleemid ja erimeelsused
Isiklikud probleemid

Uksteisega mitte arvestamine
Kuulujutud

Halvustamine ja kritiseerimine
Puudub koostoo oOpetajate vahel
Opetaja abi peab enda tihtsamaks
Negatiivsus

Vastastikuse toetuse puudumine
Vanusevahe

Haigestumised ja t66lt puudumine
Keelebarjdir

25 2
21 4
16 3
14 15

10

oo ool
N W

[~ & » ]

P NDNDDNMNDNWWI
1

Tookorraldusega seotud tegurid

Ajapuudus

Suur tdokoormus

Pedagoogiliste oskuste puudumine
Vairtustamine ja ebavdrdne kohtlemine
Opetaja abi madal palk

Suured rithmad

e
w b~
w

TN W W
1




Koost6o lasteaia opetajate ja Opetaja abide hinnangul 19

Téiendavalt kiisisin dpetajate ja Opetaja abide hinnanguid etteantud tegurite mdjust koostddle,
millele sai anda vastuse skaalal 1-5. Ulevaate soodustavate ja takistavate tegurite mdjust

omavahelisele koostodle annavad tabelid 5 ja 6.

Tabel 5. Opetajate ja dpetaja abide hinnangud koostddd soodustavatele teguritele (%)

Noustun Ei oska Gelda
Soodustavad tegurid Opetajad | Opetaja | Opetajad | Opetaja abid
abid
Vastastikune toetus 100 97 3
Omavahelised head suhted 100 100
Uhised eesmirgid 100 100
Uhised viirtused 100 95 5
Juhtkonna toetus 99 95 1 5
Isiklike kogemuste jagamine 97 95 1 5
Uhisiiritused ja iihised tegevused 95 84 4 1
Meeskonna koosolekud 84 78 11 13

Tabel 6. Opetajate ja dpetaja abide hinnangud koostood takistavatele teguritele (%)

Noustun Ei oska 6elda
N Opetaja i Opetaja
Takistavad tegurid Opetajad abid Opetajad abid
Kehvad omavahelised suhted 95 84 1 5
Motivatsiooni puudus 92 70 3 22
Erimeelsused dpetamismeetodite osas 92 70 4 24
Ebavordne panustamine koostdosse 86 78 8 14
Isiklikud probleemid 78 51 10 30
Suur té6koormus 78 62 12 19
Aja puudus 73 51 13 38

Nii dpetajad kui ka dpetaja abid ndustusid kdige rohkem véidetega, et omavahelist koostodd
soodustavad omavahelised head suhted ja lihised eesmirgid. Takistavatest teguritest ndustusid
Opetajad koige rohkem teguritega kehvad omavahelised suhted, erimeelsused
dpetamismeetodite osas ja motivatsiooni puudus. Opetaja abid ndustusid samuti kdige rohkem,
et omavahelist koosto6d mojutavad kehvad omavahelised suhted ning lisaks ebavdrdne

panustamine koostodsse, motivatsiooni puudus ja erimeelsused Opetamismeetodite 0sas.
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Arutelu

Bakalaureusetdo eesmargiks oli vilja selgitada koolieelse lasteasutuse Gpetajate ja dpetajate
abide hinnangud omavahelisele koostddle, nende kasutatavad koostdovormid ning koostdod
takistavad ja soodustavad tegurid. Antud peatiikis on arutelu uurimistulemuste iile, ldhtudes
uurimiskiisimuste jarjekorrast ning nende vordlemine varasemate uurimustega ning

teoreetiliste késitlustega.

Opetajate ja 6petaja abide hinnangud omavahelisele koostoole

Opetajate ja dpetaja abide hinnangud omavahelisele koostodle olid viga head ning
tulemustest saab jéreldada, et mdlemad valimirithmad hindavad koost66 olulisust ja selle
kasutegureid korgeteks. Varasemates uurimustes on saadud sarnaseid tulemusi (Alston, 2021;
Sass, 2016), et meeskonnato on oluline nii dpetajate kui ka dpetaja abide arvamustel. Kuid
leiti ka vastuolusid dpetajate ja dpetaja abide hinnangute vahel. Opetajad arvasid, et
omavahelisele koostoole tuleks rohkem téhelepanu poodrata ja seda soodustada ning kuigi
Opetaja abide arvamusel on koost66 Opetajaga oluline, siis iillatuseks ei osanud mitmed
vastata, kas sellele tuleks tdhelepanu podrata. Lisaks niitasid tulemused, et Opetaja ja Opetaja
abide hinnangutel voimaldab omavaheline koostd0 toetada paremini laste arengut ja pakkuda
neile kvaliteetsemat alusharidust. Oluliseks peeti ka koost6o tegemise moju toorahulolu
suurenemisele. See vastab oodatule ja sarnaneb varasematele uuringutele, kus on vélja toodud,
et iiks omavahelise koostd0 tegemise eesmérkidest on just toorahulolu ja kvaliteetsema
alushariduse voimaldamine (Reeves et al., 2017). Seda toid oma uurimustes veel vilja ka
Weddle (2022) ja TALIS 2018 (Taimalu et al,. 2020), lisades, et tdnu koostodle suurenevad
pedagoogilised teadmised.

Sellised tulemused voidi saada seetdttu, et kuna paljud dpetajad ja Opetaja abid on
saavutanud rithmas hea meeskonnatdo, siis peavad nad omavahelise koostoo tegemist ka
oluliseks. Kuna mitmed dpetaja abid on ldbinud erinevaid koolitusi ja on enam teadlikumad
nii lapse arengust kui ka oppe- ja kasvatustegevuste eesmarkidest. Neil on huvi toetada
Opetajat ja pakkuda lastele voimalikult head alusharidust ning lisaks huvi suurendada oma

pedagoogilisi teadmisi.

Opetajate ja 6petaja abide koostoos erinevate koostoovormide kasutamine
Kui dpetajad ja dpetaja abid pidasid omavahelist koost66 tegemist oluliseks, siis omavahel

erinevate koostoovormide kasutamisele antud hinnangud néitasid, et erinevaid koostddvorme
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kasutakse iisna erineva sagedusega. Kdige rohkem vahetatakse omavahel igapievaselt
informatsiooni. See tulemus sarnaneb mitmetele eelnevatele uurimustele, kus tuuakse vilja, et
omavahelises koostd0s kasutatakse peamiselt igapidevaseid koostodvorme nagu info vahetus,
kuid tohusamaks koost6oks on oluline teha koosto6d ka professionaalsemal tasandil (Taimalu
et al., 2020; Weddle, 2020). Oluliseks peeti pidevat infovahetust meeskonnaliikmete vahel ka
Saar (2018) uurimust6ds ning Nano (2022) uuringu tulemusel hindavad dpetaja abid oma
koostodd Opetajatega viga heaks, tuues vilja erinevaid koostéovormide kasutamisi: tegevuste
iile arutlemine, vastastikune aitamine, info jagamine.

Koostoovormidest kasutavad Opetajad ja dpetaja abid tihedamalt ka iihiselt
Oppetegevuste ldbiviimist. Sarnase tulemuse tdi Maltseva (2015) oma uurimuses vilja, et
Opetajad kaasavad Gpetaja abisid ppe- ja kasvatustoosse. Kuid veidi teistsuguse tulemuse
leidis Pdder (2020), et on riihmasid, kus dpetaja abi on Opetajaga vordne ning ta on
oppetegevustesse kaasatud, kuid teiselt poolt on rithmasid, kus Spetaja abid tunnevad ennast
meeskonnast vélja jdetuna. Selle t66 tulemuste voimalik selgitus on, et kuna antud riihmades
on hésti toimiv meeskonnatdd ning dpetajad tunnevad, et dpetaja abi on neil toeks riihma
igapdevases t00s ning tema kaasamine dppetegevustesse suurendab dpetamise efektiivsust ja
kasutegurit.

Oluline on tulemustest vilja tuua, et siigavamat koost66d nagu dppetegevuste koos
kavandamine ja tihiselt uute dppematerjalide loomine, tehakse harvem. Alston (2021) t3i oma
uurimuses vilja, et Opetaja abid tunnevad, et neid ei kohelda vordselt ning nad vajavad
koolitusi, et pakkuda head tuge opetajale. Voib jareldada, et 14bi nende koostodvormide
kasutamise oleks Opetaja abidele suur kasutegur enda dpetamismeetodite arendamisel, kuid

omavahel uue dppematerjali loomist ja vahetamist omavahelises koosto6s paraku on harv.
Koostood soodustavad ja takistavad tegurid opetajate ja Opetaja abide arvamusel

Soodustavad tegurid

Esiteks kiisiti Opetajatelt ja Opetaja abidelt enim koost6dd soodustavate tegurite kohta.
Opetajate ja dpetaja abide nimetatud koostddd soodustavad tegurid osutusid omavahel iisnagi
sarnasteks. Nii dpetajad kui Opetaja abid tdid vélja peamiste soodustavate teguritena avatud
suhtlemist ja infovahetust. Beilmanni (2020) uurimust6os toid lasteaiadpetajad soodustavate
teguritena samuti vélja pideva infovahetuse, ning ka Sass (2016) ja Pdder (2020)

uurimustdddes pidasid uuritavad oluliseks tliksteisega suhtlemist ja avatust.
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Sass (2016), Maltseva (2015) ja Saar (2018) tdid oma uurimustes aga vélja, et dpetajad ja
Opetaja abid pidasid kodige olulistemaks soodustavateks teguriteks ennekdike head
suhtlemisoskust ja head kuulamisoskust.

Lisaks toodi palju vélja iihiste eesmérkide olemasolu ja hdid omavahelisi suhteid.
Need tegurid sarnanevad Nano (2020) uurimust6o tulemustega, kes leidis oma t6os, et Gpetaja
abid peavad oluliseks, et kui nende viljavaade sarnaneb Opetaja omaga, siis on ka koostdo hea
ning, et koostdo aluseks on omavaheline suhtlemine.

Veel leiti, et Opetajad ja Gpetaja abid peavad soodustavaks teguriks iiksteisega
arvestamist, mis sarnaneb Shakenova (2017) ja Poder (2020) uurimuste tulemustega.

Teiseks anti ankeedis dpetajatele ja Opetaja abidele ette soodustavad tegurid, millele
tuli anda hinnang. K3iki etteantud tegureid peeti olulisteks koost6o mojutajateks. Selle
uurimuse tulemused on kooskolas Beilmanni (2020) ja Kaasiku (2020) saadud tulemustega.
Beilmanni (2020) t66s toid dpetajad vilja just tihisiiritused, Gpetajate koosolekud ning ideede
ja kogemuste jagamised soodustavate teguritena. Olulisena saab vélja tuua aga, et vihem peeti
oluliseks meeskonna koosolekuid. Samas soodustavate tegurite all toodi vélja infovahetus
ning sellest tulenevalt voiks eeldata, et meeskonna koosolekutel saab omavahel jagada infot ja

teha plaane terve riihma meeskond ning samas jagada ka erinevad muresid, rdome ja mdtteid.

Takistavad tegurid

Opetajate ja dpetajate abide enda nimetatud takistavate tegurite pdhjal selgus, et dpetajatel ja
dpetaja abidel on erinevad arvamused koostodd takistavatest teguritest. Opetajad pidasid
olulisemaks takistavaks teguriks motivatsiooni puudust, kuid dpetaja abid halbu suhteid.
Koost6dd uurivas to60s to1 ka Beilmann (2020) vélja takistava tegurina omavahelised halvad
suhted.

Selles t66s nimetasid avatud kiisimuses Opetajad takistavaks teguriks palju ajapuudust,
kuid vaid tiksikud dpetaja abid. Kuid etteantud vastusevariantidele hinnangutena toodi vélja
mdlema alarithma poolt ajapuudust {isna sarnasel masral. Opetaja abidest pooled mirkisid, et
on ajapuudus ja ligi kaks kolmandiku, et suur td6koormus.

Ka eelnevates uurimustes mainitakse sagedasti just takistava tegurina ajapuudust. Shakenova
(2017) kirjutas oma uurimuses, et koost66 on seotud ajapuudusega ning tipsemalt, et
koostodks puudub iihine vaba aeg ning ollakse liialt ilekoormatud oma individuaalse t66ga.
Sarnaselt toid ajapuuduse teguri vélja ka lasteaiadpetajad Beilmanni (2020) uurimuses ja

Opetaja abid Nano (2020) uurimuses. Nano (2020) uurimuses leiti, et ajapuudus Opetaja
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abistamisel tekib sellest, et Opetaja abil on suur tookoormus. V3ib jareldada, et selles toos
Opetaja abid ei pea takistavaks teguriks niivord ajapuudust ning ei tunne, et neil oleks suur
tookoormus. Erinevad tulemused vdivad tulla ka sellest, et mitmed Spetaja abid ja opetajad
jatsid avatud kiisimustele vastamata ning kui kiisides tegureid mitmel erineval moel, saadakse
erinevaid vastuseid ja tulemusi.

Selles uurimuses toid Opetajad palju vilja takistava tegurina erimeelsusi
dpetamismeetoditest. Opetaja abid etteantud teguritele hindasid samuti seda korgeks, kuid
mainisid seda avatud kiisimustes vihe. Opetaja abi nihakse kui dpetajat toetavat isikut, kes
peaks toetama Opetajat nii igapdevases Oppetegevuste planeerimises kui ka nende 1adbiviimisel
(Vapper, 2019). Samas ei pea Gpetaja abi omama pedagoogilist haridust (HAR
Haridussonastik). Eelnev kinnitab Alston (2021) artiklis toodut, milles ta uuris dpetajate ja
Opetaja abide partnerlust ja koost6od. Alstoni (2021) uuringus tdid Opetaja abid samuti vilja
koostdo olulisuse ja probleemi, et opetaja abid tunnevad, et neid ei kohelda vordselt ja nad
vajavad austust, aega ning vajalikke koolitusi, et pakkuda voimalikult head tuge Opetajale.
Erinevad tulemused antud t66s voivad tulla sellest, et dpetaja abil ei pruugi olla vajalikke
teadmisi ja koolitusi, et toetada dpetajat nii nagu Opetajad seda vajaksid. Samas on mitmeid
Opetaja abisid, kes kdivad koolitustel ja on 1dabinud ka lapsehoidja kursuse, mis on andud neile
vajalikke lisateadmisi ja enesekindlust, et toetada Opetajaid dppetegevustes.

T66 piiranguks voib tuua vilja kiisimustikud, mille koostamisel saaks olla edaspidi
kriitilisem ning kaaluda, kas avatud kiisimusi soodustavate ja takistavate tegurite kohta tildse
kiisida, kuna etteantud soodustavate ja takistavate teguritega kiisimused olid juba olemas ja
vajalik info saadi sealt kitte. Avatud kiisimustest uut informatsiooni ei lisandunud.

T66 tugevuseks on kiillalt kdrge vastamise midr. Samuti, et molemast valimirithmast
olid esindatud erinevad vanusegrupid ja todstaaziga Opetajad ja Opetaja abid. Tanu sellele
saadi mitmekesine iilevaade nii algajate kui ka kogenud Opetajate ja dpetaja abide arvamustest
koostdole, selle olulisusest ning takistavatest ja soodustavatest teguritest.

To0 praktilise vddrtusena saab tuua selle kasulikkuse Kambja valla lasteaedade
juhtkondadele, kes saavad teha uurimustulemuste pdohjal jareldusi dpetajate ja Opetaja abide
vahelisest koostodst. Tapsemalt, millisel mééral peavad nad koostodd oluliseks, milliseid
koostodvorme omavahel kasutatakse, millised on soodustavad ja takistavad tegurid nende
arvamustel. Lisaks kuna juhtkonna toetust koostdole peeti oluliseks, siis kuidas saaksid
juhtkonnad omaltpoolt toetada ja soodustada dpetajate ja Spetaja abide vahelist koostdod,

millist toetust ja suunised tdpsemalt juhtkonnalt oodatakse.
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Téanusonad

Soovin tdnada koiki dpetajaid ja dpetaja abisid, kes osalesid uurimuses ja aitasid kaasa minu
10putd6 valmimisele. Ténan Kambja valla lasteaedade juhtkondi, kes andsid nousoleku
uurimuse ldbiviimiseks ja olid vidga vastutulelikud ning abivalmid kiisimustike edastamisel
Opetajatele ja Opetaja abidele. Suur tinu ka oma juhendajale Merle Taimalule, kes oli valmis

minu t66d juhendama, oli toetav ning alati igas mures ja kiisimuses suureks abiks oli.
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Lisad

Lisa 1. Kiisimustik opetajale

Lugupeetud koolieelse lasteasutuse dpetaja

Olen Tartu Ulikooli koolieelse lasteasutuse dpetaja eriala 3. kursuse tudeng. Kirjutan
bakalaureusetood koolieelse lasteasutuse Opetajate ja Opetajate abide omavahelisest koostoost
ning seda soodustavatest ja takistavatest teguritest. Eeltoodud uurimuse koostamisel palun
Teie abi. Kiisimustik vdimaldab Teil moelda enda tddalase koostdo peale ning analiiiisida
erinevaid koostodga seotud aspekte. Kiisimustele vastamine votab acga umbes 20 minutit.
Palun moelge rahulikult iga kiisimuse vdi véite iile ning vastake koikidele vdidetele voi
kiisimustele jarjest. Kiisimustikus ei ole digeid ega valesid vastuseid. See tdhendab, et vastake
palun tdpselt nii nagu arvate voi tunnete. Soovi korral on uurimistddga vdimalik tutvuda
alates 2023. aasta juunist. Palun vastake kiisimustikule ajaperioodil 28.november —

2.detsember. Kiisitlus on anoniilimne ning Teie vastuseid ei seostata Teie isiku ega lasteaiaga.

Suur tdanu vastamast
Maari Piirsalu

maari.koltsin@gmail.com



1. Kiisimused omavahelise koostoo kohta

1) Palun mirkige, kuivord noustute jirgnevate viidetega koostoo kohta riihmasiseselt.
Palun vastake igas reas.
Vastamiseks kasutage skaalat: 1 — ei ndustu iildse; 2 — pigem ei ndustu, 3 — ei oska Gelda, 4 —

pigem ndustun, 5 — ndustun tdielikult

Pean oma t66s oluliseks rithmasisest koostodd dpetaja 1 2 3 4
abiga

Ma teen igapdevaselt koostood Opetaja abiga 1 2

Minu arvates tuleks riihmasisesele koostoole poorata 1 2

rohkem tdhelepanu ja seda soodustada

Rithmasisene koost60 Opetaja abiga voimaldab laste 1 2 3 4
arengut paremini toetada ning pakkuda neile kvaliteetsemat
alusharidust

Riithmasisene koostdo Opetaja abiga toetab minu tdoalast 1 2 3 4
arengut

Riithmasisene koostdo Opetaja abiga suurendab minu 1 2 3 4
toomotivatsiooni

Rithmasisene koost66 dpetaja abiga suurendab minu 1 2 3 4
toorahulolu

Rithmasisene koostd6 Opetaja abiga aitab viahendada 1 2 3 4
toostressi

Muu (lisa oma vastusevariant) 1 2 3 4




2) Palun miirkige, kui sageli kasutate jirgnevaid koostoovorme oma rithma épetaja

abiga. Kui Teie jaoks ei ole tipselt sobivat varianti, siis valige pakutud variantidest

sobivale koige 1ihedasem

Koostoovormid

Igapidevaselt

2-3 korda
nadalas

1 kord
nadalas

2-3 korda
kuus

1 kord kuus

Paar korda
aastas

Vahetame
informatsiooni

Kavandame koos
oppetegevusi

Viime
oppetegevusi
koos labi

Vahetame
oppemetoodilisi
materjale

Loome tihiselt
uusi
Oppematerjale

Korraldame koos
rithma thistritusi

Teeme veel
midagi koos
(lisa oma

vastusevariant)




2. Kiisimused koostdod soodustavate ja takistavate tegurite kohta
1) Palun kirjutage 3 tegurit, mis Teie arvates koige enam soodustavad rithmasisest

koostood opetaja abiga

2) Palun kirjutage 3 tegurit, mis Teie arvates koige enam takistavad rithmasisest

koostood opetaja abiga

3) Millised on Teie hinnangul koige enam riihmasisest koostood soodustavad tegurid
Opetaja abiga?
Vastamiseks kasutage skaalat: 1 — ei ndustu tildse; 2 — pigem ei ndustu, 3 — ei oska oelda, 4 —

pigem ndustun, 5 —ndustun tdielikult

Soodustavad tegurid

Uhisiiritused ja iihised tegevused

Meeskonna koosolekud

Omavahelised head suhted

Uhised eesmirgid

Uhised viirtused

Isiklike kogemuste jagamine

Juhtkonna toetus

Vastastikune toetus

RlRr|lRrlRP|Rr|RP|R|R|F
[(CHIE CHE CHE RN SR CRE O SR E N
Wlwlwlwwlwj w|lw|w
e N N e N R

Muu (lisa oma vastusevariant)

ojlorjor|jorjforjor|or| o1 Ol




4) Millised on Teie hinnangul koige enam riihmasisest koostood takistavad tegurid
Opetaja abiga?
Vastamiseks kasutage skaalat: 1 — ei ndustu iildse; 2 — pigem ¢i ndustu, 3 — ei oska delda, 4 —

pigem ndustun, 5 — ndustun tdielikult

Takistavad tegurid

Aja puudus

Suur té6koormus

Ebavdrdne panustamine koostdosse

Kehvad omavahelised suhted

Erimeelsused dpetamismeetoditest

Motivatsiooni puudus

Isiklikud probleemid

RPlRr|lRrRP|RP[RP|R|F
[CHE CHE CHE CRECHE SR RN
Wlwlwlw|lw|lw|w|w
e S N N N

Muu (lisa oma vastusevariant)

3. Taustakiisimused

1) Teie vanus: .................... aastat
2) Tootad lasteaias:

a) Opetajana

b) 6petaja assistendina

C) MUUS e

3) Teie toostaaz: ......ccueeee. aastat

omjlorjor|or|jor|o1| o] Ol




Lisa 2. Kiisimustik dpetaja abile
Lugupeetud koolieelse lasteasutuse dpetaja abi

Olen Tartu Ulikooli koolieelse lasteasutuse dpetaja eriala 3. kursuse tudeng. Kirjutan
bakalaureusetood koolieelse lasteasutuse Opetajate ja Opetajate abide omavahelisest koostdost
ning seda soodustavatest ja takistavatest teguritest. Eeltoodud uurimuse koostamisel palun
Teie abi. Kiisimustik voimaldab Teil moelda enda todalase koostod peale ning analiiiisida
erinevaid koostdoga seotud aspekte. Kiisimustele vastamine votab aega umbes 20 minutit.
Palun moelge rahulikult iga kiisimuse vdi véite iile ning vastake koikidele vdidetele voi
kiisimustele jarjest. Kiisimustikus ei ole digeid ega valesid vastuseid. See tdhendab, et vastake
palun tdpselt nii nagu arvate voi tunnete. Soovi korral on uurimistddga vdimalik tutvuda
alates 2023. aasta juunist. Palun vastake kiisimustikule ajaperioodil 28.november —

2.detsember. Kiisitlus on anoniiiimne ning Teie vastuseid ei seostata Teie isiku ega lasteaiaga.

Suur tdanu vastamast
Maari Piirsalu

maari.koltsin@gmail.com



1. Kiisimused omavahelise koostoo kohta

1) Palun mirkige, kuivord noustute jirgnevate viaidetega koostoo kohta rithmasiseselt.
Palun vastake igas reas.

Kui molema Opetaja kohta ei saa ithtmoodi vastata, siis valida iiks dpetaja oma rithmast, kelle
kohta vastad.

Vastamiseks kasutage skaalat: 1 — ei ndustu iildse; 2 — pigem ¢i ndustu, 3 — ei oska Gelda, 4 —

pigem ndustun, 5 — ndustun tdielikult

Pean oma t60s oluliseks koostodd oma rithma Opetajaga 1
Ma teen igapdevaselt koostodd oma rithma Opetajaga 1
Minu arvates tuleks riihmasisesele koostodle podrata 1

rohkem tdhelepanu ja seda soodustada

Rithmasisene koost60 Opetajaga toetab minu todalast 1 2 3 4
arengut
Rithmasisene koost66 voimaldab mul dpetajalt dppida ning 1 2 3 4

enda dpetamisviise tdiendada

Rithmasisene koost60 Opetajaga voimaldab laste arengut 1 2 3 4
paremini toetada ning pakkuda neile kvaliteetsemat
alusharidust

Rithmasisene koost66 dpetajaga suurendab minu 1 2 3 4
toomotivatsiooni

Rithmasisene koost66 dpetajaga suurendab minu 1 2 3 4
toorahulolu

Rithmasisene koostd6 Opetajaga aitab vihendada todstressi 1

Muu (lisa oma vastusevariant) 1




2) Palun mirkige, kui sageli kasutate jirgnevaid koostoovorme oma rithma opetajaga.

Kui Teie jaoks ei ole téipselt sobivat varianti, siis valige pakutud variantidest sobivale

koige lihedasem.

Koostoovormid

Igapdevaselt

2-3 korda
nidalas

1 kord
nédalas

2-3 korda
kuus

1 kord kuus

Paar korda
aastas

Vahetame
informatsiooni

Kavandame koos
oppetegevusi

Viime
oppetegevusi koos
1abi

Loome tihiselt
uusi
Oppematerjale

Korraldame koos
rihma thistiritusi

Teeme veel
midagi koos
(lisa oma
vastusevariant)

2. Kiisimused koostood soodustavate ja takistavate tegurite kohta

1) Palun Kirjutage 3 tegurit, mis Teie arvates kdige enam soodustavad koostood oma

rithma opetajaga:

2) Palun kirjutage 3 tegurit, mis Teie arvates koige enam takistavad koostood oma

rithma opetajaga:




3) Millised on Teie hinnangul kdige enam rithmasisest kootood soodustavad tegurid?
Vastamiseks kasutage skaalat: 1 — ei ndustu iildse; 2 — pigem ei ndustu, 3 — ei oska Gelda, 4 —

pigem ndustun, 5 — ndustun tdielikult

Soodustavad tegurid

Uhisiiritused ja iihised tegevused

Meeskonna koosolekud

Omavahelised head suhted

Uhised eesmirgid

Uhised viirtused

Isiklike kogemuste jagamine

Juhtkonna toetus

Vastastikune toetus
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4) Millised on Teie hinnangul kéige enam riihmasisest kootood takistavad tegurid?
Vastamiseks kasutage skaalat: 1 — ei ndustu tildse; 2 — pigem ei ndustu, 3 — ei oska oelda, 4 —

pigem ndustun, 5 —ndustun tdielikult

Takistavad tegurid

Aja puudus

Suur toé6koormus

Ebavordne panustamine koostodsse

Kehvad omavahelised suhted

Erimeelsused dpetamismeetodite osas

Motivatsiooni puudus

Isiklikud probleemid
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3. Taustakiisimused

2) Teie toostaaZ opetaja abina:.......cccceeueeeee. aastat
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