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Kokkuvote

AKktiivoppe meetodeid kisitleva e-kursuse loomine ja rakendamine kahes kutsekoolis
Opetamise protsess ja kaasaja teadmised dpilaste arengust on pidevas muutumises ning nende
muutuste arvestamiseks dppeto0s peaksid Opetajad osalema taienduskoolitustel ja tegelema
professionaalse enesetiiendamisega. Opetajad mdistavad tiienduskoolituse olulisust, kuid
nendel osalemise madal aktiivsus on tingitud to6graafiku ja -koormuse mittesobivusest
tdienduskoolituse toimumise ajaga. Opetaja paremaks toetamiseks loodi arendusuuringu
kiigus Opetajatele Moodle’1 kursus aktiivoppe kasutamise kohta teooria dpetamisel, milles
toetati Opetajat Opitu rakendamisel ning hinnati Moodle’i kursuse ja selle rakendamise
tulemuslikkust dpetajate ja Opilaste arvamuste pdhjal. Andmeid koguti kiisimustikega, mida
analiilisiti kvantitatiivse sisuanaliiiisi meetodil ning Gpetajate refleksioonidega, mida
analliiisiti kvalitatiivse sisuanaliiiisi meetodil. Tulemustest selgus, et loodud e-kursus oli
dpetajate jaoks kasulik ja toetas nende dppimist. Opilased tdid vilja, et dpetajad voiksid
rohkem kasutada aktiivopet teoreetilise materjali dpetamiseks.

Votmesonad: aktiivope, aktiivoppe meetodid, e-ope, dpetajate tdienduskoolitus, Moodle,
arendusuuring

Abstract

Creating and Implementing an E-Course on Active Learning Methods in two
Vocational Schools

The teaching process and contemporary knowledge of student development are constantly
evolving. For instance, the use of active learning is one way to diversify teaching. Therefore,
teachers must engage in professional development by participating in further training. While
teachers understand the importance of continuing education, their low participation rates are
due to the incompatibility of training schedules with their work commitments. Consequently,
during the design research, a Moodle course on the use of active learning in theory teaching
was created for teachers. The effectiveness of the Moodle course and its implementation was
evaluated based on the opinions of teachers and students. Data was collected through
questionnaires and teachers' reflections. The results revealed that the created e-course was
beneficial for teachers and supported their learning. Students suggested that teachers should
incorporate more active learning lessons into teaching theoretical material.

Keywords: active learning, active learning methods, e-learning, advanced training, Moodle,

design research
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Sissejuhatus

Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (2021) toob olulise aspektina vilja, et dppija
oleks ennastjuhtiv ja opetaja suudaks teda sellel teel toetada 14bi niiiidisaegse dpikésituse,
mille iiheks osaks on aktiivope. Sama strateegia sonastab ka dpetajate professionaalse
enesetdiendamise ja kutsehariduse olulisuse (Eesti haridusvaldkonna..., 2021).

Majanduskoostdo ja Arengu Organisatsiooni (Organization for Economic Co-
operation and Development) korraldatud pilootuuringust 6petajate pedagoogiliste teadmiste
kohta (Malva et al., 2018) selgus, et erinevaid dppemeetodeid kasutatakse pigem vihe.
Opetajad voiksid laiendada oma teadmisi ja oskusi erinevate dppemeetodite kasutamise kohta
tdienduskoolitustel osaledes. Uuringust “Opetajate tdiendusdppe vajadused” (2015) selgus, et
Opetajad moistavad tdienduskoolituse olulisust, kuid nendel osalemise madal aktiivsus on
tingitud téograafiku ja tookoormuse mittesobivusest tdiienduskoolituse toimumise ajaga.
Samas on leitud, et kui tdienduskoolitust pakutakse e-kursuse formaadis, siis sellel osalemise
aktiivsus on suurem, kuna nii saab koolituse 1dbida dpetajale sobival ajal ja kohas
(Hofmeister & Pilz, 2020). To6 autoritele teadaolevalt ei ole Eestis aktiivoppe meetodite
kasutamise kohta loodud piisavalt iseseisvalt labimiseks e-kursuseid, kus dppijat toetatakse
kursuse labimise jooksul tagasiside ja konsultatsioonidega.

Aktiivoppe kursuse vajalikkusele on osutanud ka Opilaste hulgas tehtud uuring,
millest selgus, et Opingute katkestamise liks pohjuseid on Opetajate vananenud
dpetamismeetodid. Opilased on seisukohal, et need teevad dppimise ebahuvitavaks, kusjuures
aktiivdppe meetodid oleks nende hinnangul ponevamad (Espenberg et al., 2012).
Kutsekoolides saadakse nii praktilisi kui ka teoreetilisi teadmisi. Selle tarbeks on opetajal
vaja kasutusele votta erinevaid Oppemeetodeid ja kasutada aktiivOpet, et teooria Gppimine
oleks Opilasele atraktiivsem (Liivik et al., 2019). Aktiivdppe kasutamist ootavad ka
todandjad, kes soovivad, et kutsekoolid kasutaksid aktiivopet, kuna see arendab tulevastes
tootajates koostoo-, kriitilise motlemise ja suhtlemisoskust (Nestor & Nurmela, 2013). Seega
vajavad kutsekoolide dpetajad mugavat, holpsasti ja lihtsalt kdttesaadavat voimalust
enesetdiendamiseks aktiivoppe meetodite kohta. Selleks sobib e-kursus.

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur on vélja to6tanud kvaliteetse e-
kursuse loomise juhendi, mille kohaselt “e-kursuse kavandamisel on soovitatav jdrgida iildisi
oppedisaini reegleid ja etappe, Kuna éppedisain on stistemaatiline protsess, mis aitab kursuse
autoritel oppimise/opetamise printsiipidest ldhtuvalt luua opivdiljunditele vastav sisu:

oppematerjalid, oppetegevused ja hindamise alused” (Juhend kvaliteetse..., 2021).



Aktiivoppe meetodeid késitleva e-kursuse loomine ja rakendamine 5

Eelnevast tulenevalt on magistritéoks arendusuuring, mille kdigus luuakse kvaliteetne
Moodle’i kursus kutsedppeasutuste dpetajatele, kust nad saavad teadmisi aktiivoppe
meetodite kasutamise kohta teoreetilises Oppetdos ja praktilisi todlehti dppetdod ldbiviimiseks.
Moodle’i kursuse kdigus toetatakse dpetajaid aktiivoppe meetodite rakendamisel ning
saadakse teada, kuidas dpetajad aktiivOpet teoreetiliste tundide labiviimisel kasutavad ja
kuidas kutsedppe Opilased hindavad aktiivoppe kasutamist teoreetiliste teadmiste

omandamisel.

Teoreetiline tlilevaade

Opetajate tiienduskoolituse olulisus
Opetajad ja nende dpetamise kvaliteet on dppimise olulised komponendid (Popova et al.,
2016), kuid Espenberg jt on juba 2012. aastal oma uurimuses vélja toonud, et dpetajate
oppemeetodid on vananenud. Selleks, et pakutav haridus oleks kvaliteetne, on seatud Eesti
Haridusvaldkonna arengukava 20212035 (2021) strateegiliseks eesmérgiks, et Eestis on
padevad dpetajad ja mitmekesine opikeskkond. Sellest tulenevalt on oluline, et rakendataks
niitidisaegse dpikésituse pohimdtteid koigil haridustasemetel, et toetada heade aine- ja
erialateadmiste omandamist koos oskusega neid teadmisi praktikas rakendada. See omakorda
toetab opi-, koostoo- ja enesejuhtimisoskuste arengut (Eesti Haridusvaldkonna..., 2021).
Vastavalt Opetaja, tase 6, kutsestandardile (2020) peavad dpetajad tegelema
professionaalse enesetidiendamisega, méératledes dppimisvajadused, et kavandada muudatusi
Opetamisprotsessis. Et Gpetajad vastaksid arengukava esitatud eesmarkidele ja
kompetentsinduetele, on vaja ennast tdiendada, osaledes néiteks tdienduskoolitustel.
Toomela (2007) uurimuses on vélja toodud, et teadmised opilaste arengust muutuvad
pidevalt. See toob kaasa vajaduse tegeleda dpetaja arendamisega tdienduskoolituste kaudu.
Uuringust selgus veel, et dpetajatel pole kaasaegseid teadmisi ja oskusi muutuvatele
haridusvajadustele reageerimisega, psithholoogiale toetuvate dppemeetodite rakendamisega,
kaasaegsete Oppe- ja hindamismeetodite rakendamisega jne. Samal ajal puuduvad dpetajatel
voimalused enesetdiendamiseks, kuna erialaseid koolitusi on véihe vdi dpetajate tookoormus
on liiga suur, et nendel osaleda (Toomela, 2007).

Opetajad moistavad tiienduskoolituste vajalikkust, ent leiavad, et need ei vasta
vajadustele ega toimu sobival ajal (Opetajate tdiendusdppe..., 2015; Huhtala et al., 2017).
Opetajate jaoks on keeruline uute dppemeetodite rakendamine praktikas, kuna need
pohjustavad ebakindlust ja negatiivseid tundeid ning sobivate tegevuste ja kursuseiilesannete

planeerimine pakub viljakutseid (Huhtala et al., 2017).
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Selleks, et Opetajad vastaksid kompetentsinduetele ning ldhtudes Popova jt (2016)
artiklis vélja toodud aspektist, et opetajate tdienduskoolitus ja ametialane areng aitab
parandada ka Opilaste Oppimist, tuleb pakkuda Spetajatele tdienduskoolituste voimalusi. Hasti
toimiv ja kasulik tdiendusdpe eeldab pdhjalikku uurimist koolitusvajaduste kohta, sest vaid
nii on véimalik paika panna koolituse eesmargid ja hoida fookust kogu koolituse viltel

(Huhtala et al., 2017).

E-kursuse viljatootamise pohiméotted ja oppimise toetamine e-kursusel

Opetajate tiienduskoolitustel osalemise tase on viiga madal ning seda pdhjendatakse viheste
koolitusvdimaluste ja liiga suure tookoormusega. Samas on leitud, et kui tdienduskoolitust
pakutakse e-kursuse formaadis, siis on osalemise aktiivsus suurem, kuna see véimaldab
koolitust ldbida dpetajale sobival ajal ja kohas (Hofmeister & Pilz, 2020). Igas riigis on
Opetajate tdienduskoolituste programm erinev ja on leitud, et paljud koolitused ei ole tShusad
(Popova et al., 2016). Igal juhul on selge, et tdiskasvanuharidus toimib kdige paremini Siis,
kui fookus pole ainult teoorial, vaid ka praktikal (Knowles et al., 2015).

Alates 2006. aastast on tdusnud tdiskasvanud dppijate motivatsioon osaleda e-
kursustel, kuid see on ajendatud taiskasvanu pragmaatilisest soovist saada kiiresti uusi
teadmisi, et uuendada oma oskusi. Seetottu mangivad e-kursuse juures olulist rolli
paindlikkus ja mugavus (Wlodkowski & Ginsberg, 2017). Naiteks Tallinna Tehnikaiilikoolis
viidi 1abi uuring (Mironova et al., 2016), kus iilidpilaste dpetamisel kasutati erinevaid
dppemeetodeid. Uks neist oli Moodle’i keskkonda loodud e-dpe, mis osutus teiste
oppemeetoditega vorreldes edukamaks, kuna dppimise protsess oli paindlikum.

Eesti Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteediagentuur on oma kvaliteetse e-kursuse juhendi
(2021) loomise eessoOnas vilja toonud, et iha rohkem tootatakse Eesti tildhariduskoolides,
rakendus- ja kutsedppeasutustes ning iilikoolides vélja e-kursusi eesméargiga Opet rikastada.
Kuna opetajad soovivad luua head ja huvitavat, Gppijate vajadustega arvestavat e-kursust,
ongi vilja tootatud kvaliteetse e-kursuse loomise juhend. Selle jargi on e-kursuse
véljatdotamine protsess, mille jooksul luuakse digitaalseid vahendeid kasutades terviklik
kursus, mis sisaldab dppematerjale, teste, juhendeid jm ning mille kavandamisel on
soovitatav jargida iildisi Oppedisaini reegleid ja etappe.

Kvaliteetse e-kursuse loomiseks tuleb kdigepealt analiiiisida, milline on hetkeolukord
ja kas on olemas vajadus kursuse jarele. Kindlaks tuleb teha kursusele eelnevate vajalike

teadmiste ja oskuste olemasolu ning loetlema prioriteedid ehk millistele kiisimustele,
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teemadele voi probleemidele peab kursus peamiselt tahelepanu pédrama. Kui on tuvastatud
vajadus kursuse jirele, tuleb teha Oppijate ehk sihtrithma analiiiis, et arvestada e-oppija
vajadustega. Seega tuleb kindlaks teha dppimise eesmargid, ootused, lootused, hirmud,
opivoime ja eelnevad teadmised ning arvestada kursuse seotust nende té6ga (Juhend
kvaliteetse..., 2021).

E-kursuste loomiseks on tehtud mitmeid uurimusi. Néiteks Belcadhi ja Ghannouchi
(2015) juhtisid tahelepanu faktile, et e-0pe on moodustanud uue viisi kursuste labiviimiseks
ja seetottu on mitmed kursused ldbinud 6ppematerjalide kujundusprotsessi. See on
voimaldanud nende muundamise tavalisest kursusest veebiversiooniks. Suurt rohku tuleb
panna Oppematerjalide kvaliteedile ja esitamisele nii, et e-kursusel dppija saaks materjale
kasutada ise aktiivseks Gppimiseks.

Kvaliteetse e-kursuse loomise juhendis (2021) juhitakse tdhelepanu sellele, et kursuse
tilesehitus ja materjalide esitamise viis mojutavad Sppijate dpikogemust mérgatavalt. See
tahendab, et Kursuse sisu ei tohi iile paisutada. Paljud e-kursused sisaldavad liiga palju
materjale, millega dppijad ei suuda toime tulla. Kursusele ei tohiks sisuliselt kaasata kdike,
mida autor sellest valdkonnast teab, vaid ainult teemad, mis aitavad dppijal dpivéljundeid
saavutada.

Wlodkowski ja Ginsbergi (2017) jargi on kvaliteetse e-kursuse aluseks oppekava.
Selles peab olema juhendaja informatsioon ehk kuidas saada kontakti opetajaga; sissejuhatus
ja opetamisfilosoofia ehk milliseid vdirtuseid ja voimalusi kursusel osalemine pakub; kursuse
eesmark, kus selgitatakse, miks kursusel osalemine on oluline ning kursuse kirjeldus, kus
tuuakse vilja kogu kursuse iilevaade ja fookus. Vilja tuleb tuua ka dppe-eesmérgid ja tapselt
lahti kirjutada, mida tegelikult opitakse ja mida tuleb teha; lugemismaterjalid; muud
Oppematerjalid; kursuse ajakava; kursusele esitatavad nduded ehk mida tuleb teha, et kursus
ldbida; kas kursusel on vaja ka kindlatel aegadel kohal viibida ja osavott; iilesanded ja
hindamise protseduur; kursuse reeglid ja soovitused kursusel dppimiseks.

Kuna magistrito6é fookuses on Opetaja kui oppija, on oluline tdhelepanu podrata
taiskasvanud Oppija eripdrale. Knowles jt (2005) on sdnastanud tdiskasvanuna dppimise
printsiibid: (1) tdiskasvanud dppija peab teadma, miks ta midagi Opib; (2) tdiskasvanu teab, et
ta vastutab oma tegevuste ja otsuste eest, mis tdhendab, et ta on autonoomne ja ennastjuhtiv;
(3) oppija toob oppimisse vairtuslikke kogemusi ning dppetegevused peavad kasutama dppija
varasemaid teadmisi ja kogemusi; (4) dppija peab olema valmis dppima, tahab Sppida asju,
mis on talle kasulikud; (5) dppijad on orienteeritud iilesandele, uusi teadmisi tuleb esitada

kontekstis, kus dppija peab midagi tegema; (6) Oppija on vastuvotlik vilisele motivatsioonile.
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Wilodkowski jt (2017) tootasid vilja neljaetapilise pedagoogilise motivatsiooniraamistiku,
milles pooratakse tdhelepanu tdiskasvanu dppija eriparadele ja toetamisele. Sellel on
sarnasusi Knowles jt (2005) printsiipidega ja raamistikku saab kasutada kavandamaks
juhendavaid tegevusi e-0ppe keskkonnas. Motivatsiooniraamistik koosneb jargnevast: (1)
edukuse kogemine - oppijatele luuakse voimalused edukuse kogemiseks 14bi selgete
eesmarkide seadmise ja tagasiside andmise; (2) seotus - dppijad kaasatakse dppimise
protsessi, andes voimaluse isikliku kogemuse ja eesmirkide sidumiseks dppeainega, luues
keskkondi, mis voimaldavad aktiivselt osaleda; (3) téhtsus - Oppijatele selgitatakse, miks
teema vOi materjal on oluline ning kuidas see seostub huvide, vajaduste ja eesmérkidega; (4)
kompetents - dppijate oskuste ja teadmiste demonstreerimise voimaldamine, pakkudes
voimalusi ja toetust Oppimiseks ning enesejuhtimiseks (Wlodkowski & Ginsberg, 2017).

Edukaks oppimiseks e-kursusel vajavad dppijad teatud oskusi (Crews et al., 2015).
Belcadhi ja Ghannouchi (2015) on leidnud, et kursusel osalejad tuleb aktiivselt kaasata
kriitilise motlemise, analiiiisi, siinteesi ja teabe hindamise protsessi. Vélja on toodud seitse
strateegiat, mida dppijad peavad e-kursusel kasutama ning mida dpetajad peavad oma
veebikursusel dppijates arendama. Et e-kursusel osalemine oleks edukas, on véga oluline
ajajuhtimine. Aktiivne veebiarutelus osalemine ja teadmiste reaalne rakendamine aitavad
opitut kinnistada. Ka kiisimuste esitamine, motivatsiooni hoidmine, instruktsioonide
moistmine ja kaasoppijatega suhtlemine loovad hea maastiku edukaks dppimiseks e-kursusel
(Kebritchi et al., 2017).

Crews jt (2015) viisid eelnimetatud seitsmest strateegist lahtudes 1dbi uurimuse, mille
tulemused néitasid, et koik seitse pohimdtet on olulised, et dpetamine oleks veebikeskkonnas
edukas. Juba Young ja Norgard (2006) leidsid oma uurimuses, et dppijate rahulolu ja
hakkamasaamine veebikursusega oli suurem nendel, kellel oli ronkem kogemusi
veebikursustega. Eeldatakse, et dppijate rahulolu tduseb, kui kohanetakse veebikursustega.
Oluline on, et dppija oleks ka e-kursusel toetatud. Naiteks Mironova jt (2016), kes 15id
iiliopilaste jaoks Moodle’sse e-kursuse, toovad oma uurimuse kokkuvottes vilja, et Sppijad
osutusid kursusel edukaks, kuna teoreetiline materjal oli toetatud videomaterjalidega ning
oluline roll oli ka enesekontrolli testidel ja kursuse edenemise jalgimise voimalusel.

Kokkuvatvalt voib delda, et tdienduskoolitusel osaleja efektiivseks dppimiseks on
vaja, et kursus oleks loogiliselt iiles ehitatud, eesmérgid oleksid selgelt sonastatud, Oppimine
toetatud erinevate Gppematerjalide ja tegevustega, oppijad saaksid oma oskusi

demonstreerida ning Iopetuseks saaksid ka edasiviivat tagasisidet.
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Aktiivoppe moiste ja liigitus ning selle kasutamine teoreetilises Oppetoos

Aktiivope viitab dppele, kus opilased on dppimisprotsessi aktiivselt kaasatud koostoo ja
arutelu kaudu ega osale dppetdos passiivselt juhendajalt teadmisi saades (Behari-Leak, 2017).
Pedaste (s.a.) kirjutab, et aktiivoppe kasutamine on iiks osa niiiidisaegse dpikdsituse mudelist.
Rakendades aktiivopet, pannakse dpilased olukorda, kus nad mdtestavad Opitavat ja
rakendavad seejuures varasemaid teadmisi ja kogemusi ning on seeldbi motiveeritumad
Oppetoos aktiivselt kaasa tegema (Michael, 2006).

Niemi (2002) jéargi saab aktiivoppe meetodid jagada kaheks: rithmat6o meetodid ja
individuaaldppe meetodid. Individuaaldppe meetoditena on peamiselt kasutusel lugemise ja
kirjutamise lilesanded, mis aitavad kaasa motlemisoskuse arengule (Karm, 2013). Riihmat6o
meetodid annavad aga voimaluse kaasdpilastega suhelda ja arutleda (Beljajev & Vanari,
2006), mis omakorda soodustab dpilaste koostodoskust, suhtlemisoskust ja aitab Opilastel olla
taielikult Sppetoosse kaasatud (Felder & Brent, 2008). Rutledge’i (2015) uuringust selgus, et
rihmat66 meetodite kasutamine oppetdos aitab Opilastel saavutada paremaid Sppetulemusi
kui iiksi dppimine.

Uuringud dpingute katkestamise kohta kutsekoolis on vélja toonud, et paljud dpetajad
kasutavad vananenud oppemeetodeid, nagu klassikaline loeng, mis teeb dppimise
ebahuvitavaks (Espenberg et al., 2012; Raudik, 2020). Raamatus ,, Opetamine kérgkoolis” on
kirjas, et uue pdlvkonna opilased tulevad kooli ootusega, et Opetajad kasutavad aktiivopet
(Borte et al., 2023). Kuigi klassikalisel loengul on ka eeliseid (korraga saab edasi anda palju
infot ja selgitada moisteid) (Karm, 2013), siis on dpilased siiski vdga passiivsed. Nende
ootused dppeprotsessile on ajas muutunud (Berte, et al., 2023).

Auster ja Wylie (2006) toovad vilja, et aktiivopet tuleks kasutada selleks, et teoreetilise
materjali Oppimine oleks Opilastele huvitavam. Lucas jt (2012) kirjutavad oma raamatus
,,Kuidas dpetada kutsekoolis”, et aktiivoppe kasutamine teoreetilises dppetdds on viga
oluline ja seda tuleks eelistada klassikalisele loengule, kombineerides seejuures erinevaid
meetodeid, nagu rollimdngud, imberpdooratud klassiruum, rithmatd6d, praktilised iilesanded
ja suhtluspohine loeng, et teoreetilist materjali paremini Opilastele selgeks teha. Crisol-Moya
jt (2020) leidsid oma uuringus, et kui dpilastele selgitada, millist aktiivoppe meetodit
Oppetdds kasutatakse ja miks, siis moistsid Opilased Opitut paremini ja teadmiste omandamine
oli lihtsam, selgem ja dppetulemused olid paremad. Seega on aktiivOope protsess, mis aitab
teoreetilisi vaatenurki Gppida, sest see suunab Opilasi aktiivselt koostdo ja arutelu kaudu

kaasa motlema.
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Aktiivoppe eelised ja puudused

Aktiivoppe meetodid on viga universaalsed, seega saab neid kasutada koikides ainetes
(Salumaa et al, 2006). Aktiivoppel on palju ecliseid klassikalise loengu ees ning see
voimaldab 18imida erinevaid aineid ja teemasid (Baum-Valgma & Sméreitsik, 2010).
Peamiste eelistena on aktiivoppe juures vilja toodud, et see:

e aitab Oppeprotsessi ponevaks muuta ja paneb dpilased kaasa motlema ning see
suurendab ka nende Opitahet (Salumaa et al, 2006);

e suurendab dppimise kvaliteeti ja paranevad ka dpitulemused (Felder ja Brent, 2009);

e soodustab koost6dd ja ideede jagamist (Bezabih & Mulatu, 2018);

e aitab kaasa Opiviljundite saavutamisele, soodustab iseseivat dppimist, Opetab
koost6dd ning soodustab diskussioonide teket ja suhtlemist ning varasemalt opitu
kasutamist (Baum-Valgma & Sméreitsik, 2010);

e arendab kriitilise motlemise ja probleemide lahendamise oskust ning soodustab
kasutama isiklikke kogemusi (Jones, 2007);

e soodustab eluliste probleemide lahendamist klassiruumis, mille 14bi Opilased
mdistavad Opitut paremini (Salemi, 2002);

e annab Opilastele voimaluse ise avastada uusi teadmisi ja neid ka koheselt rakendada
(Gehringer & Miller, 2009).

Aktiivoppe kasulikkust tuuakse vélja mitmetes uuringutes, nditeks Vinter (2017) analiiiisis 16
erinevat uuringut aktiivoppe kohta, millest 12-s leiti viga palju positiivset moju dppimisele.
Koik need eelised on olulised dppijate tulevases kutsetdos, sest ka tooturul oodatakse
probleemide lahendamise oskust, suhtlusoskust, kiiret taipu, kriitilist motlemist ja oskust
seostada varasemaid kogemusi (Nestor & Nurmela, 2013).

Ka dpetaja jaoks on aktiivoppel eeliseid. Baum-Valgma ja Sméreitsik (2010) toovad
vilja, et Opetaja ei pea tegema kontrolltdid/tunnikontrolle, sest ta néeb, kas teadmised on
omandatud juba dppeprotsessis Opilaste ettekannete pohjal. Siis saab ka dpilastele tagasisidet
anda. Opetaja vdib rakendada kiiremaid ja tugevamaid dpilasi ndrgemaid jirele aitama
(Felder & Brent, 2003). Jones (2007) véidab, et kuna aktiivopet 1dbi viies on dpetajal suunav
roll, saab ta paralleelselt panustada muudesse olulistesse tegevustesse, nagu dppekava
arendust66 jms. Aktiivopet kasutades on Gpetajal voimalus suurt hulka teoreetilist materjali

opetada lihtsamalt ja kiiremini (Crisol-Moya et al., 2020).
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AktiivOoppe uuringutest on selgunud ka selle puudused. Peamiste puudustena on vilja toodud,
et:

e Opilaste ebapiisavad dpioskused raskendavad aktiivoppe ldbiviimist (Jones, 2007);

e Jpilastel voib esineda hirmu, et nad ei saa iseseisvalt hakkama ja/v3i nad ei soovi

riihmas téotada (Mascolo, 2009);

e cbaselged juhendid aktiivoppe osas raskendavad oppimist (Michael, 2006).
Samas toob Jones (2007) oma uuringus vélja, et nende puuduste ennetamiseks saab dpetaja
rohkem juhendada ja neid hirme summutada, selgitades Opilastele t66 kdiku pdhjalikumalt
Pideva aktiivoppe rakendamise kdigus muutuvad oppijad selles osavamaks.

Opetajad on peamiste puudustena vilja toonud, et tegelikult ei saa 1dpuni kindel olla,
kas koik Opilased on aktiivselt kaasatud, sest see voib vaid tunduda nii (Kane, 2007).
Toomela (2009) on kirjutanud, et dpetajatel puudub aktiivoppe ldbiviimiseks piisav
ettevalmistus, teadmised ja oskused. Jones (2007) kirjutab, et Gpetaja jaoks on Keeruline ka
aeg, mis kulub tunni ettevalmistamisele ja et dpetajad tunnevad teatud ebakindlust uusi
meetodeid kasutades. Kokkuvattes on aktiivoppel moningad puudused, kuid neid on vdimalik
ennetada, kui dpetajad saavad piisavalt ettevalmistusaega ja teadmisi aktiivoppe ldbiviimise
kohta.

Magistritoo eesméark on luua dpetajatele innovaatiline Moodle’i kursus aktiivoppe
kasutamise kohta teooria Gpetamisel, milles toetatakse dpetajat Opitu rakendamisel dppetdos
ning hinnatakse Moodle’i kursuse ja selle rakendamise tulemuslikkust Gpetajate ja Opilaste
arvamuste pohjal. Eesmérgi tditmiseks piistitati jargmised uurimiskiisimused:

1) Kuidas kutsedppeasutuse dpetajad hindavad Moodle’i kursust kui tdienduskoolitust
aktiivoppe meetodite kasutamise kohta?

2) Kuidas Moodle’i kursusel osalenud opetajad kirjeldavad oma kogemusi aktiivoppe
meetodite kasutamisest teooria Opetamisel?

3) Missuguseid takistusi ndevad kutsedppeasutuse dpetajad aktiivoppe kasutamisel
teooria Opetamisel?

4) Kuidas opilased hindavad aktiivoppe meetodite kasutamist teooria dppimisel?

Metoodika

Arendusuuring ja valim
Uurimuse eesmargist ldhtuvalt viidi 1dbi arendusuuring. Arendusuuringu valikul tugineti
kasitlusele, mille kohaselt arendusuuring on iiks tegevusuuringu vorme (Bakker, 2018).

Laheranna (2008) jérgi on arendusuuring loomulikus keskkonnas lébiviidav véiksem
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sekkumisprojekt ning selle moju uurimine. Selle eesmérk on lahendada praktilisi probleeme,
mdista ja parandada sotsiaalset praktikat, samas piiiitakse iihendada teooria, praktika, tegevus
ja refleksioon. Arendusuuringu eesmérk on luua ja arendada midagi uut praktilise probleemi
lahendamiseks, néditeks saab seda kasutada veebilehe, tarkvara, kursuse voi dppematerjali
loomiseks ja arendamiseks (Niglas, 2015). Arendusuuringu protsess on tsiikliline ning selle
kéigus luuakse, katsetatakse ja hinnatakse sekkumisprojekti tShusust (McKenney & Reeves,
2012). Arendusuuringu eeliseks on, et selle etappe on voimalik kohandada vastavalt uuringu
labiviijatele ja teemale (Sameer, 2018). Kdesoleva magistritoo arendusuuringus on samuti
liigutud tsiikliliselt ja etappe kohandatud vastavalt t66 eesmargile.

Arendusuuring viidi 1abi ADDIE-mudeli alusel (vt joonis 1). Branch’i (2009) jérgi on
ADDIE ingliskeelne akroniiiim, kus A téhistab analiiiisi ja probleemipiistitust (ingl analysis),
D disaini (ingl design), D viljatootamist (ingl development), I rakendamist (ingl
implementiation) ja E hindamist (ingl evalution). Petersoni (2003) jargi on just ADDIE-
mudel e-kursuse loomiseks parim, kuna see toetab dppijakeskset ldhenemist ja jagab e-
kursuse loomise selgelt maaratletud viieks etapiks. ADDIE-mudelit soovitab e-kuruse

disainimiseks aluseks votta ka kvaliteetse e-kursuse loomise juhend (2021).

Joonis 1. ADDIE-mudel. Autorid koostanud Branch’i (2019) jargi.

R S

analitiis disain
E D
hindamine viiljatéotamine
\ . /
rakendamine

Esimeses etapis (analiiiis) analiiiisitakse vajadusi, piistitatakse probleem, tootatakse
1abi olemasolev info ja seatakse eesmargid (Kurt, 2017). Vajaduse analiiiisimiseks, probleemi
piistitamiseks ja olemasoleva info analiitisiks to6tati 1abi varasemad teoreetilised materjalid.
Nendest ldhtudes ja isiklikele kogemustele tuginedes seadsid t66 autorid eesmérgiks luua

kvaliteetne Moodle’i kursus ja sihtriihmaks valiti kahe Eesti kutsekooli opetajad.
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Teises etapis (disain) on oluline kindlaks médrata ajakava, arendusmeetodid,
toojaotus ja vajalikud ressursid ning l1dbi moelda, kuidas hinnata plaanitavate tegevuste moju
(Kurt, 2017). Algselt panid t66 autorid juhendajaga paika, millisesse keskkonda kursus
luuakse, lisaks koostati ajakava, millal milliseid tegevusi tehakse ja kes nende eest vastutab.
Sobilikuks keskkonnaks osutus Moodle, kuna see keskkond annab vdimaluse kujundada e-
opet sisukalt ja kvaliteetselt, kusjuures dppija saab pidevalt oma arengut jélgida ja opitu
omandamist {ilesannete lahendamisega kontrollida. Lisaks pandi paika kursuse eesmérk ja
sisu, sh millised dppematerjalid peaksid kursusel olema ja milliseid ppemeetodeid kursusel
osalejatele tutvustatakse. Samuti lepiti kokku, kuidas kiisida tagasisidet ja kuidas opitut
rakendada ja kontrollida.

Kolmandas etapis ehk arendusetapis (Kurt, 2017) loodi Moodle’i kursus (vt lisa 1) mahuga
2 EKAPIt. Kursuse loomisel voeti aluseks kvaliteetse e-kursuse loomise juhend. Lisaks
tutvuti ,,Aktiivoppe kasutamine e-dppes” (Pilli et al., s.a.) materjalidega, et ka loodud kursus
sisaldaks aktiivoppe elemente.

Arendusetapp oli koige toomahukam. Selle kdigus loodi dppevideod, pandi kokku
Oppematerjalid, loodi tagasisidekiisimustikud ja vajalikud iilesanded kursusel opitu
rakendamiseks ning kontrollimiseks (tunnikonspektid ja refleksioonid ning teadmiste test).
Loodud kursus oli struktureeritud jargmiselt: (1) sissejuhatus kursusele koos Opijuhisega; (2)
aktiivoppe olemus; (3) rithmat66 meetodid; (4) individuaaldppe meetodid; (5) tunnikava
koostamine; (6) refleksiooni koostamine; (7) test; (8) tagasiside; (9) kasulikke materjale.

Sissejuhatuses teavitati kursusel osalejaid kursuse mahu, eesmérkide, opivaljundite,
tahtaegade 0sas. Esimese teema ehk aktiivoppe olemuse juures paluti osalejatel téita
opipéevik, kus tuli vastata, mida aktiivope tema jaoks tdhendab, mida ta on sellest varem
kuulnud ja milliseid meetodeid kasutanud. Seejérel paluti osalejatel vaadata aktiivopet
tutvustavat videot ning tiiendada dpipdevikut nihtu ja kuuldu pdhjal. Opipéevikule andsid
kursuse loojad tagasisidet.

Teise teema ehk rithmat66 meetodite juures paluti osalejatel taas etteantud kiisimuste
pohjal tdita Opipdevikut enne ja parast oppevideote vaatamist. Teema juures oli viis
oppevideot rithmat6 meetodite kohta (suhtluspohine loeng, mosaiik, maailmakohvik, debatt
Ja projektope). Lisaks dppevideotele oli kursusele loodud Moodle’i todvahend ,,raamat®, kust
osalejad said iga meetodi kohta lisainfot lugeda. Saadaval olid ka praktilised t66lehed, néiteks
debati voi oma panuse hindamiseks rithmat66s. Osalejatel tuli valida tiks teda kdnetanud
riihmat66 meetod, koostada seda kasutades tunnikava ja viia tund lébi. Tunnikavale andsid

kursuse loojad tagasisidet. Lisaks oli kursusel osalejatel voimalik tulla konsultatsiooni, et
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lisakiisimusi kiisida. Seda voimalust kasutas liks osaleja. Parast tunni I&biviimist paluti
kursusel osalejatel oma kogemust tutvustatud refleksioonimudeli voi ndidiskiisimuste pohjal
reflekteerida ja nad said selle kohta kursuse loojatelt tagasisidet.

Kolmas teema késitles individuaalmeetodeid, nagu kiisimused teksti kohta, kiisimused
autorile, 20 olulist motet, PQ4R ja kokkuvotte kirjutamine. Ka selle teema juures tuli osalejal
enne ja parast videote ja Moodle’i ,,raamatu* 1abi to6tamist tdita etteantud kiisimuste pdhjal
Opipéevik, valida iiks meetod, mille kohta koostada tunnikava ja tund 1ébi viia ning kogemust
reflekteerida. Lisati ka praktilised to6lehed, mida kasutada. Osalejatel oli voimalus tulla
taiendavate kiisimuste korral konsultatsiooni, kuid keegi seda véimalust ei kasutanud.
Opipievikutele, tunnikavadele ja refleksioonidele anti tagasisidet.

Tunnikava koostamine sisaldas endas juhendit ja pohja tunnikava koostamiseks ning
néidistunnikava, mille olid koostanud kursuse loojad ja millele oli saadud positiivne
tagasiside Tartu Ulikooli dppejoult. Refleksiooni kohta anti osalejatele iilevaade, mis roll on
refleksioonil dpetaja professionaalses arengus, tutvustati Gibbsi refleksiooni mudelit ning anti
ette kohandatud refleksiooni kiisimused, et abistada osalejat oma kogemuse reflekteerimisel.
Samuti lisati ndide kursuse loojate refleksioonist enda ldbiviidud tunni kohta, millele oli
varasemalt saadud positiivne tagasiside Tartu Ulikooli dppejdult.

Test oli Moodle’i tooriista test, kus Opetajatel tuli sooritada test kogu kursusel
késitletud teemade kohta. Tagasiside 0sa sisaldas kiisimustikku e-kursuse kohta ja
kiisimustikku kutsedppijatele, kes osalesid aktiivoppe tunnis. Kasulike materjalide teema
holmas endas erinevaid lisalugemise materjale aktiivdppe olemuse ja meetodite kohta, mida
kursusel ei kajastatud. Lisaks sai lugeda, kuidas aktiivopet kasutada ja tutvuda uuringutega,
kus on vélja toodud aktiivoppe kasutamise eeliseid ja puuduseid. Kokku oli tdiendava infona
lisatud 13 akadeemilist allikat.

Selles etapis paluti eksperthinnangut iihe t66 autori kutsekooli haridustehnoloogi
kéest ja magistritoo juhendaja Mari Karmi kéest. Nende ettepanekute toel viidi sisse ka
esimesed parendused kursusel mugavamaks orienteerumiseks.

Neljandas etapis ehk rakendamise etapis tehti Moodle’i kursus kéttesaadavaks
koikidele soovijatele molemas Kutsekoolis ehk algas sihtriithma kaasamine (Branch, 2009).
Selle kiigus saadeti vilja e-kirjad, milles kutsuti dpetajaid kursusel osalema. Opetajad liitusid
kursusega, Oppisid loodud materjali pohjal ja tditsid iilesandeid, milleks olid opipdeviku
pidamine, tunnikavade koostamine, 1dbi viidud tunni reflekteerimine ja test teoreetilise

materjali kohta. Kursuse loojad andsid dppijate iilesannetele pidevalt tagasisidet. Lisaks oli
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kursusel voimalik osaleda kahes konsultatsioonis ja oma kiisimusi esitada. Boonusena said
kursuse ldbinud opetajad koolisisese toendi kursuse 1dbimise kohta.

Viiendas etapis analiiiisitakse arendusuuringu kdigus kogutud andmeid, hinnatakse
sekkumise moju ja tehakse vastavalt tulemustele parendused, mis on {ihtlasi ka aluseks uue
tsiikli planeerimisele (Kurt, 2017). Antud magistrit6os hinnati Moodle’i kursuse iilesehitust,
sisu ja kvaliteeti ning Moodle’i kursust kui tdienduskoolitust opetajatele. Ankeetkiisitlusega
andsid taienduskoolitusel osalejad tagasisidet Moodle’i kursuse kohta. Lisaks kasutati
Opetajate refleksioone, et analiiiisida aktiivoppe labiviimise kogemusi ja uuriti
ankeetkiisitlusega aktiivoppes osalenud kutsedppe Oppijate kiest nende arvamusi aktiivoppe
tunnis osalemise kohta. Selle tagasiside alusel saavad t66 autorid planeerida uue tsiikli ja
parendada kursuse sisu, et taotleda kursusele E-kursuse kvaliteedimérgis.

Valim koosnes kahest sihtriihmast: tdienduskoolitusel osalevad Opetajad ja
kutsekoolis dppivad opilased. Esimene sihtriihm valiti mugavusvalimiga (Rdémmer, 2014) ja
sinna kuulusid kahe Eesti kutsekooli opetajad. T66 autorid 1dhtusid lihtsa kdttesaadavuse ja
koostodvalmiduse pohimottest, kaasates nende kutsekoolide Opetajaid, kus t66 autorid ise
tootavad. Valimisse kuulus kursusele registreerunud 80 Gpetajat, kellest kursuse 1abis 16
Opetajat. Paljud dpetajad loobusid osalemisest, tuues pohjusteks terviseprobleeme ja muid
to0ga seotud kohustusi. Muuhulgas tddeti, et hinnati oma aega kursusel osalemiseks iile.

Teise osa uuringu valimist moodustas 69 kutsekooli dppijat, kes osalesid dpetajate
taiienduskoolituse raames aktiivoppe tunnis. Vastajate hulgas oli 45 (65,2%) naist ja 24
(34,8%) meest. Neist 62 (89,9%) kutsekeskhariduse dppijat ja 7 (10,1%) tdiskasvanud

oppijat. Kdige rohkem oli vastajate seas dppijaid vanuses 15-20 aastat (81,2% vastanutest).

Andmekogumine
Arendusuuringuga alustati 2023. aasta mais, kui hakati looma Moodle’i kursust. Augusti
10puks sai valmis Kursuse sisu — sdnastati kursuse opivaljundid ja 1abimise kriteeriumid ning
loodi dppematerjalid, nagu Moodle’i todvahend ,,raamat*, todlehed, dppevideod,
enesekontrolli test jne. Opetajad osalesid tiienduskoolitusel 2023. aasta septembrist kuni
2024. aasta martsini. Uuringus osalemiseks saatsid t66 autorid koolidesse laiali infokirjad (vt
lisa 2). Korduskutse uuringus osalemiseks saadeti 2024. aasta jaanuaris.

Arendusuuringu andmeid koguti kahelt sihtriihmalt: Opetajatelt ja Opilastelt.
Opetajatelt koguti andmeid Moodle’i kursuse ja aktiivdppe tunni libiviimise kohta. Opilastelt

koguti andmeid aktiivoppe tunnis osalemise kohta.



Aktiivoppe meetodeid késitleva e-kursuse loomine ja rakendamine 16

Andmekogumismeetodina uurimiskiisimuses “Kuidas kutsedppeasutuse dpetajad
hindavad Moodle’i kursust kui tdienduskoolitust aktiivoppe meetodite kasutamise kohta?”
kasutati ankeetkiisitlust. Kiisimustik koosnes 13 Likert-tiitipi kiisimusest, mis on esitatud lisas
3 ja millele kogunes 16 vastust. Kiisimustikule vastamine oli anoniilimne ja vabatahtlik ning
saadud andmeid kasutati liksnes iildistatud kujul. Sellest informeeriti vastajaid koolidesse
saadetud e-kirjas, ankeedi ja Moodle’i kursuse sissejuhatuses (vt lisa 4).

Andmekogumine uurimuskiisimuste kohta *“ Kuidas Moodle’i kursusel osalenud
Opetajad kirjeldavad oma kogemusi aktiivOoppe meetodite kasutamisest teooria Opetamisel?”’
ja “Missuguseid takistusi ndevad kutsedppeasutuse dpetajad aktiivoppe kasutamisel teooria
Opetamisel?” tuli dpetajate refleksioonidest. Selle Kirjutamiseks tutvustati kursusel Gibbsi
refleksiooni mudelit, kuid oli lubatud kasutada ka mdnda teist endale sobivat
refleksioonimudelit. Tahtis oli, et tuleksid vilja vastused jargmistele kiisimustele: "Millise
aktiivoppe meetodi valisid ning kuidas ennast tundi 1dbi viies tundsid?”, “Positiivne
kogemus”, “Viljakutset pakkuv olukord”, “Mida aktiivdppe tunnist kaasa votan?” .

Uurimiskiisimuse “Kuidas dpilased hindavad aktiivoppe meetodite kasutamist teooria
oppimisel?” kohta koguti andmeid struktureeritud ankeetkiisitlusega, mis loodi Google
Formsi keskkonnas. Kiisimustik koosnes kahest osast, kokku 11 kiisimusest: esimene osa
koosnes kolmest taustakiisimusest, teine osa puudutas kiisimusi aktiivoppe meetodi
kasutamise kohta. Teises osas olid kaheksast kiisimusest neli avatud kiisimused ja neli Likert-
skaala tiilipi kiisimused. Kiisimuste sobivuse ja sOnastuse vaatas iile magistritdé juhendaja,
kes andis soovitusi kiisimuste lisamiseks vOi sonastuse parandamiseks. Kiisimustikule
vastamine oli anoniilimne ja vabatahtlik ning saadud andmeid kasutati tiksnes tildistatud
kujul. Sellest informeeriti vastajaid Google Formsi kiisimustiku sissejuhatuses. Kiisimustik

on esitatud lisas 5.

Andmeanaliiiis

Kéesolevas magistritods kasutati uurimiskiisimuse “ Kuidas kutsedppeasutuse opetajad
hindavad Moodle’i kursust, kui tdienduskoolitust aktiivoppe meetodite kasutamise kohta?”
ankeetkiisimustikku. Andmeanaliiiisiks kasutati kvantitatiivset uurimismeetodit, mis andis
statistiliseks tootluseks sobivaid andmeid ja vdimaldas teha iildistusi (Ounapuu, 2014).
Kiisimustele vastamine tdienduskoolituse kohta toimus elektroonselt Moodle’1 keskkonnas.
Enne andmeanaliiiisi juurde asumist korrastati andmestikku andmetodtlusprogrammis MS

Ecxel, kus kodeeriti andmed arvulisteks védrtusteks jargmiselt: “tdielikult” — 1, “suures osas”
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— 2, “osaliselt” — 3 ja “ei” — 4. Arvandmete analiiiisimiseks kasutati kirjeldavat statistikat,
andmete kirjeldamise viisiks kasutati kdige sagedamini esitatud vaértust ehk moodi ja toodi
vélja protsendid, mis on paremini mdistetavad (Rootalu, 2014).

Uurimiskiisimuste “ Kuidas kutsedppeasutuse dpetajad kirjeldavad oma kogemusi
Moodle’i kursusel dpitud aktiivoppe meetodite kasutamisest teooria dpetamisel” ning
“Missuguseid takistusi ndevad kutsedppeasutuse dpetajad aktiivoppe kasutamisel teooria
Opetamisel?” juures kasutati kvalitatiivset induktiivset ehk andmetest ldhtuvat sisuanaliiiisi
(Kalmus, 2020). Andmed saadi dpetajate refleksioonidest, mis olid keskmiselt iithe A4
lehekiilje pikkused. Refleksioonid kodeeriti lahti QCAmap andmetdotlusprogrammis. Lepiti
kokku, et kumbki uurija kodeerib korraga iihe kiisimuse. Seejarel vorreldi tulemusi ja arutelu
kéigus need iihtlustati. Jargmiseks paluti usaldusvaérsuse suurendamiseks teha
kaaskodeerimine (Busetto et al., 2020), millega aitas magistrit66 juhendaja. Parast seda tehti
kaaskodeerija soovituste pdhjal muudatusi, moned kategooriad 1dksid seeldbi
konkreetsemaks, naiteks kodeeriti imber kasutatav meetod konkreetseteks meetoditeks, mida
Opetaja kasutas. Lisaks kodeeriti kiisimused iile pérast eelkaitsmist, et tagada selgemad
kategooriad ja koodid. Kiisimusele “Kuidas Moodle’i kursusel osalenud dpetajad kirjeldavad
oma kogemusi aktiivoppe meetodite kasutamisest teooria dpetamisel?” tuli t66 autoritel 34
koodi, mis koondati nelja kategooriasse (lisa 6). Uurimiskiisimuse juures “Missuguseid
takistusi ndevad kutsedppeasutuse dpetajad aktiivoppe kasutamisel teooria dpetamisel?” tuli
22 koodi, mis koondati kolme kategooriasse (lisa 7).

Uurimiskiisimuse “Kuidas dpilased hindavad aktiivoppe meetodite kasutamist teooria
oppimisel?” juures kasutati kvantitatiivset uurimismeetodit statistiliste andmete
analiiiisimiseks. Taustakiisimuste osas, kus oli voimalik vastus valida kahe variandi vahel,
niiteks ,, Teie sugu®, kodeeriti vastused jirgnevalt: ,,mees* — 1 ja ,,naine* — 2 ja “Oppevorm”,
kodeeriti vastavalt: “kutsekeskharidus” — 1 ja “tdiskasvanudpe” — 2. Kiisimus vanuse kohta
kodeeriti jargnevalt: ,,alla 15 aasta“ -1, ,,15-20“ -2, ,,21-30* — 3, ,,31-40“ — 4, ,,41-50*“ -5
ning ,.iille 50 aasta“ — 6. Avatud kiisimused koondati ja korrastati programmis MS Excel.

Magistritoo kavandamise alguses hakkasid t66 autorid pidama uurijapdevikut, tehes
kirjalikke markmeid. Paevikusse kirjutati ideed, motted ja plaanid tegevuste kavandamiseks.
Kui opetajad hakkasid tdienduskoolitusel oma iseseisvaid toid esitama, siis nende
kontrollimisel ja tagasisidestamisel hakkas tekkima motteid ja jareldusi ldhtuvalt teooriast.
Ka sellised tdahelepanekud pandi uurijapdevikusse kirja. Uurijapdeviku pidamine aitas
tulemuste ja arutelu peatiiki kirjutamise juures meelde tuletada olulisemad mdtted, mis

uuringu ajal tekkisid. Valjavate uurijapievikust on lisas 8.
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Jargnevalt tuuakse uurimiskiisimuste kaupa vilja, missuguseks hindavad
kutsedppeasutuse Opetajad tdienduskoolituse kursust Moodle’is, kuidas dpetajad kirjeldavad
taienduskoolituse raames oma kogemusi aktiivoppe meetodite kasutamisest teooria
Opetamisel ja milliseid takistusi nad vélja tdid ning kuidas dpilased hindavad aktiivoppe

meetodite kasutamist teooria Opetamisel.

Tulemused

Kéesoleva arendusuuringu eesmiérk oli luua dpetajatele innovaatiline Moodle’i kursus
aktiivoppe kasutamise kohta teooria dpetamisel, milles toetati dpetajat Opitu rakendamisel
Oppet6ds ning hinnati Moodle’i kursuse ja selle rakendamise tulemuslikkust dpetajate ja
Opilaste arvamuste pdhjal. Tulemused esitatakse uurimiskiisimuste kaupa. Tulemuste
illustreerimiseks kasutatakse tsitaate refleksioonidest kogutud andmetest nii, et tsitaadid on

esitatud tilejddnud tekstist eraldatult ja kaldkirjas ning algavad pseudoniilimiga.

Kutsedppeasutuse opetajate hinnangud Moodle’i kursusele

Selleks, et teada saada, kuidas kutsedppeasutuse Opetajad hindavad Moodle’i kursust kui
tdienduskoolitust aktiivoppe meetodite kasutamise kohta, vastasid tdienduskoolitusel
osalenud Opetajad 10puks tagasiside kiisimustikule, mis koosnes 13 Likert-tiitipi kiisimusest,

ning mille tulemused on vélja toodud joonisel 2.
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Joonis 2. Kuidas kutsedppeasutuse Opetajad hindavad Moodle’i kursust kui tdienduskoolitust
aktiivoppe meetodite kasutamise kohta? (numbrid joonisel néitavad vastajate arvu).

Kursuse iilesehitus oli lihtne ja selge

Vajalik informatsioon oli kergesti leitav

Oppematerjalid olid arusaadavad ja
tookorras

Kursusel olid sonastatud
eesmirgid/opitulemused

Kursuse eesmérgid olid arusaadavad

Kursuse 1dbimise nduded olid arusaadavad

Ulesannete sooritamise juhised olid
arusaadavad

Juhendmaterjalid toetasid iseseisvat Oppimist

Ulesanded olid sobiva raskusega

Kursuse tegevused ja materjalid vastasid
kursuse mahule

Kursuse ldbimise aeg oli piisav ning toetas
Oppimist

Kursus oli kasulik ning toetas dppimist

Tagasiside dpetajatele oli asjakohane ning
toetas Oppimist
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Kiisimusele, kas kursuse iilesehitus oli lihtne ja selge, vastas enamus vastajatest, et oli

taielikult, ilejadnud leidsid, et oli suures osas. Vajalik informatsioon oli enamike meelest

kergesti leitav. Kiisimustega, kas dppematerjalid olid arusaadavad ja tookorras ning kursusele

olid sdnastatud eesmérgid/opitulemused, noustusid koik téielikult. Kursuse eesmargid ning

nouded kursuse 1dbimiseks ja iilesannete sooritamiseks olid enamikule arusaadavad.

Ulesanded olid vastajate arvates sobiliku raskusega. Ulejinud vastajad ndustusid antud

kiisimustega suures osas. Kiimnendale viitele “kursuse tegevused ja materjalid vastasid

kursuse mahule” vastas enamik, et vastasid tiielikult. Uks dpetaja leidis, et suures osas

vastasid tegevused ja materjalid kursuse mahule ning iiks dpetaja leidis, et osaliselt vastasid.

Neli Opetajat olid suures osas ndus, et kursuse ldabimise aeg oli valdavalt piisav ja toetas

oppimist. Eelviimase kiisimusega sooviti teada, kas kursus oli osalejate jaoks kasulik ning
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toetas Oppimist. Sellele vastas 13 Opetajat, et oli tdielikult ja 3 dpetajat leidis, et oli suures
0sas.

Viimase kiisimusega sooviti kursusel osalejatelt teada, kas tagasiside kursuse loojatelt
oli asjakohane ja toetas dppimist. Sellele kiisimusele vastas 14, et tiielikult. Uks osaleja

vastas, et suures osas oli tagasiside asjakohane ja toetas dppimist. Uks osaleja vastas eitavalt.

Kutsedppeasutuste opetajate kogemused aktiivoppe meetodite kasutamisest

Saamaks teada, kuidas kutsedppeasutuse Opetajad kirjeldavad oma kogemusi Moodle’i
kursusel dpitud aktiivéppe meetodite kasutamisest teooria dpetamisel, koostasid
tdiendkoolitusel osalenud Opetajad pérast aktiivoppe tunni lédbiviimist refleksiooni.
Uurimiskiisimuse kodeerimisel said t66 autorid 34 koodi, mis koondati nelja kategooriasse.
Refleksioonidest selgus, et 16 tunnis kasutati nii rithma kui ka individuaalmeetodeid.
Rithmat66 meetoditest kasutati enim ehk neljal korral maailmakohviku meetodit.
Individuaalmeetodina kasutati kahel korral kiisimusi autorile ja kiisimusi teksti kohta. Kahel
korral kasutasid Opetajad ka soojendusharjutust ja lumesdja-meetodit, mida kursusel ei
kisitletud ning iihel korral ei kasutanud dpetaja iildse mingit meetodit. Opetajad tdid
kogemustena vilja palju aktiivoppe eeliseid. Néiteks oeldi, et dpilased on motiveeritud,
klassis on aktiivsed arutelud, kdik dpilased on kaasatud, dpilaste kriitiline mdtlemine arenes,
Opilased said tiksteist aidata, toimus aktiivne teadmiste omandamine ja rohkem opilasi joudis
iilesandega valmis kui varasematel kordadel.

Opetaja 1: ,, Selle kogemuse péhjal véib Gelda, et mitmekesised oppemeetodid, nagu
maailmakohvik, toetavad opilaste kaasamist ja teadmiste omandamist”
Opetaja 2: ,,//...opilased liksid teemasse stigavuti sisse ja arutlesid ja analiitisisid!
See tekitas natuke tillatusmomenti.”
Lisaks aktiivOoppe eelistele kogesid ja méarkasid dpetajad ka teisi positiivseid aspekte. Néiteks
toodi vilja, et tunni eesmaérk sai tdidetud, Opilased olid positiivsed, dpetajal oli meeldiv tunne,
saadi juurde julgust, et aktiivoppe meetodeid ka edaspidi kasutada.

Opetaja 3: ,, Praegu ka tagasi méeldes sellele tunnile on selline rahulolu ja heaolu
tunne, et see mida planeerisime ja vilja pakkusime opilastele sobis ja tundus, et oli
sellest ka midagi kasu.”

Opetaja 4 ,, Aktiivéppe meetodeid véiksin kasutada rohkem, sest opilastel on siis
tegevust ja opivad palju rohkem kui ainult kuulates opetajat rddkimas uut teemat.”

Kutsedppeasutuste dpetajate takistused aktiivoppe kasutamisel
Kutsedppeasutuse Opetajate refleksioonidest tuli vilja ka see, missuguseid takistusi ndevad

nad aktiivoppe kasutamisel teooria dpetamisel. Uurimiskiisimuse kodeerimisel said t66
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autorid 22 koodi, mis koondati kolme kategooriasse. Takistustena t3id Opetajad vilja, et kuigi
ndiliselt on kdik kaasatud, siis ei ole péris selge, kas tegelikult ka koik aktiivselt osa votavad,
opilased tunduvad ebakindlad, kuna meetod ja selline dppimine on neile vodrad; oppijatel
puuduvad oskused aktiivselt Oppida, sest pole seda palju kogenud.
Opetaja 1, Tundus, et osade épilaste panus oli pigem tagasihoidlik ning nad ei
pruukinud aktiivselt kaasa rddkida voi oma ideid viljendada. See vois olla tingitud
voimalikust ebakindlusest voi mugavustsoonist viljaastumise hirmust, mis takistas
neid tdielikult grupitoosse kaasamast.
Opetajad kogesid ka ise viljakutseid. Toodi vilja, et tunni ettevalmistamine oli ajamahukas.
Lisaks valmistas raskusi ka ajajuhtimine tunnis voi juhtus nii, et ei joutud sinna, kuhu sooviti.
Toodi vilja ka seda, et arutelude fookuses hoidmine oli keerukas, mistottu pidi dpetaja olema
valmis plaane muutma. Osadel esines ka Opetajatest soltumatuid véljakutseid (Opilased
hilinesid, tehnika ei to6tanud) ja toodi vilja, et Opetaja peab olema valmis plaane muutma.
Opetaja 5: “Tunni ettevalmistamine liks méonusalt, mulle endale muidugi véttis see
pdris palju aega ja ldbimotestamist.”
Lisaks esines dpetajatel ka isiklikku ebakindlust, sest tunti hirmu, kas pilased ikka tulevad
uue meetodiga kaasa. Toodi vilja erinevaid motteid, mida edaspidi teisiti teha, et kogemus
Opetajale oleks positiivsem ja véljakutseid vihem.

Opetaja 6: ,, Kiill aga on minu endal selline sisemine ebakindlus iga tunni alguses
peaaegu, et kuidas opilased vastu votavad ja kaasa tulevad. Et kui nt mingil pdeval ei
toimi koostoo kuidagi, siis mida teha.”
Opetaja 3: ,,Ebakindlust enda peas tekitas ainult see, et kas opilased kaasa teevad
ikka, aga selline ebakindlus oli asjata...///...viljakutseks minu jaoks oli see, et kahes
riihmas kiputi teemast kalduma korvale ja jutustama muudel teemadel.”
Veel ilmnes refleksioonidest, et kuigi kursus 14biti tdies mahus, ei mdistnud kaks opetajat
taielikult aktiivoppe olemust: iiks ei kasutanud tildse aktiivOpet ja teine ei jarginud tépseid
juhiseid meetodi kasutamisel. Opetaja tdi oma refleksioonis vilja, et kasutas maailmakohviku
meetodit. Tosi, ta kiill kaasas Opilasi ja oli vélja mdelnud iilesande, kuid ta ei jarginud

maailmakohviku tépset juhist.

Opilaste hinnang aktiivéppe meetodite kasutamise kohta

Selleks, et teada saada, kuidas Spilased hindavad aktiivoppe meetodite kasutamist teooria
oppimisel, paluti uuringus osalenud Oppijatel vastata kiisimusele “Kas Opetaja selgitas, mis
tunnis toimuma hakkab?”. Kiisimustikule vastanud dppijatest 91,3% (n=63) vastasid
kiisimusele jaatavalt; 5,8% (n=4) vastanutest ei osanud seda Gelda ja 2,9% (n=2) leidis, et

Opetaja ei selgitanud, mis tunnis toimuma hakkab.
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Kiisimusele “Kas tund oli huvitavam kui klassikaline tund?” vastas 79,7% (n=55)
jaatavalt; 14,5% (n=10) ei osanud vastata ja 5,8% (n=4) vastas, et tund ei olnud huvitavam
kui klassikaline tund.

Kiisimusele “Kuidas hindate, kuidas selline tund aitas dppematerjali omandada?”
leidis 21,7% (n=15) vastanutest, et viiga histi. Ule poole vastajatest ehk 59,4% (n=41) valis
vastuseks hésti; 17,4% (n=12) vastajatest ei osanud kiisimusele vastata ja 1,4% (n=1) leidis,
et selline tund aitas dppematerjali omandada halvasti. Kui analiilisida vastanuid oppevormi
jérgi, siis 15 dppija tagasisidest, kes vastasid, et selline tund aitas paremini Oppematerjali
omandada, olid 14 kutsekeskhariduse doppijad. Kui paluti eelmist vastust kommenteerida, siis
toodi nditena vélja:

Opilane 1: ,,Vastuste otsimine ja vastuste arutelu meeskonnas oli arendav ja
tiksteiselt saime infot, millele ise ei osanud tihelepanu péorata. “

Kiisimusele “Kas sooviksite, et dpetajad rohkem sellist aktiivset tundi teoreetilise
materjali opetamiseks kasutaksid?” vastas 81,2% (n=56) jaatavalt; 14,5% (n=10) ei osanud
oelda ning 4,3% (n=3) vastas eitavalt.

Avatud kiisimusena paluti Oppijatel vastata, mis aitas neil tunnis dppida. Vastustest
ilmnes, et paremini aitas dppida Gpetaja ning lilesande interaktiivsus ja see, et tund oli
huvitav. Veel toodi vastustena vilja, et abiks oli teistega suhtlemine ja kogemuste
vahetamine. Kdige rohkem aitas Oppida grupitdo kasutamine, mida iiks Gpilane pohjendas
jargmiselt:

~

Opilane 2: ,,See, et oli prinditud tekst ja pildid ja see juba aitas, et rithmatéo oli ja sai
motteid jagada.

Jargmise avatud kiisimuse juures paluti Opilastel vilja tuua, mis tekitas tunnis
segadust. Enim vastati, et mitte midagi ei tekitanud segadust. Samas toodi vilja, et tunni
asukoht jdi arusaamatuks, enda mdtted ja moned teised dpilased segasid tunnitdodd.

Viimases avatud kiisimuses paluti kirjutada, mida soovitatakse tunnis teha teisiti. Ka
siin vastas enim Opilasi, et nad ei soovita midagi muuta. Muudatusettepanekutena toodi vélja,
et Opetaja voiks anda rohkem materjali, ruumi paigutus voiks olla parem ja selliseid tunde
voiks rohkem olla.

Opilane 3: ,, Rohkem rakendada, et muutuks koigile mugavaks. *
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Arutelu

Magistritoo raames ldbiviidud arendusuuringu eesmaérk oli luua Gpetajatele
taienduskoolitusena Moodle’i kursus aktiivoppe kasutamise kohta teooria dpetamisel ning
Moodle’i kursuse ja selle rakendamise tulemuslikkuse hindamine dpetajate ja dpilaste
arvamuste pohjal.

Kaasaegsete dppemeetodite rakendamiseks vajavad dpetajad mitmekiilgseid
voimalusi enesetdiendamiseks, kuid uuringutest on vilja tulnud, et erialaseid koolitusi on
vihe (Toomela, 2007) ning nendel osalemise madal aktiivsus on tingitud t6ograafiku ja
tookoormuse mittesobivusest tiienduskoolituse toimumise ajaga (Opetajate tiiendusdppe. ...,
2015). Seega otsustati magistritoé raames luua Moodle’i kursus, et toetada dpetajate
enesearengut. Esialgu registreerus kursusele 80 dpetajat kahest kutsekoolist. Kursuse
labimiseks oli aega kolm kuud, mis tdhendab, et Gpetajad said ise omas tempos kursuse
labida, kuid pidid kinni pidama iilesannete esitamise tahtacgadest. Wlodkowski & Ginsberg
(2017) on vilja toonud, et e-kursuse juures méngib olulist rolli paindlikkus ja mugavus.
Kursuse 10petas vaid 16 dpetajat. Enamjaolt jaeti kursus pooleli pdhjendustega, et siiski pole
piisavalt aega t60 korvalt kursuse labimiseks. Siit v3ib jdreldada, et dpetajate tookoormus on
liiga suur, sest ei ole aega ega jaksu to66 korvalt isegi paindlikke voimalusi pakkuva e-kursuse
labimiseks. Piiranguks voisid osutuda ka téhtajad iilesannete tdimiseks.

Kursusel osalenud dpetajad pdrkusid varasemast uuringust vélja tulnud takistusega, et
uued meetodid pdhjustavad ebakindlust ja negatiivseid tundeid ning sobivate tegevuste ja
iilesannete planeerimine on viljakutseid pakkuv (Huhtala et al., 2017). Opetajale tundub, et
tund on juba niigi aktiivne ning nad ei oska iihtegi muud tegevust tunni jaoks enam vilja
mdelda voi ei leia sobivat aktiivoppe meetodit. Aktiivoppe ja fiitisiliselt aktiivse tunni vahele
ei saa aga tommata vordusmarki. See tahendab, et kui kehalise kasvatuse tunnis joostakse,
siis ei ole tegemist veel aktiivoppe meetodiga. Kui dpetaja toob vilja, et kasutas
maailmakohviku sugemetega tundi, siis ka see ei ole tegelikult aktiivoppe meetodi
rakendamine. Eelnevast saab jareldada, et kursuseiilesannete planeerimine on véljakutsuv ja
isegi kursust 1abides ei saanud mdned Spetajad périselt aru, mis see aktiivope on vdi kuidas
seda teooriateemade Opetamisel rakendada. Eesti Haridusvaldkonna arengukava (2021)
strateegiline eesmérk on, et Eestis on paddevad dpetajad ja mitmekesine opikeskkond. Nii
voibki Oelda, et Gpetajatele on vaja sel teemal koolitusi.

Esimeses uurimiskiisimuses (Kuidas kutsedppeasutuse opetajad hindavad Moodle’i

kursust kui tdienduskoolitust aktiivoppe meetodite kasutamise kohta?) tuli dppematerjale
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puudutavatest vastustest vilja, et kdik kursusel osalenud dpetajad pidasid kursusele lisatud
materjale arusaadavaks ning kdik videod, lingid ja raamatud olid t6okorras. Samuti pidas
enamus Opetajaid materjalide mahtu ja tegevusi vastavaks kursuse mahule. Kursus loodi
lahtudes kvaliteetse e-kursuse loomise juhendist (2021) ja kursuse materjalide kohta soovitusi
arvesse vottes. E-kursus ei tohi sisaldada liiga palju materjale, millega dppijad ei pruugi
toime tulla, kuna kursuse iilesehitus ja esitamine mdjutavad dppijate dpikogemust
maérgatavalt. Kursuse sisu ei tohi iile paisutada.

Wilodkowski & Ginsberg (2017) on vélja toonud, et e-kursuse aluseks on dppekava,
millel on kindlad komponendid. Magistrit6d raames Moodle’i kursust luues arvestasid
autorid e-kursuse loomise komponentidega. Selleks, et aru saada, kas kursusel osalejate jaoks
oli e-kursuse sisu moistetav ja kasulik, kiisisime esimesest uurimiskiisimusest ldhtuvalt
tagasiside kiisimustikus, kas kursuse tilesehitus oli lihtne ja selge, kas vajalik informatsioon
oli kergesti leitav, kas kursuse eesmargid olid arusaadavad ning kas kursuse labimise nouded
ja sooritamise juhised olid arusaadavad. 12 Gpetajat 16-st vastas, et kursuse eesmargid olid
taielikult arusaadavad ja neli Opetajat itles, et olid suures osas arusaadavad. Kiisimusele, kas
kursuse labimise nouded olid arusaadavad, vastas 13 Opetajat 16-st, et olid taielikult
arusaadavad ning kolm dpetajat leidis, et suures osas olid arusaadavad. Kuna oppijate
tagasisidedest tuli vilja, et nad tunnustavad just nende komponentide véartuslikkust, saame
jéareldada, et on oluline arvestada selliste pohimdtetega.

Selleks, et kursuse ldbimine oleks edukas, peavad juhised olema selged ja oppijad
neid modistma (Roper, 2007). E-kursusel osalenute tagasisidest voime jireldada, et kursuse
instruktsioonid olid arusaadavad ja see aitas edukalt kursuse 10puni jouda. Mironova jt (2016)
toovad oma Moodle’i e-kursuse uurimuse kokkuvottes vilja, et Sppijad osutusid kursusel
edukaks, kuna teoreetiline materjal oli toetatud videomaterjalidega ning oluline roll oli ka
enesekontrolli testidel ja kursuse edenemise jalgimise voimalusel. Kéesoleva magistrit6o
raames loodud e-kursuse jaoks loodi erinevad videomaterjalid, testid ja toolehed, mille kohta
e-kursusel osalenud Opetajad toid vilja, et Gppematerjalid toetasid nende kursuse ldbimist.

Esimese uurimiskiisimuse kokkuvotteks (Kuidas kutsedppeasutuse opetajad hindavad
Moodle’i kursust kui tdienduskoolitust aktiivoppe meetodite kasutamise kohta?) saab vélja
tuua iile keskmise positiivsed tulemused. Voib delda, et selleks, et e-kursuse labimine oleks
edukas, tuleb kvaliteetse e-kursuse loomiseks jargida soovitatud struktuuri, paika panna
kursuse eesmérk ja labimise kriteeriumid ning toetada oppijat kogu e-kursuse viltel.

Vastusena teisele uurimiskiisimusele selgus, et aktiivOpe aitab Opilastel teadmisi

paremini omandada ja erinevate dppemeetodite kasutamine rikastab tundi. Opilased to6tavad
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aktiivselt kaasa, tunnis Gpitu jadb paremini meelde ja rohkemad Opilased jouavad teemaga
valmis. Sama on Kirjeldanud ka Saarniit jt (2006), Geldes, et aktiivope aitab kaasa
diskussioonide tekkele, muudab oppeprotsessi ponevaks ja suurendab opitahet. Felder ja
Brent (2009) todesid, et dpilaste dppetulemused paranevad. Lisaks selgus, et aktiivoppe
kasutamine annab Opilastele voimaluse Opitava lile arutleda ning varasemaid teadmisi ja
kogemusi Opitavaga seostada. Seda on oma késiraamatus kirjutanud ka Baum-Valgma &
Sméreitsik (2010). Vaib jireldada, et aktiivoppe kasutamisel on positiivne maju dppetdole ja
dppijad ootavad aktiivoppe kasutamist. Seda kinnitavad ka raamatu ,,Oppimine kdrgkoolis”
autorid (Berte et al., 2023).

Selgus, et dOpetajad kogesid ka takistusi, nagu Opilaste ebakindlus aktiivselt dppida,
kuna neil puuduvad varasemad sellised opikogemused ja seeldbi jdi mulje, et vahest koik
Opilased siiski ei vota tunnist aktiivselt osa. Selle aspekti on vélja toonud ka Jones (2007), kes
toi lihe aktiivdppe puudusena vilja Opilaste ebapiisavad opioskused ja Mascolo (2009), kes
t0i vilja Opilaste hirmu, et nad ei saa iseseisvalt hakkama, kuna tunnevad, et dpioskused pole
piisavalt head. Ka kédesoleva magistritoo jaoks saadud Oppijate tagasisidest tuli vélja soovitus
teha rohkem selliseid tunde, et selline Oppimine muutuks oppijate jaoks mugavamaks.

Takistusena toovad dpetajad vilja ajapuuduse nii tundide ldbiviimiseks kui ka
ettevalmistamiseks ja sisemise ebakindluse, mis kiisib, kas dppijad ikka tulevad uue
meetodiga kaasa. Seda on varasemalt kirjeldanud ka Jones (2007), kes toi seejuures vilja, et
seda takistust saab leevendada, kui Opetajatele piisavalt viljadpet pakkuda. Voib jéareldada, et
kuigi dpetajad kogesid mitmeid takistusi, mis olid suuresti seotud ebakindluse ja
ajapuudusega, siis kindlustunde suurendamiseks ongi vajalikud sellised e-kursused, kus nad
saavad uusi teadmisi Oppida ja praktiseerida.

Uuringu raames sooviti teada saada, kuidas opilased hindavad aktiivoppe meetodite
kasutamist teooria dppimisel. Espenberg jt (2012) leidsid, et dppijatel on vajadus aktiivoppe
kursuse jérgi, kuna uuring dpingute katkestamise kohta kutsekoolis on vilja selgitanud, et liks
pohjustest, miks Opilased opingud katkestavad, on dpetajate vananenud dpetamismeetodid,
mis teevad Oppimise ebahuvitavaks. Magistritod uuringu tulemustest selgus, et dppijad viga
soovivad aktiivoppe tundide ldbiviimist, sest selline tund oli huvitavam, interaktiivsem,
soodustas suhtlemist, arutelu ja kogemuste jagamist. Sama toid vilja ka Bezabih & Mulatu
(2018). Aktiivoppe tunnid aitavad Gppijates arendada erinevaid oskusi ja seda on vilja toonud
ka toéandjad. Tooandjate uuringu 1dpparuandest tuli vélja soovitus, et kutsekoolid voiksid
kasutada aktiivopet, kuna see arendab tulevastes toGtajates koostdd-, kriitilise mdtlemise ja

suhtlemisoskust (Nestor & Nurmela, 2013).
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Uurimuse piirangud, praktiline viirtus ja soovitused edasisteks uurimusteks
Kéesolev magistritdo viidi 1dbi arendusuuringuna, luues kutsekoolide dpetajatele
taienduskoolitusena Moodle’i kursuse aktiivoppe meetodite kasutamise kohta, et pakkuda
Opetajatele enesetdienduse voimalust dppemeetodite mitmekesistamiseks. Siinse uuringu
piiranguna toovad autorid vélja, et ei saavutatud andmete kiillastatust. Kursusega joudis
16puni liiga vihe Opetajaid. See oli tingitud ootamatutest takistustest osalejate t60s, mistdttu
jaeti kursus pooleli. Piiranguna voib veel vélja tuua, et e-kursuse tagasiside kiisimustikus
puudusid avatud kiisimused oma hinnangute kommenteerimiseks. See oleks andnud
Opetajatele voimaluse selgitada oma vastuseid ja t60 autoritele voimaluse analiiiisida Sisu
lisaks kvantitatiivsele ka kvalitatiivse meetodiga. Lisaks koosnesid osad kiisimused kahest
kiisimusest, nditeks kursuse tilesehitus on lihtne ja selge.

Magistritdo praktiline véértus seisneb selles, et Opetajad saavad Moodle’i kursust
kasutades paremini teada, kuidas erinevaid aktiivoppe meetodeid teoreetilises Oppetdos
kasutada ja muuta sellega oppet6dd mitmekesisemaks. Samuti toetatakse e-kursuse loomisega
Opetajate enesearengut, voimaldades kergesti t66 kdrvalt omandada uusi teadmisi ja saada
inspiratsiooni ka ise Moodle’i e-kursuste loomiseks.

Eraldi vaariks uurimist, millistest teemadest oleksid dpetajad enim huvitatud, et end e-
Oppes professionaalselt arendada ja millises keskkonnas nad seda kdige meelsamini teeksid.
Selleks, et e-oppe ldabimine oleks edukas, voiks uurida, kui paljud Eesti opetajad on osalenud
erinevatel e-kursustel oma professionaalseks enesearenguks ning teada saada, millist tuge nad

e-kursustel osalemiseks vajaksid.

Tanusonad

Téname kdiki uurimuses osalenud dpetajaid, kelle tdiendkoolitusel osalemine aitas t6o
autoritel 1abi viia arendusuuringu ning kelle tagasiside tuleb kasuks e-kursuse tdiendamisel.
Suur tdnu juhendaja Mari Karmile, kes aitas arendusuuringuni jouda ning fookust hoida. Sinu
tagasiside on alati tépne ja edasiviiv! Suured tdnud ka meie peredele, kes leppisid, et
piihapédevad ei ole sellel aastal puhkepdevad, vaid magistritdo kirjutamise paevad. Kuna too
valmimise vastutus lasus molemal t66 autoril ja ka teineteise ees, siis tuleb tinada ka tiksteist,

sest hoiti kinni kokkulepetest ning jouti tihiselt arendusuuringuga 15puni.
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Autorsuse kinnitus

Magistrit6o kirjutasime iihiselt OneDrive’i keskkonnas, aruteludeks kasutasime Zoomi
videokdnesid. Teoreetilises osas kirjutas Triinu aktiivOppe osa ja Meriliis e-kursuse osa.
Modlemad lugesime teineteise teoreetilist iilevaadet, kommenteerisime, parandasime ja
vajadusel tdiendasime. Koos tootasime vilja Moodle’i kursuse sisu: dppevideod,
Oppematerjalid, tilesanded ja testid. Lisaks koostasime koos tagasisidekiisimustikud ja
kasutasime nende juures ka juhendaja abi. E-kursusel osalejatele andsime koos tagasisidet.

Andmeanaliilisi juures jagasime uurimiskiisimused kodeerimiseks dra, parast
vahetasime kiisimusi ja vordlesime liksteise koode. Sama tegime kiisimustega, millel olid
avatud vastused.

Metoodika peatiiki kirjutasime tihiselt, Triinu keskendus arendusuuringu lahti
kirjutamisele ning Meriliis andmekogumisele ja andmeanaliiiisile. Seejérel lugesime
tervikuna kogu peatiikki, kommenteerisime ja tdiendasime. Tulemuste ja arutelu peatiiki
kirjutasime koos, olles samal ajal samas ruumis.

Kinnitame, et oleme koostanud kdesoleva 16put66 ise, panustanud tihiselt selle
valmimisse ning toonud korrektselt vilja teiste autorite ja toetajate panuse. T66 on koostatud
lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi 16putdd nduetest ning on kooskdlas heade

akadeemiliste tavadega.

Meriliis Villems Triinu Virnas

/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/
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Lisa 1. Kuvatdémmised loodud Moodle’i kursusest

Oppemeetodid Gppet6os

Kursus Satted Osalejad Hinded Aruanded Rohkem v

Sa oled oma kontol animeeritud navigatsiooni vélja ltlitanud (reaktiveeri)

4)

Hea &petaja!

Tere tulemast kursusele 6ppemeetodid 6ppetdsds!

Kaesolev kursus on méeldud kaikidele kutsedppeasutuste 6petajatele. Kursusega alustamiseks lugege labi épijuhis.
Kursuse maht on 2 EKAP (52 akadeemilist tundi).

= = = = = =

Aktiivoppe olemus Ruhmatéé meetodid Individuaalmeetodid Tunnikav‘a Refleksm'oni Test
koostamine koostamine

= =

Tagasiside Kasulikke materjale

‘Is Riihmat6d meetodid

Teises sektsioonis anname (ilevaate viiest riithmat6é meetodist:

1. suhtlusp&hine loeng
2. mosaiik

3. maailmakohvik

4. debatt

5. projektope

lga meetodi kohta on video, kuidas selle meetodiga tundi labi viia ja mida tahele panna, et tund &nnestuks.

Lisaks saad iga meetodi kohta lugeda Moodle'sse lisatud raamatust, mille saad ka soovi korral PDF formaadis alla laadida.
Selleks, et antud sektsioon labida:

1) téicla dra Spipdevik 2 - tihtaeg 10.10.2023;

2) vaata &ra videod ja loe 1&bi raamat;

3) téienda dpipdevikut loetu/nahtu pohjal, vastates dpipaevikus olevatele kisimustele;

4) vali (ks riihmatéd meetoditest, mida kasutad oma tunni [&biviimisel;

5) enne tunni labiviimist koosta tunnikava, mille koostamise alusfaili leiad tunnikava sektsioonist - téhtaeg 16.10.2023;

6) analulisi oma tegevust, kasudes refleksiooni mudelit, mille leiad refleksiooni sektsioonist. Refleksi i tihtaeg 30.10.2023;




“s Individuaalmeetodid

Kolmandas sektsioonis anname iilevaate viie individuaalmeetodi kohta:

1. kiisimused teksti kohta
2. kiisimused autorile

3. 20 olulist matet
4.PQ4R

5. kokkuvétte kirjutamine

Iga meetodi kohta on video, kuidas selle meetodiga tundi labi viia ja mida tahele panna, et tund kindlasti Gnnestuks.
Lisaks saad iga meetodi kohta lugeda Moodle'sse lisatud raamatust, mille saad ka soovi korral PDF formaadis alla laadida
Selleks, et antud sektsioon labida:

1) téida dra Spipdevik 3 - tihtaeg 15.11.2023;

2) vaata dra videod ja loe libi raamat;

3) taienda dpipaevikut loetu/nahtu pahjal, vastates dpipdevikus olevatele kiisimustele;

4) vali Gks individuaalmeetoditest, mida kasutad oma tunni l3bi isel;

5) enne tunni labiviimist koosta tunnikava, mille koostamise alusfaili leiad tunnikava sektsioonist - tShtaeg 16.11.2023;

6) analiitisi oma tegevust, kasudes refleksiooni mudelit, mille leiad refleksiooni sektsioonist. iooni tihtaeg 30.11.2023;

Tunnikava koostamine

Sellest sekisioonist leiad tunnikava koostamiseks vajalikud juhendid ja tunnikava alusfail, et sooritada celpool palutud Glesanded.
Tundi planeerides:

1) Pane paika tunni teema

2) Métle Spperihma eripéradele nagu suurus, vanus jms.

3) Métle, millist meetodit soovid kasutada - rihmatds- véi individuaalmeetodit.

4) Po5ra tahelepanu R. Gagné Sppedhiku mudelile (leiad lisast).
5) Pane paika ajeline plaan, millsele tegevusele kui palju aega viks kuluda j2 mida selles etapis tehakse.
6) Tee valmis tunnikava ja esita see meile tagasisidestamiseks

Edu!

R. Gagné 8ppeiihiku mudel tunni analdsi alusena

Refleksiooni koostamine

Selles sektsioon’s leiad vajalikud juhised refleksioont koostamiseks.

Alustuseks loe Isbi Refieksioon Spetaja ning tutvu Gibbsi

Koosta refleksioon j2 esita etteantud Ulesannete alla.

naiteks sbistavaid kasimusi refleksiooni koostamiseks:

Millse aktiivoppemeetodi valisin?
Mis toimus ja kuidas ma ennast tundsin?
Poitiivne kogemus

Valjakutset pakkuv olukord

Mida ma kaasa vétan?

Mida jargmine kord teen teisiti?

. Refleksioon Gpetaja professionaalses arengus
. Gibbsi refleksiooniring
E Refleksioon naidis



Lisa 2. Kirja naidised

Saatja: Meriliis Villems

Saadetud: teisipdev, 19. september 2023 16:03

Adressaat:

Koopia:

Teema: Opetajate tidiendkoolitus - Moodle kursus "Oppemeetodid dppetdds".

Hea kolleeg!

Kéesoleva dppeaasta iiks Opetajate koolitustest on magistritod raames valminud Moodle’i
kursuse "Oppemeetodid dppetoos” libimine. Kursuse eesmérk on anda iilevaade erinevate
aktiivoppe meetodite kasutamisest teoreetilises Oppetods. Kursuse maht on 2 EKAP ja selle
labimine on 100% e-Oppes.

Kursus aitab uuesti tdhelepanu pdorata tunni planeerimisele ja oma t66 reflekteerimisele.
Vahest tekib ka ideid enda aine kursuse loomiseks Moodle’i keskkonnas.

Kursuse ldbimine on vabatahtlik. Kursusel esitatud refleksioone kasutatakse magistritoo
koostamisel ja kaitsmisel anoniitimselt ja {iksnes tildistatud kujul. Kursuse tagasiside
kiisimustikule vastamine on anoniilimne ja vabatahtlik ning saadud andmeid kasutatakse
samuti tiksnes tildistatud kujul magistrito6 koostamisel ja kaitsmisel. Kiisimustikule
vastamine vOtab aega keskmiselt 10 minutit. Kiisimustikus pole digeid ega valesid vastuseid,
vaid vastused pohinevad Teie enda hinnangutel.

Palun jélgige iga teema ldbimise tdhtacgasid!

Kursus on leitav siin.

Parool: dpetaja (valida tuleb iseregistreerumine, dpilane)

Kui Teil on uuringu kohta kiisimusi, siis palun votke julgesti tihendust.
Kursuse loojad ja labiviijad:

Meriliis Villems

meriliis.villems@ut.ee

Triinu Virnas
triinu.sirol@ut.ee

Ette tdnades

Meriliis Villems
oppeosakonna juhataja
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Saatja: Triinu Virnas

Saadetud: teisipéev, 19. september 2023 14:07

Adressaat:

Koopia:

Teema: Opetajate tiiendkoolitus - Moodle kursus "Oppemeetodid dppetdds”.

Hea kolleeg!

Kutsun Teid osa votma Gpetajate koolitustest. Meie magistritod raames on valminud
Moodle’i kursus "Oppemeetodid dppetdds".

Kursuse eesmark on anda iilevaade erinevate aktiivoppe meetodite kasutamisest
teoreetilises Oppetdds. Kursuse maht on 2 EKAP ja selle 1dbimine on 100% e-Oppes.
Kursus aitab uuesti tihelepanu poorata tunni planeerimisele ning oma t66 reflekteerimisele.
Vahest tekib ka ideid enda aine kursuse loomiseks Moodle keskkonnas.

Kursuse ldbimine on vabatahtlik. Kursusel esitatud refleksioone kasutatakse magistritoo
koostamisel ja kaitsmisel anoniiiimselt ja iiksnes tildistatud kujul.

Kursuse tagasiside kiisimustikule vastamine on anoniiiimne ja vabatahtlik ning saadud
andmeid kasutatakse samuti tiksnes iildistatud kujul magistritoé koostamisel ja kaitsmisel.
Kiisimustikule vastamine votab aega keskmiselt 10 minutit. Kiisimustikus pole digeid ega
valesid vastuseid, vaid vastused pdhinevad Teie enda hinnangutel.

Palun jdlgige iga teema ldbimise tdhtacgasid!

Kursus on leitav siin.

Parool: Opetaja (valida tuleb iseregistreerumine, Opilane)

Kui Teil on uuringu kohta kiisimusi, siis palun votke julgesti ithendust.
Kursuse loojad ja labiviijad:

Meriliis Villems

meriliis.villems@ut.ee

Triinu Virnas
triinu.sirol@ut.ee

Ette tdnades

Triinu Virnas
Vanemopetaja
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Lisa 3. Kiisimustik Moodle’i kursuse kohta

Tagasiside kursusele

Palume votta acga ning anda tagasisidet e-kursuse iilesehituse ja selle ldbimise kohta.
Kiisimustik on anoniiiimne ja vabatahtlik ning saadud andmeid kasutatakse iiksnes tildistatud
kujul magistrit66 koostamisel ja kaitsmisel. Kui Teil on uuringu kohta kiisimusi, siis palun
votke julgelt tihendust.

Kursuse loojad ja lébiviijad:

Meriliis Villems- meriliis.villems@ut.ee

Triinu Virnas- triinu.sirol@ut.ee

Kisimused:

1) Kursuse iilesehitus oli lihtne ja selge
o ei
o osaliselt
O  suures osas
o taielikult
2) Vajalik informatsioon oli kergesti leitav
o ei
o osaliselt
0  Suures osas
o tdielikult
3) Oppematerjalid olid arusaadavad ja tookorras
o ei
o osaliselt
0  Suures 0sas
o tdielikult
4) Kaursusel olid sdnastatud eesmirgid/opitulemused
o ei
o osaliselt
0  suures osas
o taielikult
5) Kursuse eesmérgid olid arusaadavad
o ei
o osaliselt
0  Suures 0sas
o tdielikult
6) Kursuse libimise nduded olid arusaadavad
o ei
o osaliselt
0  suures osas
o téielikult
7) Ulesannete sooritamise juhised olid arusaadavad
o ei
o osaliselt
0 suures 0sas
o tiielikul
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8)

9

10)

11)

12)

Ulesanded olid sobiva raskusega

o ei

o osaliselt

0  suures 0sas

o tdielikult

Kursuse tegevused ja materjalid vastasid kursuse mahule
o ei

o osaliselt

0  suures 0sas

o tdielikult

Kursuse Libimise aeg oli piisav ning toetas dppimist
o ei
o osaliselt

0 suures 0sas
o tiielikult

Kursus oli kasulik ning toetas dppimist
o ei
o osaliselt

O  suures osas

o tdielikult

Tagasiside oOpetajatele oli asjakohane ning toetas dppimist
o ei

o osaliselt

O  suures osas

o tdielikult



Lisa 4. Moodle’i tdienduskursuse sissejuhatus

Hea Opetaja!

Tere tulemast kursusele dppemeetodid dppetdos!

Kéesolev kursus on mdeldud koikidele kutsedppeasutuste opetajatele. Kursusega
alustamiseks lugege 1abi opijuhis.

Kursuse maht on 2 EKAP (52 akadeemilist tundi).

Antud kursus on valminud Triinu Virnase ja Meriliis Villemsi Tartu Ulikooli
haridusinnovatsiooni magistridpingute raames.

Kursuse eesmérk on anda opetajale iilevaade erinevate aktiivoppe meetodite kasutamisest
teoreetilises Oppetdos.

Kursuse opiviljundid:

1) planeerib ja viib 14dbi aktiivoppe tunni kasutades aktiivoppe meetodit;

2) reflekteerib enda tegevust aktiivoppe tunni ldbiviimisel ning hindab tunni kasulikkust
oppijatele.

Kursus on 100% e-oppes. Hindamisviis on mitteeristav.

Kursuse ldbimiseks on vajalik:

1) Vaadata 14abi koik dppevideod ja lugeda ldbi kdik dppematerjalid jélgides iga sektsiooni
juures olevat juhendit.

2) Planeerida ja viia 1dbi vahemalt liks aktiivOppe tund, seejuures esitada tunni kohta
tunnikava Moodle’i keskkonnas.

2) Parast tunni ldbiviimist koostada ja esitada isiklik refleksioon.

3) Lasta dppijatel tdita tagasiside vorm 1dbi viidud aktiivdppe tunni kohta.

4) Kursuse 16pus sooritada kokkuvottev test.

Kursusel osalemise ajal on vdimalus osaleda kahes konsultatsioonis:

1) Rithmat6o meetodite konsultatsioon 12.10.2023 kell 16.00. Lingi leiad riihmat66
meetodite sektsiooni alt.

2) Individuaalmeetodite konsultatsioon 09.11.2023 kell 16.00. Lingi leiad
individuaalmeetodite sektsiooni alt.

Peale kursuse labimist ootame Opetajatelt kursuse sisu kohta tagasisidet kursuse 1opus oleva
kiisimustikuga.

Kursuse labimine on vabatahtlik. Kursusel esitatud refleksioone kasutatakse magistrit66
koostamisel ja kaitsmisel anoniitimselt ning tiksnes tildistatud kujul.

Kursuse tagasiside kiisimustikule vastamine on anoniilimne ja vabatahtlik ning saadud
andmeid kasutatakse samuti tiksnes iildistatud kujul magistritoé koostamisel ja kaitsmisel.
Kursusel on olemas foorum, kus saate meie kdest vajadusel abi kiisida voi motteid jagada!
Oleme hea meelega valmis ka tundi vaatlema tulema.

Loodame, et kdik kursusel osalejad leiavad enda tundide labiviimiseks uusi, pdnevaid ning
kasulikke ideid!

Heade soovidega!

Triinu ja Meriliis

Meiega saate iithendust votta:
Triinu Virnas - triinu.sirol@ut.ee
Meriliis Villems - meriliis.villems@ut.ee



Lisa 5. Kiisimustik éppijale

Hea vastajal

Oleme Tartu Ulikooli haridusinnovatsiooni eriala iilidpilased Triinu Virnas ja Meriliis
Villems. Koostasime magistritdo kadigus kursuse Opetajatele, kuidas kasutada erinevaid
aktiivoppe meetodeid teoreetilises Sppetdos. Soovime Teilt tagasisidet, kuidas meeldis
aktiivOppe meetodite abil dppida.

Kiisimustikule vastamine on anoniiiimne ja vabatahtlik ning saadud andmeid kasutatakse
iiksnes tldistatud kujul magistrito6 koostamisel ja kaitsmisel. Kiisimustikus pole digeid ega
valesid vastuseid, vaid vastused pohinevad Teie enda hinnangutel.

Palun mérkige kiisimuse puhul sobiv vastusevariant vdi vastake avatud kiisimusele.

Kui Teil on uuringu kohta kiisimusi, siis palun votke julgesti ithendust.

Ette tinades

Triinu Virnas

Meriliis Villems

vmeriliis@gmail.com

Taustaandmed:
Alustuseks kiisime moned andmed Teie kohta.
Andmeid kasutatakse liksnes tildistatud kujul magistritoé koostamisel ja kaitsmisel.
Teie sugu
o Naine
o Mees
Teie vanus
o Alla 15 aasta
o 15-20
o 21-30
o 31-40
o 41-50
o Ule 50 aasta
Oppevorm
o Kutsekeskharidus
o Téiskasvanudpe
Aktiivoppe meetodi kasutamine:

Kiesolevas jaotises palume vastata kiisimustele aktiivoppe meetodite kasutamise kohta.
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1. Kas Opetaja selgitas, mis tunnis toimuma hakkab?
o Jah
o Ei
o Ei oska 6elda
2. Kas tund oli huvitavam kui klassikaline tund?
o Jah
o Ei
o Ei oska 6elda
3. Kuidas hindate, kuidas selline tund aitas 6ppematerjali omandada?
o Viga histi
o Histi
o Halvasti
o Viga halvasti
o FEi oska 6elda
4. Palun kommenteerige eelmist vastust.
Teie vastus:
5. Kas sooviksite, et Opetajad rohkem sellist aktiivset tundi teoreetilise materjali dpetamiseks
kasutaksid?
o Jah
o Ei
o Ei oska delda
6. Mis aitas tunnis oppida?

Teie vastus:
7. Mis tekitas tunnis segadust?

Teie vastus:
8. Mida soovitate teisiti teha?

Teie vastu



Lisa 6. Uurimiskiisimuse kodeerimise néide 1

Kategooriad

Koodid

Opetajate vilja toodud aktiivdppe eelised

Kriitiline motlemine arenes

Opilased on motiveeritud

Opilased saavad iiksteist aidata

Opilased jagavad oma kogemusi

Rohkem dpilasi joudis tunni teemaga valmis
Opilased méttega tunni teemas sees

Elav diskussioon dpilaste vahel

Toimus arutelu tunni teemal

Oppimist soodustav dpikeskkond

Opilased olid osavétlikud

Opetaja kasutatud aktiivoppe meetod

Kasutatav meetod:
Kasutatav meetod:
Kasutatav meetod:
Kasutatav meetod:
Kasutatav meetod:
Kasutatav meetod:
Kasutatav meetod:
Kasutatav meetod:
Kasutatav meetod:
Kasutatav meetod:
Kasutatav meetod:

maailmakohvik
soojendusharjutus
lumesoda
plakatiesitlus
suhtluspohine loeng

ei kasutanud
rithmat66/mosaiik
kiisimused autorile
kiisimused teksti kohta
kokkuvdtte kirjutamine
20 olulist motet

Positiivsed emotsioonid aktiivoppe
kasutamisest

Opetaja tundis elevust ja rddmu

Sai katsetada midagi uut ja huvitavat

Sai tunnist positiivse laengu

[Hea tunne oli tunnis olla

Rahulolutunne

ROOm kordaldinud tunnist

Opilaste aktiivsus annab joudu edasiseks
Tundsin end histi, sest Opilased tundsid hésti

Opetaja mirkamised dpilaste kiitumises

Tagasihoidlikumad opilased to6tasid kaasa
Grupivestlused olid viga elavad

Opilased olid aktiivsemad, kui tavapiraselt
Opilased olid tavapirasest rohkem koostdised

~

Opilased soovisid 10pus rohkem sona votta




Lisa 7. Uurimiskiisimuse kodeerimise naide 2

Kategooriad

Koodid

Opetaja viljatoodud aktiivdppe puudused

Osad opilased ei vota aktiivselt osa
Opilaste oskamatus aktiivdppe tunnis
osaleda

Fookus vajub laiali

Opetajate viljakutsed

Ei osanud valida, millist meetodit kasutada
Tunnifookuse hoidmine

Koikide dpilaste kaasamine
Tehnilised probleemid

Peab valmis olema plaani muutma
Tunni ettevalmistamine ajamahukas
Ajajuhtimine tunnis

Arutelude fookuses hoidmine

Koiki plaanitud teemasid ei joudnud
kasitleda

Isiklik ebakindlus, kas ikka onnestub

Jargmine kord aktiivopet kasutades teeb
teisiti

Kasutan monda kaasamismeetodit

Kasutan rohkem praktilisi tegevusi
Kasutan veel monda meetodit

Motlen meetodi, millega fookus tagasi tuua
Ei teeks midagi teisiti

Kasutaksin meetodit ka kodutdos
Opetaksin dpilasi aktiivoppes osalema
Parandan ruumipaigutust

Meetodi selgitamise peale varun rohkem
aega



Lisa 8. Uurijapéeviku niide

Uuriiapaevik -Moodle i kursuse loomine

Meriliis Villems & Triinu Virnas

Viljavotted pdevikust

August

Hakkasime videoid filmima, Triinu tegi raamatud, mina testid.
21.08.2023 juba vitab kursus ilmet, nii dge!
Saadame Marile kursuse ligipaasu!

28.082023 Saime Moodle'i kursuse sisu pm valmis ;)

September

10.09.2023 kell 18:54 Triinu saatis hadlsonumi mm.. Triinu kustutas prasgu

Moodle kursuse dra. Kdik kadunud, mitte midagi ei ole, tahtis lihtsalt katsetada
kursusel teist kuva.

Triinu haridustehnoloog piilab tegeleda Tasub HARNOSSE kirjutada.

11 092023 kell 11-46 Triinu saatis sénumi._. saime kursuse sisu tagasi, lihtsalt
sega-pudru kdik, tuleb uuesti kursus luua.

19.09 2023 Saatsime koolides kirjad vilja kursusel osalemiseks!

[Esimesed osalejad kursusele registreerunud! ;)

Oktoober

» Opetajad toimetavad kursusel, Triinu annab Gpipaevikutels tagasisidet,
mina tunni dele ja ioonidel
» Mini Gpetaja on unustanud dra kisida Gppijatelt tagasisidet tunni kohta.

see ei ole ju aktiivoppe meetodi kasutamine.

November

Praeguseks on kursusel jidnud toimetama ainult 15 Spetajat -

Utleks, et see vaide &i pea paika, et kui anda viimalus osaleda e-kursusel, on
Dpetajate motivatsioon kirgem, kuna saavad ise aega planeerida. Olen juba
korduvalt meelde tuletanud ja palunud!

Peame korduskutsed saatmal
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