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Sissejuhatus

Ténapieva lihiskonnas on lastevanemate ootused ja ndudmised lasteaiadpetajatele
mirkimisvéérselt kasvanud. See on osaliselt tingitud lapsevanemate teadlikkuse tdusust, aga
ka tihiskondlikest muutustest, mis on seadnud alushariduse valdkonnale uusi véljakutseid.
Haridus- ja Teadusministeerium soosib tdnapdeval itha enam innovaatilisi
Opetamismetoodikaid ning alternatiivseid kasvatusmeetmeid, mis omakorda eeldavad
lasteaiadpetajatelt mitmekesiseid oskusi ja pidevat enesetdiendamist. Lasteaiariihmadesse on
aja jooksul lisandunud iiha enam hariduslike erivajadustega lapsi, mis seab dpetajatele veelgi
suuremaid ndudmisi, eeldades spetsiifilisi teadmisi ja paddevusi nende laste toetamisel ja
kaasamisel. Uuringud (Kruusamaie, 2015; Rais, Kallaste ja Sandre, 2016) viitavad, et dpetajad
ise ei pea sageli oma kompetentsust piisavaks, et hariduslike erivajadustega laste vajadusi
tohusalt tdita.

Sellest tulenevalt on kvalifitseeritud personali leidmine lasteacdadesse muutunud
jarjest keerukamaks. Asutuse juhtkonna iilesandeks on to6tajaid mitte ainult motiveerida ja
hoida, vaid ka leida t66j0uturult sobivaid kandidaate, kes oleksid valmis selles vaimselt ja
fiiisiliselt noudlikus ametis tootama. Kuna lasteaiadpetajate t60 eeldab suurt emotsionaalset
plihendumust, laialdasi teadmisi ja tugevat vastutusvoimet, siis on just kvalifitseeritud ja

kogenud Opetajate leidmine osutunud eriti keeruliseks.

Lasteaiadpetaja amet ei piirdu liksnes laste Opetamise ja arendamisega — nende
igapdevatoo holmab ka lapse loovuse, fantaasia ja sotsiaalsete oskuste arendamist,
empaatiavdime kujundamist ning pohiviirtuste edasiandmist. Opetajad méngivad olulist rolli
lapse arengu jilgimisel ja varajaste erivajaduste mérkamisel, mis nduab tundlikkust,
tdhelepanelikkust ja professionaalset oskusteavet. Sellest kdigest tulenev suur vastutus tekitab
sageli stressi ja vOib viia Opetajate 1dbipdlemiseni. T66 autor on veendumusel, et Opetajana
lasteaias voi koolis tootamiseks ei piisa pelgalt pedagoogilisest kvalifikatsioonist — vaja on

sisemist kutsumust ja missioonitunnet, sest tegu on pidevalt muutuva ja areneva valdkonnaga.

Lasteaiadpetaja amet erineb koolidpetaja omast mitmel olulisel moel. Esiteks,
lasteaias viibib Opetaja koos lastega kogu pieva viltel, ilma vahetundideta. Koolis seevastu
on dpetajal tunniplaan, mille vahel on puhkepausid ning pikemad koolivaheajad. Teiseks ei
panda lasteaias lastele hindeid, vaid tagasisidet lapse arengu kohta edastatakse
lapsevanematele igapdevaste suhtluste ja struktureeritud arenguvestluste kaudu. Kolmandaks
on oluline erinevus palgakorralduses — kui pohikooli- ja giimnaasiumidpetajate todtasu

alammaéér on riiklikult kehtestatud, siis lasteaiadpetajate palk soltub kohaliku omavalitsuse
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eelarvelistest voimalustest. T60 autori arvates on selline 1dhenemine ebadiglane, arvestades,

et alushariduse Opetajatele kehtivad samuti riiklikud kvalifikatsiooninduded.

Haridussilma andmetel kuulus 2010/2011. dppeaastal 50- aastaste ja vanemate
Opetajate hulka 37% lasteaiaOpetajatest. 2024/2025. dppeaastaks oli nende osakaal tdusnud
45%-ni. 60+ vanuses Opetajate osakaal on samadel aastatel kasvanud 9% juurest 19%-le.
Noorimate, alla 40- aastaste Opetajate osakaal on lasteaedades ja koolides viimasel viiel
Oppeaastal pisut langenud. Lasteaiadpetajate hulgas on alla 40 aasta opetajaid 2022/2023
Oppeaastal 30%. Lasteaiadpetajate vihesusest tooturul on kirjutatud ka ajakirjanduses. T66
autorina kinnitan, et kvalifitseeritud pedagooge on td6turul tiha raskem leida. Noored
Opetajad, kes kvalifitseeruvad, tootavad lasteaias monda aega ja siis lahkuvad. Lahkumise
pohjuseks on tihti see, et noored pedagoogil ei pea ndrv suurele pingele vastu. Tihti on
lahkumise pohjuseks ka ndudlikud lapsevanemad, kes tihti teavad oma digusi aga, unustavad
siinkohal &ra kohustused. Autor, kes tootab praktikuna ning juhib Johvi valla ithendatud
lasteaedu, kinnitab oma igapdevatod kogemuse pdhjal, et kvalifitseeritud ja keelenduetele
vastavad lasteaiadpetajad on to6turul viga suure noudlusega. Eriti hinnatud on dpetajad, kes
lisaks nouetele vastamisele omavad ka pedagoogilist kogemust. Just sellised té6tajad loovad

tugeva vundamendi organisatsiooni arengule ja tulemuslikkusele.

Eduka ja jatkusuutliku haridusasutuse toimimise eelduseks on motiveeritud,
kompetentsed ja vastutustundlikud to6tajad. Kéesolevas magistritods asub autor uurima Johvi
valla alushariduses kvalifitseeritud t66j0u nappusega seotud véljakutseid. Johvi vallas
tegutseb kolm lasteaeda, mis 1. jaanuaril 2013 iihendati tiheks organisatsiooniks — Jhvi
Lasteaiad. Omavahel iihendati Kalevipoja maja, Sipsiku maja ja Pillerkaare maja. Liidetavate
majade vanus oli tol hetkel erinev. Kalevipoja lasteaed oli tegutsenud 45 aastat, Sipsiku
lasteaed oli tegutsenud 39 aastat ja Pillerkaare lasteaed oli tegutsenud kdigest 2 aastat. Kuna
majad olid erineva vanusega, siis oli seal todtaval personalil erinev todharjumus ning
tookultuur. Uhendatud asutuses tootab nii eesti kui vene rahvusest dpetajaid, mis peegeldab

Ida-Virumaa piirkonna kultuurilist ja keelelist mitmekesisust.

Ida-Virumaa piirkonna eripdraks on see, et siin elavad eestlased ja venelased korvuti
ning t66l pdimub eesti ja vene kultuur. Kuna t66 autor td6tab direktorina Johvi valla
ithendatud lasteaedades, siis autorit kui juhti huvitab, millised on asutuses esinevad
kvalifitseeritud t66j0u nappusega seotud véljakutsed. Ida-Virumaa, sealhulgas JGhvi vald,
seisab silmitsi tdsise viljakutsega kvalifitseeritud t66j0u tagamisel alushariduse sektoris.

Piirkonna demograafilised ja sotsiaal-majanduslikud isedrasused, sh elanikkonna vdhenemine
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ja korge to6tuse médr, mojutavad otseselt Opetajate jarelkasvu ja kutsevalikut. Eriti teravalt
on see probleem tuntav alushariduses, kus koolieelsete lasteasutuste pedagoogide jarelkasv

on ebapiisav ning olemas olev t66j6ud vananeb.

Opetajakutse madal prestiiz, piiratud vdimalused erialaseks tdiendkoolituseks
piirkonnas ning konkurents teistest valdkondadest périt todandjate poolt siivendavad
toojoupuudust. Lisaks mdjutab olukorda ka keeleline barjiir, arvestatav osa Ida-Virumaa
elanikkonnast on vene emakeelega, mistottu eesti keele oskus, mis on alushariduses

tootamiseks vajalik, ei ole alati piisav.

Kuna 2024. aasta 1. septembrist pidid lasteaiad iile minema eestikeelsele dppele, mis
oli suureks viljakutseks kogu riigis, siis soovib t06 autor vélja selgitada viljakutseid, mis on
seotud t06jOu nappusega, uurida tootajatelt neis esile kerkivaid hirme ning leida lahendusi

tekkinud véljakutsetele.

Kéesoleva magistritoo eesmérk on kaardistada véljakutsed, mis on seotud
kvalifitseeritud t66j0u nappusega Ida-Virumaal ja Johvi valla alushariduses. Eesmargi

saavutamiseks on autor sdnastanud jargmised uurimisiilesanded:
1) varasemate uuringute najal avada t60 eripéra ja viljakutsed alushariduses;

2) olemasolevate teadusartiklite ja raportite baasil tuua esile kvalifitseeritud t66jou

nappusega seotud véljakutsed;
3) viia ldbi intervjuud Johvi valla iihendatud lasteaedade tdotajatega;

4) tuua vélja kvalifitseeritud t66j0u nappusega seotud véljakutsed Ida-Virumaa ja

Johvi valla alushariduses.

Autorile teadaolevalt pole varasemalt sellekohast uuringut Johvi vallas 1dbi viidud,
mistottu on t66 uudne ja asjakohane ning loob viirtusliku aluse edasisteks aruteludeks ja

otsusteks hariduspoliitika tasandil.

Magistritoo jaguneb kaheks osaks. Esimeses, teoreetilises osas uurib autor
kvalifitseeritud t66j0u probleeme alushariduses, keskendudes nii pedagoogilisele kui

keelelisele kvalifikatsioonile.

T66 empiiriline osa pdhineb intervjuude analiitisil. Intervjuud viidi 1abi Johvi valla
ithendatud lasteaedade to6tajatega ning autor analiiiisib, millised on viljakutsed, mis on

seotud kvalifitseeritud t66j0u nappusega.
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1. Teoreetiline sissevaade alushariduse t60jou valjakutsetesse
1.1. Kvalifitseeritud t60jou viljakutsed alushariduses: pedagoogiline kvalifikatsioon
Kéesoleva magistritoo teoreetilises osas késitletakse alushariduse t60 eripédra ning
t60jou ees seisvaid véljakutseid. Analiiiisitakse keelelise ja pedagoogilise kvalifikatsiooni

moju nii todtajatele kui ka organisatsioonidele.

Alushariduse ja lastehoiu tootajate heaolu on otseselt seotud nende suutlikkusega luua
kvaliteetseid suhteid laste ning vanemate voi hooldajatega, samuti tagada protsesside korge
kvaliteet. Eadie jt (2022) toovad vilja, et lapsepdlvekogemused mojutavad laste arengut ja
loovad aluse elukestvale oppele. Need kogemused varieeruvad sdltuvalt keskkonnast ning
vanemate, hooldajate ja Opetajate suhtlemisest lapsega. Alushariduse kvaliteedi tostmiseks
rakendatakse iile maailma erinevaid meetmeid, nagu rahastuse suurendamine, Opetajate
koolitus ja Oppekavade arendamine, et parandada nii siisteemi-, struktuuri- kui ka

protsessikvaliteeti.

Eadie jt (2022) rohutavad, et hariduskvaliteedi tdstmisel méngivad olulist rolli
pedagoogilised kompetentsid, Opetajate professionaalne areng, erinevad arenguprogrammid
ja Opikeskkonnad. Nii fiiiisiline kui ka sotsiaalne Opikeskkond mojutavad laste kditumist,
tunnetust ja arengut, eriti ebasoodsas olukorras olevate laste puhul. Opetajate professionaalne
areng on positiivselt seotud dpetamispraktikatega, eriti kui see holmab eeskuju néitamist ja
tagasisidet. Pedagoogilised lahenemisviisid, nagu jagatud motlemine ja individuaalne Opistiil,
aitavad tdsta Opetamise ja Oppimise kvaliteeti (Eadie jt, 2022). Oun (2011)
uurimistulemustest selgub, et rithmade kvaliteet v3ib varieeruda nii iiksikutes valdkondades
kui ka iildhinnangute tasandil, mis viitab sellele, et Opikeskkonna tase ei ole Eesti

lasteaedades iihtlane (Laht, 2021).

Koolieelse lasteasutuse Opetajalt ndutakse korgharidust, pedagoogilist padevust ning
eesti keele oskust vastavalt keeleseaduse ja selle alusel kehtestatud Gigusaktide nouetele.
Pedagoogilise kompetentsi hindamise teeb todandja. Kuigi Opetaja kutsestandardis on
médratud pedagoogilise ja eripedagoogilise kompetentsi nduded, ei ole hindamise aluseid
oigusaktides tdpsustatud. Todandja koostab kirjaliku hinnangu, kus tuuakse vélja hindamise
aluseks olevad kriteeriumid. Eesti keele oskuse nduded ja hindamine on sitestatud
keeleseaduses, mille alusel on vastu voetud Vabariigi Valitsuse méadrus (Haridus- ja

Noorteamet, 2024, TU Themas et al., 2015).
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Eeskujulikke néiteid on tuua teistest riikidest, selles osas, kuidas alushariduse
tootajate kompetentsust isegi jooksvalt tosta saab. Jaapanis arendavad alushariduse tootajad
oma oskusi liksteiselt dppides ja praktikaid arutledes. Lisaks tdiendoppele korraldatakse
kohalikke toGtubasid, kus jagatakse kogemusi. Norras on enamik keskuste juhte
lasteaiadpetaja haridusega ning saavad osaleda haridusdirektoraadi rahastatud
juhtimiskoolitusel (OECD, 2020).

Koolieelse lasteasutuse Opetaja kompetentsimudelist ja 360 kraadisest tagasiside
metoodikast (2020) kajastub, et kompetentsid avalduvad inimese kéitumises ja tegevuses
ning neid saab hinnata tegevusnditajate kaudu, nditeks 360 kraadi tagasiside abil.

Lasteaiadpetaja kompetentsimudel pdhineb viiel rollil:

1. Vairtuste kandja — Opetaja kujundab ja kannab véartusi oma igapdevases kditumises,

toetades laste sotsiaalset arengut ja luues hooliva rithmakeskkonna.

2. Iga lapse arengu toetaja — Opetaja mirkab ja arvestab iga lapse individuaalsust,

toetades tema arengut koostods tugivorgustikuga ning valmistades teda ette kooliks.

3. Lapse pieva disainer — dpetaja loob paindlikult lapse arengut toetava mitmekesise

opi- ja kasvukeskkonna.

4. Ennastjuhtiv 0ppija — Opetaja arendab end pidevalt, rakendab uuenduslikke teadmisi

ja reflekteerib oma dpetamist.

5. Koosto6 juht ja meeskonnaliige — Opetaja teeb tulemuslikku koostdod lastevanemate

ja kolleegidega, panustades meeskonna ja organisatsiooni arengusse.

Korget pedagoogilist kvaliteeti alushariduses ja -hoius seostatakse tihedalt viikelaste
arengutulemustega. Uuringud néitavad, et kvaliteedi tdstmine on vdtmetegur, mis soodustab
viikelaste arengut. Eriti oluline on, et kvaliteetne lapsehoid, mida iseloomustavad Opetajate
positiivne suhtlus lastega ja tohus dppekava rakendamine, ei sdltu tingimata Opetajate
formaalsest kvalifikatsioonist. Viimastel aastatel on erilise tdhelepanu all olnud just lastehoiu

kvaliteedi tostmine (Egert et al., 2018).

Kvaliteetne alusharidus toetab laste optimaalset arengut, soodustab positiivseid
kasvukogemusi ning parandab koolivalmidust ja akadeemilisi saavutusi. Koolivalmidust
hinnatakse sageli kognitiivsete testide ja keeleoskuse pohjal, kuna see on oluline tegur, mis
ennustab edukust hariduses. Samuti on leitud, et kvaliteetne haridus vahendab antisotsiaalse

kditumise ja kuritegevuse riski. Naiteks on High Scope Perry eelkooliprogrammiga seotud
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uuringud ndidanud, et osalejad saavutavad hilisemas elus korgema sissetuleku, madalama

kuritegevuse taseme ning suurendavad maksutulusid (Manning et al., 2017).

Manning jt. (2017) leidsid oma uuringus, et alushariduse ja lastehoiu kvaliteedi
hindamisel tuleb arvestada mitmeid tegureid, sealhulgas struktuurset ja protsessikvaliteeti,
Opetajate haridustaset ning klassiruumi diinaamikat. Uuringud néitavad, et vdiksemad klassid
ja madalam Opetaja-lapse suhtarv soodustavad laste sotsiaalseid ja koostodoskusi ning
parandavad akadeemilist edukust. Samuti on leitud, et kdrgema haridustasemega Spetajad

suudavad paremini toetada laste sotsiaalset ja akadeemilist arengut.

Haridus- ja Teadusministeeriumi tulemusaruande analiiiitilisest lisast (2022) selgub, et
kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate osakaalu langus viitab dpetajate puudusele ja
jérelkasvu vajadusele. Lasteaedades on see néitaja viimasel viiel dppeaastal langenud 88%-1t
86%-le. Umbes pooltel lasteaiadpetajatest on kdrgeimaks kvalifikatsiooniks
rakenduskorgharidus voi bakalaureusekraad ning umbes viiendikul magistrikraad. Madal
magistrikraadiga Opetajate osakaal tuleneb asjaolust, et magistriope lisandus alles 2015/16.

Oppeaastal.

Opetajate kvalifikatsiooni tdstmisel on oluline roll tdiendkoolitustel, samas,
taiendkoolituste mdju sdltub mitmest tegurist, sealhulgas tookeskkonnast ja
organisatsioonilisest toest (Egert et al., 2018). Uuringud on kinnitanud, et pidev
professionaalne areng parandab laste dpikogemusi ja toetab nende arengut. Metaanaliiiisid
nditavad, et arenguprogrammide rakendamine aitab tdsta alushariduse kvaliteeti, suurendab
Opetajate teadmisi ja avaldab positiivset mdju laste arengule. Siiski voib koolituste moju
varieeruda soltuvalt nende sisust ja kontekstist. Tdiendkoolituste tulemuslikkus sdltub
kasutatavast Oppekavast ning tdiendava toe olemasolust. Kokkuvdttes kinnitavad teadlased, et
investeeringud tdiendkoolitusse on tohus viis alushariduse pedagoogilise kvaliteedi

tostmiseks ja vdikelaste arengu toetamiseks (Egert et al., 2018).

Poliitilised algatused, mis keskenduvad alushariduse kvaliteedi tdstmisele, nditeks
Opetajate kvalifikatsioonide parandamine, méingivad olulist rolli laste sotsiaalse,
emotsionaalse ja haridusliku arengu toetamisel (Manning et al., 2017). Siinkohal on viga
olulised ka tdienddppe ja karjaarivoimalused, sest lasteaiadpetajatel peab olema motivatsioon,

miks tasub enda pedagoogilist taset tdsta. Mida see talle juurde annab?

Manning et al, (2017) leidsid oma uuringus, et madala kvaliteediga alusharidus ja

lastehoid vdivad kahjustada laste arengut, eriti kui need ei suuda kompenseerida varajasi
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arenguerinevusi ja puudujddke. See vOib avaldada negatiivset moju laste kognitiivsele,
fiitisilisele ja sotsiaal-emotsionaalsele arengule. Kehva kvaliteedi tdttu voivad tekkida tdsised
probleemid, mis mdjutavad laste sotsiaalset ja emotsionaalset heaolu, haridusteed ning isegi

tervist, jéttes jdlje ka hilisematele eluetappidele.

Kvaliteetse hariduse tagamist voib mdjutada ka iihe dpetaja ehk assistendi siisteemil
tootava rithma rakendamine alushariduses. Linnu (2021) uuringust selgus, et iihe dpetaja
siisteemi rakendamise puhul rithmas on eeliseks see, et hommikupoolsel ajal to6tab riihmas
suurem arv personali, mis omakorda tagab laste turvalisuse rithmas. Suurem meeskond
soodustas rithmatd6d, voimaldas individuaalset ldhenemist ja andis dpetajatele voimaluse
planeerida dppekéike. Miinustena toodi esile suurenenud koormust ja vastutust, abipersonali
ebapiisavaid kvalifikatsioonindudeid ning paarilise toe puudumist. Uhe dpetaja mudelis

puudub ka kolleegi tugi (Linnu, 2021).
Alushariduse kvaliteedi parandamiseks pakub Akter (2021) vilja jargmisi lahendusi:

1. Opetajate motiveerimine ja palkade tdstmine, et meelitada valdkonda korgelt

kvalifitseeritud spetsialiste.

2. Pideva koolituse ja tehnoloogia integreerimise pakkumine, et arendada

Opetajate oskusi.
3. Teaduspdhise dppekava rakendamine, mis arvestab laste arenguvajadusi.

4. Klasside suuruse kohandamine ja sobiva tunniplaani koostamine Oppimise

efektiivsuse suurendamiseks.

5. Opikeskkonna parandamine, et pakkuda turvalist ja lapsekeskset dpikogemust.
6. Lapsevanemate julgustamine aktiivselt haridusteekonnal osalema.

7. Strateegiate véljatdotamine ootamatute olukordade, nagu pandeemiad,
lahendamiseks.

Nende meetmete rakendamine aitab tOsta alushariduse kvaliteeti, tagada koigile
lastele vordsed voimalused ning tugevdada riigi haridussiisteemi ja tulevikuperspektiive

(Akter, 2021).

Karjdarivoimalused on to6heaolu ja rahulolu médravad tegurid, kuid alushariduse ja
lastehoiu valdkonnas on need piiratud. Karjdédriedu voimalused on sageli napid ning riikides,

kus toorollid jagunevad abidpetajateks ja Opetajateks, voib edasijdoudmine tdhendada
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rollivahetust, mida kvalifikatsiooninduded voivad piirata. Edutamine piirdub sageli juhtivate
ilesannete votmisega voi lileminekuga algharidusse, kus palk on kdrgem. Paljud to6tajad
lahkuvad ametist tervise, perekondlike kohustuste v0i paremate to6voimaluste tottu, kuid
need Opetajad, kes jddvad, todtavad selles valdkonnas kogu oma eluaja (OECD, 2020).

Tookoormus on alushariduse to6tajate jaoks oluline stressiallikas, eriti seoses
lastehoiu ajakohustuste ja haldustodga. Riikides nagu Jaapan, Korea ja Tiirgi on keskmine
tootundide arv kdorgem, mis viitab suuremale tookoormusele. Mitmekesised todiilesanded
suurendavad kognitiivset koormust, sest tootajad peavad tditma mitmeid rolle. Kuigi lastega
tootamine toob rahulolu, on oluline ka aeg ilma nendeta, et valmistuda tundideks ja suhelda
kolleegide ning vanematega (OECD, 2020). Lasteaiadpetajate peamised stressiallikad on suur
laste arv rithmas, erivajadustega lapsed, liigne administratiivtoo ja laste arengu
dokumenteerimine. Enamikus riikides on suur laste arv peamine stressiallikas, vélja arvatud
Jaapanis. Norras ja Taanis aitavad tooressursid ja preemiad seda leevendada. Samuti
suurendab Opetajate stressi laste mitmekesine taust ja paritolu. Stressi vahendavad
enesetohusus, juhtide toetus ning rahulolu palga ja tookeskkonnaga (OECD, 2020).

Nooremad tootajad otsivad sagedamini karjadrivoimalusi ka alushariduse ja lapsehoiu
sektorist véljaspool. Alla 29-aastased lahkuvad valdavalt hariduse omandamiseks, samas kui
keskealised tootajad liiguvad sagedamini teistesse sektoritesse. Mitmes riigis on
lasteaiajuhiks saamine peamine karjddrisamm haridussektori sees, kuid see on harvem kui
haridusvaldkonna muud ametikohad (OECD, 2020).

Karjddrivoimalused on olulised to6tajate motiveerimiseks ja hoidmiseks. Abidpetajad
voiksid keskenduda suhetele vanematega, samas kui dpetajad tdidavad ka juhtimisiilesandeid.
Selgelt maaratletud rollid, tdiiendkoolitus ja konkurentsivdimeline palk toetavad tootajate
arengut (OECD, 2020). OECD (2020) kohaselt algajad alushariduse opetajad tootavad
rohkem, kui kogenud kolleegid ning koormuse vihendamiseks kasutatakse IKT lahendusi kui

ka abidpetajaid.

1.2. Kvalifitseeritud toojou viljakutsed alushariduses: keeleline kvalifikatsioon
Tédiskasvanu ja lapse kvaliteetne verbaalne suhtlus on varajase sOnavara arengu
seisukohalt kriitilise tdhtsusega ning mojutab hilisemat lugemisoskust ja haridustaset.
Pikaajalise uuringu pdhjal leiti Norras, et keeledppekeskkonna kvaliteet varases eas, eriti
enne 3. eluaastat, méngib lapse sOnavara arengus maddravat rolli. Hilisem alushariduse
keelekeskkond avaldab sellele juba vihem mdju (Hansen & Broekhuizen, 2020). Samuti

rohutati, et nii sisemised tegurid (nt fonoloogiline médlu) kui ka keskkond (nt sotsiaal-
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majanduslik staatus ja kodune dhkkond) mojutavad lapse keelelist arengut. Viimastel aastatel
on niiteks Norras alushariduses pooratud suuremat tdhelepanu varajasele keele arendamisele,
kuid lasteaedade riihmade suurus ja Opetajate kvalifikatsioon varieeruvad. Tulemused
rohutavad vajadust pakkuda lastele kvaliteetset ja keelelist arengut toetavat keskkonda
alushariduses. Pddevad ja teadlikud Opetajad ning rikkalik keelekasutus aitavad tagada laste

tulevase dpiedukuse (Hansen & Broekhuizen, 2020).

Langeloo jt (2019) uuringust selgub, et dpetaja ja lapse vaheline suhtlus on varajase
hariduse kvaliteedi méaramisel votmetdhtsusega. Tulemused néitavad, et kuigi mitmekeelsete
ja iikskeelsete laste suhtlus dpetajatega on iildjoontes sarnane, kasutavad dpetajad
mitmekeelsete laste puhul sageli eristrateegiaid, nagu kodukeele ja mitteverbaalse suhtluse
rakendamine. Samas on mitmed uuringud toonud esile mure, et mitmekeelsetel lastel on tihti

vihem Oppimisvoimalusi vorreldes likskeelsete eakaaslastega.

Kodukeele kasutamine klassiruumis toetab nii laste emotsionaalset heaolu kui ka
Oppimist, aidates neil paremini mdista juhiseid ja aktiivselt klassitegevustes osaleda. Samas
on leitud, et dpetajad kasutavad mitmekeelsete lastega suheldes lihtsustatud keelt ja piiratud
sOnavara. Mitteverbaalsed abivahendid, nagu zestid ja visuaalsed materjalid, aitavad lastel
Oppetegevustes paremini kaasa liitia. Kuigi dpetaja ja lapse suhtlus on keelelise arengu
seisukohalt oluline, osalevad mitmekeelsetest peredest parit lapsed selles sageli vahem, eriti
kui nad ei madista tdielikult klassiruumis kasutatavat keelt voi kultuurilisi norme (Langeloo et

al., 2019).

Treilmann (2023) on oma uurimustdds viidanud, et varajane keeledpe voimaldab
lastel omandada teist keelt loomulikult ja miarkamatult, kasutades dra nende kaasasiindinud
keelehuvi ja -julgust. Edukaks keeledppeks on siiski vajalik piisav aeg, kvaliteetne sisend
ning lapse identiteeti toetav ja vaba suhtluskeskkond. Formaalhariduses jdéb neist sageli
puudu, mistdttu on oluline mitmekesiste ja tdenduspdhiste meetodite rakendamine keeledpet

soosivas keskkonnas.

Lasteaia keeledpe peaks olema lapsele innustav ja tihendusrikas osa haridusest.
Opetamisel tuleb arvestada nii lapse individuaalseid vajadusi kui ka tema vanuselisi
isedrasusi. Lasteaias omandatud keeleoskus loob aluse edasistele keeledpingutele. Mida
parema kvaliteediga on keeledpe varases eas, seda sujuvamalt edeneb lapse keeledpe
tulevikus. Vastupidisel juhul v3ib puudulik keeledpe varases eas raskendada edasist dppimist

(Kilk, 2018; Kartner jt 2006).
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Kilk (2018) labiviidud uuringust selgus, et dpetajate hinnangul on muukeelsete laste
eesti keele omandamist enim pérssivateks teguriteks olukord, kus eesti dppekeelega rithmas
on muukeelseid lapsi ebaproportsionaalselt palju ning puudub lapsevanemate poolne tugi.
Keeledppe protsessi raskendab asjaolu, et paljud vanemad ei kasuta lastega eesti keelt ka
véljaspool lasteaeda, piirdudes liksnes vene keelega. Samuti voivad keele omandamist
takistada lapse kdne- voi kognitiivsed erivajadused. Oppimist pidurdab ka olukord, kus
Opetaja eesti keele oskus ei ole piisav voi ta kasutab suhtluses muukeelsete lastega liiga sageli
nende emakeelt. Lisaks on probleemiks vihene keeleline kokkupuude ning piiratud

suhtlusvdimalused viljaspool lasteaeda.

Lapsed omavad kaasasiindinud valmidust mitmekeelsuseks, kusjuures keele peamine
eesmérk on suhtlemine ja isikliku identiteedi védljendamine. Keel on oluline mitte ainult teabe
edastamiseks, vaid ka suhete loomiseks, méngimiseks, lugude jutustamiseks ja soprade
leidmiseks. Keeledpe ei saa olla sunnitud tegevus, vaid peab toimuma sobivas keskkonnas,
mis soodustab loomulikku arengut. Laste keeleline areng ei eelda pidevat parandamist, kuna
uuringud on ndidanud, et pidev parandamine ja sunnitud kordamine ei ole efektiivne. Keel ei
tohiks olla seotud drevuse, konfliktide voi negatiivsete kogemustega; see peaks olema

pikaajaline ja individuaalne arenguprotsess (Treilmann, 2023; Baker, 2000).

Koolieelse lasteasutuse riiklik dOppekava rohutab, et dppe- ja kasvatustegevust
planeerides ning ellu viies tuleb l&dhtuda iga lapse individuaalsusest — tema voimetest,
kultuuri- ja keelelisest taustast, soost, vanusest ning tervislikust seisundist. Samuti on
oppekavas sitestatud ndue, et igas lasteaias peab olema muukeelsetele lastele tagatud eesti

keele ope (KELS 2008).

Treilmann on oma uurimustdds viidanud sellele, et pelgalt haridusasutuses toimuvast
keeledppest ei pruugi lapsele piisata, kuna keele sisendi hulk on sageli piiratud. See
raskendab Oppijal tadhenduslike seoste loomist dpitava keele ja selle kultuurilise tausta vahel.
Keele omandamise toetamiseks on oluline lapse kaasamine keele sotsiaalkultuurilisse
konteksti. Selle eesmérgi saavutamine eeldab tihedat ja koordineeritud koostood koigi
osapoolte — dpetajate, lapsevanemate, kogukonna ja teiste seotud osaliste vahel (Treilmann,

2023).

Alushariduse tasandil on keeledppe tohustamiseks oluline kaasata lapsevanemaid,
Opetajaid, nende esindusorganisatsioone ning kogukonda koos selle véértuste ja tegevustega.

Selline mitmekihiline kaasamine loob lastele rikastatud keeledpikeskkonna ning pakub
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tdhenduslikku sisendit, mis toetab nende kujunemist aktiivseteks iihiskonnaliikmeteks.
Varajane keeledpe voimaldab lastel kogeda ja mdista erinevaid kultuure, seostades neid oma
kultuurilise taustaga. Kultuuriliselt positiivne ja autentses kontekstis esitatud vodrkeelne
sisend aitab kujundada sisukat keelekeskkonda ning toetab lapse eneseteadvuse arengut

(Treilmann 2023, Curtain & Pesola, 1994).

Keeledpe tegevused kavandatakse vastavalt riihma igapdevasele tegevusele ja
eluriitmile. Laps omandab eesti keele pohisonavara 14bi praktiliste tegevuste ja teda
timbritseva keskkonna. Uuele lapsele voimaldatakse kohanemiseks lithike periood, mille
jooksul dpetaja kasutab lihtsaid, igapdevaseid eestikeelseid fraase. Vajaduse korral vdib
Opetaja kasutada ka tdlget voi visuaalseid ja kehakeelseid abivahendeid, et sdnumi tdhendus
oleks lapsele arusaadav. Mida enam laps viibib eestikeelses keskkonnas, seda kergemini ta

omandab keele korrektse hiadlduse ja loomuliku kdne réhuasetuse (Kilk, 2018; Merila 1999).

Teadlased on pakkunud ka soovitusi, mida mitmekeelsete laste Opetamisel silmas
pidada. Opetajad peaksid toetama madalama keeleoskusega mitmekeelsete laste suulist
viljendusoskust, kasutades mitteverbaalseid suhtlusviise, jarjepidevat klassiruumi rutiini ning
vajadusel kodukeelt. Samuti on oluline viltida liiga lihtsustatud dppetegevusi, et mitte
siivendada arenguldhet likskeelsete ja mitmekeelsete laste vahel. Keelelise mitmekesisusega
klassiruumide juhtimine nduab teadlikkust kultuurilistest erisustest, mis mojutavad laste
kohanemist koolikeskkonnaga. Kokkuvottes on mitmekeelsete laste ja Opetajate suhtlus
tildiselt kooskolas tdhusa dpetamise pohimdtetega, kuid ebavordsete dppimisvoimaluste

probleem piisib ja vajab edasist uurimist (Langeloo et al., 2019).

Treilmann (2023) on oma uurimustdds viidanud, et erinevates riikides rakendatakse
mitmekesiseid keeledppe mudeleid, kusjuures tulemused soltuvad sellest, kas keelt
kisitletakse struktuuriliselt voi sotsiaalkultuurilises kontekstis. Muukeelsete laste tShus
16imimine eeldab emakeele véartustamist, kogukonna tuge ja teadlikku koost6od Opetajate,
lapsevanemate ning kohalike osapoolte vahel. Ida-Virumaal on piiratud voimalused eesti
keelekeskkonna loomiseks, mistdttu panevad paljud lapsevanemad, kelle emakeel ei ole eesti
keel oma lapsed eesti dppekeelega riihmadesse. Opetajate tédkoormus on suur ja tdiendava
keelekeskkonna loomiseks napib tuge. Opetajad peavad omama teadmisi keeledppe
metoodikatest, strateegiatest ja koostodvoimalustest, et pakkuda lastele, kelle emakeel ei ole

eesti keel, rikastatud keeledppe tingimusi (Treilmann, 2023).
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Kakskeelsete ja iikskeelsete laste keeleline areng erineb sdltuvalt nende
keelekeskkonnast. Ukskeelsed lapsed arendavad tavaliselt tugevama sdnavara ja
grammatikaoskuse oma ainsas keeles, samas kui kakskeelsete laste keeleoskus jaguneb kahe
keele vahel. Kui aga arvestada nende mdlema keele oskust kokku, ei ole kakskeelsed lapsed
tingimata likskeelsetest kehvemad (Hoff et al., 2012). Uuringud néitavad, et kakskeelsed
lapsed ei omanda oma mdlemat keelt sama kiiresti kui iikskeelsed lapsed oma keelt, kuna
keeleline sisend jaguneb kahe keele vahel. Samas ei pohjusta kakskeelsus keelelisi viivitusi
ega segadust. Keele areng soltub eelkdige sisendi hulgast, kusjuures kakskeelsete laste
grammatiline areng ja sOnaiihendite moodustamine on otseselt seotud keelekasutuse méidraga

(Hoff et al., 2012).

Varajane keeledpe pakub olulise voimaluse kogeda erinevaid kultuurilisi ja
multikultuurilisi ndhtusi ning seostada neid lapse enda kultuurilise taustaga. Kultuuriliselt
rikastatud ja positiivne sisend vdodrkeele kaudu toetab autentse ning tdhendusliku
keelekeskkonna kujunemist, soodustades samal ajal lapse eneseteadvuse arengut (Treilmann,

2023; Curtain & Pesola, 1994).

Akadeemiliste tulemuste osas v3ib kakskeelsus olla riskitegur, kui ka eelis. Kuigi
kakskeelsed lapsed vdivad iihes keeles saavutada madalamaid tulemusi kui tikskeelsed, pakub
kakskeelsus kognitiivseid eeliseid, nditeks paremaid probleemilahendusoskusi ja suuremat
kognitiivset paindlikkust. Lisaks toob oma perekonna pérandkeele valdamine kaasa nii
psiihhosotsiaalseid kui ka akadeemilisi hiivesid (Hoff et al., 2012). Seetdttu ei tohiks
kakskeelsete laste keeleoskust hinnata iikskeelsete laste standardite jargi. Kuna keele
omandamise kiirus soltub kokkupuutest keeltega, v3ib iihe keele oskus olla ndrgem, kuid
kahe keele kombineeritud oskus vorreldav iikskeelsete laste omaga. Need tulemused
rohutavad vajadust arvestada kakskeelsuse eripdradega nii keeledppes kui ka
haridussiisteemis (Hoff et al., 2012). Tulemused néitavad, et kdrgema keeleoskusega
konelejate sisend toetab laste keeledpet paremini kui madalama keeleoskusega kdnelejate
oma, pakkudes lastele laiemat sOnavara ja paremat grammatilist sisendit (Hoff, Core ja
Shanks, 2020). Laste keele arendamisel méngivad olulist rolli keele sisendi kvaliteedi
omadused, nagu sonavara ulatus ja lause pikkus. Uuringud on nididanud, et mida rohkem
erinevaid sonu lapsed kuulevad, seda rikkalikumaks kujuneb nende sdnavara. Keelelise
sisendi kvaliteet on eriti tdhtis immigrantide peredes, kus suurem osa laste keelekasutusest
toimub muukeelsete tdiskasvanute vahendusel. Oluline on tagada kvaliteetne keeleline sisend

mitte ainult kodus, vaid ka varajase hariduse keskkondades, kus dpetajate keeleoskus mdjutab



KVALIFITSEERITUD TOOJOU NAPPUSEGA SEOTUD VALJAKUTSED 17

laste keele arengut (Hoff, Core ja Shanks, 2020). Kokkuvdttes viitavad uuringud sellele, et
nii emakeelsete kui ka muukeelsete tdiskasvanute keeleoskus mojutab laste keele arengut.
Seetdttu on keeledppe kvaliteedi parandamine oluline eesmaérk, et toetada laste keelelist

arengut erinevates keelekeskkondades (Hoff, Core ja Shanks, 2020).

Haridusteadlased ei puutu sageli otseselt kokku noorte lastega, mistdttu lasub
Opetajatel vastutus omandada ja edasi anda teadmisi, mis on lapse arengule tiliolulised.
Seetottu on dpetajate teadmised ja pedagoogilised oskused votmetdhtsusega silla loomisel
teadusuuringute ja praktilise dpetamise vahel. Opetajate keelealased teadmised on otseselt
seotud klassiruumis rakendatavate meetoditega ning mdjutavad dppijate lugemisoskuse

arengut (Wong ja Russak, 2020).

Kilk (2018) uurimistdd tulemustest selgus, et Opetajate arvates on liheks oluliseks
takistuseks keeledppe toetamisel vihene koostoo lapsevanematega ning vanemate piiratud
eesti keele oskus. Uuringu tulemused toovad esile kaks peamist pohjust, miks vene keelt
konelevate perede lapsed paigutatakse eesti Oppekeelega riithmadesse. Esmalt usuvad paljud
lapsevanemad, et laps omandab teise keele paremini just eesti Oppekeelega rithmas, mitte
keelekiimblusprogrammis. Teisena on vilja toodud soov, et laps jitkaks hiljem haridusteed

eesti Oppekeelega koolis.

Opetajad, kellele dpitav keel ei ole emakeel, tunnevad sageli ebakindlust oma
keeleoskuse osas. Selle tagajirjel vdivad nad omaks votta kas pessimistliku v3i agressiivse
hoiaku. Pessimistlik dpetaja keskendub peamiselt grammatikale, jéttes hdédlduse, sdnavara ja
keelekasutuse tahaplaanile. Agressiivne dpetaja tugineb aga sageli ekslikele arusaamadele
keele kohta, jirgib jdika normatiivsust ja edastab tihti valesti omandatud reegleid (Garcia

Merino, 1997). Need dpetajad on ilmselt ka tagasihoidlikuma sdnavaraga.

Keeleliselt mitmekesises Opikeskkonnas tdidab dpetaja vahendaja rolli haridusasutuse,
lapsevanemate ning erinevate keelte ja kultuuride vahel. Arvestades, et lapsed suhtlevad
viljaspool koolikeskkonda eakaaslaste, pereliikmete ja teiste kogukonnaliikmetega, omandab

keeledppe protsessis médrava tdhtsuse kogukonna hoiak keeledppe ning dpetaja rolli suhtes

(Treilmann, 2023; Rannut et al., 2003).

Keeledpet saab siduda kasutuspohise 1dhenemisviisiga, mille kohaselt omandatakse
keel selle aktiivse kasutamise kaudu. Selleks on oluline sobiv keskkond ning teiste keele
konelejate olemas olu ( Treilmann, 2023; Vihman, 2018). Tavaparaselt toimub teise keele

Oppimine struktureeritud dpperuumis, kus Opetaja on ainus keelekandja ning loob vajaliku
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opikeskkonna, mille aluseks on kindlad rutiinsed tegevused. Kuigi see 1dhenemine vdib olla
tohus, jaab sageli puudu vahetust kokkupuutest autentse keelega (Treilmann, 2023;

Lightbown ja Spada, 2017).

Keele dppimiseks on mitmeid viise ning selle olulisus, Oppimise motivatsioon,
kasutatavad meetodid ja eesmirgid voivad varieeruda sdltuvalt sotsiaal-kultuurilisest
kontekstist ja tihiskonnast. Need tegurid mdjutavad otseselt ka teise keele omandamise

tulemust (Treilmann, 2023; Curtain ja Pesola, 1994).

Rahvusvaheline Diisleksia Assotsiatsioon (2019) hoiatab, et ebapiisavalt
ettevalmistatud Opetajad vdivad ohustada nii Opilaste arengut kui ka haridussiisteemi
tervikuna. Kdesolevast uuringust selgub, et kui Opetajatel puuduvad vajalikud keelealased
pohiteadmised, ei suuda nad tohusalt Opetada varajasi lugemisoskusi ega tuvastada
diisleksiaga dppijaid (Wong ja Russak, 2020). Wong ja Russak (2020) uuring on ndidanud,
kuidas ei emakeelsus, haridustase ega tookogemus taga piisavaid teadmisi, rohutades

spetsiaalse lugemisOpetuse koolituse vajadust.

Kakskeelne haridus muutub iiha tavalisemaks, kuna koolidpilaste mitmekesisus
suureneb. Selle eesmérk on toetada sisserdndajate integreerumist, arendada mitmekeelset ja -
kultuurilist padevust, tdsta dpilaste akadeemilist edukust ning sdilitada vihemuskeeli.
Kakskeelsed programmid, nagu keelekiimblus, 16imivad keeledppe ja ainedppe, edendades
keele omandamist selle aktiivse kasutamise kaudu (Scherzinger ja Brahm, 2023). Eduka
kakskeelse hariduse votmetegur on kvaliteetne ja padevalt ettevalmistatud dpetaja, kelle
oskused on otseselt seotud Opilaste dpitulemustega. Uuringud on kinnitanud, et Opetajate
pedagoogilised ja psiihholoogilised teadmised, oskus juhtida dppeprotsessi ning klassiruumi
haldamine mingivad olulisemat rolli kui pelgalt ainealased teadmised. Samas on IKT ja

teaduslike teadmiste téhtsust senini vihem rdhutatud (Scherzinger ja Brahm, 2023).

Uuringud néitavad, et kakskeelse opetaja koolitusvajadused on mitmekesised,
ulatudes metodoloogilisest ja keelelisest ettevalmistusest kuni koostéooskusteni. On oluline
leida tasakaal keele- ja ainedpetuse koolituse vahel ning tdiendada dpetajate teadmisi CLIL-
metoodikast (sisu ja keele 10imimine). Lisaks vajavad dpetajad spetsiifilist keelekoolitust ja
pidevat professionaalset arengut. Uheks suurimaks viljakutseks on teooria ja praktika Idhe
Opetajakoolituses ning Opetajate ebakindlus teoreetiliste teadmiste ja metoodika osas.
Opetajad peavad valdama keelt kdrgemal tasemel kui dpilased, et sujuvalt integreerida

ainealaseid teadmisi keeledppega (Scherzinger ja Brahm, 2023).
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Haridus- ja Teadusministeeriumi tulemusaruande analiiiitilisest lisast (2022) selgub, et
16imumismonitooringu jérgi toetab 76% Eesti elanikest eestikeelse dppe algust lasteaias, kuid
teisest rahvusest elanike seas on toetus madalam (66%). Eestikeelse 0ppega alustamise toetus
on piirkonniti korgem mujal Eestis (82%) ning madalam Tallinnas (68%) ja Ida-Virumaal
(70%). Samuti soovib vaid 29% teisest rahvusest vastajatest, et nende lapsed kiiksid
eestikeelses lasteaias, viidates, et eestikeelse Oppe algust toetatakse, kuid mitte tdielikult

eestikeelsele lasteaiakohtadele.

Eestikeelsele oppele lilemineku tegevuskava pohineb mitmetel eesmarkidel.
Rdhutatakse seda, et Eesti koolieelsetes lasteasutustes toimub dppe- ja kasvatustegevus eesti
keeles ning muukeelsetele lastele pakutakse eesti keele kui teise keele dpet.
Keelekiimblusasutusi toetatakse eestikeelsele dppele lileminekul ning lapsevanematele
pakutakse noustamist ja tuge. Haridusasutused saavad tuge ka tugiteenuseid vajavate laste,
asendus- ja abidpetajate kaasamisel. Opetajate jirelkasvu toetatakse 1ibi laiendatud
Oppimisvoimaluste, motivatsioonipakettide ning eesti keele dpetajate ettevalmistuse. Ida-
Virumaale lisandub kvalifitseeritud eestikeelseid Opetajaid. Haridustootajad on voimelised
toetama laste keeleoskuse arengut ning juhid loovad keskkonna, mis toetab dOpetajate heaolu
ja professionaalset kasvu. Kasutusel on muukeelsetele lastele moeldud uued dppematerjalid
ning tagatud on dpetajate kvalifikatsiooninduete tditmine. Lapsevanemaid kaasatakse

aktiivselt eestikeelsele dppele tileminekusse (HTM, 2022).

Opetajad peaksid mdistma, et teise keele omandamine v3ib vtta mitu aastat ning et
Opilased saavutavad kiiremini edu suulises keelekasutuses ja sdnavaras, kuid grammatikas ja
hiilduses toimub areng aeglasemalt, eriti kui dppimine algab pirast 12. eluaastat. Opetajad
peaksid toetama ka hiljem alustavaid dppijaid, pakkudes neile sobivat juhendamist,
keelekeskkonda ja motivatsiooni. Lisaks tuleb arvestada, et emakeele ja sihtkeele sarnasused
mojutavad dppimiskiirust ning vanemad Oppijad vdivad edukamalt keelt omandada, kui neil
on piisavalt Oppematerjale ja keelekeskkonda (Dixon et al., 2012). Kahesuunaline kakskeelne
Ope on eriti tohus eelkoolitasemel, kuid ka kdrgematel haridustasemetel voivad vabatahtlikud
programmid osutuda edukaks. Opetajate isiksuseomadused, hoiakud ja pidevused mingivad
kriitilist rolli nende efektiivsuses ning seetdttu on oluline hoolikas valik ja pidev

professionaalne areng (Dixon et al., 2012).

Revés ja Medgyes (1994) viisid 1dbi uuringu, milles vorreldi dpetamisstiile ja
Opetajate enesehinnangut oma padevusele. Tulemused néitasid, et mitte-emakeelena rddkivad

Opetajad valmistuvad tundideks pohjalikumalt, samas kui emakeelena ridkivad dpetajad
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tegutsevad spontaanselt ja toetuvad vihem Opikutele. Mitte-emakeelena radkivad opetajad
keskenduvad rohkem grammatika tépsusele, samas kui emakeelsed dpetajad rohutavad
suhtlemisoskust. Medgyes jireldab, et kdige tdhusam lahendus on tasakaalustatud
Opetajaskond, kus molemad Opetajatiiiibid tdiendavad iiksteist, aidates tasakaalustada oma

tugevusi ja norkusi (Garcia Merino, 1997).

Lisaks keeleoskusele on oluline ka dpetajate koostodoskus. Tohusad
koostoovoimalused, nagu mentorprogrammid ja koolidevaheline koost60, aitavad parandada
Opetajate professionaalseid oskusi. Samuti on oluline, et dpetajate teadlikkus keelekoolituse
vajalikkusest suureneks, et tagada kvaliteetne kakskeelne haridus (Scherzinger ja Brahm,
2023). Seetdttu on dpetajate pohjalik ettevalmistus hiddavajalik, et nad suudaksid edukalt

toime tulla selles valdkonnas esinevate viljakutsetega (Scherzinger ja Brahm, 2023).

Eestis ei ole lapsevanemate ja kogukonnalitkmete kaasamine haridusasutuste
tegevusse olnud seni siistemaatiline, vaid pigem vajaduspdhine. Siiski leidub haridusasutusi,
kus rakendatakse sihipdraseid kaasamismeetmeid, néditeks muukeelsetele vanematele
suunatud keelekohvikute korraldamise kaudu. Lapsevanemate aktiivne ja regulaarne
osalemine dppeasutuse tegevustesse loob voimaluse paremini kursis olla toimuvaga ning
aktiivselt panustada ideede ja ettepanekutega. Selline koostdo aitab tugevdada sidet

lapsevanemate ja haridusasutuse vahel (Treilmann, 2023; Uibu ja Narusson, 2020).
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2. Empiiriline osa

2.1.  Uurimisprotsessi kirjeldus

Antud alapeatiikis tutvustatakse l&hemalt magistritoo uurimisprotsessi. Uurimuses
kasutatakse kvalitatiivset uurimisstrateegiat, mille kdigus viiakse 14bi poolstruktureeritud
intervjuud lasteaia juhtkonna liikkmetega, riihmadpetajatega ning opetaja abidega.
Kvalitatiivne analiilis voimaldab kaardistada kvalifitseeritud t66jou nappusega seotud
viljakutsed. Intervjuude abil saab kaasata lasteaias to6tavaid erinevaid osapooli.
Poolstruktureeritud intervjuud annavad vdoimaluse vastavalt intervjueeritavate taustale voi

vestluse kdigus kiisida tdiendavaid kiisimusi.

Kvalitatiivse uurimuse aluseks on teadusartiklitel pShinev teoreetiline iilevaade. T66
eesmadrgist ja uurimusiilesannetest 1dhtuvalt koostati intervjuu kiisimused, mis on vélja

toodud tabelis 1. Intervjuu koosneb 14-st pohikiisimusest, mis on jaotatud 4 teemaplokki.
Tabel 1

Ulevaade intervjuu pohikiisimustest ja teemaplokkidest

Teemaplokk I |Sissejuhatus ja kontekst

Kiisimused 1. Kuivord ja mille poolest erineb lasteaiatod Ida-Virumaa teistest
maakondadest keeleliselt?

2. Kuivord ja mille poolest erineb Johvi vallas lasteaiatoo teiste valdade
lasteaedadest keeleliselt?

3. Kuivord ja mille poolest erineb lasteaiatdd Ida-Virumaa teistest
maakondadest pedagoogiliselt?

4. Kuivord ja mille poolest erineb Johvi vallas lasteaiatdo teiste valdade

lasteaedadest pedagoogiliselt?

Teemaplokk II [Kvalifikatsioon (keelendue)

Kiisimused S. Kuivord on ajas muutunud voi muutumas lasteaias keelendue?

6. Mida annab todtajale lasteaias juurde keeleline kvalifikatsioon?

7. Kas ja kuivord erinev on keelenduetele vastava ja mitte vastava todtaja
kompetents lasteaias?

8. Kuivdrd ja kuidas keelendude rakendamine hakkab mdjutama Ida-

Virumaa lasteaedu? (Too néide).

Teemaplokk |Kvalifikatsioon (kutse)
111
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Kiisimused 9. Kuivord on ajas muutunud voi muutumas lasteaias kvalifikatsioon?

10. Mida annab tootajale lasteaias juurde pedagoogiline kvalifikatsioon?
11. Kas ja kuivord erinev on kvalifikatsioonile vastava ja mitte vastava
tootaja kompetents lasteaias?

12. Kuivord ja kuidas kvalifikatsioonindue hakkab mdjutama Ida-Virumaa
lasteacdu? (Too néide).

Teemaplokk IV|Lopetus (lahendused)

Kiisimused 13. Kust ja kuidas leida kvalifitseeritud t66j6udu?

14. Kuidas lahendada olukord, kui to6tajad ei vasta keele- ja

kvalifikatsiooninGuetele? Milline on variant B?

Allikas: autori koostatud

Sissejuhatava osa eesmérgiks on paremini moista, kuivord ja mille poolest erineb
lasteaiatdd Johvi vallas ning Ida-Virumaa teistest maakondadest keeleliselt ja pedagoogiliselt.
Sisuliste kiisimuste juures kiisiti to6tajatelt kiisimusi, mis puudutasid nii keelelist
kvalifikatsiooni kui ka pedagoogilist kvalifikatsiooni. Ldpetavad kiisimused piitiavad otsida

ja leida lahendusi.

Intervjueeritavate valimi koostamisel ldhtuti eesmirgist hdlmata asutuses todtavaid
oma ala eksperte. Antud valimi esindajatel on piisavalt kogemusi, et anda iilevaade
valdkonnas esinevatest kitsaskohtadest. Intervjueeritavate poole poorduti suuliselt, kuna nad
on uuritava asutuse to6tajad, andes iilevaate intervjuu temaatikast ja to0 eesmérgist. Tegemist
oli grupiintervjuudega. Intervjuud viidi 14bi kuue eraldi grupiga. Kokku viidi intervjuu labi
viie haridusele ja keeletasemele vastava juhtkonna liikkmega, viie mitte haridusele ja
keeletasemele vastava Opetajaga, viie haridusele ja keeletasemele vastava dpetajaga, kuue
haridusele ja keeletasemele vastava Opetaja abiga, viie haridusele ja keeletasemele vastava
Opetajaga ning viie haridusele ja keeletasemele mittevastava dpetajaga. Kokku osales
uuringus 31 tootajat. Ulevaade intervjueeritavatest ja intervjuu toimumisest on vilja toodud

tabelis 2.
Tabel 2

Ulevaade intervjueeritavatest ja intervjuu toimumisest

Intervjueeritav grupp, Kuupiev Kestvus (min)

ametikoht
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Grupp nr 1, haridusele ja 17.01.2024. 63 min.
keeletasemele vastavad
juhtkonna liikmed

Grupp nr 2, mitte haridusele |18.01.2024. 41 min.

ja keeletasemele vastavad
Opetajad
Grupp nr 3, haridusele ja 18.01.2024. 88 min.

keeletasemele vastavad
Opetajad
Grupp nr 4, haridusele ja 19.01.2024. 54 min.

keeletasemele vastavad
Opetaja abid
Grupp nr 5, haridusele ja 23.01.2024. 85 min.

lkeeletasemele vastavad
Opetajad
Grupp nr 6, haridusele ja 25.01.2024. 42 min.

keeletasemele mittevastavad

Opetajad

Kokku: 373 min.

Allikas: autori koostatud

Intervjuud viidi 14bi suuliselt kontakti vahendusel ehk silmast-silma. Intervjuude
pikkus varieerus 41-minutist kuni 88-minutini ning summeerituna kujunes intervjuude

kogupikkuseks 6 tundi ja 13 minutit. Intervjuud lindistati intervjueeritavate ndusolekul.

Magistritdo kvalitatiivse sisuanaliilisi kdigus tuuakse teemaplokkide kaupa vilja
olulisemad intervjuude seisukohad. Analiiiisi osas vorreldakse saadud sisendit ka teoreetilise
késitlusega, mille pdhjal tuuakse vilja tildistatud jareldused. Teoreetilise késitluse ning
sisuanaliilisi tulemusel tuuakse vilja olulisemad jireldused ja soovitused teemaplokkide
16ikes. T66 autor kasutas tekstirobotit ChatGPT oma intervjuude kohta tehtud markmete

stistematiseerimiseks kuupdeval 30.03.2025.

Johvi valla iithendatud lasteaedades tootab kokku 50 Opetajat, 11 assistenti, 29 dpetaja

abi, 3 eesti keele Opetajat, 4 liikkumisOpetajat ja 4 muusikadpetajat. Nendest 50-st Opetajast on
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eesti emakeelega Opetajaid 35 ning vene emakeelega Opetajaid 15. Assistentidest on eesti
emakeelega 5 assistenti ning vene emakeelega 6 assistenti. Opetaja abidest on eesti
emakeelega 18 tOGtajat ning vene emakeelega 11 tootajat. Koigil eesti keele dpetajatel on
emakeel eesti keel. Litkumisdpetajatest iihe Opetaja emakeel on eesti keel iilejddnud kolmel
Opetajal on vene keel. Muusikadpetajatest kahe dpetaja emakeel on eesti keel, kahe dpetaja

emakeel on vene keel.

2.2, Ulevaade lasteaiadpetajate tooturust: Eesti ja Ida-Virumaa vérdlus

Alates 2024 aasta septembrist on lasteaiad 1dinud iile eestikeelsele dppele, mis on
toonud kaasa olulisi muudatusi. T66 autori asutuses valmistuti selleks juba viis aastat ette, et
tagada sujuv lileminek. Selle raames loodi keelekohvikud ja keelerdnded, mis aitasid mitte-
eesti emakeelega dpetajatel keeleoskust parandada. Samuti tehti koostddd Tartu Ulikooli
eetikakeskusega, kes hindas asutuse valmisolekut ning aitas kujundada vaértuspohist lasteaia

kultuuri.

Tabelist 3 néhtub, et Ida-Virumaal on {ile aastate Eesti keskmisest kvalifikatsiooniga
lasteaiadpetajate osakaal oluliselt madalam. Kui Eesti keskmine on viimasel kiimnel aastal

pusinud 84% juures, siis Ida-Virumaa on samal perioodil langenud 79%-le,

Tabel 3
Kvalifikatsiooninouetele vastavate lasteiaopetajate osakaal maakonniti, 2015/16 - 2024/25

Maakond Oppeaasta

= s |z |2 ]s ]z [8 [g |3 |8

= = = = = Q S S « N

Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
Harju 81% 83% | 83% 85% | 84% | 85% | 84% 84% | 84% | 81%
Hiiu 96% 98% | 98% 95% |93% | 88% | 83% 85% | 87% | 81%
Ida-Viru 86% 87% | 88% 88% | 89% |90% | 87% 86% | 88% | 79%
JOgeva 91% 90% | 91% 92% 193% |93% | 93% 95% | 91% | 92%
Jarva 83% 82% | 83% 82% | 83% | 85% | 86% 80% | 77% | 79%
Ladne 90% 90% | 87% 88% | 83% |81% | 76% 85% | 88% | 87%
Lééne-Viru | 89% 91% | 92% 91% [ 91% | 89% | 90% 91% | 89% | 88%
Polva 85% 85% | 85% 90% | 88% |91% | 86% 85% | 89% |91%
Pérnu 87% 87% | 85% 86% | 87% | 88% | 88% 84% | 84% | 84%
Rapla 90% 89% | 89% 90% | 91% |90% | 88% 87% | 85% | 87%
Saare 93% 93% | 92% 88% | 89% |90% | 90% 93% 192% | 92%
Tartu 86% 89% | 89% 90% | 91% |92% | 90% 88% | 86% | 86%
Valga 80% 80% | 83% 86% | 85% |90% | 89% 89% [91% | 91%
Viljandi 89% 88% | 91% 89% |190% [90% | 87% 84% | 86% | 85%
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Voru 84% 84% | 86% 87% | 89% | 92% | 91% 87% | 90% | 89%
Kokku 84% 86% | 86% 87% | 87% 88% 87% 86% | 85% | 84%
Allikas: Haridussilm/EHIS

Ulevaade lasteaiadpetajate kvalifikatsiooninduetele vastavusest on vilja toodud
tabelis 4. Johvi valla lasteaidpetajate kvalifikatsiooninduetele vastavuse tase on aastate
jooksul piisinud suhteliselt korgel, ulatudes 2017/18. dppeaastal 90%-ni. Viimastel aastatel
on siiski mirgata kerget langustrendi, kus 2024/25. aastal langus 82%-ni. See viitab
vajadusele poorata rohkem tdhelepanu kvalifitseeritud dpetajate jérelkasvule ja hoidmisele.
Samal ajal, Narva-Joesuus ja Alutagusel on 2024/25 Oppeaastal olnud 100% Opetajatest
kvalifitseeritud — eristudes teistest Ida-Virumaa omavalitsustest korge taseme poolest.
Tabel 4
Kvalifikatsiooninouetele  vastavate lasteiaopetajate  osakaal Ida Viru maakonna

omavalitsustes, 2015/16 - 2024/25

Oppeaasta
o o~ [>e] (=)} [—J e (@] e < [Tg]
o - - - o o o o o o
Yo S = & * = - S e 5
= = > = = |2 |8 S | 8 S
. [g\] o (o] (o] o o (o] (o] o [g\]
Omavalitsus
Alutaguse vald 77% | 75% | 86% | 78% | 81% | 93% | 93% | 83% | 84% | 100%
Johvi vald 88% | 89% | 90% | 90% | 87% | 86% | 85% | 90% | 86% 82%
Kohtla-Jarve linn 80% | 81% | 81% | 82% | 91% | 89% | 84% | 79% | 85% 66%
Liiganuse vald 85% | 89% | 86% | 84% | 83% | 80% | 83% | 84% | 91% 87%
Narva linn 89% | 90% | 91% | 95% | 92% | 94% | 93% | 90% | 91% 85%
Narva-Joesuu linn 85% | 82% | 84% | 85% | 80% | 81% | 78% | 80% | 80% | 100%
Sillamée linn 93% | 95% | 96% | 91% | 87% | 88% | 83% | 88% | 87% 81%
Toila vald 61% | 67% | 68% | 70% | 76% | 75% | 72% | 86% | 80% 76%

Allikas: Haridussilm/EHIS

To6 autor leiab, et eestikeelsele oppele iileminekul on jéetud eesti emakeelega
Opetajad tahaplaanile. Kuigi muukeelsete dpetajate toetamiseks on loodud mitmeid
keeledppeprogramme, puudub juhendmaterjal eesti emakeelega dpetajatele, kes peavad
muukeelsetele lastele eesti keelt dpetama ja neid kooliks ette valmistama. Samas ei tohiks
unustada ka eesti kodukeelega lapsi ja nende vajadusi. Paljud dpetajad on valinud t66tamise
assistendi siisteemi alusel, kuid t60 autor leiab, et see ei ole pikaajaline lahendus. Asutuse
eesmirk on pakkuda kdrgekvaliteedilist haridust, mida suudab tagada vaid eesti emakeelega

Opetaja, mitte see, kelle eesti keele oskus vastab C1-tasemele.

Tabelist 5 néhtub, et lasteaiadpetajate vanuseline piir kogu Eestis on aastatega

muutunud. Muutuseid on eriti mérgata Opetajate seas, kes jddvad vanusegruppi 60 ja
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vanemad- kiimne aastaga on kasvanud nende osakaal 13%-It 18%-le. Nooremad, kui 30

Opetajate seas on langus olnud 13%-1t 10%-le.

Ulevaade lasteaiadpetajate vanuselisest jaotusest on vilja toodud tabelis 5.

Tabel 5
Lasteaiaopetajate vanuseline jaotus, 2015/16-2024/25 (kogu Eesti)

Opetajate arv ja vanusegrupp
Oppeaasta  [Noorem kui 30 [30-39 40-49 50-59 60 ja vanem [Kokku
2015/16 13% 19% 26% 29% 13% 8115 (100%)
2016/17 12% 19% 26% 29% 14% 7927 (100%)
2017/18 12% 19% 25% 29% 15% 7909 (100%)
2018/19 11% 19% 25% 28% 17% 7934 (100%)
2019/20 11% 20% 24% 28% 17% 7987 (100%)
2020/21 10% 20% 23% 28% 19% 8016 (100%)
2021/22 10% 21% 22% 28% 19% 8012 (100%)
2022/23 9% 21% 22% 28% 20% 7966 (100%)
2023/24 9% 22% 23% 26% 20% 7866 (100%)
2024/25 10% 23% 23% 26% 18% 7076 (100%)

Allikas: Haridussilm/EHIS

Vorreldes kogu Eesti iildise tasemega, on Ida-Viru maakonna lasteaiadpetajate
vanuseline jaotus olnud aastate jooksul monevorra kdikuvam. Kui kogu Eestis on nooremate,
kui 30 aastaste Opetajate protsent aastal 2024/25 olnud 10%, siis Ida-Virumaal on alla 30
aastaseid Opetajaid koguni 16%. Mis puudutab Opetajaid vanuses 60 ja enam, siis on Ida-
Virumaal seda vanusegruppi vorreldes Eesti keskmisega (18%), mérkimisvéérselt vihem ehk
12%. Samas, aastate jooksul on ka Ida-Virumaal 60ja vanemate lasteaiadpetajate osakaal
kdikunud 12-20% vahel ehk aastad on viiga erinevad. Ulevaade lasteaiadpetajate vanuselisest
jaotusest Ida-Virumaal on vilja toodud tabelis 6.
Tabel 6
Lasteaiaopetajate vanuseline jaotus, 2015/16-2024/25 (Ida-Viru maakond)

Opetajate arv ja vanusegrupp

Oppeaasta [Noorem kui 30 [30-39 40-49 50-59 60 ja vanem |Kokku

2015/16 11% 18% 28% 30% 13% 902 (100%)
2016/17 9% 18% 29% 30% 14% 823 (100%)
2017/18 9% 17% 29% 30% 15% 805 (100%)
2018/19 10% 17% 27% 30% 16% 816 (100%)
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2019/20 8% 19% 26% 29% 18% 804 (100%)
2020/21 8% 19% 25% 29% 19% 804 (100%)
2021/22 8% 19% 22% 31% 20% 804 (100%)
2022/23 8% 19% 24% 30% 19% 777 (100%)
2023/24 8% 20% 25% 29% 18% 670 (100%)
2024/25 16% 25% 27% 20% 12% 451 (100%)

Allikas: Haridussilm/EHIS

Jooniselt 1 ndhtub, et lasteaiadpetajate arv kogu Eestis on aastatega muutunud. Ida-
Viru maakonnas on see arv jddnud suhteliselt samaks. Kui 2010 ja 2011 olid niitajad kogu
Eestis ja Ida-Viru maakonnas samad, siis 2012 aastal hakkas kogu Eestis lasteaiadpetajate arv
tousma. Seevastu 2023 hakkasid lasteaiadpetajate nditajad kogu Eestis muutuma. Hakkas
tekkima Opetajate puudus. Ulevaade lasteaiadpetajatest kogu Eestis ja Ida-Viru maakonnas on

toodud joonisel 1.

Lasteaiabpetajate arv: 2010/11-2024/25
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e Kogu Eesti

Joonis 1
Lasteaiaopetajate arv, 2010/11-2024/25 (kogu Eesti ja Ida-Viru maakond)
Allikas: Haridussilm/EHIS

Tabelist 7 nédhtub, et Ida-Virumaal on meeste osakaal lasteaiadpetajate seas Eesti
keskmisega vorreldes suhteliselt vordne. Kui Eesti keskmine on tdusnud 0,33%-It aastal
2010/11 aastal 2024/25 koguni 1,38%-ni, siis Ida-Virumaa on 0,54%-It aastal 2010/2011
aastal 2024/25 koguni 1,33%-ni. Naiste osakaal kogu Eestis on aastatel 2010/2011 99,6%-1t
langenud 2024/2025 aastaks 98,62%-ni. Ka Ida-Virumaal on see % aastatega langenud.
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2010/2011 aastal oli selleks 99,46%, seevastu aastal 2024%2025 oli naiste protsent langenud

juba 98,67%-ni. Ulevaade lasteaiadpetajate soolisest jaotusest on vilja toodud tabelis 7.

Tabel 7

Lasteaiaopetajate sooline jaotus, 2010/11-2024/25 (kogu Eesti ja Ida-Viru maakond)

Kogu Eesti Ida-Virumaa

Oppeaasta Mees % [Naine%  |Kokku Mees % [Naine % Kokku

2010/11 0.33% 99,67% 7274 (100%) (0,54% 99,46% 929 (100%)
2011/12 0,38% 99,62% 7286 (100%) (0,66% 99,34% 914 (100%)
2012/13 0,51% 99,49% 7507 (100%) 10,58% 99,42% 862 (100%)
2013/14 0,53% 99,47% 7869 (100%) (0,32% 99,68% 938 (100%)
2014/15 0,67% 99,33% 8081 (100%) 0,43 99,57% 925 (100%)
2015/16 0,63% 99,37% 8115 (100%) (0,55% 99,45% 902 (100%)
2016/17 0,63% 99,37% 7927 (100%) (0,61% 99,39% 823 (100%)
2017/18 0,63% 99,37% 7909 (100%) (0,62% 99,38% 805 (100%)
2018/19 0,57% 99,43% 7934 (100%) (0,73% 99,27% 816 (100%)
2019/20 0,74% 99,26% 7997 (100%) (0,62% 99,38% 804 (100%)
2020/21 0,85% 99,15% 8016 (100%) (0,62% 99,38% 804 (100%)
2021/22 0,87% 99,13% 8012 (100%) (0,87% 99,13% 804 (100%)
2022/23 0,98% 99,02% 7966 (100%) (0,77% 99,23% 777 (100%)
2023/24 1,11% 08,89% 7866 (100%) (0,90% 99,10% 670 (100%)
2024/25 1,38% 08,62% 7076 (100%) (1,33% 98,67% 451 (100%)

Allikas: Haridussilm/EHIS

Ulevaade lasteaiadpetajate jaotusest kdrgema formaalhariduse taseme alusel on vilja
toodud tabelis 8. Tabelist 8 ndhtub, et magistrikraadiga (v0i korgema kraadiga)
lasteaiadpetajate osakaal on 2024/25 dppeaastal olnud Eesti ja Ida-Virumaal {isna vdrdne 20-
21%. Just Ida-Virumaal on kasv olnud méarkimisvadrne — kui 2015/16 dppeaastal olid vaid
16% lasteaiadpetajatest magistrikraadiga, siis aastal 2024/25 juba 20%. Bakalaureusekraadiga
lasteaiadpetajaid on nii Eestis kui Ida-Virumaal vastavalt 53% ja 55% ehk iga teine
lasteaiadpetaja on vidhemalt bakalaureusekraadiga. Ka siin on viimase kiimne aasta jooksul
olnud kasv.
Tabel 8

Lasteaiaopetajate jaotus korgema formaalhariduse (magistrikraad) taseme alusel, 2015/16-

2024/25 (kogu Eesti ja Ida-Viru maakond)
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Korgeim formaalhariduse tase: Korgeim formaalhariduse tase:

magistrikraad bakalaureusekraad
Oppeaasta |Kogu Eesti Ida-Virumaa Kogu Eesti Ida-Virumaa
2015/16 22% 16% 44% 45%
2016/17 23% 17% 45% 46%
2017/18 18% 14% 50% 48%
2018/19 19% 15% 50% 49%
2019/20 20% 15% 50% 50%
2020/21 21% 16% 50% 50%
2021/22 21% 15% 51% 51%
2022/23 21% 17% 52% 51%
2023/24 21% 20% 52% 52%
2024/25 21% 20% 53% 55%

Allikas: Haridussilm/EHIS

2.3. Intervjuude tulemused

Kaéesolevas alapeatiikis tutvustatakse intervjuude tulemusi vastavalt teoreetilises osas

kujunenud teemaplokkidele. Teemaplokkides tuuakse vilja Ida-Virumaa ja Johvi

alushariduse eripérad, keelelised viljakutsed ning pedagoogilised viljakutsed.

Teemaplokkide 16pus tuuakse vilja lahendused ja autoripoolsed soovitused.

Esiteks on vaatluse all keeleline kvalifikatsioon ja seonduvad viljakutsed (tabel 9) ja

teiseks pedagoogilised viljakutsed (tabel 10).

Tabel 9

Kodeerimistabel: Keeleline kvalifikatsioon

Teemaplokk

Viljakutsed

I Kontekst:
Ida-Virumaa ja
Johvi
alushariduse
eriparad

Piirkonna eripira muudab t60 keerulisemaks:

Piirkonna eripédra (FG1, FG 6).

Erinevus teiste maakondadega on véga suur (FGS5).

Vene ja muu emakeelega kdnelevaid inimesi on meil rohkem (FG1, FG4,

FG 6).

Opetaja on rodprihkleja (FGS).

Eesti keeles radkimine madal (FG1,FG4).

Riithmades on véga suur % vene emakeelega lapsi (FG1, FG 3).
Ida-Virumaal on palju venekeelseid lasteaedu (FG2).
Ida-Virumaal on laiem ampluaa (FG 5).

Vihesed vanemad oskavad eesti keelt (FG2,FG4).
Ida-Virumaa ja Johvi lasteaiad eriti ei erine teineteisest (FG3).
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Lduna Eestis on rohkem eestikeelseid lasteaedu (FG3).

Johvi eristumine:

Johvis on olukord parem (FG1, FG3,FG4)

Johvis on kaader ja niitajad paremad (FG3, FG 5).
Sillaméel kdivad ainult vene perest périt lapsed (FG 5).
Johvis on keelekandjaid rohkem ja olukord hea (FGS).
Johvis parem laveerida riithma meeskonnaga (FG 5).
Johvis on viga palju eestlaseid dpetajate seas (FG 5).
Johvi lasteaedades on tookeel eesti keel (FG2, FG 5).
Riihmades tootatakse nii eesti kui ka venekeelsete lastega (FG3, FG 6).
Johvis on ukraina lapsi palju riihmades (FG3, FG 6).
Eesti lapsi jadb rithmades vihemaks (FG3).

Soovitused:
Keelekohvikud pedagoogidele (FG 5).

II Keelelised
véljakutsed

Keelenoude kohustus:

Ajaga muutunud rangemaks (FG1, FG 2, FG 4, FG 5, FG 6).
Seadus reglementeerib (FG 1, FG 3).

Dokumentatsioon (FG 2). Lapsevanemad (FG 2, FG 4).
Trahv (FG 5).

Eesti keele omandamine annab juurde:
Enesekindlus (FG 1, FG 3, FG4, FG 5, FG 6).
Vordsed voimalused (FG 1).

Séilib tookoht (FG 1).

Kindlustunne (FG 1).

Maailmapildist arusaamine (FG 1).

Kultuuri ja poliitika mdistmine (FG 1, FG 5).
Suhtlemisoskus (FG 1, FG 2, FG 3, FG 4).
Koostdo paranemine (FG 1, FG 2, FG 3).
Koolitustel ja kursustel osalemine (FG 1, FG 2, FG3, FG 4, FG 5, FG 6).
Vabam suhtlemine (FG 1, FG 3, FG 6).
Konkurentsivoimelisus (FG 1).

Karjééri voimalus (FG 1).

To6s kompetentne (FG 1).

Tase ja teadmised (FG 1).

Viljendusoskus (FG 1).

To66d on lihtsam teha (FG 2, FG 6).

To66d lihtsam leida (FG 2, FG 6).

Julge suhtleja (FG 4, FG 5, FG 6).
Motivatsioon (FG 5).

Oskused (FG 5).

Algeline viljendus (FG 5).

Mbistmine ja eneseviljendus (FG 6).

Motte edasiandmine (FG 6).

Eesti keele mitteomandamise tagajirjel:

Personali puudus (FG 1, FG 2, FG 3, FG 4, FG 6).
Oppekvaliteedi langus (FG 1, FG 3).

Asendused tookohal (FG 1).

Pinged (FG 1).

Pilootprojekti- ja keelekiimblusdpetajate kaotus (FG 1).
Koondamislaine (FG 1).
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T66j0u puudus (FG 2, FG 6).
Hariduskvaliteedi langus (FG 2).

Pinged ja keeruline olukord (FG 2, FG 3).
Konfliktid (FG 2).

Lastel véga raske (FG 3).

Kinnine (FG 4).

Arglik (FG 4).

Personali ldbipdlemine (FG 6).

Soovitused:

Keelekohvikud (FG 1).

Keelerdnne (FG 5).

Viibimine keelekeskkonnas ja keele praktiseerimine (FG 5).

Lasteaiatoo propageerimine (FG 1).

Lihifilmid (FG 1).

Motiveerimine ja motivatsioonipakett (FG 1, FG 5, FG 6).
Pidude ja kontserdite 1dbiviimine (FG 1).

Eduloo kajastamine (FG 1, FG 5).

Koolitused (FG 1, FG 2).

Riigipoolne ndue (FG 1).

Olemas olev personal (FG 1, FG 2).

Assistendi siisteem (FG 1, FG 2, FG 3, FG 4, FG 5, FG 6).
Nutiajastu (FG 2).

Positiivne suund (FG 5).

Palgatoetus (FG 5).

Eluaseme pakkumine omavalitsuse poolt (FG 5).

Johvi muuta tdombekeskuseks (FG 5).

Riigi tugi vallale (FG 5).

Teha lobitood (FG 5).

Keelerdnne (FG 5).

Meelitada tootajaid teistest maakondadest (FG 6).

III Lahendused

Mdrkus: FG1- juhtkonna fookusgrupp, FG2- keelenouetele ja kvalifikatsioonile
mittevastavate pedagoogide fookusgrupp, FG3- keelenouetele ja kvalifikatsioonile vastavate
pedagoogide fookusgrupp; FG4- opetaja abide fookusgrupp, FGS5- keelenouetele ja
kvalifikatsioonile vastavate pedagoogide fookusgrupp, FG6- keelenouetele ja
kvalifikatsioonile mittevastavate pedagoogide fookusgrupp
Allikas: Autori koostatud

I teemaplokk: Ida-Virumaa ja Johvi alushariduse eripirad. Mitmed
intervjueeritavad tdid esile, et Ida-Virumaa ja JGhvi piirkonnad erinevad teistest Eesti
maakondadest margatavalt. Eriti toodi vélja, et Johvis on rohkem vene ja muu emakeelega
elanikke kui teistes Ida-Virumaa piirkondades. Samuti mainiti, et dpetajad on sageli sunnitud
tegutsema mitmes rollis korraga, mis muudab nende t66 keerulisemaks. Rohutati, et paljudes
lasteaia riihmades on véga suur osakaal vene emakeelega lastest, mistottu kdneldakse seal

eesti keelt mirksa vihem. Intervjueeritavad mairkisid ka, et Ida-Virumaal on palju
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venekeelseid lasteaedu ning nende valik on mitmekesisem. Samas nenditi, et vihesed muu
emakeelega lapsevanemad oskavad eesti keelt, mis raskendab suhtlust. Vorreldes Louna-
Eestiga on Ida-Virumaal oluliselt vihem eestikeelseid lasteaedu. Ka Treilmann (2023) viitab
oma uurimustdos, et Ida-Virumaal on piiratud voimalused eesti keelekeskkonna loomiseks,
mistottu panevad paljud lapsevanemad, kelle emakeel ei ole eesti keel oma lapsed eesti
dppekeelega rithmadesse. Opetajate tddkoormus on suur ja tiiendava keelekeskkonna

loomiseks napib tuge.

Intervjuudest kajas 14bi, et Johvis on olukord lasteaedades mérgatavalt parem —
tootajaskond on stabiilsem ning lasteaedade niitajad korged. Samuti toodi esile, et Sillamée
lasteaedu kiilastavad peamiselt vene peredest parit lapsed, mille tottu on lapsevanematega
suhtlemine keeruline, sest vihesed neist valdavad eesti keelt. Johvi puhul leiti, et seal on
rohkem keelekandjaid ning seetdttu on ka tildine olukord parem. Kuna rithmades té6tavad
valdavalt eesti emakeelega Opetajad, on lihtsam meeskonnat66d korraldada ja rithmadega
toime tulla. Samuti tosteti esile, et Johvi lasteaedades on tookeeleks eesti keel, mis loob
soodsa keskkonna nii eesti kui ka vene peredest périt lastega to6tamiseks. Sama aspekti
mainitakse ka Kilk (2018) uurimist6os, kus tulemustest 1dhtuvalt selgus, et Opetajate arvates
on iiheks oluliseks takistuseks keeledppe toetamisel vihene koostdo lapsevanematega ning
vanemate piiratud eesti keele oskus. Uuringu tulemused toovad esile kaks peamist pdhjust,
miks vene keelt kdnelevate perede lapsed paigutatakse eesti dppekeelega riihmadesse. Esmalt
usuvad paljud lapsevanemad, et laps omandab teise keele paremini just eesti dppekeelega
riihmas, mitte keelekiimblusprogrammis. Teisena on vélja toodud soov, et laps jéitkaks hiljem

haridusteed eesti Oppekeelega koolis.

Lisaks maérgiti, et JOhvi lasteaedades kéib arvestatav hulk ukraina peredest périt lapsi,
kelle puhul on eesti keele dpetamine mahukas t66. Samal ajal tunti muret selle iile, et eesti
peredest parit lapsi jadb lasteaedades ja riihmades iiha vdhemaks. Lahendusena soovitasid
intervjueeritavad korraldada lasteaedades rohkem keelekohvikuid pedagoogidele. Sama
seisukoha t6id oma uuringutes vélja nii Treilmann (2023), Uibu ja Narusson, 2020 kui ka
Scherzinger ja Brahm (2023). Intervjueeritavate sonul aitaksid sellised vabas vormis
kohtumised tugevdada Opetajate keeleoskust, suurendada enesekindlust ning julgustada neid
kasutama eesti keelt ka siis, kui esineb keelelisi ebakindlusi. Sellised kokkusaamised
voimaldavad Opetajatel oma eesti keele oskust praktiseerida, omavahel rohkem suhelda ning
julgemalt kiisimusi esitada. Leiti, et keelekohvikutes osalemine suurendab Gpetajate

enesekindlust, parandab nende suhtlusoskust ning julgustab neid rdékima eesti keeles ka siis,
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kui on oht vigu teha. Intervjueeritavate sonul voimaldavad keelekohvikud kolleegide
omavahelist suhtlust, teadmiste vahetamist ning toetava vorgustiku kujunemist, mis

omakorda aitab kaasa kogu haridusasutuse toimimise kvaliteedi parandamisele.

Autori ettepanekud antud teemaploki osas, tulenevalt sisuanaliiiisist ja teooriast, on et
vottes arvesse Johvi ja Ida-Virumaa piirkonna eripéra, tuleks arvestada sellega, et rithmi
komplekteerides peaks arvestama eesti emakeelega ja muukeelsete laste suhtarvu. Voimalusel
luua riihi, kus oleks vordselt nii eesti emakeelega kui ka muukeelse emakeelega lapsi. Antud

olukord kergendaks sel juhul dpetajate t66d rithmas.

IT teemaplokk: Keelelised viljakutsed. Intervjuudest kajas 1dbi, et keelenduded ning
nendega kaasnevad kohustused viimaste aastate jooksul on muutunud méargatavalt
rangemaks. RGhutati, et varasematel aastatel ei olnud seadusandlikud nduded eesti keele
kasutamise osas nii karmid kui praegu, ning institutsionaalsel tasandil ei noutud sellist
jarjepidevust dokumentatsiooni koostamisel. Eriti toodi esile, et lasteaedades ei olnud varem
kohustuslik, et kogu ametlik dokumentatsioon, sealhulgas laste arengukaardid ja suhtlus
vanematega, oleks koostatud iiksnes eesti keeles. Ténaseks on aga sellised nduded muutunud
normiks ning igapdevaseks toopraktikaks. Sama aspekti mainitaks ka eestikeelsele dppele
tilemineku tegevuskavas (HTM, 2022), kus rohutatakse seda, et Eesti koolieelsetes
lasteasutustes toimub Oppe- ja kasvatustegevus eesti keeles ning muukeelsetele lastele

pakutakse eesti keele kui teise keele opet.

Oluliseks muudatuseks peeti ELIIS-i (Elektrooniline Lasteaedade Infosiisteem)
kasutuselevottu, mis on asendanud varasema paberkandjal dokumentatsiooni. Infosiisteemi
kasutamine eeldab head eesti keele oskust, kuna kogu sisestatav ja hallatav teave peab olema
eesti keeles. Kui varem oli vdimalik dokumente koostada ka vene keeles voi vihemalt
osaliselt, siis niiiid on digitaalsiisteemi kaudu t66tamine keeleliselt ndudlikum ja eeldab
tootajalt kindlat keelepddevust. Lisaks mainiti, et keelenduete rikkumise korral rakendatavad
trahvid on suurenenud, mis omakorda lisab todtajatele ja juhtkonnale tdiendavat pinget ning

vastutust.

Paljud intervjueeritavad rohutasid, et eesti keele oskus annab pedagoogidele suurema
kindlustunde ning tugevdab nende positsiooni kollektiivis. Leiti, et hea keeleoskus loob
vordsemad voimalused koostooks eesti emakeelega kolleegidega ning aitab kaasa tookoha
sdilitamisele ja isikliku turvatunde kasvule. Samuti tddeti, et eesti keele valdamine vdimaldab

paremat arusaama Eesti kultuurilistest ja poliitilistest kontekstidest, laiendades seeldbi
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pedagoogide maailmapilti ning kultuurilist kompetentsust. Samale seisukohale tulid oma
uurimustdds Scherzinger ja Brahm (2023), kes leidsid, et eduka kakskeelse hariduse

votmetegur on kvaliteetne ja padevalt ettevalmistatud Opetaja.

Lisaks toodi vélja ka, et eesti keele omandamine parandab suhtlemisoskust ja
soodustab koost6dd kolleegide vahel. Tugev keeleoskus voimaldab aktiivsemat osalemist
taiendkoolitustel, seminaridel ja muud laadi professionaalsetes arenguprogrammides.
Keeleline padevus avardab tootajate voimalusi, muudab nad t66turul
konkurentsivoimelisemaks ning aitab kaasa karjiiri edendamisele. Vastupidiselt rohutati, et
ebapiisav keeleoskus voib oluliselt piirata todtaja arenguvdimalusi, takistada teadmiste ja
kogemuste vahetust ning viia sotsiaalse isoleerumiseni kollektiivis. Nimetatud aspekte on
maininud ka Garcia Merino (1997), kes vididab, et Opetajad, kellele Opitav keel ei ole

emakeel, tunnevad sageli ebakindlust oma keeleoskuse osas.

Mitmed intervjueeritavad rohutasid, et eesti keele oskus mojutab otseselt pedagoogi
professionaalset taset ja eneseviljendusvoimet. Hea keeleoskus suurendab tootaja
enesekindlust, motivatsiooni ja suutlikkust motteid selgelt edasi anda. Vorreldes
kolleegidega, kelle eesti keele oskus piirdub algtasemega, on keeleliselt kompetentsemad
pedagoogid edukamad suhtlemises, todililesannete tiitmises ja laste arengu toetamisel.
Teoorias viitavad samadele seisukohtadele ka Wong ja Russak (2020), kes rohutavad, et
Opetajate teadmised ja pedagoogilised oskused on votmetéhtsusega silla loomisel

teadusuuringute ja praktilise dpetamise vahel.

Uks ldbivaid teemasid oli mure personalipuuduse pérast, mida seostatakse eesti keele
mittevaldamisega. Intervjueeritavad markisid, et eesti keele oskuse puudumine vdhendab
oluliselt voimalusi kvalifitseeritud personali leidmiseks, mis omakorda toob kaasa
haridusteenuse kvaliteedi languse. See suurendab vajadust ajutiste asenduste ja lisatoo jérele,

mis tekitab pingeid tookollektiivides, soodustab 1dbipdlemist ning toob kaasa toolt lahkumisi.

Intervjuudest selgus, et mitmed varasemalt edukalt rakendatud pilootprojektid ja
keelekiimblusdpetajate ametikohad on kadunud, osaliselt just keeleoskuse puudumise tottu.
Scherzinger ja Brahm (2023) uuringust ldhtuvalt on tShusaks koostodvoimaluseks
mentorprogrammid, mis aitavad parandada Opetajate professionaalseid oskusi. Keelebarjdér
voib olla takistuseks kolleegide vahelises suhtluses ning pdhjustada todalaseid konflikte. Kui

tootaja ei valda piisavalt eesti keelt, tunneb ta end sageli ebakindlalt ja véldib suhtlemist, mis
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vOib viia isoleerituseni nii tookollektiivis kui suhetes lapsevanematega. Selline olukord voib

viia emotsionaalse kurnatuseni ja 16puks t661t lahkumiseni.

Lahendusettepanekuna tdid intervjueeritavad vélja vajaduse suurendada keeledppe ja -
praktika voimalusi. Eriti rGhutati keelekohvikute korraldamist, Opetajate vahetusprogramme
(nn keelerdnne) ning tihedamat koostddd eesti emakeelega kolleegidega. Selline toetav ja
praktikale orienteeritud keskkond aitaks keeledpet tohusamalt rakendada ning suurendaks
keelekasutuse enesekindlust. Lisaks looks see aluse kolleegide vahelisele paremale

moistmisele ja toetaks professionaalset arengut kogu organisatsiooni tasandil.

Autori ettepanekud antud teemaploki osas, tulenevalt sisuanaliiiisist ja teooriast, on et
Opetajad, kelle keeletase ei vasta nduetele voi kes ise leiavad, et nende eesti keel vajab
arendamist, tegeleksid eesti keele dpingutega, suhtleksid rohkem kolleegidega eesti keeles,

viibiksid rohkem keelekeskkonnas, keelekohvikutes ja suhtleksid keelesdbraga.

I1I teemaplokk: Lahendused. Mitmed intervjueeritavad grupid tdid vilja mitmeid
voimalikke lahendusi lasteaedade personaliprobleemide ja keeledppe arendamiseks. Esiteks
peeti oluliseks lasteaia t66 propageerimist laiemale avalikkusele. Selleks soovitati teha
tihedamat koost6dd pohikooli-, giimnaasiumi-, kutsekooli- ja iilikoolidpilastega, kes voiksid
osaleda toovarjupdevadel. Nii saaksid noored juba varakult tutvuda lasteaiadpetaja to0 sisuga

ning kaaluda tulevikus selle ameti valikut.

Lisaks soovitati koostada lithifilm lasteaia igapdevatoost ning jagada pedagoogide
edulugusid lasteaia kodulehel ja erinevates meediakanalites. Selline positiivne kajastus aitaks
tosta Opetajaameti mainet ja tuua valdkonda uusi huvilisi. Intervjueeritavad rohutasid ka
vajadust Opetajate markamiseks ja tunnustamiseks. Toodi esile, et todtajaid tuleb motiveerida
ning pakkuda neile mitmekiilgset motivatsioonipaketti. Selle hulka vdiksid kuuluda néiteks
viljasdidud kontsertidele ja teatritesse, samuti iithised tiritused ja peod, mis tugevdavad

kollektiivi iihtsust ja to6rodmu.

Mitmed grupid tdid esile vajaduse suurendada koolitusvoimalusi. Pedagoogid vajavad
nii sise- kui ka véliskoolitusi, samuti arendavaid viljasdite. Leiti, et riigi roll voiks olla
suurem nii rahastamisel kui ka ndu ja toe pakkumisel. Haridustdotajate markamine ja
tunnustamine peaks olema siisteemne ning jarjepidev. Samuti toodi vélja, et kohaliku
omavalitsuse tasandil tuleks podrata rohkem tdhelepanu pedagoogide palkadele ja
puhkusepdevadele. Lahendusena pakuti ka voimalust pakkuda tootajatele elamispinda voi

ehitada neile tihiselamu, mis aitaks ligi meelitada dpetajaid mujalt piirkondadest.
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Erilist tihelepanu poorati ka olemasoleva personali viértustamisele. Toodi vélja, et
Opetaja abisid ja assistente tuleks rohkem suunata tdiendkoolitusele, et nad saaksid areneda
pedagoogideks. Selline sisemine jarelkasvu arendamine aitaks lahendada dpetajate puudust
ning tugevdada meeskondade jérjepidevust. Uhe lahendusena pakuti vilja ka nn
assistendisiisteemil todtavaid rithmi, kus to6taks koos iliks dpetaja, assistent ja Opetaja abi.
See voimaldaks paindlikumat t66d ning tagaks, et riithmades on alati mitu totajat olemas.
Kiill aga mérgiti, et sellise siisteemi puhul voib Opetajale liigne vastutus pdhjustada
labipdlemist. Lahendusena rohutati meeskonnatdo tihtsust ja vastutuse hajutamist, et koik

riihma litkkmed oleksid vordselt kaasatud ning koormus jaotuks iihtlasemalt.

Arvestades tdnapéevast digitaalse dOppekeskkonda, rdhutasid intervjueeritavad, et
pedagoogidel, kelle eesti keele oskus on ndrk, on voimalik keeleoskust arendada iseseisvalt —
nditeks veebipohiste keeledppeprogrammide kaudu voi koostods keelesdbraga. Selline
lahendus sobib eriti neile, kes ei julge voi soovi osaleda keelekohvikutes. Samas rohutati, et

eesti keele praktiseerimiseks on igasugune keelekeskkonnas viibimine d4armiselt oluline.

Johvi kui piirkonna arendamise osas pakuti vélja, et sellest voiks kujuneda Ida-
Virumaa tdmbekeskus, kus haridusele pdoratakse erilist tdhelepanu. Intervjueeritavad leidsid,
et riik voiks toetada valda selle eesmérgi saavutamisel. T66 autor on samuti seisukohal, et
Johvi ja Toila liitumise tulemusel aastal 2025 vdib tekkida vajadus haridusreformiks voi
viiksemateks muudatusteks haridusmaastikul, sealhulgas voimaluseks, et Toila lasteaiad
liildetakse Johvi lasteaedade vorgustikku. See omakorda suurendaks vajadust strateegilise

personalipoliitika jérele.

Veel iihe lahendusena pakuti vélja lobitoo tegemist teiste lasteaedade seas, et
tugevdada koostddd ja jagada héid praktikaid. Toodi esile voimalus korraldada opetajate
majadevahelist keelerdnnet. Johvi lasteaedade eripéraks on see, et tegemist on
tihendlasteaiaga, mis voimaldab keelerdnnet korraldada asutuse siseselt — pedagoogid ei pea

minema teise lasteaeda, vaid saavad kogemusi vahetada oma té6koha piires.

Kui lasteaedades on todtajate nappus, siis leiti, et uusi todtajaid voiks meelitada
teistest maakonna lasteaedadest. Selleks tuleks koostdos vallaga luua dpetajaid kdnetav ja
atraktiivne motivatsioonipakett, vaadata iile palgasiisteem, pohipuhkuse pievad ja todaja

paindlikkus. Just paindlik t66korraldus on paljude dpetajate jaoks midrava tdhtsusega.

Autori poolne hinnang on, et kdik intervjueeritavate gruppide poolt pakutud

lahendused on véirtuslikud ja asjakohased ning autor plaanib neid tutvustada Johvi
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vallavalitsuse esindajatele, et arutada voimalusi nende ideede elluviimiseks koostoos

kohaliku omavalitsusega.

Tabel 10 avab jargmisena pedagoogilised véljakutsed.

Tabel 10

Kodeerimistabel: Pedagoogiline kvalifikatsioon

Teemaplokk

Viljakutsed

I Kontekst:
Ida-Virumaa ja
Johvi
alushariduse
eriparad

Piirkonna eripira muudab t06 keerulisemaks:

Viga ei erine, suhteliselt sarnased (FG 1, FG 3, FG 4).
Samad pedagoogilised votted, meetodid (FG 1).

Sarnased oppematerjalid (FG 1).

Noored pedagoogid erinevad vanadest pedagoogidest (FG 1).
Narvas ja Sillaméel tookeel vene keel (FG 1).

Ida-Virumaal vajavad paljud dpetajad C 1 tasemel eesti keelt (FG 2).
Natuke erineb (FG 2).

Ida-Virumaal on raskem (FG 3).

Teistel maakondadel on suurem valik (FG 5).

Ida-Virumaal on madalam kvaliteet (FG 5).

Ida-Virumaal vihem kdrgharidusega pedagooge (FG 6).

Johvi eristumine:

Meil suured majad (FG 1).

Uhtne juhtimine (FG 1).

Struktuuri erinevused (FG 1).

JGhvis olemas muusika- ja litkumisdpetajad (FG 1).
JShvis olemas eripedagoog ja médnguterapeut (FG 1).
JOhvis struktuuris muukeelsed dpetajad (FG 1).

Kultuuri muudatused (FG 1).

Koosseisu muudatused, keeleline ja vanuseline koosseis (FG 1).
Pedagoogidel on Johvis paindlik toograafik (FG 1).
Metoodiline erinevus (FG 1).

Johvi tuleb tilikooli 16petajaid vihen, kui Tartusse (FG 1).
Keelekiimblusmetoodika (FG 3).

JOhvis parem, kuna meil on iithendlasteaed (FG 3, FG 4).
Majades on dppealajuhatajad (FG 3).

Majades tegutsevad meeskonnad (FG 3).

Koost6o koolidega on viga hea (FG 3).

Johvis profesionaalsed eripedagoogid (FG 3).

Johvis tootab eripedagoog-ménguterapeut (FG 3).

Johvis on pedagoogid heal tasemel (FG 5, FG 6).

Johvis on motiveeritud ja rahulolevad pedagoogid (FG 5, FG 6).
Johvis on head t66tingimused (FG 95).

Johvis vihem assistendi rithmi (FG 6).

II
Pedagoogilised
viljakutsed

Pedagoogiline kohustus:

Kogu aeg muutustes (FG 1, FG 4, FG 6).
Viga suur vastutus (FG 2, FG 3, FG 6).
Stressirohke t60 (FG 2).
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Nutiajastu (FG 2, FG3).

Praegu ndutakse varasemast rohkem (FG 3).
Praegu vihem praktikat (FG 3).

Konspektid tegevuste kohta (FG 1).
Konspektide kirjutamine (FG 3).

Vanasti toimusid suunamised (FG 3).

Plaanide kirjutamine (FG 3).

Opetaja tase 7 (FG 1).

Kompetentsimudel (FG 1).

Rakenduslik korgharidus vordsustatud bakalaureusega (FG 1, FG 2).
Pedagoogiliste koolituste ldbimine (FG 1, FG 5).
Atesteerimine (FG 1).

Noudlikud lapsevanemad (FG 3).

Opetajad on teenindajad (FG 3).

To606 delikaatne (FG 3).

Kaebuste esitamine (FG 3).

Suur tookoormus (FG 3, FG 6).

Labipodlemise oht (FG 3, FG 4).

Opetaja t66 nullimine (FG 3).

Koostdo kodu ja lasteaia vahel (FG 3).
Teoreetikud otsustavad aga praktikud teostavad (FG 3).
Teadlikud lapsevanemad (FG 4).

Pedagoogiline ldhenemine on muutunud (FG 5).
Nouded liiga peened (FG 5).

Praegu on ope ldinud teaduslikumaks (FG 5).
Praegu vajalik paber (FG 5).

Info filtreerimine (FG 5).

Mochullus ja nutiajastu (FG 5).

Projektdpe (FG 5).

Lapsele idee maha miitimine (FG 5).
Pedagoogiline kompetents (FG 5).
Viirtuskasvatus (FG 5).

Pedagoogi kutse omandamine annab juurde:

Vanemdpetajad (FG 1).

Palgavahe (FG 1, FG 6).

Kompetents, teadmised, oskused, tahtmine ja kogemus (FG 1, FG 5, FG 6).
Baasteadmiste olemasolu (FG 1, FG 5, FG 6).

Planeerimisoskus (FG 1).

Oppimine lihemalt kaugemale (FG 1).

Laskumine lapse tasemele (FG 1).

Oppida dpetaja abist dpetajaks (FG 1, FG 3).

Teooria ja praktika kasikdes (FG 1, FG 4).

Eneseanaliiiisi oskus (FG 1).

Lapsest ldahtuv dpe (FG 1).

Pedagoogiline kvalifikatsioon kéib koostods keeleoskusega (FG 1, FG 5).
Keelendue paneb koik paika (FG 1).

On muutunud (FG 2, FG 3).

Julgus, enesekindlus (FG 2).

Teadmised ja suhtlemisoskus (FG 2).
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Vanemad usaldavad kvalifitseeritud dpetajaid rohkem (FG 2, FG 4, FG 5).
Korgharidusega dpetaja on teadlikum (FG 2).
Paindlik ja muutustega kaasa minev (FG 2).
Mentor (FG 3).

Pedagoogiline kvalifikatsioon (FG 3, FG 6).
Enesekindel noor dpetaja (FG 3).

Meeskond (FG 3).

Julge suhtleja (FG).

Avaram silmaring (FG 4).

Analiiiisi, arutelu ja suhtlemisoskus (FG 4).
Teadmised, enesekindlus ja julgus (FG 4).
Innustatud dpetaja (FG 5).

Arenguvdimalused (FG 6). Motivatsioon (FG 6).
Tooturul konkurentsivéimeline (FG 6).

Pedagoogi kutse mitteomandamise tagajirjel:
Opetajate puudus (FG 1, FG 5, FG 6).
Tooplaanides suured puudujidgid (FG 1).

Lapse vanusega mittearvestamine (FG 1).

Teiste pealt spikerdamine (FG 1).

Teadmiste puudujadk (FG 2).

Hariduskvaliteedi langus (FG 2, FG 3).
Assistendi siisteem (FG 2, FG 5, FG 6).
Kogemuste puudus (FG 3).

Suur siida ja kutsumus (FG 6).

Soovitused:

Elukestev ope (FG 6).

Asutuspohine tootajate tileost (FG 2).
Riiklik tugi (FG 5).

III Lahendused

Koolist, glimnaasiumist ja pedagoogilisest koolist dpilastele, giimnasistidele
ja tudengitele lasteaiatoo tutvustamine(FG 1, FG 5, FG 6).

Lasteaia t06 propageerimine (FG 1, FG 5).

Toovarjud Johvi Giimnaasiumist (FG 1, FG 2, FG 3, FG 4, FG 5, FG 6).
Teeviit (FG 1).

Ekskursioon lasteaeda (FG 1).

Liihifilm lasteaiast (FG 1).

Opetaja abide motiveerimine (FG 1, FG 6).

Koduleht (FG 1).

Eduloo kajastamine (FG 1, FG 5, FG 6).

Tosta asutuse vaartust (FG 1).

Luua motivatsioonipakett (FG 1, FG 4, FG 5, FG 6).

Korter tihiselamus alustavale dpetajale (FG 1).

Rahaline toetus valla poolt (FG 1). Palk tasemel (FG 1).

Paindlik t66graafik (FG 1, FG 3).

Olemas olev personal (FG 1, FG 3, FG 4, FG 5).

Riihmades tootavad assistendid (FG 1, FG 2, FG 3, FG 4, FG 5, FG 6).
Pilootprojekti opetajad lasteaia siisteemi (FG 1).

Seadust rikkuma (FG 1).

Suunata ja motiveerida enda t66tajaid oppima (FG 2).
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Liitriihmade moodustamine (FG 3).

Riigi poolsed koolitused ja juhtnoorid (FG 3, FG 5).
Korkkoolist suunamine lasteaeda (FG 3).
Araminevaid td6tajaid tagasi meelitama (FG 3).
Asenduste tegemine rithmades (FG 4).

Teha koost6dd iilikoolidega (FG 4).
Olemasolevate meeskondade 16hkumine (FG 4).
Personali iileostmine teistest lasteaecdadest (FG 4).
Vaadata oma tutvusringkonnast (FG 4).

Lobitdo (FG 5).

Toovarjud Jarve Glimnaasiumist (FG 6).

Koost6o Kutsekooliga (FG 6).

Mdrkus: FGI- juhtkonna fookusgrupp; FG2- keelenouetele ja kvalifikatsioonile
mittevastavate pedagoogide fookusgrupp, FG3- keelenouetele ja kvalifikatsioonile vastavate
pedagoogide fookusgrupp, FG4- opetaja abide fookusgrupp, FG5- keelenouetele ja
kvalifikatsioonile vastavate pedagoogide fookusgrupp, FG6- keelenouetele ja
kvalifikatsioonile mittevastavate pedagoogide fookusgrupp

Allikas: Autori koostatud

I teemaplokk: Ida-Virumaa ja Johvi alushariduse eripirad. Mitmed
intervjueeritavad grupid t0id vilja, et pedagoogilise tegevuse ja korralduse osas ei erine Ida-
Virumaa ja Johvi lasteaedade t66 oluliselt. Leiti, et kogu piirkonnas kasutatakse {isna
sarnaseid pedagoogilisi meetodeid ja votteid ning paljudes lasteaedades on ka dppematerjalid
suuresti samad. Samas toodi siiski esile mdningaid erinevusi, eriti dpetajaskonna osas. Oun
(2011) ja Laht (2021) peegeldavad ka teoreetilises osas, et rithmade kvaliteet voib varieeruda
nii iiksikutes valdkondades kui ka iildhinnangute tasandil, mis viitab sellele, et dpikeskkonna
tase ei ole Eesti lasteaedades iihtlane. Intervjueeritavad maérkisid, et nooremad pedagoogid
erinevad vanematest Opetajatest oma ldhenemises ja toostiilis, olles sageli uuendusmeelsemad

ja tehnoloogiateadlikumad.

Uheks olulisemaks erinevuseks Johvi ja teiste Ida-Virumaa piirkondade, niiteks
Narva ja Sillamée vahel, peeti tookeelt. Kui viimastes on tookeel valdavalt vene keel, siis
Johvis kasutatakse lasteaedades tookeelena eesti keelt. See erinevus mojutab otseselt
Opetajate keeleoskust. Intervjueeritavad tdid esile, et Johvis vastavad koik dpetajad
kehtestatud eesti keele nduetele, samas kui Ida-Virumaa teistes piirkondades on paljudel
Opetajatel keelenouetele vastamisega raskusi. See omakorda seab piirid pedagoogide

virbamisel ja koolikeskkonna arendamisel.
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Lisaks keeleprobleemidele rohutati, et Ida-Virumaal on keerulisem leida pedagooge,
kes vastaksid kvalifikatsiooninduetele. Haridus-ja Noorteamet (2024) ja Themas et al. (2015)
dokumendis tuuakse vilja, et koolieelse lasteasutuse Opetajalt ndutakse korgharidust,
pedagoogilist paddevust ning eesti keele oskust vastavalt keeleseaduse ja selle alusel
kehtestatud digusaktide nduetele. Intervjueeritavad toid vilja, et korgharidusega pedagooge
on maakonnas vihem, mistdttu voib see mdjuda dpetuse kvaliteedile. Sama aspekti mainivad
ka teoreetilises osas Eadie jt (2022), kes rdhutavad, et hariduskvaliteedi tdstmisel méngivad
olulist rolli pedagoogilised kompetentsid, Opetajate professionaalne areng, erinevad
arenguprogrammid ja dpikeskkonnad. Pedagoogilised ldhenemisviisid, nagu jagatud
mdtlemine ja individuaalne Opistiil, aitavad tdsta Gpetamise ja dOppimise kvaliteeti.
Intervjuudes mainiti, et teistes maakondades on todle kandideerivate Opetajate valik mérksa
suurem, mis voimaldab neil valida sobivamaid ja piddevamaid kandidaate. See tekitab

maakondade vahel selge ebavordsuse, mida tuleks teadlikult tasandada.

Johvit iseloomustab aga mitmeid positiivseid eripdrasid. Uheks oluliseks eeliseks
peeti iihtset juhtimist ning suuri ja hdsti toimivaid lasteaiahooneid. Johvi lasteaedade
struktuur erineb paljuski teistest piirkondlikest lasteaedadest — tookollektiividesse kuuluvad
lisaks Opetajatele ka muusika- ja liikkumisdpetajad, eripedagoog, logopeed ning
minguterapeut. Selline mitmekesine tugipersonal voimaldab pakkuda lastele kvaliteetsemat
ja terviklikumat dpet ning toetust. Samuti rohutati, et lisaks eesti emakeelega Opetajatele
tootavad Johvi lasteaedades ka muukeelsed pedagoogid. Intervjueeritavate hinnangul aitab
see kaasa kultuurilisele mitmekesisusele ja rikastab tookeskkonda, samas nduab see

Opetajatelt head koostodoskust ja kohanemisvdimet.

Intervjueeritavad toid esile, et tootajate jaoks peetakse oluliseks just paindlikku
toograafikut, mida Johvi lasteaedades jargitakse. See annab Opetajatele rohkem vaba aega
ning mdjub motiveerivalt ja vihendab ldbipdlemise riski. Samuti peeti Johvi tiheks
tugevuseks metoodilist lahenemist — seal rakendatakse keelekiimblusmetoodikat, mis on
unikaalne kogu maakonnas. Lasteaedade juures tegutsevad aktiivselt erinevad meeskonnad,
nagu ettevotlikkuse-, keskkonna-, tervise-, keeledppe- ja arengumeeskond, mis aitab

pedagooge professionaalselt arendada ja lastele mitmekesist dpet pakkuda.

Koostd6 erinevate haridustasemete vahel on samuti oluline osa Johvi
haridusmaastikust. Intervjueeritavad tdid esile, et Johvis toimub tihe koostdo lasteaedade ja
pohikoolide vahel. Korraldatakse erinevaid iihisiiritusi ning koolidpilased kéivad lasteaia

pedagoogidega tutvumas todvarjudena. Eriti kevadeti peetakse koostookohtumisi, kus
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arutatakse stigisel kooli minevate laste kohta, jagatakse olulist infot ning valmistatakse

tileminekuks kooli ette nii lapsi, vanemaid kui ka dpetajaid.

Lisaks peeti oluliseks asjaolu, et Johvi lasteaedu juhitakse ihendlasteaiana, kus igas
kolmes majas t66tab oma dppejuht. See tagab igapdevase juhtimistoetuse ja voimaldab
pedagoogidel vajadusel alati kellegi poole poorduda. Oppejuhi kohalolek ja kittesaadavus
aitab tugevdada Opetajate enesekindlust ja toetab igapidevatodd. Margiti, et Johvi pedagoogid
on iildiselt motiveeritud, rahulolevad ja professionaalsed ning té6tavad heade to6tingimuste
juures. Positiivsena toodi vilja ka asjaolu, et enamik riithmadest to6tab kahe dpetaja

slisteemis, mis vOimaldab dpetajal jagada vastutust ja koostodd kolleegiga.

Johvi lasteaedades on kokku 30 rithma, millest 21 toimivad kahe Opetaja siisteemil
ning vaid 9 riihmas rakendatakse assistendisiisteemi, kus t66d teevad Opetaja, assistent ja
Opetaja abi. Selline jaotus voimaldab hoida dpetuse kvaliteeti korgel tasemel ning tagada, et

Opetajate tookoormus oleks jaotatud ja labimdeldud.

Autori ettepanekud antud teemaploki osas, tulenevalt sisuanaliiiisist ja teooriast, on et
kuna oktoobrist 2025 iithinevad Johvi vald ja Toila vald, siis lasteaiad peaksid séilitama
omandolisuse. See tihendab, et Johvi lasteaedadele ei liidetaks juurde Toila valla lasteaedu.
Kuna Johvis on paindlik toograafik ja tdoaeg, siis leiab autor, et see peaks ka tulevikus
sdilima, et tootajaid motiveerida. Ka leiab autor, et koostddd tuleks laiendada ja tohustada

Toila valla lasteaedadega ning jitkata Johvi pohikoolide ja glimnaasiumiga.

II teemaplokk: pedagoogilised viljakutsed. Mitmed intervjueeritud grupid tdid
vilja, et pedagoogilised nduded on pidevas muutumises ning see loob dpetajate jaoks
keerulise ja pingelise tookeskkonna. Koolieelse lasteasutuse opetaja kompetentsimudelist ja
360 kraadisest tagasiside metoodikast (2020) kajastub, et kompetentsid avalduvad inimese
kéitumises ja tegevuses ning neid saab hinnata tegevusnéitajate kaudu, néiteks 360 kraadi
tagasiside abil. Intervjueeritavad tdid vélja, et kuna opetaja amet on ddrmiselt vastutusrikas,
siis pidevalt muutuvad ootused ja regulatsioonid suurendavad todtajate stressitaset. Lisaks on
ka digiajastu avaldanud tugevat moju nii lastele kui pedagoogidele. Nutiseadmed on
muutunud laste igapdevaelu loomulikuks osaks ning sageli omavad lapsed
tehnoloogiavaldkonnas isegi suuremaid oskusi kui nende Opetajad. Lastele pakuvad huvi
interaktiivsed dppemeetodid, nagu interaktiivsete tahvlite kasutamine ning iseseisvate

tilesannete lahendamine. Samuti naudivad nad robootikadpet, mis tdhendab, et dpetajad
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peavad end pidevalt tdiendama ja koolitama, et oleks vdimalik neid uusi ja tehnoloogilisi

oppemeetodeid tohusalt kasutada.

Pedagoogiliste viéljakutsete osas toodi esile, et vorreldes varasemate acgadega on
pracgused ndudmised Opetajatele méarkimisvairselt suuremad. Tdnapédeva Opetajalt oodatakse
mitmekiilgsust, loovust, paindlikkust, avatust, oskust ldhtuda lapsest ning pidevat
enesetdiendamist ja kursisolekut uute suundadega. Margiti, et varem pdorati
Opetajakoolituses rohkem tdhelepanu praktilistele oskustele, néditeks praktika ldbimisele,
konspektide koostamisele ning t66 planeerimisele. Niiiid on neid aspekte vihendatud voi
osaliselt isegi eemaldatud. Samuti on kadunud siisteem, kus tudengid suunati té6le

kindlatesse asutustesse — pracgu valib dpetaja ise, kuhu t66le minna.

Muudatusi on toimunud ka haridustasemete osas. Kui varem to6tasid lasteaedades
Opetajatena rakendusliku korgharidusega inimesed, siis niiiid on see haridustase vordsustatud
bakalaureusekraadiga. Lisaks on todandjad hakanud rohkem kasutama kompetentsimudeleid
ning ootus dpetaja tasemele 7 vastamise ja atesteerimise osas on muutunud normiks. Ka
Eadie jt (2022) peegeldavad teoreetilises osas mainitud aspekte nagu niiteks see, et
hariduskvaliteedi tdstmisel mingivad olulist rolli pedagoogilised kompetentsid, dpetajate

professionaalne areng, erinevad arenguprogrammid ja dpikeskkonnad.

Intervjueeritavad mairkisid, et ka lapsevanemad on muutunud teadlikumaks ja
ndudlikumaks. Nende ootused dpetajatele on suurenenud ning see on muutnud Opetaja t606
monevdrra delikaatsemaks, eriti arvestades isikuandmete kaitset. Opetajad tunnevad, et nende
tookoormus on oluliselt kasvanud ning sageli nende tehtud t66d lapsevanemad ei tunnusta voi
isegi kritiseerivad. Sama aspekti mainitakse ka (OECD, 2020) raportis, tuues vilja, et
to0koormus on alushariduse todtajate jaoks oluline stressiallikas, eriti seoses lastehoiu
ajakohustuste ja haldustodga. Intervjueeritavate arvates suurendab see lédbipdlemise riski.
Samuti mainiti, et lapsevanemad podrduvad varasemast sagedamini ja kergemini juhtkonna

poole kaebustega, mis voib kahjustada koost6dd kodu ja lasteaia vahel.

Intervjuudes kajas lédbi, et haridusvaldkonna otsuseid langetavad teoreetikud, kuid
nende elluviimine jaib praktikute — Opetajate — dlule. Sama aspekti mainitakse ka Wong ja
Russak (2020) uuringus, tuues vélja et haridusteadlased ei puutu sageli otseselt kokku noorte
lastega, mistdttu lasub dpetajatel vastutus omandada ja edasi anda teadmisi, mis on lapse
arengule tliolulised. Intervjueeritavad leidsid, et pedagoogiline ldhenemine on ajas muutunud

ning nduded on muutunud iiha spetsiifilisemaks. Oppetdd on muutunud teaduslikumaks ning
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administratiivset dokumentatsiooni on rohkem kui kunagi varem. Samuti on
informatsioonitulv meeletult kasvanud — dpetajad peavad oskama infot selekteerida, et

keskenduda vaid koige olulisemale.

Nutiajastu mdjutab lisaks lastele ka vanemaid, kes omakorda muudavad ootusi
Opetajatele. Opetaja peab suutma dppeprotsessi muuta lapse jaoks pdnevaks ja kaasavaks.
Nutiseadmed tuleb suunata td6le dpetaja kasuks — kui dpetaja suudab tehnoloogiat oskuslikult
integreerida Oppetodsse, on ka lapsed rohkem motiveeritud osalema. Seega peab Opetaja

olema loov ja ,,kaval®, leidmaks viise, kuidas hoida laste huvi korgel.

Pedagoogiline kutse hdlmab ka viirtuskasvatuse rakendamist. Opetaja peab olema
teadlik lasteaia kui organisatsiooni véartustest ning koos kolleegide ja juhtkonnaga
kujundama vaartuspohist organisatsioonikultuuri. Iga pdev — olgu see hommikuring,
Oppetegevus, vaba aeg vOi dues viibimine — on voimalus siduda tegevused viirtuste
Opetamisega. Téhtis on mdista, et vddrtusi ei Opetata mitte ainult lastele, vaid neid tuleb aeg-

ajalt meelde tuletada ka lapsevanematele.

Intervjuudes todeti, et pedagoogikutse omandamine annab dpetajale vanemopetaja
staatuse, mis omakorda tdhendab korgemat palka ja paremaid to6tingimusi. Sama tuuakse
esile ka teoorias, kus Eadie jt (2022) rohutavad, et hariduskvaliteedi tdstmisel mangivad
olulist rolli pedagoogilised kompetentsid, Opetajate professionaalne areng, erinevad
arenguprogrammid ja Opikeskkonnad. Intervjueeritavad mirkisid, et haritud ja kvalifitseeritud
Opetajatel on paremad oskused, teadmised ning suurem enesekindlus. Nad suudavad paremini
planeerida ja viia 14bi lapse arengule sobivaid oppetegevusi. Kvalifitseeritud dpetajad

oskavad suhelda lapse tasandil ja arvestada individuaalse arenguga.

Mitmed intervjueeritavad mérkisid, et Opetaja abid on enam valmis pedagoogikutset
omandama, kui juhtkond neid mirkab, innustab ja pakub osalemisvdimalusi tdienddppes voi
lubab suveperioodil voi dpetaja puudumisel ajutiselt dpetajana todtada. Toetav juhtkond voib

olla motiveeriva arengu votmetegur.

Samuti leiti, et pedagoogikutse omandamine peaks olema rohkem seotud praktilise
t60 ja teooria 16imimisega. Opetajad, kes libivad vastava koolituse, arendavad eneseanaliiiisi
oskust ja siivendavad teadmisi lapsest ldhtuva dppe osas. Pedagoogiline kvalifikatsioon on
tihedalt seotud ka keeleoskusega — mainiti, et varasemalt ei olnud C1 taseme keelendue nii
karm, kuid alates 2024. aasta augustist ei tohi to6tada lasteaiadpetajana need, kes ei vasta

sellele tasemele.



KVALIFITSEERITUD TOOJOU NAPPUSEGA SEOTUD VALJAKUTSED 45

Mitmed intervjueeritavad toid vilja, et pedagoogikutse annab toGtajatele lisaks
teadmistele ja oskustele ka enesekindlust ja julgust. Vanemad usaldavad enam
kvalifitseeritud Opetajaid, keda peetakse paindlikumaks ja ajaga kaasaskiijaks.
Kvalifitseeritud Opetaja voib olla teistele mentoriks, innustajaks ning eeskujuks. Tal on
avaram silmaring, ta oskab paremini oma t60d analiilisida ja aktiivselt osaleda aruteludes.
Selline dpetaja on enamasti enesekindel, motiveeritud ja arengule avatud ning
konkurentsivoimeline todturul. Ka teoorias tuuakse esile, et selgelt maaratletud rollid,

tdiendkoolitus ja konkurentsivoimeline palk toetavad tootajate arengut (OECD, 2020).

Lahtuvalt Manning jt (2017) uuringust, kus toodi vélja, et madala kvaliteediga
alusharidus ja lastehoid vdivad kahjustada laste arengut, eriti kui need ei suuda
kompenseerida varajasi arenguerinevusi ja puudujddke. Intervjueeritavad toid vilja, et
pedagoogikutse mitteomandamisega voivad kaasneda tosised tagajarjed. Asutustes voib
tekkida personalipuudus, mis pdhjustab tookorralduses liinki ja viib hariduskvaliteedi
languseni. Toodi nditeid dpetajatest, kellel puudub vastav haridus — sageli ei osata arvestada
lapse eakohaste voimetega ning antakse iilesandeid, mis pole lapsele joukohased. Kuigi
sellised dpetajad voivad ,,spikerdada* haritud kolleegide pealt, ei pruugi nad eesmérke
piisavalt histi tiita teadmiste puudumise tdttu. Uhe lahendusena nihti véimalust luua rohkem
assistendi siisteemil toimivaid rithmi — see aitab leevendada kvalifitseeritud personali
puudust. Sama aspekti mainitakse ka Linnu (2021) uuringus, kus tuuakse esile, et suurem
meeskond soodustas rithmatddd, voimaldas individuaalset ldhenemist ja andis Opetajatele

voimaluse planeerida dppekiike.

Soovitusena toodi vilja, et asutustes tuleks tugevdada elukestva dppe pdhimotete
rakendamist. Voimalusena néhti ka asutuspdhist ,,td0tajate iileostmist, mis voiks ajutiselt
lahendada personali puuduse. Kuid t66 autor leiab, et see ei saa olla piisiv lahendus. Mérgiti,
et kuigi riigilt oodatakse tuge, peaks iga asutuse juht votma vastutuse ning ise pliiidma leida

sobivaid lahendusi ja strateegiaid, mitte jidma lootma vilisele abile.

Autori ettepanekud antud teemaploki osas, tulenevalt sisuanaliiiisist ja teooriast, on et
Opetajatel tuleks lidbida tdiendkoolitusi, mis hdlmavad nutiseadmete ja digivahendite
kasutamist. Opetaja abid ja assistendid peaksid samuti libima tiiendkoolitusi, et tdsta oma
pedagoogilist kompetentsi. Kuna lapsevanemate teadlikus haridusteemadel on tdusnud, ning
see omakorda on tdstnud nende ndudlikkust, siis tuleks dpetajatel teha rohkem koost66d

lapsevanematega, et séilitada rithmas hea atmosfaér.
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II1 teemaplokk: Lahendused. Lahendusvdimalustena tdid mitmed intervjueeritavad
grupid vélja, et lasteaia t60 tutvustamist tuleks senisest enam suunata noortele — eelkdige
giimnasistidele ja tudengitele. Peeti oluliseks, et juba varases eas tekiks noortel teadlikkus
lasteaiatoo sisust, vaartustest ja voimalustest. Leiti, et lasteaiatood tuleks rohkem
propageerida véljapoole haridusasutusi — see aitaks tdsta ameti mainet ning dratada huvi
Opetaja kutse vastu. Koik intervjueeritavad grupid tdid esile konkreetse soovituse kaasata
Johvi Glimnaasiumi Opilasi dpetajate toovarjudena. Selline vahetu kogemus voimaldaks
noortel nidha lasteaiatood seestpoolt, murda stereotiilipe ning tekitada huvi pedagoogilise t66

vastu.

Samuti peeti vajalikuks aktiivsemalt kiilastada haridusalaseid infopéevi ja
messisiindmusi, nditeks Teeviita. Viljasdidud ja ekskursioonid teistesse lasteaedadesse
annaksid voimaluse laiendada silmaringi, vorrelda praktikaid ning saada uusi ideid.
Samavdrd oluline on motiveerida juba lasteaedades todtavaid dpetaja abisid, et nad astuksid
sammu edasi ning hakkaksid dpetajakutset omandama. Seda saab toetada suunamise ja
toetavate meetmetega, pakkudes néiteks juhendamist, paindlikke dppevoimalusi voi ajutist

asendamist Opetaja rollis.

Teise olulise lahendusena ndhti vajadust tugevdada lasteaia kuvandit ja néhtavust
kogukonnas. Uhe vdimalusena toodi vilja, et asutuse kodulehel tuleks esile tdsta edulugusid
— inspireerivaid niiteid Opetajate ja laste tegemistest, saavutustest ning karjdariteekondadest.
See aitaks tugevdada asutuse mainet ning luua positiivset kuvandit lasteaia kui tddandja
kohta. Mainiti ka vajadust kujundada motivatsioonipakette, mis aitaksid uusi tootajaid ligi

meelitada ja olemasolevaid hoida.

Mitmed grupid leidsid, et Johvi vald vdiks panustada elamistingimuste parandamisse,
pakkudes alustavatele dpetajatele voimalust kasutada kortereid vai rajada tihiselamu, kuhu
saaksid elama asuda véljastpoolt maakonda tulnud pedagoogid. Samuti tehti ettepanek
vaadata iile palgasiisteem ja kaaluda voimalust dpetajatele tdiendava rahalise toe

pakkumiseks — olgu see siis starditoetus, dppetoetus voi tulemuspreemia.

Intervjuudes kajas lédbi, et tuleks hinnata olemasoleva personali potentsiaali ning
suunata Opetaja abisid teadlikult Oppima ja karjdéri arendama. Sama aspekti mainitakse ka
Egert jt (2018) uuringus, kus rohutatakse, et Opetajate kvalifikatsiooni tdstmisel on oluline
roll tdiendkoolitustel. Intervjueeritavad leidsid, et tuleks luua siisteemseid arenguvdimalusi,

mis motiveeriksid todtajaid jidma samasse asutusse ja votma rohkem vastutust. Koik grupid
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olid iihel meelel selles, et Opetajate puudust saaks vihemalt osaliselt leevendada assistentide
slisteemi rakendamisega. See voimaldaks tagada riihmatdo jarjepidevuse ka olukorras, kus

kvalifitseeritud dpetajat ei ole voimalik kohe leida.

Samuti mérgiti, et pilootprojektides osalenud Opetajad, kelle tegevus 10ppes 2024.
aastal, tuleks senisest teadlikumalt kaasata lasteaia to0sse. Autor ise toetas seda ideed ning
rakendas selle ka oma praktikas. Uheks lahendusvdimaluseks toodi ka liitrithmade
moodustamine ja vajadusel riihmade meeskondade timberkorraldamine, kui see aitab tagada

Oppetoo kvaliteedi ja riihmade toimimise assistentide toel.

Lopetuseks rohutasid intervjueeritavad, et oluline on ka lobitdo — tuleb alustada oma
tutvusringkonnast ja uurida, kas on tuttavaid, kes todtavad haridusvaldkonnas ja voiksid olla
huvitatud t66le asumisest kohalikku lasteaeda. Kui lobitddst ei piisa, siis kaaluti ka voimalust
tootajate meelitamiseks teistest asutustest — nditeks 14bi paremate tingimuste voi
karjadrivoimaluste. T60 autor jagab selles osas intervjueeritavatega sama arvamust: kuigi
selline strateegia ei ole piisiv lahendus, vdib see ajutiselt leevendada t66joupuudust ja tagada

lasteaiatoo jatkusuutlikkuse.

Kokkuvotteks saab 6elda, et intervjueeritavate arvamused kattusid suuresti
magistritdo teoreetilise osaga. Autor jireldab, et Johvi lasteaecdades on iildine olukord hea.
Tootajad on kvalifitseeritud nii keeleliselt kui ka pedagoogiliselt. Arvestades Ida-Virumaa ja
Johvi piirkonna eripéra, tuleks riihmade komplekteerimisel arvesse votta eesti emakeele ja
muukeelsete laste osakaalu.. ROhku tuleks pdorata eestikeelsele dppele iileminekul
vaartuspohise lasteaiakultuuri kujundamisele. Ning rithmade komplekteerimisel tuleks
moelda assistendi siisteemil téotavate rithmade moodustamisele, mis leevendaks

kvalifitseeritud t66j0u nappust.
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Kokkuvote

Kéesolevas magistritods kisitleti kvalifitseeritud t66j0u nappust lasteaedades, mis on
kujunenud probleemiks kogu Eestis, sealhulgas eriti teravalt Ida-Virumaal. Sarnaselt
koolihariduse valdkonnale on ka alushariduses jérjest keerulisem leida kvalifitseeritud ja
motiveeritud dpetajaid, kes vastaksid pedagoogilistele ja keelelistele nduetele. Sageli on
lasteaedade juhid sunnitud to6tajaid virbama teiste sama piirkonna lasteaedade arvelt,
pakkudes neile paremaid to6tingimusi voi kdrgemat todtasu, mis loob olukorra, kus asutused
konkureerivad omavahel juba olemasoleva, piiratud t66jouressursi nimel. Alternatiivina
nihakse voimalust kasvatada uusi Opetajaid organisatsiooni seestpoolt, motiveerides
olemasolevaid dpetaja abisid omandama pedagoogiline korgharidus ja kvalifikatsioon.
Paraku on aga paljud dpetaja abid vastumeelsed sellise karjddrimuudatuse suhtes, tuues

pohjenduseks dpetajatéd vaimset koormust, korget vastutust ning ldbipdlemise ohtu.

Kéesolevas t60s anti iilevaade lasteaiadpetajate to6turu olukorrast Eestis tervikuna,
vorreldes seda eraldi Ida-Virumaa piirkonnaga. Uurimuse keskne eesmirk oli analiiiisida
JShvi ja Ida-Virumaa piirkonna alusharidussiisteemi regionaalseid ja sotsiolingvistilisi
eriparasid, podrates sealjuures tdhelepanu nii keelelistele kui ka pedagoogilistele
véljakutsetele, millega kohalikud haridusasutused igapédevaselt silmitsi seisavad. Eriilmelise
keelelise ja kultuurilise taustaga elanikkond, sealhulgas suur vene ja teiste vihemusrahvuste
osakaal, toob kaasa spetsiifilisi vajadusi ja probleeme, mis mojutavad alushariduse kvaliteeti
ja tookorraldust.

Eriliselt keskendutakse neile teguritele, mis takistavad vdi soodustavad
kvalifitseeritud pedagoogilise personali virbamist ja hoidmist piirkondlikes lasteaedades.
Tuuakse esile, kuidas keelelised barjdirid, seadusandlikud keelenduded ning ressursside
piiratus voivad mdjutada nii Opetajate toomotivatsiooni kui ka professionaalset arengut.
Samal ajal kaardistatakse voimalikud strateegilised ldhenemisviisid ja toetavad meetmed —
nditeks keeledppeprogrammid, pedagoogide tidiendkoolitused, keelekohvikud ja
koostoovorgustike loomine —, mis voiksid tdhusalt toetada t66joupuuduse leevendamist ja

stabiilse hariduskeskkonna tagamist.

Uurimus piilidis seeldbi pakkuda terviklikku arusaama sellest, kuidas piirkondlikud ja
sotsiolingvistilised tegurid kujundavad Ida-Virumaa ja eeskitt Johvi alushariduse maastikku
ning milliste praktiliste ja siisteemsete lahenduste abil saaks tsta nii Opetajate kui ka laste

opikogemuse kvaliteeti.



KVALIFITSEERITUD TOOJOU NAPPUSEGA SEOTUD VALJAKUTSED 49

Magistritoo eesmérgi tiitmiseks piistitati neli uurimisiilesannet, mille kaudu kisitleti
muuhulgas alushariduse valdkonnas esinevaid probleeme, t66joupuuduse pohjuseid ja sellega
toimetuleku viise. Uurimist66 raames viidi 1dbi poolstruktureeritud intervjuud valdkonna
ekspertidega ning analiiiisiti Haridussilma statistilisi andmeid, mis késitlevad

lasteaiadpetajate kvalifikatsiooni ja t66jou olukorda nii Eesti kui ka Ida-Virumaa tasandil.

Kvalifitseeritud t66jou puudus vaib ilmneda mitmesugustes vormides: madal
Opetajate motivatsioon, ebapiisav tootasu, piiratud koolitusvoimalused, dpetajate puudulik
keeleoskus, mittepedagoogiline haridus, madal té6rahulolu ja puudulik strateegiline
juhtimine. Uheks oluliseks viljakutseks on dpetajate keeletaseme vastavus riiklikele nduetele,
mis muutub jérjest olulisemaks seoses iileminekuga eestikeelsele haridusele. Samuti tuleb
arvestada alushariduse to6tajate hoiakute, vaartuste ja karjdédriviljavaadetega, mis kujundavad
nende todalast rahulolu ja professionaalset arengut. Kéesolevas t60s keskenduti just nendele
aspektidele, et mdista, millised tegurid on peamised takistused kvalifitseeritud t66jou

olemasolul ning milliseid vdimalusi oleks otstarbekas rakendada olukorra leevendamiseks.

Probleemide lahendamine nduab terviklikku ja strateegilist ldhenemist, kus
arvestatakse mitte ainult lasteaiadpetajate endi ootusi, vaid ka koostddd haridusasutuste
vahel. Markimisvéairne roll voiks olla pohikoolidel, glimnaasiumidel ja iilikoolidel, kellega
koostods tuleks juba varajases staadiumis tutvustada lasteaiadpetaja ametit kui
karjadrivalikut. Noorte teadlikkuse tdstmine selle elukutse olemusest ja vadrtusest voiks
aidata kaasa jirelkasvu kujundamisele. Lasteaia ndhtavuse suurendamiseks voiks asutus oma
kodulehel kajastada dpetajate edulugusid ja rdhutada asutuse vaédrtuspdhist ldhenemist.
Samuti oleks oluline vilja to6tada motivatsioonipaketid, mis hdlmaksid lisaks palgale ka
koolitusvoimalusi, toetusi, todtingimuste paindlikkust ning vajadusel ka elamispinna
pakkumist uutele tootajatele. Lasteaiadpetaja keeleline ja pedagoogiline kvalifikatsioon,
isiklikud oskused, hoiakud ja rahulolu oma t66ga on mairavad tegurid selleks, kas asutus
suudab tagada professionaalse Opikeskkonna voi peab silmitsi seisma kvalifitseeritud t66jou

pideva puudusega.

Uurimistulemused niitasid, et kuigi Johvis on kvalifikatsiooninduetele vastavate
Opetajate osakaal mdnevorra kodikunud, on see siiski piisinud ligikaudu maakonna keskmisel
tasemel. Positiivsena toodi esile, et JOhvi lasteaedades on tookeeleks valdavalt eesti keel ning
suur osa Opetajatest on eesti emakeelega, mis vdoimaldab pakkuda keelekiimbluseta eesti
keeles toimuvat alusharidust. Lasteaed toGtab iihtse juhtimise all, mis toetab iihtset visiooni ja

meeskonnatodd. Opetajad hindavad tootingimusi, paindlikku graafikut ja juhtkonna tuge.
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Samas valmistab muret laste keeleline profiil — jirjest rohkem on lapsi, kelle kodune keel on

vene keel ning eesti emakeelega laste arv on langustrendis.

Kokkuvottes andis magistritod pohjaliku iilevaate kvalifitseeritud t66j0u puudusest
alushariduses, keskendudes eeskétt Johvi ja laiemalt Ida-Virumaa kontekstile. Analiiiisi
tulemusel selgusid mitmed kitsaskohad ja voimalikud lahendused, mis vdiksid pakkuda tuge
haridusvaldkonna otsustajatele, sealhulgas Johvi vallavalitsusele ning teistele piirkonna
haridusasutustele. Edasiste uurimuste raames voiks analiiiisi laiendada Johvi
tildharidusasutustele, nditeks pohikoolidele ja glimnaasiumile, keskendudes sealsetele
toojouprobleemidele. Tulevikus oleks asjakohane uurida ka seda, kuidas eestikeelsele dppele
tileminek mojutab alushariduses kvalifitseeritud Opetajate kéttesaadavust ja nende keelealast

ettevalmistust.
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Summary
CHALLENGES RELATED TO THE SHORTAGE OF WELL-QUALIFIED
WORKFORCE IN PRE-SCHOOL EDUCATION IN IDA-VIRUMAA AND JOHVI
PARISH

Raili Oks

Nowadays parents' expectations from kindergarten teachers are high, since their
awareness has increased throughout the years. The society in general has also changed, and
the Ministry of Education and Research supports new approaches and upbringing practices in
the field of teacher training.

The profession of a kindergarten teacher is stressful and exhausting both mentally and
physically. Their work involves teaching kids, playing with them, and preparing them for
school. Teachers support the development of creativity and imagination in children, facilitate
the shaping of their values, and help to develop empathy. In addition to that, quite often
teachers are the first ones to notice the children with special needs and to draw parents'
attention to them. Since this kind of work requires a lot of responsibility and commitment, it
is inevitably accompanied by stress, which may lead to burnouts.

The work of a schoolteacher differs from the work of a kindergarten teacher in several
ways. A kindergarten teacher spends the whole day in the kindergarten with the children from
his or her group, without breaks, while schoolteachers have breaks between classes as well as
school holidays. Schoolteachers assess the knowledge of their students using grades, while in
a kindergarten, teachers provide feedback on children' development in the course of everyday
conversations and development interviews.

An important difference also lies in the salary. Basic school and upper secondary
school teachers get the nationwide minimum wage, while the salary of kindergarten teachers
depends on the decision of the local government. In order that an educational institution
would stand out due to its outstanding performance indicators, it is essential that it should

employ motivated, well-qualified, and dedicated people.

The aim of the present master's thesis is to map the challenges that are related to the
shortage of well-qualified workforce in the field of pre-school education in Johvi parish. In
order to achieve the goal that has been set, the author has defined the following research

tasks:
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1) based on previous research, to explore the peculiarities of work as well as the

challenges in the field of pre-school education;

2) based on existing scientific articles and reports, to bring about the challenges

related to the shortage of well-qualified workforce;
3) to conduct interviews with the people working in kindergartens in Johvi parish;

4) to bring about the challenges related to the shortage of well-qualified workforce in

the field of pre-school education in Johvi parish.

This master's thesis is divided into two parts. In the first theoretical part the author
provides the list of challenges related to the shortage of well-qualified workforce in the field
of pre-school education, both in terms of language and pedagogical qualifications. The
empirical part of the paper is based in the analysis of interviews. In the empirical part of the
paper, the author has conducted the research described above based on interview analysis.
The interviews have been conducted with the employees of united kindergartens of Johvi
parish, and the author has analysed the challenges associated with the shortage of well-

qualified workforce.

The results have revealed that the challenges associated with the shortage of well-
qualified workforce are multifaceted and include various aspects, such as teachers'
motivation, salaries, further training, the existence of teacher education, compliance with
language requirements, professional skills of the teachers, quality of the learning
environment, development of strategies, and close cooperation between the management of a
kindergarten, teachers, and parents. The resolution of different problems requires taking into
account the needs and expectation of teachers as well as close cooperation with basic schools,
upper secondary schools, and universities in order to raise the awareness about the profession

of a kindergarten teacher and encourage and inspire youth to choose this profession.

Iti s important to familiarize pupils and students with the daily work of a kindergarten
at an early stage in order to involve them as employees in the future. A positive image of an
institution should be highlighted by means of value-based communication, including the
homepage of a kindergarten, featuring the success stories of kindergarten teachers. It is also
important to offer motivating bonuses to the employees and review salaries, work
environment, and training opportunities. The quality of a kindergarten largely depends on the
competence of the teachers working there, in terms of language, pedagogical and other skills,

attitudes, job satisfaction, and motivation.
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The analysis revealed that the share of kindergarten teachers in the kindergartens of
Johvi who comply with qualification requirements has fluctuated to a certain extent in recent
years. However, it remains close to the average indicator in the county. In Johvi, there are
more teachers speaking Estonian as their mother tongue, and the situation here is better than
in many other kindergartens in Ida-Viru county. The working language is Estonian, and for
many teachers it is their mother tongue. Kindergartens operate under the general supervision
and management, teachers are motivated, satisfied with working conditions, and value
flexible work arrangement. However, the cause for concern is the decreasing number of
Estonian-speaking kids in kindergarten groups, while the share of children whose mother

tongue is Russian is increasing.

Even though the present master' thesis is focused on the challenges associated with
the shortage of well-qualified workforce in the field of pre-school education in Johvi parish,
it is possible to apply the same principles in other kindergartens in Ida-Viru county, Johvi
basic schools, and Johvi upper secondary schools and conduct a thorough research on the
challenges related to the shortage of well-qualified workforce that exist in those institutions.
In the future, the research could focus on the impact of the transition to Estonian-language
education on the availability of well-qualified workforce in the field of pre-school education.
It was necessary to conduct this research in order to map the challenges that have emerged,
which require greater strategic attention in the future in order to avoid the shortage of well-

qualified workforce in an institution.
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