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LUGUPEETUD SELTSIMEES

Grupp teadlasi, partei- ja majandustöötajaid palub Teid pü­
hendada veidi aega käesoleva ankeedi täitmisele. Teie tõepäraselt 
antud vastused võimaldavad meil koguda töötajate tegelikud arva­
mused nende probleemide kohta, mis on seotud teie ettevõtte kol­
lektiivi eluga ja tulevikuga. Selle põhjal saame esitada teie 
linna, rajooni ja ettevõtte juhtidele põhjendatud ettepanekud 
nende asjaolude parandamiseks, mis Teie normaalset tööd ja puh­
kust takistavad ja mida Te peate muutmist vajavateks.

Arenenud sotsialistlikus ühiskonnas on iga töötaja töö edu­
kas kulgemine seotud väga paljude probleemidega. Seepärast on an­
keedis ka küsimusi küllaltki palju. Et Tele tööd kergendada, on 
enamiku küsimuste juurde trükitud mõned võimalikud vastused. Neist 
tarvitseb Teil valida Teie arvamusega kõige enam ühtiv vastus 
ning märkida see ringikesQ. pmbertõmbamisega vastava vastusevarian­
di numbrile. Kui ükski antud vastus Teid ei rahulda, lisage oma­
poolne arvamus julgesti juurde.

Ühe või teise vastaja konkreetsed vastused kusagil avalda­
misele ei kuulu. Kogu kollektiivi ja siit ka Teie huvides on see­
ga parem, kui vastate siiralt, väljendades oma isiklikku arva­
must. Ainult sellisel juhul on võimalik meil teha ettepanekuid, 
mis kajastaksid kogu kollektiivi ja iga töötaja huve.

Täname Teid juba ette meie ankeedi täieliku ja täpse täit­
mise eest.



KÄESOLEVAT ANKERTI KASUTATAKSE 
AINULT TEADUSLIKUKS TÖÖKS!

ALUSTAKSIME KÜSIMUSTEGA, MIS HÕIMAVAD TEIE TÖÖALAST TEGEVUST

Paljxidele kollektiivi liikmetele on teie ettevote/aeutua ee laes eks töökohaks, kuid 
hulgaliselt leidub ka neid, kes on pikemat vol lühemat aega tõotanud mitmeski teises et­
tevõttes vol asutuses.

1. Mitmendaks töökohaks on Teile praegune ettevõte? (Markige palun numbriga) -.................*

2. Kui palju on Teil üldist toos taari? (Markige palun tais aastad numbriga) ..............

3« Mitu aastat olete töötanud praeguses ettevõttes? "...........................................................................n

4. Kui kaua olete töötanud oma ettevõttes praegusel ametikohal? *......................   -

5. Mitu aastat on Teil üldse tööstaari sellel erialal, millel praegu tõotate? 
rt.............    n

6. Teie töö üldiseloom? (õige vastuse ees olevale numbrile palume tõmmata ring umber)

1. õpilane
2. Abitööline
3. Teenindav personal (valvur, riidehoidja, koristaja, sanitar jt.)
4. Tükitööline
5. Ajatööline
6. ITP (põllumajanduses - spetsialist)
7. Teenistuja
8. Muu

7. Tele üldine kutseala? (Valime ainult ühe, kolge lähedasema ala ja tõmbame vastavale 
numbrile ringi umber) °

1. Tööstus tööline
2. Ehitustööline
3. Autojuht, traktorist jm. jõuvankri juht
4. Põllumajandustööline (põllutööllne, farmitööline, jms. kolhoos is- 

-sovhoosis), kalur, maaparandus- ja metsandustööline
5. Teenindav personal
6. Kontori töötaja (raamatupidaja, masinakirjutaja, kantseleiametnik, 

side- ja rahandusala töötaja jne.)
7. Teenindus-, kaubandus- ja toitlustusettevõtte töötaja
8. Pollumajandusspetslallst
9. Tehniliste ja reaalalade intelligents (insenerid, konstruktorid 

jne.)
10. Humanitaarala Intelligents (õpetaja, kirjanik, med.-töötaja, kunst­

nik, teadlane, õppejõud jne.)
11. Juhtiv töötaja (partei-, nõukogude-, ametiühingu töötaja, ettevõtte 

direktor (juhataja), -asetäitja, osakonnajuhataja jne?)
12. Muu ala (milline?) "............................................    "

8. Teie praegune ametikoht? (Märgime ametinimetuse) "............................................................
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9. Milline on praegu Teie erialane kvalifikatsioon (kategooria, järk, liik jms.)?

1. Tõotan alal, kus pole kategooriaid (järke, liike jms.)
2. I kategooria (järgu) tooliserlaia
3. II kategooria tooliserlaia
4. III kategooria tooliserlaia
5. IV kategooria tooliserlaia
6. V kategooria tooliserlaia
7. VI kategooria tooliserlaia
8. Muu inseneri-, teenistuja- või tooliserlaia (näit, konstruktorid, 

autojuhid, traktoristid jt.) Kirjutame: "...;.......................................

10. Millises tootmislülis (osakond, jaoskond, tsehh jms.) Te tõotate? (Markige taielik 
nimetus) . '

11. Kas Te tõotate praegu erialal, mis langeb kokku Teie ettevalmistusega (eriharidus 
kutsealane ettevalmistus, kursus jneT)? 6

1. Jah, langeb taielikult
2. Ainult osaliselt
3« Tõotan teisel erialal

12. Kas olete peale 
vaid erialasid?

praeguse eriala omandanud ka teisi teie ettevõttes veel vajamlne-

1. El ole
2. On veel üks
3. On veel kaks
4. On veel kolm ja rohkem

13. Mis aastal omandasite praeguse eriala? M............................................  ••

14. Kas olete oma erialaseid teadmisi täiendanud (erialast kirjandust lugenud, jne.) 
vol kuskil õppinud kaes oleva viisaastaku aastate (1976 - 1278) jooksul. (Valime mõ­
lema taiendusvilsi juures sobiva vastuse ja tõmbame ringi umber*. Kas olete end 
täiendanud.?

... iseseisvalt .................................................

... mõnes õppevormis (kursused, kool
jne.) ...............................................................

Jah Ei

1 2

1 2

15. Kuidas hindate oma teadmiste vastavust nendele tõõülesannetele, 
tuleb taita?

1. Teadmisi on tunduvalt rohkem kui tööks vaja läheb
2. Teadmisi on natuke rohkem kui tööks vaja läheb
3. Teadmisi on just nii palju kui tööks vaja läheb
4. Teadmisi on natuke vähem kui tööks vaja läheb
5. Teadmisi on tunduvalt vähem kui tööks vaja läheb

mida Teil praegu
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16. Inimesed on^barlduse ja õppimise suhtes väga erinevatel seisukohtadel, ffhed õpivad 
seni, kui vähegi võimalik, teised loobuvad koolipingist esimesel võimalusel, piir­
dudes nn. "elukooliga". *
Kuidas Teie arvate, kas kooliharidust on Teil palju, parasjagu või vähe?

1. Oleks vaja palju rohkem
2. Oleks nagu vähevõitu
3. Piisab mulle
4. Kooliharidust jääb pigem ule kui puudu tuleb
5. Liigagi palju, koolis õpituga pole midagi peale hakata

17. Lyi Te aastatel 1971-197Z õppisite, praegu jatkat^või tahate jatkata õpinguid, siis 
märkige see palun ringi umbertõmbamisega yastavatuubllise kooli või täiendusvormi 
järel olevatesse tabelitesse (kes ei ole õppinud, ei opi ja ei tahagi õppida, jatab 
vastamata).

(Vastavad need, kes õpivad või tahaksid õppida)

õppisin aastail * . El õpi, El tea 
------- ------------------  aga ta- sel-

1975 1978 haksin lest 
õppida midagi

Üldhariduslik kool (õhtukool, kaugõppekool) 1 2 1 2 3
Kutseharidus 1 lk kool................ .......................... 1

1
2 1
2 1

2 3
2 3Põllumajandusliku kallakuga kesk-er lõppe asutus

Tööstusliku kallakuga kes к-erlõppeasutus .... 1 2 1 2 3
Muu kesk-eriõppeasutus .......................................... .. 1 2 1 2 3
Kõrgem kool...................... ............................ .. ............... 1 2 1 2 3
Kommunistliku töö kool .......................................... .. 1 2 1

2 1
2 3
2 3Majanduskool (õppused) ............................................. 1

Marksismi-lenlnIsmi ülikool ................................. 1 2 1 2 3
Rahvaülikool, keeltekool, kultuuri-ülikool 1 2 1 2 3
Parte ihar idusvõrk................................................... .. 1 2 1 2 3

2 3Mingid kursused ............................................................ 1 2 1
Mujal (kus?) .............................................................. 1 2 1 2 3

18. Kas töötamine praegusel töökohal soodustab või segab Teie õpinguid? 1Tingimused on..

1. ... vaga head
2. ... head
3. ... keskmised (ei head ega halvad)
4. ... halvad
5. ... väga halvad

19. Millist kvalifikatsiooni nõudvaid töid Te peamiselt teete?

1. Töö ei nõua mingit kvalifikatsiooni
2. Vastavalt oma kvalifikatsioonile
3. Enamasti kõrgemat kvalifikatsiooni nõudvaid töid
4. Enamasti madalamat kvalifikatsiooni nõudvaid tõid
5. Nii ühte kui teist peaaegu võrdselt

20. Kas Teie praegune töö vastab Teie tegelikele võimetele?

1. Võimed on palju suuremad
2. Võimed on suuremad
3. Võimed vastavad tööle
4. Võimed on väiksemad
5. Võimed on palju väiksemad
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21 ♦ on TEIE ARVAMUS jaj?gm is te tööalase tegevuse ja vaba aja korraldusega seotud
ürituste organisatsiooni ja traditsioonide kohta teie ettevõttes, tootmislulis?
(Märgime oma arvamuse. Kui teie ettevõttes vastava valdkonnaga seoses too eriparaga 
ei tegelda ega saagi tegelda, siis vastame - Meil seda ei ole)

Kas olete rahul?
O^Len Olen Ai ole Ai ole Meil 
taies- uldi- uldi- üldse seda 
ti ra- selt selt rahul ei ole 
hui rahul rahul

Töötajate üldkoosolekute ja arutelude korraldu­
sega kogu ettevõttes ........................................................ 1
Teie tootmisluli (tööalgkollektiivi) koosoleku­
te ja arutelude korraldusega...................................... 1
Ettevõttg juhtivate töötajate osavõtuga teie 
tootmisluli küsimuste arutamisest ........................... 1
Ettevõtte parteiorganisatsiooni esindajate (juh­
tide) osavõtuga teie tootmisluli küsimuste aru­
teludest ............................   1
Ettevõtte ametiühingujuhtide osavõtuga teie 
tootmisluli küsimuste lahendamisest ....................... 1
Teiste ühiskondiike^organisatsioonide juhtide 
osaga teie tootmislüli küsimuste lahendamisest 1
Kasvatustöö üldise olukorraga .................................... 1
Kogu ettevõtte sotsialistliku võistluse korral­
dusega ........................................................................   1
Teie tootmislüli sotsialistliku võistluse kor­
raldusega ................................................................................ 1
Oma eriala töötajate sotsialistliku võistluse 
korraldusega.............................................................   1
Kommunistliku töö liikumise korraldusega..........  1
Teaduslik-tehnilise progressi saavutuste raken­
damisega .................................................................................. 1
Leiutus- ja ratsionaliseerimistegevuse ning 
tehnilise loomingu võimalustega ............................... 1
Õiguspropaganda korraldusega ...................................... 1
Ühiskondliku töö korraldusega .................................... 1
Loengutega mitmesugustel teemadel......................  1
Poliitinformaatorite vestlustega .............................. 1
Agitaatorite tegevusega................................................. 1
üldse ühiskondiik-poliitilise propaganda kor­
raldusega ................................................................................ 1
Pidulike koosviibimiste korraldusega.................... 1
Riiklike tähtpäevade tähistamisega ......................... 1
Töötajate tööjuubelite- ja töösaavutuste ära­
märkimise viiside ja vormidega................................. 1
Juubelisünnipäevade tähistamise viiside ja vor­
midega ....................................................................................... 1
Uute töötajate vastuvõtu korraldusega .................. 1
Töötajate pensionile saatmise korraga ................. 1
Töötajate j,sikl£ku elu sündmuste äramärkimise 
korraga (sünnipäev, abiellumine, lapse sünd 
jne.) ......................................................................................... 1
Kultuur il is-meele lahutus like ürituste (teater, 
kontsert, кohturnis õhtu jms.) külastamise orga­
niseerimisega ........................................................................ 1
Sanatooriumi- ja puhkekodu tuusikute saamisega 1
Spordi- ja kehakultuuritöö korraldusega .............. 1
Isetegevuse korraldusega............................................... 1
Turisrnituus ikute saamisega........................................... 1
Ürituste korraldusega, kust on võimalik osa 
võtta koos perekonnaga ................................................... 1
Ühiste huvialadega töötajate (kala-jahimehed, 
maletajad jne.) tegevusvõimalustega ....................... 1
Muude kollektiivi siduvate ühiste ürituste ja 
traditsioonidega (ekskursioonid, seenel-marjul 
kaigud jne.) ................................................................  1

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5
2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5
2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5
2 5 4 5
2345 
2345
2 3 4 5
2345

2345 
2345
2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5
2 3 4 5
2345

2 3 4 5

2 3 4 5

2 3 4 5
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22. Vaga^t&hteateks^teguriteks hea töömeeleolu loomisel, too efektiivsuse ning kvalitgg- 
di tõusuks on töötingimused jaoskonnas, osakonnas, tsehhis jne. Tootmis lulls (too 
algkolj.ektij,vls) olukorrast põhjalikuma ülevaate saamiseks palume Фе id alltoodud ta­
belis ara naidata, MILLISEL mXäBAL tlKS VÕI TEINE TÕFxZMIML TEID TEIE TÖÖKOHAL KA­
HLUL) AB VÕI EI RAHULDA (Andke palun oma arvamus Iga tootingimuse kohta)

Töötingimused

Temperatuur ...................................................
Vibratsioon ....................................................
Tolm ...................................................................
Gaasid, aurud...............................................
Ventilatsioon ............................................... 
Müra...................................................................
Valgustus ............................. .. ........................
Tuuletõmbus .............................................. ..
Puhtus töökohal, tööruumis ..................
Lõunastamise võimalused ........................
Meditsiinilise teenindamise võima­
lused ettevõttes ........................................
Pesemisvõimalused ......................................
Tualettruum...................................................
Töökoha väljanägemine, kujundus ....
Tööruumi kujundus ......................................
Ettevõtte välisilme, territooriu­
mi, ümbruse heakorrastus ......................
Hiietusruum (kapid jms.) ......................  
Töö organisatsioon .................. .................
Ühiskondliku töö koormus ......................... 
Tööülesannete plaaniline maht .............. 
TÖÖ ohutus ............... .. .....................................
Töörütm............. ................................................  
Töövahendite ja seadmete korrasolek.. 
Ohutustehnika rakendamine ......................  
Töötülide lahendamine .................. .............
Töödistsipliin kogu ettevõttes.............. 
Töödistsipliin teie tootm la lülis.........  
Too tegemiseks vajalike materjalidega 
varustatus .......................................................  
Mehhaniseerituse aste .................... ..
Too normeerimine ...........................................
Kvalifikatsiooni tõstmise võima­
lused ............................. .....................................
Vahetustega töö ........................................ ..
löö õhtuses vahetuses või öösel .........  
Üle tundide tegemine ....................................

Olen Olen $1 ole Ei ole Minul seda
täies- uldi- uldi- üldse küsimist ei
tl ra- selt selt rahul eksisteeri
hui rahul rahul

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2^ 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
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23. Kullaltki tahtis on,^a tog iseloom. Palume markida järgnevas tabelis ringi ümbertom- 
bam is ega, MI LIIS EL MAARAL UKS vol TEISE TOO SISU ISELOOMUSTAV TB&UR TEID TEIE TÖÖKO­
HAL RAHULDAB VÕI EI RAHULDA.

Too iseloom
Qlen 

täies­
ti ra­
hul

Üldi­
selt 
olen 
rahul

üldi­
selt 
ei ole 
rahul

üldse 
ei ole 
rahul

Minu tool 
selline 
iseloom 
puudub

Too monotoonsus, ühekülg­
sus, üks lu isus 1 2 3 4 5
Suur vaimne koormus 1 2 3 4 5
Suur moraalne koormus 
(vastutus)

1 2 3 4 5

Too on füüsiliselt raske 1 2 3 4 5
Suur närvipinge 1 2 3 4 5
Tööoperatsioonid on kee­
rulised 1 2 3 4 5
Töötamine Istudes 1 2 3 4 5
Töötamine seistes 1 2 3 4 5
Raske, pingeline, inten­
siivne töö 1 2 3 4 5
Liikuv tööviis 1 2 3 4 5
Tervistkahjustav töö 1 2 3 4 5

24. Kuidas T£ hindate ojja gsavõttu osakonna, jaoskonna, tsehhi või kogu ettevõtte 
tootmiskxisLmuste (töökusimuste) lahendamisest?

1. Võtan osa, kuna gee vajadus tuleneb otseselt minu ametikohast, 
ühiskondlikust toost

2. Võtan järjekindlalt osa, arutan neid küsimusi, aitan omalt poolt 
kaasa paremate lahenduste leidmisele

3. Võtan ainult formaalselt osa, kuna arvan, et minust niikuinii 
midagi ei olene

4. Tahaksin osa võtta, kuid ei пае võimalusi, kuidas selleni jõuda
5. Ei võta tootmisküsimyste lahendamisest osa, kuna loen end mitte- 

kompe tents eks neis küsimustes
6. Ei pea seda vajalikuks

23. Mis Te arvate, kas tootmisnõupidamistel vastu võetud otsused täidetakse?

1. Kindlasti täidetakse
2. üldiselt täidetakse
3. Täitmist ja mittetäitmist on ühepalju
4. üldiselt ei täideta
5. üldse ei täideta (nad jäävad ainult paberile)

26. Kuidas Te hindate oma ettevõtet teiste oma linna või rajooni ettevõtete suhtes? 
Arvan, et meie ettevõte on oma tootmis- ja elu-olutingimuste poolest...

1. üks paremaid ettevõtteid linnas (rajoonis)
2. küllaltki hea ettevõte
3. keskmine, ei hea ega halb ettevõte
4. üldiselt halb ettevõte
5. üks halvemaid ettevõtteid

- 7 -
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27. KAS TE TEGELETE...? (Andke palun oma arvamus iga küsimuse kohta)

Tegelen Tege- 
uldi- len 
selt veidi 
palju

Ei tegele, 
kuid tahak­
sin tegelda

Ei taha­
gi sel­
lega te­
gelda

Minul ei 
ole sel­
list 
probleemi

... oma kutsemeisterlikkuse ja kvali­
fikatsiooni tõstmisega 1 2 3 4 5
... oma töö (toodangu) kvaliteedi 
tõstmisega 1 2 3 4 5
... materjalide kokkuhoiuga 1 2 3 4 5
... leiutamise, ratsionaliseerimise, 
tehnilise loominguga, töö tehnoloo­
gia täiustamisega 1 2 3 4 5
... oma töövahendite (ka seadmete ja 
masinate) korrastamisega 1 2 3 4 5
... ojja töökoha, seadmete puhtuse ja 
hea väljanägemise eest hoolitsemisega 1 2 3 4 5
... oma töö efektiivsema korraldami­
sega 1 2 3 4 5
... üldse„inimeste juhtimise, suuna­
misega (töö, ringid, organisatsioo­
nid jne.) 1 2 3 4 5
... noorte või uute töötajate juhen­
damisega 1 2 3 4 5
... ühiskondliku tööga vabariigis, 
linnas, rajoonis 1 2 3 4 5
... ühiskondliku tööga oma ettevõtte 
partei-, komsomoli- või ametiühingu 
organ isats ioonis 1 2 3 4 5
,x. muu ühiskondliku tööga oma ette­
võttes 1 2 3 4 5
... töökaaslaste korralekutsumisega 
dists ipliiniküs imustes 1 2 3 4 5
.,. töökaes lastes peremehelikuma 
töösse ja rail va varasse suhtumise 
kujundamisega 1 2 3 4 5
.., töökaaslastele nõu andmisega 
töö või muudes küsimustes 1 2 3 4 5
... ise vajaduse korral nõu küsi­
misega 1 2 3 4 5
... loengute külastamisega 1 2 3 4 5
... töökaaslastega läbikäimisega 
vabal ajal 1 2 3 4 5
... sõprade ja tuttavatega läbi­
käimisega 1 2 3 4 5
... matkamise-re is imise, turismi­
ga 1 2 3 4 5
... kehakultuuri või spordiga 1 2 3 4 5
... isetegevusega 1 2 3 4 5
... mitmesuguste eriharrastustega 1 2 3 4 5
... oma tervise ravimisega 1 2 3 4 5
... lisateenistust andva tööga (ko­
hakaaslus, töö aias, käsitöö jne.) 1 2 3 4 5
... oma vaba aja kultuurilise sisus­
tamisega (raamatud, teater, kino 
jne.) 1 2 3 4 5
... oma kodu ja perekonnaga seotud 
toimetustega 1 2 3 4 5

- 8 -



28. PEALE TEHNILISE JA FÜÜSILISE KÜLJE ON TÖÖÜLESANNETE TÄITMISEL VÄGA OLULINE KA TÖÖL 
VALITSEV VAIMNE ÕHKKOND: TÖÖKAASLASTE OMAVAHELISED SUHTED, SUHTED ÜLEMUSTEGA, SUH­
TUMINE TÖÖSSE jne.

Kuidas olete rahul...

Väga 
rahul

Enam­
vähem 
rahul

Üldi- . 
selt 
ei ole 
rahul

üldse ei 
ole rahul

... oma töökollektiiviga 1 2 3 4

... töötajate läbisaamisega oma kollek­
tiivis 1 2 3 4

... töökaaslaste suhtumisega Teisse 1 2 3 4

... vahetu ülemuse suhtumisega Teisse 1 2 3 4

... ettevõtte juhtkonna suhtumisega Teisse 1 2 3 4

... oM kollektiivi liikmete käitumisega 
väljaspool tood 1 2 3 4

... kollektiivi liikmete suhtumisega töösse 1 2 3 4

.... töökaaslaste peremehetundega ettevõttes 1 2 3 4

... töökaas lastavas tutus tundega kogu kol­
lektiivi töö eest 1 2 3 4

... töökaaslaste tööaktiivsusega 1 2 3 4

... töökaaslaste initsiatiivi ja loova 
töössesuhtumisega 1 2 3 4

... kollektiivi tööpingega , 1 2 3 4

... kollektiivi töösaavutuste hindamisega 1 2 3 4

... Teie töösaavutuste hindamisega 1 2 4

... töökaaslaste suhtumisega rahva oman­
disse 1 2 3 4

... oma tööülesannetega 1 2 3 4

... kollektiivi suhtumisega uutesse tööta­
jatesse 1 2 3 4

... uute töötajate suhtumisega töösse ja 
kollektiivi 1 2 3 4

... 09a vahetu ülemuse juhtiva ja suunava 
tööga 1 2 3 4

... ettevõtte juhtkonna üldise juhtimis­
tööga 1 2 3 4

... oma vahetu ülemuse kasvatustööga 1 2 z 4

... ettevõtte juhtkonna kasvatustööga 1 2 3 4

29. Kuidas olete rahul ettevõttes sisseseatud stinuleer im is siis teem iga?

Vaga 
rahul

Enam­
vähem 
rahul

Üldi­
selt 
ei ole 
rahul

Üldse 
ei ole 
rahul

Palk 1 2 3 4
Preemiate jaotamine 1 2 3 4
Moraalne ergutamine (aukirjad, 
kiitused jms.) 1 2 3 4
Ametialane edutamine 1 2 5 4
Elukondlikud soodustused (parem 
korter, turismituusik jne.) 1 2 3 4
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30. Kgs. Te võtate oma ettevõttes osa järgmiste iihiskondlike organisatsioonide ja ringide 
tööst ning mida arvate nende tegevusest? (Markige mõlemas tabelis igal real Teile 
sobiv vastus)

Võidan 
töös t 
osa

B^.vota 
tööst 

osa

Olen väga 
rahul sel­
le org.v.qi 
ringi töö­

ga

üldi­
selt 
olen 
rahul

Üldi­
selt 
ei ole 
rahul

Ei ole Ei tea
üldse 
rahul

midagi 
selle 
organ i- 
sat­
siooni 
tööst

Ametiühing 1 2 1 2 3 4 5
Komsomoliorganisats ioon 1 2 1 2 3 4 5
Rahvakontroll 1 2 1 2 3 4 5
Rahvamalev 1 2 1 2 3 4 5
ALMAVtf 1 2 1 2 3 4 5
Isetegevusringid 1 2 1 2 3 4 5
Kehakultuur ikollekt i iv 1 2 1 2 3 4 5
Punane Rist 1 2 1 2 3 4 5
Ühiskondlikud autoins­
pektorid 1 2 1 2 3 4 5
Tehnilised ühingud 1 2 1 . 2 3 4 5
Vabatahtlik tuletõrje­
ühing 1 2 1 2 3 4 5
Rats ionaliseerijäte 
ühing 1 2 1 2 3 4 5
Seltsimehelik kohus 1 2 1 2 3 4 5

31. Olulist osa iga töötaja tööaktiivsusel ja ühiskondlikul aktiivsusel etendab infor­
matsioon,mida omatakse. Kelle käest või kust Te saate teada, mis on ettevõttes 
teoksil või mida teha kavatsetakse?

Teile kõige tähtsama allika järjekorranumbrile

See on 
üks pea­
mine in­
fer mat­
s iooni 
allikas

See on 
oluline 
allikas

Sge on 
väheolu­
line al­
likas

See allikas 
ei oma mi- 
ntp. mingit 
tähtsust

1. Ettevõtte juhtkonnalt 1 2 3 4
2. Oma vahetult ülemuselt 1 2 3 4
3. Toökaaslastelt 1 2 3 4
4. Parteiorganisatsiooni 

koosolekult 1 2 3 4
5. Komsomoli koosolekult 1 2 3 4
6. Ametiühingu koosolekult 1 2 3 4
7. Tootm is nõupidamiselt 1 2 3 4
8. Muult koosolekult 1 2 3 4
9. Perekonna liikmetelt, 

sõpradelt 1 2 3 4
10. Seinalehest, teadetetahv­

lilt, informatsioonile- 
hest 1 2 3 4

11. Ajalehest (vabariiklikust 
ja kohalikust) 1 2 3 4

12. Ettevõtte raadiost 1 2 3 4
13. Mujalt (kust?) ................................. 1 2 3 4

tõmmake palun ring ümber.
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52. Eeltoodud küsimustele vastates meenusid Teile mõnedki asjaolud, mis töö normaaJset- 
-jõukohast kulgu võivad mõnikord takistada või tegemise tahtmist piirata.

Mida peaks ettevõttes (ka Teie töös, palgas, kollektiivi sotsiaalse elu korralduses 
jne.) kindlasti muutma, et Te võiksite teha rohkem ja paremini tööd (anda enam head 
toodangut)?

55. Nüüd palume väga Teid märkida, kui mitme protsendlaulatuses (või.mitu korda enam) 
Te võiksite tööd rohkem teha, kui saaksite alati töötada heas töömeeleolus, ühtla­
selt, jõukohase pingega? (Praeguste töövahenditega (masinatega), kui kolk muu oleks 
korras) ..

Tõmmake vastava protsendinumbri ees seisvale järjekorranumbrile ring umber)
0.
1.
2.

— 100 % (Rohkem ei suuda tööd teha)
110 %
120 %

5. - 150 %
4. - 140 %
5. - 150 %
6. — 160 %
7. - 170 %
8. - 180 %
9. - 190 %

10. - 200 % (Teeks in kaks korda rohkem tööd)
11. - 210 %
12. - 220 %
13. - 250 %
14. - 240 %
15. - 25О %
16. - 260 %
17. ■ 270 %
18. - 280 %
19. - 290 %
20. - 5OO % (Teeksin kolm korda rohkem tööd)
21. - üle 5OO % (Võiksin teha veelgi rohkem tööd)

54. Ettevõte tegeleb tulemusrikkalt oma kollektiiv töö, vaba aja ning sotsiaalse., 
elu teiste külgede korraldamisega. See kõik maarab kogu kollektiivi ja iga too- 
algkollektiivi sotsiaalse arengu. Kas teie ettevõttes on...?

kollektiivi sotsiaalse 
arengu kompleksplaan 
administratsiooni ja 
ametiühingu organisat­
siooni vahel sõlmitud 
kollektiivleping

Jah Li Ei tea

12 5

12 5

55. Mitu alalist ühiskondlikku ülesannet Te täidate?
1. Ei ühtegi
2. ühte
5. Kahte
4. Kolme ja enamat
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56. Kas TE OSALETE Või OLETE^OSALENUD käesoleval viisaastakul OMA KOLLEKTIIVI või TÖÖ­
KAASLASTE eesseisvate järgnevate ülesannete lahendamises palju (teinud aktiivselt 
praktilist^tööd, koostanud plaane-tekste. võtnud sõna, teinud täiendusi jne.) , veidi 
(võtnud tööst osa, kuid mitte aktiivselt) või ei ole osalenud? ■

Töökaaslaste (kollektiivi) töö või too­
dangu kvaliteedi tõstmises ......................... 
Töökaaslaste (kollektiivi) töö paremas 
organiseerimises ........................ j...............................

Uue tehnika, tehnoloogia ja eesrindlike 
töökogemuste juurutamises ............................  

.Töökaaslaste (kollektiivi) toö efektiiv­
suse tõstmises ....................................................
Töötajate haridustaseme tõstmise küsimus­
te lahendamises ...................................................
Töökaaslaste kvalifikatsiooni, kutsemeis­
terlikkuse ja erialaste teadmiste tõstmi­
ses ..............................................................................
Kogu ettevõtte või oma tööalgkollekt1lvi 
töötingimuste ja töökeskkonna paranda­
mises ....................................................................... ..
Kollektiivis tööga seotud konfliktide la­
hendamises ..............................................................  
üldse töökaaslaste vahel tekkinud konf­
liktide lahendamises ........................................  
Töökaaslaste (kollektiivi) kasvatusküsi­
muste lahendamises ............................................. 
Töökaaslaste töö ja isikliku elu saavu­
tuste ja sündmuste äramärkimises (tööl, 
nende kodus jm. ) ........................................ ..
Koosolekute ettevalmistamises ....................  
Sotsialistliku võistluse korraldamises.. 
Isetegevuse, Kultuuritegevuse või üri­
tuste organiseerimises .......................... ..
Kehakultuuritegevuse ja ürituste orga­
niseerimises .........................................................  
Töötajate vaba aja ja puhkeürituste 
(matkad, kalal-, marjulkaigud jne.) or­
ganiseerimises .....................................................  
Töötajate korteriküs imuste lahendamises 
Töötajate olme küsimuste (lasteaed, puh­
kebaas jne.) lahendamises ............................. 
Kollektiivlepingu sõlmimises ......................  
Kollektiivi sotsiaalse arengu suundade 
ja konkreetsete ülesannete arutamises, 
püstitamises ..........................................................

Olen 
palju 
osale­
nud

Olen 
veidi 
os ala­
nud

El ole 
osale­
nud, 
kuld 
teeks In 
seda 
võima­
luse 
korral

Ei taha 
sellega 
tegelda

Minu töös 
ei ole 
sellist 
tggevus- 
vo imalust

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

57. Kas võtate osa sotsialistlikust võistlusest?

Jah El

Individuaalselt 1 2
Kollektiivselt (koos 
töökollektiiviga) 1 2

58. Kuivõrd on sotsialistlik võistlus aidanud kaasa Tele töötulemuste paranemisele
1. Väga palju
2. Palju
5. Veidi
4. Ei ole üldse
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39« Mida tuleks Teie arvates sotsialistliku võistluse korralduses täiustada või paranda­
da?

Kohustuste võtmise korraldust 
Informatsiooni kohustuste täitmise kohta 
Võistluse kokkuvõtete operatiivsust 
Võistluse näitlikus tärnist
Materiaalset stimuleerimist .
Moraalset stimuleerimist

Seda 
tuleb 
kind­
lasti 
teha

Võiks 
ka se­
da te­
ha

See on 
korras

Seda 
pole 
vaja 
teha

Ei tea

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

40. Kuidas hinnatakse teie kollektiivis ettevõtte juhtkonda?

1. Väga kõrgelt
2. üldiselt hästi
3. üldiselt halvasti
4. Väga halvasti

41. Kuidas hinnatakse teie kollektiivis Teie vahetut ülemust?

1. Väga kõrgelt
2. üldiselt hästi
3. üldiselt halvasti
4. Vaga halvasti

42. Kas vahetu ülemus on Teile eeskujuks...?

... tööalases tegevuses

... ühiskondlikus tegevuses

... isiklikus elus

Jah, 
8ййге1 
maaral

Ve idi
- jah Ei ole

1 2 3
1 2 3
1 2 3

431 kollektiivis on peale ametliku juhi (ülemuse) ka mõni töökaaslane, niiöelda
mitteametlik juht (liider), kellel on ülemusest suurem autoriteet?

1. On 2. Ei ole

441 Igapaevases elus satutakse mõnigi kord olukorda, kus on vaja juristi või kellegi tei­
se õigusabi. Kas Teil on olnud vajadust õigusabi järele? °

Tööõiguse küsimustes (näit.vaidlustes töö­
koha admin is trats ioon iga)
Tsiviilõiguse küsimustes £näit.vaidlused 
korteriküsimustes, omandiõiguses, perekond­
likes küsimustes jne.)
Administratiivküsimustes (inimeste või ühis­
konna huvide eest seismisel)
Muudes küsimustes (millistes?) .........................

-Jah, 
üsna 
sageli

Mõnikord
El ole 
olnud

1 2 3

1 2 3

1 2 3-

3
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45. Kus Te olete saanud oma too- vol eluprobleemide lahendamiseks vajaminevaid õigusala­
seid teadmisi vol õigusabi? (Kui Te ei ole vajanud õigusabi või teadmisi, siis palun 
jätke vastamata) '

Peami- Mõni- Mitte 
selt kord kunagi

Sain teadmise raadiost, televiisorist, ajalehtedest............ 1 2 J
NSV Liidu ja MV konstitutsioonist ............................................. 1 g z
Kommunistliku Partei ja Valitsuse dokumentidest .................. 1 2 3
Linna (rajooni) RSN Täitevkomitee otsustest ........................... 1 2 J
Ettevõtte sisekorra eeskirjadest (kolhoosi põhikirjast) 1 23
Juriidilisest kirjandusest ................................................................. 1 23
Pidasin nõu ettevõtte juristiga .....................................................  <3 g 3
Küsisin nõu tuttavatelt....................................................................... -3 g J
Pöördusin ametiühingu poole .......................................................  1 ,2 3
Pöördusin abi saamiseks advokaadi poole .................................... 1 g j
Pöördusin prokuratuuri, miilitsasse, rahvakohtusse või 
seltsimeheliku kohtu poole ................................................................. -3 g 3
Sain teadmisi või abi mujalt (kust?) ........................................... -3 g 5

46. Teatavasti on tööalased suhted ettevõtte administratsiooni ja töötajate vahel õi­
guslikult reguleeritud. Kas Teie ettevõtte juhtkond austab töötajatele seadusega 
antud õigusi?

1. Alati ja kõiges
2. Põhiliselt küll
3. Tuleb ette ka töötajate õiguste rikkumisi

47. Millistel teemadel Te olete viimase kaheteistkümne kuu jooksul kuulanud loenguid?

Mitmel fjhel 
korral korral Ei ole

Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni 60. 
aastapäevast ....................................................................... 
NSV Liidu uuest konstitutsioonist ........................  
NLKP XXV kongressist .....................................................  
Eesti NSV uuest konstitutsioonist ........................  
Oma töö ja eriala küsimustest .................................  
Sotsialistlikust elulaadist ......................................  
Rahvaste sõprusest ja internatsionalismist ... 
Rahvusvahelisest olukorrast ......................................  
õigusküs kuustest ..............................................................  
Sojalis-patriootlikel teemadel ...............................  
Ateismiteemadel ................................................................  
Põllumajandusest ..............................................................  
Tööstusest, transpordist ...................................... ..
Pedagoogikast ja psühholoogiast .............................  
Tsiviilkaitsest ................................................................. 
Muust (millest?) ..............................................................

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

3
3
3
5
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
5
3

48. Millistel teemadel Te olete kuulanud viimase kaheteistkümne kuu jooksul poiiitin­
formaatorite vestlusi?

NLKP ja Nõukogude valitsuse otsustest................ 
EKP ja ENSV valitsuse otsustest ........................  
Riiklikest tähtpäevadest ..........................................  
Aktuaalsetest sise- ja majandusprobleemidest 
Aktuaalsetest rahvusvahelistest probleemidest 
Muust (millest?) ............................................................

Mitmel ühel 
korral korral '

1 2 3
1 2 3
12 3
12 3
12 3
12 3
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49. Kas Telega on vestelnud agitaator?
1. Jah 2. B1

50. Millistel teemadel on Teiega vestelnud agitaator?

Mitmel Ühel 
korral korral

Selgitanud NLKP ja Nõukogude valitsuse otsuseid .... 1 2 3
Tutvustanud saadikukandidaat! ............................................... 1 2 3
Selgitanud aktuaalseid päevasundmusi.................................. 12 3
Teinud ateistlikku tood............................................................ 1 2 3
Selgitanud sotsialistliku võistluse käiku.................... 1 2 3
Selgitanud.,ees kujuliku käitumise ja distsipliini kü­
simusi (tööl, isiklikus elus) ............................................ 1 2 3
Selgitanud muid probleeme ........................................................ 1 2 3

51. Igal inimesel on tuigud ette olukordi,,.kus ta on töökollektiivi, mõne organisatsiooni 
ringi vol ametimehe ülesandel ügitnud ühekordseid või pikaajalisi ühiskondliku töö ' 
ülesandeid. Millise arvamusega ühiskondliku toö tegemise osas nõustute Teie?

52. Mis tagab Teie arvates ühiskondliku töö tegijale kõige paremaid tulemusi?

Ühiskondlikku tööd peaksid tegema... Taiest! .. Enam- El ole
õige vähem õige oige

.. NLKP liikmed 1 2 3

.. ÜLKNÜ liikmed 1 2 3

.. kõik kollektiivi liikmed 1 2 3

.. selleks andekad ja võimekad 1 2 3

.. need, kes tahavad 1 2 3

.. need, kellel töö võimaldab 1 2 3

.. need, kellel isiklik elu võimaldab 1 2 3
Ühiskondlikku tööd pole vajagi 1 2 3

Anne ja võimed.................. .. ...................................
Elukogemus ed......................................................... ..
Teadmiste kõrge tase ............................. .............
Kõrge ideel isus ...................................... ..
Kõrge haridustase .................................................
Oskus inimestega suhelda ................
Põhitööle lähedane ühiskondlik töö ......
Hea organiseerimisvõime ....................................
Ühiskondliku töö ülesannete hea tundmine 
Muu (mis ?) ........................................ ..

üks 
pegmine 
nõue

Tahtis 
nõue

xähe 
tahtis 
nõue

Tähtsusetu 
nõue

1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4

53. Millal toimuvad £eie„kollektilvis pidulike sündmuste äramärkimised, tühistamised 
^riiklikud jt. tahtpaevad, koosolekud, aktused, töötajate töö ja elusündmuste 
äramärkimine jnet)?

Kokkutulekutena (koosolekutena) töö 
vaheaegadel
Kokkutulekutena (koosolekutena) töö­
päeva lõpul)
Pidulike kokkutulekutena õhtuti
Pidulike kokkutulekutena puhkepäevadel

Peami­
selt

Sageli Harva Mitte kunagi

1 2 3 4

1 2 3 4
1 2 3 4
1 2 3 4
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54. Igapäevane KLÖ esitab inimesele võrdlemisi palju nõude id. JSeejDgras t on loomulik, et 
iga inimene^esitab nõudeid ka elule. Millise arvamusega täisväärtusliku ja õnneliku 
elu kohta nõustute Teie?

Elu peab võimaldama... У aga 
tahtis 

nõue

T ätzt is 
nõue

vähe­
tähtis 
nõue

Tähtsusetu 
nõue

1. ... omada huvitavat ja meeldivat tööd 1 2 3 4
2. ... omada head töökollektiivi 1 2 3 4
5. ... olla kasulik oma rahvale, ühiskon­

nale 1 2 3 4
4. ... omada alati elu eesmärki 1 2 3 4
5. ... olla vajalik oma perekonnale 1 2 3 4
6. ... omada palju raha 1 2 3 4
7. ... omada head korterit 1 2 3 4
8. ... armastada ja olla armastatud 1 2 3 4
9. ... olla tuttavate ning sõprade seas 

hinnatud ja lugupeetud 1 2 3 4
10. ... olla avalikkuse poolt hinnatud ja 

lugupeetud 1 2 3 4
11. ... omada piisavalt aega eriharrastuste 

ja huvialade jaoks 1 2 5 4
12. ... juhtida inimesi 1 2 3 4
15. ... võtta osa ühiskondlikust tööst 1 2 3 4
14. ... rahulikku ja stabiilset elu 1 2 5 4

„Nüüd palun tõmmake ring ümber selle nõude ees asetsevale numbrile, millist Te pea-

55. Missugune on Teie suhtumine alltoodud probleemidesse?

väga- 
0Inli­
ne

See küs imus on ...

oluli­
ne

vähe 
olu­
line

tähtsu­
setu

1. Võitlus tarbijaliku ellusuhtumisega 
meie maal 1 2 3 4

2. Elatustaseme tõus meie maal 1 2 3 4
5. Rahvussuhete areng ja rahvaste sõpru­

se tugevnemine 1 2 3 4
4. Töössesuhtumise paranemine meie maal 1 2 3 4
5. Aktiivse ellusuhtumise ja peremehe­

tunde areng 1 2 3 4
6. Võitlus alkoholismiga 1 2 3 4
7. Võitlus bürokraatia ja igasuguse juh­

muse vastu 1 2 3 4
8. Demokraatia ja inimõiguste areng 1 2 3 4
9. Vana ja noore põlvkonna vahekord 1 2 3 4

10. Teaduse ja tehnika areng 1 2 3 4
11. Marks ismi-leninismi ideede levik maa­

ilmas 1 2 3 4
12. Sotsialistliku maailmasüsteemi tugev­

nemine ja areng 1 2 3 4
15. Võitlus kõigi maade töötajate õnne ja 

heaolu eest 1 2 3 4
14. Võitlus rahu eest ja sõjaohu likvi­

deerimine 1 2 3 4

Nüüd palun^tõmmake j alleging ymber selle probleemi ees asetsevale numbrile, mil­
list Te peate ülaltoodulet kõige tähtsamaks.
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MW PALUME TEIL KIRJUTADA KÕIGE ÜLDISEMAD ANDMED TEIE ENDA KOHTA

56. Teie sugu
1. Mees
2. Naine

57. Teie vanus täisaastates ...................................................

58. Teie rahvus
1. Eestlane
2. Venelane
5. Muu rahvus

59. Teie parteilisus
1. NLKP liige või liikmekandidaat
2. ÜLKNÜ liige 
Z. Parteitu

60. Teie üldharidus
1. 1-4 klassi 8. Kesk- või kesker ihar idus
2. 5 klassi 9. üks kursus kõrgkooli
Z. 6 klassi 10. Kaks kursust kõrgkooli
4. 7 klassi 11. Kolm kursust kõrgkooli
5. 8 klassi 12. Neli kursust kõrgkooli
6. 9 klassi 15. Kõrgem haridus
7. 10 klassi

61. Teie eriharidus? Olen lõpetanud...
1, ... kutseharidusliku õppeasutuse (kutsekool, kutsekeskkool, tööstuskool jne.)
2. ... kes keri õppe asutuse
Z. ... kõrgema kooli

62. Teie perekonnaseis
1. Vallaline 5. Lahutatud
2. Abielus 4. Lesk

6Z. Kas elate...?
1. ... oma majas
2. ... omaette üürikorteris
5. ... kaas uur il is ena üürikorteris
4. ... allüürnikuna üürikorteris
5. ... kooperatiivkorteris
6. ... eramajas üürilisena
7. ... ühiselamus eraldi toas (ka koos perega)
8. ... ühiselamus mitmekesi toas (voodikoht)
9. ... kusagil mujal.......... .............................. ..

64. Mitu tuba on Tele (Teie perekonna) kasutuses?
1.
2.
5.
4.
5.
6.

Ei ole ühtegi 
üks tuba 
Kaks tuba 
Kolm tuba 
Neli tuba
Viis ja enam tuba
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65• «^ruutmeetrit elamispinda Inimese kohta tuleb Tele korteris? (Kirjutame tals-

66. Kas Teie korteris on...

Jah Ei
. keskküte
. gaas
. kulm vesi
. soe vesi
. vann, duss
. telefon

1 
1
1
1
1
1

2
2
2
2
2
2

67. Kuldas olete oma elamistingimustega rahul?

1. Vaga rahul
2. üldiselt rahul
3. üldiselt ei ole rahul
4. Ei ole rahul

68‘ pMMdMisekI?rahU1 °“8 s^istingimustega, mida olete siis ette võtnud olukorra

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Olen korterisaajate eelisjärjekorras
Olen korterisaajate järjekorras, kuid küllalt kaugel 
Ehitan kooperatiivkorterit
Ehitan individuaalmaja
Loodan korterit vahetada sobivama vastu
Kavatsen osta korteri
Kavatsen osta individuaalmaja
Midagi muud (mida?) ................................................................  

Kuna valdav. , „„ . enamik ettevõtte töötajaskonnast on perekonnainimesed, siis võib eeldada 
relvalve^Sast!1146 etendavad lapsed ja Igapäevane mure nende hooldamise ja j£’

nult neSfnkIllŽl^Ulapsi)aStata m5nele selleteemalisele küsimusele. (Vastavad ai-

69. Mitu last Teil on? -

70. Kui palju on Teil nendest sõime- ja lasteaiaealisi (kuni 7 a.) lajel?

71. Kuidas on Teil korraldatud eelkoollealiste laste järelvalve?

1. Lapsed on sõimes või aias
2. Ema ise hooldab lapsi
3. Üks vanaemadest hoiab lapsi
4. Vanavanemad hoiavad lapsi
5» Hoiame abikaasaga kordamööda
6. Mingi muu lahendus (milline?) ".......................................................................... ,
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72. Kui olete taotlenud sõime- või aiakohta, siis kuidas on see Teil õnnestunud? 
(ainult neile, kellel see probleem eksisteerib)

1. Palve rahuldati kohe
2. Lubati juhul, kui koht vabaneb
Z. Oleme juba aasta või rohkem järjekorras olnud
4. Koha andmisest keelduti üldse (miks?) ...............................................................

73. Kui palju on Teil kooliealist lapsi? (7-18.a.) "........................................................................"

74. Kuidas Te hindate oma tervislikku seisukorda?

1. Olen täiesti terve
2. üldiselt olen terve
3. Tervis on võrdlemisi halb
4. Tervis on vaga halb

75. Kas Tele tervis on viimasel ajal seoses praeguse töökohaga...?

1. ... paranenud
2. ... jäänud samaks
3» ... läinud halvemaks

76. Kui suur on Teie kuu keskmine palk (koos preemiate ja muude tasudega)?

и .............     M

77. Kui suur on Teil kuu keskmine sissetulek ühe perekonnaliikme kohta?

n ..................................................................... ..

78. Kuldas olete rahul oma perekonna sissetulekutega?

1. Olen väga rahul
2. Olen enam-vähem rahul
3. üldiselt ei ole rahul
4. üldse ei ole rahul

79. Kas Teil on peale palga ka mingeid lisasissetulekuallikaid (töökoht kohakaaslu­
se alusel, isiklik alamaa jne.)

1. On küll
2. Li ole
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80. Nuud falume markida,millelg tuleks TEJg ETTEVÕTTE KOLLEKTIIVI SOTSIAALSE ELU korral­
duses tiggimata suuremat tähelepanu pöörata, et Teil ja kogu kollektiivil oleks et­
tevõte toeliselt teiseks koduks, kobaks, kuhu on alati meeldiv tulla, kus on meeldiv 
olla ja tood teha? (Vastame igale küsimusele)

Rohkem tähelepanu tuleks pöörata...

1• ... töö paremale organiseerimisele ................
2. ... ettevõtte tootmis-tehnillsele arengule 

(kvaliteet, efektiivsus, mehhaniseerimine,
/ uued töövahendid-tehnika, TTO, uus tehno- 
/ loogia jne.) .................................................................

Z- ... kollektiivi professionaalsele arengu­
le (kvalifikatsiooni ja kutsemeisterlikkuse 
tous, uute töötajate ettevalmistamine jne.) 

. 4. ... juhtide kvalifikatsiooni tõstmisele ja
juhtimistöö täiustamisele ....................................

5. ... töötingimuste ja töökeskkonna paranda­
misele, töötajate tervise eest hoolitsemi­
sele ............................................................................

6. ... töötajate tööalase aktiivsuse tõstmise­
le ja peremehetunde kasvatamisele (sotsia­
listlik võistlus, leiutamine-ratsionalisee- 
rimine, töödistsipliini tugevdamine, võit­
lus voolavusega jne. ) ....................................

7. ... töötajate haridustaseme ja nende polii­
tilise teadlikkuse tõstmisele ....................

8. ... töötajate elatustaseme tõstmisele ja 
olmetingimuste parandamisele (palga, korte­
ri, lasteaia jt. küsimused) .........................

9. ... töötajate vaba aja organiseerimisele 
(kehakultuur, Isetegevus, kultuuritegevus, 
eriharrastused, tuusikud jne.) ..................

10. ... kollektiivi sotsiaalse elu juhtimi­
se täiustamisele, tervikliku juhtimissüstee­
mi loomisele ........................................................

11. ... muule (millele?) ...............................................

Seg on See on Seg on See ei 
vaga vajalik vahe ole

vajalik vajalik vajalik

12 5 4

12 5 4

12 5 4

12 5 4

12 5 4

12 5 4

12 5 4

12 5 4

12 5 4

12 54
12 5 4

Nüüd tõmmakse ring ümber selle valdkonna ees asetsevale numbrile, millist Te peate 
n»A^ooduis t ко ige tähts amaks küsimuseks, millele tuleks kohe kõige suuremat tähelepanu 
pöörama hakata.

Ja ongi kõik!

Taname Teid koostöö eest ja püüame Teie arvamustele ja ettepanekutele vastavalt 
ka nou ajada teie ettevõtte elu—olu täiustamiseks. Soovime Teile uusi töövõite ja õnne 
isiklikus elus.

Kui soovite veel midagi eeltoodud küsimuste osas lisada, siis palume seda kind­
lasti teha...

НАШ КОЛЛЕКТИВ И Я. Анкета. На эстонском языке. 
Тартуский государственный университет. 300k, 
г. Тарту, ул. Юликооли, 18.
Vastutav toimetaja Е.Braun. Paljundamisele an­
tud 22.06.1976. Kirjutuspaber 30x42 1/2. Trü­
kipoognaid 2,5. Tingtrükipoognaid 2,33. Trü­
kiarv 5000. TRÜ trükikoda, ENSV, Tartu, Päi­
seni t. 14. Teil. nr. 923. Tasuta.


