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SISSEJUHATUS

Kéesolev magistritoo kasitleb uussisserdndajate kohanemist Eestisse toole voi Oppima asunud
vélismaalaste abikaasade/partnerite vaatenurgast. Ranne on Eestis suurema avaliku tdhelepanu all
olnud peamiselt seoses 2015.-2016. aastal haripunkti jdudnud Euroopa rindekriisiga. UNHCRi!
(2019) andmetel on maailmas umbes 68,5 miljonit pdgenikku, kellest 40 miljonit asuvad timber
riigisiseselt ja ilejddnud otsivad véljastpoolt varjupaika. Perioodil 1997-2018 on Eestilt
rahvusvahelist kaitset taotletud 1101 korral ja rahvusvaheline kaitse antud kokku 481
vélismaalasele (Politsei- ja Piirivalveamet, 2019), seega kriisist Eestis rddkida ei saa. Lisaks on
ranne palju laiem ndhtus ja holmab ka vabatahtlikult teistesse riikidesse todle, dppima v3i mis
tahes muul pohjusel elama asunud inimesi. Seetdttu on Eestis rindevaldkonnas viimasel ajal
fookuses pigem seaduslik rdnne ja kiisimus majanduse konkurentsivoimest majanduskasvu,
rahvastiku vananemise ja t66joupuuduse olukorras (Jakobson, 2018: 18). Kuigi enamik inimesi
asub timber riigisiseselt, on hiippeliselt kasvanud ka rahvusvahelise rdnde osakaal: kui 1975. aastal
oli tilemaailmne réndajate arv 90 miljonit, siis 2000. aastal 173 miljonit, 2015. aastal oli see arv
juba 244 miljonit (IOM, 2017: 15) ja 2017. aastal 258 miljonit inimest (ICDMP, 2017: 21).
Pohjuseid on erinevaid: rdnnet mojutavad nditeks majanduslikud, poliitilised, sotsiaalsed ja
keskkondlikud tegurid (Anniste, 2018: 9).

Kuigi Eesti on Euroopas iiks vidikseima sisserdndajate arvuga riike, asub siia jarjest enam
vélismaalasi elama ja jérjest rohkem eestlasi poordub tagasi kodumaale: Statistikaameti (2019)
andmetel kasvas Eesti rahvaarv 2018. aastal positiivse vilisrandesaldo tottu ligi 0,4% ehk Eestisse
saabus rohkem inimesi elama, kui siit lahkus. Tahtajaliste elamislubade statistika jérgi on
peamisteks Eestisse saabumise pShjusteks siia tddle voi Oppima asumine ja pererdnne, kusjuures

toordanne on vorreldes varasemate aastatega hiippeliselt kasvanud (vt peatiikk 1.4.2).

Sageli tulevad Eestisse toole asuvad inimesed koos partneri/abikaasa ja perega ja kui vélismaalast
vastuvotval asutusel (nt todandjal voi iilikoolil) vaib tema kohanemisel {isnagi oluline toetav roll
olla, siis t6ole asunud vilismaalase pereliikmel see toetuspunkt esialgu puudub ja seega ka

igapdevased kontaktid kohalikega (Copeland, 2015). Vilisriiki to6le asujate pereliikmete
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kohanemist uurides on leitud, et kui kaasa tulnud pereliige ei suuda kohaneda ja on rahulolematu,
siis on see liks peamisi pohjuseid, miks koduriiki tagasi poordutakse (Andreason, 2008; Gupta,
Banerjee ja Gaur, 2012; Shaffer ja Harrison, 2001). Seetdttu on oluline poorata tihelepanu ka
kaasa tulnud pereliikmetele ja seda eriti olukorras, kus nad uude riiki saabudes kohe t66le ei asu
ega ole muul moel hoivatud. Vilisspetsialistide pereliikmete kohanemise teemat kasitlenud autorid
on leidnud, et sotsiaalsete vorgustike ja suhete loomine on iiks peamisi raskusi uude riiki kolides,
aga ka tiks votmetegureid edukaks kohanemiseks (vt peatiikk 1.3). Kuna sotsiaalsed suhted on
edukaks kohanemiseks ja integratsiooniks hddavajalikud (Drolet ja Moorthi, 2018), vajab see
eluvaldkond erilist tuge ja tdhelepanu. Et aga tuge pakkuda, on vaja mdista probleemi olemust.
Kuna pererindega tulijate kohanemist ei ole Eestis eraldi uuritud, on asjakohane alustada
kvalitatiivsest uuringust, et selgitada vélja sihtgrupi vaade olukorrale, kogemused, vajadused ja

probleemi olemus.

Magistritoo eesmark on vilja selgitada Eestisse toole saabunud vilisspetsialistide
abikaasade/partnerite tolgendused riandekogemuse, sellega kaasneva kohanemise, sotsiaalsete
suhete kujunemise ning teiste sotsiaalsete vajaduste osas. Selleks esitan jargnevad

uurimiskiisimused:

e Missugune on partneri/abikaasaga pererinde raames kaasa tulnud inimeste kohanemise
spetsiifika?

e Kuidas tolgendavad pererdndega Eestisse tulnud vilisspetsialistide abikaasad/partnerid
oma kohanemisprotsessi- ja kogemust?

e Kauidas ja missugused vorgustikud vilisspetsialistide abikaasadel/partneritel tekivad?

e Millistes eluvaldkondades vajavad pererdandega tulijad tdiendavat tuge?

Kuigi kirjanduses eristatakse sageli lithi- ja pikaajalist rdnnet ning rahvusvahelist mobiilsust
(Lauren, 2018), ei ole kdesolevas magistritoos eraldi kategooriasse jagatud neid vilismaalasi, kes
tulevad Eestisse to0le teatud ajaperioodiks ja liiguvad vastavalt t66 iseloomule riigist riiki (nditeks
diplomaadid) ning neid vélismaalasi, kes tulevad riiki eesmargiga siia (piisivalt) elama voi tdole
asuda. T60s kasutan pigem katusterminit uussisserdndaja, et tdhistada vihem kui viis aastat Eestis
elanud Euroopa Liidu kodanikke ning vilismaalasi, kellele on antud tdhtajaline elamisluba
vélismaalaste seaduses voi vélismaalasele rahvusvahelise kaitse andmise seaduses sétestatud
alusel (Kohanemisprogrammi maérus, 2017). Eestis kasutatav uussisserdndaja moiste tdhendab
mitmekesist sihtgruppi, kelle riiki tuleku pdhjus, kultuuriline taust ja kohanemisega seonduvad

probleemid vodivad olla véga erinevad. Uussisserdndajate hulka arvatakse néiteks rahvusvahelise



kaitse saajaid, aga ka Eestisse todle, Oppima voi pereliikme juurde elama tulnud vilismaalasi ning
uussisserdndajad on ka minu t66 fookuses olevad vilisspetsialistide partnerid/abikaasad (ingl

expatriate spouses).

T66 koosneb neljast osast: esimeses 0sas annan iilevaate uussisserdndajate kohanemisteooriatest
ning viélisspetsialistide partnerite kohanemist seletavatest teooriatest, lisaks vaatlen kéasitlusi, mis
seletavad uussisserdndajate sotsiaalsete vorgustike teket ja nende olulisust. Seejérel annan iilevaate
uurimuse kontekstist ehk Eestist kui rdande sihtriigist koos vérske statistikaga eelkdige toordande
kohta ning Eestis pakutavatest kohanemist toetavatest tegevustest ja seadusandlikust kontekstist.
Teises osas selgitan valitud metodoloogilisi ldhtekohti, uurimuse 1dbi viimise pShimdtteid ja
andmeanaliiiisi votteid. Kolmandas osas esitan empiirilise osa tulemused koos analiiiisiga ning
asetan uurimuse tulemused teooria konteksti. Neljandas osas arutlen magistritod tulemuste ja

uurimiskiisimuste vastuste iile laiemal tasandil.



ABSTRACT

Adaptation of newly arrived foreigners: the experiences of expatriate spouses in Estonia

The aim of this thesis is to shed light on the adaptation experiences of expatriate spouses who have
relocated to Estonia in recent years. Workplace mobility is a growing trend across the world and
more and more foreigners come to Estonia to work or study. It follows that Estonia is taking part
in the global talent hunt and in the context of increasing labour shortage; the goal of the migration
policy is to facilitate the migration of highly skilled specialists who could contribute to the

Estonian society and economy.

Expatriates often relocate with their families. In most cases, one of the spouses has to give up their
professional career to follow their partner, thereby becoming an “accompanying spouse”. Studies
have shown that the adaptation process of an accompanying spouse is different and more complex
than the partner’s whose career initiated the relocation. The mobility experience affects the
spouse’s self-esteem, can lead to a loss of identity as well as support networks and requires
reconstructing new ones. The spouse’s inability to adapt has been found to be one of the main
reasons for expatriates departing international assignments prematurely. Thus, it is important to
support the accompanying spouses in reconstructing new careers, forming new relationships and

finding meaningful activities.

No previous research has been conducted on this particular target group in Estonia. The thesis at
hand provides an initial understanding of the mobility and adaptation experiences of the expatriate
spouses in Estonia. To understand the phenomenon of being an accompanying spouse, a qualitative
study approach was used and semi-structured in-depth interviews were carried out with expatriate
spouses who have relocated to Estonia over the past five years. The material was analysed
following the procedures of interpretative phenomenological analysis.

Four meaningful topics emerged. First, relocation as an opportunity or an inevitable necessity to
follow the husband’s career choices; second, dramatic loss of meaningful relationships; third,
strategies and barriers to forming new social networks; fourth, coping mechanisms with adaptation
difficulties. With regard to sociocultural adaptation, understanding and coping with unfamiliar

cultural practices was the most difficult part.



Three contact-making strategies were found: 1) using social media networks to find other
expatriates or compatriots living in Estonia; 2) through activities the interviewees participated in
(job clubs, welcoming programs, language courses) that led to contacts with other foreigners; 3)
random encounters with people in the streets who looked ethnically similar. Thus, the participants
were able to form monocultural networks and networks within the international community.

Nevertheless, there were obstacles in forming relationships with locals in the host country.

Three main coping mechanisms with adaptation difficulties were found: relying on religion and/or
compatriots’ community; engaging in activities and finding a job as soon as possible post-arrival

to avoid being isolated; third, finding and participating in special support groups.

The findings of this study demonstrated that the perceptions of the relocation experience and the
needs of each interviewee were very different. Adaptation is a dynamic process that affects one’s
self-esteem and mental well-being; relocating to an unfamiliar environment requires intercultural
communication skills and the ability to overcome culture shock. As social relationships are crucial
in facilitating the adaptation process, and accompanying spouses do not always have direct access
to different networks, it is important to support this life sphere and to understand that a spouse’s
well-being has a spillover effect on their partner’s, therefore making international assignments

more likely to turn out successful.

Keywords: expatriation, adaptation, expatriate spouse, accompanying spouse, trailing wife



1 KIRJANDUSE ULEVAADE JA PROBLEEMIPUSTITUS

Uude riiki elama asudes 1dbib inimene mitmeid protsesse, mis kujundavad tema réndekogemust.
Kéesolevas peatiikis annan {levaate kohanemise erinevatest kasitlustest, peamistest
uussisserdndajate kohanemist seletavatest teooriatest ja toon vélja, missuguseid etappe inimene
uude riiki elama asudes ldbib. Lisaks toon vilja aspektid, mis on kaasa tulnud pereliikme
kohanemisel olulised isiklikul, peresuhete ja laiema keskkonna tasandil (ptk 1.2) ning kuidas
tekivad uussisserdndajatel suhtlusvorgustikud (ptk 1.3). Seejérel annan iilevaate uurimuse
kontekstist ehk Eestist kui rdnde sihtriigist ja toon lithidalt vélja olemasolevad uussisserdandajate

kohanemist toetavad teenused ja voimalused (ptk 1.4).

1.1 Uussisserindajate kohanemine

Kohanemine (ingl adjustment, adaptation) tihendab Wardile ja Kennedyle (1999) tuginedes uues
keskkonnas hakkama saamiseks ja mugavalt tundmiseks vajalike teadmiste ja oskuste
omandamist. Kohanemisprotsessi iseloomustab teadmiste ja oskuste omandamine, mis aitab
toimida nii igapdevaelu puudutavas sfaéris (elukoha leidmine, kooli- ja lasteaiakohad, maksud,
tervishoiu- ja sotsiaalteenused jne), riigisfadris (iihiskonna korraldus, seadusandlus, riigi
toimimispohimatted, teise riigi kodakondsusega isikute digused ja kohustused, elamisloa ja
elamisdigusega seonduv jne) kui ka kultuurilises sfddris (esmane arusaam vastuvotva iihiskonna

alusvédrtustest, kultuurilistest tavadest, esmatasandi keeledpe jne) (Tamm jt, 2016: 6).

Ward ja Kennedy (1999) on eristanud psiihholoogilist ja sotsiaal-kultuurilist kohanemist:
psithholoogiline kohanemine on seotud nditeks inimese isiksuseomadustega, elumuutuste ja
sotsiaalse toe olemasoluga ning sotsiaal-kultuurilist kohanemist mojutab kultuuridevaheline
Oppimine ja sotsiaalsete oskuste omandamine. Seega vdib psiihholoogilise kohanemise puhul
radkida niiteks inimese voimest stressiolukordadega hakkama saada ja sotsiaal-kultuurilise
kohanemise puhul kohalikest tavadest ja vaartustest arusaamist voi nditeks kohaliku asjaajamise

moistmist (Ward ja Kennedy, 1999).

Kultuurilist kohanemist on defineeritud ka vaimse rahulolu ja tuttava tundena uues keskkonnas
(Black, 1990) ning keerulise protsessina, mille kdigus opib inimene uue keskkonna kultuurilisi

norme ja reegleid (Kim, 2001). On leitud, et kultuurilisel kohanemisel on kolm mdddet: iildine
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kohanemine (rahulolu ja tuttavlikkus iimbritseva keskkonnaga, nditeks missugune on ilm, toit,
elamistingimused), to6alane kohanemine (rahulolu tddalaste kiisimustega, nditeks voimusuhted
tookohal) ja  kohanemine teistsuguste suhtlusviiside, kommunikatsiooniga (nditeks

sotsialiseerumine kohalike inimestega) (Takeuchi, Yun ja Tesluk, 2002: 655).

Joonis 1. Kohanemise elemendid (autori koostatud, tuginedes kohanemise erinevatele késitlustele)

Hess, Markson ja Stein (2000: 144) kirjeldavad kohanemist kui protsessi, mille kdigus vihemuse
lilkmed teadvustavad endale domineeriva kultuuri vorme ja véartusi, kuid ei tarvitse muuta oma
norme ja vairtusi ehk teisisonu, nad kohanduvad domineeriva kultuuriga ilma selles téielikult
osalemata. Selles definitsioonis on rohuasetus nihtusel, mida voib nimetada ka akulturatsiooniks
(ingl acculturation) ehk protsessiks, kus uussisserandajad kohanduvad uute vaartuste, normide ja
stimbolitega, omandavad uusi rolle ja oskuseid, et vastata uue asukohamaa ootustele (Ting-
Toomey ja Dorjee, 2019: 105). Berry (2005) késitluses on akulturatsioon kahesuunaline protsess,
kus vdhemusgrupp voib uues keskkonnas domineeriva kultuuri omaks votta, kuid séilitades
seejuures enda identiteedi. Sam ja Berry (2010) késitlevad kohanemist kui akulturatsiooni tulemust
ja arutlevad, et tegemist on kiillaltki sarnaste protsessidega. Kui akulturatsioon tdhistab
kultuuriliste ja psiihholoogilisi muutuste protsessi, siis kohanemine tihendab juba saavutatud
psiihholoogilist heaolu ja hakkama saamist sotsiaal-kultuuriliselt (Sam ja Berry, 2010: 472).

Kéesolevas magistritoos késitlen kohanemist kui uues keskkonnas mugavalt tundmiseks vajalike
teadmiste ja oskuste omandamist kolmel tasandil: psiihholoogilisel, sotsiaal-kultuurilisel ja
praktilisel (vt Joonis 1). Magistritod fookuses on Eestisse kolinud vilisspetsialistide
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partnerid/abikaasad, kelle riigis viibimise periood ei pea olema kindlaks médratud, pikaajaline ega
pusivalt riiki jadmise ecesmargiga. Seega ei ldhe kaesolev t66 kohanemise definitsiooniga
detailsemaks ega ava siigavamalt kontseptsioone nagu akulturatsioon, assimilatsioon,
integratsioon, mis Sami ja Berry (2010) késitluses on omavahel tihedalt seotud ja mille piirid on

kohati hdgused.

Kohanemist mdjutavad erinevad individuaalsed tegurid (nditeks kultuuridevahelised teadmised ja
kompetentsus, oskused ning keeleoskus) ja keskkonnast tulenevad tegurid, nditeks vastuvotva
tthiskonna vastuvotlikkus, kui suurt kultuurilist konformsust tulijatelt eeldatakse ja missugune on
vastuvotva riigi randepoliitika (Ting-Toomey ja Dorjee, 2019: 86). Nimetatud tegurid voivad
seega kas soodustada vOi luua tokkeid uussisserdndajate kohanemisprotsessis. Kuigi
uussisserdndajate taust ja oskused voivad olla viga erinevad, on leitud, et kohanemisprotsess ldbib
siiski sarnaseid etappe. Uks levinumaid kultuurilise kohanemise seletusi on kohanemise U-kdver
(ingl U-curve adjustment), mille to6tas 1955. aastal vélja Norra sotsioloog Sverre Lysgaard (Black
ja Mendenhall, 1991). U-kovera teooria kohaselt 1dbib inimene kultuuridevahelises kohanemises
kolm etappi: esmane kohanemine, tavaliselt esialgse vaimustuse ja positiivsuse faas; kriisi etapp
ehk kultuuriSokk ja kolmas etapp, kus uussisserdndaja dpib uues keskkonnas toime tulema (Black
ja Mendenhall, 1991: 227).

Kohanemise tase

7.0 -

6.5 f— —

6.0

Edukas

55 kohanemine _|

50
45 Kohanemine
40 L.
5 L

3.0 -

Kultuurisokk
20 - o=

15 -

L I 1 ] 1 L I I
02 34 46 B9 1012 13-24 2536 4648 49+
Aeg (kuudes)

Joonis 2. Kohanemise U-kover (Allikas: Black ja Mendenhall, 1991: 227)
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U-kdvera kohanemise mudelit on kritiseeritud, tuues vélja, et sellel puudub piisav empiiriline
toestus (Berry, 2006) ega paku seletust, miks inimesed iihest etapist teise liiguvad, vaid toob vilja
lihtsalt Kkirjelduse (Black ja Mendenhall, 1991). Lisaks on vilja toodud, et U-mudeli kaudu
kultuuridevahelise kohanemise seletamine on protsessi liigne lihtsustamine, sest mudelit ei saa
koigile sisserdndajatele laiendada ning kdvera peamine tugevus seisneb vaid selles, et suudab
kohanemisega kaasnevaid etappe histi illustreerida (Onwumechili, Nwosu, Jackson ja James-
Hughes, 2003). Onwumechili jt (2003) arutlesid, et kultuuriline kohanemine on siigav ja viga
individuaalne néhtus, mis ei ole kuidagi etteaimatav voi lineaarne ja kuigi koik taolised mudelid
on mingil mééral ildistavad, teeb seda U-kdver liigselt, mistdttu on mitmed autorid mudeli
kasutamisest tdielikult loobunud. Black ja Mendenhall (1991) on leidnud, et hoolimata
kontseptuaalsetest probleemidest ja liigsest kirjeldavast iseloomust leidub siiski mudelile piisavalt
empiirilist toetust, et kasutamisest mitte tdielikult loobuda, kuigi ka péris kdhklusteta seda toetada

ei saa.

Seetdttu on mitmed autorid U-kohanemise mudelit edasi arendanud ja leidnud, et inimene 14bib
selles protsessis veel tdaiendavaid etappe. Niiteks Gullahorn ja Gullahorn (1963) téotasid vilja
kohanemise W-kovera (ingl W-curve adjustment), kus inimene 14dbib kolme asemel viis etappi:
esialgse vaimustuse etapp ehk ,,mesinddalad, kultuuriSokk, esialgne kohanemine ehk kohaliku
kultuuri mdistmise etapp, isolatsiooni ja tagasilanguse etapp, millele jargneb edukas kohanemine.
Kohanemise W-kovera teooria vottis esmakordselt arvesse ka seda, et inimene 1dbib neid samu
etappe pdrast kodumaale naasmist, st liigub kohanemise ,teljel“ rohkem kui iiks kord

(Onwumechili jt, 2003).

Ting-Toomey ja Dorjee (2019) eristasid teatud eesmérgiga ja perioodiks riiki saabunud
uussisserandajate  (nditeks vilisiiliopilased, rahvusvaheliste ettevotete tootajad, sh ka
tippspetsialistid ja nende pereliikmed) kohanemist nende vélismaalaste kohanemisest, kelle
eesmirk on end pikaajaliselt sisse seada ja piisivalt elama asuda (niiteks sundrindega saabunud).
Peamine erisus seisneb selles, et kui inimesed saabuvad riiki liihiajaliselt voi teatud kindlaks
perioodiks (ingl sojourners voi expatriates), eeldatakse neilt ka vdhem konformsust ega esitata
tilemddra korgeid ndudmisi ning vastuvottev lihiskond on nende osas {ildiselt vastuvotlikum ja
sobralikum (Ting-Toomey ja Dorjee, 2019). Et seletada just esimese grupi kohanemist, arendasid
autorid W-mudelit edasi ja pakkusid vilja omapoolse seitsme-etapilise kohanemise mudeli (vt

Joonis 3).
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Joonis 3. Kohandatud W-mudel. A: mesiniddalad; B: pingeseisund ehk kultuurisokk; C: kohaliku
kultuuri esialgne mdistmine; D: sisse elamine; E: vastuoluliste emotsioonide etapp; F: uus
kultuurisokk; G: resotsialiseerumise ehk eduka kohanemise etapp (Allikas: Ting-Toomey ja
Dorjee, 2019: 87)

Kohanemise esimeses, ,,mesinddalate” etapis (ingl honeymoon phase), omandab uussisserdndaja
vodrasse keskkonda asudes uusi teadmisi ning on enamasti esmases vaimustuses ja ootusirevuses
eesootava kogemuse suhtes (Lysgaard, 1955; Gullahorn ja Gullahorn, 1963; Chang, 1973; Surdam
ja Collins, 1984; Ting-Toomey ja Dorjee, 2019). Selles etapis on inimesed uudishimulikud,
soovivad Oppida ja kogevad esimesi sobralikke kontakte kohalikega, kuigi ei pruugi taielikult
mdista verbaalset ja mitteverbaalset kditumist, mis neid timbritseb (Ting-Toomey ja Dorjee, 2019:
88). Mesinddalate faasi teket seletatakse sageli sotsiaalse Oppimise teooriaga (ingl social learning
theory): uude kultuuri sattudes podravad inimesed sageli esmalt tdhelepanu nendele kultuuri
elementidele, mis on sarnased nende kodusele kultuurile ja selline valikuline tajumine aitab
maérgata vaid neid erinevusi, mis on eriti silmapaistvad (Black ja Mendenhall, 1991: 236). Kuna
,mesinddalate* faasis on inimene alles lithikest aega uues keskkonnas viibinud, pole erinevad
negatiivsed kogemused veel kuhjunud, seega ei poOorata nendele kogemustele veel erilist

tahelepanu ega looda negatiivseid seoseid (Black ja Mendenhall, 1991: 237).

Teine kohanemise etapp, kriis ehk kultuuriSokk on stressiolukord, mida inimene uude kultuuri
sattudes kogeb ning millega toimetulekust voib soltuda kohanemise edukus: kultuurisoki

kogemise tugevus oleneb mitmetest teguritest, nditeks péritoluriigi ja uue asukohariigi
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kultuurilistest erinevustest (Ward, 2015: 207), aga ka isiklikest ootustest rindekogemusele (Ting-
Toomey ja Dorjee, 2019: 74). Selles etapis kogevad inimesed ebakindlust ja tekivad esimesed
suhtlustorked (Ting-Toomey ja Dorjee, 2019: 88). Seega on kultuuriSokk tdendoliselt viiksem
rannates kultuuriliselt voimalikult sarnasesse riiki, nditeks soomlastel Eestisse elama asudes ning
kultuuriSokk suurem kolides kultuuriliselt erinevamasse keskkonda, néiteks eestlastel Lahis-lda
ritkkidesse. Naiteks Grzymala-Kazlowska (2014) uuris Ukraina ja Vietnami sisserdndajate
kogemusi Poolas ja leidis, et erinev kultuuriline taust ja péritolu kollektivistlikust voi

individualistlikust iihiskonnast on olulised tegurid, millest kohanemine oleneb.

Copeland (2015) leidis, et perega uude riiki elama asudes voivad kultuuriSokki tuua kaasa
muutused peresuhetes ja rollide imber motestamine ning kui iiks abikaasadest ei toota, siis ka tema
professionaalse identiteedi kaotus. Teisisonu, uues keskkonnas pole enam tuttavat
tugivorgustikku, kellelt néiteks lastega seotud kiisimuste puhul abi kiisida voi kui abikaasa t66
parast uude riiki kolinud pereliige ei leia enda jaoks rahuldavat voi oskustele vastavat rakendust,

tekitab see temas segadust ja lisastressi.

Kultuurisokki ja sellele jéargnevat kohanemist aitab seletada ka mudel, mis koosneb kolmest
tasandist: emotsionaalne, kditumuslik ja kognitiivne (ingl culture shock ABC model: affective-
behavioral-cognitive) ehk oskus tulla toime stressiga, oskus uues keskkonnas arusaadavalt suhelda
ja oskus luua suhteid (Ward, 2015: 208). Emotsionaalne tasand tdhendab seda, et kui
uussisserdndajad kogevad kultuuriSoki etapis drevust, sisemist segadust ja soovi kodumaale tagasi
poorduda, siis on see normaalne emotsionaalne reaktsioon, mis kaasneb uues keskkonnas
toimuvate muutuste ja véljakutsetega (Ting-Toomey ja Dorjee, 2019: 80). Kéitumusliku tasandi
puhul on tegemist teadmatusest tuleneva segadusega, missugused on kohalikus kultuuris tavad ja
normid ja kuidas normidele kohaselt (nditeks mitteverbaalselt) suhelda ehk kiisimus on
kultuurispetsiifilistes kommunikatsioonioskustes (Ting-Toomey ja Dorjee, 2019: 80). Kognitiivne
tasand tdhendab kultuuriSoki etapis piisava kultuurilise kompetentsuse puudumist, mis aitaks
mdista ja tdlgendada tundmatut voi vodrast kaitumist uues keskkonnas (Ting-Toomeu ja Dorjee,
2019: 80).

Autorid on enamasti iihel meelel, et kultuuriSoki etapile jargneb uuesti tous: U-kohanemise
mudelis jargneb kultuuriSokile jark-jarguline edukas kohanemine, kuid nii Gullahorn ja Gullahorn
(1963) kui ka Ting-Toomey ja Dorjee (2019) kisitluses on selle etapi positiivne meeleolu ajutine
ja eelneb veel mitmele tousule ja modnale. Jargmises positiivses etapis opivad inimesed

olukorraga leppima, erinevusi huumoriga votma, hakkavad moistma kultuurilisi erinevusi ja
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nendega toime tulema ning hakkavad tekkima esimesed suhted ja sotsiaalsed vorgustikud
kohalikega (Ting-Toomey ja Dorjee, 2019: 90). See tdhendab, et nditeks naljadest aru saamiseks
ja nalja tegemiseks voi kohaliku mitteverbaalse suhtluse mdistmiseks on omandatud piisavalt
kultuurilist kompetentsust, mis voimaldab vastavates olukordades end mugavalt tunda ja hakkama

saada.

Jargmises kohanemise etapis hakkavad inimesed end kodusemalt, turvaliselt ja aktsepteerituna
tundma ning oskavad erinevat kultuurilist kditumist ja tavasid juba korgemal tasemel tdlgendada:
selles etapis tuntakse end enesekindlalt ja mugavalt ning see on aeg, kui enamasti poordutakse
tagasi, nditeks tilikoolidpingute voi vilisriigis tootamine perioodi 1dppemise tottu (Ting-Toomey
ja Dorjee, 2019: 90). U-kdvera kohanemise mudel 15peb selle etapiga, kuid W-kdvera mudelis on

ka jargmised etapid vélja toodud, kuigi vdivad alles parast koduriiki tagasi poordumist ilmneda.

Viies ehk eelviimane etapp on vastuoluliste emotsioonide aeg, kus inimesed kogevad kergendust,
aga samas ka kurbust ja nostalgiat (Ting-Toomey ja Dorjee, 2019: 90). See puudutab niiteks
hargmaised eestlasi, kes po6rduvad tagasi kodumaale. Kuuendas etapis, parast koduriiki naasmist,
kogevad inimesed tugevamat kultuuriSokki ja stressi Kui valisriigis elamise ajal ning on leitud, et
mida edukamalt oli inimene vodras kultuuris kohanenud, seda keerulisem on tagasipdordumise
jargne kultuuriSokk (Ting-Toomey ja Dorjee, 2019: 91). Viimases etapis voetakse tuttavad rollid
ja kditumine uuesti omaks, see on justkui taaskohanemise faas, kus rikastatakse koduriigi

kogukonda oma uute kogemuste ja védrtustega (Ting-Toomey ja Dorjee, 2019: 91).

1.2 Vilispetsialistide partnerite kohanemine

Vilisspetsialistide kohanemist uurides on eelkdige keskendutud majanduslikule aspektile ja
viélisspetsialistidesse on suhtutud kui majanduse edasiviijatesse (ingl individual economic actors)
(Salgado ja Bastida, 2017) mistottu on vaadeldud peamiselt nende isiklikke rindekogemusi. Jarjest
enam on tdhelepanu hakatud podrama ka vilisspetsialistide kaaslastele, pereliikmetele ja sellele,
kuidas kogu pere kohanemine teise riiki toole kolimise edukust mdjutab. Mitmed autorid on
leidnud, et kui kaasa tulnud pereliige ei kohane, on see iiheks oluliseks otseseks kui kaudseks
pOhjuseks, miks loobutakse to0st ja poordutakse tagasi kodumaale (Andreason, 2008; Shaffer ja
Harrison, 2001) lisaks vélisspetsialistist endast tulenevatele pohjustele: kultuuriline kohanemine,
isiksuseomadused ja organisatsioonipoolne tugi (Salgado ja Bastida, 2017). Shaffer ja Harrison
(2001) toid vilja, et kuigi vélisspetsialisti ja temaga kaasa tulnud partneri kohanemist voivad

mojutada sarnased tegurid, ei pruugi vilisspetsialistide kohanemist seletavad teooriad suuta
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seletada kaasa tulnud perelitkme kohanemise protsessi, millel on oma spetsiifika. Naiteks Biichele
(2018) intervjueeris vilisriiki to6le asunute kaasa tulnud abikaasasid ja markas, et koik
intervjueeritavad leidsid, et nende rindekogemus erineb margatavalt abikaasa omast: nad arvasid,
et tavapdrane elu on héiritud ning leidsid, et abikaasadele oli vdimaldatud tdisvaartuslik elu, kuna
asusid kohe to6le ja olid seeldbi sotsiaalsesse ellu kaasatud. Vastavalt kirjandusest vilja tulnud
elementidest koosnevale kokkuvotvale joonisele (vt Joonis 4), annan jargnevalt iilevaate kaasa

tulnud partnerite kohanemisega seonduvast.

r
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kolida pere toetus | — Kultuuriline taust
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otsusesse | Laste -
, ‘ olemasolu Individualistlik,
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L Hoive muutus‘ {ihiskond
g Pereliikmete -
Oskused kohanemine
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haridus) vastuvotva
; asutuse tugi,
Varasem muud kogukonnad
randekogemus
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Hi | Info ja teenuste
Ootused kéttesaadavus
| Elamistingi-
mused

Joonis 4. Vilisspetsialistide partnerite kohanemine (autori koostatud)

On voimalik, et kaasa tulnud pereliige peab loobuma oma t63st ja harjumuspérasest elust, et
vilismaale toole asuva kaaslasega lihineda ning see vdib tekitada segadust seni tuttavate rollide
kadumise tottu. Shaffer ja Harrison (2001) leidsid, et vélisspetsialistide kaaslased kogevad suure
tdendosusega mingisugust rollikonflikti voi1 segadust oma identiteedis. Kui t6ole asuvatel
abikaasade kohanemist ja heaolu toetab vastuvottev institutsioon (néiteks tilikool voi tookoht), siis
kaasa tulnud pereliikmed jadvad sageli ilma erialasest eneseteostusest, kuuluvustundest ja
sotsiaalsest suhtlusest (Slobodin, 2018). Burke’i (1991) identiteedi segaduse teooria (ingl identity
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disrupture theory) kohaselt kogevad inimesed sageli rollikonflikti, kui nad satuvad voorasse
kultuuri, kus tdidavad uusi rolle: sellises olukorras ei pruugi inimese senine arusaam enda
identiteedist iihtida sellega, kuidas tema roll vastuvGtvas tihiskonnas paistab. Sellisesse olukorda
voib néiteks sattuda varem koduriigis karjddri teinud lastega naine, kes niilid tdidab kodu ja laste
eest hoolitsemise rolli. Seega voib tekkida vajadus enda senisest identiteedist loobuda, votta omaks

uus voi motestada senine identiteet imber (Slobodin, 2018).

Identiteedi- ja rollikonflikti iiheks pohjuseks voib olla ka teadmatuse ja mddramatuse tunne, mida
kaaslasena valisriiki kolimine vdib kaasa tuua. See haakub eelmises 16igus vélja toodud seniste
rollide kadumisega, aga segadust pohjustavad ka seniste tugisiisteemide asendumine tundmatu
keskkonnaga, enda karjdérist loobumine ja uues kultuuris hakkama saamine (Slobodin, 2018).
Rolli ja enda elu tile kontrolli sédilitamise kiisimus on vilisspetsialistide partnerite kohanemisel ka
teisest kiiljest oluline. Shafferi ja Harrisoni (2001) uuringust tuli vilja, et vilisspetsialistide
kaaslaste jaoks on oluline, et vilisriigis elamise periood oleks ette teada ja kindlaks méératud, sest
see aitab saada selgust oma rollis ja saavutada olukorra iile kontroll. Lisaks on leitud, et kohanemist
mojutab ka see, kuivord kaasa tulnud pereliige sai vilisriiki kolimise otsuses kaasa rddkida

(Copeland, 2015) ehk teisisdnu, kuivord oli see otsus tema ,,oma“.

Identiteediga haakub ka kiisimus ,,kaaslasele jargnemisest* voi valisriiki to6le asuva pereliikmega
pererdnde raames ,,kaasa tulemisest, mis asetab , kaasatulijad* passiivsesse rolli, kus nad ei ole
justkui enda elu peategelased. Selline sdnakasutuse problemaatika on eriti aktuaalne ingliskeelses
kirjanduses, kus antud sihtgruppi puudutavates uuringutes kasutatakse viljendeid accompanying
spouse, trailing spouse, trailing wife, expat spouse. Braseby (2010: 4) leiab, et selline sonakasutus
viitab véhesele agentsusele ja kaasa tulnud pereliige on kui passiivne tegija, kes ei ole oma
valikutes ja elukorralduses vaba. Copeland (2015: 501) ndustub, et véljend trailing spouse on lausa
alandav voi inimese vaarikust kahtluse alla seadev. Eesti keeles pole samuti iihtses lihtsas terminis
kokku lepitud, kuigi ka ,,vidlisspetsialistide kaaslased* méaaratleb inimesi kellegi teise kaudu ning

vOib taastoota rollisegadust.

Henri Tajfeli (1981) sotsiaalse identiteedi teooria kohaselt (ingl social identity theory) kujuneb
inimese identiteet selle kaudu, millistesse gruppidesse kuulutakse ning seetdttu kiitutakse
erinevalt nendega, keda peetakse endaga samasse gruppi kuuluvaks ja keda mitte. Sellise
kategoriseerimise kéigus jagatakse inimesed kaheks: ,,meie ja nemad* (Tajfel, 1981: 254). Smith
ja Bond (1994: 80) arutlesid Tajfeli teooriale tuginedes, et teatud rahvusgruppidesse kuuluvad

inimesed omistavad endaga samasse gruppi kuuluvatele inimestele positiivseid omadusi, samal
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ajal omistades negatiivseid omadusi enda rahvusgrupist viljapoole. Ting-Toomey ja Dorjee (2019)
arutlevad, et ,,meie gruppi kuuluvatesse inimestesse suhtutakse positiivsemalt, kuna véirtused ja
kditumine on sarnased, erinevalt inimestest grupist véljaspool, kelle kultuurinormide kohta
puuduvad teadmised ja sellega kaasneva hirmu tottu. Ehk teisisonu on kiisimus tihistes jagatud

véirtustes ja sellest tulenevas emotsionaalses sidemes.

Individuaalsetest kohanemist mojutavatest teguritest on vilja toodud veel kaasa tulnud pereliikme
huvi ja valmisolekut vélisriiki elama asuda (nt Black ja Gregersen, 1991b; Copeland, 2015,
Konopaske, Robie ja Ivancevich, 2005), seiklushimu ja avatust muutusteks (Konopaske jt, 2005),
varasemat sarnast rindekogemust (Black ja Gregersen, 1991b) ning oskusi, nditeks voorkeelte, sh
kohaliku keele valdamist (Shaffer ja Harrison, 2001). Lisaks on leitud, et kohanemist mojutavad
ka erinevad isiksuslikud tegurid. Kuigi ekstravertsete iseloomujoontega inimesed loovad kiiremini
sOprussuhteid ja tulevad seetdttu uues riigis tekkiva iiksindusega toime, siis monel juhul vdib ka
introvertsus kasulik olla, kuna selliste omadustega inimesed ei vaja tingimata suurt
sotsiaalvorgustikku ja tunnevad end seetdttu ka iiksinduses mugavamalt (Gupta jt, 2012: 25).
Hdive muutus vorreldes varasema eluga mojutab vilisspetsialistide kaaslaste kohanemist, nditeks
kui partner peab ohverdama karjdéri, et koos pere voi abikaasaga teise riiki kolida (Caligiuri,
Hyland ja Joshi, 1998; Mohr ja Klein, 2004). Leitud on, et kaasa tulnud pereliige kohaneb
paremini, kui tema koduriigi harjumuspérane elu ja uues riigis omandatud roll ei erine oluliselt

(Shaffer ja Harrison, 2001).

McNulty ja Moeller (2017) to6tasid vélja kaasa tulnud partnerite tiipoloogia ja leidsid, et tildiselt
vOib eristada nelja tiilipi vélisspetsialistide kaaslaseid, mille kaudu seletada, miks moned
»kaasatulijad“ on edukamad kui teised (vt Joonis 5). Esimest tiilipi pereliikme karjddri tottu
vélisriiki kolinud partnerid (ingl ready) on ise aktiivsed, leiavad voimalusi senise karjaéri
jatkamiseks ega lase end mdiiratleda sellel, et on oma abikaasaga lihtsalt , kaasas®; teist tiilipi
kaaslased (ingl reborn) on samuti aktiivsed, kuid neil ei dnnestu kohe soovidele vastavat rakendust
leida, kuid pérast esialgset tagasilangust konstrueerivad uue identiteedi ja alustavad seejarel uut
karjadri; kolmandat tiitipi vélisspetsialistide kaaslaste (ingl resentful) kogemus on negatiivsem,
sest on suurest elumuutusest héiritud ja pidevas frustratsioonis; neljandat tiiiipi (ingl resigned)
partnerid on passiivsed ega vOta midagi ette, kuna on olukorraga ja ,kaaslaseks* olemisega
leppinud (McNulty ja Moeller, 2017). McNulty ja Moeller (2017) arutlesid, et vélisriiki kolinud
vélisspetsialistide kaaslased jddvad oma tavapidrasest elust ilma ja vdivad seetdttu ldbida

klassikalisi leinaga toimetuleku etappe (eitamine, viha, kauplemine, depressioon, aktsepteerimine)
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ehk kolmas tiilip takerdub selles tsiiklis viha etappi, kuid neljas tiilip jouab vélja viimasesse,

aktsepteerimise faasi, vottes ,,kaasatulija“ rolli ja identiteedi omaks.

Positiivne
Pigem edukas

I tiiiip (ingl Ready)

- Proaktinme

- Jatkab endist karjaan

- E1 vita "kaasatulija” identiteeti omaks

IT tittip (1ngl Re-Born)
- Algselt kdhklev

- Konstrueenb uue identiteedi

- Alustab uut karjaan

III tiitip (ingl Resentful)
- Pettunud
- Kogemusest haintud
- Eli leia tahenduslikku eneseteostust
) IV tiitip (ingl Resigned)
Negatiivne - Passime

Pigem vihem edukaz 7 E_j{ﬁasafi'gud -
o - Votud "kaasatulija” rolli omaks

Joonis 5. Vilisspetsialistide partnerite tiipoloogia (Allikas: McNulty ja Moeller, 2017: 271, autori
kohandustega)

Lisaks intrapersonaalsetest suhetest tulenevatele teguritele on ka pere ja ldhisuhete roll
viélisspetsialisti kaaslase kohanemisel mitmest aspektist oluline. Esiteks on koduriiki maha jaanud
pereliikmed ja seni olulist tuge pakkunud tugivorgustikud (Huckerby ja Toulson, 2001) ning
vanemad v0i vanemaealised sugulased, kellele tahetakse lihedal olla (Konopaske jt, 2005), teiseks
voivad koos vilisriiki kolinud kaaslased iiksteisele ainsaks voi peamiseks toeks olla (Shaffer ja
Harrison, 2001) ning kui kolitakse koos perega, tuleb tihelepanu pdorata peresiisteemidele, sest
tthe pereliikme kohanemisraskused voivad hédirida kogu pere tasakaalu (Caligiuri jt 1998).
Vilismaale kolimine vOib suhet tugevdada, sest sdltutakse teineteisest rohkem kui varem ja
toetutakse just oma kaaslasele, aga voOib tuua kaasa ka pinget (McNulty, 2012: 422).
Peresiisteemide teooria (ingl family systems theory) kohaselt on pere kui sotsiaalne siisteem, mida
on voimalik moista vaid tervikuna, kus on oluline iga pereliige ning pere saab iiksteisele
emotsionaalset tuge pakkuda (Smith, Hamon, Ingoldsby ja Miller, 2009: 124). Kuigi valisriiki
timber asumine mojutab kodiki perelitkmeid, on see kogemus just naissoost kaasa tulnud abikaasade

jaoks koige stressirohkem (Holopainen ja Bjorkman, 2005).

Vottes arvesse ililekandumisteooriat (ingl spillover theory) soltub vilisldhetuse edukus sellest,

missugused on peresisesed suhted ja voimekus kohaneda, kuidas suhtub kogu pere teise riiki
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kolimisse ning kuidas kohaneb kogu pere kultuuriliselt (Caligiuri jt, 1998: 317). Ulekandumisefekt
vOib toimida ka teistpidi: kui vélisspetsialisti td6alane kohanemine on edukas, sest kohalikud
tookaaslased pakuvad vajalikku sotsiaalset tuge, siis kandub see iile ka toovilisele elule, tuues
kaasa rahulolu ja edukama kohanemise laiemalt, sealhulgas mojutades pere kohanemist (Takeuchi
jt, 2002: 657). Seega kasitletakse iilekandumisteoorias valdkondade-iilest kohanemist ehk
teisisonu, kuidas iihes eluvaldkonnas hakkama saamine mdjutab teises eluvaldkonnas

toimetulekut, naiteks t661-kodus.

»Ristumise efekt (ingl crossover effect) tdhendab kultuurilise kohanemise protsessis aga seda,
kuidas vilisspetsialist ja partner mdjutavad iiksteise kohanemist (Takeuchi jt, 2002: 658) ehk
kisitleb valdkondade asemel inimestevahelist {ilekanduvust. See vdib eriti asjakohane olla just
vilisspetsialistide ja partnerite kohanemisel, kuna enamasti on nad iiksteisele peamiseks toe
pakkujaks ja kui néiteks iiks pereliige kogeb t60l stressi, kogeb seda ka kodus olev partner; vai kui
t001 kéiv partner saab t661 teada vajalikku infot nditeks kohalikest normidest, saab ta teadmisi ka

oma partneriga jagada (Takeuchi jt, 2002: 658).

Liikudes intrapersonaalsetest ja ldhisuhtes toimivatest interpersonaalsetest protsessidest
kaugemale, on oluline tuua vilja ka keskkondlikud aspektid, mis on vilisspetsialisti partneri
kohanemisel olulised. Mitmed autorid on leidnud, et vélisspetsialisti partneri kohanemisel on iiks
olulisi tegureid kodu- ja uue elukohariigi kultuurilised erinevused ehk nn kultuuriline uudsus uues
asukohariigis (Black ja Gregersen, 1991b; Copeland, 2015; Gupta jt, 2012; Shaffer ja Harrison,
2001), kuigi voib arvata, et see on pigem universaalne kohanemist mdjutav tegur, mis on ka
laiemale uussisserdndajate grupile laiendatav. Kultuuriline uudsus (ingl cultural novelty) tdhendab
seda, kuivord igapdevanihtused ning tavad endale tuttavas ja uue asukohariigi kultuuris omavahel
erinevad (Shaffer ja Harrison, 2001: 244). Ka eclmises peatiikis tuli vélja, et mida suuremad on
kultuurilised erinevused kodu- ja asukohariigi vahel, seda tdendolisem on kultuuriSokk (Ting-
Toomey ja Dorjee, 2019; Ward, 2015).

Keskkondlike aspektide hulka kuulub ka vastuvotva asutuse poolt pakutav tugi kohanemisel.
Antud tdhenduses on vastuvottev asutus vélisspetsialisti tookoht ning on leitud, et efektiivne
organisatsiooni-poolne tugi peaks koosnema praktilisest, sotsiaalsest ja professionaalsest toest
(McNulty, 2012: 418). Seega peaks organisatsioon lisaks uue tootaja sisse elamisele toetama ka
kaasa tulnud pereliikmeid ja pakkuma neile vajalikku infot, voimalusi sotsialiseerumiseks ja
toetama karjaari jatkamist ka uues riigis. Lisaks abikaasa/partneri vastuvotvale organisatsioonile

on kohanemisel oluline roll ka teistel kohalikel asutustel ja institutsioonidel, néiteks koolidel,
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kohalikel omavalitsusel, kolmanda sektori organisatsioonidel (Ting-Toomey ja Dorjee, 2019).
Kohalikud institutsioonid saavad seega kohanemist soodustada, pakkudes vilisspetsialistide
partneritele vajalikku tuge, nditeks saab kool olla tihendusliiliks kohaliku kogukonnaga, kaasates
lapsevanemat kooliellu ja soodustades seeldbi kontakte voi saavad seda rolli tdita kohalikud
kodanikuiihendused, vahendades informatsiooni voi kaasates oma tegevustesse piirkonnas elavaid

vilismaalasi.

1.3 Sotsiaalsed suhted ja kohanemine

Kirjandusest tuleb selgelt vélja, et iikks peamisi probleeme uude riiki kolides on suhtlusvdrgustike
loomine. Seda on kinnitanud uuringud Eestis: néiteks Kallas jt (2014) ja Kaldur (2017) leidsid, et
vélismaalastel on keeruline kohalikega suhteid luua ja peamised kontaktid leiavad aset t661 voi
koolis. Kaasa tulnud pereliige ei pruugi kohe todle asuda ja sel juhul on kontaktide loomine
eelduslikult veelgi keerulisem. Sotsiaalsete suhete puudumine ja isolatsioon vdivad aga m&juda
vaimsele tervisele, heaolule ning seega ka iildisele kohanemisele uues riigis, mistottu tuleb mdista
uussisserandajate sotsiaalsete vorgustike tekkimise protsessi ja saada siigavamalt aru, kuidas need
vorgustikud pakuvad kohanemiseks vajalikku tuge (Ryan, 2011). Seetdttu toon jargnevalt vilja

kasitlusi, mille kaudu on seletatud sisserdndajate suhtlusvorgustike teket ja tekkimise takistusi.

On leitud et sotsiaalsed suhted saavad kohanemist mitmel moel soodustada (Bayraktar, 2019;
Wang, 2002):
1) pakuvad emotsionaalset ja psiihhosotsiaalset tuge stressiolukordades ning soodustavad
aktsepteerituse ja kuuluvuse tunnet,
2) pakuvad praktilist tuge (naiteks t66 leidmisel, transpordiabi, abi blankettide taitmisel voi
tolget ametiasutuses),
3) vahendavad vajalikku informatsiooni (teadmised kohaliku kultuuri, té6kommete,

tervishoiusiisteemi, oluliste seadusemuudatuste vms kohta).

Ting-Toomey ja Dorjee (2019: 85) arutlevad, et sotsiaal-kultuuriline kohanemine oleneb sellest,
missuguseid suhteid uussisserdndaja suudab luua jargmistes vorgustikes: primaarsed-
monokultuurilised vdorgustikud rahvuskaaslastega voi keeleliselt ja kultuuriliselt sarnaste
inimestega; bikultuurilised vorgustikud vastuvotva ihiskonna liikkmetega ja multikultuursed
vorgustikud. Monokultuurilised vorgustikud tdhendavad tavaliselt 1dhedasi suhteid inimestega,

kes jagavad sarnaseid viirtuseid ja kultuuritausta (nditeks Nigeeria tudengid, kes moodustavad
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kogukonna teiste Aafrika iilidpilastega); bikultuurilised vorgustikud on nn norgad suhted
kohalikega, mis aitavad kaasa nditeks professionaalsete eesmirkide saavutamisele ja
multikultuuriliste vorgustike ehk teiste sisserdndajatega suhtlemise eesmirk on peamiselt iihine

vaba aja veetmine ilma tdhenduslikemate suhete loomiseta (Ting-Toomey ja Dorjee, 2019: 84).

Voib eeldada, et uussisserdndajate sotsiaalsed suhted uues elukohariigis tekivad teistsuguste
mustrite jargi kui piisielanikel v&i inimestel nn tavalises elusituatsioonis. Uude riiki kolides
muutuvad senised olemasolevad suhtlusvorgustikud (inimeste vaheliste suhete ja sidemete
kogumid) vdhem oluliseks ja kuni uute vorgustike loomiseni vOib tekkida ebakindlus ja
rahulolematus (Liu ja Shaffer, 2005: 236). Uks vdimalik lihenemisviis on sotsiaalse kapitali
kontseptsioon?, mida on viimastel kiimnenditel erinevates uurimisvaldkondades jirjest enam
kasutama hakatud, sealhulgas ka sisserindajate kohanemise ja integratsiooni uurimisel (Li, 2017:
1). Sotsiaalse kapitali pdhielemendid on seotud sotsiaalsete ressursside, kontaktivGimaluste,
sotsiaalse struktuuri, normide ja vorgustikega (sdbrad, tuttavad, kolleegid jne) (Liu ja Shaffer,
2005: 237) ning on seega asjakohane lihenemine analiilisimaks uussisserdndajate kohanemise
sotsiaalset aspekti. Mitmed randeuurijad (nt Dekker ja Engbersen, 2014; Guzman ja Garcia, 2018;
Ryan ja Mulholland, 2014) on sisserdndajate sotsiaalsete vorgustike kasitlemisel lahtunud Pierre
Bourdieu sotsiaalse kapitali, Mark Granovetteri tugevate-norkade sidemete (ingl strong ties ja
weak ties) ning Robert D. Putnami sotsiaalse kapitali teooria edasiarendusest, sildu ehitavate-

siduvate sidemete kontseptsioonist (ingl bonding ja bridging ties).

Putnam (2000) eristas kahte tiilipi sotsiaalset kapitali: siduvad suhted, mis esinevad homogeense
ja juba omavahel seotud grupi sees ning sildu ehitavad (silduvad) suhted, mis {ihendavad
erinevatesse gruppidesse kuuluvaid inimesi. Siduvad on niiteks suhteid rahvuse-, klassi- voi
peresiseselt ning sildu ehitavad sidemed on suhted sellest kitsamast ringist véljaspool asuvate
gruppidega. Sildu ehitav sotsiaalne kapital voimaldab rahvusvahemustel liikuda edasi laiematesse

sotsiaalsetesse gruppidesse, mis on viga olulised niiteks t66 leidmisel ning tugevad siduvad

? Sotsiaalse kapitali mdiste votsid esmalt kasutusele Pierre Bourdieu (1986) ja James Coleman (1990), kuid
laiemalt sai kontseptsioon tuntuks tdnu Robert Putnami (2000) t66le. Bourdieu (1986) defineeris sotsiaalset
kapitali kui ligipddsu suhtlusvorgustikele ning rdhutas, et ligipdds soltub vorgustike loomisele
plihendatavast ajast, pingutusest ja olemasolevatest ressurssidest. Coleman (1990) ldhtus aga sotsiaalse
kapitali puhul sellest, missugust kasu inimesed ténu sellele saavad vdi millist eesmérki aitab sotsiaalne

kapital saavutada.
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suhted pakuvad kiill vaimset ja praktilist tuge ning pohinevad vastastikkusel usaldusel, aga vdivad
jatta isolatsiooni ja ilma vajalikest sidemetest (Putnam, 2000; Demireva ja Heath, 2017). On leitud,
et vilisriiki kolimise jargselt toetuvad sisserdndajad algul siduvale sotsiaalsele kapitalile, kuid
liiguvad edasi sildu ehitavatele suhetele (Ryan, Sales, Tilki ja Siara, 2008), mis v3ib tihendada, et
algul pakuvad kohanemisel tuge néiteks samast riigist parit rahvuskaaslased (Hendrickson, Rosen
ja Aune, 2011) ja kaasas olevad pereliikmed (McNulty, 2012). Suhted rahvuskaaslastega luuakse
peamiselt iihesuguse kultuurilise tausta pohjal ja neile toetutakse tavaliselt siis, kui pole ligipdédsu
teistsugustele ressurssidele (Ryan, 2011). Ting-Toomey ja Dorjee (2019) leidsid, et suhted
rahvuskaaslastega pakuvad vajalikku emotsionaalset tuge ja kindlustunnet, kuna nad ,,on sama

protsessi‘ labinud ja saavad isikliku kogemuse kaudu uusi tulijaid julgustada.

On leitud, et litkumine siduvalt sotsiaalselt kapitalilt sildu ehitavatele suhetele leiab enamasti aset,
kuid tegemist ei ole lineaarse protsessiga ning selles voib mitmeid takistusi ilmneda (Guzman ja
Garcia, 2018). Uheks takistuseks suhete loomisel vdib olla kohalike inimeste viihene avatus ja
vastuvotlikkus sisserdndajate suhtes (Mao ja Shen, 2015), aga ka probleemid enda rahvusliku
kogukonna sees (Ryan ja Mulholland, 2014) ning on leitud, et teatud péritolu ei taga automaatselt
ligipddsu sotsiaalsele kapitalile (Roggeveen ja Meeteren, 2013). Ehk teisisonu, kui vastuvotvas
tihiskonnas on sisserdnde osas pigem negatiivsed hoiakud, raskendab see suhete loomist
kohalikega ja samas ei pruugi olla ka ligipddsu enda péritolu jargsele kogukonnale vdi ei pruugi

sellist kogukonda uues elukohariigis ollagi.

Roggeveen ja Meeteren (2013) uurisid Amsterdami Brasiilia kogukonna sotsiaalseid vorgustikke
ja leidsid, et vorreldes nditeks Tiirgi voi Maroko kogukondadega, kes toetuvad suurel mééral just
rahvuspdhistele sidemetele, on brasiillased teiste sisserdndajate suhtes pigem umbusaldavad ja
eelistavad suhelda peamiselt hollandlastega. See tulemus illustreerib eelnevat motet, et teatud
péritolu el taga automaatselt ligipddsu suhetele, sest need grupid koosnevad omakorda erinevate
tunnuste alustel moodustunud gruppidest (nditeks erinev religioon). Roggeveen ja Meeteren
(2013) toid sarnaselt vélja, et Tiirgi ja Maroko sisserdndajad on tavaliselt sarnase taustaga, parit
maapiirkondadest ja madalama haridustasemega, neid ei erista enamasti erinev sotsiaalne klass ja

haridustase, seega on suurem tdendosus ka vastastikkusele usaldusele ja soovile liksteist aidata.

Granovetter (1973: 1361) analiilisis sotsiaalsete vorgustike teket ja defineeris omavaheliste
sidemete tugevuse selle jargi, kui palju kulutatakse tiksteisele acga ja missugune on omavaheline
emotsionaalne side. Norgad sidemed (ingl weak ties) on olulised info levimisel sotsiaalsete

gruppide vahel, kuna info jouab suurema ringi inimesteni ja véljapoole enda tutvusringkonda,
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seega on vajalikud niiteks t66 leidmisel, seevastu tugevad sidemed (ingl strong ties) ehk suhted
pereliikmete, sOprade, sOprade ja kolleegidega pakuvad emotsionaalset tuge ja turvatunnet
(Granovetter, 1973: 1372). Lin, Peng, Kim, Kim ja LaRose (2011) arutlesid, et sisserdndajate
suhtlusvorgustike tekkimisel voib tiheks norkade sidemete vormiks olla sotsiaalmeedia
kasutamine, sest sotsiaalmeedia kaudu on voimalik vajalikku infot hankida juba enne koduriigist
lahkumist, aga pakkuda praktilist infot parast saabumist (néiteks aidata leida elukohta vdi t66d)
ning sotsiaalmeedia on iiheks vdimaluseks sdilitada tugevaid sidemeid, suheldes maha jdanud
perelitkmete ja ldhedaste sOpradega. Vilisspetsialistid ja nende kaaslased voivad ka pérast uude
riiki kolimist emotsionaalselt toetuda suures osas koduriiki jadnud soprus- ja peresuhetele, et tulla
viljakutsetega paremini toime ja seeldbi tunda end turvalisemalt ja kodusemalt (Caligiuri jt, 1998).
Maha jddnud pere- ja sOpradega intensiivse suhtlemise jitkamine aitab sdilitada ka sidet

kodumaaga ja hoida alles rahvuslikku identiteeti (Bayraktar, 2019).

Uussisserdndajate sotsiaalseid vorgustikke uurides on leitud, et kontaktid kohalikega on
kohanemisel olulised, kuid nende kontaktide all peetakse sageli silmas suhteid kolleegide ja
tooalaste juhendajatega (Mao ja Shen, 2015), mis aga kaaslasena uude riiki kolinud inimestel
puuduvad. Kuidas sellises olukorras suhteid luua? On leitud, et uutele vorgustikele ligipadsu
saamiseks on olulised soodustavad tegurid kultuuriline kapital, keeleoskus ja haridus (Ryan, 2011)
ning laste olemasolu, sest palju olulisi uusi suhteid luuakse just lastega seoses, nditeks lasteaia ja
kooli kaudu vdi ménguviljakul (Ryan 2007, 2011). Seega kui kaasa tulnud pereliikmetel puuduvad
lapsed, kes holbustaksid kontaktide loomist voi kui nende haridustase on madalam, on nad veelgi
keerulisemas olukorras ja suuremas ohus isolatsiooni jddda. Vajaliku keeleoskuseta
uussisserdndajad toetuvad sageli rahvuskaaslastele ning sellega voib kaasneda ka mitmeid ohte,

nditeks info teadlik mittejagamine omavahelise konkurentsi tdttu (Ryan jt, 2008).

Ka korgelt kvalifitseeritud uussisserdndajad voivad kogeda raskusi suhtlusvorgustike loomisel.
Tuginedes kdorgelt kvalifitseeritud Poolast périt sisserdndajate kogemustele, leidis Ryan (2011), et
hoolimata kvalifikatsioonist ja headest eeldustest sotsiaalseid vorgustikke luua, jdid nad sageli
Poola kogukondadesse ega saanud ligipddsu uutele vorgustikele. Uutele vOrgustikele ligipdés
soltub enamasti sellest, kas leitakse sarnaste huvidega inimesed, kes on ka valmis suhtlemiseks
(Ryan ja Mulholland, 2014). Seega voib kokkuvotlikult oOelda, et ligipdds sotsiaalsetele
vorgustikele kui sotsiaalse kapitali vorm on vdga mitmekihiline ndhtus ja vajab siigavamat
moistmist, mis viljub kédesoleva peatiiki fookusest ja vddrib detailsemat kasitlemist eraldi

uurimusena.
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1.4 Uurimuse kontekst

1.4.1 Eesti rinde sihtriigina

Sisseranne Eestisse on olnud viimastel aastatel selges kasvutrendis. Seaduslik rdnne hdlmab
peamiselt toordnnet, pererdnnet ja Opirdnnet ehk tdhendab inimesi, kes on Eestisse tulnud
pikaajalise viisa vOi elamisloa alusel nditeks tootamiseks voi ettevatluseks, juba Eestis elava
perega liitumiseks voi asunud siinsesse korgkooli oppima (Jakobson, 2018: 22). Politsei- ja
Piirivalveameti (2019) andmetel véljastati 2018. aastal Eestis kolmandate riikide kodanikele
kokku 4969 esmakordset tihtajalist elamisluba (vt Tabel 1). Kui vaadata elamisloa véljastamise
pohjusi randeliikide 16ikes, on viimasel viiel aastal elamisloa andmise alustest esikohal to6tamine,

Oppimine ja pereridnne.

Réndestatistikast on ndha, et jarjest enam asub Eestisse elama nii Euroopa Liidu kui ka kolmandate
ritkide kodanikke, tousutrendis on ka tagasipdorduvate eestlaste arv. Euroopa Liidu kodanikud
omandavad elamisdiguse tdhtajaliselt viieks aastaks, kui registreerivad oma elukoha Eestis
(Euroopa Liidu kodaniku seadus § 13). 2018. aastal registreeris oma elukoha Eestis kokku 4186
Euroopa Liidu kodanikku, kelle seas oli kdige rohkem Soome (712), Léti (706), Saksamaa (524),
Itaalia (329) ja Prantsusmaa (284) kodanikke (Rahvastikuregister, 2019). Elamisdigusega Euroopa

Liidu kodanikul on digus ka Eestis tootada.

Tabel 1. Esmakordsed tahtajalised elamisload ja EL kodanike pereliikmete elamisdigused
perioodil 2014-2018

Pohjus 2014 | 2015 2016 2017 2018
Pererédnne 1105| 1195 1233 1184 1662
Toctamine 804| 1216 1325 1501 1850
Ettevotlus 25 23 16 53 87
Oppimine 793 | 1009 1160 1211 1267
EL kodanike pereliikmed 29 36 35 42 57
Muu pdhjus® 86| 70 46 46 46
Kokku 2842 | 3549 3815 4037 4969

Allikas: Politsei- ja Piirivalveamet, 2019

Koige rohkem elab Eestis Venemaa, Ukraina, Soome ja Léati kodanikke (vt Tabel 2).

Rahvastikuregistri andmetel asuvad vélismaalased (nii Euroopa Liidu kui ka kolmandate riikide

$ Muu pdhjus: kriminaalmenetluses osalemine, vilisleping, piisivalt elama asumine.

25



kodanikud) kdige enam elama Harju-, Tartu- ja Ida-Virumaale, viimasel ajal senisest rohkem ka

Pérnu- ja Valgamaale.

Tabel 2. Teiste riikide kehtivate elamisdigustega ja elamislubadega kodanike arv, kelle elukoht

on registreeritud Eestis (loetletud on iile 1000 kodanikuga riikide nimed)

Riik Kodanike arv Eestis
Vene Foderatsioon 86412
Ukraina 9268
Soome 7242
Lati 4430
Saksamaa 2230
Leedu 2070
Valgevene 1881
Itaalia 1321
Suurbritannia ja PGhja-lirimaa 1153
Prantsusmaa 1102
Rootsi 1055

Allikas: Rahvastikuregister, seisuga 01.02.2019

Politsei- ja Piirivalveameti elamislubade véljastamise statistika kohaselt on to6rdanne olnud selges
tousutrendis, kasvades vorreldes 2014. aastaga rohkem kui kahekordseks (vt Tabel 1). T66rédndele
seab aga piirangud sisserdnde piirarv, mis tdhendab riigi seatud kvooti, et sisserdnnet piirata: See
on kehtestatud kolmandate riikide kodanike sisseréndele ning on 0,1 % rahvastikust (VMS § 113).
Juba 2. jaanuaril teatas Politsei- ja Piirivalveamet, et 2019. aasta sisserdnde piirarv 1315 on
taitunud. Vilismaalaste seadus seab sisserdnde aga piirarvule mitmeid erisusi, et t66joupuudust
leevendada. Piirarvu alla ei kuulu néiteks pereliikme juurde elama asumiseks voi Gppimiseks
elamisloa taotlejad; Euroopa Liidu kodanikud ja nende perekonnaliikmed, Ameerika Uhendriikide
ja Jaapani kodanikud; inimesed, kes tulevad Eestisse to6le iduettevdttesse, teadlaseks, dppejouks
voi info- ja kommunikatsioonitehnoloogia erialale voi asuvad toole iduettevottesse (nimekiri pole
10plik) (VMS § 115).

Siseministeerium (2018) toob vilja, et Eesti aitab kaasa siin dppivate voi korghariduse omandanud
vélismaalaste jidmisele siinsele todturule, kuna need vilismaalased on eeldatavasti Eesti eluga
juba kohanenud ja seetdttu ei kuulu Eestis Oppimise eesmirgil elanud vélismaalased sisserdnde
piirarvu alla, lisaks on Eestis oppinud vélismaalasel digus kauemaks riiki jaddda ja t66d otsida
(varasema 90 pieva asemel 270 pédeva). 2018. aastal muudeti ka VMS-i lihiajalist to6tamist

kasitlev séte, millega pikendati seni lubatud liihiajalise to6tamise perioodi 9 kuult iihe aastani
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(Politsei- ja piirivalveameti koduleht, i.a). Liihiajaline to6tamine tdhendab nende vélismaalaste
Eestis lithiajalist tootamist, kes viibivad riigis seaduslikult néiteks viisa vdi viisavabaduse alusel
ja kelle to6le asumine on registreeritud Politsei- ja Piirivalveametis, liihiajalise toGtamise
registreerimine on voimalik pikemaks, kui tegemist on dpetaja, Oppejouna todtamisega, teadusliku
tegevusega, tippspetsialistina voi iduettevottes toGtamisega (Politsei- ja piirivalveameti koduleht,
1.a). Tippspetsialist on VMS-i moistes mis tahes valdkonnas erialast ettevalmistust omav
vilismaalane, kellele Eestis registreeritud tooandja kohustub maksma erialase t66 eest tasu, mille
suurus on vdhemalt vordne Statistikaameti poolt viimati avaldatud Eesti aasta keskmise

brutokuupalga ja koefitsiendi 2 korrutisega (VMS § 106).

Seega on statistikast niha, et sisserdnne on viimasel viiel aastal kasvanud ja arvestades olukorda
tooturul, voib eeldada, et kasvutrend jitkub ka edaspidi. See tdhendab, et Eestis on arvestatav hulk

inimesi, kes vajavad erinevat kohanemisalast tuge ja informatsiooni.

1.4.2 Kohanemise valdkond Eestis

Eestis eristatakse uussisserdndajate esmast kohanemist ja vilismaalaste pikaajalist integratsiooni,
millest esimene on siseministeeriumi ja teine kultuuriministeeriumi vastutusvaldkonnas.
Kéesolevas t60s keskendun vilisspetsialistide partnerite/abikaasade rdndekogemusele, kelle
Eestisse tuleku periood ei ole tingimata kindlaks méaratud ega ole kindlat eeldust, et nad soovivad
siia pdriseks jddda, piirdun magistritods integratsiooni késitlemisel definitsiooni toomisega ega
peatu pikemalt kiisimusel, kas selline eristamine on otstarbekas, kust 1dheb kohanemise-16imumise

piir ja kas seda piiri on iildse voimalik seada.

Kui uussisserdndajate kohanemise all mdistetakse esmaste teadmiste ja oskuste omandamist, et
uues iihiskonnas edukalt hakkama saada (vt ptk 1.1), siis 16imumine ehk integratsioon on pikem
protsess. Kultuuriministeeriumi (2014: 4) ,Loimuv Eesti 2020 arengukavas on sonastatud

jargnev definitsioon:

., Loimumine on uhiskonna kultuurilise, poliitilise ja sotsiaal-majandusliku sidususe
suurenemine. Loimumisprotsessi iseloomustab teadmiste, oskuste ja vddrtuste kujunemine,
mis panustavad whiskonna arengusse koostoo ja vastastikuse avatuse kaudu. Selle
tulemusel vahenevad wuhiskonnaliikmete keelelis-kultuurilisest taustast ja rahvuslikust

kuuluvusest tingitud erinevused zhiskonnaelus osalemisel.
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Siseministeeriumi kodulehel (i.a) on kohanemise valdkonna eesmirgina vilja toodud
uussisserdndajatele tervikliku, paindliku ja asjakohase kohanemisele kaasaaitavate tugiteenuste
siisteem. Seega viib viiakse projekti ,,Uussisserdndajate kohanemise toetamine™ raames
struktuurivahenditest ellu kohanemisprogrammi, aga luuakse ka uussisseridndajatele vajalikku
informatsiooni koondav infoplatvorm, tootatakse vélja kohaliku tasandi tugivorgustike
kontseptsiooni ja parandatakse avalike teenuste kittesaadavust vilismaalastele (Siseministeeriumi
koduleht, i.a). Uussisseridndajate kohanemise toetamiseks iiks suuremaid algatusi on 2014. aastal
loodud kohanemisprogramm. Kohanemisprogrammi méarusega (2017) on Kinnitatud programmi
sisu, mis koosneb temaatilistest koolitusmoodulitest ja algtaseme keeledppest: baasmoodul
(esmane, peamiselt praktiline info igapdevase elu kohta), Sppimismoodul (teadmised hariduse
omandamise kohta Eestis), teadusmoodul (teadmised teadusvaldkonnast ja kdrgharidusest), laste-
ja noorte moodul (vanusele 3-15), rahvusvahelise kaitse moodul (suunatud vaid Eestis
rahvusvahelise kaitse saanud inimesele, vajalikud teadmised praktilise elu, kultuuri jm
valdkondade kohta), t66- ja ettevotlusmoodul (kdik, mida on vaja teada Eestis tootamiseks, sh
seadusandlus) ja peremoodul (pererinde raames saabujatele, sh teadmised lastega seotud
teenustest, enesetdiendamise voimalused). Kohanemisprogrammi koolitustel osalemine on olnud
kasvutrendis (Siseministeerium ja EMN, 2019), kuid vottes arvesse sisserdnde koguarvu, ei joua
suur hulk vélismaalasi kohanemisprogrammi. See ei pruugi aga olla probleem, kuna

uussisserdndajate vajadused on erinevad ja info hankimise viisid samuti (Tamm jt, 2016).

Praktilist infot pakub ka 2017. aasta mdrtsis kdivitunud teenus Politsei- ja piirivalveameti
migratsioonindustamine, mis pakub uussisserdndajatele ja tooandjatele tuge asjaajamises ja
elamislubadega seonduvates kiisimustes ning on juba laialdaselt kasutust leidnud: 2018. esimesel

poolaastal oli 6993 ndustamiskorda (Jakobson, 2018: 31).

Nagu eespool vilja toodud, on kohanemise puhul lisaks praktilisele infole oluline ka
kuuluvustunne, iihiskondlik kaasatus ja sotsiaalsed suhted. Uks vdimalus iihiskonnaelus osaleda
on vabatahtlik tegevus vdi kodanikuiihendustes kaasa 166mine. Viimane Eesti Uhiskonna
Monitooring (2017) toi vilja, et uussisserdndajatest on vaid viiendik osalenud kodanikuiihenduste
poolt ellu viidud tegevustes ja seega ka osalemine vabatahtlikus tegevuses olnud pigem madal.
Uussisserdandajate osalemisaktiivsus voib sdltuda mitmetest erinevatest teguritest, nditeks inimese
isiksuseomadustest, kultuuritaustast ja planeeritud Eestis viibimise perioodist (Kéger, Lauring,
PertSjonok, Kaldur ja Nahkur, 2019: 60), aga takistuseks vOib olla ka lihtsalt vastava

informatsiooni puudumine voi oskus seda iiles leida. Kager jt (2019) tdid vabatahtliku tegevuse
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uuringus vilja pererandega tulijate motivatsiooni vabatahtlikus tegevuses osaleda ning leidsid, et
selle sihtgrupi puhul on osalemist raskendav asjaolu vastava info mitte leidmine, puuduvad

vastavad vorgustikud ja info vahendajad, néiteks to6andja.

Keeleoskus, sh ecesti keele Ope ja keeledppe vdimalused on oluline tegur, mis loob aluse
uussisserdndajate edukaks kohanemiseks (Kaldur, 2017: 89), seega on eesti keele dppeks mitmeid
vOimalusi. Tasuta Al taseme keeledpet uussisserdndajatele pakub kohanemisprogramm
(Kohanemisprogrammi maérus, 2017), lisaks on vdimalus eesti keelt dppida A1-C1l tasemel
Integratsiooni Sihtasutuse toel (INSA koduleht, i.a). Keeledppe soodustamiseks avati 2018. aasta
16pus Integratsiooni Sihtasutuse juures keelemajad nii Tallinnas kui Narvas, mille eesmirk on olla
kokkusaamise kohaks eesti keelest erineva emakeelega inimestele, kes saavad seal Sppida ja
praktiseerida eesti keelt ning saada osa eesti kultuurist (Kultuuriministeerium, 2018).
Keelekohvikud tegutsevad mdnedes raamatukogudes ja neid Kkorraldab niiteks Tartu
Rahvusvaheline Maja. Keeledppeks on voimalik tuge saada lisaks Tootukassalt, mis pakub eesti
keele Opet tooturuteenusena ka juba toGtavatele inimestele (Sotsiaalministeeriumi blogi, 2018).
Tooandjad saavad vajalike oskusega todtajate varbamiseks ka ise eesti keele koolitustoetust
taotleda (To6tukassa, 2018). Alates 2019. aastast korraldab Sisekaitseakadeemia tasuta eesti keele
Opet inimestele, kes soovivad saavutada B1 keeletaset Eesti kodakondsuse taotlemiseks ja selleks
sOlmitakse inimesega keeledppeleping (Sisckaitseakadeemia koduleht, i.a). Seega on
keeledppevoimalused mitmekesised ja ildiselt kéttesaadavad igale keeletasemele. Kiisimus

paistab olevat pigem selles, kas vastav info on iihest kohast kittesaadav.

Vilisspetsialistide kohanemisega tegeleb ka Ettevotluse Arendamise Sihtasutuse juures tegutsev
Work in Estonia, mille iiheks osutatavaks teenuseks on Eesti Rahvusvaheline Maja ehk
vilisspetsialistidele ja neid toole votvatele tddandjatele suunatud teenuskeskus riigi ja
omavalitsusega suhtlemiseks, ndustamisteenuse saamiseks ning kontaktvorgustiku loomiseks
(EASI koduleht, i.a). Lisaks pakub Work in Estonia koost6os Tootukassaga vilisspetsialistide
abikaasadele/partneritele karjddrindustamist (EASi koduleht, i.a). Tootukassas tegeleb
valisspetsialistide partnerite karjddrindustamisega kokku kuus vastavat viljadpet saanud ndustajat

(Jakobson, 2018: 34).

Tartus on uussisserdndajatele kohanemisalast tuge pakkunud mittetulundusithing Tartu
Rahvusvaheline Maja, mis pakub nii praktilist esmast kohanemisalast tuge ja informatsiooni, aga
tegeleb ka Tartus elavate uussisserdndajate sotsiaalse kaasamisega (Tartu Rahvusvahelise Maja

koduleht, i.a). Tartu Linnavolikogu (2019) mai istungil vastu voetud otsusega osaleb Tartu
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Linnavalitsus koos Tartu Ulikooli ja Eesti Maaiilikooliga mittetulundusiihingu loomises, millega
luuakse Tartusse vilismaalaste teenuskeskus, mis koondab vélismaalastega seonduvaid avalikke
teenuseid ja pakub vodimaluse saada neid iihest kohast (nt elukoha registreerimine,

migratsioonindustamine jm praktilised kiisimused).

Eespool vilja toodu on lithitilevaade peamistest meetmetest ja teenustest, seega ei ole nimekiri
kindlasti 10plik ja kohanemise valdkonnas tehakse muudki. Enamasti on vilismaalastele
kéttesaadavad koik avalikud teenused, mis kohalikele ning osa tugiteenustest pakuvad vastuvotvad
ettevotted ja iilikoolid (Kallas jt, 2014).

1.5 Probleemipiistitus ja eesmirk

Viimastel aastatel on kasvanud Eestisse tootamise eesmargil elama asunud véilismaalaste arv, kuid
pererdnne, mis tdhendab juba riigis viibiva perelitkmega tthinemist, on samuti kasvutrendis (vt ptk
1.3). Tooranne on aga oluline just siiveneva toojoupuuduse vaatest: OSKA t65jou -ja vajaduse
raport toob esile, et Eestis on todealiste inimeste arv jatkuvalt vihenenud, kuid t66joupuudust
saaks kompenseerida positiivne rinne ja tooealise elanikkonna kasvav aktiivsus (nditeks jouavad
senisest enam todturule vanemaealised, vihenenud t66voimega inimesed ja vdikelaste vanemad)
(Kutsekoda, 2018). Statistikaameti rahvastikuprognoos (2014) leiab samuti, et toealiste inimeste
osakaal rahvastikus véheneb ja seniste trendide jatkudes touseb aastaks 2040 iilalpeetavate maar

tooealistega vorreldes mérgatavalt.

Arvestades vananevat toojouturgu ja muutunud vajadusi toojouturul, on Eestis jidrjest enam
hakatud moistma vajadust uussisserdndajate Eestisse tuleku soodustamise jirele, ning eelkdige
peetakse silmas korgelt kvalifitseeritud vélismaalasi. Seetottu on riik viinud viimastel aastatel ellu
mitmeid seadusemuudatusi, mis soodustaksid just tippspetsialistide ja vélistudengite Eestisse
tulekut ehk osaletakse nn globaalses talendirallis (vt ptk1.4.1). Siseministeeriumi kodulehel (i.a)
on rinde valdkonna iihe eesmérgina toodud vélja Eesti riigi arengusse panustavate inimeste
sisserande soodustamist. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium tegeleb vélisspetsialistide
ja talentide meelitamisega ning EAS Work in Estonia Eesti kui elu- ja tdokohamaa turundusega
(Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, 2017). Seega on teema riigi tasandil fookuses ning

tegeletakse valdkondade tileselt.

#16.05.2019 toimunud volikogu istungil vdeti alles vastu otsus teenuskeskus luua, kiesoleva tod esitamise
ajaks ei ole rohkem detaile ja teenuskeskuse tépne sisu avalikustatud.

30



Kuna jirjest rohkem vélismaalasi asub Eestisse elama ning talentide Eestisse jadmine ja Siin
hoidmine on té6turule vajalik, on oluline toetada nende kohanemist, pakkuda vajadustele vastavat
informatsiooni, tugisiisteemi ja tagada ligipdds erinevatele avalikele teenustele. Parast riiki
saabumist vajab uussisserdndaja esmalt praktilist igapdevaelu puudutavat informatsiooni: néiteks
dokumentide taotlemise ja elukoha registreerimise kohta, vastust vajavad kiisimused, kuidas leida
lastele koolikohad, missugune on tervishoiusiisteem, kuidas toimib maksusiisteem, millised on
kohalikud tavad ja kombed. Sageli saabuvad vilisspetsialistid Eestisse koos pereliikmetega, kes
vajavad samuti sisse elamisel ja kohanemisel tuge, kuna on leitud, et just pereliikmete
kohanemisraskused on peamiseks pohjuseks, miks rahvusvaheline karjdar katkestatakse ja
poordutakse tagasi kodumaale (Andreason, 2008; Shaffer ja Harrison, 2001). Majandus- ja
kommunikatsiooniministeeriumi Vailisspetsialistide Kaasamise Tegevuskava (2017) rohutab
samuti nii spetsialistide kui nende pereliikmete eduka kohanemise olulisust ja toob vilja, et lisaks
pohivajadustele, mis tekivad Eestisse saabumisel, on tdiendavaid vajadusi, millega tuleb arvestada:
néiteks keeledpe, kultuuritavad voi tervishoiuteenused ja kui Eestisse asutakse toole koos kaaslase

vOi perega, tuleb arvestada ka nende vajadustega.

Lisaks peavad kaasa tulnud pereliikmed sageli loobuma harjumuspérasest elust ja kui
viélisspetsialistil on vélisriiki kolides eeldatavasti organisatsiooni- voi tookohapoolne tugi olemas,
siis abikaasadel/partneritel see esialgu puudub, mistdttu on raskendatud ligipdds ka
suhtlusvorgustikele (Shaffer ja Harrison, 2001). On leitud, et sotsiaalsetel suhetel on kohanemisel
oluline roll (Bayraktar, 2019; Wang, 2002), kuid uude riiki kolides ei pruugi suhete loomine nii
lihtne olla eriti olukorras, kus puudub t66- voi muu kollektiiv véljaspool kodu. Seega tuleb
talentide meelitamise ja rdnde soodustamise korval poorata tdhelepanu kaasa tulnud
abikaasadele/partneritele, kes voivad olla keerulisemas olukorras, aga kes vdivad ka ise olla

talendid, keda to6turg vajab.

Kuna mulle teadaolevalt ei ole vilisspetsialistide kaaslaste kohanemist Eestis eraldi uuritud, astub
magistrito esimese sammu, et moista, kas ja missugune on selle sihtgrupi eripéra ja piitiab vélja
selgitada, kas vélisspetsialistide kaasa tulnud abikaasadest/partneritest kui sihtgrupist saab iildse
radkida. Kéesoleva t66 kdigus kuulan dra kaasatulnute kogemused ja piitian uurimuses osalejate
isiklike tdlgenduste kaudu maoista nende vajadusi. Seega on magistritdd fookuses Eestisse todle
asunud tippspetsialistide voi iilikooli magistri- voi doktoridppe {ilidpilastega kaasa tulnud
naissoost abikaasad/partnerid, kes on Eestis viibinud alla viie aasta, et saaks rddkida veel

kohanemisest. Ma ei soovinud sihtgruppi rohkem kitsendada néiteks péritolu piirkonna, vanuse
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vOi hdive jdrgi, sest soovisin kuulda erinevaid ja jagatud kogemusi just kaaslasena vilisriiki

kolimisest hoolimata muudest tunnustest, st teha esimene samm néhtuse ja probleemi mdistmiseks.

Sellest tulenevalt on magistrito6 eesmérk vilja selgitada Eestisse to6le saabunud vilisspetsialistide
abikaasade/partnerite tolgendused ridndekogemuse, sellega kaasneva kohanemise, sotsiaalsete
suhete kujunemise ning teiste sotsiaalsete vajaduste osas. Selleks esitan jargnevad

uurimiskiisimused:

e Missugune on partneri/abikaasaga pererdnde raames kaasa tulnud inimeste kohanemise
spetsiifika?

e Kuidas tdlgendavad pererindega Eestisse tulnud vélisspetsialistide abikaasad/partnerid
oma kohanemisprotsessi- ja kogemust?

e Kuidas ja missugused vorgustikud vélisspetsialistide abikaasadel/partneritel tekivad?

e Millistes eluvaldkondades vajavad pererdndega tulijad tiiendavat tuge?
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2 METOODIKA
2.1 Metodoloogilised ja teoreetilised liihtekohad

Kéesolev magistritoo lahtub sotsiaalkonstruktsionistlikust paradigmast.
Sotsiaalkonstruktsionistliku maailmakaésitluse kohaselt annavad inimesed oma kogemustele
subjektiivseid tdhendusi ning wuurija toetub uurimuses osalejate maailmakisitlusele ja
tolgendustele teatud olukordade kohta (Creswell, 2013: 24). Creswell (2013: 25) arutleb, et need
subjektiivsed tdhendused on enamasti sotsiaalselt ja ajalooliselt konstrueeritud 1dbi
inimestevahelise interaktsiooni. Sotsiaalkonstruktsionistlikus uurimuses ei ole peamiseks
eesmirgiks iildistuste tegemine ja seaduspidrasuste avastamine, vaid eelkdige uuritava objekti
konstrueerimise mdistmine (Strompl, 2012: 42). Praktikas tihendab see seda, et uurija esitab
sotsiaalkonstruktsionistliku uurimuse kéigus iildiseid kiisimusi, et osalejad saaksid olukorra kohta
ise tdhendused konstrueerida ning uurija roll on nende tdhenduste tdlgendamine (Creswell, 2013).
Seega ei ole minu t60 eesmirk leida {ildistavat vastust vilisspetsialistide kaaslaste kohanemise
erinevate aspektide kohta, vaid piitida mdista, mida see kogemus uurimuses osalejatele tdhendab.
Sellist eesmirki aitab tdita kvalitatiivne uurimisviis, mis keskendub tdhendustele, mida osalejad

teatud kiisimustele omistavad (Creswell, 2013).

T66 lahtub arusaamast, et vaid inimestega vesteldes ja siivitsi kuulates on voimalik nende kohta
pariselt midagi teada saada, kuulates nende isiklikke kogemusi ja tolgendusi enda elust (Creswell,
2013). Tegemist on vidga mitmekesise sihtgrupiga, kelle kultuuriline taust, peresuhted,
elukogemus, varasem eluviis, elukogemus, Eestisse sattumise lugu ja haridustase vdivad
markimisviérselt erineda. Neid {ihendab esmapilgul vaid see, et Eestisse tuldi partneri/abikaasa
t00 tottu ja nad piitiavad uues olukorras parimal viisil hakkama saada ja kohaneda. Kuna igaiihel
on oma eriline lugu radkida ja mulle teadaolevalt ei ole vélisspetsialistide partnerite kohanemist
Eestis eraldi uuritud, sobib ka seetottu kvalitatiivne uurimisviis. Kvalitatiivne ldhenemine sobib
hésti andma teadmisi néhtustest, mida ei saa mdota ja voimaldab ,,votta kuulda vaikseid haali
(Creswell, 2013: 48). Teisisonu, kvalitatiivne uurimisviis vOimaldab saada aimu
uurimisprobleemist uuritavate vaatenurgast ja astuda esimene samm nihtuse siigavamaks

moistmiseks.
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2.2Uurimuse kiik ja analiiiisimeetod

2.2.1. Andmekogumine

Andmekogumise viisiks valisin poolstruktureeritud intervjuud, sest intervjuu aitab aru saada
inimese igapdevaelu teemadest tema enda perspektiivist ja tdlgendustes (Kvale, 2007) ning
kvalitatiivse intervjuu abil on vdimalik moista kogemusi ja siindmusi, mida pole ise kogenud
(Rubin ja Rubin, 2005: 3). Seega annab poolstruktureeritud intervjuu osalejatele voimaluse valida
ise, milliseid teemasid nad soovivad réhutada, millest rohkem rédédkida, millest viahem, tuua vilja
enda jaoks olulisi asjaolusid. Poolstruktureeritud intervjuu valisin peamiselt seetottu, et kavale
andmekogumise kdigus vajadusel toetuda, kuid samas jétta intervjueeritavale vabaduse tuua vilja
tema jaoks olulisi teemasid selles jirjekorras, nagu need loomulikult jutuks tulevad. Lepik jt
(2014) toovad vilja, et poolstruktureeritud intervjuu voimaldab muuta vastavalt olukorrale

kiisimuste jdrjekorda ja kiisida tdpsustavaid lisakiisimusi.

Liamputtong (2010) on arutlenud, et kultuuride-iilestes uurimustes voib intervjueeritavate
leidmine osutuda viljakutseks mitmel pohjusel: néiteks keele- ja kultuurierinevuste tottu, lisaks ei
pruugi potentsiaalsed intervjueeritavad ndha enda jaoks kasu ja osalemise otstarbekust voi on neile
lihtsalt keeruline ligi padseda vdi iiles leida. Uheks strateegiaks on Liamputtong (2010: 61)
pakkunud vilja, et vdiks otsida ligipddsu kogukonna liidrite/liikmete voi sidusgruppide kaudu.
Seetottu votsin intervjueeritavate leidmiseks tihendust {ihe kohaliku tasandi organisatsiooniga,
tilikoolidega, kahe suure rahvusvahelise ettevottega, postitasin iileskutse Facebooki grupis Expats
in Tallinn/Estonia ja votsin ihendust isiklike eestlastest tuttavatega, kes totavad rahvusvahelistes
ettevotetes voi kelle partner on vélisspetsialist ja seetdttu on seotud rahvusvahelise kogukonnaga

ning palusin neil kutset jagada.

Organisatsiooni kaudu leidsin kaks intervjueeritavat, iihe intervjuueritava kaudu leidsin veel kaks
jargmist intervjueeritavat ja rahvusvahelises ettevottes tootavate tuttavate kaudu leidsin kolm
intervjueeritavat. Avalike tileskutsete kaudu (Facebooki postituse, iilikoolide ja ettevotete kaudu)
ei leidnud iihtegi intervjueeritavat, mida voib seletada asjaoluga, et sageli soovivad potentsiaalsed
kultuuride-tilestes uurimustes osalejad {iihiste tuttavate olemasolu, et seeldbi kontrollida

intervjueerija usaldusvaarsust (Liamputtong, 2010: 66).

Viisin intervjuud 14bi inglise keeles ja intervjuud kestsid 1-2 tundi, kusjuures koige pikem

intervjuu kestis ligi kolm tundi.
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2.2.2. Interpreteeriv fenomenoloogiline analiiiis (IPA)

Kuna magistritoo fookuses on vilisspetsialistide abikaasade/partnerite rdandekogemus ja
kohanemine kui néhtus, valisin andmeanaliiiisiks fenomenoloogilise ldhenemine. Fenomenoloogia
vaatab andmeid temaatiliselt ja piitiab sealt leida olulisi tdhendusi (Miles, Huberman ja Saldana,
2014: 8), seega keskendusin asjaolule, kuidas uurimuses osalejad kogevad sama ndhtust, antud
juhul kaaslasena vilisriiki kolimist. Tapsemalt kasutasin kombinatsiooni fenomenoloogilise ja
interpreteeriva fenomenoloogilise analiitisi (ingl interpretative phenomenological analysis,
edaspidi IPA), mille vottis esmalt kasutusele psiihholoog Jonathan Smith (Noon, 2018: 75),
pOhimotetest. Interpreteerivates fenomenoloogilistes uurimustes piitiab uurija mdtestada, kuidas

osalejad teatud ndhtust oma elus motestavad (Smith ja Osborn, 2008: 53).

IPA-meetod on olnud laialdaselt kasutuses psiihholoogia valdkonna kvalitatiivsetes uuringutes,
kuid kogub jarjest populaarsust ka teistes distsipliinides (Dunworth, 2008). Kuigi IPA-meetodit
kasutatakse peamiselt psiihholoogias, sobivad aluspdhimdtted ka minu uuritava temaatikaga.
Vilisspetsialistide kaaslaste rdnne ja kohanemine on iisnagi horisontaalne teema: puutumus on
nditeks majandusteadusega (t66rdnne kui majanduskiisimus), politoloogiaga (rdnde- ja
16imumispoliitika), sotsiaaltod- ja sotsiaalpoliitikaga (perelitkmete heaolu, tugisiisteemid),
psithholoogiaga (vaimne tervis, kohanemine kui psithholoogiline protsess) ja sotsioloogiaga

(rdnde- ja kohanemiskogemus kui ndhtus, tihiskondlikud protsessid).

IPA analiiiisimeetod asetub sotsiaalkonstruktsionistlikku maailmakésitlusse, kuna ndustub
arusaamaga, et maailma kogemine ja moistmine ning see, milliseid lugusid inimesed oma eludest
jutustavad, on tihedalt seotud sotsiaalkultuuriliste ja ajalooliste protsessidega (Eatough ja Smith,
2008: 186). IPA laheb aga sellest eeldusest kaugemale. Kui inimesed jutustavad oma eludest
lugusid, siis lisaks kultuuriliselt omandatud tahenduste jagamisele voivad nad oma jutuga soovida
saavutada rohkemat: niiteks ,,sdilitada oma ndgu* ehk viltida alandust ja hoida head mainet,
veenda ja pakkuda seletusi ning mdistuspérastada, teisisonu, alati on rohkemat kaalul ja see valjub
nn tavapdrase interaktsiooni piiridest (Eatough ja Smith, 2008: 187). Kogu andmeanaliiiisi
protsessi kéigus kiisib uurija endalt, mida intervjueerija piiiiab oma 6elduga saavutada ehk miks ta
midagi kindlal viisil {itleb (Smith ja Osborn, 2008: 53). IPA analiilis uurib inimese jaoks
olemuslikke ja olulisi kiisimusi, mis nduavad peegeldamist ja tdlgendamist, ja selle tulemusena
ilmnevad teatud mustrid: identiteet ja eneseméératlemine, erinevate tdhenduste loomine ja nende

tolgendamine (Eatough ja Smith, 2008: 188).
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Kasutasin uurimuses induktiivset ldhenemist ehk Idhenesin andmetele ,.alt iiles*: ldhtusin
kategooriate loomisel andmetest, mitte teooriatest ja liikusin analiiiisi kdigus jarjest abstraktsemale
tasemele (Creswell, 2013). Tuginedes Smithi ja Osborni (2008) ning Creswelli (2013) poolt

Kirjeldatud 1dhenemisele, oli analiitisiprotseduur jargnev:

e lugesin intervjuude transkriptsioone korduvalt ja tédhelepanelikult, piiiidsin leida laiemat
ildist arusaama,

e mirkisin esimeses transkriptsioonis tdhenduslikud laused ja tsitaadid, mis Kirjeldasid
konkreetse intervjueeritava kogemust ning mérkisin esialgsed tolgendused,

e ldksin tagasi transkriptsiooni algusesse ja piilidsin esialgsed tolgendused viia
abstraktsemale tasandile,

e tegin sama teise intervjuu transkriptsiooniga: mérkisin olulised tdhendusiiksused, kirjutasin
juurde esialgsed tolgendused ja liikusin tagasi algusesse;

e jitkasin sama protseduuri jargmiste intervjuude transkriptsioonidega, ldhtudes eelmistest
transkriptsioonidest vilja tulnud teemadest ja tuues vélja, missugused teemad lisandusid;

e koostasin nimekirja teemadest, mis analiiiisi kdigus esile tulid ja otsisin nendevahelisi
seoseid;

e koondasin sarnased teemad kokku ja valisin vélja uurimisprobleemist lahtuvalt koige
tdhenduslikumad;

e viimases etapis kirjutasin teemad pikemalt lahti, illustreerides need tsitaatidega ja

pakkudes juurde omapoolse tdlgenduse.

Ulevaade analiiiisi tulemustest ja tdhenduslikest teemadest on ira toodud peatiikkides 3 ja 4.
Kindlasti on soovitatav lugeda magistritdo lisadest leitavad originaaltsitaadid inglise keeles, kuna

eestikeelne tdlge ei anna tdhendusi ja intervjueeritavate mottekdiku samavédrselt edasi.

2.3 Intervjueeritavate profiil

IPA analiiisimeetod eeldab, et intervjueeritakse inimesi, kelle jaoks on uuritav nahtus tahenduslik
(Smith ja Osborn, 2008: 56). Maératlesin uuritava sihtgrupi jargnevalt: soovisin intervjueerida
naisi, kes on Eestisse elama asunud oma partneri/abikaasa karjéri tdttu ehk on kogenud kaaslasena
vélisriiki kolimist. Et tegemist oleks homogeensema grupiga (niivord, kui see iildse voimalik),
seadsin kriteeriumiks, et abikaasa, kelle t60 tottu Eestisse tuldi, tootaks tippspetsialistina voi oleks

magistrant/doktorant mdnes Eesti iilikoolis ja intervjueerisin just naissoost kaasatulijaid.
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Vanusele, péritoluriigile ja muudele tunnustele kriteeriume ei seadnud, kuna soovisin jagatud
kogemust kuulda kellegagi uude riiki kaasa kolinud inimestelt, mitte jagatud kogemust mdnel

muul alusel.

Eatough ja Smith (2008) rohutavad meetodi paindlikkust, kuid soovitavad IPA uurimistéddes
hoida osalejate arvu pigem véiksena, sest vaid nii saab keskenduda inimese elude iiksikasjadele ja
detailidele. Smith ja Osborn (2008) leiavad, et enamasti on otstarbekas intervjueeritavate arv 1-
15, kuid soovitavad tudengitel ja IPA esmakordsetel kasutajatel piirduda kolme kuni kuue
intervjueeritavaga. Seega intervjueerisin kokku kuut naist vanuses 29-34, kelle t66s kasutatav
varjunimi, paritoluriik, Eestis elatud periood, Eestisse tuleku pohjus ja praegune tegevus on vélja
toodud Tabelis 3. Intervjueeritavate anoniilimsus on oluline, aga et Eestis eclatud aeg on

uurimiskiisimuste seisukohast oluline, otsustasin perioodi tuua vilja ajavahemikuna.

Tabel 3. Intervjueeritavate profiil.

Nr | Pseudoniiiim | Paritoluriik | Eestis elatud aeg | Eestisse tuleku pohjus ja
praegune tegevus

1 | Maria Sri Lanka 1-2 aastat Abikaasa ilikoolidpingute
tottu. ToStab.

2 | Diana Nigeeria 2-3 aastat Abikaasa iilikoolidpingute
tottu. Kodune.

3 | Anna Prantsusmaa | 2-3 aastat Tsiviilpartneri tdokoha tottu.
Tootab.

4 | Oksana Venemaa 1-2 aastat Abikaasa tookoha  tdttu.

Osaleb kord kuus iilikooli
oppesessioonil koduriigis.

5 | Angela Ghana Alla aasta Abikaasa ilikoolidpingute
tottu. Kodune.

6 Ester Iraan 1-2 aastat @bikaasa tookoha  tottu.
Opib ja tootab.

Kdigi intervjueeritavate jaoks oli tegemist esmakordse kogemusega elada véljaspool koduriiki.
Koige vihem on Eestis elanud Angela (alla aasta) ja koige kauem Diana (iile kolme aasta), teiste
naiste Eestis elamise periood jaab vahemikku 1,5-2,5 aastat. K3ik pered tulid Eestisse teatud
eesmdrgiga ja puudus kindel plaan, kas tegemist on ajutise elukohaga voi kavatsetakse piisivalt

jaada. Praeguseks ei plaani Eestisse jddda vaid Oksana ja Anna.
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2.4 Refleksiivsus ja uurimuse eetilised aspektid

Kvalitatiivses uurimuses on refleksiivsus véga oluline ehk tuleb tdhelepanu poorata asjaolule,
kuidas uurija enda rolli nideb ja mdtestab ning kuidas tema isiklik taust mdjutab andmete
tolgendamist (Creswell, 2013: 46). Magistritood planeerides teadvustasin selgelt, et minu varasem
ja praecgune téoalane taust ning kogemus mojutavad kogu magistrito6 koostamist: seda, missugune
ligipdds on intervjueeritavatele, kuidas varasem kogemus toetab/hiirib intervjuude ldbiviimist kui
ka kogutud andmete tdlgendamist. Olen varasemalt to6tanud rahvusvahelise kaitse saajatega,
koordineerides tugiisikuteenust laiemalt, kuid ndustades ja toetades kaitse saajaid ka isiklikult.
Kuna tegin seda t66d just nn randekriisi haripunktil, olin isiklikult kokku puutunud tisnagi paljude
erineva kultuurilise, keelelise ja haridusliku taustaga inimestega ja nende intervjueerimisega.
Seetdttu olin iihest kiiljest enesekindel, et suudan toime tulla kultuurilise mitmekesisusega ja
koikvoimalikes ootamatutes olukordades kohaneda. Teisest kiiljest ei olnud mul kogemust
intervjueerida vilismaalasi, kes on Eestisse tulnud vabatahtlikult, radgivad voib-olla paremat
inglise keelt kui mina, kes on enesekindlad ja kes vdivad minusse kui uurijasse eelarvamustega

suhtuda. Nii ei ldainud.

Refleksiivsus ja enda rolli mdistmine on seotud ka uurimuse eetiliste aspektidega, mis on
kvalitatiivses uurimuses samuti olulise tdhtsusega. Tuginedes Kvale (2007) kirjeldatud eetilistele
aspektidele uurimuse erinevates etappides, kirjeldan alljargnevalt 1dhemalt, kuidas ja milliseid

pOhimatteid to0s jargisin.

Uurimuse disain: uurimist6o ja intervjuude kavandamisel motlesin 1dbi ja sonastasin enda jaoks
selgelt, milline kasu on sellest minu uuritavale sihtgrupile ja millised ohud véivad kaasneda.
Lisaks teema aktuaalsusele ja tdhtsusele laiemas kontekstis pidasin oluliseks iga intervjuus osalejat
eraldi ja vilisspetsialistidega kaasa tulnud partnereid/abikaasasid kui gruppi. Réndega seotud
teemad ja vilismaalaste vastu suunatud vaenukone oli just uurimuse planeerimise etapis laiemas
avalikkuses ja meedias vdga teravalt fookuses, eelkdige seoses rdnderaamistiku héédletusega
kaasneva debati ja ldhenevate Riigikogu valimistega. T66 liheks eesmargiks oli rddkida t66- ja
pererdndest laiemalt, aga tuua vilja ka isiklikud lood ja kogemused ning voimalikud asjaolud, mis

aitaksid kaasa tulnud pereliikmete edukat kohanemist.

Intervjuusid kokku leppides kinnitasin osalejatele, et intervjuu toimub vaid meie vastastikkusel
kokkuleppel, nad vdivad intervjuu igal ajal katkestada voi osalemisest loobuda. Selgitasin juba

eelnevalt uurimuse eesmarki, andsin {ilevaate, millistel teemadel soovin vestelda ja kui kaua
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intervjuu eelduslikult kestab. Uhe vene keelt emakeelena kdneleva intervjueeritava palvel saatsin

ette tdpsemad teemad, sest ta oli inglise keele oskuses ebakindel.

Intervjuu alguses kordasin sama informatsiooni, kinnitasin, et tagan osalejate konfidentsiaalsuse
ja jargin pohimdtet, et isikuandmeid ja muid &ratuntavaid tunnuseid t66s ei kasutata.
Vastavasisulise kirjaliku ndusoleku intervjuu salvestamiseks, andmete to6tlemiseks ja

konfidentsiaalsuse kokkuleppe allkirjastasime enne intervjuu algust.

Intervjuu ldbiviimine: Liamputtong (2010) on leidnud, et intervjuu ldbiviimise kohta valides
tuleb arvestada osalejate voimalikke sotsiaalseid ja fiiiisilisi barjddre uurimuses osalemiseks.
Seetottu arvestasin intervjuude kokku leppimisel intervjueeritava eelistustega ja pohimottega, et
intervjuus osalemine ei oleks logistilistel pohjustel ajakulukas ega tiilikas. Neljal korral kohtusime
intervjueeritava valitud avalikus kohvikus, iihel korral intervjueeritava kodus ja iihel korral
intervjueeritava kodu ldhedal pargis. Oluline pohimdte oli, et oleks tagatud privaatsus, osaleja
tunneks end mugavalt ning ldheduses poleks korvalisi inimesi, eelkdige intervjueeritava
pereliikmeid, aga et sdiliks ka vaba ohkkond ja intervjuu toimuks pigem mitteformaalse

vastastikkuse interaktsiooni vormis.

Uhel juhul ei ldinud intervjuu plaanipéraselt, kuna intervjueeritava abikaasa oli kodus, viibis kogu
intervjuu véltel samas ruumis ja sekkus vestlusesse. Intervjuu toimus intervjueeritava palvel tema
kodus, kuigi algselt olime kokku leppinud kohtumise avalikus kohas. Kuna intervjuu kdigus tuli
vilja, et tegemist on véga religioosse perega, kus on oluline arvestada mehe-naise suhet ja rolle,
otsustasin, et mina uurijana ei saa sekkuda nende igapéevaellu ja perediinaamikasse ning kohandan
intervjuu vastavalt tekkinud olukorrale timber ehk vestlen mdlema perelitkmega. Intervjuud iile
kuulates méarkasin mitmel korral, et naine vastas kiisimusele vaikselt samal ajal, kui mees radkis
valjuhéilselt ja koitis minu tédhelepanu, mistottu ei pannud naise Geldut intervjuu kdigus tihele.
Andmeid analiiiisides votsin seda arvesse ja keskendusin naise vastusele. Olen teadlik, et vastused
oleksid voinud iiks-lihele intervjuu korral erineda. Kvalitatiivne uurimisviis on paindlik ja
uurimisprotsess pidevalt arenev, mis tihendab, et algne plaan ei pruugi tootada ja uurimuse plaan

voib pérast andmekogumise alustamist vastavalt olukorrale muutuda (Creswell, 2013: 47).

Intervjuu jargselt tekkis minul kui uurijal eetiline dilemma, kas ja kuidas ma saaksin voi peaksin
naist vOimestama voOi temast kellelegi radkima, kuigi olime kokku leppinud konfidentsiaalsuses.
Intervjuu kédigus selgus, et intervjueeritav kdib kodust minimaalselt véljas, on sotsiaalses

isolatsioonis ja kuna tal pole lapsi, ei pruugi nditeks kohalik omavalitsus temast ja olukorrast
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teadlik olla, et saaks abi pakkuda. Selliste olukordade ja dilemmadega olin varasemas t66s samuti
kokku puutunud: kas minul kui teistsuguse kultuurilise taustaga inimesel on digus kellegi pereelule
ja eluviisile hinnanguid anda voi pean ma abivajajat méirgates sekkuma? Isegi, kui abivajadus
pShineb minu isiklikul hinnangul ja intervjueeritavalt seda kiisida pole voimalik. Isegi kui oleks,

ei pruugi ta osata seda motestada voi sonastada.

Teine dilemma tekkis kiisimusega, kas peaksin intervjueeritavatele iitlema, kus antud hetkel t66tan
ja kas see on uurimuse ldbiviimise vaates asjakohane informatsioon. Kuna teatud piirkondades ja
erinevast isiklikust kogemusest ldhtudes (nditeks inimestel, kes on parit suurema voimukaugusega
riikidest) voib avalik sektor ja isedranis siseministeerium tekitada teistsuguseid seoseid kui Eestis
harjunud oleme, niiteks seostuda korruptiivsete joustruktuuridega voi kontrolliga inimeste iile,
otsustasin selle aspekti intervjuu alguses selgelt vélja tuua. Seda eelkdige just minu isikliku rolli
ja uurimisteema seosest ldhtuvalt: uussisserdndajate kohanemine ja heaolu on minu té6valdkonna
olulisi eesmérke, selgitasin tdpsemalt t66 iseloomu ja piiiidsin seeldbi voimalikku valearusaama

tekkimist maandada, mis voiks intervjuu l&biviimist mojutada.

Intervjuude kéigus pililidsin olla avatud ja toetav, vajadusel peegeldada ja limber sdnastada
intervjueeritava oeldut, et olla kindel, et sain mottest aru nii, nagu intervjueeritav seda 6elda
soovis. Mitmel korral kohtusime intervjueeritavaga varem kokku lepitud kohtumispunktis, kust
laksime koos intervjuu toimumispaika — see oli heaks voimaluseks juba enne intervjuu algust ,,jaad

murda‘.

Vastastikkuse printsiip: Liamputtong (2010) on leidnud, et kui pakkuda intervjueeritavatele
osalemise eest midagi vastu, voib see olla iiheks voimaluseks, et ndidata osalejatele uurija siirast
huvi nende elu ja heaolu vastu. Uheks selliseks vdimaluseks on pakkuda informatsiooni.
Kultuuride-iilestes uurimustes voib tulla vélja asjaolu, et osalejatel ei ole piisavalt oskusi, teadmisi
voi tuge, et teatud kiisimustele vastust leida ja vdivad seetdttu uurijalt hiljem abi paluda
(Liamputtong, 2010: 81). Intervjuude alguses véljendasin kdigile intervjueeritavatele valmisolekut
neile edaspidi abi voi informatsiooni pakkuda ja kaks intervjueeritavat kasutasid seda voimalust:
tthe osaleja viisin raamatukokku ja juhendasin, kuidas soovitud raamatuid leida. Teisele

intervjueeritavale saatsin tdpsed juhised, kuidas tema soovitud piirkonnas mobiilselt parkida.

Transkribeerimine: votsin iga intervjuu transkribeerimisel arvesse osalejate konfidentsiaalsuse
pohimotet ja asendasin kdik tunnused, mis voiksid intervjueeritavaga seostuda, tekstis siimbolite
voi varjunimedega. Seetdttu on magistritoost lisaks nimedele vélja jéetud ka elukohalinnad ja

partnerite t60kohad, kuna teatud rahvuslikud kogukonnad voivad viga viikesed olla ja mones
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linnas vdivad elada vaid iiksikud vastavast riigist périt inimesed. Lisaks transkribeerisin intervjuu
teksti ingliskeelsena sona-sonalt tépselt nii nagu see kolas, et viltida informatsiooni muutumist ja

minu kui uurija tdlgenduse lisandumist juba transkribeerimise protsessis.

Analiiiis: Interpreteerivat fenomenoloogilist analiilisi on kritiseeritud, sest meetod eeldab
uurimuses osalejatelt oskust oma kogemust mdtestada ja peegeldada (Dunworth, 2008). Arvan, et
iga inimene oskab enda kogetud nihtust kdige paremini motestada ja kui ei oska, siis on see samuti
vadrtuslik teadmine. See tuli ka minu 14dbi viidud intervjuude kdigus vilja, et mitmed osalejad ei
osanudki oma kohanemisprotsessi otseselt motestada, kuid tekstist tuli see protsess ikkagi vilja.
Lisaks tundsin, et meetodi kasutamine eeldaks suuremat kogemust ja vOimaldaks minna
sligavamale, kui antud t60 raames sain minna, eelkdige identiteedi ja enesekontseptsiooni

teemades.
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3 TULEMUSED JA ANALUUS

Jargnevalt toon vélja peamised intervjuudes esile tulnud tdhenduslikud teemad, néitlikustades neid
tsitaatide eestikeelsete tolgetega, pakkudes juurde omapoolse selgituse ning kui voimalik, asetades
teooria konteksti. Originaaltsitaadid inglise keeles leiab Lisast 2. Intervjuude kdigus palusin kuuel
naisel kirjeldada oma kogemust kolida Eestisse abikaasa erialase karjdéri tottu, sest soovisin
mdista, mida see kogemus nende jaoks tdhendab ning kaasa toob. Intervjuudest tuli véilja neli
tahenduslikumat teemat ildisele rindekogemusele vélisspetsialisti abikaasa/partnerina: Eestisse
tulek kui voimalus vs paratamatus, mille alateemadeks eneseteostus ja eneseméédramine UuesS
elukohariigis; tdhenduslikud suhted ehk suhted mahajddnud pereliikmetega; sotsiaalsed suhted
uues elukohariigis ja vorgustike loomise strateegiad ning raskustega toimetulek. Intervjueeritud
vilisspetsialistide abikaasad/partnerid kirjeldasid Eestisse kolimist kui suurt elumuutust: mone
jaoks oli tavaline elu ja karjddr hairitud, samas teised nagid kogemust kui seiklust, uut algust ja

uusi voimalusi.
3.1 Eestisse tulek kui voimalus voi paratamatus

Kuigi intervjueeritavate Eestisse sattumise lood erinesid, oli kdigi puhul tegemist abikaasa voi
partneri karjéddri tottu tavapédrasest elust loobumisega ning sellest tulenevalt valdasid enne Eestisse
tulekut erinevad kohklused, mis olid iildiselt seotud enda professionaalse karjédari ja ebakindlusega
vastuvotva iihiskonna suhtes. Uurimuses osalenute intervjuusid analiiiisides tuli vélja iildine
jaotus: kas nad suhtusid Eestisse saabumisse kui voimalusse voi pigem tundsid, et on millestki
ilma jddnud. Ilmajédetus seisnes selles, et teatud varasemad eluvaldkonnad ja olulised suhted jdid
pérast kolimist tahaplaanile ja sellega seondusid mitmed véljakutsed, kuidas varem vaértuslikke
eluvaldkondi uues keskkonnas uuesti leida ja vélja arendada. On leitud, et kui praktilised
elamistingimused jadvad samaks voi ei muutu oluliselt, on vilisriigis elamise kogemus positiivsem
(Shaffer ja Harrison, 2001). Selline eeldus voib ka teistpidi tootada, néiteks juhul, kui kolitakse
madalama elatustasemega riigist nn parematesse tingmustesse ehk teisisonu, kui rdnne toob kaasa
mérgatava elamistingimuste paranemise. See tuli intervjuudest osaliselt ka vilja: niiteks
uurimuses osalejad, kes olid parit elatustasemelt madalamatest riikidest, nditeks Nigeeriast,

Ghanast, Sri Lankalt, kirjeldasid Eestisse joudmist kui edasiminekut. Néiteks toodi vilja koduriigis
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levivat korruptsiooni, mis takistab hakkama saamist ja rahulikku ,,normaalset* elu ning Eesti

sotsiaalsiisteemi, mis pakub hiivesid, mida koduriigis ei pakuta ega osata ette kujutada.

,,Ma olen sellele kohale nii tinulik. Eesti véimaldab mulle nii palju rohkem kui mu oma

koduriik. Nditeks lapsetoetused ja muu, mida nad mulle Tootukassas pakuvad. ** (Angela)

Uks esimesi keskseid teemasid, mis intervjuude analiiiisist vilja tuli, oli Eestisse sattumise lugu
ehk osalejad kirjeldasid, kuidas teise riiki kolimise otsus siindis ja mida nemad sellest arvasid.
Enamasti oli Eestisse sattumine juhuslik ega olnud pere esimene valik, kuid partner sai hea

toopakkumise voi stipendiumi tilikoolidpinguteks, mida ilmestavad Oksana ja Esteri néited.

., Uhel piieval iitles abikaasa, et tahab talvel Taisse voi kuhugi Louna-Aasiasse kolida, kus
on pdikseline ja soe, mitte nii kiilm nagu Moskvas. Ma iitlesin, et olgu, proovime. /.../ Kuid

Juhuslikult sai ta viga hea pakkumise Eesti idufirmast. “ (Oksana)

,, Kui abikaasaga tuttavaks sain, kandideeris ta just siinsesse iilikooli. Ma ei olnud isegi
Eesti nimest varem kuulnud. /.../ Siis ma iitlesin, et kui tahad minna, jddn mina iiksi siia,
sest mulle ei meeldinud immigratsioon. /.../ Ma arvasin, et tahan elada oma riigis, olla
koos oma vanemate, sopradega. Ja ma tahtsin teistesse riikidesse reisida, mitte seal elada.
/...l Ja pérast abiellumist umbes 1,5 kuu pdrast saime teada, et ta on vastu voetud [iilikooli]
ja mina sain teada, et pean tulema arengu ja kéige tottu tema elus. Ja ma otsustasin tulla.”
(Ester)

Ester arutles, et kuigi ta ei soovinud koduriigist lahkuda, siis abikaasa enesearengu tottu tuli seda
teha ja abikaasat toetada, kuid pddras samas lause iimber, et ta ise otsustas tulla. Uhest kiiljest ei
olnud justkui valikut, kuid tuleku tegi lihtsamaks otsuse ,enda omaks“ tegemine.
Intervjueeritavate lugudest tuli vilja, et hoolimata esialgsetest kohklustest néhti sageli kolimist kui
voimalust kogeda ja dppida midagi uut. Ester ei soovinud algselt koduriigist lahkuda, kuid parast
Eestisse joudmist kasutas aktiivselt erinevaid voimalusi, astus tilikooli ja leidis huvipakkuva t66.
Modnevorra teisiti leidis aset Anna Eestisse kolimine, mis toimus tervenisti tema enda initsiatiivil,
kuna soovis dra Oppida inglise keele, senine t66 ei pakkunud rahuldust, mistottu ohutas oma
partnerit kaaluma rahvusvahelisi karjaarivoimalusi. Seega oli otsuse ajendiks panustada enda
isiklikku arengusse ja seelédbi investeerida tulevikku, kuna Anna sdnul on Prantsusmaal raske

inglise keelt dra Sppida, kuigi erialaselt on see vajalik.

Vilisspetsialistide partnerite kohanemist uurides on leitud, et iiks oluline kogemust mojutav

asjaolu on kaaslase voimalus teise riiki kolimise otsuses radkida (Copeland, 2015). Diana vastusest
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tuli vilja, kuidas naine ei soovinud Eestisse kolida, kuid leppis olukorraga. Ka Angela sonul ei
olnud tegemist tema otsusega, kuid oli iseenesestmadistetav, et kogu pere on seal, kus abikaasa,

samas vottis ta seda kui voimalust ja intervjuust ei tulnud kuidagi vélja pettumus voi kahetsus.
,, Kus ma olema peaksin? Sa pead olema seal, kus on su abikaasa. “ (Angela)

,,Me oleme abielus, seega mul ei olnud valikut, ma pidin tulema. Ma kartsin siinseid
reegleid, et ma ei saa hijabi kanda /.../ Ma polnud énnelik, kuid l6puks ma lihtsalt

otsustasin, et ma motlen midagi vdilja. “ (Diana)

,,Alguses ma ei tahtnud tulla. Ma kartsin, kas leian siin hea t06. /.../ Ma kartsin, kuid ta

[abikaasa] tuli ees, elas natuke sisse ja siis me otsustasime, et tuleme siia. “ (Maria)

Diana mottekidik viitab ka religioonile ja traditsioonilistele perevormidele Nigeerias. Intervjuu
kéigus tuli vélja, et pere on tugevalt religioosne ja traditsiooniline ning seda voib iihest kiiljest
seletada péritoluga. Ingleharti ja Welzeli (2005) késitluses on kaks véartuste mooddet: esimene on
traditsiooniline vs ilmalik-ratsionaalne ja teine mddde on ellujddmine vs eneseviljendamine.
Maailma vaértuste uuringu kohaselt (World Values Survey, 2015) asetub Nigeeria sellel skaalal
selgelt traditsioonilisemate tihiskondade hulka ja paigutub pigem ellujagdamisega seonduvate
vadrtuste modtme suunas. Viértuste kaardil asub Nigeeriale 1ahedal ka Angela paritoluriik Ghana,
mis asetub kaardil veelgi traditsioonilisemate iihiskondade hulgas ja millest traditsioonilisem on
vaid iiks riik, Katar (World Values Survey, 2015). Seega voib eeldada, et tulenevalt kultuurist ja

pereelu korraldusest ei olnud sisulist voimalust otsuses kaasa radkida.

Intervjueeritud naistel puudus selge ettekujutus voi konkreetne plaan, mida uues elukohariigis
tegema hakatakse, jargneti abikaasale, et elukorraldus ja tegevus alles kohapeal vilja selgitada. On
leitud, et karjadrile orienteeritud inimesed ldhevad partneriga meeleldi vélisriiki kaasa, sest on
enesekindlad, et suudavad kohapeal t66 leida (McNulty ja Moeller, 2017). Sellegipoolest ndhtus
intervjueeritavate lugudest, et Eestisse tulekuga mitmed hirmud siiski seondusid: juba eespool
viélja toodud hirm tundmatu tihiskonnakorralduse ja reeglite ees (kohklus, kas Eestis on lubatud
hijabi kanda), aga ka professionaalse karjééri ja sotsiaalsete suhetega seonduvad kohklused. Esile
tulid intervjueeritavate erinevad rGhuasetused sellele, missugused mdtted, hirmud ja ootused enne
kolimist valdasid ehk mida keegi oluliseks pidas. Kui senise tegevusala jatkumine (Caligiuri jt,
1998) ning harjumuspidraste rollide jatkumine (Shaffer ja Harrison, 2001) on olulised
rindekogemust mdjutavad tegurid, siis just karjééri ja senise professionaalse tegevuse jitkumine

tuli olulise teemana vilja.
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., Esimene kogemus oli viga hea, kuid ma kartsin, kas leian t66. /.../ Ja teine asi, mida ma
kartsin, oli rassism, sest mu nahavdrv on vdga erinev, mu laps on vdga hdibelik ning ma

kartsin, kuidas teda koheldakse. “ (Maria)

Lisaks aitas kohklustele kaasa ka vdhene teadlikkus selle kohta, kuhu tapselt kolitakse. Oksana oli
ainus intervjueeritav, kes teadis tdpsemalt, kus asub ja missugune riik on Eesti, kuigi ka tema oli
enne tulekut ebakindel. Angela jaoks seostus riik Soomega /“Eesti on Soome lihedal nagu Ghana
on Togo lihedal“l ja Anna jaoks Venemaaga /“Me saime teada, et Eesti on viike riik. Venemaa ja
koik need riigid, me polnud siin kdinud*“/ ning ettekujutus enne tulekut kujunes vaid
internetiotsingute pdhjal. Kuna tegemist oli tundmatu olukorraga, jétsid nditeks Ester ja Maria
endale tagasitee: Ester ostis enne saabumist juba tagasisdidupileti, et alles hiljem I6plikult
otsustada ning Maria vottis toolt palgata puhkuse®, et oleks kuhugi tagasi minna. Selline tagasitee
kindlustamine haakub vilisspetsialistide partnerite kohanemist seletavate teooriatega, kus toodi
vélja enda elu iile kontrolli sdilitamist kui eduka kohanemise iiht eeldust (vt ptk 1.2) ja vdimalus

soovi korral oma tingimustel tagasi minna pakkus voimalust olukorda kontrollida.

Oksana madaratles end kui sotsiaalset introverti ja seega oli tema jaoks peamine hirm seotud
sotsiaalvorgustike ja suhtlemisvdimalustega uues elukohariigis. Kuigi Oksana kirjelduses oli
rohuasetus soovil olla inimestest timbritsetud ja sellega seonduvatel hirmudel enne Eestisse
tulekut, tuli intervjuust vilja ka karjdariga seonduvad kdhklused ja kahetsus, mille juurde intervjuu
kéigus pidevalt tagasi poordus. Karjédr ja eriala olid tema jaoks oluline identiteedi osa, millest

Eestisse tulles oli ilma jéanud.

,,Ma olen sotsiaalne inimene: ma olen kiill introvert, kuid mulle meeldivad inimesed.
Moskvas on palju inimesi, mul on palju sopru ja kolleege ning kui ma asusin oma erialal
toole, olid ka kliendid. See oli kiill vaid praktika, kuid mulle viga oluline. Ja kui ma kolisin,

siis ma olin vdga mures, et kuidas saan siin elada, sest ma tunnen ainult iiht inimest. *

(Oksana)

Uhest kiiljest tulid kdigist vestlustest vilja teatud raskused kohanemisel ja uues kultuuris hakkama
saamisel, kuid kui iihed intervjueeritavad olid {iildiselt edukad ja rahulolevad ning suutnud
suhtlusvorgustikud luua, siis teised olid vastupidiselt suurtes raskustes. Selgelt eristusid just Diana
ja Oksana kogemused. Kui teistes riikides tehtud uuringutes on kaasa tulnud pereliikme

rindekogemuse edukust mojutava tegurina toodud vélja (erialane) eneseteostus ja nn tavapirase

% Maria sonul on Sri Lankal avaliku sektori tootajatel voimalik votta palgata puhkus kuni viieks aastaks,
mille jooksul on voimalik t66le naasta.

45



elu jatkumine (Shaffer ja Harrison, 2001), siis tuli see selgelt vélja ka kdesolevatest intervjuudest.
Oksana tdi Eestis kohanemisega seonduvalt keerulisena vilja asjaolu, et on jdanud ilma
professionaalsest vorgustikust ja kui varem oli erialane to6 telefonikdne kaugusel, siis Eestis sellist
voimalust ei ole. Seda voimendab veel Oksana kiillaltki spetsiifiline eriala, millega tegeletakse

Eestis vihe.

,,Ma olin Moskvas harjunud, et kui ma otsustan t66d otsida, siis ma lihtsalt helistan oma
sopradele, kolleegidele. Ma ei pea enda CVd veebilehtedele iiles laadima, sest on palju
professionaalseid vorgustikke, on palju inimesi, kes toétaksid hea meelega minuga viga
hea raha eest. Aga kui me tulime [linnanimi], siis huvi pdrast panin [oma profiili]
Linkedini, et mis teil minu jaoks on? Ja leidsin kaks toopakkumist, mis ei sobinud minu
CVga. “ (Oksana)

Kaaslasena vilisriiki kolimine vOib kaasa tuua enda senistest standarditest ja kvalifikatsioonist
kehvema t66 leidmise ehk leitakse t60, mitte ei tehta karjdéari (McNulty, 2012), kuid intervjuude
analiilisist tuli vélja, et Eestis juba toole asunud naiste jaoks oli toimunud karjddris pigem
edasiminek vorreldes varasema eluga. T66 voi muu rakenduse leidmine on pererdndega tulija
edukaks kohanemiseks oluline, sest pakub lisaks sissetulekule ja majanduslikule kindlustundele
tdhenduslikku tegevust, mis aitab kaasa kuuluvustunde tekkimisele, vdimaldab arendada enda
oskuseid ja panustada omalt poolt vastuvdtvasse iithiskonda (McNulty ja Moeller, 2017). Seda
mdtestasid ja viljendasid moned intervjueeritavad ka selgelt, et rahulolu on peamiselt seotud t66

jaarenguga.

., Ma arvan, et rahulolu on seotud toé6 ja arenguga, ja need soltuvad erialast. Nditeks mu
Pdrsia sober, kes on siin neli aastat elanud, ei ole siiani t6od leidnud. Ta on
raamatupidaja, ta eelistaks tagasi péorduda. Ta oli hea raamatupidaja ja seal [koduriigis]

héivatud, kuid keele ja seaduste tottu ei leia ta siin todd. © (Ester)

Esteri oeldu viitab uussisserdndaja isiklikest omadustest ja sisemistest teguritest véljaspool
asuvatele asjaoludele, mis vdivad uues keskkonnas hakkama saamist ja kohanemist mojutada. Kui
regulatsioonid ja nduded teatud erialale on erinevad kui koduriigis, on véga keeruline leida
oskustele ja tegelikule kvalifikatsioonile vastavat rakendust. See voib kaasa tuua olukorra, kus
muidu korgelt haritud ja seni edukas inimene peab leppima vahemaga, kui tema erialane profiil ja
ambitsioonid tegelikult eeldaksid. Selline olukord omakorda tekitab lisastressi ja haakub
identiteedi kiisimusega. Néiteks voib olla keeruline votta omaks peamiselt kodu eest hoolitsemise

rolli, kui varem tehti edukat karjddri voi avastada end olukorras, kus sotsiaalne kompetents on

46



justkui kadunud ja varem lihtsad tegevused nduavad pingutust voi kui jarsku ei teenita enam

isiklikku sissetulekut.

,,Sa muutud nagu viikeseks lapseks, sa ei tea kust leida siitia, kust leida hambaarsti, kust
leida postkontorit, kust leida...transporti, kuidas saada hakkama olmeprobleemidega,
remondiga, ma ei tea. /.../ Koige raskem kogu kohanemise protsessis oli see, et ma ei
teeninud raha. Kui me Eestisse kolisime ja elu iile arutasime, oli mu abikaasa jaoks tdiesti
OK, et tema teenib raha ja mina opin. Voib-olla leian mingi t66, voib-olla mitte ja ta oli
sellega tdiesti rahul. Ja ma arvasin, et olen samuti, kuid ei. See oli ebatervislik. See oli...
[ohkab sligavalt] see oli kaotus. Koige tdhtsam ja valusam kaotus, et ma ei teeni raha. Minu

enda raha. Meil on mu abikaasa uue t66 tottu piisavalt raha, aga see ei ole minu.*
(Oksana)

Enesekontseptsiooniga seonduvalt voib huvitava tdhelepanekuna vélja tuua erinevaid
radkimisviise, mida intervjueeritavad oma kogemuse kirjeldamiseks kasutasid. Kui niiteks Oksana
radkis endast kui immigrandist, siis peamiselt nimetati ennast expatiks voi vélismaalaseks. Kui
otsesonu ei kasutatud viljendeid nagu trailing wife vOi accompanying spouse nagu
viliskirjanduses, kirjeldasid osalejad Eestisse tulekut kui abikaasaga ,,liitumist,* ,,kaasa tulemist*
vOl1 ,,jargnemist”. Oluline on mérkida, et tegemist vOib olla keeleoskusest tingitud sdnavalikuga,
kuid intervjuude kaigus tekkis kogu vestluse kontekstis (mh kuidas siindis kolimise otsus)
arusaam, millisel juhul vdis tegemist olla kiisimusega agentsusest voi keeleoskusest tingitud

sOnastusega.

,,See on mu abikaasa plaan, et kui tal on koik korda aetud, laseb mul tagasi kooli minna.

Mitte praegu, aga see on osa ta plaanist. “ (Angela)

Analiitisist tuli pdneva tahelepanekuna vélja, et intervjueeritavad ei paistnud tapselt teadvat voi
maletavat, kui kaua nad Eestis on viibinud, vélja arvatud Angela, kes saabus intervjuu toimumisest
kdige vihem aega tagasi. Néiteks Diana tdi vélja aasta, millal Eestisse saabus, kuid ei osanud kuud
tapsustada. Slobodin (2018) leidis pererdndega tulnud abikaasasid intervjueerides, et nende
ajatunnetus oli hairitud, sest kogesid pidevat ajutise olukorra voi médramatuse tunnet ehk
teisisdnu, nad olid kaotanud olulised psiihholoogilised ja sotsiaalsed aspektid, mis kunagi elu
struktureerisid. Selline aja ja struktuuri puudumine voib tekitada stressi, aga voib viidata ka hoopis

toimetulekumehhanismile (vt ptk 3.4).

I3

., Ma tulin siia....eelmise aasta mdrtsis. Ei, veebruaris. Ma arvan, et see on teine aasta.*

(Ester)
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., Eelmisel aastal, ei, mitte eelmisel aastal. Oh, juunis. Ta tuli jaanuaris ja ma iihinesin

juunis. “ (Anna)

Intervjueeritavate kirjeldatud kogemusi kultuurilise kohanemise kontekstis vaadates voib Gelda, et
tildine kultuuriline kohanemine iimbritseva keskkonna ja elamistingimustega ldks enamasti
sujuvalt, kuid koigile valmistas probleeme kohanemine teistsuguste suhtlusviiside ja
kommunikatsiooniga (sellest tdpsemalt peatiikis 3.3). Ka kultuuriSoki kogemine seondus peamiselt
kommunikatsiooniga ja seisnes raskustes moista vOi aktsepteerida kohalikke suhtlusviise
(kultuurisoki ABC mudeli kognitiivne tasand). Kirjeldatud kogemusi ajaskaalale asetades ei
tulnud otseselt vilja kohanemise etapid nagu algselt Lysgaard (1955) seda kirjeldas ja Ting-
Toomey ja Dorjee (2019) hiljem edasi arendasid. Vdhemalt ei toonud osalejad sellist erinevatel
ajahetkedel kogetud stressi- voi rahulolu tunnet vélja, mis aga ei tdhenda, et neid etappe ei labitud.
On voimalik, et kirjeldus ldhtus konkreetsel hetkel valitsevatest emotsioonidest ning varem
kogetud emotsioone ei toodud lihtsalt tagasivaates vilja voi ei peetud oluliseks. Vaid Oksana toi
vilja, et ,,see kdib lainetena* ja Angela paistis olevat esialgse vaimustuse ehk ,,mesinddalate*
faasis, mis on tema lithiajalist Eestis viibimatud aega arvestades moistetav. Kuigi Oksana viitas
»lainetele® kui erinevatele etappidele, ei kirjeldanud ta kogu intervjuu véltel kordagi aega, mil ta

oleks Eestis olnud dnnelik voi rahulolev.

., Tead, see kdib lainetena. Alguses oli viga raske. Monikord oli nii raske, et ma kiisisin

endalt, miks me seda tegime [kolisime].“ (Oksana)

Kirjeldades Eestisse tuleku kogemust kui voimalust vdi paratamatust, tuli analiiiisist esile selge
paralleel McNulty ja Moelleri (2017) vilisspetsialisti partnerite tiipoloogiaga (vt Joonis 5). Esteri
ja Anna kogemused viitasid I tiitibile: mdlemad olid aktiivsed ja valmis oma senist karjdari kohe
jatkama, otsisid selleks erinevaid voimalusi ega aktsepteerinud abikaasaga ,,kaasatulija“ staatust.
Maria kirjeldus vastas II tiitibile ehk tal olid kiill erinevad kdhklused ja plaanid ei kulgenud kohe
ootuspdraselt, kuid leidis seejérel t66, mis oli tema varasema karjddriga vorreldes edasiminek.
Oksana vilja toodu sarnanes III tiilibile, mille kohaselt tavaline elu ja karjddrivoimalused on
hairitud, viljendades pidevat frustratsiooni ja rahulolematust olukorraga, kuhu oli sattunud. Diana

oli sarnaselt IV tiilibile passiivne, tegevusetu ja paistis olevat olukorra aktsepteerinud.

,,Ma olen palju kohanemise protsessist lugenud. Ma teadsin, et see on tavaliselt raske. Ma
teadsin, et esimene aasta on tavaliselt pdris raske. Aga ma ei teadnud, et see on nii raske.

Ma ei aimanud, et see on nii raske. “ (Oksana)
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., Mu taust ja suhe religiooniga, see ei ole siin samasugune. Tema pdrast [abikaasa], jah,
sellepdirast, et ta otsustas siia tulla. Kui ta otsustab dra minna, siis me ldheme tagasi. *

(Diana)

Angela kirjeldatud kogemus oli erinev ega paistnud McNulty ja Moelleri (2017) tiipoloogia

tunnuseid, kuid nii varases saabumise jargses etapis on see ilmselt alles vélja kujunemas.

Eespool viljatoodust ndhtub, et kaaslasena Eestisse kolimise kogemusel olid olulised mérksonad
kultuuriline taust ja suutlikkus varem olulisi eluvaldkondi uuesti iiles ehitada. Kogemus avaldas

mdju enesekontseptsioonile, tdi kaasa mddramatuse tunnet ja sellega seonduvat stressi.

3.2 Suhted pereliikmetega

Intervjuude analiiiisist tuli osalejate jaoks olulise ja tdhendusliku teemana vélja suhted koduriiki
jaanud ldahedaste ja pereliikmetega, eeskdtt vanematega. Koik osalejad toid vilja suhteid
vanematega ja eriti teravalt tuli see esile Maria ja Angela intervjuus, kes toetusid varasemalt laste

eest hoolitsemisel oma vanematele ja olid niiiid jadnud ilma toetavast tugivorgustikust.
,,Sest teda kasvatasid mu vanemad, kui mina t60l kdisin. ““ (Maria)

,,Ma igatsen oma ema. Ta toetas mind alati laste kasvatamisel. Ma sain vabalt liikuda ja

omi asju teha, siin ma ei saa. Seega ma igatsen oma pere toetust viga. *“ (Angela)

Bayraktar (2019) leidis, et kuigi parast vélisriiki kolimist on maha jaénud soprus- ja peresuhted
pigem tagaplaanil, aitab nendega erinevate kommunikatsioonivahendite kaudu suhtlemise
jatkamine uues keskkonnas toime tulla, néiteks hoida sidet oma kultuurilise identiteediga ja seelébi
tuge leida. Nii radkisid ka intervjueeritavad, kuidas helistavad iga pdev emale, et niiteks laste
kasvatamisel ndu kiisida voi lihtsalt igapdevaelust radkida. Mdnel juhul oli Eesti kui sihtriigi
valimisel oluline kriteerium mugav lennuiihendus koduga, et oleks voimalik perel kiilas kiia ja
koduigatsust leevendada. Pere toetust ja selle olulisust nditab jargnev naide, kus Mariaga tuli algul

Eestisse kaasa isa:

,,Ma tulin algul koos isaga, sest oleks olnud keeruline koos lapse ja pagasiga zksi tulla.
Seega tuli isa minuga ja jdi siia umbes tiheks kuuks. See kuu oli minu jaoks OK, aga kui ta

tagasi ldks, tundsin end tiksikuna. “ (Maria)

Lisaks praktilisele abile seoses kolimisega viitab Maria 6eldu ka tiksindusele perioodil, mil ta oli

alles Eestisse joudnud. See vdib pererdndega saabujate jaoks iiks keerulisemaid véljakutseid olla,
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kui saabumise jargselt ollakse vooras linnas iiksi ja puuduvad toetavad suhtlusvorgustikud. On
leitud, et suhted koduriiki maha jainud pereliikmete ja sdpradega on olulised uues elukohariigis
elamise kogemusele (Butcher, 2009) ja see tuli vilja koigis vestlustes. Perega hoitakse
igapédevaselt iihendust, vélja arvatud Anna, kes t0i oma kirjelduses vilja, et on perega ldhedane,
kuid igapdevast suhtlust pole kunagi olnud, seega pole kolimisega seoses midagi muutunud. Pere
rolli olulisust uurimuses osalejate jaoks voib seletada naiteks Hofstede kultuuridimensioonide abil,
mille iiks modde on kollektivistlik vs individualistlik tihiskond (Hofstede, Hofstede ja Minkov,
2010). Kollektivistlikes iihiskondades on ematéhtsad riihmad ja kollektiivid, nditeks pere ja
suguvdsa ning ,,meie grupp‘ on oluline osa identiteedist, seega on pere toetus oluline ja ollakse
harjunud omavahel tihedalt suhtlema (Hofstede jt, 2010: 91). Nii on uurimuses osalejate
paritoluriikide individualismi indeksid kiillaltki madalad (Ghana 15, Nigeeria 30, Sri Lanka 35,
Venemaa 39, Iraan 41), vilja arvatud Prantsusmaal, mille indeks on 71 (Hofstede Insights, i.a).
Lisaks perele kui kollektiivile tdi Angela olulise vorgustikuna vélja sugulased, kellega koos ja
tiksteisele toetudes tegeleti ettevotlusega. Seega tundis Angela puudust veel suuremast

kollektiivist kui pere.

Intervjuude analiiiisist tuli vélja, et vilisriiki kolimine ja peresuhted on vastastikmdjus ka muul
viisil. Huvitav on Oksana néide, kuidas abiellumise ajendiks sai Eestisse t66 leidmine. Et taotleda
pererandeks elamisluba, tuli kiiresti abielluda, kuigi Oksana sonul poldud selleks valmis ja

ootamatu abielu tdi kaasa pingeid nii vanematega kui ka omavahelistes suhetes.

,,Me korraldasime viga kiiresti pulmad, see oli meie vanematele suur tillatus. Me ei olnud
siis valmis ja pdrast seda ma olin abikaasa peale natuke vihane, sest ma unistasin

Veneetsiast, laulatusest ja puhkusest, ja siis me ldheme hoopis [linna] ja abiellume.*
(Oksana)

Nagu peatiikis 1.2 vilja toodud, on vilisspetsialistide kohanemist peresiisteemide teooriast
ldhtuvalt analiilisides leitud, et iihe perelitkme kohanemisraskused vdivad kogu pere tasakaalu
héirida (Caligiuri jt, 1998) ning see peegeldus mitmes intervjuus. Naiteks sooviks Diana Eestist
lahkuda ja minna tagasi koduriiki, abikaasa mitte, ja seetottu tuli intervjuu kdigus vélja teatav
omavaheline pinge, kuigi seda otsesdnu vilja ei 6eldud.® Pinge paarisuhetes tuli vilja ka abikaasa

pikkade t66- voi koolipdevadega seonduvale tiksindusele suunatud etteheidetes.

¢ Meeldetuletuseks, et Diana intervjuu toimus abikaasa juuresolekul.
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., Mu abikaasa oli oma opingute tottu alati dra, ma olin alati diksi kodus ning see oli viga

raske.” (Maria)

Kui kohanemist kisitlevas kirjanduses rohutati vajadust mdista peret kui tervikut, sest iga

pereliikme kohanemine voOi kohanemisraskused vdivad kogu pere tasakaalu hiirida, aga ka

positiivset moju avaldada, siis intervjuude kdigus toodi oma partnerit jutuks pigem vihe ega antud

hinnangut tema kohanemisele vii hakkamasaamisele. Seega ei tulnud analiilisist vilja asjaolu,

kuidas intervjueeritavad vordlesid oma kohanemiskogemust kaaslase omaga. See oleks huvitav

aspekt, mida edaspidi uurida voi juurde kiisida.

3.3 Kuidas ja kellega tekivad suhted ning mida need pakuvad?

Intervjuude analiiiisi kdigus tuli iihe keskse teemana vilja suhete ja vorgustike olulisus uues

keskkonnas kohanemisel ja hakkama saamisel. Kokkuvotvalt joonistus vilja kolm olulist gruppi:

oma emakeele voi rahvuse pohised vorgustikud, suhted teiste Eestis elavate uussisserdndajatega

ning suhted eestlastega. Vilja tulid ka erinevad suhete loomise strateegiad voi viisid (vt Joonis 6).

Sotsiaalmeedia

| Professionaalsed |
i vorgustikud i
| |

vm online-grupid ]
grip Teised uus-
sisserdndajad,
rahvusvaheline

Vilisspetsialisti
partner/abikaasa

Institutsionaalne, vahendatud kogukond

o Tdétukassa — tésklubid
s keeledppegrupid
e kohanemisprogramm \

s MTU-d
o enda tdskoht

Keele v&i rahvuse
\ pohised grupid
(nt rahvuskaaslased)

Tuhuslik,
teatud tunnuse péhjal Kohalik kogukond
Partneri kaudu Fom———————————
Huvipshised |
vorgustikud i
|

Joonis 6. Vorgustike loomine (autori koostatud)

Esimene viis suhteid luua oli sotsiaalmeedia kaudu teatud gruppidega iihendust votmine voi teatud

tunnustega inimeste teadlik iiles otsimine. Naiiteks saadi nii infot teiste linnas elavate
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uussisserdndajate kohta, kes jagasid iihiste kohtumiste kohta sotsiaalmeedia gruppides infot. Nii
leidis Anna info rahvusvahelise kogukonna iihiste kohtumiste kohta ning leidis iiles ka Eestis
elavate prantsuse keelt kdnelevate inimeste Facebooki kogukonna, kes korraldavad samuti iihiseid
kohtumisi ja kellelt saadi vajalikku praktilist tuge. Oma emakeeles suhtlemise soov tuli kdigis

intervjuudes vilja.

Eestis elavad uussisseridndajad on kogunenud mitmesse sotsiaalmeedia kogukonda: niiteks on
aktiivsed Facebooki grupid Expats in Tallinn/Estonia ja Foreigners living in Estonia. Nendes
gruppides vahendatakse {iirikortereid ja toopakkumisi, jagatakse praktilist ndu seoses
elamislubade ja seadusandlusega ning korraldatakse ka tihiseid koosviibimisi, mis voivad viia
tahenduslikemate suhete loomiseni. Intervjuudest tulid vidlja ka rahvuse ja keelepdhised
sotsiaalmeedia grupid (nditeks pérslased Eestis, venekeelsed uussisserdndajad), kus vahetati infot
ja lepiti kokku iihistes kohtumistes. Ting-Toomey ja Dorjee (2019) leidsid, et sotsiaalmeedia mdju
uussisserdndajate kohanemisel ei saa iilemédra oluliseks pidada ning tdhenduslikku ning
sligavamat tuge kohanemisel saavad pakkuda vaid isiklikud kontaktvorgustikud ja inimsuhted.

Sellegipoolest saavad need suhted tekkida online-kogukondades ja seda niitas ka minu analiiiis.
,,Ja siis ma leidsin, otsisin iiles Eestis elavad srilankalased.” (Maria)

Suur osa suhteid tekkisid teatud eesmargistatud tegevuse kaudu, milles intervjueeritavad osalesid.
Niiteks  Tootukassa  pakutavate  tooklubide, koolituste, kohanemisprogrammi  voi
keeledppegruppide kaudu. Nii tekkisid kontaktid enamasti teiste uussisserdndajatega, sest
eestlased nendes gruppides ei osale. Juba to6le asunud intervjueeritavad nimetasid ka to6koha

kaudu tekkivad suhteid, kuigi need ettevotted on pigem rahvusvahelised, kus to6tab vihe eestlasi.

., Eestlastega suhtlen kontoris. Mu Prantsusmaalt pdrit sobranna abikaasa on eestlane,

seega ka nii olen méone eestlasega tutvunud.* (Maria)

Moned intervjueeritavad olid osalenud kohalike organisatsioonide poolt korraldatavatel {iritustel
ja programmides, kus kohtuti ka eestlastega, kuid sdprussuhteid nendest enamasti ei tekkinud.
Oluline oli ka kiriku roll suhete loomisel, sest kiriku kaudu otsiti iiles endaga nn sarnaseid voi
tihiseid véartuseid jagavad inimesed. Teatud eesmargiga tegevuses osalemine on muuhulgas heaks
voimaluseks sotsialiseeruda neil pererdndega tulijatel, kellel muud rakendust ei ole voi kes on

lastega kodused.

., Niitid ma hoolitsen kogu aeg laste eest. Ja kui tekkis voimalus osaleda [Tootukassal

programmis andis see mulle voimaluse vilja saada ja ringi litkuda, sest ma olin varem
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kogu aeg toas. Kui vanem laps kooli ldiks, istusin mina toas. Ma olin alati toas. Kui nad

pakkusid mulle seda programmi, sain minna vdlja ja nédha rohkem inimesi. “ (Angela)

,,Ja siis ta [Tootukassa konsultant] tutvustas mulle seda Eesti programmi, kus ma sain
inimestega tuttavaks. [Sobra nimi] viib mind teistega kokku, tutvustab mind inimestele.
Seega liheb hdsti. “ (Angela)

Kolmas viis, kuidas uues keskkonnas suhted tekkisid, oli juhuslike kohtumiste pShine. Naiteks
kohtus Diana saabumise péeval bussijaamas eestlasega, kes pakkus abi ja kellega kujunes vilja
tdhenduslikum pikaajaline sdprussuhe. Kiill aga saavutati ka see kontakt teatud konkreetse tunnuse
kaudu ehk selleks pidi olema midagi {ihist voi mingisugune alus, et kontakt saaks tildse tekkida.

Antud juhul oli selleks tihiseks tunnuseks religioon.

., Kui me joudsime bussijaama, siis me kohtusime eestlannaga, kes on moslem. /.../ Ta tuli
meie juurde, ta on moslem, ja kiisis, kas me vajame abi. Ta aitas meid taksoga ja sealt me
saimegi tuttavaks. Sellest ajast hakkas ta meile andma informatsiooni nditeks Eesti arstide

ja muu kohta. ““ (Diana)

Sarnaselt konetas Ester teatud vélimusega inimesi, kelle puhul arvas, et voiks olla tegemist tema

rahvuskaaslastega ja see strateegia oli edukas.

,, Pérslaste kogukond on siin umbes 100-liikmeline. Ma tean neid kéiki. Ma tundsin nad
linnatdnavatel dra. Ma iitlen neile enda keeles “tere” ja kui nad on pdrslased, pooravad
timber. Me leidsime tiksteist niimoodi. Meil on ihised tiritused, meil on Facebooki grupp
“Pdrslased Eestis” ja teisi selliseid gruppe. Minu jaoks oli oluline nad iiles leida. /.../ Ja

pdrast seda kohtusime paljude pdrslastega. Ja pdrast seda rohkem ja rohkem. “ (Ester)

Vihem toodi vilja suhteid abikaasa t66- voi iilikoolikaaslastega, nii on leitud kiill eestlastest
tuttavaid, kuid enamasti on selliselt tutvutud rahvuskaaslastega voi kultuuriliselt sarnase
kogukonnaga (nt teised Aafrika péritolu tudengid, kes moodustavad néhtavasti ilisna tugeva

kogukonna).

,,Ma olen enda teada ainus. Isegi kui siin on teisi Ghana inimesi, siis ma ei tea seda. Kui
ma leiaks kellegi enda riigist, oleksin viga onnelik. Ma olen kohtunud nigeerlastega, sest
mu abikaasa on Aafrika tudengitega tuttav. Kui ma nden tdnaval tumedanahalist inimest,
tiritan temaga suhelda ja enamik neist on Nigeeriast. Siis me vahetame paar sona ja liheme

oma teed. “ (Angela)
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Eelnevast tuleb vilja ka Ting-Toomey ja Dorjee (2019) késitlus sotsiaalsete suhete loomise kohta
uues asukohariigis (vt Joonis 6): enamasti suudeti luua monokultuursed sdprussuhete vorgustikud,
kuhu kuulusid sarnase kultuurilise voi rahvusliku péritoluga inimesed (joonisel suhted keele voi
rahvuse pohised); loodi ka kakskeelne- ja kultuuriline suhete vorgustik (joonisel teised
uussisserdndajad ehk rahvusvaheline kogukond). Takistused tekkisid vorgustike loomisel just
kohaliku kogukonna, huvipdhiste ja professionaalsete vorgustikega. Kohaliku kogukonnaga

puudusid tihised kokkupuutepunktid, nagu Kirjeldab Angela:

., Mul ei ole véimalust nendega kohtuda [eestlastega]. Sest ma kdin vaid siin kohas ja seal
kohas. Téoklubis on vaid vilismaalased. Mul ei ole olnud voimalust eestlastega

sotsialiseeruda. “ (Angela)

Intervjuudest néhtus, et keele- ja kultuurilise tausta poolest sarnaste inimeste iiles leidmine ja
kontaktide loomine oli oluline, sest need suhted aitasid end vodras keskkonnas kodusemalt tunda
ning pakkusid emotsionaalset tuge ehk monokultuurilistes vorgustikes tekkisid Granovetteri
(1973) teoorias kirjeldatud tugevad sidemed. Monokultuurilised vorgustikud tditsid ka sildu
ehitava sotsiaalse kapitali (vt Putnam, 2000) funktsiooni ehk aitasid intervjueeritavaid kokku viia
jargmiste inimestega, nditeks teiste uussisserdndajatega ja seeldbi sotsiaalset kapitali veelgi

kasvatada.

Teiste uussisserdndajatega ehk rahvusvahelise kogukonnaga suhtlemine pakkus samuti tuge ja
tunnet, et ,.ei ole selles olukorras iiksi“, vdimalust end teistega vorrelda ja seeldbi anda hinnanguid
oma kogemusele (niiteks eespool vilja toodud Esteri ndide, kus kirjeldab, kuidas pérslasest sdbral
laheb halvemini kui temal) ning omavahel kogemusi jagada. Rahvusvahelises kogukonnas oli
samuti tegemist suuresti sildu ehitavate suhetega.

,,Ja kui sul on juba mingid véorgustikud, siis nded neid inimesi ja nad tutvustavad sind
jdrgmistele inimestele ja jargmistele inimestele. Ja ring ldheb suuremaks ja suuremaks. Ja

nii on lihtne vooraste inimestega tutvuda. Mul on tiks voi kaks Eesti sopra.* (Anna)

Kohalikega suheldes on vodimalik kiiremini tundma Oppida uue keskkonna kultuurilisi- ja
kditumisnorme (Toh ja Denisi, 2007) ning toenéoliselt aitavad need suhted seega kultuuriSokiga
paremini toime tulla. Lisaks on leitud, et suhted kohalikega pakuvad kuuluvuse ja aktsepteerimise
tunnet (Bayraktar, 2019). Huvitav oli aga asjaolu, et kohalikega kontaktide loomise raskustest
radkides ei podhjendanud intervjueeritavad neid barjddre nii, nagu nad poleks eestlaste seas
teretulnud, vaid pakkusid suhtlustorgetele teistsuguseid pdhjendusi. Intervjueeritavatel olid teatud

eelarvamused ja eelteadmine ,,eestlaste olemusest juba enne saabumist ning hilisem isiklik
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kogemus kas kinnitas voi liikkas selle timber ning selle kogemuse pdohjal piiiiti enda jaoks

tundmatut kditumist moistuspérastada.

., Kui eestlased on ise reisinud teistes riikides, kui on ise vdlisspetsialistid olnud, siis on
nad rohkem avatud. Meie soolaleivapeo!/ olid moned eestlased, kes olid vaid omaette, kuid
teised inimesed [vilismaalased] tulid meie juurde. Iga kord kui ma kdin eestlaste peol, on
see nii. Kui nad juba kedagi tunnevad, siis on nad ainult omaette koos. Nende jaoks on

raske end viljendada.” (Anna)

Anna tsitaadist tuleb vilja mottekaik, et eestlased lihtsalt ongi teatud tiitipi, neil on raske end
véljendada ja kinnise loomu pShjuseks voib olla vahene kogemus voi inimese isiklikud omadused,
nditeks silmaring. See viitab tihest kiiljest, et on juba tekkinud siigavam arusaam kohalikust
kultuurist ja on kultuurilises kommunikatsioonis leiduvaid erinevusi aktsepteerinud, teisalt pakub
Anna seletuse oma (voi iildlevinud?) teadmiste pohjal, et reisimine ja vélisriigis elamise kogemus

avardavad silmaringi ja tildist avatud suhtumist.

., Minu riigis on nii, et kui sa ei tea inimest voi see ei loe, kas sa tead inimest, sa lihtsalt
tervitad neid. Sa lihtsalt tervitad vanemaid inimesi. Aga siin ei ole see nii. Sa pead enne

inimest tundma, kui tohid selliseid asju teha. “ (Angela)

., Nditeks kui ma iitlen “tere”, siis nad ei vasta. See ei tihenda, et nad sind vihkaksid, aga

see on nende loomuses. “ (Diana)

Angela ja Diana 6eldust tuleb samuti vélja piitidlus endale tundmatut kéditumist mdistuspérastada,
pohjendades seda Eesti kiditumisnormidega. Vo&imalik, et selliste selgituste leidmine aitab
ebamugavas olukorras hakkama saada ehk teisisonu, sellise seletuse kohaselt asub pdhjus
,»valjaspool® ega ole isiklikult nende kui inimeste vastu suunatud. Kuidas intervjueeritavad
kohalikke suhtlemisnorme kogesid, oli teema, mille juurde poorduti intervjuu kdigus korduvalt
tagasi. See nditab, et sotsiaalkultuuriline kohanemine ehk kohalike tavade ja suhtlemisnormide
mdistmine on eluvaldkond, mis valmistab raskusi ja vajab tuge. Kui aga tuge ei pakuta ja isiklikke
tahenduslikke suhteid kohalikega ei teki ning seeldbi ka siigavamat arusaama kohalikest

kultuurinormidest, on voimalik, et inimene voib pikemalt kultuuriSoki etappi kinni jadda.

,,Ma arvasin, et see on keeleoskuse tottu, et kui ma kellegi juurde ldksin, siis nad, eriti
vanemad inimesed, ldksid eemale. Ma motlesin, et mis toimub. Siis ma leidsin noorema

naise, kes oskas inglise keelt ja iitles mulle, mida teha. See oli esimesel néiidalal. “ (Angela)
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,,See on islamis meie kohustus, see on meie kohustus ja on véga-vdga téihtis inimestest
hoolida. Ja see on iiks asi, mida ma igatsen. Me ei pea sobrad olema, aga loeb inimlik
kontakt. See on osa mu usust, see on viga oluline. /.../ Nigeerias me ei pea minema
[organisatsiooni nimi], et inimestega tuttavaks saada. Véib-olla kohtume bussis ja hakkame

rddkima.* (Diana)

Diana 6eldu toob ehk kdige paremini esile sotsiaalsete suhete ja vorgustike tahtsuse kultuurilises
kohanemises. Nii teiste uussisserdndajate, rahvuskaaslaste kui ka eestlastega suhtlemine pakub
vadrtuslikku ressurssi, néditeks informatsiooni voi praktilist tuge. Veelgi tadhtsam on aga hoolivate
ja tdhenduslike suhete, voi nagu Diana iitles, inimliku kontakti olemasolu, mis vdimaldab end

tunda aktsepteerituna ja teretulnuna.

3.4 Teisi toimetulekustrateegiaid

Nii kirjanduse iilevaatest kui eelmisest peatiikist tuli vdlja, kuidas toetavate sotsiaalsete suhete
olemasolu saab uues keskkonnas kohanemisel oluliselt abiks olla. Kui selles eluvaldkonnas on aga
puudujaidke voi raskusi, tuleb toetuda ka teistsugustele toetusmehhanismidele. Osalejad mé&testasid
Eestisse saabumise jargselt ette tulnud raskusi erinevalt, ning analiiiisi kdigus tulid valja huvitavad
véljakutsetega hakkama saamise viisid. Intervjueeritavad ei 6elnud enamasti otsesonu, et teatud
tegevus aitab raskustega toime tulla, kuid sellised mehhanismid tulid lugudest vélja. Esimese
toimetulekustrateegiana nihtus analiilisist enda tegevuses hoidmine voi saabumise jargne Kiire
(erialase) rakenduse leidmine. Niiteks Kirjeldas Ester, kuidas tema jaoks oli oluline jatkata senist
,hormaalset elu®, leida to0 ja olla aktiivne, nagu ta oli olnud koduriigis. Vdimalus jatkata tuttavaid

rolle ja eluviisi rahuldasid saavutusvajadust ja pakkusid seega tildist rahulolu.

,Ma téotasin oma koduriigis kolmes kohas korraga. Otsustasin siin 166 leida, et
normaalset elu jdtkata. /.../ Ma olen siit koik leidnud. Ma tahtsin leida t66d ja leidsin, ma

tahtsin oppida ja ma saavutasin selle vihem kui aastaga. See on minu jaoks suurepdrane.

(Ester)

Sarnaselt kirjeldas ka Maria, et soovis voimalikult kiiresti t60 leida, sest teadis, et vastasel juhul

v0ib kohanemine keeruliseks osutuda.

,, Esimene kuu ei ole nii raske, aga ma tahtsin kiiresti t6od leida, sest ma olin iiksi ja kui sa
oled iiksi ja motled igasuguseid motteid, void masendusse sattuda. Seega tahtsin viga

kiiresti t6od leida. © (Maria)
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Nendes tsitaatides tuleb esile intervjueeritavate teadlikkus kohanemisprotsessist ja juba eelnev
valmisolek raskusteks, mis voib viidata iihest kiiljest sellele, et teadlikumad ja kdrgema
haridustasemega uussisserdndajad oskavad protsesse laiemalt mdista ja neil on seeldbi kergem
hakkama saada. Teisalt tuleb vélja ka varasema rolli jatkumise olulisus ehk positiivse kogemuse
jaoks on tihtis, et hdoive ei muutuks (Shaffer ja Harrison, 2001). Enda tegevuses hoidmine on
oluline ka identiteedi ja enesekontseptsiooni vaates ning on leitud, et ebarealistlikud ootused
randekogemusele teevad kohanemisprotsessi keerulisemaks (Ting-Toomey ja Dorjee, 2019). Siin
vOib paralleel leiduda asjaoluga, et kui inimene oskab raskusi oodata ja moista, et uues kultuuris
kohanemine vitab aega ja teeb selle nimel teadlikku t66d, 1&heb kohanemine sujuvamalt kui sellel
inimesel, kes raskusi oodata ei oska. Naiteks kirjeldas Diana erinevaid kohanemisraskusi, tal
polnud tegelikult ettekujutust, missugusesse keskkonda tuleb. Teadmatusest tulenevaid raskusi
voimendas ilmselt veel asjaolu, et tegemist on kultuuriliselt vdga erinevate piirkondadega, sest
kodu- ja uue elukohariigi kultuurilised erinevused ehk nn kultuuriline uudsus uues asukohariigis
on tiks olulisi kohanemist mdjutavaid tegureid (Black ja Gregersen, 1991b; Copeland, 2015; Gupta
jt, 2012; Shaffer ja Harrison, 2001).

., Enne tulekut ei olnud mul iildse aimu ega mingit informatsiooni. Abikaasa lihtsalt iitles,
et voib-olla on seal mosee, sest neid on igal pool, igas riigis. Ja siis me joudsime siia ning

polnud moseed ega midagi.** (Diana)

,,Ma ootasin, et kohtun uute inimestega, teen uusi tegevusi. Olen inimene, kes ei saa

tegevusetult olla. Ma olin Prantsusmaa tdiesti hoivatud.” (Anna)

Kohanemisprotsessist teadlik olemine ei lihtsustanud aga koigi jaoks tegelikku kogemust. Néiteks
juba eespool vilja toodud Oksana tddemus, et oli palju teemakohast kirjandust lugenud teadis juba
enne tulekut, et kohanemisega kaasnevad erinevad raskused, kuid ei osanud ette kujutada, kui

raske uues keskkonnas tegelikult hakkama saada on.

Teise toimetulekumehhanismina tuli vilja religioonile toetumine. Seda ennekdike Diana
kirjelduses, kes sonastas selgelt, kuidas tdnu religioonil ei ole raske hakkama saada, sest Koraanis

on kirjas, et raskused on osa elust, tuleb vaid kannatlik olla ja jumalat teenida.

., Depressioon* ei ole minu sonavaras, sest ma tean enda elu eesmdrki. Kui ma seda ei
teaks, siis oleksin depressioonis./.../ Eesmdrk on viga lihtne, lihtsalt teenida jumalat, sest
mis pohjustab depressiooni? See koik on Koraanis kirjas. Kui sa koged erinevaid raskusi,

pead olema lihtsalt kannatlik ja palvetama. Kui ma seda tean, on mul kéik hdsti. /.../ Sest
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vdlismaalase, naise, moslemi ja mustanahalisena oleks vdiga palju probleeme. Koik on

Koraanis oeldud, kuidas iga probleemiga toime tulla. (Diana)

Selles tsitaadis on iihest kiiljest viide depressioonile kui stigmale, mis voib teatud kultuurides
isedranis tugev olla. Teisalt viitab Diana 6eldu motlemiskonstruktsioonile, mis aitab keerulises
olukorras toime tulla. Intervjuu toimus Diana kodus, kus olid positiivsed ja joustavad religioosset
sonumit kandvad pildid ja tekstid elutoas ja koogis silmade korgusel. Naiteks ,,Allahi abi on
lahedal. Keskendu!“ ja ,,Elu seisneb vaid looja teenimises“. Seega oli positiivne sisekdne ja

toetavad sonumid igal sammul toeks olukorras, kus tugi ei olnud mujalt kittesaadav.

Maria on périt Sri Lankalt ja budistina on ka tema jaoks religioon oluline. Kui Diana sdnastas
mosee puudumise kui probleemi, siis Maria saab enda sonul mediteerida igal pool, mis aitab
hakkama saada ja end stressiolukordades rahustada. Ka Angela otsis kohe Eestisse saabumise
jargselt iiles kiriku, kus kidib iganddalaselt. Kuigi tema kui Kristlase jaoks oli kiriku leidmine
toendoliselt lihtsam, t3i Angela vélja, et tal ei olnud ebarealistlikke ootusi, et leiab siit tuttava
»kodukiriku®“. Nagu eespool vélja toodud, kujundavad ebarealistlikud ootused rdndekogemust

negatiivselt (Ting-Toomey ja Dorjee, 2019).

,,See oli tihtis. Isegi kui siin poleks minu kirikut, poleks mul olnud midagi selle vastu, et
minna rooma-katoliku kirikusse. Kui oled oma koduriigist eemal, ei saa eeldada samu asju,

sama kirikut. Seega on iga kirik sobiv, mis jédrgib seda, mida mina jédrgin.” (Angela)

Kui religioon vois pakkuda turvatunnet ja tuge, voib religioossest keskkonnast liberaalsemasse
riiki kolimine tuua kaasa ka erinevate reeglite jargimisest vabanemise ehk pakkuda voimalust
péddseda {iihiskonna poolt seatud piirangutest. Néiteks to1 Ester toi vilja vabaduse, mille on
abikaasaga Eestis saavutanud, sest on siin oma valikutes vabad: Ester ei pea kandma néiteks hijabi
ega kdituma teatud viisil, vastama teatud ootustele. Kollektivistlikes iihiskondades on pere ja
sugulaste arvamus ja heakskiit olulised ning perekonna au tuleb kaitsta (Hofstede jt, 2010),
mistottu ei saa ka loomult vabameelsemad inimesed teistsugust kéitumist praktiseerida, kui neilt
tthiskonnas oodatakse. Ester on enda sonul traditsiooniline vaid abielu kiisimuses ja néiteks tiksi
autoga sOites vottis ka kodumaal hijabi dra justkui protesti méargiks, kuid muul ajal pidi kdituma

teatud ootustele vastates.

,»Me oleme molemad siin rahul ja onnelikud. Meil pole siin pinget. Mitte keegi ei iitle meile,
mida me peame tegema ja millal me peame seda tegema. Ainuke inimene, kes midagi iitleb,
on [llikoolipoolne] juhendaja. Me saame koige osas ise otsustada. Mones riigis see ei ole

nii. “ (Ester)
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Oksana t0i vilja huvitava viisi, kuidas kohanemisraskusi kogedes tuge leidis. Vailisspetsialistide
venekeelsed abikaasad on kogunenud iihisesse online-kogukonda, kus pakutakse iiksteisele
vajalikku kohanemisalast tuge ja informatsiooni vene keeles. Selles grupis tekkis idee algatada
,IT-abikaasadele” regulaarselt koos kiiv tugigrupp, kus jagatakse kogemusi ja iiks terapeudi
taustaga liige juhib protsessi. Oksana sonul osales seal umbes kiimme naist, kellega kohtumised
olid suureks abiks iiksindusega toime tulemisel. Lisaks kiis Oksana individuaalses teraapias, et
emotsioonide ja raskustega toime tulla. Professionaalse abi otsimine ja teemast vabalt radkimine
andis marku, et vaimse tervise kiisimused ei seondu tema jaoks seotud stigmaga, nagu nihtus

Diana 6eldust.

., Me loime venekeelse sisserdndajate tugigrupi. Ma arvan, et see oli esimene venekeelne.
Ma tean, et on mitmeid ingliskeelseid gruppe neile, kes on tulnud oma partneri t66 pdirast.

Aga mitte venekeelseid. “ (Oksana)

Uhe toimetulekumehhanismina tuli analiiiisist vilja vilisriigis elamise kogemuse ajutise iseloomu
endale teadvustamine ja kinnitamine sarnaselt varasematele uurimistulemustele, mille jdrgi on
kohanemine edukam siis, kui vélisriigis viibimise periood on tépselt kindlaks médratud (Shaffer
ja Harrison, 2001). Naiteks kavatseb Anna Eestisse tapselt nii kauaks jadda, kuni on dnnelik ja toi
vilja teiste tuttavate arvamuse, et kolm talve on maksimaalne aeg, mis on voimalik Eestis ,,lile
elada“. Kogemuse ajutise iseloomu pidev meelde tuletamine voib olla kaitsestrateegia, mis aitab
saada hakkama kohanemisega kaasnevate psiihholoogiliste raskustega voi end neist raskustest
distantseerida (Slobodin, 2018). Selline kaitsetaktika voib olla oluline just vdhese agentsuse
kontekstis, kus pererdndega saabunud abikaasad ei saanud kaasa rddkida Eestisse tuleku otsuses

ehk tihendada kontrolli sdilitamise iiht voimalust.
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4 ARUTELU

Kéesolevas peatiikis arutlen analiitisi kdigus vélja tulnud teemade iile laiemalt, vastates tihtlasi
uurimiskiisimustele. Intervjuude analiiiisist ilmnes mitmeid pererdndega tulijate kohanemisel
olulisi teemasid, kuid eelnevalt vilja toodud tulemustest tuli minu jaoks kdige teravamalt esile
kaks. Suhtlusvorgustike loomine ja kultuuriline kohanemine uues elukohariigis on teemad, mida
soovin kéesolevas peatiikis veel eraldi esile tdsta ning mis aitavad teatud mdttes koigile
uurimiskiisimustele vastata. Juba kéesoleva t60 raames ldbi viidud intervjuud kuue umbes
samaealise naisega néitasid, et pererdndega tulijate lood ja vajadused on vdga erinevad: nende seas
on inimesi, kes saavad igal pool edukalt hakkama, kelle jaoks on vilisriigis elamine seiklus ning
enesearengule suunatud teadlik kogemuste omandamine, aga vdib olla ka teisiti. Sellegipoolest
olid kdigi jaoks olulised mingisugused suhted ja vorgustikud, millele ligipdés on viga erinev ning

kogeti erinevaid raskuseid, mis ei leia lahendust iseenesest.

Esmalt on oluline on tdhele panna, et pererdndega tulijate puhul on tegemist mitmekesise grupiga,
kellest viga palju ei teata. Riandestatistikast on ndha, et pererdnne on iiks kolmest suurimast
randeliigist: 2018. aastal véljastati kolmandate riikide kodanikele esmakordseid elamislubasid
pererdndeks kokku 1662 (vt ptk 1.4.1), kuid sellest arvust on puudu korduvad elamisload ja
Euroopa Liidu kodanikud, kes vdivad samuti abikaasa voi partneriga Eestisse ,,kaasa“ tulla. Seega
on tegelik arv kindlasti suurem. Samuti puudub teadmine, kui paljud sellest sihtgrupist on
mingisuguse tegevusega hodivatud. Kui toordndega tulijale on elamisloa véljastamise aluseks
tookoha olemasolu ja opirdndega tulijale vastuvotva iilikooli olemasolu, siis pererdndega tulija
tegevus iseeneses ei ole oluline, aluseks on asjaolu, et ta tuleb 1dhedase ,,juurde®. Randestatistikast
saab néha, kui suur osa pererdandega tulijatest on lapsed, kuid hetkel puudub tervikvaade, kui palju
on pererandega tulijate seas neid, kes kusagil ei kdi ja midagi ei tee ning kellel on risk jadda
sotsiaalsesse isolatsiooni. Kuidas selliseid inimesi aga mérgata ja neile tuge pakkuda? Kes peaks

markama?

See kiisimus tdusetus eriti teravalt Diana intervjuu kdigus. Mina sain temaga ithendust juhuslikult,
nousolek osaleda tuli kdhklustega ja intervjuu sai tehtud tdnu sellele, et 1dksin intervjuud koju 1dbi
viima. Nagu eelmises peatiikis vélja toodud, on tegemist kultuuriliselt véga erineva perega, kus on

tahtsal kohal religioon ja intervjuu pdhjal voiks delda, et naine on sotsiaalses isolatsioonis ja vajaks
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tuge, sh psiihholoogilist. Minul kui intervjueerijal tekkis kiisimus, et kui inimene ise ei kiisi abi
vOi ei oska abivajadust sOnastada ega motestada, siis kas ja kuidas saab talle tuge pakkuda? Seda
eriti olukorras, kui pole lapsi, kes tekitaksid tema iimber mingisugusegi vorgustiku ka olukorras,
kus peresuhted v6i muud tegurid ei soodusta kodust vélja saamist. Kas peaksime aktsepteerima
kultuurilistest erinevustest tulenevaid teistsuguseid perevorme ja tavasid voi sekkuma ja naist
vOimestama samamoodi, nagu kohalikku péritolu inimeste puhul sekkuksime? Voi kui palju
erinevatest kultuuridest tegelikult teame, et arvame, et nendega peaks iildse teisiti kdituma kui
nditeks eestlasega? Senise t06 kdigus olen kogenud, et sellised kiisimused tekivad ka
uussisserdndajatega kokku puutuvatel spetsialistidel, kellel on sageli ettekujutus naiteks
moslemitest kui iihetaolisest grupist, kellega peab teatud moel kdituma voi mitte kdituma.
Tegemist on tundliku ja 14bi arutamata teemaga, ning eclkdige tuleks tegeleda erinevate hirmude

maandamise ja kultuuridevahelise dppega, et selliste kohkluste tottu ei jadks keegi abita.

Sellest tulenevalt on oluline kultuuritundlik teenuste osutamine ja teenuste kittesaadavaks
tegemine. Pracgu seisneb noustamine sageli info andmises. Aga kuidas teada, et inimene oskab
talle antud infoga midagi peale hakata isegi juhul, kui see on talle keeleliselt arusaadav? Naiteks
ei ole abi sellest, kui 6elda vilismaalasele tema emakeeles, kus asub perearstikabinet, kui ta ei tea,
kas tal on 0igus ravikindlustusele, kuidas end arsti nimistusse registreerida, missugune on Eestis
perearsti roll voi milliste muredega tema poole pdédrduda. Voi kuidas mirgata nditeks
perevdgivalda vai teisi raskeid probleeme olukorras, kus suhtlus kéib keeleoskuse tottu vaid 1dbi

pereliikme?

Mirkamisest veel: kui pererdndega tulijal on lapsed, on kogu pere mingil moel kohaliku
omavalitsuse vaateviljas, sest vastavalt Lapse Oiguste Konventsioonile (1991) peavad laste
oigused olema kaitstud ja seega peavad lapsed hoolimata oma taustast saama ka esimesel
voimalusel ligipddsu haridusele. Seega on voimalik, et kui koduses elus on probleeme, mérgatakse
seda kooli kaudu ehk on olemas mingisugune seos kohaliku kogukonna ja omavalitsusega. Kool
vOiks olla potentsiaalselt ka koht, mis aitab tdiskasvanud uussisserdndajal péddseda ligi
suhtlusvorgustikele ja osaleda kohalikus ihiskonnaelus. Eestis on aga seni lapsevanemaid
kaasatud pigem véhe ja vajaduspdhiselt, selleks puudub siisteemne 1dhenemine ja on seni jddnud
koolides korraldatud {iirituste ja keelekohvikute tasandile (Narusson, Uibu, Beilmann ja Tamberg,

2018: 9). See on teema, millel peaks edaspidi pohjalikumalt peatuma.

Intervjuudest tuli vilja, et info T66tukassa kohta oli iiles leitud, mittetddtavad naised on ka hetkel

tootuna arvel ning mingisugune kokkupuude oli koigil olnud. To6tukassa kaudu saadi tdiendavat
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keeledpet, osaleti todklubides ning Todtukassat nihti kui voimalust saada ravikindlustus. Kui kas
voOi ainult ravikindlustuse saamise eesmérgil on Tootukassa see koht, kuhu satutakse, on just seal
potentsiaal olla see kontaktpunkt voi vérav, kus mérgatakse abivajajat, kes mujal ei kéi ja on
korvalejdetud. Kuigi Tootukassa lilesanne pole uussisserdndajate kohanemise toetamine, aitaks
seegi, kui kasvaks teadlikkus asutusest kui réndetaustaga inimeste jaoks olulisest
ankurinstitutsioonist, kuhu sageli joutakse ja kus on véimalik viia abivajaja kokku vastava teenuse-
vOi toepakkujaga lisaks tavapidrasele ndustamisteenusele. Teisisonu, kui uussisserdndaja satub
kuhugi asutusse praktiliste kiisimustega, tuleks mérgata, kas lisaks infovajadusele on ta
kohanemisprotsess nditeks kultuuriSoki etapis (vOi kohanemise W-kdvera teistes alumistes
etappides )ehk vajab tegelikult tuge ja viia kokku osapooltega, kes saavad seda tuge pakkuda. See

eeldab aga uussisserdndajatega kokku puutuvate spetsialistide teadlikkust.

Uurimusest néhtus, et abikaasa/partneri tookoht voi iilikool kaasas olevate pereliikmete
kohanemise toetamisega iildiselt ei tegele. Uhel juhul andis iilikool kaasa tulnud abikaasale infot
ja aitas leida erialast rakendust, kuid konkreetse niite puhul oli tegemist aktiivse naisega, kes
poordus ise tilikooli poole ja kiisis konkreetses kiisimuses abi. Ei saa aga ecldada, et kdik oskavad
ja julgevad abivajadust viljendada. On arutelu kiisimus, kas need ettevotted ja iilikoolid, kus seda
veel ei tehta, peaksid rohkem tundma huvi ka pereliikmete kohanemise ja heaolu vastu. Nagu
eespool vilja toodud, siis pereliikmete kohanemisraskused on peamine pdhjus, miks tagasi
kodumaale lahkutakse (Andreason, 2008; Gupta jt, 2012; Shaffer ja Harrison, 2001). Seega tuleks
toetada kogu peret ja pere kui terviku heaolu, sh kaasa tulnud abikaasa/partneri eneseteostuse
voimaluste ja suhtlusvorgustike teket, kui soovitakse nende inimeste siia jadmist ja vajatakse neid
tooturule. Veelgi enam, kui mdlemad pereliikmed on karjdérile pithendunud, ei saa enam
keskenduda iihe pereliikme virbamisele, vaid juba vilisviarbamise protsessis tuleks arvestada
abikaasa/partneri karjddrivoimalustega (McNulty ja Moeller, 2017). Kui viélisspetsialisti abikaasa
el nde uues riigis karjadri jitkamise voimalust ja vastuvottev asutus ei arvesta juba eelnevalt ka
tema karjdarivoimaluste ja heaoluga, jitab vilisspetsialist suurema tdendosusega rahvusvahelise

toovoimaluse kasutamata (Konopaske jt, 2005).

Iga uurimuses osaleja tolgendas ,,kaaslaseks olemist* erinevalt ja see mdjutas ka seda, kuidas nad
hindasid oma kogemust tervikuna. Oluline on maérkida, et osalejate tdlgendused on
intervjueeritavate erinevate kohanemise etapi kdigus véljendatud motted ja mingil muul ajahetkel
voiksid nende vastused erineda. Kui intervjueeritavad hindavad oma kogemust positiivseks voi
negatiivseks voi nende jutu pohjal hindan mina nende kogemust pigem positiivseks, siis selle

pohjal ei saa anda hinnanguid kohanemisele, sest kohanemine on diinaamiline protsess, mis toimub
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pidevalt. Pigem on oluline mdista, et kui nad kogevad teatud ajahetkel teatud tundeid, siis on sellel
hetkel just vilja toodud teemad olulised, ning seetdttu erinevad vajadused kohanemise erinevates
etappides. Selgelt tuli aga vélja asjaolu, et kaaslasena teise riiki kolimine oli kdigi osalejate jaoks
,hormaalse elu segamine, see mojutas enesehinnangut ja karjaarivoimalusi (kas siis parendavalt
vOi pérssivalt). Eriti teravalt tuli esile see, et kaasa tulnud partnerid olid jd&nud ilma nii turvalistest
tugivorgustikust, ning seda ei aita kompenseerida uued suhted uues elukohariigis, sest teatud

vorgustikele puudub otsene ligipaés (vt Joonis 6) hoolimata inimese omadustest.

Eestisse tuleku puhul oli tegemist suure elumuutusega, millega kaasnes stressi ja médramatust. Et
nende tunnetega toime tulla, joonistusid vélja huvitavad toimetulekustrateegiad. Kui viljastpoolt
pakutav ~ sotsiaalne tugi on  puudulik, tuleb seda kompenseerida  sisemiste
toimetulekumehhanismidega voi otsida professionaalset abi. Vaimne tervis voib olla tabuteema ja
vaimse tervise probleemide tunnistamine hdbimérgistav. Intervjueeritavad leidsid peamist
praktilist infot online-kogukondadest, teistelt uussisserdndajatelt ja rahvuskaaslastelt ning seetdttu
voib olla raskendatud ligipdds tundlikke teemasid puudutavale informatsioonile. Kui
informatsioon on kittesaadav, seisneb jargmine lahendamist vajav kiisimus selles, kas abi
kasutatakse vOi osatakse motestada, et see on vajalik. Voimalik, et teatud eelarvamuste voi
hoiakutega inimesi ei saagi motiveerida professionaalset tuge otsima ning sel juhul tuleks toetada
juba olemasolevaid toimetulekustrateegiaid vai aidata luua toetavaid ja tdhenduslikke sotsiaalseid

suhteid, sest ka need pakuvad vajalikku emotsionaalset tuge (Bayraktar, 2019; Wang, 2002).

Kui kultuuriline kohanemine iimbritseva keskkonna ja elamistingimustega léks tildiselt sujuvalt,
valmistas koigile intervjueeritavatele raskusi toimetulek teistsuguste suhtlusviiside ja
kommunikatsiooniga ning seda vdimendas asjaolu, et intervjueeritavad olid périt Eestist
kultuuriliselt vdga erinevatest riikidest. Ka kultuuriSokki kogeti peamiselt seoses moistetamatu
kommunikatsiooni- vdi  kditumispraktikatega, kuigi arusaamatut piiiti enda jaoks
mdistuspdrastada ja selgitada. Sellest tulenevalt oli eestlastega kontakti saavutamine raske, sest
tihest kiiljest liigutakse erinevates vorgustikes ja lihtsalt puuduvad kokkupuutepunktid ning teisalt
on raske tdhenduslikke suhteid luua, kui kokkupuude isegi tekiks. Kuidas luua suhteid inimestega,

keda ei moisteta? Kuidas aga moista neid, kellega ei suhelda?

Kuna tuli vélja, et eestlastega suhted ei teki iseenesest, tuleks neid kontakte vahendada niiteks
kohaliku tasandi siisteemse kogukonnat6d kaudu, mis jouaks tegeleda individuaalselt ka nende
kaasamise ja motiveerimisega, kes on juba isolatsiooni jaanud voi kellel on muud takistused

{ihiskonnaelus osalemisel. Eestis toimub kiillaltki vihe sildu ehitavaid tegevusi ja Eesti Uhiskonna
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Monitooringu andmetel (2017) osaleb vaid viiendik uussisserdndajatest vabaiihenduste
pakutavates tegevustes. Vabaiihenduste tegevuses osalemine voib aga pakkuda kuuluvuse tunnet
ja véimalust iihiskonda panustada ning leida tdhenduslikku tegevust, mistdttu on selles potentsiaal,

mida rohkem soodustada.

Uurimuses osalejad vaatasid intervjuude kaigus tagasi erinevatel ajahetkedel kogetud tunnetele ja
vajadusele info voi tugisiisteemide jargi. Tuli vilja, et sageli ei teatud, kuhu oma kiisimusega
poorduda ja toetuti suures osas abikaasale/partnerile, ning sellisel juhul on vahendatav info
selektiivne ehk abikaasast oleneb, missugust infot ja kuidas edasi anda ja missugust mitte. Kui
kaasa tulnud pereliige ei oska aga levinumaid voorkeeli ega kohalikku keelt, voib ta jadda seega
infosulgu ja isolatsiooni. Jéllegi, hetkel ei ole lilevaadet, kas ja kui palju selliseid inimesi vOiks

Eestis tépselt olla ja see vajab tdpsemat kaardistust.

Analiitisi  kdigus tekitas motteid ka asjaolu, et kuigi eelduslikult vdiks venekeelsetel
uussisserdndajatel edeneda kohanemine sujuvamalt, ei pruugi see automaatselt nii olla. Vene keelt
koneleval inimesel voib olla lihtsam saada aru igapdevaelu puudutavatest praktilistest kiisimustest
ja suur osa avalikke teenuseid on venekeelsena kéttesaadavad, kuid niiteks Venemaalt tulijate
kohanemisel voib taustal hoopis tdiendavaid asjaolusid leiduda, mis kohanemist raskendavad.
Niiteks tildine suhtumine Venemaasse ja venelastesse ning Eestis elavate venekeelsete inimeste
eesti keele oskus. Lisaks paistab, et tegemist on eestlastele kultuuriliselt sarnase taustaga
inimestega, kuid Venemaa on niiteks vigagi kollektivistlik riik, mille individualismi indeks on
39, Eestil vordluseks 60 (Hofstede Insights, i.a). Seega vajavad venekeelsed uussisserdndajad

samuti spetsiaalset tuge ja mérkamist.

Uldiselt tugiteenustest riigitud peamiselt rahvusvahelise kaitse saajate kontekstis, sest
rahvusvahelise kaitse valdkond on seoses pagulaskriisiga saavutanud rohkem tahelepanu.
Rahvusvahelise kaitse saajatele on vélja todtatud spetsiaalsed tugiteenused, mis on rindeliigi
spetsiifikast tulenevalt ka vajalikud. Ranne on aga laiem ndhtus ja tuge vajavad ka pererindega
tulijad, kes voivad kogeda teistsuguseid kohanemisraskusi. Kui Ting-Toomey ja Dorjee (2019)
kohanemise W-kovera ldhtepunkt asub ,,mesinddalate* etapis, voib eeldada, et pererdndega tulijad,
kellel oli niiteks vidhene vOimalus kolimise otsuses kaasa rdikida, alustavad oma teekonda
kultuurisoki etapist, sest esialgse pOnevuse ja ootusdrevuse asemel tuntakse segadust,
identiteedikriisi, rollikonflikti. Pererdnne on iiks suuremaid riandeliike ning seetdttu tuleks edaspidi
kaardistada tdpsem profiil, vaadata vanuselist jaotust ja tegevustes hoivatust. Nii on vdimalik

selgitada vilja probleemi tegelik ulatus ja vastavalt vajadusele tuge pakkuda.
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Kuna magistritoo eesmaérk oli astuda esimene samm probleemi mdistmiseks ja intervjueeritavate
arv viike, on kindlasti vajadus teemaga edasi tegeleda. Mina intervjueerisin inglise keelt oskavaid
uussisserdandajaid ja seadsin keeleoskuse juba eelduseks, kui asusin intervjueeritavaid otsima.
Teiseks keskendusin kitsalt vélisspetsialistide kaaslastele. Eestis tegelevad aga mitmed sektorid
vilisviarbamisega, niiteks ehitusvaldkond ja kdik pererdndega tulijad ei pruugi osata inglise (ega
ka vene) keelt, ning on seetottu veelgi haavatavamas olukorras. Seega tuleks edaspidi ka nemad
ara kuulata. Edaspidi oleks huvitav keskenduda ka teatud rahvuspdhistele kogukondadele, naiteks
intervjueerida ainult Nigeeria kogukonda voi keskenduda pererdndega tulnud meestele, kelle
kohanemine voib veel omakorda erineda soorollide jm pdhjuste tdttu. Huvitav oleks keskenduda
ka molemale partnerile korraga ehk uurimuse kdigus juba pdorata tdhelepanu omavahelistele
suhetele ja sellele, kuidas rahvusvaheline mobiilsus mdjub peresuhetele voi vastupidi, kuidas
peresuhted holbustavad kohanemist. Minu t66 edasiarendusena oleks asjakohane viia labi
fookusgrupiintervjuud, et ndha jagatud kogemusi ja IPA meetodi spetsiifikale omaselt piiiida
mdista, mis pdhjusel midagi grupi kontekstis deldakse. Viimaseks edasiarenduseks pakun vilja
kvantitatiivse uuringu pererdndega tulnud abikaasade/partnerite kohanemist mdjutavate tegurite
tapsemaks vilja selgitamiseks, sh katsetada naiteks Shafferi ja Harrisoni (2001) mudelit ja selle

edasiarendusi Eesti kontekstis.
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KOKKUVOTE

Magistritod eesmirk oli vilja selgitada Eestisse toole saabunud vilisspetsialistide
abikaasade/partnerite tolgendused riandekogemuse, sellega kaasneva kohanemise, sotsiaalsete
suhete kujunemise ning teiste sotsiaalsete vajaduste osas ning mdista, missugune on sihtgrupi

spetsiifika.

Uurimuse viisin 14bi kvalitatiivsele uurimisviisile omaselt, sest soovisin magistritdo kaigus piitida
mdista, mida see kogemus uurimuses osalejate tihendab ja kaasa toob. Andmete kogumiseks
intervjueerisin Eestisse kuni viis aastat tagasi saabunud naisi, kelle abikaasa/partner asus Eestisse
tippspetsialistina t66le voi dppima magistri- voi doktoridppesse. Kuna magistritéd fookuses oli
vilisspetsialistide abikaasade/partnerite rdindekogemus ja kohanemine kui nidhtus, analiiiisisin

andmeid interpreteeriva fenomenoloogilise analiiiisi meetodil.

Andmeanaliiiisist tuli vidlja neli tdhenduslikumat teemat iildisele raindekogemusele vélisspetsialisti
abikaasa/partnerina: Eestisse tulek kui vdimalus vs paratamatus, mille alateemadeks eneseteostus
ja enesemddramine uues elukohariigis; tdhenduslikud suhted ehk suhted mahajdinud
pereliikmetega; sotsiaalsed suhted uues elukohariigis ja vorgustike loomise strateegiad ning
raskustega toimetulek. Intervjueeritud vilisspetsialistide abikaasad/partnerid kirjeldasid Eestisse
kolimist kui suurt elumuutust: mone jaoks oli tavaline elu ja karjddr héairitud, samas kui teised

négid seda kui seiklust, uut algust ja uusi voimalusi.

Uurimusest tuli vilja iildine jaotus: kas osalejad suhtusid Eestisse saabumisse kui voimalusse voi
tundsid, et on millestki ilma jaddnud. [Imajietus seisnes selles, et teatud varasemad eluvaldkonnad
ja olulised suhted jdid pérast kolimist tahaplaanile ja sellega seondus véljakutse, kuidas varem
véartuslikke eluvaldkondi uues keskkonnas uuesti leida ja vilja arendada. Eestisse tulek ei olnud
enamasti intervjueeritavate isiklik otsus, vaid ,,jargneti* abikaasale ja enne tulekut kogeti hirmu
tundmatu thiskonnakorralduse ja reeglite ees, aga esinesid ka professionaalse karjddri ja

sotsiaalsete suhetega seonduvad kdhklused.

Kultuurilise kohanemise vaates léks iildine kultuuriline kohanemine limbritseva keskkonna ja
elamistingimustega enamasti sujuvalt, kuid koigile valmistas probleeme kohanemine teistsuguste

suhtlusviiside ja kommunikatsiooniga. Ka kultuuriSoki kogemine seondus peamiselt

66



kommunikatsiooniga ja seisnes raskustes moista vOi aktsepteerida kohalikke suhtlusviise.
Intervjuude analiilisist tuli osalejate jaoks olulise ja tdhendusliku teemana vilja ka suhted koduriiki
jaanud ldhedaste ja pereliikmetega, eriti vanematega. Seda ei aidanud kompenseerida uued
tugivorgustikud Eestis, sest analiiiisist tuli vilja, et olulistele vdrgustikele puudub sageli otsene

ligipdas.

Intervjuude analiilisi kéigus tOusetus iihe keskse teemana suhete ja vorgustike olulisus uues
keskkonnas kohanemisel ja hakkama saamisel. Kokkuvotvalt joonistus vélja kolm olulist gruppi:
oma emakeele voi rahvuse pohised vorgustikud, suhted teiste Eestis elavate uussisserdndajatega
ning suhted eestlastega. Vilja tulid ka erinevad suhete loomise strateegiad voi viisid. Esimene viis
suhteid luua oli sotsiaalmeedia kaudu teatud gruppidega iihendust votmine vdi teatud tunnustega
inimeste teadlik {iles otsimine. Suur osa suhteid tekkisid teatud eesmaérgistatud tegevuse kaudu,
milles nad osalesid. Niiteks Tootukassa pakutavate tooklubide, koolituste, kohanemisprogrammi
voi keeledppegruppide kaudu. Nii tekkisid kontaktid enamasti teiste uussisserdndajatega, sest
eestlased nendes gruppides ei osale. Kolmas viis, kuidas uues keskkonnas suhted tekkisid, oli
juhuslike kohtumiste pohine. Kiill aga saavutati ka juhuslikult teatud konkreetse tunnuse kaudu

ehk siiski peab olema midagi {ihist voi mingi alus, et kontakt saaks iildse tekkida.

Enamasti suudeti luua monokultuursed sdprussuhete vorgustikud, kuhu kuulusid sarnase
kultuurilise voi rahvusliku péritoluga inimesed (suhted keele voi rahvuse pohised); loodi ka
kakskeelne- ja kultuuriline suhete vorgustik (teised uussisserindajad ehk rahvusvaheline
kogukond). Takistused tekkisid vorgustike loomisel just kohaliku kogukonna, huvipdhiste ja

professionaalsete vorgustikega.

Analiitisist tuli vélja kolm kohanemisega kaasnevate raskustega toimetulekuviisi. Esimese
toimetulekustrateegiana tuli vilja enda tegevuses hoidmine voi saabumise jargne kiire (erialase)
rakenduse leidmine. Teise toimetulekumehhanismina tuli vélja religioonile toetumine. Lisaks leiti

abi tugigrupis ja erinevate organisatsioonide tegevustes osalemisest.

Magistrit6o raames ldbi viidud intervjuud néitasid, et pererdndega tulijate lood ja vajadused on
viaga erinevad: nende seas on inimesi, kes saavad igal pool edukalt hakkama, kelle jaoks on
vélisriigis elamine seiklus ning enesearengule suunatud teadlik kogemuste omandamine, aga voib
olla ka teisiti. Oluline on modista, et suure elumuutusega kaasneb stressi, madramatust,
identiteedisegadust ja seetottu vajavad mitmed eluvaldkonnad tuge. Lisaks on tegemist mitmes
mottes erilise sihtgrupiga, kes vajavad ka spetsiaalset 1dhenemist. Kuna pererdndega tulijatest pole

palju teada, on vaja sihtgruppi ldhemalt kaardistada.

67



KASUTATUD KIRJANDUS

Andreason, A. W. (2008). Expatriate adjustment of spouses and expatriate managers: an
integrative research review. International Journal of Management, 25(2), 382-395.
Anniste, K. (2018). Rdindetrendid maailmas, Euroopas ja Eestis. Tallinn: Arenguseire
Keskus.

Bayraktar, S. (2019). A diary study of expatriate adjustment: collaborative mechanisms of
social support. International Journal of Cross Cultural Management, 19(1), 1-24.

Berry, J.W. (2005). Acculturation: living successfully in two cultures. International
Journal of Intercultural Relations, 29(6), 697-712.

Berry, J.W. (2006). Stress perspectives on acculturation. D.L.Sam, J.Q. Berry (toim),
Cambridge Handbook of Acculturation Psychology (Ik 43-57). New York: Cambride
University Press.

Black, J.S. (1990). Factors related to the adjustment of Japanese expatriate managers in
America. G.R. Ferris (toim), Research in Personnel and Human Resources Management
(Ik 109-125). Greenwich: JAI Press.

Black, J.S., Mendenhall, M. (1991). The U-curve adjustment hypothesis revisited: a review
and theoretical framework. Journal of International Business Studies, 22, 225-247.

Black, J.S., Gregersen, H.B. (1991b). The other half of the picture: antecedents of spouse
cross-cultural adjustment. Journal of International Business Studies, 22, 461-477.
Bourdieu, P. (1986). The forms of capital. J. Richardson (toim), Handbook of Theory and
Research for the Sociology of Education (lk 241-258). New York: Greenwood.

Braseby, A. M. (2010). Adaptation of trailing spouses: does gender matter? FIU Electronic
Theses and Dissertations. Kasutatud 14.04.2019, http://digitalcommons.fiu.edu/etd/153

Burke, P.J. (1991). Identity processes and social stress. American Sociological Review, 56,
836-849.

Butcher, M. (2009). Ties that bind: the strategic use of transnational relationships in
demarcating identity and managing difference. Journal of Ethnic and Migration Studies,
35(38), 1353-1371.

68


http://digitalcommons.fiu.edu/etd/153

Biichele, J. (2018). ,,We live a life in periods®. Perceptions of mobility and becoming an
expat spouse. Migration Letters, 15(1), 45-54.

Caligiuri, P.M., Hyland, M.M., Joshi, A. (1998). Families on global assignments: applying
work/family theories abroad. Current Topics in Management, 3, 313-328.

Coleman, J.S. (1990). Foundations of Social Theory. London: Belknap Press of Harvard
University.

Copeland, A. (2015). Intercultural families, J. Bennett (toim), The SAGE Encyclopedia of
Intercultural Competence (lk 499-502). Los Angeles: SAGE.

Creswell, J. (2013). Qualitative Inquiry and Research Design: Choosing Among Five
Approaches. Los Angeles: SAGE.

Dekker, R., Engbersen, G. (2014). How social media transform migrant networks and
facilitate migration. Global Networks, 14(4), 401-418.

Demireva. N., Heath, A. (2017). Informal, associational bonding and associational
bridging: which ties matter most for minority involvement and integration? Y.Li (toim),
Handbook of Research Methods and Applications in Social Capital (Ik 126-144).
Cheltenham: Elgar.

Drolet, J., Moorthi, G. (2018). The settlement experiences of Syrian newcomers in Alberta:
social connections and Interactions. Canadian Ethnic Studies, 50(2), 101-120.

Dunworth, F. (2008). Interpretative Phenomenological Analysis. R. Thorpe, R. Holt
(toim). The SAGE Dictionary of Qualitative Management Research (lk 115-116). London:
SAGE. doi: https://dx-doi-org.ezproxy.utlib.ut.ee/10.4135/9780857020109.n53

Eatough, V., Smith, J.V. (2008). Interpretative Phenomenological Analysis. C. Willig, W.
Stainton-Rogers (toim). The SAGE Handbook of Qualitative Research in Psychology (lk

179-198). London: SAGE. doi: https://dx-doi-
org.ezproxy.utlib.ut.ee/10.4135/9781848607927

Ettevotluse Arendamise Sihtasutuse koduleht. (i.a). Work in Estonia. Kasutatud
13.05.2019, https://www.eas.ee/teenus/www-workinestonia-com/

Euroopa Liidu Kodaniku Seadus (15.03.2019). Riigi Teataja I. Kasutatud 18.04.2019,
https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019049

Chang, H.B. (1973). Attitudes of Chinese students in the United States. Sociology and
Social Research, 58(1), 66-77.

Granovetter, M.S. (1973). The strength of weak ties. American Journal of Sociology, 78(6),
1360-1380.

69


https://dx-doi-org.ezproxy.utlib.ut.ee/10.4135/9780857020109.n53
https://dx-doi-org.ezproxy.utlib.ut.ee/10.4135/9781848607927
https://dx-doi-org.ezproxy.utlib.ut.ee/10.4135/9781848607927
https://www.eas.ee/teenus/www-workinestonia-com/
https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019049

Gullahorn, J. R., Gullahorn, J.E. (1963). An extension of the U-curve hypothesis. Journal
of Social Issues, 3, 33-47.

Gupta, R., Banerjee, P., Gaur, J. (2012). A key challenge in global HRM: adding new
insights to existing expatriate spouse adjustment models. The Qualitative Report, 17, 1-30.
Guzman, M.R.T., Garcia, A.S. (2018). From bonds to bridges and back again: co-ethnic
ties and the making of Filipino community in Poland. Journal of Ethnic and Migration
Studies, 44(3), 503-520.

Grzymala-Kazlowska, A. (2014). The role of different forms of bridging capital for
immigrant adaptation and upward mobility: the case of Ukrainian and Vietnamese
immigrants settled in Poland. Ethnicities, 15, 460-490.

Hendrickson, B., Rosen, D., Aune, R. K. (2011). An analysis of friendship networks, social
connectedness, homesickness, and satisfaction levels of international students.
International Journal of Intercultural Relations, 35(3), 281-295.

Hess, B.B., Markson, E.W. Stein, P.J. (2000). Sotsioloogia. Tallinn: Kiilim.

Hofstede, G., Hofstede, G,J., Minkov, M. (2010). Cultures and Organizations: Software
on the Mind. New York: McGraw-Hill.

Hofstede, G. (i.a). Hofstede Insights. Kasutatud 02.04.2019, https://www.hofstede-

insights.com/country-comparison/

Holopainen, J., Bjorkman, 1. (2005). The personal characteristics of the successful
expatriate: a critical review of the literature and an empirical investigation. Personnel
Review, 34, 37-50.

Huckerby, E., Toulson, P. (2001). Expatriate women talk about their lives. New Zealand

Journal of Human Resource Management, 1, 1-16.

ICMPD. (2017). Making Migration Better: Annual Report. Kasutatud 14.04.2019,
https://www.icmpd.org/fileadmin/1_2018/annualreport2017-FINAL.pdf

Inglehart, R., Welzel, C. (2005). Modernization, Cultural Change and Democracy.
Cambridge: Cambridge University Press.

INSA koduleht. (i.a). Kasutatud 13.05.2019, https://integratsioon.ee/

IOM. (2018). World Migration Report 2018. Kasutatud 13.04.2019,

https://www.iom.int/sites/default/files/country/docs/china/r5 world migration report 20

18 _en.pdf

70


https://www.hofstede-insights.com/country-comparison/
https://www.hofstede-insights.com/country-comparison/
https://integratsioon.ee/
https://www.iom.int/sites/default/files/country/docs/china/r5_world_migration_report_2018_en.pdf
https://www.iom.int/sites/default/files/country/docs/china/r5_world_migration_report_2018_en.pdf

Jakobson, M.L. (2018). Réndestatistika aastaraport. Kasutatud 12.02.2019,
http://emn.ee/wp-content/uploads/2018/12/R%C3%A4nde-ja-kodakondsuspoliitika-
aastaraport-2018.pdf

Kaldur, K. (2017). Uussisserandajate kohanemine. K. Kaldur, R. Vetik, L.Kirss, K.
Kivistik, K. Seppel, K. Kallas, M. Masso, K. Anniste (toim), Eesti Uhiskonna

Integratsiooni Monitooring (Ik 88-97). Tartu: Balti Uuringute Instituut, Tallinn: SA
Poliitikauuringute Keskus Praxis.

Kallas, K., Kaldur, K., Kivistik, K., Plaan, K., Pohla, T., Ortega, L., Miirk, 1., Véljaots, K.
(2014). Uussisserdndajate kohanemine Eestis: valikud ja poliitikaettepanekud tervikliku ja
Jdtkusuutliku siisteemi kujundamiseks. Tartu: Balti Uuringute Instituut.

Kim, Y.Y. (2001). Becoming Intercultural: an Integrative Theory of Communication and
Cross-Cultural Adaptation. Los Angeles: SAGE.

Kohanemisprogrammi maéarus (03.06.2017). Riigi teataja |. Kasutatud 13.02.2019,
https://www.riigiteataja.ee/akt/131052017004

Konopaske, R., Robie, C., Ivancevich, J.M. (2005). Preliminary model of spouse influence
on managerial global assignment willingness. International Journal of Human Resource
Management, 16, 405-426.

Kultuuriministeerium.  (2014). Loimuv  Eesti 2020. Kasutatud 14.04.20109,

https://www.kul.ee/sites/kulminn/files/arengukava loimuv eesti.pdf

Kultuuriministeerium. (2018). Eesti keele majade loomine. Kasutatud 13.05.2019,

https://www.kul.ee/et/eesmargid-tegevused/kultuuriline-mitmekesisus/eesti-keele-

majade-loomine

Kutsekoda. (2018). Eesti tooturg tina ja homme. Ulevaade Eesti tééturu olukorrast,
todjouvajadusest ning sellest tulenevast koolitusvajadusest. Tallinn: Kutsekoda. Kasutatud
08.01.20109, https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2018/12/Eesti-
t%C3%B6%C3%B6turg-t%C3%A4na-ja-homme-2018.pdf

Kvale, S. (2007). Doing Interviews. London: SAGE. doi: https://dx-doi-
org.ezproxy.utlib.ut.ee/10.4135/9781849208963
Kéager, M., Lauring, M., Pertsjonok, A., Kaldur, K., Nahkur, O. (2019). Vabatahtlikus

tegevuses osalemise uuring 2018. Tartu: Balti Uuringute Instituut.
Lapse Oiguste Konventsioon (20.11.1991). Riigi Teataja Il. Kasutatud 13.05.2019,
https://www.riigiteataja.ee/akt/24016

71


http://emn.ee/wp-content/uploads/2018/12/R%C3%A4nde-ja-kodakondsuspoliitika-aastaraport-2018.pdf
http://emn.ee/wp-content/uploads/2018/12/R%C3%A4nde-ja-kodakondsuspoliitika-aastaraport-2018.pdf
https://www.riigiteataja.ee/akt/131052017004
https://www.kul.ee/sites/kulminn/files/arengukava_loimuv_eesti.pdf
https://www.kul.ee/et/eesmargid-tegevused/kultuuriline-mitmekesisus/eesti-keele-majade-loomine
https://www.kul.ee/et/eesmargid-tegevused/kultuuriline-mitmekesisus/eesti-keele-majade-loomine
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2018/12/Eesti-t%C3%B6%C3%B6turg-t%C3%A4na-ja-homme-2018.pdf
https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2018/12/Eesti-t%C3%B6%C3%B6turg-t%C3%A4na-ja-homme-2018.pdf
https://dx-doi-org.ezproxy.utlib.ut.ee/10.4135/9781849208963
https://dx-doi-org.ezproxy.utlib.ut.ee/10.4135/9781849208963

Lauren, A. (2018). Rahvusvaheline mobiilsus ja t66. Mitmekesistunud litkumismustrid uue
t06 maailmas. Tallinn: Arenguseire Keskus.

Lepik, K., Harro-Loit, H., Kello, K., Linno, M., Selg, M., Strompl, M. (2014). Intervjuu.
K. Rootalu, V. Kalmus, A. Masso, T. Vihalemm (toim), Sotsiaalse analiitisi meetodite ja
metodoloogia opibaas. Kasutatud 11.04.2019, http://samm.ut.ee/intervjuu

Liamputtong, P. (2010). Performing Qualitative Cross-Cultural Research. Cambridge:
Cambridge University Press.

Li, Y. (2017). Social capital in sociological research: conceptual rigour and empirical
application. Y.Li (toim), Handbook of Research Methods and Applications in Social
Capital (Ik 1-20). Cheltenham: Elgar.

Lin, J.H., Peng, W., Kim, M., Kim, S.Y., LaRose, R. (2011). Social networking and
adjustments among international students. New Media and Society, 14(3), 421-440.

Liu, X., Shaffer, M.A. (2005). An investigation of expatriate adjustment and performance.
as social capital perspective. International Journal of Cross-Cultural Management, 5(3),
235-254.

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. (2017). Vilisspetsialistide Eestisse
kaasamise tegevuskava 2017+ pohisuunad. Kasutatud 08.02.2019,

https://www.mkm.ee/sites/default/files/valisspetsialistide kaasamise tegevuskava 2017-

pohisuunad.pdf

Mao, J., Shen, Y. (2015). Cultural identity change in expatriates: a social network
perspective. Human Relations, 68(10), 1533-1556.

McNulty, Y. (2012). Being dumped in to sink or swim: an empirical Study of
organizational support for the trailing spouse. Human Resource Development
International, 15(4), 417-434.

McNulty, Y., Moeller, M. (2017). A typology of dual-career expatriate (trailing) spouses:
the ‘R’ profile. M. Dickmann, V. Suutari, O. Wurtz (toim), The Management of Global
Careers: Exploring the Rise of International Work (Ik 257-290). London: Palgrave-
MaCmillian.

Miles, M.B., Huberman, A.M., Saldana, J. (2014). Qualitative Data Analysis. A Methods
Sourcebook. Los Angeles: SAGE.

Mohr, A.T., Klein, S. (2004). Exploring the adjustment of American expatriate spouses in

Germany. International Journal of Human Resource Management, 15(7), 1189-1206.

72


http://samm.ut.ee/intervjuu
https://www.mkm.ee/sites/default/files/valisspetsialistide_kaasamise_tegevuskava_2017-_pohisuunad.pdf
https://www.mkm.ee/sites/default/files/valisspetsialistide_kaasamise_tegevuskava_2017-_pohisuunad.pdf

Narusson, D., Uibu, M., Beilmann, M., Tamberg, M. (2018). Ule-Eestiliste 1dimumise
projektide kaardistus ldhtuvalt kogukondlike ja sotsiaalsete suhete kujundamise
potentsiaalist. RITA-RANNE tddpaketi 5 teemakokkuvote. Kasutatud —14.05,
https://sisu.ut.ee/sites/default/files/ranne/files/tpS kogukonda loimumise projektide_ule

vaade.pdf
Noon, E.J. (2018). Interpretive phenomenological analysis: an appropriate methodoloy for

educational research? Journal of Perspectives in Applied Academic Practice, 6(1), 75-83.
Onwumechili, C., Nwosu, P.O., Jackson, R.L., James-Hughes, J. (2003). In the deep valley
with mountains to climb: exploring identity and multiple reacculturation. Intercultural
Relations, 27, 41-62.

Politsei- ja piirivalveameti statistikapéring. (2019).

Politsei- ja piirivalveameti koduleht. (i.a). Kasutatud 13.05.2019, https://www.politsei.ee/

Putnam, R.D. (2000). Uksi keeglisaalis. Ameerika kogukonnaelu kokkuvarisemine ja
taassiind. Tartu: Hermes.

Rahvastikuregistri statistikapéring. (2019).

Roggeveen, S., Meeteren, M. (2013). Beyond community: an analysis of social capital and
the social networks of Brazilian migrants in Amsterdam. Current Sociology, 61(7), 1978-
1096.

Rubin, H.J., Rubin, 1.S. (2005). Qualitative Interviewing. The Art of Hearing Data. Los
Angeles: SAGE.

Ryan, L. (2007). Migrant Women, Social Networks and Motherhood: The Experiences of
Irish Nurses in Britain. Sociology, 41(2), 295-312.

Ryan, L., Mulholland, J. (2014). Wives are the route to social life: an analysis of family
life and networking amongst highly skilled migrants in London. Sociology, 48, 251-267.
Ryan, L. (2011). Migrants’ social networks and weak ties: accessing resources and
constructing relationships post-migration. The Sociological Review, 59(4), 707-724.
Ryan, L., Sales, R., Tilki, M., Siara, B. (2008). Social networks, social support and social
capital: the experiences of recent Polish migrants in London. Sociology, 42(4), 672-690.
Salgado. J,F., Bastida, M. (2017). Predicting expatriate effectiveness: The role of
personality, cross-cultural adjustment, and organizational support. International Journal
of Selection and Assessment, 25, 267-275.

Sam, D.L., Berry, JW. (2010). Acculturation: when individuals and groups of different

cultures meet. Perspectives on Psychological Science, 5(4), 472-481.

73


https://sisu.ut.ee/sites/default/files/ranne/files/tp5_kogukonda_loimumise_projektide_ulevaade.pdf
https://sisu.ut.ee/sites/default/files/ranne/files/tp5_kogukonda_loimumise_projektide_ulevaade.pdf
https://www.politsei.ee/

Shaffer, M.A., Harrison, D.A. (2001). Forgotten partners of international assignments:
development and test of a model of spouse adjustment. Journal of Applied Psychology,
86(2), 238-254.

Sisekaitseamadeemia koduleht. (i.a). Eesti keele Ope. Kasutatud 13.05.2019,

https://eestikeel.sisekaitse.ee/

Siseministeerium., Euroopa Réndevorgustiku Eesti Kontaktpunkt. (2019). Réndestatistika
tilevaade 2014-2018. Kasutatud 13.05.2019,

https://issuu.com/siseministeerium/docs/r ndestatistika levaade 2014-2018

Siseministeerium. (2018). Soodustused Eestis dppivatele voi siin korgharidust omandanud
vilismaalastele. Kasutatud 04.02.2019,

https://www.siseministeerium.ee/et/uudised/soodustused-eestis-oppivatele-voi-siin-

korghariduse-omandanud-valismaalastele

Slobodin, O. (2018). ,,0ut of time*: a temporal view on identity change in trailing spouses.
Time and Society, 0, 1-20.

Smith, P.B., Bond, M.H. (1994). Social Psychology Across Cultures. Analysis and
Perspectives. Boston: Allyn and Bacon.

Smith, J., Osborn, M. (2008). Interpretative phenomenological analysis. J.A. Smith (toim),
Qualitative Psychology. A Practical Guide to Research Methods (Ik 53-80). Los Angeles:
SAGE.

Smith, S.R., Hamon, R.R., Ingoldsby, B.B., Miller, J.E. (2009). Exploring Family
Theories. Oxford: University Press.

Sotsiaalministeeriumi blogi. (2018). Eesti keele Ope on tddturuteenusena vajalik.

Kasutatud 13.05.2019, https://somblogi.wordpress.com/2018/06/15/eesti-keele-ope-on-

tooturuteenusena-vajalik/

Statistikaamet. (2014). Statistikaamet koostas uue rahvastikuprognoosi aastani 2040.
https://www.stat.ee/pressiteade-2014-022

Statistikaamet. (2019). Eesti rahvaarv kasvas eelmisel aastal.
https://www.stat.ee/pressiteade-2019-007

Strompl, J. (2012). Sotsiaalse tegelikkuse konstrueeritud iseloom ja interpreteeriv
sotsiaalteadus. J. Strompl, M. Selg, M. Linno (toim), Narratiivne Idhenemine
sotsiaaltééuurimuses. Laste vidrkohtlemise lood (Ik 15-47). Tartu: Tartu Ulikooli

Kirjastus.

74


https://eestikeel.sisekaitse.ee/
https://issuu.com/siseministeerium/docs/r_ndestatistika__levaade_2014-2018
https://www.siseministeerium.ee/et/uudised/soodustused-eestis-oppivatele-voi-siin-korghariduse-omandanud-valismaalastele
https://www.siseministeerium.ee/et/uudised/soodustused-eestis-oppivatele-voi-siin-korghariduse-omandanud-valismaalastele
https://somblogi.wordpress.com/2018/06/15/eesti-keele-ope-on-tooturuteenusena-vajalik/
https://somblogi.wordpress.com/2018/06/15/eesti-keele-ope-on-tooturuteenusena-vajalik/
https://www.stat.ee/pressiteade-2014-022
https://www.stat.ee/pressiteade-2019-007

Surdam, J.C., Collins, J.R. (1984). Adaptation of international students: a cause for
concern. Journal of College Student Personnel, 25(3), 240-245.

Tajfel, H. (1981). Human Groups and Social Categories. Studies in Social Psychology.
Cambridge: Cambridge University Press.

Takeuchi, R., Yun, S., Tesluk, P.E. (2002). An examination of crossover and spillover
effects of spousal and expatriate cross-cultural adjustment on expatriate outcomes. Journal
of Applied Psychology, 87(4), 655-666.

Tamm, G., Nedozhogina, O., Lees, K., Veskimée, M., Espenberg, S., Kiisel, M. (2016).
Uussisserdandajatele moeldud teenuste arendamise metoodika véljatodtamine. Tartu
Ulikool: RAKE.

Tartu Linnavolikogu otsus (16.05.2019). Mittetulundusithingus Tartu Vilismaalaste
Teenuskeskus osalemine. Kasutatud 18.05.2019,
https://info.raad.tartu.ee/dhs.nsf/web/viited/\VOL0O2019051600164

Tartu Rahvusvahelise Maja koduleht. (i.a). Kasutatud 13.05.2019,

https://internationalhouse.ee/meist/

Ting-Toomey, S., Dorjee, T. (2019). Communication Across Cultures. New York: Guilford
Press.

Toh, S.M., DeNisi, A.S. (2007). Host country nationals as socializing agents: a social
identity approach. Journal of Organizational Support, 28, 281-301.

Tootukassa. (2018).  Koolitustoetus  téoandjatele.  Kasutatud 13.05.2019,
https://www.tootukassa.ee/koolitustoetus-tooandjatele

UNHCR. (2019). Figures at a glance. Kasutatud 12.04.2019,
https://www.unhcr.org/figures-at-a-glance.htmi

Vilismaalaste Seadus (15.03.2019). Riigi Teataja |. Kasutatud 12.04.2019,
https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019197

Wang, X. (2002). Expatriate adjustment from a social network perspective. theoretical
examination and a conceptual Model. International Journal of Cross Cultural
Management, 2(3), 321-337.

Ward, C. (2015). Culture shock. Bennett, J. (toim.), The SAGE Encyclopedia of
Intercultural Competence (Ik 207-209). Los Angeles: SAGE.

Ward, C., Kennedy, A. (1999). The measurement of sociocultural adaptation. International
Journal of Intercultural Relations, 23, 659-677.

75


https://info.raad.tartu.ee/dhs.nsf/web/viited/VOLO2019051600164
https://internationalhouse.ee/meist/
https://www.tootukassa.ee/koolitustoetus-tooandjatele
https://www.unhcr.org/figures-at-a-glance.html
https://www.riigiteataja.ee/akt/113032019197

World Values Survey.

http://www.worldvaluessurvey.org/wvs.jsp

(2015).

Kasutatud

12.05.2019,

76


http://www.worldvaluessurvey.org/wvs.jsp

LISAD
Lisa 1. Intervjuu kava

e Introducing myself and my study, explanation about what is the purpose of the interview
and my study;

e Explaining how | will protect the confidentiality of the interviewee; how I will use the
information; signing the agreement of confidentiality and a consent to participate (if
necessary).

e Asking for a permission to record our conversation (followed by the explanation how I will
use the material, again)

e Firstly, I will ask some background information to warm up and get the wider picture.

Supporting questions:

- Where do you come from?

- What languages do you speak?

- How old are you?

- Do you have children? How old, how many?

- How long have you been to Estonia?

- Have you ever had similar experience before (lived abroad)?

- Did you come here for a certain limited time until your partner’s international mission
will finish or you moved here for undetermined time?

| PART — MIGRATION STORY, ADJUSTMENT

e Please describe how you decided to come to Estonia? How was the decision made?

e Can | ask, did you want to move here? Why so?

e Please describe, what was your life like before coming to Estonia? Can you tell me what
did you do, what was your occupation? (Working, studying....?) How was your life like in
general?

e How did you get the information you wanted/needed to know? Who helped you?

e What did you expect to happen when you would arrive? (What did you think was going to
be difficult, what did you expect to be easy, how did you expect to adapt to the life here....)

e Can you explain, how it met the reality (did it happen the way you expected?)

e What kind of information did you need, how and from who did you get it?

e What kind of support did you feel you need? Who did you expect to offer that support?
And who actually provided that support? What were the difficulties?

e Who did you communicate with and about what topics?

e /Online platforms, FB expat groups/

e Did you participate any on-arrival training or orientation course, did you know about
different options and were they available (for example welcoming programme, something
organized by partner’s workplace)?

e Have you learned Estonian language? Do you know about these options? Do you think it
is important to learn it?
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What do you think, how is your experience here different than your spouse’s? (general
adaptation, living in Estonia, making contacts)

Il PART: FORMATION OF SOCIAL NETWORKS

What do you think, how open and welcoming have the people been in your neighborhood?
What kind of relationship do you have with your neighbors?

Who do you socialize with? How did you find people to socialize with?

If you arrived, did you plan and tried to find people from the same country to socialize
with them? Why? Did you get any support from them?

If she/he has children: how did the school help or provide support?

What kind of contacts do you have with Estonian people? How did you establish these
contacts?

What kind of negative experiences have you had? (if you want to share it) Or have you
heard about such experiences from others?

Would you say you feel welcome here/ or would you say you fit in here? Why?

What are the important aspects for you in making a decision whether to stay here or leave
back home/another country?
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Lisa 2. Originaaltsitaadid inglise keeles

kandideeris ta just siinsesse iilikooli.
Ma ei olnud isegi Eesti nimest varem
kuulnud. /.../ Ja kui ta mulle seda
titles, siis ma titlesin, et kui tahad
minna, jddn ma iiksi siia. Sest mulle ei
meeldinud immigratsioon. /.../ Ma
arvasin, et ma tahan elada oma riigis,
olla koos oma vanematega,
sopradega. Ja ma tahtsin teistesse
riikidesse reisida, mitte seal elada.
/...] Ja pdrast abiellumist umbes 1,5
kuu pdrast saime teada, et ta voeti
vastu [iilikooli] ja mina sain teada, et
pean tulema arengu ja koige tottu
tema elus. Ja ma otsustasin tulla.
(Ester)

here for a university. I didn’t even hear
name Estonia before. And he told me he
applied for university and wants to have
education there. And when he told me, |
was like, if you want to go, | will be
alone here. Because I din’t like
immigration. /.../ | thought | want to
live in my country, be with my parents,
friends and everything. And I like to
travel to other countries, not to live
there. /.../ And after getting married,
after 1,5 months we found out that he
got accepted and | found out that |
should come because of his progress
and everything in is life. And I decided
to come. (Ester)

Eestikeelne toos kasutatud tolge Originaaltsitaat Lehekiilg
3.1 Eestisse tulek kui véimalus voi paratamatus
Ma olen sellele kohale nii tinulik. See | I'm so grateful to this place. It is 42
pakub mulle nii palju ronhkem kui mu offering me so much more than my
oma koduriik. Nditeks lapsetoetused ja | country. For example child benefits, the
muu, mida nad mulle Té6tukassas other things they are giving me from
pakuvad. (Angela) Téotukassa. (Angela)
Uhel péieval mu abikaasa iitles, et ta One day my husband told me that he 43
tahab talvel Taisse voi kuhugi Louna- | wants to go to the wintertime to
Aasiasse kolida, kus on pdikseline ja | Thailand or somewhere in South Asia
soe ega ole nii kiilm nagu Moskvas. and where is very sunny and hot and
Ma iitlesin, olgu, proovime. /.../ Kuid | like so cold like in Moscow. So, | said
Juhuslikult sai ta vdga hea pakkumise | okay, let’s try and he did a lot of
Eesti idufirmast. (Oksana) interviews and did a lot of job offers

and he can’t get job which can relocate

to Thailand. But occasionally and

suddenly he had very good offer from

one Estonian start-up. (Oksana)
Kui ma oma abikaasaga kohtusin, When | met my husband, he applied 43

79



Kus ma olema peaksin? Sa pead Where should I be? Where your 44
olema seal, kus on su abikaasa. husband is, you have to be there.
(Angela) (Angela)
Me oleme abielus, seega mul ei olnud | So you know, we are married, so | had | 44
valikut, ma pidin tulema. Ma kartsin no choice, | had to come. /.../ Well...
reeglite pdirast ja et ma ei saa hijabi [ebalevalt] I was afraid because of the
kanda /.../ Ma polnud onnelik, ning rules and I was talking to... and maybe |
lopuks ma lihtsalt otsustasin, et ma won’t use hijab and something like that,
motlen midagi vdilja. (Diana) so | was like contemplating | was like, |

wasn’t happy, so finally I just decided,

okay, | was going to figure out

something. (Diana)
Alguses ma ei tahtnud tulla. Ma At first I didn’t want to come. Because | | 44
kartsin, kas leian siin hea t60. /.../ Ma | was afraid if | will find a good job here,
kartsin, kuid ta [abikaasa] tuli ees, even if I do IT, because | was more into
elas natuke sisse ja siis me management of IT, not development.
otsustasime, et tuleme siia. (Maria) So, | was afraid, but well, so he

[abikaasa] came first and then he settled

a little bit and so then we decided that

we will come here. (Maria)
Esimene kogemus oli viga hea, kuid So the first experience, so it was good, | 44
ma kartsin, kas leian to6. /.../ Ja teine | the country is good, but | was afraid of
asi, mida ma kartsin, oli rassism, sest | this job, how to find this job, and...but
mu nahavdrv on viga erinev ja mu the first impression was good, it was a
laps on viga hébelik ning ma kartsin, | good country and then | researched
kuidas nad teda kohtlevad. (Maria) about the education, since | have a kid

and how to put her into the kindergarten.

/.../ And then, so we then, the next one |

was afraid of was this racism, because

my skin colour is very different, and my

kid is very shy and | was afraid how they

will treat her. (Maria)
Eesti on Soome ldhedal nagu Ghana Estonia is close to Finland. Like Ghana | 44
on Togo lihedal (Angela) is close to Togo. (Angela)
Me saime teada, et Eesti on viike riik | And we checked that it’s a little country, | 45

/.../ Venemaa ja koik need riigid, me

polnud siin kdinud. Oleks tore
kiilastada. (ANNa)

but it’s nice and it’s easy to move. /.../
Russia and all those countries, we
hadn’t been here. It could be nice to
visit. (Anna)
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Ma olen sotsiaalne inimene, maolen | I'm a social person, I am an introvert, 45

kiill introvert, kuid mulle meeldivad but I like people. And in Moscow, there

inimesed. Moskvas on palju inimesi, are a lot of people, a lot of friends, a lot

palju sopru ja kolleege ning kui ma of colleagues, and there were some

asusin oma erialal téole, olid ka clients when | started to work as a

kliendid. See oli kiill vaid praktika, [eriala], there was a little practice, but it

kuid mulle viga oluline. Ja kui ma was so important for me. And when we

kolisin, siis ma olin viga mures, et moved, it was really worrying about

kuidas ma saan siin elada, sest ma how can I live here, because I only

tunnen ainult iiht inimest. (Oksana) know one person. (Oksana)

Ma olin Moskvas harjunud, et kuima | In Moscow I'm used that when I have 46

otsustan t66 otsida, siis ma lihtsalt decided to get a job, I just call my

helistan oma sopradele, kolleegidele. | friends, my colleagues. I just... I don’t

Ma ei pea enda CVd veebilehtedele need to do some CV uploads on the

tiles laadima, sest on palju sites. Because there are a lot of

professionaalseid vorgustikke, on professional networks, there are a lot of

palju inimesi, kes téotaksid hea people who would be happy to work

meelega minuga vdiga hea raha eest. with me for a really good money. But

Aga kui me tulime [linnanimi], siis when we go to [linn], I was just

huvi pdrast panin [oma profiili] interested, | just put in linkedin. And

Linkedini, et mis teil minu jaoks on? what do you have for me. And it was

Ja leidsin kaks téopakkumist, mis ei two. And it don’t match with my cv.

tihtinud minu CVga. (Oksana) (Oksana)

Ma arvan, et rahulolu on seotud té6 ja | | think satisfaction is related to job and | 46

arenguga, ja need soltuvad erialast. progress. And these two items depend

Nditeks on mul Pdrsia sober, kes on on the field that you are. For example I

siin neli aastat elanud ega ole t66d have a Persian friend who lived here for

leidnud. Ta on raamatupidaja, ta four years and she didn’t find a job.

eelistaks tagasi poorduda. Ta oli hea | She’s an accountant. She’d prefer to go

raamatupidaja ja seal [koduriigis] back. But because she was a good

héivatud, kuid keele ja seaduste tottu | accountant and she was busy there and

ei leia ta siin t6od. she couldn’t find job because of the
language and laws. (Ester)

Sa muutud nagu viikeseks lapseks, sa | You become like small child, because 47

ei tea kust leida siitia, kuist leida
hambaarsti, kust leida postkontorit,
kust leida...transporti, kuidas saada
hakkama olmeprobleemidega,
remondiga, ma ei tea. /.../ Koige
raskem kogu kohanemise protsessis oli

you don’t know where to find meal,
where to find dentist, where to find post,
where to find... transportation, how |
can manage some house problems,
some repairing, some, I don’t know.
/.../ The hardest part of adaptation
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see, et ma ei teeninud raha. Kui me
Eestisse kolisime ja elu iile arutasime,
oli mu abikaasa jaoks tdiesti OK, et
tema teenib raha ja mina opin. Voib-
olla leian mingi too, voib-olla mitte ja
ta oli sellega tdiesti rahul. Ja ma
arvasin, et olen samuti, kuid ei. See oli
ebatervislik. See oli... [ohkab
stigavalt] see oli kaotus. Koige
tahtsam ja valusam kaotus, et ma ei
teeni raha. Minu enda raha. Meil on
mu abikaasa uue too tottu piisavalt
raha, aga see ei ole minu. (Oksana)

process was that I didn’t produce any
money. Because when we had moved,
and we talked about it before and my
husband was totally okay that he is
producing the money and | was
studying. And maybe find some job,
maybe not, and he was totally okay with
that. And it looks like | was too, but no.
I mean, it was not healthy. Because it
was like ooh...it was like loss. Some the
most important and painful loss for me
that | cannot produce some money. My
own money. Because we have enough,
with my husband’s new salary, but it
was not mine. (Oksana)

See on mu abikaasa plaan, et kui tal Okay, it’s part of my husband’s plan 47

on koik korda aetud, laseb mul tagasi | that when he’s cool with everything,

kooli minna. Mitte praegu, aga see on | he’ll let me go back to school. So not

osa ta plaanist. (Angela) now, but it’s part of his plan. (Angela)

Ma tulin siia....eelmise aasta mdrtsis. | [ was here from .... last March. No, 47

Ei, veebruaris. Ma arvan, et see on | February. It’s my second year | think.

teine aasta. (Ester) (Ester)’

Eelmisel aastal, ei, mitte eelmisel | Last year, no, not last year. Oh. In June. | 48

aastal. Oh, Juunis. Ta tuli jaanuaris ja | He came in January and | joined him in

ma iihinesin juunis. (Anna) June. (Anna)

Tead, see kdib lainetena. Alguses oli | You know, it’s like some waves. Because | 48

viga raske. Monikord oli nii raske, et | in the beginning it was very hard.

ma kiisisin endalt, miks me seda tegime | Sometimes it was that hard that | asked

[kolisime]. (Oksana) myself of why we have done this.
(Oksana)

Ma olen palju kohanemise protsessist | I've read a lot about adaptation 48

lugenud. Ma teadsin, et see on
tavaliselt raske. Ma teadsin, et
esimene aasta on tavaliselt pdris
raske. Aga ma ei teadnud, et see on nii
raske. Ma ei aimanud, et see on nii
raske.

process. | knew that I usually hard. 1
knew that first year is usually pretty
hard. But I didn’t know it will be that
hard. I didn’t realize that it is that hard.
(Oksana)
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Mu taust ja suhe religiooniga, see ei Just my background, just my 49
ole siin samasugune. Tema pdrast relationship with my religion and it’s
[abikaasa], jah, sellepdrast, et ta not the same here. Just because of him
otsustas siia tulla. Kui ta otsustab dra | yes, because he decided to come here. If
Minna, siis me ldheme tagasi. (Diana) | he decides to move out, then we move
back. (Diana)
3.2 Suhted pereliikmetega
...sest teda kasvatasid mu vanemad, kui | because she was raised by my parents | 49
mina t60l kdisin. (Maria) when | was working in Sri Lanka.
(Maria)
Ma igatsen oma ema. Ta toetas mind | I miss my mom you know. She always | 49
alati laste kasvatamisel. Ma sain vabalt | supports me back home with my
liikuda ja omi asju teha. Siin ma ei saa. | children. | was free to move and do my
Seega ma igatsen oma pere toetust | own things. But here I don’t get it. So |
viga. (Angela) miss my family support a lot. (Angela)
Ma tulin algul koos isaga, sest mul oli | When | came here, | came with my father, | 49
keeruline koos lapse ja pagasiga tulla. | because it was difficult for me to take my
Seega isa tuli minuga ja jdi siia umbes | Kid and all those bags. So, my father
tiheks kuuks. See kuu oli minu jaoks came with me and he was here for like
OK, aga kui ta tagasi ldks, tundsin end | one month. And that one month was ok
tiksikuna. (Maria) for me, but when he moved back, then |
felt alone. (Maria)
Me korraldasime véga kiiresti pulmad, | We organized a marriage very quickly, | 49
See oli meie vanematele suur iillatus. it was very big surprise for our parents.
Me ei olnud siis valmis ja pdrast seda | We weren’t ready then and after that |
ma olin tema peale natuke vihane, sest | was a bit angry at him, because |
ma unistasin Veneetsiast, laulatusest | dreamed of Venice, a marriage and
Jja puhkusest, ja siis me ldheme hoopis | vacation, and then we go to [linn] and
[linna] ja abiellume. (Oksana) we get married. (Oksana)
Mu abikaasa oli oma opingute tottu | Because my husband is always missing | 49
alati dra ja ma olin alati iiksi kodus | because of his studies and | was always
ning see oli viga raske. (Maria) alone home and it was really difficult.
(Maria)
3.3. Kuidas ja kellega tekivad suhted ja miks need on olulised?
Ja siis ma leidsin, otsisin iiles Eestis | And then | found, | searched these 52

elavad Sri Lankalased. (Maria)

people who are Sri Lankan in Estonia
and | found these people in here.
(Maria)
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Eestlastega suhtlen kontoris. Mu I meet them in the office. But some of my | 52
Prantsusmaalt pdrit sébranna friends, the friend I told you about, she is
abikaasa on eestlane, seega ka nii from France, but her husband is
olen mone eestlasega tutvunud.. Estonian. So like that, some ones, yes.
(Maria) (Maria)
Niitid ma hoolitsen kogu aeg laste Now it’s like taking care of the children | 52
eest. Ja kui tekkis voimalus osaleda all the time. And the program, | have to
[Téotukassa] programmis andis see go to program these things. When the
mulle voimaluse vilja saada ja ringi program came it gave me the
liikuda, sest ma olin varem kogu aeg opportunity to be moving around
toas. Kui vanem laps kooli liks, istusin | because at first | was always in the
mina toas. Ma olin alati toas. Kui nad | room. When | took the older kid to
pakkusid mulle seda programmi, sain | school | was sitting inside. | am always
minna vilja ja ndha rohkem inimesi. in the room. When they gave me the
(Angela) program | can go out and see people
more. (Angela)
Ja siis ta [Tootukassa konsultant] And then she introduced me to this 53
tutvustas mulle seda Eesti programmi, | Estonian program and there | got to
kus ma sain inimestega tuttavaks. know the people. [sdbra nimi] is doing
[Sobra nimi] viib mind teistega kokku, | very well, connecting me to the people,
tutvustab mind inimestele. Seega ldheb | introducing me to the people. So it’s
hdsti. (Angela) going well. (Angela)
Kui me joudsime bussijaama, siis me | Well actually, when we got to the bus 53
kohtusime eestlannaga, kes on station, then we met the Estonian,
moslem. /.../ Ta tuli meie juurde, ta on | Estonian lady, she’s a muslim. /.../
moslem, ja kiisis, kas me vajame abi. Yeabh, so the Estonian lady, she
Ta aitas meid taksoga ja sealt me approached us, she’s a muslim, she
saimegi tuttavaks. Sellest ajast hakkas | said: do you need any help, so she
ta meile andma informatsiooni nditeks | helped us with the taxi, she helped us to
Eesti arstide ja muu kohta. (Diana) find a taxi, and...that was how we knew
her. So, from there, she started to give
us the information about, like, Estonian
doctors and whatever. (Diana)
Pdrslaste kogukond on siin umbes And | know the community of Persians | 53

100-litkmeline. Ma tean neid koiki. Ma
tundsin nad linnatdnavatel dra. Ma
titlen neile enda keeles “tere” ja kui
nad on pdrslased, poéravad nad
timber. Me leidsime iiksteist niimoodi.
Meil on dihised iiritused, meil on

is here around 100. | know all of them. |
found from the faces in the city. I tell
them hello in my language and if they
are Persian, they turn back. We found
each other this way. /.../ We have some
programs together, we have have some
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Facebooki grupp “Pdrslased Eestis”
ja veel selliseid gruppe. Minu jaoks oli
oluline nad iiles leida. Enne kui ma
tulin, viis tilikool mu abikaasa tihe
pdrslasega kokku ja ma sain temaga
juba enne tulekut tuttavaks. Ta on
niitid mu parim sobranna. Ja pdrast
seda kohtusime paljude pdrslastega.
Ja pdrast seda rohkem ja rohkem.
(Ester)

[Facebook] groups “Persians in
Estonia” and these kinds of groups. /.../
It was important for me to find them.
Before | came here university showed
one of them to my husband. We got
friends before I came here. She’s now
my best friend here. And after that it
was a program for Persians, [ don’t
know how my husband found it, we met
many Persians there. And after that
more and more and more. (Ester)

Ma olen enda teada ainus. Isegi kui I’'m the only one I know. Even if there is | 53
siin on teisi Ghana inimesi, siisma ei | someone from Ghana I wouldn’t know.
tea seda. Kui ma leiaks kellegi enda If I find someone from my country | will
riigist, oleksin vdga onnelik. Ma olen | be very happy. I've had opportunity to
kohtunud nigeerlastega, sest mu meet Nigerians, because my husband,
abikaasa on Aafrika tudengitega he got to know African students. If | see
tuttav. Kui ma nden tinaval dark person on the route, | try to
tumedanahalist inimest, iiritan temaga | communicate and most of them are from
suhelda ja enamik neist on Nigeeriast. | Nigeria. And then we say one or two
Siis me vahetame paar sona ja liheme | things and we go on. (Angela)
oma teed. (Angela)
Mul ei ole voimalust nendega kohtuda | I don’t get opportunity to meet them 54
[eestlastega]. Sest ma kdin vaid siin [eestlasi]./.../ Yeah, because you know
kohas ja seal kohas. Todklubis on vaid | my movements is just this place and that
vilismaalased. Mul ei ole olnud place. Job club, there are only
voimalust eestlastega sotsialiseeruda. | foreigners. I haven't had chance to
(Angela) socialize with them [eestlastega].

(Angela)
Ja kui sul on juba vorgustikud, siis And after that you have some 54
nded neid inimesi ja nad tutvustavad | connections, and you see these people
sind jdrgmistele inimestele ja and they introduce you to some other
Jjdrgmistele inimestele. Ja ring ldheb people, and to some other people. And it
suuremaks ja suuremaks. Ja nii on gets bigger and bigger. And it’s easy to
lihtne tutvuda vooraste inimestega. meet strange people. | have some
Moul on iiks voi kaks Eesti sopra. Estonian friends, one or two. (Anna)
(Anna)
Kui eestlased on ise reisinud teistes If they travelled to another country, or if | 54

riikides, kui on ise vdlisspetsialistid
olnud, siis on nad rohkem avatud.

they were expatriates themselves, then if
they are more open minded. In our
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Meie soolaleivapeo! olid méned
inimesed [eestlased], kes olid vaid
omaette. Ja teised inimesed
[vilismaalased] tulid meie juurde. lga
kord kui ma lihen eestlaste peole, on
see nii. Kui nad juba kedagi tunnevad,
siis on nad omaette koos. Nende jaoks
on raske end viljendada. (ANNa)

housewarming there were some people
who were just between themselves. And
other people came to us, and it’s more
like that. Each time | go to an Estonian
party, it’s more like that. If they already
know somebody, they are only together.
1t’s difficult for them to express
themselves. (Anna)

Minu riigis on nii, et kui sa ei tea Ok you know in my country if you don’t | 55
inimest voi see ei loe, kas sa tead know the person, or it doesn’t matter if
inimest, sa lihtsalt tervitad neid. Sa you know the person, you just greet

lihtsalt tervitad vanemaid inimesi. Aga | them. The elderly people, you just greet

siin ei ole see nii. Sa pead enne them. But here it’s not like that. You

inimest tundma, kui tohid selliseid asju | have to know the person before you can

teha. (Angela) do those things. (Angela)

Nditeks kui ma titlen “tere”, siis nad | SO when you say hello, maybe they 55
ei vasta. See ei tihenda, et nad won’t answer. It’s not that they hate
vihkaksid sind, aga see on nende you, but is their nature. (Diana)

loomuses. (Diana)

Ma arvasin, et see on keeleoskuse When | approached somebody, well | 55
tottu, et kui ma kellegi juurde ldksin, thought it’s because of the language.

siis nad, eriti vanemad inimesed, Because when | tried to approach the

ldksid eemale. Ma métlesin, et mis people, they were like, elderly people,
toimub. Siis ma leidsin noorema naise, | they went away. | was like, what’s going

kes oskas inglise keelt ja iitles mulle, on. So | found this younger lady, she

mida teha. See oli esimesel néddalal. could speak English and told me what
(Angela) to do. That was the first week. (Angela)

See on islamis meie kohustus, see on It’s our duty in islam, it’s our duty, 56

meie kohustus ja on vdga-viga tihtis
inimestest hoolida. Ja see on tiks asi,
mida ma igatsen. Me ei pea sobrad
olema, aga loeb inimlik kontakt. See
on osa mu usust, see on vdga oluline.
/.../ Nigeerias me ei pea minema
[organisatsiooni nimi], et inimestega
tuttavaks saada. Voib-olla kohtume
bussis ja hakkame rddkima, Nigeerias
on koik sébrad. (Diana)

very-very important to care for people.
1t’s our duty in islam, very important.
And that is one thing that | am missing.
1t’s not like we should be friends, but
it’s a human contact. So you know, it’s
a part of my belief, it’s very
important./.../ For example in Nigeria
we don’t need to go to the
[organisatsiooni nimi] to get to know the
people. Maybe 1 see you in the bus and
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we just start talking, but in Nigeria
everybody are friends. (Diana)

3.4 Teisi toimetulekustrateegiaid

Ttootasin oma koduriigis kolmes I had three different types of jobs at the | 56
kohas korraga. Otsustasin siin t66 same time. | decided to find a job here
leida, et oma normaalset elu jitkata. to continue my normal life. /.../ It’s
/.../ Ma olen siit koik leidnud. Ma because | found everything that I found
tahtsin leida t66d ja leidsin, ma here. | wanted find a job and | wanted
tahtsin oppida ja ma saavutasin selle | to study and | reached that in less than
vihem kui aastaga. See on minu jaoks | a year. It’s awesome for me. (ESter)
suurepdrane. (Ester)
Esimene kuu ei ole nii raske, aga ma | That one month is not that much hard, 56
tahtsin kiiresti t6od leida, sest ma olin | but | wanted to find a job quickly
tiksi ja kui sa oled iiksi ja motled because | stayed alone and when you
igasuguseid motteid, void masendusse | stay alone and think all those things,
sattuda. Seega tahtsin viiga kiiresti and you can be depressed. So | wanted
tood leida. (Maria) to find a job really quickly. (Maria)
Enne tulekut ei olnud mul iildse aimu | Before I came I didn’t have any idea, 56
ega mingit informatsiooni. Abikaasa any information, my husband just told
lihtsalt iitles, et voib-olla on seal me that maybe, well you know there are
moSee, sest neid on igal pool, igas mosques everywhere, every country,
riigis. Ja siis me joudsime siia ning okay so maybe there will be a mosque
polnud moseed ega midagi. (Diana) here, but when we got here, no mosque
or anything. (Diana)
Ma ootasin, et kohtun uute inimestega, | | expected to meet some people for sure. | 57
teen uusi tegevusi. Olen inimene, kes Have some new activities, because I'm
ei saa tegevusetult olla. Ma olin a person who cannot stay and do
Prantsusmaa tdiesti hoivatud. (Anna) | nothing. I can’t. And | was fully busy in
France. (Anna)
., Depressioon* ei ole minu sonavaras, | “Depression” is not in my dictionary. | 57

sest ma tean enda elu eesmdrki. Kui
ma seda ei teaks, siis oleksin
depressioonis./.../ Eesmdrk on viga
lihtne, lihtsalt teenida jumalat, sest
mis pohjustab depressiooni? See koik
on Koraanis kirjas. Kui sa koged
erinevaid raskusi, pead olema lihtsalt
kannatlik ja palvetama. Kui ma seda

Because | know the purpose of my life,
so. If I don’t know the purpose of my
life, then I would be depressed. /.../ The
purpose is very very simple, just to
worship god, to obey him, because what
causes the depression? Everything is
already explained in the Koran. So
when you face this, this and this, you
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tean, on mul koik hdsti. /.../ Sest
vdlismaalase, naise, moslemi ja
mustanahalisena oleks vdga palju
probleeme. Ja kéik on Koraanis
oeldud, kuidas iga probleemiga toime
tulla. (Diana)

just have to be patient and keep
praying. Once I know that, I know I'm
okay. /.../ You understand what | mean?
Okay, this is part of my life, this is what
is said in the Koran that I'm going to
face, I'm going through. So, that’s why.
/.../ Because as a foreigner, as a
woman, as a muslim, and a black one,
and you would have a lot of problems
and trouble and then. And it is said
everything in the Koran and how to deal
with it, any problem that you have.
(Diana)

See oli tihtis. Isegi kui siin poleks It was important. Even if | came and 58
minu kirikut, poleks mul olnud midagi | there was no Christian church, I
selle vastu, et minna rooma-katoliku wouln’t mind going to roman church in
kirikusse. Kui oled oma koduriigist Estonia. Once I'm in church I'm in
eemal, ei saa eeldada samu asju, sama | church. When you 're outside of your
kirikut. Seega on iga kirik sobiv, mis country, don’t expect to get the same
Jjdrgib seda, mida mina jérgin. things, the same church. So any church
(Angela) that is preaching what I'm preaching,

I'm fine. (Angela)
Me oleme mélemad siin rahul ja We are both satisfied to be here. Yes. 58
onnelikud. Meil pole siin pinget. Mitte | It’s good for us, we love it. We're
keegi ei iitle meile, mida me peame relaxed her. You know, nobody told us
tegema ja millal me peame seda what should we do, when should we do
tegema. Ainuke inimene, kes midagi it. The only one who tells us these things
iitleb, on [iilikoolipoolne] juhendaja. | is our supervisor. We can decide about
Me saame koige osas ise otsustada. everything else. In some countries it’s
Mones riigis see ei ole nii. (ESter) not like this. (Ester)
Me [6ime venekeelse sisserdndajate And we have started a migrant support | 59

tugigrupi. Ma arvan, et see oli
esimene venekeelne. Ma tean, et on
mitmeid ingliskeelseid gruppe neile,
kes on tulnud oma partneri to6 pdrast.
Aga venekeelseid ei ole. (Oksana)

group in Russian language. | think it
was first one here in Russian language.
I know there are lot in English. For
partners who came with someone who
has a job. But in Russian there is not.
(Oksana)
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