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I Üldsätted

1. Käesolev metoodiline juhend on koostatud "Tartu Ülikooli 
teadustöö lepingute põhimääruse" täpsustuseks ning määrab kind­
laks teadustöö lepingu sõlmimise, täitmise, tulemuste üleandmi­
se, aruandluse ning töösuhete vormistamise korra, samuti suhted 
TÜ ja tellijate vahel.

2. Lepingulist uurimistööd tehakse TÜ-ga ja TÜ juriidiliseks 
isikuks olevate allüksustega sõlmitud lepingute alusel teemadel, 
mis vastavad spetsialistide ettevalmistamise profiilile ja tea­
dustöö plaani põhisuundadele.

Teadustöö leping on põhidokument, mis reglementeerib lepingu 
täitja (TÜ või tema juriidiliseks isikuks oleva allüksuse) ja 
tellija suhteid.

3. Vastavalt kehtivale seadusandlusele vaadeldakse teadustöö 
lepingu täitjaid kui kaubatootjaid ning teadustöö lepingu ob - 
jektiks olevat teaduslik-tehnilist tööd kui kaupa.

4. Teadusuuringuid ja tooteid, mida tehakse HSV Liidu ja vä­
lismaa ministeeriumide, keskasutuste, ettevõtete (koondiste), 
asutuste ja organisatsioonide ning üksikisikutega sõlmitud tea­
dustöö lepingute alusel finantseeritakse tellija vahenditest, 
kusjuures tasumine toimub leppehindade järgi. Kui täitja ületab 
tellijaga kooskõlastamata lepinguhinnaga võrreldes tehtavad ku­
lutused, kompenseerib ta need omavahenditest.

5. Teadusliku uurimistöö lepingu lülitamist TÜ teadustööde 
plaani ei nõuta, väljaarvatud harulaborite lepingud.

II Teadustöö lepingu sõlmimine ja täitmine 

Teadustöö lepingu sõlmimine
6. Teadustöö lepingu sõlmimise juriidiliseks eelduseks on 

tellija kirjalik või suuline taotlus TÜ rektori nimele, poolte 
omavaheline kokkulepe või konkreetse probleemi uurimiseks väl­
jakuulutatud konkurss.

7. Lepingu vastutaval täitjal on õigus iseseisvalt komplek­
teerida lepingu täitmiseks teadusliku(d) juhendaja(d) ja vahe­
tud täitjad. TÜ teadusprorektor või allüksuse direktor (juhata-



5a) v6ib taotled® uurimisgrupi koosseisu läbivaatamist ja kiv- 
nltärnist teaduskonne v6i TÜ ntukogus,

8» Perest tellije poolt e-sitetud emetliku tellimuse saamist 
tagab vastutav teltja lepingu projekti ja lepingu lisade koos­
tamise vaste vetel blankettidel (juhendi lisa 1). Lepingu kohus­
tuslikeks lisadeks on;

1) tehniline ülesanne (mille reeglina koostab tellija) vki 
too programm;

2) toode tegemise kalenderplaan juhul kui töc jaguneb etap­
pideks ;

3) lepingu hinne kooskölLstamise protokoll.
E.elkulatsioon lepingu hinne kindlaksmääramiseks koostatakse 

reegiine oma tarbeks vastutavs täitja poolt. See esitatakse 
tellijale -viimase nßudmieel ning ei kujuta endast lepingu ko­
hustusi ikku lisa.

S. Lepingu eritingimustes võidakse poolte kokkuleppel ette 
nähe uurimistöö tuieiras te p8hjal valminud materjalide publit­
seerimist, väljatöötaja eutorifiiguse küsimusi, tellija poolt 
seadmete hankimist, samuti taitja Sigust saada ose valuutave- 
henditest juhul kui tellija ekspordib teeduslik-tehnilist tööd 
välisturule v6i kui on kokku hoitud valuutavahendeid importhen- 
gete piiramise arvel. Lepingu, eritingimustes võidakse ette nähe 
ka täiendaved leppetrahvide määrad.

Juhul kui uurimistöö kalgus luuakse konkurentsivõimeline 
tehnika- voi tehnolooglaobjekt, v8ib lepingu eritingimustes Тб 
jätta endele filguse iseseisvaks kommertstegevuseks. Objekti vai- 
mi st ae teel ja tuiustasiisel on tellija kohustatud Bsilitame kon- 
fidentsiasIsuse selliste tööde suhtes je mitte edastame andmeid 
kolmandetele isikutele ilma vastutava täitja nõusolekuta.

10. Lepingu sõlmimisel määrab lepingu vastutav täitja koos 
tellijaga kindlaks lepingu kokkuleppelise maksumuse (lepingu 
hinna.).

10.1. Lepingu hind (maksumus) maaratakse kindlaks kalkulet- 
Liooniga, milles on ette nähtud otsesed ja kaudsed kulud.

Otsesed kulud (70 % lepingu hinnast) on vahetult seotud konk­
reetse lepingu täitmisega ja siia kuuluvad:

a) töötasu, mille arvestamisel lähtutakse täitjate koosseisust, 
kehtiva test palgamääradest ja too täitmise tähtajast;

L) juurdearvestused töötasule, preemiad, sotsiaalkindlustus;
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c) kulutused, mis on seotud lepingulise too täitmiseks vaja­
liku aparatuuri ja seadmete muretsemisega, katssmakettide, ma­
sinate, näidiste, laboratoorsete stendide jne. valmistamisega;

d) kulutused materjalidele, reaktiividele jms., mis kasuta­
takse ara lepingu täitmise käigus;

s) komandeerimlskulud;
f) eksperimentaal-tootmiskulud. Sellesse kuluartiklisse pla­

neeritakse teiste organisatsioonide ja ettevdtete ning ülikoo- 
llsiseste allüksuste poolt täidetavate üksikute teoreetiliste 
ja eksperimentaalsete tööde maksumus;

g) artiklisse ''Anud kulud" planeeritakse kõik ülejäänud an­
tud konkreetse lepingu täitmisega seotud kulud, mis oma iseloo­
mult ei sobi eelpoolnimetatud kuluartiklite alla (n, hoonete 
ja ruumide üür, maksed elektri, gaasi ja vee kasutamise eest, 
summad patendi- ja erialase teaduslik-tehnilise kirjanduse mu­
retsemiseks jms,).

10.2 . Lepingu täitmise kaudsed kulud (TO ülalpidamise kulud) 
sisaldavad endas kasumi ja juhtimisaparaadi, tsentraliseeritud 
abiteenistuste jms. ülalpidamise kulusid, ülikooli üldkasutata­
vate ruumide rekonstrueerimise, tsentraliseeritud abLteenistus­
te inventari ja seadmete muretsemise ning remondikulusid, üld- 
majanduskulusid jms.

Ю.3. Teadustöö lepingu teostamise käigus on vastutaval täit­
jal Sigus muuta lepingu otseste kulude piires kalkulatsiooni 
üksikuid artikleid v.a. palgafond kuni sellele kehtib normatiiv.

11, Lepingulised dokumendid trükitakse 3-s vöi 4-s eksempla­
ris (tellija soovil ja vajaduse korral ka rohkem) ТО-st saadud 
blankettidele sellise arvestusega, et 1. eksemplar läheb telli­
jale, 2, eksemplar TO-le, 3. eksemplar finantseerivale pangale 
(vajaduse korral) ja 4. eksemplar vastutavale täitjale.

Lepingu projekt viseeritakse allpool toodud järjekorras:
1) too vastutav täitja
2) allüksuse juhataja
3) pearaama tupidaja
4) juriskonärult
12, Pärast viseerimist tuleb lepingu projekt esitada koos 

lisadega TO-le, kus need läbi vaadatakse, Seejärel esitatakse 
dokumendid allakirjutamiseks rektorile v3i teadusprorektorile 
vdi nende poolt selleks volitatud isikule.

3

2



13. Allakirjutatud lepinguprojekti registreerib TO ning 
avab vastava kontrollkaardi. Vastutava täitja nSudel kirjuta­
takse raamatupidamisosakonnas välja avansiarve.

14. Teadustöö lepingu projekti saadab koos avansiarvega tel­
lijale allakirjutamiseks vastutav täitja.

Kõikide TO poolt väljasaadetavate lepingu dokumentide kaas­
kirjade projektid koostab ja viseerib lepingu vastutav täitja.

15. Teadustöö leping jõustub momendil, kui tellija sellele 
on alla kirjutanud. Vastavalt kehtivale seadusandlusele peab 
tellija lepingule alla kirjutama 20 päeva jooksul arvates sel­
le saabumisest ja avansi üle kandma 7 paeva jooksul, arvates 
lepingule alla kirjutamisest.

Avansi ülekandmata jätmisel kindlaksmääratud tähtajaks võib 
vastutav täitja rektori või teadusprorektori loal ajutiselt ku­
ni 6 kuud kasutada TÜ teaduslik-tehnilise ja sotsiaalse arengu 
fondi vahendeid lepingu kulutuste katteks. Sama võib teha lõpe­
tatud tööde puhul kuni lepingu pikendamiseni ja tellijalt raha 
laekumiseni.

16. Kui tellija viivitab lepingu allakirjutamisega või muude 
lepingujärgsete kohustuste täitmisega, võib TÜ, juhul kui selli­
ne viivitamine takistab uurimistööd, lükata edasi uurimistöö 
alustamise ja üksikute etappide tähtaegu ning ka töö lõpetamise 
tähtaega. Sellisel juhul lepingu tähtaja kulgemine algab fakti­
liselt tellija poolt allakirjutamise momendist.

17. Tellija poolt allakirjutatud leping saabub T0-sse, kus 
see säilitatakse. TO peab vastutavale täitjale teatama lepingu 
saabumisest. Juhul kui leping saabub vastutavale täitjäle,peab 
viimane sellest informeerima TO-d.

18. Tellija poolt allakirjutatud leping võib saabuda koos 
tellijapoolse lahkarvamuste protokolliga. Viimases näitab tel­
lija need täitjapoolsed tingimused, mis pole talle vastuvõeta­
vad ning trükib nende kõrvale tingimused oma redaktsioonis le­
pingu üksikute punktide kaupa. Lahkarvamuste protokoll peab 
olema koostatud tellija poolt 20 päeva jooksul arvates lepingu 
saabumisest tellijale.

19. Saabunud lahkarvamuste protokolli vaatavad läbi lepingu 
vastutav täitja ja TO lepinguala töötaja (vajaduse korral koos 
tellija esindajaga) ning lahkarvamuste protokollis esitatud 
tellija redaktsiooniga nõustumisel tuleb need tingimused võtta 
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lepingusse.
Tingimuste osas, milles kokkuleppele ei j Õuta, tuleb 20 päe­

va jooksul pöörduda tellija asukohajärgsesse arbitraaži v6i 
kohtusse (kui tellijaks on kolhoos, kolhoosidevaheline või 
riiklik-kolhooslik ettevõte, organisatsioon või koondis) le­
pingus else vaidluse lahendamiseks. Vastasel korral loetakse 
tellijapoolsed ettepanekud lepingu kohta vastuvõetuks ning le­
ping jõustub tellija redaktsioonis.

20. Pärast lepingu saabumist tellijalt koostab TO vajadusel 
kaardi lepingu registreerimiseks üleliidulises rnformatsiooni- 
keskuses. Kaardi koostamisele võib kaasata ka vastutava täitja.

21. Teadustöö lepingut võib muuta või lõpetada kokkuleppel. 
Kui pooled kokkuleppele ei jõua, lahendab vaidluse arbitreaŽ 
või kohus. Ühepoolselt võib lepingut lõpetada juhul kui teine 
pool on rikkunud lepingulisi kohustusi.

Leping kuulub muutmisele või lõpetamisele juhul kui teadus­
lik- tehnilisele toodangule esitatavad nõuded on muudetud mõle­
male poolele kohustusliku aktiga.

22. TÜ juriidiliseks isikuks oleva allüksuse nimel sõlmib 
teadustöö lepingu selle direktor (juhataja) või tema poolt vo­
litatud isik. Lepingud vormistatakse ja säilitatakse nimetatud 
allüksuses.

23. Lepingu sõlmimine välismaiste organisatsioonidega toimub 
rektori või teadusprorektori eelneval nõusolekul.

Vastutavale täitjale antakse vastus 2 nädala jooksul vasta­
va taotluse saamisest. Keeldumine peab olema motiveeritud ning 
esitatud kirjalikus vormis. Teadusprorektori keeldumise peale 
võib apelleerida rektorile, kelle otsus on lõplik.

Lepingutele välismaiste organisatsioonidega peavad ülikooli 
või juriidiliseks isikuks oleva allüksuse poolt alla kirjutama 
2 isikut: rektor või direktor (juhataja) ja vastutav täitja.

24. Teadustöö lepingud sõlmitakse tellijaga eraldi iga tea­
dustöö teema täitmise kohta. Juhul kui ühe ja sama teaduslik- 
tehnilise toodangu järgi on nõudmine mitme tarbija poolt,esi­
neb igaüks neist iseseisva tellijana ning sõlmib TÜ või tema 
juriidiliseks isikuks oleva allüksusega teadustöö lepingu.

5
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Teadustöö lepingu täitmine
25. Kulutusi v8ib teha ainult kalkulatsioonis ettenähtud 

ulatuses. Lepingu vastutav täitja peab jälgima, et ei tekiks 
ülekulu etapi ja kululiikide täitmisel summade osas, mida te­
ma käsutab.

26. Kulude osas peab kõikide lepingute osas arvestust ‘TÜ 
või ülikooli juriidiliseks isikuks oleva allüksuse raamatupi­
damisosakond.

27. Lepingu ja selle etappide tähtajalise täitmise eest 
vastutab lepingu vastutav täitja. Kui täitmise kaigus ilmneb, 
et ei ole võimalik kinni pidada lepinguga ettenähtud tehnilis­
test tingimustest, programmist või kalenderplaanist, siis tu­
leb sellest otsekohe informeerida tellijat. Viimase nõusolekul 
(kui kõrvalekaldumised on igati põhjendatud s.t. kui. tegemist 
on tõe iseloomu muutumisega või mahu suurenemisega) võib le­
pingut v8i selle etappi pikendada. Pikendamine toimub täienda­
va kokkuleppe sõlmimise teel.

28. Täiendava kokkuleppe sõlmimisel on vajadusel tarvis 
koostada ja kooskõlastada uued dokumendid (tehniline ülesanne 
või tõe programm, tööde tegemise kalenderplaan). Täiendava sum 
ma saamisel tuleb koostada uus kalkulatsioon ja uus lepingu 
hinna kooskõlastamise protokoll.

29« Lepingu täitmise käigus tuleb järgida autori-,avastus- 
ja leiutamisõiguse norme.

Mistahes lepingulise uurimistöö resultaat, sõltumata tema 
väljendusvormist (eskiis, plaan, joonis, mehaaniline üleskir­
jutus või kujutis, käsikiri, trükiteos, ettekanne jne.), kui 
see on loomingulise tegevuse resultaat ja fikseeritud objek­
tiivses vormis, mis on reprodutseeritav, kuulub kaitsmisele 
autoriõiguse normidega.

Kui teadustöö lepingu täitmisel on võimalikuks resultaadiks 
avastis või leiutis, tuleb pöörduda TO patendinla töötaja poo­
le vajaliku konsultatsiooni, saamiseks või sooritada ise paten- 
diuuringud ning vormistada vastavad dokumendid.

Vastutav täitja on kohustatud võtma tarvitusele abinõud 
autorsuse ja prioriteedi tõendamiseks.

30. Lepingu täitmiseks vajaminevad tsentraliseeritud abi- 
teenused (TO, raamatupidamine, varustus jms.) osutatakse ül-
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dises kõrres.
Lepingu teitmiseks vajaminevad eriteenused (taiendevad pa­

tendi, litsentsi jm. uuringud, eksperimentaaltoõd jms») ülikoo­
li teiste allüksuste poolt tehakse lepingu vastutava täitja ja 
vastava algüksuse omavahelise kokkuleppe alusel leppehindades.

III Teadustöö lepingu täitmise tulemuste 
üleandmine ja aruandlus

31. Teadustöö lepingu tulemuste üleandmine tellijale toimub 
töc lõpetamisel v6i etappide kaupa, üleandmine vormistatakse 
aktidega eraldi blanketil. Koos etepiaktiga esitatakse telli­
jale tema nõudmisel tehtud too ja saadud tulemuste kohta kas 
1) iseseisev vahearuanne (s.o. lõpparuande osa) v6i 2) vahe- 
aruanne vSi teadusiik-tehniline inforaetsiocn v8i tehniline 
õiend jne., kui see on kalenderplaanis eelnevalt ette nähtud.

32. Milline tulemuste vormistamise variant etapi lõpetami­
seks valida, oleneb teadustöö lepingu iseloomust. Kalender­
plaanis peab olema märgitud, millise artiendeveriendi lepingu 
vastutav täitja iga etapi lõpetamisel tellijale esitab,

33. Vahearuanne, teadusiik-tehniline infomatsioon, tehnili­
ne õiend jne. vormistatakse nii mitmes eksemplaris, kui tellija 
seda nõuab. Nendele dokumentidele kirjutab alla lepingu vastu­
tav täitja.

34. Teadustöö lepingu tulemuste üleandmine toimub spetsiaal­
se akti alusel, üleandmise aktid tuleb koostada kolmes eksemp­
laris, millest 1 eksemplar jääb ärakirjana vastutavale täitja­
le, 2 eksemplari (koos arvega) saadetakse allakirjutamiseks 
tellijale, kes saadab uhe eksemplari vormistatuna allkirja ja 
pitsatiga TÜ-le tagasi. Pärast tagasisaamist säilitatakse akt 
TO-s.

Kui kasutatakse inkasso vormi, siis koostatakse aktid nel­
jas eksemplaris, millest 3 eksemplari saadetakse tellijale, pa­
ludes 2 eksemplari tagastada. Neist suunatakse üks eksemplar 
vastutava täitja kaudu raamatupidamisosakonnale, kes esitab 
selle koos arvega inkassoks, teine eksemplar jääb TO-sse.

35. Aktidele kirjutab alla TÜ esindajana lepingu vastutav 
täitja. Aktid kinnitatakse vastutava täitja allüksuse või TO 
pitsatiga. Akte nummerdab vastutav täitja, kehtestades iga le­
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pingu osas iseseisva numeratsiooni.
Ühepoolsed aktid koostatakse komisjoni poolt, mille esime­

heks on vastutav täitja.
36. Teadustöö lepingu täitmise lõpetamisel esitatakse 16pp- 

aruanne. Lõpparuande vorm sõltub töö iseloomust ning määratakse 
kokkuleppel tellijaga.

37. LÕpparuanne on teadustööde plaani lülitatud ühe konkreet­
se uurimistöö tulemuste ülevaatena. Sellest lähtudes tuleb ta 
vonnistada samadele nõuetele vastavalt kui iga eelarveline uuri- 
mistöögi.

LÕpparuanne peab kindlustama tellijale täies ulatuses selle 
informatsiooni, mis tellijal lepingu põhjal töö täitjatelt on 
õigus nõuda. Seega on lõpparuande koostamine, vormistamine ja 
tellijale üleandmine üks osa lepinguliste suhete lõpetamisest.

38. LÕpparuanne peab olema vormistatud vastavalt üleliiduli­
se informatsioonikeskuse nõuetele. Viimaste kohta saab infot 
TO-st.

Aruande kinnitab teadusprorektor või tema asetäitja. Ülikoo­
li juriidiliseks isikuks oleva allüksuse puhul kinnitab aruan­
de selle direktor (juhataja).

39. Aruande eksemplarile lisatakse 1) informatsioonikaardid 
2 eksemplaris, 2) registreerimiskaardid 2 eksemplaris, kui le­
pinguline töö ei ole veel registreeritud üleliidulises infor­
ms ts ioonikeskuses.

40. Aruande köitmata paelmapis eksemplar saadetakse pärast 
kinnitamist teadusprorektori või tema asetäitja poolt tagasi 
TO-sse, kust see saadetakse koos ühe eksemplari lõplikult vor­
mistatud informatsioonikaardiga üleliidulisele informatsiooni- 
keskusele. Teise informatsioonikaardi saadab TO Eesti Teadus 
ja Tehnikainformatsiooni ning Majandusuuringute Instituuti.

Pärast tagasisaabumist Moskvast antakse aruanne üle TÜ Tea­
duslikule Raamatukogule, kus see köidetakse ning sailitatakse 
vastavalt kehtivale kQrrale.

41. Koos lõpparuandega koostatakse akt teadustöö lepingu lõ­
petamise kohta.

Otsesteks kuludeks mõeldud rahasummade jaagi kasutamise kü­
simused pärast lõppakti vormistamist otsustab vastutav täitja 
3 kuu jooksul.
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IV Vastutus

42. Teadustöö lepingu mittetäitmise voi mittenõuetekohase 
täitmise korral kannab tellija ees varalist vastutust TÜ või 
tema juriidiliseks isikuks olev allüksus seaduses ettenähtud 
korras.

43» TÜ voi tema juriidiliseks isikuks olev allüksus maksab 
tellijale leppetrahvi (trahvi,viivist) vastavalt lepingu tingi­
mustele ning kehtivale seadusandlusele.

Leppetrahvi (trahvi,viivise) maksmine ei vabasta endale le­
pinguga võetud kohustuste täitmisest või puuduste kõrvaldami­
sest mittenõuetekohase täitmise korral.

44. Teadustöö lepingu mittenõuetekohasel täitmisel esitab 
tellija TÜ-le või tema juriidiliseks isikuks olevale allüksuse­
le pretensiooni.

45. Kui tellija nõuab puuduste kõrvaldamist, on lepingu vas­
tutav täitja kohustatud tarvitusele võtma abinõud, et tema kä­
sutuses olevate vahenditega ja tellijaga kooskõlastatud tehni­
liselt võimalikult lühima tähtaja jooksul kõrvaldada täitja 
süül tekkinud puudused.

Puuduste kõrvaldamata jätmisel poolte vahel kooskõlastatud 
tähtajaks maksab TÜ või tema juriidiliseks isikuks olev all­
üksus tellijale leppetrahvi 4 % parandamist või ümbertegemist 
nõudvate tööde maksumusest.

46. Üksikute etappide või kogu töö valmimise tähtaegade rik­
kumisel maksab TÜ või tema juriidiliseks isikuks olev allüksus 
tellijale täitmisega viivitamise eest kuni ühe kuuni leppetrah­
vi 1 %, viivitamise eest üle ühe kuu täiendavat leppetrahvi 2% 
tähtajaks täitmata töö maksumusest.

47. Kui tellijal on tekkinud faktiline kahju üleantud töö 
mittenõuetekohase kvaliteedi tõttu, siis hüvitab TÜ või tema 
juriidiliseks isikuks olev allüksus selle kahju osas, mida ei 
katnud leppetrahv, kuid mitte üle lepingus ette nähtud antud 
töö maksumuse. Tellija poolt saamata jäänud tulu hüvitamisele 
ei kuulu.

48. Kui TÜ või tema juriidiliseks isikuks oleva allüksuse 
poolt leppetrahvi maksmise või kahjude hüvitamise aluseks on 
lepingu vastutava täitja ja vahetute täitjate süü, siis arva­
takse vastavad summad maha vastutava täitja käsutusse jäänud 
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lepingu täitmise otsestest vahenditest.
49. Teadustöö lepingu õigeaegse ja nõuetekohase täitmise 

eest kamiab TÜ ees vastutust lepingu vastutav täitja. Теша dist™ 
siplinaar- ning materiaalse vastutuse küsimuse otsustab teadus­
prorektor seaduses ettenähtud korras.

50, Vastutava täitja esildisel kannavad lepingu mitteõigeaeg­
ses või mittenõuetekohases täitmises süüdi olevad vahetud täit­
jad distsiplinaar- ja materiaalset vastutust seaduses ettenäh­
tud korras.

51. Seaduses ettenähtud juhtudel kannab tellija vastutust 
TÜ ees.

52. üksikute etappide või kogu töö tulemuste mitteõigeaegse 
vastuvõtmise korral maksab tellija TÜ-le trahvi 50 rubla iga 
viivitatud päeva eest, kuid mitte üle 500 rubla.

53. Tellija poolt tööde eest mitteõigeaegse tasumise kor­
ral maksab ta TÜ-le iga viivitatud päeva eest viivist 0,03 % 
ülekandmisele kuuluvast summast.

54. Makstinoude akt sept 1st täieliku või osalise põhjendamatu 
keeldumise korral maksab tellija TÜ-le trahvi 5 % summast, mil­
le aktseptist ta keeldus.

V Teadustöö lepingu täitjad

55. TÜ (tema juriidiliseks isikuks oleva allüksuse) ja tea­
dustöö lepingu vastutava ning vahetu täitja suhted võivad põ­
hineda töölepingul või töövõtulepingul.

56. Teadustöö lepingu vahetud täitjad võivad olla rektor, 
prorektorid,- ülikooli juriidiliseks isikuks oleva allüksuste 
direktorid (juhatajad) ning nende asetäitjad, ülikooli allük­
suste direktorid ja nende asetäitjad, õppejõud, teadus- ja 
insener—tehnilised tõotajad, aspirandid ja ordinaatorid, sta- 
žöor-uurijad, abiõppe- ja õppetootmispersonal jt. spetsialis­
tid, üliõpilased, teiste organisatsioonide töötajad kas koha­
kaaslas tena või koosseisuliste lepingutöö ta j a tens.

Rektor võib kohakaaslasena teaduslikku uurimistööd teha tee­
ma teadusliku juhendajana TÜ kõrgemalseisva organi Loal, 

Prorektorid, prorektorite asetäitjad, ülikooli juriidiliseks 
isikuks olevate allüksuste direktorid (juhatajad), teadussekre­
tärid võivad teha lepingulist uurimistööd TÜ sisese kohakaasluse 
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eLusel rektori loel.
57« Kohakaesluse alusel teadustöö lepingu taitjad võtavad 

lepingulisest toost osa väljaspool oma pShitoõkcba. ametiiklru 
tööaega, kusjuures töötamise kestus ei või ületada nelja tun­
di päevas ja teistõöpäeva puhkepäevadel. Kohakaasluse alusel 
töötamise üldine keetus kuu jooksul ei tohi ületada töötaja 
poolt leuunormi.

Peele pooleteise koormuse on TÖ lepingu täitjatel lubatud 
töötada veel tunnitasu alusel kuni 240 tundi aastas.

58- Kohakaaslaste!e makstakse töötasu tegelikult tehtud tõe 
ees-t, kuld mitte rohkem kui 50 % TO vasteve ametikoha palgast-

Kui too täidetakse ennetähtaegselt je kvaliteetselt, eile 
kohakeselastele makstakse velje töölepingus ettenähtud summa 
täies ulatuses,

59« Kobakas sisstele ei maksta töötasu heiguspaevade, samuti 
põhitöökoha järgse puhkuse ja põhitöökoha kaudu kometid ee Tingus 
oldud aja eest.

Rektor, prorektorid, ülikooli juriidiliseks isikuks oleva 
allüksuse direktor (juhataja) ja nende asetäitjad, allüksuste 
direktorid ja nende asetäitjad ning õppejõud saevad toetasu 
tähtaegselt tehtud ja tellijale üle antud tõe eest sSlttneate 
sellest, kas nad lepingu täitmise ajal põhitöökoha järgi vii­
bisid komandeeringus või puhkusel.

60. Maksimaalselt võivad kohakaaslased, s.h, ka aspirandid, 
оrdinestorid ja üliõpilased, saada töötasu 11 kuu vältel aas­
tas v.e. need kohakaaslased, kes põhitöökohal kuuluvad töölise 
kategooriasse. Viimastele makstakse ka puhkusetasu.

61. Teadustöö lepingu täitmisest osavõtt TB-sisese kohakaas­
luse alusel vormistatakse individuaalse töölepinguga, mis sõl­
mitakse töötaja ja TÖ vahel rektori või tema poolt selleks vo­
litatud isiku nimel, ülikooli juriidiliseks isikuks eleva all­
üksuse ja töötaja vahel sõlmitakse tööleping direktori (juha­
taja) või tema poolt selleks volitatud isiku nimel.

Tööleping sõlmitakse kas lepingus ettenähtud kogu töö või 
siis selle mõne etapi täitmiseks. Individuaalses töölepingus 
peab olema näidatud tehtava töö lühike kirjeldus ja maht,täit­
mise tähtajad, töötasu suurus ja selle maksmise kord.

Töölepingus võidakse vastutava täitja esildisel ette näha 
ka lisatasu maksmine eriti keeruliste ja tähtsate ülesannete 
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täitmise eest. Lisatasu suurus lepingujärgsest palgast on kuni 
50 % teaduritele ja kuni 30 % ülejäänud töötajatele. Lisatasu 
määratakse korraga mitte rohkem kui üheks aastaks. Lisatasu 
makstakse vastutava täitja käsutuses olevatest vahenditest.

Individuaalne tööleping uurimistöö täitjatega vormistatakse 
vastaval blanketil enne tööperioodi algust.

62. Teadustöö lepingu täitmisest osavõttu vormistatakse ka 
töövõtulepinguga, mis sõlmitakse nii ülikoolis töötava kui ka 
mittetöötava kodaniku ja TÜ vahel rektori või tema poolt sel­
leks volitatud isiku nimel. Ülikooli juriidiliseks isikuks ole­
va allüksuse ja kodaniku vahel sõlmitakse töövõtuleping direkto­
ri (juhataja) või tema poolt selleks volitatud isiku nimel.

Töövõtuleping sõlmitakse ühekordsete ülesannete täitmiseks. 
Töövõtulepingus peab olema näidatud tehtava töö lühike kirjel­
dus, maht ja saadud tulemus, täitmise tähtaeg, töötasu suurus 
ja selle maksmise kord.

63. Aspirant võib oma juhendaja nõusolekul osaleda lepinguli­
ses töös, kui see lisakoormus ei takista dissertatsiooni valmi­
mist. Aspirant vormistatakse tööle 0,5 nooremteaduri kohale.

64. Õppetöös edukad üliõpilased vormistatakse tööle vanemla- 
borandi, laborandi, vanemtehniku, tehniku, preparaatori või töö­
lise 0,5 ametikohale.

65. Kooskõlastatult TÜ ametiühinguorganisatsiooniga võib õp­
pejõude puhkuse ajal vormistada teaduri, vanemteaduri jne. täie­
le ametikohale lepingujärgsete teaduslike uuringute teostamiseks 
ekspeditsioonidel, teadustulemuste katsetamisel ja juurutamisel 
tellija ettevõttes jms. juhtudel.

Aspirante võib puhkuse ajal ning üliõpilasi õppevaheajal ja 
menetluspraktika ajal, kui praktika toimub TÜ-s või tellija et­
tevõttes, vormistada nooremteaduri, vanemlaborandi, laborandi 
jne. täiele ametikohale.

Täiele ametikohale vormistamine toimub õppejõu, aspirandi või 
üliõpilase vabas vormis kirjutatud avalduse alusel, millele kir­
jutavad oma nõusoleku lepingu vastutav täitja ning allüksuse ju­
hataja (direktor). Vastutav täitja fikseerib samas ka ametikoha 
ja töötasu suuruse.

66. Tööleping või töövõtuleping vormistatakse eraldi blanke­
til kahes eksemplaris. Töölepingu viseerivad lepingu vastutav 
täitja, juriskonsult ja kaadriosakonna juhataja. Vastutav tait- 
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ja informeerib eelnevalt tõotaja põhitöökoha allüksuse juhata­
jat.

Aspirandi puhul viseerib töölepingu aspirandi teaduslik ju­
hendaja, üliõpilase puhul dekaan või õppeprodekaan. Töövõtule­
pingu viseerivad lepingu vastutav täitja, pearaamatupidaja ja 
juriskonsult.

67. Kui samas allüksuses on mitu vastutavat täitjat, kes ka­
vatsevad sama töötajat kasutada vaheldumisi üks ühel, teine tei­
sel perioodil, siis peab tööleping olema viseeritud kõigi vastu­
tavate täitjate poolt.

68. Vajalike ametiisikute poolt viseeritud tööleping või töö­
võtuleping vaadatakse läbi TO-s, kes suunab selle allakirjutami­
seks rektorile või tema poolt selleks volitatud isikule.

69. Nimetatud isikute poolt allakirjutatud tööleping või töö­
võtuleping registreeritakse TO-s, mille järel üks eksemplar saa­
detakse raamatupidamisosakonda ja teine vastutavale täitjale.

70. TÜ teenistusse koosseisuliste lepingutöötajatena võetavad 
kodanikud vormistatakse tööle rektori käskkirjaga. Kodanik esi­
tab avalduse rektori nimele isiklikult kaadriosakonda. Avaldusel 
peab olema lepingu vastutava täitja ja allüksuse juhataja nõus­
olek. Lepingu vastutav täitja fikseerib samas ka töölevõetava 
ametikoha ja töötasu suuruse.

Käskkirjaga määratakse avalduse esitanud kodanik kateedri, 
labori või muu allüksuse lepingulisele tööle. Käskkirjas tuleb 
näidata ka teadustöö lepingu number, mille täitmisest töölevõe- 
tav kodanik osa võtab ja aeg, mille jooksul töötajat kavatse­
takse kasutada. Avaldus ülalmärgitud isikute nõusolekuga peab 
olema esitatud kaadriosakonda enne tööperioodi algust.

71. Kui töötaja töölevõtmise käskkirjas on märgitud üks le­
pingu number klausliga, et ta täidab ka allüksuse teisi lepin­
guid, siis võib töötajat kasutada allüksuse piires erinevate 
lepingute täitmisel. Sel juhul annavad töötajale tööülesandeid 
antud allüksuses töötavad vastutavad täitjad. Töötasudokumentides 
tuleb sellel juhul naidata, millise lepingu täitmiseks mingi konk­
reetne töö tehti ning selle teadustöö lepingu arvelt toimub ka 
töö eest tasumine.

72. Lepingu koosseisulise töötaja üleminek teise uurimisgrup­
pi või ülikooli ühest allüksusest teise, samuti ametikoha või 
palga muutumine ühe allüksuse piires vormistatakse rektori käsk- 
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teibaga» Sellele esitab töötaja' rektori nimele avalduse, mil­
lel au lepingu vastutava taitja ja allüksuse juhataja n3us- 
91 dc. Ohest uurimisgrupist vSi allüksusest teise üleminekul 
peab olema ka tulevase vastutava täitja ja allüksuse nõusolek.

73» Lepingulise uurimistöö lõppemisel on lepingu koosseisu­
liste töötajate vabastamise eest vastutav lepingu vastutav 
täitja.

Lepinguliste tõotajate vabastamine toimub kas töötaja aval­
duse vSi vastutava täitja ettepaneku alusel rektori käskkirja­
ga,

74» Lepingu vastutava täitja pikemaajalisel äraolekul või­
dakse määrata ajutine vastutav täitja. Selleks teeb vastutav 
täitja teadusprorektori nimele esildise., Küsimuse lahendab 
teadusprorektor oma käskkirjaga.,

75, Kõik teadustöö lepingute taltjad saavad töötasu arvete 
alusel, mis vormistatakse vastaval blanketil. Töötasu arvad 
jooksva kuu oaas tuleb vastutaval täitjal koosseisuliste töö­
tajate oaas esitada TO-sae hiljemalt 25. kuupäevaks (veebruaris 
21. kuupäevaks). Nende arvate alusel makstakse töötasu välja 
järgmise kuu 5» kuupäeval. Kohakaaslaste töötasuseved eelmise 
kuu kohta tuleb esitada 7. kuupäevaks ning need makstakse väl­
ja 20, kuupäeval.

Töötasu arved vaatab läbi ja kinnitab TO.
75. ülikooli Juhtiv personal, 3ppej3ud, aspirandid ja ordi­

naatoril saavad vastavalt kehtivale seadusandlusele töötasu 
töös tappide lõpetamise järel vaatavalt too kalenderplaanile 
tellija poolt allakirjutatud etapi- või lõppakti olemasolul 
TO-s, ülejäänud töötajatele ja üliõpilastele makstakse töötasu 
üks kord kuus.

77. Aspirantidele, ordinaatoritele ja üliõpilastele, кеч 
teevad teadustöö lepingu järgi uurimistööd iile kahe kuu,antakse 
ettenähtud korras puhkus ametikoha järgi või makstakse töö lõp­
pemisel kompenaatsiooni kasutamata jäänud puhkuse eest proport­
sionaalselt tool oldud .ajale.

78. Teadustöö lepingu täitjate premeerimine toimub materiaal­
se stimuleerimise või ühtsest töötasufondist vastavalt TÜ pre­
meerimise põhimäärusele.


