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Kokkuvdote
Eneseregulatsioonioskuse toetamine 111 kooliastmes tihe Tartu tldhariduskooli naitel

Niddisaegse Opikésituse jargi on dppimine dppijakeskne protsess, kus 6pilane vastutab oma
Oppimise eest. Selleks, et Opilased ise planeeriksid ja juhiksid enda dppimist, on tarvis toetada
Opilaste eneseregulatsioonioskust. Tartu Forseliuse Kool liitus 2019.-2020. dppeaastal
Tallinna Ulikooli Tulevikukooli kooliarendusprogrammiga, kus seati endale eesmérgiks
Opilaste eneseregulatsioonioskuse toetamine. Sellest tulenevalt on magistritdd eesméark
hinnata, missugune oli Tartu Forseliuse Koolis Tulevikukooli programmi toel rakendatud
muutuste mdju Gpilaste eneseregulatsioonile, tdpsemalt motivatsioonile ja dpistrateegiate
kasutamisele ning seda, kuidas hindavad koolis rakendatud meetmeid Tulevikukooli
meeskonda kuulunud liikmed. Uuringu tulemused naitasid, et dpilaste hinnangud oma
eneseregulatsioonioskusele tdusid eelkdige aja ja Opikeskkonna reguleerimise ning
kaaslastega dppimise faktorites. Tulevikukooli meeskonda kuulunud liikmete sénul ollakse
muutuse alguses, sest selle rakendumist mdjutas ja tdendoliselt ka pidurdas distantsdppe
periood. Kill aga toimus muutus Gpetajate motteviisis, sest jouti jareldusele, et
eneseregulatsioonioskuse toetamine tuleb kasuks nii dpilasele kui ka dpetajale. Kool jatkab
stisteemselt dpilaste eneseregulatsioonioskuse toetamist, et avalduks selgem positiivne mdju

ka dpilaste 6ppimisele.

Marksdnad: eneseregulatsioon, enesereguleeritud 6ppimine, eneseregulatsioonioskuse

toetamine, Tulevikukool
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Abstract
Supporting self-regulation skills in the third school level on the example of one basic school

in Tartu

According to the new learning approach, learning is a learner-centered process in which the
student takes responsibility for his own learning. In order for students to plan and manage
their own learning, it is necessary to support their self-regulatory skills. Tartu Forselius
School joined the school development program of Tallinn University, Future School Program
in 2019-2020, with the aim of supporting students’ self-regulation skills. Consequently, the
aim of the master thesis is to assess the impact of the changes implemented at Tartu Forselius
School with the support of the Future School Program on students’ self-regulation, more
precisely their motivation and the use of learning strategies and how the members of the
Future School team evaluate the measures implemented in the school. The results showed
that students assessments on their SR skills increased primarily in terms of time and learning
environment and peer learning. According to the members of the Future School team, the
changes are about to begin because its implementation was influenced by the distance
learning period. However, there was a change in the mindset of teachers, as it was concluded
that supporting self-regulatory skills would benefit both the students and teachers. The school
will continue to systematically support students’ self-regulatory skills in order to have a

clearer positive effect on students learning.

Keywords: self-regulation, self-regulated learning, support self-regulatory skills, the Future

School Program
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Sissejuhatus

Pidevalt arenev thiskond ja td6turg on tingib muutusi dpikésituses. Nulidisaegse Opikasituse
jargi on aine sisu, teadmiste ja oskuste kdrval oluline ka dpiprotsess ning sellega seotud
hoiakud ja oskused, sealhulgas enesejuhtimine ning koostddoskused (Tamm, 2019). Samast
ideest lahtub Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 eelndu (2020), mis kirjeldab
dppija rolli jirgmiselt: “Oppija vastutab oma dppimise eest ja kujundab teadlikult oma
Opiteed, et omandada teadmised, oskused ja hoiakud, mis aitavad elus toime tulla ja eesmarke
ellu viia” (lk 6). Sellest tulenevalt on elukestvaks dppeks oluline arendada
enesejuhtimisoskusi, mille eelduseks on koolikeskkonnas Gppijate eneseregulatsiooni
toetamine.

Eneseregulatsioon on aktiivne, konstruktiivne protsess, kus 6ppijad seavad oma
Opitegevuseks eesmarke, ning jéalgivad, reguleerivad ja kontrollivad oma tunnetuslikkust,
motivatsiooni ja kaitumist, juhindudes oma eesmérkidest ning keskkonna poolt seatud
kontekstuaalsetest vdimalustest (Pintrich, 2000). Ennastreguleerivad 6ppijad suudavad ja
oskavad aktiivselt toetada oma Gpitegevust, reguleerides kognitiivseid, metakognitiivseid ja
motivatsiooniprotsesse (Ley, 2004). Nad algatavad ja juhivad ise oma pingutusi omandada
teadmisi ning oskusi selle asemel, et ldhtuda vaid Gpetajate ja vanemate juhendamisest
(Zimmerman, 1989). Ténu sellele on dppijad teadlikumad oma tugevustest ja oskustest ning
analliisivad ja reflekteerivad oma tegevust eesmérgist lahtuvalt. Nende enesega rahulolu ja
dpimotivatsioon suureneb, mille tulemusena paraneb ka akadeemiline vdimekus
(Zimmerman, 2002). Eneseregulatsiooniga seotud oskusi Kirjeldavad p&hikooli riiklikus
Oppekavas eneseméaratlus- ja dpipadevus kui suutlikkust ennast mdista ja hinnata ning
korraldada oma 6ppimisprotsessi (Pdhikooli riiklik 6ppekava, 2011).

2016. aastast alustas Tartu Forseliuse Kool ahhaaliku koolimudeli loomist eesmérgiga
rakendada nutdisaegset Opikasitust ja uurimuslikku aktiivopet, Kriitilist analtitsioskust ja
koolis I6imitud 6ppekava arendamist. Ahhaalikust koolimudelist lahtuv 6pe arendab dpilaste
eneseregulatsiooni ning annab vdimaluse dppida end tundma ja analtitisima (Tartu Forseliuse
Kooli arengukava 2017-2021, 2016). 2019. aastal Innove korraldatud Gldhariduskoolide
rahulolu ja koolikeskkonna kusitlusest selgub, et Tartu Forseliuse Kooli 4. klassi dpilased
hindavad oma eneseregulatsioonioskust 5 palli skaalal 3.5 ja 8. klassi dpilased hindega 3.4
(2019. aasta tldhariduskoolide rahulolu ja koolikeskkonna kisitluse tagasiside, 2019). Kooli
eesmark on eneseregulatsioonioskusi dpilastes veelgi rohkem arendada, sest see on oluline

osa Opilase arengust ja ahhaalikust koolimudelist.
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Eneseregulatsioon toetab Gpilaste emotsionaalset heaolu ja akadeemilist vimekust.
Selle teadliku arendamisega on vaja tegeleda juba pdhikoolis. Ometi nditavad mitmed
labiviidud uuringud (Saks & Leijen, 2020; Veenman, Hesselink, & Liem, 2014), et
eneseregulatsioonioskuse tase on just teises ja kolmandas kooliastmes madal ning nGuab
koolilt ja 6petajatelt rohkem tahelepanu. Selleks liitus Tartu Forseliuse Kool 2019.—2020.
Oppeaastal Tallinna Ulikooli kooliarendusprogrammiga Tulevikukool, vdttes endale
eesmargiks Opilaste eneseregulatsiooni toetamise. Magistritéo autor on Tartu Forseliuse
Kooli Tulevikukooli juhtmeeskonna liige. Programmi raames labiviidud tegevuste
tulemuslikkuse hindamiseks on oluline hinnata muutust Gpilaste eneseregulatsioonis.
Kdesolevas magistritods antakse tlevaade muutusi toetavast koolikultuurist,
eneseregulatsioonist ja Tulevikukooli programmi raames koolis kavandatud ja labiviidud
muutustest. Magistrit6d eesmérk on hinnata Tartu Forseliuse Koolis Tulevikukooli
programmi toel rakendatud muutuste mdju Gpilaste eneseregulatsioonile, tapsemalt
motivatsioonile ja Opistrateegiate kasutamisele ning seda, kuidas hindavad koolis rakendatud

meetmeid Tulevikukooli meeskonda kuulunud liikmed.

Teoreetiline tlevaade

Muutusi toetav koolikultuur

Niddisaegse Opikéasitusega kaasnevad hariduses pidevad muutused. Koolide peamine
eesmérk on nende kaudu toetada dppijate arengut ja dppimist. Oma sisult hdlmab see muutusi
nii Gppesisus ja Opikasituses, dpetajate to6s, dppekorralduses, kooli keskkonnas kui ka
juhtimises (Vanari, Eisenschmidt, P6ld, & Tiisvelt, 2018). Tartu Forseliuse Kooli eesmérk on
toetada Opilaste eneseregulatsiooni, sest see on osa ahhaalikust koolimudelist, mida kool
Oppetd6 korraldamisel rakendab (Tartu Forseliuse Kooli arengukava 2017-2021, 2016).
Sellest tulenevalt on Tartu Forseliuse Kooli eesmark toetada Gpilaste eneseregulatsiooni.
Eesmargi saavutamiseks rakendati koolis Tulevikukooli programmi abil muutusi toetavaid
juhtimisstrateegiaid, dpetaja kui liider kasitust ja tbenduspdhist lahenemist. Jargnevalt

kirjeldatakse nimetatud I&henemisi ja nende positiivset mdju muutustele.

Muutusi toetavad juhtimisstrateegiad

Muutuse edukat rakendamist toetavad sobivad juhtimisstrateegiad. VVOimestavat
juhtimisstrateegiat iseloomustab vdimu jagamine, motiveerimine ja arengu toetamine, mille

kaudu suureneb eneseusaldus, motivatsioon ja vdimekus t6é6tada autonoomselt 1ahtudes



Eneseregulatsioonioskuse toetamine 111 kooliastmes 7

organisatsiooni eesmarkidest ja strateegiatest (Amundsen & Martinsen, 2014). See soodustab
meeskonnaliikmete piihendumust ja omanditunnet, sest nad tunnevad protsessis ja tulemuste
saavutamiseks personaalset vastutust ning emotsionaalset kaasatust (Cohen, Chang, &
Ledford, 1997; Johnson, Chang, & Yang, 2010; Zaccaro, Rittman, & Marks, 2001).
Voimestatud juhtimine toetab meeskonnaliikmete uskumusi enda t66 tdhenduslikkusest ja
vajalikkusest ning neil on autonoomsus, voimalus ja voimekus mdjutada oma meeskonna
ning organisatsiooni arengut (Chen, Sharma, Edinger, Shapiro, & Farh, 2011). Seega v0ib
jareldada, et vdimestav juhtimisstrateegia soodustab muutuste efektiivset rakendamist.

Transformatiivse juhtimisstrateegia eesmark on dpetajaid vdimestada ja toetada neid
kui vOrdseid partnereid, et luua organisatsioonis uuendusi (Conley & Goldman,1994).
Transformatiivset juhtimisstrateegiat praktiseeriv juht innustab jargijaid pihenduma thisele
jagatud visioonile ja eesmarkidele, julgustab neid olema innovaatilised probleemilahendajad
ja arendab nende v@imekust juhendamise ning mentorlusega, pakkudes nii véljakutseid kui ka
tuge (Bass & Riggio, 2006). Sellel on positiivne mdju dpetajate puhendumusele,
tulemuslikkusele, to6ga rahulolule ja teistele valdkondadele, mis aitavad kaasa kooli tildisele
edukusele (Anderson, 2017).

Heck ja Hallinger (2009) soovitavad koolijuhtidel praktiseerida jagatud juhtimist, mis
eeldab Gpetajate voimestamist ja toetamist igal tasandil, et koost6ds Gpetajatega saavutada
kooli arenguga seotud eesmargid. Nad lisavad, et tdnu jagatud juhtimisele toimub pidev
koost06 erinevate strateegiate edendamiseks, mille eesmark on tdiustada dpetamise praktikaid
ning Appimist. Jarelikult on jagatud juhtimisstrateegiate rakendamisel oluline roll juhil, kes
loob organisatsioonis muutuse esile kutsumiseks ja selle edukaks rakendamiseks soodsa ning
Opetajaid vdimestava keskkonna, mida iseloomustavad Ghised vaartused, eesmargid ja

visioon.

Opetaja kui liider
Muutuste rakendamine ja nendega toimetulek nGuab Gpetajatelt valmisolekut ning teadlikkust
sellega toime tulla. Holt, Armenakis, Felid ja Harris (2007) esitavad muutumisvalmiduse
oluliste komponentidena: a) muutuse asjakohasust ehk toétaja hinnangut ja arusaama selle
vajalikkusest ja kasulikkusest organisatsioonile; b) juhtkonna toetust muutuse rakendamisel;
c) enesetbhusust ehk uskumusi enda v@imetesse muutust edukalt rakendada; d) uskumust, et
muutus on ka isiklikul tasandil kasulik.

Sobivate juhtimisstrateegiate kasutamine loob koolis arengut ning muutusi toetava

keskkonna, kus on kergem nendega toime tulla. Kui juhtimisse on kaasatud edukalt ka
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Opetajad, siis laieneb Gpetaja vastutusvaldkond klassiruumist véljaspoole. Tanu sellele vdib
Opetajat kirjeldada kui liidrit, kes mdjutab individuaalselt v6i meeskonnas oma kolleege,
juhtkonda ja teisi kooliga seotud inimesi selleks, et tdiustada ning parandada dpetamise ja
Oppimise praktikaid, mille eesmark on dpilaste arengu toetamine (York-Barr & Duke, 2004).
Selleks, et liidrirollis oskuslikult hakkama saada, on oluline osa dpetajate véljadppel ja
omavahelisel toetusel (Wenner & Campbell, 2017).

York-Barr ja Duke’i (2004) sdnul vdib dpetajate eestvedamist pidada formaalseks voi
mitteformaalseks. Nimetatud méératluse jargi on formaalses eestvedamises Opetajal
juhtkonna poolt maératud kindel juhiroll, kuid mitteformaalne eestvedamine pdhineb Gpetaja
omal algatusel ja on seotud enda ning kolleegide professionaalse arengu toetamisega, néiteks
kolleegide tundide vaatlemine ja tagasisidestamine vdi 6pikogukondades osalemine.
Koolijuhid peaksid toetama rohkem mitteformaalset kollektiivset juhtimist, et kdik 6petajad
tunnetaksid vdimalust votta juhiroll ning tanu sellele panustada ka kooli arengusse (Oppi,
Eisenschmidt, & Stingu, 2020).

Tdenduspdhine kooliarendus

Muutust toetab lisaks sobivatele juhtimisstrateegiatele ka tdendusp&hine l1&henemine. Uute
Opetamis- ja dppimismeetodite rakendamisel on oluline teada muutuse mdju, et arendada
praktikaid, analiilisida Gpetajate vajadusi ja toetada nende professionaalset arengut (Vanari,
Tammets, & Eisenschmidt, 2019). Enim kasutatavad andmekogumismeetodid koolis on kooli
toimimise dokumentide vaatlus, Gppetegevuse seire, Oppetegevuse dokumentide vaatlus,
Opitulemuste mddtmine ja kisitlused (Eisenschmidt & Vanari, 2018).

Kooli arendamise eesméargil andmete kogumiseks ja nende analltsimiseks peaksid
koolijuhid looma ning juhendama tdendusp6hise mdtteviisiga koolikultuuri, kus julgustatakse
Opetajaid andmeid koguma ja neid kasutama (Geijsel, Schenke, van Driel, & VVolman, 2020).
Levin ja Datnow (2012) esitavad koolijuhtidele neli ettepanekut, mis tagavad andmete
asjakohase kasutuse: a) formuleerida eesmargid, mis lahtuvad kooli vajadustest; b) leida
Opetajatele aeg andmete analliisiks ja 6petamispraktikas vajalike muudatuste tegemiseks; c)
toetada Opetajate professionaalset arengut ning andmeanaliilisiks vajalike teadmiste ja oskuste
omandamist; d) luua andmete kasutamiseks usalduslik ja koostdine keskkond. Nii luuakse
tdenduspbhine kooli arendamise strateegia ja tagatakse selle pikaajalisus ning jatkusuutlikkus
(Godfrey, 2016).

Tdenduspdhise koolikultuuri loomisel on abiks haridusteadlased. Traditsiooniliselt

loovad hariduses uuendusi hariduspoliitika suunajad ja uurijad ning dpetajad rakendavad neid
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klassiruumis, kuid paremaid tulemusi annaks otsene koost66 Opetajatega (Ley, Leoste, &
Tammets, 2019). Tanu sellele on tdendoline, et teoorias kirjeldatud haridusuuendus muutub
ka igapéevaseks praktikaks.

Tdenduspdhise lahenemise praktiseerimise tks viise on integreerida see kooli
strateegilisse planeerimisse (Geijsel et al., 2020). Kui muutus on laiapdhjaline, siis
késitletakse seda ka kooli arengukavas, mille eesmérk on I&bi strateegilise planeerimise
toetada selle stisteemset rakendamist. Vanari jt (2018) eristavad strateegilise planeerimise
nelja etappi: analiiisimine, véljatdotamine, rakendamine, kontrollimine ja hindamine. Seega
on koolis palju erinevat liiki andmeid, millele arendustegevusel toetuda. Lahtuvalt eesmargist
tuleb leida sobiv meetod, mis nditab muutuse rakendamise tulemuslikkust.

Kooli, kus rakendatakse eelnevalt kirjeldatud muutusi soodustavaid 1&henemisi, voib
vaadelda ka kui 6ppivat organisatsiooni. Seda iseloomustavad jargmised tunnused:

e Opilaste dppimisest lahtuva thise visiooni loomine ja jagamine;

e tO0tajatele arengut ja Gppimist toetavate voimaluste loomine;

e tO0tajate teineteiselt Gppimise ja koost6d soodustamine;

e tdenduspdhise, innovaatilise ja uuriva kultuuri loomine;

e teadmiste kogumise, vahetamise ja 6ppimise ststeemide kinnistamine;
e (Oppimine koostdos teiste organisatsioonidega;

e (Oppimist eestvedava kultuuri loomine ja arendamine (OECD, 2017).

Muutuse efektiivne rakendamine eeldab muudatusi ka koolikorralduses.
Transformatiivse juhtimisstrateegia, 6petaja kui liider kasituse ja tdenduspdhise
kooliarenduse pdhimdtteid jargides saavutatakse koostoos seatud eesmargid. Tanu sellele

vBib kooli pidada 6ppivaks organisatsiooniks, kus on oluline iga lilkkme tahe ja panustamine.

Eneseregulatsioon

Tartu Forseliuse Kool alustas 2016. aastal koostoos teaduskeskuse AHHAA ja Tartu
Ulikooliga ahhaaliku kooli mudeli valjatootamist. Ahhaalikust koolimudelist lahtuv Gpe
arendab Opilaste eneseregulatsiooni ning annab v@imaluse dppida end tundma ja analitisima
(Tartu Forseliuse Kooli arengukava 2017-2021, 2016). Sellest tulenevalt on Tartu Forseliuse

Kooli eesmark toetada dpilaste eneseregulatsiooni.
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Eneseregulatsiooni mdiste ja avaldumine

Hariduspsuhholoogias kirjeldatakse eneseregulatsiooni kui kognitiivset, afektiivset ja
kaitumuslikku protsessi (Martin & McLellan, 2008). Zimmerman (2001) mérgib, et
definitsioon vdib koolkonniti varieeruda: kognitivistid, nagu konstruktivistidki, kirjeldavad
eneseregulatsiooni varjatud protsessina, kuid biheivioristid kirjeldavad vastupidiselt selle
valiseid ja kaitumuslikke tunnused. Ta toob Uhise joonena vélja eneseregulatsiooni positiivse
mdju akadeemiliste eesmarkide saavutamisel.

Enesereguleeritud 6ppimise defineerimisel toetus Bandura (1986) oma sotsiaal-
kognitiivsele inimk&aitumise teooriale, mille kohaselt esineb vastastikune koostoime indiviidi
kaitumise, keskkonna véliste muutuste ja tema tunnetuslikkuse vahel. Ta lisab, et suhe nende
kolme dimensiooni vahel on muutuv. Bandura lahenemist tdiendas Zimmerman (1989), kes
muuhulgas t6i valja, et enesereguleeritud dpistrateegiate kasutamine suurendab kontrolli oma
kaitumise ja valise keskkonna mdju Ule. Seega on eneseregulatsioon dppija poolt kontrollitud
protsess, mida ta rakendab, et omandada akadeemilised oskused, nagu eesmarkide seadmine,
Opistrateegiate valimine ja nende kasutamine, protsessi eneseanaliitis ning vajadusel abi
kiisimine kaasOpilastelt, vanematelt vdi Opetajatelt (Zimmerman, 2008). Kéesolev magistritdo
pdhineb Pintrichi (2000) teoorial, mille jargi on eneseregulatsioon aktiivne, konstruktiivne
protsess, kus dppijad seavad oma Opitegevuseks eesmérke, ning jalgivad, reguleerivad ja
kontrollivad oma tunnetuslikkust, motivatsiooni ja kaitumist, juhindudes oma eesmérkidest ja
keskkonna poolt seatud kontekstuaalsetest voimalustest.

Eneseregulatsiooni avaldumiseks on oluline luua sobivad eeldused. Paris ja Paris
(2001) on arvamusel, et dpilaste eneseregulatsioon voib avalduda kolmel viisil: kaudsete
kogemuste, otsese juhendamise vOi teadliku praktiseerimise kaudu. Pintrich (2004) esitab neli
eneseregulatsiooni avaldumise eeldust:

a) Opilastel on enda dppimisprotsessis aktiivne ja vastutav roll: lahtuvalt Gmbritsevast
keskkonnast ja enda kogemusest loovad nad uusi tdhendusi, seavad endale
Opieesmargid ja valivad sobivad Gpistrateegiad;

b) dpilastel on oskus kontrollida teatud eneseregulatsiooni komponente: kognitsiooni,
motivatsiooni, kditumist ja keskkonda;

c) Opilased hindavad ja vajadusel korrigeerivad oma dppimisprotsessi lahtuvalt

eesmargist, kriteeriumidest ja standarditest;
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d) lisaks kultuurilisele taustale, vélisele keskkonnale ja isikuomadustele mgjutab
eneseregulatsiooni ka kognitsioon, motivatsioon ja k&itumine, mis on vahendajaks
Oppija, konteksti ja dpitulemuse vahel.
Zimmerman (2008) peab eneseregulatsiooni eelduseks 6ppija sisemist initsiatiivi, visadust ja
kohanemisvdimet, mis tulenevad motivatsioonist ja uskumustest ning metakognitiivsete
strateegiate rakendamisest. Nii Zimmermani (2008) kui ka Pintrichi (2004) eeldused on véga
sarnased, sest nende keskmes on Gppija ja tema vastutav roll oma 6ppimisprotsessis.
Eneseregulatsiooni protsessi kirjeldamiseks 16i Pintrich (2004) mudeli, mis Kirjeldab
eneseregulatsiooni avaldumist nelja faasi ja regulatsiooniala kaudu (Lisa 1). Protsess algab
planeerimisfaasiga, mille kéigus seatakse eesmargid, hinnatakse eesmarki ja selleni jdudmist
takistavaid tegureid ning madratletakse vajalikud teadmised, oskused, ressursid ja strateegiad.
Seejérel toimub motivatsiooni ja emotsioonide aktiveerimine, aja ja ndutava pingutuse
kaardistamine ning Ulesande ja Umbritseva konteksti tajumine. Monitoorimisfaasis saab
Opilane teadlikumaks oma kognitiivsest mottetegevusest, motivatsioonist, emotsioonidest,
ndutavast pingutusest ja ajast ning kontekstist sdltuvate tegurite mojust. Selles faasis dpilane
tunnetab ja analiitisib oma tegevuse efektiivsust ning kohandab oma tegevust vastavalt
sellele. Monitoorimisega samaaegselt avaldub kontrollimisfaas, kus voetakse kasutusele
erinevad strateegiad, mille abil tdhustatakse eesmargini jdudmist. Reaktsiooni ja refleksiooni
faasis hinnatakse oma sooritust, vottes aluseks eelnevalt seatud eesmargid ja kriteeriumid.
Tehakse jareldusi ja ettepanekuid tulevikus oma tegevuse tGhustamiseks ning antakse
ulesande taitmisele uldine hinnang (Pintrich, 2004). Kirjeldatud mudel hdImab nelja
valdkonda, mille etappide avaldumine s6ltub eelkdige eesmargist ja planeeritavatest
tegevustest. Selle abil on véimalik uurida dpilaste motivatsiooni ja dppimist koolikontekstist

lahtuvalt.

Eneseregulatsiooni toetavad ja parssivad tegurid

Haridusuurijate jaoks on oluline enesereguleeritud dppimise kirjeldamisel uurida, miks
Opilastel puudub tihti harjumus kasutada 6ppimisprotsessi valtel eneseregulatsiooni votteid.
Mitmed teoreetikud on arvamusel, et seda mdjutavad lapse areng ja vanus. Zimmerman
(2001) pdhjendab seisukohta vaikelaste piiratud keelekasutuse ja metakognitiivsete vBimete
ning liigse egotsentrismiga. Pintrich (2004) kinnitab, et eneseregulatsiooni kasutamist voivad
mdjutada lapse bioloogilised, arengust lahtuvad, kontekstuaalsed ja individuaalsed tegurid.
Nimetatud piirangute korval v6ib Uhe p&hjusena valja tuua ka Opilaste oskamatuste

eneseregulatsiooni votteid kasutada. Selle t6ttu on tdiskasvanul oluline roll juba algklassides
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toetada ja suunata dpilasi ennast ning oma Gpitegevust reguleerima (Zimmerman, 2001).
Kui dpilased on teadlikumad 6ppimise protsessist, mdistavad nad, et see nduab pingutust,
esinenud takistused loovad uusi teadmisi ning faktide asemel keskendutakse pigem
selgitustele (Winnie & Nesbit, 2009). Tanu sellele areneb I11 kooliastmeks vdime iseseisvalt
integreerida erinevat infot, planeerida, analliisida ja hinnata enda tegevust (Kikas, 2015).

Opilaste edukas eneseregulatsiooni votete ja sobivate dpistrateegiate rakendamine
nduab usku oma vdimekusse, aega, pingutust ja harjutamist. Zimmerman (2001) esitab kolm
faktorit, mille tdttu voib dppimisprotsessis eneseregulatsiooni kasutamine ebadnnestuda: 1)
Opilasel ei pruugi olla teatud kontekstis teadmist vdi usku eneseregulatsiooni toimimisse voi
pole selle vajalikkuses ega sobilikkuses kindel; 2) ta ei usu, et suudab eneseregulatsiooni
vOtteid piisavalt tdhusalt rakendada; 3) tal pole piisavalt motivatsiooni saavutada seatud
Opieesmarki. VOib jareldada, et eneseregulatsiooni avaldumist soodustab dppija sisemine
motivatsioon, millest tulenevalt tekib ka usk selle toimimisse.

Eneseregulatsiooni mdjutab tajutud vdimekus ehk enesetbhusus. Pintrichi ja De
Grooti (1990) sdnul on kdrgema enesetdhususega dpilased suurema tdendosusega
ennastreguleerivamad ja kasutavad rohkem metakognitiivseid strateegiaid. Nad lisavad, et
usk oma voimetesse soodustab ka keerulisemate vdi enda jaoks ebahuvitavate
Opiulesannetega toimetulemist. Kui dpilased ei usu oma v@imetesse ega suutlikkusse, voivad
nad hakata tekkinud probleemi lahendamiseks vajalikke tegevusi véltima voi jatta need
pooleli ja kogeda juba enne selle lahendamist drevust (Kikas, 2015). Teisalt voib
ebaadekvaatselt kdrgena tajutud v@imekus Opilaste sooritust takistada, sest ebadnnestumise
pdhjusena nahakse ta pigem véliseid tegureid, mis ei sunni oma 6pikaitumist muutma (Kikas,
2015). Seega toetab eneseregulatsiooni ka Gppijate adekvaatne enesetéhusus.

Lisaks eneset@hususele on eneseregulatsiooniga tugevalt seotud motivatsioon, mis
algatab, juhib ja toetab dpilaste eneseregulatsiooni avaldumist (Schunk & Zimmerman,
2012). Motiveeritud 6ppijad jargivad juhiseid, kordavad 6pitut, seostavad seda varasema
teadmisega, klsivad kisimusi ning vajadusel ndevad tulemuse nimel vaeva (Schunk, 2012).
Kui nbutav pingutus ja seeldbi saadud tulemus ei ole dpilase piisavalt atraktiivne, vGib
puududa ka eneseregulatsiooniks vajalik motivatsioon (Kikas, 2015). Selle t6ttu on Gpetajal
oluline roll Gppeprotsessis toetada Opilaste adekvaatset enesetdhusust ja motivatsiooni, andes
sobiva raskusastmega ulesandeid, piisavalt aega, et soodustada teadmiste integreerimist ning
sisulist tagasisidet, mille abil vGrrelda enda tulemust varasema sooritusega (Kikas, 2015).

Eneseregulatsiooni on vdimalik toetada ka dppettds sobivate Opistrateegiate

rakendamisega. Need hélmavad motteid, kaitumist, uskumusi v&i emotsioone, mis
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hdlbustavad uute teadmiste moistmist, omandamist vOi nende edasiandmist (Weinstein,
Husman, & Dierking, 2000). Paris ja Paris (2001) esitavad kuus vdimalust Opistrateegiate
efektiivseks kasutamiseks, millele voiksid Gpetajad Gppetdo planeerimisel ja
eneseregulatsiooni arendamisel toetuda:

1. Tutvustada dpilastele erinevaid Opistrateegiaid, mida on ulesannete
lahendamisel vdimalik kasutada.

2. Juhendada, millal, miks ja kuidas vajalikke Opistrateegiaid kasutada, sest tanu
sellele teab Gpilane, et strateegia kasutamine on efektiivne ja kasutab seda
suurema tdendosusega tulevikus uuesti.

3. Madrgata ja toetada dpilaste pingutusi ning saavutusi erinevate dpistrateegiate
rakendamisel.

4. Tohusaid strateegiaid on v@imalik dppida ka kaaslastelt, kui teha koost66d
ndudvaid tlesandeid v@i arutleda Gppimise tle.

5. Akadeemilise kirjaoskuse strateegiad voib kasitleda tildisemalt, sest neid on
vOimalik arendada erinevates ainevaldkondades.

6. Opistrateegiate kinnistamiseks on oluline need integreerida igapaevasesse
Oppetdosse nii, et nende kasutamine muutuks dppimise loomulikuks osaks.

Tuginedes eelnevalt kirjeldatud seisukohtadele on eneseregulatsioonioskuste
avaldumises ja arendamises oluline roll 6petajal, kes toetab dpilase enesetdhusust ja

motivatsiooni ning tutvustab ja suunab rakendama dppimisprotsessis erinevaid dpistrateegiad.

Tulevikukooli kooliarendusprogramm

Niddisaegse Opikasitusega kaasnevad koolis pidevad muutused ja uuendused. Nende edukaks
elluviimiseks on Tallinna Ulikool loonud 2017. aastal kooliarendusprogrammi Tulevikukool.
Kooli ja likooli koostodprogrammi eesmark on dppija arengu toetamisest lahtuv
kooliarendus, mille raames kasvab kooli tbenduspdhine innovatsiooni juhtimise voimekus
(Tulevikukool, s.a.). Téanu sellele on rakendatud muutused laiapdhjalised, jatkusuutlikud ja
mdjusad. Tulevikukooli programmi pdhimdtted on:

1) muutuste algatamine ja eestvedamine on kooliperet kaasav;

2) uusi dpetamis- ja juhtimispraktikaid luuakse koostdos;

3) muutuste valik ja nende hindamine on téendusp&hised (Eisenschmidt & Vanari,

2019).

Joonisel 2 esitatakse Tulevikukooli programmi muutuse juhtimise aluspdhimdtted.
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Muutuste protsessi  Udte Tdendite kasutamine
juhtimine praktlkate/metqodlkate Muutuste protsessis
koos loomine
. Tdenduspbhine
Kaasav juhtimine: Koosloome: uuendusprotsess:
e dialoog o Opetajate koostoo « Gpetaja kui oma tegevuse
o tahenduslikkus » kooli-tlikooli koostoo uurija
e omanikutunne e koolide koost6o « tdenduspdhine
muudatuse juhtimine
Pohimote: PGhimbte: Ponimote:
kaasav juhtimine loob koosloomine viib Tdenduspdhine
tingimused Gpetajate uuendustoni uuendusprotsess viib
koostooks ja valmiduse N . . jatkusuutliku
uuendusteks Opetamisprotsessis 6pe:[f';1mlspr_OtSE_SSI
taiustamiseni

L U

Terviklahenemine Gppimise ja 6petamiskultuuri arendamiseks
Oppimist eestvedav koolikultuur

Joonis 2. Tulevikukooli programmi p&himdtted (Eisenschmidt, Vanari, & Tammets, 2020).

Eisenschmidt jt (2020) kirjeldavad Tulevikukooli programmi Ulesehitust labi seitsme
etapi, mis hdlmavad tihe 6ppeaasta jooksul paralleelselt nii muutuste juhtimist kui ka
protsessi hindamiseks tdendite kasutamist, mille keskmes on uute praktikate koosloome.
Avategevuste kaigus luuakse koolis juhtmeeskond, kuhu kuuluvad kooli juhtkonna ja
Opetajate esindajad. Teises etapis keskendutakse eesmargile ja selle saavutamiseks luuakse
tegevuskava. Kolmandas etapis on fookuses osapooled, kellele on oluline muutust selgitada,
pdhjendada ning vajadusel neid ka kaasata. Véljakutsete etapis tegeletakse Gpetajate
motivatsiooni m@jutavate teguritega ning leitakse viise, kuidas seda toetada. Jargmises etapis
tehakse vahekokkuvdtteid ja hinnatakse, kuhu on muutuste rakendamisega jéutud. Muutuste
jatkusuutlikkuse etapis hinnatakse, kuidas on muutus seotud ja toetatud koolikultuuri eri
tasanditega. Viimases etapis kavandatakse jatkutegevused, mille eesmark on kindlustada

loodud praktikate plsimajga@mine (Eisenschmidt et al., 2020).
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Tartu Forseliuse Kooli osalemine Tulevikukooli programmis

Tartu Forseliuse Kool osales programmis 2019.—2020. dppeaastal. Kooli peamine eesmark
oli, et Oppeaasta 16puks kasvaksid Opilaste eneseregulatsioonioskused. Lisaks pustitati neli
alaeesmaérki:

1. Opetajad rakendavad Opilaste eneseregulatsiooni toetavaid meetodeid;

2. kooli juhtkond toetab dpetajate enesejuhtimisoskuste arendamist;

3. 0Opilane on teadlik dppija, kes rakendab eneseregulatsiooni ning on kaasatud

hindamisprotsessi.

4. ldiminguprojekti rakendatakse nii, et see toetab Gpilaste eneseregulatsiooni.

Kdaesolevas magistritdos keskendutakse nendele tegevustele, mis on otseselt seotud 111
kooliastmes 6ppetdd planeerimise ning dpilaste eneseregulatsiooniga. Neid kirjeldatakse
l&hemalt metoodika peatuikis.

Soovitud eesmérkide saavutamiseks loodi koolisisene juhtmeeskond, kuhu kuulusid
kaks Opetajat, arendusjuht, dppejuht ja direktor. Lahtuti transformatiivse juhtimistrateegia
tdekspidamistest, milleks on Uhine visioon, jagatud vastutus ja mentorlus. Meeskond sai
endale Tallinna Ulikoolist mentori, kes vajadusel suunas ja toetas. Meeskonda kuulunud
Opetajaid voib kirjeldada kui liidreid, sest nad mdjutasid 6piringide juhtidena oma kolleege,
et taiustada ja luua uusi dpetamise ja 6ppimise praktikaid. Tanu sellele kaasati muutusesse
kdiki Gpetajaid. Meeskonnal toimusid koolis iganddalased kohtumised. Programmis osalenud
koolidele toimusid kord kuus Tallinna Ulikoolis vdi veebikeskkonna kaudu seminarid, kus
reflekteeriti, jagati kogemusi ja saadi uusi teadmisi, kuidas muutusega edasi minna. 2020.
aasta kevadel, kui tegevused toimusid veebikeskkonnas, keskenduti ka distantsGppe
korraldamise kogemuste jagamisele. Iga kuu I6pus pidi meeskond tegema refleksiooni, kus
hinnati oma tegevust ja selle vastavust tegevuskavaga.

Magistritdé eesmark on hinnata Tartu Forseliuse Koolis Tulevikukooli programmi
toel rakendatud muutuste mdju opilaste eneseregulatsioonile. Sellest tulenevalt sdnastati

jargmised uurimiskisimused:

1. Kuivord toetavad koolis rakendatud tegevused dppijate dpimotivatsiooni?
2. Kuivord toetavad koolis rakendatud tegevused Gppijate Gpistrateegiate arengut?
3. Kuidas hindavad kooli Tulevikukooli meeskonnaliikmed neid meetmeid, mida

rakendati Oppeaasta jooksul Gpilaste eneseregulatsiooni toetamiseks?
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Metoodika

Koolis rakendatud muutused

2019.—2020. dppeaasta jooksul rakendati koolis erinevaid muutusi, mille eesmérk oli toetada
dpilaste eneseregulatsiooni. Opetajaid kaasati algselt muutuste elluviimisse eelkdige
opiringide kaudu, kus tegeleti materjalide otsimise ja eneseregulatsioonioskuse
maaratlemisega, jagati oma seniseid kogemusi ning uuriti, mida on teistes koolides
varasemalt tehtud. Opiringides tegelesid 6petajad ka dpioskuste ja -strateegiate teemaga,
mille tulemusena toimusid klassijuhatajatunnid, kus tutvuti erinevate Opistrateegiatega ja
arutati nende rakendamise voimalusi. Oppeaasta jooksul toimus kaks tunnivaatluskuud, kus
Opetajad kiilastasid kolleegide tunde ning andsid neile tagasisidet eneseregulatsiooni
toetavate meetodite kasutamise kohta. Opetajad tegid erinevatele klassidele (iheskoos
Oppeainetevahelisi 16iminguprojekte, kus labiva teema kohta kdivate 6pitegevuste
planeerimisel peeti silmas ka eneseregulatsioonioskuse arendamist. 2020. aasta kevadel
valmis dpetajate koostdds kuus uut Gppematerjali: viis eneseregulatsioonioskust toetavat ja
Oppimisprotsessis kasutatavat plakatit, millest kaks on mdeldud I kooliastmele ja kolm I1-111
kooliastmele (Lisa 2). Samuti tootati vélja eneseanalliusileht, mida Gpilased iga kuu téidavad
ning mille alusel klassijuhatajad ka arenguvestlusi labi viivad.

Magistritdé eesméargi saavutamiseks viidi labi sekkumisuuring eel- ja
jarelhindamistega. Uurimist6ds kasutati nii kvantitatiivseid kui ka kvalitatiivseid
uurimismeetodeid. Kahele esimesele uurimiskisimusele vastamiseks kasutati kvantitatiivset
uurimismeetodit, millega uuriti dpilaste hinnanguid enda eneseregulatsioonioskusele,
tapsemalt Gpimotivatsioonile ja Gpistrateegiatele. Selleks kasutati Pintrichi, Smithi, Garcia ja
McKeachie (1991) loodud enesekohast kiisimustikku MSLQ (Motivated Strategies for
Learning Questionnaire). Kvalitatiivset uurimismeetodit kasutati kolmandale
uurimiskisimusele vastamiseks, millega uuriti Tartu Forseliuse Kooli kolme
meeskonnaliikme hinnanguid Tulevikukooli kooliarendusprogrammis osalemisele ja
muutustele, mida koolis rakendati, et toetada Gpilaste eneseregulatsiooni. Kvalitatiivse
andmekogumismeetodina kasutati poolstruktureeritud intervjuud, mille koostas magistrit6o
autor, kes kuulus samuti kooli Tulevikukooli juhtmeeskonda. Joonisel 3 esitatakse

uurimistd6s kasutatavad andmekogumismeetodid lahtudes uurimiskiisimustest.
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1ja Il uurimisktsimus
Opilastele MSLQ klsimustik

— Eelhindamine: 2019. a novembris
Jéarelhindamised: 1 2020. a mais ja Il 2021. a veebruaris
Koolis rakendatud
muutuste mdju Gpilaste —
eneseregulatsioonile
__ Iluurimiskdsimus

Intervjuud TFK Tulevikukooli liikmetega 2020. a
detsembris

Joonis 3. Andmekogumismeetodid lahtudes uurimiskisimustest.
Valim

Kvantitatiivses andmekogumises kasutati kdikset valimit, kuhu kuulus 111 kooliastmest kaks
klassi, kellega korraldati kahe 6ppeaasta jooksul kolm andmekogumist: eeltest toimus 7.
klassis 2019. aasta novembris, esimene jareltest 2020. aasta mais ja teine jareltest 2021. aasta
veebruaris, kui 6pilased dppisid 8. klassis. Andmeanaliilisis kasutati kahest klassist 25 dpilase
hinnanguid, neist 13 olid tdrukud ja 12 poisid. Valimi suurust mdjutas asjaolu, et arvesse
léksid vaid nende Opilaste vastused, kes osalesid igal andmekogumisel. Enne uurimuse
labiviimist teavitati lapsevanemaid ja Gpilasi e-kirja teel uurimuse eesmarkidest, sisust ning
vastajate anoniiimsuse tagamisest. Kvalitatiivses andmekogumises kasutati mugavusvalimit,
kuhu kuulus kolm Tartu Forseliuse Kooli Tulevikukooli juhtmeeskonda kuulunud liiget.

Tulemuste esitamisel antakse intervjueeritavatele pseudonulimid: Kristel, Maris ja Kaisa.

Moddtevahendid

Andmekogumisel kasutatakse Pintrichi jt (1991) MSLQ enesekohast kiisimustikku, mis on
eesti keelde tdlgitud ja kohandatud kooliGpilastega kasutamiseks. Eneseregulatsiooni
mdotmismeetodina on enesekohased kusimustikud kdige enam kasutusel, sest need
vbimaldavad suhteliselt véikse administreerimis- ja ajakuluga koguda andmeid suurtelt
valimitelt (Saks, 2017). MSLQ kisimustik koosneb 81 kisimusest, kus hinnatakse vaiteid 7-
punktisel Likert-tldpi skaalal Gpimotivatsiooni ja dpistrateegiate dimensioonides. Skaalal
tdhistas 1 “Ei nustu Gldse™ ja 7 “Taiesti ndus”. Opimotivatsiooni skaalasse kuulub 31 viidet,
mis hindavad sisemist motivatsiooni, vélist motivatsiooni, ilesande vaértustamist, kontrolli
dpiuskumuste Ule, enesetdhusust ja testipinget. Opistrateegiate skaala hdlmab 50 vaidet, mis
késitlevad kognitiivseid strateegiaid: harjutamis-, viimistlemis-, organiseerimisstrateegiaid ja
kriitilist mdtlemist, metakognitiivseid strateegiaid ning ressursside kasutamise strateegiaid:

aeg ja dpikeskkond, jdupingutuse reguleerimine, kaaslastega Gppimine ning abi kiisimine.
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MSLQ kisimustikku on piloteeritud ning valideeritud erinevate valimitega. 2018. aastal
pohikoolidpilastega I&bi viidud valideerimisuuring on andnud kisimustikule aktsepteeritavad
mudeli headuse nditajad (Tabel 1) (Saks & Leijen, 2020).

Tabel 1. MSLQ psuhhomeetrilised néitajad.

e df CMIN/df CFlI  RMSEA Cronbachi a

Motivatsiooniskaala 554,988 354 1,568 .876 .053 .88

Kognitiivsed 208,903 110 1.899 .895 .068 91
< strateegiad
8
§ Metakognitiivsed 47,190 27 1.748 .926 .062 .85
= strateegiad
o
g Ressursside 193,700 110 1.761 861 062 81
n kasutamise

strateegiad

Poolstruktureeritud lthiintervjuuga uuriti kooli Tulevikukooli meeskonnaliikmete
kogemusi ning hinnanguid seoses programmis osalemise ja dpilaste eneseregulatsioonioskuse
toetamisega. Kiisimused koostas magistritéd autor tuginedes eelnevalt kirjeldatud teooriatele
ja oma praktilisele kogemusele (Lisa 3). Intervjuus kasitletavad p&hiteemad on Tulevikukooli
programm, eneseregulatsioon ja rakendatud muutused. Kaks esimest kiisimust uurivad
hinnanguid Tulevikukooli programmis osalemisele, seejarel eneseregulatsioonioskuse

toetamise vajalikkusele, koolis rakendatud tegevustele ning edasistele plaanidele.

Andmekogumine

2019.-2020. dppeaasta esimeses pooles tegeles Tulevikukooli juhtmeeskond tegevuskava
véljatdstamisega ja selle pideva tdiendamisega. Oppeaasta alguses korraldas meeskond
Opetajatele seminari, kus tutvustati lahemalt programmi, eesmarke ja planeeritud tegevusi.
2019. dppeaasta alguses alustati andmete kogumist, mille peamine eesmark oli md6ta ja
jalgida uute 6petamismeetodite rakendamise mdju Gpilaste eneseregulatsioonile. Kogu

programmi véltel koguti dpilastelt jargmisi andmeid:

1) 2019. aasta oktoobris loodi kiisimustik ja koguti andmeid 3.-9. klassi dpilastelt, et
teada saada, kuidas nemad hindavad oma eneseregulatsioonioskust ja selle toetamist
Oppeprotsessis. 2020. aasta mais korraldati kordusuuring, mida kohandati lahtudes

distantsdppest. Selle andmekogumise tulemusi k&esolevas t66s ei kajastata.
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2) 2019. aasta novembris viidi I&bi eeltest, millega koguti Pintrichi jt (1991) MSLQ
enesekohase kusimustikuga andmeid 7. klassilt. Jarelhindamised toimusid 2020. aasta
mais ja 2021. aasta veebruaris. Oluline on siinkohal rohutada, et teine
andmekogumine j&i koroonapandeemiast tingitud kodudppe perioodi I6ppu, mis
tdendoliselt jattis oma jélje ka tulemustele. Viimase andmekogumise ajal olid dpilased
joudnud 8. klassi. Andmeid koguti Google Forms keskkonnas. Nimetatud tulemusi

tutvustatakse ja analutsitakse kdesolevas magistritoos.

Kool jatkab ka jargmistel 6ppeaastatel dpilaste eneseregulatsioonioskuse toetamist,
mis h6Imab ka valminud 6ppematerjalide jarjepidevat kasutamist. Sellest tulenevalt korraldati
ké&esoleva magistritd6 kvantitatiivse andmekogumise viimane jarelhindamine 2021. aasta
veebruaris.

Intervjuud toimusid 2020. aasta detsembris uuritavatele sobival ajal koolimajas.
Kdigepealt tutvustati osalejale intervjuu eesmérki ja kava ning paluti luba nutitelefoniga
salvestamiseks. Kinnitati, et uuritavatele tagatakse konfidentsiaalsus. Kolme

individuaalintervjuu pikkus oli vahemikus 10-17 minutit.

Andmeanaliits

Opilastega labiviidud eeltesti ja kahe jareltesti tulemused kanti Google Forms keskkonnast
MS Exceli tabelisse. Saadud andmetabeli korrastamisel lahtuti Pintrichi jt (1991) MSLQ
kisimustiku juhendist, mille abil jagati vaited eelnevalt nimetatud kategooriatesse. lga
kategooria juures esitati keskmised vaartused ja standardhélbed. Seejérel analttsiti andmeid
IBM SPSS Statistics programmiga, kus vOrreldi eeltesti ja jareltestide tulemusi. Kuna
andmed ei vastanud normaaljaotusele, siis kasutati eel- ja jareltestide keskmiste vdrdlemiseks
mitteparameetrilist Wilcoxoni astakmargitesti. Kirjeldav statistika saadi MS Excel
programmis. Mdélemal juhul vaadeldi eraldi dpimotivatsiooni ja Gpistrateegiate kategooriaid.
Kvalitatiivseks analiitisiks transkribeeriti salvestatud intervjuud. Andmeid analtisiti
induktiivselt, kasutades kvalitatiivset sisuanallisi. Kvalitatiivne sisuanaliiis on
anallilsimeetod, mida rakendatakse tekstiandmete sisu subjektiivseks t6lgendamiseks
stistemaatilise lilgendamis- ja kodeerimisprotsessi ning teemade vBi mustrite
kindlakstegemise abil (Laherand, 2008). Transkribeerimisel kasutati veebip&hist
kdnetuvastusprogrammi (Alumae, Tilk, & Asadullah, 2018). Kuna tegemist on

taisautomaatse kdnetuvastusega, pidi intervjuude salvestusi kuulates saadud transkriptsioone
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korrigeerima. Andmeanaluitisiks kasutati QCAmap keskkonda, kuhu sisestati uurimiskisimus
ja laaditi transkriptsioonid tles. Andmete kodeerimisel markeeriti kdige olulisemad
tdhenduslikud tksused. Seejéarel koondati sarnased koodid alakategooriatesse, mille tulemusel
tekkis kolm peakategooriat (Lisa 4). Andmeanallisi usaldusvaarsuse tdstmiseks kodeeris
magistritdo autor ise paarinédalase vahega intervjuusid uuesti, mille tulemusel koodid
enamasti ka uhtisid.

K&ik uuringus osalenud andsid vabatahtlikult ndusoleku osalemiseks. Opilaste puhul
kisiti ndusolekut ka nende vanematelt. Kdigile osalejatele selgitati uuringu eesmarki ja
protseduuri ning véimalust loobuda uuringus osalemisest igal ajahetkel.

Kuigi 6pilased téitsid kiisimustikud oma nimega, mis oli oluline eel- ja jareltestide
andmete kokkuviimiseks, kodeeriti andmed ja andmeanaliis viidi labi anoniimiseeritud
kujul. Kellelgi teisel peale magistritdd autori ei ole andmetele juurdepadsu. Andmed

séilitatakse t00 autori arvutis kodeeritud kujul.

Tulemused

Magistritdd eesmark oli hinnata, missugune oli Tartu Forseliuse Koolis Tulevikukooli
programmi toel rakendatud muutuste mdju Gpilaste eneseregulatsioonile, tdpsemalt
motivatsioonile ja dpistrateegiatele ning seda, kuidas hindavad koolis rakendatud meetmeid
Tulevikukooli meeskonda kuulunud liikmed. Tulemuste esitamisel voetakse aluseks kolm
uurimiskisimust. KBigepealt antakse Ulevaade kvantitatiivse andmeanaltitisi tulemustest, mis
vaatlevad muutuste mdju Gpilaste Gpimotivatsioonile ja Gpistrateegiatele. Seejarel esitatakse
kvalitatiivse andmeanaluiisi tulemusena saadud kolme Tulevikukooli juhtmeeskonda
kuulunud liikme hinnangud nendele tegevustele, mida kool dpilaste eneseregulatsioonioskuse

toetamiseks rakendas.

Koolis rakendatud tegevuste mdju dpilaste eneseregulatsioonile

Kahe esimese uurimiskisimusega sooviti teada, missugune on muutuste eesmargil ellu viidud
tegevuste mdju dpilaste dpimotivatsioonile ja strateegiatele. Tulemused esitatakse
diagrammidena, kus vorreldakse aritmeetilise keskmise ja standardhélbe abil nii 2019. aasta
novembris (I mé6tmine) kui ka 2020. aasta mais (I1 m6dtmine) ja 2021. aasta novembris (111

mddtmine) kogutud andmed.
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Opimotivatsioon

Opimotivatsiooni skaala hdImas 31 vaidet ja kuut kategooriat: sisemine motivatsioon, véline
motivatsioon, Ulesande véartustamine, kontroll oma dpiuskumuste tle, enesetdhusus ja

testipinge. Joonisel 4 kujutatakse dpimotivatsiooni skaalade aritmeetilisi keskmisi koos

standardhalvetega.
Opimotivatsioon
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sismot véil.mot iil. vdrtustamine opiuskumus enesetdhusus testipinge
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Joonis 4. Opimotivatsiooni keskmised vaartused ja standardhélve 1abi kolme madtmise
(skaalal 1-7).

I ja 11l md6tmiste vBrdlemisel on hinnangud tdusnud vaid Gpiuskumuste skaalal
(M=5,61; SD=0,95). Kdige enam on parast | mdatmist langenud valise motivatsiooni
(M=4,92; SD=1,39) ja llesande véartustamise (M=4,61; SD=1,03) skaalad. 2020. aasta mais,
kui esimesel distantsdppe perioodil toimus Il andmekogumine, on vorreldes |
andmekogumise tulemustega naha sisemise motivatsiooni (M=4,72; SD=0,81), vélise
motivatsiooni (M=4,95; SD=1,16), llesande véartustamise (M=4,55; SD=0,95) ja
Opiuskumuste (M=5,38; SD=0,73) skaaladel langustrendi ning testipinge (M=4,02; SD=1,48)
skaalal tdusu. Tulemust kinnitab Wilcoxoni astakmaérgitest, mis ei ndidanud dpimotivatsiooni
skaalal I ja Il andmekogumise tulemuste vahel statistiliselt olulist muutust (kdikidel juhtudel
p>0,05).

Opistrateegiad

Opistrateegiate skaala hdImas 50 vaidet (ineksas kategoorias: kognitiivseid strateegiaid:

harjutamis-, viimistlemis-, organiseerimisstrateegiaid ja kriitilist mtlemist,
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metakognitiivseid strateegiaid, ning ressursside kasutamise strateegiaid: aeg ja dpikeskkond,
joupingutuse reguleerimine, kaaslastega dppimine ning abi kiisimine. Joonisel 5 esitatakse
Opistrateegiate skaalade aritmeetilised keskmised koos standardhdlvetega.

Opistrateegiad
5 490-48 79 1,10
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harj R viimistlemi orgmiseerimine  loiitiline mbtlemine metalcopnitiivsns  aeg ja Spikesldond  pingutuse regul kaaslasteza abi kisimine
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Joonis 5. Opistrateegiate keskmised véartused ja standardhalve 1abi kolme md6tmise (skaalal
1-7).

Wilcoxoni astakmargitesti tulemustest selgub, et I ja 111 andmekogumise tulemuste
vahel esineb statistiliselt oluline erinevus kahes kategoorias: aeg ja 6pikeskkond (W=0,018;
p<0,05; M=4,85; SD=0,48) ning kaaslastega 6ppimine (W=0,043; p<0,05; M=3,79;
SD=1,39). Teistes kategooriates statistiliselt olulist erinevust mddtmistulemuste vahel ei
esine (kdikidel juhtudel p>0,05), kuigi viimase mddtmise tulemusena on naha harjutamise
(M=4,2; SD=1,28), seostamise (M=4,21; SD=1,25) ja kriitilise mGtlemise (M=4,04;
SD=1,20) skaaladel tdusutrendi. I ja Il m&dtmise tulemuste vordlemisel on margata
kognitiivsete strateegiate skaaladel langustrendi: 11 andmekogumise ajal, mis langes 2020.
aastal kevadisele distantsdppe perioodile, on Gpilased nii harjutamise (M=3,87; SD=1,40),
viimistlemise (M=3,86; SD=1,32) kui ka organiseerimise (M=3, 58; SD=1,09) skaaladel
andnud madalamaid hinnanguid. Hinnangud abi kisimisele (M=4,38, SD=1,38) on I
andmekogumise perioodil samuti langenud, kuid hinnangud pingutuse reguleerimisele
(M=4,7; SD=0,72) on seevastu tdusnud.
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Kooli Tulevikukooli meeskonnaliikmete hinnangud 0Opilaste eneseregulatsiooni

toetamise meetmetele

Kolmanda uurimiskiisimusega sooviti valja selgitada, kuidas hindavad Tartu Forseliuse Kooli
Tulevikukooli programmi juhtmeeskonda kuulnud litkmed neid meetmeid, mida kool dpilaste
eneseregulatsiooni toetamiseks rakendas. Andmeanalliusi tulemusena moodustus kolm
peakategooriat: 1) hinnang programmi tegevustele; 2) tdenduspéhisus; 3) edasised plaanid
(Lisa 4). Tsitaate kohandati ja jaeti valja sonakordused, uleliigsed s6nad ning simboliga /.../

asendati uurimuse jaoks ebaolulised kohad. Tsitaadi jarel on intervjueeritava pseudontim.

Hinnang labiviidud tegevustele

Uuritavad pidasid eneseregulatsiooni ja selle toetamist vaga oluliseks, mida tuleks teha juba
varajasest east peale. Nende sonul on eneseregulatsioon kdige alus, sest see valmistab Gpilast
ette gimnaasiumiks ning uhtlasi ka elukestvaks dppeks, et dppija suudaks ise oma dppimist ja
ka elu paremini planeerida ning juhtida. Tanu sellele toimub 6ppimine m&testatumalt ja

oskuslikumalt ning tuleneb Gppija sisemisest motivatsioonist.

See on koige alus dppimisel. Kui sa suudad ise ennast jalgida ja vaadata, mis sul on
tugevused, mida sa peaksid arendama, endale eesmarke panna, siis sellest kujuneb sul
sisemine motivatsioon, et sa tahadki mingisuguse eesmargi poole liikuda. Ja oskad
iseseisvalt valikuid teha, et siis ei olegi nii oluline see, kui juhendaja Utleb, et tee nii,
et sa ise nagu suudad valida. Minul naiteks loovaines on see kdige alus, et dpilane ise
suudaks siis otsustada, valida, mingid eesméargid teoks teha. Vaadata, kuidas vélja
tuli ja analliisida. See ongi kbige tahtsam Gppimises ja siis ta suudab edaspidi seda
iseseisvalt teha, mitte ainult koolis, vaid ka koolivéliseid asju samamoodi. (Maris)

Intervjuus osalenud Tulevikukooli meeskonda kuulunud liikmete hinnangul dnnestusid
Oppeaasta jooksul rakendatud meetmed, sest kBik dpetajad olid sellesse kaasatud ja
tegevused, mida tehti, olid 1abi mdeldud ja toetasid tunnis nii 6petajat kui ka 6pilasi. Samas
ollakse koolis ppetd6 korraldamisel alles muutuse alguses, sest muutustega harjumine ja
nende igapaevane rakendamine nduab kohanemist ning aega, et toimuksid selged muutused

ka @pilaste eneseregulatsioonioskuses. See on pikemaajaline protsess.

Ma arvan, et me oleme muutuse alguses, et me jéudsime seda kaivitama hakata. Me
joudsime korraliku ettevalmistuse teha. Aga et see muutus on pikemaajaline, et see
koosneb mitmest etapist, kuna tegelikult, kui méelda see enesejuhtimisoskuste
arendamine ei juhtu hetkega ja see ei ole mingi teeme kiimme péeva ja vaatame, mis
juhtub, vaid see on pikk protsess, siis juba seetdttu saab 6elda, et see, kui me hakkame
neid eneseregulatsioonioskusi dpilastel toetama, see on pikaajaline, et me oleme
alguses alles. Me kaivitasime selle muutuse selles osas ja ma nden seda nagu
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kahtepidi. Siis jah, see ks asi kaivitati, aga muutus mingite protsesside ja mingite
asjade labiviimises toimus kull. (Kristel)
Uuritavad toid valja, et eelkdige toimus muutus motteviisis. Seda peeti oluliseks nii muutuse
rakendamisel kui ka Gpetajate motteviisi kujunemisel. Tekkis parem teadmine sellest, kuidas
muutust labi viia sisteemsemalt, mdtestatumalt, kaasates rohkem Gpetajaid selle
labiviimisesse ja kuidas enda tegevust jalgida. Opetajate métteviisi muutust kirjeldati kui
arusaamale joudmist, miks on dpilaste eneseregulatsiooni toetamine oluline ja missugust kasu

ka Gpetaja sellest saab.

Natuke mingi mdtteviisi muutus ka, et minu dpiringis vahemalt oli osadel nagu see
mote, et ei ole aega tunnis selle jaoks, et on nii palju tegevusi ja ei teki nagu seda
hetke. Ma arvan, et see on méotteviisi kiisimus ka, et sa saadki aru, et see mitte ei vota
sult aega ara, vaid tegelikult ju arendab seda Gppijat edasi, et ta jargmine kord juba
on voib-olla seal mingites muudes asjades juba téhusam. (Maris)

Samas ndevad uuritavad moningaid muutusi ka dpilaste mdtteviisis: oma Gppimist ja tulemusi
analiitisitakse rohkem ja selle pdhjal tehakse jareldusi, mida peaks dpiprotsessis teisiti
tegema. Sellele puhendatakse tiha rohkem aega. Intervjueeritavate sonul oskavad Gpilased
valja tuua erinevaid strateegiaid ja meetodeid, kuidas on mdistlik Gppida. Téanu sellele

vOetakse oma Gppimise eest ise rohkem vastutust.

Kui sa néed, et su testi tagasiside on kolmkiimmend protsenti selle teema kohta, siis sa
pead miskit ise ette vGtma. See ei tdhenda, et me tundides nlid dpime niikaua, kuni sa
saad sada protsenti, vaid sa ise pead lisatédd tegema. /.../ Nad oskavad kohe Gelda, et
ma lahen otsin sealt Ules need ilesanded vdi vaatan vihikust need vanad lahendatud
ulesanded ule, et kas ma oskaks neid niiid iseseisvalt teha. Nad oskavad juba
tegelikult valja tuua erinevaid meetodeid, kui vGib-olla eelmine aasta kusides olid nad
pigem vait ja Utlesid lihtsalt, et peab 6ppima. (Kaisa)
Uhe tegurina, miks kdik 6ppeaasta jooksul planeeritud tegevused ei jdudnud rakenduda, toodi
vélja distantsdpe, mis algas 2020. aasta martsis ja kestis Oppeaasta I6puni. Seetdttu
keskenduti Tulevikukooli programmi tGhiskohtumistel sellele, kuidas distantsGpet korraldada
ning jagati erinevate koolide kogemusi. Nii dpilastel kui ka 6petajatel vottis uue olukorraga
harjumine aega. Uritati leida sobivaid viise, kuidas dppetd6d korraldada. Ei tekkinud
harjumust kasutada klassiruumidesse mdeldud dpilaste eneseregulatsiooni toetavaid
plakateid, mida vdis mdjutada ka asjaolu, et uuel dppeaastal kontaktdppe ajal ei olnud
Opetajatel enam koolimajas dpilaste vahel kontaktide vahendamiseks oma koduklasse ja

plakatid asetsesid klassides erinevates kohtades.
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Kuna kevadel ju tegelikult seda traditsioonilist 6ppet60d ei olnud enam nende
vahenditega, mis me tegime, siis ei lainud need niimoodi kohe kaiku, et siis olid
hoopis muud prioriteedid seal kodudppel, et kuidas tildse mingid Opilasi sellega
kaasas hoida. /..../ Ja praegu on veel raskendavaid tegureid, nditeks, et ei ole oma
koduklassi. Koik ei ole veel nii mugavalt harjunud kasutama neid materjale. (Maris)

Intervjueeritavate hinnangul dnnestusid koolis Tulevikukooli programmi raames dppeaasta
jooksul kavandatud meetmed, kuid hetkel ollakse veel muutuse alguses, sest tegemist on
pikaajalise protsessiga. Muutus toimus teadmises, kuidas uut protsessi ja sellega kaasnevad
tegevusi koolis labi viia, aga ka Opetajate motteviisis, sest jouti jareldusele, et
eneseregulatsiooni toetamine on kasulik nii dpilasele kui ka dpetajale. Ténu sellele valmisid
Opetajate koostdos eneseregulatsiooni toetavad materjalid, kuid distantsdppe tottu ei joutud

veel nende siisteemse kasutuseni.

Tdenduspbhisus

Intervjueeritavad pidasid vaga oluliseks muutuste rakendamise monitoorimise viisiks
tdenduspdhist lahenemist. Kirjeldati erinevaid andmekogumisi, mida on koolil plaanis
kasutada selleks, et ise hinnata, kas dpilaste eneseregulatsioonioskus on paranenud. Tanu
Tulevikukooli kooliarendusprogrammile saadi teadmised, kuidas ise erinevate tdendusp8histe

viiside abil jalgida ja hinnata muutuse mdju ning vastavalt sellele oma tegevust kohandada.

Koolis meil on tegelikult vaga palju andmeid ja me ei tee nendega midagi ja just see,
kuidas me koolis saaksime nii erinevatel tasanditel andmeid koguda ja neid
analliisida, neid meetodeid on tegelikult nii palju. Raagime lihtsalt Gpilastega,
kogume nendelt suulise intervjuu kaudu mingisuguseid andmeid, teeme neile luhiteste.
V@Bib-olla nende meetodite mitmekesisus, mille abil saab andmeid koguda. (Kaisa)

Tdenduspdhine lahenemine on intervjueeritavate sénul tdhus viis, kuidas koolis
arendustegevusi, aga ka Gpetajana enda igapaevast t66d jalgida ja dpilaste Gppimisprotsessi
paremini toetada. Tulevikukooli programmis osaledes 6piti, mida saab koolis andmetena

késitleda ja missuguste viiside abil neid koguda, anallitisida ning esitleda.

Edasised plaanid

Intervjueeritavate sdnul jatkab kool dpilaste eneseregulatsioonioskuse toetamist. Alustatakse
sellest, et pakutakse Gpetajatele tuge, kuidas lahtudes kooli koolikorralduslikust muudatusest
80-minutilistes ainetundides toetada dpilaste eneseregulatsioonioskust. Muutuse

rakendamiseks on loodud uus tegevuskava ja meeskond, kuhu on kaasatud ka Gpetajaid.

Nuud on meil vaja minna rakenduseni ja sellest tulenevalt tegime me uue
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tegevusplaani, kuidas seda enesejuhtimist nutd rakendusse viia. Ja kuna me
muutusime koolikorraldust, /.../, et kuidas selles pikas tunnis dppija
eneseregulatsiooni toetada ja kuidas pariselt see ka juhtuks, siis jargmised sammud
on need, et me peame dpetajad selles toetama. Tooma naiteid, radkima sellest
rohkem, arutama omavabhel ja siis monitoorime seda kdike, mida me teeme. (Kristel)
Uuritavad kinnitavad, et kool peab véaga oluliseks Gpilaste eneseregulatsioonioskuse toetamist
ja sellega jatkatakse ka jargmistel 6ppeaastatel. Praegune tegevus néitab, et kdigepealt on
tarvis toetada dpetajaid, et nad oleksid eneseregulatsioonist ja Opistrateegiatest teadlikumad
ning tunneksid end nii klassiruumis kui ka distantsdppel olles Gpilasi toetades enesekindlalt.

Selle tulemusena on positiivseid muutusi ndha ka Opilaste dppimisprotsessis ja Opitulemustes.

Arutelu
Magistritéd eesmark oli hinnata Tartu Forseliuse Koolis Tulevikukooli programmi toel
rakendatud muutuste mdju Gpilaste eneseregulatsioonile, tdpsemalt motivatsioonile ja
Opistrateegiatele ning seda, kuidas hindavad koolis rakendatud meetmeid Tulevikukooli
meeskonda kuulunud liikmed. Opilastelt koguti hinnanguid oma eneseregulatsioonioskusele
kisimustiku abil kolm korda. Andmeanalliusi tulemusena oli pérast 111 médtmist statistiliselt
oluliselt tdusnud dpilaste hinnangud aja ja dpikeskkonna planeerimisele ning kaaslastega
Oppimisele. Teistes kategooriates statistiliselt olulisi erinevusi ei esinenud.

Esimese uurimisklisimusega sooviti teada saada, kuidas koolis rakendatud tegevused
toetasid Gpilaste 6pimotivatsiooni. Andmeanaliilis ei ndidanud dpimotivatsiooni skaaladel
statistiliselt olulisi muutusi. 111 andmekogumine néitab, et kdige rohkem tdusid hinnangud
dpiuskumuste skaalal. Vaited, mis antud skaalasse kuulusid, olid seotud sobivate
Oppemeetodite valikute ning pingutuse ja tulemuse omavahelise seosega. Ka Tulevikukooli
juhtmeeskonda kuulunud liikmete intervjuudest selgus, et mdningaid muutusi on margata
Opilaste métteviisis, mis on seotud dpiuskumustega. Uuritavate sénul vGtavad Gpilased
rohkem aega, et analtilisida oma tulemust ja votta vastutus saadud tulemuse eest. Kui see ei
vasta ootustele, siis peab ise oma dppimisprotsessi kohandama ja rohkem pingutama, et saada
soovitud tulemus. Siinkohal vdib paralleele tuua Pintrichi (2004) mudeli reaktsiooni ja
refleksiooni faasiga, kus Gpilane hindab lahtuvalt eesmargist ja kriteeriumitest oma sooritust
ning annab endale Uldise hinnangu ja teeb jareldusi, kuidas oma Gppimist veel t6husamaks
muuta. See on oluline osa dppimisprotsessist, sest nii teab dpilane, et dppimine ei 16ppe hinde
saamisega, vaid eneseanalliusiga.

Teise uurimiskisimusega sooviti teada saada, kuidas koolis rakendatud tegevused

toetasid dpilaste dpistrateegiate arengut. Opistrateegiate skaalal on kolme andmekogumise
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tulemuste vordlemisel ndha, et peaaegu kdikidel skaaladel olid hinnangud parast 111 mdotmist
tdusnud, kus vaid aja ja 6pikeskkonna ning kaaslastega dppimise skaalad néitavad
statistiliselt olulist erinevust. Opistrateegiate skaala méningat tdusu toetavad ka
intervjueerimise kaigus saadud tulemused. Uuritavate sonul oskavad Gpilased Giha enam
nimetada ja kasutada neid meetodeid ning Gpistrateegiaid, mida on mdistlik 6pitulemuse
saavutamiseks voi parandamiseks kasutada. VVarem oleksid dpilased pigem 6elnud, et peab
rohkem Gppima. Seega vaib jareldada, et Gpetajad on tegelenud ainetundides teadlikumalt
Opilaste eneseregulatsioonioskuse toetamisega ja kasutanud tundide labiviimisel Gpetajate
koostoos valminud plakateid ning pilastega arutelnud, kuidas on maistlik dppida. Uheskoos
Opistrateegiate tutvustamine, analtiisimine ja rakendamine on oluline viis, kuidas Gpilaste
eneseregulatsioonioskust toetada (Paris & Paris, 2001). Weinsteini, Acee ja Jungi (2011)
arvates peaksid 6pilased omandama kolme tliipi teadmised, kuidas dpistrateegiad oleksid
neile kasulikud: nad peaksid teadma strateegiate pdhiolemust (deklaratiivsed teadmised),
kuidas seda kasutada (protseduurilised teadmised) ja missugustel tingimustel see on neile
rohkem voi vahem kasulik (tingimuslikud teadmised). Opetajad peaksid tunde planeerides
integreerima Opistrateegiate kasutamise tunnillesannetega, et Gpilased oleksid strateegiatest
teadlikumad ja teaksid, millal neid on mdistlik kasutada.

Kui vorrelda I ja Il m&dtmise tulemuste dpimotivatsiooni ja dpistrateegiate skaalasid,
vOib naha uldist langustrendi. Margatavalt tdusis 6pimotivatsiooni skaalal hinnang
testipingele ja Gpistrateegiate skaalal ajale ja Gpikeskkonnale, pingutuse reguleerimisele,
kaaslastega dppimisele. Oluline tegur, mis mdjutas 11 andmekogumist, on 2020. aasta martsis
alanud distantsdpe, kui paljud riigid Gle Euroopa, sealhulgas Eesti, sulgesid koolid, et
tokestada koroonaviiruse levikut. Oppimis- ja Gpetamisprotsess sai endale distantséppe néol
uue tdhenduse. Kui kontaktdppes reguleerisid fikseeritud struktuurid igapaevast koolielu ja
dppimisele kuluvat aega, siis seda pidid niiud 6pilased iseseisvalt tegema ilma pikema
ettevalmistusajata (Pelikan et al., 2021). Opilased olid enda jaoks uues olukorras, kus nad
pidid eelkdige ise vGtma vastutuse ja oma Gppimisprotsessi juhtima. Sellest tulenevalt
otsustas magistritdo autor korraldada kolm andmekogumist, et ndha, missugused olid dpilaste
hinnangud oma eneseregulatsioonioskusele enne distantsdpet, selle ajal ning uuesti
kontakt6ppes olles.

Kéesoleva uurimistdd 11 mdotmise tulemused sarnanevad Pelikani ja kolleegide
(2021) 2020. aastal korraldatud uuringuga, mis uuris Austria pdhikoolidpilaste hinnanguid
distantsdppele. Mdlemas uuringus langesid 6pilaste hinnangud abi kisimisele, sest

distantsdppe olukorras on Gpetajalt kohene tagasiside saamine vdi abi kiisimine raskendatud.
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Samas kasvas 111 mdotmise tulemusena Gpilaste hinnangud kaaslastega 6ppimisele. Pelikani
ja kolleegide (2021) uuringust selgub, et ka Austria Opilased tahaksid rohkem kaasGpilastega
koos Gppida ja teineteist toetada ning lihtsalt omavahel suhelda. Jarelikult hindavad dpilased
Uha enam koos Gppimist ja teineteise abistamist. Lisaks esineb Austria pdhikoolidpilaste
hinnangul véljakutseid oma Gppimise korraldamisel, Ulesannete ja aja ning tahtaegade
haldamisel (Pelikan et al., 2021), mis avaldus sarnaselt Tartu Forseliuse Kooli dpilaste | ja I11
mdotmise tulemuste vordlemisel, kus hinnangud ajale ja dpikeskkonnale néitasid statistiliselt
olulist muutust. See vois olla tingitud Opetajate suunistest, kuidas distantsdppel oma dppimist
paremini korraldada, aga ka dpilaste enda distantsdppe kogemusest. Toetudes uuringute
tulemustele voib jareldada, et sGltumata riigist on distantsdppel olevate Gpilaste valjakutsed
kullatki sarnased.

Kéesoleva uurimist6d kaigus labi viidud intervjuudest selgus, et distantsdppel oli
kooli peamiseks prioriteediks see, kuidas 6ppimist korraldada ja dpilasi kaasata, mille tdttu
jéi ka planeeritud muutuse rakendamisega seotud tegevused teatud maaral tagaplaanile.
Opilaste teadmistes dpiliinkade viahendamiseks on vaga oluline koolides I&bi mdelda, kuidas
Opetamisprotsessi distantsdppel olles korraldatakse. Puudujaégid teadmistes vdivad viidata
Opilaste puudulikule eneseregulatsioonioskusele, mis thtlasi mdjutab dpimotivatsiooni.
Madal sisemine motivatsioon ja eneseregulatsioonioskus suurendab prokrastinatsiooni, mille
tagajarjeks on madalad akadeemilised tulemused (Steel, 2007). Distantsdppe kogemus
naitab, et Opilaste eneseregulatsioonioskuse toetamine on aarmiselt oluline, sest see aitab
Opilastel erinevates kontekstides enda dppimist korraldada. Tuleb meeles pidada, et
veebipdhise dppe tdhusus sbltub Gpilaste dpihoiakust ja isikuomadustest, mitte ainult nende
tehnoloogiaseadmete kasutamise oskusest (Bao, 2020).

Kolmanda uurimiskiisimusega sooviti teada saada, kuidas hindavad koolis rakendatud
tegevusi kooli Tulevikukooli meeskonda kuulunud liikmed. Intervjueeritavad t6id valja, et
kool on alles muutuse rakendamise alguses ja eneseregulatsioonioskuse toetamisega
tegeletakse jarjepidevalt edasi. Sellele vaatamata oldi arvamusel, et planeeritavad tegevused
dnnestusid, sest muutus toimus Opetajate matteviisis, kui jouti jareldusele, et dpilaste
eneseregulatsioonioskuse toetamine tuleb kasuks nii dpilasele kui ka dpetajale. See vastab
Holt ja kolleegide (2007) esitatud muutumisvalmiduse komponentidele, mis sisaldab muutuse
asjakohasust, juhtkonna toetust, eneset6husust ja uskumust, et see on ka isiklikul tasandil
kasulik. Uuritavad Kinnitasid, et jargmise etapina tegeletakse Gpetajate enesetdhususega, et
Opetajad tunneksid end dpetamisprotsessis dpilaste eneseregulatsioonioskust toetades

mugavalt ja kasutaksid valminud materjale tunni loomuliku osana.
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Intervjueeritavate sonul on muutuse rakendamiseks loodud eraldi tegevuskava ja
meeskond, kuhu kuuluvad ka 6petajad. Opetaja kui liider kasituse jargi méjutavad nad oma
kolleege selleks, et tdiustada ning parandada Opetamise ja oppimise praktikaid, mille eesmark
on Opilaste arengu toetamine (York-Barr & Duke, 2004). Planeeritavaid tegevusi ja nende
maju aitab hinnata tbenduspdhine kooliarendus. Intervjuus osalenud dpetajad pidasid suureks
vaartuseks teadmist, mida saab koolis andmeteks pidada ja kuidas kogutud andmete pdhjal
saadud tulemusi oma arendustegevuse jalgimiseks ning toetamiseks kasutada. Seega lahtub
kool tdenduspdhisest kooliarendusest, millest lahtuvalt on oluline hinnata uute 6petamis- ja
Oppimismeetodite mdju, et arendada praktikaid, analtiisida dpetajate vajadusi ning toetada
nende professionaalset arengut (Vanari, Tammets, & Eisenschmidt, 2019).

Eelnevalt nimetatud lahenemised on parit Tallinna Ulikooli Tulevikukooli
kooliarendusprogrammi kontseptsioonist, kus Tartu Forseliuse Kool 2019.—2020. dppeaastal
osales. Intervjueeritavad hindasid kérgelt Tulevikukooli programmi tuge, mida kool muutuse
rakendamisel sai. Magistrito6 autori kogemusel ja hinnangul peaks iha enam koole sarnasest
programmist osa vGtma, sest kogu programmi véltel saadavad teadmised on ka edaspidi kooli
jaoks véga suure véartusega.

Kokkuvdtlikult vdib vélja tuua, et dpilaste eneseregulatsioonioskus tdusis statistiliselt
oluliselt aja ja Gpikeskkonna planeerimisel ning kaaslastega Gppimisel, sest distantséppe tottu
omandas 6ppimisprotsess uue tahenduse, kus Gpilased pidid ise oma dppimise planeerimise ja
juhtimise eest rohkem vastutust votma. Mérgilise tdhendusega oli 11 md6tmine, mille
tulemused naitasid, missugused on dpilaste hinnangul distantséppe tugevused ja kitsaskohad.
Kooli Tulevikukooli juhtmeeskonda kuulunud liikmete sénul on koolis
eneseregulatsioonioskuse toetamine véaga oluline ning jatkatakse stisteemselt selle muutuse
rakendamist, et ndha selgemalt positiivseid muutusi ka Gpilaste dppimisprotsessis. Hetkel
ollakse rakendamise alguses, kuid muutus on toimunud mdtteviisis, sest jouti thisele
arusaamale eneseregulatsioonioskuse toetamise vajalikkusest. Tanu Tulevikukooli
kooliarendusprogrammist saadud teadmistele osatakse muutust koolis juhtida ja selle mdju
monitoorida.

Magistritd6 piiranguna voib valja tuua Gpilaste kvalitatiivsete hinnangute puudumise
ja valimi suuruse. Lisaks kvantitatiivsele uurimisviisile oleks vdinud Gpilastelt koguda ka
kvalitatiivseid andmeid, néiteks korraldada intervjuusid voi lisada kiisimustiku 16ppu avatud
vastustega kisimused. See oleks toetanud kvantitatiivsete andmete t6lgendamist ja nende

esitlemist. Uurimist6o autor kavandas ka Opilastega intervjuusid, kuid uue distantséppe
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perioodi tottu jaid need dra. Suurem valim oleks andnud parema vdimaluse tulemusi
uldistada.

Autori arvates on magistrito6 praktiline vaartus eelkdige Tartu Forseliuse Koolile,
kuid ka teistele koolidele ning haridusto6tajatele, sest see annab pdhjaliku Glevaate ja
vOimaluse Gppida, miks ja kuidas eneseregulatsioonioskust toetada ning kuidas koolis
muutust rakendada. L&htuvalt t66 tulemustest ja arutelust voib vélja tuua asjaolu, et lisaks
kontakt6ppele on oluline toetada dpilaste eneseregulatsioonioskust ka distantsdppel olles, sest
nii tulevad nad oma Gppimisprotsessi planeerimise ja juhtimisega igas dppevormis paremini

toime.



Eneseregulatsioonioskuse toetamine 111 kooliastmes 31
Tanusdnad

Eriline tdnu oma magistritéd juhendajale asjakohaste nduannete ja ettepanekute eest. Samuti
tanan Tartu Forseliuse Kooli Tulevikukooli juhtmeeskonda kuulunud liikmeid, kellega oli
suurepérane koost66. Tanan ka Forseliuse kooli dpetajaid ja dpilasi, kes andsid sisendi
magistritéd valmimiseks ja arvestasid minu dpingutega. Téanusdnad lahedastele, kes olid
toeks ja elasid t60 valmimisele kaasa.

Autorsuse Kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kaesoleva I6putdo ning toonud korrektselt valja teiste autorite
ja toetajate panuse. T66 on koostatud lahtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi
I16putd6 nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Airit Kdora
/allkirjastatud digitaalselt/
19.05.2021



Eneseregulatsioonioskuse toetamine 111 kooliastmes 32
Kasutatud kirjandus

Alumée, T., Tilk, O., & Asadullah. (2018). Advanced Rich Transcription System for Estonian
Speech. Baltic HLT 2018.

Amundsen, S., & Martinsen, @. L. (2014). Empowering leadership: Construct clarification,
conceptualization, and validation of a new scale. The leadership quarterly, 25(3), 487-
511.

Anderson, M. (2017). Transformational leadership in education: A review of existing
literature. International Social Science Review, 93(1), 1-13.

Bandura, A. (1986). Self-Regulatory Mechanisms. In A. Bandura (Toim), Social foundations
of thought and action: a social cognitive theory (335-390). New Jersey: Englewood
Cliffs: Prentice-Hall.

Bao, W. (2020). COVID-19 and online teaching in higher education: A case study of Peking
University. Human Behavior and Emerging Technologies, 2(2), 113-115.

Bass, B. M., & Riggio, R. E. (2006). Transformational leadership. Psychology press.

Chen, G., Sharma, P. N., Edinger, S. K., Shapiro, D. L., & Farh, J. L. (2011). Motivating and
demotivating forces in teams: cross-level influences of empowering leadership and
relationship conflict. Journal of Applied Psychology, 96(3), 541.

Cohen, S. G,, Chang, L., & Ledford Jr, G. E. (1997). A hierarchical construct of self-
management leadership and its relationship to quality of work life and perceived work
group effectiveness. Personnel psychology, 50(2), 275-308.

Conley, D. T., & Goldman, P. (1994). Facilitative Leadership: How Principals Lead without
Dominating. OSSC Bulletin, 37(9).

Earl, L. M., & Katz, S. (Eds.). (2006). Leading schools in a data-rich world: Harnessing data
for school improvement. Corwin Press.

Eisenschmidt, E., Vanari, K., & Tammets, K. (2020). Tulevikukool: Eesti kooliuuenduse
praktikast. M. Heidmets (Toim), Haridusméte (Ik 507-535). Tallinn: TLU Kirjastus.

Eisenschmidt, E., & Vanari, K. (2018). Sisehindamine — kooli tdendusp6hine juhtimine.
VALISHINDAMISOSAKOND. Kiilastatud aadressil
https://www.hm.ee/sites/default/files/ulevaade _haridussusteemi_valishindamisest 2017
-2018_oa.pdf.pdf#page=54

Eisenschmidt, E., & Vanari, K. (2019). Sisehindamine—kooli téenduspdhine juhtimine.
VALISHINDAMISOSAKOND. Kiilastatud aadressil



Eneseregulatsioonioskuse toetamine 111 kooliastmes 33

https://www.hm.ee/sites/default/files/ulevaade haridussusteemi_valishindamisest_2018
-2019_oa.pdf

Geijsel, F., Schenke, W., van Driel, J., & Volman, M. (2020). Embedding inquiry-based
practices in schools: The strategic role of school leaders. European Journal of
Education, 55(2), 233-247.

Godfrey, D. (2016). Leadership of schools as research-led organisations in the English
educational environment: Cultivating a research-engaged school culture. Educational
Management Administration & Leadership, 44(2), 301-321.

Haridusvaldkonna arengukava eelndu 2021-2035. (2020) Kulastatud aadressil
https://www.hm.ee/sites/default/files/eesti_haridusvaldkonna_arengukava 2035 _seisug
a_2020.03.27.pdf

Heck, R. H., & Hallinger, P. (2009). Assessing the contribution of distributed leadership to
school improvement and growth in math achievement. American educational research
journal, 46(3), 659-689.

Holt, D. T., Armenakis, A. A., Feild, H. S., & Harris, S. G. (2007). Readiness for
organizational change: The systematic development of a scale. The Journal of applied
behavioral science, 43(2), 232-255.

Johnson, R. E., Chang, C. H., & Yang, L. Q. (2010). Commitment and motivation at work:
The relevance of employee identity and regulatory focus. Academy of management
review, 35(2), 226-245.

Kikas, E., & Toomela, A. (2015). Oppimine ja 6petamine kolmandas kooliastmes.
Uldpadevused ja nende arendamine.

Laherand, M. L. (2008). Kvalitatiivne uurimisviis. Tallinn: OU Infotriikk, 384.

Ley, K. (2004). Motivating the distant learner to be a self-directed learner. In 20th Annual
Conference on Distance Learning and Teaching.

Ley, T., Leoste, J. & Tammets, K. (2019). Haridusinnovatsiooni tee klassiruumi labi kooli-
tlikooli koostod mudeli. VALISHINDAMISOSAKOND. Kiilastatud aadressil
https://www.hm.ee/sites/default/files/ulevaade _haridussusteemi_valishindamisest 2018
-2019 oa.pdf

Martin, J., & McLellan, A. M. (2008). The educational psychology of self-regulation: A
conceptual and critical analysis. Studies in Philosophy and Education, 27(6), 433-448.

OECD. Publishing. (2017). Schools at the Crossroads of Innovation in Cities and Regions.
OECD Publishing.



Eneseregulatsioonioskuse toetamine 111 kooliastmes 34

Oppi, P., Eisenschmidt, E., & Stingu, M. (2020). Seeking sustainable ways for school
development: teachers’ and principals’ views regarding teacher
leadership. International Journal of Leadership in Education, 1-23.

Paris, S. G., & Paris, A. H. (2001). Classroom applications of research on self-regulated
learning. Educational psychologist, 36(2), 89-101.

Pelikan, E. R., Luftenegger, M., Holzer, J., Korlat, S., Spiel, C., & Schober, B. (2021).
Learning during COVID-19: the role of self-regulated learning, motivation, and
procrastination for perceived competence. Zeitschrift fur Erziehungswissenschaft, 1-26.

Pintrich, P. R., & De Groot, E. V. (1990). Motivational and self-regulated learning
components of classroom academic performance. Journal of educational psychology,
82(1), 33.

Pintrich, P. R. (2000). The role of goal orientation in self-regulated learning. Handbook of
self-regulation. Academic Press, 451-502.

Pintrich, P. R. (2004). A conceptual framework for assessing motivation and self-regulated
learning in college students. Educational psychology review, 16(4), 385-407.

Pintrich, P., Smith, D.A.F., Garcia, T., McKeachie, W.J. (1991). A Manual for the Use of the
Motivated Strategies for Learning Questionnaire (MSLQ). The University of Michigan,
Ann Arbor, MI.

Pdhikooli riiklik dppekava (2011). Riigi Teataja I, 14.01, 1. Kilastatud aadressil
https://www.riigiteataja.ee/akt/114072020024

QCAmap (s.a.). Kilastatud aadressil https://www.gcamap.org/home

Saks, K., & Leijen, A. (2020). Developmental Trends of Adolescents’ Learning Strategies
and Academic Motivation in Relation to Age and Gender. In: Eduard Balashov (Ed.).
Self-Regulated Learning, Cognition and Metacognition (37—80). Nova.

Schunk, D. H. (2012). Learning theories an educational perspective sixth edition. Pearson.

Schunk, D. H., & Zimmerman, B. J. (Eds.). (2012). Motivation and self-regulated learning:
Theory, research, and applications. Routledge.

Steel, P. (2007). The nature of procrastination: a meta-analytic and theoretical review of
quintessential self-regulatory failure.

Zaccaro, S. J., Rittman, A. L., & Marks, M. A. (2001). Team leadership. The leadership
quarterly, 12(4), 451-483.

Zimmerman, B. J. (1989). Models of self-regulated learning and academic achievement. In

Self-regulated learning and academic achievement. Springer, 1-25.



Eneseregulatsioonioskuse toetamine 111 kooliastmes 35

Zimmerman, B. J. (2008). Investigating self-regulation and motivation: Historical
background, methodological developments, and future prospects. American educational
research journal, 45(1), 166-183.

Zimmerman, B. J. (1989). A social cognitive view of self-regulated academic learning.
Journal of educational psychology, 81(3), 329.

Zimmerman, B. J., & Schunk, D. H. (Eds.). (2001). Self-regulated learning and academic
achievement: Theoretical perspectives. Routledge.

Zimmerman, B. J. (2002). Becoming a self-regulated learner: An overview. Theory into
practice, 41(2), 64-70.

Tamm, A., Pedaste, M., Leijen, A., Peitel, T., & Saks, K. (2017). Uurimisprojekti"
Sustemaatiline kirjanduse Ulevaade dpikasituse nitdisaegsuse hindamiseks sobivate
mddtevahendite leidmiseks™ raport.

Tamm, A, Peitel, T., Pedaste, M., & Leijen, A. (2019). Nutdisaegne dpikasitus. Tartu
Ulikool. Kulastatud aadresssil https://sisu.ut.ee/opikasitus/niitidisaegse-0pikasituse-
pdhiprintsiibid

Tartu Forseliuse Kooli arengukava 2017-2021 (2016). Kulastatud aadressil
https://tfk.tartu.ee/

Tulevikukool (s.a.). Kilastatud aadressil https://www.tlu.ee/hti/tulevikukool

Vanari, K., Tammets, K., & Eisenschmidt, E. (2019). School-University Partnership for
Evidence-Driven School Improvement in Estonia. Pedagogy in Basic and Higher
Education - Current Developments and Challenges. IntechOpen.

Vanari, K., Eisenschmidt, E., P6ld, L. & Tiisvelt, L. (2018). Sisehindamine - tdendusp&hine
koolijuhtimine. Kilastatud aadressil
https://www.hm.ee/sites/default/files/dokument.pdf

Veenman, M. V. J.,, Hesselink, R. D., & Liem, S. I. E. (2014). Assessing Developmental
Differences in Metacognitive Skills with Computer Logfiles: Gender by Age
Interactions. Psychological Topics, 23(1): 99-113.

Winne, P. H., & Nesbit, J. C. (2009). 14 Supporting Self-Regulated Learning with Cognitive
Tools. Handbook of metacognition in education, 259-277.

Weinstein, C. E., Acee, T. W., & Jung, J. (2011). Self-regulation and learning strategies. New
directions for teaching and learning, 2011(126), 45-53.

Weinstein, C. E., Husman, J., & Dierking, D. R. (2000). Self-regulation interventions with a

focus on learning strategies. Handbook of self-regulation. Academic Press, 727-747.



Eneseregulatsioonioskuse toetamine 111 kooliastmes 36

Wenner, J. A., & Campbell, T. (2017). The theoretical and empirical basis of teacher
leadership: A review of the literature. Review of educational research, 87(1), 134-171.

Ounapuu, L. (2014). Kvalitatiivne ja kvantitatiivne uurimisviis sotsiaalteadustes. Tartu: Tartu
Ulikool, 211, 11-20.

York-Barr, J., & Duke, K. (2004). What do we know about teacher leadership? Findings from
two decades of scholarship. Review of educational research, 74(3), 255-316.

2019. aasta uldhariduskoolide rahulolu ja koolikeskkonna kusitluste tagasiside. Tartu

Forseliuse Kool. (2019). Publitseerimata raport. SA Innove.



Eneseregulatsioonioskuse toetamine 111 kooliastmes 37

Lisa 1. Eneseregulatsiooni faasid ja regulatsioonialad (Pintrich, 2004)

Kognitsioon/ Motivatsioon/Af | Kaitumine Kontekst
Metakognitsioon ektiivsed
reaktsioonid
Faas 1 Eesmargi seadmine | Eesmérgisuunitlu | Aja ja Ulesande
L&bimdtlemine, se kohandamine [ jdupingutuse tajumine
planeerimine, Erinevate teadmiste planeerimine
aktiveerimine aktiveerimine Hinnang
tdhususele Oma ké&itumise Konteksti
Metakognitiivsete jalgimise tajumine
teadmiste Ulesande raskuse | planeerimine
aktiveerimine tajumine
Ulesande

vaartustamise
aktiveerimine

Huvi
aktiveerimine

Faas 2 Metakognitiivne Teadlikkus Teadlikkus Muutuva
Monitoorimine | teadlikkus ja motivatsioonist ja | jéupingutusest, tlesande ja
kognitiivse afektiivsetest ajast ja konteksti
tegevuse reaktsioonidest, abivajadusest tingimuste
monitoorimine nende ning nende monitoorimine
monitoorimine monitoorimine
Faas 3 Oppimiseks ja Motivatsiooni ja | JBupingutuse Ulesande muutus
Kontroll mdtlemiseks afektiivsete suurendamine/ o]l
vajalike reaktsioonide vahendamine Umbervaatamine
kognitiivsete juhtimiseks
strateegiate sobivate Kaaslastelt Konteksti
valimine ja strateegiate abikusimine muutmine
kohandamine valimine ja vOi sellest
kohandamine loobumine
Ulesande

vaartustamise
aktiveerimine

Faas 4 Kognitiivsed Afektiivsed Valikute Ulesande
Reaktsioon ja hinnangud reaktsioonid tegemine hindamine
refleksioon
Ulesande Konteksti
vaartustamise hindamine

aktiveerimine
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MSLQ
dimensioonide
vastavus

Harjutamine
Koostoo
Organiseerimine
Kriitiline
mdotlemine

Metakognitiivne
eneseregulatsioon

Sisemine
motivatsioon

Valine
motivatsioon

Ulesande
vaartustamine

Kontroll
Opiuskumuste dle

Enesetdhusus

Testipinge

Pingutuse
reguleerimine

Abi otsimine

Aeg ja
Opikeskkond

Kaaslaselt
Oppimine

Aeg ja
Opikeskkond
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Lisa 2. Naited Tartu Forseliuse Kooli Gpetajate koostods valminud plakatitest

SEAN Mida ma tahan teada véi osata?

SEAN UUE EESMARKE e e nsai
8 s on minu eesmirk jo kuhu
EESMARGI tahan vilja jouda? I

HINDAN H PLANEERIN
TULEMUST _b d
Mida ma juba tean/ei tea?
Kas saavutasin oma eesmirgi?
Mida ma teen selleks

Mida saaksin veel parandada? ef eesmirki soavutada?

Kuidas ma planeerin oma

Millist tagasisidet sain ﬁgetuiuh
aega, et eesmirgini jouda?

jo/véi kaaslostelt?

’f','{-?dk'ﬁ;%eliuse
NAITAN, OPIN JA
MIDA OSKAN HARJUTAN
ENNASTIUHTIV S i
OPPLIA - " flS.O en -(.1r|utam..| .|f||savut. u! Jus ma dpin jo ur|umn-..
MINA VASTUTAN Kas oskan nii hiisti, ef vdin ka teisi petada? Kuidas see seostub varem dpituga?

OMA OPPIMISE EEST! Kuidas oma teadmisi ja oskusi rakendan? Mida teen, kui eksin véi jiiin htta?
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g MINU EESMARK: UURIMISKUSIMUSED: ENNUSTAMINE:
E Pistita endale eesmark tunniks, nadalaks, uueks Mida juba tean? Mida tahan teada? Miks tahan teada? Ennusta pealkirja voi marksénade pohjal, mida sa tana
-= teemaks, kuuks, trimestriks voi aastaks. Kuidas saan teada? 0Opid. Praktilise t66 puhul ennusta katse tulemusi ja
a anallidsi peale katse tegemist, mil maaral ennustus taitus.
[TY]
& HINDA EELTEADMISI: TUTVUSTA EELTEADMISI: KIIRE TEST:
A Hinda nt 7-palli skaalal, kui palju teemast tead. Tutvusta (riihmas, paaris) oma eelnevaid teadmisi Taida kiire tunnikontroll eelnevate teadmiste kohta,
<< teema kohta. Too vilja oma isiklikud kogemused teadmiste kinnistamiseks voi teemast arusaamise
E selles valdkonnas. tuvastamiseks.
e
= AJURUNNAK: JOONISTA, MIDA TEAD: MIS TOIMUB PILDIL?:
Pane koos kaaslase véi grupiga kirja koik, mida te Kujuta oma eelnevaid (v6i tunnis saadud) teadmisi Vaata tunni alguses pilti ilma selgituseta, kirjelda seal
teema kohta juba teate. joonistusena. aset leidvat stindmust, nahtust voi olukorda. Tunni
16pus vaata, kas kirjeldus muutus.
g IDEEKAART: AJALEHE PEALKIRI: TV REKLAAM:
:‘: Loo ideekaart oma eelnevatest teadmistest ning Kirjuta ajalehe stiilis pealkiri hetkel opitava teema kohta.  Métle koos rithmaga kasitletava teema kohta vilja
'6 taienda/paranda seda teema Gppimise kaigus. reklaamklipp ning etenda seda teistele.
(-
a.
5-: LOE-MEENUTA-KONTROLLI: OMA SONADEGA: MOTLE JA JAGA:
E Loe materjal labi, pane see dra, meenuta paarilisele Seleta teema lahti oma sonadega. Kaaslased ja Gpetaja Métle kiisimusele vastus esmalt omaette, siis leia
= loetut ning seejarel kontrolli Gigsust (voi kontrollib voivad paluda selgitust, kui tekst kolab opikust pahe paariline ja aruta vastust ning lahenduskaiku temaga.
o paariline). Opituna.
=}
KLASSI PUSLE: KUSI OSKAJALT: VORDLE PAARILISEGA:
Tee riihma vai paarilisega endale selgeks ks osa Lahenda lesanne ja kontrolli klassis vastused. Saanud Taienda ja paranda paarilise t66 pohjal enda t66d voi
uuest teemast ning opeta seda parast teistele. oige vastuse, tosta kasi. Saanud vale vastuse, mine 6ige ~ konspekti.
vastuse saaja juurde ja aruta temaga lahenduskaik labi.
PARIS ELU: PARIM LAHENDUS: NURKADE MANG:
Lahenda 6petaja kirjelduse voi tekitatud olukorra Lahenda rithmaga probleemiilesanne, vordle lahendust Iga klassi nurk vastab tihele seisukohale, arusaamale voi
pohjal paris elu probleem. Tutvusta lahendust teise riihmaga. Valige kahe riihma peale parim lahendus  vastusele. Vali endale sobivaim nurk ning liigu sinna.
klassile. ja tutvustage seda klassile. Pohjendage valikut. Pohjenda oma valikut klassile.
PAUS KUSIMISEKS: VALJAKUTSE: TULEVIKUMINA:
Tee tunni keskel paus ja moodusta tiksi, paarilise voi ~ Vali endale teemaga seotud valjakutsete hulgast sobivaim Arutle, kuidas saaks sinu tulevikumina dpitavat oskust
rilhmaga teema kohta hetkel kdige olulisem tunduv ~ ning pane ennast selles proovile. voi teadmist kasutada.
kiisimus.
= LOETLE MARKSONAD: FUUSILINE VASTUS: ENESEANALUUS:
Q Pane kirja koik uued moisted ja marksonad, Naita teemast arusaamist fldisiliselt (seisa/istu, Vasta tunni I6pus kiisimusele: kas oleksin saanud teha
g mida teada said. poidlad iles/alla jms). midagi teisiti, et teemast paremini aru saada?
=
=
g KAKS KUSIMUST TUNNI LOPPU: KOLM KUSIMUST TUNNI LOPPU: 3-2-1:
<T Koige olulisem, mida teada sain? Mis jai veel Mida 6ppisin? Miks mul seda vaja on? Kuidas ma tean,et  Nimeta tunni I6pus 3 asja, mis olid tuttavad, 2 kiisimust
E arusaamatuks? see on mul selge? selle kohta, mis jai veel segaseks ja 1 asi, mille kohta veel
[T .
[T rohkem teada tahaksid.
==
UHE MINUTI KOKKUVOTE: UHELAUSELINE KOKKUVOTE: UNELMATE TUND:
Kirjuta Gihe minuti jooksul tunniteemast Voéta liihidalt ja loominguliselt kokku tunnis opitud Kirjelda, kuidas oleksid tahtnud seda teemat 6ppida ning
kokkuvéte. materjal iihe lausega. milline oleks olnud sinu meelest ideaalne tund.
.g TAGASISIDE KOLME LOIGUGA: JALUTUSKAIK GALERIIS: KONTROLLPUNKTID:
;: Tagasisidesta kaaslase t66d kolme liihikese l6iguga: Naita oma voi rithma t66d klassi seinal. Vaata tle Hinda enda véi kaaslase t66d etteantud
E' esimeses too vilja t66 tugevused, teises probleem-  kaaslaste t66d ning jata enda tagasiside t66 alla. kontrollpunktide jérgi.
= sed kohad ja kolmandas parandusettepanekud.
<<
s TAGASISIDE UMBERJUTUSTAMINE: VIGADE PARANDUS: OPINIPPIDE JAGAMINE:
(7T} Jutusta paarilisele oma sonadega Gimber dpetajalt Paranda oma t66l Gigeks dpetaja margitud vead. Selgita  Jaga kaaslastega nduandeid, kuidas sina oppisid ja kuidas
E saadud tagasiside. iga vea paranduse juures, miks see on dige. sinu meetodid toimisid (kas selline 6ppimine oli téhus).
a Uuri kaaslastelt nende opinippide kohta.
(L] LUHIESSEE “KUIDAS SAIN ..2" TULEMUSTE ANALUUS: AJARANNAK:
ﬁ Kirjuta liihike essee sellest, kuidas saavutasid oma Anna endale protsentides vdi punktides hinnang: millist ~ Matle, millist ndu annaksid mineviku endale Iabitud

tulemuse (hinne, arvestus, protsent vm).

tulemust ootasin, kui palju panustasin, millise tulemuse
sain? Analidisi tulemusi.

teema Oppimiseks. Pane kirja 3 nduannet.

)’OT Tartu

Torseliuse
Kool

ENNASTJUHTIV OPPIJA AINETUNNIS
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Lisa 3. Poolstruktureeritud luhiintervjuu TFK Tulevikukooli meeskonnaliikmetega

1.

o > w N

Kuidas hindad Tulevikukooli programmi ja selle tilesehitust? /mis olid selle tugevused
ja puudujéégid?

Missugused programmis kasitletud teemad konetasid kdige rohkem? Miks?

Millistel pdhjustel on oluline toetada Gpilaste eneseregulatsiooni?

Kuidas toetad enda t60s Opilaste eneseregulatsiooni? Too palun mdni néide.

Kuidas dnnestus koolil muutuse rakendamine?

Mis laks muutuse rakendamise juures hésti? Mida oleks vdinud teisiti teha?

Kas sa nded muutust dpilaste eneseregulatsioonioskuses? Milliseid/Miks?

Missugused on kooli edasised sammud, et jatkata Opilaste eneseregulatsiooni

toetamist?
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Lisa 4. Moodustatud ala- ja peakategooriad

Kood

Alakategooriad

Peakategooriad

RQ1-3: Eneseregulatsiooni
olulisus

RQ1-6: Muutuse algus
RQ1-5: Muutus mdtteviisis
RQ1-9: Distantsope
RQ1-10: Hinnang tegevusele

Eneseregulatsioon
Muutuse kdivitamine
Distantsope

Uldine hinnang

__ Hinnang programmi
tegevustele

RQ1-2: T6enduspdhine
l&henemine

RQ1-8: Tulevikukooli
programmi tugevus

=

Tdenduspdhisus
Tulevikukooli programm

Tdenduspdhisus
—

RQ1-7: Tulevikuplaanid
RQ1-4: Opetajatega
tegelemine

Tulevikuplaanid
— Opetajatega tegelemine

— Edasised plaanid
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