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SISSEJUHATUS

Minu loov-praktiline 16putoé on kohaliku tdhtsusega noortesiindmus — omaloominguliste
tantsude konkurss ,,Move your body 2014“. Selle siindmuse korraldamiseks ja ldbiviimiseks
moodustasime Karksi-Nuia Noortekeskuse aktiivgrupi, milles oli algselt iiheksa liiget, kes
koik tahtsid anda oma panuse ja minu soov oli, et nad saaksid siindmuse korraldamisel
voimalikult palju ise otsustada ja dra teha. Tootasin siindmuse ettevalmistamise ja ldbiviimisel
ajal Karksi-Nuia Noortekeskuses noorsootddtajana, seega ajendas mind noortega koos
noortele siindmust korraldama ka noortekeskuse tegevusplaan. Tantsukonkursi eesmérk oli
anda 8 - 19-aastastele tantsuloojatele vdimalus teha t66d enda valitud grupiga, luua tants
vastavalt teemale ja voistelda teiste omasugustega, seejuures arendada enda juhendamisoskusi

ja loovust.

Siindmus ,,Move your body 2014* toimus 07. veebruaril 2014. aastal ja selle ettevalmistamist
alustasime aktiivgrupiga 17. oktoobril 2013.aastal. Toimumiskohaks valisime Karksi valla
Kultuurikeskuse, sest noortekeskuses ei ole lava ja olemasolev saal ei mahuta nii palju
publikut kui kultuurikeskuse saal. Pealegi seob meid kultuurikeskuse kollektiiviga pikaajaline

koosto0 erinevate siindmuste korraldamisel.

Loov-praktilise 10putoé valiku aluseks oli minu soov rakendada oma juhendamis- ja
organisatoorseid oskusi, teha noortega koos meeskonnat6od ja voimaldada neile edukat
stindmuse korraldamise kogemust ning toetada nende arengut protsessi jooksul. See oli minu
esmakordne kogemus meeskonnajuhina ning ma sain rakendada ka pedagoogilisi- ja
suhtlemisoskusi, eriti kuulamisoskust. Meie meeskond kasvas ettevalmistusprotsessi kdigus
kahekordseks ning siindmuse toimumise pédeval oli meid meeskonnas 18 noort ja mina. Nende
nelja kuu jooksul arenesin ka mina koos noortega, me muutusime itheskoos julgemaks ja

avatumaks, iihtehoidvamaks ja koostoimivaks.

Kidesolev to6 koosneb viiest peatiikist. Esimeses peatiikis tutvustan siindmust ,,Move your

body 2014 ja annan iilevaate siindmust korraldanud organisatsioonist, siindmuse



toimumiskohast ning siindmuse korraldamise vajadusest. Teises peatiikis toon vilja
noortekeskuse aktiivgrupi juhendamise pohimotted ja eesmirgid. Kirjeldan valitud
meeskonnatod vormi, meie meeskonna eesmérke, aktiivgrupi kujunemist ja arenguetappe ning
koosolekute pohimdtteid ja aktiivgrupis moodustatud tooriihmade iilesandeid. Kolmandas
kirjeldan ja analiiiisin siindmuse kulgu ning neljandas annan iilevaate meeskonna tagasisidest.

Viimases viiendas peatiikis reflekteerin ennast.



1. TAUSTINFORMATSIOON

Esimeses peatiikis tutvustan siindmust ,,Move your body 2014 ja annan iilevaate siindmust

korraldavast organisatsioonist, toimumiskohast ning siindmuse korraldamise vajadusest.

1.1. Sdndmus Move Your Body 2014

Tantsukonkurss ,,Move your body* toimus 07.veebruaril Karksi valla Kultuurikeskuse saalis.
Korraldajaks oli Karksi-Nuia Noortekeskus eesotsas itheksast noorest koosnev aktiivgrupp ja
mina. Tantsukonkursi eesmirk oli anda noortele tantsuloojatele véimalus teha t66d enda
valitud grupiga, luua tants vastavalt teemale ja voistelda teiste osalejatega, seejuures arendada

enda juhendamisoskusi ja loovust.

Tdhtajaks registreerus siindmusele 10 tantsugruppi, neist iiks grupp Abjast ja iilejddanud
Karksi vallast, nad koik olid ka osalemas. Kokku oli 46 tantsijat ja 12 erinevat juhendajat,
kusjuures iihel juhendajal oli 5 gruppi. Kahes esimeses vanuse kategoorias oli iiks grupp,
kolmandas ja neljandas vanuse kategoorias molemas kolm gruppi ja viimases vanuse
kategoorias oli kaks gruppi. Tantse esitati iga teema kohta. Juhendajate vanus jdi 13-18

eluaasta vahele.

Siindmuse eelarvest (vt lisa 1) pidasime kinni, kokku oli planeeritud kasutada 3560 eurot, mis
moodustas Karksi-Nuia Noortekeskuse noorte vaba aja tegevusteks eraldatud eelarvest 40%.
Suurim kulu oli ansambel Ska Faktor’i tasu 2230 eurot, jargnesid auhinnafond 364 eurot ja
ohtujuhi tasu 300 eurot, aktiivgrupi kulud 247 eurot, piletimiiiigi- ja muud korralduskulud
kokku 144 eurot, kulud Zziirii transpordile 138 eurot, lavakujunduse materjalikulud 135 eurot
ja DJ teenustasu 100 eurot, kokku kulutasime 3658 eurot. Planeeritud tulule eelarves
teenisime lisaks piletitulu 435 eurot. Kulutamata jidi 337 eurot, mida saab kasutada jooksval

aastal.



1.2. Karksi-Nuia Noortekeskus

Karksi-Nuia Noortekeskus loodi 27. juunil 2007. aastal eemirgiga pakkuda noortele
muuhulgas tdiendavaid vdoimalusi arendavaks tegevuseks ja oma vaba aja sisustamiseks
labi aktiivse kaasamise ja osaluse avatud noorsoot66 meetodil ning soodustada noorte
mitteformaalset ja informaalset Oppimist ja sotsiaalset arengut (Karksi-Nuia noortekeskuse
pohimaéérus, 2007). Karksi-Nuia noortekeskus on Karksi valla hallatav asutus, millel on oma
eelarve ja personal 2,5 ametikohta (juhataja ning noorsootodtaja modlemad 1,0 ja
puhastusteenindaja 0,5). Mina tootasin selle asutuse noorsootddtajana alates 23. jaanuarist

2013. aastast. Oma t60 korraldamisel kasutame avatud noorsootod meetodit.

Avatud noorsoot6d eesmirk on pakkuda noorele inimesele vabatahtlikkuse alusel osalemise
voimalusi, et toetada tema aktiivsust ja toimetulekut iihiskondlikus elus. Mérksdnadeks on
avatus ja noorte vaba tahe. Avatud noorsootdd tugevus seisneb noorte kaasatuses ja
isetegemises. Avatud noorsoot66 baseerub inimsuhetel, tegutsetakse noortelt noortele
pohimottel voi koos noortega. Noorsootdotaja roll on olla mentoriks. Tegemist on
pikaajalise protsessiga, mille raames toetatakse noort olema noor vOi noore saamist
taiskasvanuks. Tulemustele keskendumise asemel on olulisem protsess ise. Kdik see annab
eelduse positiivse keskkonna loomiseks, mille tdttu noor tunneb, et on juba tina kogukonna ja

tthiskonna jaoks oluline. (Noorsootod opik, 2013, 1k 180)

Noortekeskuses toimusid aktiivgrupi tookoosolekud, siindmuse ettevalmistamine, laager ja
gruppide tantsuproovid. Noortekeskuse esimesel korrusel on kolm saali: suur saal, kus
toimuvad professionaalse tantsudpetaja juhendamisel showtantsu tunnid neljal pdeval nidalas.
Teine on kdigile avatud miangude saal, kus on vdimalik mingida lauaménge, kaarte, piljardit,
x-box ja wii ménge, joonistada, suhelda jne. Kolmas saal on véikseim, selles on kooginurgale
lisaks ka lauatennise laud. Tantsuproovide ja koosolekute ajaks panime lauatennise laua
kokku. Teisel korrusel on huviringide jaoks vidiksemad ruumid, kus saime mugavalt 66bida.

Laagri toimumiseks on noortekeskuses olemas ka vajalikud pesemisvoimalused.



1.3. Karksi valla Kultuurikeskus

Karksi valla Kultuurikeskus on samuti valla allasutus. Koostoé noortekeskuse ja
kultuurikeskuse vahel on pikaajaline ning toimib histi. Kultuurikeskuses on suur saal, lava
mootudega 10x7 meetrit, heli- ja valgustehnilised vdoimalused, lisaks véiksem sinine saal ja
esinejate garderoob, pesemisvoimalused, teisel korrusel rodu ja selle ees kohvikuruumid.
Samuti saime kasutada kultuurikeskuse helitehniku panust. Stindmuse otsustasime korraldada
meile sobivate voimaluste tottu kultuurikeskuses, et see oleks ka viliselt esinduslikum.
Kaheksa aastat on noortekeskus nendes ruumides korraldanud noorte moeloomingu voistlust

,INoor Moelooja“.

1.4. Siindmuse korraldamise vajaduse pohjendus

Karksi-Nuia Noortekeskuse juhataja Eneli Poder’i juhtimisel on korraldatud kaheksa aastat
noortele moekonkursi ,,Noor Moelooja*, mille korraldamise vottis 2014. aastal iile ja arendas
maakondlikuks stindmuseks Viljandi Avatud Noortetoa juhataja Mart Saar. Karksi-Nuia
Noortekeskuse tegevuskavas oli médratud veebruari alguses noorte omaloomingut tutvustava
stindmuse toimumine ja ajaliselt sobis ,,Move your body* tekkinud tithimikku. Samas oli meil
plaanis kokku kutsuda noortekeskuse aktiivgrupp, kus noored saaks ise ideid pakkuda ja neid
teostada ning motestatud juhendamise kaudu ise areneda, samuti abistaksid noortekeskuse
tootajaid siindmuste korraldamisel. Tantsuga seotud siindmust ajendas meid korraldama
hetkel noorte suur huvi tantsimise ja tantsuga seonduva vastu. Karksi-Nuias on kaks aastat
toimunud showtantsu trennid, mida juhendab innustav Opetaja. Tantsudpetaja soodustab
omaloomingut ja motiveerib iseseisvate iilesannetega looma tantse. Ta oli ndus andma
korraldamisele omapoolse panuse - toetada ja ndustada igati noori, kes hakkavad ise omi
gruppe juhendama. Eelpool mainitud tantsudpetaja parjati 2014. aasta alguses Kultuurkapitali

aastapreemiaga.

Stindmuse ,,Move Your Body 2014* loomisel ja eemirkide piistitamisel saime toetuda
eelkdige noorte soovidele ja huvidele ning erinevatele pohimdtetele noorsootddd
reguleerivates dokumentides. Noorsootdd seadus on noortekeskuse tegevuse korraldamise
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aluseks ja defineerib noorsootoo, see on tingimuste loomine noore isiksuse mitmekiilgseks
arenguks, mis voimaldab noortel vaba tahte alusel perekonna-, tasemeharidus- ja tooviliselt
tegutseda. Samuti sitestab seadus, et noorsootddd tehakse noorte jaoks ja noortega koos,
kaasates neid otsustusprotsessidesse, noorsootdd toetab noorte omaalgatust, ldhtub noorte
vajadustest ja huvidest. (2010, § 4) Eesti Noortekeskuste Uhenduse eestvedamisel kinnitati
2013. aastal Noortekeskuste Hea Tava, mis on abimaterjal noortekeskuste t66 korraldamisel.
Selle alusel on ,,noortekeskuse esmane iilesanne kontakti saavutamine noorega ning tema
individuaalsetele voimetele ja eelistustele tuginedes pakkuda noorele arendavat motestatud
tegevust. Noortekeskuse teenuste aluseks on noorte vajadused. Noortekeskuse teenused on
vordselt kittesaadavad koigile huvilistele ja kittesaadavad noorele sobival koolivilisel ajal.
Keskuse toomeetodid toetavad jirjepidevat kujunemisprotsessi, ldhtudes eraldi iga noore

arengutasemest.” (Noortekeskuste Hea Tava, 2013)

Riiklik noortevaldkonna arengukava 2014-2020, ldhtudes noorte seisundist ja Eesti seatud
eesmdrkidest, sidtestab prioriteedid noortevaldkonnas (Noortevaldkonna...):
¢ rohkem voimalusi loovuse arendamiseks, omaalgatuseks ja iihistegevuseks,
e cbavordsete olude mdju vihendamine noore arenguvdimalustele ja tdrjutuse viltimine,
e aktiivne osalus kogukonnas ja otsustes,
e edukus tooturul,

e kvaliteetne noortepoliitika ja noorsootoo.

Kultuuriministeeriumi teema-aasta programmi jirgi on 2014 nimetatud liikumis-aastaks, mille
eesmark on suurendada liikumisharrastusega tegelejate osakaalu, tdsta liikumise ja
sportimise alast teadlikkust ning panna inimesed rohkem mirkama sporti ja liikumisharrastust

(Liitkumis-aasta, 2014).

Tuginedes eeltoodud viidetele kutsusime kokku noortekeskuse aktiivgrupi ja planeerisime
sindmuse korraldamise. Teema haakus nii litkumisaasta kui hetkel populaarse huvialaga
Karksi-Nuias. Omaloomingu viljendamise vOimalus soodustab loovuse arengut ja enese
tundma Oppimist. ,Loovus on vdime vilja mdelda ja teha midagi uut. See aitab eluga
paremini toime tulla, aitab ka suurendada enesekindlust ja -—usaldust ning enese-
kehtestamisevoimet (Noorsootdo opik 2013, 1k 200).“ Aktiivgrupi litkmed olid koik huvitatud
sindmuse korraldamisest, grupi tegevuses osalemine voimaldas ise Oppida korraldama,

vastutama, eksima ja vigu analiilisima, 1dbi mdtestatud tegevuse ja juhendamise.



2. SUNDMUSE ETTEVALMISTUSPROTSESS

Kidesolevas peatiikis toon vélja noortekeskuse aktiivgrupi juhendamise poOhimotted ja
eesmargid. Kirjeldan valitud meeskonnatod vormi, meie meeskonna eesmirke, aktiivgrupi
kujunemist ja arenguetappe ning koosolekute pohimdtteid ja aktiivgrupis moodustatud

toorihmade iilesandeid.

2.1. Aktiivgrupi juhendamine ja minu kui juhendaja eesmargid

Noorte juhendamisel ldhtusin pohimotetest, millised Eike Tonismée ja Helle Gern raamatus
,<Juhendamine ja mentorlus* on kokku votnud paljude autorite definitsioonide pdhjal,
»juhendamine on eesmirgikeskne ja orienteeritud konkreetsetele tulemustele, Oppimine
eeskuju, suunamise ja jilgimise kaudu, uute oskuste omandamine praktilise tegevuse

kaudu, personaalne areng ja toetus edule.” (2008, 1k 45)

Minule omasem ja meelepdrasem on Max Landsbergi kokkuvote juhendamisele tema
raamatus ,Juhendamise kunst“, sest see haakub minu to0vOtetega nagu motiveerimine,
kiisimine, jédlgimine ja enda kiditumise Kkorrigeerimine vastavalt noorte vajadustele.
~Juhendamise eesmiirgiks on teiste inimeste tootulemuste ja Opivoimete arendamine.
Juhendamine holmab tagasiside andmist, aga ka teisi tehnikavotteid, nagu motiveerimine,
efektiivsete kiisimuste esitamine ja teadlikult iseenda juhtimisstiili sobitamine juhendatava
valmidusastmega konkreetse tooiilesande tditmisel, vottes arvesse tema oskusi ja tahet.
Kokkuvétvalt on juhendaja eemirgiks aidata juhendataval aidata iseennast. Ja see on
paindlik suhtlemine, mis ei podhine iihesuunalisel konelemisel ja juhiste andmisel.

(Landsberg 2003, 1k 12)
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Mentorluse tegelik olemus on suunata teise inimese arengut siigavama mdistmisega selle
kohta, kui kaugel on mentee hetkel, mida ta vajab oma arenguks just praegu, ja pakkuda talle
oigeid arenguvoimalusi. Mentorlus on inimese toetamine jargmisele arenguastmele joudmisel.
Viga tihti tekib vajadus mentori jdrele siis, kui inimese karjdiris voi elus toimub muudatus ja
liigutakse iihelt identiteedi- voi karjddritasandilt teisele. Mentorit vajatakse sellel ajal kui
toetajat, kes aitab selle muudatuse edukalt 14bi teha. Mentorlus on pidev dppimine, elutarkuse

ja kiipsuse kasvatamine. (Tonismie, Gern 2008, 1k 47)

Kokkuvétvalt saab kahe paralleelselt kasutatava moiste erinevused ja iihisosa vilja tuua, et
juhendamine on liihiajaliste eesmirkide elluviimise, probleemide lahendamise ja
tulemuste saavutamise toetamine, aga mentorlus on pikaajalise professionaalse ja
personaalse arengu toetamine, nende iihisosaks on juhendatava ja mentee oskuste arendamine.

(Tonismie, Gern 2008, 1k 53)

Mina olin noortele siindmuse ettevalmistusprotsessis juhendajaks. Juhendaja olek, tema
kditumine, kehakeel, motted ja tunded mojutavad kohe ka juhendatava tasakaalu, see paneb
juhendajale tunduvalt suurema vastutuse teise inimese arendamisel, sest osa arengut kdivitab
juhendaja isiksus, tema sisemine tasakaal ja isikuomadused. Seetdttu peab juhendaja
tunnetama iseennast, moistma oma kditumise olemust ja olema tasakaalus. (Tonismie, Gern

2008, 1k 85)

Minu kui juhendaja eesmirgid olid selle siindmuse korraldamisel ja aktiivriihma
juhendamisel panna ennast proovile ja rakendada iilikoolis omandatud teadmisi ja oskusi,
tunnetada iseenda piire ja isikuomadusi, mis aitavad kaasa juhendamisele ning samuti aidata
kasvada noortel vastutusvoimelisteks, tegusateks ja toimetulevateks inimesteks, et nad saaksid

positiivse ja julgustava kogemuse siindmuse korraldamisel.

2.2. Meeskonnatoé ja meeskonna juhtimine

Valisime meeskonnatod vormi just seetdttu, et meeskonnat6d tulemus ei vordu liidetavate
panuse summaga, vaid ikka rohkem. Meeskonnatdd on noortekeskustes pohiline t66 meetod,

sest arendab koos tegutsevaid inimesi, mida rohkem inimesi seda rohkem ideid ja
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loomingulisust, seda suurem tdendosus leida kdige parem voimalikest variantidest. Samuti
tekib meeskonnas iihine piihendumine ja vastutus ning motiveerivam keskkond, kuid see
nduab noorsootdotajalt tugevat omapoolset panust meekonnatddle ja hidid juhtimisoskusi ning
nii enese- kui grupitunnetust ja pidevat paindlikkust. Meie siindmuse korraldamise
meeskond koosnes noortekeskuse aktiivgrupist ja minust. Mina tegin omakorda koostodd
Eneli Poder’iga ja kultuurikeskuse tootajatega, sealhulgas helitehnikuga. Minu toetajaks ja

nduandjaks oli kiesoleva 16putod juhendaja Ulle Roomets.

,»Loeline meeskond on elav, pidevalt muutuv ja arenev iiheskoos tdodtavate inimeste rithm.
Meeskonnaliikmed arutavad koos oma eesmirke, hindavad ideid, teevad otsuseid ja
tootavad iihiste eesméirkide nimel.“ (Heller 2000, 1k 6) Koostoos suudavad inimesed
rohkem kui {iiksi tegutsedes, sest inimesed tunnevad ennast iihtse meeskonnana ja mitte
eraldatud iiksikisikutena, mis aitab neil suuremal médral pithenduda ja rohkem saavutada.
Eduka meeskonna eelduseks on erinevad meeskonna liikmed, iihised ja kiillalt tosised
eesmargid, meeskonnaliikmete kaasahaaramine ja hea infovahetus. (Heller 2003, 1k 173)
Onnelikus meeskonnas on inimestel vdimalus panna proovile oma vdimeid, kasutada oma
andeid, iiletada iseennast, saavutada hiid tulemusi, mida teised mirkavad, kasvada inimesena
ja tunda roomu. Onnelik meeskond mitte ainult ei unista, vaid ta viib oma eesmirgid ellu.

Onnelikul meeskonnal on hea treener, kes aitab seda teha. (Vesso, Saue 2008, 1k 20)

Minu kui meeskonnajuhi eesmirgid olid leida noortega iihine keel, aidata leida diged
otsused, seada iihised eesmargid, tagada hea infovahetus, uskuda noorte véimetesse ja olla
neile toeks kasvamisel — neid mirgata, tunnustada ja julgustada. Samuti luua hooliv ja vaba
ohkkond, et koik julgeksid oma arvamust avaldada. Robert Heller kirjutab, et meeskonnajuht
peab olema nii hoogustaja kui inspireerija, tema peamiseks iilesandeks on meeskonna
eesmargi saavutamine. Ta peab planeerima vajalikud rollid ja valima rollidesse sobivad
isikud, juhtima koosolekuid, jidlgima eesmirkidest arusaamist, vddrtustama meeskonda ja
nende panust, analiiiisima ja parandama kindlameelselt vigu, kuid sama entusiastlikult ka
edusamme méarkama ja tunnustama ning kandma vastutust nii organisatsioonisiseselt kui

viljaspool.(Heller 2000, 1k 14-15)

Oma moju teadvustav ja juhtiv juht annab endale aru oma emotsionaalsetest seisunditest,
oskab ennast viia positiivsesse seisundisse, juhtida end vilja stressist, méarkab ja moistab

meeskonnalitkmetega toimuvat, valib eelneva pdhjal sobiva tegutsemise voi suhtlemisstiili
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(Vesso, Saue 2008, 1k 29). Juhi roll pole mitte armastada inimesi ja neile komplimente teha,
vaid luua hoolivat, loovat ja vaba dhkkonda. Oluline on see, et juhile meeldivad inimesed, ta
on nendest huvitatud ja usub, et kdigil on vdimeid tegutseda iiha paremini. Toeline toetamine
seisneb  igakiilgses edu  mirkamises, tunnustamises, julgustamises ja
mittekonstruktiivsele tegevusele vastandudes. Iga juht voiks endalt kiisida, mis aitab tema
meeskonda rohkem — kas vastandumine voi julgustamine, védidrtustamine ja tunnustamine.

(ibid, 1k 21)

2.3. Noorte aktiivgrupi eesmark

Meie iihine eesmirk oli edukalt korraldada siindmus ,,Move your body 2014*. Selle
kdigus Oppida palju enda kohta, tunnistada oma puudusi ja toetuda tugevustele, areneda
inimestena, teha koost6dd ja kujuneda viga histi toimivaks meeskonnaks, et noored saaksid

ise voimalikult palju dra teha, omi maétteid vilja delda ja ellu viia.

Meeskonna eesmirgi konkretiseerimiseks tegin noortega iihel koosolekul motivatsiooni
pliramiidi iilesande. Olen ise teinud selle iilesande iihe projekti kdigus ja kuigi see tuli minu
jaoks ootamatult, tditis see eesmérki — mdista oma rolli tdhtsust meeskonnat6ds. Vahenditeks
olid minu poolt 1dbi mdeldud kiisimused, mille vastused noored pidid kirjutama plasttopsidele
ja panema need pdrandale. Seejdrel andsin ma neile enda plasttopsi kiiljest kummi, mille
kiiljes oli igaiihele iiks niit. Kumm avanes topsi iimbert, siis kui kdik oma niidist tdmbasid ja
haakus kinni siis, kui niidid 16dvaks lasti. Ulesanne seisnes nii selles, et moelda kiisimustele
vastused kui ka ehitada plasttopsidest iihiselt piiramiid. Esimeseks tuli tdsta pdrandale laiali
pandud topsid iihte ritta iiksteise korvale, millest moodustus piiramiidi alus. Jargmise
vastusega tekkisid jargmise rea topsid (alati iiks tops vidhem kui eelmisel real), mis tOsteti

eelmise rea peale. Ehitamine topsidega kordus kuni jdi iiks tops ja see sai tipuks.

Sellel korral oli koosolekul kohal 10 noort, jagasin nad kdigepealt paaridesse. Esimene
kiisimus oli, millise sonaga iseloomustad Move Your Body? Selle vastused olid: vérviline,
kuum, huvitav, loovus, vigev. Esimese rea topside paika tdstmiseks kulus natuke aega, sest
kohanemine liigutustega ja topside tdstmisega vottis aega. Seejdrel iihinesid kaks paari
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lemmikvérvi jargi. Moodustus neli gruppi ja nad said minu kidest uued topsid. Teine kiisimus
oli, mis on see, mis innustab sind tegutsema selles aktiivgrupis? Vastused: uued kogemused,
loomingulisus, naljad, ettevotlikkus. Topsid pandi jille maha ja hakati neid piiramiidi
teiseks reaks tostma. Sellel korral oldi juba kavalamad ja topsid pandi piiramiidi ldhedusse, et
oleks vihem vaja liikkuda. Seejérel liitus jargmise tunnuse alusel iiks grupp teisega. Kolmas
kiisimus — mida sa tahaksid osata, mida sa veel ei oska? Kuna ma ise ei tidpsustanud, et
selles konkreetses protsessis, siis vastused olid ka vastavad: julgust, kung-fu, back flip
(tagurpidi salto). Kolmas korrus piiramiidile ehitati juba kiiremini. Jargmise kiisimusega oli
tekkinud kaks gruppi ja ma kiisisin, mis takistab sinu osalemist selles aktiivgrupis? Grupid
vastasid erinevalt: aeg ja julgus. Viimaks iihinesid nad iiheks grupiks ja pidid vastama
kiisimusele — mis on nende iithine eesmiirk Move Your Body siindmusega seoses? Sellele tuli
kohe vastus eneseareng, millele lisandus veel loovuse kasutamine ja et koigile siindmus
meeldiks. Jirgnes vestlus grupiga ja analiilis — mis te sellest méngust dppisite? Neile selline
ilesanne meeldis, sest see aitas neil mdista, et neil on itihine eesmirk ja et igaiihe liigutusest
ehk niidi tombamisest voi liigutamata jatmisest soltub midagi. Olin nendega viga rahul, ma
olin kindel, et nad mdistsid siindmuse korraldamise tdhtsust nii enda kui kogukonna jaoks

ning said aru, et nende panus on oluline ja nad olid selleni ise joudnud.

Kokkuvaéttes oli meie eesmiirk eneseareng, kasutada oma loovust ja korraldada siindmus
koigile meeldivaks. Samuti sain ma véartuslikku informatsiooni, et noored on positiivselt
meelestatud, ootavad uusi kogemusi ja et nende julgus areneks. Neid innustab loomingulisus
ja ettevotlikkus ning takistab aja ja julguse puudus. Jdlgides nende iihist tegutsemist mdistsin,

et neil ei ole vilja kujunenud liidreid ja nad to6tavad viga tdhusalt kdik koos.

2.4. Aktiivgrupi kujunemine

Karksi-Nuia Noortekeskuse aktiivgrupp loodi 17. oktoobril 2013. aastal ja siindmus toimus
07. veebruaril 2014. aastal. Nende nelja kuu jooksul saime me regulaarselt kokku igal niddalal,
et koosoleku vormis ldbi arutada koik kiisimused ja ettepanekud. 24.-25. jaanuaril
korraldasime laagri ettevalmistuste tegemiseks ja meeskonnatunde tugevdamiseks ning

14.veebruaril tagasiside koosoleku.
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Meie — noortekeskuse tootajate Eneli ja Kati — juurde tuli oktoobri keskel 9-liikmeline grupp
tantsuhuvilisi noori, kes uurisid voimalusi siindmuse korraldamise kohta. Jagasime
sellekohast informatsiooni, et meil on idee endiselt, aga vajame kindlasti selle arendamiseks
ja organiseerimiseks noorte endi abi ja oskusi. Palusime neil mdelda enda osalemise tahte,
vaba aja ja huvi iile, misjdrel nad vastasid iiksmeelselt, et nad soovivad ja planeerivad aja
osalemiseks meeskonnatods. Meie haarasime noorte initsiatiivist ja leppisime nendega kokku
esimese koosoleku aja ja teemad, millele pidi motlema, et siis iihiselt kdigi motted lédbi
arutada. Uhistunde ja parema infoliikumise tagamiseks 16ime Facebooki suhtluskeskkonnas
grupi, kuhu noorte ndusolekul lisasime nad kdik koos minu ja Eneliga. R60m ja tegutsemise
tahe oli noortes algusest peale olemas. Lihtusime ka nende vanusest, et 14-17 eluaastat on
pohiliseks eneseteadlikkuse kujunemise ja enda oskuste katsetamise iga ning nad julgevad

riskida, samuti vajavad nad sotsiaalset kuulumist ja tunnustuse kogemist.

Kaasava noorsoot6o késiraamatus (2013) kirjutab Anne Ouemaa, et ,,tunneme end kaasatuna,
kui saame maéngida olulist rolli oma elu puudutavate otsuste tegemisel. Kogeme end
mojusana, kui voime oelda seda, mida tegelikult arvame, ja kiditume nii, nagu oigeks
peame. Oma arvamuste ja tegude moju kogemine loob tunde, et oleme viairtuslikud.
Enese tajumine védrtuslikuna tdstab enesehinnangut ja aitab luua minapilti endast kui
ettevotlikust ja mojusast tegutsejast. Tdpselt samamoodi modjub kaasamine noorele. See
vdimendab soovi osaleda, sest noor néeb, et tema motetel, tunnetel ja tegudel on mdju. Noor,
kes tunneb end viirtustatuna, olenemata enda kuuluvusest voi taustast, julgeb tegutseda
sidame jargi ning soovib kujundada elu enda iimber. Innustades noori rakendama enda

sisemist potentsiaali, saame kéivitada imesid.* (Ouemaa 2013, 1k 40)

Kui meeskond sai loodud, oli vaja minul endal otsustada ja kaaluda, kas ma vGtan endale
juhendaja rolli. See ndudis t66d iseendaga ja viga palju ausust iseenda vastu. Mind aitas
sellel hetkel Robert Helleri (2000) ,,Meeskonna juhtimise* késiraamat, millega ma olin
opingute kidigus varem to0d teinud ja selles toodud juhiomaduste analiiiis (Heller 2000, 1k 14)
oli mulle aluseks otsustamisel. Ma hindasin enda viite vilist ja viite sisemist joont, mis Helleri
arvates peaksid edukal meeskonna juhil olemas olema, sest noortega koostdos ei saa olla
vihemat eesmirki, kui edukas meeskonnat66. Vilised omadused — suhtlemisoskus,
kohusetunne, tdhelepanelikkus on mulle omased ja nendes ma ei kahelnud. Meeskonnat6o
kogemusi oli mul meeskonna liikmena, aga mitte juhina ja silmapaistvus ei ole minu jaoks

prioriteet. Seega arvasin, et viliste omaduste jdrgi on koik histi. Sisemised omadused —
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ausus, julgus, eesmirgikindlus ja visiooni ndgemine on mulle samuti omased, aga usk
iseendasse on see, mis aeg-ajalt kdigub. Seega votsin teadlikult vastu otsuse, et minust saab
meeskonnajuht noortele, neid toetamaks, sest olulises osas on mul kdik vajalikud omadused
edukaks juhtimiseks olemas ja mida pole, seda ongi aeg juurde omandada ja ennast proovile

panna.

2.5. Grupi arenguetapid

Meeskonna juhina pean jédlgima enesearengut, tunnetama grupi kujunemist ja oskama ette

niha ning olema valmis loomulikuks ja etteaimatavaks grupiprotsessiks.

Meeskonnad ldbivad eri arengustaadiume, mis alltoodud tabelis 1. on ndidatud koos inimlike
reaktsioonidega, mida meeskonna eluea jooksul vdib ette tulla. Meeskonna juht aitab
meeskonna neist etappidest ldbi, sest grupiprotsessi juhtimine on meeskonna eesmérgi

saavutamisel sama oluline kui iilesande sisu. (Meeskonna juhtimine 2010, 1k 40-41)

Tabel 1. Meeskonna arengustaadiumid

Etapp Reaktsioon
Meeskonna moodustamine Elevus, korged ootused, rollide ja reeglite mddramine
Meeskonna konflikt Konkurents meeskonna liikmete vahel, segadus rollide ja

tilesannete osas, heitumine, konflikt

Meeskonna Meeskonna rutiin on paigas, kujuneb vilja meeskonnat6o,
normaliseerumine tekib usaldus
Meeskonna to6tulemused Lootus, produktiivsus, ithine juhtimine

(Allikas: Meeskonna juhtimine 2010, 1k 41)

Nende etappide ja voimalike reaktsioonide jdlgimine aitas mul grupi kujunemist jélgida ja ette
tulevatele olukordadele digeid lahendusi leida. Minu hinnangul 1dbis meie meeskond koik
etapid valutult.
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2.6. Sindmuse korraldamine

Stindmuse korraldamise toovormiks valisime koosolekud, et kogu ettevalmistusprotsess
tihiselt 14bi tootada ja selle kdigus areneda, julgeda oma arvamust avaldada, teha pohjendatud
otsuseid, kaaluda 1dbi voimalikud alternatiivid ja arvestada kodigi motetega, analiitisida kulude
otstarbekust ja Oppida koos tegutsema. Koosolekutel kasutasin alati avatud ruumi
pohimotteid, kus kodigi arvamused ja ettepanekud olid oodatud ja arvestatud, kus iga liige
tundis enda panuse olulisust ja otsused voeti vastu konsensuse pohimdttel ning minu kui
juhendaja roll oli olla olemas, jdlgida, ndustada ja joustada, mitte kiskida ja ette Oelda.
Leppisime ka iga koosoleku 16pus kokku jirgmise kohtumise aja ja iilesanded, mis jargmiseks

korraks jadavad ldbi moelda voi dra teha.

»Avatud ruum on selline olukord meeskonnas, kus on voéimalikud ja igati soodustatud
inimeste vahelised tihendusrikkad kohtumised, iga liige on teadlik enda rollist ja vastutusest
positiivsete muutuste tekitamisel ning juhid ndevad ennast eelkdige treeneritena, kes aitavad

saavutada meeskondlikke ja individuaalseid tipptulemusi.* (Vesso, Saue 2008, 1k 79)

17. oktoobril 2013.a. toimus esimene koosolek, kus arutati 1libi idee ja konkursi
tingimused, lepiti kokku aeg ja koht ning arutleti siindmuse nime, voimalike Ziirii liikmete,
ohtujuhi ja esineja iile. Istusime {iihiselt saalis ringis, tutvustasime endid iiksteisele ja siis
hakkasime unistama sellest, mida me teha tahame, milliseks siindmuseks milliseid
ettevalmistusi teeme ja kuhu vilja joudma peaksime. Edasi arutlesime, mis on need
tegevused, mis on meil vaja teha ja kaardistasime need. Konkursi tingimuste jaoks miirasime
koos noortega vanusegrupid kolme klassi kaupa (1-3, 4-6, 7-9, 10-12 klass ja lasteaed), sest
see tundus noortele endile kdige Oiglasem. Juhendajaks said olla ainult noored ise ja
vanusepiiriks sai ithisel ndul 8-19 eluaastat. Edasi arutasime stiili iile. Voimalike variantide
ldabi kaalumisel sai otsustatud vaba- ehk loovtantsu kasuks, et mitte pérssida noorte loovust
liigsete piiridega, kuid méirasime dra teemad (,,Siigavus®, ,,Aastaajad* ja ,,Mina ise®). Oige
nime leidmisega ldks kauem, esimesel koosolekul pakkusime meie Eneliga vélja ,,Noor
Tantsulooja“ ja noored pakkusid ,,Dance stars®, ,,.Shake your body®, ,, Dancing Queen®, ,,Lets
Dance* ja ,,Move your body“. Inglise keelse pealkirja kasuks rédékisid noorte argumendid, et

noortele meeldib inglise keel ja et voiks leida pealkirjaga seoses muusikateose, millega
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seostada avatants, mille aktiivgrupi liikmed ise ette kannavad. Millise muusikateose
pealkirjaga seostada siindmuse nimi, jdi koigile motlemiseks ja otsimiseks. Kuna see oli
noortele suunatud siindmus, siis pidime ka pakutud laulude sonumid ja videod iile kuulama
ning vaatama. Kolm pieva hiljem otsustasime Beyonce laulu ,,Move your body* kasuks —
see meeldis koigile ja saigi meie siindmuse nimeks. Beyonce on kuulus USA lauljatar, kelle
laul ,,Move your body* on iiks osa 2011.a. USA kampaaniast Liigume!, mis on suunatud laste
ilekaalulisusega voitlemiseks ja kutsub lapsi lihtsalt litkuma (Wikipedia). Koosolekul kuulati
dra koigi arvamused auhindade, esinejate ja ziirii liilkmete kohta ning jagati iilesanded
jargmiseks korraks. Aktiivriihma {iilesandeks jdi jargmiseks kohtumiseks mdelda, kuidas
reklaamida siindmust nii osalejatele kui ka publikule. Minu {ilesandeks jdi alustada
labirddkimisi Ohtujuhi ja Ziirii litkkmetega ning koostada esialgne eelarve. Eneli iilesandeks jdi
teha kokkulepped toimumiskoha ja kuupdeva 07.veebruar 2014.a. suhtes Karksi valla
Kultuurikeskuse juhatajaga ning alustada lébirddkimisi ansambli ménedZeriga. Tema
ilesandeks jdi ka kirja panna konkursitingimused, milles me olime kokku leppinud ja
koostada osalejatele juhend, mille me jiargmisel korral koik koos iile vaatasime. Samuti

leppisime kokku jargmise kohtumise aja 28. oktoobril.

23. oktoobril 2013.a. toimus noorte ettepanekul meie teine kohtumine. Facbooki grupi kaudu
olime selle aja noorte algatusel ja neile sobivalt leidnud, et arutada reklaamvideo (vt DVD 1)
tegemist. Reklaamvideo otsustati teha just osalejatele, kusjuures moned noored aktiivgrupist
olid ka ise huvitatud tantsude loomisest. Video iilesehitus ja teostus on noorte enda looming ja
lahtusid nad just endi métetest ja soovidest. Video salvestamiseks ja monteerimiseks kutsuti
aktiivgrupiga iihinema kaks tiitarlast kooli meediaringist, kes olid meeleldi ndus, sest
aktiivgrupi liikmetest ei olnud keegi valmis ise seda iilesannet enda kanda votma puudulike
oskuste tottu. Minu hinnangul oli see viga vajalik ja tark otsus kaasata veel noori. Kui iiks
seltskond hakkas hoogsalt video stsenaariumit vélja motlema, siis teised alustasid plakati
kujundamisega. Noored isekeskis arutasid, mis info peaks plakatil olema ja valisid virve,

minu kiest kiidi ainult néu kiisimas.

28. oktoobril kohtusime korraliselt, vaatasime iile konkursitingimused, et need oleks

korrektsed ja me saaksime need avalikustada. Loime ka Facbook’i siindmuse konto, et
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alustada internetis teavitustood ja kutsuda sOpru, tuttavaid osalema ning panime sinna iiles ka
konkursil osalemise juhendi (vt lisa 2). Samuti vaatasime iile plakati (vt foto 1) ja tegime
parandusettepanekuid ning uusi kokkuleppeid (nditeks piletihinna suhtes). Selleks ajaks oli
kokkulepe ansambliga tehtud ja esialgne eelarve koostatud. Meile oli see sobiv aeg, sest
parasjagu kidis ka kogu jiargmise aasta eelarve planeerimine ja saime teadlikult ning

pohjendatult planeerida suurema siindmuse kulud.

01. novembril kohtusime taas ja arutelu teemad olid piletihind ning piletimiiiik. Samal
koosolekul tdstatati noorte endi poolt esile iiks kiisimus, et koosoleku ajal rdfigime ainult
asjasse puutuvatest teemadest, sest muidu kaob aeg kiest ja meid on selleks liiga palju, et koik
saaksid rddkida oma muredest vOi maast ja ilmast. Reegel voeti vastu ja koosolek toimis viga
asiselt edasi. Arutusel oli ka piletite kujundus, kaalusime vérvitrikki, mis jdi dra selle
kalliduse tottu, kuna noortekeskusel puudub véirviprinter ja otsustasime piletid kujundada
virvilisele paberile. Noored soovisid, et me miiliks eelmiiiigist soodushinnaga pileteid ja
mairaks, kellele soodushind veel kehtib. Leppisime kokku, et tasuta sissepddsu saavad koik
aktiivgrupi liikkmed, ka need, kes liituvad meeskonnaga hiljem ja osalejad. Arutlesime
soodustuse andmist pensiondridele ja koolieelikutele. Lopuks andsime soodustuse ainult
lastele pohjendusega, et me kasutame noortele moeldud raha ja piletihind ei ole
pensiondridele liiga kallis kolmetunnise programmi eest. Piletite eelmiiiiki ei teinud me ka
samadel kaalutlustel, sest miiiigitod korraldamine oleks ndudnud aktiivgrupi liikmetelt koolis
vahetundide ajal tegutsemist, see aga segaks dppetodd. Oppetood me segada ei tahtnud kogu
selle protsessi viltel. Seetdttu jdi teostamata ka noorte idee minna aktiivi litkmetega siindmust
tutvustama piirkonna teistesse koolidesse: Abja giimnaasium, Halliste pohikool ja Maisakiila

Keskkool. Otsustasime jaada Karksi valla pohiseks.

19. novembril kaardistasime protsessi kiiku, sest siitpeale olime noorte meeskonnaga
omapead, Eneli osales meie koosolekul viimast korda. Esialgsed kokkulepped olid tehtud
ohtul esineva ansambliga, ohtujuhiga, koha ja aja suhtes kultuurikeskusega. Eelarve oli
esitatud raamatupidamisele. Video stsenaariumi arutasime 1ibi ja kiitsime heaks. Plakat ja
konkursitingimused olid valmis ja levisid interneti keskkonnas nii Facbook’is kui Karksi-

Nuia noortekeskuse kodulehel. Edasi métlesime, kellest alustada Ziiriisse kutsumist ja kas DJ
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olemasolu siindmusel on vajalik ning millised vdiksid olla vanusekategooriate auhinnad.
Ziirii liikmetega libiridkimine oli endiselt minu iilesanne, DJ leidmise vottis enda kanda Eneli
ja auhinnaks otsustati, et otsime, kas ja kust saab tellida tantsijakujulise karika. Noorte
ilesandeks jdi endiselt juhendada tantsugruppe, kes olid selle iilesande endale lisaks votnud,
reklaamvideo tegemine ning siindmuse iihtse kujunduse vilja motlemine. Uhtse kujunduse
all me pidasime silmas, et aktiivgrupil voiks olla mingi tihine tunnus ja see voiks olla ka nii
piletitel, kaelakaartidel kui kdigel siindmusega seonduval. Kahjuks tuli see iihtsuse mote meil

liiga hilja ja plakat jii sellest vélja, sest see juba levis.

Edasi oli iihist aega kokkusaamiseks raske leida, sest oli veerandi 10pp, joulupeod ja palju
esinemisi ning muid stindmusi. Jargmine koosolek toimus peale jouluvaheaega, kui siindmuse
toimumiseni oli jddnud iiks kuu, 08. jaanuaril 2014.a. Sellel koosolekul me otsustasime
Jjagada aktiivgrupi kolmeks tooriihmaks: reklaami ja programmi t6orithm, lavakujunduse
tooriihm ja asjaajajate tooriihm ning méiérata toorithmajuhid. Pohjuseks iilesannete paljusus
ja nende paralleelse tditmise voOimalus, suhtlemise lihtsustamine (mina suhtlesin
toorithmajuhtidega ja nemad omakorda enda tooriihma liikmetega). Juhtide ja tooriihma
liikmete valimine kéis vaba tahte alusel. Eelnevalt selgitasin iga t6orithma iilesandeid ja kes
tundis, et tutvustatud iilesanne talle sobis, siis selle iilesande ta ka sai. Samuti ragkisime 14bi
iga toorithma digused, niditeks on toorithmal digus kaasata juurde noori, kui ajast vdi oskustest
tundub puudu olevat, ning vastutuse iilesannete Oigeaegse tditmise eest, sest need on
omavahel seotud. Tooriihmade iilesannete tabelis (vt lisa 3), mis sai lisatud ka Facebook’i
grupi kontole, et see oleks noortele igal ajal kittesaadav, on toodud vilja toorithmad, nende

juhid, iillesanded ja nende tiditmiseks mairatud tihtajad.

14. jaanuaril toimunud koosoleku pohiteemaks oli uue ohtujuhi leidmine, sest eelnevalt
kokkulepitud ohtujuht teavitas meid, et ta oma todiilesannete tottu ei saa ta meie siindmusel
osaleda. Noored tegid ettepaneku kutsuda ohtut juhtima kaks noormeest oma koolist, 1dbi-
radkimise nendega vottis enda kanda asjaajajate meeskonna liige ja selleks andsime talle aega
kaks pdeva. Kahjuks ei jdidnud noormehed ndusse ka peale minuga radkimist ja ma votsin
uuesti tthendust dra 6elnud dhtujuhiga ning kiisisin temalt soovitusi uue ohtujuhi kandidaadi

osas. Sain tema kéest ithe noormehe kontaktid ja helistasin talle. Ta vottis néddala
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motlemisaega. Panime paika peaproovi aja. Koosolekul lisasime veel iilesandeid asjaajajate
toorithmale — tinukirjade ja piletite kujundus, Ziirii paigutus. Arutasime ldbi saalis toolide
paigutuse ja voimaliku Ziirii paiknemise. Samuti selgus, et reedel, 17. jaanuaril, on
voimalik kooliraadios intervjuu anda, selle iilesande vottis tditmiseks reklaami tooriithma
juht. Mina pidin uurima UV-valguse olemasolu kultuurikeskuses, sest iiks registreerunud
grupp vajas seda, ja lavakujunduseks vajaliku materjali ostma. Samuti otsustati, et kuna iiks
rithm osalejaid on lasteaiast, siis nende vanematele on ka tasuta sissepdds ja lastevanematele
tuleb viia enne siindmust teavituskirjad. Uks noorte unistus oli kutsuda Ziiriisse neile
rahvusvaheliste noortevahetuste kdigus armsaks saanud tantsudpetaja Portugalist, aga seda me
tdita ei suutnud. Suhtlesime temaga — tal oli kiill soov tulla, téotasu ta ei soovinud, kuid ka
ainult lennupiletite ostmine iiletas meie eelarve piirid. Siindmuse iihtseks kujunduseks
valisime sinise virvi ja T-sirgid aktiivgrupile. Meile hakkas tunduma, et aega jadb koige
ette valmistamiseks viheks ja noortel tuli mote teha jirgmine koosolek reedel koos
oobimisega noortekeskuses. Minul ei olnud ka selle vastu midagi ning planeerisime
0obimisega ettevalmistuste laagri 24.-25. jaanuarile. Igale toorithmale jédid iilesanded, mis
lisas 3 on vilja toodud ja selle koosoleku jarel Facebook’i dokumendis tdiendatud said.

Minule jii Ziirii lilkmete ja 6htujuhi leidmine ning T-sédrkide ja auhindade tellimine.

Aktiivrithma 60bimisega koosolek ehk laager toimus 24.-25. jaanuaril 2014.a. Karksi-
Nuia noortekeskuses, millest vottis osa 11 aktiivrithma liiget. Enne laagri algust kogunesid
lavakujunduse ja asjaajajate to0rithm ning me ldksime iiheskoos iile vaatama kultuurikeskuse
ruume, lava ja tehnilisi voimalusi, kiilastamiseks olin eelnevalt kultuurikeskuse juhatajalt loa
kiisinud ja saanud. Laagrisse oli ka lavakujunduse t6orithm endale juurde kutsunud kaks uut
liiget, ithe noormehe ja iithe neiu giimnaasiumi klassidest. Alustasime laagrit aktiivgrupi
kogunemisega ja hetkeolukorra kaardistamisega, seejirel vaatasime iile piistitatud eesmérgid
ja koostasime tegevusplaani laagri ajaks. Meie eesmirgid laagris olid kujundada ja
maalida sarnased T-sdrgid grupi liikmetele, koostada programmi ajakava, harjutada
ihiselt avatantsu, valmistada lavakujunduse elemendid ja kujundada kaelakaardid,
piletid, tinukaardid jne. ning valmistada iihiselt ohtusé6k. Kuna meie laager algas kell 18
ja esialgne arutelu vottis poolteist tundi ning seejdrel suundusid koik toorithmad innustunult
ilesandeid tditma, ei tulnud meie iihisest ohtusoogi valmistamise plaanist midagi vilja. Minu
loogiline arvutus niitas, et selleks ajaks, kui noored on esimese tuhinaga t6otamise 1opetanud

ja valmis pitsat kiipsetama hakkama, on kell liiga palju ja noored niljast ndrkenud. Suundusin
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kooki ise pitsat valmistama ja nii nagu ma arvanud olin, kui esimene t66tuhin vaibus, oli ka
laud kaetud ja noored said kohud tiis siiiia, esmamuljed oma tooprotsessist vahetatud ja

asusid uue tuhinaga toole. Noorte todindu jagus kella iiheni 66sel ja me jitkasime hommikul.

Reklaami ja programmi to6rithmi juhtis iiks ja sama neiu, véga julge ja aktiivne. Reklaami
tooriihmas oli temale lisaks kaks neidu kooli meediaringist ja laagri toimumise ajaks olid neil
nii plakat ning video tehtud ja ringlusse lastud kui ka intervjuu kooliraadios antud.

Tooriihmale jéi iilesandeks veel organiseerida siindmuse salvestamine toimumise ajal.

Programmi t6orithm, kuhu kuulus peale juhi veel kaks neidu aktiivgrupi liikmetest, koostas
laagri jooksul esialgse kava siindmuse kohta, maalis T-sdrgid endile ja 161 aktiivriihmale
avatantsu. Nende iilesandeks jii veel tdiendada esialgselt koostatud ajakava, mdelda esinejate
peale (kes ja millal siindmuse ajal esineks), mdelda peaproovi vajalikkuse ja vdimalikkuse

kohta.

Lavakujunduse toorithma juht oli vidga toimekas ja innustunud neiu, kes tditis kiiresti
ilesandeid, avaldas julgelt arvamust, jdlgis tooriihma iilesannetele kuluvat aega ja tegi
ettepanekuid muutusteks, kaasas uusi litkmeid just vastavalt vajadusele. Tooriihma kuulus
veel neli liiget, kes olid koik juhist vanemad, kuid sellest ei tekkinud probleeme. Laagri
jooksul nad esitasid mulle erinevaid ideekavandeid lava ja saali kaunistamiseks, millest
tiheskoos valisime teostatava. Nad valmistasid lavakujunduse figuurid tagaseinale ja maalisid
endile T-sirgid. Uks neiu lavakujunduse toorithmast oli laagri ajaks haigestunud ja temale
viisid teised sdrgi kujunduselemendid koos virvidega jargmisel paeval koju, et ka tema saaks
ise endale sdrgi maalida. Lavakujunduse tooriihmaga otsustasime valida lavakujunduseks
mustad tantsijate figuurid sinisel seinal, kujundada siindmuse nimetusest logo ja seda ka
lavakujunduses kasutada. Toolid soovisid noored asetada saalis kaarekujuliselt. Kui muidu
mahutab kultuurikeskuse saal 300 kohta ja rddu 50 kohta, siis otsustasime, et tdendoliselt ei
ole pealtvaatajaid nii palju ja me saame toolid panna kaarekujuliselt. Sarnaselt lavaga plaaniti
kujundada ka fotonurk, kus tantsugrupid saaksid lasta ennast fotografeerida. Samuti tahtsid
noored kasutada saali seinte kaunistamisel erinevaid aforisme tantsimise kohta. Kaalumiseks
jai ka lavaesise kujundamine. Lopuks otsustati lavaesisele meisterdada Oine linnavaade ja
loobuda paljude aforismide kirjutamisest, sest aega mdlema iilesande tditmiseks polnud enam

piisavalt. Noortega koos valisime vilja ithe méttetera — Dance like no one is watching (eesti
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keeles: Tantsi nagu keegi ei vaataks), mille me kinnitasime rdoduseinale. See oli osalejatele

lavalt histi nidha, neile julgustuseks ja innustuseks.

Asjaajajate tooriihma juhtisid kaks neiut, sest kumbki ei tahtnud iiksi juhtida, aga koos
toimisid védga edukalt. Peale nende kuulus toorithma veel iiks neiu. Laagris kujundasid nad
kaelakaardid osalejatele ja korraldajatele, maalisid endile T-sdrgid, kujundasid piletid (vt lisa
10) ja iihinesid programmi meeskonnaga avatantsu loomisel. Nende jirgmised iilesanded, mis
me laagris olles 1idbi arutasime olid: kaelakaartide triikkkimine ja kiletamine, piletite kujunduse
ile vaatamine koos minuga (kas on ikka koik vajalikud andmed piletitel olemas), jagada
kultuurikeskuse ruumid osalejate, esinejate, Ziirii ja aktiivgrupi vahel, tootada vilja

hindamissiisteem ja organiseerida piletimiiiik siindmuse toimumise péeval.

Loodud failid valmis kujundustest panime Facebook’i gruppi kdigile iile vaatamiseks ja
muudatusettepanekute tegemiseks ning 10plikuks vormistamiseks. Samuti lisasime sinna

ilevaate tooriihmade iilesannetest ja nende tditmiseks médratud tihtaegadest (vt lisa 4).

Laagri ajal mérkasin ka esimest korda negatiivset suhtumist iihe tdoriithma poolt teiste suhtes.
Moistsin, et oleme kogu aktiivgrupiga joudnud konfliktifaasi ja niiid on minu kord
tegutseda. Samal Ohtul ldksin toorithma juurde, kelle juures olin negatiivseid mérkusi teiste
suhtes tidhele pannud ja vestlesin nendega, et saada aru pohjustest. Noortele tundus, et teistel
tooriihmadel on vihem iilesandeid. Arutlesime erinevate toorithmade todiilesannete tditmise
aja iile. Lopuks mdistsid nad, et nende koormus langeb ettevalmistuste perioodile ja stindmuse
toimumise pdeval neil enam kohustusi ei ole, teistel aga on just siis vdga suur koormus.
Kiitsin neid vdga heade toovotete ja koos tddtamise eest, samuti vahvate lahenduste ja
ettepanekute paljususe eest. Kuna meil oli nendega tekkinud usalduslik dhkkond, rddkisime
ausalt ja rahulikult, siis nad usaldasid mulle teise mure veel. Nimelt ei meeldinud neile
kaelakaartide kujundus ja nad soovisid neid muuta. Selleks soovitasin ma neil 1dbi radkida
omapoolsetes muutustes kaelakaarte (vt lisa 5) kujundanud to6riihmaga ja seda nad tegidki,
saavutasid kokkuleppe ning teostasid. Nad votsid veel enda iilesandeks ka tdnukirjade

kujundamise.

31.jaanuaril hindasime meeskonnaga hetkeolukorda, millises seisus on toorithmade
ilesannete tditmine. Koosolekuks oli selgunud osalejate arv ja kinnitamist vajas

hindamissiisteem. Kaalul oli kaks varianti - kas kohene hindamine ja selle nditamine tabelina
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seinale vOi anda Ziiriile hindamiseks aega ja teatada voitjad autasustamisel. Kohese hindamise
eeliseks pidasime jirjepidevat iilevaadet publikule, sest sein, kuhu me oleks tulemused
ndidanud, ei olnud osalejatele ndhtav. Samas tahtsid noored véga, et selgitataks vilja ka
publiku lemmik ja sellel juhul oleks kohene hindamissiisteem meie arvates tdendoliselt
kallutanud publiku arvamust. Ziiriile hindamise aja andmise suhtes olid meil eelnevad
kartused, et Ziirii ei pea ajakavast kinni ja tekib viivitus, kus publikul hakkab igav. Kuna ma
olin kolmanda Ohtujuhi kandidaadiga 10puks kokkuleppele saanud ja temaga isiklikult
23.jaanuaril kohtunud, mille kéigus ta oli teinud ettepaneku teha vahepausi ajal etteasteid, siis
me otsustasime, et tuleb ziiriile hindamisaega anda ja vahepaus tidita ning korraldame ka
publikulemmiku hiiletuse (vt lisa 6). Saime alustada nii siindmuse ajakava kokku panemisega
kui Ziiriile hindamislehtede (vt lisa 7) koostamisega. Saavutatud oli kokkulepe DJ-ga, kes oli
viga positiivselt meelestatud noortele sellise siindmuse korraldamise suhtes ja vottis hea
meelega to0 vastu. Tema iilesandeks sai oigel hetkel 6ige muusika miangimine. Auhinna

kujud valisime Facebook’i grupi kaudu ja need tellisin koos graveeringutega AS-It Gravex.

Minu iilesanneteks olid kogu protsessi viltel aktiivgrupi juhendamise korval ka lébi-
rdadkimised ohtujuhi, kultuurikeskuse tootajatega, Ziirii liikkmetega, ansambli esindaja, DJ-ga,
eelarvest kinnipidamise jilgimine, materjalide ostmine, auhindade ja toitude tellimine, koik
mis puudutas finantsotsuseid. Nende otsuste tegemisse ma kaasasin kiill noori (mida ja miks

me valima peame), kuid I6plikud kokkulepped ja arveldamised olid minu iilesanded.

Ziirii liikmete leidmisega oli tosiseid raskusi. Otsisin kontaktinfot, votsin telefoni teel
tthendust, selgitasin soovi ja seejdrel saatsin informatiivse meili. Jdin ootama vastust ja kui
seda médratud tdhtajaks ei tulnud, siis saatsin kordusmeili. Selgus, et erinevatel pShjustel ei
saa tulla piris mitu palutud isikut. P66rdusin TU Viljandi Kultuuriakadeemia etenduskunstide
osakonna tantsukunsti spetsialisti poole abipalvega ise Ziirii t60st osa votta, kuid talle aeg ei
sobinud ja ma palusin, et ta saadaks minu meili edasi tantsutudengite listi, kuid ka see ei
andnud soovitud tulemusi. Ziirii liikmete valikul oli meie jaoks miirava tihtsusega nende
kokkupuude tantsuga ja laste juhendamisega, nende mdistev suhtumine loovusesse ja noorte
isetegemisse. Lopuks peale kiimmet draiitlevat vastust olin saavutanud kokkuleppe nelja
inimesega. Soovisime viite liiget, aga lahendasime, siis olukorra nii, et andsime meesterahvale
ziiriis esimehe iilesanded ja kaks héilt, iilejdfinud Ziiriilitkmed olid iihe hédlega. Koik Ziirii
liikmed on seotud tantsimisega ja loovad ise tantse. Kaks liiget olid oma vallast mdlemad

noored ja ise tantsimisega aastaid tegelenud, iiks liige naaber vallast, ka ise aktiivne tantsija
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ning iiks naaber maakonnast, laste tantsuringi juhendaja olnud 9 aastat. Ziirii liilkmete vanus

jai 17 kuni 30 eluaasta vahele.

Peale viimast koosolekut ja osalejate registreerumise 10ppu koostasin noortele tooplaani (vt
lisa 8) nii 06. kui ka 07. veebruariks iilesannete ja tditmisaegadega ning tdiendasin ajakava
(vt lisa 9). Ajakava koostades avastasin, et liks aktiivgrupi liige oli ise viiele grupile
juhendajaks ja seega ei saa siindmuse toimumise pédeval tdita endale voetud kohustusi. Ma
kutsusin kokku programmi t60riihma ja selgitasin oma muret. Nemad ei olnud veel selle peale
moelnud ja moistsid olukorra tdsidust. Hakkasime otsima lahendust. Kuna iiks neiu oli ennast
vabatahtlikuks appi pakkunud, otsustasime tema appi kutsuda. Ta oli ndus ja sai meie poolt
juhendatud, millised ootused ja iilesanded on temale miiratud. Olukord, et ma polnud ise
varem mdirganud noorte iilesannete rohkust, tegi mind murelikuks ja tdhelepanelikuks, ka
teiste toorithmade suhtes ja sestap arutasin koikide toorithmade juhtidega ldbi, mis kohustused
saavad tdidetud ja mis on veel tditmata. Teistes toorithmades oli kdik korraldatud. Asjaajajate
toorithm oli lavakujunduse toorithma kaks liiget kutsunud piletimiiiigi organiseerimisele
abiks, piletikontrollideks uksele oli palutud kaks noormeest ja helitehniku abiliseks kutsunud
veel lihe noormehe, muud iilesanded olid nad ise vOtnud enda kanda. Seega oli nidal enne
siindmuse toimumist meie meeskond paisunud 18-liikmeliseks, algse iiheksa asemel.
Lavakujunduse tooriihmaga olime pidevas suhtluses, sest nad kéisid igal péarastldunal
lavakujundust noortekeskuses valmistamas. Nendele olin ma ise kdige rohkem abiks,

innustajaks ja motiveerijaks.

Minu iilesandeks jdi ka publiku lemmiku auhinna viljamotlemine. Kuna seitse noort
aktiivrithmast olid samaaegselt ka tantsugruppide juhendajad, siis arvasin, et neile on see
vahvaks iillatuseks, juhul kui nad ise vdidavad. Kiill aga konsulteerisin ma oma tookaaslasega
voimalike ideede {iile. Loplikuks valikuks osutus paar viikesi tantsususse organza paelaga
tthendatult ja kuna ma teadsin, et enamus gruppidel on kaks juhendajat, siis oli meil neid vaja
varuda kaks paari. Lasteaia kategooriale valisime auhinnaks suure pehme mingulooma. Igale
osalevale tantsugrupile oli tdanukiri ja kommikott Kalevi kommidega. Niisamuti sai noorte

soovil ka iga osaleja nimelise tdnukirja (vt lisa 11).
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3. TANTSUKONKURSS ,,MOVE YOUR BODY*

Noorte omaloominguliste tantsude konkurss ,,Move your body 2014* toimus 07. veebruaril
2014. aastal Karksi valla Kultuurikeskuses. Tantsukonkursi eesmérk oli anda 8 - 19-aastastele
tantsuloojatele vdimalus teha to6d enda valitud grupiga, luua tants vastavalt teemale ja

voistelda teiste eakaaslastega.

07. veebruaril algasid ettevalmistused meeskonna kogunemisega kell 12 kultuurikeskuses ja
toorithmad hakkasid oma {iilesandeid tditma. Selleks pidevaks olime me saavutanud kooli
direktoriga kokkuleppe, et aktiivgrupi liikmed on koolis neli esimest tundi ja siis osalevad
ettevalmistustel. Ettevalmistustega piisiti ajagraafikus ja meeskond tootas védga histi, noored
olid kohuse- ja vastutustundlikud, teadsid oma iilesandeid ja téitsid neid, palusid abi ja kiisisid
ndu. Too holbustamiseks votsime sellel pideval kasutusele kuus raadiosaatjat ja see digustas
ennast tdiesti — ei pidanud mooda maja jooksma ja inimest otsima, kui oli moni lihtsam
kiisimus ning koigil oli siindmuse ettevalmistamisest iilevaade. Meeskonna liikmed kandsid

stindmuse ajal enda maalitud T-sirke ja olid teistele dra tuntavad.

Peaproov algas kell 15 ja kulges plaanipdraselt. Ansambel saabus kell 16:30, aga selle
litkkmed loobusid pillide iilespanekust, kuigi olime eelnevalt telefoni teel nendega suhelnud ja
nende ménedzer oli asjade sellise korraldusega noustunud. Loobumise pdhjuseks oli see, et
meie olime plaaninud paigutada trummid tantsukonkursi ajaks lava tagaseina(kardin, millel
oli meie kujundus) taha ja selle biandi esinema hakkamisel eest dra tdommanud. Bindi liikmed
soovisid, et need paikneksid puhkpilliméngijate selja taga. Nende arvates jdi vahemaa meie
pakutud variandi puhul liiga kaugeks ja nende soovi me tdita ei saanud, siis poleks tantsijad
lavale dra mahtunud. Seetdttu pidime iimber planeerima autasustamise ja leppima sellega, et
see ei toimu laval, vaid lavaesisel, sest samal ajal seab biand ennast kardinate taga laval
esinemiseks valmis. Seepdrast ei ole autasustamise piltidel siindmuse nimetust (jdi kardinate
taha lava tagaseinale). Kardinate taha jii ka DJ ja ohtujuht pidi pugema Ziiriist modda, et DJ-
le mirku anda, millal muusikat méngida ja millal mitte. Samas mahtusid bandi pillid ja

helipult ning DJ pult akside vahele ning tantsijad said neist vabalt modda kondida. Biand
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esines kiill vihemale publikule kui oodatud, aga noored said ennast muusika saatel vilja

elada.

Tantsukonkurss ,,Move your body* algas tipselt — kardinad avanesid ja Ohtujuht koos
aktiivgrupi noortega tantsisid avatantsu. Ohtujuht pidas ajakava kogu aeg silmas ja k&ik
kulges plaanipiraselt, vilja arvatud autasustamine, mis lilkkkus edasi Ziirii tottu. Kuna tegemist
oli noorte omaloominguliste tantsude konkursiga ja palju t66d olid selleks teinud noored ise,
kes tantse vilja motlesid ja juhendasid, pidasime vajalikuks ka neid endid lavale kutsuda ja
tutvustada kohe peale tantsugrupi esinemist. Seega jargnes igale tantsule lithiintervjuu nende
juhendajatega. Ohtujuht oli noorte suhtes viga toetav ja julgustav. Koostoo Shtujuhiga sujus
ka minul vdga hésti nii enne siindmust kui ka siindmuse ajal. Ta oli ise huvitatud Karksi-Nuia
kohale tulemisest ja me kohtusime kaks néddalat enne siindmuse toimumist, arutasime libi
kogu stindmuse ajakava, intervjuud noortega ja vahepauside tegevused. Saatsin talle seejirel
meilile iildise ajakava, kus tema iilesanded olid tidpsustatud. Siindmuse toimumisele eelneval
pdeval me suhtlesime Ohtujuhiga telefoni teel ja ta soovis minuga ldbi arutada ka enda
riietuse. Riikisin talle ka noorte hirmust intervjuude suhtes ja seepérast vottis ta peaproovis
koik juhendajad lavale ja harjutas nendega 14bi, mis kiisimused ja tegevused neid ootavad, et
nad ei kardaks. Lisaks ohtujuhi pithendumusele kiidan tema kaasa minekut noorte ideega
avatantsu tantsida, tema selget hiilt, lavakarismat ja enesekindlust. Moni kiilastaja iitles, et
oOhtujuhi valitud tegevused enne autasustamist olid kahemodttelised. Ma kahjuks ise neid
etteasteid ei ndinud ja tean vaid, et need, mis me temaga ldbi arutasime seda ei olnud ja seega

el saa ma anda isiklikku hinnangut neile tegevustele.

Autasustamine nihkus ajakavas 15 minuti vOrra edasi, vaatamata sellele, et Ohtujuht kéis
ziiriid korrale kutsumas. Lasteaia vanusegrupis oli iiks osaleja, seega ta oli vditja ja sai
auhinnaks suure pehme mingukoera ning kommikoti, tdnukirja grupile ja koigile osalejatele
nimeliselt. Teises vanusegrupis oli ka iiks osaleja ja selle tantsijad said koik endale karika,
niisamuti juhendajad, koos kommikoti ja tdnukirjadega. Kolmandas ja neljandas vanusegrupis
said esikoha saavutanud tantsugrupi litkmed ja juhendajad karikad ning samuti kommid ja
tanukirjad nii grupile kui tantsijatele ja ka esikoha diplomi. Teised samas vanusegrupis
osalenud tantsijad said ka kommid ja tidnukirjad ja nende juhendajad said karikad. Viimases
vanusegrupis oli kaks vdistlejat ja iiks neist hinnati Ziirii poolt esimeseks. Selle tantsugrupi
liikmed said diplomi ja karikad, kuna nad olid ka juhendajad, siis teist karikat nad

juhendamise eest ei saanud, kiill aga said kommid ja tdnukirjad nii nagu teised viimases
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vanusegrupis osalenud tantsugrupi lilkmed. Publiku lemmik ei olnud Ziiriiga iiks ja sama
tantsugrupp ning selle grupi juhendajatele pandi tantsusussid kaela ning anti ka karikad koos
diplomiga. Autasustamisele jargnes tinamine kdigepealt tinasime Eneliga aktiivgrupi noori ja
kutsusime nad lavale, kus andsime igaiihele suure Sokolaadi, siis tdnas Ohtujuht mind

korraldamise eest ja mina tdnasin oma juhendajat ning kultuurikeskuse to6tajaid koostdo eest.

Peale autasustamist oli toolide kiire kokku korjamine saalist, mis Onnestus kdigi meeskonna
liikmete kaasabil. Ansambel sai koheselt alustada, enam ei tekkinud ajakadu. Peole jdid
vanemad noored, osalejad ja aktiivgrupi liikkmed, lasteaia ja algklasside lapsed ldksid
vanematega koju. Béndi vahepausi ajal esines saalis kolm Karksi-Nuia tantsutruppi
,Koolitantsul 2014 osalemiseks loodud kavadega publikuga samal tasandil (pdrandal), sest

laval oli béndi pillid ja tehnika.

Ohtu 16ppes aktiivgrupiga iihiselt koristades, samal ajal kogus ka bind oma tehnikat ja pille
kokku. Kell 23:00 saime aktiivgrupiga vastastikku tdnada ja juubeldada ning koju puhkama

minna.

Ziirii ajakavast kinnipidamine ebadnnestus vaatamata sellele, et me méirasime Ziirii esimehe,
kes jdlgib ajakava ja suunab hindamist. Ebadnnestumise pohjuseks oli iihe Ziiriiliikme
ilevoolav emotsionaalsus, millega ta vottis juhtimise iile ja seetdttu segas kogu Ziirii t60d
ning muutis selle ajamahukaks. Tund aega enne siindmuse algust olime Ohtujuhiga Ziirii
juures ja iiheskoos arutasime detailselt 1dbi ajakava, rohutasime, et sellest peab kinni pidama
ja oigel ajal autasustamisega alustama. Veel kiisis ohtujuht igalt Ziirii litkmelt, kuidas neid
tutvustada ja tdpsustas millised on nende iilesanded ning kuidas on planeeritud autasustamine.
Ziirii esimees tunnistas mulle hiljem, et jii enesekehtestamisega hitta. Ziirii ise hindas, et
nende paigutus rodule oli dige otsus, sest andis tantsudest hea iilevaate. Rddult tulles oli neil
omaette olemiseks ja arupidamiseks ruum, kus pakuti Ziiriile ka toitlustust. Meie aktiivgrupi
liikmetega lugesime samas ruumis ja samal ajal kokku publiku lemmiku hiiletustulemusi,
kuid Ziirii esimehe sonul ei seganud see Ziirii t66d, sest ruum on piisavalt suur. Ziirii jdi ka
liiga kauaks lavale ja andis iile ka publiku lemmiku auhinna, kuigi planeeritud oli, et seda teeb
ohtujuht ise. Arvan, et jargmisel aastal peab peaproovis ka Ziirii t60 ldbi proovima ja
autasustamise labi mingima, et selliseid viperusi ei tuleks ette. Samuti soovitan kasutada
kohest hindamissiisteemi, eriti kui osalejaid on rohkem kui kiimme gruppi. Ziirii esimees

soovitas jargmisel aastal maksta Ziirii liikkmetele tootasu, et see kergendaks liikmete
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viarbamist. Ma ise olen sellele vastu, kuna me hiivitasime Ziiriiliikmete transpordi kulud ning
enamus draiitlevaid vastuseid oli tingitud aja sobimatusest. Tegemist on noortesiindmusega,
siis peaks leiduma inimesi, kes osaleksid vabast tahtest ja huvist. Ziirii esimees tegi veel
ettepaneku, kuna koik Ziirii litkmed on tantsimisega seotud, siis vOiksid ka nemad ennast
tantsunumbriga tutvustada. Samuti soovitas ta teha rohkem reklaami ja hindas heaks ideed
minna aktiivgrupiga koolidesse siindmust tutvustama ning laiendada osalejate piirkonda

vallast viljapoole.

Lavakujunduse kohta saime palju kiidusonu, Ohtujuhi arvates oli tegemist edeva ja
silmapaistva lavakujundusega, mis kordus ka fotonurgas ja jdi meelde. Lavakujunduse
miinuseks oli see, et mustad tantsijate figuurid domineerisid laval tantsijate iile(eriti fotodel)
ja kogu lavakujunduse teostamine oli viga ajamahukas. Sakala fotograafilt Elmo Riigilt tuli
ettepanek — lavale voiks olla mirgitud piir, et tantsijad ei viljuks valgustatud alalt ja saaks

ilusaid pilte teha.

Korraldamise suhtes teen ettepaneku, et osalejate registreerimine 10ppeks kaks néddalat enne
stindmuse toimumist. P6hjuseks minu liigne pinge ja tookoormus viimasel niddalal, mistdttu
jai osade auhindade ostmine viimasele paevale ja see hajutas minu tidhelepanu siindmuse
korraldamiselt ja aktiivgrupi t66 jidlgimiselt. Samuti sOltub osalejate registreerimisest: info
edastamine (10plik ajakava koostamine, ka Ohtujuhile ei saa enne tipsemat ajakava saata),
auhindade tidpne arv, ajakulu, kui pikaks kujuneb siindmus, kas tuleb teha vahepause Ziirii ja

publiku jaoks jne.
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4. TAGASISIDE SUNDMUSELE AKTIIVGRUPILT

Analiiiisi koosolek toimus 14. veebruaril ja tagasiside saamise meetodiks ma valisin grupi-
intervjuu, mille kiisimused ma olin eelnevalt ettevalmistanud. Intervjuu salvestasin
diktofoniga. Peale intervjuud jdrgnes vabas vormis vestlus, kui keegi veel midagi tahtis lisada
ja hingelt dra 6elda. Osales 7 noort (kaks olid haigestunud, aga nendele andsin ma vdimaluse
kirjalikult tagasisidet anda). Koosolekut ma alustasin erinevate miangudega. Seejdrel andsin
noortele tagasisidet, kuidas neil usaldus- ja meeskonnamingud sellel korral Onnestusid.
Vorreldes esimese méangimise korraga oli mérgata muutusi kditumises ja olekus, mille ma ka
avaldasin. Noored olid muutunud védga kokkuhoidvaks ja vorreldes esimese korraga oli nende

vahel usaldus tédiesti olemas. Nad olid julged ja liikusid ka kinnisilmi kindlalt.

Noorte tagasiside kogu siindmusele oli védga positiivne, nende arvates oli siindmuse
korraldamine igati onnestunud. Nad olid kogenud edu ja tdlgendanud seda positiivselt ning
moistnud, et nemad ise tegid ja saavutasid tulemuse — nende enesehinnang oli saanud
positiivse laengu. Nad tegid t66d hingega ja kuigi nad olid pithendanud siindmuse
ettevalmistamisele palju aega, iitlesid nad, et see oli seda véirt. Nad olid endi hinnangul
oppinud koostood tegema, iiksteist usaldama ja teineteise arvamusega arvestama ning ideid
jagama. Nad Oppisid endi hinnangul veel tegutsema ja kokku hoidma. ,,Meie-tunne kaasneb,
kui meeskond t66tab iihise eesmirgi nimel, iihiselt kokkulepitud reeglite alusel ja saavutab
soovitud tulemusi* (Vesso, Saue 2008, 1k 37). Nende tahe jargmisel aastal sama siindmuse
korraldamise suhtes oli positiivne ja keegi aktiivgrupi liikmetest ei soovinud grupist lahkuda.
Niisiis oli aktiivgrupi staatus ja oma rolli tditmine meeskonnas edu kogedes tditnud iihe
sindmuse korraldamise eesmirkidest — arendada noori. Nad Oppisid kuidas korraldada
stindmust, olid ndinud iihe suure siindmuse korraldamise poolt ja vaatavad edaspidi hoopis
teise pilguga koik teisi siindmusi. Minult olid nad dppinud avatud ja ausat suhtlemist, tundsid
igal hetkel toetust ja lugupidamist endi suhtes ja et mitte kunagi ei tohi alla anda, sest alati

leiab lahenduse. Probleeme ja konflikte ei toonud keegi neist grupivestlusel esile, pohjendusel
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et need olid sujuvalt lahendatud. Kiisimusele, mis ma teisiti peaksin jargmisel aastal tegema

vastati ilksmeelselt mitte midagi, jdtka samas vaimus.

Noored olid Shtujuhiga véga rahul, tunnustasid teda osalemise eest avatantsus ja selle kiire dra
Oppimise eest ning tema toetava suhtumise eest juhendajatega intervjuudes. Ansambli
esinemise suhtes oldi vastakatel arvamusel, et seda on vaja vdi ei ole vaja. PGhjendused olid,
et kuna béndile jdi kaasa elama suhteliselt vihe rahvast ja kui jirgmisel aastal on rohkem
osalejaid, siis inimesed visivad liiga dra, kuna siindmus kestab kauem. Lébi arutades eelarvet
arvasid noored, et ansambli tellimine on ikka liiga kallis ettevOtmine ja jargmisel aastal ei
telliks. Noored tdid ise vilja abiliste kaasamise, see oli hea, et nad appi tulid ja alati kiisisid
kui midagi arusaamatut oli. Abilised ei seganud nende endi hinnangul nende
meeskonnatunnetust, vaid aitasid kaasa siindmuse paremale toimumisele. Kuigi uusi litkmeid

aktiivgruppi juurde ei tahetud votta.

Mureks oli vooraste tikkumine Ziirii, samuti esinejate ilmumine aktiivgrupi ruumidesse, sest
nad ohustasid turvalisust ja tarbisid Ziiriile ning aktiivgrupile moeldud sdoke ja jooke. See oli
hea tdhelepanek, et jargmisel aastal peab ruume ise silmas pidama ja vodrad kohe dra saatma.

Uksele pandud sildid seda otstarvet seekord ei tditnud.

Aktiivgrupi ettepanek oli osta meeskonnale jiargmisel aastal iihesugused dressipiiksid.
Valmistatud sidrke saab jirgmisel aastal uuesti kasutada, kuna neil polnud aastanumbrit.
Raadiosaatjate kasutamine kergendas ka noorte meelest todd ja nad arvasid, et raadiosaatjad
voiks olla koigil korraldusmeeskonna liikmetel, sellel aastal oli igal téoriihmal kasutada iiks

raadiosaatja ja nad pidid seda tooriihmasiseselt jagama.

Logo viljamdtlemiseks soovitati jargmisel aastal korraldada konkurss noortele. Logo saaks
kasutada kujunduses ja auhindadel. Auhinnaks soovitasid nad korraldusmeeskonnaga
sarnaseid dressipiikse, millel oleks ka logo. Selle ettepaneku miinuseks oleks auhinna kitte
saamine peale siindmuse toimumist, sest need oleks vaja tellida peale voitjate teada saamist.
Noorte ettepanekul voiks siindmus 10ppeda ilutulestikuga. Korraldusmeeskonna tédnukingiks

voiks olla ithine spaa kiilastus jargmisel pieval.

Kokkuvétteks voib delda, et noorte endi piistitatud eesmirk ennast arendada saavutati, nende
olekus oli muutusi mirgata ja nad said uusi kogemusi. Nad olid veebruaris julgemad
arvamuse avaldajad, kui siigisel ja jagasid protsessi kdigus loovaid ideid, dppisid iilesandeid

ja aega planeerima, vastutama ja moistsid siindmuse korraldamise tdsidust.
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5. ENESEREFLEKSIOON

Ma olin esimest korda meeskonna juht ja konkreetse noortegrupi juhendaja ning ma usun, et
sain edukalt hakkama. Ulesande vastuvotmisel ma kaalusin ja motlesin siigavalt. Ma ei
kartnud noori, ega seda, et ma ei suuda neid kaasata ja innustada voi et ma pole ise piisavalt
hea eeskuju. Ma Kkartsin neid alt vedada, neile pettumust valmistada ja ebadnnestunud
kogemust pakkuda. ,,Hirmude iiletamise kindlaim viis — tegutsege (Vesso, Saue 2008, lk
193)!* Ja seda ma tegingi — tegutsesin. Sain abi erinevatest juhendamise ja meeskonna
juhtimise raamatutest. Samuti olid mulle toeks minu juhendaja Ulle Roomets ja Karksi-Nuia
noortekeskuse juhataja Eneli Pdder. Nende poole podrdusin ma igasuguste kahtluste korral,
kui oli vaja ldbi arutada mingid vastused enne noortega kohtumist vdi saada kinnitust oma
motete digsusele. Tundsin, et kogu protsessi viltel muutusin ka ise, sest eduka kogemuse
vdoimaldamine noortele tdstis ka minu enesehinnangut. Mind toetas usk oma vdimetesse ja
teadmistesse, teadlikkus oma hoiakutest ja ratsionaalne motlemine. Kartsin noortega suheldes,
et surun oma arvamust liigselt peale ja motlen nende eest, aga tundus, et see oli asjatu kartus,
sest ldhtusin avatud ruumi pohimdttest ja koigil oli digus oma arvamusele. Kdik ideed said
labi kaalutud ja vastused pohjendatud, kui oli ka vaja valida. Olin kindel, et varakult alustatud
ja kindlalt eesmaérgistatud protsess viib oodatud Idpptulemuseni ja see on edukas. Ma andsin
endast parima — ma uskusin noorte voimetesse ja tahtesse, 16in hooliva ja vaba dhkkonna, kus
oli koht iga lihe arvamusele. Ma olin olemas ja toetasin noori, valisin alati tunnustamise,
mirkamise ja julgustamise. Helleri kuldreeglid inimeste juhtimisel olid mul alati kdepirast
votta: ole diglane, rddgi selgelt ja ausalt, ettepanekud ja kommentaarid olgu konstruktiivsed,
alati on olemas lahendused, kui on probleemid, siis peab kiiresti abindud tarvitusele votma ja
mitte laskma probleemidel kuhjuda, jdd alati rahulikus ja dokumenteeri arupidamised ja
ettevoetud sammud. (Heller 2003, 1k 185) Kiitumistasandil loo usalduslik dhkkond, austa
inimesi ja kohtle neid lugupidavalt, tunnusta nende panust, ole valmis abistama, lepi kokku
eesmdrgid, jaota iilesanded ja lase inimestel vastutada, jilgi ja kontrolli (Heller 2003, 1k 213).
Meil tekkis noortega usalduslik dhkkond ja avatud suhtumine, kus aususel oli oma koht, aga
ma jalgisin noorte toid ja tegemisi, samuti viljaiitlemisi ja vajadusel reageerisin rahulikult.

Eesmirgi selguseks kasutasin meetodi, mida ma varem olin ise 1dbi teinud ja kogenud selle
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moju niisamuti mdjus see ka noortele. Meeskonnat6os peab iga liige teadma oma iilesannet ja
tajuma oma rolli olulisust meeskonnale tervikuna, seepérast koostasin tabelid ja panin need
noortele kittesaadavasse Facebook’i. Mirkasin ja tunnustasin noorte panust, jdlgisin protsessi.
Esitasin alati kiisimusi, kuulasin tdhelepanelikult ja toetasin noorte ideid. Noorte tagasisidest
sain teada, et olin olnud neile eeskujuks ja usun, et nad said minu juhendamise pohjal endale
hea mudeli edaspidiseks kasutamiseks, eriti pithendumise ja suhtlemisoskuste ndol. Meeskond
on ikka oma juhi ndgu ja vastupidi. Minu isiksus modjutas noori kindlasti. Minu
isiksuseomadustest toetasid mind enda arvates kdige rohkem empaatiavdoime, usaldusviirsus
ja heatahtlik suhtumine noortesse. Anti Kidron toob vélja eduka juhi 7 tunnust: energilisus,
ettevotlikkus, entusiasm, kohanemisvdime, suhtlemisoskus, eneseusaldus ja pingetaluvus
(Kidron 2008, 1k 127). Minu hinnangul on mul koik need tunnused olemas ja avaldusid ka
to0s noortega positiivses votmes. Eneseusaldus, mille péarast ma alustades pisut kartsin,
muutus iga onnestunud koosolekuga jérjest tugevamaks. Olen tidnulik endale julguse ja oskuse
eest Oigel ajal probleemidele reageerida ja viia meeskond valutult 1dbi konfliktifaasi. Olin
selleks ettevalmistunud ja teadsin, et konfliktile peab koheselt tidhelepanu podrama ja
reageerima. Koostoofaasis oli meil noortega usaldus ja lugupidamine vastastikune, seda
tunnetasid noored vdga hdsti. Minule kdige suuremaks tidnuks oli hetk, kui autasustamine oli
16ppenud ja mind ténati ning noored jooksid hetke ajendil lavale mind kallistama. Nende

rodm ja siirus siras nende silmades ja kajas nende sOnades, kui nemad tinasid.

Tasakaalu huvides toon ka vilja oma motted, mida ma jiargmisel korral teisiti teeksin. Ma
andsin endast parima, mis sellel hetkel vdimalik oli, aga jargmisel korral oleksin ma
enesekindlam otsustes ja kiidaksin rohkem. Kuigi noored ei 6elnud, et seda oli vihe,
tunnetasin ma monel hetkel, et oleksin pidanud edusammudele rohkem tihelepanu poorama.
Ma pooraksin rohkem tdhelepanu ka iseenda tunnetele ja tasakaalustaksin pingsat mottetood
rohkema fiitisilise aktiivsusega. Siindmuse ldbiviimisel oleksin jirjekindlam ajakavast
kinnipidamisel ja ziirii korralekutsumises. Sellel korral oli see minu vastutada ja ldks siiski iile

aja, mistottu tekkis tditmata paus ja inimesi lahkus saalist.

Kokkuvétteks voin oelda, et ma olen viga tidnulik ja dnnelik vdimaluse eest noortega tootada.
Ma ei kahtle enam oma organiseerimis- ja juhtimisoskustes, sest sain edukalt hakkama. Ma
hoolin noortest ja nende arvamustest, seda tunnetavad nad histi ning selle tulemusel oli meil
vaba ja usalduslik dhkkond. Meie meeskond mdistis, et koos tegutsemise tulemus on suurem

ja parem kui iiksi tegutsedes ja oli valmis panustama. Ma usun, et see viis meid ka eduka
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tulemuseni. Ma Oppisin nii ennast kui ka noori paremini tundma kogu protsessi kestel. Ma
olen noorte ja iseenda iile uhke. ,,Onnelikuks teevad saavutamine ja arenemine ning tunnustus
nende eest. Seda kogedes suureneb inimeste terve enesearmastus ja rdom iseenda iile (Vesso,

Saue 2008, 1k 20)*
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LISAD

Lisa 1. Eelarve

MOVE YOUR BODY eelarve 2014

Pla-

Kulu nimetus kogus | hind summa | neering
lavakujunduseks must kartong, sinine paber,
kollane kartong ja neoon kleepsud, sinine tapeet,
must paberirull 1 88,00 88
liim 7 1,64 12
teibid, noad 10 3,40 34
kaelapaelte noor 3 2,65 8
T-sdrgid 13 3,18 41
tekstiilivarvid 1 10,60 11
templid, templipadi ja -vérv 1 11,40 11
publikulemmiku kogumiskotid 10 0,10 1
Ziirii transport 1 68,00 68
helindus 0 300
DJ 1 100,00 100 100
ohtujuht 1 300,00 300 500
Ansambel 1| 2160,00 2160 2160
auhinnad osalejatele karikad 40 5,80 237 500
auhind lasteaia kategooriale 1 31,70 32
auhind publikulemmikule 1 28,00 28
tanukirjade raamid 11 1,60 18
kommikotid kdigile gruppidele 11 4,50 50
tanukingid aktiivikatele 20 2,20 44
Raadiosaatjad ja patareid 6 20,60 124
vesi, mahl, kohv... Ziiriile, esinejatele,
aktiivikatele 1 21,10 21
kohvilaud Ziiriile 7 9,00 63
kohvilaud aktiivikatele 16 9,00 144
kohvilaud esinejatele 7 9,00 63

Kokku 3658 3560
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Lisa 2. Konkursil osalemise juhend

Tantsukonkurss ,,Move your body*

Tantsukonkurss ,,Move your body*“ on 8-19-aastaste noorte tantsuloojate voistlus, mille
kdigus noor valib sobiva teema, loob teemakohase koreograafia ning opetab tantsu selgeks

enda poolt valitud grupiliikmetele.

Vaisteldakse viies vanusekategoorias. Juhendaja voib Opetada endast nooremaid kui ka
vanemaid. Grupi kategooria valitakse osalejate vanuse jidrgi mitte juhendaja vanuse jargi.
Grupp registreeritakse vanima grupilitkme vanuse jérgi vastavasse kategooriasse. Nditeks kui
juhendaja on 12. klassi Opilane ning ta Opetas tantsu selgeks lasteaialastele ja ise ta selles
tantsus kaasa ei 100, siis kuulub grupp esimesse kategooriasse. Juhul kui juhendaja on 12.
klassi Opilane ning ta otsustab kaasa tantsida 4-6. klassi Opilastega, siis tuleb grupp

registreerida viiendasse kategooriasse.

Uhel grupil vaib olla 1-2 juhendajat. Tantsuloojate maksimaalne vanus vdib olla kuni 19

eluaastat.

Toimumise aeg: 07. veebruar 2014.a. algusega kell 18:00
Toimumise koht: Karksi valla Kultuurikeskus
Registreerimine konkursile 16peb 31. jaanuaril 2014.a.

Registreerida meiliaadressile eneli.poder @karksi.ee

Regitreerimisel miarkida kindlasti:

Grupi nimi

Tantsu nimi

Grupiliitkmete arv

Juhendaja voi juhendajate nimed

Teema

AL e

Juhendajate kontaktandmed
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Vanusegrupid:

1. kategooria- Mudilased (lasteaed)
2. kategooria — 1.-3. klass

3. kategooria — 4.-6. klass

4. kategooria — 7.-9. klass

5. kategooria — glimnaasium

Tegemist on loovtantsu konkursiga, kus koolidpilased ise loovad ja juhendavad tantse, mille

stiil on vaba. Tantsu pikkus on 3-4 minutit.
Teemavalik on jargmine:

1. Siigavus
2. Aastaajad

3. Mina ise

Ziirii hindab jirgmist:

Grupi iihtsust

Teemast kinnipidamist
Emotsioonide viljendamist
Energia ja siinergia

Idee teostus

Lavapilt ja iildmulje

N o AW =

Omapira



Lisa 3. Téoriihmade lilesanded ja tdhtajad 8. jaanuaril

TOORUHMA NIMIJA JUHT | ULESANDED TAHTAEG
REKLAAM -B Plakat 20.jaanuar
Video
Reklaam kooli raadios ja TV
LAVAKUJUNDUS - G Lava ja saali kujundamine Kavand
Toolide asetus 27 jaanuar
Valguskujundus Loplik teostus
Idee+teostus 06.veebruar
ASJAAJAMINE -CJA L o Kaelakaartide tegemine
Ruumide jaotus

L]

o Piletimiiiigi organiseerimine

e Hindamissiisteemi viljatddtamine
Osalejate vastuvott, ruumidesse suunamine,
reeglite ja kava tutvustamine, muusika kokku

kogumine ja helitehnikule viimine

Ziiriiga tegelemine (vastuvott, ruum,
suhtlemine, laud, toovahendid)

Esinejate vastuvott, ruum, laud

PROGRAMM - B

Stindmuse kava koostamine

Kava jdlgimine, esinejate jarjestuse jidlgimine
ja esinejate suunamine digel aja lavale
Kavad osalejate ruumidesse

Vaheesinejate leidmine

Ohtujuhiga suhtlemine
DJ-ga suhtlemine

KORRALDUS - KATI

Vabatahtlike tiimi juhendamine

Ziirii liikmete leidmine
Helitehnik

Ohtujuht

DJ

Fotograaf

Eelarvele vastavuse jidlgimine

JARGMINE KOOSOLEK:

TEISIPAEVAL 14.jaanuaril kell 15:30
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Lisa 4. Téoriihmade lilesanded ja tédhtajad 25. jaanuaril

TOORUHMA NIMI | ULESANDED KOOSOLEKU TAHTAEG
JAJUHT TULEMUSED 24.-25.01.14
REKLAAM -B Plakat Plakat viljapandud ja FB Téidetud
Video ringluses, video on vabalt
Reklaam kooli raadios ja TV jagatav, reklaam kooli TV
Stindmuse salvestamine videona 07.veebruar
LAVAKUJUNDUS | Lava ja saali kujundamine Lava figuurid valmis Esialgne
-G Toolide asetus Veel teha: kavand
Valguskujundus e Lavaesine valmis
Idee+teostus e Lavale nimetus
e Aforismid
e Fotonurk )
Lavakujundus elementide Loplik
kinnitusvahend? teostus
Mida veel vaja vahenditest, | 00-veebruar
materjalidest soetada?
05.veebruar
Ténukirjad
ASJAAJAMINE - e Kaelakaartide tegemine Kaelakaardid kujundatud
CJAL e Ruumide jaotus Piletid kujundatud, Vaja veel
e Piletimiiiigi organiseerimine | tdiendada(Kati vaatab iile)
e Hindamissiisteemi Vaja veel:
viljatostamine Triikkimine ja kiletamine 04.veebruar

Osalejate vastuvott, ruumidesse
suunamine, reeglite ja kava

kasutame ka templit

Hindamissiisteem vajab veel

17:30

tutvustamine, muusika kokku 1dbi motlemist, kui on 31.jaanuar
kogumine ja helitehnikule viimine selgunud osalejate arv?
Ziiriiga tegelemine (vastuvdtt, ruum, | Asjaajad moistavad, et nende
suhtlemine, laud, toovahendid) koormus langeb stindmuse
pievale
Esinejate vastuvott, ruum, laud .
Ziirii paigutame rodule
Auhinnad Bindi paigutame
grimmituppa Lauad katta
Ruumide jaotus? ndudega
Auhindade tellimine? 06.veebruar
PROGRAMM - B Stindmuse kava koostamine Esialgne kava vaja veel
Kava jdlgimine, esinejate jarjestuse | tdiendada
jilgimine ja esinejate suunamine
oigel aja lavale
Stindmuse ajakava paika 31.jaanuar

Kavad osalejate ruumidesse
Vaheesinejate leidmine

Ohtujuhiga suhtlemine
DJ-ga suhtlemine

panna, peaproovi ajakava

Ohtukavad vilja triikkida

06. veebruar
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KORRALDUS - Vabatahtlike tiimi juhendamine Vabatahtlike staap on
KATI Ziirii liikmete leidmine volikogu ruumis
Helitehnik olemas
Ohtujuht olemas
DJ olemas
Fotograaf 1 noor + saadame kutse ka
kutselisele fotograafile
Kutse ka ajakirjanikule
Lauad tellitud
Eelarvele vastavuse jdlgimine Eelarve on jilgitud ©
T-sirgid Sérkide maalimine, kellel 31. jaanuar
esikiilg, kellel veel iildse
tegemata andke teada millal
dra teeme
JARGMINE KOOSOLEK: 31. jaanuar kell 16
Lisa 5. Kaelakaardid
s '
MOVE YOUR BODY | 7 MOVE YOURBODY | 5 MOVE YOUR'BODY | ) MOVE YOUR'BODY
Kiilaline KORRALDAJA Z0RN

OSALEA -

.

7.VEEBRUAR 2014
KARKSI VALLA KULTUURIKESKUSES

7. VEEBRUARNL 2014
KARKSI VALLA KIII.TIIIJKII(ESKU!ES(J

of

8
o

KARKSI VALLA KULTUURIKESKUSES

7. VEEBRUAR 2014 7. VEEBRUAR 2014

KARKSI VALLA KULTUURIKESKUSES

Lisa 6. Publiku lemmiku haaletussedel

TANTSU/GRUPI LAHTRISSE!
PALUN VALI AINULT UKS!

PALUN TEE RIST KOIGE ROHKEM MEELDINUD

Grupi nimi / Tantsu nimi

SINU
LEMMIK

Sérasilm / Muutlik ilm

Shiney / Sa muudad mu koletiseks

Black Stars / Olen mina ise

Six Powerful / That Power

Girlpower / Soprusel on véimu

B.K.E. / Party cycle

Booyah!/ Bulletproof

Lil' Beez / A day full of emotions

Chaines / Paremuse poole

Firestarters / Unes peitub tantsu siigavus
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Lisa 7. Ziirii hindamisleht

= Emotsi-
c% Teemast oonide | Energia
£ | Grupi nimi/ Grupi kinnipida- | viljenda | ja Idee Lavapilt ja
» | Tantsunimi | Teema | ithtsus | mine mine siinergia | teostus | iildmulje Omapira
Sérasilm / Aasta-
1. Muutlik ilm | ajad
Shiney / Sa
muudad mu | Mina
2. koletiseks ise
Black Stars /
Olen mina Mina
3. ise ise
Six
Powerful / Mina
3. That Power | ise
Girlpower /
Soprusel on | Mina
3. vOimu ise
B.KE./
4. Party cycle Siigavus
Booyah! / Mina
4. Bulletproof | ise
Lil' Beez /
A day full of | Mina
4. emotions ise
Chaines /
Paremuse
5. poole Siigavus
Firestarters /
Unes peitub
tantsu
5. stigavus Siigavus
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Lisa 8. Siindmuse korraldamise téoplaan

KELLA- ULESANDE LAVA-
Kuupiiev | AEG KIRJELDUS | PROGRAMM | ASJAAJAJAD | KUJUNDUS
6.veebr | 17:30 Lavakujundus Selleks ajaks
e lilespanek peavad koik
kujunduselemend
id olema valmis,
kohapealne aeg
kultuurikeskuses
Fotonurga kulub
kujundamine paigutamisele,
kinnitamisele jne.
Toolid saalis paika
panna
17:00 Ziirii ruumide puhtus, | Ziirii valgustus
paigutuse ja ndud kohale,
puhkeruumi lauad katta,
ettevalmistus toovahendid

valmis panna ....

Bandi ruumi
ettevalmistus

ruumide puhtus,
noud kohale,
lauad katta ....

Osalejate
ruumide
ettevalmistus

Kaelakaardid
rithmade kaupa
valmis, ruumide
jaotusplaan
valmis, reeglid
seintel, ajakava
seintel, ruumide
puhtus...

Piletimiiiik

piletimiitigikoha
ettevalmistus,
tempel ja
inimesed saali
uksele olemas

Auhinna laud

tanukaardid,
kommikotid,
auhinnad valmis
panna gruppide
jargi,
GRUPPIDE
TANUKIRJADE
TRUKKIMINE
JA
RAAMIMINE
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7.veebr

14:30 Osalejate ruumidesse Osalejate
vastuvott juhatamine, tanukaartide
reeglite tutvustus, | lamineerimine
kaelakaartide
jagamine
14:30-15:00 | Osalejatelt abiline
muusika helitehnikule
vastuvott muusika viimine,
esinemisjirjekord
a panek
15:00 PEAPROOV | Valmis olla!
16:30 Bénd saabub CjaL juhatavad
teed, tutvustavad
maja
16:30-17:30 | Bind paneb
tehnikat iiles
16:00 TOIDU Toidu laiali
VASTU- jagamine ziirii,
VOTT bind, aktiivikad
16:30 PILETI- G ja E miilivad,
MUUK T ja J uksel -
tempel, piletid
olemas
17:00 VIDEOTIIMI | Videotiimi
vastuvott vastuvott ja téo
juhendamine
17:00 ZURII ruumi juhtamine,
vastuvott reeglite tutvustus
Kiilaliste
vastuvott
17:45 Saal avatud
18:00 avatants LAVALE:) LAVALE ) LAVALE )
19:00 Publiku Héiletuskastide | Héidletuskastide | Hédletuskastide
lemmiku kogumine ja kogumine ja kogumine ja
héiletus hiilte lugemine | hiilte lugemine hiilte lugemine
19:45 DJ+ Toolide kokku | Toolide kokku Toolide kokku
Ohtujuht korjamine korjamine korjamine
tegelevad
publikuga
22:30 Koristamine Osalevad koik | Osalevad koik Osalevad koik
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Lisa 9. Siindmuse ajakava ohtujuhile

07. veebruar 2014
Noorte omaloominguliste tantsude konkurss MOVE YOUR BODY 2014

Karksi valla Kultuurikeskuses

Korraldaja: Karksi-Nuia Noortekeskus

18:00

avatants
Ohtujuhi avasdnad

Zirii tutvustus: MM, PS, KJ, KJ

18:10

I VANUSERUHM- Lasteaed
grupp Sérasilm

tants Muutlik ilm
Juhendajad BL ja LS

18:15

II VANUSERUHM - 1-3 klass
Grupp Shiney

tants Sa muudad mu koletiseks
Juhendajad GK ja CS

111 VANUSERUHM - 4-6 klass

18:20

grupp Black Stars
tants Olen mina ise
Juhendajad K-LS ja BL

18:25

grupp Six powerful
tants That power
Juhendajad HM ja AT

18:30

grupp Girlpower
tants Soprusel on voimu
Juhendajad K-L S ja BL

1V VANUSERUHM - 7-9 klass

18:35

grupp B.K.E
tants Party cycle
Juhendajad K-L S ja BL

18:40

grupp Booyah!
tants Bulletproof
Juhendajad BS ja EL T

18:45

grupp Lil' Beez
tants A day full of emotions
Juhendaja BL ja K-L S

V VANUSERUHM - 10-12 klass

18:50

grupp Chaines
tants Paremuse poole
Juhendajad KM ja JT

18:55

grupp Firestarters
tants Unes peitub tantsu siigavus
Juhendajad EA ja KK

19:00

Ziirii saadetakse hindama

Publikulemmiku héiletus

Esineb lasteaialaste rithm Opetajate tantsuga

OHTUJUHT TEGELEB PUBLIKUGA

19:30

Autasustamine - Ziirii esimees annab iile esimese koha auhinnad

19:45

DJ+ Ohtujuht tegelevad publikuga

20:30

SKA Faktor

21:15

Bindipaus: Esinevad tantsutrupid Starlets, Glitter, La Danza

21:30

DJ

21:45

SKA Faktor
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Lisa 10. Pileti kujundus

MOVE YOUR BODY

7. veebruar 2014

5€
7. veebruar 2014
MOVE Karksi-Nuia
YOUR Noortekeskus
Pﬁﬁse BODy Tartu mnt. 22, Karksi-Nuia
nr. Pddse
5€ 5€ nr.

lisamist.

Lisa 11. Tanukiri osalejale ja grupile

("h("r—-"

(\ o

TANUKIP\I

(\ osalemise eest tantsuvaistlusel

MOVF YOUR-BODY

07.02.2014 N
KARKSI VALLA KULTUURIKESKUSES \f

Ulemine esialgne noorte poolt kujundatud pilet, alumine 15plik peale vajalike andmete
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Lisa 12. Fotod

7.veebruaril 2014

Kell 18:00
arksi Valla Kultuurikeskuses
Pilet 5€

. Eelkooliealistele lastele tasuta

Stundmust jaab lopetama

Foto 1. Plakat Foto 2. Lavakujundus ja avatants

Foto 3. Publik ja Ziirii
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LA

Fotod 5. Lavaesise dekoratsiooni valmistamine

e s

Foto 7. T-sarkide maalimine

Foto 8. Auhinnalaud

Foto 6. Tantsijate figuuride valmistamine
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SUMMARY
Creative Dance Contest for Youth , MOVE YOUR BODY 2014

My creative-practical final project is a local youth event, the creative dance contest “Move
your body 2014“ held on 7™ February 2014. The dance contest aimed to provide an
opportunity for authors aged 8-19 to work with the group they had chosen, create a dance
according to the theme and compete with peers, while developing their instructing skills and
creativity. In total, 10 dance groups participated and 12 different young dance instructors aged
13-18 took part in the competition. At the time of the event, I worked as a youth specialist for
Karksi-Nuia Youth Centre. For organising and conducting the event, we formed an action
group in Karksi-Nuia Youth Centre and started preparations on 17 October 2013. We chose
the Cultural Centre of Karksi Parish as the venue, because there is no stage in the Youth

Centre and its hall cannot seat as large an audience as the hall of the Cultural Centre.

This was my first experience as a team leader. The creative-practical final project was chosen
triggered by my wish to apply my instructing and organising skills, to do team work with
young people and enable them a successful experience in organising the event, and support
their development in the course of the process. Our team doubled in size during the
preparation process and by the day of the event, the team included 18 young people and me.
The feedback from the young people to the event was very positive, they had experienced
success and interpreted it positively, and understood that the result was something they
themselves had made and achieved. The young worked from the heart and although they had
dedicated much time to preparing and conducting the event, they said it was worth it.
According to them, they had learned to cooperate, trust one another, consider one another’s
opinions and share ideas. They are positive about organising the same event next year and
none of the action group members wants to leave the group. Therefore, the action group status
and performing roles in the team, experiencing success, has fulfilled one of the aims of
organising the event — to develop young people, and give them positively charged self-esteem.
In teamwork, each member must know their task and perceive their significance for the team
as a whole. I noticed and recognised the contribution of the young people, gave them tasks
and monitored the process. I always asked questions, listened carefully and used the ideas of
the young people. Their feedback showed that I had served as a model for them and I believe
my instructions set them a good pattern for the future, especially as regards commitment and

communication skills.
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